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Trabajo de Fin de Master: “Situacion laboral en el medio rural leonés desde una

perspectiva de género”

RESUMEN:

El principal objetivo de este estudio o Trabajo de Fin de Master es analizar la situacion
existente en las zonas rurales y en concreto, la situacion laboral desde una perspectiva de
género usando el caso de estudio de los municipios rurales de la provincia de Leon. Para
ello se comenzara utilizando una metodologia cualitativa, que buscara conocer las causas
que llevan a esta situacidon actual, se utilizaran herramientas como el analisis de
bibliografia. A su vez contara con una metodologia cuantitativa mediante la interpretacion
de datos estadisticos, y también se obtendra informacion de diferentes asociaciones
relacionadas. Al mismo tiempo se buscara conocer méas acerca de la dicotomia rural-
urbano, visibilizar las problematicas a las que se enfrentan las mujeres en el mundo rural

y comprobar si esta situacion ha ido evolucionando con el paso del tiempo.

PALABRAS CLAVE: Rural, género, laboral, mujeres, Ledn, municipios.



Final Master's Project: ""Employment situation in rural areas of Leon from a

gender perspective"

ABSTRACT:

The main objective of this study or Master's Project is to analyse the existing situation in
rural areas and specifically, the employment situation from a gender perspective using
the case study of rural municipalities in the province of Ledn. To do this, we will begin
by using a qualitative methodology, which will seek to understand the causes that lead to
this current situation, using tools such as bibliographical analysis. At the same time, a
quantitative methodology will be used through the interpretation of statistical data, and
information will also be obtained from different related associations. At the same time, it
will seek to learn more about the rural-urban dichotomy, to make visible the problems
faced by women in the rural world and to check whether this situation has evolved over

time.

KEYWORDS: Rural, gender, labor, women, Ledn, municipalities.
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Master titulado Situacion laboral en el medio rural leonés
desde una perspectiva de género, tiene como finalidad principal investigar la situacion
laboral de las zonas rurales en Espafia, y mas especificamente en la provincia de Ledn.
En concreto, se pretende que la siguiente investigacion pueda desarrollar sus objetivos
desde una perspectiva de género, la cual se explicara en mayor profundidad con
posterioridad y se considera imprescindible para analizar las diferentes situaciones y
materias en este caso laborales, existentes dentro de una sociedad multicultural y
globalizada como es la espafiola. Se profundizard a su vez en las politicas existentes
actualmente sobre el tema, y en la progresion paulatina que han sufrido para evolucionar

y poder instaurarse como leyes y normativas.

Se centrara el estudio y se utilizara como ejemplo un &mbito geogréfico concreto, los
municipios y poblaciones situados dentro del marco de la provincia de Leon, ubicada en
el norte de Castilla y Leon. Se considera que esta provincia cuenta con la relevancia y las
caracteristicas propias para el analisis ya que esta formada por una gran cantidad de
nucleos rurales, en los cuales las principales actividades laborales estan ligadas al sector

primario.

El tema escogido para este Trabajo de Fin de Master se considera relevante y de
importancia popular ya que actualmente, Espafia cuenta con un 84% de &reas rurales
respecto del total de la superficie del pais, lo que significa que a su vez un porcentaje alto
de la poblacion del pais reside en las zonas rurales (aunque hay que tener en cuenta la

despoblacion de lo rural).

Una vez explicada la importancia del tema laboral y rural, se continua con el tema de la
perspectiva de género, el género cuenta con diferentes acepciones o significados, es por
consiguiente, el conjunto de atributos, de atribuciones, de caracteristicas y roles que se
han ido asignando al sexo a lo largo del tiempo (Lagarde, 1996). La perspectiva de éste
trata de observar un tema, desde un foco capaz de ver las diferencias entre los géneros
masculino y femenino, es de relevancia ya que para poder llegar a una igualdad de
oportunidades y de derechos entre ambos sexos, se debe utilizar esta perspectiva de

género explicada en mayor profundidad a lo largo del trabajo.



Indicando la importancia de lo anterior mediante datos contrastados, segun el Instituto
Nacional de Estadistica (a partir de aqui INE) se considera importante, ya que un 51% de
la poblacion espafiola esta conformado por mujeres, el 12% del total de estas viven en lo
rural, conformando finalmente en la poblacién rural un 48,8% respecto a los hombres
para el afio 2020. Se consideran porcentajes elevados para poner interés en la situacion y
en sus caracteristicas por otro lado, la ruralidad o el ambito rural que se va a estudiar se
analizara con mas profundidad en los proximos apartados. Con la siguiente investigacion
se buscara ahondar y conocer el problema desde una posicion observadora y ser
conscientes de las situaciones laborales que se viven o se han vivido en estos nicleos

poblacionales de pequefio tamafio.

En segundo lugar, el tema rural se consideraria de preocupacion actual ya que, en Espafia
cada vez mas personas que habitan el medio rural cambian de residencia hacia zonas
urbanas. Esto es un problema, ya que la poblacion que decide quedarse pierde gran
cantidad de recursos y de capital humano para poder llevar a cabo una vida comoda y con
todas las comodidades que podria tener un lugar con poblacion mas alta. Debido a este
éxodo rural cada vez la poblacion rural es mas envejecida, por lo que no se reponen las
generaciones y los modos de vida o culturas existentes se van perdiendo. En resumen, se
considera relevante estudiar la situacion laboral de los medios rurales ya que esta en
constante cambio y es un ambito de la sociedad espafiola que sufre pérdida de recursos y

medios.

En este estudio concreto existe un interés personal, y surgen varias razones de este. Los
fendmenos sociales son el foco de estudio de la sociologia, ciencia sobre la que se ha
estudiado durante los cuatro afios que dura la carrera universitaria. Los temas rurales a su
vez llaman la atencion al tratarse de ndcleos poblacionales con caracteristicas muy
concretas y diferentes a las de las ciudades o nucleos mas poblados y al haber tenido la
primera etapa de socializacion en un municipio rural pequefio (400 habitantes) de la
provincia de Leon. Respecto a la mencion sobre el sector primario encontramos el interés
ya que se considera que deberia de darsele la importancia que merece, no deja de ser un
sector econémico muy importante para el pais, pero sobre todo para las familias que en
él trabajan. El tema del género es por supuesto de importancia personal ya que se ha
podido observar como las asimetrias en el medio rural por razon de genero existen al igual
que en otros nucleos poblacionales, pero aqui dejan a las mujeres con menos

oportunidades para solventarlas.



2. OBJETIVOS

Este trabajo sobre la situacion laboral que se vive en el ambito rural desde una perspectiva
de género pretende profundizar, como se ha dicho anteriormente, en la situacion que
existe en estos pueblos 0 municipios de la provincia de Leon. Como principal objetivo se
sitta aquel que engloba el analisis cuantitativo y cualitativo de esta realidad existente ya

explicada.

A partir de este objetivo principal surgen diferentes objetivos secundarios, que se pueden

dividir en la siguiente disposicion:

- En primer lugar, se encontraria el objetivo de analizar la razon por la que seria
diferente la situacion laboral de las mujeres en el mundo rural respecto a la
situacion de las mujeres en el mundo urbano. Esto toma relevancia ya que las
diferencias entre lo rural y lo urbano siempre han estado en el punto de mira
debido a los diferentes recursos y posibilidades de crecimiento personal como la
variedad de estudios o trabajos. Los ambitos educativos, familiares, laborales,
econdmicos y sociales van variando segun el entorno y las condiciones del lugar
que se analice, en este caso incluso se llega a hablar de la masculinizacién de lo
rural en Espafia, y la denominada “huida ilustrada”, donde la gente deja atras lo
rural y agrario para acceder mas facilmente a un ascenso social o0 econémico. En
concreto en la comunidad de Castilla y Leon, existe una mayor masculinizacién
rural ya que cuenta con una mayor presencia de actividades agrarias familiares y
muy poca presencia de trabajos asalariados para las mujeres. (Camarero, 2008).

- Como segundo objetivo, este trabajo busca visibilizar la situacion a la que se
enfrentan las mujeres habitantes del mundo rural y de las problematicas laborales
existentes. Estos problemas o, dicho de otra forma, dificultades, pueden llevar a
las mujeres del mundo rural a acogerse a la “huida ilustrada” anteriormente
explicada. Las dificultades de acceso en el mundo rural a una educaciéon mas alla
de la educacion primaria y secundaria son totalmente visibles, por lo que las
opciones labores y los trabajos a los que se puede optar suelen ser de trabajo en el
campo, de gestion de este o de pequefios comercios. Para poder optar a puestos de
trabajo mas remunerados o de mayor comodidad, las personas del mundo rural
deben trasladarse a las ciudades o nacleos urbanos mas cercanos, abandonando

asi su poblacion originaria rural y llevando a otro problema, el despoblamiento de



las zonas rurales del pais. Los mercados de trabajo rurales son precarios para las
mujeres actualmente, aunque hayan ido mejorando a lo largo del tiempo, por lo
que se considera de suma importancia analizar esta perspectiva laboral y poder
dar mayor visibilidad a estos trabajos mas invisibilizados que lo que serian en su
caso los de las mujeres del mundo rural.

- Entercer y altimo lugar, se buscara ser conocedores de la evolucion que ha sufrido
la provincia de Leon respecto a los ultimos afos en términos laborales tanto en
hombres como mujeres. Este objetivo sera imprescindible para finalmente, en el
apartado de las conclusiones poder explicar la situacion laboral actual que se vive
en la provincia y si esto ha ido evolucionando de una manera positiva o negativa,
y poder ver a que se encamina la problematica del trabajo en los municipios de la

provincia de Leon.
2. METODOLOGIA

Para poder llevar a cabo una investigacion se necesita escoger un tipo de metodologia que
se adapte y ayude a alcanzar los objetivos planteados. En este apartado se analizara el tipo
de metodologia empleado, en este caso se utilizard metodologia de tipo mixto ya que

concentra metodologias de tipo cualitativo y cuantitativo explicadas a continuacion.

La metodologia cualitativa en este caso se trata de un analisis de datos y de las
conclusiones que se han adquirido mediante diferentes interpretaciones de estos datos o
informaciones. Para realizar un analisis de estas caracteristicas hay que tener una vision
objetiva del asunto a tratar, ya que si se tratase de manera subjetiva los datos y las
conclusiones podrian verse alteradas por el contexto social, histérico o cultural, por ello
para llevar a cabo esta metodologia de una manera correcta, objetiva y util al fin y al cabo,
se debe ser consciente de las cuestiones a tratar, sus significados, las interpretaciones que

se dan a los simbolos y la cultura (Ibafiez, 2002).

En concreto, para este Trabajo de Fin de Master, se ha considerado oportuna la
metodologia cualitativa y en concreto la revisién bibliografica o analisis de contenido,
con este método se debe realizar una busqueda de informacion, ya sea en documentos
fisicos u online y la lectura de estos textos ya publicados con anterioridad y sus
interpretaciones sobre el tema ayudaran a alcanzar las conclusiones y por tanto los

objetivos propuestos en esta investigacion. Estos textos se pueden encontrar en



repositorios online como son Scielo, Redalyc, Dialnet, Academia.edu, JSTOR, en lugares
fisicos como la Biblioteca de la Universidad de Leon y consultando las Paginas Web de
Instituciones como por ejemplo el Ministerio de Igualdad, el Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacidn, la Junta de Castilla y Leon, el Instituto de la Mujer, etcétera.

Ademas del estudio de textos, se llevara a cabo una investigacion sobre datos estadisticos
publicados en plataformas como el Instituto Nacional de Estadistica, el cual ofrece gran
cantidad de datos y de encuestas realizadas a la poblacién, lo que ayuda y permite la
elaboracion de diferentes graficos y tablas, para después al igual que los textos,
interpretarlos. Este tipo de investigacion de estilo cuantitativo compensaré la informacion
ofrecida en el analisis de textos refutando esta misma, ya que la veracidad de la

informacidn debe ser completa y contrastada.

Una vez se ha determinado el modo de metodologia mediante el que se va a realizar
la investigacion se debe demostrar la representacion que tiene el lugar o sector

escogido para la investigacion.

Respecto al ambito geografico, como se ha comentado anteriormente, se ha tomado
como referencia la provincia espafiola de Leon. Se considera una muestra
representativa del ambito rural nacional, ya que la provincia cuenta con 211
municipios, de los cuales se consideran rurales 200 en el afio 2022 y conformarian el
2,93% de la poblacion rural de pequefio tamafio del pais. Segun la Ley 45/2007, de 13
de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural un municipio rural de
pequefio tamafio es aquel que cuente con una poblacion menor a los 5.000 habitantes
y este forme parte del medio rural, condiciones que cumplen todos los municipios de
Leon segun el INE, exceptuando la propia ciudad de Leo6n, Astorga, La Bafieza,
Bembibre, Ponferrada, San Andrés del Rabanedo, Sariegos, Valencia de Don Juan,

Valverde de la Virgen, Villablino y Villaquilambre.

Como se ha demostrado en el anterior parrafo, la representacion rural estd asegurada
dentro de la muestra escogida, y ahora cabria asegurar que las mujeres del mundo
rural estan representadas también dentro de la muestra. Respecto a la representacién
de mujeres presentes en estos municipios rurales de la provincia de Leon, se obtienen
los datos reflejados en la Tabla 1 (Anexo 1), donde se encuentra la poblacién total de

los 200 municipios leoneses que cuentan con menos de 5.000 habitantes divididos en
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hombres y mujeres para asi poder observar si existe representacién de mujeres en la
zona, también se ha calculado el porcentaje de estos dos grupos sobre el total de la
poblacion. Se puede observar que si existiria una representacion importante de la
mujer rural leonesa ya que sus niveles poblacionales conforman casi el 50% de la
poblacion en esos municipios, en algunos casos superando a la poblacién de hombres

y en otros municipios un poco por debajo, pero siempre con valores muy cercanos.

Finalmente, una vez se ha explicado la representacion de la muestra y se ha
demostrado su validez para el caso de estudio con la representacién de las mujeres y
la representacion del medio rural, se debe continuar con la busqueda de informacion
que ocupa la investigacién como tal, esta se plasmara en el siguiente marco teodrico
que se ha utilizado como herramienta para estudiar el problema principal expuesto del
medio laboral, rural y de género. Esta seccion tedrica y de obtencion de datos se
dividira en los siguientes apartados que se consideran imprescindibles para entender

el caso y alcanzar los objetivos.
3.- RURALIDAD Y AMBITO RURAL

Para poder enfocar esta investigacion, se debe en primer lugar, explicar en un sentido mas
amplio lo que se conoce como ruralidad o lo que englobaria el ambito rural. Este concepto
se podria definir de diferentes maneras segln el punto de vista del que se observe, en este
caso se observara desde la perspectiva demografica, laboral, econdmica y social.
Comenzando con la perspectiva demogréafica, se define lo rural en la Ley 45/2007, de 13
de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, esta ley indica de manera

literal en su Articulo 3. Definiciones lo siguiente:

“el medio rural es el espacio geografico formado por la agregacion de municipios o
entidades locales menores definido por las administraciones competentes que posean
una poblacién inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes
por km2. La zona rural es el ambito de aplicacion de las medidas derivadas del
Programa de Desarrollo Rural Sostenible regulado por esta Ley, de amplitud comarcal
o subprovincial, delimitado y calificado por la Comunidad Autonoma competente y
como ya se ha indicado el municipio rural de pequefio tamafio es el que posea una
poblacién residente inferior a los 5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural.”

(Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, 2007, 13 de diciembre)
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Seguidamente se orienta la definicion de la ruralidad desde la perspectiva laboral y
econdémica. Tratandose de Espafia, el medio rural se caracteriza entre otras
particularidades por sus medios de trabajo y los sectores laborales que lo componen,
primer y tercer sector en su mayoria y pequefias industrias en menor cantidad. Segun la

Comision de las Comunidades Europeas del afio 1988 y citando literalmente:

«nocion de espacio rural implica no s6lo una simple delimitacidn geograéfica, sino que
se refiere a todo un tejido econdmico y social que comprende un conjunto de
actividades muy diversas: agricultura, artesania, pequefia y mediana industria,

comercio y servicios» (Comisién de las Comunidades Europeas, 29 de julio de 1988)

Por ltimo, estaria la definicion de ruralidad o &mbito rural desde el punto de vista de lo
social, esta se explica como aquellos espacios que se diferencian del resto por su modelo
de vida en comunidad, la cercania con la naturaleza, la calidad de vida y la tranquilidad,
lo que sustituiria a las anteriores percepciones atribuidas al ambito rural de escasez
econdmica, poco desarrollo personal, separacion del mundo social y atraso respecto a las
ciudades (Rivera, 2004). Para la realizacion de esta investigacion se utilizaran las
definiciones de ruralidad desde los anteriores puntos de vista explicados y principalmente
desde la demografia y los mundos laboral y econémicos ya que delimitan lo rural de una
manera muy Util y concreta, la delimitacion desde la perspectiva social es también muy

valida, pero para utilizarla en este trabajo seria una definicién demasiado amplia.

En este Trabajo de Fin de Master es de relevancia explicar la importancia que tienen en
el mundo laboral las diferencias existentes entre lo urbano y lo rural, en este apartado

concreto también se desarrollara esta dicotomia y se explicaran las causas.

En primer lugar, ;qué diferencia lo rural de lo urbano? Se podria responder a esta cuestion
de diversas maneras y todas podrian ser validas, ya que finalmente estamos hablando de
grupos de poblacién diferentes con muchas caracteristicas propias y con necesidades
diversas. La primera manera de diferenciarlosy en la que se suele poner mayor énfasis es
en la cantidad de personas residentes en el lugar, siendo los sitios mas poblados urbanos
y los mas despoblados rurales. Otra definicion seria la que deja al mundo rural como “lo
que no es aun urbano”, ya que los nucleos urbanos, al fin y al cabo, se trataban de ndcleos
rurales que han sido industrializados con el paso del tiempo y finalmente casi masificados.
Esta narrativa de diferenciacion demografica se debia tomar mas en cuenta antes, ya que

actualmente con el concepto de nueva ruralidad, las ciudades y los pueblos ya no se
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diferencian Unicamente de manera cuantitativa de cantidad de poblacion, si no que
pasarian a diferenciarse desde una posicion con rasgos cualitativos, en la que entrarian
los diferentes modos de vida, las formas de trabajar, de estudiar, los diversos estilos
culturales y la perspectiva de la interaccion social. Esta construccion dicotémica entre lo
rural y lo urbano lleva realmente a clasificar y diferenciar a la poblacion segun el lugar o

las condiciones en las que han nacido (Baigorri, 1995).

Centrando la diferenciacion existente entre los términos de rural y urbano en la tematica
de este estudio y en el mundo laboral nos encontramos con grandes diferencias. Existen
diferencias entre el mundo rural y urbano respecto al mundo laboral que atafien a las
mujeres, como es el ejemplo del fendmeno de la “huida ilustrada”, que comprende al
mismo tiempo el mundo escolar y el laboral, fenémeno que se estudiara mas adelante. En
el caso de este epigrafe, se debe comenzar por estudiar y definir las diferencias de

oportunidades existentes entre ciudades y pueblos.

En el siglo XX en concreto a partir de los afos 60, la ciudad y lo urbano en Espafia
comienzan a sufrir los efectos de la industrializacion y se convierten en un lugar donde
abundan las oportunidades laborales y junto con la aparicion de la globalizacion la
poblacidn que habita en estos nucleos poblacionales cuenta con unos niveles de vida muy
superiores a los que habia en las zonas rurales en ese momento. Por el otro lado, el campo
se encuentra en una situacion de subordinacion a la ciudad con relacién a la produccion
y la industria, lo que dificulta mucho que se puedan seguir definiendo como una poblacién
autosuficiente. Al mismo tiempo en esa época se lleva a cabo una migracion masiva de
los esparioles habitantes en el mundo rural hacia Europa y hacia las grandes urbes, lo que
hace que la poblacion rural disminuya y cada vez cuente con menos mano de obra y
jévenes que decidan trabajar alli. La edad media de las zonas rurales aumenta en gran
medida y por lo tanto disminuyen los nacimientos, lo que supone un gran impacto para
estas zonas y una diferenciacién muy clara de las ciudades que cada vez acogian a gente

mas joven. (Collantes & Pinilla, 2020).

En la actualidad, estas diferencias continGan existiendo, en menor medida, ya que existen
zonas rurales en el pais que se califican como la Espafia vaciada, porque no cuentan con
una gran cantidad de poblacion, y por lo tanto tampoco con servicios ni oportunidades

para los pocos ciudadanos que puedan habitar en ellas pero que también las necesitan.
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En Espafia se continGa viviendo un fendmeno de migracién cualificada a gran escala,
denominada “fuga de cerebros”, es la situacion en la que los jovenes con grandes
capacidades o con ganas de prosperar en sus estudios y trabajos, aun residiendo en las
grandes urbes de Espafia se ven obligados a emigrar a Europa en busca de nuevas y
mejores oportunidades laborales (Santos Ortega, 2013). Este fendmeno estudiado en una
escala mas pequefia y local nos llevaria al tema tratado, a la emigracion de jovenes rurales
del pais a las zonas urbanas en blusqueda de empleo y de mejores opciones para su futuro,
ya sea laboral o familiar, por que otro factor del poco movimiento en términos laborales
en el mundo rural es que las personas al formar una familia deben valorar si existen

oportunidades y servicios para sus hijos en el ambito poblacional en el que estan.

Cabe afadir, que gracias a las nuevas tecnologias implantadas en el S.XXI y al incremento
del uso de las Ciencias de la Informacion (IT) entre todos los sectores de la poblacion,
esta diferenciacion expuesta entre el mundo rural y el urbano se estrecha. Las nuevas
tecnologias abren paso a un nuevo sector laboral denominado teletrabajo o trabajo online,
que permite a las personas del mundo rural o de cualquier punto del mapa acceder a mayor
cantidad de opciones de trabajo sin necesidad de emigrar a las ciudades ya que no seria
presencial. Esta opcion estaria disponible siempre y cuando la zona rural de la que se esté
hablando cuente con una buena conexion a Internet o cobertura, a lo que aun actualmente
no pueden acceder todas las poblaciones del pais. Este avance es una gran ventaja, pero
no esta disponible para todos los oficios, ni para todas las personas y tampoco todas las
empresas lo ofrecen. Hay que tener en cuenta que existen también desventajas dentro de
estas facilidades como son la poca separacion del &mbito laboral y familiar o doméstico

al realizar el trabajo desde la propia casa (Blasco, 2022).

Gracias al fendmeno explicado anteriormente del trabajo online y a la pandemia de
COVID-19 que se sucede durante el afio 2020 los pueblos parecen haber recuperado un
poco la capacidad de acoger a personas y darles servicios, aunque no cuentan todos, y
muchos de estos serian imprescindibles para poder tapar finalmente el agujero que separa
la comodidad de las grandes ciudades con sus beneficios y la vida rural con sus muchas
ventajas, pero sus tantas otras desventajas. Esta movilizacion de las personas a las zonas
rurales en la situacion que surge en 2020 del Estado de Alarma realmente se produce,
pero no tiene una gran relevancia ya que no se trata de un traslado definitivo a los pueblos,
sino de una movilizacion temporal a las segundas residencias, por lo que una vez pasada
esta situacién las personas volverian a su ciudad y a su lugar comdn de empleo aunque se
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puede decir que ha ayudado a visibilizar las zonas rurales y a darles algo mas de peso
(Esteve Albert, 2021).

5.- ANALISIS DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Antes de comenzar a investigar sobre la mujer en el mundo laboral rural, cabe explicar
de una manera mas amplia la importancia de estudiar este tema desde una perspectiva de

género.

En primer lugar, se debe plantear la pregunta ¢ qué es la perspectiva de género?, a esto se
responde teniendo clara la realidad existente entre lo que es la diferencia sexual o
biolégica entre hombres y mujeres y por otro lado las atribuciones, roles, prejuicios y
representaciones sociales que se entienden como una construccién social y tnicamente se
centran en dichas diferencias sexuales. Una vez que se tiene en cuenta la diferencia de
ambos conceptos (sexo-género) se pasa a dejar a un lado el discurso biologicista que
estudia a la mujer unicamente como un sujeto diferente del hombre porque tiene
capacidad de concebir la vida humana y se comienzan a tener en cuenta otros aspectos de
indole social, cultural, antropolégica y de muchos mas ambitos influyentes en este

aspecto.

Como se ha explicado, para poder tomar un asunto desde la perspectiva de género se debe
desterrar la idea de la mujer como sujeto madre, no se debe tomar como irrelevante, sino
que simplemente se debe plantear como indefendible que se predisponga de la mujer para
trabajos y quehaceres domésticos como pueden ser el cuidado de hijos o familiares y el

trabajo desarrollado dentro del hogar (Lamas, 1996).

Por lo tanto, la perspectiva de género se define como aquella herramienta que se utiliza
para poder entender y solucionar las grandes problematicas de la sociedad actual, y lo que
lleva consigo tener que hablar sobre la equidad entre ambos sexos, mujeres y hombres
(Chavez, 2004). Otra definicion que quizas pueda aclarar aun mas de lo que se trata la
perspectiva de género es que esa herramienta que se decia antes, aparte de ayudar a
entender y solucionar las problematicas, permite también comprender que la vida de las
mujeres y los hombres se puede transformar de forma que no esté determinada de manera
“natural” a su vez, esta herramienta también cuestiona los estereotipos actuales y permite
plantear nuevas situaciones donde la relacién entre ambos sexos sea equilibrada y no

discriminatoria (INMujeres, 2007).
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Para poder implantar este tipo de perspectiva de estudio en una sociedad se debe
comenzar por lo esencial a la hora de formar cualquier conocimiento, la educacion, esta
tiene un peso importante en el estudio al buscar investigar sobre el empleo y el trabajo.
La educacién se trata de uno de los primeros medios de socializacion a los que tienen
acceso los nifios y nifias de los diferentes lugares y por lo general el acceso a la educacion
de las mujeres ha sido mucho mas lento que el de los hombres, en el caso del mundo rural

esta situacion se acentla.

Poniendo el foco del estudio dentro de Espafia, cabe destacar que la Constitucion
Espariola proclama en su Art. 9.2 que “corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social” (Constitucion Espafiola, 29/12/1978).

A su vez el Art. 14 dice que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social” (Constitucion Espafiola,
29/12/1978).

También el Art. 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres dice que: "las mujeres y los hombres son iguales en dignidad
humana, e iguales en derechos y deberes.” Esta ley busca hacer funcionar el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
supresion de la discriminacion a la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion y
en los diferentes &mbitos de la vida, como son el laboral, econémico, social y cultural
para, que se lleve a cabo el cumplimiento de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion
anteriormente citados y se alcance una sociedad mas democratica, justa y solidaria para

todo el conjunto de la poblacién (Ministerio de Igualdad, 22 de marzo de 2007).

La citacion de las anteriores leyes y articulos dejan ver que la situacion de desigualdad ya

ha sido identificada y se ha intentado reparar o solventar con normativas estatales.

Finalmente, la perspectiva de género alcanza actualmente una gran importancia por lo
anteriormente establecido y se debe afrontar el estudio general de la sociedad de una

manera mas abierta y teniendo en cuenta a todos los componentes que la forman ya que
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sin estos no se trataria de una sociedad rica y variada. En el caso del estudio actual, es de
gran relevancia observar el tema desde una perspectiva de género por las asimetrias que
sufren las mujeres rurales en el &mbito laboral, ya sean estas de tipo econémico, de
oportunidades de ascenso en el puesto de trabajo o de las posibilidades de obtener un
nuevo puesto entre otras, porque la perspectiva ofrece medios para solucionarlas y trata

de comprender de donde provienen.
6.- GENERO, AMBITO LABORAL Y RURAL EN ESPANA

Con laadn reciente, en términos histéricos, introduccion de la mujer al mercado de trabajo
surgen nuevas lineas de investigacion. Esta incorporacién hace que se estreche por un
lado la asimetria existente entre géneros y a su vez que se amplie de otros modos como
son, la diferencia de puestos de trabajo, los diferentes horarios, la denominada brecha de
género, el techo de cristal y diferentes casuisticas derivadas de esta incorporacion

femenina al mundo laboral.

En los mercados de trabajo mas desarrollados se siguen encontrando aspectos en los
cuales se aprecia segregacion laboral por cuestion de género, el primero de estos, es el
que determina los diferentes sectores laborales y las tareas a las que se dedicarian en cada
uno de ellos. Dentro del mercado laboral espafiol se encuentran 151 ramas de actividad
laboral diferentes y divididas segun la CNAE, Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas resultante del proceso internacional de revision denominado Operacion 2007
(Instituto Nacional de Estadistica, 2023). Existe una segregacion de la mujer en estas
ramas de actividad, la cual se debe a la manera en la que esta organizado el mercado de
trabajo en torno a los estereotipos, roles y definiciones biologicistas de que es lo
masculino y qué lo femenino. Como resultado de esto y de las diferentes situaciones de
discriminacion que se han ido llevando a cabo durante el transcurso de los afios se observa
la agrupacion del género femenino en unos sectores y su ausencia en otros. Respecto a la
situacion de las ramas de actividad solo 16 de las 151 son de una indole mixta, hombres
y mujeres la componen por igual, mientras que el resto estd claramente sesgado por
motivo de discriminacion de género. Las actividades del sector primario y las del sector
secundario son, salvo alguna excepcion, mayoritariamente masculinas, las actividades del
sector terciario son por lo contrario y salvo excepciones, femeninas (lglesias Fernandez

& Llorente Heras, 2010).
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Otro de los aspectos en los cuales se observa que existe discriminacién laboral por razén
de género o diferencias en el trabajo que surgen a raiz de esa discriminacion, es en las
jornadas laborales. En Espafia existen diferentes tipos de jornadas entre las que se
distinguen como mas comunes, la jornada completa y la jornada a tiempo parcial 0 media
jornada. Historicamente se ha tratado a la mujer como el sujeto responsable de los
cuidados de la casa, de los hijos y de los mayores o personas dependientes por lo que
dicha dedicacién no les permitia realizar otro tipo de trabajos remunerados ya que no
contaban con tiempo suficiente para ello, actualmente, la situacion ha mejorado y se
puede observar que cada vez mas las tareas del hogar y de los hijos se reparten entre
ambos progenitores, por lo que las mujeres han ido accediendo al mercado laboral
paulatinamente. Al mismo tiempo sigue siendo en ellas donde en su mayoria recae el peso
de los cuidados, por lo que se ven obligadas a refugiarse en jornadas a tiempo parcial
(Gréfico 1) o en modelos de conciliacién como puede ser el teletrabajo. Otras opciones
planteadas para estas mujeres son las excedencias o permisos por cuidado de hijo, lo que
hace que se disminuya su salario durante un tiempo al igual que si optan por jornada
parcial, tema que se debe tener en cuenta al hablar mas adelante sobre la brecha salarial
de género (Medialdea, 2016).

Tiempo parcial

Tiempo completo ,

) N N
& R N ®
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Gréfico 1. Diferencias de género segln jornada para el afio 2022. Fuente: Elaboracion propia a través
de datos del INE

Como ya se ha explicado con anterioridad, el mercado laboral es un &mbito en el que se

puede encontrar diferentes tipos de discriminaciones por razon de género, una de las mas
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Ilamativas es la asimetria salarial o la también llamada brecha salarial de género. La
discriminacion de las mujeres en este ambito hace que finalmente cuenten con un salario
mas bajo al que tienen los hombres. Existen brechas de género que se refieren a muchas
cosas, en este caso la referida al salario nos habla de como una mujer, aun teniendo el
mismo puesto de trabajo y condiciones que un hombre cobra un salario mas reducido. En
la actualidad en Espafia los hombres tienen, de media, un mayor nimero de afios de
experiencia (debido a la incorporacion tardia de la mujer al mercado de trabajo) mientras
que las mujeres tienen un mayor nivel educativo medio; por lo que si se intenta comparar
ambos grupos hay que ser conscientes de no darle a tal comparacidn una interpretacion
causal porque nos encontrariamos ante un error en la investigacion debido a que las causas

de esta brecha no son causales (Brindusa, Conde-Ruiz, & Marra de Artifiano, 2019).

Centrandose en el &mbito rural se observan mayores diferencias y brechas salariales aun
mas amplias, aunque se vayan mejorando con el paso de los afios. Los sectores laborales
mas comunes en el medio rural espafiol son aquellos en los que menos mujeres se pueden
encontrar, mientras que se encaja a la mayoria en el sector servicios. Como se puede
observar en el Gréafico 2, el primer sector y el mas representado en las zonas rurales
alberga a muy pocas mujeres trabajando, la evolucién que se observa ha sido lineal a lo
largo de los afios con tendencia a disminuir, tanto en hombres como en mujeres, pero aun
asi la representacién masculina es mucho mayor.

5 57 ] R
6222 sgag) 58307

600 557.47 549 63 561 558.42 556.3

400
3'-‘”‘-' T T

e 205.15 203.03 203.02 193.77

{1

012 M3 2014 15

H0E 2009 2010 Ml

Hombre Mujer  cerreeen Lineal (Mujer)

Grafico 2. Personas ocupadas en el sector agrario por sexo en miles de personas. Fuente: El
emprendimiento de la mujer rural espafiola: andlisis de la brecha salarial. Una realidad
dificil de solucionar. Maria Genoveva Millan-Vazquez de la Torre, Maria Teresa Velasco-
Portero y Jesus Nicolas Ramirez-Sobrino
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Los resultados de este grafico son que al no tener apenas representacion en el sector mas
extendido en las zonas rurales pues se obtenga un salario menor y unas peores
oportunidades al trabajo rural. Todo esto no quiere decir que las mujeres del mundo rural
no se dediquen también a tareas del sector agrario, sino que son los hombres los que en
este caso representarian ese trabajo y ellas las que se ocuparian mas del tema familiar y
de la casa y en ocasiones de ayudar a las tareas de puestos menos responsables y mas
precarios dentro del sector agrario sin reconocimiento ni remuneracion, se trataria de la
“ayuda familiar” que se explicaria mas adelante (Millan-Vazquez de la Torre, Velasco-
Portero, & Ramirez-Sobrino, 2015). Actualmente y como se observa a lo largo de este
estudio esto ha ido cambiando poco a poco y tiene tendencia a continuar evolucionando,
ya que las crisis en el medio rural han hecho que cada vez mas mujeres ocupen esas

labores y esos trabajos del sector primario.

Como se ha explicado con anterioridad, el 51% de la poblacién espafiola esta conformado
por mujeres y de estas, un 12% viven en lo rural, y suponen en este medio poblacional un
48,8% respecto a los hombres. Al relacionar la variable género con el medio rural se debe
comenzar hablando sobre lo que seria el fenomeno de la masculinizacion de las
poblaciones rurales de Espafia, esto quiere decir que en las zonas rurales desaparecen las
mujeres en edades mas significativas y en el grueso de poblacién que se ocupa de las
edades dependientes. Esta masculinizacion del medio rural se puede deber a diversas
causas, como son los factores sociales que llevan a la mujer a buscar un trabajo fuera de

lo doméstico y lo familiar, o la llamada “huida ilustrada” que se explica a continuacion.
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Grafico 3. Evolucion de la permanencia en municipios rurales por sexo, padron del afio 2001.
Fuente: La poblacion rural de Espafia. De los desequilibrios a la sostenibilidad social. Luis
Camarero (coordinador)

20



Se destaca como principal factor de la masculinizacion de lo rural la denominada “huida
ilustrada”, este término hace referencia a un fenomeno que se estudia en los afios ochenta
y que deja al descubierto, como las mujeres jovenes del mundo rural sufren cierto
desarraigo hacia este modo de vida que se venia dando en el que la mujer era trabajadora
en la casa y el hombre trabajador en el campo. Estos modelos de vida laboral patriarcales
son los que hacen que las mujeres se movilicen hacia zonas con mayores oportunidades
para ellas, para conseguir esto, la educacién era el pilar fundamental (Ministerio de
Agricultura, 2013). Las escuelas rurales cuando comienza a sucederse la “huida ilustrada”
en la citada década de los afios 80, son escuelas precarias, donde se juntaban alumnos de
todas las edades y los conocimientos y recursos que se les ofrecian eran muy limitados.
Para las mujeres jovenes, la escuela rural en aquel momento era muy inferior a lo que
quizas les podia ofrecer una escuela urbana, mientras que los hombres jovenes siempre
tenian la opcidn de trabajar en el campo al igual que lo hubieran hecho anteriormente sus
padres ya que en la mayoria de los casos la herencia familiar de tierras y medios para
trabajar iria para ellos. De una manera mas moderada se observaba también la “huida
ilustrada” cuando se ascendia de curso hacia secundaria, por ejemplo, ya que solamente
se podia acceder en las cabeceras de comarca o en poblaciones mas avanzadas y grandes
(Domingo, 2013).

Como se puede observar (Gréfico 3), la permanencia de las mujeres y de los hombres en
los municipios rurales ha sido similar hasta alcanzar los afios 50 aproximadamente, donde
se observa una gran dispersion entre ambas categorias y que se continGa viendo hasta
entrados los afios 90 y teniendo como época de mayor diferenciacion los afios 70. En los
afios de mayor masculinizacidn rural surgen o proliferan empleos como eran la mineria o
lo relacionado con la obra y la construccion, empleos que dejaban fuera a la mujer y que
no ofrecian oportunidades para estas. Esta diferenciacion entre géneros hace tambiéen que
existan afios en los que no hay repoblamiento, si no que se encuentran vacios
generacionales entre los afios que las mujeres “huidas” podrian formar familias y no lo
han hecho como lo harian en otro lugar, por su situacién laboral o por otras casuisticas de

falta de oportunidades (Ministerio de Agricultura, 2013).

Esta problematica de las mujeres en el mundo rural se sufre sobre todo en la época
mencionada, pero actualmente son problemas no solventados en el pais, ya que las
oportunidades en el mundo rural para las jovenes, al igual que los estudios son limitadas
y por ello se sigue viendo “huida ilustrada” actualmente.
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A continuacidn, se tratard la situacion de las mujeres en los principales sectores de trabajo
de mundo rural, que en caso de Espafia serian la ganaderia y la agricultura en mayor
medida y el tercer sector o sector servicios en menor medida. Como se ha explicado con
anterioridad, las mujeres tienden a emplearse en el tercer sector o sector servicios, aunque

en las zonas rurales estas oportunidades son escasas.

Respecto a los empleos relacionados con el primer sector, se pueden observar para Espafia
los siguientes resultados reflejados en el Censo agrario del afio 2020, 914.871
explotaciones agrarias un 7,6% menos que en el afio 2009. Aumenta un 0,7% la superficie
agraria comparada con 2009, y la superficie media por explotacién aumenta un 7,4%, otro
valor relevante es que el numero de mujeres jefas de explotaciones aumenta un 22,0%
(Instituto Nacional de Estadistica, 2020). Estos datos nos reflejan que las explotaciones
agricolas han ido disminuyendo desde el Gltimo censo del afio 2009, pero a su vez el

namero de mujeres jefas de estas ha ido aumentando.

Esta ultima situacion de aumento de mujeres al cargo de las explotaciones puede tener
una gran relacion con la puesta en marcha de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Esta legislacion del afio 2011 tiene
como principal finalidad controlar y regularizar la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias con la intencién de favorecer a la igualdad de las mujeres en este
ambito rural, a través del reconocimiento de su contribucidn en las acciones agrarias
laborales. Segun el Articulo 5 de dicha ley, las ganancias de estas explotaciones se
distribuiran un 50% para cada persona titular y una vez distribuidos se regiran por el tipo
de matrimonio o de pacto patrimonial (Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, 4 de
octubre de 2011).

Grafico 4. Relacion de mujeres y
hombres jefes/as de explotaciones
agricolas en Espafia, censo agricolade
2020. Fuente: Elaboracion propia a
través de datos del INE
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Como se observa en el Gréfico 4, la diferencia es muy notable ain, siendo el porcentaje
de mujeres el representado en color naranja y el de hombres en color azul. En este afio
2020 habia 653.237 hombres jefes de explotaciones agrarias en Espafia y un total de
261.634 mujeres. Respecto a los anteriores censos agrarios a los que se tiene acceso se
observa que el de 1999 no contaba con la variable sexo en los datos sobre quien llevaba
la explotacion y en el caso del censo agrario del afio 2009 la diferencia era mucho mas
notable, como se ha explicado con anterioridad ya que existian 84.925 hombres jefes
asalariados de explotaciones agrarias y solamente 8.017 mujeres jefas asalariadas de
explotaciones agricolas en Espafia (Instituto Nacional de Estadistica, 2020). Esta
diferencia notable podria deberse a que los datos del 2009 son anteriores a la existencia
de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones

agrarias.
7.- SITUACION MEDIO RURAL Y LABORAL EN CASTILLAY LEON

Para poder concretar sobre la zona de estudio se debe conocer las caracteristicas generales
del medio en el que se encuentra. Una vez explicada a grandes rasgos la situacién del pais
respecto al ambito laboral, rural y de género se estudiara la situacion de la comunidad

auténoma de la que forma parte Le6n desde el afio 1983.

La comunidad auténoma de Castilla y Le6n cuenta con nueve provincias distribuidas
entre sus 94.226 km?, estas son Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid y Zamora. Con esta situacion es la region mas grande de Espafia ocupando un
18,6% del territorio espafol y la sexta mas poblada a nivel nacional con una cantidad de
2.383.139 personas en el afio 2021. Dentro de las nueve provincias se encuentran 2248
municipios entre los que se reparte la poblacion, esta esté caracterizada por ser envejecida
y rural. En el afio 2021 entre las nueve provincias que conforman la comunidad nacen

13095 nifios y nifias (Grafico 5).
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Como se observa en los anteriores graficos la situacion demografica para la zona es
negativa, ya que se puede ver un nimero mayor de fallecimientos (Gréafico 6) al de
nacimientos en todos los meses del afio. Otro punto importante a la hora de hablar de
demografia son las migraciones, en este caso Castillay Leon se encontraria con un saldo
interautonémico negativo en el primer trimestre del afio 2022 y con mayor tendencia de
irse de la comunidad de las mujeres, con un saldo negativo de -593 mientras que el de los
hombres es de -73. Los saldos negativos mas elevados en este caso interautonomico se
encuentran desde los 20 a los 34 afios, edad principal del comienzo y desarrollo de la vida
laboral. Respecto a las migraciones exteriores el saldo es positivo, 5.273 emigraciones

frente a 14.547 inmigraciones (Junta de Castilla y Leon, 2023).

Respecto a la situacién laboral de la region, en Castilla y Ledn se llevan a cabo diferentes
actividades laborales, como se observa en el Grafico 7, siendo las actividades color verde
sector servicios, color marrén construccion, color naranja industria y color azul
agricultura. Las mujeres en su mayoria se concentran en el sector servicios, los hombres
también, pero de una manera mas repartida, estando en segundo lugar la industria. Como
se puede ver los hombres cuentan con bastante representacién en todos los sectores,
mientras que las mujeres solamente en el sector servicios y en la industria, ya que los
valores para la agricultura y la construccién son infimos. Estos datos retratan la realidad
laboral de Castillay Leon para el conjunto de la poblacion activa.
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Continuando con la comunidad auténoma de Castilla y Leo6n, se encuentran 2188
municipios rurales de pequefio tamafio (menos de 5000 habitantes) siendo la provincia de
Burgos la que cuenta con una mayor cantidad de ellos, 371 en concreto y Soria la
provincia con menos municipios, 171. Dentro de estas zonas rurales de la comunidad
residen un nimero de 354.591 mujeres y 397.586 hombres, empleados en su mayoria a
las tareas agricolas y ganaderas y en el tercer sector o sector servicios, como es comun

para las zonas rurales de todo el pais (Junta de Castillay Leon, 2023).

Respecto a la situacion de las mujeres jefas de las explotaciones agricolas se observa en
el Gréfico 8 que contintan en clara minoria respecto a los hombres jefes de explotaciones.
Aunque también se puede observar que los datos reflejados para Castilla y Leon no son
muy diferentes a los del resto del pais ya que para Espafia habia un valor de 29% de

mujeres jefas (Gréfico 4)

Gréfico 8. Relacion de mujeres y hombres jefes/as de explotaciones agricolas en Castilla y Ledn, censo

agricola de 2020. Fuente: Elaboracion propia a través de datos del INE

Siendo las mujeres el valor representado en color naranja y los hombres en azul se observa
una clara diferencia entre sexos, siendo en el afio 2020, 19.540 mujeres jefas de
explotaciones agrarias en la comunidad y 65.325 hombres, aunque el nimero de hombres
que reside en los municipios rurales es algo mayor, esta diferencia en el medido laboral
no esta justificada por razones demograficas sino que se deberia una vez mas a las razones

de discriminacion por razones de género o por su tardia incorporacion.
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Como se ha ido viendo a lo largo de este epigrafe la comunidad de Castilla y Leon cuenta
con una situacion demogréfica envejecida, rural, con grandes tasas de emigracion
interautonomica, pero mayores de inmigracion externa, respecto a las mujeres en el
mundo laboral se sigue observando una tendencia al sector servicios y una desigualdad

en el ambito agrario.

Los datos (Gréafico 8) demuestran que son pocas las mujeres en Castilla y Leon que
dedican su vida laboral al &mbito agrario, sin embargo, esto puede deberse a la situacion
Ilamada «ayuda familiar» que no cotiza a la Seguridad Social y esta por lo general
invisibilizado por ello, en estos casos, la mujer trabajaria al igual que el hombre, pero en
modo de ayuda por lo que no constaria en ningun registro y por lo tanto su trabajo no se
veria igual de recompensado ni social ni econémicamente que el de los hombres, en este
caso maridos o familiares. El trabajo de las personas en la comunidad se aglutina en el
tercer sector o sector servicios que siempre suele ser el mas feminizado, la intervencion
femenina en los servicios y en las administraciones publicas aumenta en gran medida
(Alario, Pascual, & Baraja, 2009).

A su vez se crea un nuevo papel laboral en las zonas rurales de Castilla'y Leon en el que
las mujeres tienen una gran relevancia, este es el emprendimiento. Este nuevo tipo de
desarrollo laboral se ha convertido en una opcion clave de los programas de incentivacion
econdmica, desarrollo rural e incluso de igualdad de oportunidades. Este nuevo método
se ha usado como una herramienta para ayudar a mejorar las debilidades del mercado de
trabajo rural y se orientaria en primer lugar a las mujeres y los jovenes de las zonas rurales.
Este emprendimiento no estd exento de desigualdades entre sexos ya que en el medio
rural las empresas son pequefias por lo que las personas que deciden crearlas tienden a
llevar a cabo el autoempleo cosa que para las mujeres sigue siendo mas perjudicial que
para los hombres por los temas ya explicados de conciliacion familiar (Alario Trigueros
& Morales Prieto, 2016).

Gracias a la encuesta de Mujer Rural llevada a cabo por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural a finales del afio 2019 y principios de 2020, se obtienen los
datos del sector en el que mas trabajan las mujeres dentro del medio rural de Castilla 'y
Ledn. Los datos que se observan son que la mayoria de las mujeres se dedican al sector

agrario y en segundo puesto estaria el sector servicios, como se lleva indicando a lo largo
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de este apartado. Este grafico ayuda a entender que los sectores mas representados para

el total de la comunidad no son los mismos que para las zonas rurales.

SECTORES EN LOS QUE TRABAJAN
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Agrario  Artesania Forestal Industria Ocio Otros Servicios 5in empleo

Grafico 9. Sectores en los que trabajan las mujeres rurales. Fuente: Encuesta
Mujer Rural. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Esta vision general de la comunidad de Castilla y Leon junto con la de Espafia en general
analizada con anterioridad ayuda a entender la situacion de una manera general y se
utilizaré a su vez para comparar los datos entre las tres variables de género, trabajo y rural
en los tres ambitos geograficos. A continuacion, se tratara en concreto la situacion de las
mujeres en el ambito laboral rural de la provincia de Ledn que servira para poder alcanzar

las conclusiones y completar los objetivos propuestos.

8.- SITUACION MEDIO RURAL Y LABORAL EN LEON

El presente Trabajo de Fin de Méster se centra en la provincia de Leon para poder analizar
los datos laborales del mundo rural desde una perspectiva mas concreta. En este caso,
Ledn forma parte de la comunidad autdnoma de Castilla y Ledn, casualmente una de las
comunidades autonomas del pais con mayor cantidad de nucleos rurales y de personas
empleadas en el primer sector del trabajo. La provincia de Ledn es una de las nueve
provincias de la comunidad autonoma de Castilla y Leon y a su vez la més extensa de la
region con 15.581 kmz2 con relacion al resto del pais ocupa un 3,09% siendo la séptima
provincia mas extensa y hablando de la poblacion, se encuentra en el puesto 32 del pais
con 448.179 habitantes en el afio 2022 y una densidad poblacional del 28,76 hab/ km?
(Diputacion de Ledn, 2023).

Los municipios rurales de Ledn tienen un peso muy importante en la provincia al estar
esta dividida en 211 y que como se ha explicado anteriormente, 200 de ellos se consideran

rurales de pequefio tamafio ya que cuentan con 5.000 habitantes o menos. Estos
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municipios rurales son en los que se pone el foco a la hora de analizar datos en este estudio
y sobre los cuales a continuacion se obtendran estadisticas. Estos municipios cuentan en
su mayoria con bastantes menos habitantes que 5.000, incluso en algunos casos con
menos de 100, por lo que se consideran parte de la Espafia Vaciada aun habiendo sido

siempre territorios pequefios.

Siguiendo con la demografia de la zona se encuentran los siguientes datos, y es que al
igual que en el resto de la comunidad, el saldo referido al crecimiento de la poblacion por
nacimientos es negativo ya que en el afio 2021 nacen 2.301 personas en la provincia frente

a las 6.220 personas que fallecen ese mismo afio en la zona.

En el caso de las migraciones ocurre también algo similar, segin el INE, a lo que ocurre
en general en la provincia, y es que para el afio 2022, el primer semestre Leon recibe
2.035 inmigrantes procedentes del extranjero y solamente 726 personas ya residentes en
Leon emigran al extranjero, lo cual seria algo positivo para la provincia y en general para
el ambito laboral y econémico. En relacion con las migraciones interiores entre provincias
del pais el saldo migratorio en este caso es también positivo con un valor de 41
inmigraciones a Ledn mas que inmigraciones desde la provincia, esto marcaria la
diferencia con el resto de la comunidad de Castilla y Ledn que contaba con un saldo de
migraciones interiores negativo, por lo que la provincia de Ledn acogeria a mas
inmigrantes que las que acoge el conjunto total de la comunidad para el mismo semestre
de 2022 (Instituto Nacional de Estadistica, 2023),

Una vez que se ha explicado la situacion demogréafica de la provincia y teniendo en cuenta
la dispersion de las personas que habitan en ella en una cantidad elevada de municipios
se debe especificar la situacion laboral que se lleva a cabo en la zona, los beneficios e

inconvenientes de esta y el papel que las mujeres ocupan en este ambito.

La situacion laboral en la provincia de Ledn se ve gravemente afectada por su creciente
despoblacion y mas aun si hablamos del medio rural, por lo que se debe dar importancia
a estas zonas de la geografia espafiola quizads mas abandonadas respecto a los recursos y
medios para poder trabajar y tener una vida digna, la poblacion de la provincia ha ido
disminuyendo gravemente a lo largo de los afios y esto ha afectado al mundo laboral al
que nos referimos. Ya que con anterioridad se mencionaba que los flujos migratorios de

la provincia eran positivos, pero por lo general las personas inmigrantes de otras
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provincias o paises se quedan a vivir en las ciudades como pueden ser Ledn o Ponferrada
y no en los 200 municipios que realmente necesitan aumentar su poblacion, sus medios

laborales y los servicios con los que cuentan.
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Grafico 10. Poblacién de Leon por edades para el 1°T de 2023. Fuente: Elaboracion propia a través de
datos del INE

Como podemos observar en el Grafico 10, la poblacion de la provincia cuenta con un
grueso de poblacion adulta con su mayor pico a los 60 afios, lo que dificulta un mercado
de trabajo activo y proliferante ya que en su grueso de poblacién estarian los jubilados o
la poblacién cercana a la jubilacion. Como se ha explicado, uno de los problemas
principales del trabajo en Leon es el envejecimiento de su poblacion, lo que conlleva a la
poca poblacion activa con la que contaria. Sin embargo, también se observa un gran grupo
de personas entre los 40 y los 60 afios por lo que la actividad laboral actual quizas no se
vea tan comprometida como lo hara en un futuro por la falta de jovenes en edad de trabajar

activamente.

Uno de los principales sectores de empleo rural, es el sector primario, por lo que seria
clave en Leon, provincia con 200 municipios rurales pequefios en los que la ganaderia y
la agricultura tienen un peso muy importante al igual que el sector servicios por tener a
su vez zonas de gran interés turistico y gastronémico. En el siguiente grafico, (Gréfico
11), se observa como esta afirmacion no se ve representada ya que indica que el sector
secundario en este caso tiene mayor peso en la provincia que el primario, esto se debe a
que los datos estudiados no permiten hacer division entre municipios por lo que se
encontrarian los datos de los municipios no rurales de la provincia que si cuentan con un

sector secundario muy desarrollado.
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Se puede observar a su vez que los datos de la provincia coinciden con los obtenidos para
la comunidad autonoma y es el sector servicios el que cuenta con una representacion mas
elevada en los dos casos. Otro problema de dichos datos estadisticos es que no permite

observar la division entre mujeres y hombres respecto a los sectores laborales observados.

Esta elevada representacion del sector servicios se puede deber al incremento en los
ultimos afios del turismo rural de interior, sobre todo a partir de la pandemia del afio 2020
en la cual se incrementa esta forma de turismo ya que no se permitia realizar salidas al
extranjero o a zonas lejanas del ambito del hogar. En momentos de crisis, los flujos
turisticos no desaparecen, sino que cambian su rumbo hacia zonas rurales, que por lo
general se encuentran alejadas de la ciudad. El turismo rural es, por lo tanto, un sustituto

del turismo urbano o masivo en los momentos de crisis o alarma (Korstanje, 2020).
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Gréfico 11. Activos por sector econdémico en la provincia de Ledn para el 1° T de 2023, en miles de
personas. Fuente: Elaboracion propia a través de datos del INE.

Respecto a la situacion laboral de las mujeres en las zonas rurales de la provincia de Ledn,
gracias a lo observado en el Gréafico 10, se entiende que la situacion en la provincia en
general no es la misma que para las zonas rurales, al igual que sucedia con la comunidad
y siendo sus valores totales muy similares, se puede comprender que en las zonas rurales
las mujeres ocupen también un mayor volumen de puestos en la agricultura y ganaderia,

incluso superando al sector servicios.
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Se pueden observar en el Grafico 12, los datos recogidos por el Censo agrario de 2020
para la provincia de Ledn, donde Unicamente un 28% del total de las explotaciones
agrarias estan dirigidas por mujeres. Aun asi, la cifra leonesa se encuentra muy cerca de
la media esparfiola, siendo esta de un 29% de mujeres jefas para las explotaciones
reflejadas en el Censo del afio 2020, y supera la media de la comunidad auténoma para
ese mismo afio que se situaria en un 23%. Esta situacion se considera beneficiosa ya que
las explotaciones agricolas de la provincia cuentan con una asimetria de género en la
direccion de las mismas explotaciones, menor que la que se observa en otros lugares

(Instituto Nacional de Estadistica, 2020).

Gréfico 12. Relacion de mujeres y
hombres jefes/as de explotaciones
agricolas en Leon para el Censo de
2020. Fuente: Elaboracion propia a
través de datos del INE

Otros datos que pueden ayudar a conocer la situacion laboral de las mujeres en las zonas
rurales de Ledn son los del tercer sector y el nimero de trabajadores familiares en las

explotaciones agricolas que se llevan a cabo en las zonas rurales de la provincia.

En primer lugar, respecto al tercer sector y como ya se ha explicado el mas feminizado,
se obtienen los siguientes datos para las zonas rurales de Ledn (Anexo Il) estos valores
son de gran interés ya que al ser el sector en el que las mujeres del mundo rural desarrollan
su actividad laboral podremos compararlos con el nimero de explotaciones agrarias y ver

si la oferta de empleo del primer sector y la del tercero son compatibles o similares.

Como se puede ver, el total para las poblaciones rurales de pequefio tamafio de Ledn
respecto a los alojamientos hoteleros es de 180, para los alojamientos hoteleros rurales o
casas rurales es de 147, con un total de 25 campamentos y 331 restaurantes (Junta de

Castilla y Ledn, 2023). Si se suman estos valores se obtiene que el tercer sector referido
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al turismo ocupa en las zonas rurales 683 establecimientos que podrian ofrecer trabajo a
las mujeres de la zona. Estos establecimientos serian muy pocos si los comparamos con
el nimero de explotaciones agrarias de la provincia de Ledn que son 13.706 (Instituto
Nacional de Estadistica, 2020). Lo que indicaria que el sector en el que mas mujeres del

mundo rural de Leon se emplean no es el que mas puestos de trabajo ofrece.

Respecto al trabajo familiar, las personas que trabajan en exportaciones agrarias, aunque
no son duefias, como son las mujeres y los hijos en las zonas rurales de pequefio tamafio
de la provincia de Leo6n son 85.081 (Junta de Castilla y Ledn, 2023), un nGmero muy
elevado. Como se ha visto en las anteriores tablas y graficos el sector primario no es en
el que mas mujeres trabajan, aunque se hable del mundo rural por lo que se observa una
gran cantidad de trabajadores familiares que por lo general seran hijos o familiares
hombres, ya que las estadisticas anteriores apuntan a que las mujeres trabajan mas en el
sector servicios, estos datos se ven reflejados en el Anexo Il divididos por los diferentes
municipios de menos de 5.000 habitantes. La situacion de las mujeres en el mundo rural
leonés se ve definida por estar relacionada con la vida laboral del sector servicios y en
concreto del turismo, ya que junto con los pequefios comercios y las administraciones son
las partes del tercer sector que se desarrollan en los pueblos. Al mismo tiempo se define
por la “ayuda familiar” que no se ve representada en datos ni estadisticas por lo que
tampoco se ve remunerada y junto con el trabajo del hogar que en su mayoria realizan

también las mujeres se tratan de trabajos invisibilizados y que no estan pagados.

Otra de las caracteristicas que tendria el trabajo de las mujeres en la provincia de Ledn es
la del emprendimiento y las nuevas ideas para el mundo rural, asi como la elaboracion de
productos artesanales y demas actividades, que gracias a la formacion de asociaciones y
de organizaciones de mujeres rurales llevan a cabo. Un ejemplo seria el Primer Encuentro
de mujeres emprendedoras rurales de la provincia de Ledn donde las mujeres del mundo
rural leonés visibilizan su papel en este &mbito poblacional a la vez que comparten con

otras mujeres sus elaboraciones, proyectos o negocios emprendedores (ASODEBI, 2023).

Gracias a estas situaciones de emprendimiento, de aumento del turismo rural y de cambios
de normativas sobre las explotaciones agrarias las mujeres del mundo rural van
consiguiendo obtener mas oportunidades de trabajo, aunque aun quedaria mucho para

equilibrar las estadisticas a las de los hombres.
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Una vez que se ha estudiado la situacion laboral, rural y de género en el pais, en la
comunidad autonoma y en la provincia de Ledn y se han comparado los diferentes
resultados, es de importancia observar las modificaciones que ha sufrido el ambito laboral
de la provincia de Ledn a lo largo del tiempo ya que esto servira para poder concluir con
el tercer objetivo del estudio e investigar si la situacion laboral de la provincia mejora o

en el peor de los casos la actividad laboral disminuye cada vez mas.
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Gréfico 13. Encuesta de la
poblacién activa Ledn 1996-2001.
Fuente: Elaboracién propia a través
de datos del INE.
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Gréfico 14. Encuesta de la poblacion
activa Leon 2002-2022. Fuente:
Elaboracion propia a través de datos
del INE.

En los Graficos 13 y 14, se muestran los resultados de la Encuesta de la Poblacion Activa
(EPA), para la provincia de Leon desde el primer trimestre del afio 1996 hasta el primer
trimestre del afio 2022 en miles de personas. Como se ve claramente, en el primer grafico
los resultados van disminuyendo trimestre a trimestre, cada vez hay menos poblacion
activa en la provincia hasta el primer trimestre de 1998 donde se vuelve a observar una
subida en la poblacién activa laboralmente, a continuacion, disminuye de manera drastica
con pequefias subidas hasta llegar a las 176 mil personas en el primer trimestre del afio
2001 (Instituto Nacional de Estadistica, 2023).

En el Gréafico 14, donde se ven los datos desde el afio 2002 hasta el 2022 se observa como
la situacion continua con altibajos hasta el tercer trimestre del afio 2004, donde la
poblacién activa de la provincia aumenta en gran medida recuperando los niveles de los

anteriores niveles y llegando a superar los niveles desde el afio 96 durante el afio 2005.
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La situacion alcanza sus mejores niveles en el tercer trimestre del afio 2009, llegando al
mayor nivel de poblacion activa de la provincia. La situacion continua con altibajos hasta
el afo 2022 donde los niveles de nuevo bajan algo mas que los existentes a mediados de

los afios 90 (Instituto Nacional de Estadistica, 2023).

Como se ha podido observar la situacion laboral en Le6n es irregular y sube y baja segln
las situaciones del momento. Para obtener unos niveles estabilizados tanto en el trabajo
rural como en el trabajo realizado por mujeres se debe llevar a cabo una serie de medidas
que ayuden a que esto se pueda mantener de una manera lineal y segura para la poblacion
de la zona. A continuacion, en de este trabajo de investigacion se observaran las medidas

que se llevan a cabo para mejorar esta situacion.

9- LEGISLACION Y MEDIDAS ACTUALES

Cuando existe un problema social como es este caso, se debe poner en marcha la manera
de solucionarlo. Para el caso concreto de este estudio de investigacion, se encuentran tres

puntos desde los cuales se pueden abordar las soluciones:

- Entorno laboral
- Entorno rural

- Temética de género

Una vez que son explicadas estas problematicas por separado, en conjunto y para el
espacio geografico requerido, se debe conocer si ya existen medidas para solventar esta
situacion y de que se tratan, a su vez si existen asociaciones 0 grupos de personas que

buscan la solucion a la baja tasa de empleo rural femenina.

En Esparia, los encargados de proponer leyes y normativas son los ministerios, en este
caso concreto entrarian a formar parte los ministerios de Igualdad, Agricultura Pesca y
Alimentacion, y el de Trabajo y Economia Social, principalmente y para el afio 2022.
Estos proponen leyes y medidas para conseguir solventar estos problemas y que luego
deben ser aprobadas por las Cortes Generales. A su vez existen diferentes organizaciones
y asociaciones que apoyan a la gente en su dia a dia como son: FADEMUR, Federacion
de Asociaciones de Mujeres Rurales centrada en la igualdad y el progreso para las mujeres
rurales, CERES, Confederacion de Mujeres del Mundo Rural, AFAMMER, Asociacién

de familias y mujeres del medio rural.
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Se ha mencionado con anterioridad la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que intenta que las condiciones de trabajo para
ambos sexos sean iguales y no discriminatorias, como es el caso de la parcialidad en la
jornada que se ven obligadas por conciliacién a coger trabajos a tiempo parcial, lo que las
perjudica mas adelante en el salario. Otra de las medidas impuestas por el presente
Ministerio de Igualdad que tiene relevancia aqui, es la del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres este decreto explica como los
poderes publicos deben garantizar la correcta funcion del principio de igualdad en la
retribucién por trabajos, iguales o de igual valor (Ministerio de Igualdad, 13 de octubre
de 2020). Al mismo tiempo cabe destacar el papel del Instituto de la Mujer que mediante
subvenciones, ayudas al emprendimiento de las mujeres y promociones laborales de las
mujeres, entre otras actuaciones ayuda a que el trabajo realizado por estas se tome en

cuenta y se valore de manera igualitaria al de los hombres (Ministerio de Igualdad, 2023).

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn cuenta también con planes de mejora
para estas situaciones como son los Planes para la Igualdad de Género en el Desarrollo
Sostenible del Medio Rural que tienen el objetivo de mejorar la integracion social y
laboral asi como la participacion econdmica de las mujeres del medio rural. A su vez
realizan también subvenciones como las subvenciones dirigidas a mujeres en el ambito
estatal y en la PAC, y premios como los de la excelencia a la innovacién para mujeres
rurales que tiene como principal objetivo ayudar a que se reconozcan los proyectos
originales e innovadores de las mujeres rurales, basados en actividades agrarias entre otras
y que estos contribuyan a la dispersién de la actividad econémica, que también impulsen
el emprendimiento de las mujeres en el territorio (Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, 2023).

Esto junto con la actuacién de las asociaciones citadas y muchas mas como son las
asociaciones vecinales de mujeres que, sobre todo, tienen mucha repercusion en las zonas
mas rurales hace que poco a poco la situacion vaya mejorando y se vayan implementando
medidas de facilitacion a las mujeres méas perjudicadas por el medio en el que desarrollan

sus actividades laborales.

10- PROPUESTAS DE MEJORA DE LA PROBLEMATICA

Finalmente, una vez definido el problema, como estudiarlo, habiendo investigado y

obtenido datos sobre él y sus caracteristicas y conociendo las medidas actuales se debe
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dar un ultimo espacio a lo que serian nuevas propuestas de mejora para esta situacion o
actuaciones que se podrian llevar a cabo para poder solventar algo mas este dilema

laboral, rural y de género.

Como se sabe, gracias a este estudio y a los anteriores planteados, el problema que aqui
se encuentra es tipico de las zonas rurales del pais y a su vez de las mas despobladas o
alejadas de los servicios y oportunidades principales. A su vez es un problema que se da
en las economias agrarias y ganaderas y que son las mujeres las que sufren principalmente
esta escasa oferta laboral de las zonas rurales. Por todo ello, en primer lugar, cabe
determinar quién serian los drganos competentes para ofrecer ayudas, mejoras o nuevas

ideas para empezar este cambio.

Aunque en el apartado anterior de “Legislacion y medidas actuales” ya se han
determinado los principales actores a la hora de concretar medidas, quizas estos no sean
los més directos en el mundo rural del que se habla. En primer lugar, se encontrarian los
Ayuntamientos de los diferentes municipios que son al fin y al cabo el drgano
Administrativo mas cercano a la poblacion del mundo rural en el dia a dia y, en segundo
lugar, pero también proximas a los ciudadanos se encontrarian las Diputaciones

provinciales.

Estas dos Administraciones tienen la capacidad de actuar como se ha hecho ya mediante
planes y programas como son la Agenda para la Poblacion de Castilla y Le6n 2010-2020
y el Plan Estratégico de Despoblacion de San Esteban del Valle (Avila). Estos planes que
lucharian contra la despoblacidn ayudarian directamente a las situaciones laborales. Estas
entidades locales no tienen el presupuesto de las comunidades autbnomas ni sus recursos
por lo que las actuaciones se limitan, aunque no dejan de ser de gran relevancia, los
primeros factores que deberian remodelar serian la gestion de la sanidad, la educacién y
la dependencia, estos pilares aun siendo de competencia autondémica pueden ser
mantenidos por las entidades locales, ya que las competencias de los ayuntamientos en
materia de creacion, gestion y mantenimiento de servicios sociales comunitarios, tienen
el caracter de competencias propias atribuidas por la legislacién autonémica (Consejo

Economico y Social, 2018).

Una de las medidas mas populares o sencillas llevadas a cabo por los Ayuntamientos y

las Diputaciones es la bonificacidon a las familias que se trasladen a vivir a zonas rurales

36



despobladas con hijos para ayudar también al mantenimiento de los colegios, se podria
bonificar de manera econdmica a las familias o con la rebaja a la adquisicion de una de
las tantas viviendas desocupadas que existen en los pueblos de la Espafia vaciada. Esto
generaria o haria que también haya una opcion de empleo para los padres ya sea en el
primer sector, donde siempre hace falta mano de obra o en el sector servicios que también
es muy necesario en los pueblos. Otro de los actores principales de los que se ha hablado
son las asociaciones locales de los diferentes municipios, estos pueden identificarse por
sus componentes como son las asociaciones de mujeres, las de jovenes, las de
agricultores, ganaderos, etc. Este grupo de personas que se unen para mejorar la situacion
de su zona en ocasiones tiene mucha fuerza ya que gracias a ideas innovadoras las zonas
rurales se comienzan a visitar con mayor frecuencia y por lo tanto los puestos de trabajo

aumentan y por su consecuencia la poblacion.

Recomendaciones Contenido

Mejorar las expectativas laborales. Incrementar la productividad de las tareas agricolas.

Proceder a una redimension de la planta local. Compartir servicios y/o fusionar municipios.

Apostar por intervenciones coordinadas desde Coordinar las actuaciones supramunicipales para incrementar la

las CC.AA,, las diputaciones provinciales y los captacién de poblacién de los ayuntamientos, sin que esto impli-

ayuntamientos. que un traslado de poblacién entre unos municipios ya deterio-
rados demogrificamente.

Mayor papel de las diputaciones provinciales, Convertir a las diputaciones provinciales, cabildos y consejos in-

cabildos y consejos insulares. sulares en unos “municipios de municipios”.

Mayor diversificacién de la estructura produc- Exponer otras iniciativas econémicas frente a la tradicional ex-

tiva de las economias rurales. plotacidn agricola y ganadera.

Incorporar anualmente a los presupuestos de Fijar las prioridades de inversién de acuerdo con las diputacio-

todas las Administraciones Piiblicas la estra- nes provinciales y los ayuntamientos.

tegia demogrifica.

Poner en valor el medio rural. Recuperacion del medio rural y su puesta en valor como estrate-
gia para afrontar el futuro.

Tabla 2. Recomendaciones para combatir el despoblamiento del rural desde la 6ptica de la
Administracién Publica local. Fuente: Actuaciones desde la Administracién Publica para evitar la
despoblacion del medio rural. ¢Qué se puede hacer desde los ayuntamientos y diputaciones? Vaquero,
A. yLosa,V

Tomando como ejemplo de actuaciones de los Ayuntamientos y Diputacion (Tabla 2), el
medio laboral mejoraria ya que se incrementaria la produccion agricola, lo que daria mas
puestos de trabajo, se compartirian servicios entre municipios, lo que quizas requeriria la
ayuda de nuevos trabajadores, se crearian nuevas explotaciones econémicas a parte de la
agricola y ganadera y por ultimo la medida de poner en valor este medio rural haria que

cada vez mas gente quisiese mudarse y optar por un trabajo alli.

37



11. CONCLUSIONES

Al inicio de este Trabajo de Fin de Master se plantean unos objetivos que se consideran
alcanzados finalmente al realizar las conclusiones, gracias a la investigacion llevada a
cabo y al analisis de los datos. En primer lugar, se encuentra el objetivo principal, el cual
trata de mediante la metodologia utilizada conocer la situacion laboral de las zonas
rurales, en concreto de la provincia de Ledn. Este objetivo se alcanza y se observa que la
situacion es de una mayoria de trabajos en el campo, integrando asi el primer sector de la
economia laboral y de trabajos en el turismo o restauracion, por lo que se ve implicado
también el tercer sector, Ledn vive una situacion de despoblacion rural por lo que el
trabajo en estas zonas de la provincia no es todo lo fructifero que podria ser o no esta

explotando todo su potencial.

A continuacidn, se comienza con el primer objetivo secundario, el que busca reconocer
las causas de las diferencias laborales entre mujeres del mundo rural y urbano, finalmente
se puede concluir con que las causas de estas diferencias son por lo general causadas por
el diferente desarrollo de las poblaciones y por las pocas oportunidades de estudio y de
trabajo en el mundo rural para estas mujeres. El segundo objetivo secundario se considera
alcanzado ya que se visibiliza la situacion de las mujeres del mundo rural gracias al
desarrollo del estudio en si, y se averiguan las problematicas que sufren, la principal su
falta de oportunidades laborales en el mundo rural y el no reconocimiento de sus tareas
en el campo que se toman como “ayudas”. Respecto al tercer y Ultimo objetivo secundario
alcanzado, se observa que la situacion laboral en la provincia de Leon ha ido
evolucionando de manera irregular y para el afio 2022 no se encuentra con unos malos
niveles de trabajo, pero tampoco estd en su mejor momento incluso estos valores han
disminuido progresivamente en los Gltimos dos afios, por lo que la situacion se considera
cambiante constantemente y dificil de predecir pero si se ve una tendencia a disminuir la
poblacién activa y por lo tanto estamos ante un mercado de trabajo envejecido en la

provincia.

Utilizando las propuestas de mejora y haciendo uso de las nuevas normativas se considera
que la situacion puede cambiar en gran medida a mejor para las mujeres ciudadanas del
mundo rural, y se prevé una mejora progresiva para que finalmente las asimetrias
laborales en el mundo rural desaparezcan y puedan disfrutar de las mismas oportunidades,

y de la misma visibilizacion que el trabajo realizado por los hombres.
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11.1 Fortalezas y debilidades

Una vez finalizada la investigacion es interesante resumir como ha sido su elaboracion y
las dificultades que se han ido encontrando junto con las soluciones que se han decidido
tomar. En un principio se plantea una metodologia mixta con encuestas a la poblacion,
pero finalmente, se decide que no hay margen de tiempo para realizarlas por lo que se
sustituye esta muestra cuantitativa por datos ofrecidos por diferentes plataformas de

estadistica.

El siguiente problema que se plantea en la elaboracion de este Trabajo de Fin de Master
es la poca cantidad de datos que existen sobre la provincia de Ledn y en concreto sobre
las mujeres en esta. Se encuentra una cantidad de datos sobre la comunidad autonoma de
Castilla y Leon muy elevada, pero al contrario de la provincia de Ledn apenas existen
fuentes de datos o encuestar Utiles para tomar en esta investigacion. Al mismo tiempo,
muchas de las estadisticas encontradas y que podrian utilizarse para este Trabajo de Fin
de Maéster ya que hablan sobre la provincia de Ledn, no permiten la desagregacion de los
datos por sexo, caracteristica que se considera imprescindible para un analisis de este
estilo. Finalmente, en el apartado de conclusiones todos los objetivos planteados al inicio
de este estudio logran resolverse, por lo que no se considera que haya ninguna debilidad

mas que la del tiempo de elaboracién y los pocos datos disponibles.

Las fortalezas con las que cuenta son que realizarlo de una manera generalizada para
finalmente poner el foco en lo que realmente se pretendia estudiar ayuda a comprender
las situaciones que existen, antes de comenzar realmente a ver la situacion de las mujeres
en el mundo rural de Ledn, ya que es un tema muy especifico que no tienen por que

conocer todos o estar familiarizados con él.
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16. ANEXOS

ANEXO I. Tabla de poblacion
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