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.- MEMORIA
1.- RESUMEN Y ABSTRACT

El uso excesivo de recursos naturales (bosques, pesca, agua potable...), el
aumento de la contaminacion y el cambio climatico estan acelerando la pérdida de la
biodiversidad, destruyendo los ecosistemas y amenazando, incluso, con sobrepasar la
capacidad del planeta. En esta situacion, la economia “verde” parece ya una necesidad
que no soélo tendré efectos positivos en el medioambiente, sino que ademas podra actuar
como yacimiento de empleo merced a la creacion y/o proliferacion de los denominados
empleos “verdes”, ya sea en ocupaciones surgidas ex novo, ya como consecuencia de

“ecologizar” sectores tradicionales.

En los ultimos afios se han generado millones de puestos de trabajo relacionados
con la sostenibilidad y el respeto por el medioambiente. Factores como la concienciacién
ciudadana, la legislacion ambiental, las politicas de prevencion y conservacion o el
desarrollo tecnoldgico han impulsado la creacion de una economia verde que parece ser
la respuesta a la recesion econdmica sufrida y a los cambios climéaticos cada vez mas

preocupantes.

El Trabajo Fin de Grado que a continuacién se expone hace un recorrido por los
aspectos mas significativos relacionados con el empleo verde, ofreciendo, tras la oportuna
delimitacién conceptual, una visién general de cuestiones especialmente relevantes, tales
como los riesgos laborales en tales ocupaciones, su potencial para la colocacion de
colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo (sefialadamente, mujeres y personas
con discapacidad) o la recopilacion de hipdtesis reales en las cuales la implantacién de

actividades verdes se ha afrontado de manera exitosa.

Palabras clave: Empleos verdes, ecologia, sostenibilidad, medioambiente,
prevencion de riesgos laborales, trabajo decente.

The use over of resources natural (forests, fishing, water drinking...), the increase
of the pollution and the change climate are accelerating the loss of the biodiversity,
destroying them ecosystems and threatening, even, with exceed the capacity of the planet.

In this situation, the "green" economy already seems a need that will not only have


http://comofuncionaque.com/que-es-el-desarrollo-sustentable/
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positive effects on the environment, but will also generate new jobs or helps "green”
traditional sectors.

In the last few years have been generated millions of jobs related to sustainability
and respect for the environment. Factors such as environmental legislation, awareness,
prevention and conservation or technological development policies have promoted the
creation of a green economy that seems to be the solution the response economic

recession and the climate change increasingly worrisome.

The proyect that is exposed then takes us through the most important aspects of
green jobs, which provides an overview of issues of particular relevance, such as
occupational risks in such occupations , their potential for placement of disadvantaged
groups in the labor market ( in particular women and people with disabilities) or

examples of places where the implementation of green jobs has been successful

Key words: Green jobs, ecology, sustainability, environment, occupational health,
work decent.

2.- OBJETIVOS

El principal objetivo perseguido con este Trabajo Fin de Grado es el de ofrecer
una vision general de los empleos verdes, cuya importancia como punto de conexién entre
la busqueda de soluciones a los problemas medioambientales que esta padeciendo el
planeta y la necesidad de afrontar las graves consecuencias que en el empleo ha tenido la

crisis econdmica, ha sido puesta de manifiesto desde las mas altas instancias.

Buena prueba de ello es el contenido de la Resolucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo “sobre el desarrollo sostenible, el trabajo decente y los empleos
verdes”, adoptada el 19 de junio de 2013, donde, entre otras cuestiones, se sienta
taxativamente que “la ecologizacion de la economia ofrece muchas oportunidades para
alcanzar objetivos sociales: puede actuar como un nuevo motor de crecimiento, tanto en
los paises desarrollados como en los paises en vias de desarrollo, y como un generador
neto de empleos decentes y verdes que pueden contribuir en gran medida a la erradicacion
de la pobreza y a la inclusion social. La ecologizacion de la economia mejorarad nuestra

capacidad para gestionar los recursos naturales de forma sostenible, aumentar la
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eficiencia energética y reducir los desechos, y al mismo tiempo permitird enfrentar las
desigualdades y potenciar la resiliencia. La ecologizacion de los empleos y la promocién
de los empleos verdes, tanto en los sectores tradicionales como en los nuevos, fomentaran
una economia competitiva, con bajas emisiones de carbono y ambientalmente sostenible,
asi como modalidades sostenibles de consumo y produccion, y contribuiran a la lucha

contra el cambio climatico”.

Asi pues, no cabe duda de que, en el contexto actual, el empleo verde puede ser
una gran oportunidad para impulsar el cambio necesario hacia una economia mas
integrada con el medioambiente y con mas oportunidades sociales, econdémicas y

sostenibles.

El objetivo general del presente Trabajo Fin de Grado, por tanto, no es otro que el
de analizar el panorama actual de los empleos verdes, para lo cual la investigacion

afrontara los siguientes objetivos especificos:

1.- Definir lo que es un empleo verde destacando sus caracteristicas y los

principios sobre los que se sustenta.

2.- Describir la situaciéon en la que se encuentran los sindicatos dentro de la

economia verde.

3.- Indicar los principales riesgos laborales a los que los trabajadores tienen que

hacer frente en los distintos sectores y actividades del empleo verde.

4.- Mostrar varios ejemplos de casos de éxito de empleo verde en distintos lugares

de Europa.
5.- Situar el empleo verde en Espafia.

6.- Especificar que inconvenientes plantean los empleos verdes y los

impedimentos a los que se enfrentan.

7.- Indicar en qué situacion se encuentran las mujeres y personas discapacitadas

dentro del trabajo verde.
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La motivacion principal que ha llevado a la realizacion de este trabajo ha sido el
interés personal hacia el tema de la Ecologia, asi como su maxima actualidad, lo que
justifica el deseo de fusionar dicha inquietud con las competencias adquiridas en cuatro

afios de carrera cursando el Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos.
3.- METODOLOGIA

Las fases que se describen a continuacion muestran la metodologia seguida para

realizar este Trabajo Fin de Grado:
Primera fase

El punto inicial para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado vino dado, sin duda,
por la ardua tarea de elegir un tema. Planteadas distintas cuestiones a la tutora, me oriento
sobre algunos posibles caminos a seguir, lo que me condujo a plantearme afrontar un
analisis sobre los empleos verdes. Informada mi tutora de la decisidn, le dio el visto bueno
para comenzar a trabajar en la materia y me indic6 como comenzar la tarea de obtencion

de informacioén.
Segunda fase

Recopilar la méxima informacion posible sobre empleos verdes. Para ello se han
revisado, entre otras, las paginas web de la Organizacion Internacional del trabajo, la de
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo o la de la Confederacion
Sindical Internacional. Ademas, la tutora me proporciond documentacion adicional,
orientandome sobre libros y revistas de necesaria consulta y proporcionandome una
monografia recientemente publicada y que ofrece una vision de los empleos verdes desde
la perspectiva del Derecho del Trabajo, indicAndome, asimismo, la necesidad de ampliar
el campo de estudio, dado que el tema analizado excede el ambito del ordenamiento
laboral y resulta profundamente multidisciplinar (en la materia confluyen Economia,
Sociologia, Derecho, Ecologia, Fisica, Quimica...), no obstante lo cual se ha optado por
dar unavisién someray general que permita al lector hacerse una imagen global del objeto
de anélisis.

En esta fase se ha constatado que, pese a que es un tema de total actualidad, la

informacién encontrada no resulta demasiado abundante, pues, salvo honrosas
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excepciones, las investigaciones sobre empleos verdes son relativamente recientes,

quedando ain mucho camino por delante.
Tercera fase

Después de haber recopilado la informacion necesaria y haber procedido a su
posterior lectura y comprension, lo que permitié confirmar el enfoque que se daria al
trabajo, la siguiente tarea fue, primero, la de explicitar los objetivos perseguidos vy,
segundo, elaborar un indice provisional para centrar el tema, sin perjuicio de posteriores
cambios al albur de los avances en la elaboracion del trabajo. Tras las oportunas
correcciones y recomendaciones de la tutora, comenzé el proceso de redaccion del
documento, siguiendo las pautas marcadas por el citado indice, que sirvio de guia para
afrontar, en primer lugar, la introduccion de la materia y, posteriormente, el grueso del

trabajo.
Cuarta fase

Realizado el primer borrador del trabajo, la siguiente labor consistié en repasar el
conjunto del trabajo de forma personal, incorporar unas conclusiones (reflexion final y
personal que recoge las cuestiones de mayor trascendencia) debidamente acordes con los
objetivos planteados y posteriormente remitirlo a la tutora para la realizacion de la

primera correccion con el fin de detectar los posibles fallos cometidos.
Quinta fase

Una vez realizada esta correccion por parte de la tutora y siguiendo las
recomendaciones de la misma se corrigieron los fallos y se completaron apartados que no

habian quedado lo suficientemente desarrollados o, incluso, habian sido omitidos.
Sexta fase

Por ultimo, se procedié a realizar un repaso final afiadiendo el resumen (en inglés
y en castellano) y poniendo de manifiesto la metodologia seguida. Asimismo, en esta fase
se dio al trabajo la forma exigida por las normas para la realizacion del Trabajo de Fin en

el Grado del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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I11.- EMPLEOS VERDES
1.- INTRODUCCION

En el marco de la difusién del Programa “Empleos verdes” de la OIT, el entonces
presidente sudafricano Kgalema Petrus Motlanthe refleja en tan importante foro que “las
medidas para proteger el medio ambiente y mitigar el impacto del cambio climatico

también pueden contribuir a la creacion de empleo” (OIT, 2009, p. 9).

De forma mas detallada, la web de la Fundacion Laboral Internacional para el
Desarrollo Sostenible Sustainlabour deja patente como a estas alturas de la evolucion
humana parece evidente que la sociedad debe avanzar hacia una “economia verde” con
bajas emisiones que otorgue prioridad al uso de las energias renovables, proteja, restaure
los ecosistemas y que, ademas, distribuya los costes y beneficios ambientales de una
manera mejor. La crisis econdmica y ambiental a nivel global esta pidiendo un cambio en
la manera de producir y consumir, exige una modificacién en los patrones que permita
desarrollar un nuevo modelo econdémico sostenible capaz de asegurar las condiciones de

vida y trabajo vy, al tiempo, reducir los riegos y la degradacion del medio ambiente.

La propia OIT ha otorgado a la cuestion un papel esencial en el marco de sus
politicas, poniendo de manifiesto como de todas las transiciones historicas por las que ha
pasado la humanidad, la transicion hacia una economia verde quizas sea la que no se
asemeje a ninguna otra, pues en esta ocasion las medidas politicas adoptadas,
transcienden mas alla de la tecnologia y economia. La degradacién del medioambiente ha
impulsado la bdsqueda de un nuevo modelo econdémico alternativo, el “paradigma del
crecimiento ecologico”. Este cambio de paradigma no solo busca el respeto hacia el
medioambiente sino también la equidad social y el bienestar de la humanidad; por ello
para llevar a cabo esta transicion es necesario el apoyo total de la sociedad. Es obvio que
la manera de consumir y producir en la actualidad esta generando graves problemas para
muchos ecosistemas, por eso, una orientacion ecologica que integre la dimension

econdmica, la ecoldgica y la sociopolitica es el camino (OIT, 2012b).

El avance hacia una “economia verde” estd generando nuevos empleos,
ecologizando nuestras industrias y los procesos de produccion, convirtiéndose asi, en un

elemento central para lograr una sociedad y economia méas sostenible que conserve el
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medioambiente para las generaciones venideras. Este avance es la clave para combatir el
cambio climatico, la elevada tasa de desempleo, la crisis econdmica mundial, la
degradacion generalizada del medioambiente y la disminucién de recursos (incluida el
agua potable). Esta transicion de una economia tradicional basada en los combustibles
fosiles a una economia sostenible supone implicacion politica global ademas de acciones
conjuntas y coordinadas. Esto conduce a crear empleo decente mediante la creacién de
nuevos puestos de trabajo o mejorando los tradicionales que existen en toda economia, al
mismo tiempo que se protege del medioambiente y de los trabajadores. Para aprovechar
al m&ximo esta transicion y potenciar las oportunidades es necesaria la coordinacién de
politicas sociales, econdmicas, medioambientales y laborales. Por tanto, el enfoque que
se debe adoptar no es aquel que tiene en cuenta solo los aspectos medioambientales si no
un enfoque multidisciplinar que tiene en cuenta los problemas medioambientales pero
gue también integra la seguridad y salud en el trabajo, la salud publica y el bienestar de
las comunidades (OIT, 2012).

Esta coordinacion de politicas persigue tres objetivos claves: invertir en una
economia mas ecoldgica, ofrecer apoyo a las empresas, sobre todo a las PYMEs
(pequefias y medianas empresas) y asegurarse de que la transicion es justa y equitativa
tanto para los trabajadores como para las comunidades. Los paises que llevan a cabo la
combinacion de dichas politicas (sociales, econdmicas, medioambientales y laborales)
son ejemplo de éxito; entre ellos procede destacar el esfuerzo que ha llevado a cabo
Austria para dar apoyo a las PYMEs en el acceso a la economia ecoldgica a través del

programa Klima-aktiv (iniciativa activa a favor del clima).

Algunas de las medidas que integran estas cuatro politicas y que son llevadas a

cabo en cada sector econémico son las siguientes (OIT, 2013):

1) La conservacion de los recursos, reduccién de las emisiones de carbono
inversiones en infraestructuras, proteccion social, nuevos métodos de produccion

sostenibles, etc. En el sector agricola.

2) Detener la deforestacion, rehabilitar bosques degradados, apoyar a empresas
forestales sostenibles, ofrecer a comunidades locales servicios medioambientales, etc. En

el sector forestal.
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3) Reduccion de la pesca excesiva, promocionar la pesca sostenible, recuperar los
recursos gue se van agotando, ingresos alternativos en épocas de desempleo, etc. En el

sector pesquero.

4) Acceso a financiacion para la implantacion de energias renovables, programas

especificos para el desarrollo de PYMESs y cooperativas, etc. En el sector energético.

5) Animar a la ecologizacion de las industrias con el objetivo de reducir la
contaminacion a través de reglamentacion e incentivos economicos, acceso a informaciéon
y a financiacion, cooperacion en las relaciones laborales, etc. En la industria general que

utiliza de forma intensiva los recursos.

6) Aumentar el reciclaje, gestionar eficientemente las actividades relacionadas con
los residuos, mejorar la organizacion de las personas encargadas de las tareas de reciclaje
desarrollando las capacidades empresariales y técnicas. En el sector de la gestion y

reciclaje de residuos.

7) Implantar nuevas normas rigurosas a la hora de la edificacion de nuevos
edificios y animar a la rehabilitacion de los ya existentes a través de reglamentos, normas,
inversion publica y financiaciones asequibles a los clientes interesados. Ademés de

mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores en el sector de la construccion.

8) Alentar el uso de vehiculos energéticamente eficientes a traves de incentivos,
programas de desarrollo tecnolégico, inversiones publicas en infraestructuras, etc. En el

sector del transporte.

Pese a la incertidumbre manifestada tanto por los trabajadores como por los
empresarios, la transicién verde supondra un impacto positivo en el empleo, pues las
actividades de la economia sostenible requieren mas mano de obra que las actividades
que sustituyen. Teniendo esto presente, se calcula que se generaran entre quince y sesenta
millones empleos adicionales a nivel mundial durante las dos proximas décadas (Alvarez,
2016).

En definitiva, fomentar una economia verde y crear empleos verdes es algo basico
para lograr un desarrollo sostenible ambientalmente a la vez que constituye un factor para

el desarrollo economico y social. La transformacién de las economias, las empresas, los
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ambientes, los entornos del trabajo y los mercados laborales hacia una economia verde
mas sostenible se resume con el concepto de “empleos verdes” (OIT, 2012b).

2.- CARACTERIZACION GENERAL DE LOS EMPLEOS VERDES

Aunque a grandes rasgos cabe afirmar que “empleos verdes” son cualquier
actividad profesional que ayude a proteger el medioambiente combatiendo el cambio
climatico, reduciendo el consumo de energia, desechos, contaminacion y fomentando las
energias renovables (Grupo de Trabajo “Green New Deal” de Los Verdes/ALE, 2014),

parece conveniente entrar en un superior nivel de detalle para caracterizar el fenémeno.
2.1.- Definicion y caracteristicas principales de los empleos verdes

Los empleos verdes ayudan a la adaptacion al cambio climatico, a proteger los
ecosistemas y restaurarlos, a reducir los residuos y la contaminacion, a poner limite a la
emisién de gases nocivos que causan el efecto invernadero y a hacer que el consumo de
energia y materias primas sea mas eficiente. No obstante, un empleo verde no solo es
aquel que guarda relacion con las energias renovables, como la fabricacion de paneles
solares o turbinas edlicas, sino que también pueden incluirse algunas actividades en

sectores “convencionales”, como el de la construccion o el transporte pablico.

Ademas, es importante tener presente que para considerar a un empleo como
“verde” no solo es necesario que proteja y cuide del medioambiente, sino que también
debe ser un empleo decente, es decir, que cumpla con las normas de seguridad laboral,
gue se pague un salario justo, que se respeten los derechos de los trabajadores y se les
garantice la proteccion social (Confederacion Sindical Internacional, 2012).

RESPETO RESPETO

POR EL POR LA
MEDIO MANO DE
AMBIENTE OBRA

Figura 1. El empleo verde (Elaboracion propia)

11



Empleos verdes

El empleo “verde”, por tanto, genera un vinculo entre la economia y el medio
ambiente garantizando unas condiciones de trabajo dignas aunando dos variables: la
verde y la economica contribuyendo a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y minimizando los desechos y contaminacion protegiendo asi la
biodiversidad (Alvarez, 2016).

Algunas caracteristicas con las que cuentan o deberian contar los empleos

“verdes” son las siguientes (OIT, 2012b):

1) Pueden ser creados en cualquier sector o empresa, ya sea de forma directa
(ejemplo: manufactura, instalacion y operacion de energias verdes) o de forma indirecta
(ejemplo: fabricacion de acero para las cajas de engranajes en los molinos de viento o los

compuestos quimicos de sus aspas).

Otros empleos que tambien son considerados “verdes”, pero mucho menos
visibles son aquellos que operan para la mejora de la eficiencia del proceso de la industria,
por ejemplo, los jefes de planta, encargados de compras, proveedores logisticos..., que

reducen el consumo de energia.
2) Los empleos “verdes” pueden crearse en zonas urbanas o rurales.

3) Dentro de ambito laboral, las ocupaciones de los empleos “verdes” van desde
el trabajo puramente manual (como los agricultores) hasta el que requiere una alta

cualificacion (como los técnicos).

4) Se encuentran en paises de todos los niveles de desarrollo econdémico, pero son
mas frecuentes en los paises desarrollados. No obstante, ambos, deberian verse
beneficiados por esta transicidn sostenible, teniendo en cuenta los recursos que posee
cada uno y las necesidades locales de cada lugar.

5) Las inversiones y programas que promuevan dichos empleos deberdn estar
orientados sobre todo a aquellos grupos que mas los necesitan como son las mujeres, los
jévenes o poblacion marginal. Ademas, dentro de estas inversiones se incluyen medidas
destinadas a mejorar edificios y transporte, recuperacion de rios, bosques y cuencas
hidrogréficas.

12
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6) La creacién de empleos verdes estd impulsada por gobiernos, empresas,
trabajadores y sindicatos.

7) Los empleos “verdes” fomentan el trabajo digno, garantizan la adecuada

proteccion de los trabajadores y protegen el medio ambiente.

8) Los empleos “verdes” son una alternativa eficaz para reactivar la economia y

crear gran cantidad y variedad de empleos.

Mas alla de las caracteristicas que acaban de ser citadas, el empleo “verde”, tiene

una serie de rasgos especialmente referidos a los aspectos laborales (Alvarez, 2016):

1) Los empleos “verdes” deben tender a la igualdad y no discriminacion por razon

de sexo.

2) Todo trabajo “verde” debera observar los principios que rigen la seguridad y

salud de los trabajadores como indicativo de trabajo decente.

3) El empleo “verde” y sus nuevos yacimientos provocan una demanda de trabajo
heterogénea.

4) Los trabajadores por cuenta propia en la actividad “verde” padecen lagunas y

carencias en cuanto a proteccion social se refiere.

5) En materia de negociacion, la crisis y la preferencia por la negociacién de

empresa han contribuido a paralizar o ralentizar la negociacion colectiva.
2.2.- Los principios de la economia verde

Segun la Confederacion Sindical Internacional (2012), diez son los principios

basicos sobre los que deberia sustentarse una economia “verde”:
1. No especular y basarse en la economia real.

2. Garantizar a los trabajadores y comunidades implicadas la debida proteccion

social para que se adapten a la transicion.

3. No centrase en el ahorro de costes laborales sino en la productividad de los

materiales.

13
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4. Que se promueva la democracia.

5. Dar prioridad a las energias renovables, analizar el ciclo de vida, reducir el uso

del carbono y residuos y usar eficientemente los recursos naturales.

6. Conseguir satisfacer las necesidades humanas a largo plazo (transporte, energia,

vivienda...).
7. Respeto hacia los sindicatos y trabajadores.
8. Transformar los empleos tradicionales en empleos “verdes” y crear nuevos.
9. Inclusidn de jovenes, mujeres y trabajadores con poca cualificacion.
10. Conseguir la igualdad entre paises.

En este contexto, cabe intuir cual es el papel que corresponde a cada uno de los
actores implicados en el reto, pero surge la duda respecto al rol que deben desempefiar
las organizaciones representativas de los trabajadores. A este respecto, procede afirmar
que los sindicatos estan Illamados a desempefiar un papel fundamental, sin perjuicio de
recordar el protagonismo que por otra parte ostentan los empresarios y asociaciones
empresariales. Los sindicatos, por tanto, deben tratar de colaborar estrechamente con los
gobiernos, concienciar sobre los temas de desarrollo sostenible y cambio climatico,
introducir el tema de la economia verde en el debate social y politico, concienciar a la
fuerza de trabajo para una transicion hacia una produccién y consumo mas sostenibles y
por ultimo intentar reforzar sus redes internacionales con el objetivo preservar la vision
del cambio climatico sin degradar los derechos. En definitiva, son los mas indicados para

promover los empleos verdes dentro de la economia verde.

Se apuesta por un “ecosindicalismo” (union entre organizaciones sindicales y
ecologistas) que ademas de intervenir en las luchas tradicionales intervengan también en
el calentamiento global, deterioro de la capa de ozono, contaminacion, deterioro de
bosques y lagos, desaparicion de especies y ecosistemas, etc. Este reto ha sido asumido
por las organizaciones obreras a nivel internacional incluyéndose en el 1V Congreso

Mundial de la Confederacion Sindical Internacional celebrado en Berlin en el 2014 la
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necesidad de potenciar los “empleos sostenibles” como base para una economia justa.
(Alvarez, 2016).

2.3.- Empleos verdes y empleo femenino

Sectores como el de la construccidn, la produccion de instalaciones de energia
solar y edlica y la investigacion en las areas de tecnologias para el ahorro de recursos y
energia tienen un gran potencial para la creacion de empleos “verdes”. Dentro de la Unidn
Europea estos sectores tradicionalmente estan dominados por hombres siendo habitual
que las mujeres tengan que enfrentarse a numerosos prejuicios profundamente arraigados

entre compafieros y empleadores que acaban desembocando en discriminacion.

La lucha por la participacién de las mujeres en la economia verde ha hecho llegar
al Parlamento Europeo sedas iniciativas presentadas por los eurodiputados y
eurodiputadas verdes y que ponen en conexion empleos verdes con discriminacion por

razén de género, ofreciendo un planteamiento nuevo a un problema muy antiguo:

1.- Resolucion del Parlamento Europeo sobre los efectos de la crisis economica
en la igualdad entre hombres y mujeres y en los derechos de la mujer. Aprobada el 17 de
junio de 2010.

2.- Llamamiento para una iniciativa comunitaria destina al fomento de la igualdad
de género en sectores en los que predominan los hombres. Aprobada el 7 de septiembre
de 2010.

2.4.- Personas con discapacidad y empleos verdes

Es bastante complicado aproximarse de manera cuantitativa y cualitativa a la
realidad de las personas discapacitadas en el mercado de trabajo “verde” ya que no hay
demasiados datos e informacion desagregada acerca de este colectivo. Debe citarse como
sefiera excepcién, entre alguna otra existente, la investigacion resultante de la
colaboracion entre el Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) y el Real Patronato sobre Discapacidad (2012), en la que, entre numerosas
cuestiones del m&ximo interés, se hace constar cuales serian las actividades “verdes” con
mayor potencial de insercién laboral para el colectivo; a saber, actividades forestales;

depuracion y tratamiento de aguas; recogida selectiva y tratamiento de residuos
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industriales y urbanos, o, en fin, energias renovables (solar, edlica y biomasa), en
actividades de construccion/instalacién de plantas, mantenimiento de las mismas y

fabricacion de equipos.

Se constata, pues, la existencia de puestos de trabajo en el seno de estos sectores
que pueden ser perfectamente ocupados por personas con diferentes tipos de
discapacidad. No obstante, estas personas se encuentran con numerosas dificultades a la
hora de acceder al empleo verde y en general a cualquier empleo debido a la falta de
sensibilidad del empresario y a la falta de politicas de empleo y formacién de las
administraciones publicas que tengan en consideracion las caracteristicas y necesidades
especiales que tienen estas personas (CERMI y Real Patronato sobre Discapacidad,
2012).

CONTRATOS DE PERSONAS CON

ACTIVIDADES ECONOMICAS DISCAPACIDAD
Servicios a edificios y actividades de 16.602
jardineria.

Recogida, tratamiento y eliminacion de 1794
residuos. '
Actividades de descontaminacion y otros 9
servicios de gestion de residuos.

Recogida y tratamiento de aguas 41
residuales.

Suministro de energia eolica, gas, vapor 55

y aire acondicionado.

Tabla 1. Actividades de la economia verde con mayor volumen de contratacion de personas con
discapacidad en 2009. Extraida de Economia verde, discapacidad y empleo, 2012, p. 29.

Como muestra de la exitosa conexion entre el potencial de los empleos verdes y
la insercion laboral de personas con discapacidad se describen en la citada investigacion
de 2012 algunas exitosas iniciativas que han generado empleos “verdes” de forma directa
en tres lugares distintos para personas con discapacidad; estas iniciativas pertenecen a los

siguientes sectores y subsectores de actividad: limpieza y conservacion de espacios
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forestales, gestion y reciclaje de residuos electronicos y actividades agricolas y jardineria.
Las tres historias de éxito que se presentan tienen en comun el obstaculo financiero que
supone la puesta en marcha de la actividad y el tipo de discapacidad de las personas

contratadas, predominando las discapacidades intelectuales:

1) Brigadas forestales de la Asociacion BATA (Galicia). Estas brigadas prestan
servicios para el sector publico, empresas y otras entidades privadas. Las actividades que
se llevan a cabo son las siguientes: limpieza y mantenimiento de areas forestales, recogida
de basura por disfrute en areas recreativas, limpieza de matorrales y maleza selectiva
manualmente y empleando desbrozadoras en espacios forestales de uso publico, poda de
arboles y arbustos, recogida de restos de pifias, cortezas de arboles, ramas... para producir
biomasa y repoblacion forestal. El proyecto ha generado entre 25 y 30 puestos de trabajo

para personas con discapacidad.

2) Planta ECOINTEGRA de ASPACE (Navarra). La planta ECOINTEGRA se
dedica al reciclaje de productos eléctricos y electronicos, en concreto frigorificos,
monitores de television, pequefios electrodomésticos y ordenadores. Este reciclaje
consiste en extraer las gomas, cables y cristal de los aparatos que llegan, extraer gases y
aceites del circuito, extraer los compresores, descontaminar, triturar y separar materiales
como pléasticos, aluminio, hierro... para una posterior reutilizacion. Este proyecto ha
generado 32 puestos de trabajo de los cuales 28 son ocupados por personas con
discapacidad. Los puestos que ocupan estas personas puede gque requieran una especial
cualificacion como el de Responsable de Calidad y Medioambiente o no.

3) La huerta de Montercarmelo, de Fundacion Carmen Pardo Valcarce (Madrid).
Esta Fundacion alquila parcelas pequefias a particulares para que construyan sus propios
huertos y asi poder cultivar y recolectar sus propios productos. Hay distintas modalidades
de huertos, pudiendo ser de flores, de verduras y hortalizas o frutales. El precio minimo
para alquilar uno de estos huertos es de 150 euros anuales, incluyendo montaje y plantas
a esto hay que sumarle 65 euros mensuales, cuota que da derecho al agua necesaria para
regar y a un carnet de socio para poder acceder al huerto. Esta iniciativa ha generado 5
puestos de trabajo para personas discapacitadas, aunque se esperan mas incorporaciones.
Las tareas que llevan a cabo estos trabajadores son las siguientes: reparacion de
desperfectos y bancales, enmiendas, delimitacion de huertos, construccion de bancales,
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instalacién de riego por goteo, abonado de la tierra, plantado de frutales y recoleccion.
Ademas de todo esto, hay un beneficio extra para estos empleados con discapacidad, y es
que esta clase de actividades favorece su integracion, al estar en contacto con las personas

arrendatarias de estos huertos urbanos, sensibilizando de esta manera a la sociedad.

Sirvan las citadas como meras muestras de una lista mucho mas extensa que

deberia incluir, por ejemplo:

--El Centro vacacional de ATAUDES HUESCA en Aragon, se dedica al turismo
rural y cuenta con 25 empleados con discapacidad.

--La Posada Miranda de ASPRODES-FEAPS en Salamanca también se dedica al
turismo rural contando este caso con 5 empleados discapacitados.

--La Cooperativa L. Olivera en Catalufia cuenta con 17 empleados con
discapacidad que realizan tareas de cultivo, elaboracion y venta de vinos y aceites

ecologicos.

--Los Yogures de granja de la cooperativa La Fageda en Catalufia los fabrican 99
empleados con discapacidad. Estos trabajadores se encargan de la elaboracion y venta de

productos lacteos ecoldgicos.

--Las actividades que se llevan a cabo en la Finca la Arcadia en Andalucia son la
recogida y produccion y venta de huevos ecoldgicos. Con ello se emplean a 11 personas
discapacitadas.

3.- EMPLEOS VERDES Y RIESGOS LABORALES

Segln la Oficina Internacional de la Organizacion Internacional del Trabajo
(2012b), la evolucion réapida de las tecnologias, la crisis del empleo, las nuevas tendencias
demogréficas, las restricciones de energia y el cambio climatico contribuyen al despliegue
de un gran esfuerzo por desarrollar nuevos empleos y actividades en las que se requieran
un consumo de energia bajo respetando asi el medioambiente. Sin embargo, a la hora de
crear un empleo “verde” existe el riesgo de pasarse por alto los nuevos riesgos laborales
que emergen para los trabajadores; asi, por ejemplo, en algunos casos sucede que las

tecnologias empleadas consideradas “verdes” o “ecoldgicas” no son perjudiciales para el
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medioambiente pero si lo son para los trabajadores, como se ha observado en la
sustitucion de los hidroclorofluorcarburos, por sustancias mas ecolégicas, como son los
clorofluorcarburos, que, sin embargo, han demostrado ser mas peligrosas para la salud de
los trabajadores ya que estan expuestos a mas agentes cancerigenos. Por tanto, es
necesario integrar en el marco de los objetivos medioambientales unas medidas de
seguridad y salud Optimas para los trabajadores. Ademas, y por supuesto, con
independencia de que un empleo sea verde o no, siempre se generaran riesgos de
enfermedades y accidentes en los trabajadores, por lo que sera menester adoptar las
necesarias medidas preventivas y de proteccion frente a los mismos; de hecho, los
sistemas normativos de seguridad y salud en el trabajo pretenden eliminar o reducir en la
medida de lo posible dichos riesgos obviando el “color” del empleo teniendo los
empresarios que asegurar a sus trabajadores unos entornos y condiciones de trabajo

seguras y saludables.

Con una buena evaluacion de las tecnologias y procesos utilizados, asi como una
buena gestion de los peligros y riesgos emergentes en los empleos “verdes” no solo
proporcionan a los trabajadores un entorno saludable, sino que esta evaluacion también
servira para comprobar si la tecnologias y procesos utilizados considerados “verdes”
estan repercutiendo o no en el medioambiente. Ahora bien, el elemento central de este
debate se encuentra en el hecho de que estos empleos “verdes”, concebidos para generar
empleo a la vez que se respeta el medioambiente y revitalizar la economia, se estan
intentando crear muy rapidamente entrando de lleno en nuestra estructura econdémica sin
tener en cuenta ni prestar atencién muchas veces a su calidad, lesiones y enfermedades
profesionales e incluso muertes. Por lo tanto, debido al rapido crecimiento de estas
industrias *“verdes” muchos trabajadores que se incorporan pueden verse expuestos a
nuevos peligros que no conocian y que no han sido lo suficientemente evaluados. Por este
motivo es importante asegurarse de que en el proceso de creacion de empleos “verdes”
se tengan en cuenta estrategias de prevencion en fases ya iniciales para anticipar,

identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos que emergen de estos empleos.

Con el objetivo de investigar los nuevos riesgos que emergen de las tecnologias
empleadas en los empleos “verdes”, en 2011 el Observatorio Europeo de Riesgos (OER)

publico el primer estudio titulado Foresight of New and Emerging Risks to Occupational
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Safety and Health Associated with New Technologies in Green Jobs by 2020. El eje
central de estos estudios son los trabajadores que utilizan las nuevas tecnologias o que
estan relacionados con las mismas considerandose también las combinaciones de nuevos
riesgos emergentes; por ejemplo, en la instalacion de paneles solares se combinan riesgos

eléctricos con riesgos de trabajo de altura.

En definitiva, aunque cuando se habla de empleos “verdes” se tiende a asociar la
seguridad medioambiental con la seguridad en el trabajo, no siempre es asi, en tanto el
desarrollo de nuevas tecnologias y la legislacion destinada a proteger el medioambiente
han provocado en algunos casos una disminucion de seguridad frente a riesgos para los
trabajadores o el desplazamiento del foco de riesgo. Un ejemplo de ello son los
vertederos, pues si bien es cierto que se ha reducido considerablemente el volumen de
residuos alli enviados, algo beneficioso para el medioambiente, a su vez se ha producido
un aumento de accidentes de trabajo y enfermedades de los trabajadores en las plantas

que se dedican a tratarlos.

Asi las cosas, la importancia de contar con un buen sistema de prevencion de
riesgos laborales, debe hacerse extensiva también a los empleos “verdes”, pues para que
estos puedan ser efectivamente considerados sostenibles ser& necesario cerciorarse de que
respetan la seguridad y salud de los trabajadores a parte de respetar el medioambiente. A
tal fin debe tenerse presente que las nuevas tecnologias y procesos de trabajo que han
surgido con motivo de estos nuevos empleos, en la medida en que generan nuevos
peligros, hacen que sean imprescindibles en el seno de la empresa empleados portadores
de las competencias y cualificaciones especiales para afrontar el nuevo escenario, ya sea
adaptando los conocimientos tradicionales en materia de seguridad y salud a los empleos
verdes (aunque tal adaptacién no siempre resulta factible), ya incorporando nuevos
conocimientos adaptados a la realidad mas actual.

3.1.- Energias verdes

El sector de las energias renovables esta creciendo a pasos agigantados gracias al
apoyo pubico y a las inversiones continuas (como muestra la figura n°2). Este crecimiento
muy probablemente se acelerara en los proximos afios teniendo en cuenta el creciente

interés que suscitan este tipo de energias. Las energias renovables mas utilizadas son la
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edlica, solar y bioenergia, pero también se emplean otras como la hidroeléctrica,
mareomotriz y geotérmica (OIT, 2012b).

800
T00 [
600 [
500

400 |

300 [

200

Miles de millones de USS

100

1998 2003 2005 2007 2020 2030

Figura 2. Inversién mundial en energia renovable (Instituto de la Vigilancia Mundial, 2008, p. 24).

A) Energia hidroeléctrica

Su fundamento consiste en aprovechar el potencial de los saltos de agua, cuya
“energia se transforma primero en energia mecanica en la turbina hidraulica, ésta activa
el generador, que transforma en un segundo paso la energia mecanica en energia
eléctrica” (IDEA, 2006b, p. 25.).

La energia hidroeléctrica es considerada la energia renovable mas importante en
la actualidad dado que es una energia relativamente limpia que no dafia el medio ambiente
salvo por la construccién de presas o cambios en el caudal del agua. No obstante, el
impacto medioambiental dependera del tamafio de las instalaciones, pues no es lo mismo
una gran central hidroeléctrica que una instalacion hidroeléctrica basada en una presa de

pequefias dimensiones.

Los peligros y riesgos existentes que suponen la construccion, funcionamiento y
mantenimiento de las centrales hidroeléctricas son los mismos que los de la industria de

la construccion y los de transmision y distribucion de energia eléctrica. Entre ellos cabe
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destacar las lesiones provocadas por la manipulacion del equipo y de material mecanico,
riesgos eléctricos al instalar tendidos eléctricos subterraneos o aéreos u otro tipo de
instalaciones y exposiciones a productos quimicos como el gas de hexafluoruro de azufre
y bifenilo policlorado. A los trabajadores, por tanto, se les deberan facilitar los equipos
de proteccion apropiados (cinturones de seguridad, correas, protecciones respiratorias,
elementos de amarre, equipos de proteccidn eléctrica...) y deberan establecerse también

procedimientos en casos de emergencia (OIT, 2012b).
B) Energia edlica (no marina)

“La energia eolica se aprovecha mediante la transformacion de la energia cinética
del viento en energia eléctrica a través de aerogeneradores, que utilizan una hélice para
transmitir el movimiento que el viento produce en sus palas al rotor de un alternador”
(Espejo, 2004, p. 46). Se trata de un sector energético que ha experimentado un gran
crecimiento en los Gltimos afios, creando empleos que van desde el proyecto y fabricacién
de las turbinas edlicas hasta la instalacién y mantenimiento de las mismas, asi como, en

su caso, su desmantelamiento.

Los trabajadores se ven expuestos principalmente a dos tipos de riesgos: por un
lado los riesgos quimicos, al verse expuestos a resinas toxicas, estireno, disolventes,
vapores toxicos y a gases nocivos provenientes de la fibra de vidrio, de carbono,
endurecedores o0 aerosoles; por otro lado estan expuestos a riesgos fisicos como son los
provocados por las cuchillas en su fabricacion y mantenimiento y otros elementos moviles
que las conforman asi como caidas, trastornos musculoesqueléticos, electrocucion,
lesiones por maquinas rotativas y caida de objetos a la hora de la instalacion y
mantenimiento de las turbinas edlicas. Entre los problemas de salud habituales que
pueden sufrir estos trabajadores caben destacar: la dermatitis, los vértigos, somnolencia,
enfermedades hepaticas y del rifién, problemas de vesicula y drganos reproductivos,

guemaduras quimicas (OIT, 2012b).
C) Energia e6lica marina

“Las energias renovables marinas constituyen un tipo de energia renovable que se
origina en diferentes procesos naturales que tienen lugar dentro del medio marino. Las

clases de dicho tipo de energia renovable son cuatro, a saber: la energia oceanica; la
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energia eolica que se obtiene por medio de turbinas emplazadas dentro del mar; la energia
geotérmica, generada a partir de los recursos geotérmicos submarinos; y la bioenergia,
que se obtiene de la biomasa marina, en especial de las algas de los océanos” (Abad, 2013,
p. 61). Por cuanto hace a la eolica, el mecanismo es sencillo, en tanto, al igual que la
terrestre, se sirve de la fuerza del viento para obtener energia a través de aerogeneradores

que, como singularidad, se sitGan en el mar, en aguas mas o menos profundas.

La fabricacion de turbinas edlicas con nuevos compuestos ha introducido nuevos
riesgos para la salud de los trabajadores en las etapas de produccion, mantenimiento,
desmantelamiento y posterior reciclado. Por cuanto hace al proceso de instalacion en
aguas profundas, en ocasiones implica la instalacion de plataformas flotantes donde se
alojan los propios trabajadores y donde los riesgos para estos se ven multiplicados por el
hecho de que el acceso puede resultar muy complicado, lo que se alza en principal

preocupacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Otros peligros relacionados con este tipo de instalaciones son el manejo de las
turbinas en plena alta mar, su mantenimiento, el transporte de los cimientos y su
construccién en el mar debido a que cada turbina requiere de una cimentacién diferente
puesto que el lecho marino es cambiante y diferente segin las zonas. También han
generado problemas psicosociales y organizativos la necesidad de que los trabajadores

tengan que vivir en el mary lejos de la costa.

Por todo ello se han mejorado las técnicas de manufacturacion y procesos de
seguimiento y control, haciendo las operaciones méas seguras para los trabajadores. Se
han incorporado dispositivos electrénicos que hacen mas fiable la vigilancia de las
infraestructuras y se han mejorado los equipos de trabajo dando como resultado una
mayor fiabilidad gracias al aumento de la calidad de los mismos (Agencia Europea para

la seguridad y salud en el trabajo, 2013).
D) Energia solar

La radiacion solar que llega a la superficie terrestre puede ser recogida de distintas
maneras, permitiendo obtener energia térmica mediante captadores solares térmicos
(cuyo mayor rendimiento se obtiene a partir de la radiacién directa), bien transformarla
en electricidad, por regla general sirviéndose de modulos fotovoltaicos (que aprovechan
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mejor la radiacion difusa). “El rendimiento de la energia solar térmica depende
directamente de la temperatura con la que el sol incide sobre los paneles, mientras que
para energia solar fotovoltaica no siempre tener mas temperatura significa tener mejores
rendimientos” (Iglesias, 2011, p. 9). Asi pues, es claro que “ambos procesos nada tienen

que ver entre si, ni en cuanto a su tecnologia ni en su aplicacion” (IDAE, 2006, p. 16).

Sea como fuere, “desde su fabricacion, transporte, instalacion y mantenimiento
hasta el desmantelamiento y el reciclaje, son muchos los grupos de trabajadores, en
lugares de trabajo y sectores muy diversos, que participan en estos sistemas”, por lo que
debe prestarse atencion a su seguridad y salud abordando “un enfoque multidisciplinario”
que considere la cuestion “a lo largo de todo el ciclo de vida de las aplicaciones solares”

(Agencia Estatal para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2013b, pp. 1 y 6).

Los factores de riesgo para estos trabajadores son muy diversos; por destacar los
mas destacados es menester hacer mencién a los arcos eléctricos, incluidas quemaduras
de arco flash y riesgo de explosion, las descargas eléctricas, las caidas, los sobreesfuerzos
o las quemaduras térmicas. Evidentemente, algunos de estos riesgos son compartidos por
la energia solar térmica y la fotovoltaica, mientras que otros riesgos, en cambio se
vinculan en mayor medida a una u otra modalidad de instalacion: en los sistemas
fotovoltaicos “los procesos y materiales de fabricacion son similares a los de la industria
muicroeléctrica”, lo que implica utilizar materiales toxicos, corrosivos Yy/o
potencialmente cancerigenos, lo que no ocurre en el caso de la energia solar térmica;
asimismo, los sistemas termosolares no implican riesgo eléctrico, mientras que, como
parece obvio, los fotovoltaicos si (Agencia Estatal para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, 2013b, pp. 1-2). Cabe mencionar asimismo y por no seguir, el peligro adicional
que sufre el personal de extincidn de incendios y residentes, derivado de los gases que
provienen de la quema de paneles fotovoltaicos en caso de incendio de los edificios, pues
son altamente toxicos (OIT, 2012b).

E) Bioenergia

“La bioenergia es la energia que se obtiene a partir de la biomasa, que es la materia
organica originada en un proceso bioldgico, espontaneo o provocado”, susceptible de

aprovechamiento energético (Fenercom, s.f., p. 15). Los productos mas comdnmente
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asociados a la bioenergia son los biocombustibles, tales como biodiesel, bioetanol o

biogas.

Independientemente de que la biomasa sea sélida, liquida o gaseosa, genera
problemas para el medioambiente y para la seguridad de los trabajadores (OIT, 2012b).
Segun informa La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (2013), las
materias que conforman la biomasa, en la mayoria de los casos son sometidas a un
proceso de secado térmico haciendo que aumente su densidad energética para ser
posteriormente transportada. Este almacenamiento y manipulacion hace que los
trabajadores se expongan a riesgos fisicos, quimicos y biolégicos como exposiciones a
plomo, azufre o mercurio ademas de exponerse a los riesgos que derivan de una posible
explosién o incendio ya que se llevan a cabo procesos en los que se utilizan altas

temperaturas y presiones (Pirolisis y gasificacion).

La biomasa puede producir contaminacién en la atmosfera local y liquidos
contaminantes y nauseabundos que pueden afectar a la salud de las personas cuando no
es almacenada o manipulada de forma correcta (OIT, 2012b). También generan riesgos
los diferentes componentes de la biomasa (gas, combustibles fosiles...) asi como los
productos residuales, por ejemplo: cenizas de la madera, al ser altamente toxicos.

(Agencia Europea para la seguridad y salud en el trabajo, 2013).
3.2.- Sectores tradicionales

Como ya se ha adelantado, los empleos verdes no quedan circunscritos a nuevas
energias o tratamiento de residuos, sino que también son susceptibles de generarse en el
seno de los sectores tradicionales, en la medida en que se desarrollen de manera ecoldgica

y sostenible.
A) Construccion ecoldgica y reacondicionamiento de edificios

La mayor parte de las emisiones de gases de efecto invernadero se debe a los
edificios; frente a tal realidad, las nuevas construcciones de alto rendimiento energético
y las renovaciones de edificios sostenibles que se estan llevando a cabo generan empleos

verdes, aplicandose principios ecologicos y de eficiencia energetica (OIT, 2012b).
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“Un edificio ecoldgico es una estructura respetuosa con el medio ambiente y
eficiente en materia de recursos a lo largo de su ciclo de vida, desde su localizacién hasta
su disefio, construccion, funcionamiento, mantenimiento, renovacién y demoliciéon”
(Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2013c). La Organizacion
Internacional del Trabajo (2012b) ha elaborado una lista con los siete principios basicos

de una construccion y renovacion de edificios sostenible; a saber:
--Reducir del consumo de recursos
--Reutilizar los recursos
--Reciclar
--Proteger la naturaleza eliminando productos toxicos
--Eliminar sustancias quimicas peligrosas
--En el aspecto econdmico, aplicar los costos del ciclo de vida
--Considerar la calidad como elemento principal

Los nuevos edificios sostenibles se ajustan a la norma de construir con bajos
niveles de consumo de energia e instrumentacion intentando reducir la huella de carbono
del parque inmobiliario. Se trata de una nueva forma de edificar que se basa, entre otras
cosas, en la utilizacion de acumuladores térmicos, nuevos materiales hiperaislantes como
la espuma pulverizada o aerogeles o la construccion de edificios prefabricados formados
por médulos que previamente se han equipado con agua y luz (Agencia Europea para la
seguridad y salud en el trabajo, 2013).

Salta a la vista que en este &mbito, la necesidad de cualificaciones especificas
resulta especialmente destacada, pues para este tipo de construcciones se requieren
capacidades y competencias mas precisas que las exigidas en la construccion tradicional
(OIT, 2012b). Asi, aunque los riesgos laborales que se presentan son muy parecidos
(caidas, uso manual de instrumentos eléctricos, espacios reducidos, almacenamiento y
manipulacion de sustancias quimicas...), el surgimiento de nuevas situaciones propias de

la construccion ecoldgica, como la instalacion de equipos de energia renovable en altura
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o el empleo de materiales de aislamiento y pinturas innovadores, generan nuevos riesgos

laborales que se suman a los ya tradicionales (OIT, 2012b).

Lo cierto es que la informacion sobre riesgos para la seguridad y salud laboral
especificamente relacionados con la construccién ecoldgica resulta escasa, tal y como
constata la Agencia Europea para la seguridad y salud en el trabajo (2013c) antes de

recoger las siguientes amenazas potenciales, divididas en tres grandes bloques:

1.- Riesgos comunes en la construccion tradicional y ecologica. Los riesgos
asociados al trabajo en altura, cominmente asociados a la construccion tradicional,
también estan presentes en la ecoldgica; en algunos casos incluso de forma mas
acentuada, merced a la mayor complejidad de los elementos de disefio (Schulte, Heidel y
Branche, 2010).

El trabajo de interior, que implica exposicion a distintos compuestos, también es
un riesgo comun que puede verse incrementado en tanto los edificios ecoldgicos a
menudo son méas herméticos (de cara a lograr el debido aislamiento que permita ahorrar
energia), por lo que la ventilacion puede ser inferior durante aquellas labores de acabado

interiores.

En fin, y por no seguir, la rehabilitacion de edificios para proceder a la instalacion
de sistemas de calefaccion o de agua caliente de bajo consumo implica riesgos de sobra
conocidos en empleos convencionales como los de instaladores de tuberias, chapistas-
caldereros, técnicos de calefaccion, ventilacién y aire acondicionado, electricistas, etc. Se
trata de ocupaciones con altas demandas fisicas derivadas de la manipulacion del equipo,

la exposicion a polvo de silice y amianto, el ruido, las vibraciones...

2.- Riesgos asociados a las nuevas tecnologias, los nuevos productos o los disefios

ecologicos:

En primer lugar, nuevos materiales de construccion ecolégicos, sefialadamente,
materiales renovables que se emplean en el aislamiento, tales como bambu, paja, lana,
conchas, lino y corcho (pueden generar elevados riesgos de exposicion a alérgenos
basados en proteinas y microorganismos tales como bacterias, mohos y hongos o

endotoxinas) o el serrin, viejo conocido en materia preventiva pero con nuevas
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implicaciones (el riesgo que provoca depende de la madera y algunas maderas duras de
fuentes sostenibles tienen efectos sensibilizantes particularmente fuertes); materiales
reciclados como el papel reciclado triturado como aislante (tratado con sustancias toxicas
para el sistema reproductor) y las cenizas volantes, el asfalto reciclado de carreteras o los
escombros de edificios usados como relleno del hormigdn o el asfalto (contienen metales
pesados y otros elementos quimicos peligrosos); productos acuosos que se ofertan como
alternativas ecoldgicas a pinturas, adhesivos o impermeabilizantes y que, aunque reducen
la exposicion a compuestos organicos volatiles, contienen biocidas que pueden provocar
enfermedades alérgicas de la piel; en fin, nanomateriales (en revestimientos y rellenos),
cuyas implicaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo comienzan a hacerse

patentes pese a todo lo que queda por descubrir.

En segundo término, nuevas tecnologias ecoldgicas, principalmente relacionadas
con los equipos de suministro de agua Yy electricidad, la reduccion de residuos, la
utilizacion mas eficaz de los materiales y la reduccion de las emisiones; en este sentido,
la cuestion conecta, por ejemplo, con los riesgos derivados de las instalaciones solares o
edlicas en lo alto de los edificios. Seria menester tener en cuenta también la produccion
de elementos de construccion fuera de la obra cuyo montaje posterior es fuente de riesgos
especificos (por ejemplo la alta carga de trabajo fisico del montaje de paredes de
hormigon prefabricadas, el uso de sellantes o adhesivos peligros...), asi como los peligros
asociados a las nuevas tecnologias de demolicion y separacion de residuos para su

reciclado.

Por ultimo, en cuanto al nuevo disefio ecologico, procede citar como causantes de
riesgos en materia de seguridad y salud, al menos, los lucernarios y atrios destinados a
proporcionar luz material, en tanto su construccion implica un superior uso de andamios,
uno de los principales factores de riesgo de caidas de altura en el sector. Por su parte, los
dobles acristalamientos y otros tipos de vidrio aislante suelen ser méas pesados que el
tradicional; aunque ello se ve compensado por la tendencia ecoldgica a la *“construccién
ligera” (en el afan por reducir la cantidad de recursos empleados, se utilizan ladrillos méas
finos y ligeros), que reduce la carga fisica del trabajo de los albafiiles. En fin, las cubiertas
parcialmente revestidas de plantas provocan una elevada carga de trabajo por cuanto hace
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al transporte de arena y tierra, son susceptibles de implicar riesgo bioldgico e incrementan

el peligro de caidas al ser preciso acometer mas habitualmente tareas de mantenimiento.

3.- Organizacion del trabajo. Procede destacar que la cultura preventiva de las
empresas constructoras es independiente del caracter verde o no verde de sus proyectos;
asi las cosas, en materia de subcontratacion y organizacion del trabajo y el personal no
hay diferencias significativas entre unos u otros en cuanto al comportamiento en materia
de seguridad y salud de los contratistas participantes (Rajendran, Gambatese y Behm,
2009). Ello no obstante, es preciso poner de manifiesto que los comportamientos
incorrectos de los contratistas en materia preventiva pueden verse agravados por la
ausencia de personal cualificado y con experiencia, algo que puede darse de forma
destacada en los proyectos de construccién ecoldgica, en tanto los trabajadores en este
ambito precisan ser suficientemente formados respecto a los riesgos laborales, en parte
comunes a los que ya conocen (construccion tradicional), pero en otra suficientemente

singulares como para precisar un esfuerzo formativo adicional.

Ecologizar el sector, por tanto, implica cambios en el proceso productivo y en las
condiciones de trabajo, siendo necesario que la construccion ecoldgica integre normas de
seguridad y salud especificas. Algunas medidas que se estan llevando a cabo para abordar
este tema son: formacidon orientada a propietarios, a contratistas, disefiadores y

trabajadores, programas de evaluacion para los edificios ecologicos (OIT, 2012b).
B) Mineria y tareas de extraccion

Tradicionalmente, uno de los sectores mas peligrosos es el de la mineria, tanto
subterranea como a cielo abierto. Las actividades de mineria y extraccion exponen a los
trabajadores a diferentes peligros que pueden causarles lesiones o incluso la muerte.
Algunos de los riesgos asociados a este sector son los incendios, las explosiones, las
electrocuciones, la exposicion al mercurio, al calor y al polvo de silice... Este Gltimo es
especialmente importante, pues es el causante principal de la silicosis, enfermedad

pulmonar que ademas de muy grave es incurable.

En las actividades de la mineria no solo corren riesgos los trabajadores, sino que
también el medioambiente se ve expuesto a sustancias nocivas como el metano, el diéxido

de carbono y el mercurio. Por tanto, es necesaria una planificacion en los procesos,
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tecnologias y equipos mineros que permitan proteger la salud y seguridad de las personas
ademas de proteger el medioambiente reduciendo la contaminacion ya desde fases
iniciales (OIT, 2012b).

C) Agricultura y ganaderia ecoldgicas

Segun la Oficina Internacional de la OIT (2012b) los principios de una agricultura
sostenible son: la salud medioambiental, equidad social, y la viabilidad econémica. Lo
que promueve este tipo de agricultura es una reduccion, sustitucion o eliminacion de
productos agroquimicos en el campo como los pesticidas asi como la utilizacion de
medidas para el ahorro del agua (como el riego por irrigacion) o el enriquecimiento del

suelo con materia organica.

La eliminacidn, reduccion o sustitucion de estos productos agroquimicos supone
una ventaja para los trabajadores pues no se ven expuestos a los mismos. Pese a ser una
buena alternativa, por no dafiar la salud tanto de los trabajadores como de los
consumidores, es cierto que este tipo de agricultura requiere mas mano de obra y
normalmente es menos productiva que la comercial, es por ese motivo que ambas

coexisten.

En la agricultura comercial con el fin de reducir los agroquimicos se emplean
avances tecnologicos como son los ya conocidos “organismos genéticamente
modificados” (OMG), que hacen que los cultivos sean més resistentes a las plagas. Tras
esta incorporacion apenas se han realizado estudios sobre las consecuencias que tienen
estas practicas para los trabajadores agricolas que manipulan, almacenan y procesan los
OMG.

En cuanto a los riesgos que suponen las practicas relacionadas con la modificacion
genética de animales y de plantas cabe decir que a los riesgos y peligros que ya conlleva
la agricultura tradicional (caidas, quemaduras, malas posturas), se le suman los derivados
de la manipulacién de los OMG propiamente dichos como la inhalacion de polvos
generados por los mismos o la manipulacion de instalaciones especiales en el caso de

ordefio y cuidado de animales genéticamente modificados.
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Por cuanto hace especificamente a la ganaderia ecoldgica, es preciso hacer
mencién a las condiciones climaticas adversas en el trabajo realizado al aire libre; dentro
de las instalaciones los aspectos mas importantes son el orden y la adopcidn de las debidas
medidas higiénico-sanitarias, tanto en cuanto hace a los lugares de trabajo, como a las
herramientas y utensilios. A lo anterior, predicable también del trabajo agricola, se afiade
un aspecto especificamente relativo a la actividad ganadera, en tanto “es importante tener
conocimiento suficiente de los diferentes comportamientos de la especie animal con la
que se esta trabajando para poder interpretar sefiales de posibles peligros en el manejo del
ganado”, tanto por sus actos como por las enfermedades que puedan padecer; en este
punto, y marcando una diferencia con la ganaderia tradicional, hay que destacar como las
medidas de bioseguridad caracteristicas de la produccion ecologica “pueden reducir e
incluso evitar la entrada, diseminacion y transmision de agentes causantes de enfermedad
y sus vectores y, por tanto, la probabilidad de transmisién de enfermedades a los
trabajadores” (Diputacion de Lugo, 2013, p. 15).

D) Trabajo forestal

El 18% de las emisiones de gases de efecto invernadero son producidas por la
deforestacion y la degradacion forestal. Los peligros y riesgos laborales en el trabajo
forestal sostenible son muy parecidos a los que se pueden encontrar en el trabajo forestal
tradicional; la diferencia reside principalmente en que el trabajo forestal sostenible

requiere de trabajadores mas competentes (OIT, 2012b).

Los principales riesgos relacionados con las actividades forestales son: los riesgos
relacionados con los espacios de trabajo (factores climaticos, condiciones del terreno,
factores bioldgicos...), riesgos derivados de las herramientas manuales (azadas, palas,
podones, pinchos...), riesgos derivados de maquinas portatiles (motosierras,
desbrozadoras), riesgos derivados de maquinaria forestal (tractores, excavadoras,
cosechadoras...), incendios forestales y riesgos derivados de la manipulacion de
sustancias quimicas ( fitosanitarios, fertilizantes...). Las consecuencias son accidentes
(fracturas, lesiones, heridas amputaciones, luxaciones, etc.) y enfermedades (auditivas,
alteraciones del sistema nervioso, etc.), por lo que entre las medidas de seguridad que se
llevan a cabo para evitar este tipo de lesiones resultan singularmente importantes los

cascos de seguridad, guantes, botas de seguridad, protectores acusticos, peto protector,
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etc. Como muestra la figura 3, las lesiones més frecuentes en el trabajo forestal las sufren

las manos y los pies (De Maria Angulo y Novo Lombao, s.f.).

Manos

26% Bigs
6%
Miembros superiores
5%

6% 22% [ronce

Ojos

8%

12% 15% Cabeza

Miembros inferiores

Localizaciones maltiples

Figura 3. Actividad forestal: tipo de lesiones y localizacion (Prevencién de riesgos laborales en la actividad
forestal, s.f., p.13)

3.3.- Gestion y reciclado de residuos

La mayoria de las politicas en gestion de residuos tratan de considerar a los
residuos como una fuente valiosa en vez de como una carga no deseada, por lo que no
puede sorprender que una de las fuentes de empleo verde que mas crecimiento ha

experimentado es la gestion de residuos.

No obstante, muchos de estos empleos en la practica no son tan verdes como
aparentan, pues causan dafios al medioambiente y a la salud por practicas inapropiadas.
El reciclaje de residuos es un trabajo sucio, contaminante, peligroso y mal pagado; los
materiales y productos que se recogen en forma de residuos suponen nuevos riesgos
laborales para los trabajadores debido a gases impuros, explosiones, sustancias peligrosas
y muchas veces nanomateriales y sustancias quimicas que se encuentran en residuos

electrénicos.

En varios estudios realizados en distintos paises se alcanzaron las siguientes
conclusiones recogidas por la OIT (2012b). Asi, por ejemplo y en primer lugar, en Suecia,
tras un largo estudio sobre las condiciones de trabajo en los centros de reciclado se
concluyé que existe la necesidad de adoptar con urgencia medidas preventivas
(formacion, mejor equipos de trabajo, mejor maquinaria...) al identificar numerosos

riesgos y lo que es peor, numerosas lesiones. En segundo término, en Reino Unido, en
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una planta de reciclaje, debido a unas practicas de trabajo precarias y a unas condiciones
de trabajo pésimas, se produjeron envenenamientos en los trabajadores por el mercurio
que poseen las bombillas de bajo consumo principalmente. El Gltimo ejemplo es el de
Estados Unidos, donde en una planta de reciclaje de residuos metalicos los trabajadores
presentaron envenenamientos por metales pesados, traumatismos, enfermedades de la

piel y del aparato respiratorio.

Asi las cosas, la prevencion seria la opcion 6ptima, tal y como muestra el grafico

siguiente:

Prevencion

Preparacion para la reutilizacion

Reciclaje

Otro tipo
de recuperacion

Eliminacion

Figura 4. Ascender en la jerarquia de los residuos (OIT, 2012b, p.8).

La OIT (2012b) dedica una atencion particular a la industria del desguace de
barcos, que se ha convertido en una de las actividades principales en paises como
Bangladesh, China, India, Pakistan o Turquia.

El desguace de buques es clasificado como empleo “verde” porque se reciclan
materiales como el metal, reduciendo asi la necesidad de extraerlo y tratarlo en bruto. No
obstante, las caracteristicas de estos buques, los materiales altamente contaminantes que
transportan y las actividades de desguace hacen que los trabajadores corran riesgos que

pueden repercutir en su salud o acabar repercutiendo en el medio ambiente.
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Se puede decir que este sector en especial posee numerosas condiciones de trabajo
inadecuadas y mecanismos de control inexistentes. Los riesgos principales asociados a
esta actividad son los quimicos: exposicion a residuos toxicos y a sustancias toxicas como
el amianto, aceites, fangos de hidrocarburos, plomo, mercurio, acido sulfarico... Riesgos
mecanicos, bioldgicos, ergondmicos o psicosociales son otros riesgos que estan presentes

en este sector.

Ante esta situacion es preciso recordar que para considerar el desguace de buques
como un empleo “verde” es necesario que los trabajadores gocen de unas condiciones de
trabajo seguras y cuenten con medidas de proteccion eficientes protegiendo asi su salud.
Esto sera posible facilitandoles formacion, equipos de seguridad adecuados, un entorno
de trabajo seguro y unos alojamientos higiénicos. Otro punto de vital importancia es la
legalizacion de la mano de obra siendo preciso crear una alianza mundial de armadores,
empleadores, desguazadores, sindicatos y servicios de inspeccion que permitan velar por

el cumplimiento de las normas internacionales.
4.- LOS PRINCIPALES EMPLEOS VERDES EN ESPANA

Muchas son las oportunidades que la economia verde ofrece para la creacion de
empleo. La economia espafiola, pese a la recesion econémica sufrida en estos Gltimos
afios, no se ha quedado atras y ha puesto en marcha varias iniciativas. Estas iniciativas,
abarcan desde los sectores que tradicionalmente poseen contenido ambiental (energias
renovables, reciclaje...) hasta otras actividades con gran potencial de creacion de empleo
verde, como la movilidad sostenible o actividades de sectores tradicionales con potencial

para reconvertirse en actividades sostenibles (acero, cemento o papel).

Espafia cuenta con un conjunto significativo de empleos verdes que, segun la web
de la Fundacion Laboral Internacional para el Desarrollo Sostenible Sustainlabour, se

distribuyen esencialmente en los siguientes sectores:

1.- Las energias renovables: Espafia cuenta en la actualidad con 148.394 empleos
en el sector de las energias renovables. De este total, 88.209 empleos son directos y
60.185 indirectos. Ademas, en este sector predominan el contrato a tiempo completo y
el contrato indefinido (83,7%). En cuestiones de género, la presencia de las mujeres en
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las empresas del sector de las energias renovables es bastante inferior a la de los hombres,

representando tan solo un 26,6%.

2.- El transporte sostenible: conforma un pilar bésico en una economia verde
puesto que es uno de los sectores que mas contribuyen a la emision de gases
contaminantes. En Espafia los efectos negativos del transporte (accidentes, contaminacion
y congestion) son bastante elevados. Predomina el transporte por carretera y el uso del
automovil particular, algo que no contribuye a la reduccion del impacto ambiental. Una
mejora del proceso de produccion, el fomento del transporte pablico, planes de movilidad
sostenible y una mejora en la eficiencia de los vehiculos son la clave para la creacion de
empleos verdes. Por ejemplo, un plan sostenible que fomente el uso de la bicicleta y el
traslado a pie o la renovacién del parque automovilistico da lugar a un ahorro energético

significativo y ademas ayudaria a crear y conservar empleos.

Ademas, en este sector la desigualdad de género y los permanentes riesgos en
materia de seguridad y salud para los trabajadores son los principales problemas en cuanto
a trabajo decente se refiere. Una medida efectiva para paliar parte de estos problemas
consistiria en mejorar la preparacion de los trabajadores con una adecuada formacion

profesional

3.- El sector de la construccidn: el empleo verde en este sector viene dado por los
puestos de trabajo que estan relacionados con la rehabilitacion de edificios y la eficiencia
energética de los mismos. Un proyecto que consistiese en rehabilitar viviendas
equipandolas con un mejor aislamiento, energias renovables y equipos eficientes
generaria miles de puestos de trabajo. El proyecto requeriria mucha inversion, pero se
trataria de una inversion “coste cero” puesto que con los afios se amortizaria a través de

los ahorros energéticos que supone rehabilitar dichas viviendas.

En lo que respecta a las cualidades requeridas para este tipo de empleo verde, cabe
decir, que sera similar al requerido para las actividades del sector de la construccién
tradicional, pero incorporando ciertos requerimientos técnicos y formacion especifica a
mayores. También es importante afiadir que se necesitaran nuevos y especificos perfiles

profesionales para las labores de rehabilitacion.
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Para concluir con este sector hay que destacar la importancia que tiene la
induccidn de politicas publicas de apoyo al sector y a los trabajadores de la construccion
ofreciendo planes formativos para que estos adapten sus conocimientos a nivel conceptual

y técnico a esta nueva forma de construir.

4.- La gestion de residuos: la gestion de residuos es un sector troncal en la
economia verde, no solo por ser el sector con mayor volumen de empleo dentro de la
economia verde, sino también por cuestiones de salud e higiene de las personas. En
Espafia, el nicho de empleo verde principal se encuentra en la gestion de residuos. Sector
que esté creciendo y profesionalizandose cada dia méas. En cuanto al potencial de crear
empleo, segun un estudio elaborado por el ISTAS-CCOO, en Espafia se podrian crear
hasta 14.000 empleos si el pais implantase el SDDR (Sistema de Deposito, Devolucién y

Retorno de los envases de bebidas.)

El tipo de contratacion que se lleva a cabo en este sector de actividad es: a tiempo
completo y continto (98%), de forma continua a tiempo parcial (1,9%) y discontinuo

(0,1%). Por lo que se puede deducir es un empleo estable.

5.- La Industria bésica: se trata del sector del hierro, acero, aluminio, cemento y
papel. Es importante en la economia espafiola porque provee de insumos a otros sectores
como la industria energética, la construccion o el transporte. La manera de transformar
en sostenible las actividades de este sector es a través del reciclaje, en tanto con una
reutilizacion de materiales se ahorra energia y material; por ejemplo, usar acero reciclado
hace que se consuma de entre un 40 y un 75% menos de energia. Transformar esta
industria en sostenible también requiere adaptacion por parte de los trabajadores y ciertas
capacidades profesionales especificas, sin embargo a dia de hoy, no existe un plan de

formacion para ello.

5.- LA CREACION EXITOSA DE EMPLEOS VERDES EN EUROPA,
ALGUNOS EJEMPLOS

En muchos lugares de Europa se ha avanzado hacia una mayor sostenibilidad
credndose nuevos empleos. A continuacion se presentan algunos ejemplos, recogidos en
el documento Empleos verdes. Una salida sélida a la crisis (Grupo de Trabajo “Green
New Deal” de Los Verdes/ALE, 2014), donde se presentan distintos lugares de Europa
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donde la creacion de empleo verde ha sido exitosa y beneficiosa tanto para el

medioambiente como para la sociedad:

1.- Navarra (Espafa). El objetivo ha sido reducir la dependencia de las
importaciones de combustibles fdsiles y construir una economia resistente creando
empleos locales, logrando asi establecer un sector regional de energia renovable potente.
Los puestos de trabajo se localizan en las pequefias y medianas empresas vinculadas al
sector de la energia renovable. Una escasez de trabajadores cualificados hizo que se creara
un Centro de Formacion en Energias Renovables dirigido a nuevos trabajadores que se
querian incorporaban al sector, a jovenes y a desempleados. Dicho centro hoy en dia
cuenta con reconocimiento internacional. Paralelamente a este centro se cred un centro

nacional para la investigacion de la energia solar, edlica y de biomasa.

Los resultados han sido: 3.800 puestos “verdes” creados, un consumo de energia
proveniente de las energias renovables de un 81% y convertirse en la region que fabrica

un 17% de todas las turbinas edlicas vendidas en el mundo.

Los impulsores del cambio fueron los sindicatos, la sociedad civil, investigadores,

autoridades locales, empresas locales, jovenes, desempleados y trabajadores.

2.- Pueblo de Anavra (Grecia). La transformacién comenzo en el 1990. Su

objetivo ha sido crear pleno empleo y un desarrollo local sostenible prospero.

Los puestos de trabajo se localizan en la agricultura y ganaderia ecoldgica
(incluyendo un matadero ecoldgico certificado), el sector local de las energias renovables

(con una construccion de un parque e6lico de 20 turbinas) y el ecoturismo.

Los resultados han sido: un desempleo cero, un aumento de poblacién, un
descenso de éxodo juvenil, descenso de la criminalidad en el pueblo, mejor calidad de
vida, un consumo de energias renovables locales, vendiendo los excedentes de
electricidad, mejoras en las infraestructuras publicas (plazas, centro médico, residencias

de mayores...).

El pueblo de Anavra ha conseguido pasar de ser un pueblo pobre, viejo y aislado
a ser un pueblo prospero con un modelo actual de desarrollo local sostenible.
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Los impulsores de este cambio fueron el instituto técnico local, los negocios

locales, la comunidad local, las autoridades locales y los agricultores.

3.- Bremerhaven (Alemania). Desde 1998 esta ciudad costera ha llevado a cabo
una transicion ecologica y sostenible con el fin de reestructurar su economia,
tradicionalmente basada en la construccion naval. El objetivo ha sido crear empleos para

trabajadores de sectores que estan declive.

Para ello se dieron varios pasos, entre otros, inversiones en infraestructuras,
nuevas tecnologias, investigaciones en el sector edlico marino y ofertas de formacion
profesional, aprovechando asi, sus mejores bazas: buenas construcciones portuarias,

experiencia en el sector naval y trabajadores cualificados.

Los puestos de trabajo se localizan en el sector de la energia edlica, la

construccion, sector de la ingenieria y el acero y pequefias y medianas empresas locales.

Estos esfuerzos dieron como resultado que, en la actualidad, la ciudad de
Bremerhaven cuente con 1.000 trabajadores en sector eolico y que, en el estado de
Bremen, el sector de las energias renovables emplee a 4.050 trabajadores beneficiandose
de esto otros sectores (construccion, acero...) y empresas (las dedicadas a fabricar

componentes de las turbinas edlicas, por ejemplo).

Los impulsores de este cambio fueron: las autoridades locales y regionales,

empresas locales, trabajadores e investigadores.

4.- Burgenland (Austria). El objetivo marcado por Burgenland es llegar a ser un
estado energéticamente independiente para el 2050, generando electricidad con recursos
renovables locales. Con esto se pretende impulsar el empleo local, fomentar el desarrollo

econdmico del lugar y reducir la dependencia de las energias fosiles.

En 2013, Burgenland logré convertirse en la primera region europea en utilizar
energia eolica, solar y biomasa para cubrir sus propias necesidades eléctricas usando
fuentes de energia renovables. Con solo esta iniciativa se lograron crear 5.560 puestos de

trabajo.
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Entre otros proyectos iniciados en Burgenland sobre energias renovables, el
municipio de Gussing se centrd en producir biomasa usando recursos locales de
silvicultura y agricultura. Este proyecto en concreto atrajo a expertos de la biomasa
impulsando la creacién de un centro de investigacion especializado en bioenergia y el
Centro Europeo de Energia Renovable. Ademas, se construyd una planta eléctrica de
biomasa generandose 1000 empleos y atrayendo a este municipio a mas de 50 empresas

relacionadas con el sector.

Los puestos de trabajo se localizan en el sector de las energias renovables, la

agricultura y silvicultura sostenibles y en instalaciones de 1+D.

Gussing se ha convertido en un modelo a seguir por otras regiones deseosas de
Ilevar cabo estrategias para proteger el medioambiente. Los impulsores de este cambio
han sido los propios ciudadanos, fuertemente implicados gracias a las campafas de
sensibilizacion destinadas a informarles de como podian contribuir y los beneficios que
tendrian de esta independencia energética ademas de los investigadores, los agricultores

locales y las pequefias y medianas empresas de la zona.

5.- Republica Checa. En 2009, un ministro del partido verde arrojé un programa
nacional de ahorro verde (2009-2012) promoviendo el ahorro de energia en las viviendas.
Este programa consistia en ofrecer mejoras a nivel de aislamiento como sustitucion de
puertas y ventanas por otras mas aislantes, sustitucién de calderas poco ecoldgicas,
instalacion de sistemas de energia solar, construccion de nuevas viviendas sostenibles
energéticamente eficientes. Para ello se ofrecieron a las familias participantes

subvenciones para cubrir los gastos que dichas mejoras ocasionasen.

Gracias a este programa, entre 2009 y 2012, mas de 250.000 hogares en toda la
Republica Checa se beneficiaron ahorrando energia, se redujeron las emisiones de CO2
y se crearon o se mantuvieron 16.000 empleos, sobre todo, en pequefias y medianas

empresas en el sector de la construccion.

Si se continuase con el programa, se estima que entre el 2013 y el 2020 se podrian

crear o mantener hasta 70.000 empleos.
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6.- INCONVENIENTES E IMPEDIMENTOS DE LOS EMPLEOS
VERDES

Tal y como ha puesto de manifiesto el Instituto de la Vigilancia Mundial
(Worldwatch Institute. 2008) en un informe encargado y financiado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el desarrollo de los empleos

verdes también se enfrenta a inconvenientes e impedimentos:

1.- Los inconvenientes principales estan relacionados con el ritmo del progreso,

el acceso y la calidad de los empleos verdes.

La creacién de empleos verdes transcurre de forma muy lenta, algo que no ayuda
a reducir el desempleo tanto como se quisiese. Ademas, no son suficientes los nuevos
empleos verdes que benefician a aquellos que més lo necesitan como mujeres, jovenes y
segmentos mas pobres. Por ultimo, debido a la crisis, a la desigualdad en la economia
mundial y a la economia informal, es bastante dificil generar trabajos decentes y de buena
calidad.

2.- En cuanto a los impedimentos, revisten importancia las practicas empresariales
insostenibles que se llevan a cabo en las empresas y la presion que sufren algunas
empresas, que han enfocado sus practicas y tecnologias hacia un camino mas verde, por

parte de los mercados financieros.

Esta presion se debe al deseo, por parte de estos mercados financieros, de obtener
una rentabilidad inmediata y a las empresas competidoras que abaratan sus precios para
atraer a clientes pasando por alto el medioambiente.
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I11.- CONCLUSIONES
Con la investigacion realizada se han alcanzado las siguientes conclusiones:

PRIMERA: El tema sobre el cuidado del medioambiente siempre ha existido. Sin
embargo, el hecho de velar por un entorno mas sostenible es cierto que se tiene mas en
cuenta de forma local y casi individual, es decir, preocupandose especialmente por

aquella zona donde se reside o la que se tiene méas proxima.

La ecologizacion de la economia, en cambio, persigue algo mas globalizado, que
exceda lo individual (también presente), para alcanzar lo colectivo, ya no solo implicando
a personas fisicas sino también a empresas y cualquier entidad que tenga capacidad de

repercutir en algiin modo, positivo o negativo, sobre el medioambiente.

Frente a este deseo, la vigente legislacion medioambiental solo suele representar
los intereses de los paises desarrollados, pasando por alto los paises en desarrollo que adn
estan por iniciar esta transicion. Es necesaria la concienciacion moral por parte de todos
en cuanto a los recursos, paisaje y medioambiente en general. En el momento en el que
la sociedad posea la informacion suficiente sobre los impactos medioambientales que hoy
en dia sufre el planeta poseeran el poder critico suficiente para presionar a los gobiernos
para que estos cambien realmente la legislacion y avancen en pro del desarrollo

sostenible.

SEGUNDA: Es necesaria la implantacion por parte de los gobiernos de medidas
mas estrictas para las empresas que mas contaminan y/o mas negativas para el
medioambiente y los ecosistemas, asi como fomentar de manera mas eficiente las energias

verdes, el transporte enérgicamente eficiente y el reciclaje.

Debe tenerse presente que gran parte de las actuaciones empresariales de caracter
“verde”, demasiadas veces se plantean inicamente como un factor para mejorar la imagen
e incrementar los beneficios, pero sin efectos reales tangibles en el ambito

medioambiental.

TERCERA: Cuando se habla de empleos verdes se hace referencia tanto a los
vinculados a las energias renovables (solar, edlica, hidroeléctrica, geotérmica, biomasa)

como a los que se desarrollan de forma ecoldgica en el marco de los sectores tradicionales
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(construccion, mineria, transporte, agricultura, ganaderia...) o a los empleos

desarrollados en el marco del tratamiento de residuos y el reciclaje.

Sea como fuere, no se entiende el empleo verde si no es empleo decente. La gran
ventaja que poseen los empleos verdes es que constituyen una gran oportunidad para
generar empleo, ademas de ayudar a proteger el medioambiente, pero ello debe venir
acompanado de las debidas condiciones de trabajo y de seguridad e higiene para los
trabajadores.

CUARTA: En materia de prevencién de riesgos laborales es necesario que se
conozcan mas detalladamente los riesgos laborales a los que los trabajadores tienen que
hacer frente desde etapas ya iniciales (disefio y fabricacion) en todas y cada una de las
actividades (incluidas las correspondientes al desmantelamiento de instalaciones, con el
consiguiente tratamiento de los residuos y, en su caso, reciclaje), ademas de estudiar
detenidamente ventajas e inconvenientes de los nuevos productos quimicos utilizados,
pues en ocasiones son beneficiosos para el medioambiente pero perjudiciales para las

personas que los manipulan.

Es preciso también hacer hincapié en las medidas de seguridad y salud de los
empleos tradicionales, pues en ocasiones muchas de las actividades consideradas
tradicionales comparten gran parte de los riesgos con los llamados empleos verdes. Es
precisa, pues, una vision global que abarque tanto los empleos tradicionales como los
verdes, y los riesgos generados en uno Yy otros, pues la prevencion de riesgos laborales no

deberia distinguir “colores”.

QUINTA: También es importante tener presente que, como sector emergente, el
empleo verde puede servir como yacimiento de empleo que se aproveche para abrir
nuevas posibilidades a la inclusion laboral de los colectivos discriminados o
desfavorecidos en el mercado de trabajo. Asi las cosas, se debe fomentar mas la presencia
de las mujeres en todo tipo de sectores, pues en actividades como la forestal, la minera o
en la de la construccion ain se encuentran con bastantes trabas, herencia de su orientacion
tradicional; asimismo, deben plantearse cuales son las actividades verdes mas acordes a
las caracteristicas de las personas con discapacidad a fin de potenciar su empleabilidad

en las mismas.
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SEXTA: Pese a que la transicion hacia una economia verde se encuentra con
bastantes obstaculos, se ha podido confirmar como en diversos lugares de Europa se estan
llevando a cabo actividades “verdes” con éxito, tanto desde el punto de vista
medioambiental como del empleo, poniendo de manifiesto como la transicion es posible

y puede extenderse a mas lugares.

Espafia, en concreto, necesita fomentar aun mas las energias renovables (edlica,
hidraulica, solar...) y con ello generar mas puestos de trabajo. Ademéas de intentar
ecologizar al maximo posible los sectores tradicionales, como el de la agricultura o la
construccion. Para ello es necesaria la financiacion por parte del gobierno, algo que a dia
de hoy es dificil debido a los efectos de una crisis econémica que parece perpetuarse o,

al menos, servir de excusa permanente.
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