Grado Universitario en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos
Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad de Ledn
Curso 2016-2017

ElI CONTRATO FIJO DISCONTINUO

THE FIXED DISCONTINUOUS CONTRACT

Realizado por Agnes Barcel6 Moll

Tutorizado por la profesora Dra. D2 Henar Alvarez Cuesta



1. RESUMEN/ ABSTRACT .. .etiiiiiitii ettt ettt cmmme ettt e sttt e e sttt e e ettt e e e abbe e e sbe e e e abbeeesabbeeesnbeeassnnneaans 1
2. INTRODUCCION
3. OBJETIVOS GENERALES DEL TRABAJO ......ooiiiiarmmeie et e 2
4, METODOLOGIA ...ttt ettt 3
5. REGULACION LEGAL ......ocoiuiuiiiiiitieit et s eeen ettt ettt s ettt s st ese s 4
6. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO ..cc..viviiiiiiiiieeeicieieee e
6.1. CaracteristiCas gENEIAIES ............uuvtceeemmereeeereteeeteea e e e e s ee s se s s s rrrrreraeaeaeeaeeesesannanns
6.1.1. Definicion, actividad de la empresa y formas déajo
6.1.2. Caracteristicas del CONALO ............uuumeeeerieeeiiiiiiie e s siiiree e e e st e e e sseae e e e s neneeeeeas
6.2. (@] o] 1=] (o Jo [ I ele] o1 1 =1 (o TR PP
6.3. Formalizacion del CONIat..........couviiiieeeeee et e e e rer e e e 8
6.4. [ =T g gF= T 4 11T (o S UUUUPURUP 9
6.4.1. Condiciones del lamami€nto .............eeeeecmrriieiiiiie e 11
6.4.2. Consecuencias de no acudir al lamamiento............ccceeveiereriiiniiie e 13
6.4.3. Casos en los que se presumira no efectuado eéanto................ccccvvvvveeeerennnn. 3.1
6.4.4. Despido por incumplimiento del llamamiento .............ccceeeeeeiiiiii i, 13
6.4.5. Célculo de la indemnizacion por despido.....cccceeeeeieiiiiiicciiiiiieee e 15
6.4.6. Plazo de caduCidad ............oooiiiiiiiiiiiieeee e 16
6.5. Derechos y obligaciones para el trabajador. ..ooccee oo 17
6.6. Determinacion de 10s periodos de trabajo . .ceeeee o oovvveieeeiiiiiiiie e 18
6.6.1. Determinacion de los periodos de actividad............c.uevveeiiiiiiirieniiiieeeee e 18
6.6.2. Determinacion de los periodos de inactividad...............cccuvvveeeeiiiiiiiree e iiiiieee s 19
6.7. BONIfICACIONES .....eeiiiiiiieiett et rrreee ettt e e s 20
6.7.1. Condiciones para solicitar las bonificaciones..............ccccccevvviiiiiiiiiiiiieie e 21
6.8. Adquisicion de la condicion de trabajador fijo @IBGNUO............cevieeiviiiieiieeeeeeeies i 22
6.9. EXHNCION del CONIALO ...ccovvviiiiiie et 22
6.10. (S =TS = Vot (o T o o Lo o [ == 0 0] o] 1= 23
6.10.1. Particularidades de la prestacion por desemplen.........cccceeevvvciiieeeeecciiiee e 23
6.10.2. Limitaciones de los subsidios en el caso de 10s ffiScontinuos...............cccoiunnne.. 4.2
7. DIFERENCIAS CON LOS CONTRATOS TEMPORALES .....coocoiiiiiieiiie e 24,
7.1 Diferencia entre el contrato fijo discontinuo ycehtrato por obra o servicio determinado 25
7.1.1. Caracteristicas del contrato por obra o servicterd@nado.................ccoceeevierennnne. 25.
7.1.2. Contratacion en fraude de 18Y..........oi it eeeeeeee e 26
7.1.3. Variantes del contrato pOr 0Bra ............coemm e e v e e e e e 29
7.1.4. Extincién del contrato “fijo de 0bra”..........ceeevevriiiieiiee e 30
7.2. Diferencia entre el contrato fijo discontinuo ycehtrato eventual por circunstancias de la
1o To 11 o o o 1 1SR 31
7.3. Diferencia entre el contrato fijo discontinuo ycehtrato de interinidad....................... 34
7.4. Cuadro resumen. Diferencias contratos temporales...........ccccccveeieeeaieiiiniiicicieee 35
7.5. Comparativa de la contratacion realizada entre onaiactubre de 2016 en las Islas
BaAlBAIES. ..ttt e e e e e e e e e e e a b e bttt e e eeaaaaaeas 36
7.6. Limitaciones de las Empresas de Trabajo Tempagatdra los fijos discontinuos............ 37
8. ANALISIS DE DATOS AGRUPADOS EN TORNO A LA FIGURA DEFIJO DISCONTINUO 37
9. CONGCLUSIONES ...ttt smmreee et ettt et e s e e s es e e s amn e e st e e nn e e e nnne e e s neneees 45
10. BIBLIOGRAFTA ...ttt ettt s st 47
11. INDICE DE GRAFICOS .....ouiiiiiiiiiieiitmmeme sttt ettt 48

L2, ANEXO ..ottt e+ e e e e e e e e e e e e e e e n e e e e 49



RESUMEN

PALABRAS CLAVE: contrato de trabajo fijo discontiaullamamiento, temporada,
convenio
En el presente trabajo se define el contrato figcahtinuo y su situacion actual,
diferenciandolo a la vez del contrato temporaktell es usado en ocasiones de forma
incorrecta e incluso fraudulenta, en lugar del iatfijo discontinuo.
En primer lugar se analiza la forma de llamamigmio parte del empresario de los
trabajadores fijos-discontinuos, proceso muy ingug para el contrato que
analizamos.
En segundo lugar, se tratan los tiempos de desabn$us trabajadores, el desempleo
durante los periodos de inactividad y la antiglientadputable.
Asimismo y se vera a lo largo del trabajo, destdaarelevancia de la negociacion
colectiva para delimitar los periodos de trabajdresotras cuestiones relacionadas con
la contratacion fija discontinua.
ABSTRACT

KEY WORDS: fixed discontinuous contract, call, s@a agreement.
In this paper you will find a definition of the peanent seasonal contract and its present
situation, distinguishing it from the temporary dayment type which, on some
occasions, has been fraudulently used insteacegfehmanent seasonal contract.
In the first place, it is analyzed the way the emgpl calls the workers with
discontinuous contracts of employment, a very irtgparprocess for the contract we are
studying.
Secondly, the employee’s right to rest periodsmpieyment benefit during periods of
inactivity and computable labor seniority are algalt with.
Besides, throughout this paper we will see the mamze of collective bargaining to
limit the working periods, among other questionktesl to the permanent seasonal
contract.

2. INTRODUCCION
Segun indica expresamente nuestra legislacion dgbelr contrato fijo discontinuo se
concierta® para realizar trabajos que tengan el caracter dedfidiscontinuos y no se

repitan en fechas ciertas, dentro del volumen néeda actividad de la empresa”.

! Art. 16. 1 del Real Decreto Legislativo 2/2018,28 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore



A consecuencia de este hecho, el trabajador f§ooditinuo contara también con una
intermitencia en el abono de su percepcién labalatlo que Unicamente obtendra

retribucion salarial, los dias, semanas 0 meséssajue sea llamado al trabajo.

Se trata de un tipo especial de contrato de tradbdjempo parcial en computo anual
que, siendo como su propio nombre indica un cantratefinido, y garantizando cierta
estabilidad laboral al trabajador, aporta a la @sgpilas mismas ventajas que reporta la

contratacion temporal.

El conflicto surge de la interpretacion de la ddtd productiva realizada por un
trabajador de forma indeterminada, o por el coitraon una duracién temporal y de
las actividades que debido a su naturaleza se minganeen un situacion intermedia,
pues a pesar de ser actividades permanentes tieneparacter intermitente o

discontinuo, por diversas circunstancias que determsu caracter estacional.

Pero especialmente, estos contratos pueden calelteanbién considerando actividades
de caracter permanente que en determinadas épopagodos requieran un mayor
namero de trabajadores, como es el caso del sécstelero, en el que en las
temporadas de mayor afluencia de turistas necesitamporar mas trabajadores. Y,
teniendo en cuenta que estas “temporadas altagpgen periédicamente de una forma
predecible y que coinciden con situaciones de cqugadisminuye por finalizacion de
la demanda y en las que el empleador, por tanfa, @k necesitar el volumen de

contratacion que ha generado.

Los trabajadores pertenecen a la plantilla de lpresa con caracter definitivo y gozan
de los mismos derechos y obligaciones que un #&@daiSin embargo, sélo desarrollan
su actividad en la empresa una parte del afio, @sactividad intermitente o ciclica, y
cuando la necesidad surge “es llamado” por la epapiesi pues no se repite en fechas

ciertas, sino que el trabajador debe ser requergoesamente.

Como veremos a lo largo del trabajo, pese a su giidad practica, se trata de una
figura muy poco utilizada por parte de los empliesagsparioles que siguen prefiriendo

mayoritariamente la contratacion eventual o laltl@ @ servicio determinado.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TRABAJO
El principal motivo por el que escogi este temapai trabajo fue pensando en la
realidad que me rodea, al vivir en Mallorca, doledactividad principal es el turismo y
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en donde una gran cantidad de la poblacién deslas Baleares esta empleada en el
sector de la hosteleria y restauracion. Una denladalidades contractuales mas
utilizada es el contrato fijo discontinuo, ya quedicho sector la actividad se viene
desarrollando solo unos meses al afio y suele empdsa cada afio a los mismos
trabajadores, y el analisis de esta figura conaitl objeto principal del proyecto.
Los objetivos, que pretendo alcanzar se basan en:

* Lacomprension de la figura a través de la regimalegal de la misma.

» La definicién de la figura mediante la enumeraaérsus caracteristicas.

» La determinacion de las diferencias que posee especto a otros contratos

aparentemente “similares.”
» Las sentencias que determinan los limites de irg&@on juridica actual.
* La evolucién de la contratacion en Espafia.

* Reflexiones sobre la modalidad contractual objetamflisis.

4. METODOLOGIA
Al no ser un trabajo de investigacion propiamenthal sino un trabajo de busqueda,
recopilaciéon de informacion, y organizacién de eaidos, la metodologia se ha
basado principalmente en la obtencion de infornm@obtravés de la consulta de

diversas fuentes, entre las cuales citamos,

* La consulta de la bibliografia especifica del terfidboros, articulos, informes
sindicales y sentencias recomendadas).

* Se han considerado las informaciones académidatembes y desarrolladas
por otros comparneros universitarios.

* Encuesta personal, mediante entrevista en losasedé trabajo de

o Profesionales de asesorias laborales de lasBalaares. Con los cuales
y entre otras materias, se han abordado la conipremie diversas
sentencias y su adecuacion a los contenidos prdpldsabajo.

o0 Representantes del sindicato UGT de hosteleriagiéslas Balears que
actualmente ejercen y estdn en permanente contemto casos
denunciados y con la legislacién actual y la jutigencia de los
tribunales, que en la circunstancia de esta figioatractual resulta
imprescindible para aclarar diferentes aspectdss teomo la falta de

llamamiento. Igualmente han contribuido a consolida significada



relacion que la negociacion colectiva mantiene esaddr contrato fijo
discontinuo.

o Y finalmente se ha acudido a profesionales deh &e Recursos
Humanos de la industria hotelera a efectos de ewnsg vision al

respecto de la figura objeto de estudio.

Los datos obtenidos, se ha verificado de formateates con expertos en la materia, al
situarnos en algunos casos ante informacion condusi dificil interpretacion. Y

finalmente se han relacionado diferentes informreesode caracter estadistico con los
contenidos que se han desarrollado en los difeverdpitulos del trabajo, buscando
establecer indicadores de las tendencias de ltsres@roductivos de nuestro pais, mas

implicados en cuanto al contrato en cuestion aaddiz

5. REGULACION LEGAL

El inicio de la regulacién de la modalidad de exiatrato lo podemos encontrar en

antiguos reglamentos y ordenanzas de determinatsres de produccion, como por

ejemplo en la hosteleria en el caso de las IsldsaBss, en los que debido a sus
caracteristicas de estacionalidad, era necesariexistencia de un contrato que
permitiera la contratacion en los momentos de igetd/de este sector.

La temporalizacién de las normas que regulan estiahdad y por orden cronoldgico

seria:

1. La norma con rango de Ley que regul6 por primemesta modalidad contractual,
la Ley 16/1976, de 8 de abril de Relaciones Lalkstajue en su articulo 16 a) y 16
b) habla de la obligacién del llamamiento. Con esiema quedo configurado el
caracter indefinido del contrato fijo discontinuo.

2. La siguiente ley que encontramos, fue la Ley 8/1@800 de marzo, del Estatuto
de los trabajadores, desarrollada por el RD 23@8/1fa cual supuso para esta
modalidad de contratacion un retroceso, ya queauanrts 15 configura el contrato
fijo discontinuo como una modalidad de contratoperal, lo cual suponia que
podia convertirse en un contrato de duracion deéteaha.

3. Con la aparicion de la Ley 32/1984 de 2 de agokty(32/1984, de 2 de agosto),
sobre modificacion de determinados articulos de=1a8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores se diferencia otzaeVeontrato fijo discontinuo de

otro tipo de contratos temporales.



4. La siguiente reforma del contrato fijo discontirfue en 1993, con el RDL 18/1993
de 3 de diciembre, de medidas urgentes de fomenta dcupaciéon, desarrollado
por el RD 2317/1993 de 29 de diciembre que no dhjjie ninguna novedad en el
trabajo fijo. Dicho RD fue derogado en 1994, primpor la Ley 11/94 de 19 de
mayo y posteriormente por el RDL 1/1995 de 24 dezmaor el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tjad@res queen su art. 15.8
regula legalmente el contrato fijo discontinuo, agividar el papel fundamental que
tienen los convenios colectivos en cuanto a lalaegan, sobre todo en aquellos
sectores donde se dan actividades de temporada.

5. La regulacién unitaria del contrato fijo discontincontinda con la aprobacion de la
Reforma laboral de 2001, introducida por el ReatrBm-Ley 5/2001, de 2 de
marzo y con la Ley 12/2001, de 9 de julio, de masiurgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empliomgejora de su calidad, que
establece una doble regulacion, en el articulo ¥28 el 15.8 LET, referidos a los
contratos  fijos periédicos y a los contratos fijosliscontinuos
correspondientemente.Asi los contratos fijos péraxise siguen encuadrando en
la regulacién de los contratos a tiempo parcialentmas que el contrato fijo
discontinuo se regula junto con los contratos teaips.

Pero con la aprobacion del RDL 2/2015 de 23 deboefpor el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tyadaqueda regulado en su art. 16
el contrato fijo discontinuo y lo separa de lostcatos temporales del art. 15.

6. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO

6.1 Caracteristicas generales
6.1.1 Definicidn, actividad de la empresa y formas de tiaajo del fijo discontinuo

El contrato fijo discontinuo es una variedad deti@acion fija mediante la cual se
establece que un trabajador llevara a cabo actieglgropias de una empresa, que
surgen en ciertas épocas del afio. Hay una altéenantre periodos de actividad y de
inactividad. Se da por razén de la discontinuidadsd actividad, que no exige la
prestacion de servicios todos los dias u horagraldel caracter normal y permanente
de la actividad empresarial

Como primera caracteristica que viene sefialadalggurisprudencia de algunas
Sentencias del Tribunal Supremiexiste un contrato fijo de caracter discontinuo

cuando se produce una necesidad de trabajo de taradermitente o ciclico, o lo que
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es igual, en intervalos temporales separados peitenados en el tiempo y dotados de
una cierta homogeneidad”

Es decir, se produce el contrato en,

- empresas de ciclo continuo, que tengan excesoafd@jdr en puntos estacionales,
cuando éstos se repitén;

- empresas que no funcionen permanentemente, cuptohamiento sea discontinuo,

ciclico o intermitente, sea o no estacional (caraptgimporada, curso escolar, étc.)

Con estas sentencias y algunas actuaciones dspackion de Trabajo, vemos que no
se permite que las actividades cuya ejecuciénaizaede forma intermitente o ciclica
se formalicen mediante un contrato temporal deterdo, ya que supondria un fraude
de ley, sino que debera realizarse mediante urratontijo discontinuo. Por tanto, y
segun lo dicho, distinguiremos dos formas de tabajfijo discontinuo,

- el fijo y periddico que se repite en fechas eihdicadas en el contrato y;

- el gue no se repite en fechas ciertas y estéosaijgamamiento.

6.1.2. Caracteristicas del contrato
Se trata de un contrato fijo con las siguientesqaaridades:
- determina la estabilidad en el empleo;
- periodos de no actividad,
- existe el derecho al lamamiento cuando la actd/gmreanude;
- deberéa ser formalizado por escrito, en modelo aifigue se establezca por el

Servicio Publico de empleo, segun se disponelart.e16 del Estatuto de los

Trabajadores.
2 STS 15 de Octubre 2014
3 TSJ Madrid 17 de febrero 1992
4 TS 3 de junio 2014



6.2 Objeto del contrato
El objeto del contrato de trabajo fijo-discontines “llevar a cabo trabajos fijos que
forman parte de la actividad habitual de una enaprds forma discontinua; tanto para
empresas que soOlo estan activas en ciertas tengsocadamparas, como en empresas
cuya actividad supone un ciclo que se va repitieardel tiempo”.
El principio basico de este contrato es el caramemporal de la prestacion de los
servicios que se contratan. Muchas de las actieglgéira las que se requieren estas
prestaciones son, en muchas ocasiones, de casilites. Podemos encontrar empresas
cuya actividad no sea totalmente ciclica, perorqgeieren que asi lo sea una parte del
proceso productivo. Asi encontramos empresas emjuasse realizan, en ciertos
periodos, tareas de caracter continuo y tareas digcontinuas; y, al mismo tiempo,
trabajadores fijos discontinuos realizando actidéta habituales de la empresa en
épocas de mayor necesidad o en el caso del setéberto, temporadas altas.
En resumen, realmente, puede decirse que sorof@adgos basicos que identifican al

contrato fijo discontinuo:

Su condicién de contrato indefinido;

2. El caréacter estacional e intermitente de la neadsptoductiva empresarial que
da origen a la prestacion laboral,

3. El hecho de que el trabajador, pese a haber cadeoeun contrato indefinido,

sé6lo sera retribuido durante los periodos de atdnvilaboral;

Durante los periodos de inactividad, el contratotdéajo sigue vivo, aunque se
suspendan temporalmente las obligaciones esendillies contratantes (esto es, las de
realizar y retribuir la actividad productiva resgeemente).Por ello aportamos los
siguientes fragmentos de las sentencias relacisnada
El contrato de trabajo no se extingue al finalizada periodo de actividad, sino
que se trata de un solo contrato y de sucesivaosaftdaentos, cuyos efectos
laborales y retributivos se renuevan, afo tras @fioja llegada de la temporada
o campafa, no siendo de aplicacion, consecuentementre llamamiento y
llamamiento, la doctrina unificada del TS sobreutédad esencial del vinculo

laboral®.

5 TSJ Madrid 23-9-16,



El trabajador tiene la consideracion de trabajdifimide trabajos discontinuos y
no cabe calificar los periodos de inactividad causpension en sentido técnico
juridico®.

- En todo caso, la regulacion legal excluye la sisteza y prolongada falta de
solucién de continuidad entre las campafias, dméalo que nos encontremos
ante una actividad permanente (y no intermitentencc la discontinuidad
requiere por definicion), cuyas necesidades de m@moobra Unicamente

dependan de las vicisitudes del mercado

6.3 Formalizacion

Este tipo de contrato se formaliza por escrita (1t3 LET) en el modelo oficial que
establece el Servicio Publico de Empleo Estatgljsenodelo recogido en el anexo.
El contrato debe especificar los siguientes puntos:

- Duracion estimada de la actividad.

- Especificacion de la forma de llamamiento estaleecén el convenio

colectivo correspondiente a cada caso.
- Determinacion de la jornada laboral estimada y istrilbucion horaria, de

manera orientativa.

En contraposicion a los contratos a tiempo pareraleste tipo de contrato el contenido
puede ser de caracter orientativo, no teniendopgeeisar todos los puntos, pues la
propia naturaleza del contrato nos impide establegél va a ser la duracién de la
actividad, al depender de la necesidad que sugmpleador.
Unicamente es necesario determinar cuél va a seEmeknio colectivo aplicable en lo
referente al llamamiento, pues estos convenioscaplicriterios objetivos para
establecer una prelacion.
Este requisito de forma tiene trascendencia eraspsctos:

- Importancia probatoria,

- Numero de contratos que se tienen que celebrar

- Incumplimiento de forma.

6 TS 28-7-95,
! TS 1-10-13,15-7-10



6.4 El llamamiento

El trabajador debe ser llamado por el empresarda czez que el trabajo vaya a
reanudarse.

El llamamiento es el procedimiento de reingresotddajador en la empresa con el
inicio de cada temporada, normalmente en los mismeses del afio y que se regula en
el Convenio Colectivo sectorial que resulte de caglibn a la empresa.Lds
trabajadores fijos-discontinuos seran llamados karden y la forma que se determine
en los respectivos convenios colectivos, pudientiotrabajador, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de despahte la jurisdiccidn social,
iniciandose el plazo para ello desde el momentqentuviese conocimiento de la falta
de convocatoria®.

Por llamamiento hay que entender tanto la ordeflad@da -convocatoria del
empresario al trabajador citandole al trabajo popmienzo de la actividad ciclica en la
que presta servicios- como la sidida o finalizacion de los trabajos. Esto no quiere
decir que el trabajador haya de ser necesariariantado al inicio de la temporada o
campafa, sino que debe acomodarse a las necesidiadaspropia actividad de la

empresa (produccion, climatologia, circunstancemeércado, etc.)

El llamamiento es uno de los elementos fundament@éd contrato fijo discontinuo,
pues configura los periodos de actividad e inataidi que se dan en el mismo,
delimitando la duracion que va a tener cada tentlgoas, por tanto, el pilar formal que
determina el momento en el que se inicia el tralgage desarrollan las obligaciones
mutuas, como la de ofrecer ocupacion efectivaaabiadof’.

En conclusién, el llamamiento es una de las caliatitas mas importantes de esta
modalidad contractual ya que sin éste, no sd d&nécio o reincorporacion del ciclo

de actividad.

Normalmente el llamamiento no se hace a la vez jmalas los trabajadores, sino de
manera paulatina y en funcion de las necesidadés empresa y de la actividad. De

este modo los trabajadores se iran reincorporaediriha progresiva, en funcion de

8 Art. 16.2 ET Real Decreto Legislativo 2/2015, @&de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

o TSJ C.Valenciana 12-2-13, Rec 3227/12; 16-9-98, EX219)

10 VALVERDE ASENCIO, A.J.,La determinacién del periodo de actividad de loab#jos
fijosdiscontinuoscit. pag. 147.



las exigencias de la actividad y en caso de incinmngito, como marca el art. 16.2 del
ET podra reclamar en procedimiento de despido #t@urisdiccion competente,
iniciandose el plazo para ello desde el momentguentuviese conocimiento de la falta

de convocatoria.

La interrupcién se realizar4 por el orden inversesando primero el trabajador de
menor antigiiedad, salvo aquellos trabajadores ammga de ocupacion que no hayan

cumplido la misma, en cuyo caso tendran preferedeigermanencia éstos.

La finalidad de establecer un orden es fijar utesia objetivo que sea previamente
conocido por el trabajador para que éste puedaceorsus derechos y, especialmente,
si ha sido despedido por no haber sido llarfrad® este efecto, los conventdstienen
una disponibilidad amplia, con los Unicos limiteslds derechos fundamentales. Asi,
pueden optar por la antigiedad, por criterios dmrte de empleo, o limitar la
posibilidad de contratar eventuales o interinoseh&sto no hayan sido llamados todos
los fijos discontinud$. Ante la ausencia de criterios convencionalesr@én y forma
del llamamiento puede ser fijado por cualquierruraento negocial utilizado por los
sujetos legitimados, no quedando circunscrito sabéscimiento a un determinado tipo

de convenid®.

Aunque no se exigen particulares formalidades,osaue el convenio establezca
requisitos especificos, normalmente, se utiliziotma escrita a través de censos, listas
o escalafones.

No obstante, el llamamiento puede no realizarse gsarito bastando con que el
empresario realice una actividad razonablementeisntfe para conseguir la finalidad

1 TS 7-3-03, EDJ 15620; 17-12-01, EDJ 71015

12 Convenio Colectivo del sector de la Hostelegdas llles Balears. BOIB 103 de 31 de Julio de4201
en su. Art. 8.5: “El llamamiento debera realizgvse orden de antigiiedad en la empresa dentro de cad
especialidad en el puesto de trabajo y grupo pmfak La interrupcion se realizara por el orderenso,
cesando primero el de menor antigliedad, salvo laguehbajadores con garantia de ocupacién que no
hayan cumplido la misma, en cuyo caso tendran y@eféa de permanencia éstos. En todo caso vera
interrumpido, y por tanto el trabajador cesara @erseyvicio a la empresa, aquél que haya cubierto su
garantia de ocupacién y tenga suspendido el conttlattrabajo por alguna de las causas previstas
legalmente, salvo que, en el momento de la inteibap se pueda prever o conocer con antelaciénlaque
causa que origina la suspensién sera de cortaidonadara posible que se puedan prestar los $esvic
del trabajador la mayor parte del periodo que Bmewvayan a precisarse los mismos”.

13 TS 15-3-10

1 TS 19-1-16
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pretendid®. La falta de forma del llamamiento, por lo tarto,debe llevar sin mas a la

calificacion de despido improcedetfte

El empresario entregard a la representacién legal las trabajadores una
copia del llamamiento de los trabajadores fijoscaiginuos remitido al Servicio
Publico de Empleo. En dicha copia basica no defiguéar el nUumero del documento
nacional de identidad o similar, el domicilio, yatguier otro que de acuerdo con la Ley

Organica 1/1982 de 5 de mayo, que pudiera afadeamtimidad personal.

6.4.1 Condiciones del llamamiento
1) El empresario debera llamar al trabajador ahicE de las actividades, si
bien, en atencion al volumen de trabajo en el odaboral, dispondra para convocar de
un margen de treinta dias naturales desde la feeb#ual de incorporacion del
trabajador.
Se cumple con el llamamiento si, concurriendo cistancias objetivas de caracter
productivo, se reduce el nimero de dias de corgmatque sea necesario realizar un
expediente de regulaciébn de empleo que solo edsprem los supuestos de no
iniciacién o de cese anticipado de la campafa
2) ElI empresario podra retrasar el llamamiento aasimas alla
de los treinta dias establecidos en el parraforiantsiempre y cuando lo comunique
por escrito al trabajador antes de que transcutmmn treinta dias desde la
fecha habitual de llamamiento y con indicacién defécha concreta en que se
producira la reincorporacion al trabajo.

3) Se debera comunicar al trabajador para su pocacion en la fecha que
corresponda, con una antelacion no inferior a giéds naturales, cuando se trate de
llevar a cabo el periodo de ocupacion garantiz&siolos demas casos el llamamiento

sera con una antelacion no inferior a 48 horas.

4) Cuando se efectie la llamada, se debe tenertacoies de su recepcion vy

conocimiento por parte del trabajador, tanto parmterés del empresario como del

trabajador.

15 STSJ LR 301/2006 5-5-06
16 TS 6-2-95 auto 12-11-97
1 TSJ C.Valenciana 16-9-98
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La norma claramente induce a la forma escrita deotavocatoria, en ocasiones por
correo certificado con acuse de recibo u otro mhoocento que acredite la
comunicacion, pero con un plazo determinado delamd®m o preaviso, y con
notificacion a los representantes de los trabagsd@tro procedimiento muy utilizado
en estos casos es el Buro fax, dado que garaatiegepcion por parte del destinatario
como también el contenido de lo enviado, y adengapuede conservar una copia

sellada como medio efectivo de prueba en casorieadse cualquier tipo de problema.

El recibo ddiniquito firmado al final del contrato relativo a una temgua no exonera
al empresario de llamar al trabajador cuando caraiema nueva y si no lo hace incide
en despido. Los llamados recibos de finiquito dueabajador suscribe al final de cada
periodo no extinguen el contrato, ni lo suspendem que lo interrumpen hasta el
comienzo de uno nuet
Existen tres casos en los que el trabajador puesiebédecer al llamamiento:
1. Porcausas de fuerza mayor, se puede acoger alettabajador y tiene el
derecho de volver a ser llamado en siguientes aresi
2. Porbaja laboral justificada, por lo que el tradaja debera presentar los
informes médicos y tendra los mismos beneficios gmerabajador contratado de
manera permanente, sino se consideraria despidogegente.
Cuando el trabajador se encuemtnposibilitado para acudir, dejando por ello
transcurrir el plazo para reclamar contra la engrésta debe incorporar al trabajador
al término de la circunstancia inhabilitafite
En algunos casos, no se considera efectuado elariiéento si el trabajador
objetivamenteo esta en condicionede incorporars8. En tal caso se discute si
cabria contratar a un interino y sus consecuemoiase efecto.
3. Por baja voluntaria del trabajador, cuando esteacude al llamamiento de forma
voluntaria se entendera tal situacion como abandeswindiéndose asi el contrato de

manera automatica.

18 TSJ Valladolid 15-10-01; TSJ Sevilla 17-1-07;TSJdva 16-3-15
19 TSJ Madrid 6-6-89

20 TSJ Catalufia 17-1-00
21 TSJ Andalucia 22-5-96
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6.4.2 Consecuencias de no acudir al lamamiento

Si el trabajador no acude al llamamiento sin cqustEicada se entiende extinguido el
contrato por dimisi6ff.

Sin embargo, en caso de que no pudiera acuditaariada por causa de fuerza mayor o
por causa a él no imputable -no, si estuviera jeala en otra empres#: el trabajador
conserva su derecho a ser llamado en las temposaglasntes, lo que no exime a la
empresa de efectuar el llamamiéfito

6.4.3 Casos en los que se presumira no efectuadtia@hamiento:
a) Una vez transcurridos treinta dias naturalesdelel fecha habitual de
convocatoria sin que se haya producido el llamamieni la comunicacion.
b) Llegada la fecha prevista en la comunicaciénresgsial para la reincorporacion, no
se produjera ésta.
c) Se entendera asimismo no efectuado el llamamiemando el trabajador se viera
preterido por la contratacion de otro de menor gaetlad en la
empresa en su misma especialidad, en el puestalzgd y grupo profesional.
d) Cuando el empresario comunique fehacientememtelecision de extinguir el

contrato de trabajo.

En tales supuestos y a partir de las fechas ermejo@ producirse el llamamiento, o se
comunicase la decision extintiva, segun los casbdrabajador podra reclamar en

procedimiento por despido ante la jurisdiccion cetapte.
6.4.4 Despido por incumplimiento de llamamiento

En caso déencumplimiento empresarial de la obligacion de llamamiento con voluntad
extintiva es posible la reclamacién del trabajadorprocedimiento de despido. No
obstante, no toda omisién de llamamiento constituyeincumplimiento empresarial
equiparable a un despido, pues puede ser por@por causas ajenas a la voluntad de

la empresa, como ocurre, por ejemplo, cuando npraguce el llamamiento por la

22 TSJ Murcia 5-11-12, TSJ La Rioja 17-9-09,; TSJ Beds 26-4-05; TSJ Madrid 6-4-01
2 TS 8-6-92; TSJ Galicia de 16-7-99; TSJ Murcia 1911 TSJ Baleares 7-6-96
24 TSJ Baleares 9-11-92; TSJ Cantabria 10-8-95; Triglhiicia 10-5-94
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reduccion del consumo y asi es comunicado pordpigrempresa, con la previsién de
realizarlo en la proxima campaffa.

En este caso no existe jurisprudencia unificadasyltara necesaria la interpretacion
judicial de cada supuesto atendiendo a la activigada regulacion colectiva
especific&’.

Tampoco hay despido si la falta de llamamiento ebeda que las prestaciones
laborales requeridas por la empresa se cubrenl gans®nal fijo y no se llama a ningun
fijo discontinuo durante una campéafia

“También se califica como despido, cuando publicagloconocido el orden de
llamamiento, se produce su elusion, sin qudlamamiento posterior produzca su
subsanacion, si el trabajador ha reaccionado e igmado su despido y sin que la
desatencion a dicho llamamiento tardio quepa aaifa como dimision tacita del
trabajador®. Igualmente constituye despido el retraso a fentdeterminada de la
reincorporacion al trabajo una vez iniciada la caatia”*.

Este despido se califica como improcedente cuanda eese de los fijos discontinuos
no se respeta el criterio de mayor antigiedaddimhvencionalmente.

En el caso de que el trabajador se encontraraneof@ilo no exime de la obligacion de
llamamiento a la empresa, quien de realizarlo, @elproceder a dar de alta al
trabajador sin perjuicio de cursar seguidamentddm por incapacidad temporal,
pudiendo de esta manera proceder a contratarnateente a otra persona para que
desempeiie el puesto de trabajo del enfermo. Emitiledfi deben ser llamados los
trabajadores en situacion de incapacidad tempoahento a partir del cual la empresa
debe asumir la obligacion de colaboracion con lguB8dad Social, si bien la
reincorporacioén efectiva al trabajo se producipiair del alta médic¥’

En todo caso, incumbe al trabajador la prueba dalte de llamamiento, que debe ser

clara e inequivoca, ya que en un trabajo fijo difooo carecen de relevancia los actos

25 TS 24-4-12

2 Sentencias TS, Sala de lo Social, de 10/11/2008, 488/2009 y TS, Sala de lo Social, de
05/04/2011, Rec. 2350/2010-

27 TS 8-6-88

28 TS 19-1-16,

2 TSJ Las Palmas 31-3-00

%0 TS5 14-07-16. S 669/2016 . Rec. 3254/2015
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extintivos de cada uno de los periodos laborales b conforman, y aun los
documentos de finiquito que pudieran firmarseralfidle cada uno de los mismds.

En el caso de que proceda la readmision del trdbgjasta ha de producirse en la fecha
en que se realice el proximo llamamiento, salvolgsentencia se dicte en el momento
en el que el trabajador debiera estar prestand@iEey, en cuyo caso la readmisién ha

de ser inmediata.

Por otra parte, en caso de adeudarse salariosahéacion no deben aplicarse en el
periodo en que el trabajo de temporada ha termiia8im embargo, si en el momento
de dictar sentencia no se ha acreditado la termjimaite la temporada, se entiende que
esta continla, al menos, entre la fecha del despida de la notificaciéon de la

sentenciz.

El trabajador finalmente tendra derecho a perdeprestacion por desempleo en los
momentos en que el contrato se interrumpa, siepnpuando se cumpla con el tiempo
minimo de cotizacion de 360 dias. Entonces tendréctio a percibir la prestacion por
desempleo, que quedara paralizada en el momentpuerse incorpore al trabajo y

reanudada cuando este finalice.
6.4.5 Calculo de la indemnizacién por despido

La forma de calculo de las indemnizaciones poridesge trabajadores con contratos
fijos-discontinuos es de dificultosa unanimidacerptetativa, por lo que para calcular
cualquier indemnizacion es necesario tener en auesy variables,

a. El salario regulador del despido que viene deteaidorpor las retribuciones que
venia percibiendo el trabajador antes de la extimciel contrato: “El salario
regulador de su despido debe ser la suma de tadosoinceptos salariales
percibidos durante un periodo temporal concreterant al despido, dividido
entre los dias efectivamente trabajados duramtéseho periodt

b. La antigiedad en la empresa; para calcular lgi@dad en los contratos fijos-
discontinuos, Unicamente se computan los dias €mle el trabajador haya
prestado servicios efectivos para la empresa ea daduna de las diferentes

campafas en las que haya trabajado. Para calaudatigtiedad, hay que sumar

31

TS 3-3-88
32 TS 2-7-13
3 TS 20-9-13
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todos los dias trabajados de todas las campaftasidas aquellas en las que el
trabajador hubiera estado de alta con un contragnteal. No computa para la
realizacion del calculo todo el tiempo transcurriiisde el inicio de la relacion

laboral con inclusion de los periodos de tiempdrabajados en cada anualidad.

c. Los dias a indemnizar en funcion del tipo de dispue se practique.
Una vez que se tiene el salario diario y la antigide no cabe mas que dividir
las jornadas de antigliedad entre 365, computandanpees los periodos de
tiempo de duracién inferior al afio, y multiplicarorp los dias de
indemnizacién en funcion del tipo de despido quérae, y multiplicar por el
salario regulador.
Finalmente en lo referente a la indemnizacion anabda relacion laboral de fijos
discontinuos, es unanime la doctrina de los Triles&uperiores de Justicia al decir
que, la misma debe calcularse en funcién del tieefpctivo de trabaf§ pero también
se contempla en estas sentencias la necesidadhrites como dias los periodos de
descanso que a ellos les corresponde, lo que abliga‘calculo pormenorizadd”
De manera que se realice una estimacion de laliaalégl natural del trabajador, en base
a los dias trabajados. Para ello, hay que ponééeteampo efectivamente trabajado con
la parte proporcional de descansos, festivos y ciaimas que forman parte de
la antigiiedad a efectos indemnizatorios. Para eb&imumero de jornadas ponderadas
se multiplica el numero de jornadas efectivas pgocoeficiente 1,337 si realiza su
trabajo en jornada de lunes a viernes, o por 1,Bljarnada es de lunes a sabados.
En cualquier caso, se escoja una férmula de capmralias trabajados o de antigiedad
ponderada, siempre que los periodos temporalesgpba@mputo de la antigliedad vy el
calculo del salario regulador sean homogéneos, alaacion del importe de la

indemnizacion sera de escasa entidad.

6.4.6 Plazo de caducidad
El plazo de caducidad para reclamar se computaeddsdomento en que el trabajador
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. general, se entiende que ha

ocurrido, cuando se produce la efectiva falta dendimiento, aunque se le hubiera

3 STSJ de Andalucia 7 octubre de 2015; STSJ deiduge Catalufia 8 de mayo de 2000 ;STSJ de
Justicia de Navarra de 21 de abril de 1999
% 3TSJ de Andalucia 7 octubre de 2015
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comunicado con antelacion el final de la tempotadeor ello, cuando se reclama por
despido tras la comunicacion empresarial extirdiviinalizar la campafia, sin esperar a
la falta de llamamiento, la conclusion que se ingpes la de la falta de accion

Sin embargo, algunas sentencias entienden que 8nadizar la campafa se ha
comunicado claramente a los trabajadores que n@ \&&m llamados en la siguiente, el
dfa inicial del cémputo del plazo comienza en esenanto®, y ello con independencia
del momento en que comience realmente la activitagresaridf, es decir, no se
computa desde la fecha en que el trabajador emsadla habitualmente en ciclos
anteriores, sino desde que se aprecia un actouy@mte del empresario dirigido a no

convocarle?.

6.5 Derechos y obligaciones para el trabajador frentdlamamiento

Al igual que se desprenden los derechos propiogralehjador frente al llamamiento

éste posee obligaciones como:

a) Si, cuando llamen al trabajador a trabajar, ési® en situacion de baja laboral,
debera incorporarse al llamamiento; en caso cootrsg puede considerar
despido improcedente. El no acudir voluntariameate llamamiento se
considera baja laboral voluntariay puede acareedinalizacion del contrato.,
comunicando esta circunstancia.

b) Otro punto que se debe tener en cuenta es el der pabajar para otras
empresas en los momentos en los que el contrptodiscontinuo quede
interrumpido. En principio el trabajador puede #&ab en otros empleos,
siempre y cuando no se considere un trabajo dgsealla empresa y siempre
gue no haya firmado un contrato de exclusividadetan

c) Aportar la prueba de la falta de llamamiento, geleedser clara e inequivoca, ya
gue en un trabajo fijo discontinuo.

d) Ante un llamamiento tardio el trabajador tambiéede ejercer la accion frente
al despido, limitandose en tal caso sus consec@tipago de los salarios de

tramitacién y a la obligacion de darle de altaa®Séguridad Social, ya que, no

% TS 27 de marzo de 2002;TSJ Galicia 31 mayo de Z&B\Madrid 6 abril 2001
3 TSJ Madrid 2-6-10

8 TS 18-12-91
3 TSJ Cantabria 26-4-06
40 TSJ Baleares 8-6-00
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ejercitada la accion de despido, no cabria el postejercicio de una acciéon
declarativa de dafios y perjuicios derivados delrimaimiento empresarid

e) El plazo de caducidad para reclamar se computaedelsthomento en que el
trabajador tuviese conocimiento de la falta de ooatoria pero en caso de que
el trabajador esté en IT, el plazo se computa diesterha del alta médica. Se
distingue, pues, el proposito extintivo del cesec#&fo, prevaleciendo en
general este Ultinfd. No obstante, si el trabajador tiene conocimielgaue es
voluntad de la empresa no llamarle para la nuengada, el computo de plazo
para reclamar por despido, con independencia desguencuentre, 0 no, en
situacion de IT, se inicia desde ese momento, ddbge entender caducada la

accion si se impugna una vez extinguido el procesi*?.

6.6 Determinacion de los periodos de actividad &ctividad

6.6.1. Determinacion del periodo de actividad
La principal caracteristica del contrato fijo disiouo es que intercala periodos de
actividad, donde se lleva a cabo tanto el objetacdetrato como las obligaciones del
mismo, con periodos de inactividad; es por esadaeiolica o intermitente en la que se
desarrolla el contrato por lo que es muy importaietierminar cuales son los periodos
de actividad".
Este periodo de actividad se encuentra condiciopadorarios elementos de caracter
externo, que son los que determinan el momentd qureese produce la “temporada” en
el que se desarrollan las obligaciones del contdabs factores que inciden en la
delimitacién de la temporada son, entre otrosglasderivan de una determinada época
0 estacion, en el caso de actividades productiesionados con la ganaderia o la
agricultura; aquellos que dependen del desarroflootta actividad, como son las
actividades relacionadas con los centros escolarkes que se repiten en el tiempo sin
una periodicidad determinada, tal y como ocurrelasmencuestas; o incluso el aumento
de la demanda de trabajo durante ciertos periodd&hpo, situacion que ocurre en el

sector de la hosteleria.

o TSJ Baleares 23-3-10

2 TS de8-6-92

3 TSJ Catalufia 28-4-14

4 VALVERDE ASENCIO, A.J., La determinacion del per@mde actividad de los trabajos fijos

discontinuos, Tirant lo Blanch (Valencia, 2001)g (2.
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Los periodos de actividad e inactividad tienenaeméayoria de los casos una regulacion
sectorial, por medio de los convenios colectivasggspdependiendo de los elementos
externos que delimitan la temporada, los periodo&nsunos u otros.

Otro elemento que repercute en el periodo de defives la autonomia de la voluntad,
pues en los contratos se puede especificar losceervque va a llevar a cabo el
trabajador, es decir por medio de la concreciorodgdto del contrato se determinan las
temporadas o campafias. Este contrato va a respanaemecesidades del empresario
segun las caracteristicas de la actividad prodaictiv

Es necesario diferenciar entre los periodos devidatl de los contratos fijos vy
periodicos de los del contrato fijo discontinuoepumientras que en los primeros se van
a encontrar exhaustivamente determinados en etatord convenio correspondiente,
no ocasionando ningun problema su delimitacionjosnsegundos, esos periodos se
encuadran en campafias o temporadas, cuya reite@ciita responde a una pluralidad
de causds. Se considera a la temporada como el periodo tilddaci empresarial de
caracter indefinido y ciclico en el volumen norrdalla empre$3 es decir, va a ser el
periodo de tiempo en el que el empresario tien@digacion de dar empleo al
trabajador, sin interrupciones. Asi, podemos difeigr entre campafias y temporadas
por este Ultimo elemento, la interrupcién, puestéamsporadas van a consistir en una
serie de dias 0 meses, de forma conjunta, miegi@agn las camparfas si pueden existir

interrupciones mientras se desarrolla la misma.

6.6.2 Periodos de inactividad

Al igual que se delimita un periodo de actividadapaste tipo de prestacion, es
necesario determinar el periodo de inactividadydgieque la ejecucion del contrato se
interrumpe a la conclusion de cada periodo de idetily no trabajando y no cobrando
salario alguno.

En la propia naturaleza del contrato fijo discambinse encuentra la alternancia de
periodos de actividad con otros de inactividad,lpa@ue se trata de un rasgo definitorio
de esta modalidad contractual. Al finalizar unagerada o campafa surge un periodo

en el que las obligaciones mutuas quedan exoneraasta que se vuelva a reanudar la

45 VALVERDE ASENCIO, A.J., La determinacion del perimde actividad de los trabajos fijos

discontinuos, cit. pag. 118.
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actividad®, por lo que no tienen prestarse los servicios deciws, ni retribuirse el
trabajo.
La naturaleza de los periodos de inactividad naaide con la de otras figuras afines
como son la interrupcidn y la suspension. Sin egdata doctrina ha intentado
aproximar su calificacion juridica a estas instdnes nombradas, existiendo una doble
vertiente doctrinal al respecto.
En un sentido, algunos autctesasimilan este periodo de inactividad a la infecion,
pues descarta la suspension al no ser una situaciormal en la actividad de la
empresa, sino el elemento definitorio de los coogréjos discontinuos.
Mientras, en otro sentido, otros sostienen queesampde que no se da la nota de
“anormalidad” propia de la suspension, los efedesambas se asimilan, como por
ejemplo se mantiene la buena fe que debe exisBi eontrato. Ademas, lo diferencian
de la interrupcién al ser esta propia de los p&ysy licencias, faltando incluso la nota
caracteristica de la retribucion en este supudésinque se destaca la especialidad de
esta figura, pues es exclusiva de los contrates @ljscontinud$.
Este periodo de inactividad en ningun caso puedépaprse a la extincion del
contrato, pues la relacion contractual sigue lateasperando que se reactive con el
inicio de otra temporada, es decir, la terminacléruna temporada no va a suponer el
fin del contrato, al quedar el mismo Unicamentermimpido. Respecto a ello, el TSJ de
Canarias ante la peticion de que se considerar@ extincion del contrato establece
qgue ‘ya que no ha existido el despido pretendido, siesecpor finalizacion de la
temporada, y la actora sigue manteniendo su relatadoral, aunque suspendida, con
la empresa empleadora, ya que sélo la falta de diamento del trabajador fijo
discontinuo al comienzo de una nueva temporadattoai se equipara a un despido
improcedent&™.

6.7 Bonificaciones
La relacién laboral a largo plazo en un mercado pmado e imprevisible como el
actual, dificulta las obligaciones de la empresatreddas mediantes contratos fijos

discontinuos para el mantenimiento del trabajo.

46 YANINI BAEZA, J., La contratacién para trabajosofij discontinuos, cit., pag 98

4" TARRAGA POVEDA, J.- “El contrato de Trabajo fifiscontinuo. Un estudio jurisprudencial. Ed.
Bomarzo. Murcia 2010. Pag. 26.

“8 VALVERDE ASENCIO, A.J., La determinacion del patinde actividad de los trabajos fijos
discontinuos, cit. pag 20

493TSJ de Canarias de 19 de septiembre de 20030@&4160)
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Por ello, una de las medidas del paquete de baaifines para la contratacion incluia
condiciones ventajosas para las empresas del gadftico que tenian contratos fijos
discontinuos con fecha de alta entre marzo y ndwiem

Estas bonificaciones preveian una bonificacion agtehel 50% de las cuotas que la
empresa paga a la Seguridad Social por contingeroigaunes, por desempleo y por
formacion, y por cada uno de los contratos fijesaintinuos y que podian disfrutar las
empresas del sector turistico en el trienio 2012520

En los Presupuestos Generales para el 2016 seg/dntdubonificacion por contratos
fijos discontinuos en empresas de los sectoreglrosty turistico, Y en el proyecto de
PGE del 2017, en su disposicion se prorrogo idficacion del 50% de dichas cuotas
a la Seguridad Social en los meses de febrero,omamoviembre de 2017, con el

objetivo de luchar contra la estacionalidad emgbleo del sector turistico.

6.7.1 Condiciones para solicitar las bonificacionede contratos fijos discontinuos
Los contratos fijos discontinuos son un tipo detiada de duracion indeterminada, pero
suponen un problema en un entorno laboral inestable el que la demanda ha caido.
Mediante las bonificaciones se pretende ofreceraynda a las empresas que apuesten
por la continuidad de los trabajadores contrata@ossta forma.
La bonificacibn se podra aplicar por cada contrfiifo discontinuo que inicie o
mantenga el alta en la Seguridad Social de trabegadiurante las temporadas media y
alta de turismo, es decir, entre los meses de nyanpeiembre.
El contrato debe celebrarse segun el formato esfalol para los contratos fijos
discontinuos y, dentro de las posibilidades, debed@ir los horarios de trabajo y los
turnos que el empleado cubrird durante el tiempmodyure la relacion laboral, asi como
la retribucion que percibira el empleado.
Podran solicitar esta bonificacion las empresaseleor del turismo, de la hosteleria y
los comercios que dependan directamente del turssempre que estén al corriente de
sus pagos a la Seguridad Social y a las Administras.
Las bonificaciones en contratos fijos discontinumoantienen el empleo. Segun las
estimaciones del Ministerio del Trabajo, la borifi®n por contrato fijo discontinuo en
el sector turistico-hotelero ha favorecido la covesgén de unos 7.000 puestos de
empleo gracias a que mas de 2.500 empresas habigerias bonificaciones para

continuar la relacion laboral con sus empleados.
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6.8 Adquisicion de la condicion de fijo discontiou
No existe una forma especifica para denominar @s ésibajadores, por lo que se les
califica segun el tipo de trabajo que realizardessdr, trabajadores fijos discontinuos.
Son diversas las formas en las que estos trabam@oeden adquirir tal categoria, y es
que segun establece la jurisprudencia:condicion de trabajador fijo discontinuo no
se adquiere por el mero hecho de prestar servi@nsactividad o industria de
temporada, sino que se alcanza por haber sido atado inicialmente con tal caracter
bien por haber sido el trabajador llamado al pripm de cada temporada o contratado
respectivamente al inicio de la actividad ciclicapgriédica, independiente de la
calificacion que las partes otorguen a tales cotusa™.
Sin duda, la forma mas habitual de adquirir taldécion es por medio de contrato
celebrando inicialmente para realizar este tiptraleajos, por medio de una de las dos
modalidades existentes, la prevista en el artit@® o la regulada en el articulo 16
LET.
No necesariamente se adquiere esta condicion deafdirecta al celebrar un contrato
fijo discontinuo, ya que también puede ser por meab# conversion de un contrato
temporal en esta otra modalidad. Una necesidadcqoeenza siendo puntual puede
transformarse con el paso del tiempo en una newkgidrmanente. Esta situacion la
contempla el articulo 16.# fine, estableciendo que seran los convenios colectivos
sectoriales los que regularan los requisitos y @aji@ades para la conversion de los
contratos temporales en fijos discontinuos, cudadgeculiaridades del sector asi lo
justifiquen. Esta norma deriva de la Directiva 1/999CE, de 28 de junio de 1999
relativa al acuerdo marco de la CES, la UNICE ZEEP sobre el trabajo de duracién
determinada, cuya finalidad es la de evitar posibleusos en la utilizacion sucesiva de
contratos de duracién determinada o temporales.
Por altimo, se puede dar la circunstancia de queoatrato continuo se convierta en un
contrato fijo discontinuo, sin embargo es necesapie el trabajador acepte esta
modificacion, segun se establece en el articuld Ig&tra e del ET, ya que tiene un

caracter voluntario, no pudiendo imponerse de farnikteral por el empresario.

6.9 Extincion del contrato de trabajo
El contrato se extinguira por las causas genedaesxtincion, que son las recogidas en
el Art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores:

50 STSJ de Andalucia de 9 de enero de 1995 (AS 196)/17
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1. Extincion del contrato por mutuo acuerdo erdsegartes.

2. Extincién del contrato por voluntad del trabajad

3. Extincioén del contrato de trabajo por voluntati @mpresario.

4. Extincidon del contrato de trabajo por causasajaetan a la persona del trabajador.

5. Extincién del contrato de trabajo por causasajaetan a la persona del empresario.

6.10. Prestacion por desempleo

Los trabajadores fijos discontinuos pueden accadieprestacion por desempleo en dos
circunstancias:

— Si han finalizado su relacion laboral con la esspr de manera definitiva.
— Si se encuentran en un periodo de inactividaadge su relacion con la empresa no
haya terminado.

En ambos casos deberan reunir una cotizacion @éaml menos, al igual que el resto

de los trabajadores bajo cualquier forma de caattrér.

Podran cobrar prestaciones de desempleo cuandadirtefinitivamente su relacion
laboral con la empresa por una causa involuntarsi, se suspende o0 se reduce la
jornada laboral por un Expediente de RegulacioRmeleo. Como les sucede al resto
de los trabajadores, para poder cobrar la presta@cidtributiva, el fijo discontinuo tiene
que tener acumulado al menos un afio de cotizacibdgsempleo.

Ademas, podran acceder a la prestacién por deserepl los periodos de inactividad
productiva entre campafias, deteniendo la prestami@ando reinicie la actividad. El
trabajador fijo discontinuo cuando est4 en el pleride inactividad esta en situacion
legal de desempleo, ya que no se ha roto su comtpatla empresa, Unicamente esta en

suspensaurante los meses de inactividad y en ese estad®e considera en paro.

6.10.1 Particularidades de la prestacion por deseteo

a) Diferencias a la hora de cobrar la prestacion

El fijo discontinuo tiene un trato favorable a lard de ejercitar el llamado derecho de
opcion. Este derecho es el que tiene el trabajddgpoder decidir entre reanudar la
prestacion antigua que tenia reconocida antesnudaa que habria obtenido con la
cotizacion del trabajo que ha realizado. Es dew&r cuando el derecho a la prestacion
se extinga por realizar un trabajo por cuenta agenduracion igual o superior a doce
meses, Yy se reconozca una nueva prestacion pomplese sin haber agotado la

prestacion anterior, la persona trabajadora PORMAAR, por escrito y en el plazo
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de 10 dias desde el reconocimiento de la prestaeitre reabrir el derecho inicial por
el periodo que le restaba y las bases, porcentajeg que le correspondian o percibir
la prestacion generada por las nuevas cotizaciefieetuadas. En el caso que la persona
trabajadora optara por la prestacion anteriorctagzaciones que generaron la nueva
prestacion por las que no ha optado, no podran gtarge para el reconocimiento de un
derecho posterior Si acceden a la prestacion peengigleo por ser trabajadores fijo-
discontinuos no podra compatibilizar prestaciorrabdjo a tiempo parcial una vez

reiniciada la actividad.
6.10.2 Limitaciones de los subsidios en el casolds fijos discontinuos

Por lo peculiar de este tipo de contratos, los ididss que se pueden recibir tienen
ciertas limitaciones que no existen en el casooddrhbajadores con contrato normal.
Los fijos discontinuos pueden solicitar la ayddmiliar y también el subsidio por

insuficiencia de cotizacién, pero en estos castsylaeduce la duracién del subsidio al
namero de meses cotizados en el afio anterior alitied, si se trata de un nuevo

derecho.

Mientras se tenga la consideracion de trabajagodiscontinuo no se puede solicitar el
subsidio para mayores de 55 afios. Cuando de fdefirgitiva se extinga su relacion

laboral con la empresa, entonces si podra sol@itarcumple los requisitos generales
de este subsidio

7. DIFERENCIAS CON LOS CONTRATOS TEMPORALES
La principal dificultad que se encuentra para dedimel trabajo fijo discontinuo es la
distincion de este tipo de contrato con el conttatoporal. Con la aprobaciéon del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pajue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores seit@aalh poco esta labor, ya que el
legislador redacta un articulo sélo para el cootfigh discontinuo, cosa que antes era
mas dificil cuando estaba incluido en el mismocalti que los contratos temporales.
De modo que la contratacion temporal se justificeando se den necesidades
extraordinarias, mientras que el contrato fijo digtwuo se realiza para cubrir

necesidades permanentes pero de forma interntitente

51 ALVAREZ DE LA ROSA, M.. : “El trabajo fijo-discontiuo...”, .cit; pag.164
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El problema viene en la préctica, ya que en muokasiones se resuelven situaciones
que deberian ser fijas discontinuas, a travésode&atos temporalés De este modo,
debemos fijarnos cuales son los criterios jurispnatales mas utilizados para distinguir

entre unos y otréa

7.1 Diferencia entre contrato por obra o serviciceterminado y el contrato fijo
discontinua

El contrato por obra o servicio determinado, seientra regulado en el articulo 15.1 a),
modificado por el articulo 1 de la Ley 35/2010 dede septiembre y en el art. 2 del
RD2720/1998, de 18 de diciembre. También suelelaespi a través de convenios
colectivos.

El contrato por obra o servicio determinados esamirato temporal con el que se
puede contratar a un trabajador para prestar sugies para una obra o un servicio
concreto dentro de la empresa, cuya duracion reosex indefinida, pero que no se sabe
exactamente cuando va a finalizar, pero el contratpuede durar mas de lo que dure la

obra o el servicio para el que se ha sido contoatad

7.1.1 Caracteristicas del contrato por obra o servicio derminado

Este tipo de relacion contractual siempre

* va a estar sujeta a la realizacion de una obrabyepto determinado, es decir
tiene una duracion limitada en el tiempo.

« al finalizar el contrato las partes no incurrenresponsabilidad alguna, dada la
propia naturaleza del contrato, salvo la indemmdrapactada.

* no se pueden utilizar para contratar a trabajadqres tengan las mismas
funciones y actividad que los trabajadores con ratog indefinidos en la
empresa. La obra o servicio por el cual se contedtdrabajador, debera
especificarse en el contrato de trabajo (art. 2)2dal RD 2720/98,
necesariamente por escrito y la falta de este sgqugera motivo de conversion
en indefinido. Podra realizarse a jornada commdtanbién a jornada parcial.

El Tribunal Supremo sefala los requisitos necesgrara que un contrato de obra o
servicio determinado sea licito conforme a der&tho

Estos requisitos deberan ser:

52 ALFONSO MELLADO,C.L. : La nueva regulacién del ¢mato de trabajo a tiempo parcial:
aspectos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia 91 §&g.59.
%3 OJEDA AVILES, A.: ‘Modalidades de contrato de trabajdeditorial Tecnos. Edicién 2003

¥ STS de 22 de septiembre 2011 RJ 2011,7284
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a) que la obra o servicio que constituya su objgboesente autonomia y
sustantividad propia dentro de lo que es la acadidaboral de la empresa,;

b) que su ejecucion, aunque limitada en el tiengsa en principio de duracion

incierta;

c) que se especifique e identifique en el contreda, precision y claridad, la obra o
el servicio que constituye su objeto;
d) que en el desarrollo de la relacion laboral, tehbajador sea normalmente
ocupado en la ejecucion de aquella o en el cumeiitoi de éste y no en tareas
distintas.
Es necesario que concurran conjuntamente todogdpssitos enumerados, para que la
contratacion temporal pueda considerarse ajustddaeaho.
Cuando finaliza la obra o el servicio pueden dass&s situaciones:

- Que sea la empresa la que dé por finalizado etatontentregando una carta al
trabajador indicando este hecho, y teniendo quearpal trabajador la
indemnizacion correspondiente, como en el restwodéatos temporales, dando
un preaviso de 15 dias si el contrato ha duradodaams afo.

- Que ni la empresa ni el trabajador den por findlizal contrato y el trabajador
siga trabajando. En este caso el trabajador delm®rigderarse que pasa a ser

indefinido en la empresa.

7.1.2. Contratacién en fraude de ley
Cualquier circunstancia que no responda a losiargsrsupuestos debe ser considerado
como contratacion en fraude de Ley, y precisamerdeticulo 15.3 del citado Texto del
Estatuto de los Trabajadores determina dbe presumiran por tiempo indefinido los
contratos temporales celebrados en fraude de ley”.
La utilizacion “en fraude de ley del contrato deraobo servicio” tiene como
consecuencia que el contrato pase a ser indeficmo,todos los derechos que esto
implica para el trabajad®r
La negociacion colectiva deberia ser taxativa esotdratacion de nuevos contratos de
obra cuando la actividad reguladora suponga lazesabn de trabajos normales y

permanentes en la empresa, como puede sucedecantiatacion de trabajadores para

% Segun afirma LOPEZ LOPEZ, J. “La contratacién peral y el fraude de ley”, pag. 15 “si la sucesién
de contratos se caracteriza porque hay una claeneaia del elemento causal que debe imperar en tod
contratacidon temporal estructural, encubriendo newesidad permanente de la empresa, evidenciara un
claro fraude de ley
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servicios extraordinarios de hosteleria. Si la sidtede contratos se realiza de forma
indiscriminada con el fin de evitar la contrataciimlefinida y con ello negar la
estabilidad en su puesto de trabajo, tal encademamnde contratos seria realizado en
fraude de ley’.
Las principales causas consideradas fraude defey s
* Realizacion de servicios que no son para los queéhasesido contratado
especificamente al trabajador.
e Superar el limite de 3 afos trabajando como trdbajeon un contrato por obra
y servicio.
e Segquir trabajando una vez que se ha terminadoréamél servicio.
» Ser contratado mas de 24 meses con 2 0 mas caenteatporales en un plazo
de 30 meses.

* No ser dado de alta en la Seguridad Social, sabago el periodo de prueba

Segun el informe de la Direccién General de la éasn de Trabajo y Seguridad
Social del 2015 El nimero de contratos temporales transformadosdafinidos por

la ITSS por cada 100 inspecciones realizadas esmdicador de una “situacion de
fraud€, no es un mero incumplimiento de la normativapsina aplicacion indebida de
la normativa en fraude de ley. En este caso, dengis aplicar un contrato como
temporal, cuando por la realidad de la prestacaborbl corresponde un contrato
indefinido. La ITSS efectia un permanente contobre la adecuacion de la normativa
de la contratacion temporal, manteniendo con oarédestable campafas relativas al
fraude en la contratacion

El nimero de contratos temporales transformadasdaiinidos por la ITSS ha pasado
de 16,95 contratos por cada 100 inspecciones aeakizen 2011 a 21,70 contratos en
2015, lo que supone un incremento del 28,02% résplec2011 y del 46,72% respecto
de 2014, aunque ya se habia observado un aumdri®8% en 2013 respecto de 2012
y del 5,64% en 2014 respecto de 2013. La evoludéh nimero de contratos
temporales transformados en indefinidos por la IT&8lta afectada por la fluctuacion

en el nimero de contratos temporales.

% NICOLAS BERNAD J. A. El Fraude de Ley en la Contratacion Temporal yrstidencia en

el Contrato de Trabajo para Obra o Servicio Detaratlo” . Cuadernos - Aranzadi Social
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S Y RESULTADOS DE LA INSPECCION DE
N EL AREA DE CONTRATOS. TOTAL

W Control contratacion bonificada

M Control contratacidn
subcontratistas construccion

[@ Control contratacion en fraude
de ley

. Y,

Cuadro nim. 1 - FUENTE: Memoria 2015 Direccion Gahde la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

( - )
RESULTADOS INFRACCIONES RECOGIDAS EN ACTA. ANO 2015

M Contro contratacidn
subcontratistas construccion

M Control contratacién bonificada

1 Control contratacion en fraude
de ley

. J
Cuadro num. 2 -FUENTE: Memoria 2015 Direccion Gahde la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.
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INDICADORES DE SITUACIONES DE FRAUDE EN RELACIONES LABORALES DETECTADAS POR CADA 100
INSPECCIONES
| NACIONAL % VARIACION

INDICADORES DE SITUACIONES DE FRAUDE EN RELACIONES . - . . . ‘AiO 2015 s /| ANO 2015 s /
LABORALES ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 |~ S 0 L ANO 2014

A ) <) o) (E) (E/A) (E/D)

N° Contratos temporales transformados en indefinidos por la

16,95 13,21 14,00 14,79 21,70 28,02 46,72
ITSS por cada 100 inspecciones

N° Contratos a tiempo parcial transformados por incremento del

tiempo de trabajo pactado por cada 100 inspecciones 4,89

") Ver aciaraciones sobre estos indicadores en Il 3.3)

Pagina 203

Cuadro num. 3FUENTE: Memoria 2015 Direccion General de la Ircspén de Trabajo y Seguridi
Social.

7.1.3 Variantes del contrato po obra o servicio determinado: el contrato fijo de

obra
El contrato fijo de obras una variante del de obra o servicio especitaector de [;
construccion, mientras que el de fijo discontinuege ser utilizado por cualqui
sector productivo.
El cortrato "fijo de obra" es una creacion del sectodadeonstruccion que se vie
recogiendo, en los sucesivos convenios estatajf@®wnciales, desde el | Conver
General de la Construccion de 1992. Su actual aegirl se encuentra en el articulo
del V Convenio Colectivo General del Sector de la Quuesion (BOE 15 de marzo ¢
2012, todavia vigente).
Asi pues, el contrato fijo de obra constituye unadatidad contractual que tiene
origen en la negociacion colectiva y que surge tarfinalidad de atender las
especialidades que definen al sector de la comstrucDe tal forma, durante los ar
en los que en Espafia vivié el auge del sector derstruccion, el contrato fijo de ok
llegd a representar un importantisimo porcentajetatal de lo: contrato para obra
servicio concertados en nuestro territo
Una de sus grandes ventajas consisteque gracias a él, y en virtud de un Un
contrato, el trabajador puede prestar servicioa flamisma empresa pero en disti
obras de construam durante un periodo de tres afos sin desnataradiz caracte
temporal. Se tratgor lo tanto, de una ficcion juridica, pues si bgnformaliza ul
anico contrato, lo que existe es una sucesion d¢ratos de obra independien
destinados a atendedirias obras iniciadas por la misma emp
En cortreto, el contrato de obra f pretende evitar las cargas burocraticas
supondria la formalizacion de sucesivos contratms gn mismo trabajador, pe

ajustarse mejor a las necesidades productie la empresa, W\ su vez, intenta facilit
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una mayor estabilidad en el empleo de los trabegasdie este sector, que se aseguran la
continuidad de la prestacion de servicios que daltam para una empresa siempre que
ésta disponga de encargos en fase de ejecucion.
Los limites temporales al contrato "fijo de obr&b es de aplicacién a este contrato lo
establecido respecto a la duracion maxima de 3 efidéss contratos de obra y servicio,
ni respecto a su posible ampliacion a 12 mesed.@lE&T), por lo que aunque se
superen dichos plazos mediante el contrato de fijbrael trabajador no adquirira la
condicion de fijo en la empresa, a pesar de queoseierten de forma sucesiva
diferentes contratos fijos de obra para la mismpresa.
El trabajador adquirira la condicién de fijo ersepuesto de producirse un fenébmeno de
sucesion de empresas, pues no existe en realidgdmderecho a la consolidacion
laboral que haya de respetar la empresa adquirente.
El personal fijo de obra, sin perder la condici@tdmporal, puede prestar servicios
para una misma empresa en distintos centros dgdredb una misma provincia siempre
que exista un acuerdo expreso para cada uno diéstogos centros sucesivos. Y es que
en estos casos, no se consideraran “obras difefepteor lo tanto, no requeriran la
concertacion de diversos contratos de obra o sem@erminado para atender cada uno
de los encargos.

7.1.4 Extincion del contrato "fijo de obra”
En los apartados 6, 7 y 8 del art. 24 del Conv@ulectivo General de la Construccion
se detalla que "el cese de los trabajadores degierhucirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades dehalyan innecesario el numero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducsteed® acuerdo con la disminucién
real del volumen de obra realizada”
Este cese debera comunicarse por escrito al tddragin una antelacion de 15 dias
naturales. No obstante, el empresario podra sustidgte preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad corresporidia los dias de preaviso omitidos
calculada sobre los conceptos salariales de l#astalel Convenio aplicable, todo ello
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.
La citada indemnizacion deberéa incluirse en elb@dle salario con la liquidacién
correspondiente al cese.

57 En los apartados 6, 7, y 8 del art. 24\d&onvenio Colectivo General del Sector de la

Construccion (BOE 15 de marzo de 2012).
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"Si se produjera la paralizacién temporal de una gior causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cpenta empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defectoGotaision Paritaria Provincial, operaran
la terminacion de obra y cese previsto en el agarfarecedente, a excepcion del

preavisa®.

7.2 Diferencias entre el contrato fijjo discontinuy el contrato eventual por
circunstancias de la produccion

El contrato eventual es una de las modalidadegueato temporal mas empleadas. La
principal diferencia entre un contrato fijo disdanb y un contrato eventual es que, el
fijo discontinuo se conoce los meses en los qumajmdor formara parte de la empresa y
en un contrato eventual es por un hecho extraardirigsta pensado para situaciones en
las que se produce un incremento de actividad mgicey temporal en las empresas,
en las que la plantilla habitual no es suficiefllecontrato eventual por circunstancias
de la produccion estad regulado en el art. 15.1dd) Ebtatuto de los trabajadores:
“Podran celebrarse contratos de duracion determiaamiando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedisiol® exigieran, aun tratdndose
de la actividad normal de la empresaY. en el art. 3 del RD 2720/1998, de 18 de
diciembre, y también mediante los convenios colesti

Aunque con las dos modalidades de contratos laeapntenta cubrir una necesidad
productiva que no es constante en su ciclo de poidly, el contrato eventual esta
pensado para situaciones en las que se producenemiento de actividad imprevisto y
temporal en las empresas, en las que la plangbéulal no es suficiente, lo cual supone
una excepcionalidad en actividades puntuales @anlaresa, mientras en el contrato

fijo discontinuo supone una intermitencia en lavadad normal de la empresa.

Las principales diferencias con el contrato fijsodintinuo son:

» El contrato eventual trata de responder a situasigpie no pudieron ser previstas, es
decir, que no son ciclicas. Y por ello en el cdotse deben sefialar especificamente
las causas que justifican la contratacién eventsial,que sea admisible utilizar
conceptos genéricos o indeterminados. El contratioe ddejar clara cuél es la
circunstancia de mercado, acumulacion de tareascese de pedidos que no se

pueden atender con la plantilla habitual y que isxgn esta contratacién. Otra

%8 Art. 24 apartado 6 del V Convenio Colectivo dettSede la Construccion.

31



diferencia es que este tipo de contrato solo ptatrér una duracibn maxima de 6
meses, dentro de un periodo de un afio contadot& gar momento en que se
produzcan las causas, aunque laley concede uremangplio de regulacion a
través de los convenios colectivos sectorialess mpdran establecer otra duracion
méxima de este tipo de contrato, dentro de un gerioaximo de 18 meses, en el
cual el contrato no puede superar las 3/4 partessdegeriodo o, como mucho, 12
meses.

Por convenio se podra determinar el periodo debaryelas actividades en las que
puedan contratarse trabajadores eventuales y [@omion maxima respecto de la
plantilla total de la empresa. Si el contrato delw® por una duracién maxima por
debajo del tope legal o el establecido en convesgqyuede prorrogar por una sola
vez si empresario y trabajador estan de acuerdio superar el periodo maximo de
duraciéon. El contrato eventual podra concertarggn@ada completa o a tiempo
parcial con un sueldo a recibir similar al restotddajadores de la empresa. El
contrato eventual debe realizarse por escrito §l e deben sefialar especificamente
las causas que justifican la contratacién everde@ndo constancia que se debe a
circunstancias de mercado, acumulacion de tareasc@so de pedidos que no se
pueden atender con la plantilla habitual y que is¥gu esta contratacion.

El contrato eventual termina cuando llega el plgze se pact6. La empresa tiene la
obligacion de comunicarlo al trabajador, pero éatebién lo puede senalar. En el
caso de que llegue la fecha del fin del contrat® ¢mpresa no comunique nada y el
trabajador continle en su puesto trabajando, senelet que el contrato se ha
prorrogado de forma tacita hasta el plazo maxime ggrmite la ley y a partir de

este, estariamos ante un contrato indefinido.

Existe una ya suficientemente asentada doctrinasd€ribunales, que se concreta en la
sentencia del Tribunal Supremoque indica“el objeto de la modalidad contractual de
trabajos fijos de caracter discontinuo esta separae los contratos eventuales o por
obra o servicio determinados por una linea diviasutil, de modo que si la naturaleza
del trabajo es ocasional, imprevisible, esporadioo coyuntural, los contratos
temporales seran idéneos para su cobertura. Péarel sabajo se reitera en el tiempo

de una manera ciclica o periodica, debe ser praveidn la modalidad de contrato

¥ STS Sala de lo Social, de 8 de noviembre de 2R02006, 1301)
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para trabajos fijos de caracter discontinuo, nongle admisible su cobertura por
contratos temporales”.

La jurisprudencia ha remarcado que los contratenteales son resultado de una
“necesidad de trabajo imprevisible y que queda fuleraualquier ciclo de reiteracion
regular’, en la sentencia del 7% Es decir, tiene que haberse producido un auntto
trabajo, que el empresario no pudiese prever ympuese repita en el tiempo, pues
entonces la necesidad no seria temporal, ni ehjtradxcepcional como para acudir a
este contrato.

Por lo tanto, el contrato eventual esta justificad@ando la necesidad de trabajo es
imprevisible, extraordinaria y no tiene en prinoipingin ciclo de reiteracion regular,
en cambio, el contrato fijo discontinuo se produmeando de forma ciclica e
intermitente se produce necesidad de trabajo. Tadngo indican las Sentencias del
Tribunal Suprem%, la reiteracion de la prestacién de forma cicésaun importante
indicio para considerarse la relacién laboral cdijao

Y una de las ultimas sentencias que encontramda 8sntencia del Tribunal Supremo,
donde reitera su jurisprudencia sobre la distincédrire el contrato temporal por
circunstancias de la produccién, que es el queegmcuando se realice para atender a
circunstancias excepcionales u ocasionales, eg daando la necesidad de trabajo es,
en principio, imprevisible y queda fuera de cuatguticlo de reiteracion regular;
diferenciandolo del fijo discontinuo, al que hali& acudirse cuando se produce una
necesidad de trabajo de cardcter intermitentelz@i® lo que es igual, en intervalos
temporales separados pero reiterados en el tiempdotados de una cierta
homogeneidad, por mas que no sean exactamenteisasomperiodos en los que se
trabaje cada afo. Lo importante es que la situad®rhecho a la que responda la
contratacién sea ciclica y no meramente esporgdigsiad&®

La ley considera que son contratos indefinidosctwgratos eventuales que se celebran
en fraude de ley o aquellos que se prorrogan néadelltiempo legalmente admitido.
Por otro lado, existen una serie de bonificaciqrees el empresario que convierta un

contrato eventual en indefinido.

0 STS de 1 de octubre de 2001 (RJ2001/8488).

1 STS de de 23 de Junio de 1998 y la sentencia de Eebrero de 1998

%23TS Sala de lo Social, de 7 de Mayo de 2015jdaen el recurso de casacion para la unificacén d
doctrina n°® 343/2014
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7.3 Diferencias entre contrato el contrato fijo disntinuo y el contrato de
interinidad.

El contrato de interinidad se usa para la susfituade trabajadores con derecho a
reserva de puesto o para la cobertura temporaladantes, mientras que el de fijo
discontinuo no esta relacionado con sustituciome®m puestos pendientes de cubrir;
tiene autonomia propia.

* Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecreserva del puesto de trabajo,
en virtud de norma, convenio colectivo o acuerddividual, o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el poode seleccion o promocion
para su cobertura definitiva.

» Debera celebrarse a jornada completa excepto esugoestos:

a) Cuando el trabajador sustituido estuviera ctadma tiempo parcial o se trate
de cubrir temporalmente un puesto de trabajo copertura definitiva se vaya a
realizar a tiempo parcial.
b) Cuando el contrato se realice para complemdatgrnada reducida de los
trabajadores que ejerciten el derecho reconocids articulo 37, apartados 4y 5,
del Estatuto de los Trabajadores, o en aquelloss asupuestos en que, de
conformidad con lo establecido legal o convencimealte, se haya acordado una
reduccion temporal de la jornada del trabajadotitsido, asi como en los
supuestos en que los trabajadores disfruten a tiepgpcial del permiso de
maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptiveronpnente.
La duracién del contrato de interinidad sera lat@whpo que dure la ausencia del
trabajador sustituido con derecho a la reservpuiesto de trabajd.
Cuando el contrato se realice para cubrir tempaalenun puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocién para su cabedefinitiva, la duracién sera la
del tiempo que dure el proceso de seleccion o prama@ara la cobertura definitiva
del puesto, sin que pueda ser superior a tres nmeés®E$ebrarse un nuevo contrato

con el mismo objeto una vez superada dicha durac#&ama.

63 STSJ Asturias de 2 de marzo de 2012. (Rec. N° 22)j2CPara la decision del debate es

necesario partir de una cuestion no discutida esida posibilidad atribuida a la Administracion ko

de formalizar contratos de interinidad para la coira de plazas vacantes hasta que sean ocupadas po
sus legitimos titulares o sean amortizadas. Aspatie el Art. 4.1, parrafo segundo del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, que el contratmtgginidad puede celebrarse para cubrir temporakmen
un puesto de trabajo durante el proceso de sefeogxdomocion para su cobertura definitiva. Ercéedo,

y segun previene el parrafo segundo del Art. 412vdemo Real Decreto, el contrato debe identifielar

puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se yivd tras el proceso de seleccion
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El contrato de interinidad se extinguira, previaww®ia de cualquiera de las partes,
cuando se produzca cualquiera de las siguientssaigau

12, La reincorporacion del trabajador sustituido.

22, El vencimiento del plazo legal o convencionaiteeestablecido para la

reincorporacion.

32, La extincion de la causa que dio lugar a larvesdel puesto de trabajo.

423, El transcurso del plazo de tres meses en mepos de seleccion o promocion
para la provision definitiva de puestos de trabajalel plazo que resulte de

aplicacion en los procesos de seleccion en lasrasinasiciones publicas.

Los contratos de interinidad que tengan establetédal o convencionalmente, una
duracién maxima y que se hubiesen concertado moduracion inferior a la misma

se entenderan prorrogados tacitamente, hasta flespondiente duracion maxima,

cuando no hubiese mediado denuncia o prorroga sx@metes de su vencimiento y

el trabajador continuase prestando servicios

7.4. Diferencias con los contratos temporales
La jurisprudencia ha delimitado el contrato fijos@bntinuo de otras modalidades
contractuales con las que comparte algunos rasgosines y que se detallan en el

cuadro siguiente.

Caracteristica Diferencia con ) )
| Jurisprudencia vy
fundamental del| el contrato fijo S
) ) doctrina judicial
contrato temporal | discontinuo

Responde hResponde 3]
EVENTUAL necesidades necesidades qLélr 25 ;:;01;41345110)
excepcionales Dse repiten —° '
aleatorias. ciclicamente. | 19-1-10, ;12-12;
08; 1-10-01,
TIPO DE
CONTRATO Responde a
TEMPORAL Responde anecesidades TS 4-5-04; 10-6-
OBRA O | necesidades permanentes qued4; 3-11-94 ; 10-4-
SERVICIO transitorias, se repiten cada | 95 ; TSJ Sevilla 15-
DETERMINADO episodicas 'y sipanualidad, 2-11; TSJ Madrid
continuidad fija. dentro del ciclo | 22-12-09.
productivo.

Cuadro nam. 4 . Fuent®emento practico Francis Lefebvre Social. Edicién 2017
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7.5. Comparativa de la contratacion realizada dema octubre del 2016 en las
Islas Baleares

70000 Contratos realizados de Marzo a Octubre 2016 en las Islas Baleares
60000 42683
39263
50000
31443
40000 25812 _ = Contrato por circunstancias
dela producgiéiél25
21285 16612
30000 17564 Contrato por obra
20000 : — -
= 38 Contrato fijo dlscontlnli%352
10000
o 29383203 M 537 a673 gos g7a— 2615
0 Q o -0 Q) 0 e 2
v o N & N & < &
& ° < ¥ S & & &
N o
‘oQ'Q

Cuadro nam. 5. Fuente:.Ministerio de Empleo y Sielgudr Social

A continuacion se enumeran algunas particularidadeser en cuenta en los contratos
anteriormente detallados, en funcién de la jurideneia a la que se ha podido tener
acceso:

» Para determinar si los trabajadores eventualess aléoobra contratados por una
empresa de servicios en sucesivas campafas seeitenven fijos discontinuos, lo
decisivo no es la calificacion que hagan las pasies la repeticién de la temporada
o del servicio, aunque lo sea por periodos limgadomo es el caso de las rebajas en
el sector de grandes almacenes y del confércio

* La ausencia de reclamacién en cada uno de los desesa cadena de contratos
temporales suscritos en fraude de ley, reclamamth@rhadquirido la condicion de
indefinido por defectuosa contratacion, no excligeposibilidad de reclamar la
condicion del estatus de fijo discontinuo que lefieme el convenio colectivo de
aplicacionf®.

e En el caso de las actividades agricolas, no puedsumirse el caracter fijo
discontinuo de la relacion, es necesario que stngidares se realicen de manera

intermitente o ciclic®; ademas, ha de estarse a las exigencias estasleeit

TS 11-04-06
& TS 24-2-16
66 TS 29-6-10
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convenio colectivo para que el trabajador fijo diguo sea considerado como
tal®’.

* Se reconoce el contrato fijo discontinuo a un sistar y monitor que atiende una
piscina municip&f.

7.6. Limitaciones de las Empresas de trabajo temapérente a los Fijos discontinuos
Una empresa usuaria no puede contratar a travasnaeETT a un trabajador fijo
discontinuo. Solo puede utilizarse la intermediadcié@ una ETT cuando la actividad es
eventual y no se ha repetido ciclicamente en caagpaficesivas, pues de ser asi, los
trabajadores se convierten en fijos discontinupeogede la contratacién direta
Tampoco cabe construir una figura de fijo discamdientre la ETT y el trabajador ya
que la actividad de la ETT no puede considerarserama alguna estacional, ciclica o
periddica, en los términos que permiten la fornaaiian de este tipo de contrato. Muy
al contrario, depende absolutamente de las dikesegt variadas peticiones de las
empresas usuarias que constituyen su clientelanguge atienen a criterio alguno de
estacionalidad. Por ello, no pueden considerars® queriodos de inactividad aquellos
en que la ETT no tenga pedidos que atender, pudslnda causa para extinguir o
suspender el contrato por finalizacién de la puastesposicion, sino que se aplicaria la

normativa generél.

8. ANALISIS DE DATOS AGRUPADOS EN TORNO AL CONTEXTOA.FIGURA
DEL FIJO DISCONTINUO.
* Por término medio, en 2016, el trabajo temporatiérun 5,4% en Espafia, con
picos cercanos e incluso superiores al 10% en do#tarios con un perfil
turistico mas pronunciado (Baleares y Canariagesollo).

1- Resumen de los ultimos seis afios

MODALIDAD DE
CONTRATACION
INDEFINIDO
ORDINARIO 544.428 674.174  1.021.514 728.986 928.664  1.022|3401.121.350
(Bonif. No bonific)
INDEFINIDO
FOMENTO DE LA
CONTR.
INDEFINIDA

2011 2012 2012* 2013 2014 2015 2016

97.504 9.111 9.111

67 TSJ Sevilla 22-11-12, Rec 77/12; TSJ Catalufia 2840
&8 TS 29-5-08

6o TSJ Baleares 24-10-00; TSJ Andalucia 10-7-01

0 TSJ Catalufia 13-4-07
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MODALIDAD DE "

CONTRATACION 2011 2012 2012 2013 2014 2015 2016
PERSONAS CON . 4
DISCAPACIDAD 7.166 6.489 6.489 6.06p 7.188 8.120 9.336
OBRA O i 4 j
SERVICIO 5.599.364| 5.385.621 5510.176 5.932.482  6.680/679.3347750 7.715.117
EVENTUAL

CIRCUNST. 5.890.364| 5.385.624 5.510.176  5.932.482  6.680/679.3347750 7.715.117
PRODUCCION

INTERINIDAD 1.585.936| 1.402.614  1.402.722  1.347.471  1.455[176.5811739 1.591.344
TEMPORAL

PERSONAS CON 15.416 14.659 14.65 16.279 18.3p4 20.706 22657
DISCAPACIDAD

RELEVO 19..117 20.609 20.609 12.225 14715 14.811 15/537
JUBILACION : R

PARCIAL 27.268 32.929 32.929 15.554 24.3p1 26.155 29287
SUSTITUCION

JUBILACION 64 2.327 2.922 2.922 695 618 724 783
ANOS

PRACTICAS 51.545 41.675 41.67% 48.441 62.6[L8 82.886 97403
FORMACION 60.022 60.584 60.584 106.101 139.864 174.923 46|384
OTROS I

CONTRATOS 71.410 65.585 65.58 99.404 97.140 108.021 105(590
TOTAL

CONTRATOS 13.972.167| 13.373.111 13.845.109 14.392.713 16802. 18.097.575 19.396.928
INICIALES

CONTRATOS

CONVERTIDOS 481.065 395.332 395.33p 399.901 414.509 478705 .0267
EN INDEFINIDOS

ADSCRIP.EN

COLABORACION 4.066 4538 4.538 9.76y 7.920 5.403 3.418
SOCIAL

TOTAL 14.437298 | 13.773.531] 14.245.529 14.802.381 .736.009| 18.581.683 19.982.37P

Cuadro nim. 6. Fuente: Estadistica de contrataemsDBnero 2016 Ministerio de Empleo y Seguridad

Social

2- Resumen de los meses del afio por tipo de conttatos/acumulados)

TIPO DE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

CONTRATO
INDEFINIDO

652.253 718.17( 837.0006 948.4119 1.047.663
ORDINARIO
BONIFICADO 18.799 20.373 25.051 30.313 35.3p3
NO BONIFICADO 833.464 697.797 811.955 918.106 1.012.880
INDEFINIDO
PERSONAS CON 5.905 6.408 7.42( 8.294 9.239
DISCAPACIDAD
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TOTAL
CONTRATOS
INDEFINIDOS
INICIALES

658.168

724.57§

844.426

956.713

1.056.902

OBRAO
SERVICIO

4.266.488

4.800.51

B

5.589.922

6.349.9

70

7.027

EVENTUAL
CIRCUNST.
PRODUCCION

4.963.451

5.826.38

D

6.392.971

7.188.8

97

7.910

INTERINIDAD

905.873

1.035.08(

1.180.983

1.318.2

1.469,

TEMPORAL
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

13.666

15.005

16.84y

18.84

20.9

RELEVO

8.373

9.349

11.59(¢

12.90

14.3

JUBILACION
PARCIAL

16.525

18.427

21.83

Ot

24 .37

26.9

SUSTITUCION
JUBILACION 64
ANOS

433

502

581

641

72

PRACTICAS

55.599

60.761

72.42]1

81.99

91.2

FORMACION

24.251

26.888

30.593

33.43

28.2

963

824

154

A5

OTROS
CONTRATOS

62.297

70.722

81.861

90.77

98.6

TOTAL
CONTRATOS
TEMPORALES

10.316.936

11.863.59

13.399.584

15.100.

114

160888.

TOTAL
CONTRATOS
INICIALES

10.975.104

12.388.17

N

14.244.010

16.056.

827

178785.

CONVERTIDOS
EN INDEFINIDOS

334.975

373.894

424.858

479.4

D1

534.(

66

ADSCRIPCIONES
EN
COLAB.SOCIAL

1.699

1.825

2.17(

2.86

3.3(

TOTAL
CONTRATOS Y
ADSCRIPCIONES

11.311.778

12.763.69

14.671.088

16.539.

D88

18383.

Cuadro num. 7— Fuente: Estadistica de contratd$ ROnisterio de Empleo y Seguridad Social

* La intensidad de recuperacién se produce especitdnan los sectores de la

construccion y en el campo. El sector inmobiliaga, el conjunto de Espafa

registro un crecimiento vigoroso del 3,2%. El segiomario, con la ganaderia

en continuo ajuste, explican que el campo perdienaismo tiempo una minima

creacion de trabajo agrario, del 0,8%.(Fuente: distiaa de contratos. Enero

2017. Ministerio de Empleo y Seguridad Social)
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» Las ganancias de cotizantes se concentraron exeto€ios y en la industria en
la mayoria de las comunidades autbnomas y especitdmlideradas por los

archipiélagos y Catalufia.

« Y como ejemplo de la representatividad del seatovisios en el archipiélago
balear y generalizable a otras zonas similaresspalesarrollo de la industria
turistica observamos en los siguientes graficosolaratacion de la mano de

obra y la contratacion asociada

%000 T="""""CONTRATO POR OBRA. ISLAS BALEARES.2016
8000 - MARZO-OCTUBRE
7000
6000
5000 _ .-
4000 — M B B B B B  =HOMBRES
3000 o B B B B B MUJERES
2000 - B ® B B B B -
1000 - B ® B B B B -

0 . . . . . . .

. v‘{‘\'o ‘ébqb\’ @v@ \0@0 \&\o vcoc)c;\o /\\&Q’é’ é\)&“

< o

Cuadro num. 8. FuenteEPA —INE—, ETCL —INE.Observatorio de Trabajo de las Islas
Baleares. Gobierno de las Islas Baleares. 2016
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Cuadro nim 9. FuenteEPA —INE—, ETCL —INE—, TGSSObservatorio de Trabajo de las Islas
Baleares. Gobierno de las Islas Baleares. 2016.
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Cuadro num. 10. FuentePA —INE—, ETCL —INE-, TGSSObservatorio de Trabajo de las Islas
Baleares. Gobierno de las Islas Baleares. 2016

Espafia es el pais de la eurozona con mayor tasangeralidad. Que uno de

cada cuatro trabajadores no tenga un contratoimdefes una anomalia que

seria impensable en la mayor parte de los paisepeans, pero que en Espafia

es la norma general. Segun los ultimos datos caolasils de Eurostat, los del

cierre de 2014, el porcentaje de temporales enfiaspa del 24%, mientras que

la media de la eurozona era del 15,3%, casi ladmita
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Algunos paises, en los que la situacion econdéescamucho mas complicada,
tienen una situacion mejor en lo que a la dualgtadefiere. EI mejor ejemplo es
el de Grecia, que al cierre de 2014 tenia unadmsamporalidad del 11,6%

El resultado es que la tasa de temporalidad enflasgsta a la cabeza de Europa.
Solo Polonia (28,4%) nos supera en porcentaje daratos temporales

existentes respecto al total, segun los datos destt. La Gltima Encuesta de
Poblacion Activa eleva la tasa de temporalidad destmo pais al 25,66%. Es

decir, uno de cada cuatro contratos en Espafnangotal.

Reino Unido PW mayor tasa de temporalidad de la

Eurozona
Italia [ .
M Polonia
Francia [N W Espafia
B Paises Bajos
Portugal N
M Portugal
Paises Bajos [N M Francia
M Italia
Espaiia  [—"
P M Reino Unido
Polonia [
0 5 10 15 20 25 30

Cuadro nim. 11— Fuente OTIB a partir de datogadePA (INE) y Eurostat

Lituania
Estonla
Letonla
Malta
Luxemburgo
Bé}g\ca
Aus!na
Irlanda
Gre-::|a
Alernarua
!talla
Eumzona

Finlandla

Francna
Eslmrema
Chupre
Paises Baj Jos
Port ugal
Espana

— Espania, a la cola de la eurozona en contratos indefinidos

Porcentaje de contratos indefinidos sobre el total (datos a cierre de 2014)

L ESPANOL

Fuente: Eurostat

Cuadro num 12 Fuente OTIB a partir de datos dePld ENE) y Eurostat
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La contratacion temporal alcanzé a nueve de caslardievos asalariados en 2016. El
dato lo destaca la Fundacién de Estudios de Eca@nélicada (Fedea) de su analisis
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del cutamoestre de 2016. Concluye que
"la tasa de temporalidad sigue avanzando”, un cow@pdento "esperado” en un
mercado dual como el espafiol.

Segun el INE, los sectores con un nivel de cualifian mas bajo y unas necesidades de
contratacion mas estacionales son los que sufrenagtor medida el problema de la
temporalidad. Tanto es asi que en la agricultusi, dos de cada tres empleados tienen
un contrato temporal y so6lo un tercio son indefisidEl sector de la construccion no
tiene un escenario mas benigno, aqui el porcedtajeontratos fijos es del 58% vy el
42% restante son todos temporales. ExtremaduragidyrCanarias también estan en
los puestos de cola, con un porcentaje de contradesinidos del 65,9, 66,8 y 67,5%,
respectivamente. Por el contrario, las comunidadasempleos mas cualificados y una
economia mas prospera se sitlan entre los mejaestqgs, como es Catalufia (79,7%
de empleos fijos), Pais Vasco (76,1%) o La Rioj&24B

— Porcentaje de indefinidos por comunidades auténomas

80%

60

40

20

Comunidad de
Madrid ;
Ceuta

La Rsola
Catalu ﬁa
Cantabrra
Aragon
Pais \-’asco
As!urms
Balearas
Melllla
Castilla y Leon
Gallea
Espana
MNavarra
Gomumdad
Valenciana
Castilla-La
Mancha !
Canarlas
Murcia
Extremadura
Andalucw‘a

Cuadro num13. Fuente: OTIB a partir de datos d&Pla (INE) y Eurostat

e La brecha de la temporalidad entre los hombre&6 puede darse por cerrada
del todo. El 74% de los contratos, tanto en homlowao en mujeres, son
indefinidos, el mismo nivel en los dos sexos. Los gorcentajes estan casi
unidos desde 2014, lo que invita a pensar que &stéa nueva situacion

estructural de la economia espafiola.
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» Los contratos temporales suelen representar mag0@elde todos los nuevos
contratos suscritos. Este dato no contradice ariant dado que los contratos

temporales tienen muchisima mas rotacion que tefimdos

B Hombres [l Mujeres

80

75

65

60

T12002 T22003 T32004 T42005 T12007 T22008 T32009 T42010 T12012 T22013 T32014 T42015

— Porcentaje de indefinidos sobre el total de contratos, por sexos

Cuadro num 14. Fuente OTIB a partir de datos d&Pla (INE) y Eurostat

» Temporalidad de la contratacion femenina

Como se puede observar en el grafico posteriarpmdratacion temporal femenina
le ha ganado terreno a la indefinida. No obstaateto los contratos indefinidos

como los temporales han experimentado sendos ieotesiinteranuales superiores
al 10%, algo mayor en los temporales, aunque cferedite impacto cuando se
trasladan a valores absolutos: se han registrad®/®&4contratos indefinidos vy

725.392 temporales mas que el afio anterior. Par, gescenario en los varones
difiere en algunos aspectos con el descrito pacaihératacion femenina: en ellos,
los contratos indefinidos han adquirido mas pekdive.

En conclusién, aunque las mujeres tienen una tasesthbilidad més elevada, se
siguen contratando mas hombres que mujeres, erpraparcion aproximada de

unas 47 mujeres por cada 100 contratos indefinydies 43 por cada 100 contratos

temporales y a un ritmo mayor entre ellos.
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GRAFICO 24. TASAS DE ESTABILIDAD Y TEMPORALIDAD DE LA CONTRATACION FEMENINA

2015 |pEmom ' 9130
2014 |6
2013 |[JEEG
2012 |ENEE
2011 |78
2010 |NEEH
2009 |WEEE
2008 |[IUAAES
2007 |INiZi04
2006 AT 8829

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tasa de Estabilidad Tasa de Temporalidad

Cuadro nam. 15. Fuente: Sistema de Informaciomsi&érvicios Publicos de Empleo. Afios 2006-2015

9.

CONCLUSIONES

PRIMERA- Este tipo de contratacion es muy habitual en etau® de trabajo de

las Islas Baleares, con una clara preponderancita Bosteleria y en el sector ser-
vicios, especialmente de aquellos vinculados abmo, ya que este sector se
caracteriza por una gran estacionalidad en las,Islan una fuerte actividad en
verano y una reduccion durante los meses de imjigue, evidentemente, se ve
reflejada en el mercado laboral, es decir, sezatiara cubrir la temporalidad de las
mismas. A pesar que en estos Ultimos cinco afiegipstde contrato ha aumentado
un 30%, en casi todo el resto de Espafia es clatanméerior al valor que presentan
las Islas, ya que raramente se utiliza esta mathlidntractual en otras actividades

O sectores.

SEGUNDA- Es habitual que las empresas, antes de formalizarelacion laboral
fija discontinua, opten por la modalidad temporalla primera temporada y, en las
temporadas venideras, convertir, en todo casocoetrato en indefinido en la
modalidad fijo -discontinuo. Las empresas contindglizando el contrato temporal
como un “periodo de prueba” antes de optar pootdratacion indefinida.

TERCERA- Este tipo de contrato ofrece tanto para trabagslaccomo para
empresarios importantes ventajas como por ejenaptielque en los meses que no
hay actividad, el sueldo del trabajador va a caetas oficinas de empleo y ademas
el empresario puede beneficiarse de bonificaciguesle ofrece la seguridad social
en el descuento de pago de cuotas y en el casosdeohtratados, estos pueden
disfrutar de las mismos derechos que un trabajéode la empresa como por

ejemplo, se conserva la antigiedad desde el pdamgrato.
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CUARTA - Para poder demostrar muchas veces que el emprasarutiliza la
contratacion temporal en fraude de ley y eludégdad ante una actividad normal de

la empresa, se debe acudir habitualmente a lainlctel Tribunal Supremo.

QUINTA - El punto mas confuso en esta contratacion efashdmiento”. Aunque

la forma y orden debe establecerse en el convefécto/o, no existe una obligacion
formal del momento en que debe hacerse este y es\&x acude a la forma de
llamamiento tardio para justificar un despido ingeaente y tratar de recomponer
una situacion laboral rota por decision empresapalr lo que esta modalidad
contractual normalmente lleva aparejada una matygiokidad como consecuencia

de los conflictos derivados del procedimiento dell@mamientos.

Y para terminar, a pesar de que la contratacian discontinua ha aumentado
significativamente en estos Ultimos afios y que ilndicadores econdmicos

nacionales e internacionales, sostienen que estadegando atrds la crisis

econdémica, hay que hacer una reflexion sobre sist& recuperando el terreno
perdido en cuanto a las condiciones laborales rergky si se extienden sus efectos
a todos los colectivos, sustituyendo el concept@u®ento de la contratacion en
términos cuantitativos, por una contratacion catliamente mejor en los aspectos

de duracion, condiciones econdémicas y estabilidael empleo.
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12. ANEXO

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACIOND E
TRABAJOS FIJOS DISCONTINUOS.
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