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RESUMEN/ABSTRACT

Este trabajo tiene como objetivo profundizar desdepunto de vista practico
sobre el origen, la evolucion y la regulacion ndimaaen materia de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal a nivel genetaciendo un breve recorrido por las
leyes mas relevantes en igualdad y conciliaciéa paalizar posteriormente, y con mas
detalle, cbmo es su aplicacion a los trabajadosegné empresa privada, en este caso,
General Motors Espafia, S.A.U. y a los empleados daministracion publica, para
este caso, la Diputacion Provincial de ZaragoZademdo de esta manera dos sectores
muy diferenciados, con el fin de saber si dentreest®s dos ambitos se ofrecen las
férmulas de conciliacién necesarias que permitdwsarabajadores compatibilizar su

vida familiar y laboral.

Igualmente, permitird comprobar si la conciliaciaboral y familiar tiene la
importancia y relevancia necesaria dentro de lategfia empresarial para obtener unos
optimos resultados y si dentro de la Administrag@blica, que tiene un protagonismo
importante para establecer las bases en politieasodciliacion y proporcionar la
medidas legislativas necesarias, también son olgetampulso y son dirigidas a

favorecer la conciliacion de su personal.

Tras realizar uranalisis descriptivo de las medidas que en estesaditos se
utilizan para hacer posible la conciliacion, s&aetan una serie de conclusiones como

parte final de la investigacion.

ABSTRACT .-

The aim of this project is to gain an in-depth emstbinding of the origin,
evolution and prevailing legislation related to wife balance, in a general sense.
With this purpose, this work takes a look at thestrelevant equality and reconciliation
laws to analyse in detail their implementation inpvate company, in this case,
General Motors Espafia, S.A.U. and in a public tustin; Diputacién Provincial de
Zaragoza (DPZ). Therefore, it will explore two dist areas to establish whether they

provide adequate conciliation services to employees



At the same time, this study will serve to verihetimportance and relevance of the
reconciliation of working and family life within géhbusiness plan of General Motors
Espafa in order to achieve optimal results. Thiskvaiso reviews the DPZ strategy to
check the undertaking of their obligations in terwisthese policies as a public
institution has an important role in promoting niewys and establishing the legal basis
for conciliation.

Finally, after a review of the measures taken ithlmases, final conclusions will
be drawn.



1. INTRODUCCION, PRESENTACION GENERAL y JUSTIFICACION
DEL TRABAJO

Con el presente trabajo se pretende analizar desganto de vista practico qué
importancia real tiene la conciliacién laboral, féan y personal y como toma en
consideracion en dos sectores tan diferentes doriags de organizacion del trabajo y

de los recursos humanos.

La idea principal es conocer el origen, la evalncy la regulacion de la
conciliacion laboral, familiar y personal, haciendlo analisis y estudio de lo general
para profundizar con detalle en como es su apboaen los trabajadores de la empresa
privada y en los empleados de la Administracion lipab ambos sectores muy
diferenciados, con el fin de saber si tiene la ifgwia y relevancia dentro de la
estrategia empresarial para obtener unos Optimesltados y si dentro de la
Administracion publica, que es una parte importgpéea establecer las bases en
politicas de conciliacién y proporcionar las meditigislativas necesarias, también son
objeto de impulso y son dirigidas a favorecer laciiaacion de su personal.

Como ambos sectores son muy amplios, el estudmesgara en la Empresa

General Motors Esparia, S.L.U. y en la Diputaci@vipcial de Zaragoza.

1.1.- OBJETO DEL TRABAJO

El objetivo que se persigue con este trabajo elipdizar en una parte tedrica
general, que ayude a comprender y analizar la lkaeion laboral, familiar y personal,
definirla, comprobar su evolucion y su aplicacideniendo en cuenta que las dos
empresas elegidas para realizar este trabajo, &emotors Espafa, S.L.U y
Diputacion Provincial de Zaragoza, son un refergur si mismas para otras empresas
del mismo sector; la empresa General Motors Esp&iaU. para un numero
importante de empresas auxiliares del automoviabéstidas en  Zaragoza y

alrededores, y la Diputacion de Zaragoza, pard9dsmunicipios de la provincia.



Por todo ello, se procede a investigar las medigaconciliacion que se ofrecen
en estos dos ambitos, y si la aplicacion de estagap genera problemas o algun tipo de

conflictividad laboral al hacer uso de ellas l@b#jadores.

1.2.- METODOLOGIA EMPLEADA

El método seguido para la realizacion de estaijwalva sido una investigacion
cientifica empirico-analitica, que es el tipo deestigacion mas utilizado en el campo
de las ciencias sociales, junto con una toma @enrEcion documental, y un método de
observacién y entrevistas, con lo que se ha logoddener una informacion suficiente
para poder elaborar el presente estudio y extemecdnclusiones que se expondran al

final del mismo.

También se han utilizado técnicas deductivas,jgmatd de un marco general

para llegar mediante el razonamiento a lo mas ésgec

Las fuentes empleadas han sido soportes inforosatile paginas web, los
convenios colectivos y pactos laborales de ambéidagles, textos de legislacion y
otros documentos facilitados por las empresas gi@®es sindicales. Las referencias
aparecen en el apartado namero 7 del Trabajo ($extosultados), detallando cada una
de las resefias anotadas. EIl enfoque practico tdeestudio ha desaconsejado la

utilizaciéon de estudios doctrinales tedricos.

También han sido muy interesantes las entrevistagenidas con miembros de
los distintos Comités de Empresa y con la Gradusaldal que atiende la Asesoria

Juridica de la Federacion de Industria del MetaL@©O en Aragon.

1.3.- ESTRUCTURA DEL TRABAJO

El trabajo se ha planteado desde el conocimientap®rtancia que tiene la
conciliacion de la vida laboral, familiar y persbgéhaciendo una especial referencia a
como es su aplicacion en el ambito de la empresada, concretamente en la

mercantil, General Motors Espafia, S.L.U, y cOmonsa¢erializa para el personal que
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integra una Administracion Pudblica de base teidtpoen este caso concreto, a los

empleados publicos de la Diputacién Provincial deagoza.
Para llevar a cabo este analisis, se ha divididstadio en cuatro partes.

La primera parte se centra en la Normativa queladg Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal y su conceptualizacionivel general para ambos sectores,

publico y privado.

Las dos siguientes (segunda y tercera), diferedoia cada una de las entidades
estudiadas, con una introduccion que describa aniasias, hace un recorrido por la
normativa especifica que en materia de conciliagénestan aplicando en ambas

organizaciones.

La cuarta y ultima parte es un analisis de redatade situaciones reales,
consultando el nivel de conflictividad o de éxito la aplicacion de las medidas que
ayudan a conseguir la conciliacion. Tras estesiad&e apuntara en el apartado nimero
6 del Trabajo las conclusiones en las que se recojasumen de todo lo analizado tras

el estudio realizado.

2. NORMATIVA QUE REGULA LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Qué es y a qué nos referimos cuando hablamos w&liacion de la vida
laboral, familiar y personal, son cuestiones adas nos vamos a referir en este

apartado desde distintos enfoques.

La Comunidad Laboral Trabajando.com-Universiealiz6 una encuesta entre
mas de 2.000 usuarios para conocer como se valtaet@ de la conciliacion a la hora
de escoger una empresa para trabajar. De la peegaoitre qué se entiende por
conciliacion familiar, resultd que para la mayod@ los encuestados (58%) es una

situacion que se produce cuando la empresa papzel&rabajan les permite desarrollar

! http://www.citapreviainem.es/conciliar-vida-labbfamiliar/



su carrera profesional a la vez que cuidan dedaupersonal; para el (27%), es aquello
gue permite pasar mas tiempo con la familia y darias facilidades para su cuidado;
mientras que para el 12% se trata de tener fledailhoraria; el 4% restante, se divide

entre desarrollo profesional y otras definiciones.

Su Director General concluye que con estos daososfirma la realidad a la
que cada dia se enfrentan las empresas. La nadeidofrecer adecuadas politicas de
conciliacion de vida laboral, familiar y persoratiendiendo a las situaciones personales

de cada trabajador.

Segun el material divulgativo, editado por el Mierio de Igualdad y elaborado
por la Fundacién Mujeres en 2G1Ge plantea comouha estrategia que facilita la
consecucion de la igualdad efectiva entre hombnesijeres para conseguir una nueva
organizaciéon del sistema social y econémico dondgms y hombres puedan hacer
compatibles las diferentes facetas de su vidanglleo, la familia, el ocio y el tiempo
personal para construir una sociedad basada endidad de vida de las personas,
primando las mismas oportunidades para mujeresngltes con el fin de desarrollarse
en todos los ambitos vitales, progresar profesiorailte, atender las responsabilidades
familiares y disfrutar del tiempo personal y famuifi.

Es definida en las organizaciones laborales conma ‘herramienta basica de
gestion de los recursos humanos ya que permitevaphar todas las potencialidades
de la plantilla, trabajadores y trabajadorad”

En consecuencia, procede concluir que una defmiageptada y acertada sobre
qué es y a qué nos referimos cuando hablamos ddliacidn de la vida laboral,
familiar y personal, es aquella que nos permitgallea establecer un equilibrio en la
vida de las personas trabajadoras en el que seapuamshjugar y compaginar los

tiempos de trabajo, familia y ocio y, ademas, degmdrarlos con plena satisfaccion.

2 Material divulgativo: Implantacién de planes dedlylad en organizaciones laborales, editado por el
Ministerio de Igualdad y elaborado por la Fundadifujeres (afio 2010) Conciliacion de la vida laboral
familiar y personal.

% pagina 6 del Material divulgativo citado anteriente.



Para poder llevar a cabo todo esto se hace nexesairegulacion normativa.
Dicha necesidad viene dada fundamentalmente pamclarporacién de la mujer al
mundo del trabajo y a su participacion en otrosaesg publicos dando pasos en el

camino hacia la igualdad de oportunidades y repBetimreas entre hombre y mujeres.

En cuanto a la normativa espafiola que regula lail@eion de la vida laboral,
familiar y personal, debemos empezar haciendoaeé&é a la de mayor importancia
jerarquica, la Constitucion Espafola de 1978. Yéaanisma, se dedican una serie de
preceptos para que la conciliacion familiar yolah sea tenida en cuenta y practicada
en igualdad de condiciones.

La Constitucion Espafola establece en su articdlel Jprincipio de igualdad
ante la ley y la prohibicién de discriminaciémodos los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion algyma razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidncircunstancia personal o social”
Por otro lado, el articulo 9.2 exige la intervemncide los poderes publicogpdra
promover las condiciones necesarias, para quebertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en los que se integran sean real#s;@ano remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la garipacion de todos los ciudadanos en

la vida politica, econdmica, cultural y social.”

Pero si hay un precepto de principal interés, astacar la relevancia de lo
establecido en el articulo 35, donde se receyeérecho al trabajo, a la libre eleccion
de profesion u oficio, a la promocion a traveés tigbajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su famifisgue en ningliin caso pueda hacerse
discriminacién por razén de sexo”Ello sin olvidar el articulo 39.1 CE, que exigéa
poderes publicos quaseguren la proteccion socioecondémica y juridicdagefamilias”.
Procede sefalar, por tanto, que la Constituciérafitdp realiza una mencion expresa a
qgue la proteccién de la familia se desarrolle erplaho socioecondmico, haciendo
mencion al derecho al trabajo, a la libre elecdérmprofesion, a la promocion profesional
y a una remuneracion suficiente para poder satisfars necesidades y las de su familia en

condiciones de igualdad.



Pero para poder llevar a cabo este trabajo, esamgaealizar también un repaso
sucinto, muy breve, fundamentalmente en lo quesage en estas dos Leyes:

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover lzitaoion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadbras

- Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la Iguaddactiva de mujeres y
hombres,

Ambas son las que han introducido la mayoria dedasbios en las condiciones
y en los derechos de los trabajadores, para coinsgégua manera mas efectiva la
Conciliacién de la vida laboral, familiar y perstfha Ademas, también son las que
reforman y actualizan de manera continua las doged ele referencia para los
trabajadores en general y para los empleados pébkn particular, actualmente
recogidas en los siguientes textos:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octuboe el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tjatares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octupeoe,el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico depieads.

Cabe destacar, al tiempo, la importancia que pararhpleados publicos tuvo el
Plan Concilia que entré en vigor el 2 de enero@@2n la Administracion General del
Estado para permitir una mejor convivencia entreca&mnpromiso laboral y las

responsabilidades familiares o privadas.

“ BOE n° 266 de 6 de noviembre de 1.999.

®> BOE n° 71 de 23 de marzo de 2007.

® En el Titulo IV, Capitulo Il. Articulo 44.1 de ladly Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se establece dues derechos de conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral, se reconoceran a los trabajadsry las trabajadoras en la forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades feargb, evitando toda discriminacion basada en su

ejercicio”.

"BOE nim.255de 24 de Octubre de 2015.
8 BOE n° 261 de 31 de Octubre de 2015.
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Ademas, en cumplimiento del articulo 64 de la Legdnica 3/2007, se hizo
publica la Resolucién de la Secretaria de Estadm lpaFuncion Publica por la que se
aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hesném la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicesyo anélisis de ejecucion y cumplimiento ya ha
dado lugar al Il Plan de Igualdad entre mujeresmlires en la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos, con nuevasasey actualizacionéy

Desde la Unién Europea se han desarrollado una derDirectivas que obligan a los
Estados miembros a incorporar en su legislacioridaedie obligado cumplimiento que puedan

ser mejoradas por los citados Estados, cabe defdacaguientes:

* Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y @ehsejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualddel oportunidades e igualdad de trato entre

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocup@eitumdicion).

* Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de ditiee de 2004, por la que se aplica
el principio de igualdad de trato entre hombresujemes al acceso a bienes y servicios y su
suministro (DO L 373, de 21/12/2004).

* Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y@ehsejo, de 23 de septiembre de
2002, relativa a la aplicacion del principio dedtglad de trato entre hombres y mujeres en lo

que se refiere al acceso al empleo, a la formacedta promocion.

El pasado 31 de octubre de 2016 con motivo delHi@peo de la Igualdad
Salarial, que se celebra el 2 de noviembre, la €idmiEuropea ha asegurado que para
este afio 2017 presentara una propuesta que fatigguilibrio entre la vida familiar y
laboral puesdl ritmo actual, las mujeres no cobraran lo mismados hombres hasta
el 2086™.

Es evidente que existe una preocupacion constante sociedad por conseguir
con éxito que se produzca la ansiada conciliagénjo que el legislador se encuentra

obligado a modificar y actualizar continuamenta®steyes importantes, introduciendo

® BOE n° 130 de 1 de Junio de 2011.

19 BOE n° 295 de 10 de diciembre de 2015 .

1 hitp://www.aquieuropa.com/noticia/61930-bruselesppndra-medidas-en-2017-para-conciliar-la-
vida-laboral-y-familiar
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mejoras y reformas que cambian las condicionesatt@jp, con el fin de facilitar que se
consiga el objetivo.

La dltima reforma laboral aprobada por el RealrBieeley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detade laboral, también introdujo
algunas modificaciones que establecian a su veziocanen el Estatuto de los
Trabajadores, referidas al permiso de lactancie3fa#), al de reduccion de jornada
(art. 37.5) y en los criterios para la reduccionagrnada (art. 37.6) y también a las

vacaciones no disfrutadas por maternidad (38.4).

En paralelo, a través de la Ley de Presupuesto®r@es del Estado para
2016 se establece mediante su disposicién final n°n@ nueva Disposicién
Adicional, numero 16, en el Estatuto Basico delpEado Publico, sobre el permiso
retribuido para las funcionarias en estado de géstaa partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo hasta la fecha del partdiaadgse en el supuesto de parto
multiple al primer dia de la semana 35 de embarmanando en vigor a partir del 1 de

enero de 2016, en aquellas Administraciones quie asuerden.

La dltima medida estatal aprobada con el fin deoraejla conciliacion entré en
vigor el dia 1 de enero de 2017, para la ampliadéna duracién del permiso de
paternidad previsto en la Ley 9/2009 de 6 de oetulor que supone un permiso de

cuatro semanas en total, dos semanas mas quesbasteoomento.

En Aragodn, por circunscribir al territorio afectagor este Trabajo, se esta
trabajando en un Anteproyecto de Ley para la iqdlde hombres y mujeres,
atendiendo al desarrollo de la Ley Organica 3/20& faculta a las Comunidades
Auténomas para regular y desarrollar en el marceudecompetencias, los derechos
reconocidos en la misma, aunque todavia se eneuentrfase de estudio. En este
sentido, Aragén se encuentra a la cola en estaimadéser de las pocas Comunidades

Auténomas que no tiene desarrollada esta ley.

12 BOE 30/10/2015.
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3. ESTUDIO DE LAS MEDIDAS Y ESTRATEGIAS QUE FACILITAN LA
CONCILIACION EN LA EMPRESA GENERAL MOTORS ESPANA,
S.A.

3.1.- INTRODUCCION

General Motors Espafia, S.L.U, se instalé en Figtles (Zaragoza) en 1982, se
encuentra situada en una zona industrial a 27 KMatagoza. La actividad llevada a
cabo en la planta es la fabricacion de vehicula®mponentes, estando clasificada
dentro del Codigo Nacional de Actividades Empredesi (NACE 2009) con el nUmero
2910, Fabricacion de vehiculos a mbtor

La fabrica de GM Espafia se ha consolidado comilar basico de la
economia de Aragon por su volumen econdmico, numerempleados y la industria
auxiliar que se ha creado en el entorno. La regén es importante ya que ha
supuesto un incremento importante del PIB, gen@made empleo, exportaciones,
pagos de impuestos y desarrollo de la regidn. Renbién es muy importante a nivel
nacional, contribuyendo a colocar a Espafia comsegindo pais productor de turismos

y el primero de vehiculos industriales de Europa.

General Motors Espafia pertenece a Opel/Vauxhak tiene su sede en
Russelsheim (Alemania). Opel es la segunda magcturismos mas importante de
GM, la tercera marca de mayor venta de turismo&uwopa y uno de los mayores
fabricantes. A su vez, Opel Vauxhall se integnaticede la Corporacion global de GM,
refundada en 2009 bajo la denominacion de GM CompBe esta manera, la empresa
se gestiona no solo por las directrices de la @lasino también por la normativa

europea de Vauxhall y la de GM Company.

En plena elaboracion de este trabajo, el gruponamiilistico PSA Peugeot
Citroén realiz6 un anuncio de forma oficial, inf@mdo de que se iba a realizar la
compra a la estadounidense General Motors (GM)udélial Opel/Vauxhall en una
operaciéon de 2.200 millones de euros, que le ctingeen el "nimero dos" del sector
en Europa, con mas de cinco millones de cochedemmsituandose solo por detras de

3 Memoria de RSC de General Motors Espafia S.L.Uiqada en 2014
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Volkswagen®. En el comunicado no se hace ninguna alusiéretdire la fabrica de
Opel en Figueruelas, donde se estd a la expectddivaaber como les afectara la
operacion, aunque en principio, todos los mensagscen tranquilizadores para la

plantilla.

Mientras se avanza en el proceso de negociaci@nizaga con todas las partes
involucradas, el estudio que aqui se propone, iseacé en las medidas de conciliacion
laboral y familiar que ya disfrutaban los trabajssode General Motors Espafa, S.L.U
en su planta de Figueruelas (Zaragoza) y que @getlb de presente Trabajo, deseando
gue esta nueva etapa vaya dirigida hacia un fytxometedor.

3.2.- LA PLANTILLA

Segun se recoge en la Memoria de ResponsabilidazalSCorporativa
publicada en 2014, los 5.770 empleados de GM Espafiael mejor valor de la
empresa. La antigiedad media de la plantilla es@kede 26 afios, lo que demuestra el
compromiso de la empresa con el mantenimientordple®, no en vano el 97,18% son
fijos en plantilla. La presencia de mujeres seementa lentamente, alcanzando un

8,7% del total de empleados.

Su politica de Recursos Humanos es observada comieferente para los
trabajadores de las empresas auxiliares del sesiocomo para un numero importante
de trabajadores habilitados para trabajar en GMafizsjgle empresas contratistas que
prestan servicios a GM Espafia y a los que se exiggormacion minima en distintas
areas y el compromiso de cumplir las normas dedPon de Riesgos Laborales y

proteccion del medio ambiente aplicables en GM.

Las condiciones por las que han de regirse laicgles de trabajo entre
General Motors Espafia, S.L.U y los trabajadores@jueomprendidas en su Convenio

Colectivo, aplicAndose con preferencia a las demeésias laborales, actualmente se

% http://www.heraldo.es/noticias/economia/2017/08168-compra-opel-por-200-millones-euros-crea-
numero-dos-europeo-1162738-309.html
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encuentra en vigor el 13 Convenio colectivéirmado para los afios 2013 a 2017,
aplicandose desde el dia 1 de mayo de 2013 ha3tadel diciembre de 2017.

En todo aquello no previsto en el texto articulatés Convenio, se utilizara
como derecho supletorio el texto de la derogad&@@naza de Trabajo para la Industria
Siderometallirgica de 29 de Julio de 1970, el Bstade los Trabajadores y demas
disposiciones de general aplicacion. En lo que edspal contrato eventual por
circunstancias de la produccién, las partes acuoeremitirse al Convenio Colectivo
para la Industria Siderometallrgica de Zaragozatrdede los limites temporales
establecidos para ese tipo de contrato en el Estd¢uos Trabajadores.

3.3.- PERMISOS Y LICENCIAS

Por su naturaleza, los permisos proceden en swrinagiel Estatuto de los
Trabajadores, de la Ley de Conciliacion Laboralaynbiar, de las ultimas reformas
laborales y, como no, del convenio, concretamergk capitulo V. Régimen de
Personal. En el articulo 46, titulado permisdiggncias, se recogen las situaciones en
las que el trabajador, previo aviso y justificacifmodra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion segun los motivos y paemipp que se establezca, con el fin

de facilitar la conciliacion entre el trabajo wida familiar y personal.

Una vez expuestos y analizados, en el apartade@nmaif de conclusiones, se
procederd a destacar las mejoras que se reconeztas convenio frente a las

previsiones legales.

En relacion al permiso panaternidad, y con el fin de recoger y desarrolbar |
establecido en los articulos 45.1 d) y 48.4 debtsd de los Trabajadores y en los
articulos 6 y 10 del RD 295/2009 de 6 de marzo,gbgue se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social pmermidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactaratiaral, la trabajadora tendra derecho a
una suspension del contrato de trabajo T® semanas ininterrumpidas de duracion,

ampliables en dos semanas por cada hijo a partirsegundo. El periodo de

1SBOPZ n° 128 de 07/06/2013
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suspension se distribuira a eleccion de la intedeessiendo obligatorias para la madre,
el disfrute de seis semanas inmediatamente pasg@b parto.

En el supuesto de hospitalizacion, se computastledéa fecha del alta
hospitalaria, salvo las seis primeras semanas gu@xduyen de dicho computo. Si la
hospitalizacion tiene una duracion superior a siés, el periodo de suspension por
maternidad se ampliara en tantos dias como duresjaitalizacion hasta un maximo de
trece semanas, ampliables en dos semanas en caspedesl hijo tenga una

discapacidad.

A excepcion de las seis semanas obligatorias pansatre, este es un derecho

del que pueden ser beneficiarios los dos progesitor

La prestacidon econdmica durante el permiso de mdsat consistira en un
subsidio equivalente al 100 por 100 de la baseladgta correspondiente de la

trabajadora.

Una medida muy importante de la Ley Orgéanica 3/2f&7 reconocer a los
padres el derecho a un permiso y una prestacionpatarnidad en los términos
previstos en la normativa laboral y de Seguridadigbdarticulo 44.3) y de nuevo
entran en relaciéon los articulos 45.1d) y el akicd8.7 del Estatuto de los

Trabajadores.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de cuademanas naturales
ininterrumpidas; esta medida entré en vigor el krero de 2017 cuando se produce la
modificacion del permiso de paternidad, ampliable®l supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cadaahgjartir del segundo, establecido en
la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion ddulacion del permiso de paternidad
en los casos de nacimiento, adopcion o acodileha modificacion se produce
conforme a lo establecido en la disposicion fimradécima de la Ley 48/2015, de 29 de

octubre, de Presupuestos Generales del Estadelpsia 2016.
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En los casos de adopcién y acogimiento, el dereohesponde a uno de los
progenitores a eleccién de los interesados, salecugo de ellos haya disfrutado en su

totalidad la suspension del art 48.

La prestacion econémica durante el permiso de mdstat consistirA en un
subsidio equivalente al 100 por 100 de la baseladgta que esté establecida para la
prestacion por incapacidad temporal derivada dérgencias comunes, tomando como

referencia la fecha de inicio del periodo de desg&n

Respecto al permiso por adopcion y acogimiesgtdrata de una suspension del
contrato, similar a lo establecido para el perndisanaternidad biolégica, ambos casos
se encuentran regulados en los articulos 45.148)4/del Estatuto de los Trabajadores,
si bien también hay que tener en cuenta lo estdblen los articulos 20 y 20 bis de la
Ley de 15 de enero, de proteccidn juridica del mah® modificacion del Cédigo Civil

y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La trabajadora tendra derecho a una suspensiocodéiato de trabajo del6
semanas ininterrumpidas de duracién, ampliabledosrsemanas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension tendrdosfecpartir de la resolucion judicial

de adopcion o la resolucién administrativa, a etecdel trabajador.

En el caso de ser necesaria la realizacion deajm al pais de origen, se podra

iniciar la suspension cuatro semanas antes deofzciih.

Se tendra derecho a ausentarse del puesto deotraivagl tiempo indispensable,
para la asistencia a las preceptivas sesionesfdengrion y preparacion y para la
realizacién de los preceptivos informes psicolégigasociales previos a la declaraciéon

de idoneidad, siempre que deban tener lugar ddetta jornada de trabajo.

18 Articulo 25 del RD 295/2009 de 6 de marzmr el que se regulan las prestaciones econémétas d
sistema de la Seguridad Social por maternidadrmesal, riesgo durante el embarazo y riesgo dufante
lactancia natural.
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En los supuestos de adopcion internacional se detheirecho a ausentarse del
puesto de trabajo por el tiempo necesario pardirasislas sesiones informativas y de
preparacion organizadas por la Entidad Publica 10 gboorganismo acreditado con

caracter previo y obligatorio a la solicitud del&claracion de idoneidad.

Los trabajadores que han sido padres, ya sea adeafoatural como por
adopcion, tienen derecho a ausentarse del puestaldgo por el permiso de lactancia
de hijo hasta los nueve meses, por nacimiento,c@op acogimiento durante una hora
seguida o dos fracciones de media hora duranterf@da de trabajo que suelen ser
media hora al inicio y media hora al final.

Este derecho se recoge en el articulo 37.4 datuEstde los Trabajadores y en
virtud de lo establecido en el art. 37.6 del missubre la concrecién horaria y
determinacion del periodo de disfrute que le cpoadera elegir al trabajador, existe la
posibilidad de acumular la media hora en jornadateras que, por voluntad del
empleado, podran disfrutarse a continuacion deaja por maternidad o a lo largo de
los nueve meses. También el permiso por lactarciesta empresa se ha establecido
qgue podra acumularse en jornadas enteras, queudan & 10 dias laborables que
podran disfrutarse a opcién del trabajador, innmadiante y de forma consecutiva
después de la baja maternal o, de no ser asisdadaas que se determine de comun
acuerdo entre el trabajador y la Empresa, sien@douisma quien las sefiale en caso de
desacuerdo. En cualquier caso no mas tarde deha fen la que el hijo cumpla los

nueve meses.

Para poder disfrutar de este permiso se deber&ntaescomo justificante el

Libro de Familia.

Segun lo establecido en el articulo 37.3 a) dehtli de los Trabajadores, el
empleado tendra derecho a disfrutar de quincenditasales en caso de matrimonio. Es
decir, que al tratarse de dias naturales y no dsbihpiezan a contar desde la boda

permiso por matrimonio
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Cabe destacar en este apartado que el Convenigariejestablecido en el
Estatuto al conceder permiso de un dia naturaleponatrimonio de padres, hijos y
hermanos. Para poder disfrutar de estos perngsatebera presentar como justificante

un certificado del juzgado o invitacion que acredit parentesco.

El empleado, tendra derecho por nacimiento de &ijn permiso retribuido de
dos dias laborales si se produce en Zaragoza yngraycuatro dias naturales fuera de
la provincia. Cuando se produzca el nacimientos@pbado, domingo o festivo el
permiso se empezara a disfrutar el primer dia &berdespués del nacimiento. Para
poder disfrutar de este permiso establecido emrtilubb 37.3b) del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 46 del Convenio Golecse debera justificar mediante el

libro de familia o certificado del juzgado.

Un apartado especial requiere el permiso derivaelo atticulo 37.3b) del
Estatuto de los Trabajadores, al que tienen dertahdrabajadores por accidente o
enfermedad grave, intervencion quirdrgica o ingsgsovisita médica, ya que para que
no haya diferentes interpretaciones y no surjauriagproblemaética, la direcciéon de la
empresa elabora unas instrucciones y normas emuasdistingue sobre qué se
considera y qué no se considera ingreso hospaalgue tipo de anestesia deben utilizar
para generar permisos o el modo de justificar Uggrcias por visita médica en funcion

de los turnos de trabajo .

Estas instrucciones se comunican por parte de fec€6n de la Empresa a
través de comunicados internas. forma de trasmitirse a los empleados se realza
e-mail y con publicaciones fisicas en papel patelos empleados de la Compaiiia sin
medios telematicos; la informacién que se exporalesger de caracter urgente e

importante para los empleados.

La duracién del permiso por accidente o enfermegtade, sera de dos dias
naturales si se produce en Zaragoza y provindi@, guatro dias naturales si es fuera de
la provincia. Al disfrute de este permiso dan deoeel conyuge, hijos, padres abuelos,

nietos y hermanos, tanto naturales como politicos.
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* Se considera ingreso hospitalario, el que se pedhgresando al enfermo

en una planta de hospital ocupando habitacién yacam

* No se considera ingreso hospitalario, el ingresd@res de urgencias de
cualquier hospital. Tampoco se considera ingresguel se produce en la

zona de los hospitales denominada hospital de dia.

No todos los ingresos generan derecho al perrtasempresa también hace
distinciones para su correcta aplicacion y se mafieal periodo de permanencia del
ingreso y al ingreso para operacion programad&dapudo como se detalla a

continuacion:

En el ingreso para operacion programada lo norsiglie el permiso se disfrute
por la operacion y no por el ingreso, este esi@rior que se esta aplicando. Por lo
tanto, en este caso hay que decir que se tienedide®sle permiso por la intervencion

con anestesia total o epidural.

También en el permiso por ingreso se dan una dergausas que hacen que sea

necesario poner los siguientes ejemplos:

* Si se produce un ingreso en domingo y el lunempaece ingresado y no hay
operacion programada, pero el martes es operadcamestesia total o epidural, el

permiso seria de tres dias, uno por ingreso y dospgeracion.

* Si se produce un ingreso por operacion progranehdianes y la operacion se
realiza el martes con anestesia total o epidwatrta permiso el martes y el miércoles
por operacion, el sabado le dan el alta y el jueleelm semana siguiente por problemas
vuelve a ser ingresado, tendria permiso jueveseyn®&s por ingreso, permanece
ingresado y el miércoles de la semana siguientea eet un estado de gravedad,
mientras permanezca en esta situacion podria @isftle dos dias mas de permiso por

gravedad que debera ser acreditada en el justidican
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* Si se produce un ingreso hospitalario el marted frabajador ha trabajado
mas de la mitad de la jornada, el trabajador tandok dias de permiso, miércoles y
jueves. (Este aspecto los trabajadores lo considera importante mejora con respecto

a lo establecido en el Estatuto de los Trabajajlores

* Si el ingreso hospitalario se produce el sabadel alta es el lunes, no hay

derecho a permiso salvo en el turno de noche auaiteel domingo.

En cuanto al permiso por operacién se podra dafdel mismo, cuando para la
intervencion quirdrgica se utilicen dos tipos desasia total o epidural. Cualquier

otro tipo de anestesia o sedacion no lo generara.

La duracion del permiso corresponde a dos diagatesudentro de la provincia
y cuatro si la operacién se produce fuera de lgipe@, siempre que el justificante que

facilite el centro hospitalario detalle con claddal tipo de anestesia utilizado.

Los trabajadores del turno de noche lo pueden ridelgiempre y cuando no
disfruten mas dias de permiso que el que generanighturno de dia.

Al igual que en el anterior supuesto, si se haajeatw la jornada o mas de la

mitad de ella, el dia de disfrute pasa al dia sigjei

Con respecto al permiso por intervencion quirlrgicaehospitalizacion y con
reposo domiciliaripincorporado al convenio a través de la Ultima refotaboral, para
poder disfrutar del mismo, el justificante del cerfiospitalario tiene que especificar sin
ninguna duda, que no se ha producido hospitafimagi que es necesario el reposo

domiciliario con compaifia.
Este permiso se empezaria a disfrutar el dia erelganéervenido sea trasladado

a su domicilio y el siguiente, puesto que la dinase establece en dos dias naturales si

se produce en Zaragoza y provincia y cuatro siesafde la provincia.
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En cuanto al permiso para realizar consultas mgdioa trabajadores disponen
de 16 horas al afio que podran utilizar parazaationsulta con el médico de cabecera
0 asistencia a consulta de especialistas no perégnes al sistema publico de salud,
como por ejemplo asistir a consulta de dentistzgado y para acompafiamiento de hijos

menores 0 mayores de 18 afios con una disminuciaptded superior al 65%.

Para no tener problemas de interpretacion pohdwarios de los autobuses y
poder asistir al médico de cabecera, se establanes normas internas con los

siguientes ejemplos:

* Un empleado va de mafana y tiene el médico decmah a las 11 de la
mafana, tendra que coger el autobus que le pdiegtr a la consulta (9'30) y si sale
del médico a las 12’35, tendria que coger el agtalal turno de tarde e incorporarse a

su puesto de trabajo, salvo que su supervisonjia tiaho lo contrario.

* Otro empleado tiene el médico a las 12 de la majiatilizara el bus de las 11
h y si sale de la consulta a las 13:10 hrs. nodediver a trabajar, por no disponer de

autobus que lo lleve al trabajo antes de finakzgajornada.

Se retribuira exclusivamente el tiempo coincideod® su turno de trabajo,
necesario para asistir a la consulta médica, ¢afdi por una hora por desplazamiento
antes de la cita, el tiempo que justifiqgue quediananecido en la misma, y otra hora
por desplazamiento de retorno a la empresa, siequ@ese produzca efectivamente.
Esto en el caso de que el desplazamiento parssteraga sea en Zaragoza, cuando sea
en poblacién distinta, el tiempo considerado partaaslado se establecera en funciéon
de la distancia, utilizando los sistemas de céldeloutas en vigor.

Se recomienda preavisar danantelacion suficiente del disfrute de los peasis
por asistencia a consulta médica y asistencia adi&dsta de la Seguridad Social para
poder ser sustituidos, en situaciones normalesucodia de antelaciébn y en casos
urgentes, con el tiempo que se pueda. Tras lmvisgdica se entregara el justificante

de asistencia al médico.
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En los casos de visita a médicos especialistasoypsma médicos especialistas
de la Seguridad Social, el permiso seré por elgenecesario para realizar la consulta.

En el convenio colectivo se mejora bastante laldij@n el articulo 37.3b) del
Estatuto de los Trabajadores por fallecimiento deeptes, teniendo el trabajador
derecho a cuatro dias naturales, desde el diaesegproduce el hecho causante, por
fallecimiento de conyuges e hijos. En el supudstdallecimiento de padres, abuelos,
nietos, hermanos y padres politicos, tres diagalatlen Zaragoza y provincia y cuatro
dias fuera de ella y para el fallecimiento de mietbuelos, y hermanos todos ellos
politicos, dos dias naturales en Zaragoza y pr@vycuatro dias naturales fuera de la

provincia de Zaragoza.

Para disfrutar de este permiso, si se ha trabahdonenos media jornada, el
inicio del disfrute sera a partir del dia siguiesitampre que no se tuviera conocimiento
del hecho causante con antelacion. Se deberaqgastion la esquela del fallecimiento,

certificado de defuncion y justificante del passtb.

Otro permiso que se mejora en convenio colectremté a lo establecido en el
art. 37.3c) del Estatuto de los Trabajadores, fijesdlo un dia laborable de permiso
por traslado de la residencia habitual, sin impdeadistancia, se amplia en dos dias
naturales si el traslado de domicilio es fuera a@rovincia. Este permiso debera

justificarse con el certificado de empadronamienta factura de la mudanza.

Se integra en el convenio pero no mejora lo estaldeen el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, relativo al permia pealizacion de examenes; este
permiso solo contempla los exdmenes para la oldtende titulos académicos y
profesionales oficiales, incluido el de acceso d&Jtaversidad y da derecho por el
tiempo necesario para la realizacion de los misahaisiendo presentar para justificar la
ausencia un certificado de asistencia al examerdip por el centro docente que lo

realice.
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Y, por ultimo, cabe referirse al permiso por cumpnto de deber inexcusable
gue se disfrutara por el tiempo indispensable pacaimplimiento de dicho deber, con
la salvedad de que cuando se utilice por asistemgiacio como demandado tendra
consideracion de no retribuido, si la asistengisi@o es como testigo, perito,... si que

da derecho a retribucién y se debera justificariame la citacion judicial recibida.

3.4.- OTROS DERECHOS Y EXCEDENCIAS

La Ley de Igualdad reconoce el derecho de losajadbres a adaptar la
duracién y distribucion de la jornada de trabajoapaacer efectivo el derecho a la

conciliacion de la vida personal, familiar y ladora

Respecto a la jornada de trabajo, y atendiendceatiblecido en el articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores, que fue modifigaat de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercadwallse incorpora el derecho del
empleado a realizar una adaptacion de su jorndmbmalaen lo que corresponde a la
duracién y distribucion de la misma, para hacectife el derecho a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral en los térndrque establezca la ley o en el acuerdo

con la empresa respetando lo contenido en ella.

Los trabajadores tendran derecho a la reducciojordada por guarda legal,
segun recoge el articulo 37.5 del Estatuto de l@bdjadores, para el cuidado de
menores de doce afios o persona con discapacidachauiesemperiie actividad
retribuida, asi como para el cuidado de familifv@sta 2° grado de consanguinidad o
afinidad que no puedan valerse por si mismos yaserdpefien actividad retribuida, se
podra disminuir la jornada entre 1/8 y la mitad lde misma con disminucion

proporcional del salario.

En los casos de nacimiento de hijo prematuro o poregualquier causa, tengan
gue permanecer ingresados, el padre o la madrémadisentarse una hora o reducir
hasta un maximo de dos horas su jornada mientraslainospitalizacion, esta medida

fue introducida porla disposicion adicional de la Ley 12/2001, 9 juldee medidas
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urgentes de reforma del mercado de trabajo paremmento del empleo y la mejora
de su calidad.

Las cotizaciones efectuadas durante los dos pranafs del periodo de
reduccion de jornada por cuidado de menores o mhstados se computan
incrementados al 100%. También durante el primerdafila reduccién de jornada por

cuidado de familiares.

La L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdadtefa de mujeres y hombres,
introdujo a través de su disposicion adicional méciprimera, una modificacién al
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores slasreausas de suspension del contrato
de trabajo y lo hizo para ejercer la protecciohadeabajadora y/o del fetg en base a
ello y a lo establecido en el art. 26 de la LeyPdevencion de Riesgos Laborales, se
incorpora al texto del convenio colectivo que deiaa que, si existe riesgo por el
puesto de trabajo durante el embarazo, se tendeghdedurante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su safgkytras persista la imposibilidad de

reincorporarse a su puesto anterior o a otro puestgatible con su estado.

La suspensién del contrato por riesgo durante dlaeazo, se cursa a través de
la Mutua generalmente a partir de la semana 2Inb@®zo, asi queda recogido en el

Plan de vigilancia de la salud.

Si existe riesgo, por el puesto desempefiado, dulamdctancia natural de hijos
menores de nueve meses, después de haber extingupkriodo de descanso por
maternidad, se tendra derecho durante el periedesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la sinfidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro puesto compatible corstade.

El subsidio por riesgo durante el embarazo y derémtactancia natural es del
100% de la base reguladora por contingencias pooiges, en base al RD 295/2009 de
6 de marzo por el que se regulan las prestacionesdmicas del sistema de la
Seguridad Social por maternidad, paternidad, riedgante el embarazo y riesgo

durante la lactancia natural.
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Cabe destacar que se incorpora al texto del coowentratamiento especial en
los derechos laborales y de seguridad social deitdasnas de violencia de género
introducidos por los articulos 37.7 y 45 del Edtatle los Trabajadores, asi como por el
articulo 21 de la L.O. 1/2004 de Medidas de Pradecmtegral contra la Violencia de
Género, de modo que la trabajadora tendra deretZnoeduccion o reordenaciéon de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, ainbe del centro de trabajo, a la
suspension de la relacién laboral con reserva westp de trabajo y a la extincion del

contrato de trabajo.

Ademas, no seran tenidas en cuenta como talesaussncias o faltas de
puntualidad al trabajo motivadas por la situacitsich o psicolégica derivada de la
violencia de género, cuando asi lo determinen &sig0os sociales de atencion o

servicios de salud.

Para llevar a cabo todas estas medidas, la tralvajdebera aportar la Orden de
proteccion a favor de la victima y excepcionalmestanforme del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que laaletante es victima de violencia de

género hasta tanto se dicte la Orden de proteccion.

Otros derechos que permiten a los trabajadorea #@mpresa General Motors
Espafia S.L.U conciliar la vida laboral, familiar personal son las excedencias
recogidas en el articulo 46 del Estatuto de losbdjeelores modificado por la
Disposicion Adicional décimo primera puntos 8 yeéld L.O. 3/2007 de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1) Los empleados tendran derecho a una excedencieujatado de hijos / as
durante un periodo no superior a 3 afos, en elsgutendra derecho a
reserva del puesto de trabajo durante los dos psraios, considerandose
estos periodos como tiempo cotizado a efectos deridad Social. Este
derecho también se contempla para los casos @g@rdento permanente o
acogimiento pre-adoptivo aunque sea de forma pomak
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Cuando estas excedencias vengan precedidas deedunecion de jornada las
cotizaciones realizadas durante la misma se computacrementadas hasta el 100%

de la cuantia que hubiera correspondido si se taubmantenido sin dicha reduccion.

Esta misma situacion se tendra en cuenta parad@snnizaciones en caso de

despido o extincion del contrato de trabajo.

2) Para el cuidado de familiares que no puedan vapsei mismos y que no
desempefien actividad retribuida, hasta 2° gradocatesanguinidad o
afinidad, el empleado tendrd derecho a una excedgur cuidado de

familiares durante un periodo no superior a 2 afios

En cuanto a los casos de gue la excedencia vergadia de una reduccion de
jornada se estara a lo dicho en el caso anterior.

3) Y otro tipo de derecho recogido en la legislacidboral es la excedencia
voluntaria, siempre que se tenga al menos un afiantigiiedad en la
empresa se tendra derecho a un periodo de excademdnferior a cuatro
meses ni superior a cinco afos. Este derecho sl ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurriddrouaios desde el final de

la anterior excedencia.

3.5.- PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es una pieza significativa gaantiza los derechos de los
empleados, se incorpora como Anexo Il del Conv&uotectivo y es de aplicacion a
toda la plantilla de General Motors Espafia, S.ISU.vigencia esta vinculada a la del

convenio.

La Comision de Igualdad esta formada a partedagyzor representantes de la
empresa y de la parte social, es el érgano resplensie que se lleven a cabo las
acciones de mejoras acordadas, asi como las dssraluaciones durante la vigencia y

la evaluacion final.
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Entre los objetivos marcados por la Comision delldad, se encuentran entre

otros, los siguientes:

Llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion dekente Plan de Igualdad;
Analizar, evaluar y proponer medidas para correguaciones gue supongan una
situacion de discriminacion de acuerdo a la LOIElNbeticion del trabajador o de

cualquiera de las partes.

Elaborar, al final de la vigencia del Plan, un rueliagnostico de situacion
teniendo en cuenta:

* Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

* Nivel de correccion de las desigualdades detestatasu caso, en los
diagnésticos.

* Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

* Grado de consecucién de los resultados esperados.

» Cambios a realizar en el contenido del Plan agsldi a la efectividad
de las medidas contenidas en el mismo.

* Reduccion de desequilibrios en la presencia ygyaation de mujeres y

hombres.

Y las lineas de accién concretas se fundamentalaseireas de acceso al

empleo, formacién, promocién y protocolo de actiadrente al acoso.

En las acciones adoptadas en el Area de Accesopke, se establece que la
Direccion de la Compariia adoptard medidas encaasnadavorecer la igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo en Generar®obn las siguientes actuaciones:

» La priorizacion de las mujeres en la contratacginigualdad de méritos tedricos
y practicos, al objeto de equiparar gradualmenfesb en la plantilla de ambos
Sexos.

» Utilizacién de canales de comunicacion que facileéé acceso de mujeres a los

procesos de seleccidn y contratacion.
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e Informacion a la Comision de Igualdad, previa pétic del numero de

solicitudes recibidas distribuidas por género.

Con el fin de consolidar e incrementar la presedeianujeres en la fabrica, se
establecera, como medida de accion positiva, quesectontratos que se hagan nuevos,
en los que se recurra a la oferta exterior, la Esgise compromete a favorecer la
discriminacion positiva hacia las mujeres en loseavos menos representados,

siempre en igualdad de méritos tedricos y practieol®s candidatos.

En las acciones adoptadas en el Area de Formacfurante la vigencia del
presente Plan de Igualdad se estudiaran acciomemtfeas a incluir en el Plan de
Formacion, para formar y sensibilizar en igualdadogortunidades a la plantilla en
general y en especial al personal relacionadoaanganizacion de la empresa, mandos
y personal con responsabilidades en los processsléecion, clasificacion, promocion,
asi como miembros de la Comision de Igualdad, Gomé Empresa y delegados
sindicales, con el objeto de garantizar la objeéidiy no discriminacion.

En las acciones adoptadas en el Area de Promoadmayés de la Comision de
Ilgualdad se estudiardan medidas de accion positiva fgvorezcan la promocién de
mujeres, a igual perfil y mérito tedrico y practi@n aquellos casos en los que estén

subrepresentadas o exista una clara mayoria maaculi

En las acciones adoptadas en el Area de Protoecsztiacion frente al acoso,
se encomienda a la Comision de Igualdad velargooirecta aplicacion del protocolo

contra el acoso sexual y por razon de genero.

Existen una serie de medidas especificas de agtuaontra el acoso sexual y
por razon de género, aplicando un Protocolo deaaitin frente al acoso sexual y acoso
por razon de sexo con el que se consigue que deajmprsona que tenga conocimiento

o sufra una situacion de acoso, pueda denunciaeldonde resolver dicha situacion.
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El Protocolo se estructura en varios apartadog ¢éwgrque destacan las medidas
preventivas, el proceso de denuncia, posibilidadestablecer medidas cautelares,
medios y responsables de la investigacion, plazas, introducen dos procedimientos
de actuacion: uno informal de mediacion, y otrocptbmiento formal, con el objetivo
final de mantener un entorno laboral en el quexigtan ni se tolere el acoso sexual por
razon de género y ademas sensibilizar y concieatiaonjunto de la Empresa de la

obligacion de respeto mutuo.

4. ESTUDIO DE LAS MEDIDAS Y ESTRATEGIAS QUE FACILITAN LA
CONCILIACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZ A.

4.1.- INTRODUCCION

La Diputacion de Zaragoza es el 6rgano institudignapio de la provincia de
Zaragoza que engloba a los 294 municipios de lammjistiene como principales
objetivos asistir, cooperar y colaborar con toa@ssrhunicipios y entidades locales de la
provincia de Zaragoza. También se encarga delestatinfraestructuras y servicios de
caracter supramunicipal para complementar o refdéosaservicios municipales para los
ciudadanos y de fomentar la colaboracién entrariasicipios, asi como de ordenar,
promocionar y gestionar los intereses provinciales ambitos como vias de

comunicacion, agua y saneamiento o medioambiente.

La Diputacién de Zaragoza se compone de 27 dipstadavinciales que son
elegidos en los cinco partidos judiciales de laviima de Zaragoza, a razon de los
resultados conseguidos por los distintos partiddiigns en niumero de concejales en
los Ayuntamientos constituidos tras las eleccionasicipales, se trata de una eleccion
de segundo grado. Estos 27 diputados forman eloRie la corporacién, maximo
organo de gobierno de la Diputacién provincialPleno se divide en grupos politicos,
tras las Elecciones municipales de Espafia de 260BSOE tiene 11 diputados,
el PP tiene 8, el Grupo en Comun 4, Ciudadano$i@nta Aragonesista 1 y el PAR 1.
El mandato de los miembros de la Corporacion poiaires de cuatro afiospntados a
partir de la fecha de la eleccion.
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Integran la Diputacion Provincial, como o6rganos @ebierno de la misma,
el Presidente, los Vicepresidentes, la Junta deie@al) el Plenoy las Comisiones

informativas.

La Diputacion Provincial de Zaragoza que acumuka das siglos de historia,
posee un importante patrimonio cultdfatonstituido por los bienes inmuebles vy los
objetos patrimoniales que estos atesoran, entrguesdestacan desde el Palacio de
Sastago, la iglesia de Santa Isabel de PortugRle&l Monasterio cisterciense de Santa
Maria de Veruela, la Plaza de toros del coso ddisericordia y el propio palacio

provincial renacentista donde se concentra su feaepal.

En el Presupuesto General de la Diputacion Praadinte Zaragoza se integran
los Presupuestos de la propia Entidad, de su aganiautonomo dependiente la
Institucion "Fernando el Catdlico” y los Estadospdevision de gastos e ingresos de la
sociedad anonima de capital integramente provifiBiasidencia Estudiantil y Centro
de Estudios Ramodn Pignatelli, S.A.".

La Institucion «Fernando el Catdlico» (IFC), promd@a por la Diputacidon
Provincial de Zaragoza y adscrita al Consejo Sapeté Investigaciones Cientificas
(CSIC), como un “servicio de alta cultura aragoheshrige su actuacion a la defensa
del patrimonio cultural aragonés y la tutela detsadiciones, al estudio e investigacion
de la cultura y a su divulgacion a través de cuysediciones, con particular atencion al
interés de Aragon. La Institucion «Fernando el ai®, a través de
sus catedra®rganiza congresos, simposios, jornadas, cologuicenciertos vy
encuentros cientificos monograficos de rango nati@ internacional. Y también

concede becas, ayudas y premios a la investigacion.

En cuanto a la Residencia de estudiantes Ramdrateltj ofrece a todos los
estudiantes, con preferencia a los que son deuoscipios de Zaragoza, la posibilidad
de residir en Zaragoza durante el curso académamplia sus funciones, poniendo a
disposicion de empresas, asociaciones, institusign@articulares sus servicios y salas
para eventos y congresos en Zaragoza.

7 http://www.dpz.es/areas/cultura-y-patrimonio
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4.2.- LA PLANTILLA

El personal de la Diputacién Provincial de Zaragozs personal de la
Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1,98& 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Loc¢&l modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciemie,
Racionalizacion y Sostenibilidad de la AdministémciLocal,en su articulo 89 se establece
que,el personal al servicio de las Entidades Local&s ietegrado por funcionarios de
carrera, contratados en régimen de derecho lapgratsonal eventual que desempefia
puestos de confianza o asesoramiento especial.la eggobacion del Estatuto Basico
del Empleado Publidd, dicha clasificacién debe ser entendida ya comagua se
recoge en el Titulo Il del mismo por lo que cabbléwade los siguientes grupos de
empleados:

a) Funcionarios de carrera

b)  Funcionarios interinos

C) Personal laboral (fijo o temporal)
d) Personal eventual

e) Personal directivo

En el afio 2016, el nimero de empleados publicd3igutacion Provincial de
Zaragoza era de 767, de los cuales 446 eran fuaradende carrera, 298 personal

laboral y 23 eran personal eventual.

El Presidente de la Diputacién Provincial es quistenta la Jefatura superior de
todo el personal de la Corporacion, atribucion lguetorga el articulo 61.12 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el quemueba el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridicolae Entidades Locales, para ejercer
como Jefe directo todas las atribuciones en matdeapersonal que no sean
competencia del Pleno ni de la Administracion dsthHo.

18 BOE ntim. 80 de 03 de Abril de 1985.
1 BOE n° 261 de 31 de Octubre de 2015.
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Para poder establecer la analogia entre los &ddwags de los dos ambitos
concretados en este trabajo, entre el Sector pipla privado, el presente estudio de
la plantilla en Diputacion Provincial de Zaragogea,centrara en el personal laboral de

la Institucion.

Las condiciones por las que han de regirse lesciogles de trabajo entre
Diputacion Provincial de Zaragoza y los trabajadogeie prestan sus servicios en

régimen laboral quedan comprendidas en su Convawigctivo.

En todo aquello no previsto en el texto articulatkd Convenio, se utilizara
segun lo establecido en el articulo 7 del EBEPmativa aplicable al personal laboral,
que se regira ademas de por la legislacion laboral y por lasnae normas

convencionalmente aplicables, por los preceptasstieEstatuto que asi lo dispongan.

4.3.- PERMISOS Y LICENCIAS

El convenio colectivo para el personal laboralal®iputacion de Zaragoza fue
suscrito el 25 de octubre de 2005 para los afio5/2008°, sigue prorrogado hasta la
fecha de hoy, sin embargo ha sufrido una serie a#ifitaciones, tanto para actualizar
Pluses o0 Ayudas de Salud y de estudios como pa@piorar en el articulo 17
correspondiente a los permisos, el Acuerdo de laaMie la Funcién Publica sobre
conciliacion de la vida personal, familiar y ladatte los empleados publicos, alcanzado
entre la Administracion de la Comunidad AutbnomaAdagén y la representacion
sindical. Estas modificaciones fueron aprobadasesion plenaria de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, en Pleno extraordinarielmaldo el dia 29 de diciembre de
2006.

Todos los trabajadores tienen derecho a permisiuito en los siguientes

casos, debidamente justificados:

a) Quince dias naturales por matrimonio, mantenidadecogido en el articulo 37.3

a) del Estatuto de los Trabajadores. Cabe destacaste apartado, que el convenio

20 Boletin Oficial de la Provincial nim. 273 de 284005
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mejora lo establecido en el Estatuto al concettedia por matrimonio de padres,
hijos, hermanos, hermanos politicos, abuelos psaian la fecha de celebracion
de la ceremonia, y si ésta tiene lugar a mas dekiBdfetros de su residencia

habitual, el permiso sera de dos dias.

b) Se reconoce en el convenio para los trabajadomsretho a un permiso de dos

d)

dias naturales en caso de divorcio o separaci@h leg

En relacion al permiso panaternidad, queda mejorado lo establecido en los
articulos 45.1 d) y 48.4 del Estatuto de los Tradbajes, al reconocer para la
trabajadora el derecho a una suspension del comteatrabajo deuna duracion
de diecisiete semanas, en lugar de dieciséis samguase disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de paritiiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuird a opceédtadnteresada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posterior@aria. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacerdesla totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspensiérnbli@ante lo anterior, y sin
perjuicio de las seis semanas posteriores al parttescanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre érab&gta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por gpadek disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descpasterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madreo sple en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la maslponga un riesgo para su
salud.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de cuademanas naturales
ininterrumpidas; esta medida entré en vigor el ledero de 2017 cuando se
produce la modificacion del permiso de paternidadjpliables en el supuesto
de parto, adopcion o acogimiento multiples en dies dnas por cada hijo a
partir del segundo, establecido en la Ley 9/20@% de octubre, de ampliacion
de la duracion del permiso de paternidad en logscds nacimiento, adopcion o
acogida. Dicha modificacion se produce conforme a lo estatie en la
disposicion final undécima de la Ley 48/2015, del@®ctubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016.
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En los casos de adopcion y acogimiento, el derednresponde a uno
de los progenitores a eleccion de los interesasiiso que uno de ellos haya
disfrutado en su totalidad la suspension del &# 4del Estatuto de los
Trabajadores.

La prestacion econdmica durante el permiso dempdsal consistira en
un subsidio equivalente al 100 por 100 de la basguladora que esté
establecida para la prestacion por incapacidadpdexh derivada de
contingencias comunes, tomando como referencidet¢ha de inicio del

periodo de descanSo

e) Respecto al permiso por adopcion y acogimientototgreadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios sedérataa suspension del
contrato, similar a lo establecido para el permigo maternidad bioldgica,
ambos casos se encuentran regulados en los Agid&la d) y 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, también hay que tener en a&uenestablecido en los
articulos 20 y 20 bis de la Ley de 15 de energrdeeccion juridica del menor,
de modificacion del Cadigo Civil y de la Ley de Higjamiento Civil.

La suspension tendr& una duracibn de diecisietenasas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adwopoi acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del degaontadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administaao judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la e constituye la adopcion. La
duracion de la suspensién serd, asimismo, de gitcEemanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores con edadisupeseis afios cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidoseopqu sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir delaepeiro tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidarte acreditadas por los
Servicios sociales competentes. En caso de quadaeny el padre trabajen, el
periodo de suspension se distribuira a opcidn derlteresados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempren periodos

ininterrumpidos y con los limites sefialados.

L Articulo 25 del RD 295/2009 de 6 de marzmyr el que se regulan las prestaciones econémétas d
sistema de la Seguridad Social por maternidadrmesal, riesgo durante el embarazo y riesgo dufante
lactancia natural.
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f)

9)

h)

En los casos de disfrute simultdneo de periodadedcanso, la suma de
los mismos no podr4 exceder de las diecisiete s&sngrevistas en los

apartados anteriores o de las que correspondeaiserde parto multiple.

Se debe destacar también la mejora introducida lparaupuestos de
adopcion internacional, cuando sea necesario gllaisniento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el peri@edsudpension previsto para
cada caso en el apartado precedente, podra gedi@sta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcademas tendran derecho
aun permiso de hasta dos meses de duraciéon,bieeidd durante este

periodo las retribuciones fijas integras.

Con relacién al permiso por lactancia, este corvergjora lo reconocido en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadoregjugase establece un derecho de
ausencia de una hora diaria del trabajo, por latahe un hijo menor de doce
meses, que podran dividir en dos fracciones o aeshaccion de su jornada de
una hora. Este derecho podra ser disfrutado ppadde o la madre en el caso
de que ambos trabajen. Cuando existan dos o masresede doce meses, el

tiempo de permiso se multiplicara por el nUumerdiges a cuidar.

A opcion de la madre o del padre, el permiso attahcia podra ser
sustituido por una licencia retribuida de cuagmanas de duracién o la que
resulte en caso de parto mduiltiple, que se podwanalar al permiso por

maternidad o paternidad.

Los trabajadores podran disfrutar de las vacacioeglamentarias agotado el
permiso de maternidad y/o paternidad, incluido, sen caso, el periodo
acumulado por lactancia, una vez finalizado el ®ymaun cuando haya

expirado el afio natural al que correspondiera lhedbdrsfrutado.

Se reconoce para los trabajadores de Diputaci@virfeial el derecho a

ausentarse del lugar de trabajo, previa justif@®oén los siguientes casos:
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* Hasta un maximo de dos horas diarias en los casosaamiento de
hijos prematuros o en los que, por cualquier mogbos tengan que

permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

« Para recibir atencion médica y para someterse aict&r de

fecundacion asistida.

» Para asistir a las clases de preparacion al papara la realizacion
de examenes prenatales por el tiempo necesaricpasalizacion y

con justificacion debidamente acreditada.

» Para acompafiar al médico a hijos menores de dieriaéos o,
siendo mayores, cuando lo exija el tratamientcaryeptes dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad que realgn valerse por

si mismos por razén de edad o enfermedad, parept necesario.

« Para asistir a las reuniones de los 6rganos dalicagion de los
centros de educacion especial donde el hijo distapa reciba

atencion, con justificacion previa y debidamentedicada.

« Para concurrir a examenes para la obtencién déulm académico o
profesional, cuando curse con regularidad dichtsdass, segun lo

fijado en el articulo 23 del Estatuto de los Tralayes.

e Por el tiempo indispensable para cumplimiento de deber

inexcusable de caracter publico y personal.

i) Con relacion al permiso por enfermedad grave estaid en el articulo 37.3b)
del Estatuto de los Trabajadores, en el Convenidesarrolla en los siguientes
términos que mejoran lo recogido en el citado aldidos trabajadores tendran
derecho a cinco dias laborables por enfermedace gials conyuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmenteshpadres y hermanos; que
se utilizard durante el proceso terapéutico del tyae causa y debidamente

justificado.
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)

K)

En el caso del resto de parientes hasta el segugrddo de
consanguinidad o afinidad, los trabajadores tendf@&mecho hasta tres dias
laborables de permiso.

Este permiso sera compatible con la reducciomuhaga por un familiar
en primer grado de consanguinidad o afinidad padérrade enfermedad muy
grave. Esta reduccion de jornada se vera minogaday caso, en el equivalente
a los dias utilizados en este permiso retribuido.

Los permisos regulados en este apartado, podsaatdrse en un plazo
maximo de diez dias naturales, a contar desdesgueroduzca el hecho
causante, para satisfacer de forma mas efectivaetaesidad familiar que
ocasione la correspondiente contingencia.

En circunstancias excepcionales, el permiso abdceen caso de
enfermedad grave de hijo, cuando afecte a un mdeoedad, podra ser
ampliado hasta diez dias naturales.

En el supuesto de fallecimiento, que deriva tamhdéh articulo 37.3b) del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador teddrécho a un permiso de hasta
tres dias habiles en caso de fallecimiento de masehasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivtrabajador necesita hacer
un desplazamiento a municipio distinto de su regidehabitual, el permiso sera
de cuatro dias naturales. En desplazamientos supera 300 Km de la
residencia habitual, el permiso serd de cinco desrales, y si necesitara
desplazarse fuera de la Peninsula, este permisa poapliarse a un total de

siete dias naturales.

Un dia por traslado del domicilio habitual, en estg@uesto no se mejora lo
establecido en el articulo 37.3c) Estatuto de labdjadores

Cabe destacar que en el convenio colectivo pargeetonal laboral de
Diputacion Provincial de Zaragoza se estable umsergeneral de seis dias por
razones particulares. De tales dias, hasta un moéxien cuatro, se podran
acumular a la vacacion anual reglamentaria, y &rpdel 15 de diciembre

anicamente podran disfrutarse cuatro dias.
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m) Y por ultimo en lo relativo a permisos retribuidasgsbe destacar que los
trabajadores tendran derecho a disfrutar comodiasmretribuidas los dias 24 y
31 de diciembre, pasando a ser dias de libre d@posen caso de que

coincidan en sabado o domingo.

4.4.- OTROS DERECHOS Y EXCEDENCIAS

El Acuerdo de la Mesa de la Funcion Publica salmeciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de los empleados masli alcanzado entre Ia
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragéta yepresentacion sindical,
aprobado por Orden de 12/5/2006 del Departamentecdaomia, Hacienda y Empleo
de la DGA? y que el Pleno de la Diputacién aprob6 tras msenia Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del personabiak introduce indudables mejoras

en las condiciones laborales de los trabajadores.

Con respecto a la jornada, los trabajadores tandieéecho a flexibilizar en un
maximo de una hora el horario fijo para aquellog ggngan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios o personasliscapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfeadegtave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En aquellos casos queersgan hijos con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, los trabajadoresrtenderecho a dos horas de flexibilidad
horaria a fin de conciliar los horarios de los oemtde educacion especial y otros
centros donde el hijo o hija discapacitado reciten@on, con los horarios de los

propios puestos de trabajo.

La reduccion de la jornada por guarda legal ctunysiun derecho individual del
trabajador, tal y como se establece en el artiguld del Estatuto de los Trabajadores y
puede utilizarse en aquellos casos en los quealehjador tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afos, con derecho a una rédude hasta un medio de su
jornada de trabajo con disminucién proporcional daes retribuciones que

correspondieran a dicho periodo, también cuandtrabhjador tenga a su cuidado

22 BOA n° 59 de 26/5/2006.
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directo a un anciano que requiera especial dedicaridiscapacitado fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie una actividad retripfadaliar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edaitjente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividaidbuida, tendra derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajdeduccién proporcional de sus
retribuciones.

Para aquellos casos en que el trabajador tengaayparse del cuidado de un
familiar de primer grado de consanguinidad o afididpor razén de enfermedad muy
grave, por el plazo maximo de un mes, tendran Herecsolicitar una reduccién de
hasta el 50% de su jornada laboral sin merma wivla El ejercicio de este derecho
sera compatible con el permiso por enfermedad gomsarrollado en el anterior

epigrafe de permisos y licencias.

Por otro lado, procede destacar que para el pgar§gnde plantilla con un afio
de antigiedad como minimo, salvo casos excepcmnale el caso de necesidad
justificadg se podra pedilicencia sin sueldo por el plazo de quince diastrpgables
hasta tres meses si la causa se mantiene, siemergugde cubierto el servicio, no
pudiendo concederse esta licencia mas de una \a@wakEl tiempo de duracion de esta

licencia no sera computable a ningun efecto.

En el Capitulo 1V, el articulo 18 del convenioage y determina las situaciones
de excedencias a las el personal laboral fijo ppdsar y que sin duda es una opcion
gue ayuda a conseguir el objetivo de poder conddiagida laboral, familiar y personal.
Estas excedencias, ademas de las ya conocidas erdezlamiento laboral como
excedencias voluntarias, forzosas y para el cuidiedbijos y/o de familiares, hay que
afadir la excedencia voluntaria por agrupacion lfamy dedica un apartado especial a

la violencia de género y la nueva situacién de @sweia por este motivo.

1. Todo trabajador vinculado a este convenio y conamt@iedad minima de un
afo tendra derecho a excedencia por motivos pkatés) que solicitard con
treinta dias de antelacion. La excedencia volumtaoi podra ser inferior en su

duracién a un afio ni superior a cinco afios, ncetelti derecho a percibir
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durante la duracién del tiempo en situacion de d@wck ningun tipo de
retribucién, incluida la pérdida del derecho afrdi® de la vivienda que pudiera
corresponderle. El tiempo transcurrido en este tij@o excedencia no es

computable a ningun efecto.

No podra otorgarse esta excedencia al trabajadovetsio a expediente
disciplinario durante la tramitacion del mismo, asta que no haya cumplido la

sancion que, en su caso, le hubiese sido impuesta.

El trabajador deberé solicitar su reingreso, aleseoon treinta dias naturales de
antelacion dentro del referido plazo maximo de @iaéos. Si no se produce
comunicacion expresa en el tiempo minimo sefaladentendera extinguida la
relacion laboral. El trabajador que solicite elngeeso dentro del limite

sefialado tendra derecho a ocupar la primera vacpamese produzca en su

categoria.

Entre el reingreso y la siguiente excedencia, ercaao, deberan transcurrir

como minimo tres afos.

Se considerara que el trabajador se encuentrituecién de excedencia forzosa
cuando por una designacion o eleccion para un cagblico o de
representacion sindical de ambito provincial o sope le imposibilite la
asistencia al trabajo. Asimismo, el trabajador @aada situacién de excedencia
forzosa cuando sea nhombrado para el desempefioa@gmde confianza en la
Administracion Publica que no impliqgue una relacpnofesional de caracter
permanente y del que se derive incompatibilidad padesempefio de su puesto
de trabajo. Cuando el cargo publico o puesto déiammwa sea desempefiado en
la Diputacion Provincial de Zaragoza por persoabbtal fijo de su plantilla, la
retribucion de la antigiedad seguird siendo aboneda cargo a los

presupuestos de la misma.
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El personal que se encuentre en estas situaciores terecho a la
reincorporacién automatica a su puesto de tralhdgopsde en el plazo maximo
de los treinta dias naturales siguientes a la desam de la causa que motivo
tal situacion. La Diputacion Provincial cubrira Igdazas del personal en
situacion de excedencia forzosa con personal mtetos cuales cesaran en el
momento de reintegrarse el titular a su puesto,dsiecho a indemnizacion

alguna.

Al personal en situacién de excedencia forzosaeseohservara el puesto de
trabajo en el mismo centro y se le computard, et@fede antigiedad, todo el

tiempo de duracion de aquélla.

Los trabajadores tendran derecho a una excedenciauyidado de hijos, no
superior a tres aflos a contar desde el nacimiegltchigb o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de laalecién judicial por la que se
constituya la adopcion, con periodos minimos denpaencia en esta situacion

de al menos seis meses en caso de fraccionamiento.

La situacion de excedencia por el cuidado del bgalleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempaeiende derecho durante todo
el tiempo de permanencia al computo del periodefectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el cooedjente a carrera profesional
fijlado en su ambito sectorial respectivo, asi camefectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros pulestaabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacdnima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En casotrado sera declarado en

situacion de excedencia voluntaria.

Cabe destacar que el trabajador con una rela@béoadacter temporal con la
Diputacion Provincial de Zaragoza podra accedesta situacion y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se ngankgzmelacion de la que trae

causa.
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4. Muy similar al supuesto anterior es la excedenoracpidado de familiares pero
en esta ocasion los trabajadores tendran derewhopre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres @ioperiodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso deren@Ento, en el supuesto
de cuidado de familiares que se encuentren a go,daasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de emtaumilente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos, ylasempefien actividad

retribuida.

Las demas caracteristicas de reserva de puestaligo; computo del tiempo
de permanencia y reingreso, es idéntico a lo sédia@a el supuesto anterior de

excedencia para el cuidado de hijos.

Igualmente el trabajador con relacion de caraaempbral con la Diputacion
Provincial de Zaragoza, podra acceder a esta sgituganmantener la reserva del

puesto de trabajo siempre que se mantenga ladeldeila que trae causa.

5. Podra concederse la excedencia voluntaria por agidup familiar, con una
duracién minima de un afio, a los empleados pubtiage cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempadian puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carreraatsario fijjo o como laboral
fijo en cualquier Administracion Publica, Organisméuténomos, Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en Org@oostitucionales o del
Poder Judicial.

En este caso, los trabajadores excedentes noghlaarretribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal sibnaei efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el cooed@nte a carrera profesional
fijado en su ambito sectorial respectivo, ni ectfe de acreditar el periodo de

desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacdnima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En casotrado sera declarado en

situacion de excedencia voluntaria.
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Tras la incorporacién al convenio de los Acuerdoareados en la Mesa de la
Funcién Publica, el desarrollo de las modificaemmtroducidas por los articulos 37.7
y 45.1 n del Estatuto de los Trabajadores, asi quon@| articulo 21 de la L.O. 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Vidkerde Género, se desarrolla en el
texto del Convenio un tratamiento especial en le®chos laborales y de seguridad

social de las victimas de violencia de género.

La trabajadora, que sedactima de violencia de género para hacer efediva
proteccion o su derecho a la asistencia sociajiatetendra derecho a una reducciéon de
hasta un medio de su jornada de trabajo con ddilucproporcional de sus

retribuciones.

También podra, por asi determinarlo el &rgano cjaticorrespondiente,
atendiendo a su situacion particular, solicitar lo@nde puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma, pero en diferente unigadiaistrativa y siempre que sea de la
misma categoria o nivel profesional. El puestdrdbajo al que opte tendra caracter
provisional, pudiendo el trabajador volver al poed# origen reservado o bien ejercer el

derecho preferente hacia su puesto provisional.

Las trabajadoras victimas de violencia de géneerva phacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociabratetendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de habea@oesn tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun @lde permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derechgesédrva del puesto de trabajo que
desempefaban, siendo computable dicho periodatefde trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carpgofesional fijado en su ambito
sectorial respectivo y a efectos de acreditar ébge de desempefio para acceder a
otros puestos de trabajo, que podran prorrogarsg@grdodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho. Durante los seis primeros mdseesta excedencia se percibiran

las retribuciones fijas integras y, en su casgpiastaciones familiares por hijo a cargo.
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4.5.- PLAN DE IGUALDAD

No existe hasta la fecha ningin Plan de Igualdach @l personal de la
Diputacion de Zaragoza.

Desde la Seccion sindical de CCOO en Diputaci@viRecial de Zaragoza, se
enviaba un Informa a los trabajadores el pasadalel3narzo, evidenciando esta

circunstancia:

“Teniendo paralizada toda la negociacion que afeatapersonal de la
Diputacion, esta Corporacion tiene la desfachatezhacerse una foto en la puerta el
dia de la Mujer Trabajadora, 8 de marzo, cuandcs rftan negado el derecho a
disfrutar del permiso en la semana 37 de embaragmbado por el Estado en el 2015
y solicitado por este Sindicato en la Mesa GendemNegociacion el 12 de noviembre
del 2015, y seguimos sin tener el Plan de Igualdatigatorio para todas las empresas
de mas de 250 trabajadores, porque esta claro quguieren negociar absolutamente

nada”.

5.  ANALISIS DE SITUACIONES CONFLICTIVAS REALES

Una parte importante del trabajo se ha centradooencer los mecanismos y
medidas que se articulan en estas dos empresagrabdnotor Espana, S.L.U y
Diputacion Provincial de Zaragoza, para favoreqgee sus empleados puedan
compatibilizar trabajo y responsabilidades fam@gade una manera Optima y analizar la
realidad dentro de las empresas para ver el nieetahflictividad o de éxito en la

aplicacion de las mismas.

Asi pues, cabe destacar que en los dos ambitdgamits son pocos los
conflictos detectados a la hora de que los trabegachagan valer sus derechos en esta
materia. Generalmente las dudas y/o problemas gadap surgir en relacion a los
permisos y derechos se canalizan a través de jpwesentantes de los trabajadores
quienes tratan los asuntos planteados en lastdstComisiones sectoriales de trabajo

o con el Servicio de Personal para poder dar resgsie
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Por poner de ejemplo algunos casos, cabe menajoreaen la Empresa General
Motors Espafa, S.A.U. tienen varias discrepan@apeacto al disfrute de permiso por
ingreso hospitalario, que los trabajadores pieemndo ocurre en festivos (sabado y
domingo), ya que deben ser dias consecutivos ypaaer prolongar esos dos dias

mientras el familiar se encuentre ingresado.

A través de la Comision de Igualdad se pone defisio la dificultad para
establecer un procedimiento que permita solicitatwno fijo por cuidado de hijos,
similar al permiso de eleccién de turno por reaiia de estudios, quedando pendiente
para un debate posterior. También se expone umackih creada en una oficina del
INAEM donde no permitieron, inicialmente, inscrid@ra una candidata, pero que tras

una segunda visita se pudo inscribir.

En el ambito de la Diputacion Provincial de Zamgdo mas destacable es el
bloqueo en las Mesas de Negociacion y por lo tdatdificultad de conseguir mejoras
para los trabajadores afectados por el ConveniedBwb, salvo aquellas que deban
introducirse al mismo, por aplicacién de otras seyeAcuerdos obligatoriamente, pero
gue no surten efecto cuando no se aprueba su uictrideh, como es el supuesto de
disfrutar del permiso en la semana 37 de embaeobado por el Estado en 2015 y
solicitado por la parte social en la Mesa GenegaNdgociacion y que no se ha puesto

en marcha al estar la negociacion paralizada.

6. CONCLUSIONES

Una parte importante del trabajo que se pressntaa dedicado al analisis de
las condiciones laborales que en materia de caoigh laboral, familiar y personal
pueden disfrutar los trabajadores de la Empresadghai General Motors Espafia, S.A.U
y los trabajadores de la Administracion publicaalpcDiputacion Provincial de
Zaragoza. Dos ambitos sectoriales muy diferensiadistos desde la perspectiva del

valor de la negociacién colectiva, tanto de lasresgs publicas como de las privadas.
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En este aspecto concreto, tanto en General M&spafa, S.A.U. como en la
Diputacion Provincial de Zaragoza, los trabajadaneésntan con convenio propio, es
decir, con convenio de empresa, con la ventajatprgan estos tipos de convenios que
permiten crear formulas de conciliacion familiar, personallaporal, regular la jornaga

horarios, descansos y vacaciones, respetando,lpdey que se adapten a realidad productiva
de las entidades.

A modo de conclusiones, cabe destacar que lagasgjie las que disfrutan los
trabajadores de General Motors Espafia, S.A.U. paoavenio colectivo frente a las
previsiones legales son minimas, con algunas nsejouatuales en el permiso por
fallecimiento de familiares con respecto a lo dstatlo en el articulo 37.b) del Estatuto
de los Trabajadores, una bolsa de 16 horas al a@fia psistencia médica y/o
acompafamiento de hijos menores o mayores de Kcafodiscapacidad al médico y
la posibilidad de acumular en jornadas de trabajeras, 10 dias laborales, el permiso

de lactancia.

Por otro lado, los permisos por hospitalizaciontervencion quirdrgica,
operacion, hospitalizacion con reposo domiciliariaisitas médicas, desciende a traves
de normas internas a un nivel de detalle en tool®supuestos, hasta concretar el tipo
de anestesia que se debe utilizar para generaresht al permiso o no generarlo.

A todo esto hay que afadir los traslados en Hasempresa, en la mayoria de
los casos de hasta una hora aproximadamente, qae ae se prolonguen las jornadas
de trabajo, lo que dificulta mas la conciliacionlae&ida familiar y personal.

Los derechos reconocidos para estos trabajadsoes.exclusivamente unos
derechos para ausentarse de trabajo en casos meretos, para atender a la familia
(permisos, excedencias, suspensiones), que sidaes ellos pueden ayudar a conciliar
los tiempos, resultan claramente insuficientescaéstablecer formulas de flexibilidad

horaria alegando generalmente razones operativegayizativas de la empresa.
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Con respecto a los derechos que disfrutan losjadbres de la Diputacion
Provincial de Zaragoza por su convenio frente gtasisiones legales son mucho mas
enriguecidas, ya que incorporan mejoras apreciablm®o por ejemplo en la
prolongacion de la suspension por maternidad, adlopo lactancia, mejores
condiciones para acceso a excedencias, asi comociedes o flexibilizacién de la
jornada que benefician y se adaptan de mejor maaelas necesidades de los

trabajadores afectados.

No obstante, aunque las condiciones laboralesagquetucho mas mejoradas
para estos trabajadores, no hay una apuesta clarartg en este ambito, donde la
Administracion se deberia mostrar ejemplar, comelesso de no tener aprobado el
Plan de Igualdad que genere un conjunto ordenadoeatkdas adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentecanalar en la empresa la igualdad de
trato entre mujeres y hombres y a eliminar la @isoacion por razon de sexo"
estableciendo los objetivos concretos a alcanaargestrategias y practicas a adoptar
para su consecucion y los sistemas de seguimiesnalyacion de los objetivos fijados,
tal como se establece por Ley o realizar una apuektra por el teletrabajo,
aprovechando la puesta en marcha de la Adminiétragiectronica y que sin duda

alguna, podria favorecer la conciliacion en muatasos.

Siempre es interesante que dentro de la AdminiéttaPublica se adopten
medidas un poco mas arriesgadas ya que se esperemnga efectos inmediatos de

arrastre en el sector privado.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y penal es algo que todos los
partidos politicos utilizan en sus programas etatés, prometen distintas férmulas
para fomentar la igualdad y la conciliacion, pes atgo que los trabajadores no

terminan de percibir y que en muchas ocasionesngupo quebradero de cabeza.

La conciliacion todavia esta lejos de considerarse realizad, los permisos de
maternidad y paternidad, por ejemplo, se quedatosopadres y madres deben
incorporarse muy pronto al trabajo y deben de dejsw hijo/a al cuidado de terceras

personas o en una guarderia, lo que ademas deltdifia vida familiar, la encarece.
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En muchas ocasiones, las circunstancias de ladamtivan por delante de los
legisladores, debiendo adaptar las leyes a los asuewodelos y necesidades de
proteccion legal, como demuestran los nuevos pesmgejorados en los Convenios de

permisos por bodas de padres o permisos por s@patagal o divorcio.
Pese a estar todos los sectores sociales, pslificempresariales de acuerdo

sobre la necesidad de fomentar la conciliacidomesgiendo una asignatura pendiente en

la sociedad.
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