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Estrategia o metodología educativa compuesta 
por  pequeñas cápsulas de información que 

permiten sintetizar las ideas principales de los 
temas que se van a desarrollar. Las actividades 
que ofrece son lecciones de corta duración, las 
cuales intentan abarcar de una forma ágil los 

contenidos más relevantes



Tecnología



• Los resultados del aprendizaje son eficaces y casi
inmediatos

• Aprendizaje según el propio ritmo del alumno
• Acceso a los contenidos en cualquier momento
• Cubre diferentes estilos de aprendizaje como

consecuencia de su diverso formato
• Tipo de aprendizaje repetitivo, activo, reflexivo,

dinámico y focalizado



Piezas breves sobre un tema específico, expresadas como una unidad independiente para
entender un concepto.

Lecciones de una duración breve que presenta temas concretos mediante imágenes,
gráficos, esquemas, tablas, animaciones y otro formatos, captando la atención del
estudiante ya que la información se muestra de forma dinámica e interactiva.

Muy útiles para echar una vista rápida sobre un tema, por lo que es un recurso práctico,
dinámico y más atractivo que un texto extenso o una presentación con diapositivas.

En el aula es muy útil para mostrar contenidos en la clase, posterior a ella y con diferentes
intenciones como por ejemplo el debate y la reflexión



Fuente: Adaptado de: Acuña, M. (2019). Microlearning: Metodología para crear cápsulas de
contenido digital. Recuperado de evirtualplus: https://www.evirtualplus.com/microlearning

https://www.evirtualplus.com/microlearning


Vídeo, microvídeo



Vídeos



https://ed.ted.com/
https://ed.ted.com/
https://ed.ted.com/videos
https://ed.ted.com/videos


Tutoriales



Infografías, 
gráficos, etc.



Medios de 
difusión



Ejemplos

https://www.youtube.com/watch?v=aCX65T-Q6PE
https://www.youtube.com/watch?v=aCX65T-Q6PE


Ejemplos

https://www.youtube.com/watch?v=ODoB7KTz5_s
https://www.youtube.com/watch?v=ODoB7KTz5_s


https://twitter.com/moocmicro?lang=en
https://twitter.com/moocmicro?lang=en


https://www.instagram.com/kata.sandiego/
https://www.instagram.com/kata.sandiego/




https://www.facebook.com/ProyectosEIAF
https://www.facebook.com/ProyectosEIAF


https://www.snackson.com/mas-de-100-recursos-relacionados-con-el-microlearning/
https://www.snackson.com/mas-de-100-recursos-relacionados-con-el-microlearning/


https://www.youtube.com/channel/UCXsuXoomuXwaNEaiR5FdVPQ

https://www.youtube.com/channel/UCXsuXoomuXwaNEaiR5FdVPQ




- no permiten obtener créditos
- no tienen coste o es reducido
- la superación de los cursos puede suponer 
un coste si se quiere obtener un certificado
- el profesor no ejerce su función como tal ni 
tampoco de tutor
- los alumnos colaboran entre ellos, generan 
conocimiento a través de nodos
red entre alumnos y profesores, aportando 
contenidos y participación en foros y debates



• Protagonismo al docente
• Estructura rígida
• Mayor control sobre el 

diseño
• Parecido a la enseñanza 

tradicional

• Enfatizan creatividad
• Promueven la autonomía
• Se crean redes entre 

individuos con intereses 
afines



misma tecnología que los 
MOOC

mismo planteamiento 
pedagógico

mismo tipo de recursos
no son masivos, gratuitos y 

sociales
tienen restricciones de acceso 

basadas en el perfil del 
alumnado

normalmente son de pago



Alemany Martínez, F. Los cursos MOOC de las universidades españolas y la formación 
docente en competencia digital, 2014 https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-
2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf

https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf


Alemany Martínez, F. Los cursos MOOC de las universidades españolas y la formación 
docente en competencia digital, 2014 https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-
2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf

https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf




https://es.coursera.org/
https://es.coursera.org/


https://iedra.uned.es/
https://iedra.uned.es/


https://unimooc.com/
https://unimooc.com/


https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/


https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/ofertas-formativas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/ofertas-formativas.html




Las fotos utilizadas han sido extraídas de Google Imágenes
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