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I. RESUMEN

El estudio realizado en este Trabajo Fin de Grado versa sobre la proteccion que se
destina a paliar la situacion de necesidad que se genera tras el fallecimiento de un
miembro de la familia. Concretamente, dicha proteccion esta destinada a los viudos,
parejas de hecho supérstites, huérfanos y otros familiares, cuyas condiciones de vida

cambian radicalmente ante el fallecimiento o desaparicion del causante.

El sistema espafiol de Seguridad Social hace frente a estas contingencias a través
de las pensiones y prestaciones de viudedad, orfandad y otras prestaciones a favor de

familiares.

Bajo una perspectiva juridica se va a analizar la normativa aplicable a dichas
prestaciones, concretando los requisitos y particularidades de cada caso, y procurando

aportar una vision mas reflexiva a la proteccion que se dispensa a los distintos colectivos.

Del mismo modo, se ha analizado la jurisprudencia mas relevante como principal
via para interpretar la problematica que durante afios ha existido con las parejas de hecho

en relacion con su acceso a la pension de viudedad.

Palabras clave: prestaciones por muerte y supervivencia, pension de viudedad,

parejas de hecho, orfandad.

Il. ABSTRACT

The study carried out in this work deals with the protection that is intended to
alleviate the situation of need that is generated after the death of a family member.
Specifically, this protection is intended for widowers, surviving de facto couples, orphans
and other relatives, whose living conditions change radically upon the death or

disappearance of the deceased.

The Spanish Social Security system deals with these contingencies through

pensions and benefits for widows, orphans and other benefits in favor of family members.



From a legal perspective, the regulations applicable to these benefits will be
analyzed, specifying the requirements and particularities of each case, and trying to

provide a more reflective vision of the protection provided to the different groups.

In the same way, the most relevant jurisprudence has been analyzed as the main
way to interpret the problem that for years has existed with unmarried couples in relation

to their access to the widow's pension.

Key words: Death and survival benefits, widowhood pensions, unmarried
couples, orphanhood.

1. OBJETO

El objeto del presente trabajo se concreta en el estudio y anélisis de las
prestaciones por muerte y supervivencia desde una perspectiva teorica y reflexiva. Por
tanto, abordar este tema supone un analisis de su regulacion, las situaciones protegidas,
las diferentes modalidades de prestacion segn se cumplan ciertos requisitos o no, y las

personas beneficiarias de estas.

También se procedera al analisis de las dinamicas de las diferentes prestaciones,
incidiendo en un primer momento en los requisitos que debe cumplir el sujeto causante y
en los periodos minimos de cotizacion exigidos, asi como el posterior nacimiento del

derecho, las suspensiones, extinciones y compatibilidades de las distintas prestaciones.

Por otra parte, uno de los fines que se han perseguido con este trabajo ha sido el
de destacar las reformas operadas con la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia
del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema puablico de pensiones, donde finalmente el legislador ha
procedido a una mayor equiparacion en igualdad de trato a los supervivientes de las

parejas de hecho y los matrimonios en el acceso a la pension de viudedad.

Ademas, se prestara atencién a la proteccion que se dispensa a los huérfanos con

el fin de paliar la precaria situacion que ocasiona el fallecimiento de un progenitor (o



ambos), analizando asi tanto las prestaciones a las que tienen derecho como sus

particularidades.

IV. METODOLOGIA

El presente Trabajo de Fin de Grado lleva a cabo un andlisis pormenorizado del
capitulo XIV del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad (en adelante TRLGSS), donde se

regulan las prestaciones por muerte y supervivencia.

Ademas, se ha revisado una extensa bibliografia de autores que han estudiado la
materia para crear una manual basico de estas prestaciones, y a su vez, para poder
proporcionar una informacion mas dirigida a la practica real, se han explicado y analizado
una serie de pronunciamientos judiciales que desarrollan las diferentes prestaciones por

muerte y supervivencia.

De modo paralelo, se ha pretendido hacer una reflexion critica sobre el propdsito
que tenia el legislador al regular dichas prestaciones, especialmente a raiz de las
novedades introducidas tras la reforma operada por la Ley 21/2021, de 28 de diciembre,
a efectos de equiparar a las parejas de hecho y a los matrimonios en el acceso a la pension

de viudedad.

A partir de tales premisas, las etapas de la investigacion que se han llevado a cabo

para realizar este Trabajo Fin de Grado son:

- Localizacion de la legislacion que regula las distintas prestaciones, asi como
sus posteriores modificaciones.

- Recopilacion de articulos, monografias y otra informacion de interés para
ampliar e interpretar lo dispuesto en la Ley.

- Utilizacion de bases de datos y plataformas online especializadas en Derecho
de la Seguridad Social que aportan distintos enfoques y jurisprudencia

comentada sobre las prestaciones mencionadas.



V. PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
1. DELIMITACION CONCEPTUAL Y CLASIFICACION

Las prestaciones por muerte y supervivencia son aquellas destinadas a paliar el
presunto estado de necesidad que se produce con el fallecimiento o la desaparicion del

trabajador o pensionista.

En cuanto a qué debe entenderse como desaparicion, el TRLGSS, ensu art. 217.3,
establece que “los trabajadores que hubieran desaparecido con ocasion de un accidente,
sea 0 no de trabajo, en circunstancias que hagan presumible su muerte y sin que se hayan
tenido noticias suyas durante los noventa dias naturales siguientes al del accidente, podran
causar las prestaciones por muerte y supervivencia, excepcion hecha del auxilio por

defuncion™?.

Asi, las prestaciones objeto de analisis seran: la pension y prestacion temporal de
viudedad, la pension y prestacion de orfandad, las prestaciones en favor de otros

familiares y las indemnizaciones especiales a tanto alzado.

2. REQUISITOS QUE HA DE CUMPLIR EL SUJETO CAUSANTE DE LA
PRESTACION

Para generar el derecho a dichas prestaciones, el sujeto causante ha de encontrarse

en alguna de las siguientes situaciones?:

- Encontrarse en alta o en situacion asimilada a la de alta en el momento del hecho
causante, entendiendo como tal la fecha del fallecimiento o la desaparicion. A estos

efectos, las situaciones asimiladas a la de alta seran las que a continuacion se establecen:

1 En diferentes casos, de conformidad con el art. 193 del Codigo Civil, se exige la previa
declaracién del fallecimiento, requiriéndose el transcurso de 10 afios desde las ultimas noticias habidas del
ausente o desde la desaparicion, como regla general.

2 En relacion con el art. 217.1 TRLGSS, y art. 2 Orden de 13 de febrero de 1967 por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones de muerte y supervivencia del
Régimen General de la Seguridad Social.



a) “La excedencia forzosa del trabajador por cuenta ajena, motivada por su
designacion para ocupar un cargo publico, con obligacién por parte de la Empresa de
readmitirle al cesar en el desempefio de dicho cargo de conformidad con la legislacion

laboral aplicable.

b) El traslado del trabajador, por su Empresa, a centros de trabajo radicados fuera

del territorio nacional.

c) El cese en la condicion de trabajador por cuenta ajena, con la suscripcion del

oportuno convenio especial con la Mutualidad correspondiente.
d) El desempleo involuntario total y subsidiado.

e) El paro involuntario que subsista después de haberse agotado las prestaciones

por desempleo.

f) La permanencia en filas para el cumplimiento del Servicio Militar, bien con

caracter obligatorio o voluntario.

g) La condicion de pensionista de incapacidad permanente o jubilacion, ambos en

su modalidad contributiva.

h) La percepcion de subsidios de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del

menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

i) Estar en situacion de no alta ni en situacion asimilada en la Seguridad Social,

teniendo acreditados al menos 15 afios de cotizacion (art. 219.1 TRLGSS)”.

Una vez el sujeto causante se encuentre enmarcado en alguna de las anteriores
situaciones, el segundo requisito reposa en la existencia de un periodo minimo de

cotizacion:

Si el sujeto causante se encuentra en situacion de alta o asimilada, y la muerte del
causante deriva de enfermedad comun, es necesario acreditar un periodo minimo de

cotizacion de 500 dias dentro de los 5 afos inmediatamente anteriores al hecho causante.



Dicho periodo de cotizacion no se exige para el auxilio por defuncién ni para la pensién

de orfandad de los hijos del causante®.

Si el sujeto causante no se encuentra en alta o situacion asimilada, ha de acreditar
un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, computando las cotizaciones a anteriores

sistemas de prevision social, como el SOVI y el Mutualismo®.

Finalmente, si el fallecimiento deriva de una contingencia profesional, tampoco

se va a exigir periodo minimo de cotizacion.

Por otra parte, junto con los dos requisitos anteriores (encuadramiento y periodo
de cotizacion), se afiade un tercer requisito, en relacion con la duracion del vinculo
matrimonial. Esta tercera circunstancia se basa en que, si el fallecimiento se deriva de una
enfermedad comln no sobrevenida tras al vinculo conyugal, se va a exigir que el
matrimonio se hubiese celebrado al menos un afo antes del fallecimiento, salvo que

existan hijos comunes®.
3. AUXILIO POR DEFUNCION

Se trata de una Unica prestacion a tanto alzado para hacer frente a los gastos del
sepelio (o de la incineracion) del sujeto causante (art. 218 TRLGSS). Sin embargo, habra
que tener en consideracion la excepcion establecida en el art. 217.3 TRLGSS, por la cual
no puede causarse este derecho en el supuesto de trabajadores desaparecidos y dados por

fallecidos.

Para su abono, no se necesita que el causante tenga cubierto periodo de carencia

minimo.

3 BALLESTER LAGUNA, F. y SIRVENT HERANDEZ, N.: Lecciones y préacticas de seguridad
social, Cinca, Madrid, 2021. P4gs. 134 y 135.

4 De conformidad con la Disposicion transitoria 228 TRLGSS.
S MONEREO PEREZ, J.L.; MOLINA NAVARRETE, C.; QUESADA SEGURA, R.; MORENO

VIDA, M2N.; MARQUEZ PRIETO, A. y MALDONADO MOLINA, J.A.: Manual de seguridad social,
Tecnos, Madrid, 2021. Péags. 378 y 379.
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El beneficiario de esta prestacion es quien haya soportado los gastos del sepelio,
presumiéndose que los gastos han sido sufragados por el conyuge superviviente, el
sobreviviente de una pareja de hecho, y en su defecto, por los hijos y demas parientes que

conviviesen habitualmente con el causante fallecido, salvo prueba en contrario.

La cuantia de esta prestacion serd de 46,50 euros para 2022, y el plazo para

reclamarla prescribe a los 5 afios desde el fallecimiento.
4. PENSION DE VIUDEDAD
4.1. Beneficiarios

La regulacion de la pension de viudedad reconoce en diferentes preceptos a los
siguientes sujetos beneficiarios: el conyuge superviviente (art. 219 TRLGSS), el conyuge
legitimo en los supuestos de separacion, divorcio o nulidad matrimonial (art. 220
TRLGSS), y a quien se encuentre unido al causante en el momento del fallecimiento como

pareja de hecho (art. 221 TRLGSS). Se distinguiran a continuacion las tres situaciones:
4.1.1. El cényuge superviviente

Sera beneficiario de la pension el conyuge supérstite, siendo indiferente que se
trate de contrayentes del mismo o diferente sexo desde la aprobacion y entrada en vigor
de la Ley 13/2005, de 1 de julio por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de

derecho a contraer matrimonio.

Es necesario determinar si cualquier forma de “matrimonio” se va a admitir para
tener derecho a la pensién de viudedad, aunque dicho matrimonio no se encuentre inscrito
en el Registro Civil, como el ejemplo del “matrimonio por el rito gitano”. En un primer
momento, el Tribunal Supremo estimo un recurso del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y confirm6 la procedencia de no conceder la pension de viudedad a una
mujer que presento la solicitud tras el fallecimiento, en 2014, del hombre con el que estaba

unida por el rito gitano, al ser preciso para generar la pensién cumplir el requisito de

11



inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, lo que no concurria en este caso®. Sin
embargo, la sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el caso de M? Luisa
Mufioz “la nena” 7, concedié a la demandante el derecho a la pension de viudedad, a pesar
de que en la Sala 12 de nuestro Tribunal Constitucional® se habia denegado al entender
que el no reconocimiento de la pensién no suponia vulneracion del art. 14 CE. EI TEDH
desestimo la anterior resolucion y concedio asi la pension, no por atribuir al matrimonio
gitano eficacia juridica alguna, sino sobre la base del principio de la buena fe °. Se afirmd
que el reconocimiento de la unibn como «matrimonio» en determinados documentos
oficiales, habian generado confusion en la contrayente de buena fe. En resumen, la
demandante se casé en el afio 1971, con quince afios de edad, por el rito gitano, de cuya
unién nacieron seis hijos, los cuales aparecian reconocidos en la cartilla de la Seguridad

Social, el Libro de Familia y en el titulo de familia numerosa.

A partir de este pronunciamiento que sirvio de precedente, la Seguridad Social
espafola reconoce pension de viudedad a las parejas de hecho, con independencia del rito
por el que se haya celebrado su union, desde el 1 de enero de 2008. Esta fecha se
corresponde con la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en
Materia de Seguridad Social, que ademas establecia un plazo de un afio para solicitar la
prestacion, cuando la persona causante hubiera fallecido antes del 1 de enero de 2008. En
estas situaciones, de manera excepcional, la pensidn se cobraba con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2007.

Por otra parte, en el supuesto excepcional de que el fallecimiento del causante se
derive de una enfermedad comun anterior al matrimonio, al conyuge supérstite se le va a
exigir el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos para poder ser beneficiario

de la pensidn de viudedad: a) que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de

8 SEMPERE NAVARRO, A.V.: “Las uniones por el rito gitano ante la pensién de viudedad”,
Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, N° 209, 2018. P4gs. 11-22.

7 Sentencia de 8 diciembre 2009. TEDH 2009\140 (Seccion 3°).
8 STC 69/2007, de 16 de abril (RTC 2007, 69).

® MARTIN HERNANDEZ-CARRILLO, M.: “Pension de viudedad, matrimonio gitano y parejas
de hecho”, Revista de Estudios Juridico-Laborales y de Seguridad Social, N° 3, 2021.
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antelacion a la fecha del fallecimiento; b) que haya hijos comunes; c) que la duracion del
matrimonio mas el periodo de convivencia como pareja de hecho supere los dos afios.
Para computar el periodo de convivencia anterior al matrimonio, es necesario que la
pareja de hecho esté constituida formalmente en un registro pablico o formalizada en

documento publico.

En el caso de que no se de alguna de estas circunstancias, el conyuge sobreviviente
solo tendra derecho a obtener una prestacion temporal de viudedad, la cual se examinara

mas adelante.

4.1.2. Elconyuge legitimo en los supuestos de separacion, divorcio o nulidad

matrimonial

Para poder ser beneficiario de la pension de viudedad, se prevén unas reglas

especiales ante la separacion, el divorcio y la nulidad matrimonial.

En los supuestos de persona separada o divorciada, se tendra derecho a la pension
integra, siempre que no se hubiesen contraido nuevas nupcias ni se hubiese constituido
una pareja de hecho, y siempre que fuese titular de una pensién compensatoria a la que
se refiere el art. 97 CC que haya quedado extinguida por el fallecimiento del causante™®.
Sinembargo, se determina que, en el caso de existir una pension compensatoria, la cuantia
de la pension de viudedad no puede ser superior a aquella, ya que la pensién de viudedad
no puede constituir una mejora de la situacion econdémica del pensionista civil. Esto sera
de aplicacion para hechos causantes a partir del 1 de enero de 2010, cualquiera que sea la

fecha de separacion o divorcio®!.

En todo caso, van a tener derecho a la pension las mujeres que acrediten ser
victimas de violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio,

aun no siendo acreedoras de la pensién compensatoria.

10 De conformidad con la STS de 21 de junio de 2017 (rec. 1177/2016), no tendra caracter de
pension compensatoria la cantidad abonada en la modalidad de pago Unico.

1 MONEREO PEREZ, J.L.; MOLINA NAVARRETE, C.; QUESADA SEGURA, R.; MORENO
VIDA, M2N.; MARQUEZ PRIETO, A. y MALDONADO MOLINA, J.A.: Manual de seguridad social,
cit., pag. 372.

13



También tendran derecho a la pension de viudedad aquellas personas mayores de
65 afos, que no tengan derecho a otra pension pablica y la duracion del matrimonio con
el sujeto causante no haya sido inferior a 15 afios, aun no siendo titulares de la pension

compensatoria de alimentos.

Por otra parte, si se produjese una concurrencia de personas beneficiarias con
derecho a pension, debido a que el causante hubiese contraido mas de un matrimonio,
seran beneficiarios tanto el cdnyuge supérstite como la persona o personas divorciadas
con anterioridad o con el matrimonio anulado, siempre y cuando cumplan los requisitos
anteriores. En estos casos, los beneficiarios devengaran una pension proporcional al
tiempo de convivencia matrimonial, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del
conyuge superviviente o, en su caso, del que, sin ser conyuge, conviviera con el causante
en el momento del fallecimiento y resultara beneficiario de la pension de viudedad (art.
220.2 TRLGSS).

4.1.3. El superviviente de una pareja de hecho

Se va a considerar como pareja de hecho la constituida con analoga relacion de
afectividad conyugal por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no
tengan un vinculo matrimonial con otra persona, debiendo cumplir ademas los siguientes
requisitos (art. 221.2 TRLGSS):

-Que la inscripcion en los registros especificos de la Comunidad Autonoma o
Ayuntamiento del lugar de residencia, o la formalizacion en documento publico de la
pareja de hecho se hubiera practicado con al menos dos afios de antelacion al

fallecimiento del causante.

-Que se acredite una convivencia estable e ininterrumpida como pareja de hecho
de al menos cinco afios anteriores a la fecha del hecho causante, salvo que existan hijos
en comln, en cuyo caso no se va a exigir la acreditacién de un periodo de convivencia,

sino Unicamente se exigira la acreditacion de la existencia de la pareja de hecho.

Siguiendo con los requisitos, el art. 221 TRLGSS establecia que se debia constatar
la existencia de una dependencia econdmica del sujeto que sobrevive respecto del

causante. Por tanto, se requeria que los ingresos del sobreviviente durante el afio natural

14



anterior no alcanzasen el 50% de la suma de los propios y de los del causante en el mismo
periodo, siempre y cuando se tuviesen hijos comunes. Si no existian hijos comunes, tales
ingresos no podian alcanzar el 25% de la referida suma. Ademas, se tuviesen o no hijos
comunes, se cumplia el requisito siempre que los ingresos del sobreviviente no superasen

1,5 veces el importe del SMI vigente en el momento del hecho causante!?,

Sin embargo, con las novedades introducidas por la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema pulblico de pensiones,
cualquier requisito econémico para poder acceder a la pension de viudedad ha sido
eliminado desde el 1 de enero de 2022, fecha de entrada en vigor de la norma. Y, por

tanto, a partir de dicha fecha, la pension sera compatible con cualquier renta del trabajo*2.

De hecho, para las parejas de hecho cuyo fallecimiento de uno de los miembros
se haya producido antes del afio 2022 y siempre que se cumpliesen todos los requisitos
indicados anteriormente, salvo el que se refiere al requisito de dependencia econémica,
existe un plazo de gracia para volver a solicitar la pensidn de viudedad de doce meses, es
decir, durante todo el afio 2022, en virtud de la Disposicion Adicional Cuadragésima de
la Ley General de la Seguridad Social. Con esto, lo que se trata es de “brindar la opcioén
a aquellas personas que no pudieron acceder a la pension de viudedad con la regulacion
anterior, pero que con los nuevos requisitos que entraron en vigor el pasado 1 de enero

de 2022 si que hubieran podido ser beneficiarias de la misma”**,

2 GORELLI HERANDEZ, J.; DE VAL TENA, AL.; ALZAGA RUIZ |I; ARIAS
DOMINGUEZ, A.; MARIN ALONSO, I. y GUTIERREZ PEREZ, M.: Lecciones de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid, 2021. P4g. 306.

13 LEON IGLESIAS, J.: “Luces y sombras en relacion al futuro de las prestaciones”. luslabor. N.°
1, 2022. Pag. 317.

14 TALENS VISCONTI, E.: “Un breve comentario sobre la posibilidad de la que disponen las
parejas de hecho durante el afio 2022 para solicitar una pension de viudedad a la que no pudieron acceder
con anterioridad”, 2022. En https://idibe.org/tribuna/ breve-comentario-la-posibilidad-la-disponen-las-
parejas-hecho-ano-2022-solicitar-una-pension-viudedad-la-no-pudieron-acceder-anterioridad/
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A) Historiay evolucion de las parejas de hecho ante la pension de viudedad

Desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2021, el superviviente de
una pareja de hecho solo podia acceder a la pension de viudedad si acreditaba una
dependencia econémica respecto del sujeto causante, asi como otros requisitos formales

tales como la convivencia estable y notoria.

Fue la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de Seguridad Social
la que reformé6 el régimen juridico de las prestaciones por muerte y supervivencia,
exigiendo, como se menciond anteriormente, la convivencia ininterrumpida durante un
minimo de 5 afios antes del fallecimiento del causante, debiendo constar esta en los
registros de las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de residencia, o si
no, a traves de documento publico que constatase dicha constitucion de pareja de hecho,
ademas de acreditar obligatoriamente una dependencia econémica o la existencia de hijos

en comdn que tuviesen derecho a orfandad*®.

Durante estos 14 afios, esa redaccion del art. 221 TRLGSS fue muy criticada al
exigir Unicamente la dependencia economica a las parejas de hecho y no a los
matrimonios, Yy, sin embargo, la doctrina del Tribunal Constitucional lo ha considerado
todo este tiempo como acorde al principio de igualdad, afirmando que, si dichas
diferencias “se amparan en causas y fundamentos razonables, entonces no seran

contrarias al art. 14 CE”16,

El 10 de noviembre de 2020, el Informe de evaluacion y reforma llevado a cabo
por la Comision del Pacto de Toledo, insistio en que se llevase a cabo gradualmente la
reforma de las prestaciones por muerte y supervivencia, en especial la pension de
viudedad, buscando configurarla en torno a las nuevas realidades familiares e incluyendo
la perspectiva de género, centrandose especialmente en las personas beneficiarias que

tuviesen 65 0 mas afios, debido a la baja proporcion de mujeres que acceden a la pension

15 DIAZ AZNARTE, M2 T.: “Las parejas de hecho ante la pension de viudedad: Una revision
critica a la luz de la ultima reforma legislativa”. Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad
Social. N.° 4, 2022. P4g. 108.

16 ROJO TORRECILLA, E.: “Aspectos laborales y de Seguridad Social de la regulacion juridica
de las parejas de hecho”. Ponencia en les X111 Jornades de Dret Catal& a Tossa, 2004.
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de jubilacion, y teniendo en cuenta que la pension de viudedad podia ser su Unica o

principal fuente de ingresos®’.

Ademas, dicha reforma debia estar encaminada a eliminar las discriminaciones
que sufrian las parejas de hecho de manera injustificada, al no poder acceder a la pension

en igualdad de condiciones por no existir vinculo matrimonial previo.

Asi, a efectos de la pension de viudedad, la Constitucion Espafiola de 1978
entiende que no es equiparable la convivencia fuera del matrimonio, con el matrimonio
propiamente dicho, ya que este Ultimo, es una institucién social que esta garantizada por
la Constitucion, por lo que con dicho vinculo se generan unos derechos que no se van a

producir en las uniones extramatrimoniales®®.

Al mencionar aqui los derechos, cabe destacar el art. 37.3 ET, donde “el
trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo 15 dias naturales en
caso de matrimonio”. Sin embargo, algin Tribunal®, ha reconocido el derecho a disfrutar
de un permiso laboral al registrarse como pareja de hecho. Normalmente, tal permiso
viene establecido en Convenio Colectivo para el matrimonio, pero no para las uniones de
hecho, siendo los Tribunales quienes declararon que “siendo la pareja de hecho
legalmente constituida un nuevo modelo de familia aceptado a nivel social”, debe contar
con los mismos beneficios administrativos y juridicos que los matrimonios, promoviendo

asi la igualdad real y efectiva que establece el art. 9.2 CE.
B) El cuestionamiento de la constitucionalidad de la dependencia economica

Volviendo al tema de los requisitos que se exigen, hay que destacar que el de la
dependencia econémica plante6 muchas dudas sobre su constitucionalidad debido a la
clara diferencia de trato existente entre las uniones matrimoniales y las parejas de hecho.

Asi, en estas ultimas, tanto si existian cargas familiares como si no, se exigia que el

17 DIAZ AZNARTE, M2 T.: “Las parejas de hecho ante la pension de viudedad: Una revision
critica a la luz de la Gltima reforma legislativa”. Cit., pag. 110.

18 En referencia a la STC 184/1990, de 15 de noviembre (RTC 1990\184).

19 Entre otras: STSJ de Murcia de 7 de abril de 2022 (rec. 128/2021) y STSJ de Madrid de 3 de
mayo de 2011 (rec. 800/2008).
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supérstite de la pareja no recibiese unas rentas que superasen el umbral establecido. Como
se explicd anteriormente, si el supérstite tenia cargas familiares, es decir, hijos con
derecho a la orfandad, entonces el umbral méximo de la renta era mayor (50% de la suma
de los ingresos propios y los ingresos del causante durante el afio natural anterior al

fallecimiento) que si no tenian hijos comunes (donde el umbral se situaba en un 25%).

Esta diferencia en cuanto a la existencia de cargas familiares o no, se encontrd
debidamente justificada por el Tribunal Constitucional, debido a que se entendia que el
supérstite sin cargas estaba en una situacion mas favorable (econémicamente hablando),
que el supérstite que si tenia cargas familiares, ya que este Gltimo iba a necesitar una

mayor proteccion?.

De este modo, al ser estas diferencias acordes al art. 14 de la Constitucion
Espafiola, ha sido el legislador ordinario el encargado de regular este tema tan polémico,
procediendo a modificar el art. 221 TRLGSS, llevando a cabo dicha reforma a traves de

la Ley 21/2021 de 28 de diciembre, mencionada ya.

Una de las grandes modificaciones llevadas a cabo por dicha Ley ha sido la de
equiparar en mayor grado a los supervivientes de las parejas de hecho y de los
matrimonios, en su derecho al acceso a la pension de viudedad. La supresion del requisito
de dependencia economica desde el 1 de enero de 2022, ha corregido finalmente la
diferencia de trato y ha permitido atender realmente a la situacion de necesidad que se

genera con la muerte del conyuge o la pareja de hecho.

Por otra parte, la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, introdujo un nuevo elemento
a tener en cuenta para acreditar la existencia de la pareja, que va a depender de si tenian

hijos en comin o no, exigiendo diferentes requisitos para cada caso 2*:

2 DIAZ AZNARTE, M2T.: “Las parejas de hecho ante la pension de viudedad: Una revision
critica a la luz de la dltima reforma legislativa”. Cit., pag. 114.

2L DIAZ AZNARTE, M2.T.: “Las parejas de hecho ante la pensién de viudedad: Una revision
critica a la luz de la tltima reforma legislativa”. Cit., pag. 118.
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- Si existen hijos en comun, solo debera acreditarse la inscripcion legal en los
registros especificos (0 mediante documento publico) como minimo 2 afios
antes del fallecimiento del causante. Por tanto, se va a eximir al beneficiario
del deber de acreditar la convivencia estable mediante el certificado de
empadronamiento durante los 5 afios anteriores a dicha muerte.

- Sino existen hijos en comun, el beneficiario debe acreditar los dos requisitos
anteriores de manera acumulativa, es decir, debe acreditar la convivencia
estable y notoria durante los 5 afios anteriores al fallecimiento, y debe aportar
la certificacion de la inscripcién como pareja de hecho en los registros de las
Comunidades Auténomas o Ayuntamientos donde residan, o mediante
documento publico con al menos 2 afios de anterioridad a la muerte del

causante.

Esto dltimo se ha entendido a lo largo de los afios como un requisito excesivo,
puesto que es como si se tratase de dos cuestiones distintas y en realidad no lo son, ya
que, con la convivencia durante cinco afios ya se entenderia el otro de los requisitos,
debido a que lo pretendido no es mas que acreditar la situacion estable de las parejas de

hecho?2.

Asi, se puede concluir que la gran cantidad de formalismos que existen para
demostrar que verdaderamente se esta ante una relacion afectiva de convivencia more
uxorio, no se encuentran realmente justificados con la fundamentacion de la pension de
viudedad en si, que no es mas que otorgar la proteccion necesaria a los supérstites cuyas
condiciones de vida se han visto reducidas y mermadas por el fallecimiento del causante.
Por tanto, claro esta ya que la reforma intenta atender a la situacién de necesidad que se
genera en los beneficiarios, sin embargo, segin como esta conformada actualmente la
pension, esta “origina tanto situaciones de sobreproteccion como de infraproteccion, lo

primero por otorgar la prestacion al margen de la existencia o no de necesidad econémica,

22 ALVAREZ CORTES, J.C.: “Un acercamiento de la regulacién de las prestaciones por viudedad
de las parejas de hecho a la proteccion dispensada por tales prestaciones a las parejas que han contraido
matrimonio”. Trabajo, Persona, Derecho, Mercado: Revista de Estudios sobre Ciencias del Trabajo y
Proteccion Social. N.° 5, 2022. Pag. 262.

19



y lo segundo va referido al colectivo de viudas que sobreviven Unicamente con la

prestacion”?3.
4.2. Cuantia de la pension

El quantum de la pension de viudedad es el resultado de aplicar un determinado
porcentaje a la base reguladora. Se trata de una pension vitalicia, que se abonara en 14
pagas en los casos de contingencias comunes, y en 12 pagas en los casos de contingencias

profesionales.
Las bases reguladoras estan en funcion de la situacion de que se trate:

-Si el fallecimiento deriva de contingencias comunes (enfermedad comun y
accidente no laboral), la base reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las bases de cotizacion del causante durante un periodo ininterrumpido de 24
meses, elegido por el beneficiario dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante (art. 2 del Real Decreto 1795/2003, de 26 de diciembre, de mejora de las

pensiones de viudedad)?.

-Si el fallecimiento deriva de contingencias profesionales (accidente de trabajo o
enfermedad profesional), la base reguladora se va a calcular tomando en cuenta los

salarios reales del trabajador en el afio anterior, divididos entre 12.

-Si el sujeto causante era pensionista de jubilacion o de incapacidad permanente,
entonces la base reguladora sera la misma que sirvié para calcular dicha pension,
incrementandose dicha base con las revalorizaciones o las mejoras que las pensiones
derivadas de muerte y supervivencia hayan tenido desde el hecho causante de la pensién

de incapacidad permanente o jubilacidn del causante.

Una vez calculada la base reguladora, se aplicara a la misma un determinado

porcentaje. La regla general establece que el porcentaje a aplicar sera del 52%, pero

23 MORENO VIDA, M2.N. y DIAZ AZNARTE, M2T.: La pension de viudedad: una necesaria
reforma ante los cambios en las estructuras familiares, Granada, Comares, 2013.

24 Modifica el art. 7 del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, ampliando de 7 a 15 afios el periodo
de referencia.
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excepcionalmente dicho porcentaje se podréa elevar al 70% cuando concurran unos

determinados requisitos acumulativos:

-La pensién de viudedad debe constituir la principal fuente de ingresos, siendo al

menos el 50% de los ingresos del pensionista.

-Los ingresos anuales del pensionista por todos los conceptos no deben superar la
suma del limite para el reconocimiento del complemento a minimos en las pensiones
contributivas méas el importe de la pension minima de viudedad en funcién de la edad del

pensionista.

-Que el pensionista tenga cargas familiares. Conforme al art. 8 del Real Decreto
1647/1997, de 31 de octubre, se entiende por cargas familiares la convivencia del
beneficiario con hijos menores veintiséis afios 0 mayores incapacitados (al menos en un
grado del 33%), o menores acogidos o sujetos a guardia con fines de adopcion, cuando
los rendimientos de la unidad familiar asi constituida, incluido el pensionista, divididos
entre el nimero de miembros que la compongan, no superen el 75% del SMI vigente en

cada momento, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

El hecho de perder uno de los tres anteriores requisitos, va a motivar la
inaplicacion del porcentaje del 70%, y, por consiguiente, la aplicacion del 52% como

regla general.

Por otra parte, a partir del 1 de enero de 2019, se podréa aplicar el porcentaje del
60% a la base reguladora cuando en la persona beneficiaria concurran una serie de
requisitos?: tener 65 afios 0 mas, no percibir ninguna otra pension publica (espafiola o
extranjera), no percibir ingresos por la realizacion de trabajo, ya sea por cuenta propia o

ajena, ni percibir rendimientos del capital, de actividades econémicas o ganancias

% Dichos requisitos aparecen mencionados en el Real Decreto 900/2018, de 20 de julio, de
desarrollo de la Disposicion Adicional Trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.
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patrimoniales, que en computo anual superen el limite de ingresos para poder ser

beneficiario de la pension minima de viudedad?®.
4.3. Nacimiento y extincion de la pension

El reconocimiento del derecho a la pension de viudedad compete al INSS (o al
ISM)?’. El pago de la pension se realiza a través de la TGSS v, en los casos de accidente
de trabajo, cuando se tenga cubierto el riesgo con una Mutua, esta deberd poner a

disposicion de la TGSS el capital-coste de la pension?®,

El derecho a percibir la pensién de viudedad nace a partir del dia siguiente a la
fecha del fallecimiento del sujeto causante, siempre que se haya solicitado en el plazo de
tres meses. Asi, si la solicitud se presenta dentro de esos tres meses, los efectos
economicos de su reconocimiento se retrotraen al dia siguiente del hecho causante. Sin
embargo, si se presenta la solicitud fuera de plazo, los efectos econdomicos se retrotraeran

como maximo tres meses antes de la solicitud.

En el caso de desaparicion del sujeto causante, ya sea dicha desaparicion
accidental o no accidental, el derecho nacera desde el momento del accidente, aunque se

solicite una vez haya transcurrido el plazo de tres meses (art. 217.3 TRLGSS).

En el caso de pensionistas de incapacidad permanente o jubilacidn contributivas,
el plazo para solicitar el reconocimiento es de tres meses a partir del dia siguiente al

fallecimiento. Solicitandose dentro de plazo, los efectos econdémicos se van a producir a

% E| limite de ingresos para ser beneficiario de la pension minima de viudedad se encuentra
establecido en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
correspondiéndose con la cuantia de 7.939 euros anuales.

27 Para las personas incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores
del mar.

28 E| calculo del capital coste de las pensiones y demds prestaciones econdémicas de caracter
periodico de la Seguridad Social, derivadas tanto de contingencias comunes como de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, se efectuard sobre el importe integro anual de la prestacion reconocida al
beneficiario a la fecha de sus efectos econémicos.
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partir del primer dia del mes siguiente al del hecho causante, ya que hasta ese momento

se van a seguir devengando las pensiones que el sujeto fallecido estuviese disfrutando?®.

Las causas de extincion de la pension de viudedad se encuentran reguladas en el
art. 2 del Real Decreto 1465/2001, de 27 de diciembre, por el que se modifica el art. 11
de la Orden de 13 de febrero de 1967 por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la

Seguridad Social.
Asi, son causas de extincion las siguientes:

-Contraer nuevo matrimonio o constituir pareja de hecho en los términos que se
establecen el art. 221 TRLGSS, excepto para los beneficiarios que tengan 61 afios 0 mas,
y para los menores de 61 afios que tengan reconocida una incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, o acreditan una minusvalia igual o superior al 65%. Ademas,
la pension de viudedad que perciba debe ser la Unica o principal fuente de ingresos,
entendiéndose aquella que represente como minimo el 75% del total de los ingresos
anuales del beneficiario. Y finalmente, para tener derecho a la pension integra, los
ingresos de ese nuevo matrimonio, incluida la pension de viudedad, no pueden superar el
doble del SMI vigente en cada momento®, ya que, en caso de superar dicha cuantia, se

llevara a cabo una reduccion proporcional al exceso.
-Fallecimiento del beneficiario

-La condena firme de culpabilidad en la muerte del sujeto causante o por la

comision de un delito de lesiones sobre este.

-Cuando reaparece el causante supuestamente fallecido en accidente. En este caso,

no existe obligacion de reintegrar lo indebidamente percibido, salvo fraude de ley.

29 BALLESTER LAGUNA, F. y SIRVENT HERANDEZ, N.: Lecciones y practicas de seguridad
social, cit., pag. 137.

30 El Salario Minimo Interprofesional para 2022 asciende a la cuantia de 1000 euros brutos
mensuales repartidos en 14 pagas, de conformidad con el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el

que se fija el salario minimo interprofesional para 2022.
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4.4. Régimen de incompatibilidades

La pension de viudedad es compatible con las rentas del trabajo que pudiera
percibir el beneficiario, y con las pensiones de incapacidad permanente y jubilacion
contributivas, salvo en lo que se refiere a la aplicacion del porcentaje del 60% o 70% a la
base reguladora, los cuales dependen del cumplimiento de unos requisitos econdémicos.
Sin embargo, sera incompatible con el reconocimiento de otra pension de viudedad en
cualquiera de los regimenes de Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas
en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante 15 afios (art. 223
TRLGSS)%.

5. PRESTACION TEMPORAL DE VIUDEDAD

Se trata de una prestacion introducida por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, y, en aquel momento, el legislador creyd
conveniente que esta prestacion temporal solo incluyese a los conyuges supérstites como

beneficiarios, dejando al margen a las uniones de hecho.

Sin embargo, actualmente dicha prestacion se encuentra regulada en el art. 222
TRLGSS, modificado por la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, donde finalmente se
incluyé a las parejas de hecho en el ambito subjetivo de aplicacion de la norma,
“desapareciendo asi otra de las previsiones normativas que colocaba a los supervivientes
de parejas de hecho en una situacion de desventaja respecto a las matrimoniales en cuanto

al acceso a la proteccion social por viudedad” 2.

3 GORELLI HERANDEZ, J.; DE VAL TENA, AL. ALZAGA RUIZ I; ARIAS
DOMINGUEZ, A.; MARIN ALONSO, I. y GUTIERREZ PEREZ, M.: Lecciones de Seguridad Social, cit.,
pag. 309.

%2 DIAZ AZNARTE, M2.T.: “Las parejas de hecho ante la pension de viudedad: Una revision
critica a la luz de la ultima reforma legislativa”. Cit., pag. 126.
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5.1. Beneficiarios

Son beneficiarios de la prestacion temporal de viudedad los conyuges o parejas de
hecho supervivientes que no puedan acceder a la pensién viudedad por no tener acreditado
que su matrimonio con el causante ha tenido una duracion de un afio, o por la inexistencia
de hijos comunes (en el caso del conyuge supérstite), o, en el caso de la pareja de hecho
superviviente, cuando esta no pueda acreditar que la inscripcién como tal en alguno de
los registros especificos se haya producido con una antelacion minima de dos afios

respecto a la fecha del hecho causante.
5.2. Contenido de la proteccion

El contenido de la proteccion es una prestacion temporal de cuantia igual a la
pension de viudedad que le hubiese correspondido de haber reunido todos los requisitos,
y durante un periodo de dos afios (art. 222 TRLGSS).

6. PENSION DE ORFANDAD
6.1. Beneficiarios

De conformidad con el art. 224.1 TRLGSS, son beneficiarios de la pension de

orfandad los siguientes sujetos:

A) Los hijos del sujeto causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion
(por naturaleza, ya sea matrimonial o extramatrimonial, o por adopcion®?),
siempre que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Menores de 21 afios, independientemente de los ingresos que pudiesen tener.
b) Entre 21 y 25 afios, siempre que no realicen ningun trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia, o, si ejerciendolo, los ingresos obtenidos no superen la
cuantia del SMI en computo anual. Ahora bien, en el caso de orfandad

absoluta, si estuviera cursando estudios y cumpliera 25 afios durante el

33 Seguin el Tribunal Constitucional, se reconoce a los hijos extramatrimoniales el derecho a recibir
una pension por orfandad, considerando que se debe tener en cuenta la repercusion que el fallecimiento
tiene en las necesidades de la familia y abundando en la necesidad de procurar una equiparacién de derechos
que satisfaga las necesidades de los hijos extramatrimoniales en la misma medida que los matrimoniales.
Auto nim. 106/2014 de 7 de abril.
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transcurso del curso escolar, el huérfano sigue percibiendo la pension de
orfandad absoluta hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al de
inicio del siguiente curso académico, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 224.3 TRLGSS.

c) No se exigird limite de edad cuando el beneficiario sea pensionista de una
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez

B) Los hijos del cdnyuge supérstite aportados al matrimonio, siempre y cuando se
den los siguientes requisitos acumulativos:

a) Que el matrimonio se hubiese celebrado con una antelacién minima de dos
afios al fallecimiento del sujeto causante. Para acreditar dicho periodo, se ha
considerado que la previa convivencia antes del matrimonio no es equiparable
a efectos del computo de los dos afos.

b) Que se acredite que convivian con el causante y a sus expensas.

c) Que no tuviesen derecho a otra pension de la Seguridad Social ni quedasen
familiares distintos al conyuge supérstite con obligacion de prestarles
alimentos. En lo relativo a este requisito de inexistencia de familiares con
obligacién y posibilidad de prestar alimentos, se ha considerado que deben
tenerse en cuenta los siguientes factores: los ingresos que percibe la persona
que debe prestar alimentos y el nimero de familiares que tiene a su cargo. De
este modo, si el obligado tiene ingresos inferiores al SMI, o si superandolos,
no puede suministrarselos al huérfano en cuantia igual o superior al SMI,
entonces a efectos de la pension de orfandad tales alimentos no van a ser
suficientes para entender que se alcanza el minimo vital de subsistencia®*.

C) Los hijos postumos, es decir, los nacidos con posterioridad al fallecimiento del

causante, cualquiera que sea la naturaleza de su filiacion.

3% TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M2. J.: Manual de prestaciones bdsicas del
Régimen General de la Sequridad Social, Bomarzo, Albacete, 2018. Pags. 237 y 238.
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6.2. Cuantia de la pensién

La cuantia de la pensidn de orfandad se determina, al igual que en el supuesto de
viudedad, aplicando un determinado porcentaje a la base reguladora, siendo esta la misma

que la explicada anteriormente para la pension de viudedad.

En relacion con el porcentaje, la regla general es del 20% a favor de cada
beneficiario. Ahora bien, a pesar de que la situacion de desproteccion de los hijos es
mucho mayor que la del cdnyuge o la pareja de hecho sobreviviente, el legislador ha
optado por concederles una pension bastante menor que la de viudedad, pudiendo
obedecer esto a la idea del concepto clasico de familia, donde la pension de viudedad
habria de ser suficiente no solo para atender a las necesidades del conyuge superviviente,
sino también a las del nacleo familiar en su conjunto, y por lo tanto, a la de los hijos

comunes con el fallecido®.
Por otra parte, el porcentaje del 20% puede variar en algunos casos:

En el supuesto de orfandad absoluta, esto es, cuando en el momento del
fallecimiento del causante no haya conyuge supérstite, o este fallezca disfrutando de la
pension de viudedad, entonces la pension de orfandad se va a ver incrementada con el
porcentaje que correspondia a la pension de viudedad. En caso de existir varios huérfanos
con derecho a la pension, el incremento del 52% correspondiente se va a distribuir por

partes iguales entre ellos.

Asi, el Tribunal Supremo®, modifico su anterior doctrina sobre al acrecimiento
de la pension de orfandad en los supuestos donde no existe beneficiario de la pension de
viudedad, o, aun existiendo, fallece durante su percibo. En dicha sentencia, tras el
fallecimiento de un trabajador (previamente separado, y sin que en la separacion se
estableciese pension compensatoria o de alimentos), la entidad gestora deniega la pensién

de viudedad a la solicitante, basandose en que, en el momento del fallecimiento del sujeto

% MARTINEZ BARROSO, M*R.: “La pensién de orfandad. Ultimas reformas y cuestiones
pendientes”, en AA.VV: V Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, La
Seguridad Social en el siglo XXI, Murcia, Ediciones Laborum, 2008. P4g. 121.

36 STS de 29 de enero de 2014 (rec. 3119/2012).
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causante, esta no era acreedora de pension compensatoria. Se reconoce ahi la pension de

orfandad a la hija de ambos, en una cuantia equivalente al 20% de la base reguladora.

Al concurrir el requisito de inexistencia de progenitor con pension de viudedad,
solicitan un incremento de la pension de orfandad, pero este es denegado. En junio de
2011 se presenta demanda ante el Juzgado de lo Social de Barcelona, quien reconoce el
derecho de la huérfana a incrementar hasta el 52% su pension de orfandad, hecho que la
entidad gestora reclama en suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia®’,
quien estima el recurso basandose en que el ordenamiento juridico prevé Gnicamente el
incremento de la pension de orfandad en los supuestos de orfandad absoluta, cosa que no

ocurre en el caso analizado.

Contra dicha sentencia se planteo el recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, donde finalmente se declar6 que la huérfana no tenia derecho al incremento del
52%, y se dio una interpretacion mas flexible al concepto de “orfandad absoluta”,
entendiendo como tal la falta de ambos progenitores, 0, en su caso, que a la ausencia de

uno se afiada que el otro progenitor sea desconocido.

Por tanto, hay que afiadir que, a efectos del incremento expuesto, se asimila a
huérfano absoluto el huérfano de un solo progenitor conocido®®. Asi, algunos
Tribunales®, han reconocido el derecho a la pensién de orfandad absoluta para el hijo que
no tiene contacto con su padre, entendiendo que, aun sin carecer de padre, el hijo se
encuentra en unas especiales circunstancias equiparables a la ausencia total. Tal ocurre

cuando, la madre del demandante fallecio, y el padre, que habia sido privado de la patria

37 STSJ de Catalufia de 27 de abril de 2012 (rec. 6633/2011).

3% MARTINEZ BARROSO, M* R.: “La orfandad absoluta “de hecho” y el ius adcrescendi:
propuestas de cambio”, Seguridad Social para todas las personas: La proteccion de la Seguridad Social a
las personas en situacién de vulnerabilidad econémica y fomento de su inclusién social. V Congreso
Internacional y XVI1I Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, Murcia,
Ediciones Laborum, 2021. Pag. 736.

39 Entre otros: STSJ de Comunidad Valenciana de 28 de enero de 2021 (rec. 1446/2020), STSJ de
Comunidad Valenciana de 4 de marzo de 2014 (rec. 2122/2013) y STSJ de Asturias de 6 de julio de 2012
(rec. 1399/2012).
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potestad, le abandond completamente (afectiva y econdmicamente), agravando asi su

estado de necesidad, lo que justifica el incremento de la pension.

Siguiendo en dicho contexto, el art. 38 del Real Decreto 296/2009, de 6 de marzo,
establecio el incremento de la cuantia de las pensiones de orfandad (en relacion con la de
viudedad), asimilando a orfandad absoluta los supuestos en que la muerte de un
progenitor sea derivada de violencia de género del otro*’. Igualmente, la Ley Organica
2/2022, de 21 de marzo, de mejora de la proteccion de las personas huérfanas victimas de
la violencia de género, ha reformado algunos preceptos juridicos para intentar suprimir
ciertos obstaculos a los que se enfrentaban los huérfanos victimas de violencia de género.
Entre ellos, se va a reconocer también la pension de orfandad con el incremento
correspondiente en los casos en que la muerte de la causante de la pension haya sido

producida por un agresor distinto del progenitor de los hijos e hijas del causante.

Por otra parte, ya en relacion con la cuantia, se hace necesario destacar que existe
un limite particular, que consiste en que la suma de las cuantias de las pensiones de muerte
y supervivencia no puede exceder del 100% de la base reguladora, teniendo preferencia
la pension de viudedad sobre la de orfandad, en cuyo caso se procedera a una rebaja
proporcional en la cuantia de las pensiones de orfandad. Sin embargo, dicho limite podra
ser superado hasta alcanzar el 108% o 118% cuando concurren varias pensiones de
orfandad con una pension de viudedad*!, cuando el porcentaje aplicado a la de viudedad
sea superior al 52%, (en concreto, el 60% o 70%), pero en ningun caso se podra superar
el 48% de la suma de las pensiones de orfandad (art. 229.3 TRLGSS)*.

40 PANIZO ROBLES, J. A.: “La mejora de la pension de orfandad en supuestos de huérfano
absoluto “relativo”: El Tribunal Supremo matiza/modifica su propia jurisprudencia (STS de 29 de enero de
2014)”, CEF Laboral Social. En http://www.laboral-social.com/files-laboral/NSJ049005.pdf

41 Fue la reforma de 2008 (Ley 40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad
Sacial), la que permitio que en determinados supuestos se pudiese superar el porcentaje del 100% de la
base reguladora.

2 MONEREO PEREZ, J.L.; MOLINA NAVARRETE, C.; QUESADA SEGURA, R.; MORENO
VIDA, M2N.; MARQUEZ PRIETO, A. y MALDONADO MOLINA, J.A.: Manual de seguridad social,
cit., pag. 385.
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Adicionalmente, cabe destacar que, si la muerte del progenitor fue consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concede a cada beneficiario una

indemnizacion especial consistente en una mensualidad de la base reguladora.
6.3. Nacimiento, suspension y extincién de la pension

El reconocimiento del derecho, el pago y la fecha de efectos econémicos poseen
las mismas caracteristicas que en la pension de viudedad, pero con algunas
particularidades. La primera de ellas tiene que ver con el hijo pdstumo, ya que los efectos
econdmicos de la pension se producen a partir de la fecha del nacimiento (art. 3 de la
Orden de 13 de febrero de 1967 por la que se establecen normas para la aplicacién y
desarrollo de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la

Seguridad Social).

La segunda particularidad va en relacion con el abono de la pension, ya que es
necesario diferenciar si se trata de menores de edad o incapacitados, o de mayores de
edad. En el primer caso, la pension se abonara directamente a la persona que lo tenga a
su cargo (art. 224.4 TRLGSS), mientras que, si es mayor de edad, el pago se realizara

directamente al propio beneficiario.

Una vez reconocido el derecho a la pension de orfandad, este va a quedar
suspendido si el beneficiario concierta un contrato laboral, siempre que los ingresos que
se deriven del mismo superen el limite anual de la cuantia del SMI. Se reiniciara el
derecho al dia siguiente del cese en el trabajo o cuando obtenga ingresos inferiores al
SMI.

Finalmente, segun el art. 21 de la Orden de 13 de febrero de 1967, modificado por
la disposicion final 12 del Real Decreto 1335/2005, de 22 de noviembre, la pension de

orfandad se va a extinguir por los siguientes motivos:

-Por el cumplimiento de la edad maxima establecida (21 o 25 afios), salvo que el

beneficiario se encuentre incapacitado permanente en grado de absoluta o gran invalidez.

-Por cesar en la incapacidad que dio origen al reconocimiento de la pensién.
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-Por adopcion del beneficiario. En este caso, la Ley Organica 2/2022, de 21 de
marzo también modifico el precepto, permitiendo la suspension de la pension de los
huérfanos victimas de violencia de género, es decir, aunque se haya constituido la
adopcion, no se extinguiré el derecho, sino que simplemente se suspendera cuando los
rendimientos de la nueva unidad de convivencia en la que se integran superen el 75% del
SMI.

-Por contraer matrimonio, salvo que esté afectado por una incapacidad

permanente absoluta o gran invalidez, y carezca de medios de vida suficientes.
-Por fallecimiento.

Cuando la pension se extinga por cumplimiento de la edad, cese en la incapacidad
0 por contraer matrimonio, y el beneficiario no haya devengado una anualidad de la

pension, le seréd entregada la cantidad precisa para completarla.
6.4. Régimen de incompatibilidades

De acuerdo con el art. 225 TRLGSS, la pension de orfandad es compatible con
cualquier renta de trabajo de quien sea 0 haya sido conyuge del causante, asi como, en su

caso, con la pension de viudedad que perciba.

También sera compatible con las rentas del trabajo del beneficiario, por cuenta
propia o ajena, siempre y cuando los ingresos que obtenga en computo anual resulten

inferiores a la cuantia del SMI, también en cdémputo anual.

La pension sera incompatible con el reconocimiento de otra pension de orfandad,
en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones
acreditadas en cada uno se superpongan al menos durante 15 afios. Habra una excepcion
en el caso de que el fallecimiento se hubiese producido como consecuencia de violencia
contra la mujer, en cuyo caso si que sera compatible con el reconocimiento de otra
pension de orfandad en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social, segin el art.
225.1 TRLGSS, modificado por la Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion
de orfandad de las hijas e hijos victimas de violencia de género y otras formas de violencia

contra la mujer.
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Lo que se pretende con esta regulacién no es mas que proteger a los menores que
han sobrevivido a la situacion de maltrato o crimen de la madre. Asi, ademés de conceder
la compatibilidad con otra pension de orfandad en diferentes regimenes de la Seguridad
Social, también se ha permitido que la pensién de orfandad de los huérfanos de una
victima de violencia de género se pueda conceder, aunque no se encuentre la causante en
situacién de alta o asimilada, y aunque no pueda acreditar esta los 15 afios de cotizacién

a lo largo de toda su vida laboral*®.
7. PRESTACION DE ORFANDAD
7.1. Beneficiarios

Segun se establece en el art. 224 TRLGSS, modificado por la Ley 3/2019, de 1 de
marzo, de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos de victimas de violencia
de género y otras formas de violencia contra la mujer, son beneficiarios de la prestacion
de orfandad cada uno de los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera que sea la
naturaleza legal de su filiacion, cuando el fallecimiento se hubiese producido por
violencia contra la mujer, siempre que se encuentren en circunstancias equiparables a una
orfandad absoluta y no retnen los requisitos necesarios para tener derecho a una pension

de orfandad.

Los beneficiarios deberan encontrarse dentro de los limites de edad establecidos
con caracter general para la pension de orfandad, es decir, siempre que, en la fecha del
fallecimiento del causante, el beneficiario fuera menor de veinticinco afios, no efectuase
un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o aun realizandolo, los ingresos que

obtenga resulten inferiores, en computo anual, a la cuantia vigente del SMI.

% GORELLI HERANDEZ, J.; DE VAL TENA, AL.; ALZAGA RUIZ I; ARIAS
DOMINGUEZ, A.; MARIN ALONSO, I. y GUTIERREZ PEREZ, M.: Lecciones de Seguridad Social, cit.,
pag. 312.
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7.2. Contenido de la proteccion

Esta prestacion de orfandad se abonaré en 14 pagas, y tiene la peculiaridad de que

es financiada con cargo a los presupuestos generales del Estado.

La cuantia de esta prestacion va a ser el 70% de la base minima de cotizacion de
entre todas las existentes vigente en el momento del hecho causante (art. 228 TRLGSS),
siempre que los rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas
huérfanas, dividido por el nimero de miembros que la componen, no superen en coémputo
anual el 75% del SMI vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias. En caso de no cumplirse este requisito, la cuantia de la prestacion

sera el 20% de la base reguladora.

Cabe mencionar que, al igual que ocurre en la pension, en la prestacion temporal
de orfandad también se tendra derecho al incremento de la cuantia cuando la muerte por
violencia contra la mujer hubiera sido producida por un agresor distinto del progenitor de
los hijos e hijas de la causante, aungque no se trate de una orfandad absoluta, y siempre
que los rendimientos de la unidad de convivencia en que se integran no superen en

computo anual el 75% del SMI.

Si hubiese mas de un beneficiario con derecho a esta prestacion, el importe
conjunto de estas prestaciones podra situarse en el 118% de la base reguladora, y nunca

podré ser inferior al minimo equivalente a la pension de viudedad con cargas familiares®.

4 para financiar las prestaciones de orfandad no contributivas en favor de victimas de violencia
de género, se destina el importe de 3.400,00 miles de euros, segun la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

% La cuantia minima de la pension de viudedad con cargas familiares en el 2022 quedara en
11.688,60 euros, de conformidad con el Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualizacion de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2022.
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8. PRESTACIONES EN FAVOR DE OTROS FAMILIARES
8.1. Beneficiarios

Todos los beneficiarios de las prestaciones a favor de familiares, que se concretan
en pensiones o subsidios, dependiendo de los casos, deben de cumplir una serie de

requisitos acumulativos en el momento del hecho causante (art. 226 TRLGSS):

-Haber convivido con el causante y a sus expensas con 2 afios de antelacion al

fallecimiento de aquél.

-No tener derecho a otra pensién publica o prestacion periddica de la Seguridad

Social“s.

-Carecer de medios de subsistencia, por tener ingresos econdémicos iguales o
inferiores al SMI, y carecer de familiares con obligacion y posibilidad de prestarles
alimentos. En este sentido, estan obligados a prestarse alimentos, segun lo establecido en
los articulos 142 y 143 del Cddigo Civil, los conyuges, ascendientes y descendientes. En
cuanto a los hermanos, el Tribunal Supremo ha declarado que la obligacion civil de
prestarse mutuos auxilios que pesa sobre los hermanos no debe equipararse a la de
alimentos cuando se trata del acceso a las prestaciones de Seguridad Social. Asi, la
existencia de hermanos convivientes no impide que surja el derecho a la prestacion en

favor de familiares, con independencia de su nivel de rentas*’.

Una vez se han enumerado los requisitos generales, los beneficiarios de la pensién

seran:

46 Seglin la STSJ de Madrid de 30 de enero de 1997 (rec. 1978/1996), se deniega la pension en
favor de familiares a una hija de pensionista de jubilacién, por percibir a su vez la pensién de viudedad,
aun no disponiendo esta de suficientes medios propios de vida.

47 STS de 15 de octubre de 2015 (rec. 1045/2014).
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a)

Los nietos y hermanos del causante, que sean huérfanos absolutos®3, y que en

la fecha del fallecimiento:

-Sean menores de 18 afios 0 mayores de edad que tengan reducida su capacidad

de trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente absoluta o gran

invalidez.

-Sean menores de 22 afios, cuando no efectlien un trabajo lucrativo o cuando,

realizdndolo, los ingresos que obtengan, en cdémputo anual, no superen el limite del 75%

del SMI vigente en cada momento.

b)

c)

d)

Madre y abuelas, cualquiera que sea su estado civil o, si estan casadas, que su
marido sea mayor de 60 afos o esté incapacitado para el trabajo.

Padres y abuelos con 60 afios cumplidos o estén incapacitados para todo
trabajo.

Hijos y hermanos (varones y mujeres) de beneficiarios de pensiones de
incapacidad permanente o jubilacién, ambas en su modalidad contributiva,
gue sean mayores de 45 afios y solteros, separados judicialmente, divorciados
0 viudos, siempre que acrediten dedicacion prolongada al cuidado del
causante (art. 226.2 TRLGSS). En este sentido, al no existir un concepto
determinado sobre qué se entiende por dedicacion prolongada, se va a
presumir que tal periodo debe ser de al menos dos afios, que es el periodo

exigido con caracter general para causar estas prestaciones.

Por otra parte, seran beneficiarios del subsidio los hijos/as mayores de 25 afios y

los hermanos/as mayores de 22 afios, solteros, viudos, separados judicialmente o

divorciados.

48 Seglin la STS de 20 de septiembre de 2011 (rec. 4752/2010), se reconoce la pensidn en favor de
familiares al nieto del causante, aun no siendo huérfano absoluto, por tener padre no reconocido, y madre
con una minusvalia con ingresos insuficientes para cumplir la obligacion de prestar alimentos a su hijo.
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8.2. Contenido de la proteccion

En los que se refiere a la pensidn, la misma es el resultado de aplicar el porcentaje
del 20% a la base reguladora, que es la misma que las pensiones de viudedad y orfandad
explicadas anteriormente. Sin embargo, aqui también procede aplicar el limite consistente
en que la suma de las pensiones por muerte y supervivencia no puede superar el 100% de

la base reguladora.

A los efectos del referido limite, se determina que las pensiones de orfandad tienen
preferencia sobre las pensiones en favor de otros familiares, y dentro de éstas Ultimas, el

orden de preferencia sera el siguiente®®:

1° Nietos y hermanos del causante, menores de 18 afios 0 mayores incapacitados

en grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.
2° Padres y madres del causante.
3° Abuelos y abuelas del causante.

4° Hijos y hermanos del pensionista de incapacidad permanente o jubilacion

contributivas, mayores de 45 afios y que reunan los demas requisitos establecidos.

En cuanto se refiere al subsidio temporal, la cuantia de la prestacion es del 20%
de la base reguladora, y tendrd una duracion maxima de 12 meses, con dos pagas
extraordinarias (art. 26 de la Orden de 13 de febrero de 1967).

8.3. Nacimiento y extincion de las prestaciones

El nacimiento del derecho a estas prestaciones, tanto pensiones como subsidios, y
su dinamica, se regulan de modo analogo a lo ya visto anteriormente para las pensiones

de viudedad y orfandad.

4 FERNANDEZ RAMOS, M2.J.; GORELLI HERANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M.: Sistema
de Seguridad Social, Tecnos, 2010, Madrid. Péags. 285-287.
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En relacion con la pensidn, esta se podra suspender si el beneficiario de la pension
para la que se exige carencia de rentas viniera a mejor fortuna, pudiendo rehabilitarse si

con posterioridad pierde los ingresos que motivaron tal suspension®.
Ademas, procedera la extincidn de la pensién por las siguientes causas:

- La de los nietos y hermanos, por las mismas causas que la pension de orfandad,
es decir, por cumplir la edad méaxima legalmente establecida (salvo en los casos de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez), por cesar en la incapacidad que le

otorgaba el derecho a la pension, por contraer matrimonio y por fallecimiento.

- La de los ascendientes e hijas/os y hermanas/os, por contraer matrimonio o por

fallecimiento.

En cuanto al subsidio, este se extinguird por agotamiento del plazo méaximo de
duracion de 12 meses, por observar una conducta deshonesta o inmoral, o por
fallecimiento del beneficiario (art. 27 de la Orden de 13 de febrero de 1967).

8.4. Régimen de incompatibilidades

Estas prestaciones en favor de familiares serdn compatibles con las pensiones de
viudedad y orfandad causadas por el mismo sujeto. Sin embargo, seran incompatibles con
el percibo por el beneficiario de otras pensiones publicas, asi como con ingresos de
cualquier naturaleza que superen, en cdmputo anual, la cuantia del SMI vigente en cada

momento.

En relacién con la incompatibilidad de percibir otra pension publica, procede
nombrar una sentencia del Tribunal Supremo®?, en donde una mujer que convivia con su
hijo, fallecido este en un accidente de trabajo, era perceptora de dos pensiones, de
jubilacién y de viudedad, y solicitaba a su vez la pension en favor de familiares, que le
fue denegada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en via administrativa. Ante

tal negativa, la demandante pleiteé hasta llegar al Tribunal Supremo en recurso de

50 STS de 21 de julio de 2009 (rec. 2864/2008).
51 STS de 18 de enero de 1999 (rec. 2267/1998).
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casacion para la unificacion de doctrina. Dicho Tribunal entendi6 que, al no alcanzar con
las dos pensiones la cuantia del Salario Minimo Interprofesional, entonces si que se
cumple el requisito de depender econdmicamente del causante, sin embargo, €so no
significa que pueda cobrar conjuntamente esas tres pensiones (las dos anteriores y la
prestacion en favor de familiares que reclama), pues la percepcién de ésta Gltima es
incompatible con las anteriores, y por tanto, se declar6 que debia optar entre percibir la
pension en favor de familiares que solicitaba, o las dos pensiones (una de viudedad y otra

de jubilacién) que venia percibiendo desde tiempo atras.
9. INDEMNIZACIONES ESPECIALES A TANTO ALZADO

Las indemnizaciones especiales a tanto alzado se abonan cuando la muerte del
sujeto causante deriva de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, por tanto,
su razon de ser no viene dada por compensar la falta de ingresos, sino por la especial

proteccion que se otorga a los riesgos profesionales®.

De conformidad con el art. 227 TRLGSS y la Orden de 13 de febrero de 1967,

seran beneficiarios de la indemnizacion:

a) EIl conyuge, pareja de hecho o ex conyuge que reuna las condiciones necesarias

para poder ser beneficiario de la pension de viudedad.

La cuantia de esta indemnizacion sera igual al importe de seis mensualidades de
la base reguladora. En caso de que concurra mas de un beneficiario con derecho a esta, la
distribucién de la indemnizacion se realizara de la misma manera que la pension de

viudedad, incluida la garantia del 40% a favor del cdnyuge supérstite.
b) Los huérfanos con derecho a pension de orfandad.

La cuantia sera una mensualidad de la base reguladora de la pension de orfandad

para cada uno de los huérfanos. Dicha cuantia se aumentara con las seis mensualidades

52 FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y MARTINEZ BARROSO, M. R.: Pensiones de viudedad
y orfandad, Gltimas reformas y cuestiones pendientes, Tirant lo blanch, Valencia, 2011. Pag. 82.
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que le corresponden al viudo/a en caso de que no exista (art. 29.2 de la Orden de 13 de
febrero de 1967). En el supuesto de existir varios huérfanos, las seis mensualidades se

van a prorratear entre todos ellos.

c) Elpadre y/o la madre del fallecido en caso de que no exista conyuge supérstite, ni
huérfanos ni otros familiares con derecho a pension por muerte y supervivencia,
siempre que convivieran a expensas del hijo fallecido y no tuvieran derecho a la
pension en favor de familiares. Por tanto, serd incompatible con cualquiera de las
pensiones de muerte y supervivencia que pudieran corresponderles a ellos o a

otros familiares.

En estos casos, se percibiran nueve mensualidades de la base reguladora de la
pension de viudedad en caso de que solo sobreviva uno de ellos, y doce mensualidades si

sobreviven ambos.

El requisito de "convivir a expensas" ha generado una importante conflictividad,
surgiendo dudas a la hora de fijar un limite concreto para poder tener derecho a esta
indemnizacion especial. Algun pronunciamiento judicial ha denegado el derecho a
percibir la indemnizacion especial al padre del fallecido, por entender que no convivia a
expensas del causante, ya que tenia unos ingresos superiores al Salario Minimo

Interprofesional®?.

Sin embargo, el Tribunal Supremo®* ha ido permitiendo una dependencia parcial,
es decir, tener algunos ingresos, sin exigir una completa dependencia absoluta. Asi, en
via judicial se ha establecido ese limite en el 75% del SMI, sin pagas extras. De esta
manera, si los ingresos del beneficiario no superan ese importe, se entendera que se

cumple el requisito de referencia.

Por otra parte, para causar el derecho a esta indemnizacion, debera probarse en un

plazo maximo de 5 afios que la muerte se produjo por un accidente de trabajo. Sin

%3 Entre otros: STSJ de Comunidad Valenciana de 27 de mayo de 2003 (rec. 3040/2002) y STSJ
de Comunidad Valenciana de 6 de febrero de 2002 (rec. 101/2001).

54 STS de 9 de diciembre de 2003 (rec. 4313/2002).
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embargo, se establece una presuncion iuris et de iure de que el fallecimiento se produjo
como consecuencia de una contingencia profesional en favor de quienes tuviesen

reconocida por tales causas una incapacidad permanente absoluta®®.

Finalmente, se va a imponer al empresario la obligacién de abonar un recargo si
la muerte del sujeto hubiese sido provocada por una falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo. Dicho recargo varia de un 30% a un 50% sobre la prestacion, segin
fuese la gravedad de la falta cometida. En este sentido, cabe considerar que el recargo de
prestaciones por omision de medidas de seguridad impuesto a la precedente prestacion
por incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad profesional se debe
trasladar también a las posteriores prestaciones por muerte y supervivencia, con

independencia de cuél haya sido la causa de la muerte del causante®®.

% GORELLI HERNANDEZ, J.; DE VAL TENA, AL.;, ALZAGA RUIZ, |.; ARIAS
DOMINGUEZ, A.; MARIN ALONSO, I. y GUTIERREZ PEREZ, M.: Lecciones de Seguridad Social, cit.,
pag. 316.

% STS de 9 de junio de 2015 (rec. 36/2014).
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VI. CONCLUSIONES

Primera. - El estudio expuesto en este trabajo es un intento de dar a conocer las
peculiaridades de las prestaciones por muerte y supervivencia, que constituyen una de las
protecciones mas esenciales del sistema espafiol de Seguridad Social. Esto es debido a
que las condiciones de vida de los beneficiarios cambian radicalmente ante el
fallecimiento del sujeto causante. Por esto, a la hora de legislar sus requisitos y
particulares para su devengo, es necesario tener en cuenta la evolucion y la realidad social
de las familias a lo largo del tiempo, para poder mejorar la proteccion por esta

contingencia.

Segunda. - El objetivo general que debe de tener la Seguridad Social es proteger
todo tipo de relacion estable de familia, y por tanto debe tener en cuenta Unicamente que
esta se mantenga estable, tanto por el tiempo como por la union que tengan las partes,
independientemente del vinculo que la origine, teniendo claramente en cuenta la realidad

social vigente.

Tercera. - En cuanto a la pension de viudedad se refiere, cabe afiadir que, aunque
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre ha logrado una mayor equiparacion en igualdad de
trato entre los supervivientes de las parejas de hecho y de los matrimonios (al suprimir el
requisito de dependencia econdmica), sigue habiendo claras deficiencias en la regulacion
de esta prestacion, puesto que, en lo referente al matrimonio, Unicamente va a bastar que
éste exista en el momento del fallecimiento del causante (o estar constituido con un afio
de antelacion minima en caso de enfermedad comun no sobrevenida tras el vinculo), y
sin embargo, para las parejas de hecho se sigue manteniendo el requisito de que esté
formalizada con una antelacion de dos afios, unida a la convivencia no inferior a cinco

afios (salvo hijos en comun como se explico).

Cuarta. - En relacion con la pension de orfandad, interesa destacar que su
deficiente importe hace que los huérfanos sean uno de los colectivos méas desprotegidos,
sumado a que el fallecimiento de un progenitor (o ambos), provoca un drastico cambio
en sus vidas. Asi, puesto que estas prestaciones han sido de las que menos modificaciones
han tenido en comparacion con otras de la Seguridad Social (por ejemplo, jubilacién), se
hace necesario una reforma integral de la proteccion que ofrecen, tanto del aumento de

los porcentajes, como de las incompatibilidades.
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Quinta. — Finalmente, afiadir que, con la Ley 2/2022, de 21 de marzo, se ha
permitido ampliar el acceso a las pensiones y prestaciones de orfandad a un mayor
namero de huérfanos victimas de violencia de género de la causante, garantizando con
esto unas condiciones mas igualitarias, sobre todo a aquellos que se encuentran en una

mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.
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VIIl. ANEXO

CUADRO DE CUANTIAS MINIMAS DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y

SUPERVIVENCIA PARA EL ANO 2022

PENSION DE VIUDEDAD

Cuantias anuales

Titular con cargas familiares 11.688,60
Titular con 65 ainos, o con discapacidad en 10.103,80
grado > al 65%

Titular entre 60 y 64 afios 9.452,80
Titular con menos de 60 afios 7.655,20

PENSION DE ORFANDAD

Cuantias anuales

Por beneficiario

3.089,80

Por beneficiario menor de 18 afos con
discapacidad > al 65%

6.076,00

Orfandad absoluta

El minimo se incrementara en 7.655,20
euros/afio distribuidos, en su caso, entre los
beneficiarios.

PRESTACION DE ORFANDAD

Cuantias anuales

Un beneficiario

9.457,00

Varios beneficiarios: a repartir entre el
numero de beneficiarios

15.941,80

EN FAVOR DE FAMILIARES

Cuantias anuales

Por beneficiario 3.089,80
Si no existe viudo/a ni huérfanos pensionistas:

Un solo beneficiario con 65 afios 7.463,40
Un solo beneficiario menor de 65 afios 7.033,60

Varios beneficiarios

El minimo asignado a cada uno de ellos se
incrementara en el importe que resulte de
prorratear 4.565,40 euros/afio entre el
numero de beneficiarios.

5" Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para el

gjercicio 2022.
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