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INTRODUCCION. FUENTES (Apunte)

Las prestaciones remuneradas de servicios en el Sector minero ocupan con plena
ligitimidad un lugar propio y singular de la realidad social disciplinada por el Derecho
Trabajo. La reflexion sobre el contendido juridico laboral de la relacién minera (cuyo anélisis
constituye la esencia de la presente investigacion) exige, previamente, unas consideraciones
por mas que sucintas de caracter general que, a modo de principio y fundamento, sirvan de
hilo conductor del estudio efectuado. Procede asi delimitar, dentro de los problemas presentes
en el régimen juridico-laboral de los asalariados mineros, y con la brevedad que exigen unas
paginas introductorias, las razones fundamentales que, en concreto, han llevado a establecer
como trabajo de investigacion para optar al titulo de doctor en Derecho el estudio de las
peculiaridades de la relacion individual y colectiva de trabajo en el Sector carbon, a saber:

En primer lugar, una peculiar sensibilidad hacia los problemas de la region en cuya
Universidad se elabora la investigacion, que en el caso de las explotaciones mineras
adquieren en la provincia de Ledn una relevancia de primer orden para el empleo tanto por el
valor de su produccion como por el interés estratégico de sus reservas.

La crisis que estd padeciendo el sector, cuyas razones se asientan basicamente en los
cambios sustanciales en las condiciones de produccion que ha supuesto la creacion del
mercado Unico europeo; circunstancia ésta que impone a las empresas mineras unos procesos
de adaptacion que implican un importante esfuerzo inversor adicional y generan efectos
negativos sobre el empleo.

-- Si bien los problemas sociales y econémicos de los trabajadores mineros han sido
ampliamente tratados por expertos de otras disciplinas, es notoria la escasez (aunque no faltan
valiosas excepciones) de aportaciones cientificas, monograficas y detalladas entre los
investigadores del Derecho del Trabajo, haciendo conveniente, por tanto, efectuar una
indagacién de conjunto sobre los problemas juridicos singulares presentes en las relaciones
laborales en la mineria.
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-- Pero en especial, la razén Gltima y de fondo radica en las singulares condiciones de
penosidad, peligrosidad y aislamiento (escasa luminosidad, niveles excesivos de grisu, calor
elevado, atmosfera himeda...) que indisolublemente acompafian al desarrollo de la prestacién
laboral en el interior de las galerias y que precisamente por ello conllevan la necesidad de
dotar al contrato de trabajo minero de importantes especialidades respecto a la relacion
laboral comun (entendida como la figura tipica y mas frecuentemente utilizada en el ambito
del Derecho del Trabajo).

Con todo, partiendo de que las relaciones laborales en la mineria vienen sometidas a la
disciplina general de trabajo asalariado que rige en cualesquier sector econémico, facilmente
se comprendera que la pretension de este trabajo no supone agotar el analisis de dicha
produccidn normativa, ni mucho menos la profusa elaboracion cientifica y jurisprudencial que
se ha vertido sobre la misma. Se procederd, en consecuencia, a la utilizacion selectiva de
dichos materiales, procurando en lo posible que el discurso no se convierta en una estéril
revisitacion de categorias, disposiciones y conceptos sectorialmente indiferenciados que poco
0 nada pueden aportar a la problematica especifica del trabajo minero. Asi, fiel al designio de
parar la atencion ante los aspectos caracteristicos de la relacion laboral minera, el criterio
metodoldgico a seguir consistira en tratar los aspectos verdaderamente relevantes y peculiares
de esta relacion laboral, consultando la jurisprudencia del Tribunal Supremo, del Tribunal
Central de Trabajo y de los Tribunales Superiores de Justicia, asi como el oportuno trato que
dispensan los convenios colectivos. De lo anterior expuesto cabe colegir facilmente el diverso
contenido de los capitulos en que se estructura el analisis, cuya extensién variara, en
consecuencia y proporcion, a las cuestiones especificas que para el sector de la mineria del
carbon presentan.

Por lo demas, el fin perseguido no es sino modificar la imagen generalizada de que la
mineria espafiola estd normalmente asociada con la produccién de accidentes, con problemas
laborales o sociales, con un impacto negativo sobre el paisaje, con un elevado deterioro del
medio ambiente, etc.; y considerar, por contra, que se trata de una actividad creadora de
riqueza, méxime en un pais tradicionalmente minero. No obstante lo cual, la extraordinaria
envergadura cuantitativa y cualitativa que los problemas relacionados con el trabajo minero
presentan en Espafia dificilmente pudieran hallar continente, sin merma del minimo rigor
cientifico que exige su tratamiento, en los limites de la presente tesis doctoral, pues para ello
habria que ponderar factores extranormativos, entre ellos, la préctica del laboreo de los filones
de carbdn.

Dejando al margen los principales motivos de eleccion del tema objeto de analisis, y
centrando en este momento la atencién en las fuentes reguladoras esta actividad laboral,
conviene reiterar, como punto de partida, que si bien la labor voluntariamente desarrollada
por el minero a cambio de una retribucion, constituye el objeto de una obligacion laboral, y
por ello los mineros han merecido desde un principio la consideracion legal de trabajadores,
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su inclusion en el ambito normativo del Derecho del Trabajo se realiza, no obstante, salvando
una serie de particularidades impuestas por la evidente especialidad derivada de la naturaleza
del trabajo; habida cuenta éste presenta caracteristicas peculiares y propias, derivadas
basicamente del marco y modo en que se desarrolla, pues la actividad se presta en
condiciones de esfuerzo, penosidad, peligrosidad y aislamiento superiores a otros sectores
productivos, precisando, al tiempo, la posesién de aptitudes fisicas concretas, de una
particular cualificacion que no esta al alcance de todos y que debe ser constantemente
mantenida a través de la oportuna formacion.

Sea como fuere, la relevancia causal de estas especialidades es tal que proporciona
apoyo suficiente para considerar que el trabajo minero constituye legalmente una relacién
laboral que, sin merecer el calificativo legal de especial, posee indudables rasgos peculiaresl,
pudiendo incluirse dentro del concepto relaciéon laboral "comin con peculiaridades"Z.En
consecuencia, para adecuar la legislacion general a las especiales caracteristicas del sector
carbonifero, se dictaron una serie de normas respecto de las cuales se va a proporcionar en
este momento mera noticia de su existencia por cuanto su analisis en profundidad se va a
efectuar en los diferentes capitulos que integran la presente investigacion. Asi, en primer
lugar -y por este orden- se promulgaron las siguientes Reglamentaciones y Ordenanzas:

-- Reglamentacién del Trabajo en las Minas de Carbon, aprobada por Orden de 6 de
junio de 1942.

-- Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Carbon, aprobada por Orden
de 26 de febrero de 1946.

'* Conviene aclarar, no obstante, que existe un grado de relatividad en la distincién entre contrato comin de
trabajo y contratos de trabajo especiales, pues las normas aplicables a los contratos comunes de trabajo son, por
un lado, las de la legislacién comun y, por otro, las normas de la regulacion colectiva propias de cada rama
profesional, de cada tipo de actividad, razon por la cual, y si se repara en la legislacion aplicable en cada caso,
solo cabe concluir que todos los contratos de trabajo son especiales, negandose con ello la existencia de un
contrato comun de trabajo diferenciable de los especiales. BAYON CHACON, G.: "Con tratos especiales de
trabajo. Concepto ", AA.VV: Catorce Lecciones sobre contratos especiales de trabajo, Madrid (Universidad de
Madrid. Facultad de Derecho), 1965, pags. 9-10.

Sucede, en efecto, que todos los contratos de trabajo son especiales si se atiende al objeto de la
prestacion del trabajo o, lo que es lo mismo, al tipo de trabajo, pues es tal la variedad de este Gltimo que nada
impide afirmar que cada contrato de trabajo sea especial por su objeto, en relacion con los demas, esto es, que
todos son especiales. ALONSO OLEA, M.: "Ambito de aplicacion. Relaciones incluidas y relaciones excluidas.
Relaciones especiales”, AA.VV.. Diecisiete lecciones sobre la Ley de Relaciones Laborales, Madrid
(Universidad de Madrid. Facultad de Derecho), 1977, pag. 49.

No obstante lo anterior, es de todo punto necesario buscar unos rasgos comunes compartidos por los
distintos tipos de relaciones de trabajo (estructura minima), a los cuales se afiaden otros que los modalizan, de
forma tal que resulte posible encontrar en una determinada relacion de trabajo una caracteristica diferencial que
la distinga de las demas relaciones laborales especiales, es decir, una "especialidad especial ", que destacaria de
la "especialidad comdn.. BAYON CHACON, G.: "Con tratos especiales de trabajo. Concepto", cit., pag. 49.

> MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, 16a edicién, Madrid (Tecnos), 1995, pag. 498; CAVAS
MARTINEZ, F.: "Diversificacion versus uniformdidad en el Derecho espafiol del Trabajo", REDT, nim. 63,
1994, pags. 75y ss.
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-- Ordenanza de Trabajo para la industria hullera (OMH), aprobada por Orden de 18
de mayo de 1964. Su regulacién se extendi6 a los subsectores "antracitas" (Orden de 21 de
agosto de 1964), "lignitos” (Orden de 21 de agosto de 1964) y "aglomerados” (Orden de 30 de
abril de 1965).

-- Ordenanza de Trabajo para la Mineria. Carbén Mineral (OLMC), aprobada por
Orden de 29 de enero de 1973.

Conviene aclarar (de entrada y sin perjuicio de las explicaciones que posteriormente se
efectuaran) que la Ordenanza citada en ultimo lugar, pese a haber perdido vigencia a partir del
31 de diciembre de 1995 es objeto de un detallado estudio y de constantes referencias en los
capitulos sucesivos. La razon de ello radica, en primer lugar, en que dada la ausencia de
cobertura convencional general en el sector se intentan paliar los posibles vacios acudiendo,
como préactica de empresa, a la regulacion de la OLMC (que abarca cualquier aspecto de la
relacion laboral minera pensable); y, lo que aln es mas importante, porque es muy frecuente
que los convenios colectivos del sector acojan o remitan a la regulacién de la OLMC,
asumiéndola y sefialando su vigencia expresa en puntos concretos, supuestos éstos en los que
la OLMC asi asumida pasa a regir como y en cuanto convenida®.

En segundo lugar, tanto la Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria
(disposicion adicional primera), como la Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de Modificacion de
la Ley de Minas (disposicién adicional tnica), otorgaron el plazo de un afio al Gobierno para
promulgar un Estatuto Minero. Ambos mandatos fueron incumplidos en plazo, pero en 1983,
el Gobierno, haciendo uso de su potestad reglamentaria4 -ex art. 97 CE-, previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas del sector minero y a propuesta
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, promulgé el Real Decreto 3255/1983, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Minero.

* ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo, Actualizacién de la
decimotercera edicion, Madrid (Universidad Complutense), 1994, pag. 120.

De otro lado, una nueva perspectiva abre el acuerdo del Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, en su reunion celebrada el dia 28 de diciembre de 1995, en virtud del cual se clasifican
las Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo cuya vigencia habia sido prorrogada hasta el 31 de
diciembre de 1995 por la Orden Ministerial de 28 de diciembre de 1994 en dos grupos: a) Grupo 1°. Aquellas
cuyo proceso de sustitucion se ha de entender cerrado (o prorrogado); b) Grupo 2°. Aquellas otras cuyo proceso
de sustitucion negociada no esta cerrado. En concreto y por lo que se refiere a la OLMC, se encuentra ubicada
dentro del apartado E) del Grupo 1° que integra supuestos en los cuales "por no haber alcanzado las partes
acuerdo vy, en atencion a ello, haber decidido el Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, por mayoria de sus miembros, sustanciar los vacios de cobertura mediante arbitraje.

“ A tenor del propio predmbulo del EM se optd "por el procedimiento reglamentario basicamente por dos
razones: la primera, la celeridad y sencillez de su tramitacién, que permite una rapida puesta en practica del
contenido de la norma, y la segunda, por entender que una norma de este rango permite abordar los temas
fundamentales sobre los que el Gobierno ha de actuar en las cuestiones laborales del sector minero, valorando

especialmente las peculiaridades que en el mismo se presentan....".
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La regulacion que se contiene en este cuerpo normativo pretende establecer un
régimen juridico minimo y uniforme en las relaciones laborales del conjunto del sector
minero, centrdndose fundamentalmente en los siguientes aspectos: garantias de la
contratacion; tiempo de trabajo (siendo su regulacion adoptada en la actualidad por el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo); régimen
retributivo; formacién profesional (adaptando los criterios generales a las especialidades del
sector y valorando significativamente la reconversion profesional y seguridad en el trabajo);
Seguridad Social (reiterando lo ya establecido en las normas reguladoras del Régimen
Especial de la Mineria del Carbon y haciendo extensiva la reduccion de la edad de jubilacién,
por el sistema de coeficientes, al conjunto de la mineria); y, por ultimo, prevencién de riesgos
laborales (sefialando la participacion de los trabajadores en tal labor a través de 6rganos
especializados y las medidas tendentes a la mejora del habitat minero). De relevante interés es
su disposicidn transitoria 22, Gltimo parrafo, que mantuvo vigente la OLMC (lo que demuestra
una vez mas la importancia de esta norma) en sus propios términos, sin otras modificaciones
que las expresamente introducidas por el régimen juridico en aquél establecido.

No se puede olvidar, por ultimo, la acusada importancia de la negociacion colectiva
del sector®, maxime a partir de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, en virtud de la cual el pacto
colectivo se convierte en una via normativa preferente, en "un instrumento fundamental para
la deseable adaptabilidad por su capacidad de acercamiento a las diversas y cambiantes
situaciones de los sectores de actividad y de las empresas" (Exposicién de Motivos).

En fin, no se puede ocultar que este trabajo no agota, ni tampoco lo pretende, una
problematica que por su esencia es dificilmente abarcable al verse flanqueada por multiples
variables (técnicas, econdémicas, sociales, laborales...); antes al contrario, el propdsito ultimo
no es sino incidir, modestamente sin duda, en aquellas manifestaciones mas peculiares de la
relacion laboral minera desde un punto de vista juridico, y tratar de poner de relieve alguna de
las claves mas trascendentales, que alumbran dicha relacion.

*El propio Estatuto Minero determina que sus contenidos no deben entrar en colision con el terreno propio de la negociacion
colectiva, para no limitar o entorpecer la libertad de los interlocutores sociales.






CAPITULO 1. LA EXPLOTACION CARBONIFERA COMO EMPRESA

1.- LA MINA: CONCEPTO

Intentar responder a la pregunta sobre lo que una mina sea ha ocupado buena parte de
la literatura sobre Derecho minero, coincidiendo la mayoria de los autores (con unos y otros
matices) en aludir bien a la delimitacién geogréafica donde se encuentran los minerales bien a
los minerales mismos®. Estas acepciones se encuentran muy proximas a la nocién académica,
segun la cual las minas son criaderos de minerales de Gtil explotacion, por mas que también
admita una acepcion de mina basada en la técnica minera empleada para extraer los
minerales’. En concreto la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, ya en su primer articulo,
identifica como objeto de regulacion el régimen juridico de investigacion y aprovechamiento
de los yacimientos minerales y demas recursos geoldgicos; parece apropiado emplear, sin
embargo, el criterio de utilidad econémica®, el de explotacion rentable, para definir qué deba

entenderse por mina y las instalaciones que posibilitan su aprovechamiento®.

6QUINTANALOPEZ,T.:"Mina",Enoiclopedia\lJrl’dica\Bélsica,VoI. Ill, 12ediddn,Madrid (Civitas),1995,p&ys.4291-
4292.

"Laneesidad deunadeterminadaforma de explotacion ya apareciaen la Ley de Minas de 19 dejulio de1944 como
requisito para ladelimitadén del campo de aplicacion delamismaadoptando un criteriomixto.ENTRENA CUESTA, R.:
"Naturd ezay régimen juridioo delas rocas",RAP,N(im.30,1959,p&ys.38y ss.

8 ARCENEGUIFERNANDEZ, I.: El demanio minero. Régimen juridico-administrativo delasminas, los hidroarburos
y los minerales radioadivos, Madrid (Civitas), 1979,pag. 24,quien consideracomo minaa "todo yaimiento mineral o
recurso geoldgim del quepuedaextrerseunautilidad econdémicamediantesuexplotaion portécnicasmineras”.

® MARTIN RETORTILLO,C.: "Los frutos delas minas",AnuariodeDerecho Civil, TomoV, fasciculo Ill, Madrid, 1952,
pé&y.1021,quien propusounadefinidén mé compleéademina alaquereconocidintegrada portres el ementos,deorden
fisico, econémico y juridico: a) el yacimiento donde se acumulan y se manifiestan las sustancias minerales; b) las
instalaciones y trabajos realizados para el descubrimiento, captacion y extraccién de dichas sustancias minerales; c) la
titularidad p ara pode efectuar tal explotaién conforme u na tcnica depurada, que se conoce ¢ omo con@sién



22

No obstante las precedentes consideraciones, para que la idea de mina adquiera
significado como tal en el ordenamiento juridico espafiol, requiere ademas su operatividad
material, esto es, una empresa en funcionamiento cuyo objeto sea el laboreo del mineral o el
uso del recurso®®. La determinacion y habitual localizacion del trabajo posibilita la realizacion
del mismo en un espacio fisico determinado, de manera tal que el empresario controla -0
puede controlar- el medio o lugar donde el trabajo se ejecuta’!, en este caso, la excavacion

dedicada a la extraccion de carbon.

La importancia de la industria de extraccion de recursos minerales ha sido destacada

desde la antigiiedad, y puede ser explicada con referencia a varias razones'?, entre ellas:

1.- La conexion de estos recursos con la guerra y el comercio ha obligado al poder
publico a procurar su abastecimiento regular para asi poder hacer frente a las necesidades de

esta actividad.

2.- Han consituido una saneada fuente de ingresos fiscales, bien mediante los canones
cobrados a los titulares de explotaciones mineras, bien indirectamente como medio de

creacion de riqueza privada imponible.

3.- A partir del siglo XIX, con la Revolucion Industrial, se ha puesto de manifiesto la
importancia que para los Estados tiene el asegurarse las materias primas necesarias para el
desarrollo de una industria nacional, al punto de convertirse en una de las causas

fundamentales del colonialismo e imperialismo.

administrativa
Y DE ASIS ROIG, AE:: Legisladén deminas ehidrocarburos Madrid (Tecnos), 1987, péys.19y 20.

11 ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, ME.: Derecho del T rabajo, 142 edicién, M adrid (Univesidad
Complutense),1995,p&gs.210211.

12 DE ASIS ROIG, AE.: Legisladén deMinas eHidrocarburos cit.pag.14.
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4.- Tras la crisis del petréleo, la comunidad internacional se conciencié del caracter

limitado de los yacimientos petroliferos, la posibilidad de su agotamiento y, por lo tanto, la
necesidad de optimizar su utilizacion en provecho de la humanidad en general.

La mina®, entendida como realidad empresarial**

, aparece asi como una unidad
organizada y, simultaneamente, organizadora de un conjunto de medios materiales y

humanos, dirigida por el empresario y tendente a la consecucion de un fin* -concretamente,

¥ Hastae | Derecho romano no aparecen reguladas las sociedades entre individuos, que no sélo pretendfan el
cumplimiento de un fin comdn, sino q ue también concertaban sus voluntades para conseguirlo, sin perder los
componentes su cardcter individual, pudiendo destacarse la existencia de una singular asociacion cuya adaptacion a la
mineria era adecuada: societas unius rei o parauna operacion detemminada, que si bien se aplicé preferentemente en el
ambito agrario, no fue ignorada por los mineros romanos, en especial para los yacimientos de reducido tamafio. La
invasion por pueblos al margen del Derecho escrito produe en la peninsula Ibérica un vacio legal y la primacia del
Derecho consududinaio,porlo quehay queesperar a Las Partidasde Alfonso X El Sabio paraencontrardesarolladaesta
materia, retcomando al modelo romano y llamando a la sociedad "compaiia”. Sepodia constituircompdiia sobre las
actividades lidta (Ley Il)como comprar,vender,cambiar, arrendaryotras semegjantes enlas quesedebeincluirsinduda
ladeexplotamina.Ahorabien,las compafiia mineras queempezaronadesarrollaseapoyada en Las Partidas ajotaon
en las centurias siguientes las posibilidades que éstas les ofrecian, por lo que reclamaron una reguladén espedal. Las
Pragmaticas de Felipell intentaon saisfacer estas exigencias, atribuyendo los derechos mineros a descubridorque en
base a tales privilegios, formaba compafiia para la explotecidn, trafico y comercializacion d e sustancias mineral es
comprometiendo su hacienda, su expeiencia 0 amba cosa. A medidaque el comercio y la industiia se fueron
desarrollando se hicierontoda clase de combinaciones asociativas y asi fueron apareciendo las sociedades mercantiles,
reguladas formalmente en Espaia por primera vezen las Odenanzas de Bilba de 1737. Mudhas de las disposidones
establecidas en dicdhas Ordenanzas pasaon postaiomentead CCom del1829, queinstaird un sistema decaracter liberal
origen deinnumerables abusos, los cudes intentaon paliarse conlaLey de28 deenero de 1848,que implantapara las
Sociedades Andnimas una necesaria autorizacion administrativaprevia Halandose en vigoresta Ley, fuedecretadapor
Las Cortes -y sandonada por Isabel II- el 6 de julio de1859, laLey de Sociedades Mineras, antecedente remoto del
"EstautodelaEmprsaMinera",quecn tantainsistenciasolidtahoy en diael sector.Porsu parte el art.117 CCom,que
declara la libetad de creacion d e Asodaciones quetuviegran por objeto cualquier empresa industial o de comercio,
mencionando expresamente las Sociedades deminas, y el art. 123 del mismo cuerpo legal, al enumerar las distintas
especies de Compafiias mercantiles,aendiendo alaindole de sus operaciones, se refieren tamb ién de manera espedfica a
las Compariias deminas. A partirla promulgacion del CCom las sociedades mineras queexistian optaon por el sistema
de sociedades por acciones 0 andnimas. Como Ultimo hito a destacar aparece la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas
(arts.8993)en lacua seindicaque parareconocer derechos mineros afavor desocied ades, habran de esta constituidas
y domiciliadas en Espafia, y su capitd deberd ser,al menos, en un 51% propiedad de espafioles.DEL VALLE MENENDEZ,
A:"Intnduccién d desarrollo histonico del Derechominero espafiol”,Industria Minaranim.238,1984,p&ys.21-22.

Y Laidea modernade empresa se diferenciade la artesania, méas que por su dimensién, por el grado deutilizcion, e
inclusive dosificacion d e las modernas técnicas. Ahora bien, esta idea es tan complgaquesu definidon juridica ha
constituido unodelos problemas doctiina es mas discutidos, habidacuentaladificultad quesupone separarsu esencia
institucional, del alcance social que ala misma comesponde Las empresas son el primer factordindmico dela economia
deunpdsy oonstituye,alapar,un mediodedistibudénqueinfluyedirectamente en lavidaprivadadesus habitantes.
DELUCAS ORTUETA, R.: La direccion y la estrudura de la empresa: organizadon y funciones, 32 edidon, Madrid
(Index), 1977, pags. 9 y 109 y bibliogmfia alli citada; AUBERT-KRIER, J.: Gestion de la empresa. Estrudura y
organizadon,2?edidon refundida Barcelona(Ariel),1980.

5| a naturaleza de la empresa abarca dos aspectos bien préximos entre si: el econémico y el sociolégico. Desde el
primer punto devista la empresa es unaentidad en la que el vaorrentebilidad tienela significacién primordial d e
condicionar las medida que unareforma, cualquiera quesea,puedasugerir. Desdeun prismasocioldgico laempresaes
un integracion de objetivos comunes, una comunidad, en suma, en la que coindden los esfuerzos de un conjuntode
personas que utilizan los mediosa su alcance para la consecucion de un fin". ALONSO GARCIA, M.: La demccracia
industrial ylastransformadones dela enpresa, Madrid (Ateneo), 1961, pég.33.
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la obtencion de carbdn para su comercializacidon en el mercado, adquiriéndose, ademas, un
beneficio empresarial *>-. La consencucion de la antecitada finalidad cuenta en esta actividad,
sin embargo, con la peculiaridad de su duracion necesariamente limitada en el tiempo,
extinguiéndose la organizacion al desaparecer la causa que motivé su existencia, es decir, en

el momento en que se agota el filon de carbén.

Un analisis del conjunto del sector permite detectar una estructura industrial sectorial
muy mediatizada, compuesta por un reducido nimero de industrias de gran dimension®’, al
menos atendiendo al nimero de trabajadores que en ellas prestan sus sevicios®® (hasta 50
trabajadores la empresa se considerara pequefia, entre 50 y 500 se estaria ante una empresa
mediana, y a partir de esta ultima cifra se tratard de una gran empresa), aunque ello signifique
marginar otros parametros susceptibles de ser utilizados®, cuales pudieran ser la cifra del
capital social, el volumen de negocio, el nimero de centros de trabajo adscritos a la empresa o
la extension territorial de la misma?°.

Los problemas de gestion de la pequefia empresa minera presentan unas caracteristicas

peculiares que justifican una atencion y tratamiento especificos, entre los que se pueden

16 ADOMEIT, K. "El empresario en Derecho del Trabajo”,RL,n(im.2,1988,p4ys.101-107.

1 porejemplo, deun muestreo de 164 enpresas mineras sélo died séis superan el nimero dequinientos trabajadores
ocupados en las mismas, frente a las 55 que cuentan con unaplantillainferior a veintidno trabgadores. DIEZ VIEJO
NUEVO,C.:"Lapequeiay medianaindustiaminer", IndustriaMinea, nim.193,1979,p&. 25.lustrativos rsultaon
los datos ofrecidos por CIFUENTES GONZALEZ, J.: "La Minera leonesa d el Carb6n ante el Mercado Unico Europeo™,
AAVV.: Il Curso de Economia Leonesa, Ledn (Universidad de Ledn), 1993, pag. 137, en los cuales se detalla una
necesaria diferenciacion entre hulla y antracita, de forma que, por lo que se refiere a la primera el 86% de la ocupacion
laboral se concentraba e n la provinciade Ledn en tan solo tres explotadones de mas de quinientos trabajadores,
localizadas en las cuencasde Laciana, Sabero (hoy desaparecidd) y Cifiera-Matallana; por contra, en el caso de la antracita
cercadd 73%delas explotaciones no llegan acinauentatrab g ad ores.

8 FITAORTEGA,F.: "La diversificacién de lanormativa laboral en funcién de la dimensién de la empresa: algunas
consideraciones en tomo al aiteriode nimero detrabajadores (1)',TS,n(im.60,1995,p&ys.2533.

19 GARCIA NINET, J.I, et altri:" Lad imensi6n delaempresaen lanomativalaboral”, TS,nim.60,1995,p4ys.9-24.

2 No obstante lo arriba sefialado, se llega a la conclusién de que la experiencia de otras disciplinas juridicas y no
juridias,y muy especial mentelaevolucién del Derecho comunitario,muestra lanecesidad dereal izar "unaaproximacion
multicriterio al temadela dimensién de laempresa,de formaque lejosdeinstaurar un citerio como Gnico, se tengauna
bateria decriterios cuantitaivos (Qcupaiondes, econémicos) y cualitativos (ndependenciao no de laempresa) que en
su conjuncion, pongan de manifiesto los distintos aspectos que pueden existiren la medicién de la dimensién de la
empresa’.DELREYGUANTER,S.:Ladimensiéndela empresa en la Reforma dela leggisladonlaboral del1994, Vaenda
(Tirant Lo Blanch),1995,p&.91.
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destacar?: a) existencia de vinculos con grupos de empresas (también mineras) o bancos, que,
directa o indirectamente, les facilitan instrumentos de financiacion a medio y largo plazo; b)
no disponer de la "masa financiera critica” para poder recurrir a los mercados de valores; c)
excesivo empleo de la renovacion automatica de los créditos a corto plazo (como financiacion
del inmovilizado a largo plazo), obtenidos en algunos casos como fuente de "capital
circulante”; d) escasa utilizacion de lineas de crédito oficial, que en sus objetivos ofrece
condiciones adecuadas a la pequefia empresa; €) muy poco uso del "crédito leasing"”; f)
defectuosas relaciones comerciales con las grandes empresas, que con caracter general
adquieren gran parte de su produccion; g) escasa asistencia técnica dirigida a la solucion de
problemas especificos del sector y ofrecida por los organismos estatales a los que
corresponde; h) deficiente informacion de los procesos tecnoldgicos, tendencias de mercado,
etc.; i) baja formacion empresarial de sus dirigentes, que se refleja en un soporte de datos de

la explotacion y contables escaso y poco representativo; etc.

Estas pequefias empresas deberian ser objeto de un trato no basado tanto en un criterio
proteccionista, sino en una linea clara de promocion, estimulos y desarrollo; esto es, no en
"ayudas" sino en "apoyos" que hagan posible su adaptacién y evolucién a la coyuntura de
mercado y avances tecnoldgicos?. La politica en favor de la pequefia explotacion minera
deberia incluir de este modo los siguientes cuatro aspectos fundamentales®®: establecer
canales de informacidn y asistencia técnica, asi como disponer desde la Administracion de un
organo especializado de promocién dedicado a las mismas; impulsar la formacion empresarial
mediante la organizacion de cursos especializados (subvencionandolos) por subsectores o
sustancias; estimular a las grandes empresas para que mantengan relaciones de cooperacion
con las pequefias empresas mineras proveedoras; crear ciertos estimulos que faciliten las
reuniones de empresarios de las distintas sustancias o0 materias primas, a fin de facilitar

informacion técnica, productividad y mercado.

21 DIEZ VIEJONUEVO, C.: "Lapequefiay medianaindustiaminem”,cit. pags.23y 24.
22 DIEZ VIEJONUEVO, C.: Loc.ult.cit.pég.25.

Zhiden, péag.25.
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2.- TIPOS DE EXPLOTACIONES MINERAS

Dentro de las industrias extractivas se puede diferenciar, segun los distintos métodos
de extraccion, una doble modalidad bésica: a cielo abierto y subterraneas. En ambos casos la
actividad minera se encuentra asociada a una intervencion del trabajador sobre su entorno, lo
cual, evidentemente, supone riesgos derivados de un trabajo que cada dia implica una
conquista a un medio hostil, siendo los accidentes una tragica noticia, no por periddica menos
dura e inadmisible. Esta actividad presenta, por lo demas, claras particularidades en
comparacion con otras industrias, radicando la principal de ellas en su condicién de actividad
viva, dado que la mina evoluciona de forma continua y, por tanto, las condiciones de la

misma varian permanentemente.

En las galerias subterraneas se trata de cavar la superficie del suelo para llegar a una capa,

un filén o una masa®*; sera preciso arrancar al mismo tiempo que el mineral®

una gran parte
del estéril del recubrimiento (capas poco inclinadas) o del techo y del muro (filén inclinado)
0, expresado de una manera mas general, el estéril cualquiera que sea su emplazamiento, pues
la mineralizacion suele ser irregular®®, haciendo preciso, por tanto, arrancar y cargar por

separado estas dos clases de productos, pues el transporte hasta la escombrera (estéril) o hasta

% Enlas minas subterraneas sehan utilizado tradiciona mentesistemas de laboreo porcamaras y pilaes,quesi bien
siguen siendo eficaces,no se prestan aunautilizacion en gran escaladetécnicas mecanizadas modernas de extraccion de
carbonytranspoite subtardneo.El laboro porcdmarasy pilaesposes,noobstante ventgas muy cnaetas con respecto
alasténicas mas mecanizadas delaboreo portajos lagos,pues en las primeras las brigadasdeproducddn sueen ser mas
reducidas, con lo cual laausencia de un trabajador clave o el fallo de un solo equipo mecénico es menos probable que
repercuta en detrimento delos nivdes totdes de producddn. Porcontra, un acontecimiento simila en un frentedetajo
lago,dondelaproducidnse conentraen menos frentes deataque con brigadas masnumernsa y maquinaiaypersond
més esped alizados,es muchomés grave. OIT (COMISION DEL CARBON): Planifiacién,formaddn yreadaptaddndela
mano deobraenlasminasdecarbonalaluzdelos cambiostecnologios (Informell),122reunion,Gindora (OIT),1988,

pag.7.

% pyes resulta imposible aislar los recursos naturales de origen mineral del resto de recursos o elementos que
componen el odennaunml,teniendo en cuentaportanto,las conexione existentes entrela explotacion demineales yel
resto de elementos de la naturaleza. En efecto, es dificil imaginar la explotacion de una mina que no necesite agua para
consumar sus procesos de lavado; del mismo modo la propia localizacon de la explotacion plantea problemas
comunmente con lariqueza foresta . BUSTO POSADA, V.M.: Aportacidn de la Leyde Minas al Derecho Minero Espafiol,
Madrid (UNED),s/f,pé&gs.77y ss.; CLIFF, T.: Industria ypaisaje Madrid (EAL),1979,p&s.195y ss.

% VIDAL,V.:Explotad6n de minas,Métodos,emergiayserviciosdel exterior, (traduddo por GARCIA GONZALEZ, A),
Barcelona(Omega), 1966,pag.12.
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el lavadero (mineral) se realiza franqueando los escalones sucesivos de la cantera gracias a las

rampas de union, de pendiente conveniente, preparadas al efecto®”.

Las actividades extractivas a cielo abierto, en segundo lugar, se caracterizan por
constituir excavaciones realizadas en la superficie del terreno con el fin de extraer y
beneficiar el mineral, implicando la necesidad de mover cantidades variables de estéril segun
la profundidad del depdsito. Se incluyen dentro de ellas todas las técnicas utilizadas para
extraer carbén mediante la utilizacién de excavadoras con "cuchara de arrastre” o el empleo
de palas y volquetes. Este tipo de mineria presenta dos peculiaridades: su fuerte impacto
ambiental y su menor capacidad para crear empleo, siendo este aspecto responsable
fundamental del ostensible abaratamiento en la extraccion? junto con su gran productividad y
mecanizacion, que revierten asimismo en unos costes sensiblemente inferiores y hacen que su
explotacion se encuentre en continuo incremento®. Es asi habitual que numerosas empresas
posean explotaciones de interior y a cielo abierto simultaneamente, siendo estas ultimas las

que financian las primeras, permitiendo, por lo general, una cierta rentabilidad a la empresa®.

Aunque la seguridad en las explotaciones mineras a cielo abierto estd condicionada
por los denominados factores de riesgo comunes a toda explotacion de carboén, entre los que
se puede destacar el manejo de equipos y maquinas, su energia de accionamiento,
desprendimientos del terreno, productos explosivos, etc., no cabe duda que en ellas los indices
de siniestralidad registrados estan muy alejados de las peligrosas galerias subterraneas,
afectadas éstas por factores adicionales como explosiones de grisd, incendios, caida de

objetos, etc.

ZSobrelos tiles de laexplotaidon aciel o éieto, VIDAL,V.:Explotad6n deMinas,M&odos,mergia yservicios del
exterior, cit,pags.1154.

*RODRIGUEZ LAGO,J.: "Andlisiseconomio yfinandero delaemprsaleonessadelaMineiade arbon", AAVV.:II
Curso de Economia Leonesa, Presentey Futuro de la Mineria Leonesa del Carbon, Ledn (Universidad de Ledn), 1992,
pé&g.28.

P AAVV.: Informesobrela Mineria Energética en Castillay Leén, Junta de Castillay Ledn (Camara Oficial de
Comercio eIndustiadelLedn) 1987,pé&y.182.

¥ |hidem, pégs.182-183.
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A los anteriores elementos diferenciales se debe afadir la necesidad de tratamiento del
carbon antes de expedirlo en la mina, de forma que generalmente los carbones de poca
calidad se extraen mediante operaciones a cielo abierto, que por razones econémicas siguen
un método mas parecido a las actividades de construccion que a la mineria; los yacimientos
de carbon de alta calidad se explotan, sin embargo y con caracter general, en la mayoria de las
ocasiones bajo tierra, siguiendo un sistema de produccion mas complejo y con gran intensidad
de mano de obra. Es de significar, no obstante, la tendencia presente en muchos paises de
explotar, empero, a cielo abierto yacimientos de carbon de alta calidad, para lo cual se
requiere un numero menor de trabajadores y que ademas no necesitan las calificaciones
especificas necesarias para el laboreo bajo tierra, influyendo como factor decisivo sobre el
empleo y la planificacion de la mano de obra, que se intensifica conforme la mineria a cielo

abierto se vaya imponiendo®.

No puede olvidarse tampoco que dentro de la mineria subterranea no todos los
mineros realizan tareas en el interior de la excavacion sino que algunos desarrollaran sus
labores en superficie, variando acusadamente el nimero de éstos Gltimos en funcién de la
explotacion de la que se trate, pues no existen dos minas cuyas operaciones en superfice sean
idénticas. Asi, no pueden dejar de reflejarse dos circunstancias: a medida que se vayan
generalizando los sistemas automatizados de lavado y tratamiento del carbon y que se
uniformice el desarrollo de sistemas modernos de transporte superficial y de servicios de
taller es probable que el niumero de trabajadores en superficie disminuya; en cambio, en la
medida en que se trate una mayor porporcién de carbdn para mejorar su comerciabilidad, las

necesidades de mano de obra en las plantas de preparacion tenderan a aumentar?,

3L OIT (COMISION DEL CARBON): Planificacion, formacion y readaptadén dela mano deobra en las minas de
carbon,alaluzdelos cambiostecnoldgims, cit.,péy.8.

2. OIT (COMISION DEL CARBON): Planificacion, formacion y readaptadén dela mano deobra en las minas de
carbon,alaluz delos cambiostecnolégims,cit.,péy.18.
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3.- EL EMPRESARIO MINERO

El titular de la explotacion minera es, al igual que en cualquier otra relacién juridico-
laboral, la persona fisica o juridica que recibe la prestacion de trabajo, en este caso de trabajo
en las explotaciones mineras. El empresario minero es en la mayoria de los casos una persona
privada pero no cabe desconocer que puede ser también un ente de naturaleza publica (pues
no se alberga duda alguna respecto que estos entes se encuentran incluidos dentro de la
diccion amplia del art. 1.2 ET); es éste el supuesto en concreto de empresas integradas en el
holding de la Agencia Industrial del Estado (por ejemplo, HUNOSA), que no forman parte
del concepto de Administracion Publica y se rigen integramente por el Derecho Privado, tanto

en sus relaciones internas como en sus relaciones con terceros®:,

Ante cualquier tipo de explotacion carbonifera, y especialmente en aquéllas que
requieran obras subterraneas, una vez reconocido el terreno de la concesion se hace preciso
que el titular de la excavacion disponga de una serie de métodos o sistemas de trabajo que
permitan extraer del yacimiento la mayor cantidad de mineral con la maxima economia de
medios, procurando al mismo tiempo la seguridad del personal y la conservacion de las
labores durante el tiempo preciso®*. La eleccion de estos sistemas no puede ser nunca fruto de
la casualidad ni del capricho, sino que ha de tener presentes las circunstancias particulares de
los yacimientos, coordinandolas entre si de modo que satisfagan las condiciones de economia
en los trabajos. El espesor o "potencia” de las capas y su disposicion (mas o menos inclinadas
u horizontales) figuran en primer término dentro de dichas circunstancias, pero no menos
determinante es, en segundo lugar, la solidez de las rocas que encierran el criadero, sus
inflexiones y accidentes, el desprendimiento de gases, el volumen de escombros y multitud de
variables de prolija enumeracién; por ultimo, a la hora de elegir uno u otro sistema de

explotacion sera preciso comparar el precio mas o menos elevado de la mano de obra y el

#¥MARTINVALVERDE, A.;RODRIGUEZSANUDOGUTERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, 4°
ediddn,Madrid (Tecnos),1995,p&y.216.

% SENRODRIGUEZ,L.C.:La Minerialeonesa dd carbén,17641959.UnaHistoriaE@némia, Ledn (Univesidal de
Le6n)1993,péy.28.
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valor de los elementos necesarios para la extraccion con el costo o valor del mineral al pie de

la explotacion, "a bocamina"=.

La apertura de una mina supone asi, mas en detalle, la toma en consideracion de los
factores siguientes que permitan calcular la rentabilidad de la operacion prevista®: cubicacion
del mineral, precio de extraccion, capital a invertir, interés con que se ha de remunerar el
capital y precio de coste (incluidas las cargas del capital). Si no se trata de abrir una mina sino
de adoptar una decision relativa a una explotacion existente han de ponderarse datos relativos
a los aspectos siguientes: modernizacion y desarrollo (o, por el contrario, disminucion de
produccion) y estudio de los efectos de la medida prevista sobre el mercado, sobre el capital y
sobre el precio de coste; informaciones éstas que conduciran igualmente a un célculo de
rentabilidad y, entre las soluciones previstas, a la adopcion de aquélla méas beneficiosa desde

el punto de vista de las respectivas rentabilidades®’.

En otro orden de cosas, se debe considerar que no resulta infrecuente que el
empresario asigne una tarea comun a una pluralidad de trabajadores previamente vinculados
al empresario mediante singulares contratos de trabajo, tarea que llevaran a efecto mediante la
direccion de uno de los integrantes del propio grupo (art. 10.1 ET®). La realidad objetiva
muestra en estos supuestos como una pluralidad de trabajadores realizan una prestacién
combinada, cooperante en la realizacion del trabajo, en la cual cada uno de los componentes
del equipo (picadores, entibadores, barrenistas, artilleros...) ha de realizar su tarea especifica

en forma simultanea, coetanea e interdependiente a la de los demas, pues el resultado a lograr

% SEN RODRIGUEZ, L.C.: Loc. ult.cit,pég.28.

% para un detallado estudiodelos pasos en laestimacion dereservas demineral explotale PLA ORTIZ DE URBINA,
F.: "Ddfinicidon de Mineria, Mineral y Mina", Industria Minera, nim. 297,1990, pag. 31, quien adopta como punto de
patidadatosgeoldgiomsy minealdgims paaaplicales técnicasdeinterpolaion (geometria geoestadistica...)y Ilegar a
un modelo de inventario del mineral; a este modelo se le adicionan criterios econémicos (previsidn de precios, costes
mineros, rendimiento, costes postmingos..)yse obtieneun modeo econdémico; sobre este tltimo modelo se aplican los
criterios de optimizacién e condmica (ley de corte ratio limite, criterios corporativos...), dando como resultado las

reservas explotables.
ST VIDAL, V.: Explotad6n deminas, cit.,p&ys.6263.

% Sobreel contrto de grupo son fundamenta es los estudios de ALONSO OLEA, M. Pactos colectivos yContrato de
grupo, Madrid (IEP), 1955; RODRIGUEZPINERO, M.: "El trabajo en comin", Cuadernos de Politica Social, nam. 45,
1960, pags. 57-127; BLASCO SEGURA, B.: "Trabajo en comun y contrato de grupo", AA.VV.: Comentarios a las Leyes
Laborales.El Estatuto delos Trabajadores, Tomollll, (dir. E.BORRAJO), Madrid (Edersa),1985,p&s.53y ss.
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no puede obtenerse sino con el esfuerzo armonizado de los integrantes del grupo®. Al movil
empresarial de la utilidad del presente sistema se adecua el interés o incentivacion de los
mineros integrantes del equipo, pues lo mas comun es que se respete la retribucion individual
correspondiente a estos trabajadores con la adicion de una prima de produccion colectiva.
Soélo resta aclarar que constituido el grupo, aceptado el trabajo en comun, y sefialada la
retribucion correspondiente a aquel esfuerzo, la mecanica funcional va a implicar la
interdependencia de las prestaciones (no de los contratos) para la obtencion del logro
empefiado, pues el titular de la explotacion minera conserva integras, respecto de cada uno de
los miembros, sus potestades y deberes, siendo sus efectos, por tanto, mas de orden técnico-

productivo y econdémico que juridico.

Cabe aprovechar esta oportunidad y contexto para significar las estrechas conexiones
entre empresas mineras y centrales térmicas, como se pone de relieve en la Orden de 20 de
diciembre de 1994, relativa al sistema de retribucion del coste de las empresas eléctricas por
la adquisicion de carbon nacional en el marco de la aplicacion al sector carbonero espafiol de
la Decision 3632/93/CECA, de 28 de diciembre. De esta forma, a las empresas eléctricas,
incorporadas al Sistema Integrado de Facturacion de Energia Eléctrica (SIFE) y explotadoras
de centrales térmicas de carbon les serdan reconocidos, en concepto de combustible, los
importes correspondientes a los suministros de carbén de las empresas mineras a las referidas

empresas eléctricas en las condiciones y con los limites siguientes:

1.- El coste de adquisiciobn de estos suministros estara constituido por dos
componentes perfectamente diferenciados. El primero serd el correspondiente al precio
libremente pactado entre las partes, teniendo en cuenta las condiciones existentes en el
mercado internacional; el segundo componente se encuentra configurado por la denominada
ayuda al funcionamiento de las empresas mineras, justificada en base a la garantia de
suministro que otorga una seguridad de aprovisionamiento y, en algunos casos, por razones

sociales y regionales.

% BLLASCO SEGURA, B.: "Trabajo en com(in y contrto degrupo™,dt., pags.7071.
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2.- Este segundo componente, en el caso de suministros provenientes de explotaciones
por laboreo subterraneo, alcanzara la cuantia que corresponda a la diferencia existente entre el
calculado con la formula vigente (recogida en el anexo de la antecitada Orden) y el precio
libremente pactado. En el caso de suministros procedentes de explotaciones por laboreo a
cielo abierto la cuantia de la ayuda se reducira en aplicacion de los correctores que

correspondan a las férmulas vigentes resefiadas igualmente en la Orden.

3.- El reconocimiento del coste relativo al segundo componente tendrd lugar
unicamente por la adquisicion de carbones garantizados, procedentes de empresas mineras
que hayan cumplido unas condiciones a partir de las cuales y mediante un plan estratégico
acordado con la empresa eléctrica y autorizado por la Direccion General de Minas,
demuestren su viabilidad técnica y econdmica. Deberan ser ademas suministros entregados en
base a planes y contratos visados por la Administracién que puedan asegurar la regularidad de
las entregas y la adecuacion de sus calidades a las instalaciones térmicas existentes. El efecto
del visado administrativo en cuanto al reconocimieto del coste relativo al segundo

componente tendra una duracion maxima hasta el 31 de diciembre de 1997.

4.- ESTRUCTURA EMPRESARIAL

4.1.- Empresas multinacionales

Enlazando con lo supra expuesto conviene poner de relieve como la presencia de
inversiones extranjeras en diversas regiones del mundo (Méjico, Venezuela, Vietnam,
Australia®...) es un hecho de obligada referencia y que la répida expansion de las empresas
multinacionales denota, ademas y en cierto modo, la tendencia creciente hacia la
mundializacion del sector de la energia, resultando muy probable que las empresas

multinacionales sigan aumentando aln mas su presencia en la industria del carbon®’. La

“Entrela compafiis extrnjeras quehan invertido en I mina decarb6n deAustrliacabecita empresas deFrancia,
Alemania, ltaliay Espafia. Todas ellas, en calidad de clientes, estan tratando de adquifir pates del capitd de su
abastecedor. OIT (CONSEJO DE ADMINISTRACION): Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinadonale yla politia socdal,240%runién,Gindra (Boletin Ofical OIT, SerieA,nlim.1),1978,p&s.5563.

* Tal y como demuestra el siguiente ejemplo: en Méjico, tras la firma del Tratado de Libre Comercio de América del
Notrtey laconsiguientemodificacién delalegislacionsobremineria las compafiias extranjeras pueden serpropidarias de
latotdidad delaempresa
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experiencia de la internacionalizacion empresarial se fundamenta, como cabe facilmente
colegir, en el propésito de aprovechar el sistema de division internacional del trabajo,
obteniendo materias primas de interés (en este caso carbon), mano de obra barata, facilidades
fiscales y arancelarias, eventuales facilidades crediticias, etc.; todo en aras a la obtencion de
mayores beneficios*.

Habida cuenta las relaciones laborales inciden de forma decisiva en la toma de
decisiones y en la productividad, es importante determinar en qué nivel se adoptan las
decisiones (si en la sede de la empresa minera internacional o en el plano de sus filiales en los
paises) para hacer notar que en general las decisiones en materia de relaciones laborales se
encuentran descentralizadas, o lo que es igual, que los encargados de la gestion en los paises
gozan de cierto grado de autonomia para adoptar decisiones de orden social o laboral y de
mano de obra, ajustandose a las costumbres y practicas del pais de que se trate. Ahora bien,
esto no significa que la direccion de la sede se desentienda de los distintos cambios
introducidos en el plano local, pues, de hecho, a la direccion central le conviene mantener una
buena imagen puablica. Asi pues, el problema que se plantea a las empresas multinacionales
mineras es la continua busqueda de un equilibrio entre las medidas para idear una politica
comun internacional y el respeto a las diferencias locales. Aunque las decisiones ordinarias en
materia de relaciones de trabajo tienden a descentralizarse, las decisiones sobre cuestiones
comerciales, importantes en materia de inversién y produccién, tienden a centralizarse en la
sede de la empresa. Como estas decisiones pueden repercutir considerablemente en los
intereses esenciales de los mineros, en particular en la seguridad en el empleo, los sindicatos
locales desean que se les mantenga informados sobre los procesos previos a la toma de
decisiones y sean consultados al respecto, mostrandose tanto la adminsitracion central como
la local reacias a acceder a tales peticiones. Esta circunstancia que puede traer como
consecuencia que los sindicatos que actian en el plano de la empresa filial de carb6n no
tengan ninguna influencia real en tales decisiones, en una dificultad objetiva cabe afiadir el
hecho de que los sindicatos no dispongan de informacién adecuada acerca de las cuestiones
relacionadas con el grado de centralizacion o descentralizacion de las empresas

multinacionales, ni de sus planes a largo, mediano o corto plazo. Cabe significar a este

42 MONTOYA MELGAR, A.: "Empresas multinaciondes y relaciones de trabgjo™, REDT, nim. 16,1993, pag. 486,y la
bibliogrfiaal li dtada.
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respecto la realizacion de esfuerzos® en los ultimos tiempos ordenados a la adopcion, al
menos en algunas regiones del mundo, de nuevos reglamentos relativos a la informacion y la
consulta en las empresas multinacionales* (a nivel europeo, por ejemplo, la Comision de la
Unién Europea ha aprobado la Directiva 94/45/CE, de 22 de septiembre de 1994, cuyo
objetivo ultimo es establecer un procedimiento de informacién y consulta de los trabajadores

en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria®).

4.2.- Grupos de empresas

El fendmeno de la agrupacion empresarial*’ (principalmente sociedades con
personalidad juridica independiente, sometidas a una unica direccion y dotadas de unidad
econdmica entre ellas*®) estd adquiriendo también en el dmbito funcional minero una gran
relevancia, dada la concurrencia de diversos factores, que van desde los técnicos Yy fiscales a
los financieros y comerciales, y que se justifican fundamentalmente por la necesidad de dotar
a la empresa y a las sociedades que la componen de un superior margen de flexibilidad®. La

necesidad de alcanzar una dimension competitiva afecta y seguira afectando al sector minero,

3 CRUZ VILLALON, J.: "Lainfomacién y consultaalos trabgjadores en las empresas dedimensién comunitaia’,RL,
nim.14,1994 p&s.9-34 y Laabundantebibliogmafiacitada

# OIT (COMISIONDEL CARBON):La produdividad ysus repercusionesen el emple ylasrdadoneslaboralesdel a
industriamineradel carb6n,Informell,13%reunién,Gindra (OIT),1995,p&s.4547.

*DOCE,de30 deseptiembrede1994.

“ DE MIGUEL LORENZO, A.: "Laaplicacién de los derechos de informacion y consulta a los trabajadores en las
empresas y grupos dedimension comunitaria’ ,REDT,nim.73,1995,pays.785-801.

47 Fenémero tipico de la economia contemporanea, caracterizado por su generalididad y universalidad CHAMPAUD,
CL.:Lepouwirdeconcentrationdela sodéépar ations,Paris (Sirey),1962,p&.5.

8 Entre otros, CAMPS RUIZ, L.M.: La problemética juridico-laboral de los Grupos de Sociedades, Madrid (MTSS),
1986 y "Tratamiento laboral de los grupos desociedades (1), AL, nim. 34,1990, pag. 406 y ss; BUENO MAGANO, O.:
"Los grupos de empresas en el Derecho del Trabajo, REDT, nim. 6, 1981, pags. 171 y ss; ; EMBID IRUJO, JM.:
" Caracterizacion juridicadel grupo desociedades y su significado en Derechode Trabajo"”,RL,tomoll,1985,p&s.575y
ss; MONEREO PEREZ, JL.: "Aspectos laborales de los grupos de empresas", REDT, nim. 21, 1985, pags. 83y ss; PLA
RODRIGUEZ, A.:"Los grupos de empresas", REDT, nim. 6, 1987, pag. 187 y ss; GALIANA MORENO, JM.: “El trabajo
prestado a grupos d e empresa", AAVV.: VI Jornadas Luso-Hispano-Brasilefias de Derecho del Trabajo, Santiago de
Compostda(Xuntade Galicid),1992,p&s.108y ss; AAVV.: Gruposdeempresas yDerechodd Trabajo, (A.BAYLOSy
L. COLLADOeditores), Madrid (Trotta) 1994 ; MARTINEZ BARROSO, M.R.: "Andlisis juridico-laboral delos guposde
empresas",REDT,nim.62,1993,p&ys.915950.

“8YAZQUEZ MATEO, F.: "Grupo deempresas y derecho individud del trabgjo. Introduccion al Derecho dd Trabajo de
laConcentracion”,DL,niim.94,1985,p&s.147 y ss.
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en un fendmeno que se acelera por la adhesion de Espafia como miembro de pleno drecho a la
Union Europea (efectiva desde el 1 de enero de 1986), que despertd grandes expectativas en
relacion con un acusado movimiento de concentracion empresarial a efectos de acomodar la
dimension de las empresas de tamafio comparativamente menor que el de sus competidores
europeos a las exigencias de mercado, para asi poder concurrir en igualdad de condiciones.
Punto de partida fundamental en la estrategia de concentracion empresarial minera es la
necesidad de reducir los costes de extraccién como principio elemental de una buena gestion,
asi como el interés por obtener créditos mas facilmente o el deseo de progresar técnicamente
(a lo que responde la confusion de los capitales para el aprovechamineto Optimo de los
mismos -aptitudes personales, equipos...-, haciendo mas viable la investigacion, dado lo

elevado de las inversiones que exige).

Surge asi, en toda su gama, la variable tipologia que revisten los grupos de empresas,
pudiendo aparecer tanto grupos "por subordinacion o jerarquicos™* (en los cuales la direccion
Unica se logra mediante la atribucién del poder directivo del grupo a la empresa dominante -
mina matriz- en virtud de participaciones suficientes o de un contrato de dominacion), como
"grupos por coordinacion"®? (donde todas las empresas mineras coligadas colaboran en igual
plano a la consecucion de la unidad de direccion®). Con todo, el mayor o menor grado de
uniformidad entre los estatutos de los mineros de las distintas sociedades integrantes del

grupo dependeréa de factores tales como su génesis (pues mientras la formacién del mismo por

% | AGO GIL, R.: La fusién de sociedades mercantiles. Fase preliminar, proyecto de fusién e informes, Madrid
(Civitas),1992,p4.70.

5! DUQUE DOMINGUEZ, JF.: "Concepto y significado instituciond delos grupos deempresas”, AAVV.: Homengjea
RocaSastre,vol. lll, Madrid JuntadeDecanos delos Colegios Notaiales), 1977,p&s.531 y ss.

52 MONEREO PEREZ,J L.: " Aspectos laborales delos grupos deempresas™, dt.,pay.89.

5% Asf, y porejemplo,d grupo empresarial comandado por Vidorino Alonso hapasado a controla casi unadecenade
sociedades mineras con una produccidn superior a los 3.500.000 tondadas de producdén, a saber: MSP (2.200
trabajadores y un cupo anual de 1.650.000 toneladas) y Coto Minero del Sil (alrededordel1.300 productoresy un cupo
anualde 1.250.000 toneladas de carbon, que agrupa ademas a las antiguas empresas de Victoriano Gonzalez, Antracitas
del Bierzo, Antracitas de Marron y Combustibles de Fabero y Cofasa); Carlenor (320 trabajadores y 250.000 toneladas,
integrando las explotaciones de Ventana, Carboniay Lexomosa constituyendo quizis la empresa mas problematica del
grupo empresarial); Agrupadon carbonera del Norte (50.000 toneladas decupo); Grupo El Povenir(30.000 tondadas de
cupo mineral al afio); Hullas de Barruelo (140.000 toneladas anuales); Minas de Rormaleo (200 empleados y un cupo
total de 164.200 toneladas); Antracitas de Brafiuelas y Mina Emilio (288 trabajadores y cuyo total es de 150.000
toneladas decarbon con un aimentoen los Gltimos meses de62.000 tondadas). Datos tomados del periédico leonés La
Cronica 16 delLedn (28 deseptiembre de1995)
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via de filializacién tiende a favorecer la aproximacién de los estatutos, la constitucion por
incorporacion de sociedades externas presenta una influencia de signo contrario) y la
estrategia de personal y de negociacion colectiva del mismo (pues el grupo puede funcionar
en cuanto tal como una unidad de negociacion o como base de convenios plurales de

empresa™?).

Especiales problemas se plantean cuando los trabajadores de una sociedad integrada
en un grupo de empresas minero prestan sus servicios a lo largo del tiempo en varias
sociedades del mismo, en un trabajo indiferenciado que puede ser, a su vez, simultaneo,
alternativo o sucesivo™. En el primer supuesto, seran las sociedades del grupo quienes
asumiran las cargas y responsabilidades derivadas de la condicién de empresario, y no sélo
aquélla con la que se formaliz6 el contrato de trabajo. EI fendmeno de utilizacion sucesiva de
los servicios del trabajador por diversas empresas del grupo (que es mas habitual que el
anterior en el sector minero) puede articularse a través de una doble via: a) la suspensién por
mutuo acuerdo del contrato de trabajo inicial y suscripcion en paralelo de otro (nuevo y
autébnomo) con otra empresa del grupo, computandose siempre el tiempo trabajado al servicio
del grupo, con independencia de que el trabajador haya estado formalmente adscrito a una
empresa u otra®®; b) la extincion consensuada de la relacion inicial acompafiada de la
suscripcion de un contrato nuevo con otra empresa del grupo, que salvo pacto expreso en tal

sentido daria lugar a la pérdida de los derechos de antigiiedad®’.

Posibilidad a tener en cuenta ademas es que cualquier practica que lleve aparejado el

cambio de lugar de trabajo con origen en la voluntad unilateral del empresario minero en el

% CAMPSRUIZ,LM.: La problemética juridicm-aboral delos grupos cit.,pays.111-123.

®Unsupuestohaitud de"empresarioaparente’ (entendido cmo empresario queaparentaserlo y no lo es, pero que a
pesar de ello, debefiguraren el pleito como litisonsorte necesario dd empresario verdadero)oaurre cuando en el pleato
se debaprobarque laempresaaqueaparentemente pertenecia el trabajadorestaba, en realidad,laborlmente integradaen
un grupo deempresas. MARTINEZ GIRON, J.: El empresario aparente Madrid (Civitas),1992,p&gs.3952.

% CAMPS RUIZ, L. M. "Antigiedad", AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatutodelos Trabajadores,
(dir.E.BORRAJO), Madrid (Edersa), Tomo V,1985,p&g.369.

" PEREZ DE LOS COBOS ORHUEL, F.: "La movilidad de los trabajadores en los grupos de sociedades europeos: el
caso espafiol”, DL, nam. 33, 1991, péags. 46-47; MARTINEZ MORENO, C.: "La circulacion de trabajadores entre las
empresas deun mismo grupoy los deechos deantigiiedad”,REDT,n(im.51,1992,p&ys.71-88.
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seno de una agrupacion empresarial ofrece significativas muestras de la existencia de una
realidad economica de concentracion, juridicamente ignorada, en la que se producen
situaciones problematicas con la concurrencia de potestades empresariales tipicas de toda
organizacion productiva. Esta circunstancia hace preciso proyectar lo que de tuituvo tenga el
ordenamiento laboral (en este caso ET y especialidades de la normativa sectorial minera
relativa a la movilidad geografica que posteriormente sera objeto de atencion), bien desde la
Optica de la igualdad, bien -y en todo caso- desde la perspectiva del aseguramiento de los
derechos de la parte méas desprotegida, en favor de los trabajadores de estas macroempresas,
trabajadores indiferenciados que, por ello, no deben sufrir un diferente y desigual trato®. En
conclusién, la situacion juridica del trabajador ocupado en el sector del carbén se encuentra
frecuentemente en funcion de la empresa de grupo en su complejidad, de manera que los
cambios de orden econdmico, técnico-productivos y de organizacion, tan importantes a
efectos laborales como frecuentes en la practica minera (principalmente derivados del
agotamiento o debilitamiento de los filones de carbdn que obligan a cerrar y abrir nuevos
pozos, o disminuir la plantilla en unos y simultaneamente incrementarla en otros), han de
atender al conjunto empresarial que forma el grupo y no aisladamente respecto a cada una de
las unidades que componen la empresa; con todo -y no precisamente lo menos relevante- no
cabe duda acerca del acusado deterioro que supone para la seguridad e higiene en el trabajo la
movilidad de los trabajadores en los grupos de sociedades, pues el minero necesita tiempo

para tener un perfecto conocimiento de los entresijos de su concreto puesto de trabajo.

Resta sefialar que, como es de todos conocido, el art. 44.1 ET contempla la
subrogacién del empresario cesionario en la posicién del empresario cedente no sélo cuanto el
cambio de titularidad afecte a la totalidad de la empresa, sino también cuando el mismo opere
sobre un centro de trabajo o sobre una unidad productiva autonoma de aquélla. Cabe sostener
asi una posible cesion parcial de la empresa minera a una sociedad filial de la misma siempre
que, naturalmente, se ajuste a los requisitos exigidos al efecto por el ordenamiento. Producida

la cesion, y en consecuencia, la condicién de empresario pasa a ser ostentada por la sociedad

% SANTIAGO REDONDO, K.: "Consideraciones en tomo a los grupos de empresas. En especial, las practicas de
circulacion detrabgjadores™,RL, 1991, Tomo Il,pégs.464-471.

% MONEREO PEREZ,J L.: " Aspectos lsborales delos grupos deempresas”,dt.,pay.119.
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filial, sin perjuicio -desde luego- de las responsabilidades que a la sociedad transmitente
incumben en virtud de lo dispuesto en el antecitado precepto®.

Es de destacar, por ultimo, la cada vez mas frecuente practica en las relaciones
econdmico-comerciales que sirven para fomar y constituir los grupos de sociedades mineros,
de la adquisicién no de la empresa propiamente dicha, sino de un paquete de acciones o
participaciones de su sociedad titular que resulta suficiente para asegurarse su control. En
estos supuestos el interrogante relativo a si resulta o no de aplicacion el régimen previsto en el
art. 44 ET (que contempla, ciertamente, la adquisicion de la empresa pero no la adquisicion o
la toma de control de la sociedad titular de la misma) ha de ser resuelta no de forma

generalizada sino atendiendo a las circunstancias concretas presentes en cada caso®:.

4.3.- Cotos mineros

Desde un punto de vista microeconémico, en la Comunidad Autonoma Castellano-
leonesa, sin duda ambito principal en produccién de carbon, la mineria cuenta con un acusado
caracter minifundista®, que presenta en su configuracion disparidades enormemente
significativas respecto a la estructura sectorial productiva existente en los paises de la Union
Europea®™. En tanto en este Gltimo ambito el numero de explotaciones se ha reducido
drasticamente, en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, por contra, la expansién de la
produccidn que tuvo lugar hasta 1985 se vio acompariada de un proceso de apertura a nuevas
explotaciones, muchas de ellas en situacion de clara marginalidad. Esta situacion hizo
aconsejable (si se pretendia afrontar los afios venideros con mayor seguridad y firmeza)
apostar desde el punto de vista geoldgico por la creacion de cotos mineros, traducible en la

fusion o concentracion de unas empresas (por lo general, de tamafio pequefio) que (una vez

% CAMPS RUIZ, LM.: La problematica juridim-aboral delos gruposdesodedades, cit., p4ys.8691.
8 CAMPSRUIZ, L.M.: Loc.ult.dt.péags.9193.

62 Tomando como dato el afio 1991, Castillaledn contbacon 105 explotaiones mineras de carbon, de las cuales 94
se locdizan en laprovinciade Ledny las 11 restantes en Palencia CIFUENTES GONZALEZ, J.: "La Mineria leonesa del
Carbén anted Mercado Unic Europeo”,cit,,1993,p4y.136.

83 En efecto, Castillay Ledn,conunaproducionmuysimila aladeBélgica, posesun nimero veintevecessupaiorde
explotaiones; multipli@aporseisel nimero delas misma con respecto aFranciay porcuatro las existentes en Alemania,
aunque su producdén no supere la mitad dela francesay sea tan solouna octava parte de la alemana CIFUENTES
GONZALEZ,J.: "LaMinerialeonesadel Cathdn anted Mercado Unico Europeo™,cit., pags.136-137.
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fusionadas) podran alcanzar dimensiones suficientes como para poder beneficiarse de las
economias de escala®, evitando asi los conflictos de intereses que pudiesen surgir entre los

distintos 6rganos de administracion en los grupos de empresas®.

Es habitual en el sector minero tanto el fendmeno de la fusion por absorcion (en el
cual la sociedad absorbente adopta como factor determinante el deseo de crecer y mejorar su
posicidn en el mercado al aumentar sus propios recursos y, a su vez, eliminar a algunos de sus
competidores®) cuanto de fusion mediante la constitucion de una sociedad nueva (supuesto al
que en este momento se estd haciendo referencia y que tiene lugar cuando las entidades
juridicas interesadas cuentan con un tamafio y un nivel econémico similar y se mueven
Ilevadas por el deseo comdn de adquirir una posicion méas fuerte en el mercado a través de la
unién de sus fuerzas econdmicas, dejando de ser concurrentes para, en adelante, pasar a

luchar frente a terceros que, a su vez, devendran en competidores®).

Las empresas mineras presentan asi pertenencias de explotaciones sitas en unos
limites, a partir de los cuales empieza otra empresa con distintas pertenencias, encadenandose
de este modo hasta cinco o seis empresas. Puede suceder que una empresa con una
explotacion en plena produccion se vea obligada a abandonarla porque lleg6 al limite de sus
concesiones, quedando esta preparacion, bien pendiente para que el empresario colindante
efectlie otra preparacion alternativa con el objeto de empezar la extraccion por la otra parte
(con los gastos que ello conlleva), bien dejando el carbén dentro de la mina para siempre,

cuando en un principio seria muy rentable extraerlo.

® RODRIGUEZ LAGO,J.: " Anélisis econémico y financiero delaempresa leonesade laMineria Leonesa del Cabén®,
cit,pays.2425.

8 POLO, A .: "Reflexiones sobre la reforma del Odenamiento juridico mercantil”, AA.VV.: Estudios d e Derecho
Mercantil en homenaje a R. Uria, Madrid (Civitas), 1978, pag. 608; EMBID IRUJO, J.M.: Grupos de sociedades y
accionistas.Latutdadelaminoriaensituadonededependencia ygrupo, Madrid (Ministerio deJustid a), 1987, pags.
154y ss.

%7 AVALA RODRIGUEZ, C.J.: Fusion y escision de sociedades, Buenos Aires (Depal ma),1976, pag. 30; HUSSON, B.:
La prise de contréle d’entreprises (Motivationes, conséquences et freins). Un analyse des contextes francais e

américain 22edidén, Paris (PUF),1990,p4gs.21y ss.

8 LAGOGIL, R.: La fusién desociedades mercantiles, cit.,p4y.86.
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Efectuadas las anteriores consideraciones, merece la pena asi centrar la atencién, por
mas que de forma somera, en el analisis de los cotos mineros®®, correctamente ordenados, en
los que se diese un pozo vertical para cortar todas las capas que estan sin explotar con una
sola direccion de empresa y con el consiguiente ahorro que esto presentaria. Su regulacion se
encuentra en la actualidad en los arts. 108 a 111 de la Ley de Minas y en los arts. 134 a 137
del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General
para el Régimen de la Mineria. La Ley de Minas entiende por tales la agrupacion de intereses
de titulares de derechos de explotacion, incluso adjudicatarios de reservas, en diversas zonas
de un mismo yacimiento o de varios de éstos, situados de forma tal que permitan la utilizacion
conjunta de todos o parte de los servicios necesarios para su aprovechamiento; parece, no
obstante, que este concepto de coto minero obedece a los de formacion voluntaria, es decir, a
aquellos constituidos por el Ministerio de Industria y Energia u érgano autonémico que
hubiere asumido la competencia, a solicitud de los titulares de derechos mineros interesados
precisamente en la formacion de un coto con el objeto de poder utilizar de forma conjunta los
servicios de desagle, ventilacion, transporte, establecimientos de beneficio del mineral o, en
su caso, con el objeto de constituir una entidad de explotacion para obtener un mejor
rendimiento de los aprovechamientos, simplificar o reducir las instalaciones o facilitar la

salida de los productos.

Al lado de esta constitucion voluntaria, la legislacion de Minas también prevé la
constitucion de cotos mineros de forma obligatoria cuando el Gobierno, después de seguir el
procedimiento que detalla el art. 136.2 del Reglamento®, imponga a los titulares legales de
aprovechamientos de recursos la obligacion de formar un coto minero. Una serie de
circunstancias habilitan para esta imposicion, a saber: si el aprovechamiento de dichos

recursos es declarado de interés nacional; cuando la falta de unidad de sistema en

% QUINTANA LOPEZ, T.: "Coto minero",Enciclopedia Juridica Basica, Vol. II, 12 edicién, Madrid (Civitas), 1995,
pégs.17941795.

8 " | a propuesta de formacion d e cotos obligaorios se formulara ante la Direccién General de Minas, bien porlos
servicios dependientes delamisma,bien porotros organismos quetengan relacién con asuntos mineros o por titulaes
de derechos minems que preendan formar un coto de aprovechamiento mas ventgoso. En los primeros casos se
acompafiara a la propuestaun proyecto justificativo de la conveniencia de la formacion del coto, con expresién de los
auxilios queal mismo puedan otolgarse Si setrata detitulaes,alos doaumentos sefialados deberd aco mpafiarse el que
justifiquelos medios econdmicos dequedispondid al efecto lanuevaentidad".
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aprovechamientos colindantes o proximos de diferentes titulares pueda afectar a la seguridad
de los trabajos, a la integridadad de la superficie, a la continuidad del recurso y a la proteccion
del medio ambiente; o, por ultimo, en el caso de que la constitucion del coto suponga un
aprovechamiento mas favorable de los recursos. Cabe afiadir al respecto que de la resolucién
por la cual se impone la formacion de un coto se derivan importantes consecuencias, entre
otras cabe destacar que los interesados estan obligados a proceder en el plazo de seis meses a
partir del acuerdo de constitucion a la formacion de un consorcio de aprovechamiento del
recurso, que se regira por los Estatutos aprobados por los titulares de derechos mineros y se
encargara de la administracion y direccion de la empresa; la falta de cumplimiento de tales
obligaciones por los titulares de las explotaciones conllevara la imposicion de multas de hasta
cien mil pesetas a los causantes de la demora; transcurrido un nuevo plazo impuesto para la
constituciéon del consorcio, y si éste no se hubiese efectuado, el Ministerio de Industria y
Energia (u 6rgano administrativo competente) incoara el expediente de caducidad de las

autorizaciones y concesiones cuyos titulares hubieren incurrido en desobediencia’.

4.4.- Cooperativas de trabajadores

La crisis que afecta a Espafia, pais de industrializacion tardia si se compara con las
economias del norte de Europa, conlleva, entre otras muchas consecuencias, la creacion de
cooperativas de trabajadores como derivacion de la necesaria reorganizacion de la estructura
productiva’’. Esta es la razon por la cual este tipo de sociedades se van a ver condicionadas en
su localizacién geografica y en su implantacién sectorial por aquellas industrias y actividades

en situacion critica, circunstancia ésta presente, sin duda, en el sector carbon. En tales

E] art.108 delaLey deMina concadeaestos mtos los beneficios fisales previstos en lalLey de 4 deenero del977,
deFomento delaMineria

T En p dses como Argentina Bolivia Brasil, Burkina Faso, Colombia Chile, Filipinas, India Indonesia Malasia,
Méjico, Niger, Per(, Venezuela y Zimbabwe abundan las explotaciones mineras pequefias, de cracter casi marginal que
con frecuenciatienen unagraveescasez o carecen depesond profesiond, derecursos econdémis,de persona degestién
cudifimado y demedios defomacién.Estas explotadonessuelen hacerunusointensivodemano deobra,y en ocasiones
miles de personas ealizan en ellas trbajos queen las minas modemas se confian a las maquinas. Como consecuenciade
esta escasa mecanizcion, d el bgo nivel tecnolégico y de que apenas se planifica el desarrollo de las actividades, a
menudo los ingresos obtenidos de laproduccién son marginales y las condiciones para la seguridad y la salud de los
trabajadores muy deficientes. Muchasveces seadministran en formade cooperativas,y seasignanseccionesde las capas
decarb6nodelas vetasminerales apequeios gupos detrabgadores queson también responsales delas opeaciones de
extraccion, transportey tratamiento,asi como desu propiaseguridad y sadud. OIT: Seguridad y salud en las minas, 8 12
reunion,InformeV (1) Ginebra (Oficinalntenadond del Trabgj0),1994,p&y.7.
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supuestos los trabajadores se ven forzados a tener que financiar su propio puesto de trabajo
frente a la opcion de quedarse sin empleo, de forma tal que las Cooperativas de Trabajo
Asociado (cuyo regimen juridico tiene cabida en la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de
Cooperativas’®) nacen en muchos casos -y tal es el ejemplo en presencia- como sociedades
compuestas por colectivos de trabajadores que, aportando su trabajo personal, desarrollan una

actividad dentro del conjunto de empresas existentes’”.

Supuesto claro es aquel en el cual un empresario minero encuentra que el dinero
invertido en su empresa tiene escasa, nula o negativa rentabilidad, y propone a los mineros
asalariados quedarse con ella, debiendo abonar éstos en contrapartida la diferencia entre el
valor patrimonial de la empresa en ese momento y las indemnizaciones que pudieran

corresponderles en caso de despido”.

Cabe destacar, por ultimo, que uno de los elementos negativos en el funcionamiento
de las sociedades cooperativas en el sector es la escasa formacion profesional y la tendencia a
reducir costes, fundamentalmente de mano de obra, mediante la aplicacion de salarios mas
bajos de los minimos de la zona, sector y puesto de actividad, forzando a sus socios a realizar
un mayor nimero de horas de trabajo que sus competidores’®, con la consiguiente incidencia
negativa sobre la seguridad e higiene en el trabajo, maxime en un sector dotado de tan

elevados indices de peligrosidad.

250br las relaciones laborales en el seno delas Sociedades Andnimas Laborales, SALABERPARRAMON,R.: Las
Sodedades Laborales en elmaro deldesarrollo econdmio ysodal espafiol, Madrid (MTSS),1987,p&gs.145-153.

8\JALDES DAL-RE, F.: Las CooperativasdeProducddn, Madrid (Montecovo),1975,prind pal mentepégs.23282.

™ Asf,y como reglageneral,los socios delas Cooperatives detrabajo asodado deben ser trabgjadores delaemprsay
los trébajadores deben ser socios de la misma.FERNANDEZFERNANDEZ,J: Empresa Cooperativa y Economia social,
Barcelona(PPU),1992,p&.197.

" Otra via para su constitucién -aunque inaplicable al sector miner, dada la ingente problematica y costes que
ocasionaria la apeturadeunaminata y como anteriormenteseapuntd- es lapromocion deempleos paadesempleados
registados en las oficinas dd INEMque mediantelaposibilidal deacceder a créditospiivilegiadosen cuantoaplazos e
intereses subvencionados porel Estado,encuentran via de soludon a susitueacidon deparados. Loque si se produce con
cierta frecuencia, es el aprovechamiento de las excavaciones mineras abandonadas para ot tipo de actividades, tales
como pudiera ser la plantadon d e champifion o pam destinales al vetido de sustancias s6lidas peligrosas,
aprovechamientos éstos de escasa relevancia laboml habida cuentasu escasaincidencia en la creacion de puestosde
trabajo.

" BARRERACEREZAL, J.J.: Gestion empresarial delamoperativa detrabajoasodado, Madrid (MTSS),1990,p&s.
14-15.
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4.5.- El pozo como centro de trabajo

Por la propia naturaleza de la explotacion carbonifera, basada fundamentalmente en la
ubicacién del carbdn en puntos geograficos concretos y perfectamente localizados, la empresa
minera, como unidad econémica de produccion’’, se articula normalmente en una variedad de
centros de trabajo o "pozos"’® (art. 1.5 ET), con la finalidad de obtener una mayor
racionalidad y mejores rendimientos econdmicos. Sin entrar a analizar en esta sede los
problemas propios de este centro de trabajo, que desbordaria los limites del presente estudio,
si conviene dejar claro que los pozos en cuanto centros de trabajo son unidades técnico-
productivas con organizacion especifica’®, donde tiene lugar de modo efectivo y directo la

prestacion de trabajo y donde la relacion laboral alcanza su pleno significado®.

4.6.- Descentralizacion productiva

También en el sector minero se percibe la incidencia de la extension y generalizacion
de uno de los fendbmenos mas significativos en las transformaciones experimentadas en los
altimos tiempos sobre el funcionamiento de las empresas en las sociedades industrializadas, la
descentralizacion o externacionalizacion de la actividad productiva, en virtud del cual una
empresa (llamada empresa principal) decide no realizar directamente ciertas actividades,

optando en su lugar por desplazarlas a otras empresas o personas individuales (llamadas

" Como unidal en la que permanecen factores técnicos, o yaniztivosy patimonides. ALBIOL MONTESINOS, I.:
Aspectos laborale en latransmision deempresa, Madrid (IELSS),1984,p&y.16.

® Amodo deejemplo,laempresa Minero SidertiigicadePonferrad a(MSP), asentadaen el vallede Lacianadesde1918,
opera con dos centms produdivos: cinm pozs asentados en Villalino (Lumaho, Carrasconte Paulina Maria y
Calderén) y la mina La Camocha, ubicada en las proximidades de Gijon, si bien es preciso apunta una reciente
reestruduracion organizativadelaempresaquehaescindido estaminadelagestion dela MSP.

® MINAMBRES PUIG, C.: El centro de trabajo. El reflejo juridico de las unidades de produccién, Madrid (MTSS),
1985; SALAFRANCO,T. y RAMIREZ MARTINEZ, J.M.: "El concepto decentro detrabajo (Problemas interp retativos dd
art.1.5 ETT)",AL,1985,Tomo |, p&y.1652y "El centio detrabao: configuracion legal;AA.VV.:Comentariosalas Leyes
Laborales. El Estatuto delos Trabajadores (dir. E. BORRAJO), Tomo I, Madrid (Edersa), 1990, pag. 234; CAMPS RUIZ,
L.M.: Régimen Laboral delatransmision deempresas, Valenda(Tirant Lo Blanch),1993,p&ys.4044.

% El concepto decentro detrabajo es asi basico a tal puntoque cuando la empresaconstade varios centros y el
trabajador no ha sido asignado claramente a uno de ellos, la localizacion de la prestacion de servicios en un lugar
especifico dentro del conjunto deinstdaciones pormedio delas queéste desarollasu actividad nada dicerespectoala
situacion laboral del trbajador que sederiva, sin duda de su insecién en unaunidad omganizada MINAMBRES PUIG,
C.: El centro detrabajo, cit.,péags.188-189.
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empresas auxiliares) con las que establece a tal efecto contratos de variado tipo®. Asi, las
empresas mineras pueden optar por realizar por si mismas el objeto de lo que constituye su
actividad empresarial, 0 bien encargar a otra la ejecucion de determinadas tareas, pudiendo
incluso derivarse -eventualmente-, de esta contrata originaria otras contratas posteriores

(subcontratas).

La presencia de contratas 0 subcontratas en una empresa minera se encuentra
exclusivamente justificada por necesidades técnicas de apoyo que reclaman alta
especializacion o para la preparacion de campos de trabajo que también requieren mano de
obra cualificada pero lo que no puede admitirse es el considerable incremento de la
contratacion de pequefias empresas con el Gnico objetivo de encargarse de la explotacion
integra de un pozo o macizo de carb6n®. Se constata, en consecuencia, un submundo dentro
del sector que funciona en condiciones laborales méas precarias, pues los trabajadores de las
subcontratas estan peor remunerados que los que pertenecen a la plantilla de la explotacion,
son en su mayoria temporales y carentes de experiencia e incluso trabajan més de treinta y
cinco horas semanales; todo esto sin olvidar que las ajustadas condiciones de los contratos
provocan un escaso margen de ganancias (cuando no pérdidas) de las subcontratas (pues
perciben una cantidad por tonelada extraida cuatro veces inferior a la recibida por la empresa
principal) que invita a los contratistas a escatimar gastos en materia de seguridad®. Por ello
seria necesaria una regulacion completa de este fendmeno descentralizador de la actividad

extractiva dentro de la Ley de Minas, a la par que deberian llevarse a efecto riguros controles

8 RODRIGUEZ-PINERO, M.: "Interposidon y trabajo en contmtas através de lajurisprudencia’, AAVV.: Estudios en
memoria d el profssor Gaspar Bayon Chacén, M adrid, 1980, pag. 69; MARTIN VALVERDE, A. "Responsdilidal
empresarial en caso de subcontratadeobras y sevidos”,AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales,El Estatutodelos
Trabajadores, (dir. E. BORRAJO) Tomo VIII, Madrid (Edersa), 1988, pag. 213; M ARIUCCI, L.: Il lavoro d ecentrato.
Discipline legislative e contrattuali, Milan, 1989, pag. 187; CRUZ VILLALON, J: "Descentralizacién productiva y
responsailidad ldbhoral porcontrtas y submntratas™,RL,nim.2,1992,p&.114.

8 Concretamente el plan de viabilidad de la empresa MSP (1994-1997), ademas de haber supuesto el paso de 2.547
trabajadores en 1994 a los 2.160 a finales de 1995, contempla la explotacién de varios macizos marginales en zona de
montafia que estan siendo b eneficialos porvarias contratas queemplean auna 200 peasona. lgud menteen la MSP
viene operando desde hace afios unacmntratade 70 minems polacos en la Capal del grupo LaMiraday otradecasi 30
trabajadores en mantenimientoy goyo alos tallees eléctricos y mecanics.LaCrénica 16 deLedn,lunes,30deoctubre
del995,p4g.10.

8 No faltan supuestosde hecho que ponen de relieve "la acumulacion de la contrta, al haberse acreditad o (segln
sostiene, con valor de topico, la reiteradisima jurisprudencia sobre el tema) que el contratista era en realidad, una
‘empresa aparente, sin estructura ni entidad propia, sin bienes, patrimonio ni verdadera organizacién patronal™.
MARTINEZ GIRON, J .: El empresario aparente, cit.,pays.34-39.
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de las condiciones laborales, técnicas y de seguridad con las que se trabaja en las

subcontratas.

La atribucion de responsabilidades a la empresa minera principal en el caso de
contratas (la general del art. 42 ET®) trae causa, sin duda, en la voluntad del legislador de
evitar un uso fraudulento de la descentralizacion productiva en todos los sectores de la
produccion®, partiendo de la premisa que estos mecanismos de derivacion productiva son
negativos en si mismos para el empleo asalariado y deben imponerse duras condiciones que

retraigan a las empresas de su uso®®.

El art. 1 EM se ocupa del tema al establecer en el parrafo 2° que sus previsiones seran
de aplicacion a "las empresas que desarrollan las labores descritas en el parrafo anterior (esto
es, empresas dedicadas a labores de explotacion y aprovechamiento de los yacimientos
mineros y demas recursos geoldgicos, incluidas en el ambito de la Ley de Minas, asi como
labores mineras de investigacion), bien sea en forma directa 0 como contratista, subcontratista
o compafiias auxiliares...". Salvo notables excepciones®, los convenios del sector guardan un

importante silencio sobre tal materia.

El supuesto de hecho del art. 42 ET hace referencia, en primer lugar, a propias

contratas o subcontratas, pues en otro caso no resultaria aplicable este régimen juridico sino el

8 Ladoctrinahasefialado la incorrecta ubicacion sistemética del precepto en unaseccion relativaa las"garantias por
cambio de empresario” y dentro de un capitulo referente a la "modificacién, suspension y extindén d el contrato de
trabajo". MARTINEZ CALCERRADA, L.: "Latitulaidad delaempresay cambio delamisma', AAVV.: El Estatuto delos
Trabajadores. Jornadas deestudio delos Magistrados de Trabajo, Madrid (IES), 1980, pags. 134-135. A ello debe
afiadirse laobligadon empresarial,impuestaporla Ley 271991, de7 deenero, defacilitar trimestral menteinfo macion a
los epresentantes delos trabajadores acercadelas subontratas ralizades, actudmenterefundidaen el at.64.1.1°ET.

% MARTINEZ EMPERADOR, R.: "La responsabilidad empresarial en caso de contratas y subcontratas en Espafia:
Criterios jurspudenciades", AAVV.: La Reforma del mercado deTrabajo (dir. E. BORRAJO), Madrid (Edersa), 1993,
pags. 417-435; AAVV.: Jornadas sobre "contratas y subcontratas: prevencién y responsabilidad ante el riesgo
laboral”, Madrid (Musebalbesviam),1992.

% CRUZ VILLALON,J:"Decentralizacion podudivay responsailidal labord porcontratas y subcontratas”,dt.,pa.
117.

8 Convenio paalaMinaFigaredo (disposidén adiciond 132) en el cual seestableceque”deacuerdo conlanomativa
interna sobre contratacion de prestacién de servidosy a fin demantener debidamenteinformada a la Representacion
sindical en la Empresa detodos los contratos quese establezcan, a estos efectos, con otras empresas, patidpaan como
voales en laComisién deAdjudicacién dos miembros designados porel ComitédeEmpresa’.
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de la cesidn ilegal de trabajadores (art. 43 ET). Por contrata (0 subcontrata) ha de entenderse
(en todos los sectores de produccion y, por ende, también en el minero) la relacién contractual
por la cual el empresario contratista (empresa auxiliar) se compromete a la realizacién de una
obra o servicio determinado y el empresario contratante 0 comitente (empresario principal)
adquiere la reciproca obligacion de pagar un precio cierto®. Esta primera descentralizacion es
susceptible de continuacion a través de una cadena en la cual el contratista puede aparecer
como principal, subcontratando una parcela de su actividad productiva y dando origen a un
encadenamiento de responsabilidades que afecta a todos los empresarios incluidos en el

proceso de descentralizaciones respecto de los eslabones inferiores de cada uno de ellos®®.

Se requiere, en segundo término, la identidad entre el objeto de la contrata y la
actividad propia de la empresa principal, que en este caso se ha de dedicar a la extraccion del
carbén. La expresion legal es ambigua, por lo que es dificil ofrecer una interpretacién pacifica
de lo que resulta "propia actividad". Asi, mientras un sector doctrinal®® exige la plena
igualdad de actividades entre la empresa principal y la auxiliar (Ilevando esta interpretacion a
una completa inaplicabilidad del art. 42 ET), otro grupo de autores se centra en la idea de
sustituibilidad®, no faltando tampoco quienes consideran como “propia actividad" lo que
constituye el nacleo central de la actividad econdmica de la empresa (diferenciando entre lo
gue son actividades que coaduyuvan directamente a la elaboracion del producto o servicio

finalmente ofrecido por la empresa principal y aquellas otras que tienen un caracter marginal

8 p ALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho d el Trabajo, 3¢ edidén, Madrid (Centro de
Estudios Ramén Areces), 1995,p4.711

8 ALONSO OLEA, M. y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto de los Trabajadores. Texto actualizado,
Jurisprudenciay Comentario, 4% edicion, Madrid (Civitas), 1995, pdg. 204; GARCIA MURCIA, J.: "El trabajo en las
contratas y la cesién de mano de obraen el Estatuto de los trabajadores”, RPS, nim. 130, 1981, pags. 42-43; MARTIN
VALVERDE, A .: "Responsailidad empresaria en caso de subcontrata de obrs y servidos”, cit., pAg. 26 3; SALA
FRANCO, T.: "Ladescentmlizacién del trabajo™, e DURAN LOPEZ, F.; MONTOYA MELGAR, A. y SALA FRANCO, T.: El
ordenamiento laboral espafiol y los limites a la autonomia de las partesy a las facultades del empresario, Madrid,
1987, pag. 219; ALARCON C ARACUEL, M. Y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de Seguridad Social, 42 edicion,
Madrid (Tecnos),1991,pags.140141; RODRIGUEZPINERO, M. "Laregulacion protectoradeltrabajo en las contratas”,
RPS,niim.93,1972,p&s.45y 6263.

PEREZDE LOS COBOS ORIHUEL, F.: Nuevas tecnologias y relacién detrabajo, Valencia (Tirant Lo Blanch),1990,
pag. 31; en el mismo sentido MARTNEZCALCERRADA, L.:"Latitularidad de la empresa y cambio de la misma", cit.,
péag.l140.

% RODRIGUEZPINERO, M.: " La regulacion protectora del trabgo en las contatas”, cit., pag. 37; y MARTINEZ
EMPERADOR,R.:El Estatuto delos Trabajadores ylaresponsabilidad enpresarial en caso desubmntrata deobrasy
servicios,Madrid (IES),1980,pé&g.6.
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0 externo al objeto central de dicha empresa)®; sostener esta Gltima tesis llevaria a entender,
por tanto, que la actividad minera "tiene por objeto principal la extraccién de mineral que va
precedida o seguida de una serie de actividades complementarias sin las cuales no es posible
la realizacion de tal actividad principal que constituye, en consecuencia, la Gltima fase o la
méas importante de todas las que integran la acividad minera; estas otras actividades
complementarias puede realizarlas la propia empresa minera o contratarlas con otra empresa

pero no por ello dejan de ser propias de la actividad de la mineria"®:.

Frecuentes en el sector minero, aunque quedan fuera del art. 42 ET, son aquellos
supuestos relativos a obras o servicios desprovistos de finalidad productiva y desconectados
de las actividades accesorias normales de la empresa minera, singularmente las actividades de
reparacion o restauracion de las explotaciones (movimiento de tierra, su carga y transporte, la
construccion de vertederos, cunetas, caminos, etc.)®: actividades propias de contratos civiles
y mercantiles (esto es, privados), a utilizar dentro de los contratos de empresa®.

Tres tipos de contrataciones se excluyen del principio de la responsabilidad solidaria
impuesto por el art. 42 ET: las obras de infraestructura de construccion o reparacion de las
explotaciones, asi como los de instalacion y puesta en funcionamiento de maquinaria e
instrumentos de produccion ; las contratas efectuadas por empresas de servicios dedicadas a la
mera promocion de un determinado negocio, pero que en el momento de realizacion de la
actividad productiva en si desplacen su ejecucion a otras empresas; y las actividades
complementarias que no forman parte del ciclo productivo de la empresa, entendido éste
como el complejo de operaciones que normal e integramente resulten necesarias para obtener

el resultado®, esto es, el beneficio del mineral.

%2 CRUZ VILLALON,J.:"Des central izacién podudivay responsailidal labord porcontratas y suboontras”,cit.,pags.
1304131.

®STCTde5 deoctubrde 1988 (Ar.6109),queaiiade "en el casoquenos ocupala empresacontatistaseoaupadelos
seviciosdemantenimientodela maquinaiadelarecumente, actividad quereputamos complementariay portanto propia
(a diferencia, por ejemplo, de un servicio de comedores) de la actividad minera por lo que entendemos ha existido
infraccén del art. 42 ETqueresultaria deimposibleaplicacién en cuanto alaresponsailidad solidaiaqueimponesila
expresion actividad propiaseintepretaraen el sentido estringido queproponelarecumente..”.

% STSJ CastillalLedn/Vd ladolid,de2 dejunio de1992 (Ar.3154).

% LUJAN ALCARAZ, J.: La contratacion privada de sevidos y el contrato de trabajo, Madrid (MTSS), 1994,
especialmentepags.565575.

% CRUZ VILLALON, J: " Descentralizacion productiva y responsabilidad labord porcontmtas y submntmtas”, cit.,
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A la vista de todas las dificultades existentes para delimitar con precision los
contornos préacticos del condicionante que supone la referencia a la "propia actividad", habria
que acudir finalmente a ciertos elementos indiciarios, a saber: el lugar de la prestacion de
servicios (cuando las actividades de una y otra empresa se realizan en un mismo lugar
posiblemente correspondan a la actividad de la empresa principal), su frecuencia (cuando las
actividades se contraten de forma habitual probablemente giren dentro de la actividad de la
empresa principal -aunque no viceversa, pues una contrata ocasional no tiene por qué ser
ajena al ciclo productivo de la misma-), la propiedad de los Utiles de trabajo o de las materias
primas empleados por los trabajadores de la empresa auxiliar para ejecutar la contrata, los
antecedentes de gestion directa o el objetivo social de la empresa principal unido a la

comparacion de lo que es comun en otras empresas del sector®’.

La responsabilidad del empresario o del contratista principal dedicado a la extraccion
de carbdn solo surge si no solicita certificacion negativa de descubiertos a la entidad gestora
de la Seguridad Social; de tal forma que si se certifica lo contrario -0 no se certifica nada en el
plazo de treinta dias- en principio no surge responsabilidad alguna®. Ahora bien, la doctrina
se plantea cuél ha de ser la responsabilidad de la que queda exonerada la empresa principal
cuando obtiene certificado negativo o transcurre el plazo de treinta dias sin respuesta,

defendiéndose tres posiciones fundamentales:

1.- Responsabilidad administrativa de la empresa principal, derivada de la presencia de
un deber implicito en el art. 42.1 ET por el que se prohibe celebrar contratas con empresas

insolventes o morosas®.

pég.131
" CRUZ VILLALON,J: Loc.ult.dit, pag.133135.

% MARTINEZ EMPERADOR, R.: "La responsabilidad empresarial en caso de contratas y subcontratas en Espafia:
criteriosjulispudencales”, cit.,pigs.3031;MARTINEZ CALCERRADA, L.: "Latitulaidad delaempresay el cambio de
la misma", cit., pag. 141; ALARCONCARACUEL,M.Y GONZALEZORTEGA,S.: Compendio de Seguridad Social, cit.,
pag. 129; ALONSOOLEA, M.y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto de los trabajadorss, cit., pag. 205, matienen esta
tesis. Algun autor aislado, sin embargo, opta por una interpretacion literal d el precepto, y, por tanto, restrictiva,
admitiendo la posible exoneracion sélo en el caso deno liberacion en plazo de certificacion de descubiertos. SALA
FRANCO, T.,et altri: Derecho dd Trebajo,9%edidon, Valencia(Tirant Lo Blanch),1995,p4y.263264.

®MARTIN VALVERDE, A.: "Responsailidad empresaial en caso desubcontmta deobms y servidos”,cit., pags. 32-
33.
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2.- Responsabilidad subsidiaria respecto al pago de los descubiertos de cotizacion a la

Seguridad Social previos a la celebracion de la contrata®.

3.- Responsabilidad de las obligaciones de la empresa auxiliar referidas a la Seguridad
Social surgidas durante el periodo de vigencia de la contrata, en unos casos con exoneracion
exclusivamente de la responsabilidad solidaria recogida en el art. 42 ET, pero manteniéndose

la responsabilidad subsidiaria establecida en los arts. 104 y 127.1 TRLGSS®.

Ante tales planteamientos cabe sostener como tesis mas segura la que afirma que el
comitente queda exonerado de responsabilidad solidaria respecto a las obligaciones referidas
en materia de Seguridad Social, permaneciendo inalteradas la responsabilidad subsidiaria en
este mismo ambito derivada del TRLGSS vy, desde luego, la responsabilidad solidaria respecto
de las obligaciones de naturaleza salarial.

El legislador tampoco especifica el momento en el cual debe solicitarse la
correspondiente certificacion administrativa, pudiéndose entender que resulta preciso efectuar
dicha solicitud antes de perfeccionar la contrata, aunque no falta quien entienda que no es
preciso esperar a la recepcion del certificado negativo de descubiertos para su celebracion'®.
El computo del plazo, por otra parte, ademas de tener caracter administrativo'® (y no civil)

| 104

deberia efectuarse desde el momento de entrada de la peticion en el organismo oficial™" por

el empresario principal minero. En lo que hace al contenido de la certificacion, y para el

100 GARCIA MURCIA, J.: "El trabgjo en las contratas y lacesion demano deobraen el Estauto delos Trabagjadores”,
cit., pag. 37; ALONSO OLEA, M. y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto d e los Trabajadores, cit., pags. 205-206;
ALONSOOLEA, M.yTORTUEROPLAZA,JL.: Instituciones de Seguridad Social, 142 edicion, Madrid (Civitas), 1995,
péag.398-399; ALONSOOLEA,M.yCASASBAAMONDE,M.E.:Derecho del Trabajo,142edicdén,Madrid (Civitss),1995,
pégs.104-106.

101 M ARTINEZ EMPERADCR, R.: "La responsailidal empresarial en caso de contrtas y suboontmtas en Espafia:
criterios jurispudenciales", cit., pag. 26; ALARCON CARACUEL, MR. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de
Seguridad Sodal, cit.,, padg.129; SALAFRANCO, T. etaltri: Derecho del Trabajo,cit.,p&s. 261263; CRUZ VILLALON,
J.: "Descentralizacion podudivay responsailidad porcontratas ysubomntrtas",ct., pég.159.

102 GARCIA MURCIA, J.: "El trabgjo en las contratas y lacesion demano deobraen el Estauto delos Trabgjadores”,
cit,pa.33.

103 MARTIN VALVERDE, A.: "Responsailidad empresarial en caso desubcontmtadeobms y servidos™,dt., pag.249.

104 M ARTINEZ EMPERADCR, R.: "La responsailidal empresarial en caso de contrtas y suboontmtas en Espafia:
criterios juispudenciales”,dt.,p&.18.
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supuesto de que existan descubiertos, no puede pasar de la simple indicacion de su

existencial®,

Las consecuencias juridicas anejas a las infracciones del art. 42.1 ET consisten en una
responsabilidad solidaria del empresario principal tanto respecto de las obligaciones de
naturaleza salarial como de Seguridad Social, comprendiendo a aquéllos mineros que estan
dedicados a la ejecucion o realizacién de las obras o servicios objeto de la contrata y no a
otros empleados en distintas tareas'®. La responsabilidad solidaria en lo que afecta a las
deudas salariales comprende la totalidad de las percepciones econdmicas de los mineros por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo o
los periodos de descanso computables como de trabajo (art. 26.1 ET), no extendiéndose a las

108

percepciones extrasalariales (art. 26.2 ET%"), ni a la indemnizacion por despido'®, aunque si

a los salarios de tramitacion®,

El juego conjunto de los principios de automaticidad de las prestaciones y
responsabilidad subsidiaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto de los
incumplimientos de las obligaciones de los empresarios en materia de Seguridad Social ofrece
un cuadro relativamente completo que asegura al trabajador el disfrute de las prestaciones de
Seguridad Social en la inmensa mayoria de los supuestos de incumplimiento empresarial**.
Lo que pretende el legislador a través del art. 42 ET no sélo es tutelar la posicion juridica del
trabajador sino también proteger los intereses de la propia Seguridad Social, al establecer una

responsabilidad solidaria respecto a las deudas de la Seguridad Social, entediéndose

105 pyesto que en caso contrmrio se romperia la reserva minima que debe rodear una actividad empresarial frentea
terceros que todavia no tienen un interés actual en el conodmiento detales datos. MARTINEZ EMPERADOR, R.: Loc. ult.
cit,pég.17.

106 MARTIN VALVERDE, A.: " Responsailidad empresarial en caso desubcontmtadeobrms y servicms”,dt., pay.256.

W porlo querespectaalasdietas, SSTCTde28denovienbredel985 (Ar.6553),19 dejulio del988 (Ar.4943),5 abril
del989 (Ar.2596) Por lo querespectaalos pluses detranspottesy distanciag SSTCTde25 demarzo de1985 (Ar.2086)y
5deabril de1989 (Ar.2596).

%8 porigdas, STCTde5 demarzo de1986 (Ar.1448).

10955TSde9 deabril de1984 (Ar.2057),27 deoctubrde1986 (Ar.5906)y 22 deenerode1988 (Ar37), SSTCTde31
deoctubredel1983 (Ar.9033)y 14 deoctubredel986 (Ar.9479).

110 Al ARCON CARACUEL, M.y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio deSeguridad Social, cit.,pégs.124 y ss.
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comprendidas tanto las relativas a descubiertos por cuotas impagadas como a prestaciones de
las que hubiera sido declarado responsable el contratista por falta de afiliacion, alta o

cotizacion.

Dicha responsabilidad, tanto salarial como en materia de Seguridad Social, tiene como
limite la imposibilidad de exceder "de lo que corresponderia si se hubiese tratado de su
personal fijo en la misma categoria o puestos de trabajo” (art. 42.2 ET); tampoco puede
sobrepasar, en segundo lugar, el periodo de vigencia de la propia contrata (sin alcanzar lapsos
temporales anteriores o posteriores), si bien -y como excepcion- el plazo (de prescripcion y no
de caducidad'*?) para ejercitar las acciones judiciales tendentes a exigir la resposabilidad sera
de un afio a contar desde la terminacion del encargo!? (siempre teniendo en cuenta que no
debe haber prescrito el derecho por el transcurso del plazo legal establecido en cada caso,

operando pues con caréacter de maximo**®).

Sobre la empresa principal minera pesara igualmente una responsabilidad solidaria en
materia de seguridad e higiene cuando los servicios de los trabajadores en la empresa auxiliar
se ejecutan en sus locales y la infraccion se haya producido en dicho centro de trabajo (art.
42.2 LPRL%). Asi se contempla también en el Convenio nim. 135 OIT'® y en la Directiva

89/391 CEE, de 12 de junio, sobre seguridad y salud de los trabajadores''®. Se trata, pues, de

111 M ARTINEZ EMPERADCR, R.: "La responsailidal empresarial en caso de contrtas y suboontmtas en Espafia:
criterios jurisprudenciales”, cit., pdg. 44. En el mismo sentido, CRUZ VILLALON, J.: "Descentrdizacion p odudivay
responsabilidad laboral por contratas y subcontratas" cit., pag. 156; y ALONSO OLEA, M.yCASASBAAMONDE, M.E.:
Derecho dd Trabajo,cit.,p&.105.

125TCTde3 dejunio de1985 (Ar.3685).

113 SALAFRANCO, T.et altri: Derecho del Trabajo, cit.,pdg.263.Puedeafiadiseigud mentequeel plazo deunafio es
el mismo queel ETdeterminaparalas acciones derivadasdel contrao detrabgo,siendo inferioral plazo con quecuentan
las acciones en materiade Seguridad Social.

1% FERNANDEZ MARCOS, L.: "El contenido de la Ley de Prevencién de riesgos laborales. Puntos criticos”, AL, nim.
48, 1995, pags. 836-837; SALCEDO BELTRAN, M.C.: "La responsabilidad en materia de seguridad e higiene en las
contratas y subontratas de obras y servicios",Comunicacion presentada a las XIV Jornadas Universitarias Andaluzas
deDerecho dd Trabajo yReladones Laborales, Malaga, 1995.

5 pe 22 dejunio de1981, ratificado porEspaia del 26 dejulio de 1985 BOE 11 novienbre de1985) Ensu art. 17
establece que"siempre quedos o mas empresas desarrollen simultineamente actividades en un mismo lugar de trabajo,
tendran el deberdecolaborarenlaaplicacion delas medidasprevistes en el presenteconvenio”.

118 DOCEde29 dejunio de1989 (Seriel,183), estebleciendo en su at. 6 4 que”cuando en un mismo luga detrabajo
estén presentes trabajadores de varias empresas, los empresarios deberan cooperar en laaplicacién delas disposidones
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una ampliacién o extension excepcional del deber tipico de seguridad e higiene, en lo que se
configura como norma de naturaleza sancionatoria que impone una interpretacion restrictiva
del precepto (tanto de su contenido total como de todos y cada uno de los elementos que lo
configuran), pudiéndose afirmar que los riesgos del trabajador contratista son, ademas de los
inherentes a su actividad, los creados por la empresa principal, tanto por sus propias
instalaciones como por las decisiones y omisiones que les afecten®!’.

El parrafo final del art. 42 ET exonera de responsabilidad al comitente por los actos
del contratista en dos supuestos: cuando se trata de la construccién o reparacion que puede
encargar un cabeza de familia respecto de su vivienda (exclusion también efectuada en el
TRLGSS, con algin matiz, puesto que s6lo alude a reparaciones y a exencién de
responsabilidad de caracter subsidiario) y cuando la empresa contrata la realizacion de una
obra o industria al margen de su actividad productiva. Se discute, entonces, si se produciria
una derogacion parcial del art. 127.1.2 TRLGSS, para llegar a una conclusion negativa, en
virtud del principio de especialidad'®, debiéndose mantener, por tanto, una responsabilidad
de tipo subsidiario respecto de la contrata de obras o servicios que no pertenezcan a la propia

actividad de la empresa principal**®, supuesto de frecuente presencia en el sector.

Por otro lado, aunque relacionado con lo anterior, un extremo sobre el que cabe
reflexionar es el relativo a que la realizacion de actividades y trabajos de especial peligrosidad
para la seguridad o la salud de los trabajadores desaconseja la utilizacién de férmulas de

puesta a disposicion; razon por la cual, en principio, habria de excluirse la intermediacion de

relativas alaseguridad,lahigieney lasalud,ai como,haidacuentael tipo deactividades, coodinasecon vistas ala
protecciony prevencion deriesgos profesiondes,informarsemutuamentede dichos iesgos,einformar asus trbajadores
respectivos o asus representantes”.

UEFERNANDEZ MARCOS, L: "Responsailidad del empresario prindpa respecto demntmtistas y subcontmatistas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo (el art. 40 de la Ley 8/88)", AL, nim. 1,1992, pag. 10;BORNACHEA
FERNANDEZJI.: "Laresponsailidadsolidaiadelaempresa principd y decontrmtistss y subontratistss, en materiade
seguridad e higiene", RL, 1986, Tomo I, pags. 833 y ss.; DIEZ GARCIADE LABORBOLLA, L.:'Responsabilidad de la
empresaprincipal en el caso de contratacion o subcontratacion deobras o servidos en materiadeseguridad e higieneen
el trabajo. Consideracioens sobre el Proyecto de Ley de prevencion de Riesgos Laborales”, AL, nam. 30, 1995,
especialmente pégs. 522-532; BLASCO PELLICER, A. y MORRO LOPEZ,J.J.: "Puntos criticos en tomo al recargo en las
prestadones porfaltademedida deseguridad ehigieneen el trabgjo"”,TS,nm.60,1995,p&ys.3440.

118 MARTIN VALVERDE, A.: "Responsabilidal empresarial en caso desucontmtadeobrs y sevidos” cit.,pay.271

119 CRUZ VILLALON, J: "Descentralizacién productiva y responsabilidad laboral por contratas y subcontratas”, cit.,
pég.143.
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empresas de trabajo temporal en el sector carbon'® (art. 8 Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las Empresas de trabajo Temporal, en prevision normativa que no hace sino
ajustarse a la recomendacion contenida al efecto en el art. 5.1 de la Directiva 91/383/CEE, de
25 de junio de 1991'?Y), que puede considerarse un supuesto tipico de remision ex novo a la
potestad reglamentaria del Gobierno, en tanto conforma un precepto abierto, a desarrollar por
completo a través de Real Decreto, sin que establezca pauta alguna o condicionante particular
sobre el listado concreto de puestos que por su peligrosidad deban ser excluidos
reglamentariamente’??. El Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, por el que se desarrolla la

Ley 14/1994, no efectlia tampoco aclaracion alguna al respecto’?

, ¥ su solucién acaso deba
esperar a la concreccion reglamentaria de la LPRL'*. S6lo a titulo ilustrativo se puede
recordar que en algunos paises de la Union Europea'® esta prohibicion afecta sobre todo a los
sectores de transportes y construccion, dada la elevada peligrosidad general, razén de mas
para incluir al sector de la mineria del carbon, mas cuando la Directiva introduce, sin
embargo, interesantes pautas interpretativas'® conforme a las cuales, por ejemplo, se

considera que la prohibicion debe afectar "en particular para determinados trabajos que sean

120 aproteccion de laseguridad y salud Ibomles es unade las findidades delas legisladone queregulan las
empresas de trabajo temporal, por cuanto este tipo de temporalidad se considera un factor adicional de riesgo.
RODRIGUEZPINERO ROYO, M.: Cesién detrabajadoresyEmpresas deTrabajo Temporal, Madrid (MTSS),1992,p&s.
208yss.

2 DOCE, de 18 de octubre. Sobre esta Directiva, RODRIGUEZPINERO ROYO, M. C.: "La Ley 14/1994, por la que se
regulan las empresas de trabajo: unhito en laevoluddn del derecho espafiol del trabgjo"”, AAVV.: La Reforma d €
Estatutodelos Trabajadore, Madrid (La Ley), 1994, p4gs.344-345; VALDESDALRE,F.: "L& relacionesjuridics entre
las empresas de trabajo temporal y la empresa usuaria: el contrato de puesta a disposicion, AA.VV.:Reforma de la
Legislaadn Laboral.Estudios dedicados al Prof.Manud Alonso Gard a, Madrid (Marcial Pons) 1995,pé&gs.8788.

122 CRUZ VILLALON,J.: "El marco juridic delas empresas detrabajo temporal ", AA.VV.: La Reforma Laboral de1994
(coom. ALARCON CARACUEL, M), Mad i d (Marcial Pons) 1994, p4g.88.

12Enloquese refiere atemas relativos desalud o seguridad selimitaarecogerla necesidad dequetantoen el contrato
de puestaa disposidon como en el contrato entre la empresa de trabajo tempora y el trabajadorfiguren losriesgos
profesionales del puesto de trabajo (@rts. 14 y 15). Ta interpretacion supondria, en teoria, que "ni lapropialLey hubiea
podidogliarsedeno establecerseagquellay porconsiguiente tampoo hubieran debido inidarselas actividades, delas
ETT". GARCIA FERNANDEZ, M.: "Lacontratacion detrabagjadores através delas Empresas de Trabajo Temporal (1'y I1)",
ALnGms.1y2,1996,p4y.23.

124 \VALDES DAL-RE, F.: "Empresa detrabajo tempora, empresausuaiay contmto depuestaadisposidon (y )", RL,
nam.7,1995,p&.2.

15RODRIGUEZPINEROROYO,M.C.:"Las empresa detrabgo temporal en laComunidad Euppea”,AL, 1993, Tomo |,
pégs.265-305.

12%6v/id.,RODRIGUEZPINERCROYO, M.C.: Las empresas detrabajotemporal e Espafia Valenda(Tirant Lo Blanch),
1994,p4y.86.
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objeto de un control médico especial definido por la legislacion nacional™?’, tal y como

sucede en el sector objeto del presente estudio como despueés se vera.

127 E| segundo ondidonantecomunitaio determinaque paratodas las actividales peligmsas no compendidas en la
prohibicidn el legisladornaciond hade adoptalas medidas necesarias paaque los trabgjadores induidos en el campo
delaaplicacion delanomasebeneficien "deun control médio especial adecuado”.



CAPITULO 2. EL INGRESO AL TRABAJO

1.- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UNA EXPLOTACION DE CARBON

La mas cualificada doctrina iuslaboralista espafiola suele abordar el "ingreso al
trabajo" tomando como punto basico de referencia la posicién juridico-subjetiva del
trabajador, para desde ella analizar su capacidad contractual, sus obligaciones y derechos en
el contrato de trabajo, asi como los propios del empresario. Sobre la distincion entre
capacidad para contratar como trabajador y capacidad para trabajar en una actividad

concreta®?®

, cabe afirmar que la capacidad contracutal del trabajador minero se integra -
I6gicamente- en la segunda categoria, pues el interrogante basico a resolver se refiere a quién
tiene aptitud suficiente para poder celebrar validamente (por si mismo o complementando su
capacidad con la intervencién de otra persona) un contrato de trabajo para desarrollar una

actividad laboral en este &mbito funcional.

En el ordenamiento juridico-laboral, y con una finalidad claramente tuitiva, se ha
disefiado un sistema de prohibiciones legales para el trabajo en atencién a la edad y al sexo
que constituyen histéricamente una de las primeras manifestaciones del intervencionismo
estatal en la esfera laboral. Resulta obligado asi el estudio de los arts. 6 (para la edad), 17.1y
2 (para el sexo) ET y el Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijaron los trabajos

prohibidos a la mujer y a los menores, sin olvidar en ningin caso la incidencia de la

128 Acufiada porBAYON CHACON, G.y PEREZ BOTWA, E.: Manual de Derecho del Trabajo, volumen 1,12 edidén
revisada y puesta al dia por VALDESDALRE, F., Madrid (Marcial Pons), 1978-1979, pags. 142-243, y posteriormente
utilizada pormuchos otms autores,asi, porejemplo, BORRAJODACRUZ, E.: "Lacapacita astipulae contratti di lavom
nel diritto spagnolo”,Rivista di Laworo,nims.3-4,1960,p&ys.326-362.
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normativa sectorial, pues "la realidad no nos muestra sino un conjunto de capacidades

especificas"?°.

1.1.- Trabajadores menores de edad

La caracteristica esencial méas notoria durante el periodo de la Revolucion industrial
fue el abuso del trabajo infantil, en condiciones tales de dureza que hoy resultan casi
incomprensibles®®; y ello tanto porque en el libre juego de la oferta y de la demanda esta

mano de obra resultaba mas barata'®!

cuanto por la circunstancia de que la nueva maquinaria
requeria en muchas ocasiones una actividad de simple vigilancia, a la que podian ser
destinados seres méas "débiles", aunque atentos y diligentes. A causa de esta sobre-explotacion
se llegd a una primera conclusion, cual fue la necesidad de disefiar una legislacion laboral que
tutelase a nifios y menores, y posteriormente establecer un régimen especial de trabajo por
razones fisicas, psicoldgicas y, en general, escolares™? que propiciase la realizacion de

estudios cada vez mas avanzados'®.

122BAYONCHACON,G.:"Losproblenas depersondidad en laLey deBases deSeguridad Social”,RPS,n(im.61,1964,
pég.20.

1%0 | asjomadas detmbajo,dehastacatore y dieciséishors, mondtonanenterepetidas,son extremadas para cualquier
edad, pero aplicadas (comolo fueron) anifios dehastaocho o nueve &ios entdleres y minas, constituyeon uno delos
episodios més tristes y lamentébles dela historia de la economia.ALONSO OLEA, M.: Introduccion al Derecho del
Trabajo, 5% edicdon, Madrid (Civitas), 1994, pag. 301. Las objedones al trbajo delos nifios en las fabricas se centraron
en loquesepercibia comodos clases de perjuicio: fisico ymoral; enlas mejores condidones, los auerpos delos nifios
sufririan por las largas horas detrabajo -en ocasioness nodumo-en las @lumsas y polvolientss industiias; en Ias peores,
a causa de los abusos y malos tratos fisicos y corporales; asimismo, eran frecuenteslos dafios morales, resultado de la
carencia d e cualquier educacion y deuna prematura familiaridad con los modales de los adultos. CUNNINGHAN, H.:
Trabajo yexplotaadn infantil.Situad6n en la Inglatara delos siglos XVIl al XX, Madrid (MTSS),1994,p&.85.

1% Se ush y abusé desmesuradamentedel trabajo infantil, tal y como demuestra la dooumentacion historica recogida
enlosihformesdelas Comisiones ofidales britinicas,mnaetamenteel Informe ASHLEY sobre "el trabajo en las minas,
en especial d infantil enlas decarbén"de1842. ALONSO OLEA, M.:Introduccién al Derecho del Trabajo,dt.pag.411.

1% Tradiciond mentese haentendido que las razones quejustifican la especial regulacion del trabajo delos menores
sonunompendiodemotivadones fisioldgias €l organismo dd menorno puedesersometido atrabajos excesivamente
fatigosos que puedan comprometer la normalidad de su desarrollo) y de caracter cultural (las obligaciones mas
inmediaas del menorson las quevienen determinadas porlanecesidad deal can zar cierto grado deinstruccion y cultum);
se hasefialado, igud mente, quelaactividad desempefiada porun menorno es compaiblecon determinados trabajos en
industrias cuya peligrosidad aconseja que los jovenes permanezcan al margen de las mismas; e incluso se han
argumentado circunstancias de caracter moral (pues existen ciertas industrias que, alin estando permitidas con caréacter
general, pueden ser inapropiadas parala moralidad de estos trabajadores). Deacuerdo con la Ley Organica 1/1996,del5
deenem,deProteccion Juridica del Menor(art.2),cuantas medidas deadopten al ampao dela presentelLey deberdn tener
caracter educativo.Esta Ley (exposidon de motivos) reflgja unaconcepcion de las personas menores de edad como
sujetos activos,patidpativosy creativos,con apacidad demodificarsu propio medio persondy sodal;departicipa en
la blsqueda y satisfaccion de sus necesidades y en la satisfaccion de las necesidades de los demas. GULLON
BALLESTEROS, A.:'Sobre la Ley 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor", La Ley, nim. 3970, 8 de febrero de 1996,
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Sobre esta realidad parece necesario establecer dos observaciones, de entrada, relativas
a las propias fuentes que regulan la edad laboral en el sector:

1.- La edad del trabajador debe de ser observada como una cuestion de limites:
absoluto y relativo. Como limite absoluto se prohibe la admision al trabajo de los menores de
dieciséis afios (art. 6.1 ET)** y como limite relativo, los menores de dieciocho afios no
podran realizar horas extraordinarias (art. 6.3 ET) ni trabajar durante el periodo nocturno (art.
6.2 ET)!®. Todas estas limitaciones juegan plenamente en el trabajo de exterior de la
explotacion, a excepcion de tareas propias de excavacion que, como después se indicara, sélo

pueden ser desarrolladas por mayores de dieciocho afios.

2.- No faltan, de otro lado, prohibiciones adicionales relativas a determinados trabajos
por razon de su caracter nocivo o perjudicial para la propia naturaleza del trabajador, las
cuales se encuentran contenidas fundamentalmente en el Decreto de 26 de julio de 1957. El
ambito de aplicacion de estas limitaciones se extiende, entre otros supuestos, a trabajos que se

realicen en el interior de la mina y a tareas de excavacion.

Tampoco se puede perder de vista que las prohibiciones de trabajo establecidas en el

® mientras el

antecitado Decreto respecto a los menores se han de considerar en vigor'®
Gobierno no haga nuevo uso de la facultad prohibitoria que le confiere el art. 6.2 ET
(renovada por el art. 27.2 LPRL), teniendo en cuenta ademas que sus limitaciones resultan

acordes con el tenor del Convenio nim. 138 OIT, relativo a la edad minima de admision al

péags.14.
133 BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccién al Derecho ded Trabajo,82edicién, Madrid (Tecnos),1995,p4y.34.

134 Esta norma g enerl cuenta con unaexcepcion en relacién con los trabajos delos menores decieciséis afios en
espectaculos publicos, quienes deben ser autorizados por la Administracién laboral, cuyo pemiso debed constar por
escrito y para actos determinados "siempre que no suponga un peligo paa la salud fisisca ni para su formacidn
profesional y humana" (art. 6.4 ET y art. 2 del Real Decreto 1435/1985,de 1 de agosto, que regulala reladdn laboral
especial deartistas). Entre otros, ROQUETA BUJ, R.: El trabajo delos artistas Vaencia (Tirant Lo Blanch),1995, pags.
38-39.

135 Cfr. Convenio nim. 90 OIT,sobr el trabajo notumo de los menotes en la industiia, queex presamenteconsidea
como empresas industriales a las minas, canteras e industrias extractivas decualquierclase, entendiendo porperiodo
nodumo d comprendido entrelas diezdelanochey lassietedelamafiana

138 Antes del ET se aplicaba a mujeres y menores, hoy sélo a éstos. ALONSO OLEA, M. yCASAS BAAMONDE, M.E.:
Derecho dél trabajo, 142edidon,Madrid (Univesidad Complutense),1995,p4g.122.
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empleo®®’. Conviene deternerse, pues, en el contenido sustantivo del antecitado Decreto y
destacar a priori que se refleja una prohibicién general para que los varones menores de
dieciocho afios presten servicios retribuidos en las actividades e industrias comprendidas en la
relacion primera unida al presente Decreto (art. 1) -en el Grupo Ill de dicha relacién se
recogen, en concreto, una serie de actividades prohibidas para las industrias de extraccion-, a

saber:

1.- La excavacion, por el caracter de penosidad que tiene este trabajo y el elevado

peligro de accidentes que conlleva.

2.- Los trabajos en minas, canteras y hornagueros, incluyendo el corte y extraccién de
mineral, la preparacién mecénica, pulverizacion y tamizado en seco de minerales y productos
de minas y canteras, la instalacion de material, el servicio de aparatos de extraccion,
torniquete, ascensores y planos inclinados..., el servicio de bombas y ventiladores en el
interior, el transporte de mineral en las galerias y los trabajos de entibacion. Los motivos que
fundamentan o que sirven de justificacion a tales prohibiciones no son sino las condiciones
especiales de trabajo y el peligro notorio de accidentes, tal y como resefia el propio

Decreto™®,

Aparte de las prohibiciones mencionadas, en el ET (art. 6) aparece otra de gran interés,

y de caracacter implicito dentro de su formula genérica de trabajos "nocivos... tanto para su

187 Ratificado porEspaia el 13 deabrilde 1977, e el cual se resefia que "laedad minima deadmisién atodo tipo de
empleo o trabgjoque porsu nauraleza o las condidones en quese realice pueda resultar peligroso para la salud, la
seguridad o la moralidal de los menores no podd ser inferioradieciocho aios" (art. 3.1). Este Convenio modifica el
Convenionim.123,de1965,rlativoalaedad minimadeadmisiénd trabajosubteraneo enlas minas, conformeal cual
laedad minima paratrabajar en unamina (entendidacomo todaempresa, plblica o privada, dedicadaa la extraccion de
substancias situadas bajo la supeficie de la tierra, por métodos que implican el empleo de persona en trabgjos
subterrdneos -art. 1-) es lade dieciséis afios. Incidio, asu vez,sobreel Convenio nim. 59, de 1937,porel quese fijé la
edad de admision de los nifios a los trabgjos industriales en quine afios. El Convenio 123 revisa de ot lado, el
Convenio nim.5,porel quesefijabalaedad minimadeadmision delos nifios alos trabagjos industrial es en catorce afios.

De las antecitadas normas internacionales se colige una evolucion en la proteccion de los menores al
incrementar progresivamente la edad minima de incorporacion del menor a trabajos en minas, canteras y actividades de
extracaon.

1% En estamismalinea restiictiva tanbién prohibealos varones menores dedieciocho afiosy ala mujeres de menores
deveintiunodtrabajo enlas actividades eindustriasquese comprenden enlarelacion segundaqueacompaiaal presente
Decreto (art.2); en conaeto,en larlacion segundasereiteran las mismas prohibidonesqueen larelacién primera.
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salud (la del menor) como para su formacion personal y humana", cual es la del trabajo
subterraneo como insalubre o penoso; se trata de una prohibicion general mas amplia que las
de los trabajos especificos de este tipo contenidas en las relaciones del Decreto de 26 de julio
de 1957"%°. Para este mismo tipo de trabajo, el mayor de dieciocho afios y el menor de
veintiuno ha de ser objeto de un reconocimiento médico especial, previo y periédico (cada
seis meses), tal y como especifica la Orden de 19 de enero de 1973, por la que se regula el
examen médico de aptitud a menores de veintiln afios para empleo en trabajos subterraneos
en minas y canteras**’. Estas exploraciones facultativas correran a cargo de la empresa y
tendran caracter obligatorio para el trabajador, debiendo abonar aquélla, si procede, los gastos
de desplazamiento y dietas, asi como la totalidad del salario que por tal causa dejara de

percibirt®,

No obstante lo anterior, lo cierto es que no fueron pocos los menores que ingresaron
en las explotaciones mineras, sobre todo en la década de los cuarenta, a penas cumplidos los
catorce afios'*? con la aquiescencia del ingeniero. Esta admision irregular chocaba no sélo con
el propio ambiente de trabajo (pues la mineria es una de las actividades econémicas mas
peligrosas por los efectos perjudiciales que para la salud de los mineros puede acarrear y los
multimples riesgos inherentes a un medio de trabajo tan caracteristico) sino también con la
legalidad vigente (pues hasta la fecha oficialmente no se permite el ingreso en las minas con

anterioridad al cumplimiento de dieciocho afios).

139 ALONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo, cit.,pay.123.

10 Noma que se promulgd como consecuenciade la ratificacién por Espafia d e numerosos Convanios de la OIT
relativos a reconod mientos médicos de menores, entre ellos d Convenio nim. 124, de1965,sobe el exdmen médico de
los menores en el trabajo subteraneo. Segun el art.2 deesteConvenio parael empleo o trabajo subterraneo en las minas
de personas menores de veintiin afios se deberd exigir un examen médico completo de aptitud y postaiormmente
examenes periddicos aintervalos queno excedan deun aio. Sepodin adopta ademés otras medidas parala vigilancia
médica delos menores cuyaedad esté comprendidaentredieciochoy veintiin afios, silaautoridad competente d es pués
de oir el dictamen médico y tras consultar a las organizacones mas representativas de empresarios y trabajadores
intaesalas, y con d acuerdo de éstas,estimaaquetal es medides sonequivdentes 0 mas efectivas quel as estipuladas en
el parafo anterior.

YL En el art. 4 se afiade la obligaion empresarial de tener a disposidén de la Inspeccién de Trabgjo, de los
representantes de los trabajadores y del entones Comité de Seguridad e Higiene la doaumentadén relativa a los
trabajadores aquehace referencialapresenteOden,enlaquedeberdn constarlos siguientes datos:

- Fechadenaciemiento.
- Naturalezadeltrabajo querealiza.
- Certificado degtitud dd trabajadorparadicho trabajo.

“235obrelaincomoracién deadoles centes, DIAZ ALONSO, M.: Turén,Oviedo,1981,p4y.21.
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La Orden de 28 de enero de 1958, por la que se interpretd "el trabajo subterraneo y el
contrato de aprendizaje”, aunque reconocié la vigencia de la prohibicion de trabajo
subterraneo para los menores de dieciocho afios (establecida por el art. 2 del Decreto de 26 de
julio de 1957), determind la posibilidad de que las empresas mineras pudieran concertar
contratos de aprendizaje como profesionales de la mineria con los varones mayores de
dieciséis afios, siempre que en la prestacion de la actividad se atuviesen a las siguientes
limitaciones:

a) Las empresas debian velar por la formacién profesional de los mineros jovenes,

hermanando los estudios tedricos con la practica de la realizacion de las labores mineras.

b) Aquella formacion atenderia no sélo a la adquisicion de los conocimientos y
practica propias del oficio, sino también a la ensefianza de las medidas especificas de
seguridad en el trabajo propias de las actividades mineras, y de especial modo a la adquisicion
de los héabitos de utilizacion de los medios preventivos de higiene y seguridad convenientes

en estas tareas.

c) Los trabajos practicos de desarrollo de las actividades profesionales en el interior de
las minas no podrian exceder de veinticuatro horas de duracién en el curso de cada semana,
dentro de los limites sefialados como méaximo para cada jornada de trabajo. La razén de esta
limitacidn de la jornada en el interior de la mina estribaba en evitar el cansancio excesivo que
produce el trabajo realizado en ambientes poco aireados, lo que no sélo ocasionaba un
agotamiento del menor sino también una pérdida de reflejos haciendo que aumentase el

peligro de accidentes'*,

d) El resto, hasta completar el total de la jornada reglamentaria, se dedicaria a la

formacion profesional y a la practica de actividades laborales en el exterior.

e) Las retribuciones minimas no podrian ser inferiores a las reglamentariamente

establecidas conforme a su edad y circunstancias™*.

8 STCTde6 demayo del977 (Ar.2556).

¥ STCTdel2 dediciembre de1973 (Ar.5131) considerando en el supuesto deautos queel contrto susaitoentre | as
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Estas restricciones encuentran un facil acuerdo con la configuracion que
histéricamente acompafia al contrato de aprendizaje, entendido como un contrato de
ensefianza, en cuyo desarrollo la finalidad puramente formativa prevaleceria sobre los
aspectos laborales, situando en un segundo plano todo lo relativo al trabajo del aprendiz y no
siendo la remuneracion de dicho trabajo, desde luego, el elemento esencial del contrato*. La
generalizada crisis de empleo que afecta a la economia desde la promulgacion del ET marca,
sin embargo, una transformacion radical respecto a los objetivos basicamente formativos
perseguidos por este tipo de contratos, que pasan a ser fundamentalmente los de fomentar el
empleo, primando antes la contratacion del trabajador joven o inexperto que su formacion
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efectiva™, por mas que se retome la vieja denominacion histérica de "contrato de

aprendizaje"’.

En suma, la prohibicién general de todo trabajo subterraneo (entendiendo por tal todo
aquel que se verificase en minas y canteras) establecida en los arts. 173.1 y 174 LCT, a los
menores de dieciséis afios, fue elevada por el Decreto de 26 de julio de 1957 a menores de

dieciocho, debiendo entenderse, por lo demas, que "la igualdad de trato en la ley por razén de

patesenlitigionotuvod caracter deaprendizge "aunqueen el mismose convengalapreparacion dd actory elimpartir
ensefianzas d mismo para cap acitarlo en la profesion de picador inicial mentey,por fin,de barrenistalo que suponeuna
naturalezadiferentedel contrato de Aprendizje’.

SPEDRAJAS MORENO, A: "El contrato de aprendizge’, AAVV.: Reforma del mercado detrabajo, Madrid (La Ley),
1994,p4.61.

146 CASAS BAAMONDE, M.E.: "' Los contratos detrabajo paralaformacion y enpracticas”, Aspectos delacontratadén
laboral, Madrid (Cuadernos de Derecho Judicial, Consejo General del Poder Judicial), 1992, pag. 161 y "Formacion y
empleo: los contatos formativos y su eforma”,RL, 1992, Tomo Il,p&ys.75y ss.

Y Intmduddapore art.32 delaley 10/1994,de 19 demayo, sobre Medida Urgentes deFomentode la Ocupacion:;
arts. 7 a 14 del Real Decreto 2317/1993,de 29de didembre, porel que se desarrollan los contraos en prcticas y de
aprendizaje y los contratos atiempoparcia ylaOrden del9 deseptiembrede 1994 porlaque seregulan determinados
aspectos fomativosdeloscontatosdeap rendizaje (cuyaregulecion actua seubicaen el at.11.2 ET).Entre otros, PEREZ
PEREZ, M.: "El nuevo contrato de aprendizaje. Flexibilidad, fomento, abaratamiento”, DL, ndm. 42, 1994, pégs. 35-63;
ALBIOL MONTESNQOS, I .: "Consideraciones generales sobr la nueva reguleacion de los contrtos en practicas, de
aprendizjey atiempo parcia”,TS,nim.40,1994, pags.1122; CAVASMARTNEZ,F.: "Nuevo RégimenJuridio delos
contratos d e trabgo en practicas y d e aprendizje’,RTSS (CEF), nim. 133, 1994, pags. 45-92; SALA FRANCO, T.: La
Reformadd MercadodeTrabajo, Vaenda(CISS), 1994,pags.7693; LOPEZGANDIA,J.: "El ontrto deaprendizjey €
contrato en practicas en laperspectivadel areformad el mercado detrabgjo”,CuadernosdeReladones Laborale,nim.4,
1994, pags. 129-148; ARRUE MENDIZABAL, M.: "Sobre la duracién y la extincion de los contratos de practicas y
aprendizaje”, RTL, nim. 60,volumen XV1,1994,pags. 317-322; CALVENTE MENENDEZ,J : " Lafomacion teérica en el
contrato de aprendizaje: obligaciones empresariales. Efectos en caso de incumplimiento. Diferencias con el anterior
contrato para lafomacion”, RTSS (CEF), niam. 142, 1995, pags. 247-264;BALLESTERPASTOR, M .A.: "La fomacion
teodrica en el contrao de aprendizaje”, AL, nim. 2, 1995, pags. 31-55; ANDINO AXPE, L.F.: "Los nuevos contratos
tempordes",AL,n0m.31,1995,p4y.551.
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la edad del trabajador no queda afectada por el establecimiento normativo de una edad
minima de admision al trabajo... ni por el sefialamiento legal de trabajos u ocupaciones

vedadas a trabajadores menores de dieciocho afios en consideracion a la tutela de su salud y

formacion™#,

1.2.- Breve alusion a los trabajadores extranjeros

A pesar de que el trabajo prestado por los extranjeros no es privativo del sector objeto

de analisis, si presenta entidad suficiente como para hacer necesaria una somera referencia al
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mismo, aunque so6lo sea por los multiples sujetos sin nacionalidad espafiola** que han sido

contratados en el sector carbonifero™°

. Admitiendo, como primer dato, que los movimientos
migratorios son tan antiguos como la propia humanidad, en realidad a lo que se esta haciendo
referencia en este momento es a un fendmeno particular de trasvase de mano de obra que

alcanza proporciones significativas a partir de la Revolucion industrial*>*

, pudiendo hablar de
una generalizacion de los movimientos internacionales de mano de obra'®. El fenémeno

migratorio, tal y como hoy se plantea, es consecuencia de un sistema econémico capitalista,

148 pALOMEQUE LOPEZ, M.C.: "El derecho mnstitudonal deigualdad en las relaciones de trabgjo™, DL, ndm. 8,1983,
péag. 22; en el mismo sentido, RODRIGUEZPINERO ROYO, M.: "Laedad como impedimento para laentrmdaal trabajo
jeudndo estjustificad a?” ,REDT,niim.38,1989,p&s.325-330.

“E| concepto detrabajorextrmnjero en el orenamiento espaiol seaquilaaapartirdeunanegaciénaalade” caente
denaciondida espaiold’,sibien requiae laprsenciadeun hecho positivo,aia larealizacion deunaactividad laboml.
RAMOS QUINTANA, M.: El trabajo de los extranjeros en Espafia, Madrid (Tecnos), 1989, pags. 21-30; CARDONA
TORRES, J.: Régimen uridim Laboral delos extranjeros en Espafia, Barcelona(Bosch),1985,p&ys.8187.

Elntddeo central del Bgimen juridi delos extranjeros enEspafiagiraentomo d art.13CE,sibien el art.35.1
CE s6lo reconoce el derecho d trabajo delos espafioles,de lo quesededuceque porrazon de lanaciondidal existeuna
reguladdn restictivadelacapacidad decontratardelostrabgadores extranjeros (art.7 ¢) ET), rigiendo estamaterialaley
Orgénica7/1985,del dejulio,sobrderechosyobligaionesdelosextranjerosen Espaiay el Real Decreto 155/1996,de
2 defebrero,porel quese apruebael Reglamento de Ejecucidn de la Ley Organica 7/1985. ESPINAR VICENTE,J. M2.: La
extranjeria en el sistema espafiol dederecho internadonal privado, Granada (TAT), 1987 ; MIGUEL CALATAYUD, J A.:
Estudios sobrextmnjeria, Barcelona (Bosch),1987. FERRER PENA, R. M2 Los derechos delos extranjeros en Espafia,
Madrid ( Tecnos), 1989. ESTRADA CARRILLO, V.. Extranjeria. Comentarios a la Ley Organica y Reglamento de
extranjeria, Madrid (Trivium)1993; REDONDOHERMDA, G.:"Comentaiosldormle alalLey deextranjeria’, AL, 1986,
Tomo |,pé&ys.777-789.

10 5obre laincomporacion de extmnjerosa lamineria del arbén, ROJO, A.: "Africanos y pajuistanies en las minas de
carbonleonesas: Losnegros en untrabgjodenegros’,Leén.Organo del Instituto deEstudios Leoneses,niims.318-319-
320,1981,p&s.53y ss.

151 ALONSO OLEA, M:: Introduccién al Derecho del Trabajo, cit.,pags.264-328 y laampliabibliogrfiaal i dtada.

152 FERNANDEZ ROZAS, J.C. y SANCHEZ LORENZO, S.: Curso de Derecho Internadonal Privad o, 22 edicién, Madrid
(Civitas),1993,p4y.55.
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en el que los Estados desarrollados o industrializados se convierten en paises inmigratorios,
mientras que los paises subdesarrollados han pasado a engrosar el catalogo de las soberanias
exportadoras de mano de obra. Espafia es un pais que tradicionalmente se ha caracterizado por
exportar mas mano de obra que importa; en la actualidad sin embargo, no deja de recibir
trabajadores extranjeros procedentes, en su mayoria, de paises norteafricanos y
latinoamericanos™®3, muchos de los cuales son contratados para desempefiar su actividad en el
sector minero, ello debido a la repulsa de la mano de obra nacional respecto de un sector
dotado de elevadas dosis de peligrosidad y penosidad que tiende a buscar un sustituto de otro

pais para este tipo de trabajos.

Al igual que sucede en la generalidad de los sectores productivos, para que un
extranjero pueda trabajar en zonas mineras dentro del territorio espafiol se requieren las dos
autorizaciones siguientes™*: permiso de residencia concedido por los Gobernadores Civiles o
la Direccion General de la Policia y permiso de trabajo concedido por el Ministerio de
Trabajo (Direcciones provinciales o Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion).
Sensiblemente distinta es la situacién de los nacionales de los paises de la Unién Europea -y
de sus familiares-, pues el art. 3 TCEE reconoce el principio de libre circulacién de personas,
incluyendo la libre circulacion de trabajadores asalariados (arts. 48 a 51 TCEE™™); la igualdad

de acceso al empleo se regula en el Reglamento 1612/1968, de 15 de octubre®,

158 A'lo que se debe agregar tamb ién la procedenciade mano de obr delos paises del Este CHESNAIS, J-C.: Europa
escenario delainmigradén dd Este Barcelona(Fundacion Paulino Toras Domenéch), 1991.

B4Entreotos, LOPEZGANDIA,J.: "El acceso a empleo delos extranjeros en Espaia’,RL,n(im.10,1986,p4ys.95-108;
REDONDO HERMIDA,A.G.: "El contrato de trabagjo de extranjeros sin pemiso",AL, 1985, Tomo |, pags. 1265-1274;
MOYAESCUDERO, M.; TRINIDAD GARCIA, M.L. y CARRASCOSA GONZALEZ, J.: Régimen Juridico del Permiso de
trabajodelos exranjerosen Espafia:Unalecturaatraws denuestrajurisprudencia (1980/1992) Granad a (Co mares),
1993; MOYAESCUDERO,M.: "Lacapecidad del trabgjador extranjero en derecho intenaciond privado espaiol™, REDT,
nim. 10,1982, pags. 223 y ss.; APRELL LASAGABASTER, C.: Régimen administrativo de los extranjerns en Espaia,
Madrid (Marcia Pons), 1994,p4gs.5354.

1% Fundamentalmente el art. 48.2 al establecer que "la libertad de circulacién supondré la abolicién de toda
disaiminaion en razéndenaciondidad entrelos trabgjadores del os Estados miembros,en lo quecondernea empleo,la
remuneraciony las deméas condidones detrabajo".

156 |_os agpectos incluidos dento de laiguddad de trato estan desamollados en diversas Directivas, como porejemplo,
la Directiva 68/360/CEE, de 15 de octubre d e 1968, sobre la libertad de desplazamientoy de residencia o la Directiva
72/194/CEE, de 18 de mayo de 1972, rd ativaal derecho de permanenciade lostrabajadores en el territoriode un Estado
miembro después dehaber ejercido en él un empleo.

Lanormmativacomunitaia sobre entrada residencia, pemanenciay orden publico tiene su reflgjo en el Real
Decreto 766/1992, de2 6 dejunio, queregula entre otros temas, laconcesion detarjetas deresidencia alos trabajadores



64

Resta aclarar, en altimo lugar, que no subsiste la excepcion del permiso de trabajo para
los subditos hispanoamericanos (amplio contingente demandante de empleo en las cuencas
mineras asturianas y leonesas) que establecia la Ley 118/1969, de 30 de diciembre, pues la
antecitada disposicion normativa fue derogada por la Ley 7/1985, de 1 de julio, de forma tal
que éstos necesitan proveerse de permiso de trabajo al igual que los demés extranjeros. La
cuestion no carece de controversia, sin embargo, en casos de doble nacionalidad siempre que

medie Tratado Internacional suscrito por Espafia®’.

1.3.- Especial referencia a la mujer minera

1.3.1.- Consideraciones previas. El principio de igualdad

Durante un largo periodo de la historia legislativa espafiola, el Derecho del Trabajo
vino a mantener un esquema tuitivo y protector de la mujer™®, aceptando "un modelo cultural

que asigna a la mujer una posicion de base dentro de la unidad social por excelencia, cual es

comunitaiosy sus familiares.

187 Existen determinados Convenios de doblenacionaidal, donde se introduce el prindipio de equiparcion de los
nacionales de esos paises alos espafioles. Tal es el caso del art. 7 del Convenio de doble nacionalidad entre Espafia y
Chile, art. 7 del Convenio entre Espafia y Peri o art. 8 del Convenio dedoble nacionalidad entre Espafia y Ecuador. El
ambito pasond deestos Convenios goarecenitido,pues hace referenciaa chilenos,peruanos y ecuatorianos no aogidos
al sistema de doblenaciondidal instaurado en el Convenio, pues los beneficiaios del mismo gozaian de nacionalidad
espaiolay no requeririan un Bgimen especial oprivilegiado deextranjeria

Pueden sostenerse, portanto, dos interpretaciones al respecto: unade caracter amplio, quesupondria entender
que estos extranjeros no precisarfan de ningln tipo depermiso para poder entrar, residir,trabajar, comerciare invertiren
nuestro pais; laotra de caracter estricto, entendiendo que para poder trabajar en Espafia se requiere laobtencion d el
permiso detrabajoy deresidencia apesardelodispuestoen loscomespondientes preceptosdelosConveniosdtados,en
virtud de una interpretaciéon conjunta, al determinarse convencionalmente que "el ejercicio de tales derechos queda
sometido a la legislacion del pais en que tales derechos se gjercitan”. ALVAREZ RODRIGUEZ, A.: Nacionalidad y
emigracion, Madrid (La Ley),1990, pags. 129-144. Esta posidon restrictiva se sustentapor los Ministerios implicados,
Ilevando, incluso,alaemision deunaCircularde 1 dejulio del988, sobrecriteriosdeaclaracion decuestiones surgidas
en aplicacion delas nomas deextranjeros, realizadaporel Grupo Técnico compuesto porpersond delaDireccion Generl
dePoliciay Direccidn General del Instituto Espaiol deEmigrcion.

1% SUAREZ GONZALEZ, F.: "Contrato de trabajo delas mujeres”, AAVV.: Catorce L ecciones sobre contratos
especiales detrabajo, Madrid (Facultad de Derecho. Depatamento deDerecho del Trabaj0),1965,pags.2134,agumentd
que "el contrato de trabajo de las mujeres no e un contrato especid,yaque su especididad noradica enla causade las
obligaciones establecidas. Se trata de un contrato de trabajo comuin, que presenta en razén de los sujetos algunas
peculiaidades quese manifiestan en especiales ondidones decapacidad y en especiales prohibidones en lap restacion”.
Sobre esta idea incide BOU VIDAL, M.: El contrato de trabajo de las mujeres, Barcelona (Bosch), 1962. Ambos toman
como baseel estudio efectuado porBAYON CHACON, G.y PEREZ BOTWA, E.: ManualdeDerecho del Trabajo,volumen
I1,8%edidon, Madrid (Marcial Pons),1969-1970,p&y.644.
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la familia"**°; aparecen, pues, con todo vigor unas actitudes ideoldgicas y unas pautas sociales

que sumen a la mujer en una situacion social y laboral de clara inferioridad en relacion al
hombre*®°,

Sin perjuicio de las precisiones que se formularan a lo largo de las paginas siguientes,
algunas de aquellas normas tuitivas han ido perdiendo su razén de ser, bien a causa de los
avances tecnoldgicos, bien del propio sentir del cuerpo social, que ha ido evolucionando
como consecuencia de amplios movimientos liberalizadores en favor de una mayor
incorporacion de la mujer al mundo laboral*®l. En el momento actual es suficientemente

conocido que el principio de igualdad y no discriminacion se recoge tanto a nivel

1 BORRAJODACRUZ,E.:"Lano disaiminai6n porrazdn desexoy sus efectos y gaantia en o Derechoespaiol dd
Trabagjo",AAVV.: Il JomadasHispanodluso-Brasildias deDerecho del trabajo,Madrid (MTSS),1985,p&.696.

160 A principios de siglo, una de las primeras manifestaciones del intervencionismo estaal fue laproteccion de los
grupos sociales considerados méas débiles (menores y mujeres); asi vieron la luz la Ley de 13 de marzo de 1900,que
regulabal as condidone detrabgo demujeresy nifios;laLey de27defebrero del912,elaivaalapuestaadisposidon
delasmujeres en establecimientosno fabrilesdeunasilla laLey delldejuliodel912,pmohibitivadel tabgjonocumo
delamujer, el Real Decretodey de21 dejunio del926,sobe proteccién defamilias numerosas; oReal Decretodey de23
de marzo de1929, de creacion de un seguro dematernidad. NUNEZ PEREZ, M.G.: Trabgjadores en la Segunda Republica.
Un estudio sobrelaactividad econdmicaextradoméstica (1931-1936), Madrid (MTSS),1989.

La legislacion franquista mantenia 'y elevaba a prindpios fundanentaes del Estado iguaes planteamientos
proteccionistas. De estaforma, y en1938, el Fuero del Trabajo colood al Derecho Laboral en lamisma orientacion tuitiva
al concretar expresamenteen su Declaracion Il,punto 1: "En especial, prohibii el tradbgjo nodumo delas mujeres y los
nifios,egulaael trdbgoadomicilioy libeard alamuje casadadel talery delafabrica”. Con estaidea comodirectrizse
eximidalamujerderealizr ciertos trabajos,serecarg6 el inaemento porhoras extraordinaias realizadas porféminas,se
restringieron las jornadas superiores a cierto nimero de horas diarias y semanales, se limito la capacidad dela mujer
casadapaa contratar su propio trabajo y administrarsusalario y,ademas, seprvieron,en una primera etapa, ex ced enci as
forzosas porrazon dematrimonio cn derecho ala percepcién de unadote (unidaa lafacultad dereingreso s6lamente si
accedia alacondidon de cabezade familiaporviudedad o incapacidad del marido). Posteriommente, apartir delos aios
sesenta se posihilitd el derecho de lamujer trabgjadora a optar entre continuar trabajando en la empresa quedar en
situacion de excedencia voluntaria (entre uno y cinco afios) o rescindirsu contrato con derecho a percibirunadote o
indemnizacién,delo queseinfiereunclaro incentivo aabandona el trabajo en caso deenlace matrimonid.

Estas ultimas previsiones han sido expresamente repudiadas por el Tribunal Constitucional. Asi, resolviendo
diversos recursos d e amparo planteados portrabgadoras de la Compafiia Telefdnica Nacional d e Espaia, el maximo
intérprete de la Constitudon Espafiola ha declarado que la excedencia forzosa por matrimonio de la trabagjadora
constituyeunadisaiminacion prohibidaporrazén desexo, al noestablecerseigudes cmonsecuendas para los hombres en
idéntica situacion. Pueden citarse, entre otras, SSTCo 7/1983,de 14 de febrero; 8/1983,de 18 de febrero; 13/1983y
15/1983, de 23 de febrero; 86/1993 de 26 de octubre... Incluso la STCo 70/1993, de 1 de marzo, que declara
inconstitucional por disaiminaoriala excedenda voluntaiapor matrimonio, pues aunqueno se fuerza a la mujer a
colocarse en dicha situaion, "al estar condidonadaen cuanto a su duracion al hecho de que la mujeradquiriese la
condiciondecabezadefamiliahadeconsideaarsecontrariaen si mismad art.14 C.E.,pues,bajo unaap arienciad eo frecer
unaventajaa lamujer, dehecho busa y consigueexcluir aaquélla del mercado detrabgjoduranteel tiempo que durasu
matrimonio..." ALONSOOLEA, M.: Jurisprudencia Constitucional sobreTrabajo ySeguridad Sodal, Tomo XI, Madrid
(Civita®),1994,p&s.222225.Losponundamientosdel TribundConstituciond cocemientes aestetemaseencuentran
recopilados en PUYOL MONTERO, FJ.y DE LORENZO SERRANO, M.F: La mujer en la jurisprudencia del Tribunal
Constitudonal (1989-1993), Madrid (Arias Montano SA)1993.

161 CARRATALA TERUEL, J.L.: ".Proteccionismo o discriminacién porrazén de sexo? El trabgjo delas mujeres en las
minas", TS,nim.26,1993,pay.49.
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constitucional como a nivel de la legislacion laboral ordinaria®®?

. Asi pues, en el art. 14 de la
CE (y en otros preceptos del mismo texto -arts. 9.2 y 35-), se reconoce la igualdad de todos
ante la ley "sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstacia personal o social”. De este
modo, la igualdad se erige en "valor superior” del ordenamiento (art. 1.1 CE), esto es, "se
constituye como un criterio que es, a su vez, presupuesto justificativo y caracterizador del
entero ordenamiento juridico, como una norma general de maximo grado que concierne al
ordenamiento juridico en su totalidad e informa y se aplica a todos los sectores del

ordenamiento"*63

, siendo su consecuencia mas inmediata la paridad en el goce de derechos de
todos los ciudadanos y la erradicacion de cualquier tipo de discriminaciones, no soélo las que

son producto de la propia actuacion de los poderes publicos en sus reglas y actos sino también

%2 Sobrel prindpio de igualdad, entre otros, ALONSO GARCIA, M.: “El prindpio deigualdad del art. 14 dela
Constitucion Espafiola”, RAP, nim. 100, 1983, pags. 21-92; ALONSO OLEA, M.. "Disaiminxione labomrles, y
jurisprudencia constitucional”, REDT,nim. 16, 1983, pags. 603-614 y "Sobre la accién afirmativa en cuanto a las
condiciones de trabagjo dela muje", REDT, nim. 30, 1987, pags. 293-296; AZNAR LOPEZ, M.: "La interdiccion
constitucional deladisaiminaion porrazén de sexo y el sistema constitudonal”, DA nim. 204,1985, pags. 135-178;
BORRAJODACRUZ,E.:"Lanodisaiminaidon porrazon de sexo y sus efectos y garantias en el Derecho espaiol de
trabgjo", DL,nim.7,1983,p&ys.3150; GARCIACOBOS, S. "El principio deno disaiminaion porrazéon de sexo en las
condiciones de trabajo",REDT, nim. 73,1995, pags. 731-740; GUAGLIONONE, L.: "Mujeres,trabajo y disaiminaciones
por sexo",RL, nims. 15-16,1991,pags. 141-159; IGLESIAS CABERO, M.: "El prindpio deiguddad y ladisciminacion
en ladoctrina del TSy del TCT", AL, nim. 18, 1988, pags. 993-1006; LANDA ZAPRAIN, J.P.: "Presentey futuro de la
regulaciéon comunitaria sobre la igualdad de trato por razon de sexo", REDT, nim. 55,1992; LASARTE, C.: "La
equiparacion entrehombre y mujer en la Constitudon”, La Ley, 11 deabril de1983; LAURENT, A.: "El prindpiode
igualdad de trato de hombres y mujeres en la Seguridad Social y limites del mismo",RSS, nim. 33, 1987; MARTINEZ
ABASCAL,V.A.:"Ladiscaiminaxionsdana porrazén desexo”,RL,nim.22,1989,p&ys.8-23. MARTINEEMPERADOR,
F.: "El principio d e iguddad en las relaciones laborales”, AAVV.: Jornadas sobre Cuestiones Actuales de
Enjuiciamiento Laboral, Madrid ( IELSS), 1983, pags. 241-274; M ONTOYA MELGAR, A.: "El derecho a la no
discrimminacién en el ET", DL, nim. 7, 1983, péags. 9-30 y "Disciminacion por razon de sexo (cuaro Sentencias del
Tribund Constituaond)',DL,nim. 45,1995,pags.1428; ORTZLALLANA,M.C.:"lguddad de trato porrazén desexo:
Un estudio especial (1y )", AL, nims. 13 y 14,1988, pags. 669-686 y 725-744; PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: "El derecho
constitudond deiguadad en las releciones detrabgjo”,DL,n(im.8,1983,p&ys.7-28; PEREZDELRIO, T.:El prindpiode
igualdad: no disciminaddn por razén desexo en Derecho del Trabajo, Madrid (MTSS), 1984 y Discriminacion e
igualdad en la negodadion colectiva, Madrid (Instituto delamujer), 1993; RODRIGUEZPINERO, M.: "Disaiminacion
por razén de sexo y embarazo de la trabgjadora”, RL, nim. 1,1991, pags. 1-8; "Disaiminacion dela mujer y tutda
antidiscriminatoria”, RL, nim. 3, 1992, pags- 1-7 y "Discriminacidn, igualdad de trato y accion positiva", RL, nium. 22,
1995, pags. 1-12; RODRIGUEZPINERO, M. yFERNANDEZ LOPEZ, M.F.: Igualdad y discriminacién, Madrid (Tecnos),
1986;SAEZLARA, C.: "Las disaiminadones indirectas en el trabagjo", Cuadernos de Relaciones Laborales, nam. 6,
1995,p&s.6780; VALDESDELAVEGA,B.:"Sobelas disaiminaione porrazén desexo",REDT,nim.35,1988,p&ys.
421-427; CATALINI, P.: Equaglianza di opportunita e lavoro femminile. Profili di Diritto italiano e comparato alla
luce della legge N. 125/1991, Italia (Jovene Editore Napoli), 1992; HEEHAN, E.: "Women’s rights in the European
community", AA.VV.:Womenand SodalPolidesinEuropg England (Edward Elga),1993; SEGURET,M.C.: "¢Mejoraran
algun dia las condiciones de trabajo de las mujeres"”, Revista Internacional del Trabajo, vol. 102, nim. 3, 1983, pégs.
405422.

162 RODRIGUEZPINERO, M.: " No disariminacién en las relaciones laborales”, AA.VV.: Comentarios a las Leyes
Laborales.El Estatuto delos Trabajadores, (dir. E.BORRAJO), Tomo IV,Madrid (Edersa),1983,pag.328.
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aquélla practicada contra la mujer por cualquier persona, organizacion o empresa™®*. El ET,
por su parte, ha incorporado en varios preceptos el principio de igualdad, basicamente en el

art. 4.2c)yenelart. 17.1.

En suma, de lo anteriormente sefialado se infiere a priori que permanece
defintivamente fuera de la ley cualquier tipo de condicién o practica discriminatoria para la
trabajadora, sea salarial, ocupacional o de participacién en la fuerza laboral (en la que se
ubicaria la discriminacion en el acceso al empleo u ocupacion'®). Se exige, por tanto, la
eliminacion de las normas supuestamente protectoras del colectivo femenino®® que en
realidad suponen una traba para su acceso al mercado de trabajo, en cuanto reproducen y
perpetdan los mismos valores sociales que han relegado a la mujer a una posicion de

marginacion en el mundo laboral.

Siguiendo esta linea argumental se puede afadir la idea de que el principio de
igualdad, proyectado sobre las relaciones laborales, impide habilitar a la mujer
exclusivamente para trabajos exentos de responsabilidad o riesgo, relegandola (con un
caracter de subsidiariedad respecto del empleo masculino) a trabajos meramente burocraticos
o administrativos, ventas en comercio, restaurantes, hosteleria o limpieza'®’, pues en los

momentos actuales no existe prestacion que a priori esté reservada para uno u otro sexo.

Ahora bien, no toda diferencia de trato entre varones y féminas merece ser tachada de

inconstitucional por discriminatoria. La discriminacion, como reiteradamente resefia el

I 168

Tribunal Constitucional=*°, se define como toda diferencia de trato arbitraria o carente de

164 RODRIGUEZ-PINERO, M.y FERNANDEZ LOPEZ, M.F.: Igualdad ydisaiminadén, cit.,pags.107-108.

185 T SUGHIGANE, R.y DODGE, N.. Economic Discrimination Against Women in the Unites Stats, 22 edicién,
Massachussets (Lexington Books,D.C.Hath and Company),1975.

188 Cuyo fundamentose puedeencontrar en unaserie defactores de distinto ofigen quetradidond mente han sido la
causa del fuerte desgjusteexistenteen la composiddn por sexo en laoferta efectivadetrabajo,asaber: sodo-familiares,
culturales y e condmico-coyunturales. PEINADO L OPEZ, A.: La discriminacion dela mujer en el mercado detrabajo
espafiol, Madrid (MTSS),1988,p&ys.1924,y lasdbundantebibliogrfiaal i dtada.

%7 Algo que sin embago,sepmduce tal y como demuestranlos daosempiricos ecopilalos porPEINADO LOPEZ, A.:
Ladisaiminadéndela mujer en el mercado detrabajo espafiol, cit., pags.89-135,demostrando laescasapatidpaion

femeninaen laindustra

%8 portodas,SSTCo de22/81,de2 dejulioy 42/81,de22dedidembre.
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justificacién objetiva y razonable. Por tanto, resultan plenamente acordes con el tenor
constitucional las normas que contienen medidas especificas de proteccion de la mujer en
razon de su maternidad, comprendiendo las fases de embarazo, parto, puerperio y lactancia®®,
al igual que las disposiciones de caracter favorable para la mujer que deberan adoptarse y
mantenerse transitoriamente, en un Estado que se autoproclama social y democrético de
derecho, con el propoésito de remover los obstaculos que se oponen a la igualdad real de

oportunidades en el mercado de trabajo*”.

1.3.2.- Tesis jurisprudencial

Prolongado e inacabado ha sido y es el debate sobre la licitud o invalidez de adoptar
medidas que prohibiesen los trabajos subterraneos en la mineria a las personas pertenecientes
al sexo femenino, que se contenian expresamente hasta en tres preceptos diversos, a saber: el
Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se aprobd el Reglamento de trabajos prohibidos a
mujeres y menores por peligrosos e insalubres; el Convenio numero 45 OIT, de 21 de junio de
1935, por el que se prohibe el empleo de las mujeres en los trabajos subterrdneos de toda

clase de minas sea cual fuere su edad™*; y la Carta Social Europea de 1961 (art. 8.4 b)'"?, que

18% Se incluyen tanto las diferencias nomativas favorbles ala madretrabajadora (permisos pormaternidad), como las
aparentemente perjudiciales que, basadas en motivos de seguridad e higiene, prohiben a la mujer la realizacién de
determinados trabgos, porel riesgo especifico que p ara la maternidad comportan. FERNANDEZ MARCOS, L.: "El
principio de no discriminacidn por razén de sexo Yy los trabajos prohibidos a la mujer en la legislacion de seguridad e
higiene", AL, nim. 1, 1990, pag. 6. Asimismo, la Convencion sobrela eliminacion de todas las formas dedisciminaion
contrala mujerde1979, en su Partelll (art.11.2 d)-ratificadapor Espaia medianteInstrumento del6 dediciembre de
1983-, dispone la "proteccion ... a la mujer durante el embarazo en los ... trabajos que se haya probado puedan resultar
perjudiciales". Asi 1o entiende también la Directiva76/207, de9 de febrer, relativaa la aplicacion d el prindpiode
igualdad d e trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesionales y a las condiciones de trabajo (DOCE L-39, de 14 de febrero), en la cual su art. 2.3 establece literalmente
que: "lapresente Directivano obstaa las disposidones relativas a laproteccion de lamujer, especial menteen lo que se
refiere al embarazo y a la maternidad”. Sobre esta Directiva comunitaria, DURAN LOPEZ, I: "La igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976", AA.VV.: Cuestiones actuales de Derecho del
Trabajo, Estudios ofrecidos por los catedraticos espafioles de Derecho del Trabajo al profesor Manuel Alonso Olea,
Madrid(MTSS),1990,péags.398430.

En ello insiste también la jurisprudencia del TICE en Sentencias del12 dejulio de1984 (Asunto Hofmann)y de
15 de mayo de 1986 (Asunto Johnston), recordadas por el TCo en la Sentencia 229/1992, de 14 de diciembre, a la que
postaiomentesealudir.

170 Tendentes a descargar a lamujer desus responsabilidades familiaes haciéndolas compatibles con el desarrollo de
una actividad p rofesiond (por ejemplo, complementos por guaderia), p e orientadas también a estimula su
contratacion y promover su formacién profesional. BALLESTER PASTOR, M.A.: "Discriminacion por razén de sexo en el
accesoal empleo”,RL,nlims.3-4,1993,pagys.4555.

1 | afechadesu entrmdaenvigores d 30 demayo de1937,mtificado porEspafiael 12 dejuniode1958.
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reproduce idéntica prohibicion'’®. Se enfrentan de este modo dos posiciones claramente
delimitadas: de un lado, aquellos que entienden necesario proteger a la mujer y en su virtud
mantener la prohibicion de acceso al interior de la mina; y de otro, quienes valorando por
encima de todo el principio de igualdad sostienen que sélo los obstaculos determinados por la
propia incapacidad fisica de la mujer o la preservacion de su salud en momentos claramente
delimitados cuales significativamente son los de embarazo, parto, puerperio y lactancia

podrian justificar un trato diferente.

La mina se convirtié en zona de acceso restringido a los hombres con la excusa,
intencionadamente paternalista, de preservar asi a la mujer de las amarguras de un trabajo
especialmente penoso y arriesgado. En estos términos se presentd un litigio ante la
Magistratura nimero 3 de Oviedo, en el cual las demandantes hicieron constar que tras
cumplimentar la oportuna solicitud de ingreso en la empresa Hulleras del Norte S.A. para
cubrir alguna de las novecientas plazas vacantes de Ayudantes mineros y ser declaradas aptas
para el desempefio de la categoria indicada por los servicios médicos de empresa y por el
Instituto Nacional de Silicosis'’®, se les denegd el acceso a alguna de ellas siendo ocupadas

todas las plazas por varones.

La Sentencial’™ resolvié la litis planteada desestimando la demanda sobre la base de
las siguientes consideraciones: 1) La derogacion -por discriminatorio- del art. 1 a) del Decreto

de 26 de julio de 1957, pues prohibe a las mujeres, en general, cualquiera que fuese su edad,

172 Hechaen Turin el 18 de octubre de 1961. Entré en vigor el 26 de febrero de 1965 y para Espafia el 5 de junio de
1980.

BEstosTratados hternaciondes sivieron deapoyo paalaargumentacion delavigenciadel anormareglamentaiaen
divesos pronuncianientosjuiisdiciond es,tales como en STSde6dejulio de1982 (Ar.5830), STCTde22 defebrerode
1987 (Ar3705)y STSJ/Madrid del1 dejulio de1990 (Ar.810).

174 Distinto hubigasido,momo efectivamente constaen 1aSTCTde2 deseptiembrede1988 (Ar.5425), quesehubise
producido un rechazo por los servicos médicos de la empresa de la solicitud de acceso a la plaza de ayudante minero,
pues,como declaa el Tribund,"si en lacomespondienteconvoatoriadeingreso figuran establecidos unos requisitos de
admision -entre los que cuenta como basico, el del reconodmiento médico- y unos pormenorizados criterios de
seleccion, especificamente referidos a las condiciones de salud de los trabajadores solicitantes, es obvio que la no
superacion de algunade tales exigendas,previamente establecidas y ad ecuadamentecomprobadas en su inconcumencia,
revistedeplenalegitimidad al actoempresarial dedenegacion dd ingreso preendido™.

1 Sentenda 874/1986, de 10de octubre de la Magistmturandm. 3 de Oviedo. Su texto se reproduce la seccién
"Juiisprudencia'deRL,1987,Tomo I,p&gs.561568.
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la realizacion de trabajos de excavacion, asi como los desarrollados en minas, canteras y
subterraneos. 2) Descarta la vigencia del Convenio numero 45 OIT, ratificado con
anterioridad a la promulgacién de la CE, aduciendo su inconstitucionalidad sobrevenida,
circunstancia cuya apreciacion entiende el drgano jurisdiccional que puede llevar a cabo por
si mismo, sin necesidad de instar el pronunciamiento del Tribunal Constitucional al respecto.
3) Ahora bien, pese a carecer de un valor normativo directo, la Carta Social Europea crea un
compromiso internacional por el que el Estado espafiol adquiere la obligacién de prohibir el
empleo femenino en trabajos subterraneos, impidiendo desconocer, ademas, que en virtud del
efecto constitutivo del art. 10.2 CE'®, el art. 8 de la Carta Social Europea queda incorporado

a la definicidn constitucional de la extension y limites del principio de igualdad ante la ley.

Las actoras plantearon recurso de suplicacion contra este pronunciamiento judicial
ante el Tribunal Central de Trabajo que fue desestimado’’. El Tribunal llega a la conclusion
de que las anteriores disposiciones normativas no contrarian el art. 14 CE, pues la prohibicion
carecia de sentido o fundamento discriminatorio; surgiendo, por contra, como medida especial
de proteccidn del sexo femenino ante la existencia de elementos diferenciales relevantes entre
los sexos que pueden justificar un trato desigual, con lo que en modo alguno pueden merecer
aquélla tacha; esta interpretacion resulta asi adecuada al art. 5 del Convenio 111 OIT, relativo
a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion’®, a la par que se muestra acorde con

la doctrina del Tribunal Supremo'”®.

18 Esteefecto consisteen convetiralos Tratadosy Conveniosintemaciondessobrederchoshumanos ratifi@dospor
Espaiaeninstumentodeinterpretacion auténticadelaCEy, alln més,en nomas derango constitudond,pomuecon sus
disposidone complean elsentidodel as previsiones deaqud texto sobre derechos fundamentaes y libetades pablias.
Contrarianenteaesta arg umentacion, SEMPERENAVARRO,A.V.:'Disaiminaiény trdao femenino en lamineria’, RL,
1987, Tomo |, pag. 115, entiende que "si bien el concepto de trato igua o de derecho a la no disaiminacion ha de
obtenerseutilizando,entreotras, laviainstairada pord art.10.2,elloen ningiin casoabreun pottillopordondesepueda
burlar laeficaciade las popias nomas constitudondes; alli donde el precepto posea un sentido inequivoco no cabran
interpretaciones comectoras quesocaven laverdaderavoluntad del constituymnte'.

Y7 STCTde20 defebrero de1987 (Ar.3705)

178 Entrg en vigor el 15 de junio de 1960 vy fue ratificado por Espafia el 26 de octubre de 1967. El precepto aludido
dispone textualmente q ue "las medidas especiales de proteccién o asistencia previstas en otrs convenios o
recomendaciones aloptados porlaConferencialnternaciona del Trabgo no seconsideran como disaiminaorias™.

1°5TSde6 dejulio de1982 (Ar.5830).El TCTafimaliteralmentelosiguiente "Puesto que conforme al art.10.2 del a
Constituddn, interpretado d art.14conforme a los tratados antes resefiados,no esultadisaiminaorialapmhibidon de
referend a asumidatambién porel resto delos paises europeos denuestro entomoy que segin e art.5 del Convenio 111
de la O.L.T. no adquiere tal caracter porque las medidas especial es de proteccién o asistenciacomo las que nos ocupa,
previstas en otros convenios o r ecomendeaciones adoptadas por la Conferencia Internaciona del Trabgo, no se
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En idéntico sentido se encuentra otro pronunciamiento del TSJ de Madrid*® en un
litigio de iguales planteamientos y caracteristicas, de ahi la innecesariedad de transcribir su
contenido. Si acaso conviene matizar que contra esta Ultima Sentencia se interpuso Recurso
de Amparo ante el Tribunal Constitucional por presunta vulneracién del art. 14 CE, con la
suplica de que se declare el derecho de la recurrente a ocupar la plaza de Ayudante minero,
para la que super6 todas las pruebas, en igualdad de condiciones que rigen para el personal
masculino que también las superaron, sin que su condicion de mujer y la circunstancia de
tener que realizar el trabajo en el interior de la mina justifiquen la negativa de la empresa a

otrorgarle la plaza para la que fue seleccionada.

La actora aduce en la demanda que el Decreto de 26 de julio de 1957 se encuentra
derogado por la CE, habida cuenta que la Norma Fundamental proscribe las disposiciones
denominadas protectoras de la mujer, que parten de forma abstracta y genérica de la debilidad
psicosomatica de la misma frente al varon, sin que exista razon alguna que permita, fundada y
genéricamente, decir que una y otro tienen distinta aptitud para el trabajo de interior en las
minas. Esta misma fuerza derogatoria alcanza al Convenio nim. 45 de la OIT y al art. 8.4 b)
de la Carta Social Europea, en virtud de la primacia de la norma constitucional sobre los

Tratados de cualquier tipo, con excepcién del Derecho comunitario.

El Ministerio Fiscal en su escrito de alegaciones llega a idénticas conclusiones que la
parte demandante, precisando que el art. 14 CE consagra el principio de igualdad de los
espafioles y establece en lista abierta la interdiccion de la discriminacion en funcién del sexo;

clara expresion de la voluntad de terminar con la historica situacion de inferioridad social y

consideraran discriminatorias, y segin también lo declara en igud sentido la Sentenciadel Tribund Supremo de6 de
juliode 1982 (Ar.5830),10 quehacequeno puedaentendersederogado e art.1 del Decreto de26 dejulio del957,porla
disposicién final 2 del Estauto delos Trabajadores, en relacién con su at. 17.1, ni tanpow los tatados referenciados,
dado el caracterabsolutodel mandao quecontieneel art.96 denuestmConstituddn en suntmero 1,y del procedimiento
paralamodificacion,deogaion o suspension delos mismos queestab lece,queno se haejercitado,asi como tanpo o el
del art. 95 respecto a la Carta Social Europea, cuyo mandato ejecutivo ya estaba cumplido con anterioridad y, que no
resulta contradicho, por la Convencién para la eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer,
aprobadaporlaAsambleaGeneral delas Naciones Unidas @ 18 dediciembre de1979,niporlaDirectiva76/207,auyoart.
2.1prodamalaausenciadecuaquierdisaiminacion fundadaen el sexo yaque ...laprohibidén alaquenos referimos no
es discriminatoria, conforme a o anteriommente razonado, dada lafinadidad de su establecimiento, segiin los criterios
intepretativos queregulad art.3.1 del Coédigo Civil..".

180 5TS)/Madrid del1 dejulio de1989 (Ar.810).
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politica de la mujer, desarrollado para las relaciones laborales en el art. 17.1 ET. De esta
forma, la normativa preconstitucional es contraria a la CE, lo mismo que los Tratados
internacionales aducidos, claramente obsoletos en relacion al momento actual, debiendo tener
en cuenta, por contra, normas internacionales posteriores sobre eliminacion de toda forma de

discriminacion.

La representacion de la empresa, por su parte, indica, en primer término, la existencia
de defectos en la accion ejercitada por la actora, pues si la demanda fuera de condena tendrian
que haber sido demandados los otros trabajadores que accedieron en la convocatoria, asi
como la falta de prueba del mejor derecho de la actora para ocupar el puesto de trabajo
solicitado con relacién a los otros trabajadores admitidos, resultando intrascendente a los
efectos personales de la demandante los razonamientos de las sentencias sobre la aplicacion
de los preceptos denunciados como contrarios al derecho de igualdad del art. 14 CE.
Concluye su argumentacién manteniendo que la prohibicion contenida en los preceptos
invocados por la recurrente se ha de calificar, en consecuencia, como un logro social de la
mujer trabajadora, impidiendo o prohibiendo que sea empleada en trabajos peligrosos,

penosos o insalubres.

Como dato de interés cabe destacar que en su escrito de alegaciones la solicitante de
amparo afiade que, si bien es cierto que la prohibicion de trabajar en el interior de la mina de
las mujeres y de los menores fue una conquista social, en tiempos actuales han cambiado las
circunstancias ambientales de la mineria y también la capacitacion profesional de la mujer;
ademas, reuniendo en el presente caso la recurrente todas las condiciones necesarias, y al no
justificarse las razones objetivas y la proporcionalidad de la prohibicion aludida, se debe

tachar a la misma de discriminatoria.

El Tribunal Constitucional'® reconocié a la recurrente su derecho a no ser
discriminada por su condicién de mujer y anul6 las Sentencias de instancia y de suplicacion,

atribuyendo el derecho a ocupar la plaza de Ayudante minero en la empresa HUNOSA en

1815TC0 229/1992,de14 dediciemb re. Recurso de Ampao n(im.2.281/1989.
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igualdad con los varones que superaron al mismo tiempo que ella las correspondientes

pruebas de acceso.

Profundizando en el pronunciamiento del Tribunal Constitucional, se pueden describir

-a titulo ilustrativo- algunas de las argumentaciones que se recogen en el mismo:

Rechaza, en primer lugar, la alegacion de falta de legitimacion de la actora, pues ni la
demanda plantea una cuestion abstracta de inconstitucionalidad, ni resulta irrelevante en
modo alguno para la resolucion de este recurso de amparo determinar si la aplicacion a la
recurrente de la prohibicion del trabajo de la mujer en el interior de las minas ha violado el

derecho a no ser discriminada por razén de sexo del art. 14 CE.

Considera, asimismo, que "a diferencia del principio genérico de igualdad que no
postula ni como fin ni como medio la paridad y sélo exige la razonabilidad de la diferencia
normativa de trato, la prohibicion de discriminacion entre los sexos implica un jucio de
irrazonabilidad de diferenciacion establecido ya ex Constitutione que impone como fin y
generalmente como medio la parificacion, de modo que la distincion entre los sexos solo
puede ser utilizada excepcionalmente como criterio de diferenciacion juridica de trato entre
los varones y las mujeres también en materia de empleo. No obstante el caracter bidireccional
de la regla de parificacion entre los sexos, no cabe desconocer que han sido las mujeres el
grupo victima de tratos discriminatorios, por lo que la interdiccion de la discriminacion
implica también, en conexién ademas con el art. 9.2 CE, la posibilidad de medidas que traten
de asegurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres. La
consecucion del objetivo igualatorio entre hombres y mujeres permite el establecimiento de
‘un derecho desigual igualatorio’, es decir, la adopcion de medidas reequilibradoras de
situaciones sociales discriminatorias preexistentes para lograr una sustancial y efectiva
equiparacion entre las mujeres, socialmente desfavorecidas, y los hombres, para asegurar el
goce efectivo del derecho a la igualdad por parte de la mujer. Se justifica asi
constitucionalmente medidas en favor de la mujer que estén destinadas a remover obstaculos
que de hecho impidan la realizacion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

en el trabajo, y en la medida en que esos obstaculos puedan ser removidos efectivamente a
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través de ventajas 0 medidas de apoyo hacia la mujer que aseguren esa igualdad real de

oprotunidades y puedan operar de hecho en perjuicio de la mujer".

Aclara, en tercer lugar, que el antecitado mandato de no discriminacién por razén de
sexo, consecuente con el principio de igualdad de derecho entre hombres y mujeres, exige,
desde luego, eliminar aquellas normas juridicas que, con la salvedad del embarazo y la
maternidad (a los que se refiere el art. 2.3 de la Directiva 76/207, de 9 de febrero, y que son
factores bésicos al introducir distinciones de trato para la proteccion del sexo femenino),
aunque historicamente respondieran a una finalidad tuitiva de la mujer como sujeto
fisiolégicamente mas débil, suponen refrendar o reforzar una division sexista de trabajos y
funciones mediante la imposicion a las mujeres de limites aparentemente ventajosos pero que
le suponen una traba para su acceso al mercado de trabajo. Por ello, aunque esta prohibicion
obedeciera a razones historicas que pudieron justificarla, éstas no constituyen en la actualidad

fundamento suficiente para justificar su mantenimento.

Estima, por altimo, que no es ocioso recordar al respecto que el propio Gobierno
parece haber sido consciente de la falta de fundamento actual de la antecitada prohibicion al
haber denunciado, por Instrumento de 6 de mayo de 1991, el art. 8.4.b) de la Carta Social
Europea relacionado con la prohibicién del empleo femenino en trabajos subterraneos de

mineria, que ha dejado de tener efectos para Espafia a partir del dia 5 de junio de 1991.

Todo lo sefialado pone de manifiesto que esta Sentencia del Tribunal Constitucional
tiene importancia por la doctrina general que sienta; sin embargo, las normas positivas que
declara inconstitucionales no estaban ya en vigor, sefialadamente el Decreto de 26 de julio de
1957, por aplicacion directa del art. 14 CE y por la implicita desaparicion de prohibiciones al

trabajo de las mujeres en el ET*82,

No obstante lo anterior, varias han sido las posiciones doctrinales discordantes con la

conclusion a la que llega el Tribunal Constitucional. Se le ha reprochado asi, en primer lugar,

182 p AL OMEQUE LOPEZ, M.C.y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho d el Trabajo, 32 edicién, Madrid (Centro de
Estudios Ramén Areces),1995,p&ys.680681.
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que lejos de avanzar en el tema de la discriminacion por razén de sexo lo que se ha producido
es, si no retroceso, si un contrapoducente exceso, en el sentido de que todas las Convenciones
Internacionales han destacado que es precisamente en el trabajo en el interior de las minas en
el que se ha de dar una consideracién y trato especial a la mujer, quedando su proteccién
justificada'®. En los aspectos formales se ha reprochado al pronunciamiento del maximo
intérprete constitucional el paso que efectda sin transito ni matiz desde la generalidad de los
argumentos que utiliza a una conclusion'® de caracter particular’®. Ha sido criticada, por
altimo, la elusion de la polémica discusion sobre la constitucionalidad de una norma
internacional ratificada por Espafia con posterioridad a la entrada en vigor de la CE, uniendo a
ello el dato de que en el momento de dictarse la Sentencia de instancia y de suplicacion el art.
8.4 b) de la Carta Social Europea no habia sido objeto de declaracion oficial de
inconveniencia; es mas, incluso, el propio pronunciamiento del Tribunal Constitucional
utiliza la expresion "el antecitado precepto ha dejado de tener efectos para Espafia a partir del
5 de junio de 1991", de lo que se puede deducir que con anteriordad a la denuncia era

plenamente eficaz.

183 pPosicion sostenida porALONSO OLEA, M. en el IV Congreso Nacional de Derecho de Trabajo ydela Seguridad
Social, tal y como lo refleja LOPEZ CUMBRE, L.: " Cronica del 1V Congreso Naciond de Derecho del Trabgjoy de la
Seguridad Socia",REDT,nim.60,1993,p&y.653.

184 "Del grt.14 delaConstitudén, y desu versién laborl del art.17.1 del Estautodelos Trabgjadores, sedesprendela
derogacion tacita del Decreto de 26 de julio de 1957, en lamedida en queera impeditivodel acceso de la mujer a
determinadosy numerosos empleos..".JIMENEZ JIMENEZ, AV. y RICORECONDO, M.L.: " Sentencia229/1992, del4 de
diciembre. Lamujer,mineradeinteior, o sobreun supuesto avance del derecho deno disaiminaddn porrazén desexo,
en ALONSO OLEA, M. (dir): Jurisprudencia constitudonal sobre Trabajo y Seguridad Sodal, Tomo X, Madrid
(Civites),1992,p4y.671.

185 | asentenciaimpugnala como sehavisto,dudealaexistenciade”limitasione deteminadas al trabajo delamujer
que, no pueden merecer latachade disaiminaorias.. en otos ordenamientos juridicos parangonables o equipaables al
nuestro”. En efecto, unaojeada rapida a estos ordenamientos demuestraque porejemplo: En Alemaniapersisten las
prohibiciones de ocupacion de las mujeres en "determinados trabajos especialmente duros o peligrosos para la salud",
entre dlosy en primerlugar citados los trabajos en las minas.En ktalia"no puededecirse quelas nomas que prohiben a
la mujer trabgjos especialmentepenosos, hayansido derogadas”; alprindpiodelaiguddad en el trabgo entre hombre y
mujer y la consiguiente prohibicion de discriminacion respecto de ésta, no impide que "existan algunas derogaciones
especificas para tal prohibicién... de un lado para las tareas especialmentepenosas”. En Portugal: se prohibe a la mujer
ocupar "ciertos trabajos susceptibles de implicar riesgos efectivos o potenciales para la funcién genética". Lo evidente
por tanto, es que al menos en estos ordenamientos, no se parte de la nocién cruday simple de la desaparicion de toda
prohibicién en cuanto a los trabajos femeninos p enosos,gemplo caracteristico de los cuales es el minero deinterior.
JIMENEZ JIMENEZ, AV.y RICORECONDO, M.L.: Loc.ult.cit. pags.673-674.
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Entrando en un analisis mas juridico positivo no estara de mas pasar revista a las mas
importantes cuestiones que, salvo mejor criterio, permitan dar una respuesta contundente a los

problemas planteados por la legislacion vigente.

1.3.3.- El Decreto de 26 de julio de 1957

Conviene reiterar que la prohibicién del trabajo de la mujer en las minas surgié
histéricamente como respuesta a la sobreexplotacion de la mano de obra femenina, pues su
escaso poder reivindicativo, la consideracion sexista de que el trabajo de la mujer no era tan
necesario para la economia familiar como el del varén, y la falta de un sistema de prevision
social empujaron a la mujer al mercado de trabajo en condiciones mucho peores que las de
los hombres. En estos primeros momentos de la industrializacion resultaba necesaria la
proteccién de este colectivo, obviamente desprotegido por el juego de la autonomia
individual, y esta especial atencion se llevd a efecto mediante la promulgacion de normas
estatales de caracter marcadamente paternalista, donde prevalecian las ideas de
"secundariedad" del trabajo de la mujer y su inmanente debilidad y menor fortaleza fisica, por
su condicion real o potencial de madre. En estas circunstancias surgen normas como las que
prohibian el trabajo nocturno de la mujer'® o como la que ahora es objeto de analisis*®’, que

pretendian desplazar la mano de obra femenina a trabajos mas saludables'®®; no se puede

18 Decreto Ley del5 deagosto de1927Eu Reglamento es de6 deseptiembrede1927 y fueadaptadoporel Decreto de
24 dejulio de 1947), el origen deesanomase encuentraen laratificacion de los Convenios promovidos en lamateria
por la OIT (Convenio nimero 4,del1919,mtificado en 1932 y revisado porel Convenio nim. 89,de9 dejulio del1948,
asi comootios Conveniossobretrabgjonocdumo seglin amas profesiondes -en conaeto,d Convenio nim89, mtifi cado
por Instumento del2 dejunio de1958, sobr el trabgjonodumo delas mujeres en laindustiia en el quese prohibié el
empleodelas mujeres,sindistinaon desu edad,en cualquierempresaindustral,induyendo mina,canteras eindustrias
de extraccidn. Este Convenio nim. 89 OIT fuedenundado porEspaiael 27 dedicdembrede 1992,mn efecto desdeel 27
defebrero de1992.

El antecitado Decreto-Ley de 1927 se entendié tacitamente derogado d esdelaentradaen vigorde la CE, por
constituir una discriminacion por razén de sexo; pero,porsi quedaba algunaduda fue derogado expresamente por el
Decreto 2001/83,de28 dejulio,quergulélajomadadetrabajo,jomadas especiales y descansos,actuad mentesustituido
porel Real Decreto 1561/1995,de21deseptiembre,sobrejomadas especiales detrabgjo.

187 \Jerdaderamente, derivaba "de “perjuicios, tradicionales e incomprensiones acerca del contenido de la mujeren la
sodedad',apareciendo como carentesdefundamento dentificoennuestrmépocasi es queen algunalo tuvieron.Lo queha
variado es laconcepcionsodal acercadelamujery desutrbgjo,y,porconsiguiente el sentidodel as nomas en cuanto a
éste. Lo quehastaun pasado no remoto setenia por norma protectoradelamujer,setienehoy pornomadisaiminaoria
contra éta" ALONSOOLEA, M.: "Eltrabajo dela mujeren el Derecho espaiol”, Anales de la Real AcademiadeCiencias
Morales yPolitias",nim.73,aurso académico 199495 ,Madrid,1995,p&.169.

18 BALLESTER PASTOR, M.A.: "LaSentenciade Tribund Constitudond229/1992,de 14 dediciembre, o lailicitud
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perder de vista, sin embargo, el desfase que sobre esta concepcion produce la evolucion social

acontecida desde el momento en que aquellas normas se gestaron®®.

Pese a haber sido expresamente derogado el Decreto de 26 de julio de 1957 (que fijé
los trabajos proscritos para las mujeres y menores, utilizando para ello una compleja
estructura’®, y por lo que en este momento interesa prohibi6, en general, a las mujeres,
cualquiera que fuese su edad, trabajar en las actividades e industrias resefiadas en la relacion
primera anexa al mismo®®) por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se considera de interées poner de manifiesto una serie de consideraciones
doctrinales vertidas, en su justa medida, con anterioridad a la pérdida de vigencia del Decreto.
Ahora bien, es necesario reiterar de entrada que, hasta el momento en que el Gobierno
apruebe un nuevo listado de trabajos prohibidos (a los que se refiere el art. 6.2 ET y art. 27.2
LPRL), conservan plena vigencia todas las actividades prohibidas a trabajadores menores de
edad, hombres o mujeres'®? (careciendo de sentido mantener la diferenciacion entre varones

menores de dieciocho afios y mujeres menores de veintiuno -como establecia el Decreto-).

La doctrina, tal y como anteriormente se apuntd, no fue pacifica al determinar la
permanencia 0 no de los trabajos prohibidos a las mujeres en el antecitado Decreto con

anterioridad a su derogacion expresa:

Una primera posicion sostenia, en sintesis, que "hay que entender derogadas todas las

reglas sobre las prohibiciones por razon de la penosidad o peligrosidad del trabajo que para el

delanomativa'protectord delamujer en d trabajo,establecidacon caracter genérico.El trbgoen las minas.", TS,nim.
27,1993,p&y.48.

18 Asilo entiendelapopiaSTCo 229/1992,del4 dedidembre.

1% ge prohibieron a las mujeres los trabajos comprendidos en dos largas relaciones anejas al Decreto; las relaciones
tenian tres columnes, laprimerade las auales resefiabalaactividad prohibidd',lasegunda”el motivo delaprohibicion”
y latercera,"en su @so,las condidones paticulaes delaprohibidén®.

19 Conaretamenteen el Grupolll de dicha relacién se recogié como prohibidén expresala actividad desarrolladaen
industrias de extraccién comprensivade unaseriede tareasque coinciden integramente con las anteriormente sefialadas

paralos menores.

%2 Disposidén derogatoriatinica, apartado b), LPRL.



78

colectivo femenino establecia el Decreto 26 de julio de 1957, disposicién de extremada

importancia en nuestro derecho posistivo"%,

Una segunda tesis de caracter mas moderado entendio, en materia de contratacion, que
"la paridad de trato parece imponerse. Sin embargo, esto no puede ser entendido como una
necesaria eliminacion, aunque mirados ahora con un prisma de excepcionalidad, de
prohibiciones de ciertos trabajos en funcion del sexo, que, sin embargo, necesitaran ahora una
medida a nivel legislativo™'®*; méas matizadamente, pero en esta misma linea, se resefia
también "la necesidad de que el Decreto de 26 de julio de 1957, sea depurado con arreglo a
los criterios técnicos y médicos imperantes en el estado actual de la ciencia, dejando como
prohibidos a la mujer trabajadora s6lamente aquellos trabajos que puedan perjudicar su

especifica condicion de mujer™®.

En tercer lugar, no han faltado plumas que defendieron, por contra y sin ambages, la

plena vigencia del Decreto de 26 de julio de 1957, respecto del que no se aprecid

1AL ONSOOLEA,M.: El Estatutodelos Trabajadores. Texto y Comentario breve, Mad rid (Civitas),1980, pag.73.Se
reproduce en ALONSO OLEA, M. y BARREIRO GONZALEZ, G. El Estatuto de los Trabajadores. Texto, comentarioy
jurisprudencia, 42 ediddn, Madrid (Civitas), 1995,pag. 104y ALONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho
del Trabajo, cit.,pag.122.

Similares términos emplea MEJICA GARCIA, JM.: "Reflexiones sobre el prindpiodeno disximinaion por
razén de sexo: e derecho delamujer al trabgjo en el inteiordelasmina™, La Ley, 1986, Tomo Il, pag. 1199; SEMPERE
NAVARRO, A .V.: "Disaiminadon y trabajo femenino en lamineria”, RL, 1987, Tomo |, en especial pags. 109y 118;
PEREZDEL RIO, M.T.: "Principio deno disaiminacion y accién positiva: Comentario alaParte llldel Plande Igua dad
de Oportunidades para la Mujer 1988-1990", DL, nim. 25, 1988, pags. 55 y ss; CASTROARGUELLES, M.A.: "Nomas
Internacionales y Norma Constitucional. A propdsito del trabajo de la mujer en las minas"”, REDT, nam. 63, 1994, pag.
159.

1% RODRIGUEZPINERO, M.: "Exclusiones, reservas y preferencias en el empleo”, AA.VV.: Comentarios a las Leyes
Laborales, (dir.E.BORRAJO), Tomo IV, Madrid (Edersa), 1983, pag. 469. BORRAJO DACRUZ E.: "Lano disaiminacion
por razon de sexo y sus €fectos y gaantias en d Derechoespaiol del Trabajo™,DL,ntim. 7, 1983, pag. 39, quien sefiala al
respecto admo "sewestionalalegalidad decietas prohibidones del Decretode26 dejulio de1l957 sobre lamateria’.

Por su parte, SALAFRANCO, T.,et altri: Derecho del Trabajo, 62 edicién, Valencia (Tirant Lo Blanch), 1992,
pag. 379, entendieron que "posiblemente quede derogado el Decreto de 1957 en relacidn con las mujeres”. Cambian la
redaccion, sine mbargo, en la edicion siguiente d e 1993, pag. 329, utilizando la e xpresion "podria entenderse
derogado...", mientras en la8%y 9% edicdones,de1994 y 1995, pdgs. 268 y 310 mespectivamente aluden exclusivanentea
"seplantean dudas acercadelaconstitudondidad deeste Decretodesdelaperspectivadeno disaiminaién en el empleo
por razon de sexo". A la par, DIEGUEZ CUERVO, G.: Lecciones de Derecho d el Trabajo, 32 edicion, Madrid (Civitas),
1991, pag. 326, sostiene que "... mas que de disposidone derogadas, debe hablarse al respedo de disposidones
inoompaible,en el sentido deserlo las doscientas cincuentay pico prohibidones del dtado Decreto conel prindpio de
libertad del trabgo,dd quelaCE, art.35.1,recogeun aspecto d sanciona la’libre eleccion deprofesién u ofidgo’..”.

ISFERNANDEZMARCOS, L .: "El prindpiode no disaiminacion porrazén de sexo y los trabajos prohibidos a la
mujeren lalegislacion deSeguridad eHigiene",AL,nim1,1990,p&y.6.
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incompatibilidad con el principio de no discriminacion en el acceso al empleo por razén de
sexo que preconizan los arts. 14 y 35 de la CE y el art. 4.2.c) y 17 ET**®. Esta opinion ha sido
matizada en cierta medida por sus propios defensores tras la aludida Sentencia del Tribunal

Constitucional 229/1992, de 14 de diciembre®’.

La valoracién conjunta de los postulados anteriores condujo a considerar mas correcto,
y segun se indicé al principio, entender que las prohibiciones contenidas en el Decreto de 26
de julio de 1957 referidas a las mujeres eran absolutamente inaceptables por discriminatorias,
a la luz del principio de igualdad consagrado al mas alto nivel en los arts. 14y 35.1 CE y, en
su version laboral, en los arts. 4.2 ¢) y 17.1 ET, pues carecian de fundamento técnico y
médico, al no venir a proteger la condicion bioldgica especificamente femenina, que hace
alusién tanto a la situacion de embarazo y postparto como a la fase previa del periodo de
fecundidad o capacidad de procreacion'®®. Sea como fuere, en la actualidad esta polémica
carece de sentido al haber sido zanjada -con acierto- por el legislador (LPRL) que ha
procedido a la derogacion expresa del Decreto de 26 de julio de 1957 por lo que hace a las

mujeres.

1% MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, 132edicién, 1992, Madrid (Tecnos),pay.503.

¥ MONTOYAMELGAR, A.: Derecho d el Trabajo, 162 edicién, Madrid (Tecnos), 1995, pég. 516, entiendeque "l as
interpretaciones mas recientes del principio de igualdad laboral porrazén de sexo apuntan como disaiminaorias las
prohibiciones de realizar trabajos tenidos tradicionalmente por peligrosos o penosos para la mujer; prohibiciones que
venian legitimadas tanto pornomas intemaciondes (Convenios dela OIT nims. 45,89y 111,a iguaqueel at. 8.4 b)
Carta Social Europea) como internas (art. 10.3 LRL, D. 26 de julio de 1957) El Trib. Const. 14-1292 declara que la
prohibicién de trabajar la mujer en el interior de las minas, y en general todas aquellas no fundadas en exigencias del
embarazo o la maternidad, son inconstitudonaes, de modo que los érganos judiciales d eben entender derogadas las
normas -entre ellas,las induida en el Decreto de26 dejulio de1957-quelas contengan™ (Ideaintroducidayaen lal4?
ediddén desu manua,del993,p4y.597)

1% | os efectos nocivos dedeterminados trabgjos indden en distinto grdo cuantitaivay/o cuaitativamentesegin se
refieran al varon o alamujerqueseencuentraen estad o deembarazo o pueperio,td como reconoce laDirectiva92/1985,
de 19 deoctubr, (DOCE, 28 denoviembre 1992)sobre laaplicacién demedidas paapromoverlamejoradelaseguridad
y delasalud en el trabgjo delatrabajadormembarazada,quehayadado aluz o seencuentre en paiododelatancia.En este
instrumento nomativo seconsideaque latrabajadora entales situaciones no deberealizar actividades cuya evaluaion
ha revelado un riesgo de exposiddn a determinados agentes o condidones de trabajo paticulamentepeligmsos que
menoscavan la seguridad o lasalud.En d Anexo Iserecogeun listado no exhaustivo delos agentes,procedimientos y
condiciones de trabajo p eligmsos, encont@andose dentro de estas Gltimas los trabajos de mineria subterraneos. La
trabajadora tampoco se podr ver obligada (art.6), en ningin caso, aexponerse alas condidones detrabajo que sefiala el
Anexo ll,dentrodelas cuales encuentran ubicecion también los trbajos demineriasubteraneos.
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1.3.4.- Valor de la disposicién recogida en la Carta Social Europea y otros textos

internacionales

Partiendo, como primer hito, del Convenio nimero 45 de la OIT, relativo al empleo de
las mujeres en los trabajos subterrdneos de toda clase de minas, conviene recordar que en su
art. 2 se prohibe tajantemente el empleo de una persona de sexo femenino, cualquiera que sea
su edad, en los trabajos subterraneos de las minas, exceptuando s6lamente las mujeres que
ocupen un cargo de direccion y no realicen un trabajo manual; las mujeres empleadas en
servicios de sanidad y en servicios sociales; aquéllas que, durante sus estudios, realicen
practicas en la parte subterranea de una mina, a los efectos de la formacion profesional; y a
cualquier otra mujer que ocasionalmente tenga que bajar a la parte subterrdnea de una mina,

en el ejecicio de una profesion que no sea de caracter fisico.

Este Convenio, al haber sido objeto de ratificacion por el Estado espafiol con
anterioridad a la entrada en vigor de la CE, se ve afectado sin limitacion alguna en su plano
interno por la fuerza derogatoria del texto constitucional, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que se hubiera podido incurrir en el &mbito de las relaciones internacionales, al no

haberse procedido a la correspondiente denuncia.

Atendiendo, en segundo lugar, a la Carta Social Europea, es preciso tener en cuenta
que el contenido de la misma implicitamente reconoce la creacién de meros compormisos u
obligaciones, lo que supone la imposibilidad de aplicar directamente sus normas y haciendo
necesario, por tanto, la adopcion de medidas nacionales para la aplicacion de la Carta en el
derecho interno, pues una formulacién tan genérica implica la necesidad de emanar
disposiciones internas que permitan la ejecucion de la Carta en el ambito nacional'®°.

Cuestidn distinta es la posicion que ocupa en el sistema de fuentes, dejando claro, de

principio, que el art. 95. 1 CE establece su caracter infraconstitucional; razon por la cual

1% RODRIGUEZ-PINERO, M.: "La CartaSocial Eumpe",RPS, nim. 118, 1978, pags. 28-30; GIMENEZ CHORNET, E.:
"Los Convenios delaOlT ratificados porEspaia REDT,niim.40,1989, pags.565y ss.M& explidtamente laentradaen
vigor internacional del Traado y su publiacion en el BOE son condidones necesarias, pero no suficientes, para la
aplicacion directa d e las disposidones convendondes,dependiendo de si requieren o no ulteior desarrollo legal o
reglamentario. REMIRO BROTONS, A.: Derecho Internacional Publico, vol. 2, " Derecho de los Tratados"”, Madrid
(Tecnos), 1987,p&.273,
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cabria calificar a la Carta Social Europea como de naturaleza contraria a la CE, pese a que su
fecha de ratificacion no permita sostener su derogacion ea ipsa®®. Si se parte de esta premisa
y se entiende, por tanto, que el art. 14 CE es lo suficientemente explicito como para colisionar
con el art. 8.4 b) de la Carta Social, lo procedente hubiese sido que en el momento de su

ratificacion se hubieran formulado las oportunas reservas, circunstancia que no se produjo.

La norma en cuestion, como ya se ha argumentado, al incluir una prohibicién de
trabajo contraria al principio constitucional de no discriminacion por razén de sexo, permite
acudir a la efectividad del control previo de constitucionalidad que también preve el art. 95.1
CE. Incluso una vez que ya forma parte del ordenamiento interno ha de estar sometida a
controles de constitucionalidad propios, esto es, al recurso de inconstitucionalidad, que se
debe extender también a los Tratados internacionales, tal y como establece el art. 27 LOTC?,
pudiendo generar problemas de distinta indole la declaracion de inconstitucionalidad de un
Tratado realizada en un momento posterior a que Espafia manifestase su consentimiento en
obligarse, sin que quepa obviar el hecho de que el "valor supremo de la Constitucién en el
conjunto de nuestro ordenamiento juridico exige su aplicacién, aunque de ello se deriven
consecuencias formal y materialmente perturbadoras"®®?. Por su parte, la Convencion de
Viena sobre derecho de los Tratados confirma esta conclusion cuando establece en su art. 46
que "un Estado no podra invocar las disposiciones de su Derecho interno como justificacion
del incumplimiento de un Tratado, a no ser que se haya producido una violacion manifiesta de

una norma fundamental de su derecho interno".

La propia CE (art. 96.1) establece, sin embargo, que las disposiciones de los Tratados
internacionales "solo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la forma prevista
en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional™, no

previendo la normativa internacional en ningin momento la derogacién de una norma

200 SEMPERE NAVARRO, AV.: "Disaimindén y trabajo femenino en lamineria", cit.,p4g.116.

2IGONZALEZCAMPOS, J .D., SANCHEZ RODRIGUEZ, L.I. y ANDRRES SAENZ DESANTA MARIA, M.P.: Curso de
Derecho Internacional Publim,52edidén, Madrid (Servico dePublicaciones delaFacultad de Derecho delaUniversidad
Complutense),1992,p4gs.240y ss.

22 SANCHEZ RODRIGUEZ, L.1: El proceso de celebracién de los Tratados internacionales, Madrid (Internatonal Law
Asodation)1984,p4y.88.
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supraestatal, sino simplemente su nulidad, terminacion y suspension en la aplicacion®®.
Desde este punto de vista, ni la Carta Social Europea, ni siquiera el Convenio num. 45 de la

OIT, podrian cosiderarse derogados®.

Ahora bien, sin apartarse de las reglas que al respecto resefia la propia normativa
internacional, se hubiera podido justificar una suspension en la aplicacion del art. 8.4 b) de la
Carta con anteriodad a su denuncia. De hecho, la preocupacion internacional referida al
trabajo de las mujeres ha cambiado por un doble cimulo de problemas, que en cierto sentido
se han sucedido en el tiempo en orden de protagonismo; por un lado, la preocupacion de
proteger a las mujeres "contra condiciones de trabajo especialmente duras, especialmente en
caso de maternidad"”; por otro, la "de asegurar la igualdad de derechos y de trato de las
mujeres con los hombres™®. Asi, con independencia del art. 14 CE, el caracter
discriminatorio de la prohibicién de trabajo femenino en la mineria es causa también de una
normativa igualmente internacional cual es la constituida por la Convencion sobre
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer de 1979, ratificada con
posterioridad a la Carta Social Europea. En la misma linea se encuentra la Directiva 76/207,
de 9 de febrero de 1976, cuyo art. 3.1 establece que "la aplicacion del principio de igualdad de

296 supone la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo en las condiciones de

trato
acceso, incluidos los criterios de seleccion, a los empleos o puestos de trabajo, cualquiera que
sea el sector o la rama de actividad y a todos los niveles de la jerarquia profesional™; su art.

3.2 ¢) determina igualmente la obligacion de que los Estados miembros procedan a revisar

203 parte V, arts.42y ss. del Convenio sobre el Derecho de los Tratados de 1969. DE LA VILLA GIL, L.E., GARCIA
BECEDASG. y GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I.: Instituciones de Derecho del Trabajo, Madrid (Centro d e estudios
Ramén Areces), 1991,p4g. 94,quienes determinan que”lavigenciadeun tratado depende fina mente,de lo que hemos
denominado vigencia objetiva, esto es, dequeno seaimpugnadasu vaidez, decretadasu terminacién o suspensién, o se
produzaladenundadel mismo".

24 RODRIGUEZZAPATA, I: "Los tratados internacionales y los controles de la constitucionalidad”,REDA, ntim. 30,
1981,péys.471503.

205\/ALTICOS, N.: Derecho Internacional dd Trabajo, Madrid (Tecnos), 1977, pay.410.

206 T3l aplicacion ha designificar, de acuerdo con el art. 3.2. de la Directiva tanto la deogacion de "disposiciones
legales, reglamentarias y alministrtiva", queresulten disaiminaorias,como laanulacidon o modificacion declausulas
de convenios wlectivos, contrtos individudes detrabgjo, reglamentos intemos de empresa o estatutos deprofesiones
indegpendientes y,en fin,larevisiondedisposidones,sean legal es, reglanentarias, administmativa o convenciondes, que
hayan resultado sobrevenidamente discriminaoriss. MONTOYA MELGAR, A.; GALIANA MORENO, J.M.y SEMPERE
NAVARRO, AV.: Derecho Sodal Europeo, Madrid (Tecnos), 1994, pag.59.
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aquellas disposiciones convencionales contrarias al principio de igualdad de trato cuando el
deseo de proteccion que las inspird se basa en un principio sin razon de ser; por ultimo, su art.
5.1 prevé que "la aplicacion del principio de igualdad de trato en lo que se refiere a las
condiciones de trabajo, comprendidas las condiciones de despido implica que se garanticen a

hombres y mujeres las mismas condiciones sin discriminacion por razén de sexo".

Ambas normas podrian haber sido utilizadas para desplazar efectivamente la
regulacion efectuada por la Carta Social Europea en virtud del principio de norma mas
favorable®®’; solucién avalada incluso por lo dispuesto en el art. 32 de la propia Carta Social
Europea al establecer que: "las disposiciones de la presente Carta no afectaran a las
disposiciones de Derecho interno ni a las de los Tratados, Convenios o Acuerdos bilaterales o
multilaterales que estén vigentes o puedan entrar en vigor y conforme a los cuales se
concediere un trato mas favorable a las personas protegidas”. Por tal razon se ha entendido, en
suma, que "las normas internacionales restrictivas del derecho al empleo de las mujeres en los
trabajos subterraneos de toda clase de minas han sido derogadas por las propias reglas

internacionales"?%,

Finalmente, el problema de la vigencia de la Carta Social Europea ha sido resuelto
siguiendo uno de los mecanismos previstos por el propio Derecho internacional, cual su
denuncia®®. Segln el art. 96.2 CE “para la denuncia de los tratados y convenios
internacionales se utilizara el mismo procedimiento previsto para su aprobacion en el art. 94",
tramites procedimentales éstos que se concretan expresamente en el art. 37 de la propia

210

Carta“™. Al denunciar el aludido precepto de la Carta Social Europea, el Gobierno espariol

27 CASTRO ARGUELLES, MA:: "Nomas intemacionades y noma constitudona . A propésito del tmbajo dela mujer
en laminas",REDT,n(im.63,1994,p&s.170-171.

28 MEJICAGARCHA, J.M.: "Reflexiones sobre el principio de no discriminacién por razén de sexo: el derecho de la
mujer d trabajo en el interniordela mina", cit., quien aclara que™seguira Unicamente en vigorlarestriccion del art. 8.4
b) dela Carta Soda Europea en cuantoa los extranjeros queresidan legalmente o trabgan regulamente en Espaia,
siemprey cuandolaobligadén contidapor Espaiarespecto aotro Estado pate en dichaCartano se hayavisto dterada
porelhecho desereseotro Estado igud mentepatesignaariadelaConvencidn delas Naciones Unidas de1979".

2 Anuncio 6 demayo de1991(BOEde10 demayo de1991).

20 »NjingunaParteContmtantepodrdenundarl apresente Cartahastaquehayatransauridoun periododednam afios
desde la fecha en que la Carta entré en vigor para dicha Parte ni antes de que haya transcurrido cualquier otro periodo
ulterior d e dos aios y, en uno y otro caso,lo notificad con una antelacion de seis meses al Secretario General, quien
informard al respecto alas restantes partes Contratantes y al Director General delaOficinalntenaciond del Trabgo. Tal
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parece haber tomado conciencia sobre la falta de fundamento actual de la prohibicion de
trabajo subterraneo a las mujeres, siendo verdaderamente lamentable no ya la dilatada
tardanza en denunciar el aludido texto internacional, sino que se hubiera ratificado, pese a que
contenia vulneraciones claras de un texto constitucional que en el momento de la ratificacion

ya estaba en vigor.

2.- INGRESO PREFERENTE DE LOS FAMILIARES DE LOS MINEROS

Caracter discriminatorio tendrd, en principio, la decision de conceder preferencias en
el empleo (o establecer reservas de puestos de trabajo) para familiares de trabajadores
mineros en activo o ya retirados -incluso fallecidos- de la empresa, segin se deduce de lo
dispuesto en el dltimo inciso del art. 17.1 ET?'. No obstante lo anterior, y a tenor del art. 18.2
OLMC, "las Empresas en su Reglamento de Régimen Interior determinaran la preferencia que
para el ingreso pueda otorgarse a los hijos de sus propios trabajadores, ya lo sean en activo,

fallecidos, jubilados o pensionistas"?'2.

Tras la lectura de este precepto de la OLMC, y pese a su derogacién, procede aclarar,
como primera idea, que los Reglamentos de Régimen Interior no se encuentran incluidos
actualmente dentro del catalogo de fuentes laborales recogidas en el art. 3 ET -como no podia
ser menos-, pues la disposicion final 3. 5 ET 1980 derogd, expresamente, el Decreto de 12 de
enero de 1961 que los regulaba. De ambos datos se infiere, y asi lo ha entendido la doctrina®*®
y lo corrobora la jurisprudencia, que no pueden elaborarse nuevos Reglamentos, si bien los

existentes continuarian en vigor como derecho dispositivo en tanto no se sustituyan por

denuncia no afectard alavalidezdela Cartacon respecto alas demas Partes contratantes siempre queel nimero de éstas
no seaen momento dguno infrioracinm".

211 Que pro hibe todadisaiminacion tanto adversacomo favorable al tiempo de cel ebracion del contrato odumnte la
gjecucion deésteentreotrosmotivos,porrazén de'vinaulosdeparentesco con otros trabajadores enlaempresa”.

22cyyo precedenteseencuentraen el at.30.2 OMH.

213 Entre otos, ALARCON CARACUEL, M.R.: "El valor juridico del Reglamento de Régimen Interior”, RPS, nim. 133,
pégs. 257261; SEMPERENAVARRO, AV.: "Las fuentes del Derecho del Tmbajo",AAVV. La obra dentifica deManud
Alonso Olea,Murcia (Servido depublicxione delaUnivesidad de Murcia), 1983, pags. 67-116; CAMPS RUIZ, L M.
"Mantenimiento, suspension y derogacion de las Ordenanzas Laborales y Reglamentos de Régimen Interior", AL, 1989,
Tomo l,en especia,pégs.9394.
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214 Ahora bien, no

convenio colectivo, de forma analoga a lo que sucedia con las Ordenanzas
se puede olvidar tampoco que las decisiones empresariales que comporten discrimincion por
los motivos sefialados deben ser consideradas nulas y constitutivas de  infraccion
administrativa muy grave (art. 96.12 ET)?*, al igual que habra que considerar nula la clausula
discriminatoria de un hipotético Reglamento de Régimen Interior que se mantenga

actualmente en vigor.

Aunque se prohibe conceder preferencia alguna al familiar de un minero al servicio
del empresario®®, "no parece que esto pueda obstaculizar el hecho ni la préactica (tan comunes
el uno y la otra, como mecanismos de empleo) de que el empresario tenga conocimiento de
aspirantes a ocupar puestos de trabajo vacantes a través de sus propios trabajadores,
incluyendo entre aquéllos los a éstos ligados por razones de parentesco ni, menos, que haya
de abrirse un concurso publico para ocupar toda plaza vacante; tales practicas no constituyen
per se la discriminacion favorable que el precepto prohibe; si, en cambio, la reserva de

vacantes para familiares de empleados de plantilla o jubilados™*’.

El art. 17.2 ET recoge un limite infranqueable a la autonomia colectiva, al establecer

que los convenios colectivos no podran fijar exclusiones, reservas y preferencias para ser

2USAGARDOY BENGOECHEA, J.AA.: "Los Reglamentos de Régimen Interior y el Estatuto de los Trabagjadores”, DL,
nam. 6, 1982; SAGARDOY BENGOECHEA, JA.et altri: Prontuario d e Derecho Laboral, 22 edicién, Madrid (Civitas),
1995,pgy.120.

2555TCTde23 deseptienbrey 20 denoviembre de1985 (Ar.5334y6333)y 12 deenero de1987 (Ar.2008) Aunque
noson especificas dd sectorminego,en estaGltimaporejemplo,sedeterminaquelaclaisuladel Convenioporlaquese
reservaapartesigudes paralaprovision de plazas detrabajadores eventudes en favordehuérfanose hijos deempleados
de la propia compafiia "se enfrenta abietamente con el prindpio de iguadad de todos los espaioles ante la ley,
consagrado en el art.14 de la Constituddn que censura cualquier manifestacion de signo disaiminaorio porrazén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, principio
constritucional que encuentrasu adeauado desarollo, enlo quealas relaciones labordes conderne en los ats. 42 ¢) y
17 ddEstatuto delos Trbgadores..".

218 Cabe destacar queel art.16.3 a) del Reglamento 1612/1968,de15de octubre relativo alalibre circuladon de los
trabajadores dentro de la Comunidad, dispone que la preferencia de empleo de los nacionales de Estados comunitarios
sobre los trabajadores d epaises nocomunitaios para ocupa puesto de trabajo en el territorio de la Unién Europea,
preferencia quecede, entre otros supuestos, "antela existenciade vinculos familiaes entre el empresario y el trabgjador
solicitado, o entre éste y un trabajador regulamente empleado como minimo durante un afio en la empresa”; se puede
entenderqueel fundamentodeestaprevision seconectaprobablementecon unamedidadereagrupacién familiar.

21T ALONSO OLEA, M.y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto delos Trabajadores,cit.,pay.103.
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contratado libremente®'8,

Las clausulas de preferencia en el empleo por vinculos de
parentesco con trabajadores de la empresa, establecidas frecuentemente?® (aunque,
ciertamente, cada vez menos) en la negociacion colectiva®®® se deben considerar nulas, habida
cuenta su incompatibilidad con el principio de no discriminacién?. Algunas de estas
estipulaciones convencionales del sector tienen un caracter mas matizado, pues establecen
una eleccion preferente por la empresa respecto de los hijos de los trabajadores o pensionistas
para cubrir los nuevos puestos de trabajo que se creen, pero en igualdad de aptitudes y méritos

con otros solicitantes?®?, o siempre que a juicio de la empresa retnan las condiciones mas

adecuadas para los trabajos a realizar’®.

3.- PERIODO DE PRUEBA

La posibilidad de concertar una relacion laboral con un tiempo inicial que proporcione
a las partes la posibilidad de extinguir unilateralmente la relacion existente entre ambas
(porque, visto su desarrollo efectivo, se juzgue dafiosa??*) tiene acusada importancia -

numérica y cualitativa- en el &mbito funcional minero, pues el empresario va a poder

28RODRIGUEZPINERO, M.: "Exclusiones, Reservas y Preferencias en el empleo”, AA.VV.: Comentarios a las Leyes
Laborales.El Estatuto delos Trabajadores (dir. E. BORRAJO), Tomo IV,Madrid (Edersa),1983,p&ys.454471.

29 Incluso llegé a "canonizarse”, pero “la LET ha querido reaccionar frente a esa tendencia corporativista, y
racionalizando de nuevo aqui las decisiones empresariales, declara nulas y sin efectos esas previsiones..El at.404 dela
LET establece unarelativaexcepcién alano considmcion devinculo deparentesm con otros trabajadores delaempresa,y
es lapreferenciapara el traslado,sitrabaaen lamismaempresa,siunodelos ddnyuges fueratrasladado.Laexcepcidnnos
viene a confirmarque en estacircunstancia el supuestoqueintentavedarsees lapreferencia paraingresar en favor delos
familiares de los actuales trabajadores”. RODRIGUEZPINERO, M.: "No discriminacién en las relaciones laborales", cit.,
pégs.372-373.

2 GARCIAMURCIA,J.; "La preferencias deempleo enlos convenioscolectivosy d principiodenodisaiminaion”,
AAVV. Il JornadasHispanodluso-Brasildias deDerechodel Trabajo,Madrid (MTSS),1985,p&gs.765-767y 773-7174.
Sobre la ilegalidad de este tipo de preferencias, que entran de lleno en el art. 17.1ET, VALDES DALRE, F.: "Servicios
publimsdeempleo y contratacion laboral ", AA.VV..Comentarios a las Leyes laborales.El Estatuto delos trabajadores
(dir.E.BORRAJO), Tomo IV, cit.,pag.241.

221 Convenio para la empresa minera Jove, el cual, dentro del capitulo dedicado a otras disposiciones y en el punto
segundo, establece que "teniendo en cuenta las circunstancias, la Empresa estudiara preferentemente las solicitudes de

empleodelos hijos detrabgadores fallecidosen accidenteo depensionistas delapropiaempresa’.

222 Convenio para la empresa Aragén Minero (art. 22); Convenios para laempresa SAMCA (en sus centros de trabajo
Mina"SierradeArcos" y "Alorisd') @rt.22y 24)

22 Convenio para laemp resaMina Esaucha(en sucentmo detrabajo Aln Hay Caso) (art. 20).

24RODRIGUEZPINERO,M.: "Naurlezajuridica del periododepueba’, AA.VV.:Estudiosen Homenajea Jordanade
Pozas, Tomo Ill,Volumen 33 Madrid (EP),1961,p&.69.
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comprobar si las condiciones genéricas y especificas (dotadas de enorme dureza y para las
que se requiere un adecuada preparacion fisica) en que el minero ha de desarrollar su tarea le
satisfacen y, en contrapartida, el trabajador va a poder constatar la aptitud técnica de los
facultativos en los que el empresario delega su poder de direccion e, incluso, por derivacion,
si el nivel de seguridad de la mina es el adecuado. Se explica asi la posibilidad de entender el
periodo de prueba como una institucion tedricamente establecida en atencién a las
conveniencias de ambas partes del contrato de trabajo, pero en la practica exclusivamente
satisfactoria para los intereses del empresario, en la medida en que el minero tendria
garantizada en todo momento la libertad de resolucion del vinculo contractual que le une con
el titular de la explotacion empresarial®®®. Cuestion intimamente vinculada con la precedente
es la nulidad de todo pacto que establezca un periodo probatorio cuando el trabajador haya
desempefiado ya las mismas funciones con anterioridad en la empresa minera bajo cualquier
modalidad de contratacion®?®, pues se vulneraria la finalidad basica de la prueba, el deber de

experimento®’.

Amplia atencion le presté la OLMC (arts. 18. 4 y 5, junto al art. 19)?%®

al periodo de
prueba, dato a partir del cual se podia inferir, en primer lugar, un régimen de provisionalidad
del ingreso mientras no transcurra el periodo probatorio, si bien no cabe olvidar la exigencia
presente en el ET (aunque nada establecia la Ordenanza) de la necesaria constancia escrita

precedente o simultanea al comienzo de la ejecucion del contrato del pacto de prueba, como

225 DURAN LOPEZ, F.: "El perfodo deprueba’,RL,nim12,1988,p4y.90.

226 En estesentido,cabe recodarquelos ats.11.1 )y 11.2 h)ETqueprohiben constituirun nuevo perfiodo depueba
si al término de un contrato detrabajo en practicas o aprendizaje el trdbajadorseincormporasin soludén de continuidal a
laempresa

221 Una larga polémica sobre la naturaleza y el encaje dogmatico de esta figura ha enfrentado alos autores, pues son
muchas las posiciones que tratan de dar solucién a la cuestién (contrato sometido, bien a condicion resolutoria, bien a
condicién suspensiva; precontrato de trabajo; lapso de provisionalidad del vinculo...) quiza lo méas acorde con la
redaccion del at. 14 ETy su ubicaidn sistematica, sea entender que el contrato de trabajo con perfodo depruebaes un
contrato sometido a condicidn resolutoria potestaivata y como lo haapuntado lajurispudenda IGLESIAS CABERO,
M.: "Tratamientojurisprudencial delperiodo depruebaen el contrato detrabajo"”,AL,1987, Tomo |,péay.130.

228 Esta regulacion tiene su antecedente losarts. 30 y 31 dela OMH, con ladnica variacién de laduracion maxima. La
OMH wincide, a su vez, con el precedente de 1946, diferencidndose exclusivamente en un parrafo que contenia la
Ordenanza de 1946 y desaparece en las posteiores,en él se establecia que "no les serd exigido el preriodo depreba, en
tanto subsistan las actuales normas sobre militarizacion, a aqudlos trabagjadores que a peticion propia hayan sido
autorizados para trasladarse de una empresa a otra. A lassolicitudes de peticion de canbio de empresa, ycon objeto de
que queden exentos de nuevo reconocimiento los trabajadores deberan forzosamente acompafiar certificado de aptitud
expedido porel Médico delaEmpresaalaquehayan depasartrasladados”.
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requisito ad solemnitatem, de forma tal que su falta implicaria la inexistencia del periodo de

prueba y que el contrato se reputase celebrado sin condicion resolutoria implicita®®®.

Segun el art. 28 OLMC, su duracion seria variable en funcién de la indole del trabajo
que se haya de realizar, no pudiendo exceder, en cada caso, de la fijada en la siguiente
escala®’: Personal técnico y de vigilancia: tres meses; Personal administrativo: dos meses;
Personal obrero de oficio, peones y resto de personal: quince dias. En virtud de la nueva
redaccion que la Ley 11/1994, de 19 de mayo, otorga al art. 14 ET, se concede un papel
protagonista a la negociacion colectiva en cuanto a la determinacion de los limites de la
concreta duracién del periodo probatorio, lo que no deja de ser una vuelta a los origenes de
este instituto juridico, cuyas primeras manifestaciones se encuentran en normas sectoriales o
incluso en simples practicas contractuales?®!. No obstante lo anterior y previamente a la
promulgacion de la Ley 11/1994, la jurisprudencia se habia manifestado en mudltiples
ocasiones sobre la prevalencia del ET respecto de lo establecido en tales normas sectoriales,
de forma que los plazos fijados en las Ordenanzas, ain siendo inferiores a los del anterior art.
14 ET, no resultaban vinculantes para la atutonomia individual que, a falta de convenio en
esta materia, debia regirse (nicamente por las duraciones maximas establecidas en el ET?2,
Con la actual redaccion del art. 14 ET la problematica planteada es menor, dado que la
posibilidad de fijacion de las duraciones de los periodos de prueba se deja Unica y
exclusivamente a los convenios colectivos. En consecuencia, al perder vigencia la OLMC y a
falta de prevision convencional al respecto cobrard relevancia el espacio temporal

T233

determinado por el E previsto como norma subsidiaria -en defecto de norma convencional

229 AL ONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo, cit.,p4y.204.

230 | a OMH (art. 30)asi como lade 1946(@rt. 22)minddienn en establecer los siguientes plazos maximos: Persond
técnico (excepto Vigilantes): seis meses; Personad de Vigilancia tres meses; Persond de servics auxiliaes: un mes;
Persona obrero deoficio:quinedias; Peones especidista ypeones: sitedias.

ZIMARTINVALVERDE,A.:El periododepruéba en el contrato detrabajo, Madrid (Monteconvo),1976,pags.4774;
PASCUAL ALLEN, C.: "Foma, Periodo de pruebay Duracion del contrato de trabajo"”, AAVV.: La Reforma dd Mercado
Laboral, Valladolid (Lex Nova),1994,p&g.73.

232 BA| LESTER PASTOR, MA:; El periodo deprueba, Vaenda(Tirant Lo Blanch),1995,p4y.23.
28 Que sediversifica en funcién de dos Gnicas categorias: trabajadores cualificados y demas trabajadores (s&is meses
como maximo para los técnicos titulados y dos meses para los demas trabajadores,savo quese trate de empresas de
menos deveinticinm trabajalores,en awyo cso el plazo maximo paa estosultimossaade tres meses).Con anteioridad
a esta reforma, el tiempo de duracién del periodo de pruebasecontemplabaen el ET,en atencion al gupo profesiond en
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ad hoc-. Sea cual fuere la normativa aplicable y habida cuenta la ausencia de determinacion
en el ordenamiento laboral, el cbmputo se efectuara de acuerdo con las normas previstas en el

art. 5 CC, es decir, los meses se computaran de fecha a fecha y los dias seran naturales™>*.

El ultimo pérrafo del art. 18 OLMC preveia que "durante este periodo (mientras esté
transcurriendo el periodo de prueba y no después de finalizado el mismo) tanto el trabajador
como el empresario podran desistir de la prueba, cesando entre ellos toda relacion laboral y
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna™ (a no ser que
haya sido expresamente pactada)®®. Esta prevision esta de acuerdo en lo fundamental con el
tenor literal del Gltimo inciso del art. 14.2 ET, de forma que se produce una situacién
normativa de libertad de resolucion del vinculo contractual, sin necesidad de establecer para

ello prevision expresa ¢,

El primer péarrafo del art. 19 OLMC aclar6 a efectos econdmicos que la percepcién de
la remuneracion por el trabajador durante el periodo de prueba correspondia a la categoria con
que efectud su ingreso en la empresa. Este apartado coincide también (en cierta medida, pues

solo se refiere a aspectos monetarios) con la prevision estatutaria, de mas amplia redaccion,

que seinseataseel trabajador. Atal fin, paralos tcnicos tituladosse preveia una duracion del periodo depruebadeses
meses, p ara los trabajadores no cuaificados de quine dias, y para los demas trabajadores, que no estuvieren
comprendidosenningunodelosgmupos anteriores,detres meses (detal formaqueladuracién del peiododepuebapara
los trabajadores no aualifiados seveia ampliado, pudiendo los convenios sdvar estasituaion acortando en lo posible
la duracion de los periodos de prueba). Esta duracién "maxima" significd que si bien, podian disponerse plazos
inferiores, no se podrian establecer, sin embargo, ni por contrato individual de trabajo, ni por convenio colectivo,
pefodosdepruebadeduracién supeioralaquesefiadaael ET,yaquede lo contrrio seiannulos.Enestamismalinea,
si pornomativa sectoria (Ordenanzas Laborles) se hubiese fijado unamayor duracién del periodo depreba, esta
clausula hubiese resultado nula de pleno derecho. BARREIRO GONZALEZ, G.: "El periodo de prueba", AAVV.:
ComentariosalasLeyes Laborales.EIEstatuto delos Trabajadores (dir. E.BORRAJO) Tomo IV,Madrid Edersa), 1983,
pags.4855.

24 MARTIN VALVERDE, A.: El periodo deprueba en el contrato detrabajo,cit.,pag.257.

25| aSTCTde26 defebrerodel975 (Ar1087)sefiala"quelaresoludén dd contmto detrabajosellevé acabo cuando
transcuriael periododepuebasin queel plazo hubiera findizado, siendo unafacultad queaque precepto confiere alas
partes intervinientes en el contrato, sin queel ejercicio de ellade lugar a indemnizacion alguna, conforme se diceen el
Gltimo péarafo..".

2% Exjstihun motivo deresoludén peroes indifrentepara el Derecho, "queno lo elevaal plano decausaindagable
influyente p arael acto resolutotio,salvo que la indagadon quiera mostrmr la presencia de unadisaimincén de las
prohibidas por la Constitucion, art. 14, y ET, at. 17.1, en cuyo caso es admisible y, si en efecto probada, anula la
resoludon”; ai 1o sefid aALONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho dél Trabajo, cit.,pag.204.
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"durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones

correspondientes al puesto de trabajo que desempefie..." (art. 14.2 ET#").

Prosiguié la OLMC determinando que "una vez transcurrido el plazo referido, si
existiese conformidad entre las partes, el trabajador pasara a ostentar la consideracion de fijo
o de plantilla, salvo que el contrato se hubiera celebrado por tiempo cierto para obra o

servicio determinado?3®

, €N cuyo caso se estard a lo expresamente convenido por las partes";
tras la promulgacion del ET se debe entender que transcurrido el periodo de prueba sin
desistimiento de ninguna de las dos partes el contrato tendra plena eficacia (art. 14.3 ET). A
lo anterior habria que afiadir que segin la OLMC "el tiempo invertido en la prueba se
computara a todos los efectos", prevision méas acertada que la utilizada por el ET, pues este
ultimo se centra solo en el computo respecto de la antigiiedad del trabajador en la empresa, si
bien doctrinalmente ya se habia entendido que la misma debia ser objeto de interpretacion
lata y no estricta®*°.

Antes de dar por terminado este apartado conviene sefialar que a pesar del tenor literal
del art. 19 OLMC (segun el cual el periodo de prueba "es potestativo para las empresas que
podrén renunciar total o parcialmente al mismo si lo estiman pertinente™), es preciso entender
que la posibilidad de establecer o no un periodo de prueba es de caracter voluntario, lo que
significa que tan s6lo va a existir cuando expresamente lo hagan constar (por escrito) las
partes de la relacion profesional, no pudiendo venir directamente establecida, en
consecuencia, por ningdn tipo de morma?¥. Resta por precisar la constante aplicacion del art.

14 ET en su ultimo inciso, el cual termina resefiando que las situaciones de incapacidad

temporal (de gran incidencia en el sector minero, dadas las especiales condiciones de dureza

27 Con anteriornidad a la reforma intrdudda porla Ley 11/1994 se utilizba también la expresién “categoria
profesiond" hoy desaparecida

Z®E| pefododepiueba peseasercaracteristio delos contmtos dedurciénindefinidao larga,no sedebedescartar en
los contratos deduracion determinada o aorta admitidos porlalegalidad vigente, aunquepudiera ocurrirque el contrato
consumaapruebagran patedesu duraciénoladuracién dd contrato seconfundawn ladelap rueba. ALONSOOLEA,M.
y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho dd Trabgjo,cit.,péag.208.

2 BARREIRGONZALEZ, G.: "El paiodo de prueba"’,dt.,pag. 64; MARTIN VALVERDE, A.: El periodo de prueba en
el contrato detrabajo,dt., pdg.236,quien haseialadoigud mentequesetendid en cuentasiempre el periododepmueba

entodos los aspectos en quepuedecontar el periodo desevidos.

200 SEMPERE NAVARRO, AV.: "Resoludén dd vinailo Isboral y perfodo depmueba’ REDT,n(im.6,1981,p4g.249.
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en que el trabajo se presta), maternidad, adopcion y acogimiento que afecten a un trabajador
durante el transcurso del periodo probatorio interrumpira el computo del mismo siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes; el legislador, sin embargo, guarda silencio respecto a
la ausencia de pacto, debiendo entenderse que la solucion habria de ser conincidente, esto es,

el periodo de prueba se interrumpiréa hasta que el trabajador esté recuperado y de alta®*.

Cabe sefialar para concluir que son escasisimas las normas convencionales en el
ambito funcional de la mineria del carbon que hacen referencia al periodo probatorio®*?; y las
que se detienen en ello reflejan s6lo una variacion respecto de los plazos maximos que se

establecen estatutariamente®® o en la OLMC?*,

4.- ESPECIALIDADES EN EL MOMENTO DE LA CONTRATACION

Tras acoger expresamente el art. 2.1 EM una presuncién de indefinicion del contrato
en el sector carbdn (debido a que la contratacion temporal en un sector como el estudiado
puede acarrear un elevado riesgo de siniestralidad laboral ?°, acrecentando el que conlleva per
se la actividad minera), las Unicas especialidades, dotadas ademas de un caracter meramente
formal, que el art. 2 EM atribuye al contrato de trabajo minero en relacion con la contratacion

laboral ordinaria (a la que se remite en lo restante) son las siguientes:

241 AL ONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho del Trabajo, cit.,pags.205.

22 5j hien y como excepcion, una regulacion pormenorizada del mismo serecogeen el Convenio paralaemp resaSGL
Carbén (art. 42).

283 Convenio para la empresa Minas Escucha, 1992 (art. 5), efectuando una remision al art. 14 ET a excepcién de la
duracion dd peiodo depruebaparael persond no cualificado técnicamente queseradel5dias como méximo.

24 Asf sucedia con el Convenio para la empresa Hulleras d eSabero y Anexas (art. 16), quedeterminabaun ingreso
provisional en la empresa en tanto no transcurriese el siguiente periodo de prueba: seis meses para el personal técnico
titulado, tres meses parael presonal técnico no titulado, dos meses para el personal administrativo, quince dias para el
personal obrero deoficioy paael resto dd persond.Ademas y duranteel periodo depreba, tanto é produdor como la
empresapodrian desistirde lapruebao procederasu cesesinnecesidad de previo avisoy sin queningunade las partes
tenga derecho a exigir indemnizacién. En ambos casos el trabajador percibinia durante este periodo la remuneracion
correspondiente a la categoria con que efectud su ingreso. Transaurrido d periodo de prueba, el trabajador se mantendria
en lamodadidal decontrato quehubiesefimado,quedando sujetas les partes alo estipulado en d mismo.

25 pregcupantes son los daos estadistims quedemuestran quelos mineos sufren accidentes d menos una vez al &io.
Cfr.DiariodeLedn,viernes,17 denoviembrede1995.Especial Mineria/ Ill.
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1.- Control médico preventivo en los momentos de ingreso y extincion de la relacion

laboral minera (2.2 EM). La salud de los trabajadores®®® constituye una de las

manifestaciones mas importantes del sistema social**’

, por lo que resulta pertinente efectuar
una estimacion del estado fisico de los trabajadores lo mas completa posible que defina la
capacidad e incapacidad fisica y mental con vistas a adaptar al trabajador a su puesto de
trabajo y, al mismo tiempo, a prevenir cualquier deterioro en su salud que se pueda relacionar
con la actividad profesional®*®. El reconocimiento médico previo es tan importante como el
examen de las cualificaciones profesionales para un minero que solicita trabajo®*°, debiendo
estar, al final de dicho reconocimiento, en situacion de determinar las siguientes

circunstancias®® (pues en caso contrario podria dar ocasion a una seleccion desarcertada o a

una proteccion inadecuada del minero):

a) si el trabajador padece cualquier enfermedad peligrosa para sus comparieros (una
enfermedad infecciosa o que pueda poner en peligro a otros trabajadores, causando

accidentes, por ejemplo).

28v/id., APARICIOTOVAR,J.:La Seguridad Socialyla proteccién dela Salud, Madrid Civits), 1989, especial mente
pégs.2166.

27 Riguroso es el estudio sobre el derecho a asistencia sanitaria realizado por ALONSO OLEA, M.: Las prestaciones
sanitariasdelaSeguridadSodal, Madrid Civitas),1994.

28 Concluyente resulta la STCT de 2 de septiembre de 1988 (Ar. 5425), conforme a la cual "si en la correspondiente
convocatoria d eingrso figuran establecidos unos requisitos de admision -entre los quecuenta como basico, el del
reconocimiento médico- y unos pormenorizados criterios de seleccidn, especificamente referidos a las condidonesde
salud de los trabgjadores solidtantes, es obvio que la no superacién de alguna de tales exigendas, previamente
establecidas y adecuadamente comprobadas en suinconaumencia revistede plenalegitimidad al acto empresaria de
denegad6n dd ingeso preendido™.

29En |aSTCTde21 demayo de1987 (Ar.10771)el aspimnteaingrsar en laEmpresaNaciond Hulleras del Norte S.A.
(para desempefiar funciones deayudante mingo,en virtud delaconvoctoriaqueparacubrir573 puestos habia ofrecido
la referida empresa) fue reconoddo por los tres especialistas que prestaban servido en el centro médico empresarial,
declarandolo no apto para desempefiar la categoria propuesta porque en los estudios radiogrficos practicados fueron
apreciadas diversas alteraciones dela columnavetebral. Se rechazaron porel Magistrado de instanciap ruebas médics en
contrario p racticadas por otros espedalista, en las que se llegaba a la conclusion que el demandante estéba en
condiciones de realizar toda clase de trabajos aunque requiriesen esfuerzos fisicos. El TCT entiende que el 6rgano
juzgador de instancia obr adecuadamente al otolgar preferencia al dicamen emitido por los médicos del centro
empresarial, presumiblementelos mas capacitados pamdeterminar si losaspirntes reunian las condidones estableddas
para acceder a trabajar en las minas, tesis ciertamenteavalada "por una reiterada doctiina de este Tribund que en
supuestos como el presente, de didamenes médicos contradictorios, reconoce que el Magistralo de instancia puede
escogerel queestimemas acertado".

20 CATILINA, P.: "Reconod miento médico de los trabajadores”, AAVV.: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el
Trabajo, Volumen 3, Madrid (MTSS),1989,pé&gs.2082-2083.
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b) si el trabajo solicitado u ofrecido entrafia cualquier riesgo para su salud.
c) si existen algunos trabajos especiales que no se le deban asignar o puestos para los

que esté mejor dotado.

De las anteriores afirmaciones no cabe sino deducir la profunda imbricacion del
examen médico con la materia relativa a la seguridad e higiene, principalmente a efectos de
prevencion, por lo que parece mas adecuado proceder a efectuar un tratamiento mas profundo
del mismo en el capitulo dedicado a la salud laboral, al que se efectia una remision en este

momento.

2.- Formalizacién del contrato por escrito (art. 2.3 EM). A pesar del principio general

de libertad de forma que reconoce como eficaz juridicamente cualquier modo de obligarse
que las partes hayan considerado id6neo®™! (art. 8.1 ET), el art. 2.3 EM requiere que el
contrato de trabajo minero se formalice por escrito. Esta prevision puede ser encuadrada
dentro de la declaracion genérica conforme a la cual “deberan constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal..." (art. 8.2 ET), cuyo alcance debe
interpretarse referido a cualquier tipo de normas, tanto leyes como reglamentos, segun

consolidada opinion jurisprudencial®?.

Procede entender asi que la exigencia es de caracter meramente declarativo o ad
probationem, de forma tal que su incumplimiento en modo alguno determinara la falta de

validez o ineficacia del contrato minero, pues de otro modo se deberia de haber determinado

253

expresamente==. Ahora bien, la ausencia de forma escrita en el contrato de trabajo minero

B! gy ficientementeexpresivas son declaraciones como la siguiente "bastan manifestaciones de voluntal, esto es,
signos no inequivocos, o serie de signos acostumbrados o no, aunqueno medie lenguge, reveladors delavoluntad
mutua de obligarse”. ALONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo, cit., pAg. 197. En el mis mo
sentido,RAYONSUAREZ,E.:"Fomadel contrato",Comentariosalas Leyes Laborales,El Estatutodelos Trabajadorss,
Tomo IlI, (dir. E.BORRAJO), Madrid Edersa),1985,pag.15; APARICIOTOVAR, J.: "Laformaen el contrato detrabgjo”,
REDT, nim. 1, 1980, pag. 131-139; RAMOS MORCILLO, M.J.: "Laformma en el contrato de trabajo: colision entre el
principio d e la autonomia privaday el formalismo heterdnomo”, RTL, nim. 62,1994, pags. 833-863; R ODRIGUEZ-
PINERO ROYO, M.C.: La presundén deexistencia dd contrato detrabajo”, Madrid (Civitas),1995,p&ys.222-226.

%2 RAYON SUAREZ, E.: "Laformadel contrato detrabgjo”,cit., p4y.16-18.

B Tanséloen d casodel mntratodeembarco ladiccionliterl de laOrdenanza Laboral del sectorestableciael carécter
constitutivooad solemnitatendelaformaescrita
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Ilevara consigo la consecuencia de una presuncion de indefinicion y de haber sido concertado

254

a tiempo completo™®, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el

caracter a tiempo parcial de los servicios.

Rara vez incide la negociacion colectiva sobre este punto y s6lo alguna clausula
aislada contempla ciertas formalidades, no tanto en relacién directa con la necesidad de
constancia escrita del contrato, cuanto referida a que una vez admitido el trabajador por la
empresa, éste puede solicitar un certificado que debera extender el representante de aquélla en
el que consten los datos de identificacion a la Seguridad Social que figuren en el Libro de

Matricula, reflejando ademas su categoria profesional®®.

3.- Atribucion a los representantes de los trabajadores de la facultad de vigilancia y

control sobre el cumplimiento de todo lo dispuesto en el precepto (art. 2.4. EM). Se atribuye

expresamente a los representantes de los trabajadores una facultad de vigilancia y control del
cumplimiento de las especialidades que han sido anteriormente mencionadas; se les confiere
asi no s6lo una facultad de informacion®®, sino un derecho activo de comprobacion,
inspeccidn y fiscalizacion de los aspectos especificos que refleja el art. 2 EM.

Algun convenio colectivo del sector recuerda que compete a la direccion de la

empresa determinar sus necesidades de personal y su concreta cualificacion, debiendo

%% p ASCUAL ALLEN, C.: "Forma, periodo depuebay durcién del contrato de trabajo"”, AAVV.: La Reforma d e
Mer cado deTrabajo, cit.,pags.6768.

25 Convenio paalaempresaMina LaEsaucha(cento detrabgjo "Aln Hay Caso™)

8 Convienereco arl afacultad genéricarecogidaen el art.64.1.6 ET,dentro delas numerosas y variadas competencias
atribuidas alos representantes delos trabajadores, en viitud delacual el comité de empresadebeconocerlos modelosde
contratos detrabg o escrito que se cel ebren en laempresa, facultad dotadadeun caracter meramente informativoy no de
control. Es necesario proceder a entregar a larepresentacion legal delos trabgjadores unacopia basica de todos los
contratos que deban deconcertar porescrito,asi como seles deben notificar las prorrogas y denundas comespondientes,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviesen lugar, tal y como sefiala el art. 64.1.2 ET. Por todos, PEREZ
AMOROS, F.: Derechos deinformadén sobreempleo ycontratacién Barcelona(Bosch),1993.

El empresario debeinformara los epresentantes delos tmbajadores sobr laevoludén del sector econdmico al
que pertenece, asi como de la produccion y ventas y delaevoludén probable deempleo (art.64.1.1 ET), al igual quede
las previsiones sobe celebracion de nuevos contatos,onindiccion del nimero deéstos yde las modalidades y tipos
de contratos que seran utilizados. SEMPERE NAVARRO, A.V.: "La preparacion d el contrto de trabgjo", DL, nim. 34,
1991,p4s.1822.
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informar a los 6rganos representativos de los trabajadores "con anterioridad a las nuevas

contrataciones asi como de las bajas una vez producidas'?®’.

5.- FOMENTO DEL EMPLEO

La crisis econémica, de perfiles muy incisivos en el sector minero, ha producido en
Espafia a partir de 1974 un espectacular crecimiento de las cifras de paro®™®, acompafiado de

un ritmo acelerado de destruccién de empleo®®

sin precedentes, al que se une una
prolongacion de la duracion del desempleo®®, circunstancias todas ellas de las que se hace
eco la negociacion colectiva sectorial®®, habida cuenta la acuciante necesidad de poner en
practica una politica dirigida a la colocacion y al fomento del empleo en el sector con el
objetivo de incrementar de modo directo "la capacidad ocupacional del sistema productivo,

actuando sobre la oferta de empleo" a través de distintos procedimientos®®.

El sector minero se hace eco de aquellas actividades® con una directa incidencia

laboral que apuntan de forma inmediata a convertir en activo a quien era desempleado, a

%7 Convenio para laemp resaAntracitas d e Gai zaro (art.33).

28 Cfr. estadistiasobre ofertadeempleo seglin categorias en GARCIAGARCIA, M.: "Andisisdel asituaion actua de
la formacion minera", AA.VV.:La Seguridad minera en Andalucia 1992, Sevilla (Junta de Andalucia-Consejeria de
Economiay Hacienda),1993,pé4g.135.

%% Deunaplantillade 45.000 trabajadores en 1989, se hapasado a 27.000a finales de 1994, lo que supone una
reduccion de casi el 40% de los empleos que existian cuando comenzd la reordenacion. HAUSMANNTARRHA, G.: "El
carbén,unapmopuetapaael debate',Canteras yExplotadones,nim.336,1995,p4y.27.

#0HESDENTADOBONETE,A.:"Ciisis y proteccién del desempleo. Laevolucion delsistema espafiol”, RL, ndm. 12,
1985,péys.11-30.

%! Convenio provincial de Asturias (disposidén adicional 3?), conforme al cua "las representaciones econdmicay
sociales firmantes del presente Convenio, hacen manifestacion expresa d e su porfunda preocupecion por la actud
problemética del carbon, y por las repercusiones sociales que la disminuddn del empleo en el sectorpueda llegar a
produciren laeconomiadelazona Porelloy dentro del marco anteiomentedescrito,empresay trabajadores expresansu
intencionalidad de adoptar en cada momento aquellas medidas que pemitan propiciar soluciones tendentes a procurar
mantemero inaementar,en lamedidadelo posibley siemprequeello fueranecesario, las actuales platillas del sector”.

%62 pAL OMEQUE LOPEZ, M.C.: Politica deempleo en Espafia (1977-1982).Un quinquenio deplitica centralistaante
la arisis econdmica, Madrid (IELSS)1985,pé&y.36.

%63 Cabe agrupar las técnicas utilizadas por los podees plblicos en las tres siguientes (RIVERO LAMAS, J.; " Técnicas
modernas deg arantiad el enpleo",AA.VV.:Flexibilidadlaboralen Espafia, Zaragoz -InstitutodeRel aciones Labomal es-,
1993,p4g.123).

- Técnicastendentesalacreacion dirctay al fomento dd empleo.
- Técnicasquereparan en €l reparto ddtrabgjo.
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hacer posible la subsistencia de puestos de trabajo en otras condiciones o al mantenimiento,
en parte, de puestos de trabajo ya existentes en las empresas. Mencion especial merecen en
este momento aquéllas cuyo objetivo es el fomento del empleo dentro la negociacion

colectiva, entre las que se pueden desatacar:

1.- Favorecimiento de la jubilacién anticipada. En una situacién socioeconémica como

la actual, caracterizada por un elevado nivel de desempleo, la jubilacion del minero
(trabajador asalariado y por cuenta ajena) no se puede contemplar s6lo como un supuesto de
extincion del contrato de trabajo o como el hecho causante de las prestaciones de vejez en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria del carbén, sino que la jubilacién
tiene hoy, ademas, un importante papel como factor de incidencia en el mercado de trabajo.
La salida de un minero de su puesto de trabajo significa un aumento automatico del empleo
disponible y, por tanto, la posibilidad de contratar a aquellas personas que se encuentran en
condiciones de prestar sus servicios y estan dispuestas a ello®“. La jubilacion se convierte asi

en un instrumento adicional de reparto del trabajo existente?®

, al reducir la oferta de trabajo y
contribuir, por tanto, a una disminucion de los desequilibrios del mercado laboral en las

economias®®,

Cuando se habla de jubilacion anticipada se hace referencia a la posibilidad de que el
minero pueda cesar en su actividad laboral con derecho a la percepcion de la pension

correspondiente con anterioridad a la edad fijada y sin que dicho cese sea debido a

- Técnicas consistentes en laflexibilizecion delanomativay delacontmtacion laborales.

Es preciso aiadirquelapolitica deempleo no seagotaen lostres mecanismos anteriores,sinoqueseextiendea
la puesta en practica de una politica econémica adecuada para la consecucidn de tales finalidades, asi como una eficaz
politia decoloacion,juntoalarelacion directacontodapolitica decreaciony fomento dd empleo quetienelamateria
relativa a la formacion profesiond y s modaidades de contmtacion. MARTIN VALVERDE, A.: "Lapoliticade empleo:
Caracterizacion general y relacdones conel Derecho del Trabajo",DL,n0im.9,1983,p&ys.6871.

%4GARCIAMURCIA,J.: "El papd delanegodacion mledivaen laregulacion delajubilaion forzosadetrabgador,
REDT,n(im.19,1984,p&.431.

%5 ALONSO OLEA, M.: "El trabajo como bien escaso”, AAVV.: Las relaciones laborales y el sistema produdiw,
Cordoba(Publicaciones del MontedePiedad y Cajadeahomos), 1983,p&.22.

®HOLZMANN, R.: "Las relaciones entrela politicadeseguridad en lavejez y lapolitica del mercado detrabgjo™,RSS,
nim.33,1987,p&ys.7-28.
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invalidez?®’. No se pueden olvidar las bonificaciones reductoras en el sector minero de la edad
minima pensionable (variables en funcion de la dureza del trabajo®®®) en razén al tiempo
efectivamente trabajado en cada una de las categorias y especialidades profesionales del

269

sector carbon“® que dan un valor mas artificial al tiempo de trabajo efectivo en la actividad

minera.

El art. 22 EM hace referencia expresa a la reduccién a los sesenta y cuatro afios para
"aquellos trabajadores de Empresas que, en los términos previstos en el Real Decrteto-Ley
14/1981, de 20 de agosto (en la actualidad, Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio) y normas
concordantes, se obliguen mediante Convenio Colectivo a la simultanea contratacion de otros
trabajadores que sustituyan a los primeros”. Este Real Decreto (de aplicacion al sector minero
como de la afirmacion anterior se deduce) contempla la posibilidad de rebajar la edad de
jubilacion a los sesenta y cuatro afios siempre que, en virtud de un convenio colectivo o
acuerdo con los trabajadores afectados, el empresario proceda a una simultanea sustitucion
por otro trabajador desempleado, bajo cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes,
excepto a tiempo parcial o eventual por razones de produccién; el contrato debera de tener
una duracion minima de un afio (art. 3.2) y si durante la vigencia del mismo se produjera el
cese del trabajador, el empresario debera sustituirlo en el plazo maximo de 15 dias, so pena de
abonar a la Entidad Gestora correspondiente el importe de la prestacion de jubilacién

devengado desde el momento del cese del trabajador contratado (art. 4).

El EM prevé ademas que "cuando asi proceda, de acuerdo con lo previsto en el parrafo

anterior y en las normas del régimen especial de la mineria del carbon, los coeficientes

%BEONZALEZ ORTEGA, S: "Laantidpacion de la edad dejubileacion”, RSS, nim. 36,1987, pags. 7-32; RODRIGUEZ-
PINERO, M.: "Flexibilizacién y anticipacion de la edad de jubilacién”, RL, 1992, Tomo |, pags. 39-46; ALVAREZ
ALCOLEA,M.: "Jubilecion antidpaday variaecion delas bases decotizacion™,RSS,niim.2,1979,p&s.119-130.

%68 Del 50%, para Picador, Barrenistaysus Ayudantes, al 5%, para los trabajos orinarios de exterior. La bonificacion
s6lo seaplica al tiemp o efectivamentetrabgjadoen cada categoria, sin otras deducciones sino ls que procedande baja
médica o ausenciacon derecho aretribudones,y se aplican aunqueel trabajadorno eté dealtao en situeacidn asimilada.
Es numerosisima la dodrinajurispruudencial recogidaporALONSO OLEA, M.y TORTUEROPLAZA, J.L.: Instituciones de
Seguridad Sodal, 14%edidén,Madrid (Civitas),1995,p&s.496-497.

269 Este beneficio, p revisto en el Decreto 298/1973, de 8 de febrero, por el que se regulael Régimen Especial de la
Mineria del Carbén (y confirmado por el EM)tiene su desarrolloen el art. 21 delaOrden de3 deabrilde 1973,paa
apliaciony desarollo dd Decreto298/1973.
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reductores de la edad de jubilacion operaran a partir de la edad de sesenta y cuatro afios, que
se vera rebajada en el periodo equivalente al que resultdé de aplicar al periodo de tiempo
efectivamente trabajado el coeficiente que corresponda”, diccion que corrobora la aplicacion
de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los supuestos de jubilacién
anticipada.

Por lo que respecta a la regulacion convencional cabe sefialar que es cuantitativamente
abundante y permite localizar la utilizacion de diversas férmulas parcialmente coincidentes y

normalmente repetitivas de las disposiciones legales aludidas, asi:

1.- La mayor parte de los convenios analizados permiten que los trabajadores que
alcancen la edad de sesenta y cuatro afios durante la vigencia de la norma convencional, con o
sin aplicacion de los pertinentes coeficientes reductores, se puedan acoger a la jubilacién

anticipada?’®

. Alguna disposicion convencional admite, sin embargo, el acceso a la jubilacion
anticipada de todo el personal mayor de cincuenta y ocho afios, fisicos o bonificados®'?,

tratandoles técnicamente como supuestos de prejubilacion.

21 Convenio provindal de Leédn, 1994 (art.29); Convenio providal deAsturias (disposidéon adicional 3%); Convenio
provincial dePalencia(art.34), Convenio paalaempresa Antracitas del Bierzo (art.28); Convenio paalaempresaHijos
deBaldomeo Garcia(art.33), Convenio paalaempresamineraJove (otrasdisposidone 3.5), Convenio paalaempresa
ENCASUR,1992@rt.37).ElConveniopaalaempresaAntracitas de Gillon (art.17)selimitaa contemplarel compromiso
de ambas partes para "hacer conjuntamente las gestiones oportuna que permitan establecer condicione juridicas,
econdmics o asistencides necesarias paraconseguirlareducdén delaedad dejubilaion odinaiaalos 64 afios".

211 Convenio paa el poxd LaCamocha 1990 (disposidén final Gltima). EI Convenio paa la emp resaHUNOSA, 1992
(anexo dedicado al régimen de las prejubilaciones y jubilaciones anticipadas -parrafos 3.2y 3.3-) dispone las
condiciones precisa:

"-Dosaios dedesempleo.

- Cumplidos los 60 afios, pueden acogerse al régimen de prejubilaciones esteblecidoen laO.M.de9 deabril de
1986,paa las empresas en crisisnosujetas aplanes dereconvesion.Aligud queen el casoanterior, también laEmpresa
complementard las prestacionesd e situaddn e quivdente a percepcion d e jubilaién a nticipada, actudizando
anud mente..

Los trabajadores con edades bonificadas comprendidas entre 55 afios y 58 afios, que tengan bonificacion
insuficiente tienen las mismas condidones quelos que han superado los 58 &ios, con la diferenciade queuna vez
cumplido los dosafios dedesempleo y hastapoder acogesea laO.M. de9 deabril de1986, aplicablesdlamente apartir
de los 60 afios, habran de acogerse a lo dispuesto en el R.D. 3/1989, de 31 de marzo, percibiendo las cantidades que se
mencionan en el gpartado 3.1.

En ambos supuestos de prejubilacién contemplados en este epigrafe los trabagjadores afectados conservaran el
derecho alapensién deviudedad, orfandad y demas beneficios quelaley les otolgue

No obstante lo anterior, para el afio 92 solo tendran acceso alascondidone descritas aquellos trbgjadores que
al menos tengan 57 aios 0 m& deedad resultante”.
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2.- Determinadas cladsulas convencionales resefian expresamente la necesidad de que

el trabajador muestre su conformidad o voluntariedad®’ con tal medida.

3.- Se condiciona la posibilidad de jubilacién anticipada a que se sustituya al jubilado
por otro trabajador, precisando determinadas clausulas que "el nuevo personal contratado...
podra ser de cualquier categoria y destinado al puesto de trabajo que la empresa estime
conveniente, y no necesariamente al puesto de trabajo que viniere ocupando el trabajador que
se jubile™?"3. Términos similares se emplean en alguna otra para dejar libertad a la empresa a
la hora de cubrir los puestos de trabajo vacantes por nuevo personal mediante un “contrato
indefinido o temporal..., si la ley lo permitiera™®’*. En directa relacion con lo dicho, se
recuerda (a través de una férmula méas genérica) que el contrato se ha de adaptar a "cualquiera
de las modalidades que la normativa vigente sobre jubilacion anticipada permita, en el

275

momento de producirse ésta™ >, exigiendo sélamente en algunas ocasiones que el trabajador

contratado se encuentre en situacion de desempleo?®.

5.- En esta misma linea flexibilizadora, se contempla la posibilidad de que la empresa
proceda a la sustitucion con "el trabajador eventual mas antiguo de la plantilla, en cuyo caso y

en su sustitucion se efectuara una nueva contratacion eventual"?”’.

6.- Prevision ciertamente original es la referida a la preferencia en las nuevas
admisiones de los trabajadores que ingresaron en la empresa en virtud de un contrato

temporal por sustitucién de jubilados anticipados a los sesenta y cuatro afios, siempre que no

22 porejemplo, el Convenio povindal de Ledn, 1994 (art. 29); Convenio provindal de Palenda (art.34), Convenio
para la empresa Minas Ventana (art. 33); Convenio p ara laempresa Hullea Vasoo-leonesa (art. 54); Convenio para la
emp resaAntracites del Bierzo (art.28), ConveniopaalaempresaAntracitasdeMarrdn (art.36); Convenio paalaempresa
ENCASUR, 1992 (art.37); Convenio pam la empresaMIBSSA (art.27); Conveniopaa la empresaMinas Escucha(en su
centrodetrabajo Aln Hay Caso)(art.20); Convenio paalaCompafiiaGeneral minerade Teruel (art.11).

2B Convenio povindal deAsturias (disposidén adiciond tercera).

2" Convenio para laCompafifaGeneral minerade Teruel (art.11).

5 Convenio povindal deAsturias (disposidén adiciond 39

2% Convenio para laempresaHijos deBaldomero Garcia (art. 33).

2" Convenio povindal dePalencia(art.34).
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hubiesen sido baja en la empresa por voluntad propia, motivos profesionales o

disciplinarios®’®,

7.- En algln caso, se exige que "el puesto de trabajo que venga ocupando el trabajador

que voluntariamente quiera extinguir su contrato sea un puesto amortizable""®.

8.- Igualmente se suele establecer como deber empresarial la obligacién de facilitar en
un plazo determinado la documentacién necesaria a los trabajadores sobre su posible

280 asi como la entrega de una cantidad proporcional a los meses que le

jubilacion anticipada
faltasen al trabajador minero hasta cumplir la edad reglamentaria de jubilacién (también

bonificada) por parte de la empresa®!.

9.- No faltan previsiones convencionales exigiendo un plazo de preaviso minimo de
treinta dias naturales respecto a la fecha de cumplimiento de los sesenta y cuatro afios?®, e
incluso se llega a sefialar lo pertinente de un estudio por la direccion de la empresa y el
comité de empresa de las jubilaciones anticipadas, confiriendo a la organizacién productiva

una facultad de denegacion si las mismas causaran desequilibrio a los planes de la empresa®®.

10.- En algun caso se recuerda que la jubilacion anticipada exige para su operatividad

la obtencion por el trabajador del 100% de los derechos pasivos®®.

28 Convenio paalaempresaHulleraVasco-eonesa, 1992 (art.42).

2 Convenio paa laemp resaENCASUR, 1992 (art.37)

20 convenio provinda deledn, 1994 art.29), establed éndolo en dos meses.

281 Convenio para la empresaENCASUR, 1992 (art.37),que conaeta lacuantia en un millén novedentas mil pesetas
porlosdoce meses quelerestaian hastacumplir los 65, pomateando dichacantidad si lequedaramenos deun afio hasta
cumplirlos 65 con bonificacion.

%2 Convenio para laemp resaMIBSSA, 1993 (art. 27).

22 Convenio para laempresaMinas Esaucha(en sucentm detrabajo Aln Hay Caso) (art. 20).

284 Convenio provincial de Ledn, 1994 (art. 29); Convenio para la empresa Antracitas del Bierzo (art. 28); Convenio
paralaempresaAntrcitadeMarron (art. 36).
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11.- Con caracter ciertamente excepcional se recogen detalladamente posibles
prejubilaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion como supuestos especiales, de
acuerdo con las edades que se pacten en convenio colectivo (disposicion adicional 102 ET)?®;
no se trata propiamente, sin embargo, de una medida de fomento de empleo, pues no se prevé
la ocupacion de la plaza dejada vacante por el trabajador prejubilado por una nueva
contratacion, sino que tiene como objetivo paliar, en cierta medida, la crisis que afecta a las

empresas integrantes del sector minero.

%5 Asf, por ejemplo, el Convenio para la empresa HUNOSA @nexo dedicado al régimen de prejubilaciones y
jubilaciones anticipadas, punto 3.1), disponeque: "los trabgjadores que tienen 5 0 mas afios de bonificacién pueden
acogerse al régimen de prejubilacién, y teniendo 55 0 mas edadbonificada, tengan 47 0 mas deedad fisica. Para ellosd
mecanismo deprejubilaeion es el siguiente:

1 .-Dos afios depresteaciones dedesempleo,durantelos cudes pecibiin:

A. Del INEM:

Al.Prestaciones, 24 meses)en lacuantiasiguiente

Durante los 6 primeros meses, el 80%dd promedio alas bases por’SPO,II' las que haya cotizadoel trabajador
porcontingeciapordesempleo durante los seis meses precedentes alasituadon legal ded esemplen. Estapmoporion se
reduced 70%en los seis meses siguientes y al 60%en los 12 restantes.El importeasi calculado no podré ser inferioral
salario minimo interprofesiond incrementado en 1/6 (pate proporiond de las pagas extraorinaias) ni superior al
170%,195%0220%dedichoimpoiteen fund6ndd nimeo dehijosacargo del tabagjadorin hijos,con unoo cn dos
0 més res pectivamente).

A.2. Cotizacion a laSeguridad Socia en funddn de las bases normalizadas decotizacidn vigenteen lafechade
susituacion legal dedesempleo. Dichas bases seactudizaan anualmente

B. DelaEmpresa:
Afadido a los pagos del INEM, d complemento garantiza, en todo caso, al trabajador, la percepcion de la
prestad6n gaantizada.

2 -Tres afos acogido alo dispuesto en el Real Decreto 3/1989,de31 demarzo,durantelos aiales pecibirn:

A. Del INEM

A.1. Subsidio porimportedel 75% del salario minimo interprofesional (12 mensudidades), vigente en cada
mo mento.

A.2. Cotizacion alaSeguridad Social sobre el salario minimo interprofesional (14 mensudidades),vigenteen
cad amo mento.

Al finalizar los dos aios de desempleo, el trabajador tieneun plazo de90 dias parafimarel ConvenioEspecial
con laTesorriadelaSeguridad Sodal,quelepemitacompletar lacotizacién alaSeguridad Social.

B. DelaEmpresa:

B.1. Retribucién: Secomplementan las aportaciones del INEM hastaal canzar la prestacion garantizada enel
apartado 2,actualizado anual menteen laproporcion d 5%apartirdd 1 deenero decadaafio.

B.2. Contribucién ala Seguridad Social. En virtud del Convenio especial se complementaran las cotizaciones
del INEM.

Cumplidos los 52 afios, y hasta cumplir los 60, el trabajador se acoge al régimen normal previsto para la
situacion de desempleo de larga duracién, durante el cual percibe el INEM unsubsidio en funcion del salario minimo
interprofesional y una cotizacion a la Seguridad Social en las mismas condiciones. Como complemento seguira
pecibiendo hastala garantia recogida en el apartado 2 actudizado en la forma yaindicaada y,en virttud del Convenio
Especial ,seseguira completando lacotizacion alaSeguridad Social.

Al cumplirlos 60 afios, el INEMsuspende el subsidio, pero el trabajador habra cumplido yalaedad bonifiada
de65 aios,oon lo aual estarden lasituacion dejubilacion”.
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12.- También se recoge expresamente el compromiso empresarial, como consecuencia
de las jubilaciones forzosas, de contratar con caracter fijo a idéntico nimero de trabajadores
que los que resulten jubilados, extensible al caso de que los que se jubilen lo hagan a peticion
propia como consecuencia de haber alcanzado la edad de jubilacion?®.

13.- En fin, son mdltiples las remisiones que se efectian al Real Decreto-Ley
1194/1985%%  al art. 22 del EM?®, e incluso al Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto®® (en
la actualidad derogado); o con caracter mas genérico, a la normativa aplicable sobre la
materia®®.

2.- Supresion o reduccién de la realizacién de horas extraordinarias. La negociacion

291

colectiva del sector coincide en la conveniencia de extinguir las horas extraordinarias=* como

%8 Convenio para laemp resaAntracitas d e Gai ztaro (art.54)

%7 Convenio provincial de Asturias (disposicién adicional 3?); Convenio provincial de Palencia (at. 34); Convenio
para la empresaHullera Vasm-leonesa, 1992 (art. 45), Convenio pam la empresa Hijos de Baldomero Garcia (art. 33);
Convenio para laempresa Mina de Figaredo (art.4), disponiendo que su aplicacion seacompatiblecon las necesidad es
delasodedad,mn el Plan deEmpresay con el tratamiento delamineria pertenecienteal sectorpiblico en laComunidal
AuténomaporlaAdministracion espafiolay las decisiones y cddigo deayudas comunitaias.

28 Conveniopovinda delL&n @rt.29), Convenio paalaempresa Hullera Vasco-eonesa 1992 (rt. 45)y Convenio
paralaempresaMina Esaucha(en sucentro detrabajo Aln Hay Caso)(art. 20).

% Convenio para laempresa Mina Ventana (art. 33); Convenio para laempresa Antmcitas de Gaiztaro (art. 54);
Convenio paalaCompaiiamineraJove(otrasdisposidones 3.5); Conveniopaa laempresaMIBSSA (art.10), aludiendo
al "supuesstoenqueel Gobierno modifiqueel Real Decreto-Ley 14/81.."; Convenio paalaempresaMinas Escucha(en su
centrodetrabajo Alin Hay Caso)(art.20).

20 convenio paalaempresaAntmcitasdel Bierzo (art.28); Convenio paralaempresaAntracitas de Marrén (art. 36).

21| alimitacion y el contol delas homs extra fue objeto de unaregulacién mas rigursaa patirdel Acuerdo Marco
Interconfederal de 1980, por lo queasi los mienbros delas organizaciones firmantes se obligaon ala supresién de las
homs extmorinaias habitudes,arealizaraqudla que viniesen exigida porsituaione deextraordinaia necesidad y a
mantener las quefuesen requeridas porexceso de pedidos, ausencias imprevistas, periodos punta de laproducion o
circunstancias estructurales quederiven delas drcunstancias delaactividad dequesetrate.

Se flexibilizron en virtud dd Real Decretodey 1/1986,del4 demarzo, loslimites maximos diario y mensud
reseffiadosend ET,cifrando enochentael nimero méximo dehoras extraordinaies arealizarduranteun afio (@rt.35.2ET),
no computando las trabgjadas para preveniro repararsiniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes (muy comunes
en el sector), asi como tanpoco las que hayan sido compensadas con descanso en los cuar meses siguientes a su
realizacion (prevision estatltima introducida por la Ley 11/1994,de 19 de mayo). Estas reglas se completan con la
autorizacion al Gobierno para que procedaa lalimitacion o incluso supresion temporal de estas homs porrazones de
politi@deempleo (at.35.2in fineET).

El Gltimo paso en este iter normativo se produce en virtud de la Ley 11/1994, de 19 de mayo,que suprime el
inaementominimodd 75%ddvaordelahormextraordinaiaen reladén conlaordinaia debido alaconvicion deque
un elevado precio de la hora extraodinaia incrementael incentivoque paalos trabajadores supone conseguir unos
mayores ingresos por un tiempo adicional de trabajo, y no se desincentiva -como contrapunto- a las empresas que las
proponen. Se deja libertad de pacto en convenio colectivo (0 contrao individud de trabgo, en su defecto) para
compensar lahoraextrmaorinaiaen lacuantiaqueseestaleza, quecomominimohadeserel vdordelahorordinaiao
atribuiral trabajadortiempos equivd entes dedescanso retribuido.
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formula para crear nuevos puestos de trabajo?? (a excepcion -logicamente- de las debidas a
fuerza mayor?®® y circunstancias estructurales derivadas de la naturaleza de la explotacion®* -

exigidas por ausencias imprevistas, reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios y

22 Convenio para laempresaAntracitasde Gai ztaro (art.47), Convenioprovindal deLen (art.23);, Convenio parala
empresa Antracitas de Gilldn (art.8); Convenio paralaempresaFigaedo (@rt. 22). El Convenio para laemp resa SAMCA
(en su centro de trabajo Sierra de Arcos) (art. 21) afiade los siguientes criterios: supresion de horas extraordinarias
habitudes,realizacidn delas homs estructurales quevengan exigides porlanecesidad dereparar siniestios u otros daios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso deriesgo depérdida de materias primas,y mantenimiento de las horms
extraordinarias estructurales necesarias porpedidos o periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadasde lanaturaleza delaactividad de quese trate, siempre que
no quepalautilizacion delas distintss modaidades decontratacion temporal o parcial previstas porlalLey.

23 Convenio paalaempresamineraJove (art.8).

2% Convenio para la empresaHijos de Baldomero Garcia (art. 18). El Convenio provindal dePalencia (art.15) detalla
las circunstancias en quesepueden ralizar las estucturales: realizacion por los trabajadores que deban decumplimentar
pateso documentos relativosasu trabagjo al finadizarsu jomada, reparaciones y revisiones cuyano realizacionsignifique
una mema de la produccion o preparacion de labor, realizacion pormaquinistas de extraccion o traccién, las debidas a
averias 0 comprobacién de puesta en marcha de las instaladiones, asi como las efectuadas por conductores en viajes de
larga duracion queno permitan su sustituadn. Enesta misma linea se encuentran el Convenio paa laempresaMSP (art.
38); Convenio para la empresa Hullera Vasco-leonesa (art. 25), querespecto a las estrudurales aclara quesélo podran
realizarse aquellas cuya supresion no conlleva la creacion de puestos de trabajo; y Convenio para el pozo La Camocha
(art.6).
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urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas’®-). Esta materia sera

analizada con mayor profundidad, no obstante, en el capitulo dedicado al tiempo de trabajo.

3.- Prohibicion de pluriempleo o fomento de la dedicacion exclusiva. Técnica de

2% que no se recoge en los

politica de empleo tendente a repartir el trabajo existente
convenios, pues como consecuencia obligada de la especial dureza en las condiciones de
desarrollo del trabajo minero, es practicamente nula la incidencia de la pluriactividad (salvo
en puestos administrativos o de direccion, l6gicamente).

4.- Reducciones de la jornada de trabajo. De forma sucesiva se han ido materializando

reducciones de este tipo en el sector, si bien también se remite su analisis mas en detalle al

capitulo dedicado al tiempo de trabajo.

25 Convenio para laemp resaHulleras de Sabero y Anexas (art.37).

2% | a pActica del pluriempleo, ante la situadén deescasez generalizadade empleo existente encierrauna idea de
insolidaidad porsery praenderlaacumulaion depuestosdetrabajo enuna mismapersona Efectivanente, el empleo es
un bienescaso en lasodedad espaiola y hasido reconoddaportoda las fuerzassociales lanecesidad deproceder auna
redistibuddon dd existentelimitandoen lamedidad eloposibleelpluriempleo. SALAFRANCO, T.:El régimenjuridim
del pluriempleo en el ordenamiento espafiol, Madrid (ELSS),1985,p&g.11.



CAPITULO 3. EL CONTENIDO DEL CONTRATO






l.- TIEMPO DE TRABAJO

1.- JORNADA LABORAL

La duracion y distribucion de la jornada de trabajo®®” en esta relacion laboral sectorial
presenta multiples repercusiones de interés y trascendecia desde distintos puntos de vista®®®,
asi, y entre otros: desde el punto de vista econdmico, incide no sélo en el aspecto cuantitativo
(que se trabaje mas o menos) sino también en el cualitativo (carbdn con superior o inferior
indice de escombros o de gases); incide en el aspecto social, familiar y humano; afecta
igualmente a la retribucion, a la frecuencia de la produccion de accidentes principalmente a

causa de la fatiga, a los habitos de la vida, el ocio, etc.

Destacada su importancia objetiva no se puede dejar de sefialar que son precisamente
los aspectos relacionados con el parametro temporal los que dotan de cierta especificidad al
contrato de trabajo minero, pues el mantenimiento de la seguridad en la explotacién de carbon
impondra la existencia de una serie de limitaciones inderogables al constituir, entre otros
factores, un elemento de importancia a la hora de evitar accidentes en el proceso extractivo,
pues resultaria demasiado peligroso alargar el tiempo de ejecucion de las tareas mineras al

aumentar la fatiga de los trabajadores a medida que se prolonga la jornada.

27T En redlidad,"lo queel trabajadordebeno es real mentetiempo detmbajo,sino d trabajo prestado dumnte un derto
tiempo, (porlo que)se suponeque lajomadaseinviete en un trabgjo efectivoy real y, en tal sentido,lajomada es una
primeraaproximadén paalamedidéndela prestacion queel trabgjadord ebe'. ALONSOOLEA,M.: "Jomadadetrmbajo y
temas cnexos",RPS,nim.141,1984,p&y.77.

285 AGARDOYBENGOECHEA J.A.'Laregulaion dd tiempo detrmbajo en el ET', AAVV: Estudiossobrelajornada
detrabajo,Madrid (ACARL),1991,p&y 17.
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En lo que a su limitacion hace, se debe distinguir entre las normas que ordenan tales
restricciones por razones de seguridad (destinadas fundamentalmente a los trabajadores de
interior) y otras, fundadas en la tradicional y progresiva limitacion de jornada comun al resto
de los sectores productivos®®® (con un ultimo hito en la reforma introducida por la Ley
11/1994%%, en virtud de la cual se mantiene la duracién méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo en cuarenta horas semanales de actividad efectiva, si bien tal limite serd de promedio
en cémputo anual, asi como el tiempo diario de nueve horas y el descanso de doce entre

jornadas).

1.1.- Normativa minera: evolucién historica

Habida cuenta la presencia de especiales condiciones de dureza y aislamiento en las
que se presta el trabajo de extraccion de carbon, sobre todo en el interior de las minas, es
I6gico dotar a la jornada de trabajo en la mineria de una regulacion especial. Distintos hitos

son de apuntar en este iter legislativo®*:

1.- La Ley de 24 de julio de 1873, reguladora de la jornada de trabajo de menores en
fabricas, talleres, fundiciones y minas. En ella se establecié que la jornada seria de cinco
horas para los trabajadores de 10 a 13 afios (varones) o 14 afios (mujeres) y de ocho horas
para los varones de 13 a 15 afios y las mujeres entre 14 y 16 afios; igualmente se prohibio el
trabajo nocturno a los menores de 15 afios (varones) y de 17 afios (mujeres) en
establecimentos con motores hidradlicos o de vapor.

2.- La Real Orden del Ministerio de Hacienda de 11 de marzo de 1902 establecié una
jornada diaria -novedad en su dia- de ocho horas para los obreros que trabajasen en

propiedades, minas, fabricas y demas establecimientos del Estado dependientes del Ministerio

29 CABRERA BAZAN, J: "Tiempo y trabajo”, RPS, nim. 121, 1979, pags. 79 y ss.; GARCIA NINET, J.I.: "Jornada",
AA.VV..Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores (dir. E. BORRAJO), Tomo VII, Madrd
(Edersa),1982,p&gs.1750.

%0 Dentrodesus objetivos seencuentralaadaptacion del ordenamiento espaiol alaDirectivadel Consgo delaUnion
Europea93/104,de 23 denoviembre, relativaadeterminados aspectos en laordenacion del tiempo de trabajo. Sobre esta
norma comunitaria, PRADOS DE REYES, F.J.: "El tiempo de trabajo en la normativa comunitaria”, DL, nim. 43, 1994,
pégs.129-145.

%1 GARCIA NINET, J.I: "Jomad ", cit.,pég 39.
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de Hacienda (sin distincion de edad ni sexo); preveia asimismo el pago de las horas que
excediesen de tal jornada como extraordinarias (aunque el abono se hiciera a prorrata y sin
recargo alguno), distinguiendo entre aquellas horas propiamente extraordinarias, realizadas

para aumentar la produccion, y otras efectuadas para evitar o reparar dafios o siniestros.

3.- La Ley de 27 de diciembre de 1910 regul6, con caracter general, la jornada en las
minas, tomando como parametros justificativos de la pecularidad, entre otros, los siguientes:
el efecto perjudicial que las jornadas prolongadas en trabajos de interior suponian en la
produccion de enfermedades profesionales (principalmente la silicosis); la peligrosidad del
puesto de trabajo, causa directa de un elevado nimero de accidentes laborales; la gran
cantidad de menores que desempefiaban su trabajo en labores subterraneas, retribuidos con
salarios bajisimos; o la serie de huelgas que se sucedieron en nuestro pais a principios de siglo
(como punto de partida se encuentra la huelga de Vizcaya del mes de julio de 1910, en la cual

se exigi6 una jornada laboral de nueve horas).

Esta Ley y su Reglamento de desarrollo, de 29 de febrero de 1912, prohibieron el
trabajo en el interior de las mujeres (cualquiera que fuera su edad) y de los menores de 16
afios, manteniendo en vigor la Ley de 13 de marzo de 1900. El &mbito de cobertura de la
misma se extendid a los trabajadores ocupados en trabajos mineros con la excepcién de los
empleados y funcionarios de las explotaciones. La jornada de interior se redujo a nueve horas
diarias, la del exterior en una media anual de nueve horas y media diarias, no pudiendo
exceder de diez en cobmputo anual. Los obreros no podrian trabajar, por lo demas, mas de seis
horas en actividades que, aun siendo necesarias, se desarrollaran en codiciones insalubres,
tales como aquéllas donde la temperatura dentro de la explotacion subterranea fuera igual o
mayor de 33 grados centigrados o aquellas otras en las cuales tuvieran sus extremidades
inferiores en agua o fango; de todos modos so6lo se trabajaria en caso de estricta necesidad

cuando el peligro fuese inminente y la temperatura superase los cuarenta grados centigrados.

Para computar la jornada en el interior se fijo como pardmetro la entrada de los
primeros mineros en el pozo, socavon o galeria (sin descontar la duracion del trayecto hasta el

punto concreto de trabajo) y la llegada de los primeros mineros a la bocamina. Las salidas de
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la mina para desayunar, comer u otro objeto correrian a cargo del propio obrero y no
computarian a efectos de jornada; si se tendrian en cuenta, sin embargo, las interrupciones en
el trabajo independientes de la voluntad del trabajador debidas a necesidades imprevisibles en

el desarrollo de la prestacion laboral.

En cuanto al trabajo en el exterior de la mina, la jornada comenzaria en la sefial de
entrada (cualquiera que fuera la forma en que se diere) y se prolongaria hasta la terminacion
de la labor en el puesto de trabajo, sin computar los descansos intermedios e incluyendo las

interrupciones por causa de laboreo.

Esta Ley -como se ve pionera de la legislacion actual- preveia, ademas, una serie de
supuestos en los cuales la jornada de trabajo resultaba de posible prolongacion, ya por pactos
al efecto entre empresarios y trabajadores, ya por razon de urgencia, averia o relacionados con

los trabajos de puesta en marchay cierre.

La jornada de ocho horas se disfrutaba en muchas minas de propiedad del Estado, pero
aun no se habia extendido a las minas privadas, a causa de la Primera Guerra Mundial y de la
situacion por la que atravesaba el sector minero. Por Real Orden de 10 de octubre de 1919 se
establecio, sin embargo, que dada la universalidad de la jornada de ocho horas, ésta se
aplicaria a partir del 1 de enero de 1920 para los trabajos al aire libre y la de siete horas para
los subterraneos (computandose tales horas segun los sistemas establecidos en el art. 6 de la
Ley de 1910, sin perjuicio de las condiciones méas beneficiosas que pudieran establecerse

mediante pactos)>®2,

4.- El Decreto de 1 de julio de 1931 (cuyo capitulo 111 aparece titulado: "minas, salinas

y canteras™ -arts. 30 a 46-) distinguia, en su art. 31, entre labores subterraneas y labores en

zona abierta®®; el art. 33 disponia, por su parte, que en los trabajos subterraneos la jornada

%2 GARCIA N INET, J.I.: "Elementos para el estudio de la evoludén histrica del derecho espaiol del trabgjo:
regulad6n delajomadadetrabajodesdel1855 a1931",RT,niim.52,1975,p&ys.109-110.

%3 Dentro delas labores subterraneas sereferfaa los trabgjosdeinvestigacion, preparacion para d arranque y arranque
de sustancias minerales, toda labor de excavacion, los transportes en el interior de las minas, trabajos de extraccidn, de
desagile, de seguridad e higiene ... y, en general, todas las operaciones relacionadas exclusiva, directa, inmediata e
imprescindiblemente con los trabajos subterraneos. En cuanto, las labores en zonaaierta sehacia mencion a los trabajos
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ordinaria no podria exceder de siete horas al dia, que se computaria desde la entrada de los
primeros obreros en el pozo, sin descontar el tiempo invertido en recorrer el trayecto desde el
punto donde aquéllos hubiesen de trabajar, hasta la llegada a la bocamina de los primeros que
saliesen, sin incluir los descansos destinados a comidas o reposo periédico de los obreros,
pero si el tiempo perdido por las interrupciones del trabajo independientes de la voluntad del
obrero debidas a necesidades del laboreo. El art. 34 regulaba la jornada maxima en trabajos de
exterior, que no podria exceder de ocho horas, computandose desde la lista o sefial de entrada
cualquiera que fuera la forma en que se diere, hasta la terminacion del trabajo en el tajo,
descontando los descansos intermedios pero no el tiempo perdido por las interrupciones que
impusiesen las necesidades del laboreo. El art. 36 posibilitd el aumento de la jornada en el
caso de peligro inminente para las personas o la propiedad o si hubieran ocurrido accidentes a
cuyo remedio fuera preciso acudir inmediatamente, e igualmente en aquellas explotaciones en
que por sus condiciones geograficas no se pudiera trabajar mas de seis meses al afio o0 por
razones técnicas fuese imposible continuar la explotacién de una mina manteniendo la
jornada méaxima legal. El art. 39 establecid, por ultimo, una reduccion de la jornada a seis
horas si la temperatura era igual o mayor de 33 grados centigrados o los trabajadores hubieran
de mantener sus extremidades inferiores sumergidas en agua o fango; ademaés, en aquellos
lugares en que la temperatura excediese de 42 grados centigrados, s6lo se podria trabajar en

los casos de peligro inminente o necesidad imprescindible, segun establecia el art. 40.

5.- La Orden de 28 de agosto de 1931 dispuso que a partir del dia 1 de septiembre la
jornada de trabajo en las labores subterraneas de las explotaciones mineras carboniferas seria
de siete horas. Tal decision fue fruto de una Conferencia Nacional Minera en la que
estuvieron representados todos los elementos patronales y obreros del pais interesados
directamente en esta industria, amén de expertos de diversos Departamentos ministeriales, a
fin de examinar si las circunstancias de orden técnico y econdmico permitian la implantacion
rigurosa de la jornada maxima de trabajo establecida por el Decreto de 1 de julio de 1931. La

Ley de 9 de septiembre de 1931 declar6 Ley de la Republica el Decreto de 1 de julio de 1931.

de excavacion, explanacion, movimientos de tierra y arranques de todas clases ejecutados aciel o abierto, cargade los
productos paasu transporte etc.
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6.- El Decreto de 18 de junio de 1936 establecia en su art. 1 que la jornada ordinaria
fijada por el art. 32 del Decreto anterior quedaria reducida en las explotaciones mineras de
carbon a una jornada semanal de cuarenta horas para los trabajos subterraneos definidos en el
grupo primero del art. 31 de la misma disposicion. En el art. 2 disponia que la jornada
maxima fijada en el art. 34 del Decreto de 1 de julio de 1931 para las labores a que hacia
referencia el apartado segundo de su art. 31 quedaria reducida a cuarenta y cuatro horas
semanales. El art. 3 establecia a continuacion que sus disposiciones entrarian en vigor a partir
del 1 de julio y que las reducciones de jornadas establecidas en el Decreto no implicarian en

ningun caso reduccion en los salarios vigentes en ese momento (art. 4).

7.- La evolucion legislativa posterior hizo tabla rasa de las conquistas anteriores a
1936, pues durante dos décadas se arbitraron toda suerte de medidas tendentes lograr que los
mineros trabajasen durante diez y doce horas diarias. Estas largas jornadas (justificadas por
las necesidades impuestas por una economia de guerra) coadyuvaron decididamente al

incremento de la mortandad laboral®®, asi:

a) Por Decreto de 20 de diciembre de 1936 se establecio la jornada laboral en cuarenta
y dos horas, debido a la necesidad de reducir al minimo las importaciones ("para atender al
fin patriético de una mayor produccion de carbon que exigen las necesidades nacionales"),
autorizandose a las Comparias mineras a poder establecer incluso una hora diaria mas de

trabajo (con un recargo del 30% en su retribucion).

b) El antecitado Decreto fue aclarado por la Orden de 9 de febrero de 1937, en virtud
de la cual se matiz6 que las cuarenta y dos horas semanales se referian sélo a los trabajos de

interior, manteniéndose las cuarenta y ocho horas para las labores exteriores.

La hora suplementaria antecitada, denominada de Prestacion Personal a Favor del
Estado, no se extingui6 hasta la promulgacion del Decreto de 16 de abril de 1940. Con todo,

tal disefio legal del horario se compensd pronto con otras disposiciones que restituyeron la

S GARCIA PINEIRO, R.: Los mineros asturianos bajo el franquismo (1937-1962), Madrid (Fundacién Primero de
May0),1990,p&ys.4445.
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jornada a ocho horas. En efecto, en agosto de 1940, la Jefatura de la Comision de
Movilizacion de Industrias Civiles de la VII Region Militar incrementd en una hora la jornada
de trabajo, aunque con un recargo del 40%. Posteriormente, en febrero de 1944, la Direccion
General de Minas y Combustibles, con autorizacién del Director General de Trabajo,
aprobaba con caracter eventual la ampliacién de la jornada laboral, tanto para el exterior

como para el interior, a nueve horas diarias.

Aunque la novena hora quedd suprimida a partir del 1 de junio de 1944, el Ministerio
de Trabajo volvio a permitirla por Orden de 21 de septiembre de 1945. En esta norma se
establecié ademas el incremento de la jornada en seis horas extraordinarias semanales
distribuidas entre los dias laborables con caracter transitorio, subsistiendo en tanto
persistieran las circunstancias que exigian su imposicion, entre las cuales se destacaba la
grave situacion creada a la industria por las obligadas restricciones en el consumo de energia
eléctrica, de forma tal que el incremento de los cupos de combustible con destino al
suministro de centrales térmicas se ofrecia como Unica posibilidad inmediata para conseguir
un aumento en la produccion de energia eléctrica. Ello exigia una intensificacion de la

produccion hullera y, por tanto, mayor esfuerzo de los trabajadores en ella ocupados.

La mencionada ampliacién suscitd tal rechazo entre los mineros carentes de los
recursos energéticos necesarios que impulsé los conatos de resistencia laboral mas firmes
desde la terminacion de la Guerra Civil. Se hizo necesario por ello la presencia del Ministro
del Trabajo en las cuencas mineras para explicar las razones de la ampliacion de la jornada y

poner calma al clima de descontento®,

8.- Por Orden de 24 de diciembre de 1945 se procedié a suprimir la antecitada
prolongacion extraordinaria de la jornada de trabajo al desaparecer, al menos temporalmente

y en gran parte, las circunstancias que motivaron la Orden de 21 de septiembre.

%5 A lalarga jomada cabria afiadir las horas extmordinaias que debfa cumplirel trabgador, so penade recibirla
correspondiente sancion. En efecto, noera infrecuente larealizacion mensua demas de cien horas extrao rdinari as, to da
vez que de hecho, la semanalaboral no terminaba hastaque se deshullasen los metros previstos porladireccion. Estas
homs extmodinaias seabonaan,en un principio,mn un 25%deaumento; dssdelaOrden de21 de agosto de1941,con
el 30%y,apatirla Circular de 3dejuniode 1942 (ratificada con la Reglamentacion de 1946 -art. 56-), con el 40%.
GARCIAPINEIRO, R.: Los mineros asturianos bajo d franquismo (1937-1962), cit., pays.4445.
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9.- Por ultimo, la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las minas de carbon,
aprobada por Orden de 26 de febrero de 1946, establecié en su art. 50 una duracion de la
jornada de ocho horas en el exterior y de siete en el interior en circunstancias normales,

regulacion que se vio ratificada en la OMH.

1.2.- Régimen vigente

El régimen juridico aplicable en la actualidad al sector de la Mineria del Carbdn se
integra basicamente por la regulacion incorporada en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo (cuya seccion tercera del capitulo Il se
dedica a regular la jornada de trabajo en el interior de las minas: tiempo de trabajo, jornada
maxima, limitaciones de los tiempos de exposicion, descansos y horas extraordinarias -arts.
25 a 28-). Se trata de una norma que responde a la habilitacion concedida al Gobierno (por el
art. 34.7 ET3%) para establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracion de la
jornada de trabajo y descansos, con el objetivo implicito de subsanar carencias propias de la
generalidad de la Ley en aquellos sectores y trabajos que por sus peculiaridades asi lo

requieran (como sucede en el &mbito minero)*”’.

Cabe apuntar que el RDJE adopta -y acierta- en su integridad lo dispuesto con
anterioridad en los arts. 3 a 9 EM vy sustituye en blogque al Real Decreto 2001/83, de 28 de
julio, sobre la regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos (que
dedicaba la seccion tercera del capitulo Il a regular la limitacién de jornada en el trabajo de

interior en minas)®®, cuya vigencia ya habia expirado, pues la Ley 11/1994 (disposicion final

%) os otros pasajes de la redaccion del vigente ET que sirven de habilitacion especifica a la potestad reglamentaria
son: el art. 36.1 (que especifica la habilitacién anterior para el supuesto especial del trabajo nocturno, afiadiéndole una
autotizacion paraestalecergarantias adidondes alas indicalas en laley en vistaalarealizacion de trabao noctumo en
ciertasactividades o pordeterminadacategoriade trabajadores,en funcion de los iesgosquecomporten parasu salud y
seguridad) y el art. 37.1 (que insiste en lo mismo a proposito del descanso semanal, especificando ademéas una
autorizacion expresa p ara la fijacion de regimenes de descanso alternaivos para actividades conaetas) MARTIN
VALVERDE, A.: "El Reglamento sobrejomadas especial es detrabajo de1995",RL,n(im.22,1995,p&ys.17-18.

%7 as prescripciones generales de lanormariva laboral en materia de jornada no pueden aplicarse en numerosos
sectores y actividades; tal pretension impediria el funcdonamiento de numaosa empresas y pamlizria la vida
econémica. SUAREZFERNANDEZ,A.:"Comentario d el Real Decreto 1561/1995, de 21 deseptiembre, sobre jomadas
especiales detrabajo™,La Ley,n(im.3892,19 deoctubr del1995,p4y.1.

%8 Conanteriorfidad a la promulgacion d el Real Decreto 1561/1995 se planteaba algunaduda respecto a si cabia
entender que el EM derogaba en bloqueel régimen juridico del Real Decreto 2001/1983, tesis compatidaporlamayor
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3% le concedié un plazo de vigencia de un afio, sin perjuicio de su adecuacion a las
previsiones del ET por el Gobieno, previa consulta a las organizaciones empresariales y
sindicales afectadas.

Resulta conveniente aclarar que, con anterioridad a la promulgacién del RDJE, de la
disposicion final 22 (Gltimo parrafo) EM se deducia que la OLMC (que dedico el capitulo V a
la regulacién de la jornada -arts. 54 a 62-, horas extraordinarias, vacaciones, excedencias y
permisos -arts. 62-82-) subsistiria en aquello que el propio EM no hubiera modificado y en lo
no sustituido por convenio colectivo. Convenia anticipar, en este sentido, que tanto en lo que
se referia a la jornada ordinaria de interior como en lo que afectaba a los supuestos de
reducciones de jornada por condiciones especiales de trabajo, la regulacion efectuada por la
OLMC (arts. 54, 55 y 62) se encontraba plenamente sustituida por el régimen juridico del
EM. En la actualidad tal afirmacidén deviene innecesaria pues, segun se ha sefialado, los
aspectos relativos al tiempo de trabajo no se regulan ya por el EM sino por el RDJE, que
asume por entero su contenido y resulta plenamente aplicable al sector minero, salvo la
notable excepcion de los trabajos de interior en las minas de Almadén, que se regiran por lo

previsto en su convenio colectivo especifico (disposicion adicional RDJE).

1.3.- Jornada ordinaria

1.3.1.- Jornada de exterior

La regulacion de caracter general recogida en el ET resulta plenamente aplicable a
aquellos trabajadores ocupados en explotaciones carboniferas que desarrollen sus actividades
en el exterior de las mismas. La jornada de trabajo, entendida como el tiempo que cada dia
(cada semana o cada afio) ha de dedicar el minero a la ejecucion del contrato (es decir, el

|309

tiempo de trabajo diario, semanal o anual®™, invertido dentro de la explotacion carbonifera) se

parte de los autores (entre otros, ALONSO OLEA, M.: "Jomadade trebgjo y temas conexos”, cit.,pag. 82 y GARATE
CASTRO, J: "Manifestaciones sustantivas d e latutdadela salud lboral",AL, nm. 15,1988, pag. 797) o, en contra,
considaar quelas disposidones del EM eran complementarias y s6lo "en algiin casovienen amodificar el contenido dd
RDJ",td y comosesostenia poregemplo,mSALAFRANCO, T.etaltri: Derecho dd Trabajo, 82ediddn,Vdencia(Tirant
Lo Blanch),1994,p&y.455.

39 ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del T rabajo, 14? edicién, Madrid (Universidad
Complutense), 1995, pag. 245. Una definicion p accial mente coinddente con la anterior es la que entiende portal el
tiempo diario dedicado a la actividad laboral, MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del trabajo, 162 edicién, Madrid
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rige por el art. 34.1 ET, conforme al cual "la duracién maxima de la jornada ordinaria sera de

cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual"3t°

, salvo que
otra cosa se prevea en convenio colectivo®t, Como es obvio, no computan para la jornada
maxima los excesos de horas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes (art. 35.3 ET)'?; prevision ésta recogida de manera expresa en el art. 64 OLMC3'®
(que adoptd la expresion “atender una reparacion o servicio urgente"*%) y en algunas
clausulas convencionales®®.

316

Tal habilitacion a la autonomia colectiva ha llevado en bastantes supuestos™® a

proceder a una relativa reduccion®’, mejorando de este modo via convencional el minimo

(Tecnos), 1995, pag. 337. Se puede considerar asi que la jornada es "el tiempo durante el cual el trabajador pone a
disposicion del empresario su actividad profesiond acambio del salario quepercibede éste...ce forma quela jomadade
trabajo que comienza siendo objeo de regulaion contractual pasa a ser objeto de regulacion nomativa (jomada
max ima)". ALARCON CARACUEL, M.R.: La ordenacdén dd tiempo detrabajo, Madrid (Tecnos),1988,pays.75y ss.

310 precepto que toma como basedecomputolasemanasiguiendoasi latendenciade las nomas internaciondes,entre
otras,delaCartaSocial Europea (art.2.1).

311 por citar sélo un ejemplo, el Convenio para la empresa Hullera Vasco-leonesa (at. 14) prevé "como media para el
conjuntodetrabajadores delaempresa 36,75 semanas detrabajo delunes asdbado (anbosindusivey 15,25 semanas de
descanso, incluidas vacaciones, que se distribuiran teniendo en cuenta: a) cuatro semanas seguidas en el periodo de 13
semanas durante julio, agosto y septiembre. b) las restantes semanas durante el resto del afio, tendran una distribucion
regular(3 semanas detrabajo efectivo y unadedescanso)'.

312 5j se hace un cémputo anual, éste no puede ser superior al producto de multiplicar por 40 el nimero de semanas
héiles deun aio [deducido d tiempo devacaciones y fiestas ol es).

¥3Conforme al cual "aqudlostrmbajadors queunavez cumplidasu jomadalegal y habiéndoseausentadodd lugarde
trabajo fuesen reclamados por la empresa para atender una reparacién o servicio urgente percibian como retribuddn
minima el importede una jomada, si laduracién de aquél fuese superiora doshoras, y ala de mediajomada, si no
alcanzara aqud tiempo".

$4STCTde 27 demayo del974 (Ar.2563), conforme alacual es necesario quesetrabajeatendiendo auna” reparacion
oservicio" paatenerderecho alaretribudon suplementaia

35 Convenio paa laempresaMinas Escucha (centro de trabajo Alin Hay Caso) (art. 13 c); y Convenio paa laemprsa
MIBSSA (art.9).

El Convenio paralaempresa HulleraVascodeonesa(art.33) disponequeel tiempo trabajado fuerade lajomada
laborl en virtud deun llamamiento efectuado porlaempresacomputaddelasiguientefoma:

--Sinosupeael 25%delajomadanomal secomputad como mediajomada

--Si supeael 25%secomputad como unajomada.

-- Las cantidades aabonarseran proporciondes al tiempotrabgjado.

-- Estas jornadas o medias jomadas se descansaran forzosamente a conveniencia d el trabajador, previo aviso,
dentrodelos treintadias siguientes al momento en queseefectuaon.

3% Como excepciones, manteniendo el plazo estatutario, Convenio provincial de Ledn (art. 7); Convenio para la
empresaAntracitas del Bierzo (art.6); Convenio paralaempresaMSP (art.11); Convenio paalaextintaempresaHull eras
de Sabero y Anexas (art. 20); Convenio paa la emp resaHUNOSA (capitulo IV); Convenio parael pozo LaCamocha (art.
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fijado por la norma estatal, afiadiéndole un plus o complemento méas beneficioso para el
trabajador!®. Por lo demas, y si bien el art. 34.3 ET prevé como tope, en principio, para las
horas de trabajo ordinario al dia la cantidad de nueve, los convenios sectoriales también

suelen proceder a reducir tal limite maximo®*°.

Ahora bien, pese a que el ET posibilita que por convenio colectivo o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se pacte una jornada diaria
superior a las nueve horas de trabajo ordinario efectivo, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas que ha de ser de doce horas, los convenios colectivos del sector no se hacen
eco de tal posibilidad, sin perjuicio de que algunos de ellos refieran una cuantia
indemnizatoria para aquellos supuestos -excepcionales en todo caso- en que se haya de
comenzar un relevo sin haber transcurrido doce horas desde el abandono del relevo

anterior*?®, como compensacion al esfuerzo adicional que ello supone.

Un punto que quiza merezca ser subrayado, y asi lo ha declarado la doctrina legal, es

el referido a que la jornada méas dilatada de exterior resulta de aplicacién a todos los

321

trabajadores que habitualmente presten sus servicios en el exterior®=. Algo distinto sucede

3); Convenio paalaempresamineraJove (art.5); Convenio para laempresala Carboniferadel Ebro (art.4); Convenio
para laempresaUMESA (art. 6); Convenio paralaempresaAragén minen (art. 4); Convenio paalaempresaMinas Teruel
(MinaElvira) (art.5); Convenio paalaempresaCoto Minero del Sil (art.10); Convenio paa laemp resa INCOMISA (art.
40).

3T En treintay nuevehoms lafijan el Convenioprovindal dePalencia(art.14), Convenio provindal de Asturias (art.
6); Convenio paralaempresaHullera Vascodeonesa(art.13)-queexcepcionade estamejora al persond destinalo auna
nueva explotacion puestaen funcionamiento por la empresa; Convenio para la empresa Antracitas de Gillon (art. 5);
Convenio para laMinaMartin Aznar(centro de trabgjo"MinaConcepcién”) (art.14), Convenio pamalaempresalLignitos
(art.11)

%18 G ARCIA-PERROTE ESCARTIN, I.: Ley y autonomia coledtiva: un estudio sobre las reladone entrela norma
estatal yel conenio ledivo, Madrid (MTSS),1987,p&y.173.

3% Convenio povindal deLen (art. 7); Convenio paralaempresa Antracitas de Gai ztarro (art.45), Convenio parala
empresa HUNOSA (capitulo IV); Convenio para la empresa Hulleas de Langreo (art. 3); Convenio pam la empresa La
Camocha (art.3); Convenios paralaemp resaSAMCA (en sus centros detrabgjoLavadero "LaVal",Mina Sierrad e Arcosy
Alcorisa) (arts. 17, 19 y 4, respectivanente); Convenio paa la empresa INCOMISA (art.4);, Convenio para laempresa
Figaredo (art.6);, Convenio paalaempresa Coto Minero dd Sil (art.10); Convenio paalaempresaHulleraVasco-1eonesa
(art. 14); Convenio p aa laempresa Minas Teruel (centro de trabgo "MinaElvim") (art. 5); Convenio para la empresa
Antrcitas deGillon @rt.9); Convenio paalaMinaMartin Amar (art. 14).

*0Convenios paala empresas Minas de Ventana(art.25)y Hullera Vas co - eonesa (art. 34)

%! Entreotrs,SSTCTde7 de junioy 6 denoviembrde 1973 (Ar.2546 y 4338),2 demayo de1974 (Ar.2039)y 8 de
octubre del977 (Ar.5251); toda coindden enno considerar como extraordinariala octavahoratrabagjadasin entender
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con los trabajadores de interior destinados ocasionalmente y por razones organizativas a

realizar trabajos en el exterior, como despues se vera.

1.3.2.- Jornada de interior

Habida cuenta la importancia del factor humano en la seguridad de las minas no es de
extrafiar que, como propia medida de seguridad en el proceso de extraccion del carbén y de
proteccién de los trabajadores contra la fatiga derivada de su prestacion laboral, se proceda a
limitar el tiempo de actividad de los mineros. Se trata de normas de seguridad que se
convierten en normas sobre condiciones de trabajo®? fijando minimos mejorables por la
negociacion colectiva®?, no obstante lo cual no falta alguna prevision convencional aislada en
la que la fijacion de la jornada llega a sobrepasar el maximo previsto en el RDJE (y
anteriormente en el EM)3**, circunstancia ésta que supone vulnerar la legalidad vigente, pues
el convenio colectivo ha de respetar necesariamente la regulacion legal, que actia asi como
minimo de derecho necesario susceptible de regulacion in melius via convencional y
contractual.

Para analizar el régimen de la jornada en el interior de las minas resulta oportuno
acudir a la normativa sectorial (art. 25.1 RDJE), en la que aparece un régimen especial
adaptado a las necesidades exigidas por este singular medio en el que se desarrolla la

actividad laboral. De su anélisis se observa, como datos basicos, que la duracion de la jornada

queelhecho dehaber efectuado durantetres meses apartirdelareincomporaiénunajomadadesietehora constituyauna
condicion mas beneficiosa i ncorporadaal contrato de trabajo, pues lo que no es mads que una inicial tolerancia
interumpidaal trascurrirun corto peiododetienpo,puede serinterpretadacomo reflggo de consentimiento implicito de
laempresacon el objeto dealterarel régimen legal detrabajo en esteaspecto.

$2FERNANDEZMARCOS,L.;La seguridad ehigienedeltrabajo como obligadén contradual ycomo deberptblim,
Madrid (MTSS),1975,p&s.168-170; "Jomadadetrabgjo versusseguridal e higieneen laPropuetadeDirectivade3 de
agosto de 1990", REDT, niim. 51, 1992, pag. 43 y "Condiciones de trabajo y condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo. Dos acepciones de un mismo término”, AL, nim. 20, 1988, pags. 1121 y ss; MILLAN VLLANUEVAA.J "Las
jornadas especiales d e trabgo en el marco delaprevencion”, RL, nim. 1,1986, pags. 55 y ss.; GARATE CASTRO, J.:
"Manifestacionessustantives delatuteladelasaud laborl",AL,n(im.15,1988,p&y.797.

$3MARTIN VALVERDE, A.: "Espacio y limites del convenio mlectivo detrabajo”, AAVV.: Los limites del Convenio
Colectivo, la legitimaadn empresarial y 6rganos para la resoludén de conflidos.V Jornadas de Estudio sobrela
Negociacion Colectiva, Madrid (MTSS), 1993, pags. 57 y ss.; MONTOYA MELGAR, A.: "El Estado y la Autonomia
colectiva”, AL, nim. 22,1989, pags. 284-285; GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I.: Ley yautonomia colediva:un estudio
sobrelasrdadones entrelanorma estatal yel conwenio clectivo, cit.,p&s.173 y ss.

324 Asi, porgjemplo,en el Convenio paa la empresaENCASUR (art. 8)seconaetalajomadasemanal entreintayocho
hors y ties minutos detrabajo efectivo.
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sera con caracter general de treinta y cinco horas®? de trabajo efectivo semanal 3%, menor, por
tanto, a la contenida en el art. 34.1 ET%?,

El RDJE posibilita, ademas, que por convenio colectivo®?® se establezca otro sistema
de computo alternativo a las treinta y cinco horas de trabajo efectivo semanal, de forma que se
podria distribuir irregularmente la jornada en cémputo anual, respetando, en todo caso, los
periodos minimos de descanso diario y semanal para permitir de este modo adecuar los ritmos
de trabajo a los intereses de las partes, contribuyendo a mejorar la productividad y
competitividad de la empresa minera en el mercado®®. Cabe afirmar, en consecuencia y en
cierta medida a modo de critica, que el papel del tiempo de trabajo se va reduciendo a la

funcion (también importante) de determinacion del trabajo debido, perdiendo el papel afiadido

3% yael EMvino aestablecer lajomadaméaxima en trintay cinm horas semanales a partirdel 1 de enero de1986 en
lostrabgjos deinteior,rebgando asi entres horas el nimero previsto on caracter especia en el Real Decreto 2001/1983,
de 21 de julio, sobre jornada y descansos, en la actualidad derogado. G ARCIA NINET, J.I.: "Ordenacion del tiempo de
trabajo"”, AA.VV.: La Reforma del Estatuto de los Trabajadores. Jornada laboral, movilidad y modificacion de
condiciones detrabajo,Tomo I,volumen 2% (dir. E.BORRAJO), Mad rid (Edersa),1994,p&y.49.

326 |GLESAS CABERO, M.: "Cémputo de la jornada efectiva de trabajo”, AA.VV.: Estudios sobre la jornada de
trabajo, Madrid (ACARL), 1991, pags. 289 a 323, sefialando algunos supuestos especificos de exclusion de computo
como tiemp o efectivodetrabajo tdes omo: votacion paadelegadosdepersona y miembros del comité deempresaque
se computaa efectos de jomada considerado como trabgjoefectivo y se remunera con elsalario comespondiente(art. 71
ET).

321 Como mero dato de referencia cabe destacar que la disposidén transitoria 12 EM preveia un sistema g radud de
implantacion delanuevaduracidn de lajomadamaxima, en lo queafectaba alos aios 1984,1985y 1986. Seestablecia
asi que el 1 deenero de 19841lajomada maxima semanal fuesedetreintay siee homs,el 1 deenero de 1985detreintay
seis horas y el mismo dia y mes de 1986 quedase definitivamente implantada la jomada de treintay cinm horms
semanales. La puesta en précticade las jornadas maximas indicadas que originara reduccion de los tiempos de trabajo
podria efectuarse mediante el disfrute dedias completos d edescanso suplementaio equivdentes, como minimo, a la
cuantificacion de los tiempos de exceso de la jornada en vigor sobre la legal. La reduccion de la jornada prevista para
1984 seefectuaiamedianteesteprocedimiento,sdvopacto en contrrio.

Ahora bien, en aras aotorgar unaderta flexibilidad a estadisposidon transitotia sepermitia queel calendaio
deimplantacion dejomadaexpuesto pudiaserobjeto demodificacién en lanegodacion mlediva respetando,en todo
caso,d limitetemporal del deenero de1986.

Finalmente se establecia una declaracion adicional conforme a la cual la puesta en prctica de las referidas
jornadas maximas no seria considerada como hecho determinante para larevision de los sistemas de remuneracion con
incetivo estableddos con anterioridad, parano perjudica asi alostrabajad ores en susderechos econdmis.

328 Conviene aclarar que la proximidal a 4mbito propio de la empresade una materia como el tiempo de trabgjo
aconseja quesea precisamenteel acuerdo empresaria el instumento paraordenar expresamentesu distiibucion y noun
convenio colectivo de ambito superior al a empresa, resultando particulamente desaconsdables los convenios
colectivos sectoriales 0 inteprofesiondes. GARCIA BLASCO, J.: "Flexibilidad del tiempo de trabajo: jomadas y
descansos", AA.VV.: Reforma de la legisladon laboral, Estudios dedicados al Prof. Manud Alonso Garcia, Madrid
(Marcial Pons),1995,p&.308.

%9 MERINOSENOVLLA, H.: "La jornada de trabajo”, AA.VV.:La Reforma del Mercado de Trabajo, Valladolid (Lex
Nova),1994,p&.276.
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y originario de proteccion de la salud del trabajador®®. La negociacion colectiva sectorial ha

%1 _salvo excepciones®®? que ya se

ignorado hasta el momento la alternativa ofrecida
producian algunas al amparo de la normativa anterior®*-.

Problemas especiales plantea la aplicacion de este régimen en aquellas factorias en
que existe una amplia distancia entre la entrada en el recinto laboral y el concreto puesto de
trabajo®**. El RDJE (art. 25.1 in fine) deja claro, sin embargo -y segln regla clasica®**- que el
computo se efectuard desde la entrada de los primeros trabajadores en el pozo o galeria y
concluira con la llegada a la bocamina de los primeros que salgan, sin descontar el tiempo de

trayecto hasta y desde el punto en que se haya de trabajar’®®, sistema distinto al dispuesto en

30ALFONSOMELLADO,C.L.yGARCINORTEGA,J.:Jornadayordenadén dd tienpo detrabajo, Valenda(Tirant Lo
Blanch),1994,pigs.3336.

%1 porejemplo, Convenio provinda deAstutias (art. 6); Convenio para la empresa Antrditss del Bierzo (art. 6);
Convenio para laempresaHijos deBaldomero Garcia (art.20); Convenio paa laempresaMSP (art.11); Convenio parala
extintaempresa Hulleras de Sabero y Anexas (art.20), Convenio pama el pozo minero LaCamocha(art.3); Convenio pam
la empresa Antrmcitas de Gilldn (art. 5); Convenio para la empresa minera Jove (art. 5); Convenio para la empresa La
Carboniferadel Ebro (art.4); Convenio paalaempresaUMESA (art.6).

Como méaximo sellegaaprecisa més en detallelajomadad iaria concetamenteen:

1) Sietehoras: Convenio paalaempresaAntracitas deMarrdn (art. 9); Convenio paalaMina Martin Amar (art.
14), Convenio paalaCompafiiaGeneral Minerade Teruel (art.6).

2) Siete horas yocho minutos: Convenio para la empresaSAMCA (centro detrabgo minaSierra deArcos) (art.
19).

3) Siete horas y diez minutos: Convenio provincial de Palencia (art. 14); Convenio para la empresaHUNOSA
(capitulo IV); Convenio para laempresaFigaredo (art. 6); Convenio parael pozo La Camochafrt. 4); Convenio paa la
empresa INCOMISA (art. 4 ); Convenio paa la empresa Aragdn Minero (art. 4); Convenio para laempresa Hulleras de
Langreo (art.3); ConveniopaalaempresaSAMCA (Centrodetrabao Alcorisa)(art.4).

4)Sietehorsy quineminutos: Convenio provindal delLedn (art. 7); Convenio paralaempresaMina Escucha
(centro detrabajo Aln Hay Caso)(art. 13); Convenio paalaempresaCoto minero déd Sil (art.10).

%2 Convenio para laempresa Hullea Vasm-eonesa (art. 13), que tal y como anteiomente se sefial, prevé que
efectivamente setrabajen 214 dias al afio, estructurados en tres semanas sucesivas detrabajo y unade descanso,excepto
en el periodo de vacacional que comprendera cuatro semanas consecutivas de asueto. EI Convenio para la empresa
Lignotod (art.13)determinacomo jomadaméaximaordinaia"l.792 hos efectivas detrabajo d afio".

38 Asi,porgjemplo,el ConveniopaalaempresaAntracitas de Gai ztarro (art.45).

34 E| Convenio paalaprovindal delLedn (art. 7)determinaque”cuando losobreros del interiorde lamina realicen a
pie el recomridodesde laboaminao poz,hasta el lugarde trabajo o vieversa, el tiempo invetido secomputaad arazon
deunaiato dehormporcadakild metro,pudiendo las empresas emplearlos medios delocomod6n quejuzyuen precisos
paraabreviardicho tiempo".

SMONTOYA MELGAR, A.: Derecho dd trabajo, cit.,p4y.343, sefidlandosuorigenen el at.33 deladerogadaley de
Jomada Maximalega de1931.

%6 ALONSO OLEA, M. y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto de los Trabajadores, Texto, Comentarios y
jurisprudencia,42edicdon,Madrid (Civites),1995,p&.163.
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el art. 34.5 ET®*¥, segn el cual s6lo computa el tiempo en que el trabajador se encuentre en
su puesto de trabajo®.

Por lo demas, el RDJE (al igual que con anterioridad hacia el EM) admite que el
sistema tradicional de cémputo en él establecido sea sustituido por otro distinto y alternativo
en virtud de la negociacién colectiva, en prevision que sustituird y desplazard, por tanto, la
regulacién estatal. La mayor parte de los convenios colectivos del sector minero no hacen
referencia alguna a esta posibilidad, de lo cual se infiere la plena aplicacion del sistema
reglamentario, por mas que de forma vaga y esporadica empleen expresiones como "la

jornada diaria comienza y termina en la bocamina"3®

, 0 se acoja el criterio general y no
especifico para el sector, segun el cual "jornada diaria comienza y termina para el trabajador

en el sitio donde preste su trabajo"3.

1.3.3.- Descanso dentro de la jornada

El art. 25 RDJE** efectia una remision al art. 34.4 ET en lo referente al computo del

descanso intermedio en jornadas continuadas®*?, o lo que es igual, a lo que normalmente se

7 ALONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo, cit.,pag. 249.

38 STCT de 31 de marzo de 1982 (Ar.2128), en lacual seresudve lacontovesiarespecto alo queha deconsiderarse
jomada laboral efectiva Frentea lapretension delos demandantes paraquese consideesu jomadadesde el momento en
que serecoge unachapaque hace las veces deficha y que seterminacuando,unavez conduidasu labor,devudven ta
chapaen el mismo luga enquese les entregd, el Tribund matiza, en primerlugar, quedespués de habertomado lachapa
los mineros sedirigen al ascensoro "skip"” quelos conduce al interiorde laminay que, como es I6gim,ladevolucionde
la misma --quetienelugar al findizar el trabgjo- seefectlia después de haber utiliado e "skip" parasdira lasupeficie.
La empresa porcont, sostienequelajomadacomienzaen el momento en que el operario montaen el ascensorparaira
trabajar y conduyecuandodesciendedel mismo después de haber realizado su trabajo.El Tibund estimaqueel criterio
empresarial es el comecto deacuerdo con el ET, al exigir éste que tanto al comienzo como al final delajomadadiaria el
trabajador se encuentre en su puestodetrabgjo; y conduye aseverando quesi la antecitada disposiddn estatutaria se
llevaraa sus Ultimas cosecuencias llevaria a soluciones mucho mas rigurosas quelas aplicadas por la empresa, pues es
evidente que puesto detrabgo no equivadea centro detrabgo, sino quees d luga exacto en que el operario realiza su
labor.

3 Convenio paa laempresaUMESA (art. 6 ); Convenio paalaCompaiifaGeneral Minerade Teruel (art. 6).

0 porejemplo, Convenio paralaemp resaMIBSSA (art. 9).

SLE| art. 62.2 OLMCooncediaantes venteminutos paaefectuarlacomidad persond obrero deinterior,delos aales
diezminutos eran porcuentadelaempresay laotramitad del trabgador.

*2Con laactud versiéndd art.34 ETladefinidén de"jomadapartidd' no constaex presamente pero si unareferencia
alajomadacontinuadadiaria porlo quesiéstasecontmponealapartida es l6gicm pensaquecabehablarde unauotr.

SAGARDOY BENGOECHEA, J A, et altri: Prontuario de Derecho dd Trabajo, 22 ediddn, Madrid (Civitas), 1995, pags.
255256.
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conoce como "pausa por bocadillo”, entendiendo que en los supuestos de jornada diaria
continuada superior a seis horas se establecera un periodo de descanso obligatorio no inferior
a quince minutos, que sélo se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando por acuerdo
individual o colectivo entre empresarios y trabajadores asi esté establecido o asi se
establezca®®.

La negociacion colectiva en el sector muestra al respecto como con caracter habitual
se establece una mejora del periodo temporal de descanso®* (ampliandolo a veinte®*,
venticinco®*®, o incluso treinta minutos**’) y que las variantes en cuanto a su distribucion

3.348

pasan desde la asuncién por la empresa™® de la obligacion de remunerar todo el tiempo de

En general, SALAFRANCO, T.: "La jomada partidd', AAVV.: Estudios sobre la jornadade trabajo, Madrid
(ACARL),1991,p&gs.129 y ss.

33 ALONSOOLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del T rabajo, 132 edicién, Madrid (Universidad
Complutense), 1993,pag. 259, paraquienes: "situaion pintorescaes d descanso dequince minutos quees un descanso
de derecho necesario en lajomada continuadapero quese pagueo no como tiempo de trabagjo dependedelo pactado: si
hay pacto se paga; no, si no lo hay".VALDEOLIVASGARCHA, Y.: "Pausas intra-jornada" y "Descansos inter-joradas",
AA.VV.Estudios sobrela jornadadetrabajo cit, pag. 273, quien entiendeque "al tratarse de unajomada continuada
ocasiona un mayorcansancio acumulado al trabajadorqueestapausaintentaalivia..tiempo destinado atomarun breve
almuerzo querepongaal trabgjadorylereparepaaun comecto rendimiento dumnteel resto delajomada’.

LaSTCT de 7 de mayo de 1986 (Ar. 3918), y en punto a laabsorcidn de los descansos por bocadillo, tras la
entrada en vigordela joranadareducidaen el EM, entiendeque tales descansos sélo se mantendran si existeun nuevo
pacto expreso que asi lo establezca. LaSTCT de20 de mayo de 1987 (Ar. 11664) rechazaiguad mentela petidén del
comité de empresa para que de los quince minutos de descanso, siete sean a cargo de la empresa y ochoa cargo de los
trabajadores.Enestesentido estimaqueen laintenciondelas patesnegodadoras del convenio gravitadbael sentird el EM
conformeal cua,unavezconseguidasla treintay cincohoms dejomadaefectiva sélo esposiblecomputa comotiempo
de trabgjo efectivo el descanso intemedio disfrutado durantela jomada cuando mediaapacto expreso al respecto. Con
terminologiadistintapero llggando alamismacondusién,STCTde30 dejunio de1983 (Ar.6318).

34 STCT de 11 de julio de1985 (Ar.5089) aclaraquela razon o causaporlaqueel tiempo dedescanso parabocadillo
se conceptue de trabajo efectivo no puede radicar en quese trabgjedurante el mismo, porque entones no existira la
ficcion legal, sinoenquessiendo tiempo deinactividad, de des@anso,seintegre,no obstante, dento de la jomaday no
como causaqueconmaacargo dd trabgador.

35 por gjemplo, Convenio provindal de Asturias (art. 6); Convenio povindal dePalencia (art. 14), Convenio para la
empresa HUNOSA (capitulo IV); Convenio paralaempresaAntrcitas deGillon, 1993 @rt. 5); Convenioparalaempresa
mineaJove(art. 5); Convenio paalaempresa UMESA (art.6);, Convenio paa la emp resa MIBSSA (art. 9); Convenio pam
la empresa INCOMBA (art. 4); Convenio para la empresa Aragon Minero (art. 4); Convenio para laempresa Hulleras de
Langreo (art. 3); Conveniopara la empresa SAMCA (centro de trabajo "Alcorisa') (art. 4); Convenio para la empresa
Lignitos @rt.11).

36 porejemplo, Convenio paalaempresaMSP (art.11).

%7Convenio paalaempresaHijos deBaldomero Garcia(art.20), Convenio paralaCompaiifaGenerl Minerade Teruel
(art.6), Convenio paalaMinaMartin Azmar(art.14).

38 Convenio paa laemp resaHUNOSA (capitulo IV); Convenio paralaempresaminera Jovefrt. 5),Convenio paala
empresa UMESA (at. 6); Convenio parala empresa MIBSSA (art. 9); Convenio para la empresa Minade Teruel (Mina
Elvim) (art.5); Convenios paalaemp resaSAMCA (centros de trabajo Lavader "LaVal" y Sierrade Arcos) @rts. 17y 19,
respectivamente); Convenio para la empresa Minas Teruel (centro de trabgo MinaElvim) (art. 5); Conveniopaa la
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descanso, a la distribucion equitativa®*® -0 en otros porcentajes variables®°- entre los sujetos

parte en el contrato.

A no ser en los trabajos de exterior apenas si se considera en los convenios la
posibilidad de que los trabajadores con edad inferior a dieciocho afios tengan un descanso con
una duracion minima de treinta minutos por cada jornada diaria continuada que exceda de
cuatro horas y media (art. 34.4.2 ET); la razon es obvia: los menores de dieciocho afios no

pueden realizar trabajos en el interior.

1.4.- Jornadas especiales en el interior de las minas

Especialmente aconsejable en el sector es establecer limitaciones adicionales a la
duracion de la jornada con el fin de reforzar la proteccién de la salud y seguridad de los
mineros de interior en aquellos casos en que la prolongacion temporal por encima de ciertos
limites lleve aparejados determinados niveles de penosidad en la prestacion del trabajo
(trabajo enormemente duro incluso en condiciones normales) que bien pudieran implicar un
riesgo adicional para aquéllos. Estas limitaciones temporales tienen el claro propoésito de
combatir la monetizacion de la salud y evitar, con ello, los deterioros fisioldgicos que una
exposicion prolongada en tales circunstancias podria ocasionar al minero.

En esta linea se puede destacar, en primer lugar, que los arts. 34 y 35 del Real Decreto
2001/1983 fijaban en seis horas diarias el tiempo de trabajo para las actividades en que
concurrieran circunstancias de especial penosidad debidas a la temperatura, humedad o
posicion forzada del cuerpo; y en cinco horas diarias para aquéllas en que el personal tuviera

que realizar el trabajo completamente mojado desde el principio de la jornada (en otro caso, si

emp resa INCOMISA (art. 6).

39 Convenio provicid de Asturias (art. 6); Convenio provindal de Palencia(art. 14); Convenio pamlaempresaHijos
de Baldomero Garcia (art. 20); Convenio paalaempresaHullerasde Saberoy Anexas (art. 20);, Convenio paa laempresa
Antracitas de Gillén (art. 5); Convenio para la empresa Minas Escucha (centro de trabajo Aln Hay Caso) (art. 13);
Convenio paalaempresa INCOMISA (art.4);, Convenio paralaempresaAragon Minem (art.4); Convenio paalaempresa
Hulleas deLangreo (art.3), Convenio paalaempresaSAMCA (centro detrabajo Almrisa) (art.4), Convenio paalaMina
Martin Amar (art.14).

%0 Convenio paralaempresaMSP (art.10), en el cual diezminutos corren acamyo del trbgjadory quine acargo dela
empresa; 0 Conveniopaa la Compafiia General Minerade Teruel (art. 6), donde 20 minutos corren por cuentade la
empresay 10 acargo de mineo.
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tal situacion se produjera posteriormente, a partir de ese momento se computarian por una
hora cada cuarenta minutos transcurridos). EI EM deroga y sustituye esta normativa®! y
subdivide en tres grupos (de primero, segundo y tercer grado) la duracién de la jornada en
circunstancias especiales. EI RDJE asume, por ultimo, integramente el contenido sustantivo

del EM, en una prevision que se debe considerar de derecho minimo necesario:

1.- Jornada especial de primer grado. La jornada de trabajo subterrdnea se vera

reducida -ex art. 25.2 RDJE- a seis horas diarias cuando concurran circunstancias de especial
penosidad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario derivado de la posicion inhabitual del cuerpo al

trabajar®?,

2.- Jornada especial de segundo grado. Conforme al art. 25.3 RDJE®®, si la jornada del

trabajador transcurre realizando las labores de interior completamente mojado desde el

principio de la jornada, ésta no se prolongara por encima de cinco horas.

Ahora bien, si tal situacion comenzase con posterioridad a las dos horas del inicio de
la jornada, la duracion de ésta no excedera de seis horas. Esta matizacion viene a sustituir la
regla que contenia el art. 55. 2 OLMC -y mantenia el Real Decreto 2001/1983-, segun la cual
se entendia que cuarenta minutos de trabajo mojado equivaldria a una hora de actividad en

circunstancias normales.

La expresion "completamente mojado" debe ser interpretada no en un sentido
rigurosamente literal (esto es, haciendo preciso que el trabajador esté completamente
empapado en humedad al cien por cien de su cuerpo) sino como referencia a una situacion
que hace el trabajo, por razén de su contacto con el agua o fango, especialmente penoso con

relacion a las circunstancias que normalmente rigen en el trabajo minero®*.

%1 ALONSO OLEA, M.y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo, cit.,p4y.249.
%2 Tenorlitaal quereiterael Convenio provincid deLedn (art. 7).
%2 Reiterado en elConvenio povindadeledn (art. 8).

B4STCTde 29 denoviembre de1973 (Ar.4857) en lacual seadmitelaincdusion dentro de estesegundo supuesto de
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El sistema de trabajo en régimen de incentivos (habitual en el &mbito minero sobre
todo para determinadas categorias de trabajadores) debera ponderar adecuadamente esta
circunstancia de forma que se valore un redimiento equivalente al que el trabajador lograria
en circunstancias normales (regla orientada a evitar que el trabajador retribuido mediante
incentivo se vea perjudicado en su remuneracion y adoptada casi literalmente del art. 55.2

OLMC, a su vez proveniente del art. 57.1 OMH).

3.- Jornada especial de tercer grado. El art. 25.3 del RDJE determina que cuando las

mencionadas circunstancias de temperatura y humedad, u otras igualmente penosas o
peligrosas, se presenten de forma extrema y continuada o concurran de forma simultanea (por
ejemplo, agua a baja temperatura o cayendo directamente sobre el cuerpo del trabajador, etc.),
la Administracion de Minas determinara la reduccién de los tiempos maximos de exposicion,
siempre que en el seno del comité de seguridad e higiene no se hubiere llegado a un acuerdo
previo al respecto®®. Esta regulacion es basicamente una transcripcion mutatis mutandis del

art. 55.3 OLMC.

reduccion dejomada larealizacién por el demandante delatarea deinyectar aguaapresion paraimpregna los tgosde
humedad al os efectos deprevenirenfermedadesprofesiond es,mojado porlassapicaduras deagua en grado quehacesu
trabajo més gravoso delo nomal en d trabajominero.

*5 previsiones adoptadas expresamentepor el Convenio provindal de Ledn (art. 8). El Convenio pam la empresa
HulleaVasco-leonesa(art.38) establece,porsu pate,unajomadadecuatro horas en aquelossupuetosen queel minero
sedediquea"espdarnieve”; en el caso denopermanecertodalajomadadedicado atal tarea,selerespetaran lashoms que
hubieaestado en esalaboren lapatepropordond paacubrirlajomadanomal.
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1.5.- Movilidad de los trabajadores de interior a exterior y de exterior a interior:

su influencia sobre la jornada

Resulta habitual que las minas de carbén titularidad de un mismo empresario consten
de explotaciones a cielo abierto y subterraneas territorialmente proximas, haciendo posible,
por tanto, el destino ocasional de trabajadores subterraneos a cometidos de exterior e,
igualmente, de trabajadores externos a labores interiores, como proyeccion de las facultades
organizativas del empresario®® que permiten la adaptacion progresiva de la prestacion debida

por el minero a las diversas exigencias ocasionales que surjan en la empresa.

En atencidn a tal dato, el art. 26 RDJE establece, en primer lugar, que aquel trabajador
gue no preste sus servicios habitualmente en el interior de la mina, cuando pase a desarrollar
labores subterraneas acomodara su jornada diraria a la de interior®’ (més reducida). La razon
podria encontrarse en la conveniencia de que los trabajadores se adentren conjuntamente en el
pozo para desempefiar su actividad laboral, todo ello sin olvidar que los trabajos de interior,
por las especiales circunstancias de aislamiento en que se desarrollan, se deben realizar en una

jornada mas reducida.

El antecitado precepto afiade ademas que si por razones organizativas un trabajador de
interior fuese ocasionalmente destinado a realizar trabajos en el exterior habran de serle
respetadas la jornada y las percepciones econdémicas de su puesto anterior*>®, considerando
tales condiciones laborales como derechos adquiridos y evitando asi que el trabajador se vea
perjudicado en cierta medida. No deja de sorprender, por tanto, que en este segundo supuesto
se exijan dos requisitos de necesaria confluencia simultdnea: causa justificativa (razones

organizativas) y limitacion temporal de la duracion de tal movilidad (destino ocasional) y, por

®8El poderdirectivo legitimaal empresario aespecificar las prestaciones debida, dentro delasposibles,conformeala
cudifiacion profesiond del trabgjador, adarédenessobre el modo,tiempoy lugardeejecucion dd trabajo y acontmolar
el desarrollo delaactividad productiva SAGARDOY BENGOECHEA, J.A,, et altri: Prontuario de Derecho dd Trabajo,
cit,pdy.225.

%7 prevision quereitera el Convenio povindaldelLedn @rt. 9).

%58 Régimen expresamenteadoptalo porel Convenio provindal delLedn (rt.9).
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contra, en el cambio de exterior a interior no se establezca ningun condicionante, maxime

teniendo en cuenta la acusada peligrosidad de la prestacion laboral minera en el interior.

2.- HORARIO DE TRABAJO

No se recogen en el EM previsiones de ningun tipo respecto a la determinacion de los
momentos precisos en que cada dia el minero ha de entrar y salir de su trabajo segun la
jornada. Quedo reducida la normativa especifica del sector a lo resefiado en los arts. 54.1.2 y
57 OLMC, conforme a los cuales compete a la direccién de la empresa, previo informe de los
representantes de los trabajadores, la distribucion de las horas de trabajo. Se debe destacar, sin
embargo, que en las explotaciones carboniferas se utiliza un horario rigido, sobre todo si del
interior de la explotacion se trata (aunque también en el exterior®™®), pues los trabajadores
descienden y abandonan conjuntamente el pozo minero mediante un elevador conocido
vulgarmente con el nombre de "jaula" y descansan durante los mismos intervalos de
tiempo®®. Razén més que suficiente para que cualquier intento de flexibilidad horaria decaiga

por su propio peso.

¥ pyesunhomrioflexibleentendidommo aguel sistemaen el cual es el trabgadorquien eligeel momentodeentrada
y abandono de supuesto detrabajo siempre conrespeto aciertos limites preestablecidos y respetando laduracion de la
jornada) en las explotaciones carboniferas ocasionaria una serie de inconvenientes para la empresa, entre otros:
dificultaria la organizacidn del sistema extractivo al no estar presentes los trabajadores al mismo tiempo salvo en el
periodo en que consisteel tronco comln; en segundo lugar se crearia un sentimiento de disaiminacion en algunos
trabajadores si este sistema de trabajo sdlo se aplica a ciertas secciones, categorias... de la empresa; se producirian
mayores costes para estab lecer mecanismos de control del cumplimientode lajomada semana o mensud establecida
contractualmente; 0, y al mismo tiempo, el trabgador minero sufriria al gn perjuicio, aunquede escasaentidad, como la
pérdida de ciertos créditos horarios informales que obtendria para hacer frente a asuntos inaplazables y ordinarios.
BORRAJODACRUZ,E.:"Homrario flexible',AA.VV.: Comentariosalas Lejes Laborale.El Estatutodelos Trabajadores
(dir. E.BORRAJO), Tomo VII, Madrid Edersa),1982,p&y.128.

%0 |dea ésta corroborada en ciertos convenios colectivos en los que se recogen expresamente las concretas horas de
entraday salidaalamina. Asi, por gemplo, en e Convenio paalaempresaAntrcitasde Gillon, 1993 (art. 5); Convenio
para laCompafiia General Minerade Teruel, 1994 (rt. 6.2); Convenio pam laempresaMinas Teruel (MinaElvim) (art.5);
Convenio paalaCompafiiaGeneral Minerade Teruel (art.6).
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3.- TRABAJO A TURNOS

Elemento caracteristico del sistema de extraccion minero es el funcionamiento de la
explotacion bajo un sistema de turnos®*®*, de forma tal que los dias de labor los trabajadores
prestan sus servicios sucesivamente, y asi cuando finaliza la jornada de un determinado grupo
de trabajadores la inician los miembros de otro equipo, seccion o unidad, conllevando para el
minero, por tanto, la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo

determinado de dias o semanas.

El EM no recoge ninguna prevision al respecto, pero si la OLMC, en cuyo art. 57 se
hacia referencia a la terminacién de los turnos y relevos y en el art. 58 se atribuia al
empresario la facultad para distribuir al personal en los distintos relevos. Los convenios
colectivos asumen asi la tarea de regular tan importante materia® en un sector que como
regla general adopta este sistema de explotacion, pues el desarrollo del trabajo en un proceso
productivo continuo no es sino correlato 16gico de motivos tanto de caracter técnico como
estrictamente econdémicos (asi la necesidad de amortizar el costo de las instalaciones,
maquinaria y demaés capital fijo de la empresa o la necesidad de expansionar la produccion
con caracter continuado o en periodos estacionales -invierno, por ejemplo, estaciéon en la que
el consumo del carbon es mas elevado-), a la par que un justificado afan de lucro de las

empresas que buscan el mayor posible beneficio®®.

%1 "No hay maquina ni instalacién, ni en generalinversion, que resultecara si sele puede hacer fundonar dia tras dia

las veinticuatro horas del dia hastasu completo desgaste 0 amorti zacion. Los tumos detrabajo son, miradoel problema
desde el personal, el sistema mas adecuado para cumplir con esta finalidad". ALONSO OLEA, M.: El trabajo como bien
escasoyla reforma desu mercado, 12edidén, Madrid (Cuademos Civitas),1995,p4y.40.

%2 porejemplo, Convenio provindal de Palencia (art. 35); Convenio paa la empresa Minas de Ventana (art. 25);
Convenio p ara laempresa Hullea Vasco-leonesa 1992 (art. 27), Convenio para la empresa ENCASUR, 1992 (art. 8.v),
Convenio para laempresa mingaJove (art. 12.b), Convenio paa laempresala Carbonifera del Ebro (art.4); Convenio
para la Compafiia General Minerade Teruel (art. 6.2); Convenio para laempresa Minas Teruel (centro de trabajo Mina
Elvim) (art.5); ConveniopaalaempresaAntracites deGillon,1993 @rt.5).

®3MONTOYAMELGAR,A.:"Lajomada detrabgjo", AAVV.: Estudios sobre la jornada detrabajo, cit., pag. 142.
ALARCON CARACUEL, M.R.: La ordenadon del tiempo detrabajo, cit., pdg. 141, considaando que se tratade un
sistemadeorganizacion podudivacuyafindidad e obtener el maximo rendimientodd capitd instdado, paralo cual el
empresario disponede unaplantillade personas lo suficientementeampliacomo para mantener en fundonamiento la
empresaduranteun tiempo muy supeioralajomadanomal detrabajo.
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En la negociacion colectiva se insiste en poner de relieve como su ordenacion se
enmarca dentro del poder directivo empresarial, incluyendo la posibilidad de instaurar desde
el momento de inicio de la actividad el régimen de turnos sin necesidad de conformidad de
los representantes de los trabajadores, ni, a falta de ésta, cualquier tipo de autorizacion
administrativa alguna; distinto trato merecen, por supuesto, los casos tanto de introduccion
del sistema en una mina que ya se hallaba en explotacion, como el cambio en alguno de sus
elementos fundamentales (circunstancias extraiias pero no del todo imposibles en el sector
minero), pues en la medida en que se encontrarian en juego intereses esenciales de los
mineros involucrados en el proceso, ambas decisiones empresariales serian constitutivas de

una modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo>®®

, No sélo por el cambio de horario
implicito sino también porque supondria alterar en cierto modo el régimen de vida del

trabajador.

4.- TRABAJO NOCTURNO

Segun se ha dicho la division del dia de trabajo continuo en tres turnos (mafiana, tarde
y noche) es la formula tipica de los procesos extractivos; ello conduce a la necesidad de que
determinados mineros (aunque sea en menor cuantia que en el resto de los turnos, pues se
dedican principalmente a tareas de mantenimiento) deben desarrollar su prestacion laboral en
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. A regular estos
supuestos en el ambito minero se dedicaron los arts. 58 a 61 OLMC (el EM guarda silencio al
respecto), previsiones sectoriales a las que habra que acudir (en la medida en que han sido
asumidas por la negociacion colectiva) para integrar la regulacion general del ET en aquellos

aspectos que no sean derecho necesario.

Para compensar los perjuicios gque el trabajo nocturno pueda ocasionar al minero a tal
turno destinado ha de otorgarse el derecho a una retribucion especifica o descansos

compensatorios, no en vano el trabajador va a desarrollar su actividad laboral (penosa de por

%4 porejemplo,Convenio provindal dePaenciaart.35),0 Convenio para al emp resaENCASUR (art. 8 5).

$SFERNANDEZ D OMINGUEZ, 1.J. y MARTINEZ BARROSO, M& R .: "La modificacion de convenios colectivos
suprempes ariales por acuerdos deempresa elsupuesto dd art.41.2 parrafo 3°d el Estautodelos Trabagjadores”,La Ley,
nim.3779,15 demayo de1995,p&gs.17-18.



130

si) a horas en que lo natural es dormir y asi sus habitos serian completamente distintos al resto
de la sociedad (necesitaria descansar durante el periodo diurno en el que normalmente las
dificultades son mayores para hacerlo -principalmente por los ruidos, lo que causaria, entre
otros factores, perjuicios fisiologicos al poder descansar menos horas-, por no aludir a los
problemas de entendimiento con la familia del trabajador -pues practicamente le seria
imposible atender en la forma debida las necesidades familiares-); circunstancias todas ellas
gue pueden agravar el ya elevado indice de siniestralidad ordinario en la realizacion de este

trabajo especifico.

A pesar de haber desaparecido de la regulacion general estatutaria el incremento
minimo del 25% sobre el salario base®®, la negociacion colectiva del sector contintia con la
tradicion que arrancaba de la OLMC (art. 59.1*%7) de incrementar cuanto menos® en un 25%
el valor de una hora ordinaria®®, aunque no faltan supuestos en que se opta por establecer una
cantidad fija en funcion de la categoria de que se trate®’; cuestiones retributivas todas estas
sobre las que se incidira en el capitulo dedicado a los salarios.

El art. 58 OLMC establece al efecto que para evitar el esfuerzo constante durante
todas la noches (por el deterioro fisiolégico que ocasionaria al minero) la empresa procedera a

cambiar los turnos como maximo cada cuatro semanas, salvo en los casos probados de

%8 MURCIA CLAVERIA, A.: "Trabgo nodumo, trabajo atumos y ritmo detrabgjo", AAVV.: La Reforma del Mercado
de Trabajo, Valladolid (Lex Nova),1994, pag. 303,consideando que"desde el punto devistacuaitaivo lareforma de
remunerar el trabajo nodumo hadeado deser laesencia delaregulaion de lajomadanoduma porqueello también ha
dejado d e ser el fundamento juridico de dicha institudén, dando paso al Gnico que puede justificarla intervendon
juridico-laboral en esta materia: velar por la salud del trabajador nocturno, asi como prevenir los mayores riesgos que
para laseguridad en el trabgjo del trbgjadornodumo comporta la prestacion laboral desempefiada en u n homrio tan
peculiay especifico como € noctumo”.

%7 Queatribuyeunabonificacién dd 25%del apercepcién basicaminimapo rdfaefectivodetrabgjo.Compld as reglas
se establecen en este mismo precepto de la Ordenanza en el sentido de que "no tendrn derecho a esta bonifi cacion
quieesinidend trbgoantes delas diez delanode, salvo queel tumoo relevo mmprendamas dedos hors desdel as
diez delanochepaalosdesemanadeseis dias laborales,y mé& detres horas paralos desemanadecinm dias laborables,
ni quienes entren al trabajo una horaantes de las seis de la mafiana en las empresas en que la semana sea de seis dias
laborables, o dedos hors antes delas seis de la mafiana pam las semanas decinco dias laborables”.Reglas sustituidas
porlanegodacion clediva debiendo teneren cuenta en todocso que deconformidad cond art.27 RDJE, el descanso
semanal seddedos dias naurales porlo quelas semanas no pod@n serdeseis dias,sino decinco.

%8 Convenio paalaempresaFigaredo (at.21).

%9 Convenio para laempresa Hullera Vasco-leonesa (art. 30); Convenio para la empresa MIBSSA (art. 22); Convenio
para laempresaINCOMISA (art.16);, Convenio paralaempresaAragdn Minemw (art.26).

370 porejemplo, el Convenio parala empresa Minas Ventana (art. 34); Convenio paa la Compafiia General Minerade
Teruel (tablaanexanim.3).
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absoluta imposibilidad, debiendo mediar el mismo periodo entre dos turnos de noche®**. No
obstante lo anterior, se debe entender como regla general de derecho necesario la prevision
del art. 34.3 ET, en virtud de la cual ningln trabajador prestara servicios en el turno de noche
maés de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria. El trabajador puede aceptar,
por tanto, desempefiar su prestacion durante el periodo nocturno manifestando su intencion de
hacerlo asi de cualquier modo (oral o escrito), a no ser que una norma especifica o convenio
colectivo exijan una forma concreta®?, tal y como sucede en el sector minero, en que el art.

61 OLMC requiere la constancia por escrito.

Conforme al art. 60 OLMC, cuando un trabajador se encuentre prestando servicios en
turnos de dia y de noche y hallandose en relevo diurno fuera necesario destinarlo
provisionalmente a trabajo nocturno para sustituir a un compafiero tendra derecho a percibir el
plus de nocturnidad por las jornadas trabajadas con caracter provisional durante la noche,
circunstancia que corrobora el caracter de complemento de puesto de trabajo -en
denominacion consolidada a pesar de la derogacion del DOS- de la antecitada partida salarial,
tal y como se analizard con profundidad en el capitulo dedicado al régimen retributivo

minero.

5.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dos objetivos fundamentales pone de manifiesto la escasa regulacion del RDJE
(Gnicamente dedica su art. 28 -antiguo art. 9 EM-) acerca de las horas extraordinarias
(entendidas como aquéllas que se realicen sobre la duraciéon méxima de la jornada de

trabajo®”® en las minas de carbon®’%), a saber:

¥ En elmismo sentido semanifiestael Conveniopovindal dePal encia (art.35).

S2FERNANDEZGONZALEZ,V.:"El trabajo a turnos”, AA.VV.:Comentarios a las Leyes laborales. El Estatuto de los
Trabajadores, (dir E.BORRAJO) Tomo VII, Madrid (Edersa), 1982, pag. 278, quien entiende que podria revocarse esta
adscripcion voluntaiasi no se hubiea prestado de modo indefinido o estuviea condicionada al mantenimiento de
ciertas condidones labomles y éstas fueran modifi cad es.

3 DE LA VILLA GIL, L.E.: "El concepto de hora extraordinaria”, AA.VV.: Estudios sobre la jornada de trabajo, cit.,
péag 378.

S STCT de 7 de mayo de1975 (Ar.2278), en lacua no secalificd como extraordinarios los auarentay cinc minutos
diarios de prolongaion de lajomadade los vigilantes porque en ese tiempo se realizaron simplemente trabajos de
vigilancia, estimando el rgano juzgador quesehabian deretribuira promatay no comotrabajo extrordinaio. En igud
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1.- Evitar en lo posible su realizacion®” como medida de fomento de empleo®’®,
precisamente en un sector sometido a una profunda crisis acompafiada de una ingente
reduccién del nimero de trabajadores en él ocupados, teniendo en cuenta ademas la ausencia
de cotizacion adicional por horas extraordinarias, al encontrarse incluidas en las Ilamadas
bases normalizadas (art. 57.4 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por la que se
aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la

Seguridad Social®”’, que deroga el art. 3 del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre

sentido disautible STCT de9 defebrero de1977 (Ar.691).

Por otra parte, 1aSTCTde4 demayodel1987 (Ar. 9137)tampoco calificd como extraordinarias, estavez deuna
manera acertada, lass horasdeasistendaal lugarde trabgjo porun trabajadorcon categoriade FacultaivoAuxiliaen base
a su propiainiciaivano realizando oaupacion algunaen el pozo,sino limitindose acomprobarcdmo serealizaban los
trabgjos.Larazon detal pronunciamiento estiibaen laimposibilidad deentender razonalementequecualquie exceso en
eltiempodepresenciay actividad porpropiavoluntal del trabgadorconstituyahoraextraordinaia salvoqueseacredite
lavoluntad, aunquesea implicita, de la empresapara la prolongadén de lajomada ROA RICO, L.F.: "Elnuevo régimen
juridico de las homs extrrorinaias", AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales. La Reforma del Estatutode los
Trabajadores.Jornada laboral,movilidad ymodificacion decondidonesdetrabajo, (dir. E. BORRAJO), cit.,p&y.116.

¥ Con pleno aierto sehasefialado que”en cuanto alaformadelimitar lashormas extraodinaias, como quieraqueuna
prohibidon drastia-apatedesusdtahondosy complgos poblemas juidimsdemuy ato nived y dedificilsoludén-
seria probablemente contraproducente, dejaria de tener en cuenta los casos en que las horas extras son verdaderamente
necesarias y forariaquizaun sistema pesaloy poco practio deinspeccion; emvistadetodo esto,laviatransitablepor
laque yasehaavanzado es lade encarecerlasno através de aumentos salaiales,sinodecargas adidonaes, fiscales o de
seguridad sodal; es unaviaparece queeficaz,y sobrelaquese podraseguirinsistiendo, eforzandolainduso"ALONSO
OLEA, M.: El trabajo como bien escaso yla reforma desumercado, cit.,pég.44.

S Objetivo coherentecon ladimiacion dd inaementominimo del 75%ddvalordelahomextraordinaiaen reladén
con laorinaia con los fines declarados dellevar a cabo, en primer lugar, una ordenacién d el salario que consiga
trasladar a la negociacion colectiva la determinacion de su cuantia y estructura; y, en segundo término, responder a la
conviccién de que un elevado precio de la hora extraordinaria fijado por ley incrementa el incentivo que para los
trabajadores supone su realizacidon sin llegar a desincentivar en igual medidasavo aprecios impensalementeelevados,
a lasempresas que las proponen. CAVAS MARNEZ, F.: "Lareforma del mercado de trabajo", Aranzadi Social, nim. 7,
1994,p4.35; GARCIABLASCO,J.: "Flexibilidad del tiempo detrbajo: jomadas y desansos”,dt., pdg. 312.En contrg
ROARICO, LF.: "El pago en dineo de las horas extrmordinaias™, AAVV.: Estudios sobrela jonada de trabajo, Madrid
(ACARL)1991,p&.435; GARCIA LOZANO, A.:"El dlculodelashora extrmordinaias en la Ley yen lajurispudencia”,
AL, Tomo |, 1987, pags. 1009 y ss.; CONDE MARTN DE HIAS, V.: "Retribucion de las horas extraordinarias: normas
generales y sectoriaes, un caso practico”,AL, Tomoll, 1985, pags. 2291; GONZALEZ ORTEGA, S.: "Laretibuddn de las
horas extraordinarias: la problemética del médulo para el célculo de su vaor', RPS, nim 26, 1980, pag. 275, quien
establece expresamente que la retribuddn supeiorde las hors extraordinaia “responde también aunprindpio de
justiciaretributivay aunalimitacion practicay real delas horas efectivas detrabajo”.

377 |as bases de cotizacion para las contingencias amparadas por la accién protectoradel Régimen Especial, excluidas
las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, deben ser normalizadas anualmente, por la Direccién General
comespondienteal Ministeio deTrabgjo y Seguridad Socid, siempre en referenciaaadios naurales. Labasedecotizacidn
apliableacadacategoriao especialidadprofesiond sedeterminadentro del ambito teritorial delas siguientes zonas:

1.-ZonaAsturiana Astufias.

2 .-ZonaNoroeste: Ledn,Paencia Valadolid,Zamora, LaCorufia Pontevedra, Orensey Lugo.
3.-ZonaSur. Cérdoba Ciudad Real, Sevilla Badajoz, Hud va Céadiz Malaga Granad a, Jaén y Almeria.
4 -ZonaCentro-Levante Restantes provindas deEspaia

La normalizacion de la base de cotizacion en cada uno de los ambitos territoriales se efectiia anualmente, por
categorias y especialidades profesionales, mediante la totalizacién de los importes comespondientes a las bases de
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actualizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon vy el
art. 5 de la Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacion y desarrollo del Decreto 298/1973).
Este objetivo tendente a paliar -0 al menos a reducir- el desempleo existente en el sector, se
mantiene de forma constante en la negociacion colectiva, fundamentalmente cuando se
establece la eliminacion de las horas extras con la excepcion conjunta de las necesarias por
fuerza mayor y las estructurales®’®, o bien -mas radicalmente- con la sola excepcion de las

primeras®’®.

2.- Reducir en cierta medida el elevado indice de siniestralidad laboral, que aumentaria
con la superior jornada que suponen las horas extraordinarias, pues el minero acusaria
intensamente un estado fatigoso en el desarrollo de una actividad por si misma dura y

peligrosa.

cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debidamente ponderados, que han venido
aplicandose en el ejercicio anterior. El importedela bases asi totalizadas sera dividido porlasumadelos dias a los que
esas bases comesponden,y el cociente (basediaria) serd redondeado porexceso acinm o cero (art.57.2 del Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros
Derechos de la Seguridad Social). La base normalizada asi obtenida, fijada en importe diario, sera la que daba aplicarse
para determinar la cotizcion por contingencias comunes d el afio natural s iguiente al pefodo totalizado p ara
determinalas.Vienesucediendo queal findiza cadaafio sedictal a nomativacorrespondienteen laqueseestablecen las
bases de cotizacion normalizadas que han de ser de aplicacion en el afio que expira (concretamente, para 1993, el Real
Decreto 2222/1993, del7 dediciembre; paal1994,d Real Decreto 2365/1994,de9 dediciembre; y paral1995, la Orden
de 6 de octubrede 1995) Tal circunstanciaocasionaqueasu vezdebadictase lacormespondiente nomaque establezxa
losplazosdeingreso delas diferencias ocasionadas entre la cotizacié n efectivamenterealizadaen el afio transcurrido yla
quecorrespondeseglinlasbasesnomaizadas,acuyo efecto seautoriza a la Secretaria Generl delaSeguridad Sodal para
que dicte la resoludén procedente (respectivanente paralas diferendas de cotizacion en los afios 1993y 1994,
Resoluciones dela Secretaria General de la Seguridad Social de22 dedidembrede 1993 yde29 dedicembre de1994).
YANINI BAEZA, J.: "Aspectos diferenciadores del Régimen Especial delaMineda del Cabén”, TS, nim. 58, 1995, pags.
18-19.

378 Convenio provincial de Palencia (art. 15); Convenio provindal de Ledn (art. 15); Convenio para la empresa
Antrcits deGaizaro (art. 47); Convenio paalaempresaHijos deBaldomen Garcia(art.18); Convenio paralaemp resa
Antracitas de Marén (art. 22), Convenio paa la empresa Hullera Vasco-leonesa (art. 32); Convenio para la empresa
Hulleras de Sabero y Anexas (art.37); Convenio paralaempresaHUNOSA (queremite al at.38 del Convenio firmado en
1992); Convenio parael pozo LaCamocha (art.6);, Convenio paa laempresaAntracitas deGillon (art. 8); Convenio paa
la empresaminera Jove (art. 8), Convenio parala empresa UMESA (art. 8); Convenio paala empresa Mina Esaicha
(centro de trabajo AUn Hay Caso) (art. 14); Convenio para la empresa MIBSSA (art. 10); Convenio para la empresa
INCOMISA frt. 15); Convenio para la empresa Aragén Minero (art. 25); Convenio para la empresa SAMCA (centro de
trabajo Sierra de Arcos)(art.21); Convenio paalaempresalignitos @rt.19).

37 Convenio para la Compafifa General Minerade Teruel (art. 12); Convenio parala empresa Minas Teruel centro de
trabajo MinaElvira) (art.10).
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En esta linea restrictiva, el RDJE establece que la realizacion de horas extraordinarias
solo podra producirse en base a alguno de los siguientes supuestos (recogidos expresamente
en ciertas clausulas convencionales con el mismo tenor literal’®):

a) Reparacion o prevencion de siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes
(supuestos de habitual concurrencia en el sector carbon). La razon de esta exclusion se puede
encontrar en la idea de que no se pretende con este tipo de horas lograr un mayor beneficio
empresarial a través de un incremento de la actividad, sino tan solo, y no es poco, proteger
vidas humanas o su integridad fisica, salvaguardar las estructuras de la empresa o sus medios
0 materias primas, bien evitando la presencia de dafios, bien reparando los producidos,

propiciando la mas rapida recuperacion si estos dafios ya se hubieran materializado®®.

b) Riesgo grave de pérdida o deterioro importante de materias primas.

c¢) Circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
minera en los términos que en convenio colectivo se definan. Cierto es que la razén de ser de
esta remision a la negociacion colectiva debe ser reconducida a las particulares circunstancias
en que se desarrolla la actividad dentro del especifico ambito de aplicacion de la norma
convencional. Algunos convenios colectivos determinan asi una serie de hipétesis de marcado
caracter estructural en las cuales se considera pertinente la realizacion de horas extras, como,
por ejemplo, las que afectan a "trabajadores que al finalizar su jornada deban cumplimentar
partes 0 documentos relativos a su trabajo; las necesarias en reparaciones y revisisones, cuya
no realizacion signifique una merma en la produccién o preparacién de labor; las realizadas
por maquinistas de extracciébn o traccion; las efectuadas por motivo de averias o
comprobacion de puesta en marcha de las instalaciones; asi como las realizadas por

n382.

conductores en viajes de larga duracion que no permitan sustitucion>°*; o bien, con similares

términos, "las realizadas por trabajadores que al finalizar su jornada deben cumplimentar

%0 pgrejemplo, Convenio paalaempresaHijos deBaldomero Garcia (art. 18).

¥ GARCIANINET, J.I: "Ordenacion del tiempo detrabajo”, AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales. La Reforma
del Estatuto delos Trabajadores, (dir.E.BORRAJO),pag.71.

%2 Convenio povindal dePalencia(art.15), Convenio paalaempresaHulleraVasco- eonesa (art.32)
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partes 0 documentos relativos a su trabajo; las debidas a cambios de turno y periodos puntas
de produccion; las necesarias para revision y reparacion de las instalaciones; las necesarias
para atender siniestros y dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas; al igual que para atender averias 0 comprobacion y puesta en
marcha de las instalaciones"®3,

En lo referente al recargo en la retribucion de las horas extras, y sin perjucio del
analisis que se efectuara en el capitulo dedicado a los salarios, es conveniente desatacar en
este momento que al desaparecer del ET el incremento porcentual imperativo (75% del valor
de la hora ordinaria) que en una linea creciente habia sido previsto por la legislacion anterior,

son los convenios colectivos los competentes para establecer el régimen de compensacion de

las horas extras, los cuales suelen acoger como criterios basicos alguno de los siguientes:

-- Un importe fijo®*, variable por categorias®®, o distinto para trabajadores de interior

0 exterior’®,

387

-- La compensacién con descanso en igual cuantia®™’ o superior (por ejemplo: por hora

388

realizada se atribuird un descanso de hora y tres cuartos®™®, o por cada cinco horas

extraordinarias se tendra derecho al disfrute de un dia laboral®®).
El mantenimiento del incremento del 75%, sobre todo en los convenios firmados con

anterioridad a la promulgacion de la Ley 11/19943%°,

3 Convenio paael pomd LaCamocha(art.6).
4 Convenio paa laemp resaMinas Teruel (centrodetrabajo MinaElvim) (art.10)

%5 Convenio para la empresa Minas de Ventana (art. 24); Convenio parala empresa Minas Escucha (en su centro de
trabao Aln Hay Caso)(art. 14).

%8 Convenio para laemp resaUMESA (art. 8).

%7 Convenio para laempresa Hullera Vasco-leonesa (art. 32); Convenio para la empresa Lignitos (art. 19); Convenio
paralaempresaLignotod (@rt.15) el cual confieretambién unaprimadecuantiafija

8 Convenio para laemp resaMIBSSA (art.10).
*9 Convenio para laemp resaINCIOMISA (art. 17).
%0 Convenio provindal de Leédn (art. 15);, Convenio parala emp resa SAMCA (centro de trabajo Mina Sierra de Arcos)

(art.21); Convenio paalaempresaAragdn Minero (art. 25); Convenio paalaMina Martin Aznar (centro de trabgoMina
Concepcion)(art.16).
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De conformidad con lo expuesto, y tras la supresion apuntada del incremento minimo
del 75% del valor de la hora extraordinaria en relacion con el de la ordinaria®", la OLMC
aparecia claramente superada®?; asi, y a mayor abundamiento, el médulo base de célculo del
valor de las horas realizadas por encima de la duracién de la jornada ordinaria resefiado por la
OLMC es el siguiente: un recargo del 30% para las dos primeras horas extraordinarias y del
40% para las que excedan de las dos primeras (art. 63.2 OLMC), distinguiendo tres supuestos
fundamentales para calcular el médulo salarial ordinario, en funcion del concreto sistema

retributivo aplicado a los mineros (art. 63.1 OLMC):

a) Si el trabajador es remunerado por unidad de tiempo la base de calculo sera el
resultado de dividir la percepcién basica minima fijada para un dia efectivo de trabajo por el

namero de horas que constituyan su jornada normal.

¥ Al no precisa en qué consiste el valorde la hora ordinaia ha deconsideaarse adecuada de acuerdo con una
interpretacion teleoldgicay acorde con la realidad social que pretende conseguir el encarecimiento del valorde la hora
extraordinaria, la opinién conforme a la cual el salario se entiende en sentido general, pues si hubiera querido excluir
algin concepto salariad asi se habria h echo. De esta forma, al no fijar cuél seael salario comespondientea cadahor
ordinaria, se concretaen unaestucturmanomativaabietay moévil, porlo queel concepto salario seriael quede hecho se
abonaseen cadaconaetarel acion contractua (siguiendo ademas el prindpio dejerarquianomativa envirtud dd cual un
Reglamento no puedecontradecir sencillanentelo dispueto en unaley). CONDE MARTIN DE HIJAS, V.: "Retribudén
delashoras extaorinarias: nomasgeneral esy sectorales,un caso practioo™,AL,1985,Tomo Il,p&gs.2289y ss.

Con anterioridad a la reforma introducida por la Ley 11/1994 otra opinién doctrinal y jurisprudencial
consideraba apliablelo dispuesto en el entonces art.6 DOSy su Oden dedesarrollo,en los cuales se deteeminabanlos
moédulos que habian de integrar el dividendo y el divisor, consistentes en dividirel salariobase mas los complementos
personales, depuesto detrabgjo, deresidenciay vencimiento periddico superior al mes referidos aunasemana nomal de
trabajo por el nimero de horas detrabajo dedicha semana salvo pacto 4ndividud o colectivo-o disposidon especifica
de Ordenanza o Reglamentecion detrabajo en contrario con unaimportanciamargind en base alaentonas disposicion
transitoia2?ETque han derespetar loestablecido en nomas dederecho necesaio; deformatal que el trabajo porunidad
de obra-en el queno setieneen cuentaparanadael factortiempo-y los complementos porcalidad o cantidad detrabgjo
se aplicaran invaiablemente tanto en el supuesto dejomada nomal como dehoras extrrominaias. Se basaron para ello
en la declaracién expresa de vigenciadel DOSpor ladisposidon final 42ET 1980 (hoy deogada), en el sentido de quesi
se permitiese pactar modulos que excluyesen determinadas partidas salariales establecidas en el DOS se burlaria el
objetivo delanomadedesincentivarlareal izacién dehoras extraorinari as.

Esta segunda opinion era sostenida, entre otros, por GONZALEZ ORTEGA, S.: "La retribucion de las horas
extraordinarias: La problemé&ica del médulo para el calculo de su valor®, RPS, nim 126, 1980, pag. 271y ss.; PEREZ-
ESPINOSA SANCHEZ, T.: "La retribucidn de las horas extraordinarias”, RL, nim. 2, 1985, pag. 217 y ss.; GARCIA
LOZANO,A.:'El dlaulodelas horas extrordinaias en laLey yen lajurispudencia*,AL,1987, Tomo |, péags.1009yss.;
ROARICO,L.F.:"Elpggoendineo de las horms extrrorinaias", AA VV.: Estudiossobrelajornadadetrabajo, cit.,pa
435 yss. Posidén avaladaporalguna sentencias,entre muchas: SSTCT de 19 de septiembre de1977 (Ar.4238) 19 de
julio de 1979 (Ar. 4913)30 denoviembre de 1982 (Ar6880), 6 deseptiembrey 6 de noviembre de1984 (Ar8446y
6805)

¥2Quefuedeaplicacion mn anterioridad alaentradaen vigordel ET,ta y como ponen demanifiesto las SSTCTde29
deoctubrey 26 denoviembrede1980(Ar.5518y 6293).
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b) Si el trabajador es remunerado por unidad de obra, destajo o tarea, se tomara como
base el cociente que resulte de dividir el producto de su trabajo por el nimero de horas que
constituyen su jornada legal ordinaria; solo si el producto resultante es inferior al establecido
para su categoria y clase habrd que atender al salario-hora fijado de acuerdo con la regla
primera. En el trabajo a destajo o terea nunca se podra obtener el salario hora por debajo de la
percepcion basica minima fijada en la Ordenanza. Los trabajadores remunerados por unidad
de obra percibiran durante las horas extraordinarias que realicen no sélo los incrementos
correspondientes a las mismas, determinados conforme a la presente regla, sino también los
premios establecidos para los destajos o tareas, o cualquier otra forma de remuneracién con

incentivo durante esas mismas horas extraordinarias.

c) En el supuesto de remuneracion mixta, constituida por la percepcién basica minima
por dia efectivo de trabajo y prima o incentivo, la base se obtendra dividiendo la cantidad

obtenida de la suma de ambos conceptos por el nimero de horas de la jornada legal.

Un dato importante a considerar, tras este paréntesis, es la necesidad de que en el
sector se respete el limite infranqueable de ochenta horas extraordinarias como maximo al afio
(art. 35.2 ET)®*®, si bien dentro de ellas no computaran las realizadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes a las que cabria afiadir las que respondan a
un aumento momentaneo y ocasional de trabajo 0 a una urgencia verdaderamente imprevista
de éste®* (horas realizadas en situaciones de emergencia que, como se anticipd, resultan
habituales en el sector, dada la peligrosidad intrinseca en que se desarrolla la actividad
minera). Lo anterior no debe hacer olvidar, sin embargo, el caracter voluntario que también
para el trabajador minero tiene la prestacion laboral dentro de las horas extraordinarias (art.

35.4 ET)**, con una excepcion: que se haya pactado en contrato individual de trabajo o en

%8 FERNANDEZ LOPEZ, A.: "Limites personales y materiales en la prestacion de horas extraordinarias”, AA.VV.:
Estudios sobrela jornadade trabajg cit.,, pag. 479, observando unalinea d etendencia a la reduccion de las horas
extraordinarias por razones de indole humanitaria, econémica, fisioldgica, politica, juridica, etc. En igual sentido,
GARCIA MURCIA, J.: "Nuevo tatamiento delas horas extrmordinarias",RL,nim.9,1986,p&ys.30y ss.

3% ngy) necesidad es tan evidenteque no merece la penaqueseadisatida’. ALONSO OLEA, M.: El trabajo mmo bien
escasoyla reforma desu mercado, cit, pay.43.

%5 | ainiciaivade trabajaren homs extras correspondeal empresaio y su aceptacion librey voluntriaal trabgjador,
por lo que el trabajador, podr negarse a realizarlas sin que tal negativa constituya indisdplina o desobediencia
PALOMEQUELOPEZ,M.C.:'Voluntaiedad y obligatoriedad en laprestacion de horas extraodinaias", AAVV.:Estudios
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convenio colectivo®®, pues dejar a la voluntad de cada trabajador singular empleado en las
grandes organizaciones extractivas la decision de realizar horas extraordinarias puede resultar
absolutamente disfuncional, no en vano para poder hacer viable la prolongacion de la jornada

es preciso que trabajen todos los miembros del equipo o la mayoria.

Para comprobar las horas extraordinarias efectivamente realizadas por el minero se
debe proceder a un registro diario de las mismas, totalizandose en el periodo fijado para el
abono de las retribuciones y entregando copia del resumen al trabajador en el recibo de

salarios correspondiente®®’.

6.- HORAS RECUPERABLES POR FUERZA MAYOR

Decisiva es la incidencia que en el sector minero presenta la imposibilidad de que el
trabajador cumpla con su prestacion laboral debido a razones de fuerza mayor (por ejemplo,
circunstancias climatoldgicas que impiden el acceso a la explotacion del carbén, averia en
maquinaria que impide el desarrollo del trabajo, incendio, inundacion, etc.>®). Ante la
indeterminacion de lo que por tal concepto se deba enteder han surgido diversas

399.

interpretaciones doctrinales, basicamente dos>™: las que toman en consideracion el concepto

que proporciona el art. 1005 CC (acontecimiento imprevisible o que si hubiera podido

sobrelajornadadetrabajo, cit.,p&ys.418-419.

%% RODRIGUEZPINERO, M.: "Voluntariedad y obligatoriedad en al prestacién de horas extmominaias”, RL, 1988,
Tomo I,pé&y.22.

%7 Antelas enomes dificultades probatotias quepara el trabgjador supone demostrr queha efectuado un nimero
determinado de horas extrominaias frente a la negativa del empresario podr servirse de todo tipo deprebas:
testificales, documentales, de confesidn, etc., valoradas segun el principio de apreciaciéon conjunta de la prueba. Ahora
bien, aunque no se documenten las h oras extrmordinaias se deben y su pago es liberatorio. ALONSO OLEA, M.y
BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto delos Trabajadores, Texto,comentarios,jurisprudencia,cit.,pé&g.167.

%8 En dgunadisposidén convencional seexcepcionan expresamentelas hudgas legales (yasean decaracter general,
sectorial de lamineria del carbdén o tengan su origen en lapropiaempresa)y las faltas poraccidentes mortales. Convenio
provinda delLedn (rt.34).

%% FERNANDEZ DOMINGUEZ,J J ; La fuerza mayor mmo causade extincién y suspensién del contrato de trabajo,
Madrid (Civitas), 1993, pags. 79-104; CAVAS MARTINEZ, F. y FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J.: "'La recuperacion de las
hormsdetrabgoperdida porfuerzamayor*, REDT,nim.51,1992,p&. 56; LOPEZGANDIA, J .: "Las horas recuperatori as
porfuerza mayor',RL,niim.1,1988,p&ys.3941.
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preverse fuera inevitable*®), y aquellas otras que atienden a un concepto mas amplio de

fuerza mayor, asimilandolo al caso fortuito.

El punto de partida para el anélisis de este problema ha de situarse en el art. 5 del Real
Decreto 2001/1983, declarado posteriormente nulo por el Tribunal Supremo®® al considerar
que suponia un exceso del Reglamento respecto a lo dispuesto en las disposiciones legales vy,
ademas, porgue los supuestos de horas recuperatorias serian asimilables a suspensiones, Si
bien, dejando expresamente "a salvo lo que se disponga en convenio”. El régimen juridico del
antecitado art. 5 DJ podia sintetizarse en el siguiente: era obligatoria la recuperacion de las
horas perdidas por casusa de fuerza mayor, estado de la mar, accidentes atmosféricos,
interrupcion de la fuerza motriz, o falta de materias primas no imputables al empresario, a
razon de una hora como maximo en los dias siguientes y abono como horas ordinarias; en
compensacion establecida (con caracter supletorio, a falta de pacto individual o colectivo) en
beneficio del empresario para el cual era potestativa, pero que una vez se hubiera decidido por

ella pasaria a ser obligatoria para los trabajadores afectados.

Obvio es sefialar que producido un supuesto de imposibilidad en la prestacion del
trabajo por fuerza mayor, el empresario continuar, sin embargo, en la obligacion de proceder
al pago del salario y, con fundamento en el caracter sinalagmatico de las prestaciones que se

intercambian en virtud del contrato de trabajo, podria pedir en un tiempo posterior la

402

realizacion del trabajo pendiente Por acuerdo entre la empresa y el comité cabria

establecer asi el horario semanal que correspondiese a tal objetivo de recuperacion®®.

40 Definicién que coincide con la recogida en el art. 76 de la derogada L CT, en la cua se enumeraba a titulo
ejemplificativo, los siguientes supuestos: "incendio, inundacidn, terremoto, explosion, plagas del campo, guerra,
tumulto o sediddn y,en general ,cualquierotro aconteci mientosemejantede caracter extraordinario que los contrmtantes
no hayan podido prevero queprevisto no hayanpodido evita".

41 5TS, Cont-Admtivo,de31 deenero de1990 (Ar.547).

492 CAVAS M ARTINEZ, F. y FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J.: "La recuperacién de las homs de trabgjo perdida por
fuerzamayor',cit.,p&g.67.

493 porejemplo, el Convenio paa la empresa LaCarbonifera del Ebro (art.6). Enalgunadisposidén convencional se
determina que cuando los dias de trabajo perdidos a causa de fuerza mayor fueran consecutivosse recuperra sélo el
primero, siendo necesario ademas que la causa se presentase antes de empezar la jornada. Convenio provincial de Leon
(art.34).
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Tal y como se analizara en el capitulo dedicado a estudiar el régimen retributivo, la
negociacion colectiva del sector carbon se encarga de actuar la posibilidad que dej6 abierta el
Tribunal Supremo, y asi de manera uniforme establece que cuando por causas no imputables a
descuido o negligencia de la empresa e independientemente de la voluntad del trabajador no
se pudiese comenzar o fuese preciso suspender la ejecucion de una labor, los trabajadores se
encuentran obligados a permanecer a la expectativa de manera transitoria hasta que puedan
iniciar la prestacién de servicios o reanudar el trabajo, o hasta que se comunique la
imposibilidad de hacerlo, abonando tal tiempo de inactividad a razén de la percepcion basica
minima*®. De esta forma, la recuperacion no tendria lugar si el trabajador permanecia en su
puesto, sin efectuar el trabajo habitual y a la espera de que desapareciera la causa que lo
obstaculizara, pues la puesta a disposicion del trabajador computaria entonces como de
trabajo efectivo; igual solucién resultaria aceptable cuando el trabajador, interrumpida su

funcion habitual, fuera ocupado en una distinta*®.

7.- CALENDARIO LABORAL

De singular relevancia para el trabajador minero, que desempefia un trabajo fatigoso
en exceso, resulta la constancia por escrito y detallada de la distribucion de sus dias de trabajo
-y consiguentemente los de ausencia: vacaciones, descanso semanal, fiestas- a lo largo del
afio, teniendo en cuenta las jornadas maximas legales o las inferiores pactadas, asi como su
distribucion igual o desigual por semanas y dias. El calendario exige de suyo normalmente un
horario -horas de entrada y salida del trabajo-, "pues sin éste no hay modo de llegar a

aquél™®®, limitandose la negociacion colectiva del sector -y ademas de forma aislada, pese a

4% por gjemplo, Convenio parala empresa MIBSSA (art. 9). En estamisma linea, se encuentra el Convenio para la
empresa Mina Escucha(centro detrabgo Aln Hay Caso)(art. 13 ¢), afladiendo lano obligacién de pago para aqudlos
trabajadores que hubieran dbandonado la minao no hubigan permaneddo en sus puestos detrabgjo; las interupdones
que obedezcan afuerza mayor,sin exceder detreintaminutos durante lajomadano serdn computables, sin embargo, para
laretribucion: 1)si pesonados los trabajadores en el centro de trabajo y cambiados pambajar alos tgosno lo pudieran
llevar acaboy laempresales ordenaravolveracasa en cuyo cso se lesabonaden horas ordinaias el tiempo quehayan
permanecido; 2)cuando por diversas causas el personal se viese obligado a salir de la mina caminando, supuesto en el
cual el tiempo empleado serd abonado porlaempresaen concepto dehoras ordinaias.

45 CAVAS M ARTINEZ, F. y FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J.: "La recuperacion d e las homs de trabgjo perdida por
fuerzamayor”,cit.,p&ys.5369.

4% Al ONSO OLEA, M.y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto de los Trabajadores, cit., pags. 163.Con semejante
diccidn literal, si bien con méas detalle, GARCIANINET, J.L: "Jornada",AA.VV.: Estudios sobre la jornada de trabajo,
cit.,padg 83,estimando que "no s6lo el mero y simplehorario diario delos distintos trabajadores y secciones en que se
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la resefiada importancia de la materia- a efectuar una mera referencia a la obligacion
empresarial de exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario laboral, sin entrar a

establecer precisiones adicionales al respecto®””.

En la actualidad (y a partir de la redaccién legal que se incorpora al vigente art. 34.6
ET en virtud del Decreto-Ley 1/86, de 14 de marzo*®®) no es preciso el visado de la Autoridad
Laboral*®. Una vez realizado se debe mantener inmutable a lo largo de su vigencia para cada
concreta explotacion carbonifera; ahora bien, si se modifica sustancialmente alguna
circunstancia en la mina serd preciso proceder a la correlativa variacion del calendario,
siguiendo para ello idéntico procedimiento al previsto para su elaboracion. Se debe apuntar,
en fin, la posibilidad de impugnacion del calendario aprobado ante el orden jurisdiccional
social (art.9.5 LOPJy 1y 3 LPL); la legitimacidn a tal efecto dependera de los los sujetos que

han intervenido en su confeccion®™.
8.- VACACIONES
Partiendo de la especial dureza en que los mineros desarrollan su trabajo, deviene

necesario dispongan de ciertos periodos de descanso que les permitan abandonar la

peligrosidad de sus actividades laborales con un objetivo fundamentalmente reparador; o,

puedaestucturarunaempresasino muco mé ampliamenteladistribuciénanual,diaa dia muchas veces,delosdias de
trabajo del afio natural, con indiccion de todos sus dias festivos {anto nacionales como locales y de empresao sector,
recuperables 0 no), de los descansos semanales, de los posibles puentes, delos dias destinados a las vacaciones, de
régimen de trabajo p atido o continuado con los posibles tumos, si los hubiea€'. PENDAS DIAZ, B.: "El calendario
laboral" AA.VV.:Estudiossobrela jornada detrabajq, cit.,p&y.663,defingporsu parte el calendario laborl como™un
documento anual elaborado por la empresa, con o sin la representacion de los trabajadores, que comprende
obligatoriamente un ¢ ontenido legal minimo de los tiempos de trabgo y de descanso, sin pejuido de otro
complementario,decaracter facultaivo,sobrme materias afines".

“"Conveniopovinda delLe&n (art.10); Convenio paalaempresaAntmcitas deGillén (art. 5.8 y Anexo I); Convenio
paralaempresaLaCarbonifradel Ebro (art.7), Convenio paalaempresaHulleraVasco-leonesa(art.13).

4% GARCIA BLASCO,J.: "Homario de trabgjo y homrio de asistencia al piblico: problematica juridica ysindial®, RL,
nim.4,1990,p&.9; ALONSO OLEA M.y BARREIRO GONZALEZ, G.: El Estatuto delos Trabajadores, cit.,pay.163.

4% DIEGUEZ CUERVO, G.: Lecciones de Derecho dd Trabajo, 42edidén, Madrid (Marcial Pons),1995,p4y.410.

410 5j hasido daborado unilaeral mente por laempresa tendrian legitimacién los trabgjadores asi como e comité de
empresa 0 delegados deperond ; si en laelaboracion han intervenido los representantesdelos trabgjadores éstos carecen
de legitimecion, salvo que existavido invdidante del consentimiento o cuando setratede interpretar las clausulas del
pacto gprobaorio. PENDASDIAZ, B.: "El calendario labord ", cit.,p&ys.673 a675.
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mejor aun, facilitar su recuperacion fisica y psicologica asi como posibilitar su descanso,
esparcimiento y ocio*'!. Se puede entender, en consecuencia, que el derecho de los mineros a
vacaciones se configura como una interrupcion de la prestacion laboral con una periodicidad
anual en base a un derecho subjetivo individual de todo trabajador (sin distincién alguna por
circunstancias familiares o contractuales), de carécter retribuido, irrenunciable en sus
minimos legales (no alterables in peius por convenio colectivo o acuerdo individual) y no

compensable econémicamente*'?,

La normativa que dispone las reglas fundamentales conforme a las cuales se reconoce
y disciplina el régimen juridico de este derecho en el sector minero, ademas de la general*'?,
se encuentra especificamente contenida en los convenios colectivos del sector y en los arts. 66
y siguientes de la OLMC (pues el EM no entra a regular el tema), en lo que no hayan sido
sustituidos por convenio colectivo (pues normalmente los adoptan) o por los respectivos

contratos de trabajo.

1| as anteriores circunstancias determinaron que los legisladores de todos los paises y organismos internacionales
adoptaran (aunque deformatardia en el tiempo,yaqueno e hastalos primeros afios del siglo XX ando seempiezan a
manifestar las condidonesjuridicas, economicasy sociales para el reconodemiento deestederecho) unareglamentacion
tendente a establecer el principio de vacaciones pagadas para todos los trabajadores.MATIA PRIM, J.: "Las vacaciones
anuales”, AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales,el Estatuto delos Trabajadores, (dir. E. BORRAJO), TOMO VI,
1982,p&s.386-396.

“2DELAVILLAGIL,L.E.:"Configumcién juridica delas vacadiones anual es retribuidas",RPS,n(im144,1984,p4y 86,
definiendo la vacacién anual retribuida como "el derecho a un periodo anual y limitado de descanso, concedido al
trabajadorporsu empleador,duranted cual seinterrumpelaobligacion detrabajo del primero,permaneciendoindterdo,
peseaello,enlodemas, el mntenidodelarelad6n ladboml”. Similares términosutilian,entre otros, IGLESIAS CABERO,
M.: "La vacacione anudes"”,DL,nimero monogrifico,oc¢ubre,1987,pé&gs.95-1190 CHARRO BAENA, P.: El derecho a
vacaciones en elambito laboral, Madrid (MTSS),1993,p&ys.194 y 195.

3 Dentro delas disposidones quepodian incluiseentre las general es pueden destacarse:

- Art.120 TCEEy Recomendadén del Consejo de la CEEde 22 dejulio de 1975; Directivacomunitaia93/104,
de 23 denovianbre (DOCE de 13 dediciembre de1993) sobre determinados aspectos del tiempo detrabgjo. (Vid., al
respecto, AGUT GARCIA, C.y VICENTE PALACIO, MA.: "Nomativa comunitariaen materiade vacaciones anudes”, TS,
nim.38,p4ys.1994,107-110).

- Art. 24 de laDeclaracion Universal de los Derechos Humanos, de 10 se diciembre de 1948; art. 7 del Pacto
Internaciond deDerechos Emnémims,Sodalesy Culturales,del9 dediciembre de1966.

-Art.2 delaCartaSocial Europea,del8 deodtubrdel961.
-Convenionimeo 132,de24 de junio de1971 @lquese debeunirlos Convenios nim.101,de 26 dejunio de
1952 y nim. 146,de 26 deoctubre de 1976, respecto a las vacaciones pagadas en la agriculturmy a la gente del mar,

respectivamente).

- Arts.40.2 CEy 38 ET.
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El régimen juridico de las vacaciones anuales retribuidas dentro de la mineria del
carbdn se puede sistematizar asi mostrando una especial atencion a aspectos relacionados con
la duracion, fijacion y retribucion.

1.- Duracion. Frente a la regulacion general contenida en art. 38.1 ET, conforme a la
cual el periodo de vacaciones se extiende a treinta dias naturales al afio como minimo
(espacio temporal susceptible de mejora por convenio colectivo o contrato individual,
manteniendo, en este Gltimo caso, la duracion superior como condicion mas beneficiosa***), la
OLMC en su art. 66 concretd en veintitrés dias laborables el periodo de descanso,
considerando como tales a estos efectos "todos los dias del afio excepto domingos y fiestas
oficiales y religiosas equiparadas a domingo, segun establece la Ley de descanso dominical™;
precision esta Gltima que se debe considerar superada y referida a lo dispuesto en los arts.

37.1y 2 ET, de posterior analisis.

Cabe destacar al respecto que el art. 66 OLMC concedia el derecho al descanso a
todos los trabajadores sin distincion de puesto o categoria, prevision ciertamente novedosa Si
se tiene en cuenta que precedentes proximos a esta norma si establecian ciertas diferencias*™.
Los convenios colectivos*® del sector tampoco reflejan divergencias sustanciales en cuanto al
periodo de vacaciones en funcion de categorias, lugar concreto de trabajo o antigiiedad vy, sin
embargo, son precisamente los llamados a servir de instrumento idoneo para elevar la

duracion del nimero de dias de vacaciones, pudiendo observar dentro de ellos diversas

414 GARCIA ORTEGA, J.: "Nacimiento,durecién y disfutedel derecho avacaciones”, TS,n(im.38,1994,p4y.17.

45 Asi, atitulo meramenteejemplificativo,laReglamentacién deTrabajo en las minas decarb6n aprobadaporOmen de
6 de junio de 1942 atribuia siete dias laborables al personal obrero y subalterno (extendiéndose para los menores de
ventiln afios al periodo de tiempo que éstos permaneciesen en los campamentos o cursillos del Frente de Juventudes,
veinteoquinedias a persond administrativoy a no titulado,segin llevasemas o menosdecinm afios d servido dela
empresa y veinte dias como minimo al personal titulado cualesquiera que fuesen sus afios de servicio. Tal regulacidn
coincidia parcia mentecon lo dispuesto en la Reglamentacién Nacional deTrabajo en las minas de carb6n aprobada por
Ordende26 de febrero de1946,queselimitd aafiadirtres dias més dedisfrutealossieeatribuidosd persona obreroy
subalterno, pero s6lo paralos obrros dd interior; los cuales se ampliaron con posteiordad aquine ydiez dias por el
Decreto de 12 de noviembre de 1954 (intepretado por Orden de 24 de febrero de 1958, que considem aplicble esta
ampliacion a las vacaciones que se hubieran de disfrutar desde el 1 de enero de 1958). LaOMH no contenia referencia
alguna al periodo de vacaciones de los menores de veintiin afios y amplié a quince dias laborales el tiempo de
vacaciones del personal obrero de exterior y de servicios auxiliares, y a veinte dias al personal obrero de interior, pero
respeta el resto delas previsiones. Las vacaciones quese disfrutasen en el afio 1964 serian, no obstante dedoce y
diecisietedias laborables para el peronal deexterioreinteriorrespectivamente.

“BALLESTERPASTOR, 1.y YANINIBAEZA,J . "El derecho ala vacaciones anudes en lanegodacién colediva Afio
199241993",TS,n(im.38,1994,p4ys.6382.
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coordenadas operativas, pues mientras algunos mantienen los treinta dias naturales
establecidos en el ET*, otros optan por establecer el médulo en dias laborables (oscilando

entre ventiuno*®, ventid6s*'®, ventitrés*?, venticinco®? o hasta ventiséis*??).

Dato a destacar es que la OLMC se referia, ademas, a la necesidad de una mejora del
namero de dias de disfrute de vacaciones para asi incentivar el trabajo, de manera tal que "los
trabajadores que en los doce meses anteriores al comienzo del disfrute de vacaciones hubiesen
asistido al trabajo, como minimo doscientos quince dias, dentro de los cuales se computaran
los de baja por accidente laboral, en las empresas en que la semana sea de cinco dias
laborables, y doscientos sesenta dias, en las que la semana sea de seis dias laborables, tendran
derecho a dos dias mas de vacacion". Sobre la interpretacion de este precepto se puede hacer
referencia por su interés histdrico al pronunciamiento de dos Resoluciones de la Direccion
General de Trabajo: la primera, de 7 de julio de 1973, establecio textualmente que "... debera
interpretarse en el sentido de computar como dias de asistencia al trabajo, a los efectos del
disfrute de los dos dias més de vacaciones, el correspondiente a la duracion de la vacacion
anual de caracter general, asi como el tiempo de asistencia a los actos a que fueran
reglamentariamente convocados los trabajadores con cargo electivo sindical, de conformidad
con la dispuesto en el Decreto 1878/1971, de 23 de julio...", la segunda, de 1 de julio de 1974,

se limita a reiterar lo antes dicho con sus mismos términos.

7 Convenio provincial de Ledn (art. 12); Convenio para la empresa Minas de la Ventana (art. 27); Convenio para la
empresa Antracitas d e Gaiztaro (art. 31); Convenio para la empresa Antracitas del Marron (art. 11);, Convenio paala
empresaHullerasdeLangreo (art.4); ConveniopaalaempresaCoto minero del Sil (@rt.12).

“8ConveniopaalaempresalaCarbonifra del Ebm (art.5); y Convenio paralaempresa Aragén Minemw (art.21), entre
otros. En el mismo sentido se manifestaban los sucesivos Conveniospaa la extintaempresa Hulleras de Sabero, por
ejemplo,el firmado en 1988 (art.21).

M9 Convenio para la empresa UMESA (art. 7); Convenio para la empresa Mina Escucha (centro de trabajo Aln Hay
Caso) (art. 6); Convenio paralaempresaLignotodk (art.16);, Convenio paralaempresalignitos @rt.22), Convenio paa
laempresaMartin Amar (art.17).

*Convenio paalaempresaMIBSSA (art.11);, Convenio paral aemp resaAntracitas deGillén @rt. 7); Convenio parala
empresaHulleaVasco-deonesa(art.16).

2L Convenio provincial de Asturias (art. 7); Convenio para la empresa MSP (art. 40); Convenio para el pozo La
Camodha(art.7); ConveniopaalaempresaHUNOSA (art.27), Convenio paa laempresaFigaedo (at. 9); Convenio pam
la empresa Minas Teruel (centro de trabajo Mina Elvim) (art. 6); Convenio parala empresa INCOMISA (art.5); Convenio
paalaCompafiiaGeneral Minerade Teruel (@rt.7).

22 Convenio provincial dePalencia(art. 16), Convenio paala empresaAntracitas del Bierzo (art.8);, Convenio parala
empresaHijos deBddomero Garcia(art.21).
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Algunas previsiones convencionales (aunque otras no contengan un pronunciamiento
expreso®?®) establecen el premio de un dia o dos adicionales de asueto en favor de ciertos
mineros en funcion del nimero de dias trabajados en los doce meses anteriores (entre los
ciento cincuenta y los doscientos sesenta*??), o exigen que no se hubiera faltado al trabajo mas
de treinta dias (excluidos los de baja por accidente laboral y vacaciones) o no se tuvieran diez
0 mas faltas sin justifica*®, llegando incluso a establecer un incremento de diez dias

laborables mas en compensacion de descansos trabajados*%.

Habitual resulta la cobertura de un afio entero de servicios en la misma empresa*?’
para el disfrute "completo” de las vacaciones anuales retribuidas*?®; caracter anual que se
resalta igualmente en algun pronunciamiento judicial®®. Ahora bien, tales previsiones no
traen aparejada como consecuencia que los trabajadores cuyo contrato sea de duracion

inferior al afio no tengan derecho a vacaciones*?, de forma tal que al personal que por haber

423 Esto sucede, entre otros,en el Convenio provinda deAstutias (art. 7); y en los convenios dedmbito empresarial,
como porejemplo, para la MSP (art. 40), Figaredo (art.9), La Camocha (art.7), Hijosde Baldomero Garcia (art. 21), y
HUNOSA (art.27).

424 Convenioprvinda de Le&n (art. 8); Convenio para la empresa Minas de la Ventana (art. 27); Convenio para la
empresaHulleraVascodeonesa(art.16), Conveniopaa laempresaCotominero dd Sil @rt.12),Conveniopaalaemprsa
Antrcitas deMarrdn (art.11); Convenio paalaempresaAntracitas deGillon (art. 7); Convenio paalaMinaMartin Amar
(centro detrabajo MinaConcepcion)(art.17).

4% Convenio paa laempresaMina Esaucha(centro detrabajo Aln Hay Caso) (art. 16).
4% Convenio paa laemp resaENCASUR (art. 9).

42 ALONSO OLEA, M.: "Jurisprudenciasobre el descanso anual”, REDT, nim. 6, 1981, pag. 222, considerando que
"hasta que se cumple el afio de servicios no se completa el derecho al disfrute de las vaccaciones... y deben disfrutarse
dentrodel afosiguienteal completado paasu devengo”.

428 Asi parecen exigirlo diversas disposiciones normativas, entre ellas: el art. 38 ET, que expresamente habla de
"vacaciones anuales retribuida"; laDirectiva93/104,de 23 denoviembre; el art.3.1del Convenio nim. 1320IT quese
refierea "vacacione anuales pagadas”; "permiso anud retribuido” fuelaexpresion que utilizé el art. 35.1 LCT; d art.37
LRL, conforme al cual todo trabajador tenia derecho "cada afio a un periodo...". MARTINVALVERDE,A.:"Las lineas de
evolucion del derecho avacaciones”, RPS, nim 83, 1969, pags. 74y 75, defiende, porsu parte, la interpretacion de la
"anualidad" como plazo dentro del cual se puede y se debe ejercitarel derecho a vacaciones y no como requisito (afio
como periodo de espera que debe transcurrir para poder actualizar ese derecho); SEMPERE NAVARRO, A.V.: "Régimen
juridio delas vacadones peiddias retribuidas" (), RPS,n(im.130,1981,p&s.7 y ss.

429 STCTdel8 deabril de1975 (Ar. 1930),significando daramenteel caracteranud delas vacaciones y estableciendo
que "son ala vezanudes y nocompensables, caducando iremisiblemente cada afio el derecho a las que no se han
disfrutado. Deben, pues, ser solidtadas oportunamente dentro decadaanudidad..".STCT de 2 de julio de 1975 (Ar.
3546), estableciendo la imposibilidad de acumular periodos anteriores a la imposibilidad de disfrute de la dltima
anudidad venciday no saisfecha

430 STCT de 27 de febrero de 1973 (Ar. 932), acogiendo la idea de que d trabajador "que en tiempo habil no tuviese
completado u n afio efectivo d e servido, disfrutard de unnimero de dias de vacacion proporcional al tiempo de sus
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ingresado o cesado en el transcurso del afio no hubiera cubierto el tiempo exigido para el
disfrute pleno de las vacaciones le correspondera en ese mismo afio la parte proporcional en

funcion de la cantidad de semanas o meses trabajados*®.

Este criterio de proporcionalidad (acogido expresamente por la OLMC -art. 66%- y
numerosas disposiciones convencionales*®®) entre el tiempo de trabajo efectivo y la duracion
de las vacaciones se puede excepcionar en determinadas circunstancias no dependientes de la
voluntad del minero que hubieren motivado en el transcurso del afio natural ciertas
interrupciones temporales en la prestacion de servicios, en particular en los supuestos de
enfermedad o accidente®** (de mayor importancia en el &ambito extractivo por la peligrosidad
intrinseca del trabajo en el mismo) que no reducen en modo alguno la duracion del descanso

por considerarse periodo asimilado al de servicios**®

. Ademés "podran ser disfrutadas las
vacaciones fuera del periodo habil que se sefiala por aquellos trabajadores que hubiesen

permanecido de baja por accidente o enfermedad y por cuya razon no hubieran podido

servicios..., acreditado en autos que los actores vienen prestando servicios desde hace afios en la empresa... a dicha
patrona inaumbiaprobarlos dies en quelos actores han dgado deprestar trabgjo efectivo..”.

L Asi, el derogado at.27.1 LRLy d art.4 del Convenio n(im.1320IT.

2 el tmbgjadorqueen el tiempo héil aqueserefiae esteartiaulono tuviesecompleadoun afio efectivodesenvido
disfrutara d e un nimero de dias d evacacion proporcional al tiempo de servidos prestados”. Idéntica disposicion se
estaleci6 anteriomenteen el tltimo parafo del at.73 OMH.

*BConveniopaalaempresaHulleaVasm-eonesa (art. 16), Convenio paalaCompaiiaGenerl Mineade Teruel (art.
7); Convenio parala empresa INCOMISA (art. 5); Convenio para la empresaHUNOSA (art.27), Convenio provinda de
Palencia(art.16); Convenio paa laempresaMina Teruel (MinaElvir) (art.6); Convenio paalaMina Martin Azar (art.
17), Convenio paalaCompafiiaGeneral Minerade Teruel (art. 7).

3 Art. 5.4 del Convenio, nim. 132 OIT, conforme al cual "en las condiciones que en cada pais se determinen por la
autoridad compeenteo porel organismo gpropiado,las ausencias del trabajopormotivos independientes delavoluntd
de la persona interesada, como enfermedad, accidenteo maternidad, serdn contadas como pate del periodo desevidos".
Aunqued ETguardasilencio acercadelos aiterios generales en los aual esse precisen qué ausencias o interupdonesdd
trabajo son asimilables adias de servicios efectivos, es claro quelas ausencias deben serindependientes dela wolunta
del titular del derecho avacacionesy hademantenerseel vinculo contractual y sus efectos. Laequipaacion del periodo
en que los trabajadores se ausenten del trabajo a la prestacion efectiva de sewvicios queda supeditada a no alcanzar una
duraciénta queseconviataenirazonale dejdndosealavoluntad delaspartes libetad paralad eterminaion dedichas
ausencias,siempreparaamplia y norestringirlos supuestos generadores devaaciones. CHARRO BAENA, P.: El derech o
a vacacione en d ambito laboral, cit.,p&s.417 a420.

Como mero apunte historico cabe destacar que la Ordenanza laboral d e 1946 expresamente recogia la
imposibilidal de descontardelas vacacione anudes retribuida las liencias y permisos quelas empresas concedieran a

sustrbajadores, prevision desaparecidadelanomativapostenior.

% SEMPERE NAVARRO, AV.: "Régimen Juridim delas vacadones peiddias rtribuidas”,dt.,pays.136-146.
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hacerlo dentro del periodo sefialado”, tal y como dispone el art. 66 OLMC*®. La regulacion
convencional en este punto concreto presenta sesgos muy variados: mientras algunos
convenios guardan absoluto silencio en otros se detectan clausulas conforme a las cuales el
tiempo en que el minero se encuentre en situacion de incapacidad temporal equivale a tiempo

efectivo de trabajo a efectos de disfrute de vacaciones®’.

2.- Fijacion. Los dias concretos para el disfrute de las vacaciones se fijaran por
acuerdo entre empresario y minero, de conformidad con lo en su caso establecido en los
convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones (art. 38.2 ET); tal es asi que
los convenios son considerados como los instrumentos mas idoneos para la determinacion y
exclusion del momento concreto en que deban tener lugar las vacaciones. La actitud
mantenida por los interlocutores sociales en la negociacion (normalmente de empresa o
ambito inferior*®), a pesar de esporadicos silencios*°, se cifie a sefialar una serie de meses
concretos dentro de los cuales se ha de proceder al disfrute del periodo de descanso, periodo
coincidente normalmente con el estival**. La OLMC (que a su vez retoma lo previsto en la

OMH) preveia como lapso temporal habil para el disfrute de vacaciones el comprendido entre

4% |dénticaprevision yaseestablecié en el art.77.2 OMH.

437 Asi en los sucesivos Convenios provinciales asturianos a partir de 1988; Convenio para la empresa Minas de la
Ventanaa partirde 1991; Convenio parala empresa Figaredo apartirde 1988; Convenio parala empresaHullera Vas co-
leonesa (art. 16); Convenio para laempresa Antracitas de Gaiztarro (art. 31); Convenio para laempresa MSP (art. 10);
Convenio para la empresa ENCASUR, 1992 (art. 9); Convenio para la Compaiiia Minera Jove (art. 6); Convenio parala
empresaLignitosrt.22).

4% pyesd ser necesario quela fechas cnaretas devacaciones sefijen en cadaempresadificiimentesevan aencontra
convenios colectivos de ambito supra-empresarial que lo hagan. GARCIA NINET, J.I. y LLEO CASANOVAS, B.: "La
fijacion ded peiodo vaaciond: El @lendaio devacaciones™,TS,nim.38,1994,p&ys.24-25.

439 Convenio para la empresa Antracitas del Bierzo (art. 8); Convenio para la empresa Antracitas de Marron (art. 11);
Convenio paalapmovindal dePalencia(art.16), Convenio paalaCompafiiaGeneral Minerade Teruel (art.7).

“0Asi,porejemplo: 1)enjulioy agosto.Convenioprovinda deAsturias (art. 7); Convenio paalaempresaAntracitas
de Gaiztarro (art. 31); Convenio parala empresa MSP (art. 40); Convenio p ara la extintaempresaHulleras de Sabero y
Anexas (art. 21); ConveniopaalaempresaHUNOSA (art.27), Convenio paa el pozo LaCamocha(art.7); Convenio paa
la empresa Figaredo (art. 9); Convenio p aa la Compafiia Minera Jove (art. 6); Convenio para la empresa Antracitas de
Gillon (art. 7); Convenio para la empresa INCOMISA (art. 5); y Convenio para la Mina Martin Aznar (centro de trabajo
Mina Concepcidn) (art. 6).2)desdeel 1de juniod 30 deseptiembre.Convenio provindade Ledn (art. 8); y Convenio
para la empresa Hijos de Baldomero Garcia (art. 21). 3) desde el 1 de juniod 31 deoctube. Convenio para Minas de
Ventana (art.27); Convenio paralaempresa Hullera Vascodeonesa(art. 16).4) desdeel 15 dejulio al 30de septiembre.
Convenio paalaempresaMinas LaEscucha(centro detrabgo Ain Hay Caso)(art. 16).
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el 1 de mayo y el treinta y uno de octubre, al cual se remite expresamente alguna disposicion

convencional®**.

Partiendo de lo dispuesto en la OLMC se admite la posibilidad -repetida, pese a las
importantes variaciones acaecidas, en una muestra del escaso esfuerzo negociador asi como
de la imprecision técnica existente- de que "los trabajadores que por cualquier causa desearan
disfrutar sus vacaciones fuera del periodo sefialado, habran de solicitarlo a la Direccion de la
empresa, indicando la época en que les interesa vacar; la Direccion de acuerdo con el Jurado,

podra acceder a lo solicitado™*4?

, 0 se acoge expresamente la méaxima flexibilidad posible al
admitir el disfrute de los dias de asueto en época distinta de la sefialada, condicionando esta

hipétesis Gnicamente a la oportuna y previa solicitud del operario**,

A pesar de haber desaparecido en la redaccion actual del ET las preferencias y
criterios legales relativos al disfrute de vacaciones, nada obsta para que se puedan establecer
parametros convencionales a tener en cuenta para determinar el concreto periodo de disfrute

de las vacaciones; algiin convenio colectivo®*

recoge asi de forma expresa la facultad
empresarial de excluir como periodo vacacional aquél que coincida con la mayor actividad de
la organizacion extractiva (supuesto encuadrable dentro del art. 38.2 ET anterior a la Reforma

introducida por la Ley 11/1994).

*! Convenio paralaemp resalaCarbonitra del Ebro (art.5).

42 Estadisposidon es una transaipdon de lo resefiado en el art. 74 OMH, que afiadia también la obligadaexposidon
con una antelacién de un mes en los tablones de anuncios d el cuadro de disfrute devacaciones para queel trabajador
solicitara el cambio de tumo, si lo estimarapertinente ante la direccién de la empresa que de acuerdo con el Jurado,
procurad en loposibleatender alas petidones delostrab gj ad ores.

Con anterioridad, la Ordenanza del sector, aprobada por Orden de 26 de febrero de 1946 (art. 57), recogia
Gnicamente | a posibilidad de "disfrutar las vacaciones fuera de plaz a aqudlos trabgjadores que asi 1o pidieran
expresamentealaempresay étaaccedieraaello”.

43 Convenio paa laempresaHijos deBaldomero Garcia (art.21), Convenio paala empresaMSP (art.40); Convenio
para la extintaempresa Hulleras deSabero (art.21), Convenio paael Pozo minero LaCamochaf(art. 4); Convenio parala
empresa HUNOSA (at. 27); Convenio para la Mina Figaredo (art. 9); Convenio para la empresa INCOMBA (art. 5);
Convenio paalaempresaMina Escucha(centrodetrabajo Aln Hay Caso)(art. 16).

“4Conveniopaa laempresalaCarboniferadel Ebro (art.5). Porsu parte, el Convenio paa la emp resaINCOMISA (art.
5)resefia laposiblefijacion del disfrutede hastaunméaximo dediez diasdurantelos meses dediciembre, enero, febrero y
marzo,porcoincidircon los demayores dificultades cl imatolégics paa el transportey acceso alamina
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Cabe destacar también la ausencia de previsiones en los convenios respecto al posible

fraccionamiento del periodo de vacaciones en varios subperiodos*?®

, cicunstancia quiza
debida a la necesidad de que los espacios destinados al descanso de los mineros sean dilatados
en el tiempo con el fin de que se cumpla el objetivo reparador que merece la especial dureza
de la labor minera, a pesar de que esporadicamente se admita el posible fraccionamiento de

tal periodo siempre que medie acuerdo entre minero y empresario*“°.

Dejando aparte lo anterior, si existiera discrepancia entre las partes en cuanto a la
fecha del disfrute, serd la jurisdiccion laboral quien la fije, siguiendo los trdmites de un
proceso sumario y preferente®*’ (arts. 125 y 126 LPL), a través de una decision judicial
irrecurrible**®. De ello se infiere que se han sustraido las competencias sobre este punto
atribuidas a la Administracion laboral por la OLMC; nada impide, sin embargo, que en los
convenios colectivos se establezcan vias alternativas de solucion con caracter previo a la
intervencion del juez de lo social y, sin embargo, no se detectan previsiones en los convenios
del sector minero en tal sentido; sin perjuicio de lo cual, la decision unilateral del minero de
tomar vacaciones en unas fechas concretas sin llegar al pertinente acuerdo con la contraparte
ni -en su defecto- contar con la fijacién establecida por el juez de lo social, constituye causa

de despido de acuerdo con lo previsto en el art. 54.1y 2 b) ET.

“MATEOS BEATO, A.: "Descanso semanal y vacaciones”, AAVV.: La Reforma dd Mercado Laboral, cit., pags. 333-
339. Con anterioridad alaley 11/1994 sepermitia queporacuerdo entre eltrabajadory el empresario sedisfutaan las
vacaciones divididas en dos periodos, partiendo de lo dispuesto en el at. 8.1del Convenio nim. 132 OIT,segln el cud
"el fraccionamiento de las vacaciones podra autorizarse en cada pais por la autoridad competente”. El fraccionamiento
segln estableciael ET,selimitabaadosperiodos,temiendounodelos mismosd menosunadurcionnoinfrioraquince
dias ininterumpidos.SEMPERE NAVARRO, AV.: "Régimen juridico de las vacaciones periddicas retribuidas (11)",RPS,
num. 131, 1981, pag. 9,quien estimé que resultaia aconsejable ciertadivision d el descanso debido a deteminados
intereses decarécter persond,turismo,etc.siemprequedichadivision sdvaguardarasu findidad reparadora.

46 Convenio provincial deAsturias (art.7); Convenio paralaempresa Minas dela Ventana (art. 27); Convenio parala
empresa ENCASUR frt. 9); Convenio para la empresa la Carbonifera del Ebro (art. 5); Convenio parala empresa Minas
Teruel (centro detrabajo MinaElvirg) (art. 6).

“TALONSOOLEA, M.y MINAMBRES PUIG, C.: Derecho Procesal del Trabajo, 8% edicién, Madrid (Civitas), 1995,
péags. 229-230; BAYLOSGRAU, A;; CRUZ VILLALON, J.y FERNANDEZ LOPEZ, MF.: Institudones deDerecho Proesal
Laboral, 2% edicion, Madrid (Trotta), 1995, pags. 351-354; MONTERO AROCA, J.; IGLESAS CABERO, M.; MARIN
CORREA, J.M. y SAMPEDRO CORRAL, M.: Comentarios alaLey de Procedimiento Laboral, Tomo I, Madrid (Civitas),
1993, pags. 773-778; CEVA SEBASTIA, J.: Analisis Practico del Proceso Laboral, 22 edicion, Alicante (Co legio Oficial
de Graduados Sociales), 1993, pags. 152-153; MOLINER TAMBORERO, G.:"El p oceso porvacacione™, TS, nim. 38,
1994,p&s.5162.

“8 En elmismo sentido queel art.38.2.2°ETseponundabael art.35.1in fineLCT.
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Cada empresa minera ha de confeccionar su calendario de vacaciones, teniendo
presente la exigencia de que el trabajador debe conocer con certeza las fechas concretas de su
disfrute con dos meses de antelacion a su inicio (art. 38.3 ET). La OMH establecia al respecto
la obligacion que pesa sobre el empresario, de acuerdo con el Jurado (Iéase representacion
unitaria), de confeccionar el cuadro de vacaciones, el cual se expondria con la antelacion de
un mes en los tablones de anuncios tanto para el conocimiento del personal como para que, a
partir del mismo, se solicitase el cambio de turno. Esta disposicion desaparecio, sin embargo,
con la OLMC de 1973, por mas que algunos convenios colectivos se encarguen de establecer

previsiones concretas respecto del momento en que ha de hacerse publica la fecha del disfrute

de dicho descanso™®.

No faltan previsiones puntuales a este respecto acogidas via convencional, como las

que establecen, por ejemplo, que "el inicio de las vacaciones no coincidira con sabado,

n450.

domingo o festivo"™"; que "si pudiendo disfrutarlas en el periodo normal no lo hiciera pierde

el derecho a las mismas; la empresa sometera al comité los casos de reincidencia"*?; que "la

empresa entregara un justificante de las vacaciones"*%; que "tres sabados del mes de agosto

seran de vacaciones para todo el personal cualquiera que sea la fecha de disfrute de los otros

veintidés"**, etc.

49 g ytilizan expresiones tales como: “suficiente antelacién” (Convenio parala empresa Hullera Vasco-leonesa -art.
16-); "en el mes demayo" Convenio paael pozo LaCamocha-art.7-); o "antes del 31de mayo decada afio" (Convenio
paralaempresaUMESA -art. 7 -).

*0Convenio povindal deledn (art. 8).
! Convenio para laemp resaAntracitas d e Gai ztaro (art.3).

52 por ejemplo, Convenio para la empresa Minas de la Ventana (art. 27). En otros convenios se utilizan expresiones
similares, tales como: "enel momento de comenzar el disfrute se darda al trabgjador justificante de halase en tal
situacion" (Convenio para la empresa Hullera Vasco-leonesa -art. 16-); o "el dia anterior al comienzo las empresas
confeccionaran pordupliado un justificante quese fimara por ambas partes, quedandose cada unade ella con un
ejemplar" (Convenio provincial de Leon, 1994 -art. 8-, Convenio para las empresas Antracitas del Bierzo -art. 8-y
Antrcits deMarron art.11-).

%3 Convenio para la Mina Figaredo (art. 9). Por su parte, el Convenio para la empresa INCOMBA (art. 5), prevé,
contrariamente, que los sabados del mes de agosto seran de vacaciones para todoel personal, excepto para los que las
disfruten en el mes dejulio,en cuyo caso,serdn devacaciones los sédbados dedicho mes.
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3.- Retribucion. En la OLMC se establecia que "la liquidacion de las vacaciones...
debera ser satisfecha antes del comienzo de las mismas"**; prevision cuya finalidad permite
que el trabajador haga frente a una serie de gastos adicionales derivados de su disfrute; puede
tratarse, sin embargo, de un peligroso anticipo, pues el minero al reincorporarse al laboreo
debe esperar a que transcurra el periodo de trabajo habitual para devengar su correspondiente
remuneracién. Por convenio se introducen una serie de matizaciones referidas al posible
abono al inicio de las vacaciones de una cantidad a cuenta a deducir de las devengadas para

aquellos trabajadores que lo soliciten**®.,

La cuantia concreta a abonar al minero durante el periodo de vacaciones ha de ser
semejante a la que se percibiese habitualmente; es decir, el empresario ha de continuar
retribuyendo al trabajador en una cantidad que le permita mantener el nivel de vida de que

a™®. No se apart6 de ello la OLMC que, siguiendo en este punto a la OMH**’, optd por

disponi
el criterio del "promedio” que el minero hubiera percibido en los dias de trabajo efectivo
comprendidos en los tres meses antreriores a su disfrute para determinar la cuantia de la
retribucién, modulo que se concreta en la doctrina judicial en el promedio del valor hora
durante los tres meses anteriores®®. Los distintos convenios acogen en su mayor parte la

formula resefiada en la OLMC, anteriormente reflejada®® (sin perjuicio de la existencia de

4 Al'igud queyaseestableciaen el at.75 OMH,acorde,porlo demas,conel art.7.2 del Convenio nim.1320IT.

4% Convenio provincial deAsturias (art.7); Convenio paralaempresa Minas dela Ventana (art. 27); Convenio parala
empresa Hullera Vascodeonesa(art.16);, Convenio parala Compafiia General Minerade Teruel, 1994 (art.7); Convenio
para laempresaAntracitas deGillon (art. 7); Convenio paralaempresaMina Teruel (centro detrabajo MinaElvir) (art.
6).

46 Elart.7.2 del Convenio nim. 132 OIT precisa que la remuneracion ha de ser porlo menos "lanomal o media
calculada en laforma que determine en cada pais la autoridad competente o el organismo apropiado”. El ordenamiento
espafiol carece de c oncrecion, sin embargo, por lo que han de interpretarse los términos "retribucién normal™,
considerando doctrinalmente incluidos todos los conceptos retributivos queel trabajador vengapercibiendo en jomada
ordinaria (con exclusién las horas extraordinaias, dietas, etc). ALVAREZ DE LA ROSA, M.: "La retribud6n de las
vacaciones", TS, nim. 38,1994, pags. 36-40; ARROYO GONZALEZ, M.: "La retribud6n en el periodo d evacaciones:
criterios jurispudenciales”,AL,nim.26,1991,p&ys.325y ss.

47" El at.58 delaOrdenanzade1946 estableciaquea efectosdeliquidacion delas vacaciones retibuida del persond
que trabaje a destajo, se tomara como salario el promedio de lo obtenido por el trabajador durante los tres meses
anteriores vencidos d periodode disfrutedevacaciones que establece lapresenteReglamentaddn,integrandoseen él los
mismosconceptosqueseconsideren aefectos deaccidentes™.

48 STCTde22 denoviembre de1977 (Ar.5784)

49 Convenio provinda deLen (art.8); Convenio provindal de Astuiias (art.7); Convenio paala Compaiia General
Minera de Teruel (@rt.7);Convenio paalaCompafiia Minera Jove(art.6); Convenio paralaempresaAntracitas deGillon
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9 o al salario del

alguna excepcion que atiende al promedio de los dos ultimos meses*
convenio incluidos pluses*?). Por convenio se establecen igualmente algunos complementos
como, por ejemplo, "del 15% cuando el trabajador solicite el disfrute en los meses de
diciembre, enero y febrero y del 5% si s6lo disfruta parte en dicho lapso de tiempo sobre el

importe devengado en el mismo"4®?

, 0 el devengado "al finalizar el afio de vigencia cada
productor que haya obtenido diez 0 mas permisos de asiduidad percibird una bonificacion
equivalente al importe de cinco dias de vacaciones calculadas al promedio de los dias de

trabajo efectivo del Gltimo trimestre"%3,

La propia finalidad reparadora de las vacaciones anuales remuneradas inspira la

464 el no disfrute del permiso*®®. En este sentido, se

prohibicién de compensar monetariamente
manifiesto el art. 67 de la OLMC*®® (y en su aplicacion la doctrina legal®®’), que rompi6 con
una tradicién de compensacion de las vacaciones en metalico dentro de las minas del carbéon
aprobada por sucesivas disposiciones anuales del Ministerio de Trabajo, inauguradas con el

Decreto de 21 de septiembre de 1942%% y justificadas por necesidades derivadas de una

(art. 7); Convenio para laempresa INCOMISA (art.5); Convenio parala empresa MIBSSA (art. 11), Convenio para la
empresaUMESA (art.7);, Convenio paalaempresaCoto minero del Sil @rt.10); Convenio paa laempresa Mina Teruel
(centro detrabajo MinaElvira) (art.6).

*0 Convenio para laemp resaFigaredo (at.9).

*1Conveniopaalaempresala Carboniferadel Ebro (art.5).ElConveniopaalaempresaLignotod (art.16)atiendeal
salario base antigliedad yplus convenio.

*2 Convenio para laempresaMinas delaVentana(art.27).
2 Convenio para laemp resaHullera Vas o -l eonesa (art. 16).

4 GARCIAPERROTE ESCARTN, I: "Las garantias d el derecho a vacaciones (disfrute efectivo, indisponibilidad,
prohibidon decompensacion en metdlioo,no acumuladény otras)’,TS,nm.38,1994,p&gs.4150.

5 Art. 38 ET, art.12 del Convenio niim. 132 OIT y art. 7.2 de la Directiva 94/104, de 23 de noviembre, si bien
excepcionan los supusstos decondusién delarelacion leboral .

46y conanterioridad 1aOMH.

%7 SSTCT de 3 de octubre de 1973 (Ar. 3595) y 2 de julio de 1975 (Ar. 3545), que prohiben expresamente su
compensacion en metalico, en virtud delo dispuesto en el at.35.4 LCT,inspirado,asu vez, en lapropiafinaidad delas
vacaciones, que no es otra sino el descanso y efectivo disfrute por el trabajador durante el periodo reglamentariamente
establedido. STCTde 16 deenero del1976 (Ar.169) india,porsuparte, quede ningin modo el art. 66.1 OLMCquiere
sugerir unacompensacion en metalico de las vacaciones alos trabajadores quedurante todo € afio hayan estado afectos
deenfermedad (Iéaseactud menteincpacidad temporal).

8 Decreto seguidoporel de29 deseptiembrede1943; Decreto de29de septiembre de1944; Decreto de26 dejulio de
1945; Decreto del4 de noviembre de1947; Decreto de29 de didembrede 1948; Decreto del6 de diciembre de 1949;
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economia de guerra. En tales disposiciones se consider6 requisito indispensable que los
trabajadores prestasen a tal compensacion su asentimiento y que las empresas les concediesen
siempre los salarios correspondientes a los jornales de los dias que hubieran debido descansar
incremetados en un 40%; no se posibilitd, por otra parte, la renuncia al disfrute de vacaciones
a los obreros que por su salud las hubiesen necesitado (a juicio del servicio médico del
corresponciente Montepio en aquellos momentos). EI Ministerio de Trabajo debia adoptar
ademas las medidas oportunas para el cumplimiento de dichos Decretos y debia resolver
cuantas incidencias se presentasen; la medida, en efecto, tenia un caracter "excepcional,
restringido y discrecional”, pero la reiteracion durante dos décadas confirio virtualidad

reguladora a una disposicion en principio eventual*®.

En el caso de que el trabajador dejara de prestar sus servicios en la mina antes de
haber disfrutado el descanso anual se contemplaba la posibilidad de que percibiera la parte
proporcional de remuneracion que le correspondiera de acuerdo con el tiempo trabajado*™
(art. 69 OLMC, conforme al cual: "al dejar de pertenecer a la empresa por la causa que fuese,
se abonara a todo trabajador, el importe proporcional de vacacion que le corresponda®’; en

caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus derechohabientes mas

Decreto del dedidembredel950; Decreto del6 denoviembrede 1951; Decreto del4 denoviembrede1952; Decreto de
4 de diciembre de 1953; Decreto de 12 de noviembre de 1954; Decreto de 23 de diciembre de 1955; Decreto de 30 de
novienbredel956; Decreto de6 dediciembre de1957; Deaeto de 24 defebrero de1958-en el cual se aclaaquedebido
alasduda surgidas respedo al aumento delos dias devacaciones recogidoen el Decreto de 12 denovimebredel1954,ha
deintepretarsecn caracter general qued antecitad o aumento ibareferido a las vacaciones quehubieran deser abonadas
como compensacion en metalico desdeel 1 deenero de 1955,envirtud delo dispuesto porOrden de20 dedicdembrede
1954-; Decreto de 28 denoviembrede 1958; Decreto dell defebrero de 1960; Decreto de12 deenero del1961 y Decreto
del demarzo de1962.

469 BAYLOS CARROZA, A "Lacompensacién en metalic delas vacadiones. Notas parael estudio dd régimen laboml
delasindustrias mineras dd carbén",Revista dd Combustiblenim.51-52,0c¢ubrenoviembre, 1949.

49BN el Real Decret02199/1995,de28dedidiembre, sefijael salaio minimointaprofesiond paal1996,d aual,en su
art. 4.1 in fine, dispone textualmente "en lo que respecta a la retribucién de las vacaciones de los trabajadores a que se
refiere este articulo (trabgjadores eventuales y temporeros cuyos servicios a unamismaempresano excedan de ciento
veinte dias), dichos trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario minimo interprofesional fijado en el att. 1, la
parte proporcional de éste, carrespondiente alas vacaciones y el tiempo devigencia del contrto.En los demas casos, la
retribuddn dd peaiodo devacaciones seefectuardadeacuerdo con d art.38ETy demas nomas deaplicacion™.

41 STCTde3 de octubrede1973 (Ar.3595), al establecer queéstaeslatnicaposibilidalde compensar en metalioo las
vacaciones cuando larelacién leboral minerahacesado,deacuerdo con doctrinareiteradadel Tibuanal Supremo.
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proximos"4'2). Son escasos, por lo demas, los convenios que se refieren a este tema y los que

lo hacen no establecen previsiones adicionales dignas de mencion*.

9.- DESCANSO SEMANAL
9.1.- Antecedentes

En su andlisis se puede destacar, en primer lugar, que las normas dedicadas a
disciplinar el descanso semanal en el sector minero tienen como objeto esencial la proteccion
del trabajador, esto es, la salvaguarda de su integridad fisica, al desarrollar la actividad laboral
con elevadas dosis de peligrosidad e insalubridad, sin olvidar, no obstante, la necesidad de
reconocer al colectivo minero un tiempo minimo indispensable para desarrollar su
personalidad dentro del ambiente familiar y en colectividad. La implatacion del descanso
dominical se introdujo en el ordenamiento juridico espafiol por Ley de 3 de marzo de 1904;
posteriormente se promulgaron el Decreto-Ley de 8 de junio de 1925 y su Reglamento de
desarrollo, de 17 de diciembre de 1926, dictado con el fin de adaptar las disposiciones de la
citada Ley de 1904 a las declaraciones del Convenio nim. 14 OIT (que fecha de 1921). En
virtud del art. 5 de esta Ley se exceptuaron del descanso dominical los trabajos eventualmente
perentorios que fuera necesario realizar por inminencia del dafio que se produciria en caso
contrario, asi como los que no fueran susceptibles de interrupcion, por razones que
determinaran grave perjuicio al interés pablico, admitiendo en su art. 7 que se pudiese llegar
incluso a la suspension, por dichas causas extraordinarias y en atencion a consideraciones
econdmicas apropiadas, del descanso semanal que, en compensacion, fijaba la misma

desposicion legal.

Las necesidades de la industria minera de la época forzaron la aplicacion de los
preceptos legales citados a las explotaciones carboniferas, pues de su produccién dependia la
continuidad de otras industrias e incluso de servicios generales imprescindibles. Una vez mas
los principios éticos y religiosos se subordinaban al principal objetivo politico del sistema:

aumentar la produccion mediante un régimen disciplinario. Por estas razones, y en virtud de

2gigueen estepunto también ala OMH.

% Convenio para laMinaFigaredo @rt.29).
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la Orden de 17 de abril de 1940, se determind que quedaban temporalmente exceptuados del
descanso dominical los trabajos que se realizaran en las minas de carbon de Asturias, Ledn y
Palencia (que integran la mayor parte de las existentes en el pais), tanto en la extraccion o
arranque, como en las demas faenas de limpieza, transportes, etc. Incluso se suprimian, con
veladas amenazas, aquellas celebraciones religiosas mas significativas o las festividades mas
profundamente enraizadas en la tradicion minera. Podia considerarse igualmente en suspenso,
y mientras durase esta excepcion, la obligacion de dar al personal ocupado en domingo otro
dia de descanso en la semana, siempre que la empresa, previa solicitud de la entonces Oficina
Local de Contratacion, demostrara la inexistencia de obreros cualificados en paro dentro de la
profesion y especialidad; ahora bien, nunca podia exceder la jornada de trabajo en domingo

de ocho horas, que habian de ser consideradas en todo caso como extraordinarias.

La Orden de 7 de junio de 1940, por la que se deroga la Orden de 17 de abril de este
mismo afio, dispuso la autorizacion circunstancial del trabajo en domingo en las minas de
carbdn, si bien para ello las empresas debian notificarlo a la Inspeccion Provincial del Trabajo
y cumplir lo dispuesto en el Decreto-Ley de 8 de junio de 1925, sobre el establecimiento de
turno para el descanso semanal de los obreros; era necesario, ademas, que éstos disfrutaran en
domingo y dentro de la jornada de trabajo de una hora para el cumplimiento de sus deberes
religiosos. Cuando, por imposibilidad total de establecer turnos, un obrero trabajase los siete
dias de la semana, sin que se le pudiera otorgar el dia de descanso dentro de la semana
siguiente, las horas de la jornada del domingo se considerarian como extraordinarias y se

pagarian con el recargo del 40% previsto por el Decreto de 1 de julio de 1931.

Una vez desaparecidas las circunstancias que impusieron la necesidad de permitir
transitoriamente el trabajo dominical en las minas de carbdn, devino imprescindible su
restablecimiento que tuvo lugar por la Orden de 16 de enero de 1946. En plena Guerra Civil,
el Fuero del Trabajo de 1938 asumio para el Estado la ineludible responsabilidad de mantener
el descanso en domingo "como sagrada condicion en la prestacion del trabajo™ (Declaracion
I1, 2). Tras la finalizacion de la contienda se promulg6 la Ley de 13 de julio de 1940, sobre
descanso dominical (desarrollada reglamentariamente por el Decreto de 25 de enero de 1941),

que prohibi6 "en domingo y en las fiestas oficiales de caracter religioso, todo trabajo material
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gue suponga empleo de la actividad humana mediante el ejercicio de las facultades fisicas, asi
como el trabajo intelectual por cuenta ajena, sin mas excepciones que las expresadas en esta
Ley" (art. 1). Con posterioridad, la LRL, de 8 de abril de 1976, amplié en medio dia el
descanso semanal, sin distincion por sectores productivos, norma que fue privada
expresamente de vigor por la disposicion derogatoria anexa del Real Decreto 2001/1983,
actualmente sustituido por el RDJE

9.2.- El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de

trabajo

El art. 37.1 ET en su ultimo inciso contempla que el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y previa consulta a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, puede fijar regimenes de descanso alternativos para
actividades concretas. Haciéndose eco de tal posibilidad, el art. 27 RDJE (y a la vista del art.
8 EM*™*) establece una prevision especial en virtud de la cual se concede un descanso
semanal de dos dias a los trabajadores que presten servicios en puestos de trabajo
subterraneos, asi como a aquellos trabajadores de exterior cuya actividad sélo se pueda

producir simultaneamente a la de los primeros*’®.

La especialidad aludida, que supone un beneficio superior en medio dia al establecido
con caracter general en el art. 37.1 ET, encuentra su fundamento, una vez mas, en la particular
dureza del trabajo subterraneo en el sector minero, que hace aconsejable periodos de descanso
superiores a los de otros sectores. A tal fundamento primero se debe unir igualmente una

firme tendencia actual a no reducir la jornada sino a aumentar los dias de descanso semanal,

4 puede mencionase asf la reglamentacion de un régimen de implantacion p aulatinadel meritado segundo dia de
descanso en la disposidon transitoria 22 EM, conforme a la cual "la implantadén d el régimen de descanso semanal
previstoen el art. 8 se efectuardadeformagradual,demodoqueapartirdel 1 deenero de1984,y paael conjunto dedicho
afio,sedisfrutedeun tercio delos segundosdias dedescansoestablecidos en tal precepto,continudndoseal mismo ritmo
de implantacion de un tercio més de descanso porafios en 1985y 1986.En todo caso,deberan respetarselos descansos
minimos previstos en el art. 37.1 ET. A efectos de aplicar las reglas contenidas en el parrafo anterior, a los descansos
previstosen el mismopaal984seadidonaan aquélosque pudigan venirsedisfrutando con anteioridad porconvenio
o pato,sinquedelasumadeambospuedan resulta,paa1984,mas dedos tercios del total de descansos anudes,savo
en aquellas empresas que por aplicacion del parrafo segundo de la disposicién transitoria primera se superase este
porcentgje”.

478 Especididal resefiada porMONTOYA MELGAR, A;; GALIANA MORENO, J.M.; SEMPERE NAVARRO, AV.y RIOS
SALMERON,B: Comentarios al Estatutodelos Trabajadores, Pamplona (Aranzadi), 1995,pag. 181, si bien referidaal
art. 8EM.
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por considerar que favorece mas al trabajador poder disponer del tiempo de recreo de manera
acumulada, facilitando sus desplazamientos, mayores distracciones, etc*’®.

El parrafo 2° del art. 27 RDJE permite que por via de convenio se pueda adaptar el
régimen juridico de descanso expuesto a las concretas necesidades extractivas de las empresas
en virtud de las "caracteristicas técnicas" de las mismas*’’. Los convenios pueden establecer
asi que el descanso semanal se disfrute de forma ininterrumpida, se fraccione de modo que el
segundo dia de descanso pueda ser disfrutado en periodos de hasta cuatro semanas*’®,
aisladamente o acumulado a otros descansos, o que adopte cualquiera de las formas previstas
en el art. 37.1 ET, en remision referida a la posibilidad de acumular el descanso por periodos
de hasta catorce dias por mera decision unilateral del empresario, pues nada se dice acerca de
la necesidad de acuerdo individual o colectivo al respecto, aunque lo logico seria su

constancia en el marco global del calendario anual*’®.

Un analisis de la practica convencional sectorial ofrece las siguientes variantes, a

saber:

476 Es necesario efectuar una referencia a la reciente Directiva comunitaria 93/104, de 23 de noviembre (DOCE, 13 de
diciembre de1993), encargada de regular determinados aspectos delaordenacién del tiempo detrabajo, pues dedica su
art. 5atratarel descanso semanal,estebleciendo laneesidad dequelos trabajadores disfruten,por cadasietedias, deun
periodo minimo dedescanso ininterumpido deventiauatro hors, alas que hay queafiadir las once horas de descanso
diario (establecidas en su art. 3), el periodo minimo de descansoincluye ademas, y en prindpio, el domingo;si lo
justifican condiciones objetivas, técnicas o d e organizacién del trabajo, podra establecerse un periodo minimo de
descanso deveintiauatro horas.

47" No cabe duda dela mayoradaptabilidad de lanegodacién colediva en comparacién con la noma legal, a las
diversas y cambiantes circunstancias que rodean la prestacion d e trabajo. GONZALEZ ORTEGA, J.: "La reformade la
Negociacién Colectiva", AAVV.: La Reforma Laboral de 1994, (Coord. ALARCON CARACUEL, M.), Madrid (Mad rid
Pons),1994,p4y.335.

4" Convenio paa laempresaHullea Vasco - eonesa (art. 14).

47 ALARCON CARACUEL, M.R.:"Tiempo de trabajo en la reforma laboral”, AA.VV.:La Reforma del Estatuto de los
Trabajadores, Madrid (La Ley),1994, pag. 66;"Duracién del contrato,jomaday sdario™, AAVV.: La Reforma Laboral
de 1994, (coord. ALARCON CARACUEL, M.R.), Madrid (Marciad Pons), 1994, pag. 1 78. En similares términos
SAGARDOY BENGOECHEA, JA., et altri: Prontuario de Derecho del Trabajo, cit., pAg. 273, entendiendo que esta
acumulacién podra establecerla el empresario unilateralmente si al incio de la actividad se trata, mientras que se debera
estaralo dispussto en convenio mlectivo gplicable sies postaioro parasu vaiacion,hara queestar alas regles del art.
41 ET sobre modificacion del horario, por cuanto como tal vendra incorporado al preceptivo calendario laboral que el
empresario debeelaboraranud mente
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1.- Es habitual que se prevea como segundo dia de descanso el coincidente con el
sébado, bien de forma expresa*®, bien indirectamente al fijar la jornada semanal en cinco
dias, de lunes a viernes*,

2.- En otras ocasiones se limita a concretar numéricamente los segundos dias de

482 483) )

descanso en periodo anual (entre cuarenta y ocho™- o cincuenta

3.- Con frecuencia se establece la posibilidad de destinar al personal durante tales dias

a realizar labores necesarias para la “conservacion y mantenimiento de las instalaciones"**,

485

derivadas de "circunstancias de la produccion o rendimiento™, motivadas por "causas

1486

tecnoldgicas, econémicas o productivas"*®, causadas "por necesidades de la produccion,

n487

averias..."*’, etc., mediando siempre acuerdo previo con los representantes unitarios.

4.- No faltan tampoco previsiones en orden a determinar la concreta retribucion de

estos segundos dias, ajustandose siempre, aunque con variantes distintas*®, a la regla de

*0conveniopovinda deLedn @rt. 7); Convenio povindal deAstutias (art.6), Convenio provindal dePaenciart.
14), Conveniopamel pozLaCamocha (art.6); Conveniopaa laminaFigaredo (@rt.7); Convenio paralaempresaMinas
de Ventana (art. 4); Convenio para la extinta empresa Hulleras de Sabero y Anexas (art. 20); Convenio para la empresa
HUNOSA (que prorogael contenido del at. 26 dd Convenio firmado en 1992) Convenio dela empresaAntracitaes del
Bierzo (art.7),Convenio paalaempresaHijos de Baldomero Garcia(art.20), Convenio paralaempresa MineraJove (art.
5); Convenio paalaempresaHulleras deLangreo (art. 3).

81 Convenio para la empresaMinas Escucha (centro de trabajo Aln Hay Caso) (art. 13); Convenio para la emp resa
MIBSSA (art.9); Convenio paa la empresaAntracitas deGillon (art. 6); Convenio para LaCompafiia General Minerade
Teruel (art.13); ConveniopaalaempresaUMESA (art. 6); Convenio paalaempresaENCASUR (art. 10).

*82 Convenio para laemp resaMSP (art.12)
*8 Convenio para laemp resaAntrcitade Marrén @disposidén adiciond 29)

48 Convenio paalaempresaCoto Minero del Sil @rt. 10);Convenio povindal deLedn (art. 7), confome al cual "las
empresas, queporcausa tecnolégias o produdiva asilo requigan,podrn realizartrabajosen sdbado,destinandoasus
trabajadores, mediante acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Persond. Las empresas que carezcan de
representantes delos trabajadores pactaran directamentecon las centrlessindiales”.Conveniosanteriores establecian la
posible distribucion empresarial, previo informede losrepresentantes de los trabgjadores,delos mencionados segundos
dias, estableciendo incluso turnos rotativos parasu disfrute y creando al efecto el empleo necesario para su coberturg;
prevision quedesaparecié apartirdel Convenio firmado en 1987.

8 Convenio para laextintaemp resaHul leras deSabero y Anexas (art.20).

*® Convenio povindal dePalencia(art.4).

7 Convenio para laextintaemp resaAntracitas del Bierzo (@rt.7).

“® Entreotmos,Convenio paalaMinaMartin Aznar(centro de trabajo” MinaConcepcion™) (art.15), Convenio pamla

empresa Lignotock (art.22); Convenio paa el poao LaCamocha (art. 4), queestablece laremuneracion en fundon "dela
asistendareal decadatrabagjador,sin peajuido dequeel disfrutedelos descansos dectealatotdidad delos trabajadores
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proporcionalidad con los dias de trabajo. Conviene aclarar que, en la préactica, la retribucion
del descanso semanal viene incluida en el salario semanal o mensual, debiéndose abonar
también, en los supuestos de suspension del contrato o de un despido, la retribucion
correspondiente a los dias efectivamente trabajados y la parte proporcional correspondiente a

los dias de descanso®®.

10.- DIAS FESTIVOS

Conforme al art. 37.2 ET (norma de caracter necesario) todos los trabajadores

disfrutaran de catorce dias festivos retribuidos, inhabiles y no recuperables (de los cuales dos

y su abono se efectuard a promedio”. EI Convenio para la empresa MSP (art. 12) dispone que "seran abonados a cada
trabajador, en proporcion al tiempo quetrabaje en el mes correspondientea razon de susingresos ordinaios del mismo
mes,no computédndoseal efecto laprimadeproduccién,prima deasistencia Decreto exceso 600 Kg y premio interior". El
Convenio para la empresa Antracitas del Bierzo (art. 7) resefia "laretribucién a promedio delos dias efectivamente
trabajados, es decir, cada mes se abonadn los dias efectivamentetrabagjados y los segundos dias d edescanso que se
disfrutan en esemes apromedio delos trabgjados; s ausencias no retribuidas porlaempresallevan implicitas lap érdida
de la parte proporcional al segundo dia dedescansoy los precios de los destgos quedan como se sefialaen el ActaFina
delaComision deDestgos queseinduyecomo Anexo IV' (en ralidad, Anexo V).

El Convenio paralaempresaminera Jove (art.5)disponeque"los sdbados de descanso seran retribuidos detd
forma que los trabgjadorespercibiran todos los haberes de un dia normal detrabajo,entendiéndose a promedio, y ello de
acuerdo con lafomulasiguiente

Retribuddn dediadedescanso =PDT x DT
DTM
PDT=promedio delos dias trabgados.
DT=dias trabgados en el mes.
DTM=dias reales detrabgo en el mes.
A los efectos de retribuddn, todos los sabados del afio serdn d e descanso, con independencia deque sean
festivosono."

Por su parte, el Convenio paalaMina Figaredo (art.7), establecequeel disfrute dedescansoafectaatodos los
trabajadores conindependenda de su asistencia; sin embargo, la retribuddn de los mismos estara en funcion de la
asistendaindividud.Su cuantiaserdlasiguiente porcadadiadedescansose percibielimpotedeundia calculado a
promedio del propio mes, en funddén de laasistenciaindividud, multiplicado dicho promedio porlarelacidn entre los
dias remunerados,porasistendaal trabagjo, vacaciones y permisos retribuidos, entre los dias totales de trabgjo de dicho
mes; en el promedio mencionado se computaran los abonos por desgaste de herramientas y vestuario; no existira
liquidacion al final del a0." Esa partirdel Convenio firmado en 1992 cuando se aiade que "el periodo dedisfrute
comprende el dia o dias de dos meses diferentes sin interrupdon, el indicado promedio seefectuard computando los dos
meses naturalesanteriores al primer dia de disfrute. En el Anexo Il se concretan las claves para el abono del sabado de
descanso".

489 RAYONSUAREZ, E.: "Descanso semanal. Fiestas y permisos’, AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales, El
Estatuto de los Trabajadores, (dir. E. BORRAJO), Tomo VII, Madrid (Edersa), 1982, pag. 314. De lo dispuesto en el
antecitado precepto se puede extraer la consecuenciadeque la retribudén sera la que corespondaa un diay medio
normal de trabajo, siempre que se hubieran trabgado todos los dias de la semana; en caso contrmrio serd la parte
proporcional a los salarios devengados, porlo quelas fatas deasistenciainjustificadas al trabajo -constitutivas de
inaumplimientocontrctud-, apartedeacarrear la pérdidadel sa ario comespondientealdiay horas no trabgadas,implica
lacarenciadelaretribucion dd descanso semanal deformaproporcionad.
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seran locales). Esta previsidn general resulta plenamente aplicable al sector del carbon, siendo
mision de los convenios que lo estimen oportuno concretar las festividades de caracter
local**®. Nada impide, por otra parte, la existencia de acuerdos entre empresas y trabajadores
para establecer dias adicionales de descanso retribuido*®?, tal y como ocurre habitualmente
con el dia 4 de diciembre*® (festividad de Santa Barbara, patrona de la mineria).

Es preciso hacer constar que en algunas empresas mineras se prestan servicios sin
interrupcién alguna durante todos los dias del afio, por lo que un determinado namero de
trabajadores deberan acudir a la explotacion también los dias festivos, dado lo desaconsejable
que resulta contratar mineros a tiempo parcial para cubrir a los trabajadores habituales en sus
descansos -los denominados correturnos-, fundamentalmente por la destreza y preparacion
necesarias para llevar a cabo la mayor parte de las tareas en la mina, asi como el
desconocimiento del "tajo" y los consiguientes peligros que se ocasionarian para la seguridad
del productor. Los convenios colectivos deben asumir el protagonismo necesario en su
ordenacién que se centra fundamentalmente en determinar la retribucion de los trabajos
desempefiados en domingos y festivos empleando a este respecto formulas ciertamente

originales, en todo caso, heterogéneas:

1.- Ante todo se desprende el caracter excepcional o extraordinario de estas tareas, que
denotan ciertas expresiones utilizadas tales como "el personal obrero de mantenimiento que
tenga que trabajar en domingo o festivo, en reparaciones urgentes, o que, por su caracter, no

puedan realizarse en dia laborable..."*®%; "el nimero de personas destinadas en domingo,

*0Conveniopaa laempresaMina Escucha(centro de trabajo Alin Hay Caso) (art. 36); Convenio paralaemp resa MSP
(art. 5); Convenio paalaempresaHijos deBaldomero Garcia (art. 20);, Convenio parala empresaAntracitss de Gaiztaro
(art.46), Convenio paalaempresaCompaiiaMinerJove(otras disposidone nimero 3.6).

1 RAYON SUAREZ, E.: "Descanso, Fiestas y Permisos™,op.cit.,pay.318.

2 gjrvan de muestra el Convenio parala empresa HUNOSA (que promoga el contenidodel art. 51 del Convenio
firmado en 1992); Conveniopaa laempresa Figaredo (art.29); Convenio paalaempresa Minas delaVentana (art. 30);
Convenio paalaempresaMIBSSA (art. 15); Convenio paalaCompafiiaGenerl MinegadeTeruel (art.8);Convenio paa
la Mina Escucha (centro de trabajo Aun hay caso) (art. 36); Convenio para la empresa minera Jove (otras disposiciones
numero 3.4); Convenio para la empresaMinas Teruel (centro de trabajo Mina Elvira) (art. 7); Convenio para la empresa
HulleraVasco-leonesa(art. 14).

B Conveniopaael poz LaCamochal(art.5), Convenio paral aemp resaHijos deBaldomero Garcia (art. 19); Convenio
paralaempresaHulleaVasco-deonesa(art.35 queremiteal art.33)
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festivo o dia de descanso sera el minimo necesario a juicio de los mandos™®*; o cuando se

alude simple y concluyentemente a “circunstancias excepcionales" %, "trabajos de guardia de

1496

mina 0 reparaciones urgentes"™®, o incluso, "en casos de fuerza mayor o extrema

necesidad"*®’.

2.- Con frecuencia se establece que la jornada en estos dias sera de cinco horas, que si

superadas llevara a que el resto se abone como horas extraordinarias*®.

3.- Expresamente se suele aludir al caracter rotativo de estos trabajos*®, en
pronunciamientos extensivos al descanso compensatorio con el que deben de contar los
operarios que desarrollen trabajos en dias de descanso; el médulo temporal dentro del cual se

500

ha de disfrutar dicho descanso oscila entre el mes siguiente®® y la semana sucesiva®®® o

precedente a los festivos®®2.

4.- En algunos convenios se excluye de las bonificaciones anteriores a "los
trabajadores que comenzando su labor la vispera, la prolongen después de las cero horas del
domingo, festivo o dia de descanso, e igualmente quienes comiencen su jornada

correspondiente al dia siguiente antes de las venticuatro horas del domingo, festivo o dia de

4% Convenio paa laemp resaHUNOSA (queprorogad contenido dd Convenio firmado en 1992 -art.40).

4% Convenio paalaempresaMina delaVentana(art.26).

4% Convenio paalaCompafifaGeneral Minerade Teruel (art.13).

“7 Convenio paalaempresaMinaJove(art.12).

4% Convenio provindal de Asturias (art. 9); Convenio paralaempresaminera Jove(art.2); Convenio paralaempresa
Antracitas de Gillon (art. 6); Convenio para la empresa Hijos de Baldomero Garcia (art. 18); Convenio para la empresa
HUNOSA @que promogael contenido del Conveniofirmado en 1992 -art.409; Convenio pam la empresa Aragdn Minero
(art.10), Convenio paalaempresaINCOMISA (art.14), Convenio paalaempresaMinasdelaVentana(art.14)

49 Convenio provinda deAsturias (art.9); Convenio paa laemp resa Hijos de Baldomero Garcia (art. 18); Convenio
para la empresaENCASUR (art.23), Convenio pamalaempresa Antracitas de Gillon (art.6); Convenio parala Compafiia
General Minerade Teruel (art.13);, Convenio paalaMinaMartin Amar(centro detrabgjoMinaConcepcién)(art.15).

%0 Convenio povinda deAsturias (art.9).

%L E| Convenio para la empresa HUNOSA (que promoga el contenido del Convenio fimado en 1992 -art. 409);
Convenio paalaempresaINCOMISA (art.14), Convenio paalaMinaMartin Amar (art.15).

%2 Convenio para laemp resaUMESA (art. 6).



162

descanso; en razon a su especial funcion y jornada, quedan siempre y en todo caso excluidos
de estas bonificaciones los Artilleros, Ayudantes de Artilleros y el personal destinado a la

inyeccion de agua"®®.

11.- PERMISOS RETRIBUIDOS

11.1.- Su regulacion en la OLMC

Como es logico, el minero puede encontrarse en una situacion transitoria en la cual,
afectado por alguna de las causas previstas en el ordenamiento o por acuerdo -individual o
colectivo- de las partes, quede liberado de la obligacién de realizar su prestacion,
manteniendo, sin embargo, el derecho a percibir la retribucion®®. La regulacién de OLMC®®
(arts. 78 y 79) afiadia un supuesto de permiso no previsto en el listado del art. 37.3 ET que
responde a las especiales caracteristicas del sector, cual es, aquél que se concede "por el
tiempo necesario para reconocimiento médico del Seguro de Enfermedades Profesionales,
percibiendo como retribucion el promedio del ingreso normal del trabajador cuando no corra
a cargo de la Seguridad Social”. Tales previsiones sectoriales hubieron de entenderse

superadas, sin embargo, por cuanto:

1.- No se exigia justificacion alguna del minero para su obtencion (si para la concreta
hipdtesis de las ausencias que obedeciesen al ejercicio de funciones sindicales o mutualistas
representativas), pues textualmente se disponia que "el trabajador, avisando con la posible
antelacion, podréd faltar al trabajo Unicamente por alguno de los motivos y durante los

periodos siguientes...". En la actualidad, sin embargo, es necesaria la concurrencia -cuando

%3 Convenio para la emp resaHUNOSA (que prorogad contenido dd Convenio firmado en 1992 -art. 40-); Convenio
para laempresaINCOMISA (art.14).

S“RAYONSUAREZ,E.: Las interrupciones no periédicas de la prestacién laboral, Madrid (MTSS), 1975, pag. 57.
Las notas que concurren a la hora de delimitar la figura son, basicamente, la pemmanencia de la retribucidn (por lo que
temporamente quiebralasindagmaticidad de las prestaciones del trabgjadory del empresario, debido,precisamente, al
caracter protector queel queel odenamiento laboral dispensaal trabajador) y latransitoriedad del acto.Latipifi cacion
legal de estas licencias se encuentra ubicadaen el art. 37.3 ET, en el cual se determina los requisitos o exigencias que
condicionan el derecho reconoado dtrabgjador, asaber, el "aviso previo ylajustifiacion”.

%5 yala OMH, en su art. 85,atribuia unalicencia de siete dias retribuidos,independientemente de las vacaciones
obligatonias.
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fuese posible- de los condicionantes l6gicos de previo aviso y justificacion, tal y como se
desprende del tenor del art. 37.3 ET. En efecto, el aviso previo, encuentra apoyatura en su
caracter necesario para el buen funcionamiento de la empresa, pues a través de tal notificacion
el empresario podra tomar las medidas pertinentes para evitar la alteracion del normal
funcionamiento del proceso extractivo, o, al menos, para que tal modificacion revista la
menor entidad y repercusion negativa posible; el parametro a considerar a la hora de
determinar cual haya de ser la antelacion con la que se debe comunicar la ausencia vendra
determinado por el supuesto concreto de que se trate, si bien, y en base a las exigencias del
principio de buena fe, no cabe esperar hasta el momento inmediatamente anterior a su
disfrute®®. De otro lado, la justificacion constituye el instrumento para poder verificar la

correccion en las actuaciones llevadas a cabo por el trabajador.

2.- Se amplid a tres dias los casos de fallecimiento de los parientes proximos a que se
referia el art 67 LCT (padre o abuelo, hijo o nieto, conyuge o hermano), si bien lo restringia a
un dia (y ahi esta la razon de su posible ilegalidad, precisamente en que su duracion es menor
a la prevista con caracter de minimo de derecho necesario en el ET) en los de enfermedad
grave de las mismas personas de la familia o alumbramiento de esposa. Cabe considerar
ademas, en el primer supuesto sefialado, que si el familiar fallecido residiera fuera de la
provincia en que presta servicios el trabajador, el permiso podria ampliarse a dos dias mas,
debiendo pasar a la empresa aviso telefonico o telegrafico que anunciase el retraso en la

507

incorporacion al trabajo, retribuyéndose de acuerdo con el salario simplificado®”", modulo

salarial en la actualidad carente de operatividad.

3.- Se recogia la concesion del tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, pero se exigia el requerimiento previo de la autoridad
competente (requisito no exigido -obviamente- por la regulacion general), abonandose en este
supuesto la percepcion basica minima de la Ordenanza por dia efectivo de trabajo, sistema de

retribucion actualmente desfasado.

%% R AYON SUAREZ, E.: "Descanso semanal, Fiestas y Permisos’, AAVV.: Comentarios a las Leyes laboralss, El
Estatuto delos Trabajadores,cit.,, pays.323 a325.

%7 Intmduddo exnovo,pues laOMHno lo inmmpordba
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4.- Igualmente se hubo de entender superada la regulacion referida a "las ausencias
que obedezcan al ejercicio de funciones sindicales representativas o mutualistas, cuando el
trabajador hubiera sido reglamentariamente convocado, dando aviso a la empresa con la
posible antelacién, justificando con posterioridad la utilizacién del permiso a dicho fin". Se
establecia, por lo demaés, el abono de tales dias segln el promedio de los ingresos normales,
encontrandose obligado el empresario a cuidar de hacer compatible el ejercicio de aquellas
funciones con el desempefio normal del trabajo, evitando producir trastornos al trabajador,
gue no podria ser destinado a relevos en los cuales mediara como minimo doce horas entre la

entrada y salida al trabajo.

5.- Por altimo, el art. 79 OLMC contemplaba un permiso por matrimonio de diez dias
naturales (que el propio ET eleva a quince), exigiendo que el enlace se pusiera en
conocimiento de la empresa y por escrito con una antelacion minima de siete dias. Durante tal
periodo se abonaria el salario en la misma forma que la establecida para las vacaciones
(promedio que hubiera percibido en los dias de trabajo efectivo comprendidos en los tres
meses anteriores), matizando, incluso, que su disfrute resultaba incompatible con la baja por

enfermedad o accidente.

11.2.- Permisos con relevante incidencia en el sector minero

Antes de entrar a analizar los supuestos concretos, merece la pena hacer alusion al
hecho de que los convenios colectivos del sector se encuentran lejos de una regulacion
uniforme sobre el tratamiento de esta figura, pues junto a los que omiten cualquier tipo de
pronunciamiento sobre el tema®®, existen otros que se remiten directamente al ET°® o0 a la

510

legislacidn vigente™*, sin que falten aquéllos que haciendo el esfuerzo negociador necesario

%% Convenio provincial de Ledn; Convenio provincial de Asturias; Convenio para la empresa Antracitas de Marrén;
Convenio paa laempresa HUNOSA; Convenio parala empresa LaCarbonifera del Ebro; Convenio par laempresa Coto
minerodel Sil; Convenio paralaempresaAntracitas deGillon; Convenio paalaempresaLignitos.

®Conveniopovindal dePalencia(art.17);, Convenio paral aemp resamineraJove(art.11), Convenio paralaemp resa
INCOMISA (art.25); Convenio paalaempresaMina deTeruel (centro detrabajo MinaElvimr) (art.8).

S0Convenio paa las empresaUMESA@rt. 9);, Convenio paalaemp resa MIBSSA (art.12); Convenio paalaCompaiiia
General Minerade Teruel (art.9); Convenio paalaempresaMinas Esaicha(centro detrabajo Aln Hay Caso)(art.9).
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mejoren la variedad de supuestos ocasionados por el posible descanso y su diferente &mbito
de extension temporal (aunque en este afan no falten algunos que contienen clausulas de mas

que dudosa ilegalidad, al empeorar el régimen estatutario®*?).

Centrando el andlisis en los convenios que pueden aportar algo al respecto cabe
significar como es tonica constante la ampliacion tanto de los tiempos previstos en el art. 37.3
ET como de los supuestos que proporcionan el derecho a permiso. Asi, por ejemplo, el
matrimonio de padres, hijos®'? o el matrimonio de hermanos de uno u otro conyuge®'; el
sepelio de tios consanguineos y politicos coincidente con el dia del sepelio®*; la renovacion

del carnet de conducir®®®

o la equiparacion de intervencién quirurgica respecto de enfermedad
grave®'®. Pero, sin duda, el mayor interés en la materia lo proporciona el analisis de las
circunstancias que determinan la concesion de permisos®t’ mas habituales y caracteristicos en

el sector minero, a saber: reconocimiento médico, luto minero y licencia por estudios.

SConvenio para laextintaemp resaHul leras deSabero (art.31)quepreveiaséloundianaturl en caso deen fermed ad
grave de parientes cuando el ET concede dos. EI Convenio para la empresa Minera Jove (art. 11) reconoce el derecho de
todo trabajador adisfrutar de un pemiso de tres dias laborables (mejorando induso la prevision estatutaia) por
nacimiento de hijo, fallecimiento, enfermedad o accidente grave de parientes hasta "primer grado por consanguinidad",
cuandod ETlo omncedehastasegundogrado porconsanguinidal o afinidad. El Conveniopaalaemp resaENCASUR (art.
12)reconoce laposibilidad dequeel trabgjadorseausenteporel tiempo indispensaleparael cumplimiento deun deber
decarécterpiblic y pesond, pero lo mndidonad requeimiento delaautoridad competente

512 Convenio paa laempresaMinas de laVentana(art.22), Convenio paa laempresa Hullera Vasco-leonesa (art. 17);
Convenio provincial de Palencia (art. 17); Convenio para la empresa Antracitas de Gaiztarro (art. 30); Convenio para la
empresa Hijos deBddomero Garcia (art.22); Convenio para la emp resaENCASUR, 1992 (art. 12);, Convenio paael poz
minero LaCamo cha (art.8); ConveniopaalaempresaFigaredo (art. 10).

3 Convenio povindal dePalencia(art.17).
14 Convenio para laemp resaENCASUR, 1993 (art.14)

SI5E] Convenio para la emp resaENCASUR, 1993 (art.14), prevé asi expresamenteque "los trebgadores queostenten la
titularidad del permiso oficial de conducir de la clase C, tendran derecho a permiso para acudir a reaizar las pruebas o
examenes necesarios paralarenovaion de dicho permiso decondudr. Los gatosy gestiones administativas necesari as
paralarenoveién serdn acargoy porcuentadelaempresa,paalo cua lostmbagjadoresintaesadosdeerdan daraviso ala
empresa con unaanteacion dedos meses.Estos permisos serdn retribuidos con la percepddn fijatotd del presente
convenio méas laantigiiedad. Las ausencias motivadas por comparecencia a examentes psicotécnicos reglamentarios no
determinaran lapérdidadelas primas deasistencia’.

%18 Convenio para laemp resaENCASUR (art. 14).

1 por su interés, sobre el art.37.3 d) ET1980 vid, el rigunso estudio ralizado porALONSO OLEA, M.: Tiempo para
votar yquién lo haya depagar, Madrid (Civita), 1992.
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1.- Reconocimiento médico. Los convenios se hacen eco de lo importante que resulta

un correcto control de las condiciones fisiologicas del trabajador en un sector de la actividad
con elevadas dosis de peligro tanto de accidentes de trabajo como de enfermedades
profesionales. En respuesta al mismo se concede un permiso "por el tiempo indispensable
para reconocimiento médico a peticion de la empresa"®®. Se trata de una licencia retribuida
del tiempo empleado en la realizacion de los oportunos reconocimientos médicos (efectuados
conforme con lo previsto en el art. 28 EM®*°, como después se analizara) a través de los
cuales poder realizar una estimacion lo mas completa posible del estado de salud del
trabajador que defina su capacidad fisica y mental, permitiendo la adaptacion del puesto de
trabajo a su condicidn fisioldgica y, al mismo tiempo, la prevencién de cualquier deterioro en

su salud.

Los convenios utilizan expresiones diversas, unas de caracter mas explicito (“el
tiempo empleado en dichos reconocimientos tendra la consideracion de permiso retribuido™>%
0 "se considera como motivo de ausencia retribuida el tiempo indispensable para
reconocimientos médicos obligatorios que no sean a peticion del interesado™?), otras
ajustadas al tenor de la OLMC (esto es, "el tiempo necesario para reconocimiento médico"??,
teniendo en cuenta que "el tiempo de reconocimiento y los gastos de traslado -para efectuar el
mismo- seran de cuenta de la empresa"®?®) u otras diversas que, si bien menos explicitas,

permiten extraer la misma consecuencia: el caracter retribuido del permiso (tales como "el

8 Convenio para laempresaMinas delaVentanaart.22).

S Debeantidpaseque esteprecepto recoge como unadels manifestaciones delamedicinap reventiva laboral en las
explotaciones mineras, 1 a necesidad de llevar a efecto reconodmientos médico-laborales de ingreso, periédicos y
especiales para trabajadores con marcados riesgos,difigidos alavaoracién del estado desadud delos trabagjadores y de
su capacidad laboral y al diagnéstico del estado psicfisico de los mismos en cuanto pueda ser determinate de una
especial p redisposidon o vulnerabilidad ante los riesgos de accidentes detrabgo o enfemedades profesionales; del
resultado deestos reconocimientos,alos quedeberdn someterseobligaoriamentelos trabgadormes,qued ard constanciaen
la documentecidn comrespondiente; tal documentacion debera consewvarse porlas empresas, entregando copiade los
mismosalos trbgadores.

0 Convenio povindal deAsturias (anexo II).
2! Convenio para laemp resaHullera Vas o -leonesa (art. 17).

522 Entre otos, Convenios pam el poz La Camocha (art. 8)y paralaextintaempresa Hulleras de Sabero y Anexas (art.
31).

2 Convenio para laemp resaMineraJove (art. 11); Convenio provindal deledn (art. 14).
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1624

reconocimiento médico tendra lugar dentro de la jornada laboral™“*, o "el dia dedicado a tal

reconocimiento se abonara a promedio"®%).

2.- Luto minero. Una de las tradiciones mineras mas arraigadas, a duras penas
contenida durante los primeros lustros del régimen franquista, consiste en paralizar los
trabajos cada vez que se produce un accidente mortal en la mina®®. No hace falta insistir en
que tal actitud se oponia frontalmente a los intereses del Gobierno interesado en impedir la
paralizacion de la actividad laboral, como bien muestran un importante nimero de acuerdos,
resoluciones y decretos a través de los cuales se intent6 erradicar -0 al menos restringir- tal
costumbre, dado el considerable perjuicio que con dichos paros se ocasionaba a la economia

nacional y la necesidad de mantener la disciplina en el trabajo.

Se puede hacer referencia asi a la Orden de 20 de marzo de 1954, por la que se crea la
Caja de Auxilio por accidente en la industria minera de Asturias, que permitié una cierta

representacion obrera en el sepelio®’

, designada por la empresa, teniendo en cuenta
normalmente que la misma se integrara por los mas allegados a la victima por razones de
amistad, vecindad, trabajo o parentesco; al tiempo se autorizaba la paralizacion
exclusivamente del taller o explotacién en el cual hubiera ocurrido el siniestro®?®. El
porcentaje de representacion admitido se desbordd, sin embargo, por el sentimiento de
solidaridad de los mineros hacia los fallecidos en accidente, razon por la cual se imponia

como sancion a la falta de asistencia al trabajo, so pretexto de accidente, una multa de ocho

524 Convenio povinda dePalencia (art.24), Convenio paala empresaENCASUR (art.28). El Convenio para la MSP
(art. 41) prevé, porsu pateque "el otro reconocimiento médico, aparte del obligatorio, tendra luga fueradela hors de
trabgo",delo queseinfiere queel reconodmiento obligaorio hadeefectuarsedentro delajomadalaboral.

% Convenio para laminaFigaredo (disposid6n adiciond 23),

528 MARTIN ANGULO, F.: Las huelgas mineras bajo el franquismo, Madrid (Universidad Complutense. Facultad de
Ciencias Politias y Sodologig,1977.

"Quincerepresentantes cuandolaplantilladelaempresaseasuperiora cuatrocientosobreros,diez cuandolaplantilla
oscileentre cieny cuatrocientos y ses cuando aquélla norebase el nimero decien (art.7 delaOrden de20 de marzo de
1954)

528 A menos que la autoridad competente juzgara indispensable la inmediata reanudacion de la labor por razones de
orenténio,sinperjuido dequelaempresapudigadestinaaotros trdbajos alos obrrosafectadosporlaparalizcion,
los cuales, no obstanteasistirian en d dia del sepelio, alos actosde enterramiento del cmpafiero fallecido @rt. 6 de la
Orden de20 demarzo de1954).



168

dias de retribucion (art. 9) y se determiné que si estas ausencias se producian los familiares
del siniestrado perderian las ayudas economicas establecidas (art. 10). Esta ultima medida
actuo, sin duda, como el mas firme soporte a la hora de mantener la disciplina laboral, pues se

reprimia la solidaridad colectiva por no perjudicar econémicamente a los allegados.

Con posterioridad, la Orden de 31 de marzo de 1971 (no derogada formalmente y no
incompatible a estos efectos directamente con ningun precepto del ET o de las Leyes de
Seguridad Social®®®), por la que se regula la Caja de Auxilios por accidentes en la Industria
Minera de Asturias, dedica sus arts. 6 a 11 al establecimiento de los dias de permiso a
conceder en los supuestos de accidente de trabajo mortal en funcién del nimero de fallecidos.
Asi:

1.- A tenor de lo dispuesto en el art. 6 de dicha Orden, si el suceso provocara la muerte
de uno o dos operarios se considerard ausencia justificada del trabajo el dia del entierro de
aquellos trabajadores que pertenezcan a la plantilla del mismo pozo y habitualmente tomen
lampara o ficha en la lampisteria o listeria en que lo hacian los accidentados. No se
encuentran comprendidos en esta prevision los trabajadores ocupados en ventilacion, desague,
extraccion y servicio de cafia de pozos, compresores y lampisteria, asi como los que
pertenezcan a aquellos servicios excepcionales que por razones de urgencia (tanto desde el
punto de vista de seguridad como de funcionamiento) no puedan paralizarse sin peligro o

perjuicio para las explotaciones®*

. lgualmente quedan exceptuados los trabajadores de los
servicios indispensables, fundamentalmente de maniobra y extraccion del pozo en el que
ocurrié el accidente cuando éste se encuentre intercomunicado por servicios comunes con
otros pozos, al igual que si el siniestro ocurre en el lavadero, transporte y otros servicios del

exterior cuya paralizacion total perturbara la actividad de otras unidades®®.

2 STS, Cont-Admtivo, de 7 de abril de1989 (Ar. 2825) considerando ademas que: "desde luego ninguno de los
preceptos del Estatuto de los Trabajadores o de la normativa de la Seguridad Social da pie paraconcluir que estas
ausencias debidas acausatan razonabley atendible como es la expresioén de pesar o desolidaidad entre quienes estan
sometidos a riesgos compartidos por todos, deban ser equiparadas a la cesacion del trabajo meramente voluntaria e
inexcusable... Esimpensaile que pueda ser sancionado untrabaador que faltaal trabajo porasistir al entierro deun
compafiero muerto en tragics drcunstancias,sabiendo quequedan asalvo los sevidos minimos..".

%% | adecision aesterespecto comespondelinicamenteal Directorfacultaivo delaUnidad, quien procurard o rganizar el
trabajo de tal manera quepuedan asistiral sepdio el mayor nimero de trabajadores (art.6 dela Orden de 31de marzo de
1971)

531 E| Director Facultaivo designad a un grupo de personal (que podr alcanzar el limite deun 5%de la plantilla
adscrita a esosservicios, incluyendo a aquellos trabajadores quepor razones familiares o de trabajo tuvieran un mayor
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Se considerard causa justificada de ausencia con derecho a retribucién la de los
vocales del jurado (Iéase representantes unitarios) que asistan al sepelio de los trabajadores

fallecidos en el accidente a que la presente Orden se refiere.

2.- Si un mismo accidente mortal afectara a tres trabajadores (art. 9), la dispensa de
asistencia se extendera a todas las labores y servicios del grupo minero de la empresa en que
ocurrio el accidente. Se mantiene, no obstante, la obligacién de que acudan a sus puestos los

mismos trabajadores a los que anteriormente se hizo mencion®*.

3.- En fin, si el mismo accidente mortal afectara a mas de tres trabajadores (art. 10), el
Delegado Provincial de Trabajo (Iéase Director Provincial, u érgano autondémico que haya
asumido competencias) determinara lo procedente tanto en lo que se refiere a la dispensa de
asistencia como a la representacion en el sepelio de los trabajadores de la empresa y aun de

otras empresas enclavadas en la misma zona en que ocurrio el accidente.

Carece de vigencia en la actualidad la prevision referida a que la falta de asistencia al
trabajo por causa de accidente mortal no autorizada en virtud de las normas antecitadas podia
ser objeto de sancion por la empresa, sin apertura de expediente, con multa de uno a ocho dias
de la retribucion que por todos conceptos devenga el trabajador, cuyo importe seria ingresado
por la empresa en la Caja de Auxilio por Accidentes en la Industia Minera de Asturias (art.

11), pues hoy se prohiben expresamente las multas de haber.

Las escasas previsiones convencionales referidas al supuesto de permisos por

accidente mortal en pozo minero recogen la suspension de la actividad laboral en el grupo en

533

que haya tenido lugar el accidente hasta el momento del sepelio™”, excepto aquellos trabajos

contacto humano con el fallecido) para que en representadén del mismo asistaal sepelio (art.6 de la Orden de 31 de
marzo del971)

%2 | aempresa deacuerdo consu Jurad o (Iéase comi té de empresa), determinaré los vocal es que asistirén; de no haber
Jurado asistiran los Enlaces Sindicales (delegadossindicales). En uno y otro caso estos representantes percibiran de su
empresael promedio de su retribucién, corriendo acargo de aquélla los gastos de traslado (art. 9 de la Orden de 31 de
marzo del971)

5% porejemplo, Convenio para laempresa Hijos de Baldomeo Garcia (art.30), en d quesedeterminaqueel resto del
diaseracomputado y ebonado como detrab g o efectivo.
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necesarios para el salvamento o rescate de la victima, los que requieran atencion continua y
aquellos que con su interrupcién paralicen otros grupos o servicios debidos a la
interdependencia entre ambos™“. Si el accidente hubiese tenido lugar en otra explotacion de

535 mientras otros

carbén, algunos admiten que s6lo acudan al sepelio tres representantes
permiten que en tal dia la duracion de los relevos serd de cinco horas y se organizaran de
modo que todos los productores puedan asistir a los funerales y al sepelio®®®; no faltando
tampoco ocasionales clausulas que extienden la proteccion, admitiendo indirectamente esta

modalidad de permiso al no considerar como faltas al trabajo las debidas a lutos mineros>’.

3.- Permisos por razon de estudios. Al respecto se establece en algunos convenios la

necesidad de cumplir dos requisitos®®: solicitud con antelacion suficiente para que el

empresario pueda adoptar las medidas necesarias para el buen desarrollo de la actividad y una

duracion que se ajuste a limites razonables™®,

%% Convenio para laemp resaHullera Vas o -leonesa (art.57).

5% Convenio para laempresaHijos deBaldomero Garcia (art. 30), sefialando ademas queatales representantes "laCaja
de Auxilio les abonad el desplazamiento y laempresa el salario a razén del promedio real deingresos; silos delegados
forman p arte del propio Comité d e empresa, sus hors deausencia quedaran al margen del cupo reconoddo para el
ejercicio defunciones sindicales™.

5% Convenio paa laempresaHulleraVasco- eonesa, 1992 (art. 55) que aplicaeste mismorégimen alos supuestos de
accidentefuerain itinere.

% Convenio paa laemp resaINCOMISA (art. 10), prevision quedesaparece en el Convenio paraestamismaemp resade
1995 (art.12). Dato adestacar es que todalamineria espafiola secund6 las jomadas depao en sefial de duelo por los 14
trabajadores fallecidos en el Pozo San Nicolé,deHUNOSA, fruto dd segundo accidentemés graved el amineriaespafiola
tras el quecausé lamuertea30 mineros en Barbera (Barcelona haceahora 2 0 afios.

% CAMPS RUIZ, LM.: "Promocién profesiond enlaempresa, AL,n(im.7,1994,p4y.104.

%% Convenio paralaempresaFigaredo (art. 11),en el cual ademas de facilitales un homrio de trabajo adecuado, se les
abonara el salaio apromedio losdias quetengan examen, previo justificantede la asistenciaal mismo; en la comision
paritaria se prepararan unas normas donde consten las condiciones para el disfrute de estos permisos. EI Convenio
provincial de Asturias (disposicion adicional 72), por su parte, p revé el cardcter de retribuido, p reviajustificacion del
mismo, del permiso de siete dias al afio concedido a los trabajadores, p ara so meterse a examenes destinados a obtener
titulos oficiales expedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia u organismo que le sustituya. Por dltimo, el
ConveniopaalaempresaAntracitas deGillén (art. 15)constituyeunamuestra del confusionismo existente, alutilizarla
expresion "excedencia”, disponiendo textualmente que "laempresafacilitad a susprodudore laposibilidad deralizar
estudios o ficiales mediante la concesiéon de excedencias: estos produdores, podin incorporarse al trabajo en sus
periodos vacacionales, siempre que los mismos al macenen unaduracién consecutiva minima de un mes y en fechas
coinddentes conlas vacaciones del persond en plantilld'.



171

11.3.- Dias de disfrute

Segun se ha anticipado, resulta habitual que los convenios procedan a aumentar el
namero de dias previsto en la normativa general para las diferentes situaciones por las que se
otorgan permisos retribuidos. Si bien la regulacion presenta un casuismo al que no se puede
descender, si procede hacer una referencia, aunque sea somera, a las mas significativas, como,
por ejemplo, la concesion de “cinco dias en los supuestos de fallecimiento del conyuge,
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos de uno u otro conyuge™*°: “tres dias en los
supuestos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado por

consanguinidad o afinidad, ampliandose en dos dias mas si se necesitase desplazar'>*; o "dos

dias por traslado de domicilio habitual">*,

11.4.- Retribucion

La OLMC utiliz6 diferentes modulos retributivos®® en funcién de la causa concreta
motivadora del permiso. Se atendié asi a la "percepcion basica minima por dia efectivo de
trabajo™ para los supuestos de ausencia por fallecimiento o enfermedad grave de parientes y
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal; se adoptd, en
cambio, el "promedio del ingreso normal del trabajador" en las hipdtesis de realizacion de
reconocimientos médicos y aquellas que obedezcan al ejercicio de funciones sindicales o
representativas; o se establecio, por Gltimo, el abono "de la misma forma que se indica para la
vacacion anual retribuida">* (esto es, el promedio de los tres meses anteriores a la fecha del

disfrute) en el caso de que el trabajador contraiga matrimonio.

0 Convenio provindal de Palencia(art. 17);, Convenio para laempresa Minas de Ventana(art.22), Convenio paa la
empresaHulleraVasco-eonesa(art.17)

! Convenio paalaempresaAntmcitas de Gai ztaro (art.30);, Convenio para laemp resaHijos deBaldomero Garcia (art.
22); Convenio para la empresa Hulleass de Sabeo y Anexas (art. 31); Convenio paa la empresa ENCASUR (art. 12);
Convenio paalaMinaMartin Azar (art.19).

%2 Convenio para laempresaHijos deBaldomero Garcia (art. 22).

3 Hasido ladodrinalegallaquehatenido quepronundarsesobrladelimitacion dd dcancedelaretribudén delas
ausencias retribuidas, entendiendo induidos, en general, tanto el salario base como los complementos salariales.
QINTANLLANAVARRO, B.: "Configurcion jurisprudencial d e los permisos labomles retribuidos (11)", AL, nim. 4,
1991,p4&.70.

54 Esta normativa es innovadora, en parte, respecto a la Ordenanza laboral anterior, pues en 1964 se utilizaba la base
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La negociacién colectiva sectorial muestra nuevamente una variedad ciertamente
alarmante, pues frente a convenios que acogen la misma férmula prevista para el pago de las
vacaciones para abonar no s6lo el permiso por matrimonio®*® sino otra serie de ausencias>*®;
otros acuden al promedio personal*’, al promedio del ingreso normal del trabajador®*® (en
general o teniendo como base un dia normal de trabajo®®® -a veces excluyendo incluso la

prima de asistencia®®-), al salario real del mes anterior®* o un porcentaje del mismo®?, al

nb54 n555

salario base®:, al "salario integro"*** o la "percepcion fija total més antigiiedad

"salario simplificado" p ara retribuirlos supuestos de ausencia del trabgador por fallecimiento, enfermedad grave de
parientes proximoso alumbramiento de esposa, asi como para el ejercicio de un deber inexcusable de caracter publico
hecho arequerimiento previo de la autoridad competente se atendia al "promedio de los ingresos nomales™ en los
supuestos de ausencias que obedezcan al ejercicio de funciones sindicales o mutuaistas representatives y al tiempo
dedicado a reconodmientos médicos del Seguro de Enfermedades Profesionales; sin embargo, el médulo utilizado
respecto al trabajador que hacontrido nupcias coincide pues "se abonaa de lamisma forma que lavacacion anual
retribuidd'.

%5 Convenio provincial de Palencia (art. 17); Convenio para la empresa MSP (art. 41);, y Convenio para la empresa
INCOMISA (art. 13).

%8 ConveniopaalaempresaENCASUR (@rt.12) queutilizeste moédulo paalaretribudén detodos los permisos que
recoged precepto en sus @usa y plazos odinarios y deprémrogaobligaoria.

*7ConveniopaalaempresaHijos de Baldomero Garcia(art. 24 ), Convenio paalaempresaHullera Vasco- eonesa (art.
17); Convenio para la empresa Hulleras de Langreo (art. 5); Convenio para la empresa Minas de Ventana (art. 22);
Convenio paalaempresaHulleas deSabero y Anexas (art.31); Convenio paalaempresaFigaredo (art.10).

8 E| Convenio parala empresa MSP (art. 41), lo utiliza para remunerar las ausencias por el tiempo necesario para la
realizacion de reconocimientos médicos acargo del Seyuro deEnfermedades Profesiondes,auando no mmaacargo dela
Segutidad Sodad; aigudque porel tiempo necesario para realizar fundones sindicales o de representacion dd pesond,
pero si es destgjistaseatenderda al at.106 OLMC (como posteriomentesev erd).

%9 Convenio para laemp resaCoto Mineo de Sil @rt.10), Convenio paralaempresaINCOMISA (art.13),quelo adopta
enlossupuetos denaci miento dehijo, enfermedad graveo fallecimiento deparientes hastasegundo grado deafinidad o
consanguinidal ytraslado dedomidlio habitual.

%% Convenio para laemp resaMSP (art.41)

! Convenio para laemp resaAntracitas d e Gai ztarro (art.30), Convenio paa laemp resaAragén Minem (art.23).

%2 Convenio povindal dePalencia(art.17).

%% Convenio para laemp resaAntracitas d e Gai ztaro (art.30)

%% Convenio paalaempresaFigaredo (at.10).

%% Convenio para laemp resaENCASUR (art. 12).
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12.- EXCEDENCIAS

12.1.- Consideraciones previas

La OLMC (arts. 70-77) ofreci6 una pormenorizada regulacion de la excedencia laboral
en el ambito minero, siguiendo la constante de la generalidad de Reglamentaciones y
Ordenanzas de Trabajo, las cuales contribuyeron a su generalizacién y fueron el nicleo
fundamental de su regulacién legal, por mas que cada una de ellas utilizara criterios diversos
tanto en los supuestos de hecho que servian de base a su calificacion como en su concreto
régimen juridico. Con la promulgacion del ET 1980 se mantuvieron en vigor, aunque fuera
con carécter dispositivo (en tanto no se produjera la sustitucion por convenio colectivo -
entonces disposicion transitoria 22 ET-), las disposiciones sectoriales en lo que no se
opusieran a lo en €l previsto, actuando en toda su extension el principio de norma mas
favorable. Los convenios colectivos hicieron dejacion de la posibilidad que la ley les ofrecia
y, ante la crisis existente, prefirieron centrarse en temas retributivos y de ocupacion,
relegando a un segundo plano los demas aspectos, al punto que las escasas clausulas que se
ocupan de regular las excedencias cuando no constituyen fiel copia de lo previsto en el ET,
presentan graves faltas de rigor técnico, que llegan incluso a contravenir lo dispuesto en la

normativa general®®®.

Se hace preciso poner de relieve, con caracter previo al analisis de la materia, que si
bien en la actualidad la OLMC (arts. 76 y 77) carece de cualquier operatividad, sirvié para

introducir (siguiendo precedentes anteriores®’) una causa que generaba una posibilidad de

%% Convenio para laMina Martin Aznar (centro de trabajo Mina Concepcién) (art. 20), que contraria lo dispuesto en d
art.46.2 ET.

%7 |as modificaciones intrmduddas en la OLMC de 1973 respecto a lade 1964 son las siguientes: no aparecia la
posibilidad de rescindir el contrato; la dotecontaba con el tope maximo de veinte mensudidales y, ademas, se
condiciondalaocupaciéndelaprimeravacantequeseprodujeaen sucategoriaaquelamujerno contaecon mas de55
afios.Enestamismalineay con anterioridad,laOrdenanzadel1946 estdbleciayaen su at.60 que "el persond femenino,
aexcepcon del titulado que, a patir de la publicacién del presente Reglamento, contrmiga matrimonio quedard
automaticamente en situacion de excedencia forzosa, p ero tendr derecho a p ercibir una dote equivdente a tantas
mensualidades d esu sueldo base como afios de servicios haya prestado en la empresa, con un tope méaximo de veinte
mensualidades. Tamb ién tendra d erecho a reingresar en caso de incgpacidad o fallecimiento del marido, ocupando la
primeravacantequeseproduzcaen su categoria siemprey cuando lainteresadatengamenos de55 aios,wando hagauso
del derecho queselereconoce,no computéndoseel tiempo quepermaneci 6 en situacién deexcedenciaforzosa'.
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excedencia no contemplada -como es logico- por el ET ni como supuesto de suspension ni
como propia causa de excedencia: el matrimonio de la mujer minera. En este caso se
facilitaba al personal femenino que contrajera matrimonio una triple opcion®®: continuar en la
empresa, pasar a la situacion de excedencia voluntaria o rescindir el contrato, percibiendo en
este Gltimo supuesto una dote equivalente a tantas mensualidades de su salario como afios de
servicios hubiera prestado en la empresa. La excedente voluntaria conservaria el derecho al
reingreso en caso de incapacidad o fallecimiento del marido o cuando fuese victima de
abandono de familia, ocupando la primera vacante que se produjese en su categoria, sin que
computara a efectos de antigliedad el tiempo de excedencia por causa de matrimonio. Con la
entrada en vigor de la CE -art. 14-, y su correlato en el ET -art. 17-, se prohibe toda
discriminacion por razon de estado civil y, por tanto, habria que considerar nulas y sin vigor
todas las disposiciones reguladoras de la excedencia por matrimonio que conculcaran el

principio de no discriminacion, segdn ocurre en el supuesto supra descrito>°.

560

Partiendo del art. 46 ET la excedencia podra ser forzosa o voluntaria®™". Configurada

la primera como una causa de suspension®®® en el art. 45.1.k), susceptible de integrar en su

%8 STCT de 14 de octubre de 1974 (Ar. 4035), conforme a la cual “al encontrarse la actora en situacién de i.l.t (hoy
incapacidad temporal) porenfermedad y no habiéndose extinguido, portanto, el contrato de trabgjo, al hder contraido
matrimonio, manifestando su volunta de resolver la relad6n laboral mediante e | percibo de la dote no hizo, en
difinitivgotracosaqueusa del derecho deopdon.."

% Ahora bien, la consideracion d el origen directamenteconstitudona del prindpio de iguadad prohibe cualquier
discriminacién antes y sin neesidad de conaecion legislativa, segiin se haargumentado porel Tribund Constitudonal.
Lasolidtud deamparo anteel Tribund Constitudond denundando ladisaiminacion porrazon de sexo constituyeun
petitum frecuente del queel alto Tibundvieneocupédosecasi desdesu aeacion; asi,respecto del supuesto conaeto de
discriminacion arriba indicado, se pueden sefialar, entre otras, STCo 7/1983, de 14 de febrero; STCo 81983,del8 de
febrero; STCo 13/1983, de 23 de febrero; STCo 15/1983, de 23 de febrero; STCo 86/1983,de 26 deoctubre; STCo
34/1984, del5 demayo; STCo 58/1984,de9 demayo; STC015/1985,de5 defebrero; STCo 148/1990,de 1 deodubre;
STCo 235/1992,de14 dedicembre; STCo 59/1993,de 15 defebrero; STCo 70/1993,de 1 de marzo.. Sedetermind, en
consecuencia unamodificadon en las tesisglobd mente sustentadas en unaserie deresoludones dd TCTconformealas
cuales se venia manteniendo que el origen delanulidad de estas nomas derivabadd art.17 dd ET.STCT de10 deabril
de 1984 (Ar. 3415), en la cual se sefiala que: "lo cierto es que en la consecuencia que en el vinculo laboral produjo el
matrimonio de lademandante fueel pasedelamismaaunasituacion deexcedenciaforzosa manteniéndose d contrato
existenteentrelas patesensuspaso,y, consiguientementecomo unaexpectativaaloqueen el futur pudiera acontecer
respecto del reingreso delaactorasi sedieran los ondidonamientos delanoma,yaqueel derecho areingresarsin haber
adquirido la condidén decabeza defamiliano seproduce en virtud del principiode nodisaiminacion queconsagra el
art. 17 ET... sino por imperio del art. 14 CE, que sanciona la iguddad de los espaioles, prohibiendo cualquier
diferenciacion porrazén de las distintas circunstancias que menciona..., de suerte que es a partir de la vigencia de ésta
cuandosepuedegjercitarel derechoy..,cuando empiezaaregirel plazo deprescripcion..”

%0 ) os criterios argumentados por la doctrina para diferenciar los dos supuestos de excedencia han sido varios:
voluntariedad (el trabajador la solicita) o no (le viene impuesta) del operario ante el hecho causante; obligatoriedad o
discrecionalidad deconaesion por parte del empresario; diversidad de causas que orginan unau otramodalidad (yaque
en las hipotesis de excedenciaforzosalos supuestos dehecho vienen expresamenteresefiados en la Ley); pero, quiz, las
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regulacién a otra causa de suspension cual es la que nace del "ejercicio de cargo publico
representativo” (art. 45.1.f) o del desempefio de funciones sindicales (art. 9.1.b LOLS)*®?. Al
margen de estos dos tipos de excedencias el art. 46.3 ET se refiere también a la excedencia

por cuidado de hijos, que no presenta ningdn elemento singular en el sector®,

pautas d e distinddn pueden ser correctamente sistematizadas en la medida siguiente (tal y como dispone PEDRAJAS
MORENO, A.: La excedencia laboral yfundonarial, Madrid (Montecorvo),1983,p&y.229).

a) Excedencias forzosas: los hechos ausantes seencuentran preestablecidos en lalLey; el empresario vaapode
imponeria en ciertos casos; debesolidtase con adegacion de causa computa la antigiiedad de su vigencia; en ellaexiste
reservadepuesto detrabgjo.

b) Excedencias voluntaias: los hechos causantes no seencuentran preestébleddos; d empresarionunc puede
imponera; puedesolidtase sin alega causaalgung no computa la antigiedad de su vigencia en ningin c aso;
simplementesecuentacon unapreferenciaen el ringreso.

%! Deestafoma, sepodriaplantearlacuestiondeporquéel ETdenominasuspensionaunossupuestosy excedenciaa
otros, debido a que "se recoge la excedenciadentro de la seccion tercera del capitulo Il d e titulo I en la regulacion
correspondiente a la suspensidon del contrato, pero no esclaro si existeidentidad o no entre ambas vidsitudes dela
relacion laboral”. CRUZ VILLALON, J.: "Ladoctrinajurisprudencid en materiade exedenciavoluntaia', RPS, nam. 145,
1985,p4g.216.

%2 p ALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho d el Trabajo, 32 edicién, Madrid (Centro de
Estudios Ramon Areces),1995,p&y.932

*%3Uniamenteseocupan deellael Convenio paalaCompafiiaGenerl Minerade Teruel (art.10) y el Convenio paala
empresaMinas Teruel (centro detrabajo MinaElvim (art. 9),limitandosearepetirlo dispuesto en el art.46.3 ET.

En estesentidosepueden sefialar, como merosdaos deinterés,unaseriedenomas programaticas dedicadas al a
proteccion de lafamiliay delos hijos,entreellas, CE (arts.20.4,39.1,2 3y 4), Declaracion de Derechos Humanos deSan
Francisco de 1948 (rts. 16.3 y 25.2), Pacto Intenaciona de Derechos Econémicos, Sociaes y Cultumles (art. 10), Pacto
Internaciona delos Derechos Civiles y Politims @rt.23.1)y CartaSocial Europea.

Con laredaccién otorgada al art. 46.3 ET por Ley 3/1989 se disiparon las dudas interpretativas anteriormente
existentes respecto a la naturalezade estetipo de excedencia, defoma tal que el primer bloque temporal (esto es, el
primerafio dedisfrutedelamismaafavordel padreo delamadre) gozabadel régimendispensadoalaexcedenciaforosa
el segundo peiodo, porcontr (quetendi@ el topemaximo querestehastaqueel hijo cumplatres dios, unavezdeducido
el aflo deduracidn del primer tramo), se regiria porlas nomas generales delaexcedencia voluntaia,salvo disposiddn
convencional méas favorable GONZALEZ VELASCO, J.: "Laexcedencia para atender al cuidado delos hijos y la Ley
3/1989,de3 demarzo",AL,niim.21,1989,p&y.274.

Posteriormente laLey 4/1995,de23 demarzo,dereguleacion depermiso parental y pormaternidad, modifica el
art. 46.3 ET,pues el periodo en que el trabajadorpermanezcaen situeacion de excedencia por cuidado de hijo computara a
efectos deantigiedad y el trabajador tendi@ derecho a laasistencia acursos de formacion profesional. Duranteel pri mer
afio tendrdaderecho alareservadepuesto detrabgjo,transaurridodicho peiodola reservaquedara referidaa un puesto de
trabajo del mismo grupo profesiond o categoria equivalente. GARCIA NINET,J.I: "Lanuevareforma del Estauto delos
Trabajadores. La regulacién del permiso parental y por maternidad”, TS, nim. 52,1995, pags. 5-8; QUINTANLLA
NAVARRO,B.:"La excedencia para cuidado de hijos a partir de la Ley 4/1995", RL, nim. 20, 1995, pags. 9-23; DILLA
CATALA,M.J: "Lanuevaregulaion de laexcedenciaporcuidado dehijos (la Ley 4/95 de23 de marzo)*, AL, nim. 40,
1995,p&s.689-701.
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12.2.- Excedencia voluntaria

A tenor de la regulacion contenida en la OLMC (arts. 70, 71, 72 y 74 -este Gltimo de
aplicacion igualmente para la forzosa-) se podria deducir que a la excedencia voluntaria se
accedia por concesion del empresario titular de la explotacion de carbon, que
potestativamente decidia la posibilidad de su disfrute por el trabajador®®*; facilmente se puede
constatar como es otro el espiritu y tenor de lo establecido en el art. 46.2 ET, que configura la
excedencia voluntaria como un derecho subjetivo del trabajador, en el que el empresario no
va a poder interferir si se cumplen los requisitos legales. Pese a lo dicho, ya el art. 77 OLMC
delimitaba la facultad empresarial en ciertos supuestos (cuando mediaran causas graves y
justificadas de orden familiar, estudios debidamente acreditados para la obtencién de un titulo
oficial o profesional y otros analogos) en los cuales su concesién se convertia en obligatoria,
si bien, por una sola vez y por tiempo no superior a un afio, en previsién que nuevamente se
vid superada por lo dispuesto en el art. 46. 2 ET, en el cual -y salvo prevision convencional en
contrario- se establece un periodo minimo de dos afios y maximo de cinco. Obligatoria era
igualmente su concesion cuando concurrieran determinadas circunstancias objetivas (que el
nimero de excedentes no superase un porcentaje prefijado (art. 72 OLMC®®, objeto de

|566

modificacion convencional®™®, y en segundo lugar, que no se utilizara para prestar servicios en

otra empresa -art. 74 OLMC-).

%4 En tal sentido el art. 70 OLMC disponia textualmente que: "las empresas podran conceder al personal que tenga
cinco aios deantigliedad en lamisma, y que losolidtecon un mesde antidpacidn, el pase a lasituaion deexcedencia
voluntaria, porun peiodo detiempo noinferioratres meses ni supeiora un &io, transcurrido el cual, sino solicitaseel
reingreso con unmes deantelacion, peaderd el excedentetodos los deechos y serdbajaen laempresa”.

%5 En cualquier caso, y a petidon del trabajador, se autorizara la excedencia durante seis meses y por una sola vez,

siemprequeno conaumran ningunadela dos condidones siguientes:

a)queseencuentre en igud situacion el 4% (anteriomenteel 2%)del pesond delaemp resa.

b) quese encuentre en igua situacion el 2% de los trabgjadores que integran el grupo profesionad del
solidtante

Si laempresatuvieavarios gruposoamupaione o contaacon sevidos centrdes, el dlculodd porcentgese
harg, tanto en el caso dd apartado @) como en el dd apartado b), referido al persond decadauno de estos gupos mineos,
agrupadones o servidos centrales.

%6 Asf, el Convenio para la empresa UMESA (art. 10) condiciona la posibilidal de que el empresario senieguea la
concesion de laexcedenciaa quelas petidones excedan de un 10%en el grupoprofesiond y “en el supuesto deno
podese computa el tanto porcientoantes mencionado,siempre d eberd ad mitirseal menos unapropuesta’.
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12.2.1.- Requisitos

La OLMC (art. 70) exigia que el trabajador contase con una antigliedad minima en la
explotacion superior a cinco afios para poder acceder a la situacion de excedencia voluntaria,
entendiendo que era preciso acreditar ciertos lazos de unién entre el trabajador y la empresa
que posibilitara una hipotética futura reincorporacion. Esta exigencia contradice lo dispuesto
en el ET, conforme al cual basta acreditar "al menos" un afio de antigliedad en la empresa; la
existencia de una prevision como la anterior no supone (como de una lectura rapida se podria
derivar) que el parametro temporal pueda ser considerado como una exigencia minima
susceptible de incremento por convenio, antes al contrario, solo va a poder ser mejorado en
beneficio del trabajador®®’, debiendo considerar contrarias a la ley aquellas previsiones
convencionales®®® o los contratos que exijan periodos de antigiiedad mas elevados, al igual
que hay hubo de considerarse nula, por tanto, la exigencia de cinco afios de antigiiedad
recogida en la OLMC. De esta forma, y en el supuesto de inexistencia de previsiones
incorporadas a convenio o contrato que resulten mas beneficiosas para el trabajador, resulta

de directa aplicacion el régimen general del ET°®,

La OLMC (art. 70) requeria, en segundo lugar, la solicitud del trabajador con un mes
de anticipacién; esta solicitud se debe entender como una comunicacion formal del minero
sobre su voluntad de ejercitar el derecho, pues conforme al tenor del art. 46.2 ET se infiere la
obligacion empresarial de concederla. La exigencia del referido plazo se pudo considerar

570

valida, en opinién de algunos autores®”, pues serviria para evitar que en la empresa se

produjeran innecesarias perturbaciones en los servicios que cubria el solicitante. No es

57 El Convenio parala emp resa HUNOSA (art. 56,que promoga el contenido del Convenio fiado en 1992) dispone
textualmenteque: "d trabajadorquecomo consecuenciadelanomativadeincompaibilidad debaoptaporun pueto de
trabajo, quedara en el que cesare en la situacion de excedencia voluntaria, ain cuando no hubiera cumplido un afio de
antigiiedad en el servicio. Conservara indefinidamente el d erecho preferente al reingreso en vacante deigud o similar
categoriaalasuyaquehubieao seprodujee en laempresa”.

%8 Convenio paa laempresaUMESA (art. 10), exigiendo lanecesidad deque el tmbajadorllevetrabgando dos aios en
laempresaparatenerderecho aexcedenciavoluntaia

%9 MATIAPRIM, J.: "Descansosemanal y anual . Pemmisos”, AAVV.: Diecisiete Lecciones sobrela Leyde Reladones
Laborales, Madrid Univesidad deMadrid.Facultad deDerech0),1977,pé&.348.

570 PEDRAJAS MORENO, A.: La excedencia laboral yfundonarial,cit.pégs.270 y 272.
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necesario, sin embargo, que en la peticién del trabajador se especifique causa justificativa
alguna, frente a la exigencia contenida en el art. 71 OLMC, y que aun mantienen algunas
normas convencionales del sector®”, calificables como nulas y carentes de vigor por

contrariar la norma estatutaria.

12.2.2.- Efectos

Como causa de suspension que es lleva aparejada la interrupcion de las prestaciones
reciprocas fundamentales de las dos partes del contrato: el minero no desempefia actividad
laboral alguna y el empresario no esta obligado, por tanto, al abono de la correspondiente

remuneracion®’?.

Del art. 75 OLMC®"® parecia deducirse, en segundo lugar, que la excedencia
voluntaria posibilitaria la celebracion de contrados de interinidad, garantizando, de este modo,
una cierta reserva de plaza®™, deduccion que seia corroborada por el tratamiento conjunto que
a los dos tipos de excedencia (voluntaria y forzosa) proporcionaba el art. 74 OLMC. En caso
de entender, por contra, que no existe tal reserva, seria dificil conjugar la contratacion de
interinos a no ser que se admitiera un contrato de interinidad sometido a condicion
resolutoria, entendiendo que aquél se extinguiria cuando el excedente voluntario decidiera la

reincorporacion a la empresa una vez finalizado el periodo de excedencia®”.

51 Convenio para la empresa UMESA (rt. 10), disponiendo, por ejemplo, que: "los trabajadores afectados por el
presente Convenio,que tengan la categoriade fijos en plantillapodran solidtar con caracter preferente y sin limitacion
de nimero, excedencias voluntarias, en el supuesto de enfermedad grave del cdnyuge, p adres o hijos, justificdndolo
debidamentecon d tiempo necesario™.

572 Expresamente lo recoge asi el Convenio parala empresa UMESA (art. 10),conforme al cual "durante el periodo de
excedendano sepecibidsuedo aguno yquedarda congeladalaantigtiedad".

S8 ugj laplazadel excedente fueraocupada portrabajadorde nuevo ingreso, éste tendra siempre la consideracion de
inteino y cesardautoméicamenteen laEmpresa, sin derechoaindemnizacidn, cuando sereincoporeel excedenteaquien
reemplazd; pero se consolidard e n el puesto escalafond que le correspondaen la Empresa si aquél, por cualquie
circunstancia, no se reincoporaa su puesto detrabajo dentro delplazo sefialado. El productorque suplaa un excedente
tendr preferenciaabsolutadecoloccién en puesto paael queestécapacitado”.

S™El art.46 5 ETno establece unareserva depuesto detrabgjo paraeste tipo de ex cedenciasino unamera p referen cia
"al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa”; de esta
forma, no sedeberian contratartrabgjadores inteinos en sustitudén deexcedentes voluntaios pomueno hay resevade
puesto,pero esto no impidequetal reservasepuedapactar como megormconvenciond.

° BARREIRO GONZALEZ, G.: La sustitudén del trabajador con derecho de reserva. El contrato deinterinidad,
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Cabe asi apuntar dos posibles interpretaciones del art. 75 OLMC (adoptado por
NUMEerosos convenios colectivos con caracter suplementario): bien admitir una reserva tacita
de plaza a favor del trabajador excedente, bien estimar, por contra, que no existe tal reserva,
pues seria necesario para ello que constase de forma expresa. De acuerdo con esta segunda
posibilidad el minero contaria Unicamente con una preferencia a reingresar en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que se produjeran en la empresa, de forma tal que sobre él
pesaria la prueba sobre la existencia de dicha plaza vacante y sobre la empresa acreditar lo
contrario (esto es, la cobertura de todas las plazas de igual o similar categoria a la del
excedente)®®. Cabria plantear, ademas, la posibilidad de que no existan vacantes en la
categoria del minero que solicita el reingreso pero si en otra inferior, en cuyo caso parece mas
aconsejable conceder la facultad de opcién al trabajador, no considerando admisible, en
cambio, que la empresa pueda imponerlas; en todo caso pareceria oportuno tener en cuenta la
necesidad de una cierta formacion con el fin de que el trabajador pudiera conocer las tareas a
desempefiar en su nuevo puesto de trabajo y asi evitar accidentes; ahora bien, nunca seria
admisible una reserva del mismo puesto que con anteriroridad ocupaba el minero en la
empresa®’’. Si el minero excedente ha solicitado el reingreso, pero no se ha conseguido por
inexistencia de vacante, se mantiene una expectativa de reincorporacion hasta que dicha
vacante se produzca; si la vacante existiera, y pese a ello el empresario se negara el reingreso
solicitado, debe proceder a la pertinente indemnizacién de los perjuicios causados, cifrados en

los salarios dejados de percibir hasta el momento®®; por més que tal tesis no deje de ser

Madrid (Civitas),1986,p&s 114y ss.

576 STSJ/Asturias de 10 de septiembre de 1991 (Ar. 4845), referidaalasolidtud dereingreso de un trabgjadorcon la
categoria d e Ingeniero de Mina en la empresa HUNOSA, disponiendo que "desde el momentoen queun excedentg
transcurido d tiempominimo deexcedenciasolidtael reingreso,el empresario,si bien no esta obligado aconcedérsel o
hastano transarrido d tiempo limitedetal excedencia tampom puedeactua imprevisommenteo faltando alabuenafe,
de forma que reiteradamente admita al mismo puesto hasta saturar la plantilla, y una vez rebasado el tiempo de la
excedencia alegar que no existe ni previsiblemente existira v acante, haciendo ilusotio el derecho reconocidoen el art.
465 ET,quehadeser rectanenteinterpretad oen ta sentido,y como hace lajurisprudenciadel Tribund Supremo™.

5" PEDRAJAS MORENO, A.: La excedencia laboral yfundonarial,cit.,pays.329 a335.

58 pPEDRAJAS MORENO, A.: La excedencia laboral y funcionarial, cit., pag. 336; CRUZ VILLALON,J: "La doctrina
jurisprudencial en materiade excedenda voluntaia',RPS, nim. 145, 1985, pag. 234; VIDASORIA, J.: "Suspension del
contrato de trabajo"”, AA.VV.:Comentarios a las Leyes laborales. El Estatuto de los Trabajadores (dir. E. BORRAJO),
Tomo 1X,Vo0l.1%1983,p4y.120; ALARCONCARACUEL.M.:"Equivaleadespidolano readmisiéndd trabajadortras la
excedend a forzosa?",RPS,nim.132,1981, pag.248,quien entiende en estesentido,queconsidear como despido lano
readmision del trabajador tras su excedencia conduce a una solucion claramente perjudicial para éste y aunque, en
realidad,serefiere aun supuesto deexcedenciaforzosa deberian aplicarsetambién tales mnsideaciones alavoluntaia
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controvertida, pues no faltan pronunciamientos tanto en la doctrina®”® como en la
jurisprudencia®® conforme a los cuales se entiende que la negativa empresarial equivale a

581

despido’®.

Conforme al parrafo 2° del art. 74 OLMC el periodo de excedencia voluntaria no
computaria a los efectos de antigliedad, posibilidad de ascensos, etc. No obstante lo cual, el
tiempo de permanencia en situacion de excedencia podria ser tenido en cuenta cuando asi se
estableciera por convenio, circunstancia que no acontece en ninguno de los convenios

analizados del sector carbon.

Es claro que la excedencia voluntaria no puede ser considerada -l6gicamente- como un

derecho absoluto, sino sometido a limites®®

, pues se mantienen vigentes los deberes
vinculados al principio de buena fe para el trabajador (art. 5a) y d) ET) y el deber de respeto
y consideracion debida a su dignidad (art. 4.2 e€) ET) para el empresario. De este modo se
prohibe la realizacion de trabajos que supongan concurrencia desleal con la empresa®:, por

contrarios al deber de fidelidad -que persiste- del trabajador®®*:; y ello sin perjuicio de poner

S MONTOYAMELGAR, A.: Derecho del Trabajo, cit., pag. 437. En el mismo sentido, PALOMEQUE LOPEZ,M.C.y
ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo, cit., pdg. 936; y SALAFRANCO, T.,et altri: Derecho del Trabajo, 92
edicién, Valencia (Tirant Lo Blanch), 1995, pag. 590, equiparando sélo al despido el supuesto de que la negativa
empresarial a reingreso se"daray conduyenté'.

S0 STCT de 30 de diciembre de 1982 (Ar. 7913) sobre un supuesto de oposidén empresarial a la read mision, no
negandose la existenciadevacante "..l1o que llevaa quelacondudadela empresa recunidahayade ser valorada como
despido que al haberse produddo en forma verba ,hadeser califiado de nulo, con lss consecuencias prevenida en el
art.55.delacitadaley..".

%1 Ccon manifiestodistinto,STSJdel0deseptiembredel991 (Ar.4845) estimando que laaccion dd at.46.5ETs6lo
da lugar a la indemnizacién de dafios y perjuidos de conformidad con los art. 1.100y 1.106 CC. En tales dafios y
perjuidosvieeninduidostanto ddafio emergentecomoel luao cesantey han deserprobalosporel quelareclama, no
bastando paraello con acreditarlos salarios quele comespondeian pord trabgjo aprestaren laempresa quele deberia
haberreadmitido.

2 RUANOALBERTOS, S.: La excedencia voluntaria no causal en el Estatuto de los Trabajadores, Madrid (Colex),
1995,p#ys.5558.

%83 Serfa conveniente llevar a cabo un estudio pomenorizado decada supuestoy no utilizar en un sentido amplio el
concepto d e competencia desleal. MUNOZ CAMPOS, 1: "Jurispudenday excedencias labomles: ideas a debae", AL,
nim.31,1985,p4y.1533.

% BARREIRO GONZALEZ,G.: "Excedenciavoluntaiay pmhibidén deconaurmir. ComentaioalaSTSde3 deoctubre
del990",La Ley,1991/1,p&g.571
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de relieve las criticas vertidas®®

a la desmesurada amplitud con que identifica la OLMC el
concepto de concurrencia, pues su art. 74 dispuso que se prohibe la utilizacion del periodo
excedente “para prestar servicios en otra empresa minera, salvo autorizacion expresa por

escrito de aquella que concedi6 la excedencia".

3.- Duracién. Se debe considerar admisible, como mas beneficioso para el trabajador,
el limite minimo de tres meses de duracién establecido en el art. 70 OLMC y acogido
expresamente en algunos convenios®®, frente a la prevision de dos afios contenida en el ET,
pues la duracién minima responde, sin duda, a razones organizativas, considerando que la
excedencia supone una modificacién en el curso normal de la relacién de trabajo que produce
habitualmente costes de adaptacion y efectos negativos en la organizacion productiva®’, pero
sobre cuya disponibilidad por el empresario en favor del trabajador no admite reparo alguno.
Habria que entender derogadas, por contra, aquellas disposiciones conforme a las cuales se
establecen plazos menos favorables para el minero, al acortar el maximo de duracion
permitido por el ET (cinco afos), asi las referidas a un "tiempo no superior a un afio™ (arts.
70 y 71 OLMC) o "durante seis meses" (art. 72 OLMC), expresamente acogidas en algunos

convenios del sector®®,

En otro orden de cosas, la OLMC limitd a una Unica vez la posibilidad de obtener la
excedencia en los supuestos contemplados en los arts. 71 y 72. Se trata nuevamente de una
norma que establecia un limite no previsto en la ley en perjuicicio de los derechos del minero;

razon por la cual que es preciso considerarla nula, en tanto el ET sefiala Gnicamente que seré

% Sehaentendidoimpmocedentelaprohibiddn deconaurenciaen materiadeexcedenciavoluntaia pues al no existir
ni obligacion principal ni accesoriaentretrabajadory empresario,no hay vinculo dguno entre las pates,salvoun tenue
derecho al reingreso; @ contrato detrabajo no es que esté suspendido,e que no existe porconsiguiente, el trabajador
puede realizar cualquie actividad sin preocuparse de si es 0 no competitiva, ya que ninguna relacion le unecon el
emp resario. CASTINEIRAFERNANDEZ,J.:Prohibid 6n decompetenciaycontrato detrabajo, Madrid (MTSS),1977,p&y.
170.

%% Entreotms, Convenio parala empresaUMESA (art.10) yparala empresaMinas LaEscucha (centro de Trabajo Aln
Hay Caso)(art.19).

%87 PEREZ ALONSO, MA: La excedencia laboral, Valenda(Tirant Lo Blanch),1995,p4y.25.

88 Convenio paa laempresaUMESA (art. 10),quelimitaladuracion delaexcedenciaaun maximo deun afio.
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perciso el transcurso de al menos cuatro afos desde el final de la anterior excedencia para que

el trabajador pueda disfrutar -y no que se le conceda- una nueva.

El art. 70 OLMC, y siguiéndolo también algin convenio, determind la obligatoria
solicitud de reingreso con un mes de antelacion a la finalizacion de la situacion de
excedencia®®®, de tal forma que si el trabajador no procediera al mismo, perderia
"todos sus derechos” y serfa "baja automaticamente en la empresa"*. Al no aparecer
estos plazos de preaviso en el ET nuevamente se deben considerar inaplicables®,
pudiendo considerar suficiente la solicitud expresa®®? de reingreso con anterioridad al

593

vencimiento de su plazo de duracion®™.

12.3.- Excedencias forzosas

De su regulacion se ocup6 fundamentalmente en el art. 73 OLMC>* (por el que en
realidad se pone nombre a un supuesto de suspension del contrato®®), estableciendo, ademas,
algunas matizaciones adicionales los art. 74 y 75, a los que ya anteriormente se ha hecho

alusion. Dos son las situaciones legalmente especificadas que determinan el nacimiento de la

%8 Convenio parala empresaUMESA (art. 10), en d queseexigetambién lasolidtud dereingreso en laempresa”con
unaantelacion supeiora30dias cuando d tiempo deexcedenciasuperelos 6meses,y del5 dia en los demas casos”.

%0 Convenio para laemp resa UMESA (art. 10).

%1 VIDA SORIA, J.: "Suspension del contrato de trabajo”, AAVV.: Comentarios a las Leyes laborales, El Estatuto de
los Trabajadorss, cit.,pay.114.

%2 MARIN CORREA, J: "El reingreso desdela ex cedenciavoluntaia Omenacién de solidtudes”, AL, nim. 45,1989,
pég.2 B4T.

%93 STCT de 30 de diciembre de de 1982 (Ar. 7913). En el supuesto de autos la empresa no admitié el reingreso del
recurrente, alegando queno lo habia solicitado conlaanteladdn exigidaporel art.70 delaOLMCy siendo admitidatal
posicion por el Magistrado a quo. El Tribunal que conoce el recursoestima, sin embargo, que sélo ha de considerarse
condicionado "el derecho que ostenta el trabajador excedente a reingresar en la empresa a que exista vacante en ella de
igudosimilacategoriaa lasuya-cuestidn étaqueno sehadebatido nisiquigaalegado en instancia habiendo dgado
de tener eficacia la exigenda del preaviso por pate del operario de su intencion d e hacerlo, consignadaen divesas
Ordenanzas laborales, bastando quelo hagasinsoludon de continuidad entre lafechaen quehadetermina laexpresada
causadesuspension dd contrato yaque laen quedemuestrasu voluntad deranuda su vigencia..".

%% » aconcesion delaexcedenciaserd forzosau obligaoriacuandosehagaapetidén deautoridad competente para el
desempefio porel trabgjador de un cargo publico o sindial en cuyo caso el tiempo de durcidn de la excedencia se
extenderd atodo d periodo queel trabajadord esempeieel cargo queseleconfie En estecaso,aefectosdebeneficiosque
no impliquen desembolso econdmico para la Empresa, se consideara al excedente como presente en el tradbajo mientras
dure el d esempefio del cargo™. Como mera referencia historica cabe apuntar que la OMH limitaba la duracién al plazo
maximo decinco afos.

% VIDA SORIA, J . "Suspension dd mntmto detrabgjo™, cit. pay.104.
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situacion de excedencia forzosa (por mas que sea preciso tener en cuenta la posibilidad de que

por convenio se establezcan precisiones al respecto):

1.- Excedencia por ejercicio de cargo publico representativo. Su fundamento se

encuentra en facilitar el acceso del minero al desempefio de un cargo en la funcion puablica,
proporcionando asi los medios necesarios en orden a que su situacion laboral no se vea
afectada de modo irreversible®®. El desempefio del cargo publico®®’ ha de imposibilitar asi de
forma efectiva la asistencia a la explotacion®®, haciendo realmente incompatible el
desempefio del cargo publico con el cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de

Su contrato.

Los requisitos necesarios para poder acceder a este subtipo de excedencia forzosa se
reducen considerablemente respeto a la excedencia voluntaria. No se exige asi acreditar
antigliedad ninguna en la empresa minera, pero si la necesaria comunicacion al empresario de
la voluntad de cesar temporalmente en la prestacion laboral, y ello, nuevamente, con la
finalidad de evitar perjuicios.

En atencién a sus efectos, se debe reiterar, en primer lugar, la interrupcién de la
ejecucion de las prestaciones principales por ambas partes (deber de prestar trabajo y deber de
abonar salario), tal y como sefial6 expresamente el art. 74.1 OLMC; vy, en segundo término,
que, a diferencia de lo que ocurre con la excedencia voluntaria, el tiempo durante el cual el

minero se encuentra en situacion de excedencia forzosa computa a efectos de antigiiedad®®®.

Pero la diferencia mas significativa con la excedencia voluntaria es sin duda la reserva

de puesto prevista en favor del minero excedente forzoso que, reiterando lo previsto en el art.

%% PEDRAJAS MORENO, A.: La excedencia laboral yfundionarial,cit.,p4y.349.

%7 Se ha de entender el concepto de camgo plblico en sentido amplio, esto es, incluyendo tanto lo que se refier a la
participacion en las instituciones politicas locales, provindales, de las Comunidades Autonomas, del Estado o de los
Organismos Intemaciondes en los queEspaiaestépresente

%% Convenios para las empresas Compaiifa General Mineral de Teruel (art. 10) y Minas La Escucha (en su Centro de
Trabajo Aln Hay Caso)(art. 19).

5 Convenio para la empresa Minas La Escucha (centro de Trabajo Aln Hay Caso) (art. 19) y Convenio para la
CompafiiaGeneral Minerade Teruel (art.10).
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46.1 ET, contemplan y matizan algunos convenios del sector®®, tal y como de forma implicita
ya reconocia el art. 75 OLMC, conforme al cual se resefid la condicion de interino del
trabajador contratado para ocupar la plaza del excedente®!. Conviene aclarar, no obstante,
que la reserva no se hace en favor del concreto puesto en el que el minero viniera
desempefiando sus funciones antes de pasar a adquirir la situacion de excedente, sino que los
términos del derecho a la reincorporacion se cumpliran si se respeta la categoria profesional
del minero y no le supone un perjuicio; en definitiva, si se mantienen todos sus derechos

adquiridos®®.

De acuerdo con el art. 73 OLMC, y como no podia ser de otra forma, la duracion de la
situacion de excedencia se prolonga durante todo el tiempo en que se desempefie el cargo
publico. El art. 48.3 ET establece ademas el plazo de un mes (treinta dias naturales) para que
el trabajador solicite el reingreso, una vez que ha cesado en el cargo (art. 46.1 ET), al que
también alude algun convenio®?, condicionando, por tanto, el derecho al reingreso inmediato
a su solicitud en tal plazo®“. Si el minero solicitase su reincorporacion en plazo y el
empresario no procediese a la misma puntualmente puede exigir la reparacion de los
perjuicios que el retraso en su incorporacion hubiera podido ocasionarle, siempre -
l6gicamente- que aquéllos sean imputables al empresario y se pruebe su existencia®®. Por
contra, la no solicitud en plazo del retorno ha sido interpretada doctrinalmente, bien como un
supuesto de inasistencia injustificada al trabajo (constitutiva, por tanto, de un incumplimiento
contractual grave), que faculta al empresario para proceder al despido, bien como extincion

ipso iure del contrato, sin que el empresario tenga que manifestar expresamente su voluntad

80 convenio para laCompafifa General Minerade Teruel (art.10)y Convenio paralaempresaMinas La Escuha(centro
detrabgo Aln Hay Caso)(art. 19).

801 Al establecer que "si la plaza del excedente fuera ocupada por trabajador de nuevo ingreso, éste tendra siempre la
considaacidn deinterino,y cesard automéicamenteen laempresa, sin derechoaindemnizacién,cuando se reincopore el
excedenteaquien remplazd™.

802 pPEDRAJASMORENO, A.: La excedencia laboral yfundionarial,cit., p4y 365.

83 Convenio paalaCompaiiaGenerl Mineradel Teruel @rt.10)y para laempresaMina LaEsaucha(centmo detrabajo
Aln Hay Caso)(art.19).

804 MUNOZ CAMPOS, J.: "Jurispudenday excedencias labores: Ideas adebate’,AL,n(im.31,1985,p4).1558.

5 5TS de 7 demarzo de1990(Ar775).
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extintiva. Esta segunda posicién parece ser la que mantuvo la OLMC, al sefialar en su art. 75
que el interino (contratado para sustituir a un trabajador excedente) se consolidaria en el
puesto que le corresponda dentro del escalafon si el minero excedente no se reincorporase,

por cualquier circunstancia, a su puesto de trabajo en plazo.

2.- Excedencia por ejercicicio de funciones sindicales. De significativa importancia

para el sector, aunque sin especialidad relevante, es el desempefio de cargos sindicales,
electivos o0 no, de ambito provincial, interprovincial, de Comunidad Auténoma o nacional (e
incluso, por qué no, internacional®®), pues el minero ha sido por tradicién un trabajador
sindicalmente beligerante. La OLMC (art. 73) equipard este tipo de excedencia a la destinada
al desempefio de un cargo publico, realizando un tratamiento conjunto de ambas, por lo que

cabe efectuar una remision al epigrafe anterior.

896 SAGARDOY BENGOECHEA, J A, et altri: Prontuario deDerecho dd Trabajo, cit., pay.346.






Il.- REGIMEN RETRIBUTIVO

1.- CONCEPTO

Como ocurre en toda relacion de trabajo, para el empresario de este sector la causa del
contrato reside en la adquisicion de la utilidad patrimonial que se deriva de la actividad
prestada por el trabajador; para el minero en el derecho a percibir una retribucion
proporcional al esfuerzo realizado®”’. El salario se concreta asi, también en el sector carbon,
en uno de los presupuestos basicos para que una relacion juridica de intercambio de servicios
por precio se pueda calificar como "laboral” y quedar sujeta al &mbito de aplicacion del
Derecho del Trabajo, siendo la retribucion el elemento esencial de la relacion cambiaria

nacida del contrato de trabajo®.

87gTS)/Astutias del2 deseptiembre de1991 (Ar.4859)estimando queel art.4.2 3 en relacion cond 30 ET,reconoee
como uno de los derechos basicos del trabajador, el de tener ocupacion efectiva, estableciendo el segundo precepto, la
correlativa obligacion empresarial de proporionarsela, con la consecuencianecesaria-caso deno efectualo porcausa a
la empresa imputbles- deconservar el trabagjador, comouna indemnizacion por tal imcumplimiento, su derecho al
salario. En consecuencia "en el supuesto deautos ... no puede estimarse..que la ausenciatuviera su causaen laalegada
faltadeavisodelareaperturadelasinstdadone porpatedelaempresa,sinoporontm,en lapropiadecisiénvoluntaia
de lostrabajadores, que pese a la ausencia decomunicacion al Comité de Empresa y colocacidn d el corespondiente
anuncio en el Tablén del Pozo, formalidades ambas absolutamenteimelevantes aesterespecto,tuvieon conodmientode
la reaperturade las instalaciones,porlos medios de publiadad del mismo adoptados porla empresa quese mostratron
absolutamente eficaces aesterespecto como lodemuestrael hecho dequehubieran acudido d centro detrabgo alahom
deapertur, latotdidad de primerrelevo,oa menoslamayorparte delos trabajadores del mismo,seglin seconsignacon
valor de hecho probado en la fundamentacién juridica de la sentencia, y siendo ello daro quelano prestacion de los
servicios cuya retribudén o indemnizacién se postula, no puede estimarse en modo alguno se hubiea debidoa
impedimentos imputales alaempresa..”.

88 E n geneal, GONZALEZPOSADA MARTINEZ, E.: "Ordenacién del salario”, AAVV.: La Reforma del Mercado
Laboral (dirVALDESDALRE,F.), Valalolid (Lex Nova),1994,p&s. 219-229; MARTINEZ EMPERADOR, R.:" LaNueva
Regulacion del Salario”, AA.VV.:Comentarios a las Leyes Laborales, La Reforma del Estatuto de los Trabajadorss,
Tomo I,Volumen 19 Madrid (Edersa), 1994, pags.7-43.
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Sabido es que la industria minera ha movilizado efectivos muy importantes y los
gastos de mano de obra han sido en ella elemento fundamental al punto que la OLMC dedicé
todo el capitulo VI (arts. 98 a 119) a regular la materia relativa a las retribuciones. Esta
amplitud de tratamiento contrasta, sin embargo, con la parquedad de su regulacion en el EM,
habida cuenta éste solo dedica el art. 10 a la regulacion del régimen retributivo (y ademas lo
hace exclusivamente para sustituir los arts. 105 y 106 de la Ordenanza, como después se
vera).

Conviene significar, a modo de anticipo, que realmente son los convenios colectivos el
instrumento juridico adecuado para regular las condiciones salariales en el sector mas si se
tiene en cuenta que, en paralelo a la reduccién de la intervencion administrativa que resulta de
la derogacion de numerosas normas reglamentarias sobre el salario, han visto reforzado su
papel de fuente reguladora de esta materia®®. Los convenios del sector incluyen asi tablas
salariales, actualizadas periddiamente cada uno o dos afios, llegando al extremo de que en
ocasiones la renovacion de un convenio se limita a ser una mera revision al alza de las tarifas
salariales en vigor, normalmente con efectos retroactivos desde el primer dia del afio en que
se aprueban los nuevos salarios, 1o que imprime a estos temas una dinamicidad extraordinaria
que los distingue de otras condiciones contractuales mucho mas estables (clasificacion
profesional, organizacion del trabajo, salud laboral...). Ahora bien, no se puede dejar de
criticar el escaso esfuerzo sistematico-estructural de los interlocutores sociales en el campo
retributivo, pues muchos convenios regulan los conceptos salariales o retributivos junto a
otros contenidos convencionales ajenos a la materia, sin ofrecer, tampoco un cierto orden en
la enumeracién (prolija, sin duda) de los complementos salariales, tal y como maés
matizadamente se analizard en el examen de cada partida retributiva. Cabe destacar, en
consecuencia, que al ser la materia salarial, ante todo, cuestion propia a tratar por la
negociacion colectiva, la responsabilidad sobre los defectos 0 anomalias que se detecten se

imputara, basicamente, a los agentes sociales™?.

Conviene recordar, igualmente de principio, que por salario se debe entender todo lo

que el trabajador obtenga del empresario como contraprestacion directa o inmediata por los

8% COLINA ROBLEDO, A.: El Salario, Valenda(CISS),1995,p4g.19.

810 RAMIREZ MARTINEZ,J .M.y ALFONSO MELLADO, C.L: "LaReformadel salario”,TS,n(im.43,1994,p4y.32.
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servicios prestados en su explotaciébn de carbon, incluyendo tanto la retribucion
correspondiente a tiempo de trabajo efectivo como la de aquellos periodos de inactividad o
descanso que, segun el ordenamiento, se deben computar como de trabajo (segun se deduce
de concepto legal, aplicable a todos los sectores productivos y establecido en el art. 26 ET®Y).
En tal sentido se debe entender la expresion utilizada en el art. 98.2 OLMC (“"estan
comprendidas las retribuciones de los domingos y dias festivos™) integrandola con todas las
ausencias en que el trabajador conserva su derecho a percibir su remuneracion (vacaciones,

permisos...).

Cabe afiadir, por altimo, como dato relevante en el sector minero que las cargas
sociales de los salarios y sueldos son muy elevadas, fundamentalmente a causa de las
especiales condiciones de trabajo en la mina: vales de carbon y vivienda (o abono de renta)
garantizados por el empresario, indices de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales

superiores a otras industrias, y edad de retiro anticipada.

2.- MODALIDADES SALARIALES

2.1.- Valoracién de puestos de trabajo

En la empresa minera no tiene por qué existir un Gnico sistema salarial®'? para todos
los trabajadores, sino que, por el contrario, pueden coexistir sistemas diferentes segun el tipo

de actividad a desarrollar o segun los criterios que trabajador y empresario hayan estimado

oportuno a la hora de contratar®®. Una de las principales cuestiones a ponderar en la

811 Concepto queasu vez setoma con agunos leves retoques, del queya establ eciera el Decreto 2370/1973,de17 de
agosto, de Ordenacion del Sdario (hoy derogado). Vid ., al respecto, MARTINEZ EMPERADOR, R.: " Régimen juridico del
salario”, AA.VV.: Comentarios a las leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores, (dir. E. BORRAJO), Tomo VI,
Madrid (Edersa),1982,p&ys.5260.

812 Conviene aclarar que, dependiendo del médulo utilizado para su fijacién (tiempo o resultado), se distingue entre
salarios por unidad de tiempo, salarios por unidad de obra 0 mixtos; en atencion al bien que se utilice como medio de
pago, se puede hablardesalarios endinero y sdarios en especie; en fin,otros sistems posible deretribuiral trabgador
son la participacién en beneficios y las comisiones. ALONSO OLEA, M. yCASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del
Trabajo,142edid6n,Madrid Universidad Complutense),1995,p&s.298-304.

813 ALBIOL MONTESINOS, I.: Elsalario. Aspedos leyales yjurisprudenciales, Bilbao (Edidones Deusto) 1992, pags.
77y 78.
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configuracién de los sistemas salariales en la mineria es la de determinar los criterios a tener

en cuenta para su establecimiento.

Cada vez son méas numerosos los convenios colectivos que acuden a métodos que
toman en cuenta la valoracion del puesto de trabajo, a fin de hacer posible una adecuada
organizacion, determinar la cuantia de la labor exigible cuando se laborea a rendimiento
normal y obtener los respectivos precios unitarios®*. La valoracion de puestos de trabajo
constituye, ademas, una herramienta utilizada por las empresas mineras con diversos fines,
entre los que destaca la posiblidad de fijar una politica retributiva que resulte internamente
coherente y equitativa, en la que se establezcan estructuras salariales justas, entendiendo por
tales la que logran asegurar una remuneracion coincidente para puestos en la mina de igual o
similar valor, y compensando de forma adecuada los mayores esfuerzos y dificultades que

algunos puestos imponen en comparacion con otros.

En relacion con lo anterior, cabe destacar que ya el art. 104 OLMC establecia que los
trabajadores mineros deberian someterse a controles empresariales respecto a las tareas que
desempefasen e, igualmente, sobre todos los trabajadores (destajistas 0 no) pesaba la
obligacion de aceptar cronometrajes y estudios técnicos sobre su trabajo personal, al objeto de
que las empresas pudieran estudiar e implantar los nuevos sistemas de remuneracién del

trabajo (la OLMC afiadia una prevision por lo demaés obvia -pero de dificil concrecion- como

814 Convenio paralaempresaHullea Vasm - eonesa (art.5), que afiade: "A peticion del Comité de Centro o del Comité
Intercentro, se realizaran nuevos estudios de cronometracion en aquellos puestos detrabajo indicados porlos mismos y
se examinaran los puestos que éstos crean conveniente en aquellos trabajos en que el personal estd a rendimiento
estimado, creandose en cadacaso unacomision mixtanombrada respectivamente por el Comit#y laEmpresa En caso de
disonformidad,podr recunirseaunarbitmjerealizadopor expetos en lamateria, previaaceptacion porambas partes de
los mismos. Los resultados de los estudios de dicha comisidn se daran a conocer respectivamente al Comité de Centro
inteesado y d ComitéIntercentmo”.

En términos similares, el Convenio para la extinta empresa Hulleras de Sabero y Anexas (art. 5) establ ecia la
posibilidad d e proceder ala creacion, comprobacion o revision en su caso de los valorespunto porinidativa de la
empresa 0 a peticién del comité por las siguientes causas: por mejora de los métodosde trabajo o modificacion de las
instalaciones; porintducion de nuevos sistamas de radondizacion; por error en los aonometrajes; osi un equipo de
un taller o seccidn superase la actividad mediade 80 de una manera habitud y durante un periodo no inferior a dos
semanas.lgudmenteseprocederiaalarevision silaactividad obtenidaporel equipo,deunamanerahabitud duranteun
periodo no inferior a dos semanas fuese menor de 60 siempre que la bga en la actividad no sea imputable a los
trabajadores. En estos casos la empresa lo pondra en comocimiento del comité, a los efectos de intervencién de la
comision mixta
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resulta la necesidad de que durante tales cronometrajes el personal debia mantener el

rendimiento y esfuerzo normal en la labor correspondiente).

2.1.1.- Salarios por unidad de tiempo

Las unidades temporales®®™ mas comdnmente utilizadas en el sector minero son el dia
(jornal) y el mes (sueldo), dependiendo de la categoria profesional que ostente del
trabajador®'®. El jornal fijo se limitara a aquellos casos en los que el minero no influya
directamente sobre el rendimiento (por ejemplo, frenistas, maquinistas, y, en ciertas
circunstancias, enganchadores), o en los que sea imposible calcular de antemano el
rendimiento (por ejemplo, en labores de conservacion de las minas, en el rescate por

hundimientos y trabajos analogos).

A lo anterior Unicamente conviene afiadir en este momento que ciertas clausulas
convencionales aluden expresamente a las retribuciones con las que va a contar el personal
que realice su labor bajo la modalidad de unidad de tiempo: normalmente, el salario base, un
complemento fijo y un complemento de calificacion variable en funcién de su eficiencia

personal®®’.

815 por d escontado que cuando se habla de salarios por unidad de tiempo se esta aludiendo a un sistema de
determinacién de la retribucion y a dicho sistema no le afecta para nada lo relativo al tiempo de pago del salario.
HERNANDEZMARTN,D: "Sdaros porunidad detiempo: lossuddos”,AA.VV.:Dieciséis leccionessobresalariosysus
clases, Madrid (Facultad de Derecho.Univesidad deMadrid) 1971,p&g.78.

816 Asi, son normalmente retribuidos mensualmente en interior los Grupos | (Personal técnico titulado) y Il (Persond
técnico no titulado); y en exterior los Grupos IV (Personal técnico titulado), V (Personal técnico no titulado), VIII
(Personal de administracion y de economato) y | X (Persond de servidos auxiliaes). Por contra, la retibudoén es
normalmente diaria para el Grupo Il (Persond obrro) de interiory Grupo VI (Personal obrro) de exterior. Esta
divegenciaen el médulo temporal utilizado semantieneporviaconvenciond infiriéndoladd Anexo IdelaOLMC.

817 Convenio paa laempresaHulleras de Langreo 1993 art. 7). Concretamente el Convenio paral aemp resaINCOMBA
(art.7)gradaestecomplemento deeficienciap ersond en tres escalones,sefialladosdemenoramayorcon las letras A, By
C, siendo posibleen todo momento sustituireste complemento porun incentivo individud o colectivoconel fin de
evaluary retribuirmas justanenteel trabajo realizado.End art.6 deestemismo convenio seprecisaque™el complemento
varidbledelostrabajadores quepresten sus servidosbgo lamodalidad deunidad detiempo,redbidladenominaiénde
complemento decalificacién depersond ajomal".
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2.1.2.- Salarios por unidad de obra

El rendimiento, considerado "un modo mas preciso de determinar la obligacion de
trabajar y, en consecuencia, su reciproca de retribuir*®'®, es el sistema generalizado de
retribucion en este ambito funcional, debido principalmente a la conviccion cada vez més
extendida de la necesidad de incrementar la productividad en un sector afectado por una
profunda crisis. Es mas, conviene reiterar en esta sede que uno de los ambitos productivos en
gue mas extendida se encuentra la remuneracién a destajo (forma maés pura de los salarios por
rendimiento) en todos los paises®'® es precisamente el de la mineria®?°, principalmente por lo
que se refiere a las labores normales de arranque, avance y profundizacion®?.

Lo anterior se justifica facilmente por el caracter peculiar de los trabajos en la mina
gue hacen que resulte imposible ejercer una vigilancia continua y directa, y los mineros se
encuentren la mayor parte del tiempo aislados de sus supervisores. Por ello, al implantar en
una mina el sistema de destajo la empresa persigue, de un lado, incentivar a los trabajadores
para conseguir un aumento de la produccion, y, de otro, eliminar la necesidad de establecer un
control directo de los trabajadores, suprimiendo los consiguientes gastos adicionales
derivados de implantar un -costosisimo, casi individual- sistema de vigilancia directa. Sobre
esta idea de base conviene precisar que el incremento del rendimiento en el trabajo obtenido
en virtud de los salarios con incentivo no sélo beneficia a los mineros sino también a las

622

empresas y a los consumidores®<. Asi, entre las ventajas para el personal, se pueden apuntar:

®18 DIEGUEZ CUERVO, G.: "Salaiio y rendimiento: unarevisién dd tema”,AL, 1987, Tomo Il,p4y.1577.

819 Asf, porgjemplo, en 1909 en las minas deLangreo, los picadores trabajaban a destgo mientms otos trab & ado res
mas cualificados trabajaban a tiempo.ROMEU, F.: Las clases trabajadoras enEspafia, Madrid (Tecnos), 1970,pg. 57.
En Italia también en 1909,son retribuidosajomal los entibadores, campintaos, maquinistas, dinamiteros,guadianes y
vigilantesy, porcontm, el destgjoes mas frecuenteen los trbgjos de extraccion y transpottedemineral,como son los de
picador, carretilleros, p aleadores, etc. UFFICIO DEL LAVORO: Il | avoratori delle miniere, Roma ( Ministaio de
Agriaultum, Industriay Comercio),1909.

820 MARVA: El trabajo en las minas, Madrid (zyx), 1970, pag. 104 y FOHLEN: "Nacimiento de una civilizacion
industrial”, AA.VV.: Historia General del Trabajo, (dir. PARIAS, L.H.), Barcelona (Grijadbo), 1965, Tomo Ill, pag. 60,
apudRODRIGUEZDE LA BORBOLLA Y CAMOLLAN, J.: El Salario a Rendimiento, Sevilla (Universidad), 1975, pag. 31,
notas9.

821 FRITZSCHE, CH.: Tratado de laboreo de minas (versién de CASTELLS, J.), Tomo |, 22 edidén, Barcelona (Labop),
1961,p4.87.

822 BANCENS, A. y LASHERAS, J.M.: Organizacion i ndustrial, Volumen II, 12 edicién, 1 972, San Sebastian
(Donostiara), pags.403-404.
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los mayores ingresos obtenidos; el desarrollo del trabajo con la moral mas elevada, pues
conocen su rendimiento y el de sus comparfieros y saben que obtienen los ingresos que les
corresponden en justicia; por Gtimo, el sentimiento de seguridad en el empleo porque el
incremento de la productividad conseguida al aumentar su rendimiento lleva a la empresa a
conseguir una marcha mas prdspera, lo que permite mantener constantemente el equipo y los
puestos de trabajo. Como beneficios para la empresa se pueden apuntar, primero, que obtiene
inmediatamente una reduccion de los costos de extraccion, pues aun en el hipotético caso de
que los mineros se quedaran con todos los beneficos obtenidos a resultas del aumento de su
rendimiento, por el sélo hecho de incrementear la produccién con los mismos elementos de
trabajo y gastos generales, se reducira evidentemente el costo extractivo, y, en segundo lugar,
se seleccionan los buenos operarios que, al obtener ingresos proporcionados a su rendimiento,
no cambiardn de empresa y, en todo caso, si lo haran los trabajadores menos eficientes, a
quienes no les interesan los salarios con incentivos por el superior esfuerzo que suponen. Por
altimo, las ventajas para los consumidores se centran en la obtencion de carbon a menor
precio, pues -en buena distribucion- los beneficios obtenidos mediante salarios con incentivo
se deben repartir entre los trabajadores y la empresa, a lo que acompafiara una reduccion del

precio del combustible extraido.

La valoracion del rendimiento depende en la mineria en forma mas acentuada que en
otras industrias, de la medicidén o suma de lo que realmente ha producido el obrero. La clase
de destajo se debe elegir, en consecuencia, segun aquel factor que mas acertadamente

623 Asi, en el

caracteriza el resultado de los trabajos y méas facilmente permita su valoracién
avance de galerias y en la profundizacién de pozos se usa generalmente el destajo por metros
de longitud; en el arranque y en las entibaciones se acude al destajo por metros cuadrados o al
destajo por vagones (que consiste en calcular la retribucién segun la cantidad de vagones
extraidos llenos de mineral por metros cubicos, siendo medido el trabajo segun la magnitud
del vacio producido); en la recuperacion de entibaciones se usa también el destajo por nimero
de piezas, contando, por ejemplo, el nimero de estemples quitados o de cuadros mdviles
trasladados. El destajo tiene, a menudo, un caracter mixto atendiéndose al trabajo efectuado

por dos 0 mas referencias, como ocurre, en el caso de destajo mixto por metros y vagones,

823 FRITZSCHE, CH.: Tratado delaboreo deminas, cit., p4ys.87-88.
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predominante en avances de galerias de explotacién, pues en estas labores tiene la misma

importancia el avance -metros- que la extraccion -vagones-.

Continuando con los tipos de destajos habitualmente utilizados en la extraccion de
carbon, y segun la cantidad o el conjunto de personas comprendidas en el destajo
correspondiente (destajistas) se acude también al "destajo de compafieros”, en el cual no se
tiene en cuenta el rendimiento de cada minero que se incorpora al grupo, antes bien la suma
total obtenida por la cuadrilla es repartida a partes iguales entre sus miembros de acuerdo con
el numero de relevos de cada uno; esta formula fue generalmente empleada en épocas
precedentes a la actual y daba buenos resultados mientras los grupos no rebasaran cierto
volumen, los diferentes compafieros se conocieran y no hubiera frecuentes cambios en la
cuadrilla de un servicio. Con el desarrollo creciente de las grandes explotaciones y ante la
necesidad -muchas veces inevitable- de intercambiar personal, el destajo de pequefios grupos,
y fundamentalmente el individual, ha adquirido cada vez mayor relevancia, a lo que
contribuye claramente que el devengo se reparte en estos casos segun el rendimiento obtenido

por cada obrero®?,

Entrando en el andlisis juridico-positivo de este régimen retributivo conviene
significar que el art. 10.2 EM sélo hace referencia al destino ocasional por razones
organizativas de los trabajadores que habitualmente sean remunerados por el sistema de
incentivos directos (picadores, entibadores, barrenistas y ayudantes de barrenistas) a puestos
en los que no se aplique tal sistema, teniendo derecho en tal caso -y salvo que por convenio
colectivo estuviere establecido un sistema alternativo- a percibir el promedio de ingresos
obtenidos en el Gltimo mes natural en que hubieren trabajado en régimen de incentivos como
minimo quince dias; precepto que, por otra parte, s6lo supone una transcripcién (con identico

contenido) del art. 106 OLMC®®,

824 FRITZSCHE, CH.: Loc.ult.cit.pag.88.

625 Mayores problemas de intep retacion planteaba el art. 122 delaprecedente OMH de 1964, auyo tenorliteral no era
tan preciso, pues en ellase utilizaba la expresién: "... computandose para el calculo del promedio todos los devengos
obtenidos durante el citado mes en el trabajo de procedenda’. A su amparo se podian sostener dos interpretadones
divergentes: la empresa entendia queeran computables todos los devengos del mes derivados detrabgjos a destgo y a
jornada nomal,por contra el trabajador estimaba que sélo serffan computéles los que procedieran propianente del
destgo.
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El TCT se ha pronunciado en reiteradas ocasiones sobre este precepto, interpretando,

en primer lugar, que los quince dias dedicados al trabajo a destajo han de ser "completos”, de

acuerdo con la jornada laboral que el trabajador deba cumplir®?; en segundo término, que es

627 628

necesario acreditar la condicion de destajista®™’ en el caso concreto°, sin perjuicio de

entender que no existe obstaculo alguno para que se pueda adoptar otro régimen distinto por
via convencional®®®, dada la primacia que con acierto el EM otorga en este punto concreto a la

negociacion colectiva.

La mayor parte de los convenios colectivos mantienen, sin embargo y de forma

630

expresa la antecitada garantia de promedio®>”, aunque no falta alguna prevision convencional

Ladoctrina del TCT mantuvo tesis contradictorias, inclindndose por la primera postura, sefialadaen el parrafo
anterior, las SSTCT de 19 de febrero y 5 de noviembre de 1973 (Ar. 762 y 4320, respectivamente). A parttirde la
promulgacion d e la OLMC, aunqueno aplicabletodavia a los supuestos de autos, cambia latendencia del juzgador,
pasando aentenderque no deben resultarlesionados los inteeses de los destgjista yse debeatender exclusivanenteal
promedio de los destgos verificados dentro dela mensualidal en que sehacompleado e periodo minimo del5 dias.
SSTCT de 3 de diciembre de 1973 (Ar. 5152), y 16 de enero, 6 de abril y 13 de mayo de 1974 (Ar. 136, 1760y 2286,
respectivamente).

626 SSTCTde2 de marzo del976 (Ar.1176),24 demarzo y 26 demayo del977 (Ar. 1785y 2967, respectivamente), 6
defebrero de1978 (Ar.697),12 dejunioy 14denovienbredel979 (Ar.3975y 6390).

821 STCT de 7 de mayo de 1979 (Ar. 2883), 2 de febrero de 1980y 11 de octubre de 1980 (Ar. 550 y 4952,
respectivamente).

STCT de26 deoctubrede 1984 (Ar.8067) considera,porsu pate,que "el actorvieneprestando sus servicios a
laempresademandadacon lacategoriad eestempleroy que dichacategoriano estareguladaen laOrdenanzaLaboral sino
quefuecreadaporlaempresahaciael afio 1970,definiéndole’aqud queraliza labordeposteo con estamples metalis',
es evidentequecarecedefundamentosu pretensiondequeseleaboneel salaio adestgo,poraglicaciondd at.106 dela
citadaOrdenanza, quese refiere alos trabagjadores quetengan lacategora depicador, entibador, barrenistao ayudantede
barrenista, ya que el art. 107 de la misma dispone que “los demas trabajadores cuya retribucén tenga el caracter de
remuneracién con incentivo, no tendran derecho al promedio cuando la empresa dispusiese el cese de los trabajos o se
hubiese conduido laobra contratada, habiéndose cumplido porlaempresalo dispuesto en el antes citado precepto, ya
queseleabonaal actorlos salarios deacuerdo con e trRbajo querealiza..".

628 gTSJ/Asturias, de 2 6 de febrero de1991 (Ar.1240), al entender que el Picador esta dotado d e la condidon de
destajista habitual en abstracto, circunstancia que no es cierta cuando no se trabajabajo tal forma de retribucién como
frecuentemente ocu mre.

829STCTde 22 dejunio de1984 (Ar.5948), estimanad o que”efectivamente el art.106 delaOrdenanz estab lece, para
el caso decambio de destajo aactividad atiempo,lagaantia del promedio individud obtenido en d mes més inmediato
enquetengaporlo meosquine dias dedestgo,lo quese reiteraen d art.10 deEstatuto dd Minero de 21 dedid embre
de 1983, pero laempresa demandada en estos casos havenido aplicando a lospicadotres el régimen que los arts.115y
116 establecen para los Attilleos, Posteadores y Mineros de primera, garantizandoles el promedio g eneral de los
Picadores,sin dudacomo sereconoeen el infomedelaAutoridad Laboral,paaevitarlas disciminaciones aquepodria
darlugarlas notables diferencias existentes.."

80 Convenio para laemp resaINCOMISA (art. 8); en d mismosentido semanifiestael Convenio paralaempresaMinas
deVentana (art.12) determinando que "cuando un picador, barrenista ayudantedebarenistao depicadorseadestinado
arealizar untrbgo ajomal percibiradurante el periodo queel mismodure, y en sustitucion del incentivo, d promedio
del importede destgo que,en aplicaion de las tarifas establecidas en el art.18 deesteconvenio,hayadevengadoen el
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que aprovecha la oportunidad para significar su pérdida de vigencia®! cuando no entran a
regular pormenorizadamente el mantenimiento de los promedios de la labor de origen en el
momento en que los trabajadores destajistas son destinados de una concreta tarea a otra o

cuando éstos son trasladados a puestos de categoria inferior o superior a la suya®®.

Mas exhaustivo es el tratamiento dispensado por la OLMC sobre la retribucion con
incentivo, dedicando a su regulacion los arts. 103 a 109 y haciendo imprescindible una breve
referencia a su cotenido. El art. 107 OLMC determind, en concreto, que los demas
trabajadores (esto es, aquellos que no sean picadores, entibadores, barrenistas o ayudantes de
barrenistas) cuya retribucion tuviere el caracter de remuneracion con incentivo, no tendrian
derecho al promedio cuando "la empresa dispusiese el cese de los trabajos, se hubiese
concluido la obra contratada, o la organizacion del trabajo aconsejase adscribir al trabajador a
labores que deban realizarse a jornal”. Notese, por tanto, que la norma concedia en esta
materia una elevada posibilidad de ejercicio unilateral en las facultades organizativas y
directivas de la empresa, con peligro de arbitrariedad y casi anulando el caracter bilateral del
contrato, en particular, en un aspecto tan importante como es el retributivo®®, Esta
consideracion se vid reforzada, ademas, por lo previsto en los arts. 109 y 111 OLMC,
relativos -fundamentalmente- al control de la cantidad y calidad del trabajo por parte de la
empresa, pues en tales disposiciones se determind la pérdida del derecho a los minimos
previstos en el régimen de salario con incentivo por "aquellos trabajadores que infrinjan las
instrucciones recibidas o que sean apercibidos por la mala ejecucion de los trabajos, los

comiencen o abandonen fuera de la hora sefialada o disminuyan deliberadamente o por causas

mes de calendario mas inmediato en que tengapor lo menos 15 dias detrabajo efectivo a destgjo.Si por ser de reciente
ingreso no hubiesecumplido dicho periodo seleaplicara el promedio delos dias trabgados™.

Por suparte, elConvenio paalaempresaMSP (art.25)precisaque aquelostrabaos quelos entibadores estén
obligados a realizar y no estén valorados por ser de categoria inferior se abonaan segin el promedio del mes
inmed iatamenteanterior.

81 Convenio para laemp resaHUNOSA (art.30)y Convenio pamlaempresaFigaredo (art.14).

832 Convenio para la empresa Hullera Vasco-leonesa (art. 24), estableciendo que: "cuando los picadores en arranque,
barrenistas, otras categorias que estén ejerciendo funciones de picador en arranque picador en estaya 0 macizo y
picadores en estaya fuera de macizo, sean destinados a labores de monta de rampa, monta de entrada, realce de entrada,
realcederampay realce depase seles mantendd el promedio obtenido en lalabordeorigen™.

638 BARREROGONZALEZ,G..CABEZASESTEBAN, JL.; RODRIGUEZQUROS, J. y FERNANDEZDOMNGUEZ, 1J.:
Régimen laboral ydela Seguridad Sodal dela Mineria dd Carb6n, Tomol, Ledn (Endesa),1991,p&y.143.
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a ellos imputables, el rendimiento habitual del trabajo"; en esta misma linea punitiva se
afiadié que "cuando uno o varios destajistas que trabajen en una explotacion no rindiesen
deliberadamente lo que normalmente proceda exigirles, solo tendran derecho a las
retribuciones correspondientes a la parte de obra ejecutada, calculada de acuerdo con la tarifa
o0 incentivo en vigor en el taller o explotacion donde prestan sus servicios".

Mediante el empleo de canones hermenelticos de caracter sistematico, contextual o
finalista, es preciso entender que la reserva de acciones que el art. 107 OLMC conferia al
trabajador que consideraba abusiva la decision de la empresa (sin perjuicio de tener que
cumplir la decision adoptada) se debia extender a todos los supuestos en que existiese

desacuerdo referido a materia salarial.

Dato destacable a estos efectos es la aclaracion que proporcioné el art. 119 OLMC, al
privar de la condicion de destajista habitual con derecho a promedio, en todo caso, al
ayudante minero, con la unica excepcién del ayudante de barrenista (prevision acorde con el
art. 106 OLMC, al cual se ha hecho referencia anteriormente y que expresamente incluye al
ayudante de barrenista entre los trabajadores con garantia de promedio). La razén de ser de tal
exclusion se encuentra en el propio Nomenclator de la Ordenanza, que considera al ayudante
minero como el encargado de auxiliar a cualquiera de los mineros de interior, puediendo "'ser

destinado indistintamente a todos y cada uno de los trabajos de ayuda a los diversos oficios".

En otro orden de cosas, y con la finalidad de evitar que los trabajadores integrantes de
la Brigada de Salvamento (6rgano con importantes cometidos en materia de seguridad e
higiene como después se vera en el capitulo dedicado a este tema) se viesen minusvalorados
en cuanto a sus retribuciones, el art. 108 OLMC estableci6 que los trabajadores encuadrados
este organismo tendian derecho al promedio que les correspondiese por los trabajos que
realizasen con incentivo durante todo el tiempo que prestasen servicio en el retén o en

funciones propias de la Brigada.

El art. 114.2 OLMC establecid, por otra parte, que el hecho de que "el trabajador
remunerado por unidad de obra obtenga, segln la tarifa correspondiente, el ingreso minimo

legal de remuneracién con incentivo no significa, de suyo, que su rendimiento haya sido
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correcto”, pues se entendio por eficiencia correcta en el trabajo determinante de la percepcion
salarial en su integridad, segun el art. 114.1 OLMC, "la que exige del trabajador la saturacion
de su jornada en el puesto o puestos correspondientes, asi como la calidad y rendimientos
previstos para el servicio prestado, medido en las unidades convenidas al efecto. Si no
hubiese acuerdo respecto de las unidades de medida a aplicar, regiran las establecidas por el
Servicio de Productividad del Ministerio de Industria”. Estas previsiones corroboran la idea
pacifica de que la retribucidn a destajo (o estimulo para rendir) no opera de forma totalmente
independiente, sino en relacion con el tiempo®*, durante el cual el minero destajista debera
rendir como minimo lo normal, pero, rinda esto o mas, siempre serd retribuido con el
producto de multiplicar el nimero de unidades de obra obtenidas durante aquel tiempo por el

precio asignado a la unidad®®®.

Interesa completar ahora la labor de diagnosis aportando simplemente el dato referido
a que la negociacion colectiva del sector ofrece un tratamiento exhaustivo, casuistico y
detallado de las formulas a utilizar para calcular los destajos en su respectivo ambito de
aplicacion®®, en funcion de las propias peculiaridades del trabajo concreto a realizar
(arranque, preparacion...) y de la categoria que ostente el trabajador (picador, barrenista...). Se

puede destacar en breve que la mayor parte de las disposiones convencionales establecen un

% Dei ndicar es que “"pummente consideado, supone el destgo una modaidal retributiva que atiende
primordialmente al resultado en su sentido mas estricto, por cuanto el aumento o disminud6n del salario vendra
determinado por la cantidad o nimero de ‘unidades de obm' realizadas". Por ello, "el destgo purm, en los #rminos
considerados, e s una férmula retributivaq ue ha ido perdiendo aplicbilidad de manera paulatina para acabar
transformandose en un destgjo “impuro’ o ‘impropio’,encuadrable dentro de laampliacategoria delaretribucidn mixtaa
tiempo y rendimiento. Diversas circunstancias y factores, tales como la aplicacion al destajista de normas sobre la
duracion de lajomadade trabgjo y sobre la proteccion y garantia de la percepcion del salario base por categoria
profesional, han promovido y provocado esta evolucién del destajo puro acercandolo al incentivo de los sistemas
mixtos". BARREIRO GONZALEZ, G.: "Diligencia y negligencia en el cumplimiento”, Madrid (Centro de Estudios
Constitudondes),1981,pags.274275.

8% DIEGUEZ CUERVO, G.: "Salaiio y rndimiento: unarevisién dd tema”, cit, pag.1579.

8% |nnumerables problemas en el calculo de la oportunaretribucion delos destgos se plantearon en relacion con una
clausula del Convenio, firmado en 1974, de la empresa Hullem Vascodeonesa Ladodrinadel TCT llegé a estimar la
exclusién de una serie de patida salariales de la formula para | a obtencién de la remuneracion de los destgos,
concretamente los conceptos d e antigiedad y la cantidad fijadiariade 66,60 pts. conceptos quesi se incluirn en la
percepciondelas primas paa el exteriory el interior,pues estas Ultimason "el resultado dd agrupamiento delas primas
existentes y de las mejoras de este Convenio”. En tal sentido se manifiestaon los siguientes pronundamientos
judidales: SSTCT del9 de febrero,20 denoviembrey 10 dedidembre de1976 (Ar.881,5419y 5974, espectivamente);
2,3,23y25defebrero de 1977 (Ar. 490,533,1041y 1100, respectivamente); 3, 7,9y 10 demarzo de 1977 (Ar. 1262,
1347,1409y1410,y1452,espectivamente); 27 deabrildel977 (Ar2308),5 demayode 1977 (A.2505,2506,2507y
2508); 6de mayo del977 (Ar.2544y 2545), 7demayo de 1977 (Ar.2563), 10 demayo del977 (Ar.2609), 21y 25de
juniodel977 (Ar.3563y 3568,y 3677) y 6 deoctubredel979 (Ar.5429).
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incremento porcentual de las retribuciones referidas a unidades de obra®’. Son relativamente
frecuentes, asimismo, las previsiones convencionales que establecen la obligacion empresarial
de detallar en el tablon de anuncios los trabajadores que efectdan sus labores por unidad de
obra, haciendo constar el trabajo realizado y su precio®®, asi como la obligacion de facilitar
un "ticket" del destajo diario a los trabajadores destajistas®™®. Estas previsiones, sefialadas en
Gltimo lugar, presentan como finalidad comdn que el trabajador comprenda la formula de
calculo de las retribuciones, pues, en caso contrario, el caracter incentivador del salario a
rendimiento se veria comprometido precisamente por desconocer los trabajadores la cantidad
de trabajo necesario para alcanzar un determinado nivel de ganancia, lo que, en altimo
extremo, supondria una violacién de los derechos del trabajador, al significar un

desconocimiento del precio de su trabajo®®.
2.1.3.- Salarios mixtos
El sistema de remuneracion variable a rendimiento®! (sistema en el que se distinguen

dos partes: una fija, constituida por el salario garantizado a tiempo para un rendimiento

normal, y otra variable, la "prima"”, que se suma a éste como contraprestacion a un mayor

87 Convenioprovindal de Leén (arts. 22 y 28); Convenio provincial de Palencia, 1991 (art. 13); Convenio para la
empresaMinas deVentana(art.18);, Convenio paalaMSP (art.26); Conveniopaal aempresaAntracita de Ga zt arro (art.
20); Convenio para la empresa Antracitas de Marron (art. 20); Convenio para la Mina Martin Aznar (Mina Concepcion)
(art.12), Convenio paalaempresaUMESA (arts.28 y 29); y Convenio d pozo LaCamocha 1990 (disposid6n final 79

8% Convenio povindal de Len (art. 28);, Convenio paralaempresa Antracitas del Bierzo (art.17);, Convenio paa la
empresa Hijos de Baldomero Garcia (art. 8), determinando, ademas que: "en caso de desacuerdo, se pondra el hecho en
conodmiento del Comitédeempresa quien,tras adoptasindilacion lass ompmobeaciones oportunas, emitidinformeala
Direccion para que disponga lo procedente, de conformidad con el art. 110 de la Ordenanza Laboral de 29 de enero de
1973".

8% Convenio para laempresa MSP (art. 20)y Convenio para la empresa Antracitas del Bierzo (art. 17), que prevé,
ademas, laposibilidad de sustitudén del tablero de destgos por la entrega de tickets persondes a cada uno de los
destgistas.

640 RODRIGUEZ DE LA BORBOYA CAMOYAN, J : El salario a redimiento, cit.,pay.203204.

81 Asf pues,bgo laexprsion "salario fijo arendimiento” quedan comprendidas latarea, el salario atiempo con pacto
minimo de obra y laremuneracién por unidad de obra con pacto d e tiempo parasu condusién; laexpresion "salario
variable por rendimiento" identifica aquel sistema retributivo en el queel trabgadorpercibe lo que la jusiprudencia
denomina "incentivos", "pluses de produdividad”, "primas de producién”, "primas de rendimiento".. MARTINEZ
GIRON, F.: " Salaiio variable porrendimiento: Bgimen juridico y criterios jurisprudenciales”, AL, nim. 46, 1986, pag.
2365 yss; GARATECASTRO,FJ.: "Rggimen juridic del salariofijo porrendimiento™,AL,n(im.9,1987,p&gs.449 y ss.
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rendimiento al normal exigido para percibir la parte fija®*?) cuenta con una arraigada
tradicion®® en el sector carbon. Nota caracteristica del tipo salarial contemplado es que su
establecimiento ha de ir precedido ordinariamente de los pertinentes sistemas de organizacion
del trabajo, circunstancia que se explica porque sélo una vez fijados los tiempos de ejecucion
de los distintos trabajos se esta en disposicion de conocer con suficiente exactitud cudl es el
rendimiento real del trabajador, si el mismo supera el nivel establecido para la percepcion de

644 extremos todos ellos de

la prima o incentivo y en qué medida se produce esa superacion
imprescindible conocimiento para la adecuada y eficaz aplicacion de esta modalidad

retributiva®®.

Su reconocimiento expreso se encuentra en el art. 10.1 EM, que efectia una mera
remision por lo que hace al abono de la prima al porcentaje resefiado en los convenios
colectivos. Esta prevision sustituye, de conformidad con la disposicion final 228 EM®®, lo
resefiado en el art. 105 OLMC, que venia a fijar al menos en un 25% la retribucion superior

del trabajo por incentivo respecto del remunerado meramente por unidad de tiempo.

Una vez més esta norma sectorial regul6 con mucho méas detalle el sistema de
remuneracion con incentivo y, asi, el art. 100 OLMC especificaba unos niveles de
rendimiento a partir de los cuales se empezaria a disfrutar de un mayor ingreso salarial
(fijados en aquel momento desde "seiscientos kilos por hombre y dia, hasta el tope de los
1.200 kilos por hombre y dia™), debiendo revisar el tope cada tres afios. La razon de fijar un

maximo de rendimiento, radico con seguridad en la necesidad de evitar que el minero se viese

842 Asf, nomal mente se establecen "clausulas convencionaes donde se procede a la estimulaion del rendimiento
individual mediante la retribuddn". G ONZALEZPOSADA MARTINEZ, E.: "Producividad y salariosen laexperiencia
espaiolamaés recientedenegodacion mletivadetrabgo”. AL,nim.16,1989,pays.203.

82 De interés histérico es que por Decreto de la Presidencia del Gobierno de 22 de enero de 1954 se establecié una
primaespecia alostrmbajosdeinteriormedianteunacuotadediezpesetasportoneadaproducida repatidaen un75%a
los que trabajasen a destajo o contrata y un 25% al resto, ano ser que dejasen de acudir algun dia durante el mes o0 no
alcanzasen, a juicio dela empresa un rendimiento razonable GARCIA PINEIRO, R.: Los mineros asturianos bajo el
franquismo (1937-1962) Madrid (Fundacion Primero deMayo),1990,p&.37.

4 Vid., BARRERIO GONZALEZ, G.: Diligenda yNegligencia en d cumplimiento, cit.,,péys.182-324.
845 GARATE CASTRO, F.J.: El rendimiento en la presatad6n detrabajo, Madrid (Civitas),1984,p4y.221.

846 Conforme al cual "Las Ordenanzas Laborales de la Mineria del Carbén... subsistiran en sus propios términos, sin
otras modificaciones quelas expresamenteintroduddas porel régimen juridic establecidoen esteReal Decreto..".
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estimulado a desarrollar un esfuerzo perjudicial para su salud en un trabajo muy fatigoso por

si mismo®*’.

Muchos convenios entran a regular y cuantificar las primas o premios por la obtencion
de un determinado rendimiento (superando claramente lo establecido en la OLMC®*),
debiendo ser entendidos como complementos relacionados con el trabajo realizado sea 0 no
retribuido el trabajador por un sistema de rendimiento®. Procede afiadir, en concreto, que los
maodulos convencionales utilizados para el calculo de las primas son de caracter muy variable:
lo mas habitual es el establecimiento de una cantidad fija a abonar por tonelada de carbén que
supere el minimo establecido®’; en algunos casos, no obstante, la medida utilizada varia en
funcion de los vagones obtenidos a partir de un ndmero minimo®?, cuando no recogen

formulas complejas de célculo®2.

Cabe destacar, por ultimo, que algunas normas
convencionales adoptan expresamente el tope maximo y minimo para proceder al abono de la

prima de rendimiento al efecto establecidos en el art. 100 OLMC, algo que no deja de ser

7 El rendimiento,walquieaquehayasido d procedimiento seguidoparasu fijacion, sedebepoderalcanzardemodo
nomalporuntrébgadormedio delaprofesion,sinexigirenninginmomentolaaplicacion deningun esfuerzo ex cesivo
que pueda pone en peligro la integridad del trabgjadorde cuaquier forma consideada. GARATE CASTRO, J.: El
rendimiento en la prestadon detrabajo, cit.,péag.125.

#8STCTde22 demayo del987 (Ar.11671) estimadoque laprimadepmoducion serefiere"acondidones detrabajo
generales sobrela productividad y su correspondiente retribucion, su ontologia normativa es inconcusay por tanto su
vigenciatras ladenund a como efecto derivado,yaqueen caso contrario seprodudriael vacio dequelos resultadosdela
producadn obtenidaen los gercicios posteiores quedarian huéfanosdd devengo deaquellap i ma".

89 ALBIOL MONTESINOS, I.: El salario:aspedos legales yjurisprudenciales, cit.,1992,p4y.100.

80 Convenio provincial de Ledn (art. 27); Convenio para la empresa Antracitas de Gillén (art. 11); Convenio para la
empresa MSP (art. 28), Convenio paralaempresaAntracitas del Bierzo (art.28), Convenio paralaempresaAntracitas de
Marron (art.21), Convenio paael pozo LaCamocha(art.12),Convenio paa laempresaUMESA (art. 30); Convenio paa
laempresa Aragon Minewo (art.7); ConveniopaalaempresaSAMCA (centrodetrabajo Alcorisa)(art.6).

8! Convenio p ara la Mina Martin Aznar (centro de trabajo "Mina Concepcion) (art. 11); Convenio para la empresa
Minas deVentana(art.17); ConveniopaalaempresaHijos deBal domero Garcia(art. 14).

82 Convenio p ara la empresaHUNOSA, 1992 (art. 35), distinguiendo entre persona de los Pozos, Persond de los
Serviciosommunesdelos Guposy Persond delos Sevicios Centrales deEmpresa El Convenio paalaempresaFigaredo
(art. 19) establece un porentgeaapliarsobr determinadas claves sa ariales,teniendo en cuentaquealaproducddn se
deben descontar las cenizas mediantelaaplicaddn de unacomplicada formula. El Convenio paralaempresaHulleas de
Langreo (art. 7.3) atiende a los metros cubicos deshullados en el mes dividido por las jomadas posibles de trabgjo
mensuales menos I& jomadas devacaciones porun eficiente "k" que serd igual auno paaun cocientede 2,70 metros
cubims.ElConveio paa laempresaINCOMISA (art.14) atiendeaunconcepto denominado"producién transfo mada’,
resultado demultiplicar laproducion realpor 75 menos las cenizas medias dela produccidn real y dividido por50.El
Convenio paalaempresaHulleaa Vascodeonesaart. 19)tieneen cuentael tiempo 6ptimo en minutos multiplicado por
el rendimiento ydividido por60.
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criticable, pues no se ha tenido en cuenta para nada el avance tecnoldgico incorporado en las
ultimas décadas a la extraccion de carbdn, que ha de suponer -l6gicamente- un significativo

aumento en la produccion®?,

3 Convenio povindal dePalencia(art.10).
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2.2.- Salarios en dinero y salarios en especie

Como no podria ser de otro modo también en el sector minero se impone la
compensacion del esfuerzo productivo a través de un salario en dinero o en metélico,
entendiendo por tal aquél que consiste en moneda de curso legal (art. 29.4 ET). La
negociacion colectiva recoge expresamente la posibilidad contemplada en el ET de
domiciliacion de los pagos de salarios a través de entidad bancaria, previa notificacién al

comité de empresa®*, o bien mediante transferencia®®>.

No obstante lo anterior, uno de los aspectos mas arraigados en la normativa sobre
retribucion del trabajo en el sector carbén es el relativo a la concesion al minero de ventajas in
natura (que no pueden sobrepasar en ningln caso el porcentaje maximo del 30% de las
percepciones salariales del minero®® -art. 26.1 ET-), salariales o extrasalariales, tales como
suministro de carbon, concesién de vivienda, manutencion, ropa de trabajo, utiles o

herramientas, etc.; ventajas que han sido analizadas en otro apartado del presente capitulo.
3.- ESTRUCTURA SALARIAL
La prestacion retributiva minera se integra por una extrema variedad de partidas

salariales, que obedecen a las diferentes circunstancias casualmente conectadas con la

prestacion de trabajo y que recibe el trabajador del empresario®™’. Algunas normas

84 Convenio para laemp resaMIBSSA (art 21).
85 Convenio para laemp resaHulleras de Langreo (art.12);, Convenio paalaempresaLignitos @rt.21).

85 A partir del Siglo XV, coinddiendocon laaparicion de las pri meras manufacturas, comenz0 a practicarse el sistema
de trueque, consistente en el abono dd salario mediante bonos o vales sdlo canjeables por articulos de consumo en
establecimientos, tiendas,a macenes 0 expendedurias del propio enpresario,queactuaa como vendedor. Como medida
defensivacontrmlos posibles efectos pernidosos deeste sistema, el Real Decreto del18 dejulio de1907 prohibid,deuna
parte, el establecimiento en fabricas, obras y explotaciones, de cualquier clase que sean, de tiendas, cantinas o
expendedurias quepetenecieran a lospatronos,destgists, capataces 0 representantessuyos o apersona que porrazdn
del trabgjo tuvieran algunaautoridad sobrelos empleados en laindustria respectiva (art.1); y, deotra, la deabonar los
salarios en lugar d e recreo, taberna, cantinao tiendasavo cuando se tratara de obreros empleadosen alguno de esos
establecimientos ( art. 4). La situacidn normativa asi descrita pas6 directamente al Cédigo de Trabajo de 1926,
postaiomentealalLCT republianadel931y,despué,alalLCTdel944.

87 En general, MONEREO PEREZ, J.L.: "Laestructura del salario”, AAVV.: Comentarios a las Leyes Laborales. La
Reforma dd Estatuto delos Trabajadores, (dir.E.BORRAJO), Tomo |, vol.1% Madrid Edersa), 1994, pags.45147.
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convencionales dedican preceptos especificos a regular expresamente una cierta organizacion
del sistema salarial (entendida como "la composicién o forma ordenada de distribucion, por
razon de su naturaleza y especie, de las distintas partidas salariales cuya suma da como

resultado la cuantia del salario"®®

, exluidas las partidas extrasalariales) que posteriormente va
a ser objeto de desarrollo, partida por partida, en el propio convenio colectivo®™®. No se puede
dejar de criticar, sin embargo, la disfuncionalidad significativa y falta de racionalidad en el
escaso interés de efectuar una clasificacién por convenio al optar por una detallada
enumeracion de complementos salariales clasicos y nuevos sin proceder a ordenar la variedad
existente, utilizando, ademas, una terminologia de caracter no uniforme (se habla, por

ejemplo, de pluses, primas o0 premios).

En lo que no puede ser sino un mero apunte, se puede citar una multiplicidad y
variedad de atribuciones patrimoniales de naturaleza salarial resefiadas en los convenios
colectivos mineros, insistiendo en que sélo se eligen las mas frecuentes y generalizadas: plus
asistencia, plus asiduidad, plus antigiedad, plus disponibilidad, plus convenio, plus
Ordenanza, plus trabajos penosos, plus trabajos especiales, plus nocturnidad, horas
extraordinarias, complemento salarial trimestral, participacion en beneficios prima de
apreciacion, plus mensual, complemento personal, plus cumplimiento de objetivos... Tal
variedad no es, en si misma, un dato negativo, en tanto da cuenta de la multitud de
circunstancias del proceso extractivo o de la organizacion de la explotacion que repercuten
directamente en la retribucion de quienes trabajan en una determinada mina; por contra, el

factor dotado de caracter negativo surge, o cuando no existe justificacion real para diversificar

858 GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: "Ladeterminacion y estructura del saaric”,RPS,n(im.141,1984,p4y.55.

859 Convenio paralaempresaHijos de Baldomero Garcia (art. 4), querecogeunapercepcion basica minima, un plus de
asistencia, un complemento del art.111 de la Ordenanaza de 1964 (incrementos salariales progresivos), un plus de
Ordenanza para Mina de Carbon de 29 de enero de 1973, una bonificacion f ija de Ayudaites mineros y los
complemantos prvistospor los convenios @lectivos antefiores.ElIConvenio paalaMinaJove (art.16)reflejael salario
base, un complemento fijo por dia de trabajo, unaprima de asistenciay un complemento de actuacién personal. E|
Convenio para la empresa Minas Escucha (en su centro de trabajo Aln Hay Caso) (art. 5) recoge una percepcién basica
minimay unos pluss de convenios coledivos anteriores, de Ordenanzay de asistencia. El Conveniopara la empresa
MIBSSA (art.19)recoge unsaario minimo pordiaefectivodetrabajo,unplus Omenanza,un complementodecategoriay
un complemento deasistenciao asiduidad.Los Convenios paalaempresaNCOMISA (art.6)y Hulleras de Langreo (art.
7) resefian expresamente "todoslostrbg adores aquienes afecte el presenteConvenio,queasistan al trabajo connomal
rendimiento y cumplan porentero su jomadalaborl, percibiran un salario base deempresa un complemento fijoy ot
variable".El Convenio paalaempresaLignotodk (art.17)aludeal sdario base, complementos ypluse del mismo.
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los complementos o para introducir complicaciones en el calculo no ya del salario real sino

del propio complemento.

3.1.- Salario base

Contenido obligatorio de la estructura salarial minera es la incorporacion del salario
base®®. La OLMC aludia asi en su art. 98 a la "percepcion basica minima por dia efectivo de
trabajo para la jornada normal correspondiente a cada categoria en la mision que le esta

encomendada”. De su redaccion se pueden inferir dos notas caracteristicas:

1.- Entendia por tal la retribucion correspondiente a una jornada normal de trabajo

minera.

2.- Remitia su determinacion a las tablas salariales de la propia Ordenanza, es decir, a
su Anexo, sin perjuicio, -légicamente-, de su obligada mejora por convenio 0 por contrato,

debido al gran desfase temporal de las cuantias retributivas que la OLMC recoge.

De todas formas, no se dedica una gran extension en los convenios al tratamiento de
"aquella parte de la retribucién ligada en forma global y abstracta a la prestacion laboral del
trabajador sin referencia alguna a las circunstancias en que tal prestacion se realiza", como no
sea a una cierta unidad de tiempo o de obra y a la categoria profesional que ostente el

trajador®®!

. Algunos convenios sefialan simplemente su caracter unitario y generalizado, en
tanto se ha de abonar a todos los mineros con independencia de los demés conceptos

retributivos en funcion de la categoria respectiva®®?. La tendencia més habitual consiste, sin

880 A contrariosesu,laincusiéndelos complementos no es preceptiva pero si seproduce, éstos habran deatender a
las circunstancias que se especifican en el art. 26.3 ET, esto es, en funcion de circunstancias relativas a las condiciones
personales d el trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y resultados de la empresa Algin sector dodrina ha
entendido que esta enumeracion de complementos es de caracter cerrado, de modo que el elenco de posibles tipos
genéricos de complementos antenido en el precepto tienevocacion totaliador,sin que seaposible ni ain porvia de
negociacidn colectiva, lacreacién de complementos que atiendan a circunstancias diferentes de las sefialadas, como se
desprende delaexpresion "deberd contener" recogidaen el precepto.PEDRAJAS MORENO, A.: "Nueva regulacion de la
estucturmsaaria: puntos aiticos",AL,nim.26,1994,p&s.409y 411.

! RODRIGUEZSANUDOGUTERREZ,F.:"Complejidal y raciondizciondelaestucturadel salario”,REDT,nim.17,
1984,p4.38.

82 Convenio povindal de Ledn (art. 14), Convenio paralaempresa Antracitas del Bierzo (art.13), Convenio paa la
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embargo, en proceder a su fijacion en una tabla salarial recogida en un anexo del convenio,

%83 por mes®® (o combinando estos dos mddulos

bien por dia efectivamente trabajado
temporales en funcién de la categoria profesional concreta que el trabajador ostente®®®) e

incluso por hora de trabajo®®.

Bajo el genérico epigrafe "elementos que interpretan el salario base" procede hacer
una somera referencia al "plus convenio” y al "plus Ordenanza™, cuya cuantia se incrementa
al salario base, para destacar, en primer lugar, la relativa pobreza en el panorama
convencional respecto al establecimiento del "plus convenio”, al ser muy escasos los
convenios colectivos que lo acogen, expresamente, bien como una cantidad fija por dia de
trabajo para el conjunto de los trabajadores®®’, bien como una cantidad variable en funcion de
las diversas categorias®®. La OLMC, por su parte, recogia en el Anexo | un "plus Ordenanza"
por dia trabajado en cuantia variable segun las diferentes categorias laborales, distinguiendo,

a su vez, entre el personal de interior y de exterior.

empresa Antrcitas de Gaiztaro (art. 10); Convenio parala empresa Antracitss de Marron (art. 15); Convenio paa la
empresaHUNOSA (art. 28), Convenio para laempresa minera Jove(art. 16); Convenio paala Compdiia General Minera
deTerud (art.29), y Convenio paalaempresaHullerasde Langreo (@rt.7.1).

%3Conveniopovinda de Ledn (art.14);, Convenio provinda dePalencia(art.7); Convenio pamla empresaMinas de
Ventana (art. 2); Conveniopaa laempresa Hullera Vasco-leonesa(art. 13)-induso d art.16 especificaqueel calculo del
sueldo mensuad de los empleados se hara multiplicando el jomal empresarial al que seha hecho referenciapor21 dias-;
Convenio para la empresa Antracitas del Bierzo (art. 13); Convenio para la empresa Antracitas de Marron (art. 15);
Convenio paa laempresaHUNOSA (art. 28); Convenio paa laempresamineraJove(art.16), Convenio paalaCompafiia
General Minera de Teruel (art. 29); Convenio para la empresa Hulleras de Langreo (art. 7.1); Convenio para la empresa
Antracitas de Gill6n (anexo 3); Convenio p aa la empresa Minas Teruel (centro de trabajo "MinaElvim") (anexo 1), y
Convenio paalaempresaHullea Vasco Leonesa(Anexo I).

4 ConveniopaalaempresaMSP (art.17);, Convenio paralaemp resaAntmacitas deGai ztarro (art.10); y Convenio paa
laempresaLignotodk (@nexo 1).

85 Convenio paael pox LaCamochal(art. 12), Convenio pamlaempresaFigaredo (art.12);, Convenio paalaempresa
Mina Azmar (centro detrabajo "MinaConapcién"”) (anexo 1), Convenio paa laempresa LaCarbonifera del Ebro (anexo
1)

88 Convenio para la extinta empresa Hulleras de Sabero y Anexas (art. 23), que exigia una asistencia al trabajo con
nomal rendimiento y aumplimiento delajomadalaboral porentero.

87 Convenio para laempresaMinas deVentana (art.14).

88 Convenio paa laempresaMSP (art.19)
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3.2.- Gratificaciones extraordinarias

El derecho a dos pagas extraordinarias al afio (una en Navidad y otra en el mes que se
fije por pacto colectivo o por acuerdo entre el empresario y los representantes de los
trabajadores), recogido con caréacter general en el art. 31 ET®®, es mejorado en el ambito
minero por su especifica normativa sectorial. Ya la OLMC, en su art. 102, vino a establecer
tres gratificaciones (una en Navidad, otra el 18 de julio y una tercera el dia 1 de mayo) cuya
cuantia presenta en la actualidad un marcado caracter obsoleto, si bien puede servir de dato
indiciario para poder destacar una serie de caracteristicas mostradas por tal partida salarial: 1)
la paga correspondiente al primero de mayo comprende una cantidad inferior a las otras dos
(que son coincidentes); 2) las tres tienen en comun su diversidad cuantitativa en funcion de
categorias profesionales, correspondiendo la retribucion inferior a los peones o asimilados, la
media a los especialistas o asimilados y a los oficiales de oficio que no sean de primera, y la
superior a los demas trabajadores; y 3) estas gratificaciones "se percibiran en proporcion al

tiempo servido en la empresa, no computandose al efecto las ausencias no justificadas".

El estudio de la regulacion de este concepto salarial en la negociacion colectiva
sectorial (que es el precisamente el instrumento indicado para fijar la cuantia de tales

gratificaciones®’®) permite establecer la siguiente clasificacion:

1.- La préctica totalidad de los convenios fijan, como minimo, tres gratificaciones®’*
(coincidiendo con la Ordenanza de sector: de verano, Navidad y primero de mayo), si bien, no

falta alguna excepcion aislada en que solo se establecen las dos exigidas en el ET®"2,

% Sobre sus antecedentes, DILLA GUTIERREZ, J.M.: "Gratificaciones extrmorminaias", Comentarios a las Leyes
laborales.El Estatuto delos Trabajadores, (dir. E.BORRAJO), Tomo VII, Madrid Edersa),1982,p&s.249-254.

670 PEDRAJAS MORENO, A:: "Nuevaregulaion delaestucturasal arial: puntos aftioms” AL,n(m.26,1994,péy.410.

871 Convenio provincial deLedn (art. 21); Convenio provindal deAstuiia (anexo I); Convenio povindal dePalendia
(art. 13); Convenio paalaempresaMina deVentana (art.21), Convenio paalaempresaHulleraVasco-deonesa (art.40);
Convenio paralaextintaempresa Hulleras deSabero y Anexas (art.36), Convenio paralaempresa Antracitas dd Bierzo
(art.27) Convenio paalaempresaAntrcita de Gaiztaro (art.15), Convenio paalaempresaHijos deBaldomero Gacia
(art. 7); Convenio para la empresa Antracitas de Marrén (art. 19); Convenio para la empresa La Camocha (art. 12);
Convenio para la empresa Figaedo (at. 20), Convenio pama la empresa ENCASUR, 1992 (art. 22), Convenio paa la
empresa Antracitas deGilldn (art.11); Convenio paalaCompafiiaminerJove (art. 7); Convenio paal aemp esaUMESA
(art. 15); Convenio paa laempresaMina Esaucha(Centro detrabajo Alin Hay Caso) (art. 10); Convenio paa la emp resa
MIBSSA (art. 20); Conveniopara la empresa INCOMISA (art. 13); Convenio para la empresa Aragén minero (art. 12);
Convenio para la Compafiia General minera de Teruel (art. 16); Convenio para la empresa Hulleras de Laxgreo (art. 10);
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A lo anterior conviene afiadir una serie de previsiones convencionales que incluyen
una caracteristica percepcion de devengo anual, coincidente con la festividad de "Santa
Bérbara" (patrona del sector minero), establecida normalmente en una cantidad fija®", o con

menor frecuencia en un porcentaje del jornal®™

, acompafiada de una prevision correctiva
ordinaria que establece la consideracion de este dia como festivo a todos los efectos. No falta
tampoco algun caso, en que se exige cierta antigiiedad en la empresa para ser beneficiario de

la presente gratificacion®’.

2.- Normalmente se establece como parametro de calculo de las citadas pagas
extraordinarias una cuantia fija para la generalidad de los trabajadores®’®, aunque no faltan

convenios que establecen diferencias en funcion de las diversas categorias profesionales®’”.

Conveniospaa laempresaSAMCA (Centros detrabgjo Lavadero "laVal ", MinaSieradeArcos,y Alorisa) (arts.7,8y 15
respectivamente); Conveniopaalaempesalignitos @rt.14), Convenio paalaempresaMinaAznar (art.10).

872 Convenio para laemp resala Carbonifra del Ebro (art.13).

873 Convenio provincial deAsturias (anexo I); Convenio provindal dePaencia(art. 13) quedetermina esteamneepto
"sedevengaden lamensudidad denoviembre,y sedard atodo el persond en altaen laempresa, asi como alos quehay an
causado bgjaconanterionidad porjubilaciénoinvdidezqueoriginelaextindén dd contrato™;Conveniopaalaempresa
MSP (art. 33); Convenio para la empresa Hijos de Baldomero Garcia (art. 7), que preceptla su abono el dia tres de
diciembre; Convenio para la empresa La Carbonifera del Ebro (art. 13); Convenio para la Compafiia General Minera de
Teruel (art. 8);Convenio paalaemprsaMinas Teruel (centro detrabajo "MinaElvim") (art.7); Convenio paalaempresa
Arag6on minero (art. 18), y Convenios para la empresa SAMCA (Centros detrabgo Lavadero "LaVal", Mina Sierra de
Arcosy Almrisa)(arts.7,17 y 15, respectivamente).

87 E] Convenio paalaempresal.aCamocha 1990 disposidon final 78 queestablecesu auantiaen un 0,75 del jomal.

¥Convenio paralaCompafifaminemJove(art.7), queexigemas del5 afiosdetrabgjo en el interiory mas del7 en el
exterior. El Convenio paalaempresa Figaredo (art.29)exige porsu pate,unaantigiied ad de2 6 aflos paralas categorias
de picador, posteador, minero d e primera, barrenistay ayudante 29 afios se requieren para las categorias d el resto de
interiory 32 pama el persona deexterior.

87 Convenio provincial de Asturias (anexo I); Convenio provindal dePalencia(art. 13); Convenio paa la empresa
Mina deVentana (art.21); Conveniopaalaempresa MSP (art.33); Conveniopaala empresaHullera Vas co-leonesa(art.
40); Convenio para la extintaempresa Hulleras de Sabero y Anexas (art. 36); Convenio paa la empresa Antrecitas de
Gaiztamo (art.15);, ConveniopaalaempresaHijos deBaldomero Gacia (art. 7); Convenio parala emp resalLa Camo cha
(art. 12); Convenio para laempresaFigaedo (art.20), Convenio paalaempresaAntracitas de Gillon (art. 11); Convenio
paralaempresaminea Jove (art.7); Conveniopaa laempresa LaCarbonifera del Ebro,1993 (art.13), Convenio paa la
empresa MIBSSA (art. 20);, Convenio paa la empresa INCOMISA (art.15), Convenio paa la empresaAragén minem (art.
12), Convenio pamalaempresaHulleras deLangreo (art.10), Convenio paalaempresalignitos (at.14).

Los Convenios para la empresa ENCASUR frt. 22) y para laempresa UMESA (art. 15) utilizan este criterio de
fijacion perosolo paalagratificacion dd pri mero demayo.

87Convenio paa laemp resaENCASUR (art. 22)y Convenio paal aCompaiiaGenerl Minerade Teruel (art.16),porlo
que atafie ala gratificacion del primero de mayo.El Convenio paralaempresaMina Escucha(Centro detrabajo Ain Hay
Caso) (anexo 5) distingue, por su parte, entre pinchesy aprendices, peones 0 asimilados; especialistas 0 asimiladosy
oficiales deoficio quenosean deprimera,deun lado,y los demas trabajadores,deotro.
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3.- Con relativa frecuencia la determinacion de este esta cuantia se efecttia en funcion

de la retribucion correspondiente a cierto nimero de dias®’®.

4.- Las fechas concretas de abono de las gratificaciones varian notablemente entre los

distintos convenios, llevando a un casuismo que hace innecesario cualquier detalle®”.

5.- Habitual es, regularmente, que los convenios colectivos establezcan el devengo de
las gratificaciones extraordinarias en proporcion a los dias efectivamente trabajados en el

periodo intermedio entre dos pagas extras®®,

6.- En fin, ninguna norma convencional acoge la posibilidad otorgada por el art. 31.2
ET, en vitud de la cual las gratificaciones extraordinarias se pueden prorratear en doce
mensualidades, quiza por la situacion deficitaria que acusan las empresas mineras, pues tal
prorrateo supondria anticipar pagos y desprenderse de elevadas cantidades con antelacion al

momento resefiado legalmente.

878 Convenio provindal de Leén (art. 21);, Convenio paralaempresaAntracitas del Bierzo (art.27)y Convenio parala
empresa Antracitas de Marrén (art. 19), que aienden a la cuantia de treinta dias naturales. El Convenio para la empresa
ENCASUR@rt. 22) resefia la cuantia de 25 dias de salario pamalas gratificaciones dejunioy didembre. EI Convenio paa
la e mpresa UMESA (art. 15), por su parte, fijala gratificacion d el verano y de Navidad en 21 dias d esalario medio
obtenido por cada trabgjadoren los tres meses efectivos de trabgjo con anteioridad al devengo.El Convenio para la
empresaLignitos(@rt.14)adoptacomo médulo retributivounamensuadidad delsalario base.

7% por gjemplo,"antes del 17 dejulioy del 22 dedidembre”,ta y como reseian el Convenio provindal de Ledn (art.
21), el ConvenioparalaempresaAntracitas del Bierzo (art. 27) y el Convenio paa laempresaAntracitas deMarron (art.
19); "el 22 dejunioy el 7 de didembre", para las pagas de verano y Navidad, respectivanente, como especifica el
Convenio para laempresa ENCASUR, 1992 (art. 22); o también "el dia diez de mayo,julio y diciembre” o "en el dia
laborablesiguienteal primero demayo y en los devengosdd mes anteriorparaladejulio”, segin deteminael Convenio
para laemp resaHUNOSA, 1992 (art.37), queposibilita ademas y previasolicitud del interesado,percibircon antdadon
al disfrute de las vacaciones la correspondiente al mes de julio, cuando dicho disfrute sea anterior al abono de la
gratificacion; o porno seguircon esta tediosaenumeracion "el dia laborableanteior -parael primero de mayo-, e 10 de
julioyd 24 dedidembre",como sedesprendedd tenordd Convenio paa laempresaINCOMISA (art.13).

880 Convenio provindal de Ledn (art. 21);, Convenio parala empresaHullera Vasco-leonesa(art.40);, Convenio para la
empresa Antracitas d el Bierzo (art. 27), Convenio para la empresaAntracitas de Gaiztaro (art.15), Conveniopaa la
empresa Antracitas de Marrén (art. 19); Convenio para la empresa Figaredo (art. 20); Convenio para la empresa La
Carbonifera del Ebro (art. 13); Convenio para la empresa UMESA fart. 15); y Convenio para la empresa INCOMBA (art.
13).
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3.3.- Complementos salariales

Al salario base minero se acompafian "unas remuneraciones caracterizadas porque
siendo su causa el trabajo, concurre con €l alguna concausa, que ademas es la que se usa
normalmente para denominar la retribucion de que se trate"®®!. Destacado protagonismo tiene
la negociacién colectiva del sector en este aspecto concreto, pues la cuantificacion de los
diversos conceptos complementarios que se puedan establecer corresponde a lo acordado

682 e igualmente habra que estar a lo pactado

colectiva o, en su defecto, individualmente
respecto al caracter consolidable o no de los complementos retributivos en los supuestos de
cambio de "tajo" del minero, sin duda habituales por necesidades organizativas de la

explotacion®,

Conviene significar, en este sentido, que en el andlisis que a continuacién se realiza, y
ante la imposibilidad de efectuar un estudio de la ingente variedad de complementos que se
contemplan en los convenios, se procede a estudiar el régimen de los méas frecuentes en el

sector atendiendo al criterio de clasificacion recogido en el art. 26.3 ET. De este modo, tres

881 ALONSO OLEA, M.: "Considemciones generales sobre las clasificaciones del salario”, AAVV.: Dieciséis lecdones
sobresalariosysusdases, cit.,pa.42.

882 | ademgacion dd DOSy delaOOSsuponelasupresiondelavinaulaion dedeterminados complementosacuantias
concretas. HERNANDEZMANRIQUE,F.J: "Cuadro general sobre salarios y jornada en la Ley 11/1994, de Reforma del
Estauto delos Tabajadores”,AL,nim.35,1994 ,p&.554.

883 Sj noseesta leciese prevision espedfica, la presuncién operaen favordesu caricter consolidable, salvo paa los
complementos vinculados al puesto detrabajo oa la situacion y resultados de la empresa respecto de los cuales la
presucidn opeaaen contradesu caracterconsolidable salvo awuerdo expreso en contrario @art.26.3 in fineET).
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son los tipos de circunstancias®®*, genéricas y omnicomprensivas, que han de concurrir para la
produccion o nacimiento de los conceptos salariales complementarios®®, éstas son:

1.- Las condiciones personales del trabajador.

2.- El trabajo realizado.

3.- La situacion y resultados de la empresa.

3.3.1.- Condiciones personales del minero

A) Antiguedad

Complemento personal por excelencia en el sector es el que toma como elemento
causal el tiempo de vinculacion del minero a la empresa. El art. 101 OLMC regul6 asi los
aumentos periddicos por afios de servicio en la mina, pudiéndose destacar en su regulacion

una serie de notas (que después adoptada la negociacion colectiva), a saber:

1.- La triple alternativa de antigliedad en la profesion, en el puesto o en la empresa, es
resuelta en favor de la tercera. Se determina, ademas, que no seran computables los afios de

servicios prestados cuando un minero haya dejado de pertenecer a la plantilla de la empresa si

884 Lo cierto es que el DOS no habfa atendido, al establecerel cuadr de complementos, a sus causa motivaloras
entendidas como diferentes a las que determinan el salaio base; antes al contrario, con unavision odenador habia
convertido en complementosa "partidas sa ariales que Gnicamente hacian relaciéon aunaespecificidad no en laetiologia
del devengosinoen su pago, al atender al bien quese utilizaba('en especie’)o al momento en quese produda el abono
(‘vencimiento periddico superior al mes', en relacién a las pagas extraordinarias). La fata de atencion a las causas
subyacentes determinaba que sedieseasimismo un tratamiento comun a situaciones de etiologia diferente (porgemplo,
al tratarse la “participacién en beneficios' en p aralelo con las pagas extraordinarias) o que inversamente lo que podia
reconducirse a una causa en comun se tratase como diversa (asi sucedia con el complemento “de residencia’, claramente
reconducible a los personales)". PEDRAJAS MORENO, A.: "Nueva regulacion de la estructura salarial: puntos criticos",
AL, nim. 26, 1994, pag. 410. En el mismo sentido, GONZALEZPOSADAMARTNEZ,E.: "Ordenacién del salario", cit.,
pégs. 219-229; HERNANDEZ MANRIQUE, F.J.: "Cuadro general sobre salaiosy jomadaen laLey 11/1194,de Reforma
del Estatuto delos Tabajadores”,cit., pays.551558.

85 Asi lo entienden RAMIREZ MARTINEZ, JM. yALFONSOMELLADO,C.L.:"LaReforma del salario", TS, nam. 43,
1994,p4. 34.En sentido ontmrio, CAVAS MARTINEZ, F.: "LaReforma del Mercado de Trabgjo" ,Aranzadi Sodal,ntm.
7,199, pags. 3034, considerando que laenumeracion no puede considerarseexhaustiva demaneraquelos convenios
colectivos podran regular otras partidas salariales aunque no sean exactamente reconducibles a ninguno de los
complementos legalmente descritos; En igua sentido, GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: "Ordenacién d el sdario”,
AAWV.: La Reforma de Mercado Laboral, Valadolid (Lex Nova),1994,p&g.221.
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posteriormente reingresa en la misma, a menos que expresamente las partes convengan lo

contrario por escrito®®.

2.- La cadencia temporal para el devengo de unidades suplementarias del
complemento salarial por antigtiedad es quinquenal.

3.- La cuantia concreta del complemento consiste en una cantidad pecuniaria por dia
de trabajo (totalmente superada), variable segun la categoria del trabajador. La inferior
corresponde a los peones o asimilados, el segundo tramo resulta de aplicacién a los
asimilados a especialistas y oficiales de oficio que no sean de primera, y la mas elevada se

prevé en favor del resto de trabajadores.

La negociacion colectiva del sector se ocupa por extenso de este complemento
acogiendo asi la posibilidad abierta por el ET, que sostiene su caracter plenamente dispositivo
para el convenio colectivo o el contrato individual y que hace desaparecer (de forma radical
ademas) el criterio de antigliedad como valor fundamental de la promocion econémica®®’,
prescindiendo de cualquier precepto integrador de minimos o de maximos de derecho
necesario®®. Efectuada esta aclaracion, es preciso destacar que los convenios del sector
analizados, no acuden de ordinario (aunque haya alguna excepcion®®) a determinar la cuantia
del complemento de antigliedad aplicando un tipo concreto a una base o médulo prefijado,
sino que, por el contrario, la misma viene preestablecida en unas tablas que indican el valor o

el importe de cada unidad por dia efectivo de trabajo®®, llegando incluso a recoger en algin

5% Respedto de las posiblesinddencias que pueden afectar al computo de la antigliedad, CAMPS RUIZ, L .M.: Los
complementos salariales por antigiiedad: el régimen juridico actual y su proyectada reforma, Valencia (Tirant Lo
Blanch), 1994, pigs.2155.

887 MERCADER UGUINA,J R: "Modernas tendencias delaordenacion sdaial™,RTSS,ntim.136,1994,p4y.151.

888 Desdelueyo lo anteriorhay que entenderlo sin perjuido de los derechos adquiridos o en trmite de adquisicion en
el tramo temporal corespondiente CAMPS RUIZ, L.M.: Los complementos salariales por antigliedad: el régimen
juridio actual ysureforma protectada, cit.,,1994,p&gs.7583.

% Convenio paalaempresaAntmcita de Gai ztaro (art.12) quetomacomo médulo el sdario basede1983.

8 Conveniopovinda deLedn (rt. 25), Convenio provindal deAsturias (Anexo I); Convenio povindal dePal encia
(art. 9); Convenio para laempresa Minas Ventana (art. 16); Convenio para laempresa MSP (art. 32); Convenio para la
empresa Hullera Vasco-leonesa (art.28); Convenio para laempresa Antracites del Bierzo (art. 16);, Convenio para la
empresa Hijos de Baldomero Garcia (art. 6); Convenio para la empresa Antracitas de Marron (art.18); Convenio para la
empresa Figaredo (art.23); Conveniopara la empresa Antracitas de Gillon (art. 12); Convenio para la Compafiia minera
Jove (at. 15), Convenio paralaempresa UMESA (art. 13); Convenio paralaempresa MIBSSA (art.18), Convenio paa la
empresa Aragén minem (art.6);, Convenios paalaempresaSAMCA (Centros de trabgo Lavadero "LaVal" y Alwrisa (art.
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supuesto un quantum, variable en atencion a una division en tres categorias del personal®®* (a
la que anteriormente se aludio), sin que falte alguna remision al valor unitario fijado en la
OLMC®%,

La experiencia convencional muestra, ademas, que la temporalidad del devengo es,
por lo general, de caracter quinquenal®® (siguiendo los canones de la Ordenanza) o
trianual®®*, aunque existe algln supuesto en el que se combinan ambos médulos temporales,
fijando un primer quinquenio y sucesivos trienios®®® (tampoco falta alguna prevision que

toma como pauta de computo cada afio de prestacion de servicios en la empresa®®).

Los convenios contienen reglas precisas para computar el tiempo de servicios de un
trabajador, dependiendo del trimestre en que el trabajador se incorporé a la explotacion
carbonifera. De este modo se establece como regla general que si el ingreso tiene lugar en el
primer trimestre, se le computara desde el primer dia de ese afio; por contra, si el ingreso tiene

lugar en el segundo trimestre se le computara a partir del primer dia del afio siguiente®®’.

Por Gltimo, también los convenios prevén la entrega de una cantidad a tanto alzado y

por una séla vez al trabajador que cumpla el requisito de permanecer durante una serie de

20 y art. 8, respectivamente); Convenio para la empresaINCOMISA (art. 13); y Convenio para la mina Martin Aznar
(Anexo3).

®1Conveniopara laemp resaENCASUR (@rt.16); Convenio pamlaempresaMinas Esaucha(en su centro detrabajo Adn
Hay Caso)(art.9); y Convenio paalaCompafiiaGeneral Minerade Teruel (anexo V).

82 Convenio para laemp resala Carbonifra del Ebro (art.14).

83Conveniopovindal deAsturias (Anexo I); Convenio paralaempresaAntracitas del Bierzo (art.16), Convenio para
la empresa Antrcitas de Marrén (art. 18); Convenio parala empresa Antracitas de Gilldn (art. 12), Convenio para la
empresa UMESA (art. 13), Convenio pam la empresa La Carbonifera del Ebro (art. 14); Convenio pam la minaMartin
Aznar (art. 9); Convenio para la empresa Mina Teruel (centro detrabgjo "Mina Elvim") (art. 15); y Convenio para la
empresaLignotock @rt.20).

8% Convenio para laempresaAntracitas de Gaiztaro (art.12);, Convenio para laempresaMina de Figaedo (rt. 23);
Convenio para laempresaENCASUR (art.16), Convenio paalaempresamineraJove(art.15) Convenio paalaempresa
La Carbonifera del Ebro (art. 14), Convenio pamlaempresa MIBSSA (art. 18); Convenio parala empresaAragén Miner
(art. 6); y Convenios paa la empresa SAMCA (Centros detrabgo Lavadero "La Va" y Alcorisd (ats. 20 y 21,
respectivamente).

85 Conveniopovindal deLedn @rt.25), Convenio paralaempresa MSP (art.32), y Convenio pam laempresaHijos de
Baldomero Garcia(art.6).

8% Convenio paa laempresaMina deVentana(art.16)y Convenio pam laempresaHulleraVasco-leonesa(art. 28),

87 Convenio para laemp resaHullera Vas co -l eonesa (art.. 2 8).
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afios (veinticuatro®® o veinticinco®®®) vinculado a la empresa; aqui no se otorga en realidad
ningun incremento retributivo porque, adn consistiendo en dinero, se configura, como una
figura ajena por completo al concepto de salario, al entregarse por una sola vez y ser
concedido colectivamente a varios mineros. Al dato anterior se debe unir la atribucion de una
cantidad fija por antigliedad, que en alguna ocasion se produce respecto de determinadas
categorias de trabajadores, y cuya razon de ser se encuentra en el menor desgaste en ropa de
trabajo que tales operarios ocasionan a la empresa, con el consabido ahorro que ello le

proporciona’®.

B) Complemento personal genérico

La negociacion colectiva sectorial indica el mantenimiento del denominado
"complemento personal”, "en idéntica cuantia que la percibida por cada trabajador al dia de la
fecha"™. En alguna ocasion presenta el caracter de clausula de salvaguardia, a los efectos de
gue ningun trabajador pueda ver mermadas sus retribuciones en razon del acuerdo de que se
trate, pues las diferencias que existan se les abonardn a titulo personal en concepto de

diferencias de convenio, pacto, aumento retribuido, etc.”%.

Por ultimo, determinas normas convencionales atribuyen a cada trabajador por dia
efectivo de trabajo, ademas del salario base y un complemento de rendimiento, una cantidad
variable en concepto de "actuacion personal”, en funcion de tres escalas: minima, normal y

Optima; distinguiendo, a su vez, segln se trate de trabajadores de interior o exterior’®,

8% Convenio para la empresa MIBSSA (art. 16), Convenio parala empresa SAMCA (Centro detrabajo Lavadero "La
Val") (art. 20); Convenio paalaempresaSAMCA (Centro detrabajo Mina Sierrade Arcos) (art.16); y Convenio paala
emp resa SAMCA (Centro detrabajo Alcolisa) (art.8).

8 Convenio paa laemp resaMSP (art.32)

" Convenio para la empresa MSP, disponiendo que al personal Administrativo, Dependientes de Economato,
Telefonistas, Oficiales y Auxiliares Técnicos de Organizacidn exterior se les entregard una un montante econémico fijo

porcadaafio deservidos quecompleten.

™1 Convenio povindal de Leédn (art. 21);, Convenio paralaempresa Antracitas del Bierzo (art.15), Convenio paa la
empresaAntarcitas deGaiztaro (art. 14); y Convenio paalaempresaAntracitas deMarrdn (arts. 17y 17his).

™2 Convenio paalaempresalaCarbonifra del Ebro (art.16).

" Convenio paalaempresaHulleas de Langreo (art.7.2).



215

3.3.2.- Complementos por trabajo realizado

A) Prima de asistencia o asiduidad

Constituye un concepto vinculado al hecho de la presencia fisica del trabajador en la
explotacion de carbon. Su objetivo ultimo radica, desde antiguo’, en intentar combatir y
reducir al maximo el absentismo laboral de negativa incidencia para la productividad de las
explotaciones de carbon. En efecto, son muy abundantes las previsiones convencionales en el
sector minero que incluyen una clausula relativa a la correccion de las ausencias laborales
mediante el establecimiento de un plus o prima de asistencia o asiduidad, pues se trata de un
sector en el cual, sin duda, la nota distintiva fundamental radica en las condiciones especiales
de dureza en que se desarrolla la actividad laboral, las cuales incitan a los mineros, en

ocasiones, a retraerse de bajar a la mina.

% | adeficienciade brazos mineros seintenté atenuar desdeel Gobieno reforzando laadscipdén del tmbajadorasu
tarea, concediéndose, e n febrero de 1944, una prima diaia de dos pesetas por asistencia efectiva al trabagjo. Este
incremento se percibia semanalmente pero la ausencia deun s6lo dia suponia la pérdida de la prima semanal en su
integridad, a pesar d e haber acudido puntudmente los deméas dias de la semana Oficiamente se reconodan unas
excepciones quepemitian al obrero consevar el plusdelos dias trabgados ainqueperdiera el incemento del diaen que
justificadamente no prestara sus servidos.Con este sistemaderemuneracion seredujo detamenteel absentismo ldboral
a su minima expresidn, pero se inicié un largo periodo de incertidumbre obrera, pues mientras la salud se aliara con el
trabajador, se alcanzaba un salario suficiente para cubrir las mas perentorias necesidades; pero, cuando se mostraba
esquiva, no encontraba mas lenitivo que la solidaidad de sus compaieros detrabgjo. Laprimade asistencia se fue
paulatinamente incrementando. Asi, por Decreto de la Presidencia del Gobierno de 4 de mayo de 1944, se aumentaba a
2,50 pesetas diarias, manteniendo las mismas condiciones de percepcién. Por Oden de 25 de abril de 1947, fruto de la
presiéndelas empresas,y apropuestadel DirectorGeneral de Trabajo,seinterpusieon ciettas restriciones al at.67 LCT,
no comput&rdosecomo justificadas més quedos faltas en caso de inasistendaporfallecimiento delos padres, cdnyugeo
hijo.

Por Decareto conjunto delos Ministeaios de Trabgjo elndustriay Comercio de23 deabril de1948 se estab lecio
una prima semanal, en las mismas condidones que las establecidas porla subsistente prima de 2,50 pesetas, de 6,75
pesetas diarias para todos los trabajadores de interiory 450 paa los de exteior. La primaestaba condidonadaa la
asistencia efectivadurante todos los dias laborables, entendiendoporausencia, a losefectos depercepcion dela misma,
"las faltas al trabajo, justificadas 0 no, sinmas excepdones que las debides a bgas por accidentede trabgjo y a la
vacacion anual retribuidd'. Las Ordenes del deseptiembre y 31dediciembrede1948 anpliaon, sin enbargo, e abanim
delasausenciasjustificadas al existenteparalaprimade2,50 pesetas.

Lanuevaprima de asistencig confirmada en todos sus extremos porel Decreto de 18 de mayo de 1950, se
duplicomn el Decreto delaPresidenciadel Gobienodel8 demarzo del955, no desgpareciendo hastael 1 denoviembre
del956.

Asi pues, se evidencia que los elevados salarios mineros actuaban méas bien de sefiuelos coercitivos para
estimular laincoporacién a las minas,pues unapatesustancial de laretribudon estaba condidonada porunaseriede
requisitos que,un mes tras otro, se revelaban inalcanzables. Tales estimulos s6lo propiciaban un mayor agotamiento al
obligaralos mineros aacudira su puesto detrabajo aln con la salud quebrantadapara no perder la prima delasemana.
Sobretodo dlo, GARCIA PINEIRO, R.: Los mineros asturianos bajo d franguismo (1937-1962), cit.,péys.3436.
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Variables resultan las formulas convecionales de devengo, pudiéndose distinguir al
efecto las siguientes:

1.- Determinacion de una cantidad concreta por dia’® u hora’®.

2.- Atribucion del plus Gnicamente para unas determinadas categorias de trabajadores;
asi, por ejemplo, para los mineros de primera, posteadores, picadores, barrenistas y ayudantes
de barrenista que asistan al trabajo con normal rendimiento y cumplan por entero su jornada
laboral’®’. En esta misma linea, alguna disposicion convencional distingue también la
retribucion concreta a abonar por este concepto sencillamente entre personal de interior y

exterior’®,

3.- Establecimiento de una cantidad mensual que se va reduciendo proporcionalmente
a las faltas no justificadas al trabajo™ o adopcion de una escala directamente proporcional a

los dias trabajados en el mes’™.

5 Convenio provincial de Len (art. 20); Convenio provincial de Palencia (art. 8) (si bien, deja d e detallase en el
Convenio fimadoen 1994,pues pasaa englobaseen el salario unificado), Convenio pam la empresa Antracitas de
Gaiztamo (art. 13); Convenio paalaempresaMina Escucha(Centro detrabajo Alin Hay Caso) (art. 2); Convenio parala
empresaUMESA (art. 31), queafiade lapérdida cn unasdla falta deasistencia Porsu parte, el Convenio paa laempresa
INCOMISA @rt. 10)determina unacuantia diaiaque variara segin el trabagjadorno se ausenteningin diao noacudaal
trabajo un dia. EI Convenio para la Compafiia General Minera de Teruel (art. 28) resefia una cantidad por jornal pero la
reduceal 50%paralos pinthes del6y 17 afios.

El Convenio para la empresa MIBSSA (art. 19) establece una cuantia mensual que se ird reduciendo hasta
desaparecer de fomaproporciond desdeunaaseis faltas de asistnciaparael persond deinteior, y desdeunaacinm
para el pasond deexterior. El Convenio parala empresa Aragén miner (art. 24)ofrece unareduccion quellega hastala
pérdida de la cuantia diaria dela prima desdeunafaltadeasistendaa sietefaltas para el persond deinteiory deunaa
cinco para los trabajadores de exteior, afiade, ademas, que la faltaal trabajo produdda en jomada posteaiora un dia
festivo, y repetida dos o mas veces en el mismo mes, se penalizard aumentando en una unida la cifra de faltas
efectivamenterealizades.

El Convenio para la empresa MSP (LaCamocha) (art.12) recoge porsu pate,unacuantia descendente segin el
nimero defaltes deasistenciadesdecero faltasaonce o més.

™ Convenio para la extinta empresa Hulleras de Sabero y Anexas (art. 30), con cuantia superior para el personal de
interior.

7 Convenio paa la emp resaHUNOSA (art. 34), cuyacuantia serd del 10%delas percepciones delos tmbajadores con
cero fdtas y 5% con unafalta

" Convenio paalaempresaHulleraVasco Leonesa (art. 2 7); Convenio paralaMinaFigaredo (Anexoconvenciona ).
"™ Asi,porejemplo,porunafaltainjustificadaal mes,seredudrden un50%el impottedel plus mmespondimteatodo

el mes; pordos faltas injustificadas,sered