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Primera parte

CONTEXTO ECONOMICO, LABORAL Y PRODUCTIVO
EN EL SECTOR AGRARIO

I. IMPACTO ECONOMICO DEL SECTOR AGRARIO DE LOS ULTIMOS
ANOS

Javier Castario Gutierrez

Un andlisis sobre el impacto del sector agrario de los ultimos afios tiene
que tratar sobre la superficie, la propiedad de la misma, el valor aiadido bruto
que aporta al conjunto nacional, su relaciéon con el mercado laboral en cuanto
poblacién activa, ocupada y parada y, finalmente, la balanza comercial exterior
que supone este sector.

La superficie total de Espafia es de 50,6 millones de hectdreas, mientras
que la superficie agraria utilizada (SAU) destinada al sector agrario, es de 23,7
millones de hectdreas, correspondiendo el resto de la superficie a terreno arbolado
y otro uso no agrario. En la Unién Europea (UE-27) tinicamente Francia tiene
una mayor superficie agraria que Espafia, aunque el pais con mayor niimero de
explotaciones agrarias es Rumania, sin embargo, el tamafio de cada una de ellas
muy pequefio (3,6 hectdreas por explotacion).

El tamafio de la mayoria de las explotaciones en Espafia no sobrepasa las 5
hectdreas y mas del 78 % no alcanza las 20 hectdreas, si bien, la media es de 24
hectdreas. La comunidad auténoma con un mayor nimero de explotaciones es
Andalucfa, pero la que destina una mayor cantidad proporcional al sector agrario
es la comunidad de Castilla y Ledn. La titularidad juridica de las explotaciones
estd en manos de personas fisicas (mds del 94 %) con una edad superior a los 55
afios (mds del 60 %) vy, del total de explotaciones en manos de personas fisicas, el
70 % de la titularidad recae en los hombres.

La importancia del sector agrario, respecto de la produccién, la podemos
observar a través del valor afiadido bruto (VAB). En Espaiia, este sector repre-
senta una contribucion del 2,89 % siendo la mds baja de todos los sectores que
componen el VAB, si bien ha ido aumentando lenta pero paulatinamente desde
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el 2,58 % al 3,11 % con una tendencia alcista. Estos datos son mejores que los
aportados por el resto de los paises de la UE-27 donde la aportacion del sector a
VAB estd en el 2 %. La comunidad auténoma que mds aporta a este sector de la
produccién sigue siendo Andalucia, aunque si comparamos el VAB con la SAU,
la comunidad que sale mejor parada es Canarias, lo que quiere decir que esta
comunidad es la més productiva por SAU. Analizando el sector comunidad a
comunidad, observamos que, en ningun afio, ni ninguna comunidad presenta solo
datos positivos, lo que demuestra la dependencia climatolégica de este sector.

El sector agrario tiene una poblacidn activa estable en torno al millén de per-
sonas, lo que supone el 4,34 % de media del total de personas activas. Respecto
de la poblacién ocupada, este sector emplea entre 735.800 y 819.500 personas
al afio, siendo también muy estable la variacién entre los diferentes ejercicios
econdmicos incluso, a diferencia de otros sectores, en medio de la crisis finan-
ciera de 2008. La cifra mds alta de personas activas por comunidad auténoma es
Andalucia, pero si establecemos la relacion entre el VAB y el niimero de personas
ocupadas en cada comunidad, lo que supondria poner de manifiesto la producti-
vidad de los diferentes ocupados en el sector agrario, la comunidad que presente
el valor mas elevado es La Rioja.

Diferenciando las personas ocupadas por género y sector de actividad, nos
encontramos que el mayor porcentaje de personas ocupadas se encuentran encua-
dradas en el sector servicios 75,57 % del total (64,48 % de hombres y 88,88 % de
mujeres) mientras que en el sector agrario Gnicamente se encuentran ocupados
el 5,83 % (584.100 de media) de los hombres y el 2,21 % (183.700 de media)
de las mujeres. En cuanto a los tramos de edad, el 76,58 % de los hombres y el
77,38 % de las mujeres ocupados en el sector agrario se centran en los tramos de
30 a 59 afios.

Si analizamos la poblacién parada por sector de actividad, el menor nimero
de parados se encuentra en el sector agrario al ser el sector que menos poblacién
ocupada tiene (el 4,77 % de la poblacién parada pertenece al sector agrario). De
la poblacion parada del sector agrario mds del 71 % corresponde a los hombres y
mds del 28 % a las mujeres. La comunidad auténoma que mds parados tiene del
sector agrario es Andalucia.

El balance comercial entre exportaciones e importaciones del sector agrario
es positivo entre 2010 y 2019. Las exportaciones del sector agroalimentario tie-
nen una tendencia ascendente con una media, en los ultimos diez afios de 42.860
millones de euros habiendo exportado en 2019 un 72 % mds que en 2010. En
cambio, las importaciones, en el mismo periodo de tiempo alcanzan una media
de 33.600 millones de euros con una tendencia también creciente, pero menor
(42,43 % entre 2019 y 2010), lo que supone un incremento, afio a afio, del supe-
ravit comercial. Del conjunto de las exportaciones nacionales, el sector agroali-
mentario supone una media del 17,32 % frente al 12,10 % de las importaciones.
Del conjunto de la Unién Europea, Espafia es el cuarto pais mas exportador y el
quinto mds importador.
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A la vista de los datos aportados, se podrian adoptar, dentro del sector agra-
rio, medidas conducentes a aumentar el tamafio de las explotaciones agrarias,
incentivar el rejuvenecimiento de los propietarios de dichas explotaciones y
facilitar el acceso a las mujeres al sector agrario y a conseguir la propiedad de las
explotaciones.

II. INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LA OIT Y AGRICULTURA:
ENTRE LA ABUNDANCIA NORMATIVA'Y LA REAL POBREZA
LABORAL

David Lantaron Barquin

La severidad de los problemas que presenta hoy en dia el trabajo en la agri-
cultura (trabajo infantil, trabajo forzoso, elevados indicadores de pobreza y de
siniestralidad laboral, entre otros) contrasta con la abundancia de tratamiento
normativo especial de esta materia por parte de la Organizacién Internacional del
Trabajo. Normas objeto de andlisis en la presente reflexion.

Niimero de textos que, amén de resultar necesario considerar otros factores,
apunta a la ineficacia de esta normativa. Cierto que este diagndstico precisa con-
siderar aquellas otras variables entre las cuales se encuentra, indudablemente, el
nivel de ratificaciones de cada Estado.

Por descontado, se aprecia también la existencia de previsiones gene-
rales que, si bien no especificamente destinadas a regular el mismo, afectan
al trabajo agricola, caso por ejemplo del C169 sobre pueblos indigenas y
tribales, y un sinfin de referencias normativas de variada indole que sirven a
modo de puente entre ambas. Un puente tendido desde la condicién de nor-
ma especial del bloque normativo especificamente regulador del trabajo en
la agricultura y, dentro de éste, por razones objetivas y subjetivas de, entre
otros, el trabajo en plantaciones (C110 sobre las plantaciones, de 1958;
Protocolo 110, del afio 1982, relativo a este Convenio sobre las plantacio-
nes; y R110 sobre las plantaciones, de idéntico afio al del Convenio, 1958)
y el desarrollado por aparceros y arrendatarios (R132 sobre arrendamientos
y aparceros).

Los instrumentos generales de la OIT informan, en fin, los especializados
-0 viceversa-; incorporan previsiones que usualmente nacen de la necesidad
de deslindar los dmbitos de aplicacién respectivos; o, de uno u otro modo,
conectan ambos espacios. Instrumentos generales que también presentan en
ocasiones una regulacion sustantiva aplicable al sector agrario, revisando
aquel e incluso desplazandolo.

Destacar, en esta conexion, la particular relevancia que, para el derecho
internacional del trabajo general, tiene el C129 sobre la inspeccion del trabajo
en la agricultura. Mds alla de éste, los instrumentos especializados de la OIT
abordan la practica totalidad, sino todas, las dimensiones del trabajo agricola.





