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1. PLAN PILOTO DE ADAPTACION AL NUEVO MODELO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

cion a la Organizacion de las Enseflanzas Universitarias en Espafa, se

prevé que para el curso 2010-2011 deberd estar integrada la oferta de
los nuevos titulos de grado universitarios. Los nuevos titulos deberan estructu-
rarse en lo que se refiere a la programacion y a la docencia segin la propuesta
de créditos ECTS y métodos de ensefianza aprendizaje que han sido promovi-
dos desde los diferentes 6rganos educativos de la Comunidad Europea durante
los ultimos afios. Actualmente, las distintas universidades espafiolas han ido

DE ACUERDO A LOS PLANES del Ministerio de Educacién y Ciencia, en rela-



292 J. GALLEGO LORENZO Y L. SANTOS DE PAZ

implantando por medio de experiencias piloto la programacién docente de las
asignaturas, adaptindolas al nuevo modelo de ensefianza europea de educacion
superior (EEES). Dichas experiencias permiten reflexionar sobre la metodologia
ECTS al igual que hacer diagnésticos sobre las fortalezas y debilidades que pre-
senta el método de ensenanza aprendizaje propuesto.

Esta realidad se ha querido asumir desde la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Leén, quién desde el primer momento opté por analizar la
casuistica del variado niimero de titulos que se imparten en esta Facultad y desa-
rrollar un programa experimental de «Adaptacion de las asignaturas de la Facul-
tad de Filosofia y Letras a los nuevos modelos ECTS y de Ensefianza Aprendi-
zaje», trabajo que se realizé dentro de la convocatoria de ayudas a Proyectos de
Innovacién Docente PAID ULE 2006-2007. En este proyecto piloto participaron
siete titulaciones: Biblioteconomia y Documentacion, Filologia inglesa, Filologia
Hispanica, Geografia, Historia, Historia del Arte y Linguistica, con trece asigna-
turas y diverso personal docente. Esta experiencia contribuye a la toma de con-
ciencia sobre objetivos, metodologias, procesos de ensefianza-aprendizaje, con-
tenidos y sistemas de evaluacién de las diferentes asignaturas; a la vez que
permite conocer de manera real la problemitica que puede surgir con estos nue-
vos sistemas, tanto desde el punto de vista docente como discente.

Los principales objetivos que pretende este proyecto son:

— Llevar a cabo la programacion y puesta en practica de los nuevos sistemas
vinculados con los ECTS y el Espacio Europeo de Educacion Superior a
través de una serie de asignaturas optativas de diferentes titulaciones.

— Implantacién del plan piloto, durante el curso 2007/2008, de las referidas
asignaturas que serdn impartidas conforme al sistema programado.

— Evaluar la problemitica, tanto para profesorado como alumnado, de la
implantacién de estos nuevos sistemas, mediante un proceso de segui-
miento centralizado y coordinado.

— Favorecer la creacién en la Facultad de un ambiente acorde con la proxi-
midad de la implantacién real de estos nuevos sistemas y favorable a la
adopcién de los mismos.

La colaboracién de las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad
en este proyecto, se lleva a cabo a través de la representacion total de 13 asig-
naturas de cardcter optativo, a excepcion de la titulacion de Geografia, debido
al escaso indice de matricula, donde se han seleccionado asignaturas de cardc-
ter obligatorio de seis créditos. La eleccion de asignaturas optativas responde a
la decisién tomada por los coordinadores del proyecto, que vieron necesario
implicar a docentes y estudiantes, de manera voluntaria, con el objeto de anali-
zar y desarrollar estrategias metodoldgicas, compartir experiencias para detectar
los puntos débiles y fuertes de este nuevo proceso de ensehanza-aprendizaje.
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La informacién sobre las asignaturas adaptadas a los nuevos créditos ECTS se
transmiti6 a los estudiantes durante el proceso de matricula.

Este trabajo se ha desarrollado durante el curso académico 2006-2007. Las
reuniones entre los docentes participantes se llevaron a cabo de forma periodi-
ca, resultado de las mismas fue el acuerdo sobre la necesidad de elaborar una
«guia docente» para cada asignatura, y se materializ6 en el disefio de una plan-
tilla como marco referencial del nuevo programa de las asignaturas. Esta guia
tendrd como objetivo fijar los criterios metodoldgicos que han de regir la asig-
natura en relacion con el plan general de estudios; ademis, este documento
fepresenta un compromiso entre el profesor y el estudiante, al profesor le sirve
como orientacién de su método de ensefianza y al estudiante como instrumen-
to orientativo de aprendizaje.

La titulacién de Biblioteconomia y Documentacién participa en este proyec-
to piloto con la adaptacion de las siguientes asignaturas: Fuentes de Informa-
cién en Ciencias y Humanidades» y <Tesauros», asignaturas optativas que se
imparten durante el segundo cuatrimestre, en el tercer curso. Cada una tiene
asignado 5 créditos ECTS, lo que se traduce en unas 125 horas de trabajo para
el alumno. Por tratarse de asignaturas del segundo cuatrimestre, nuestra comu-
nicacion reflejard sélo una parte del proceso, la correspondiente a la programa-
cion didéctica, debido a que en la fecha de entrega de la misma no disponemos
de los resultados reales que nos permitan ver el desarrollo de la aplicacién de
la gufa docente. No obstante hemos recabado informacién de los profesores que la
han impartido durante el primer cuatrimestre y que completaremos el dia de
la presentacién en el III Encuentro.

2. DE LOS OBJETIVOS A LAS COMPETENCIAS

La filosoffa del crédito ECTS debe llevar a la reflexién del docente universi-
tario sobre la planificacién de la docencia ya que el proceso de adaptacién se
plasma de manera exhaustiva, en una guia didictica de las asignaturas. Uno de
los aspectos en los que mas debe de trabajar el docente universitario es en la
programacion de su docencia. La necesidad de coordinar las actividades entre
las distintas asignaturas queda patente en el nuevo modelo de ensefianza apren-
dizaje. Por ello, es esencial que el profesor conozca a fondo el plan de estudios
en el que se enmarca su docencia, el perfil profesional al que se orienta, asi
como su vinculacién con las distintas asignaturas de la titulacién. En estos pro-
gramas académicos, las relaciones entre asignaturas son bdsicas para que el
alumno vea la interrelacién entre lo que aprende y su sentido.

La Guia Docente ECTS es una planificacion detallada de la asignatura donde
se expresardn de forma clara y coherente aquellos aprendizajes que los estu-
diantes deberan superar para conseguir los créditos establecidos en la materia.
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A su vez deberi definir los elementos que integra el disefio curricular de mane-
ra transparente y organizada, haciendo hincapié en la identificacién de compe-
tencias y resultados de aprendizaje, la ponderacion del tiempo y el esfuerzo que
necesitan los alumnos para adquirir aprendizaje.

Ademas debera facilitar la comparacion y la informacion necesaria sobre los
aspectos basicos de metodologia, contenidos y evaluacién, con vistas a facilitar
la movilidad interuniversitaria a nivel nacional e internacional, promovida en la
convergencia europea.

Tradicionalmente en la universidad, la programacién de las asignaturas se
basaba en una seleccién de contenidos distribuidos en un programa con una
relacién bibliogrifica y una breve explicacion del sistema de evaluacion. La
nueva filosofia hace hincapié en planificar y estimar el trabajo dedicado por el
estudiante a ese contenido, plasmado de manera exhaustiva en esa guia docen-
te. Ademas los contenidos del programa deben de orientar y garantizar el desa-
rrollo de las competencias propuestas. Lo que debe suponer una eficaz sintonia
entre lo qué el alumno estudia y para qué lo estudia.

Los objetivos de la guia docente son:

— Marcar el itinerario del aprendizaje del alumno, plasmando aquellos ele-
mentos informativos suficientes para saber qué es lo que tiene que apren-
der, cémo tiene que hacerlo, en qué condiciones y cémo va a ser evaluado.

— Hacer publica y comprensible la informacién de la oferta académica en
aras del mejor entendimiento en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

— Servir de instrumento basico para acreditar y evaluar la calidad tanto de la
docencia como del docente porque supone un compromiso por parte del
docente y del departamento sobre la forma de trabajo, contenidos, eva-
luaciéon en los que se basa su ensefianza reflejando ademds el modelo
educativo perseguido.

La guia docente, en tanto que instrumento, debe estar en continua revision
y andlisis para una mejora de la calidad e innovacién de la docencia.

3. PROPUESTA DE GUIA DOCENTE PARA LAS ASIGNATURAS DE: «<FUENTES DE INFORMACION EN
CIENCIAS Y HUMANIDADES Y TESAUROS

A continuacién presentamos los diferentes apartados que contiene la guia
docente de estas asignaturas.

De manera destacada figura la identificacion de la asignatura: denomina-
cién, responsable, colaboradores y caracteristicas para definir el marco de la
asignatura dentro del 4rea: titulacion, drea, caricter y n° de créditos ECTS.
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La descripcion de la asignatura es el primer epigrafe donde, de modo intro-
ductorio se contextualiza la asignatura en el conjunto del plan curricular, al igual
que su vinculacién con otras asignaturas y requisitos a tener en cuenta por parte
del estudiante, para cursarla.

El siguiente apartado, competencias, implica un cambio de enfoque de la
programacion con respecto a la manera tradicional que se venia realizando. La
asignatura ya no gira en torno a un temario o unos contenidos sino que pasa
por ser el resultado de la planificacion de la actividad del estudiante para adqui-
rir unas competencias vinculadas a los objetivos de aprendizaje. En €l se agluti-
nan varios apartados dedicados a perfilar los conocimientos teéricos y practicos,
asi como a presentar las competencias generales y especificas. La combinacion
de ambos se sustenta en la necesidad de exponer qué se debe aprender y para
qué se aprende.

Se entiende por competencia el conjunto de capacidades que un sujeto pone
en practica en el desarrollo de su actividad profesional y académica de manera
eficiente, auténoma y flexible. No solo hay que saber sino que hay que utilizar
adecuadamente lo que se sabe. Ademas las competencias se erigen como ele-
mento basico para otorgar un perfil profesional a cada titulacién, a partir del
cual, se ha de proponer un plan de estudios que permita la armonizacién.

A continuacién exponemos el conjunto de objetivos y competencias corres-
pondientes a las asignaturas:

Fuentes de Informacion en Ciencias y Humanidades

Objetivos tedricos

— Comprender el papel de la informacién especializada en el desarrollo
cientifico.

— Identificar los conceptos relacionados con las fuentes de informacion
generales, multidisciplinares y especializadas.

— Conocer las caracteristicas de la informacién especializada en los diferen-
tes ambitos tematicos: Ciencias sociales, Humanidades y Ciencia y
Tecnologia.

— Familiarizarse con los diferentes formatos y tipologias en que se presenta
la informacién especializada.

Competencias especificas de formacién

— Identificaciéon y localizacion de fuentes de informacién relacionadas con
las diferentes areas de conocimiento.

— Conocimiento de las principales fuentes de informacion en cada ambito
disciplinar, tanto en formato impreso como electrénico.
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Busqueda y recuperacion de informacion especializada.
Valoracién y evaluacién de los recursos de informacién especializada.

Elaboracién de guias de recursos de informacién especializada.

Competencias genéricas

Manejo de herramientas microinformaticas.
Tecnologias de Internet.

Manejo de los sistemas automatizados.

Conocimiento de los entornos virtuales.
Comunicacioén oral, escrita y audiovisual.

Trabajo en equipo.

Expresion oral y escrita.

Capacidad’ de lectura y comprension en otros idiomas.

Desarrollo del pensamiento critico, andlisis, sintesis y evaluacién de situa-
ciones.

Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones.

Tesauros

Objetivos tedricos

Profundizar en el conocimiento de un lenguaje documental postcoordina-
do: el tesauro.

Estudiar el proceso evolutivo que se ha producido en el ambito de los len-
guajes de indizacién controlada.

Reconocer las peculiaridades del lenguaje documental controlado como
elemento de recuperacion de la informacién.

Entender adecuadamente los usos y posibilidades de los tesauros para la
recuperacion de informacion, manual o automitica.

Identificar la estructura y caracteristicas del tesauro.

Conocer las normas y pautas para la elaboracién de tesauros.

Competencias especificas de formacion

Ser capaces de indizar un corpus documental para extraer los términos.

Identificar correctamente los distintos términos para otorgarles la catego-
ria de descriptores y no descriptores.

— Saber estructurar los distintos indices que forman el tesauro.
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— Evaluar las posibilidades del tesauro como sistema de recuperacién de
informacién.

Competencias genéricas

— Capacitarse para entender lo que se lee en un articulo cientifico relacio- -
nado con la materia.

— Interpretar el contenido de textos, asocidndolo a un descriptor.
— Capacidad de lectura y comprensién en otros idiomas.

— Saber trabajar en equipo.

— Adquirir habilidades de comunicacion.

— Manejar herramientas tecnoldgicas.

— Capacidad de organizacion.

— Razonamiento critico.

— Aprendizaje auténomo.

El bloque dedicado a los contenidos muestra las distintas unidades tematicas
que se proponen para el aprendizaje de la asignatura. La novedad reside en rela-
cionarlos con los objetivos de aprendizaje y las competencias que se han pro-
puesto anteriormente. El nivel de concrecion del programa varfa desde el sim-
ple enunciado genérico del tema hasta la especificidad de los epigrafes de cada
tema.

Las posibilidades de planificar la docencia se resuelven a partir de una refle-
xién metodolégica expuesta con claridad en la guia docente dentro del aparta-
do denominado Merodologia. En ella, de manera explicita, al modo de los
manuales de procedimiento, se describe el volumen de trabajo en horas, des-
glosando todas las actividades que se utilizardn para el aprendizaje de la asig-
natura.

En la tabla siguiente se muestra la realizacién de las actividades (clase magis-
tral, clase practica, tutorias, visitas, lecturas, elaboracién de trabajos, preparacion
del examen...) planteadas en funcién del modo presencial y no presencial en el
aula y computadas en horas.
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ACTIVIDADES PRESENCIAL NO PRESENCIAL
Clases tedricas X
Clases practicas X
Preparacion y elaboracion practicas X
Tutorias programadas (individual / grupo) X
Preparacion trabajo (lecturas) X
Realizacion trabajo X
Preparacion examen X
Realizacion examen X
TOTAL T

En el apartado siguiente denominado Cronograma se configuran de manera
temporalizada los contenidos y actividades materializados en un compromiso
entre el estudiante y el docente, también denominado contrato de aprendizaje,
contrato pedagogico, contrato de enserianza-aprendizaje. (Przesmycki, 2000).

Esta parte proporciona una visién de conjunto de la dedicacién en horas para
las actividades de ensefianza-aprendizaje, calculando el trabajo no presencial del
alumno. El proceso fue laborioso por la dificultad de computar las horas de tra-
bajo en créditos ECTS. En el cilculo se tuvo en cuenta la computacién de cada
una de las unidades temdticas con todas las actividades, las pricticas, las lectu-
ras, la elaboracién/exposicion de trabajos, la preparacion/realizacién del exa-
men y tutorfas, etc. Una vez transcurrido el cuatrimestre estaremos en disposi-
cion de revisar el cronograma sobre la experiencia adquirida.

El volumen de trabajo se distribuye por semanas, 16 en total, la pauta viene
marcada por las unidades didicticas y las correspondientes actividades. Se prevé
como necesidad dejar sesiones en blanco (clases presenciales), por motivos de
rectificacion o imprevistos. Un de las novedades de este proceso es la planifi-
cacion y seguimiento continuo de las actividades realizadas por el alumno y la
tutorizacion de su ensefianza aprendizaje.
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En el apartado de evaluacion figuran los criterios que informan al alumno de
la manera en que va a ser valorado, entre los cuales destacaremos su asistencia
y participacion en clases, la asistencia y participacién en las tutorias, un segui-
miento de la evaluacién continua a través de la realizacién de las diferentes acti-
vidades propuestas, elaboracion de trabajos y realizacién de las pruebas objeti-
vas que medirdn la asimilacién de los contenidos tedricos y practicos. La tabla
siguiente sirve como ejemplo para reflejar en tantos por ciento la valoracién de
los distintos apartados.
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%
Examen Final (contenidos teéricos) 3

%

Examen Final (contenidos pricticos)

%

Trabajo final

%
Asistencia a clases tedricas y pricticas t

%
Asistencia a tutorias i

Finalmente, la guia docente contendri la Bibliografia, donde figuran todas
las referencias de los documentos que servirin al alumno para completar los
contenidos y, de manera destacada, aquellas referencias de las lecturas obliga-
torias que ayudaran en la preparacién de las précticas o de los trabajos.

4. CONCLUSIONES

Tras el andlisis pormenorizado de la guia, y a la luz de los resultados extra-
idos por el momento, observamos que este sistema conlleva un cambio de men-
talidad tanto para el docente como el discente, en cuanto que afecta a la meto-
dologia de aprendizaje por competencias y al disefio de las actividades. De este
nuevo proceso se extraen nuevas ideas para orientar y disefiar de manera cohe-
rente el plan curricular, en busca de una mejora de la calidad de la ensefianza,
el disefo eficaz de la asignatura en relacion al itinerario curricular.

Ademis, este sistema de ensefianza conlleva a realizar actividades de coordi-
nacion y planificacion entre las asignaturas de la titulacién, para armonizar el
calendario de la accién docente en relacién a las actividades planteadas en cada
asignatura, lo que supone un mayor dinamismo. En definitiva, conviene coordi-
nar para evitar una sobrecarga del trabajo no presencial para un mismo periodo.

También se aprecia de manera notable el aumento del tiempo de dedicacién
del profesor que ahora se ve implicado en el seguimiento personalizado de los
alumnos, en la organizacién de las actividades no presenciales y en una eva-
luacién por competencias.



ADAPTACION DE LAS ASIGNATURAS DE FUENTES DE INFORMACION EN CIENCIAS... 301

No obstante los profesores siguen siendo el motor de este proceso, ya que
sobre ellos recae la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, dise-
fiando los contenidos docentes en funcién de las competencias genéricas, espe-
cificas y transversales.

Estos cambios obligan a la puesta en marcha de competencias vinculadas con
el aprendizaje personal, el trabajo en equipo y reflexion sobre los contenidos
propios de la asignatura.

En relacion al estudiante, al carecer de resultados no podemos transmitir sus
inquietudes aunque se puede decir que este método transforma su forma de
estudiar y de ser evaluados, aportando nuevas pautas de trabajo en el aprendi-
zaje, lo que implica una mayor organizacién y planificacion en su estudio.
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