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1. RESUMEN-ABSTRACT

RESUMEN:

El objeto de este Trabajo de Fin de Grado congstda evaluacion de los riegos
laborales de la empresa BODEGA SAN JOSE. S.A, esitael término municipal de
TOMELLOSO. La actividad de la empresa anteriormemégcionada esta basada en la
obtencion de vino, procedente de la uva.

La evaluacion de riesgo tiene como objeto el cumplito de la Ley de Prevencion
31/95. Haciendo referencia al articulo 16 de lapjrd_ey de Prevencion, donde se
establece que, el empresario debera realizarvalaaeion inicial de los riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores.
A continuacion se indican los puntos que hay qoerten cuenta con caracter general:
» La naturaleza de la actividad.

» Las caracteristicas de los puestos de trabajoeexist y de los trabajadores que

deberan desempeniarlos.

» Trabajadores especialmente sensibles y mujeresrapaias, estableciéndose

unos procedimientos de actuacion especificos pgreoteccion de los mismos.
= Equipos de trabajo utilizados en el proceso denaresa.
» Las sustancias o preparados quimicos.
= Acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Por ultimo se tendra en cuenta aquellas otrasacicites que deban desarrollarse de
conformidad con lo dispuesto en la normativa s@iboéeccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. La evaluaséya actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se somate@nsideracion y se revisara, Si

fuera necesario, con ocasion de los dafios paedud que se hayan producido.

PALABRAS CALVES:

Materias primasOrujo, Lias, vino.
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Equipos de trabajo

Bascula, pincho obtencion grado, basculantes, sakearecepcion, prensas neumaticas,
prensas continuas, desvinadores, trituradora, tksgara, cintras de transportg,
sinfines, depdsito autovaciantes, filtros, bombagrdsiego, embotelladora, depdsitos

de vino.

Zonas de trabajo

=  Oficina.

= Zona pesaje y obtencién de grado.

= Zona de descarga uva (basculantes, tolva recepdidnadora, despalilladora).
» Zona de prensas neumaticas, prensas continuas.

» Zona depdsitos autovaciantes.

= Embotelladora.

» Zonatinajas.

= Depositos de almacén vino.

= Zonade carga y descarga.

ABSTRACT

The purpose of this Final Degree Work consistshefdvaluation of occupational risks
of the enterprise CELLAR SAN JOSE. S.L., located time municipality of
TOMELLOSO. The activity of the above company is dsh®n obtaining wine from
grapes.

Risk assessment aims the fulfilment of the Prawenfct 31/95. Referring to Article
16 of the Prevention Act itself, which states tha employer shall make an initial
assessment of the risks to the safety and healilodders.

The following points must be taken into account:

* The nature of the activity.

* The characteristics of the existing jobs and thekess required to perform

them.
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Particularly sensitive workers and pregnant wonsattling specific action

to protect them.
Work equipment used in the process of the company.
The chemical substances or preparations.

Conditioning workplaces.

Finally, it will be considered other acts to berma out in accordance with the

provitions of the regulations on protection of gpeaisks and particularly dangerous

activities. The assessment will be updated wherkwgrconditions change and, in any

case, it will be submitted for consideration andavill be revised, if necessary, during

the health damage that can happen.

KEYWORDS

Raw materials:

Marc, lees, wine.
Work Equipment

Scales, skewer obtaining degree, rockers, receiingpers, pneumatic presses,

continuous presses, desvinadores, crusher, stalippest conveyors, worms,

autovaciantes tank, filters, pumps transfer, bajtihachine, wine vats.

Work areas:

Office.

Weighing and obtaining degree zone.

Grape download area (rockers, reception hoppeshernjdespalilladora).
Area of pneumatic presses, continuous presses.

Autovaciantes deposits area.

Bottling machine.

Jars zone.

Wine storage tanks.

Loading and unloading area.
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2. OBJETO DEL TRABAJO

El objeto del presente Trabajo Fin de Grado eszerala Evaluacion de Riesgos
Laborales de los puestos de trabajo de la emp@&EBA SAN JOSE, S.A.

El proceso productivo desarrollado en dicha enapcessiste en la recepcion, de la uva
(remolques), tratamiento mecanico (maquinariazatila en el proceso), destinada a la
extraccion total o parcial del mosto, encubado, eratdn, fermentacion, descube,
almacenamiento, filtracion, embotellado y venta.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laboratess indica que prevencion «es el conjunto
de actividades o medidas adoptadas o previstasdas tas fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesderivados del trabajo».

El Reglamento de los Servicios de Prevendidtefine la evaluacién de riesgos del
siguiente modo: (...) es el proceso dirigido anestila magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informaciécesaria para que el empresario
esté en condiciones de tomar una decisién aprogabee la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el #pmedidas que deben adoptarse.

La Ley de Prevencién de Riesgos Labordieslica claramente que es un instrumento
esencial, junto con la planificacion de la actiddpreventiva, para la gestion y
aplicacion del plan de prevencion.

'Articulo. 4: Definiciones. Apartado 1. LEY 31/1998e 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. BOE n°® 269 10/11/1995.

“Art. 3.1: Definicién. REAL DECRETO 39/1997, de 1& enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. BOE n° 27 31/01/1997.

3Art. 16: Plan de prevencién de riesgos laboralesluacion de los riesgos y planificacion de la

actividad preventiva punto 2 de la LEY 31/1995, &lele noviembre, de Prevenciéon de Riesgos

Laborales. BOE n°® 269 10/11/1995 modificada pdHa 25/2009 de 22 de diciembre, de

modificacion de diversas leyes para su adaptacitn laey sobre el libre acceso a las actividades de

servicios y su ejercicio.
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El objetivo de la presente evaluaciores identificar los peligros derivados de las

condiciones de trabajo para:

- Eliminar de inmediato los factores de riesgo que puedarnnsiupe facilmente.
« Evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente

+ Planificar la adopcion de medidasorrectoras.

A parte de este objetivo principal, se considermna@mbjetivos especificos de la
evaluacion de riesgos los siguientes:

* Determinar los peligros existentes y su nivel dpartancia.

» Facilitar la eleccion adecuada de equipos y sustanc

» Valorar la eficacia de las medidas preventivas.

» Estimar la necesidad de adoptar medidas adicianales

» Demostrar a los trabajadores el cumplimiento deedée prevencion.

» Poner a disposiciéon de la autoridad competenteelmdtados de la misma.

El presente trabajo versa sobre una evaluacioredgos laborales de caracter general.
No es objeto de esta evaluacion describir las ctomnis positivas de seguridad y salud
ni aquellas que carezcan de la importancia neeepara incluirlas en la evaluacion, sin
perjuicio de que en algunos casos puedan evidsecian aras de una mejor
comprension de la valoracion o de la adopcion a@ealguna medida preventiva. Por
tanto no debe entenderse que sélo se han evaloadtes$gos indicados, sino que la
evaluacion comprende, en principio, la totalidadoderiesgos derivados de la actividad
realizada en la empresa.

Igualmente, tampoco es objeto de esta evaluaciairar la adecuacion a la
reglamentacion industrial de instalaciones o mamgjiraunque los riesgos evidentes

derivados de dichos equipos quedaran indicadotoyags.

Dado que el objetivo del presente trabajo es r@alina evaluacion de riesgos laborales
de caracter general, se pondra de manifiesto esvddéuacion la necesidad de que
determinados riesgos higiénicos, ergondmicos yopseiales, por su necesidad de
conocimiento, medicion y analisis especifico, seatudiados con una metodologia

especifica, diferente a la utilizada para estauaxabn de riesgos de caracter general.
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En efecto, los riesgos psicosociales --“proteicteg@mia de nuevo cufio, capaz de
aglutinar en un Unico concepto peligros existeatesl seno de las relaciones laborales
habidas en la moderna empresa tan dispares contmalosas psiquicos, el estrés, el
acoso moral o mobbing, el sindrome del quemadosoctamla vez mas frecuentes
depresiones con causa labofal se han convertido en los Gltimos afios en lacjpal
fuente de siniestralidad laboral (principalmenteagtir de la categoria de enfermedades
derivadas del trabajo), tanto en Espafia como en Europa, y todo apuntaeald
seguiran siendo en el futuro (y de manera cregientarcando de forma profunda el
modelo de relaciones industriales existéntes conocido que algunas formas de trabajo
(por ejemplo, trabajo a turnos o nocturno) entramas riesgos de trastornos psiquicos,
psicosomaticos o de comportamiento. Pero otrosligados a las formulas cada vez
mas flexibles de organizacion del trabajo, espe@ate en materia de jornada laboral,
y a una gestion de recursos humanos mas indivihai y orientada hacia el
rendimiento obligatorio. Por Ultimo, la considedacti separada de los riesgos

ambientales, higiénicos y ergonémicos.

3. METODOLOGIA

La metodologia aplicada para la realizacion dedsgnte evaluacion de riesgos consta
de unas pautas generales minimas que deben setadepen cualquier procedimiento

de evaluacion de riesgos (RSP art. 5):
1. Recopilacion informacion bésica sobre:

v’ Caracteristicas técnicas del trabajo (materiasgwjmquipos de trabajo, etc.).
v' Organizacion del trabajo (complejidad, tareasridistion, etc.).

v' Estado de salud del trabajador (enfermedades,tedsdicas personales, etc.).

*BARREIRO GONZALEZ, G.: “Prélogo” a AA.VV.1a tutela reparadora de los riesgos psicosociales
Lisboa (Jurua), 2010, pag. 9.

® Concepto acufiado en la doctrina, entre otros, paARMNEZ BARROSO, M2.R.Las enfermedades
del trabajg Valencia (Tirant lo Blanch), 2002. Un analisisededo de la prevencion y reparacion del
dafio psicosocial, a partir del estudio de las amuas pulblicas en la materia en MARTINEZ
BARROSO, M3 R.Riesgo psicosocial en el sistema de proteccioragddurcia (Laborum), 2007, pags.
161y ss.

® Un anélisis conceptual del fenémeno en QUIROS HIBAL, J.G. y ALVAREZ CUESTA, H.:
“Precisiones conceptuales sobre los riesgos psi@es”’, en AA.VV.:La tutela reparadora de los
riesgos psicosocialesisboa (Jurua), 2010.
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2. Analizar la informacién anterior con el objetivo deidentificar:

v" Qué peligros para la salud existen en esas conéiide trabajo.

v" Qué trabajadores estan expuestos a dichos peligros.

3. Valorar el riesgo existente, para lo cual se tendraen cuenta:

v’ Criterios objetivos de valoracion.
v' Conocimientos técnicos existentes.

v Criterios consensuados con los trabajadores.

Para llevar a cabo dicho procedimiento, se hatemidcuenta que la ley propone tres
fuentes de informacion béasicas. (RSP art. 5.2 fwh2%/ RSP art. 5.1 parrafo 2°):

- La observacion de las condiciones de trabajo.
- Las mediciones, analisis 0 ensayos que se considepesarios.

- Las informaciones aportadas por los trabajadores.

Se ha tenido en cuenta que, cuando sean necasadasones, deben utilizarse los
métodos y criterios que determine la legislaciqueefica. En su defecto, se aplicaran
normas UNE y/o guias de instituciones oficialesSHN, Ministerio de Sanidad,
organismos autonémicos, etc.). Y que en ultimeamsa se podran utilizar otros

criterios siempre que sean suficientemente figliR& art. 5.3).

4. Adoptar medidas correctoras:

Transformando los resultados de la presente evaluaen propuestas de eliminacion o
reduccion de los riesgos detectados asi como aereplde control peridédico de las
condiciones de trabajo y de vigilancia de la saledlos trabajadores (RSP art. 3.1

parrafo 2°).

Esta metodologia, nos ha permitido que los rigsgw evaluacion y las medidas de
control para cada puesto de trabajo, queden ad#sjpor escrito y estas deben ser
archivadas por el empresario a fin de evitar lesgos derivados de la actividad. (RSP
art. 7/ LPRL art. 23.1).
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4. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

4.1 DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: .....cccoveeen. BODEGA SAN JBSS.A

DOMICILIO SOCIAL. .............. Vereda de Socw#tios, S/N

CENTRO DE TRABAJO......... TOMELLOSO - Ciudad Real
PLANTILLA.......coieee, 6 (varia segun campanamcogida uva)

4.2 _DATOS GENERALES

4.2.1 ACTIVIDAD Y PROCESO PRODUCTIVO
Descripcion del centro de trabajo.

BODEGA SAN JOSE, S.A estad ubicada en la localdad OMELLOSO, al nordeste
de la provincia de Ciudad Real, el centro de laaram natural de la Mancha bordeado
por el cauce del rio Guadiana por el sur y oedt@s instalaciones de la bodega,
albergan capacidad de elaboracién y almacenamieata 25.000.000 Kg de uva
(200.000hl), teniendo una produccion media de Zb0@D Kg de uva. La empresa esta
constituida por 250 socios. Las instalaciones dmtiega estan situadas en la Vereda de
Socuéllamos, S/N- TOMELLOSO Ciudad Real, destinada obtencion de vinos de
alta calidad procedentes de la uva.

Dentro de las instalaciones se pueden distingsirdiéerentes zonas perfectamente

diferenciadas.

N° de trabajadores.
Segun la informacion obtenida a fecha de realiwadel presente informe en el centro
de trabajo cuenta con una plantilla de 6 trabagslindefinidos. En la campafa de

recogida de la uva, la plantilla aumenta hastmhla las 15 personas. Siendo estos:

e Administrativo.
» Endlogos.
« Jefe bodega.

* Bodegueros.
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Horario de trabajo.

El trabajo realizado en la bodega se organizamos$ude mafana, tarde en horarios de:
* Manfana de 8:00 h a 14:00 h
* Tarde de 16:h a 19:00 h
En campafa de recogida de uva, la Bodega San dog#ia su horario de trabajo
también de noche.
* Mafana de 7:00 h a 15:00 h
* Tarde de 15:00 h a 23:00 h
* Noche de 23:00 ha 7:00 h
El personal de oficina mantiene su horario:
* Mafana de 8:00 h a 14:00 h
* Tarde de 16:h a 19:00 h

Contratacion y subcontratacién: trabajo, personas yequipos.

En el centro de trabajo se contratan empresasnast@ara la realizacion de trabajos de
mantenimiento, carga y descarga de mostos, vinmyresas de montaje de nuevos
equipos, etc.

Para el cumplimiento de la normativa de Prevend@miesgos laborales, Bodegas San
José, S, A tiene impartido el control de empresesditadas (CAE).

En las instalaciones de Bodegas San José, S, gymarempresa realiza trabajos dentro
de las mismas sin haber cumplido, y aportado lameatacion que establece el (CAE).

Trabajadores especialmente protegidos.

Menores de edad

Segun la informacién facilitada por la empresa pareealizacion de este informe no
hay trabajadores menores de edad en ningun puedtalthjo evaluado en el presente

informe.
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Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

La presente identificacion de peligros y evaluacémiesgos se ajusta a lo especificado
en el articulo 26 de la Ley 31/1995 en cuanto aaqumeprende la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposid@nas trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia a los prodedios o condiciones de trabajo que
pueden influir negativamente en su salud o en lldetle para aquellas actividades que
sean susceptibles de presentar un riesgo especifico

En el momento de realizar la evaluacion no se t®me®cimiento sobre la existencia de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactamciaingin puesto de trabajo

evaluado en el presente informe.

Trabajadores especialmente sensibles

Segun informacion facilitada por la empresa pareeddizacion de este informe no se
tiene conocimiento de la presencia de trabajadespscialmente sensibles en ningun

puesto de trabajo evaluado en el presente informe.
Presencia de los recursos preventivos.
Se considera necesaria la presencia del recurseryineo por:

» Trabajos con riesgos especialmente graves de dafdle altura.

» Actividades en las que se utilicen maquinas quezcan de declaracion CE, de
conformidad por ser su fecha de comercializacideranr a la exigencia de tal
declaracion con cardcter obligatorio o cuando leacion del trabajador no
esté suficientemente garantizada no obstante lalsteptado las medidas
reglamentarias de aplicacion.

» Trabajos en espacios confinados.

Proceso productivo.

El proceso productivo desarrollado en el centrdraleajo consiste en la obtencion de

mostos Yy vinos utilizando como materia prima la.uva
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Proceso de obtencion vino blanco

Recepcién uv.

P Obtencion grado

A 4
Vino de 18 Pesado en basculal .
l Vinode 2% « Mosto2° |
. Descarga —Tolva 4
Despalillado Triturado Pre_nsa —
Continua
Prensa P 4
neuméatica Pastas Mosto 1° | |
X
Depdsitos < Caldos
Autovaciantes *

Depdsitos almacén [«

v

Enfriamiento y clarificacién |«

v

Filtracién por centrifugado
A 4

Seleccién para embotellado
\ 4

Clarificacion de vino

v

Estabilizacion fisico térmica
v

Filtracion fina por tierras y microfiltracion)

-—

Embotellado Almacén depdsitos

\/

Venta

4.2.2 INSTALACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO
Instalaciones:
Patio exterior

« Zona de pesado y obtencién de grado

En esta zona se realiza la recepcion de la uvadargn los remolques de los socios,

Proceso de obtencion vinbnto

Recepcién uva tin |

Vino de 12 » Obtencion grado

A4

Pesado en béasculg

v

Vino de 22

Descarga -Tolva
Raspoén / T

Despalillado D>

Desvinador tinto

o

Dep6sitos

Autovaciantes L

Fermentacién controladg

por temperatura 1
¥

Sangrado Descuvado

v

Almacenamiento

\ 4

Seleccién para embotellados

A 4

Clarificacion

v

Estabilizacion fisico térmica

v

Filtracion fina y microfiltracion

-—

Embotellado Almacén depdsitos

\/

Venta

donde son pesados en la bascula y se obtieneds, gran la utilizacion de un pincho.
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Dicho picho esta formado por un tubo hueco por dagich un husillo, al introducirlo
en el remolque cargado de uva, la muestra es envéadna maquina, donde se obtiene

automaticamente el grado.

Detalle N° 1:Bascula

Figura n° 1: Bascula de pesaje Figura n°® 2: Pincho obtenciéon grado  Figura n°® 3: Maquina obtenciogrado
Fuente:Propia Fuente: Propia Fuente: Propia

Zona de jaraiz

Una vez obtenido el grado, los remolques cargadasvd, son enviados a la zona del
jaraiz, esta zona esta dividida en:

* Zona de basculantes v tolva de recepcion

En esta zona el remolque es situado en el baseulaste es elevado, para que la uva
caiga en las tolvas de recepcion. Las tolvas depaeén en su interior lleva un usillos

gue envia las uvas a la sala de maquinas.

' & 1
L

Detalle N° 4: tolva abierta

Figura n° 4: Zona de basculantes mas tolva de recepcion Detalle N\° &: calzos abiertos basculante
Fuente: Propia (apoyo ruedas remoque)

+ Sala de maquinas

En esta zona se hace el despalillado de la uvarduebdo de la misma, procedente a

través de la tolva de recepcion. Asi como, el edel@roducto a la siguiente zona de la

bodega. Hay que destacar en funcion del procestliza el despalillado o el triturado.
1- Obtencién de vino de primera se utiliza el desipald.

2- Obtencion de vino de segunda el triturado.
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Nota: Si se utiliza la despalilladora, todo el rasp&@emrviado al patio exterior,

a través de una cinta transportadora. Detalle N° 6: Tuberia

de impulsién

Figura N°8: Cinta

Figura N° 5: Despalilladora Figura N° 6: Trituradora Figura N° 7: Bomba impulsién
Fuente: Propia Fuente: Propia Fuente: Propia

e Tuberias de transporte

Conjunto de tuberias, por donde circula el proddatosto, uvas trituradas con o sin
raspon), hacia la zona de prensas neumaticas measit Los caldos son enviados
directamente a depdsitos, mientras que la pasts fuwuradas con caldo) son enviados
a un conjunto de sinfines, que envian la pastala@ntrada de desvinadores y prensas
segun proceso.

Igualmente que en la zona de maquinas en funcela dbtencidén de vino de primera o
de segunda, se envia bien a las prensas neumétiocasde primera), 0 prensas

continuas (vino de segunda).

Detalle N° 7: bipas
cambio de tuberias

Figura N° 9: conjunto de tuberias de transporte
Fuente: Propia
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Detalle N° 8:
Sinfines protegido

Figura N° 10: Sinfines recepcién pasta
FuentePropia

« Zona de prensas, desvinadores

En esta zona se encuentra el conjunto de prendaswnadores. Segun el proceso de
obtencién de vino, se utilizara el conjunto formabsvinadores y prensas continuas
para la obtencién de vino de segunda. Y se utdizas prensas neumaticas para la
obtencién de vino de primera.

Maquinas empleadas en la obtencidon de vino de 22

Detalle N° 9: Tolva Detalle N° 11: Salida uva
entrada uva prent prensada (orujo)

Detalle N° 10:
Interior prensi

Figura N°11: Prensas continuas o ) o Figura N° 12: Recepcion orujo
Fuente: Propia Fuente: Propia

¥ L\{ Detalle N° 11: Entrada
g tolva pasta desvinadores i

Figura N°13: Desvinadores
Fuente: Propia
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Maquinas empleadas en la obtencidn de vino de 12

Figura N°14: Prensas neumaticas Figura N°15: Cuadro de mandos neumaticas
Fuente: Propia Fuente: Propia

Patio exterior.1

+ Depoésitos autovaciantes

Conjunto de depdésitos (6 depdsitos de 100.00G1itr® depdsitos de 80.000 litros)

Figura N°16: Depositos autovaciantes
Fuente: Propia

Nave de filtracion, embotellado

Esta nave esta dedicada a la filtracion, asi cdrambotellado del producto terminado

Figura N°17: Nave embotellado + filtracién Figura N°18: Embotelladora
Fuente: Propia Fuente: Propia
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Nave de tinajas

Esta nave esta se almacena el vino tinto. Estamafibeis por 108 tinajas

Figura N°19: Nave de tinajas
Fuente: Propia

Patio exterior.2

* Depositos de acero inoxidable de almacenamiento

Detalle N°© 12: Depositos
vistos desde arriba.

Figura N°20: Depositos de almacenamiento
Fuente: Propia

Edificio de oficinas y laboratorio

Figura N°21: Edificio de oficinas, laboratorio Figura N°22: Laboratorio
Fuente: Propia Fuente: Propia
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Equipos de trabajo

Se indica a continuacion una relacion exhauste/@qlipos de que se dispone en las

instalaciones para el desarrollo del proceso pinduc

* 5 Depoésitos de 1.600.000 litros, 5 Depdsitos deAL@O litros, 2 Depdsitos de
220.000 litros, 1 Depositos de 470.000 litros, @tos de 740.000 litros, 6
Depdsitos de 105.000 litros, 6 Depositos de 100l@A6s - Auto-vaciantes, 3
Depésitos de 80.000 litros - Auto-vaciantes, 108ajas de 18.000 litros,
Bascula, Pincho obtencion de grado, 3 Basculant@®lva correspondiente,
Trituradora, Despalilladora, Cinta transportadaesgon despalilladora), Cintas,
3 Prensas neumaticas, 4 Prensas continuas, 3 Rdew@s, Sinfines, Conjunto
de bombas de trasiego, Deposito siempre lleno, riiegds, Equipo de
estabilizacion, Equipo de frio, Filtros placa, Enddadora, Etiquetadora
Maquina de hacer cajas, Puente grua, Carretillaadtwa, Aparataje de

laboratorio (pipetas, agitadores, basculas, busttag

En las areas de oficinas, el personal hace ugmadillas de visualizacién de datos,
teléfono, fax, impresoras, escaner, herramientasateriales de oficina. La empresa
dispone de un pequeiio taller (trabajo de mantentwjieDonde se dispone de diversos
tipos de herramientas manuales y herramientastiest@léctricas (radiales taladros
manuales, etc.) esmeril y grupo de soldadura al éléxtrico.

Instalaciones de la empresa:

* Montacargas:
Las instalaciones disponen de un montacargas agaia las cajas del producto

terminado, en el almacén que dispone la empresa.

e Aseos y Vestuarios:
La empresa dispone de aseos y vestuario para snadrde bodega y socios.

También dispone de aseos y vestuarios para eln@rde oficina y laboratorio.

» Instalaciones de proteccion contra incendios:
La instalacién de Bodega San José, S.A, tiene mygud@ el manual de auto-

proteccion realizado por una empresa externa. Emtgua los equipos de

proteccion contra incendios las instalaciones dispale:
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= Extintores, distribuidos en las diferentes zonasaleajo, siendo estos de
polvo ABC Y CQ

* Rociadores

= Centralita de control (pulsador de alarma)

= Sirenas en todas las zonas de la instalacionesctzmas a la central

* Biesde 45 mm

= Alumbrado de emergencia

» Sefalizacién de proteccion contra incendios (ext@#, Bies, recorridos
de evacuacion, pulsadores etc.

» Sistema de climatizacion

o Oficina y laboratorio: La zona de oficinas y laboratorio dispone de
sistema de climatizacion, el resto de las instatas no.

4.2.3. PRODUCTOS QUIMICOS

Segun la informacién recopilada de la empresa,esutdizan productos quimicos
durante el proceso de la obtencion de vino (vart@4.2.4).
4.2.4. AREAS / PUESTOS DE TRABAJO / TAREAS

En este apartado se incluye la descripcion dertssAade los puestos de trabajo y sus
tareas.

Considerando el concepto déréa’ como el espacio en el que se desarrollan tareas o
actividades relacionadas con, pelesto de trabajd, considerado como el conjunto de
actividades y tareas que realiza cada empleadtargas”, consideras como los
diferentes trabajos que desempefa el empleadoyerdo los equipos de trabajo que
utilizan.

Puesto de trabajo / Area / Tarea.

PERSONAL DE BODEGA (Jefe bodega, bodegueros)

Trabajos habituales y trabajos esporadicos.

* Recibir comunicados internos por parte de lacdidn de la empresa
» Realizar descargas de uva (basculantes). Opaexcte:
- Abrir basculantes.

- Abrir trampillas remolques.
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- Control de la sala de (despalillado, trituradora).
- Control salida del orujo de las prensas a sinfin.
 Controlar funcionamiento de desvinadores, pre(Easa de descarga uva).

» Trabajos de control de llenado, limpieza (degogside almacenamiento mosto
procedente de la recepcion uva, limpieza de liadepdsitos, pozos etc., limpiezas de
equipos (sala de maquinas, zona de prensas y ddevas etc.)

* Trabajos de filtracion, trasiego, carga y desaalg cisternas etc.

* Trabajos en altura (control de llenado depésitasjegos, limpieza de tinajas, trabajos
de ventilacion apertura de tapas depdésitos, sobseubantes, plataformas de sala de
maquinas, escaleras manuales, plataformas, tralsgbee cintas transportadoras,

sinfines, trabajo de limpieza lonas remolqueg etc.
* Trabajos de embotellado.
« Trabajo de mantenimiento etc.

Nota: En este punto se incluye el Jefe de Bodega, comsompal de bodega ya que

realiza las mismas funciones que el bodeguero.

Equipos de trabajo.

Los equipos de trabajo utilizados son:
Centrifugadora.

Depésitos de almacenamiento.
Equipo de estabilizacion tartarica.
Equipo de frio.

Sinfines.

Cintas transportadoras.

Prensas continua4uds).

Prensas neumatica$2 Uds.).
Bomba de trasiega3uds).

Bomba de trasiego(4 Uds.).
Bomba de trasiego(2 Uds.).
Bomba de trasiegd4 Uds.).

Carretilla elevadora.

YV V.V V V V V V V V V V V
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Despalilladora.
Trituradora.

Filtro de placas.
Maquina de hacer cajas.
Desvinadores(3 Uds.).
Etiquetadora.
Embotelladora.
Basculantes(3 Uds.).

Tolvas de recepcion uvd3 Uds.).

VvV V V VYV V V V V V V

Puente gria.

Nota: ver anexo listado de equipos de trabajo

Productos quimicos:

Los productos quimicos utilizados son:
Acido citrico, Acido nitrico, enzima, levadora, rg&racid, removil, so2, sosa caustica

escamas y sosa caustica perlas.

Los equipos de proteccién individual utilizados:son

Protectores auditivos tipo "orejeras”, Arnés amdidas (trabajos en altura), Pantalla
facial, Impermeables (limpieza de equipos en géner@afas de montura universal,
Calzado de seguridad, proteccion y trabajo corstexstia al agua, Guantes contra
agresiones quimicas, Guantes de agresiones mesaBigaipo de respiracion semi-
auténoma, Equipo de emergencia (co2), Medidor dgeaw, Mascarilla respiratoria.

Puesto de trabajo / Area / Tarea

ADMINISTRATIVO
Trabajos habituales y trabajos esporadicos.
1. Responsable de administracion:

» Tareas de administracion y financieras. Atenci@sencial al pablico. Preparacion

de nominas. Pedidos etc.

* Uso de material diverso de oficina, cutter, grapasldijeras, etc.
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* Uso de destructora de papel.
* Uso de estanterias/armarios para la colocacioniveesd material en ellos.

e Durante la jornada laboral, el trabajador realigaptaizamientos fuera del centro de
trabajo en vehiculo privado.

» La postura mantenida, durante la mayor parte geada laboral, es sentado.

Equipos de trabajo.

Los equipos de trabajo utilizados son:
» Pantalla de visualizacion de datas
» Impresora.

> Destructora de papel

>

Herramientas manuales.
Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la esgpse considera que no se utilizan
productos quimicos de relevancia que impliqguendentificacion de peligros que
puedan materializarse durante la realizacion depesaciones encomendadas en este

puesto de trabajo.

No se utilizan equipos de proteccion individual este puesto de trabajo.

Puesto de trabajo / Area / Tarea

PERSONAL DE LABORATORIO (analista, enélogo)

Trabajos habituales y trabajos esporadicos.

1. Responsable de administracion:
* Andlisis en el laboratorio, trabajos de administa{pesado bascula, albaranes),

venta de vino, control de prevencion, documentadios transportista etc.
* Uso de material diverso de oficina, cutter, grapasldijeras, etc.

* Uso de destructora de papel.
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* Uso de estanterias/armarios para la colocacionveesd material en ellos.

» Durante la jornada laboral, el trabajador realieggpthizamientos fuera del centro

de trabajo en vehiculo privado.
La postura mantenida, durante la mayor parte gwrada laboral, es sentado.

Equipos de trabajo.

Los equipos de trabajo utilizados son:

+  Oficina:

» Pantalla de visualizacion de datas
» Impresora.

» Destructora de papel

» Herramientas manuales.

Laboratorio

Balanza de dos platillos.
Balanza de precision.
Dinamometro.

Agitador de vidrio.
Mechero bunsen.

YV V V V V VY

Barémetro.
= Aparataje: tubo de ensayo, vasos de precipitados, matranrgeger, matraz de

fondo plano, matraz de destilacion, pera de ab&orbiuretas, pipetas etc.,

Productos quimicos:

Los productos quimicos utilizados son:

Acido sulfuros 1/3, park de andlisis de azucar@sidh (5 n), solucién de conservacion
eno 20: na2s203 (n/10), liquido de valoracion, B346%), almidon indicador (1%), ki
(1,6 m), alcali (solucion tartrato- alcalino), sdtin cuprica (0,168 m), tiosulfato
sédico], lodo (0,02 n), naoh (n/4,9), fenolftaleiabmidon, koh (1n), koh (0,01n)

Los equipos de proteccion individual utilizados:son
Guantes de proteccion agresiones quimicas, Gafaprateccion, Pantalla facial,

Calzado de seguridad, Bata de proteccion (trabajes laboratorio).
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4.3 METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUA CION

La metodologia aplicada, se basa en el Documentoldaitivo sobre “Evaluacion de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacioe@ Seguridad e Higiene en el
Trabajo .El procedimiento de evaluacion de riesgodivide en las siguientes fases:
1°) Recopilacion de las informaciones necesarias.

2°) Identificacion y descripcidn de riesgos.

3°) Evaluacion de los riesgos identificados.

4°) Propuesta de medidas preventivas.

59) Criterio técnico-legal.

6°) Normativa de referencia.

4.3.1 RECOPILACION DE LAS INFORMACIONES NECESARIA S.

En esta fase se realiza la identificacion de laglaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recaopitada la documentacion que
pudiera aportar algun dato significativo para lasesivas fases de identificacion de
peligros y valoracion de los riesgos laborales, @woestadisticas de accidentes,
caracteristicas de materiales empleados, fichasedaridad de sustancias quimicas,
procedimientos de trabajo, mediciones higiéniagaspecciones de seguridad realizadas,
etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la aecidi, se han recogido
informaciones en los lugares de trabajo, mediampecciones de las condiciones de
trabajo y entrevistas con los propios trabajadgrasmndos intermedios, con los cuales
se han analizado de forma conjunta los elementag@sos para su salud y seguridad,
al objeto de valorar los riesgos y proponer lasidasdde proteccion correspondientes.
4.3.2 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS RIESGOS.

El objetivo de esta fase es relacionar cada unosipuestos de trabajo de la empresa
con los peligros de accidente, enfermedad profakipmeligros derivados de factores

psicosociales que pueden materializarse duranteeddzacion de las operaciones

encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los qgdampafectar especificamente a
trabajadores especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, ralatev los equipos de trabajo, agentes

quimicos, biologicos y fisicos, asi como las rekdi a factores ergondémicos y
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psicosociales, constituyen una identificacion yovadion de los peligros fruto de la

observacién de los principales factores que influgm estos riesgos y que asi se
consideran por la literatura cientifica mas actpalel analisis de la documentacion

facilitada por la empresa en el momento de laaidftor tanto, se ha recopilado la
informacion y se ha observado una representaciéestiss elementos en el puesto de
trabajo que han permitido la “caracterizacion” tifgd y condiciones de las actividades
propias del puesto, con el objetivo de conocer egiéo que hace “en promedio”. Lo

anterior no excluye a la empresa de evaluar, cenctorespondientes informes o

estudios especificos, los riesgos marcados enl@acaon del Riesgo con Metodologia

Especifica adecuada a las caracteristicas delgdestrabajo y del trabajador que lo

ocupe Yy planificar las medidas preventivas queesejan en dichos estudios para
eliminar o minimizar estos riesgos.

e Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directanoem@uestos de trabajo concretos o
que afectan simultdneamente a distintos puestase{pmplo los existentes en un &rea

concreta de la empresa), se hacen constar erhtas file los resultados de la evaluacion
como riesgos generales identificando seguidamente el riesgo o0 riesgos
correspondientes, de acuerdo con lo que se haaohm@nteriormente. Se entendera que
tales riesgos estan asociados a todos los puestinabdjo que desarrollan su actividad

en el areals en cuestion o a todas las persongsiqdan acceder a ella/s.

e Factor del riesgo (F.r.):

Es el motivo o la causa inmediata de la preseneidod riesgos en ese trabajo,
materializandose en dafios para el trabajador.

A continuacion se detallan los riesgos, sus dedorgs y algunos ejemplos de factores
de riesgos:

1. Caidas de personas a distinto nivel.

Accidentes provocados por caidas al vacio, tantdtdeas como en profundidades.

F.r.. Andamios, falta de protecciones, alturas sapEs a 2 metros, zanjas, aberturas en
tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aaggthuecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel.

Accidentes provocados por caidas de personas emehigle paso o superficies de

trabajo y caidas sobre o contra objetos .
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F.r.; Falta de orden y limpieza, pavimento defitgewlificultad de acceso al puesto de
trabajo, suelos resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.

Accidentes provocados por el desplome sin inteié@nbumana de objetos como
edificios, muros, andamios, escaleras, mercangidsdas, etc. y por los hundimientos
de masas de tierra, rocas, aludes, etc.

F.r.. Almacenamiento inadecuado, materiales muyges andamios mal instalados,
tabiques, cerramientos o forjados en mal estado, et

4. Caidas de objetos en manipulacion.

Incluye las caidas sobre un trabajador de objaiessg estén transportando o elevando
con medios manuales 0 mecanicos, siempre que &leatado sea la persona que
estaba manipulando el objeto que cae.

F.r.: Materiales u objetos muy pesados, voluminodegyran superficie o con aristas o
perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos.

Considera las caidas de objetos que se encuemtiam @ano superpuesto al trabajador
accidentado y que estan siendo manipulados partes.c

F.r.. Cargas suspendidas en puente grua, grla, tette herramientas manuales,
acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos.

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o piez&n las zonas de trabajo

F.r.: Clavos, chapas, cristales, herramientas titorden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmoviles.

Accidentes de trabajo que consideran el trabajadioro parte dinamica, es decir con
una intervencion directa y activa, en la que spemlengancha o roza contra un objeto
gue no se encuentra en movimiento.

F.r.: Espacio insuficiente, falta de delimitaciém zbnas de trabajo, acceso inadecuado,
etc.

8. Golpes o contactos con elementos moviles de laquina.

El trabajador, estatico o en movimiento, sufre gsjpcortes, rascadas, enganchones,
etc. ocasionados por elementos méviles de maqgaiwainstalaciones (no se incluyen
los atrapamientos).

F.r.. Falta de proteccidon, disco de corte al desctdy dispositivos de seguridad

puenteados o anulados, etc.
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9. Golpes o cortes por objetos o herramientasComprende los golpes, cortes y
punzamientos que el trabajador recibe por accibnrdebjeto o herramienta siempre
qgue actuen sobre ellos fuerzas distintas a la deavéno se incluyen, por lo tanto, las
caidas de objetos).

F.r.: Herramientas manuales, objetos cortantepashaetalicas, etc.

10. Proyeccién de fragmentos o particulas.

El trabajador es lesionado por la proyeccion s@antes de su cuerpo de particulas o
fragmentos voladores procedentes de una maquimegntienta o accion mecanica
(piezas, fragmentos o pequefias particulas), cap@dlpicaduras de sustancias liquidas.
F.r.. Sustancias quimicas, herramientas manuatédadiira, rotura de materiales o
componentes, etc.

11. Atrapamientos por o entre objetos.

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier partedefpo por elementos de maquinas
0 entre objetos, piezas o materiales.

F.r.. Falta de protecciones, Accesibilidad a zoneligppsa, operaciones de
mantenimiento, falta de sefializacion, mal estadostalaciones y equipos.

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiclugo

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de tilase tractores, vehiculos, graas y
otras maquinas.

F.r.. Falta de cabina o portico de seguridad, vedutinadecuada, pavimento o suelo
inclinados.

13. Sobreesfuerzos.

Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musesdoieléticas) originados por la
manipulacion de cargas y/o posturas inadecuadas.

F.r.. Materiales pesados, posturas forzadas o cuadias, etc.

14. Estrés térmico.

Accidentes causados por alteraciones fisiol6gidasnaontrarse el trabajador en un
ambiente excesivamente frio o caliente.

F.r.: Hornos, cadmaras congeladoras, trabajosradenperie, etc.

15. Contactos térmicos.

Accidentes debidos a las temperaturas que preséagasuperficies o productos que
entren en contacto con cualquier parte del cuedpaoincide con el 8, el 10 ¢ el 21

prevaleceran estos ultimos.
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F.r.. Piezas o materiales calientes, soldadurarte ae chapa, materiales a muy baja

temperatura, etc....

16. Contactos eléctricos.

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contadtect@ o indirecto) con algun
elemento sometido a tension eléctrica.

F.r.. Falta de protecciones, cableado al descubi@ndbajos en tension, defectos de
instalacion eléctrica, contactos directos, contautdirectos, etc.

17. Inhalacién, contacto o ingestién de sustanciascivas.

Accidentes de trabajo producidos por la inhalaceamtacto o ingestion de sustancias
perjudiciales para la salud cuando sus consecigeseimanifiesten de forma inmediata.
F.r.. Fuga o derrame de producto quimico, traswvaadecuado, producto quimico
peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de prashiztadecuada.

18. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo conasuesas y productos agresivos para la
piel y mucosas.

F.r.. Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvasesreadizados, productos peligrosos,
etc....

19. Exposicién a radiaciones.

Lesiones o afecciones provocadas por la accioresslirabajador de radiaciones, tanto
ionizantes como no ionizantes.

F.r.: Soldadura, rayos X, campos electromagnétatas., .

20. Explosiones.

Accidentes producidos por un aumento brusco denwetude una sustancia o por
reacciones quimicas violentas en un determinadoiomgdsus efectos secundarios.
Incluye la rotura de recipientes a presion, la atgficion de nubes de productos
inflamables, etc.

F.r.: Fugas de productos quimicos, atmodsferas pialemente explosivas, Instalaciones
inadecuadas, almacenamiento de productos quimaigegsos inadecuados, etc.

21. Incendios.

Accidentes producidos por el fuego o sus conseg®snc

F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos infld@salrabajos inadecuados, soldadura,
etc.

22. Accidentes causados por seres vivos
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Accidentes causados directamente por personas makmsi (agresiones, molestias,
mordeduras, picaduras, etc.).

F.r.. Animales de compaifiia, atracos, robos, etc.

23. Atropellos, golpes o choques contra o con vetlos

Incluye los golpes o atropellos de personas pofcuéds, asi como los accidentes de
vehiculos en que el trabajador lesionado va sobneeleiculo. No se incluyen los
accidentes de trafico.

F.r.. Carretilla elevadora, trafico inadecuadotafale visibilidad, falta de sefializacion,
etc....

24. Accidentes de tréafico

Estan incluidos los accidentes de circulacion adasrfuera del recinto de la empresa y
dentro del horario laboral independientemente eaessl trabajo habitual o no. No se
consideran los accidentes in-itinere (al ir o voldel trabajo).

F.r.. Reparto de mercancias, comerciales, trarspuost carretera, desplazamientos
terrestres, aéreos y maritimos de los trabajadetes,

25. Exposicion a agentes quimicos

Riesgos originados por la exposicidbn continuada rolopgada a sustancias de
naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vaporessgagse) que en forma sélida, liquida o
gaseosa pueden penetrar en el organismo del tdabgpr via dérmica, digestiva,
respiratoria o parenteral, pudiendo derivar enreméelades profesionales.

F.r.: Trabajos de pintura, barnizado, terminaciérptbductos, bafios quimicos, plomo,
amianto, oxido de etileno, cloruro de vinilo, plagdas, silice, etc.

26. Exposicion a agentes fisicos

Riesgos originados por exposicion continuada oopgdda a diversas formas de
manifestacion de la energia (ruido, vibraciones;.)etjue pudieran derivar en
enfermedades profesionales.

F.r.. Martillo percutor, maquinas, pistolas de aigeGias, temperatura, iluminacion
inadecuada, etc.

27. Exposicion a agentes biologicos

Riesgos originados por la exposicibn a microorganogs con inclusion de los
genéticamente modificados, cultivos celulares yopadasitos humanos, susceptibles de
originar cualquier tipo de infeccidn, alergia oitadad.

F.r.. Sector sanitario, laboratorios, agriculturaggnaderia, brucelosis, contacto con

animales, etc....
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28. Ergonémicos

Riesgos originados por condiciones de trabajo inzaidas debido a la carga de trabajo
fisica, por la realizacion de trabajos continuaglogl tiempo, en tareas de manipulacion
manual de cargas, posturas forzadas, movimienpesitigos,

F.r.. Movimiento manual de cargas superior a 3 Kgno de trabajo elevado, postura

inadecuada, organizacién del trabajo inadecuadayrgma informatico inadecuado,

monotonia o rutina, etc....

29. Psicosociales

Riesgos originados por aquellas condiciones quesrsmientran presentes en una
situacion laboral y que estan directamente relacles con la organizacion, el

contenido del trabajo y la realizacion de la tgozaga mental de trabajo), y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar o aua $fsica, psiquica o social segun la
definicion de la Organizacion Mundial de la Saldd) trabajador como al desarrollo

del trabajd.

F.r.. Trabajo solitario, deficiencias en el sistem@ comunicacién, instrucciones

confusas y contradictorias, método de trabajo inaado, trabajo a turnos, factores
personales, etc.

30. Otros riesgos

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado erafzrtados anteriores.

4.3.3 EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.

La evaluacion de riesgos se ha realizado en toosliestos de trabajo donde la
recopilaciéon e identificacion ha relevado la exista de algun tipo de riesgo y
representa el resultado de las entrevistas y sisiteps lugares de trabajo. Los riesgos
gue no aparecen en las correspondientes fichadedéficacion general de riesgos, ni
en las fichas de evaluacién de riesgos, incluidagleapartado 6 “Resultados de la
Evaluacion” son considerados como riesgos no aefbéds al no estar presentes en las

condiciones de trabajo existentes.

" Entre muchos, excelente andlisis de dichos rieggisosociales asi como de las estrategias mas
oportunas para afrontarlos, MORAN ASTORGA, Bsicologia del Trabajo. Nociones introductorias
Leon (Universidad), 2005 dstrés, burnout y mobbing: recursos y estrategias afrontamientp
Salamanca (Amar), 2005.
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El objetivo del proceso es la estimacion de losgas identificados, determinando la
potencial severidad del dafio (consecuencias) ydaapilidad de que ocurra el hecho.
Probabilidad y consecuencias son los dos parametnas producto determina eivel
delriesgag que se define como el conjunto de dafos espepatasidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariarsencuantificadas para valorar de
una manera objetiva el riesgo.
Se entiende pomprobabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se
materialicen en los dafios normalmente esperablesndaccidente. Los niveles de
probabilidad considerados son:
e Alta: “el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre”.
e Media: “el dafio ocurrira en algunas ocasiones”.
e Baja: “el dafio ocurrira raras veces”.
A la hora de establecer la probabilidad del dafteseonsiderado lo siguiente:

v La frecuencia de exposicién al riesgo.

v' Si las medidas de control ya implantadas son adesu@esguardos, equipos de

proteccion individual, etc.)

<\

Si se cumplen los requisitos legales o los codigosuena practica.

<\

Proteccion suministrada por los equipos de probecoidividual y tiempo de
utilizacién de estos equipos.

Si son correctos los habitos de los trabajadores.

Si existen trabajadores especialmente sensibleteantinados riesgos.

Exposicién a los elementos.

SSEENEE NN

Fallos en los suministros basicos o en los compesaie los equipos, asi como
en los dispositivos de proteccion.

v' Actos inseguros de las personas (errores no imteaddos o violaciones

intencionadas de los procedimientos).

Para determinar lasonsecuenciagleberemos tener en cuenta las partes del cuerpo
afectadas y la naturaleza del dafio, graduanddi® slguiente manera:
- Baja: “dafos superficiales (cortes y magulladuras pewjafidacion de ojos, etc.),
molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)”.
- Media: “laceraciones, quemaduras, conmociones, torcedmpsrtantes, fracturas
menores; sordera, dermatitis, asma, trastornosutmissqueléticos, enfermedades que

conducen a una incapacidad menor, etc.”.
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- Alta: “amputaciones, fracturas mayores, intoxicacionesiohes multiples, lesiones
fatales; cancer y otras enfermedades cronicasauen severamente la vida, etc.”
El producto de Iprobabilidadpor lasconsecuencigslenominadd/alor del

Riesgose gradua en cinco categorias que se obtieneigdedrde cuadro:

. CONSECUENCIAS
ESTIMACION DEL

VALOR DEL RIESGO BAJA MEDIA

ALTA

BAJA Trivial Tolerable Moderado

PROBABILIDAD Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro iantédorman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantnos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguientextablmuestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decisiones: leisraes a realizar para el control de los
riesgos y la urgencia con la que deben adoptarshasli medidas, deben ser

proporcionales al nivel de riesgo.

Valor del ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accién especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sibaego se deben considerar
soluciones més rentables o mejoras que no supoagancarga econdémicg

Tolerabl ; . . - .
SN importante. Se requieren comprobaciones periégiass asegurar que se mantigne
la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgermieando las inversionds
precisas. Las medidas para reducir el riesgo dé@bplantarse en un periodo
determinado.
Moderado

Cuando el riesgo moderado esta asociado con camssas altas, se precisara yna
accion posterior para establecer, con mas precisigorobabilidad de dafio conjo
base para determinar la necesidad de mejora deeldisas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se hayeidec! riesgo. Puede que pe
precisen recursos considerables para controlariesga. Cuando el riesgp
corresponda a un trabajo que se esta realizande,rdmediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hastasgueeduzca el riesgo. Si no s
posible reducir el riesgo, incluso con recursosittidos, debe prohibirse el trabajcl).
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En algunas ocasiones no se cumplimentaran las lasasdorrespondientes a
probabilidad, consecuencia y valor del riesgo, epando el concepto évaluacion
especificd’, poniendo de manifiesto la necesidad de una ec&ua o estudio con una
metodologia especifica, ademas de la expuesta.

4.3.4 PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

En este apartado se indicaran las propuestas délasedreventivas a adoptar
asociadas a los riesgos valorados.

Las medidas preventivas establecidas formaran ke hmara la propuesta de
planificacion de la accion preventiva, paso sigi@enla evaluacion de riesgos.
4.3.5 CRITERIO LEGISLATIVO — TECNICO

En este apartado se indicara el criterio que ali¢écevaluador ha considerado para
proponer las medidas preventivas.
4.3.6 REVISION DE LA EVLAUACION

Por el motivo indicado en el articulo 4 del RD.®BR/deberan volver a evaluarse los

puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

» Una disposicion especifica que asi lo establezca.

» Cuando se hayan detectado dafos a la salud dealosjatdores o se haya
apreciado a través de los controles periodicoduigws los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de gmeidn pueden ser inadecuadas
o0 insuficientes.

= La eleccion de equipos de trabajo, sustancias @apmdos quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modifica@é el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

= EIl cambio en las condiciones de trabajo.

» La incorporacion de algun trabajador cuyas carestiess personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensébléas condiciones del
puesto.”

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado antediebera actualizarse igualmente la
evaluacion inicial con la periodicidad que se adeeentre la empresa y los
representantes de los trabajadores, y teniendoariaen su caso el criterio técnico
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4.3.7 NORMATIVA DE REFERENCIA.

Se presenta a continuacion un listado de la legisiay documentacion consultada para

la elaboracion de la presente evaluacion de rielsdposales:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon deges Laborales.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover lacitacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras,qadifica determinadas Leyes
relacionadas con la maternidad y riesgo durangéenblarazo (modificacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 26

Directiva 92/85/CEE relativa a la aplicacion de rdad para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trati@jla trabajadora embarazada.
Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, pouelsg aprueba el reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el qupresba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disjppes minimas en materia
de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el guessablecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares dajtab

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disjpoes minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion miadeacargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para losjagaores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disjpoes minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equiges incluyen pantallas de
visualizacion.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dipass minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion pa tmabajadores de equipos de
proteccion individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el e establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud parautil&zacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre sispoes minimas de

seguridad y salud en el trabajo en el ambito dengsresas de trabajo temporal.
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* Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disgp®s minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabagadipente al riesgo eléctrico.

» Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el quapsueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

* Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el gukesarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciomigsgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariale

* Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, pguel se modifica el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que sabéscen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion Ips trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temgmea altura.

* Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobpeokeccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riestgwsrzados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

» Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre leegqrion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesdasioeados con la exposicién al
ruido.

» Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, pomqued se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instruccig@eegas complementarias.

e NTP 211: lluminacion de los centros de trabajo.3.N.T.

* NTP 413: Carga de trabajo y embarazo. I.N.S.H.T.

e NTP 602: El disefio ergondmico del puesto de tralma pantallas de
visualizacion: el equipo de trabajo. I.N.S.H.T.

* NTP 618: Almacenamiento en estanterias metaliddsS.H.T.

 NTP 713: Carretillas elevadoras automotoras (ljlocamientos basicos para la
prevencion de riesgos. I.N.S.H.T.

« NTP 714: Carretillas elevadoras automotoras (lliingypales peligros y
medidas preventivas. I.N.S.H.T.

* NTP 715: Carretillas elevadoras automotoras (fi&ntenimiento y utilizacion.
[.LN.S.H.T.

* NTP 239: Escaleras manuales. I.N.S.H.T.

* NTP 253: Puente grda. I.N.S.H.T.

* NPT 477: Levantamiento manual de cargas. I.N.S.H.T.

Evaluacion de Riesgos Laborales. El Caso Particulate la Bodega San José, S.A. Pagina | 37



* NPT 71: Informacion sobre contactos eléctricos.S.N.T.

* NPT 371: Informacion sobre productos quimicos.S.N.T.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion deriesgos relativos a la
utilizacion de lugares de trabajo.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion deriesgos relativos a la

manipulacion de cargas.

5. _RECOMENDACIONES

A continuacibn se exponen unas recomendaciones e@didas preventivas que,
conjuntamente con las indicadas en las fichas desufRados de la evaluacion”
(apartado 6), deben servir como base para la acibn de las actividades preventivas
encaminadas a disminuir los riesgos. La emprega,et@sesoramiento y apoyo del
Servicio de Prevencion, debera establecer prioeglate actuacion en base a éstas u
otras medidas que estime oportunas en funciongidiferentes valores de riesgo y el
namero de trabajadores afectados.

5.1 RECOMENDACIONES GENERALES

5.1.1 INFORMACION A LOS TRABAJADORES

El empresario adoptara las medidas adecuadas pardog trabajadores reciban
informacion acerca de los riesgos existentes yadaniedidas preventivas a adoptar en
sus respectivos puestos de trabajo y en el conjdatta empresa, asi como de las
medidas de emergencia.

5.1.2 FORMACION A LOS TRABAJADORES

El empresario adoptara las medidas adecuadas partodos los trabajadores reciban
formacion suficiente y adecuada, en materia préxeententrada especificamente en el
puesto de trabajo y en las funciones a realizar.

5.1.3 EQUIPOS DE TRABAJO

El empresario adoptara las medidas necesariasl donde que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizame/enientemente adaptados a tal
efecto, de forma que garanticen la seguridad glladsde los trabajadores al utilizarlos.
Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pymdaentar un riesgo especifico para
la seguridad y la salud de los trabajadores, elresapo adoptara las medidas

necesarias con el fin de que:
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a. La utilizacion del equipo de trabajo quede resta a los encargados de
dicha utilizacion.
b. Los trabajos de reparacion, transformacion, emamiento o
conservacion sean realizados por los trabajad@esc#icamente capacitados
para ello.
Cuando no sea posible garantizar de este modonteniée la seguridad y la salud de los
trabajadores durante la utilizacion de los equigg@grabajo, el empresario tomara las
medidas adecuadas para reducir tales riesgos shmin

En cualquier caso, el empresario debera utilizaraimente equipos que satisfagan:

a. Cualquier disposicién legal o reglamentarialgaesea de aplicacion.
b. Las condiciones generales previstas en el Arledel Real Decreto
1215/1997.

Segun las caracteristicas de los equipos de trab#&tentes en la empresa se realizara
un informe especifico de evaluaciébn de equipos rdbajo segun Real Decreto
1215/1997.

5.1.4 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Es obligacion del empresario determinar los puest®strabajo en los que deba
recurrirse a la proteccién individual conforme aktablecido en el articulo 4 del Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposisiamniaeimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadoresedgiipos de proteccion individual, y
precisar, para cada uno de estos puestos, el resigsgos frente a los que debe
ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a geotg el tipo de equipo o equipos de
proteccion individual que deberan utilizarse.

Elegir los equipos de proteccion individual confermlo dispuesto en los articulos 5 y
6 del RD 773/1997, manteniendo disponible en laresg o0 centro de trabajo la
informacion pertinente a este respecto y facilitaimformacion sobre cada equipo.
Proporcionar gratuitamente a los trabajadores dogpes de proteccién individual que
deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte neicesa

Velar por que la utilizacién de los equipos seiceatonforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del RD 773/1997.

Tanto en la descripcidon del puesto de trabajo cemda fichas de “Resultados de
evaluacion” (apartado 6), se incluyen los E.Piljzados y los que se consideran

necesarios.
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5.1.5 RIESGO GRAVE E INMINENTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2h dey 31/1995:

“Cuando los trabajadores estén o puedan estar stgsua& un riesgo grave e inminente

con ocasion de su trabajo, el empresario estaigaolol a:

Informar lo antes posible a todos los trabajadafestados acerca de la existencia
de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o qusy €aso, deban adoptarse en
materia de proteccion.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones ne@sspara que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los trabajadoresdpoenterrumpir su actividad y, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el lugdrat@jo. En este supuesto no
podra exigirse a los trabajadores que reanuderctividad mientras persista el
peligro, salvo excepcion debidamente justificada pazones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

Disponer lo necesario para que el trabajador gysudeera ponerse en contacto con
Su superior jerarquico, ante una situacién de pelgrave e inminente para su
seguridad, la de otros trabajadores o la de tesceta empresa, esté en condiciones,
habida cuenta de sus conocimientos y de los meidiosicos puestos a su
disposicion, de adoptar las medidas necesarias @atar las consecuencias de
dicho peligro”.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 dedudot 14 de la Ley 31/1995, el
trabajador tendra derecho a interrumpir su actd/ilabandonar el lugar de trabajo,
en caso necesario, cuando considere que dichadactientrafia un riesgo grave e

inminente para su vida o su salud.

5.1.6 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Segun Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, ppreete desarrolla el articulo 24, de

la LPRL, en materia de coordinacion de actividadegresariales, la coordinacion

debera garantizar el cumplimiento de los siguieabgstivos.

La aplicacidbn coherente y responsable de los mmimei de la accién preventiva

establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/19@58 die noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales, por las empresas concurrentelscentro de trabajo.

La aplicacion correcta de los métodos de trabajolgs empresas concurrentes en el

centro de trabajo.
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El control de las interacciones de las diferenttividades desarrolladas en el centro de
trabajo, en particular cuando puedan generar riesgbficados como graves 0 muy
graves o cuando se desarrollen en el centro dejorabtividades incompatibles entre si
por su incidencia en la seguridad y la salud dérédsajadores.
La adecuacion entre los riesgos existentes ennélocde trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes ymididas aplicadas para su
prevencion.
Cuando en un mismo centro de trabajo se desarratiiévidades trabajadores de dos o
mAas empresas, éstas deberan cooperar con la #plicde la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, en los siguiaratsss:
»= Concurrencia de trabajadores de varias empresas emsmo centro de trabajo.
= Concurrencia de trabajadores de varias empresas eentro de trabajo del que
un empresario es titular.
= Concurrencia de trabajadores de varias empresas eentro de trabajo cuando
existe un empresario principal.
5.1.7 PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO

La presencia en el centro de trabajo de los resymsgventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacion de dichos recursos,resr@saria en los siguientes casos:

* a) Cuando los riesgos puedan verse agravados dicadds, en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrenciaperaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hpgaoiso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

 b) Cuando se realicen las siguientes actividadesooesos peligrosos o con
riesgos especiales: 1° Trabajos con riesgos e$pecite graves de caida desde
altura, por las particulares caracteristicas dead@vidad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puestdrabajo. 2° Trabajos con
riesgo de sepultamiento o hundimiento. 3.° Actigielaen las que se utilicen
maquinas que carezcan de declaracion CE de comfadnmor ser su fecha de
comercializacion anterior a la exigencia de tal latacion con caracter
obligatorio, que sean del mismo tipo que aquel@as pas que la normativa
sobre comercializacion de maquinas requiere lavieteion de un organismo
notificado en el procedimiento de certificacion,aedo la proteccion del

trabajador no esté suficientemente garantizadaataote haberse adoptado las
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medidas reglamentarias de aplicacion. 4° Trabajosspacios confinados. A
estos efectos, se entiende por espacio confinadeaoahto con aberturas
limitadas de entrada y salida y ventilacion natutesfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes toxicos o inflaesabl puede haber una
atmosfera deficiente en oxigeno, y que no estaettc para su ocupacion
continuada por los trabajadores. 5° Trabajos cesgo de ahogamiento por
inmersion, salvo lo dispuesto en el apartado &agdde articulo, referido a los

trabajos en inmersidn con equipo subacuatico.

* ¢) Cuando la necesidad de dicha presencia seariggymr la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstance&sdso asi lo exigieran debido
a las condiciones de trabajo detectadas.
5.1.8 TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

El RD 216/1999, de 5 de febresmbre disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo en el ambito de las empresas de trabajpora) establece lo siguiente:

Los trabajadores contratados por empresas de dradajporal, deberan disfrutar del
mismo nivel de proteccibn en materia de seguridadalud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan rsisee

e Obligaciones empresa usuaria antes del contratpussta a disposicion.

La empresa usuaria deberd informar a la empres&rati@jo temporal sobre las
caracteristicas propias del puesto de trabajo Jasldareas a desarrollar, sobre sus
riesgos profesionales y sobre las aptitudes, cdpdes y cualificaciones profesionales
requeridas, todo ello desde el punto de vista gedeeccion de la salud y la seguridad
del trabajador que vaya a ser contratado y dedstamtes trabajadores de la empresa
usuaria.

e Obligaciones de la empresa usuaria previas aliinde la prestacion de servicios del
trabajador.

La empresa usuaria debera recabar la informacioasaea de la empresa de trabajo
temporal para asegurarse de que el trabajador guestu disposicion reune las
siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuadnaemiento de su estado de salud

para la realizacion de los servicios que deba grest las condiciones en que hayan de
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ser efectuados, de conformidad con lo dispuest articulo 22 de la Ley 31/1995 y en
el articulo 37.3 del Reglamento de los ServicioPencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requepa@sel desempeiio de las tareas que
se le encomienden en las condiciones en que vayafeciuarse y cuenta con la
formacion necesaria, todo ello en relacion conrkvgncion de los riesgos a los que
pueda estar expuesto, en los términos previstes @miculo 19 de la Ley 31/1995 y en
sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las darésticas propias del puesto de trabajo
y de las tareas a desarrollar, a las cualificasiopeaptitudes requeridas y a los
resultados de la evaluaciéon de riesgos a las qoe federencia el articulo 2 del Real
Decreto 216/1999.

Igualmente, la empresa usuaria informara al traloajauesto a su disposicion de los
riesgos existentes para su salud y seguridad, tengmuellos que concurran de manera
general en la empresa como de los especificos wedtep de trabajo y tareas a
desarrollar, y de las correspondientes medidasividades de prevencion y proteccion,
en especial en lo relativo a las posibles situasate emergencia.

5.1.9 VIGILANCIA DE LA SALUD

Su objetivo fundamental es fomentar y manteneréd aito grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores protegidos,ladntencion de prevenir todo dafio
para su salud derivado de las condiciones de tratiajproteger contra los riesgos para
su salud y procurar mantener al trabajador en agoglleo que convenga a sus
aptitudes psicoldgicas y fisiologicas.

Mediante la contratacion de la especialidad de Medidel Trabajo y de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 22 de la Ley 31/1995, se demand la vigilancia de la salud
correspondiente.

La empresa debera notificar al Servicio de Prevenla asignacion de los trabajadores
menores de edad, especialmente sensibles o0 emttasaaaualquier puesto de trabajo
existente

5.1.10 ESPACIOS DE TRABAJO

Conforme a lo establecido en el anexo | del Rear&e 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimaggigidad y salud en los lugares de

trabajo.
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5.1.11 CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Conforme a lo establecido en el anexo Il del Radreto 486/1997, habra que tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

» La exposicion a las condiciones ambientales ddulgares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la saludsigdbajadores.

* Asimismo, y en la medida de lo posible, las comaies ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fueeténdomodidad o molestia
para los trabajadores. A tal efecto, deberan edtdas temperaturas y las
humedades extremas, los cambios bruscos de tenmaerais corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiagikoesiva y, en particular, la
radiacion solar a través de ventanas, luces ouabigcristalados.

* Enlos locales de trabajo cerrados deberan curapérsparticular, las siguientes
condiciones:

- Latemperatura de los locales donde se realiedyajivs sedentarios propios
de oficinas o similares estara comprendida entrg A7° C.

- La temperatura de los locales donde se realicamajws ligeros estara
comprendida entre 14 y 25°,

* La humedad relativa estard comprendida entre gt 8070%, excepto en los
locales donde existan riesgos por electricidadtieatéen los que el limite
inferior sera el 50%.

5.1.12 INSTALACION ELECTRICA

La instalacion eléctrica deberd adaptarse a loblesido en el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension y sus Instruccidr@asicas Complementarias.

No debera entrafiar riesgos de incendio o explodiéa.trabajadores deberan estar
debidamente protegidos contra los riesgos de ateid®usados por contactos directos
o indirectos. La instalacion eléctrica y los digpess de proteccién deberan tener en
cuenta la tensién, los factores externos condiai@say la competencia de las personas
que tengan acceso a partes de la instalacion. &elvealizarse revisiones periodicas
por personal especializado

5.1.13 NIVELES DE ILUMINACION

Conforme a lo establecido en el anexo IV del ReatrBto 486/1997, habra que tener

en cuenta las siguientes consideraciones:
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. Nivel minimo
Zona o parte del lugar de trabajo (*) de iluminacion (lux)
Zonas donde se ejecuten tareas con:
Bajas exigencias visuales 100
Exigencias visuales moderadas 200
Exigencias visuales altas 500
Exigencias visuales muy altas 1000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso ocasional 50

(*) El nivel de iluminacion de una zona en la qeeegecute una tarea se medird a la
altura donde ésta se realice; en el caso de zenasadgeneral a 85 cm. del suelo ¥ en
el de las vias de circulacion a nivel del suelo

Estos niveles minimos deberan duplicarse cuandocuc@an las siguientes
circunstancias:

a. En las areas o locales de uso general y enidasde circulacion, cuando por sus
caracteristicas, estado u ocupacion, existan esgoeciables de caidas, choques u
otros accidentes.

b. En las zonas donde se efectien tareas, cuaneilmarrde apreciacion visual durante
la realizacion de las mismas pueda suponer unrpgligra el trabajador que las ejecuta
0 para terceros o cuando el contraste de luminarziae color entre el objeto a
visualizar y el fondo sobre el que se encuentraragadébil.

5.1.14 ORDENY LIMPIEZA

Las instalaciones de la empresa deberan estarroonfo lo establecido en el anexo IV
del Real Decreto 486/1997, habra que tener en @l@nsiguientes consideraciones:
5.1.15 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Deberan realizarse revisiones periddicas de losameate proteccion contra incendios
de acuerdo a lo establecido en el RD 1942/199&Ipgue se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccidén Contra Incendios.
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5.2

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Las recomendaciones especificas se encuentranidasan las fichas de "Resultados

de la Evaluacién" (anexo ), para cada una de é&ggignes y puestos de trabajo

evaluados.

52.1 PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES

No se han detectado trabajadores especialmentiblssren el centro de trabajo,
no obstante, en el caso de que se manifieste atipouastancia que lo requiera,
se informara de acuerdo con el punto 4 del Artd@da Ley 31/95, a fin de
tenerlas en cuenta en la presente evaluacion dgodgey en la adopcion de
medidas de proteccidn necesarias.

5.2.2 PROTECCION DE LOS MENORES

En el centro de trabajo objeto del presente infonmexisten ni se tiene previsto
gue existan trabajadores menores de 18 afios.
5.2.3 PROTECCION A LA MATERNIDAD

En el centro de trabajo objeto del presente infomoeexisten actualmente

trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

No obstante, en el anexo de identificacion de dssgspecificos para el

embarazo, parto reciente y lactancia se desarroléen limitaciones para el

desempeiio de cada una de las tareas realizadasl, easo de que sean
desarrolladas por trabajadoras en situacion de raxdpa parto reciente vy

lactancia, de acuerdo con lo dispuesto en el Agt.d2 la Ley 31/1995 de

prevencion de riesgos laborales.

Si bien se facilita al empresario el referido anee riesgos especificos, se le
recuerda sin embargo que tiene la obligacion dernmdr a este Servicio de
Prevencion Ajeno de cualquier cambio de las cirantsas evaluadas

inicialmente, asi como de la presencia de trabagaden situacion de embarazo,
lactancia o parto reciente, etc. a los efectos we ef Servicio de Prevencion
Ajeno conozca la nueva situacion y de esta forroaquta a analizar el puesto de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.2. RE. 39/1997 de 17 de enero y
a realizar el correspondiente listado de tareastageade riesgo laboral para el

referido colectivo.
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6. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACIO N

A continuacion se presentan las fichas de “lderatfion de peligros” y de “Evaluacion
de Riesgos Laborales”, correspondientes al cemttoathajo asi como a cada uno de los
puestos de trabajo identificados en la empresa.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglatoale los Servicios de Prevencion,
en el Anexo “Relacion de Trabajadores Afectados’pdesente informe se incluye unas
tablas para introducir dicha relacion. La empresdbedd mantener debidamente
actualizada esta lista para que la documentacionjuste en todo momento a las

exigencias legales.

7. CONCLUSIONES

Analizados los resultados de la identificacion gleacién de riesgos se define como
conclusion general que:

» Las condiciones de trabajo existentes en el andutduado en relacion a la
proteccion de la seguridad y salud de los trabagedpueden calificarse como
MEJORABLES.

Se considera que las condiciones de trabajo etesteson mejorables porque se
identifican focos de riesgo, y por lo tanto, se efelponer en préactica las medidas
preventivas expuestas en las fichas de evaluagidexp I, II, lll, IV) para dotar a los
trabajadores de la empresa del nivel de segurigempiado para la realizacion de su
trabajo.

De cara a lgriorizacion y planificacion de las medidas preventivas expuestas, los
criterios a seguir son:

- Resultara prioritaria la prevencién o protecciénadeellos riesgos que hayan
sido valorados como Severo, Importante y Moderada@ste orden.

- Preferencia de aquellas actuaciones “elementale&’ gplicadas en una
maquina, instalacién, proceso o procedimiento,iakm o reduzcan el riesgo en
origen.

- Anteponer como principio las protecciones colecti@das individuales.

- Adoptar las medidas adecuadas para que los traibagadeciban informacion
sobre los riesgos que afecten tanto al centro éogunto como a cada tipo de
trabajo o funcién propia del puesto.

- Garantizar que cada trabajador reciba una formatéénica y practica en

materia preventiva, suficiente y adecuada, tanto eenmomento de la
contratacion, como cuando se produzcan cambiosasnfunciones que
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desemperien, se introduzcan nuevas tecnologias starextambios en los
equipos de trabajo.

En consecuencia la prioridad de las acciones pteasra realizar por la empresa viene
determinada por la valoracion del riesgo. LosgassSeveros e Importantes exigen una
actuacion inmediata. Cuando dos riesgos tengansiaanvaloracion, seran prioritarios
aquellos que afecten a mayor numero de trabajaddpésn sea mayor la severidad del
dafio en cuanto a pérdidas y consecuencias.

“Mi agradecimiento a la empresa “Bodega San JoséAS por la colaboracién, la
atencion recibida para la realizacion de este trabg por su autorizacion para la
difusién del mismo en gbortal de acceso abierto de la Universidad de L&dn.

La autora

“Si uno fabrica una cosa que no tiene valor de ugara otro, toda su fuerza no
produce un atomo de valor.”

Federico Engels.
“Anti-DUhring”
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ANEXO |
RESULTADOS DE LA EVALUACION
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EMPRESA: BODEGAS SAN JOSE, S.A | CENTRO: La Vereda de Socuéllamos S/IN Tomelloso (@iad Real)

TIPOS DE PELIGRO

AREATSF/Q'Z%E\%OS DE | 1|2|3|a|5|6|7]|8|9|10]11|12|13|14|15|16|17|18|19|20]|21|22]|23|24]|25]|26]|27]| 28] 29
PERSONAL BODEGA | X | X X XXX XXX X | X | X | X X | X X | X X

(Jefe Bodega, bodeguerg

ADMINISTRATIVO X [ X [ X X [ X X X X X

PERSONAL X [ X X X [ X X X X [ XX X X

LABORATORIO

(Analista, End6logo)

RIESGOS GENERALES X X | X X | X
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P | C|VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
Recomendaciones generales
Depdsitos:
- Las escaleras debidamente protegidas con defacceder a la parte
superior de los depositos.
- Las tapas de los depositos de almacenamienfy. 34 etc.... no s¢
dejaran abiertas completamente. Se dejaran simiakieNo pasar 0
trabajar sobre ellos sin arnés de seguridad
- Las aberturas o desniveles se tienen que protegdbarandillas.
Trabajos en: _Estas se(én de mapt::‘rial rigido y dispondran deasa-manos, listén
intermedia y rodapiés.
. Zona de descarga de uy « deberan disponer de proteccién perimetral.
(basculantes + tolva » También se recomienda contar con barandillagpratas en torno 3
recepcion) la boca superior de acceso a los depdsitos
Caidas de personas |a « Durante el acceso a « Las plataformas y peldafios para acceder a lesetifes depdsitos
11 distinto nivel diferentes Iu d Mo A ' | tienen jad tideslizant RD 2177/04
gares de que ser enrejados y antideslizantes.

trabajo equipos (prensa,
depdsitos, sala de
magquinas etc.)

» Areas de trabajo en
general a + 2 metros

« los trabajos realizados en los depdsitos, sdigabbrio realizado por
dos personas

Zona de descarga uva (basculantes + tolva de recépg)

» En aquellos puntos de trabajo en los que no asillp instalar
sistemas de proteccion colectiva, se instalarasdide vida para la
sujecién del arnés de seguridad. En esta zonabbgatorio su uso.
Zona de prensas, zona de maquinas

- Existiera plataforma de trabajo en la zona del&sssinadores,
prensas, zona de maquinas. etc. Estara prohikadieaaecualquier
trabajo fuera de esta plataforma.

Trabajos realizados a + de 2 metros de altura.

« sera obligatorio el uso de arnés de seguridada@m a un punto

independiente.
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

P

C

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

NORMATIVA

Trabajos en:

* Zona de descarga
(basculantes, tolva de
recepcion uva)

* Prensas

Caidas de personas |a
distinto nivel

Recomendaciones tolva de recepcion + trabajos desga uva:

« Durante las operaciones en la tolva de recemadendra en cuenta
que:

1. Unicamente el personal formado puede realizaasaen esta zona
2. El operario/a que esté situado en el panel deaale la tolva tiene
que tener la maxima visibilidad posible de la zona.

3. La tolva tiene que contar con un sistema dejanhoe

4. El perimetro tiene que estar protegido medibatandillas (con
pasamanos, baranda intermedia y rodapiés).

5. Cuando los sistemas de seguridad no garantoelimiinacion del
riesgo de caida a diferente nivel es necesaridaguygersonas
trabajadoras utilicen arneses de seguridad.

6. Hay que disponer de un sistema de parada dejenuéa del
tornillo sin fin.

7.Hace falta que, durante las tareas de mantenimiehtornillo sin
fin esté desconectado y que no sea posible surarniento por parte
de otro operario/a. (trabajos de mantenimientayraotomponente)

8. Se recomienda abrir la plataforma de la tolv@aro. Proceder a Ig
apertura de la trampilla del remolque. Se abrit@iteente cuando el
trabajador no permanezca dentro del radio de aclgda tolva

9. Se recomienda que el sinfin de la tolva, sierdfggonga de uva
10. Uso calzado de suela antideslizantes.

11. limpieza zona en todo momento este limpia d®sade mostos y
uvas riesgos de caida distinto nivel sobre la tdexa obligatorio el
uso de arenes de seguridad en todo momento aroiedade vida
existente

Recomendaciones prensas

1. En la zona de los tacos (orujo), no saltar pomea de los sinfines.
2. Se comprobara que todas las pasarelas, bassnelitl.; estan en
perfecto estado.

3. Si existen partes salientes, chapas etc., qeegpyproducir un

accidente se avisara al personal de mantenimiento.

RD 2177/04
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS i FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
1 gz,'“dn?g ni(\j/gl personas Are? enRgeeSrggsra(;:e are: M| A | | Velar por la utilizacion correcta del EPI: Arnésieaidas. RD 773/97
Trabajos sobre tinajas, Escaleras manuales: . .
desplazamientos nave (tinajas - Uso de calzado con suela anti-deslizante
abiertas) - Uso de arnés de seguridad, para el accesoiadgst(ancladd RD 2177/04
1 Caidas de personas |a M| A | | punto independiente). Estaré prohibido dejar lzajds abiertas RD 773/97
distinto nivel Nota: Se debera realizar un - Antes de tener acceso, se comprobara los nidelegigeno | \1p 39
estudio especifico de Iags (fermer’ltau%r_]bq; Cb02_). : . d ) o
niveles de @ - Estara prohibido bajar sin arnes. Uso de equépsdpiracion
semiauténomo.
Trabajos de: Respeta las protecciones colectivas (barandillas)emtes en la
] : parte superior de los depoésitos y en las zonasedeadya
1 gziﬁﬁg ni(\j/ZI personas ?eoarﬁ?a d?)i enr:ulzsngﬁ[é gl?bs:%r A | * No subas a los depdsitos de vino por lugaresatilitados. EB 2117271/2/27
de los miSmos & as abperias  Se tendra cuidado en los desplazamientos, sobdepdsitos.
etc.), en dlepési{os P ! Sera obligatorio el uso de los peldafios para sulasniento
Restos de mosto, vino, o bien » Mantener el orden y limpieza evitando cablesnesode paso
2 Caidas de personas |ahgua acumulada en el suelcfvI M| M mojadas, entre otros. Mantener la sefializaciéms yieeles de RD 486/97
mismo nivel debido a tareas de limpieza. iluminacion en condiciones adecuadas. Utilizaramdzde
Presencia de mangueras etc. seguridad con suela antideslizante.
*No situarse debajo de cargas suspendidas. Aldzarjar, una
Caidas de objetos porCaida de objetos en carga no permanecer en sus alrededores. Delimitzmia de NTP 713
3 | desplome d manipulacion (puente grua [yM | M | M | trabajo. Prohibiendo el paso a personas. En lbajva de NTP 253
derrumbamiento carretilla elevadora) estrobar, comprobar el estado de grilletes, cabi#isigas etc.,
« Es obligatorio el uso de casco de seguridad
« Utilizar calzado de seguridad con puntera reftsza RD 486/97
4 Caidas de objetos erDurante la manipulacién de'\/I YRRYEN Es recomendable que este tipo de calzado disptangpién RD 773/97
manipulacién cajas y herramientas etc. de suela antideslizante. Mantener el orden y liggake los NTP 477
espacios de trabajo. Utilizar guantes.
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
4 Caidas de objetos erDurante la manipulacién deM M| M Proporcionar a los trabajadores guantes contrasiages| RD 773/97
manipulacion cajas y herramientas etc. mecanicas. Velar por su utilizacion. NTP 477
Estara prohibido permanecdebajo de las cargas suspendi
: " limitar la zona de trabajo, para impedir que passgnal en el
4 Caidas de objetos ¢ CSL%?EGSUSpe?S;daS plcj:zprtgtiﬁ;ul\j A | radio de movimiento del puente gria E?;%glg?
manipulacion levad grua, Se hara un mantenimiento de medios auxiliaredizautcomo | \ -, -z
elevadora) (eslingas, cadenas, cables). El gancho del pueiigedispondra
de pestillo de segurid
Manipulacioén de carretilla elevadora
I Se prohibe la permanencia de operarios en las denas
Durante el apilamiento d S ) )
. . elevacion de cargas durante las operaciones de i&ad RD 1215/97
. . materiales, éstos se pueden . . : :
Caidas de objetas . e | herramientas, equipos de trabajo etc. No permanietajo de | RD 1215/97
5 . caer. Riesgo especificooM | M | M . - i )
desprendidos : S . las cargas suspendidas. Dispondran de: NTP 713
Manipulacion de carretill i . , NTP 253
« Homologacion (certificado de conformidad, marc&i)
elevadora - . e . . .
« Pértico. Avisador acustico (marcha atras). Avisddminoso,
Luces (noche) etc.
* Los equipos de trabajo, herramientas y elemeatodiares
6 | Pisadas sobre objetos Presencial de tuberias en eM M| M (mangueras de trasiego etc.), una vez utlllzadogbbgatorlq RD 486/97
suelo colocarlos en un sitio adecuado para evitar trasigz
» Se adaptaran las instalaciones al RD 486/97
« Cuando los elementos moviles de un equipo dajogiuedan
entrafiar riesgos de accidentes por contacto mexatgberan ir
equipados con resguardos o dispositivos que imptlaoceso
Utilizacion de equipos dg a las zonas peligrosas o que detengan las manigetagosas
Golpes o contactos cdrtrabajo.  (Sinfines,  cintas antes del acceso a dichas zonas.
8 | elementos mdviles de latransportadoras, desvinadoredyl | M | M | « En caso de atasco de la maquinaria o limpieza nhésma RD 1215/97
maquina prensas, trituradora, esta permanecerd parada nunca se hara con la m&quin
despalilladora, filtros, etc.) marcha. En ningln caso se anularan los dispositieos
seguridad. Si no est4 autorizado no se deberaarbgani
manejarlos. Se utilizaran los equipos de trabajpetando las
normas de trabajo y mantenimiento indicados péateicante.
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
Utlllzz_icmn_dg €quipos de En caso de atasco de la maquinaria o limpieza dediaa esta
Golpes o contactos cdgrtrabajo. (Sinfines, cintas . . )
o . permanecera parada nunca se hara con la maquimareha.
8 | elementos mdviles de latransportadoras, desvinadores,M | A I o ; " ) . RD 1215/97
P . En ningln caso se anularan los dispositivos derisiegll Si no
maquina prensas, trituradora, . : . : )
) : estd autorizado no se debera repararlos ni maoejarl
despalilladora, filtros, etc.)
Utilizacion de equipos de -Ut!l!zar guantes de_ proteccién (cuando proceda_),
. e . eUtilizar las herramientas cortantes con precaugion
trabajo.  (Sinfines, cintas
transportadoras, desvinadores correctamente. , :
Golpes o0 cortes par ' : 1 « Evitar el contacto directo con botellas rotasdiaete el uso de RD 1215/97
9 . . prensas, trituradora, M | M | M . R
objetos o herramientas : , equipos de proteccion individual y recogedores.
despalilladora, filtros, etc)) . o
) * El equipo debe seguir rigurosamente las normas de
Herramientas manuales y |a P> S o :
motor conservacion y mantenimiento que indica el fabtean
» Se debe cumplir con lo establecido en el RD 12715/
« Para la limpieza diaria de estos equipos (edgureetirar las
chapas de proteccion), sera obligatorio:
1. La maquina permanecera parada. Evitando el esarm
Golpes o0 cortes pgrLimpieza de equipos 2. Las chapas seran retiradas por 2 personasdesiambas en
9 . : . M| M| M . o RD 1215/97
objetos o herramientas | (desvinadores, prensas) perfecta sincronizacion
3. Utilizacién de guantes de proteccion
4. Cuando se termine la limpieza, se volveran acewmlen el
equipo. Igualmente con las 2 personas
En caso de atasco de una botella, no se interdasa son las
manos, riesgo que se ropa la botella. Si por mstadotella ng
sale, se recomienda desmontar los rodillos detegrddtilizar
9 Golpes o cortes pgrEmbotellado de botellas MMM guantes de proteccion resistentes al corte, pantacial RD 1215/97

objetos o herramientas

(Etiquetadora, embotelladora

protectora. Todo corcho, que no entre bien en zllap se
apartara para sacarlo con un sacacorchos. Estdridipo hacer

fuerza sobre el corcho para meterlo. riesgo des @rtomperse

la botella

D

Evaluacion de Riesgos Laborales. El Caso Particulate la Bodega San José, S.A.

Pagina | 57




EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
Proyeccion de Ries_go especifico: Limpieza de « Utilizar gafas de_ seguridad y ropa que cubra teldouerp_o.
10 fragmentos o particulas equipos (desvinadores,M | M | M | « Mantenerse alejado de las zonas donde se pueddocp | RD 773/97
prensas, depositos, tolvas etg.) proyecciones. Velar por su utilizacion correcta
Partes de maquinas con fata * Se comprob,ara_ que todas la maquinas, anteswéizacion:
de elementos de seguridad: 1. Adquirir maquinas seguras (con marcado CE). _
2. Instalar, utilizar y mantener adecuadamentedguina
. Cintas transportadoras siguiendq las instrucciones del fabricante., . _
_ Tornillos sin_ fin Elemento;, 3. Deberan estar protegidas las partes movileade&quinas
11 Atr_apamlento por o entre _. ) ' YEEYREY (volg_ntes, polea_s etc.). _ _ RD 1215/97
giratorios
objetos Limpieza chapas desvinadores . Uljuhzar barandillas de seguridad para evitasi@eso a zonas
Lo peligrosas.
:Ber?sgﬁgjzlndcig:enrsearzoque del * Instalar resguardos moviles asociados_a dispo_sitie anclaje
tractor en ﬁquellos casos en los que la evaluacion deosesgj lo
: ustifique.
-Apertura de trampillas J- En c(:qaso de averia, seran reparados por Técrspesializadog
« Evitar que ningun trabajador/a permanezca eadibrde giro
12 Atrapamiento por vuelco Durante la descarga de la War I m I m I © de accion de los vehiculos que estén realizamaltiobras, RD 486/97
de maquinas vehiculos | en la tolva de recepcion * Mantener las zonas de circulacion de vehiculdsuem estado
de mantenimiento y limpieza.
Atrapamiento por vuelco Las zonas de trabajo estarén delimitadas, se raartzs zonas
12 area en general M A | de paso de peatones. Se circulara a velocidadesrauas, no | RD 486/97

de maquinas vehiculos

tome las curvas a excesiva velocidad, riesgo dewue
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
* Siempre que sea posible, sustituir la maniputaoi@nual de
cargas por el uso de medios mecanicos como palpashtas
: . transportadoras, carretillas y mecanismos de dl@vac
Manipulacion - de mangueras, Evitar giros bruscos y repentinos
13 | Sobreesfuerzos movimientos repentinos, M | M | M g y rep L RD 487/97
manejo de equipos, entre otrds » Como norma general, el peso maximo recomen_daelqnqade
: cargar una persona es de hasta 25 kg para tralegéaio
entrenados/as y, de manera esporadica, hasta di@kgre que
con la carga se recorran 10 metros como maximo.
15 | Contactos térmicos Partes calientes instalaciones M | M | M | s_enahzar zonas donde exista la presencia dervapeies RD 485/97
calientes etc.
« Realizar las operaciones de mantenimiento (liagie
depdsitos, tinajas etc.) una vez se haya detenifsgonectado
Durante las tareas de el equipo. Evitar tocar los equipos de trabajolasmmanos
mantenimiento y limpieza, asi mojadas o0 hiumedas. Sefializar el riesgo eléctritasen
o o . . i NTP 71
16 | Contactos eléctricos como durante el uso g M | M | M | maquinas. Cumplir con la normativa especifica. RD 614/01

equipos y maquinas, ent

otros.

* Realizar las revisiones periddicas obligatoriasod equipos Y|
maquinas.
Dotar de transformadores de tension. Se transfartagension

de 220 v a 12 v (tensién de seguridad)
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
« Utilizar un equipo especifico para detectar lacemtracion de
CO2 y 02 antes de acceder a las zonas considaramahas
espacios confinados.
-Durante las operaciones en |as « Prohibir la realizacion de los trabajos en salita
que se accede a los depositos « Establecer la exigencia de una autorizacion prantes de
para su limpieza, durante las permitir la entrada de un/a trabajador/a, en efiat de un
etapas de fermentacion (asfixia espacio peligroso. Todas las zonas de las instalesidonde
Inhalacién, contacto ©C02) exista el riesgo de formacién de Co2, debido ataéntacion
17 | ingestion de sustancias Manipulacion de productdasM | A | | | de mosto, estaran controladas en todo momento. :;:IED\.(F 3;17/55
nocivas quimicos * Entrando el personal con los equipos de protacai@cuados
como mascarillas, equipos autbnomos, semi autbndmos
Nota: se recomienda ventilar respiracién para realizar cualquier operacion.
la zona Solicitar fichas de seguridad a los suministradores de los

productos quimicos utilizados. Tomando como base la
informacion alli contenida, proporcionar a los &jalolores una
formacion e informacién adecuada sobre los riedgasados
de la manipulacion de estos productos, asi conasdeedidas

de proteccion y prevencion que hayan de adoptarse.

Observaciones:

* Se deberd hacer @studio especificale la exposicion de los trabajadores a la mangpriade productos quimicos. Se realizara a petidla empresa
* Se deberéd hacer @studio especificgmedicion) de la concentracion de Bntes de realizar cualquier trabajo.

Durante las operaciones en

para su limpieza, durante |

18 co2)
Nota:

la zona

causticas o corrosivas
se recomienda ventil

as
gue se accede a los depési‘los

Contacto con sustanciastapas de fermentacion (asfi iq\/l

. Utilizar equipos de proteccion
» Solicitar fichas de seguridad a los suministradode log
productos quimicos utilizados. Tomando como base
informacion alli contenida, proporcionar a los #jallores una
formacion e informacién adecuada sobre los riesigovados
de la manipulacién de estos productos, asi comasdmedidas
de proteccion y prevencion que hayan de adoptarse.

individual.

(=

la
A RD 773/97
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
Durante la manipulacion de Uso obligatorio de:
algunos productos quimicos * Pantalla facial
.| como: * Guantes contra agresiones quimicas
Contacto con sustancias Fl . . - NTP 371
18 * Anhidrido sulfuroso (SO2) | M | M | M * Ropa de trabajo adecuada agresiones quimicas

causticas o corrosivas

* Sosa caustica (limpieza)
» Metabisulfito de potasio

« Acido tartérico.

Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantesntra
agresiones quimicas
Dotar de ducha y lava ojos en las zonas dondeasguien

RD 773/1997

Observaciones:
Se debera hacer @studio especificale la exposicion de los trabajadores a la manipiriade productos quimicos. Se realizara a petidela empresa

Mantener el orden y limpieza en las instalaciones
« Hacer un mantenimiento adecuado de los equipestiteion,
de la instalacion eléctrica, de los sistemas decditn y alarma

posibles cortocircuitos y de incendio, entre otros. RD 486/97
21 | Incendios acumulacion  de materialesM | M | M | ¢ Utilizar herramientas que no produzcan chispas.
sustancias etc. * Informar y formar a los/las trabajadores/as sebian de
Emergencia y Evacuacion.
Los extintores han de:
» Ser visibles y accesibles.
Las personas trabajadoras que utilicen carretlagmdoras y
transpalets tienen que estar adecuadamente forrpadosu
Atropellos,  golpes Circulacién de carretillas uso. Seﬁ’alizacién yertical y_horizontal de las rsadm RD  486/97
23 ' . elevadoras, tractores yM | M | M | circulacion de vehiculos. Utilizar calzado de sétad con la RD  773/97
choques contra vehiculgs .
camiones. puntera reforzada. Respetar el turno de llegadagesar y LEY 31/95
descargar la uva. Los/las tractoristas permaneesrgn
vehiculo.
24 Accidentes de trafico y/o enDesplazamientos al ir y volver dellvI M| M Formar e Informar a los trabajadores sobre segiirefa los L
desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentiginere. | 3171995
p J p ] p
26 | Exposicion a agentes fisicdsRuido YEEYREY Velar por la utilizacién correcta del EPI: Protee® auditivos RD 773/1997

tipo orejeras
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (

Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA NORMATIVA
Aplicar:
Durante el funcionamiento de *Barreras absorbentes del ruido.
Exposicion a agentes - : « Utilizar equipos de proteccién individual adecosdSefializar| RD 773/97
26 | . la prensa, desvinadores, filtrasM | M | M . .
fisicos las zonas donde sea obligatorio su uso. RD 286/06
bombas, etc. . o e .
* Realizar reconocimientos medicos periddicos 4aes
trabajadores/as expuestos/as al ruido.
L, Durante el funcionamiento de e, ) "
26 E,x_poswlon a agentesIal prensa, desvinadores, filtrdsM | M | M \_/elar por la utilizacion correcta del EPI: Protee® auditivos RD 773/1997
fisicos bombas. etc tipo orejeras

Observaciones:

* Se deberd hacer wstudio especificale la exposicion de los trabajadores a la expsi ruido. A peticion de la empresa.

Exposicion
fisicos

7 a agente

Durante la manipulacién d

algunos productos quimicc
ccomo:

» Anhidrido sulfuroso (SO2).

* Sosa caustica (limpieza).

» Metabisulfito de potasio.

e
DS

« Acido tartérico.

«Utilizar equipos de proteccién individual.

» Solicitar fichas de seguridad a los suministradate los
productos quimicos utilizados. Tomando como base la
informacion alli contenida, proporcionar a los &jalolores una
formacion e informacién adecuada sobre los riedgasados
de la manipulacion de estos productos, asi conasdeedidas
de proteccion y prevencion que hayan de adoptarse.

RD 773/97

Observaciones:
¢ Se debera hacer @stud

io especificale la exposicion de los trabaj

adores a la manipaiade productos quimicos. Se realizara a petid@la empresa

Informar a los trabajadores de los riesgos de spliy salud

Ausencia de informacion de en su trabajo asi como de las medidas de protecgip
30 | Otros peligros los riesgos de seguridad |y me raba protece p_ey 31/1995
: prevencion aplicables.
salud en el trabajo Ly .
Se debera dejar constancia documental de su entrega
Ausencia de formacion ¢€n Formar a los trabajadores sobre los riesgos esqexifle sy
30 | Otros peligros materia de prevencion de me | puesto de trabajo asi como de las medidas de pratey | Ley 31/1995
riesgos laborales prevencion aplicables.
30 | Otros peligros Vigilancia de la salud me Garantizar a los trabajadores la vigilancia pedadie su estadol_ey 31/1995

de salud en funcion de los riesgos inherentesibjo.
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EMPRESA: S.A.T. N°. 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL BODEGA (Jefe bodega + Bdeguero)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

P

C

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA | NORMATIVA

30

Otros peligros

Gestion de los EPI

m.
e

Poner a disposicion de los trabajadores el manua
instrucciones o la documentacion informativa ftaia por el
fabricante de los EPI.

d
RD 773/1997

30

Otros peligros

Espacio confinados (depdsitg

de motos, vino en depositd
tinajas pozos etc.)

zona de maquinas, tolvas,
cisternas, limpiezas lias, restoM

Sl

S,

« Existira un protocolo para trabajos en espacidisados:

1. Mediciones condiciones seguras de trabajo (fedtaxigeno,
explosion etc. Establecer un protocolo de actuadidima donde
se contemple):

* Fecha, hora, tiempo de permanencia, responsablies
supervision de los trabajos, responsable de lzae@in del
trabajo, localizacion (nave, zona de trabajo etc.)

» Comprobaciones previas como:

1 Presencia de recurso preventivo, Existe supénvisi
comunicacion desde el exterior, Verificada atmasieterior,
Correcta medicion de O2 CO, SH2 CO2 CH4, Los teataes
cuentan con EPI’s, Los trabajadores cuentan coip&sjde
Proteccion Respiratoria, Utilizar exposimetros

Medidores de oxigeno, Utilizar equipos autbnomos o
semiautébnomos de reparacion, Los trabajos se aeatizn todo
momento con la utilizacion de arnés de seguridadado al
sistema de elevacion en caso de emergencia (trgodenotor

de elevacion)

Ley 31/95

Observaciones:

6 Se debera hacer @studio especificale las zonas de trabajo en presencia de de comtienes (espacio confinado)
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Caidas de personas |doma de  muestras

Utilizar Equipos de Proteccion Individual (arnés
seguridad), que impidan el riesgo de caidas deaaltwandg
se realicen trabajos con riesgo de caida de masnutros V|
no se disponga de proteccion colectiva reglamentari
[Nota: esta medida es fundamental aplicarla cuaedo
realizan trabajos asomado a toma de muestragpésites
gue no dispongan de quitamiedos, trabajos sobrenam
que no dispongan de barandilla protectora. Depsito
donde se ha abierto la tapa. (Depésitos 1, Zt8,4. de la
bodega).

Se recomienda la utilizacion de cesta, porta lastgtlara Ia
recogida de muestras

RD 2177/2004

Proporcionar a los trabajadores Arnés anticaidas dgber
utilizar y dar las instrucciones adecuadas pardagiatilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.

RD 773/1997

Mantener orden y limpieza en el area de trabajlmceo cadd
cosa en su sitio. Mantener pasillos y zonas desitatibres
de obstaculos y superficies no resbaladizas... tadad RD
486/97

RD 486/97

distinto nivel depdsitos, etc.
1 Caidas de personas |doma de  muestras
distinto nivel depdsitos, etc.
Caidas de personas a'&
2 ; : rea en general
mismo nivel
> Caidas de personas a,&rea en general

mismo nivel

Proporcionar a los trabajadores calzado de prdtecque
deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas gae lo
utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.

RD 773/1997

6 | Pisadas sobre objetos | Area en general

Los equipos de trabajo, herramientas y elementgiicaas
una vez utilizados es obligatorio colocarlos en sitio
adecuado para evitar tropiezos. Se adaptarandtdaniones

al RD 486/97.

RD 486/97
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

CRITERIO

D

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
: L ] Se tendra cuidado en el uso del material de |aixdoat
Golpes o0 cortes pchanlpuIa_mon de  materigl Posible rotura del material
9 . . laboratorio (probetas, tubosB | M | TO . . ley 31/95
objetos o herramientas etc.) Sera obligatorio el uso de guantes de proteccigistentes a
' corte
inulacis q idl Proporcionar a los trabajadores guantes contrasiages
Golpes o0 cortes pchanlpu acion e materic mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones) dekeen
9 . X laboratorio (probetas, tubosB | M | TO . . o ' = RD 773/1997
objetos o herramientas etc)) utilizar y dar las instrucciones adecuadas pardagiatilicen
' correctamente. Velar por su utilizacion.
Sera obligatorio el uso de pantalla facial, pratectle cara \
10 Proyeccion ) ds man|pula_C|on de material deB M | To | ©los, uso de guantes de proteccion frente al ridsgagentes RD 773/97
fragmentos o particulas | laboratorio quimicos
Serd preciso instalar fuente lava - ojos
Proveccion dd manipulacién de material de Proporcionar a los trabajadores Pantalla facial deben
10 y , puta B | M | TO | utilizar y dar las instrucciones adecuadas pardagiatilicen| RD 773/1997
fragmentos o particulas | laboratorio o
correctamente. Velar por su utilizacion.
Proveccion dd manioulacién de material de Proporcionar a los trabajadores guantes contrasiages
10 f Y . pula B | M | TO | quimicas que deben utilizar y dar las instruccicasescuadas RD 773/1997
ragmentos o particulas | laboratorio - e
para que los utilicen correctamente. Velar portgizacion.
Durante las pausas, cambie la posicion del cuerpfegtie
movimientos suaves de estiramiento de los muscodwa
. . evitar contracciones. Procure mantener una actitwgoral| fichas Técnicas
13 | Sobreesfuerzos Bipedestacién B| B | T . . .
correcta, manteniendo la espalda recta, pero swarfdas| de Prevencion
postura en exceso. No permanecer inmdvil durantehou
tiempo.
El material de laboratorio, que sufra cambios deptratura,
15 | Contactos térmicos manlpula_mon de material B | MI|TO|S® m_anlpulara con la utilizacion de guantes deepoddn tipo| RD773/97
laboratorio térmicos RD 485/97
sefalizar la zona en presencia de superficiesntedie
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

P

C

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO

LEGAL/TECNICO

15

Contactos térmicos

manipulacién
laboratorio

de  materia

M

TO

Proporcionar a los trabajadores guantes contragessiones
de origen térmico que deben utilizar y dar lasrirstiones
adecuadas para que los utilicen correctamenter elasu
utilizacion.

RD 773/1997

16

Contactos eléctricos

Manipulacion
trabajo

de equipos d

TO

Los equipos e instalaciones deben encontrarseemdsiado
No manipular ningin equipo de trabajo con las m4g
humedas.

ey 31/95

17

Inhalacién, contacto
ingestion de sustancid
nocivas

D , .
lSmanlpulauon
quimicos

de productg

TO

Uso de pantalla facial, guantes de proteccion

Se tendra cuidado en la manipulacién de produateicos
Sefializar zona de trabajo

Solicitar fichas de seguridad a los suministraddesks
productos quimicos utilizados en laboratorio. Todmacomo
base la informacién alli contenida, proporcionlrsa
trabajadores una formacion e informacion adecuablgedos
riesgos derivados de la manipulacion de estos ptosluasi
como de las medidas de proteccion y prevencidrhgyan
de adoptarse

Estaréa prohibido chupar directamente sobre el maathr
laboratorio. uso de aspirador

Normas técnica:

de prevencion

1°2)

17

Inhalacién, contacto
ingestion de sustancid
nocivas

D : L
lSmanlpulamon
guimicos

de productd

TO

Proporcionar a los trabajadores Pantalla facial deben
utilizar y dar las instrucciones adecuadas pardagiatilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.

RD 773/1997

17

Inhalacion, contacto
ingestion de sustancig

D . L
lSmanlpulamon

nocivas

guimicos

de productd

TO

Proporcionar a los trabajadores guantes contrasiages
quimicas que deben utilizar y dar las instruccicadecuada

para que los utilicen correctamente. Velar portgizacion.

5 RD 773/1997

Observaciones:
Se debera hacer @studio especificale la exposicion de los trabajadores a la margpiiade productos quimicos. Se realizara a petid®la empresa
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

P

C

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Contacto con sustanciasnanipulacion de

18| 7. ) P
causticas o corrosivas qguimicos

productg

Uso de pantalla facial, guantes de proteccion

Se tendra cuidado en la manipulacién de produateicos
Sefializar zona de trabajo

Solicitar fichas de seguridad a los suministraddesks
productos quimicos utilizados en laboratorio. Todwaoomo
base la informacién alli contenida, proporcionlrsa
trabajadores una formacion e informacion adecuablgedos
riesgos derivados de la manipulacion de estos ptosluasi
como de las medidas de proteccion y prevencidrhgyan
de adoptarse

Estaréa prohibido chupar directamente sobre el maathr
laboratorio. uso de aspiradores de extraccionairadio

Normas
Técnicas
Prevencion

de

Contacto con sustanciasnanipulacion de

18| . . . P
causticas o corrosivas quimicos

productg

Proporcionar a los trabajadores guantes contrasiages
guimicas que deben utilizar y dar las instruccicasecuada
para que los utilicen correctamente. Velar portgizacion.

5 RD 773/1997

Contacto con sustanciasnanipulacion de

18| 7. ) P
causticas o corrosivas quimicos

productd

Proporcionar a los trabajadores Pantalla facial deben
utilizar y dar las instrucciones adecuadas pardapiatilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.

RD 773/1997

Observaciones:

Se debera hacer @studio especificale la exposicion de

los trabajadores a la margpiriade productos quimicos. Se realizara a petid®la empresa

Cuando se caliente matraz de fondo redondo (canpouipo
de destilacion), bureta. No estard nada encima odg

21 | Incendios material de laboratorio M| M| M mostradores que pueda encadenar un incendio (:hlckaholey 31/95
quemar)
Accidentes de trafico y/p Desplazamientos al ir y volver Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 [ m.e | desplazamientos con el objeto de prevenir accidemte| Ley 31/1995

en desplazamiento del trabajo

itinere.
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre la seguridad @& |
24 Accidentes de_ trafico y/3DespIaza_1mientos al ir y volver m.e q_esplazamientos con el objeto de prevenir accideirte Ley 31/1995
en desplazamiento del trabajo itinere.
Dejar constancia documental de su entrega.
Ausencia de informacion de Informar a los tre_lbajafjores de los riesg_os de si}gijry
. . . salud en su trabajo asi como de las medidas decpioh y
30 | Otros peligros los riesgos de seguridad |y m.e . licables Ley 31/1995
salud en el trabajo prevencion aplicables.
Dejar constancia documental de su entrega.
Ausencia de formacion en Formar a los trabajadores sobre los riesgos especide su
30 | Otros peligros materia de prevencion de m.e | puesto de trabajo asi como de las medidas de pitey | Ley 31/1995
riesgos laborales prevencion aplicables.
. - : Garantizar a los trabajadores la vigilancia pedadie su
30 | Otros peligros Vigilancia de la salud M-€| estado de salud en fun(J:i()n de los rieggos inhg.remteabajo. Ley 31/1995
Poner a disposicion de los trabajadores el manwal d
30 | Otros peligros Gestion de los EPI m.e | instrucciones o la documentacion informativa feeila por el RD 773/1997
fabricante de los EPI.
Informar a los trabajadores, previamente al usiosi&PI, de
los riesgos contra los que protegen, asi como dg la
30 | Otros peligros Gestion de los EPI m.e | actividades u ocasiones en las que deben utilizdrag RD 773/1997
informacion proporcionada deberd ser comprensiata fps
trabajadores.
Dar instrucciones a los trabajadores para que wuide
correctamente los EPI (segun indicaciones del dahte),
para que los cologuen después de su utilizacioel dmgar
30 | Otros peligros Gestién de los EPI m.e | indicado para ello y que informen de inmediato &wgoerior| RD 773/1997
jerarquico directo de cualquier defecto, anomalialadio
apreciado en el EPI utilizado que, a su juicio,dauentrafia
una pérdida de su eficacia protectora.
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

CRITERIO

marcado CE y del folleto informativo del fabricante

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar el seguimiento y control para que la z&dion, el

30 | Otros peligros Gestién de los EPI m.e a'm?‘ce”a.m'emo- el mantenimiento, Ia_, limpieza, rf?o 773/1997
desinfeccidon cuando proceda, y la reparacion deERIsse
efectle de acuerdo con las instrucciones del fafec
Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuandp se
proporcionen los EPI a los trabajadores se recataielejar RD  773/1997

30 | Otros peligros Gestion de los EPI m.e | constancia mediante registro de entrega. Los |EFT-RD
proporcionados deben de disponer del correspordietit3/1997
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DA DO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicaned momento que se constate la existencia dejadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRE

SA: BODEGA SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL LABORATORIO (Analista, Entlogo)

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos dnCaida de objetos en manipulacit’)nx Adaptacion d_eI puesto de trabgjo. Restriccion dmals.a qgue Directrices
4 manipulacion or encima de los hombros supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomero comanipular| INSHT
b b ' objetos teniendo que elevar los brazos por encerlagdthombros. | ER y Maternidad
Golbes  contra  obietok Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion desata que Directrices
7 inmgviles J Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomeno ¢abajar en INSHT
espacios reducidos gue limitan la movilidad dedaajadora. ER y Maternidad
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion deeas quel . .
) . . : Directrices
Golpes contra  objetos L - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomero aealizar
7 | n Espacio insuficiente. X . ) . INSHT
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevadopcsin carga, en .
. . ER y Maternidad
espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion deat que . .
.| Golpes a nivel del abdomen ppr . ; . Directrices
Golpes o cortes por objetos_, . o supongan un riesgo de golpes a nivel del abdoméidae la
9 ; objetos moviles, zonas de altaX .S ; 2 . i INSHT
o herramientas . . proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonaal@eocupacion .
ocupacion y transito. transito ER y Maternidad
. L En la semana 37 de gestacion se recomienda naare#iabajog
Manipulacibn manual de cargas vidad impli i inulacion d d R
intermitente (menos de 4 vecks cuya actividad implique realizar manipulacion degea de menos
13 | Sobreesfuerzos 5)( X de 5 kilos de forma intermitente (menos de 4 vgmesturno de § SEGO
por turno de 8 horas). Menos de h d b Jltiole dich Ny
Kilos or_as)., En caso de embarazo mlltiple dicha recoawédn se
' aplicara en la semana 34.
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

CRITERIO

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Evitar la presencia del cableado de los equiposat@jo en
el suelo. Se mantendran ordenados y recogidosaldses de
Caidas de personas |dRea en general (cables en IaB los ordenadores, pantallas, impresoras, teléfoatts,
2 : : T . . » RD 486/97
mismo nivel zona de paso, etc.) mediante la instalacion de canaletas o regletasuades,
disefiadas para este fin (en caso de tener quesdraxronas
de transito, su altura no debe constituir un riesggdido).
. « Realizar inspecciones periddicas para verificar dag
Caidas de personas |alArea en general (cables en IaB . . : L o,
2 . . T | condiciones de trabajo. En caso contrario, conduséo| Criterio Técnico
mismo nivel zona de paso, etc.) . . s )
inmediatamente a la organizacion preventiva derguresa.
, De forma general, se deberd mantener el orderdimfpeeza
Caidas de personas |ahrea en general (cables en IaB en el area de trabajo, manteniendo las zonas migttrdibres
2 : : T . . . . . .. .| RD 486/97
mismo nivel zona de paso, etc.) de cualquier obstaculo, evitando asi la posibleeriaizacion
del riesgo.
Se deberd evitar la sobrecarga de las estantenias,
sobrepasando nunca la carga maxima admisible de las
. : mismas. La disposicidbn de elementos en las estastse
Caidas de objetos por, . : . o . .
Estanterias / armarios gin realizara de forma ordenada, evitando asi, quegpueder V|
3 | desplome B T L ) N ; RD 486/97
: anclar provocar lesion alguna al trabajador. Si dichaargstias nd
derrumbamiento . . " .
ofrecen suficientes garantias de estabilidad ostegiia,
deberan estar perfectamente arriostradas, y siosibl®,
amarradas o ancladas a la pared.
Revisar periédicamente el estado de las estanteps
comprobar que siguen manteniendo garantias subsiate
. . estabilidad y resistencia, y que no presentan tiefec
Caidas de objetos PPEstanterias /  armarios  sin (elementos oxidados, deformados, rotos, suelas,)
3 | desplome B T ’ X ' 7 NTP 852

derrumbamiento

anclar

procediendo a solventar las posibles anomaliasctdelies.
Los elementos mas pesados, deberan situarse artdabajal
de las estanterias. Se deberé evitar la concenirdei cargas

~

en un solo punto, distribuyéndolas de forma regular
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO

LEGAL/TECNICO

manipulacién oficina

Caidas de objetos erManipulacion de material d

TO

Precaucion en la manipulacion de objetos y Utiesfitina,
en particular cuando se trate de objetos que mardiser

relativamente pesados como pueden ser cajas das,foli

archivadores, etc., de forma que en caso de pneguta
caida de éstos durante su manipulacion, no puedarcdana
alguno al trabajador. Disponer estos objetos erarlg
adecuados 'y seguros, donde éstos
adecuadamente ordenados y permitan una facil manipo.

RD 487/97

permanezcan

6 | Pisadas sobre objetos | Area en general

TO

Todas las zonas y vias de circulacién, y en edpksade
evacuacion, estaran limpias de obstaculos

RD 486/97

Golpes contra objeto

S .
NSNS Mobiliario, puertas etc.
inmoviles

TO

El puesto de trabajo deberéa tener una dimensidcienie y
estar acondicionado de tal manera que haya esp#aente
para permitir los cambios de postura y movimieui®s
trabajo.

Deberan mantenerse distancias de separacion stdigientre
los elementos materiales de las zonas de traleaja p@rmitir
que los trabajadores efectien comodamente sudrada;
condiciones ergonémicas aceptables, y no se vgarestos 4
éste riesgo. Mantener cerrados cajones y puertagiouno
estén siendo utilizados.

Se iluminaran de forma adecuada aquellas aéressles de
trabajo de uso general y en las vias de circulaciggndo por

|

sus caracteristicas, estado u ocupacion, existagas

RD 486/97
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

Golpes o cortes pdg
objetos o herramientas

rUso de material de oficina
(Tijeras, cutter)

TO

Manejar con precaucion el material de oficina cuga
Evitar dejar elementos cortantes sin proteccioti€csin
enfundar, tijeras abiertas,...) y guardar adecuadten
Se informard a los trabajadores de las normasabdajtr,
dejando constancia documental.

No deberan utilizarse herramientas defectuosasliaeli
fallos en el disefio y construccion o al mal estdelo
mantenimiento

LEY 31/97

11

Atrapamiento por o entr,
objetos

ePuertas, Cajones, ...ETC

Precaucion en las operaciones de cierre de pug
cajones,...etc., de forma que se evite la matzeaicibn del
riesgo. Los cajones de las mesas, permanecerarprsi
cerrados

ertas,

| Criterio Técnico
em

13

Sobreesfuerzos

Mantenimiento de posturas
forzadas (sentado).

B

TO

Movimientos repetidos: durante las pausas reaj@eieios
de estiramiento de las partes del cuerpo que asalis
movimientos (manos, codos, hombros...,). Si sidater
descanse un rato e intente reanudar la tarea daciros
movimientos. Si el dolor persiste, consulte a sdiogé
Posturas: mantenga el orden en su puesto de traleapada
le sirve tener espacio libre si usted tiene cosasnedio que
le dificultan los movimientos. La mesa debe quedar
misma altura o un poco por debajo a la altura sedalos, de
manera que le permita guardar una posicion vedie&lrazo
y horizontal del antebrazo.

Para los trabajos realizados en posicion de sernsadtebera
evitar que el cuerpo se doble hacia delante argadan
espalda. La silla de trabajo ha de ser ergonémazay
respaldo alto para apoyar la zona lumbar. El pthntyabajo

LEY 31/95

es recomendable que esté a nivel de los codos.
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

CRITERIO

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Todas las instalaciones eléctricas estaran pra@sgion
diferenciales con el fin de evitar los contactalrectos
Tas instalaciones eléctricas dispondran de apadatosrte
automatico contra sobrecargas
Manipulacion  de  cuadrds Se debera comprobar periédicamente el buen funciemo
16 | Contactos eléctricos eléctﬁcos equUinos etc B TO | de los diferenciarse LEY 31/97
» €quip ' Las herramientas eléctricas estardn dotadas dedertierra
en su defecto seran de doble aislamiento.
Se evitaran el empleo de cables de alimentacigodazn las
herramientas portétiles eléctricas, instalando @fieshen
puntos proximos
1. Realizar mantenimiento de vehiculos segun
, e . . | recomendaciones del fabricante (revisiones perddic
24 Accidentes de_ trafico y/3DespIaza_1m|entos aliry VON”M | | cuando corresponda. 2. I.T.V. Periédicas. 3. Usoetiéculos| Ley 31/1995
en desplazamiento del trabajo : . : :
adecuados al tipo de permiso en vigor. Normas derigiad
tendente a mantener controlado el riesgo
Ausencia de informacién de Informar a los trat')ajad,ores de los riesgos de Eiaj,uy
. . : salud en su trabajo asi como de las medidas decproh y
30 | Otros peligros los riesgos de seguridad |y m.e . : Ley 31/1995
: prevencion aplicables.
salud en el trabajo L .
Se debera dejar constancia documental de su entrega
Ausencia de formacion €n Formar a los trabajadores sobre los riesgos egpexide su
30 | Otros peligros materia de prevencion de m.e | puesto de trabajo asi como de las medidas de prateyg | Ley 31/1995
riesgos laborales prevencion aplicables.
30 | Otros peligros Vigilancia de la salud m.e Garantizar a los trabajadores la vigilancia pecadde sy Ley 31/1995

estado de salud en funcion de los riesgos inherahteabajo.
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

30 | Otros peligros informatico)

DATOS)

Ergonémicos (uso de materi
(PANTALLAS
DE VISUALIZACION DE

al

Pantalla:

Orientable e inclinable, Los caracteres bien dedisiy de
dimensidn suficiente, La imagen debera ser est8el@odra
ajustar facilmente la luminosidad y el contrastieeen
caracteres y fondo, La distancia del ojo a la plantebe ser
de 450-600

Teclado:

Independiente de la pantalla y desplazarse a \adynbn
inclinacién regulable, la caracteristicas de lakatedeber
permitir ser pulsadas facilmente, tendra que hebgacio
delante del teclado, la superficie del teclado teber mate

RD 488/97
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) EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DA DO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicaned momento que se constate la existencia dejadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRE

SA: BODEGA SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO:

ADMINISTRATIVO

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos dnCaida de objetos en manipulacit’)nx Adaptacion d_eI puesto de trabgjo. Restriccion dmals.a qgue Directrices
4 manipulacién por encima de los hombros supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomeio conanipular] INSHT
' objetos teniendo que elevar los brazos por encerlagdthombros. | ER y Maternidad
Golbes  contra  obietok Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion desata que Directrices
7 inmgviles J Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomeno ¢abajar en INSHT
espacios reducidos gue limitan la movilidad dedaajadora. ER y Maternidad
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion deeas quel . .
) . . : Directrices
Golpes contra  objetos L - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomero aealizar
7 | n Espacio insuficiente. X . ) . INSHT
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevadopcsin carga, en .
. . ER y Maternidad
espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion deat que . .
.| Golpes a nivel del abdomen ppr . ; . Directrices
Golpes o cortes por objetos_, . o supongan un riesgo de golpes a nivel del abdoméidae la
9 ; objetos moviles, zonas de altaX .S ; 2 . i INSHT
o herramientas . . proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonaal@eocupacion .
ocupacion y transito. transito ER y Maternidad
. L En la semana 37 de gestacion se recomienda naare#iabajog
Manipulacibn manual de cargas vidad impli i inulacion d d R
intermitente (menos de 4 vecks cuya actividad implique realizar manipulacion degea de menos
13 | Sobreesfuerzos 5)( X de 5 kilos de forma intermitente (menos de 4 vgmesturno de § SEGO
por turno de 8 horas). Menos de h d b Jltiole dich Ny
Kilos or_as)., En caso de embarazo mlltiple dicha recoawédn se
' aplicara en la semana 34.
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: RIESGOS GENERALES

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

16 | Contactos eléctricos

Ausencia de mantenimien
periodico de las inhalaciones

(0]

Norma de seguridad tendente a mantener controlatisgo
y control periddico de la misma (Inspeccion de sielgd).
Formacion de trabajadores en riesgos eléctricogisida de
tomas de tierra en base a lo estipulado en eutadio de Ia
ITC - MIE -BT - 39. Revision periddica de la instelon
eléctrica en base a lo estipulado en el capitulie 2a ITC -
MIE -BT -42

RD 614/01

20 | Explosiones

Compresor

Se debera realizar un mantenimiento de los comes
Segun fabricantes. Timbrado

RD 2060/08

21 | Incendios

eléctrica
producto

Instalacion
acumulacion
inflamables

1

Las instalaciones cumplirdn la normativa vigententigo
incendios. Se realizara inspecciones de alumbradi®
emergencia, central de proteccion contra incenditzs de
evacuacion, medios de extincion. Existira un mawieahuto
proteccion de todas las instalaciones.

SNTP 600
Manual de
autoproteccion

28 | Ergonémicos

Movimientos repetitivos

Establecer rotacion de tareas en aquellos trabefms
movimientos repetitivos, favoreciendo la utilizatide partes
del cuerpo y grupos musculares diversos. Utilizas
herramientas y materiales adecuados y en buenoeptad
procurar solo utilizar la fuerza necesaria parectate la
tarea. Establecer pausas adecuadas.

|I\ITP 602

28 | Ergonémicos

Movimientos repetitivos

Evitar utilizar las herramientas de trabajo con rfasiecag
dobladas. Utilizar herramientas eléctricas en vez
herramientas manuales, cuando sea posible. Eilifaaitn
de las herramientas manuales es conveniente distiid
fuerza prefiriendo la actuacion de varios dedos
favoreciendo el uso alternativo de las manos

d
NTP 602

y
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: RIESGOS GENERALES

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO

LEGAL/TECNICO

28 | Ergonémicos

Movimientos repetitivos

Hay que utilizar herramientas con disefio ergondrn
(dimensiones de los mangos adecuadas, mango @aage
a las manos del operario, etc.). Hay que evitardsion de
las herramientas en la palma de la mano, las mafetas
codos con la utilizacion de EPI. Evitar el uso derdimientas
con carga vibratoria elevada (amoladora, martidamatico,
etc.).

nico

NTP 602

28 | Ergonémicos

Movimientos repetitivos

Proporcionar a los trabajadores informacion copee® a
ejercicios de calentamiento que pueden llevarsaba anteg
del inicio de la jornada laboral y de relajaciorfiahlizar la
misma

NTP 602

28 | Ergonémicos

Movimientos repetitivos

Equipos de proteccion individual: Casco. Guantestrag
agresiones mecanicas. Fajas y cinturones antivibres
(segun prescripcion médica).Calzado de seguridad

NTP 602

29 | Psicosociales

Aspectos  psicolégicos
organizativos relacionadd
especificamente con el trabaj

O

En relacién con el factor carga mental se puedableser
las siguientes medidas preventivas:- Planificauwan y
tiempo de trabajo, en funcién de los recursos rizddsr y
humanos disponibles.- La cantidad y calidad derinézion
que se tenga que transmitir ha de adecuarse al deés
calificacion y a la experiencia de los trabajadoas$ como a
idioma

4]

LEY 31/95

29 | Psicosociales

Aspectos  psicolégicos
organizativos relacionadg
especificamente con el trabaj

O

En relacién con el factor autonomia temporal sedens
establecer las siguientes medidas preventivas:arbular
una programacién del trabajo de forma que los jaabaes
tengan cierta capacidad de decisién, siempre defgrios
margenes que permitan el cumplimiento de los olgigtpor
parte de la empresa, en relacion con la fijacidrtidepo de
duraciéon de las tareas, el establecimiento de paysk

3%

introduccion de variaciones en el ritmo de trabajo.

LEY 31/95
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: RIESGOS GENERALES

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

CRITERIO

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
En relacién con el factor supervisién-participacg@npueden
establecer las siguientes medidas preventivasar®ngenos

R canales de comunicacién entre los trabajadores | su
Aspectos  psicologicos )y ) S . . ; ”
. : . . superiores. Esta comunicacion serd posible cotilizagion
29 | Psicosociales organizativos relacionadas m.e . S LEY 31/95
- . de unos adecuados medios de comunicacién en laesa)pr
especificamente con el trabajp . . ) |
como por ejemplo buzon de sugerencias, charlas
informativas, instrucciones escritas, reunionesioparas,
tablén de anuncios, etc.
- Fomentar el nivel de participacion de los trablajas en 13
Aspectos  psicolégicos )y toma de decisiones sobre aspectos que afectetati@tte 3
29 | Psicosociales organizativos relacionadas m.e | su trabajo. Algunos medios de participacion quénae de| LEY 31/95
especificamente con el trabajp tener cuenta son charlas, reuniones de grupo, soecde
formacion, circulos de seguridad y calidad, etc.
Aspectos  psicologicos Fomentar los canales de integracion de los trabegad
29 | Psicosociales organizativos relacionadas m.e | inmigrantes, por ejemplo, facilitando elementos |d&Y 31/95
especificamente con el trabajp comunicacion que permitan salvar la barrera dehidi
En relacion con el factor interés por el trabajastpueden
S, establecer las siguientes medidas preventivasarfio de
Aspectos psicologicos y rutas promocionales que puede seguir una persoreodie
29 | Psicosociales organizativos relacionadas m.e P que p 9 b LEY 31/95

especificamente con el trabaj

&)

la empresa en caso de cumplir ciertos requisitmrsngicion,
habilidades, experiencia, etc.), definidos y poades
previamente
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EMPRESA: S.A.T. N° 3756 SAN JOSE

CENTRO: LG VEREDA DE SOCUELLAMOS S/N Tomelloso (Ciudad Real)

PUESTO DE TRABAJO: RIESGOS GENERALES

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

29 | Psicosociales

Aspectos  psicolégicos
organizativos relacionadg
especificamente con el trabaj

S

|®)

Desarrollo de planes y programas de formacion lossad un
previo andlisis de las necesidades formativas eleopal de
la empresa. Estas necesidades pueden ser del adé
conocimientos y habilidades profesionales, asi cafab
ambito del idioma

itbEY 31/95

30 | Otros

Botiquin

Dotar en todas las instalaciones de botiquin dengrds
auxilios. Se debera reponer segun necesidad

LEY 31/97

30 | Otros

Formacion e informacion

Cada Trabajador reciba una formacion tedrica ytm&en
materia preventiva, suficiente y adecuada, tanto et
momento de la contratacion, como cuando se produ
cambios en las funciones que desempefien, se intaal
nuevas tecnologias o existan cambios en los equieg
trabajo.

I
UZIEEY 31/97

S

30 | Otros

Condiciones ambientales
7 lluminacién
8 Humedad

- Se ha detectado en las zona de trabajgadeiz, que la
iluminacion es insuficiente. Existen sombras erzdaa de
trabajo.

- En la nave de la embotelladora, falta iluminaaéificial
- En la nave de tinajas, se aprecia humedad mugcde
Nota: se recomienda ventilar la zona de tinajas

NTP 501
NTP 211

Observaciones:

- Se debera hacestudio especificale iluminacion, humedad en las zonas de trabdjoadas. A peticion de la empresa
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ANEXO I
LISTADO DE EQUIPOS DE TRABAJO

BODEGAS SAN JOSE, S.A Identificacion de peligros y evaluacionr@isgos laborales. Péagina 81



. MARCADO | DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR CE CONEORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO | PUESTO DE TRABAJO
PERSONAL BODEGA
Bombas de trasiego (4Uds) DELOULE 500 Si Si Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
* Laempresa dispondra de libro de instruccioneggipo de trabajo
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqighe
» Los trabajadores dispondran autorizacién del matejlos mismo:
BANDYTRANS PERSONAL BODEGA
Cinta transportadora CTI 1100X600- Si Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
5/116 Bodegueros)
Observaciones:
» Laempresa dispondra de libro de instruccioneggeipo de trabajo
» Proporcionar normas de seguridad en el manejocugbe
e Comprobar certificado de conformidad
» Los trabajadores dispondran autorizacién del matejlos mismo:
BARRIL-INBOX PERSONAL BODEGA
MAQUINA DE HACER CAJAS SENIOR PLUS Si Si Si Si (Jefe Bodega +
2002 Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocqugbe
« Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
DEPOSITOS DE ALMACENAMIENTO FRAGASA | | | | PERSONAL BODEGA
NOTA: VER PTO EQUIPOS DE FARCINOX Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
TRABAJO Bodegueros)

Observaciones:
» Laempresa dispondra de libro de instruccioneggeipo de trabajo
e Proporcionar normas de seguridad en el manejoqugbe
e Comprobar certificado de conformidad, en su casptad al 1215/97
» Los trabajadores dispondran autorizacion del masejos mismc

BODEGAS SAN JOSE, S.A

Identificacion de peligros y evaluacionraisgos laborales.
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. MARCADO | DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR CE CONEORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO | PUESTO DE TRABAJO
BANDYTRANS PERSONAL BODEGA
Cintas transportadoras CTI 14500X600- Si Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
5/115 Bodegueros)
Observaciones
* Laempresa dispondra de libro de instruccioneggipo de trabajo
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoquégpe
e Comprobar certificado de conformidad
* Los trabajadores dispondran autorizacion del masejos mismos
PERSONAL BODEGA
carretilla elevadora HYSTER Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqiégpe
» Los trabajadores dispondrautorizacion del manejo de los mist
PERSONAL BODEGA
Bombas de trasiego - mono (4 Uds.) 5/2 cv Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoquégpe
* Los trabajadores dispondran autorizacion del magejos mismos
Nota: existen dos BOMBAS, SIN PROTECCION EJE
PERSONAL BODEGA
Bomba de trasiego (3 Uds.) GOLIAT 700 Si Si Si Si (Jefe Bodega +

Bodegueros)

Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqiégpe
» Lostrabajadores dispondran autorizacién del manejosimismo
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. MARCADO | DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR CE CONEORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO | PUESTO DE TRABAJO
. PERSONAL BODEGA
Sinfines Talleres Jesis Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
morales Bodegueros)
Observaciones:
* Laempresa dispondra de libro de instruccioneggipo de trabajo
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqighe
e Comprobar certificado de conformidad, en su casptad al 1215/97
e Los trabajadores dispondran autorizacién del magejosmismo:
PERSONAL BODEGA
bombas de trasiego (2Uds.) DELOULE 700 Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqugbe
e Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
PERSONAL BODEGA
FILTRO DE PLACAS NAVAS Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
» Laempresa dispondra de libro de instruccioneggeipo de trabajo
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocugbe
e Comprobar certificado de conformidad, en su casptad al 1215/97
» Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
PERSONAL BODEGA
PRENSA NEUMATICA (3Uds)) WILLMES Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocqugbe
» Los trabajadores dispondran autorizacion del masejios mismc
EQUIPO DE ESTABILIZACION| AGROVIN MMX3- Si Sj Sj Sj PEFSSeN'SIC‘)diCéaDEGA
TARTARICA 064
Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocqugbe
» Los trabajadores dispondran autorizacion del magejios mismc
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DENOMINACION

IDENTIFICADOR

MARCADO

DECLARACION

LIBRO

MANTENIMIENTO

PUESTO DE TRABAJO

CE CONFORMIDAD |INSTRUCCIONES
PERSONAL BODEGA
CENTRIFUGADORA REDA RE 45V Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqighe
» Los trabajadores dispondran autorizacion del masejios mismc
PERSONAL BODEGA
TRITURADORA (Sala Maquinas) MAZORLA Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
* Laempresa dispondra de libro de instruccioneggipo de trabajo
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocqugbe
e Comprobar certificado de conformidad, en su casptad al 1215/97
e Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos nrsmo:
PERSONAL BODEGA
Despalilladora sala Maquinas MAZORLA Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejoqugbe
e Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
TALLERES PERSONAL BODEGA
Basculantes JESUS Si Si Si Si (Jefe Bodega +
MORALES Bodegueros)
Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqigpe
e Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
PERSONAL BODEGA
E;iVINADORES (3 Uds) + 1 (Uds.)- MAZORLA Sl Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
* Laempresa dispondra de libro de instruccioneggipo de trabajo
e Proporcionar normas de seguridad en el manejoqugbe
e Comprobar certificado de conformidad
» Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
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MARCADO

DENOMINACION IDENTIFICADOR

DECLARACION

LIBRO

MANTENIMIENTO

PUESTO DE TRABAJO

CE CONFORMIDAD |[INSTRUCCIONES
Coviman-Pesanse- . . . PERSONAL BODEGA
PRENSA CONTINUA (4uds) Aralsa Sl Sin datos Sin datos Sin datos (Jefe Bodega +
' Bodegueros)
Observaciones:
* Laempresa dispondra de libro de instruccioneggipo de trabajo
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqighe
e Comprobar certificado de conformidad
e Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
PERSONAL BODEGA
EMBOTELLADORA VICEMAN, SA Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
» Proporcionar normas de seguridad en el manejoqugbe
e Los trabajadores dispondran autorizacién del matejlos mismos
NOTA: LA EMPRESA COMPROBARA PORQUE SUFRE ATASC
PERSONAL BODEGA
ETIQUETADORA AGROVIN Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocqugbe
» Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
PERSONAL BODEGA
PUENTE GRUA GH BEASAIN Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejocqugbe
» Los trabajadores dispondran autorizacién del magejos mismc
PERSONAL BODEGA
EQUIPO DE FRIO NAVAS Si Si Si Si (Jefe Bodega +
Bodegueros)
Observaciones:
e Proporcionar normas de seguridad en el manejeqigpo
e Los trabajadores dispondran autorizacién del matejlos mismos
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- MARCADO | DECLARACION LIBRO
DENOMINACION ’ IDENTIFICADOR CE CONEORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO | PUESTO DE TRABAJO
PANTALLA DE VISUALIZACION DE DELL Si Si Sl Sl ADMINISTRATIVO
DATOS
Observaciones:
» Sise observan parpadeos, sera sustit
IMPRESORA BROTHER Si | Sindatos | Sindatos | Sin datos | ADMINISTRATIVO
Observaciones:
DESTRUCTURAS DE PAPEL AMAZON Si | Si | Si | Si |  ADMINISTRATIVO
Observaciones:
Herramientas manuales Varios Si | Si | Si | Si | ADMINISTRATIVO
Observaciones:
. MARCADO | DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR CE CONEFORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO | PUESTO DE TRABAJO
PANTALLA DE VISUALIZACION DE . : PERSONAL
DATOS DELL /HP St Si S| S| LABORATORIO
Observaciones:
e Sise observan parpadeos, sera sustit

. . . . PERSONAL
IMPRESORA BROTHER Si Sin datos Sin datos Sin datos LABORATORIO
Observaciones:

. . . . PERSONAL
DESTRUCTURAS DE PAPEL AMAZON Si Si Si Si LABORATORIO
Observaciones:
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DENOMINACION

IDENTIFICADOR

MARCADO

DECLARACION

LIBRO

MANTENIMIENTO

PUESTO DE TRABAJO

CE CONFORMIDAD |INSTRUCCIONES

APARATAJES VARIOS - Tubos de
ensayo, vasos de precipitacion, matraz . . . . ; PERSONAL
Erlenmeyer, matraz de fondo plano, Varios St Si Si Si LABORATORIO
matraz de destilacién, persas etc.
Observaciones:

. . . . PERSONAL
BALANZA DE DOS PLATILLOS FLINTEC SCALES Si Si Si Si LABORATORIO
Observaciones

. . . . PERSONAL
BALANZA DE PRECISION FLINTEC SCALES Si Si Si Si LABORATORIO
Observaciones:

. . . . PERSONAL
DINAMOMETRO 3B SCIENTIFIC Si Si Si Si LABORATORIO
Observaciones:

. . . . PERSONAL
AGITADOR DE VIDRIO INFORS Si Si Si Si LABORATORIO
Observaciones:
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ANEXO Il
LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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FICHADE |AREA/PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE/MARCA FRASES H/R FRASES P/S PICTOGRAMAS | e cipinap | (TIEMPO EXPOSICION)
: : . . ) PERSONAL BODEGA (Jefe
LEVADORA No aplica No aplica Ver ficha seguridad Si Bodega + Bodegueros)
ACIDO NITRICO R8/R35 S23+26+36+45 Ver ficha seguriddd ~ Si PERSONAL BODEGA (Jefe
Bodega + Bodegueros)
P26/P264/P280
. P301/P330+P331 . . ] PERSONAL LABORATORIO
ACIDO SULFUROS 1/3 H314/R35 P303+P361+P365 Ver ficha seguridad Si (Analista, Endlogo)
P501
P260/P280/P310/P!
SOSA CAUSTICA ESCAMAS H31F?ég290 10/ P303+361+353 Ver ficha seguridad si PERSONAL BngeE(jeArgi‘;fe
P305+351+338 9 9
N2 R 12 S$2/S9/S16/33 Ver ficha seguridad S PERSONAL BODEGA (Jefe
Bodega + Bodegueros)
P264/P280
NaOH (N/4,9) H?;_\’le?ég?éﬁ P302+P352 Ver ficha seguridad Si PERS(ZI:IQ;;;A;%I;A‘I(;;)RIO
P305+P351+P358 ' 9
3 - - . . ) PERSONAL BODEGA (Jefe
ALMIDON No clasificado No clasificado| Ver ficha seguridad Si Bodega + Bodegueros)
_ S: 9-26-36/ . . ) PERSONAL BODEGA (Jefe
S0O2 R: 23-34 S 37/39-45 Ver ficha seguridad Si Bodega + Bodegueros)
ENZIMA R 42 S24/S25 Ver ficha seguridadl ~ Si PERSONAL BODEGA (Jefe
Bodega + Bodegueros)
; H225/H350/H341 | P201/P202/P210 . . - PERSONAL LABORATORIO
FENOLFTALEINA R68/RAS/R1I0 | P233/p240/ps01 | Ve ficha seguridad Si (Analista, Endlogo)
S26/S36+37+39 . . - PERSONAL BODEGA (Jefe
REMOVIL R35 S45/S64 Ver ficha seguridad Si Bodega + Bodegueros)
PERACID R7/R10/R20/21/22 S$24/S25/S28 Ver ficha seguridhd si| PERSONAL BODEGA (Jefe
Bodega + Bodegueros)
P310/P405/P304+34(Q
SOSA CAUSTICA PERLAS H314 P301+330+353 | Ver ficha seguridad Si PESS(?NA_LF BBO(?EGA (Jefe
P305+351+338 odega + Bodegueros)
S1+2+26+36 . . ) PERSONAL LABORATORIO
KOH (1N) R22/R35 S36437+39+45 Ver ficha seguridad Si (Analista, Endlogo)
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FICHA DE |AREA/PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE/MARCA FRASES H/R FRASES P/S PICTOGRAMAS SEGURIDAD (TIEMPO EXPOSICION)
S1+2+26+36 ' : . PERSONAL LABORATORIO
KOH (0,01N) R22/R35 S36437+39+45 Ver ficha seguridad Si (Analista, Endlogo)

PARK DE ANALISIS DE AZUCARES - NaOH (5 N)
- SOLUCION DE CONSERVACION ENO 2Q:
Na2S203 (N/10)- LIQUIDO DE VALORACION/

H2S04 (16%)- ALMIDON INDICADOR (1%)- KI R35 S36+37+39 Ver ficha seguridad Si PERS((ADF']\'a?';t;AEr%TOAgE?R'O
(1,6 M)- ALCALI (SOLUCION TARTRATO - '
ALCALINO)- SOLUCION CUPRICA (0,168 M)-
TIOSULFATO SODICO

H/R (Riesgo). EJEMLO H314--- Provoca quemadurasagan la piel y lesiones oculares graves.

P/S (seguridad). EJEMPO P260-- No respirar elgolv

P/S (Seguridad). Combinadas —ejemplo P 305+351E388aso de contacto con los ojos: Aclarar cuidadosamente con agua durante varios minutos. Quitar las
lentes de contacto, si lleva y resulta facil. Seguir aclarando
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA
DADO A LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA
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1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promovesolaciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadorasificddel articulo 26 Proteccion
de la maternidad de la Ley 31/1995, de 8 de novierdb prevencion de riesgos
laborales de forma que es necesario que la evahualg riesgos comprenda la
determinacion de la naturaleza, el grado y la ddinade la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o partontecéeeagentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negatiente en su salud o en la del

feto, en cualquier actividad susceptible de presamt riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que seagsarexs para evitar la
exposicion de estas trabajadoras a los riesgos spaseguridad y salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lacagee se identifiquen en la
evaluacion de riesgos. Estas medidas iran dirigidadaptar las condiciones de
trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadoeatatia e incluiran, si resultase

necesario, la no realizacion de trabajo nocturde trabajo a turnos.

Si la adaptacion de las condiciones o del tiemptraieajo no fueran posibles o
realizandose pudieran aun influir negativamenteleesalud de la trabajadora
embarazada o del feto (certificado por los Sersidiedicos del INSS o de las
Mutuas con el informe del médico del Servicio Naailode Salud que asista a la
trabajadora), ésta debera desempefiar un puest@lmgot o funcion diferente
exenta de riesgos al estado que presenta y erefdmsnbs establecidos en el
apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995 (ohiddo el texto por la Ley
Organica 3/2007). Si no existiese ese puesto tejorap funcion compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto nespamdiente a su grupo o

categoria, conservando el derecho a las retribaside su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera pasiétmica u objetivamente, o no
pueda exigirse por motivos justificados, se po@datar el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension de contoatagsgo durante el embarazo,

segun se especifica en el articulo 45.1.d) deldstae los Trabajadores.
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El presente Anexo junto con las fichas de evaludi®é riesgos laborales de la
trabajadora en situacion de embarazo que haya dada (parto reciente) o
lactancia pretende ser la herramienta basica ilipiara que el empresario pueda
determinar y/o corroborar si los riesgos identdiosy valorados en la evaluacion
de riesgos para un determinado puesto de trabajel ejue haya adscritos
trabajadoras en situacién de embarazo o lactafetdaa 0 no a la seguridad y
salud de la trabajadora o el feto de manera quieka acometer alguna de las
medidas anteriormente expuestas, segun lo estbleen el articulo 26:
Proteccion de la maternidad de la Ley 31/1995, adede servir como base y
fuente de informacion para que el empresario déte;nprevia consulta con los
representantes de los trabajadores, la relaciépudstos de trabajo exentos de

riesgos a estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una
lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta
(Anexo 1) en las mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicion de
exposicion (Anexo Il) para desarrollar su actividad laboral habitual que se han
incluido en el ordenamiento juridico a través del R.D. 298/2009, de 6 de marzo,
por el que se modifica el R.D. 39/1997 en relacién con la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la

trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Basandonos en estos listados de caracter no exhaustivos analizaremos los
posibles riesgos derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto,
parto reciente y para la mujer en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en
cuenta que siempre debera analizarse de forma individualizada cada caso,
valorando las circunstancias y caracteristicas de la mujer embarazada o en

periodo de lactancia.
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2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que emgun caso puede haber
exposicion
La trabajadora embarazada o en periodo de lactaocgdré realizar en ningan
caso actividades que supongan riesgo de exposiclos agentes o condiciones
de trabajos incluidos en el Anexo VIII (parte A yr8spectivamente) del R.D.
39/1997, modificado por el R.D. 298/2009 y que seoeen, de forma no

exhaustiva, a continuacion:

Trabajadoras en periodo de

Trabajadoras embarazadas :
lactancia

Radiaciones ionizantes

Fisicos

Trabajos en atmodsferas de sobrepre
elevaday)

Agentes

Toxoplasmay)

0 8
8 o
(=l e))
88
22

Virus de la rubéolg,

Sustancias etiquetadas como H36
H360D, H360FD, H360Fd y H3600LY,

3 : . . Sustancias cancerigenas y mutagenas
© | Sustancias cancerigenas y mutagesas

= ®)

& | Plomo y derivados Plomo y derivadog,

fﬁ Sustancias etiquetadas R60 y R§1 Sustancias etiquetadas R4

G

(@)}

<

OEUstancias etiquetadas como Ha§?2

Trabajos de mineria subterraneos Trabajos de raisahterraneos

Cond
de
Trabaio

@ En la medida en que estos agentes sean
@ Por ejemplo, en locales a presion, submarinismsusceptibles de ser absorbidos por | el
organismo humano

@ Salvo si existen pruebas de que la trabajaglgsaPor el Reglamento sobre clasificacion,
embarazada estd suficientemente protegida comravasado y etiquetado de sustangias
estos agentes por su estado de inmunizacion peligrosas, aprobado por el R.D. 363/1995

@ Incluidas ‘en la tabla 2 relacionadas en| €l p, o pegiamento (CE) n°. 1272/2008 del
Documento sobre limites de exposicip

profesional para agentes quimicos en Esparballiirlear:]nbigto (IiEeuropoeooSy dseolbcr:gns(jg;’ifs:zéi nde
publicado por el INSHT para las que no haya valoy. ' N
{ iqguetado y envasado de sustancias y

limite de exposicién asignado, conforme a la tabla
. mezclas
Il del citado documento
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2.2 Agentes y condiciones de trabajo que pueden lumf negativamente a la
salud

Se expone a continuacién, de forma no exhaustigaagentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negateate en la salud de las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactaattieal, del feto o del nifio
durante el periodo de lactancia natural, en cuatqactividad susceptible de
presentar un riesgo especifico de exposicion, ithatuen el Anexo VII (parte A
y B respectivamente) del R.D. 39/1997, modificadoed R.D. 298/2009.

: Trabajadoras en periodo de
Trabajadoras embarazadas ,
J lactancia
Choques, vibraciones o0 movimientos Choques, vibreas 0 movimientos
Manipulacion manual de cargaManipulacion manual de cargas
) pesadag) pesadag)
o . .
° Ruido Ruido
® Radiaciones no ionizantes Radiaciones no ionizantes
c P .
o Frio y calor extremos Frio y calor extremos
< - .
Movimientos y posturas,Movimientos y posturas,
desplazamientos, fatiga mental y fisjadesplazamientos, fatiga mental y fisjca
y otras cargas fisicas y otras cargas fisicas

Agentes biolégicos de los grupos |dagentes biolégicos de los grupos |de
riesgo 2, 3y 4 riesgo 2, 3y 4

0 8
g o
(=3 e)]
g8
o
<m

Sustancias etiquetadas R40, R45, R4&)stancias etiguetadas R40, R45, R46,
R49, R62, R63 y R6@, R49, R62, R63 y R6@,
Sustancias etiquetadas como H3b%ustancias etiquetadas como H351,
H350, H340, H350i, H341, H361fH350, H340, H350i, H341, H361f,
| H361d y H361fd H361d y H361fds
S
g” Agentes quimicos que figuran en lo&gentes quimicos que figuran en los
E anexos |y Ill: anexos |y Il
& -Benceno. -Benceno.
é -Cloruro de vinilo monémero. -Cloruro de vinilo monémero.
% -Polvo de maderas duras -Polvo de maderas duras
Mercurio y derivados Mercurio y derivados
Medicamentos antimitéticos Medicamentos antimitisic
Mondxido de carbono Monoxido de carbono
Agentes quimicos peligrosos de Agentes quimicos ignpsbs de
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Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de
lactancia

Reconocida penetracion cutanea

Reconocida per@tragianea

Procedimientos industrialgs.
- Fabricacion de auramina.
-Trabajos que supongan exposicion a

presentes en el hollin, el alquitran o la brea
hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo
humo o a las nieblas producidas durante
calcinacion y el afinado eléctrico de las mat
de niquel.

-Procedimiento con acido fuerte en
fabricacion de alcohol isopropilico.

-Trabajos que supongan exposicién a polvo
maderas duras.

Procedimientos

hidrocarburos aromaticos policiclicoshidrocarburos aromaticos policiclicos

Procedimientos industrialgs:
-Fabricacion de auramina.
ofrabajos que supongan exposicion a |o

S

deresentes en el hollin, el alquitran o la brea|de

hulla.

alrabajos que supongan exposicién al polvoj al

laumo o a las nieblas producidas durante

a

asalcinacion y el afinado eléctrico de las matas

de niquel.

laProcedimiento con acido fuerte en |a

fabricacion de alcohol isopropilico.

deTrabajos que supongan exposicion a polvg de

maderas duras.

@ Cuando se considere que puedan impl

de la placenta

s Por el Reglamento sobre clasificacig
canvasado y etiquetado de sustancias peligrg

gue no figuren todavia en el anexo VIl del R
39/1997

dorsolumbares

@ Que supongan riesgos, en particulaticiembre de 2008, sobre clasificacig
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas,

Parlamento Europeo y del Consejo, de 16

en la medida en que no figuren todavia er
anexo VIl del R.D. 39/1997

biolégicos establecida en el R.D. 664/1997

gue no figuren en el anexo VIl del R.
39/1997

@ Segun la clasificacion de los agenfes

| en

D.

peligro la salud de las trabajado

natural y siempre que no figuren en el an
VIl del R.D. 39/1997

@ En la medida en que se sepa que ponigée)rbue figuren en el anexo | del R.D. 665/1997,

embarazadas o en periodo de lactancia,
feto o del nifio durante el periodo de lactar

5 12 de mayo, sobre la proteccion de
rabajadores contra los riesgos relacionados

‘a)fPabajo

En las fichas de evaluacidn de riesgos laboraléssdeabajadora en situacion de
embarazo, que haya dado a luz (parto recient&tanaia, se han incluido también los

criterios expuestos por organizaciones de re

conqumiestigio, tal como el INSHT que

ha desarrollado el documento “Directrices paraviduacion de riesgos y proteccion de
la maternidad en el trabajo” y la Sociedad Espadel&inecologia y Obstetricia

(SEGO).
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Sas,

lesiones fetales o provocar un desprendimigraprobado por el R.D. 363/1995, en la medida en

D.

© Por el Reglamento (CE) n°. 1272/2008 gel

de
n,

el

la medida en que se sepa que dichos agentes @el R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
las medidas terapéuticas que necesarianepteteccion de los trabajadores contra los ries
traen consigo ponen en peligro la salud de| ledacionados con la exposicion a agen
trabajadoras embarazadas o del feto y siempancerigenos durante el trabajo

gos
tes

los
con

a .y .
95 exposicion a agentes cancerigenos durante el



