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CAPITULD 25 LINA EXPERIENCIA DE EVALLIACION FORMATIVA EN LA
ASIGNATURA EDUCACION FSICA EN LA ENSENANZA SECUNDARIA

Carlos Gutiérrez-Garcia. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Universidad de Leon.

2.l Definicidn del contexto y objetivos de la experiencia

La experiencia que se describe a continuacion se desarrollo en la asignatura
Educacion Fisica en la Ensefianza Secundaria (en adelante EFES) entre los afios
2005 y 2013. Esta asignatura pertenecia al plan de estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledn (actual-
mente transformada en Grado), a la que anualmente accedian entre 80 y 120
alumnos. Como tal, EFES era una asignatura cuatrimestral optativa de segundo
ciclo (4°/5° curso) y seis créditos lectivos, tres de ellos tedricos y tres practicos.
Esto se traducia en cuatro horas semanales de docencia entre octubre y febrero.
Durante los ocho cursos académicos que durd esta experiencia el niimero de
alumnos matriculados en la asignatura oscil6 entre 17 y 43, organizados general-
mente en un Unico grupo. Este alumnado procedia de los cursos anteriores de la
licenciatura o del curso puente de acceso a la misma (que cursaban diplomados en
magisterio para acceder directamente a cuarto curso), por lo que existia una cierta
diversidad en su formacion previa.

Los objetivos de EFES se relacionaban con la preparacion especifica de los
alumnos para una futura labora profesional como profesores de Educacion Fisica
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional (Ta-
bla siguiente). Como puede apreciarse, estos objetivos trascendian la especifici-
dad de la educacion fisica para englobar también otros &mbitos propios de la labor
docente, como la participacion en la comunidad educativa, la orientacion o la
tutoria.

(1) Conocer los procedimientos de acceso al Cuerpo de Profesores de En-
sefanza Secundaria.
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(2) Observar y estudiar el mundo adolescente como punto de partida que
permita comprender las necesidades e intereses del alumno de Educa-
cion Secundaria.

(3) Ubicar la Ensefianza Secundaria dentro de la ordenacion del Sistema
Educativo, analizando las implicaciones que esta ubicacion conlleva
para la practica docente.

(4) Familiarizarse con los 6rganos e instrumentos documentales que regu-
lan la vida de los centros educativos.

(5) Analizar desde una perspectiva critica los distintos componentes del
curriculo de Educacion Fisica.

(6) Desarrollar programaciones, unidades didécticas y sesiones de educa-
cion fisica adaptadas a la Educacion Secundaria.

(7) Evaluar de un modo responsable y constructivo las propias propuestas,
las de los compafieros y las del profesor, entendiendo esta evaluacién
como medio de formacion permanente y de mejora de la calidad docen-
te.

(8) Conocer y valorar la dimension orientadora de la educacion, asumiendo
la orientacion y la tutoria como importantes responsabilidades del pro-
fesor.

En términos generales, la asignatura se desarrollaba del siguiente modo.
Una de las cuatro horas semanales se dedicaba a la exposicion de los contenidos
mas tedricos a través de lecciones magistrales participativas. Para estas sesiones
los alumnos contaban con el esquema de la leccién y materiales didacticos com-
plementarios previamente a su imparticion. La segunda hora semanal se centraba
en otros contenidos de caracter mas abierto (e.g., analisis de articulos, apoyo al
disefio de programaciones y unidades didacticas, o técnicas de resolucion de con-
flictos) a través de dinamicas de grupo como circulos concéntricos, debates, Phi-
llips 6-6, bola de nieve, técnica de la reja, o role playing, que en si mismas tam-
bién constituian parte de la asignatura. Por ultimo, las dos horas practicas, que se
impartian en conjunto, se dividian en tres partes: (1) En la primera (aprox. 15
min.), un grupo de trabajo (véase mas abajo) exponia a sus compafieros los aspec-
tos basicos de su programacion y de su unidad didactica; (2) Seguidamente impar-
tia una sesion simulada de su unidad didactica (aprox. 45 min.); y (3) Finalmente
se realizaba un debate (aprox. 40 min.) en el que se analizaba el trabajo del grupo,
tanto a nivel de disefio como de ejecucion de su propuesta. Obviamente, este sis-
tema requeria exponer, motivar, negociar y llegar a acuerdos con la clase, aspec-
tos que se trabajaban durante las primeras semanas de imparticion de la asignatu-
ra.
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Za.2 Sistema de evaluacian y calificacidn

El sistema de evaluacion y calificacion de la asignatura, en los Gltimos cur-
sos académicos en los que se impartid, comprendia una via no presencial y una
via presencial (tabla 143). La primera era seguida por aquellos alumnos que por
diversas circunstancias no podian asistir regularmente a las clases o que no se
comprometian a realizar las tareas propias de la via presencial, ya fuese a priori o
durante el proceso. En su defecto, estos alumnos realizaban un examen final sobre
los contenidos de la asignatura en las fechas oficiales establecidas por el centro.
Ha de sefialarse que esta via no presencial era desaconsejada por el profesor, con-
vencido de su escaso valor formativo excepto en alumnos excepcionalmente mo-
tivados, y que en términos absolutos fue minoritaria (entre el 2,9% y el 20% en
los cursos analizados).

Tabla 143. Vias de evaluacion y calificacion de los alumnos en la asignatura Educacion Fisica en la Ense-
fianza Secundaria

Via presencial Via no presencial

Asistencia minima al 90% de clases de la asignatura,  Sin requisitos
con un actitud positiva y participativa.

Realizacion de un trabajo grupal (programacion

didactica y unidad didactica).

Realizacion de comentarios escritos sobre las practi-

cas simuladas realizadas en las sesiones practicas.

Negociada. No negociada.

Basada en la concrecion y aplicacion de diversos Basada en un examen final de tipo sumativo.
procedimientos e instrumentos (e.g., comentarios,

trabajo, cuestionarios de autoevaluacion y coevalua-

cidn, etc.).

En la via presencial, tras las primeras semanas de la asignatura de negocia-
ba con el grupo la seleccion y concrecion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion a utilizar en la asignatura, en los que ademas de los ya
citados podian entrar procesos de autoevaluacion, coevaluacion de compafieros a
nivel de grupo-clase y coevaluacion de grupos de trabajo (tabla 144). Como puede
observarse, el trabajo y los comentarios de sesiones concentraban el grueso de la
calificacion, mientras que el resto de instrumentos la matizaban en un rango de
entre el 12 y el 30% segun los cursos analizados. Es importante sefialar el caracter
optativo de estos instrumentos. Asi, el grupo podia optar por incluirlos o no a
partir del analisis de sus ventajas e inconvenientes. A modo de ejemplo, fue habi-
tual no incluir procesos de coevaluacion grupal debido a la excesiva subjetividad
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que los alumnos atribuian a este tipo de valoraciones, en las que podrian influir
fuertemente las relaciones afectivas existentes entre los miembros del grupo.

Tabla 144. Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion de la asignatura Educacion Fisica en
la Ensefianza Secundaria

Procedimientos e instru- Se Quién Se califi- Quién Peso especifico (rango de
mentos evaluaba  evaluaba  caba calificaba oscilacion)*
Observacion sistematica
Lista de asistencia Si Profesor  No -—- Requisito minimo
. Lista de observacion _______. St Profesor ___Negociado__ Profesor ____Negociado (0-18%) _____

Analisis de producciones
Comentarios de sesio-

nes** Si Profesor  Si Profesor Negociado (22-40%)
Profesor Profesor
Trabajo** Si Grupos Si Grupos de Negociado (39-55%)
de traba- .
. trabajo®**
_____________________________________ 30
Autoevaluacion
_ Planilla de autoevaluacion _ Si Alumnos  Negociado  Alumnos  Negociado (0-11%)
Coevaluacion
Planilla de coevaluacion Si Alumnos  Negociado  Alumnos Negociado (0-7,5%)
(grupo-clase)
. L Grupos
Planilla de coevgluaclon Si de traba-  Negociado ~ Alumnos Negociado (3-10%)
(grupos de trabajo) io

Nota: * En los cursos analizados, y respecto a la calificacion final de la asignatura. ** Era necesario obtener
una calificacion minima de cinco puntos en este aspecto para poder superar la asignatura. *** El profesor
asignaba una calificacion al trabajo y el grupo debia distribuirla de forma justificada entre sus miembros,
atendiendo al trabajo desarrollado por cada uno de ellos.

En las planillas de autoevaluacion y coevaluacion, esta negociacion incluia
los items que componian los instrumentos en cuestion, ademas de los procedi-
mientos e instrumentos a utilizar y su peso especifico en la calificacion final del
alumno. Para su concrecion final se partia del instrumento utilizado en el curso
académico inmediatamente anterior, al cual se le afladian, eliminaban o modifica-
ban items tras un debate y consenso grupal. De este modo, se daban a conocer al
alumnado estos instrumentos, a la vez que se les introducia de un modo activo en
procesos de metaevaluacion. A modo de ejemplo, la tabla 145 muestra el cuestio-
nario final de autoevaluacion utilizado en el curso académico 2012-2013. Particu-
larmente en la autoevaluacion, ésta se solia contrastar con la percepcion del profe-
sor con el objeto de evitar una excesiva subjetividad por parte de los alumnos. Si
existia un contraste mayor de £ 1 puntos se requeria al alumno a una entrevista
individual para hablar sobre su autoevaluacion.

Tabla 145: Cuestionario de autoevaluacion utilizado en la asignatura Educacion Fisica en la Ensefianza Se-
cundaria (curso académico 2012-2013)
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Este es el cuestionario de autoevaluacion de la asignatura. Califica de 1 a 10 cada item con la mayor sinceri-

Antes de haber cumplimentado el cuestionario, si tuvieras que calificarte en la asignatura te pon-
drias un...

1. Tu participacion en las clases “tedricas” (preguntando, comentando, etc.)

2. Tu preparacion previa de las clases “tedricas” (consultando la web, imprimiendo los esquemas de
los temas...)

3. Tu participacion en las clases de dinamicas de grupos (leyendo los articulos previamente, opi-
nando, rebatiendo, etc.)

4. Tu participacion en las clases practicas (de los compafieros)

5. Tu implicacion en los comentarios por escrito de las clases de tus compaieros

6. Tu actitud de colaboracion con los compaiieros

7. Tu relacion académica con el profesor (utilizacion de las tutorias y otros momentos para el
dialogo, planteamiento y resolucion de dudas, etc.)

8. Tu utilizacion de la pagina web de la asignatura para acceder a los apuntes, comentarios de los
compaiieros, legislacion de apoyo, etc.

9. Tu implicacion en el trabajo escrito propuesto en la asignatura

10. Tu relacion con los miembros del grupo de trabajo respecto al mismo

11. La calidad final del trabajo (o de las partes del trabajo que se tengan hechas)

12. La preparacion de la clase practica de vuestra unidad didactica

13. El desarrollo de la clase practica de vuestra unidad didactica

14. La calidad final de vuestra sesion practica
MEDIA DE LAS PREGUNTAS 1-14*

un... **

Comentarios:

Nota: *El cuestionario se realizaba en formato digital en una hoja de céalculo, que proporcionaba automatica-
mente la media de las preguntas. ** Esta autocalificacion era la que realmente se tenia en cuenta para su
traslado a la calificacion final del alumno.

En relacion al caracter formativo de estos instrumentos, los comentarios in-
dividuales que entregaban los alumnos tras cada sesion eran corregidos por el
profesor y entregados a los alumnos antes de que estos tuviesen que entregar el
comentario de la siguiente. De este modo, las correcciones efectuadas podian
servir de referente para el siguiente comentario, e igualmente las correcciones
realizadas al resto de alumnos de la asignatura ya que todos los comentarios co-
rregidos se compartian a través de la plataforma digital de la asignatura (aul@,
posteriormente sustituida en la Universidad de Le6n por Moodle). Por su parte, el
trabajo era revisado periddicamente con el grupo mediante tutorias programadas y
a través del envio de sus partes por correo electronico al profesor para su correc-
cion. Por ultimo, aunque no se desarrollaba una planificacion especifica para los
procesos de evaluacion formativa ligados a la observacion del profesor, autoeva-
luacion y coevaluaciones de los alumnos, estos estaban presentes en la cotidianei-
dad de la asignatura a través de intercambios de opiniones sobre el desarrollo de
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las clases y la implicacion de los alumnos y los grupos en las mismas. Este inter-
cambio de opiniones podia ser con el grupo clase, con los grupos de trabajo o
individualmente con alumnos que presentasen un especial interés o necesidad.

29.3 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnada

En términos generales, los resultados académicos del alumnado matricula-
do en la asignatura durante los afios analizados fueron satisfactorios tanto para el
profesor de la asignatura como para los propios alumnos. Como muestra la Tabla
5, un 64,4% de alumnos superé la asignatura en la primera convocatoria. En caso
de no hacerlo, esto se debio principalmente al no llegar a una calificaciéon minima
de cinco puntos en el trabajo grupal. Cuando se pregunt6 sobre este problema, la
mayor parte de los grupos los atribuy6 a la falta de tiempo para su realizacion,
mas que a la falta de formacion para su realizacion. De hecho, la practica totalidad
de grupos entregaba el trabajo completo y correcto durante los siguientes meses
previamente a la convocatoria de septiembre. Por su parte, la mayor parte de
alumnos que cursaron la opcidn no presencial de la asignatura no logro superarla,
normalmente porque su implicacion en la misma durante el curso fue muy baja o
incluso inexistente.

Tabla 146. Resultados académicos la asignatura Educacion Fisica en la Ensefianza Secundaria (primeras
convocatorias, consolidado cursos académico 2005-2006 a 2012-2013).

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Matricula de Honor 3,4% 8
Sobresaliente 14,8% 35

Notable 32,2% 76

Aprobado 14% 33

Suspenso 25% 59

No presentado 10,6% 25

Totales 100% 236

Z20.4 Principales ventajas encontradas

A partir de las encuestas realizadas por los alumnos y de las encuestas y
memorias realizadas por el profesor durante los afios en los que se ha desarrollado
la experiencia, puede concluirse las siguientes ventajas:

. Se fomentd la participacion e implicacion constante del alumnado
en la asignatura, haciéndole participe de numerosos procesos propios de la
labor docente, entre los que también se incluyeron aquellos ligados a la eva-
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luacion y a la calificacion. Esta participacion situaba en un lugar destacado el
trabajo colaborativo tanto en el grupo clase como en los diversos grupos de
trabajo.

e  Tanto alumnos como profesor coincidieron en valorar que a tra-
vés de este tipo de experiencias se lograba un mayor aprendizaje que median-
te sistemas tradicionales ligados a la leccion magistral y a la realizacion de
examenes para la calificacion final.

e  Fue posible detectar, analizar y reorientar o corregir disfunciones
durante el proceso, gracias al caracter formativo de los procesos de evalua-
cion que se implementaron en la asignatura.

e  Selogr6 un elevado grado de cercania entre los alumnos y el pro-
fesor, creando un ambiente positivo de comunicacion en el que se podia po-
ner de manifiesto cualquier aspecto relativo a la asignatura.

e  El alumnado consider6 que a través de estas experiencias se lo-
graba mayor motivacion, mayor calidad en los trabajos realizados, mayor in-
dividualizacion del proceso de aprendizaje, mayor significatividad y funcio-
nalidad de los aprendizajes obtenidos, y que la calificacion final era mas jus-
ta.

0.0 Principales inconvenientes encontrados posibles soluciones de
mejora

Del mismo modo, a partir de las encuestas y memorias analizadas se redu-
cen los siguientes inconvenientes y actuaciones de mejora:

e  De un modo muy destacado respecto al resto de inconvenientes
detectados, tanto alumnos como profesor citan la considerable carga de tra-
bajo que supone la asignatura. Para mejorar este aspecto, al principio de cada
curso se enfatizo a los alumnos la importancia de realizar un trabajo constan-
te, en lugar de acumularlo para el final del cuatrimestre. Por su parte, el pro-
fesor optimizé muchos de los procesos ligados a la asignatura, especialmente
a través de la explotacion de las posibilidades de la plataforma digital.

e  Los alumnos también citaron su falta de habito en el desarrollo de
algunos de los procesos de la asignatura (por ejemplo, aquellos ligados a la
autoevaluacion y coevaluacion), la dificultad para coordinarse en los grupos
de trabajo, y la exigencia de una presencia y trabajo constante y activo. En
cualquier caso, como se ha sefialado, el esfuerzo requerido a los alumnos pa-
ra superar estos inconvenientes se veia compensado por los beneficios que
estos alumnos percibian en las dinamicas que se incrementaban en la asigna-
tura.
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e  Por su parte, el profesor encontrd dificultades para atender a
aquellos alumnos que cursaban la opcion no presencial de la asignatura, y pa-
ra realizar un seguimiento de los trabajos grupales en aquellos casos en los
que los grupos no hacian uso de las tutorias. En el primer caso se hablo6 indi-
vidualmente con estos alumnos para explicarles el procedimiento y forma de
atencion que se les podia dispensar, mientras que en el segundo caso comen-
zaron a planificarse tutorias programadas con cada uno de los grupos, de
modo que cada grupo tuviese un minimo de tutorias con el profesor.

20.6 Conclusiones

La experiencia de evaluacion formativa que se ha descrito en el presente
texto arrojo resultados positivos. A pesar de la falta de costumbre y del esfuerzo
que exigio la asignatura, ésta “merecio la pena” para la gran mayoria de alumnos
y para el profesor. Para los primeros supuso, ademas de la adquisicion de aprendi-
zajes especificos de la asignatura, el conocimiento y familiarizacién con procesos
innovadores de enseflanza que podrian llegar a implementar en su futura labor
docente. Para el profesor supuso verse inmerso durante ocho cursos académicos
en una dinamica retadora y gratificante, en la que a lo largo de los afios se fueron
puliendo y optimizando numerosos procesos de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido, la participacion del profesor en la Red de Evaluacion Formativa y Com-
partida en Educacion Superior fue un acicate que favorecio la recogida de infor-
macion sobre la asignatura y la reflexion sobre la misma en un entorno colabora-
tivo de colegas que comparten similares inquietudes respecto a la importancia que
tiene la evaluacion para la mejora de la calidad de la ensefanza.
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CAPITULD 26 COEVALUACION Y HETERDEVALUACION DEL PRALTI-
CUM A TRAVES DE LINA ESCALA DE PUNTUACION EN LA FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADD

Lurdes Martinez-Minguez. Facultad de Ciencias de la Educacion. Univer-
sidad Auténoma de Barcelona.

ZB.1 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

Esta experiencia se ha desarrollado en la asignatura de Practicum III de
formacion inicial de Maestros de Educacion Infantil y de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Es un Practicum de caracter generalista que se imparte en el tercer curso de su
formacion.

A cada estudiante se le asigna un grupo-clase y un maestro de una escuela
de Educacion Infantil o Primaria y un tutor/a de la universidad, para que le ayu-
den y acompaiien a saber observar, describir y analizar de manera rigurosa y sis-
tematica los elementos clave de un centro escolar y de una de sus aulas.

Las competencias a adquirir son:

e Comprension de las interrelaciones que ocurren entre todos los elementos
que intervienen en la actividad de un centro analizando la relacion que se
da entre la teoria y la practica.

e Analisis los elementos y las interrelaciones que ocurren en el grupo-clase
e identificar y aplicar estrategias adecuadas al contexto sociocultural y a
las situaciones de ensefianza-aprendizaje.

e Relacion y contextualizacion de los conocimientos propios con la practica
docente incorporando la reflexion y la ayuda de los tutores como parte de
la formacion.
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e Comunicacion oral y escrita, con correccion y adecuacion, tanto en el
ambito académico como en las diferentes situaciones que viven los do-
centes en el ejercicio de su profesion.

e (Capacidad de mostrar una actitud responsable y participativa en la es cue-
la de practicas y el grupo de tutoria.

e Capacidad de relacionar y utilizar los conocimientos adquiridos, adaptan-
dolos a la escuela y a la diversidad del aula.

e (Capacidad para mantener una actitud favorable a la reflexion sobre la
propia practica, valorando su incidencia en el saber hacer profesional.

El calendario de Practicas en la escuela incluye una estancia inicial intensi-
va de 10 dias y la asistencia de un dia por semana durante las 11 semanas siguien-
tes. Ademas también tiene que realizar 7 sesiones de tutoria en la universidad, con
su tutor/a, y con un grupo reducido de alumnado (normalmente entre 5 y 10 estu-
diantes) de una duracién de entre 1,30 o 2h.

El maestro responsable en la escuela y el tutor/a de la universidad deben
mantener comunicacion para poder compartir, contrastar y evaluar los aprendiza-
jes del estudiante que tutorizan.

La metodologia de la asignatura gira alrededor de 3 nucleos de actividades:

e En el centro educativo: observacion, analisis de documentos, estudio de
situaciones cuotidianas, y elaboracion de informes, diario y/o notas de
campo.

e En el seminario de tutorias en la universidad: intercambio de informacion;
debates, discusion, reflexion y critica de documentos compartidos, articu-
los o experiencias leidas; exposiciones de tematicas trabajadas, etc.

e De forma auténoma e individual: lecturas, analisis y estudio de la realidad
escolar, preparacion de exposiciones orales y elaboracion de la memoria
final de practicas.

ZB.7 Sistema de evaluacion y calificacidn

El alumnado puede escoger entre una evaluacion formativa y continua (op-
cion A y principalmente desarrollada en este capitulo) o final (opcion B). Se pue-
den comprobar las diferencias en la tabla siguiente. Cuando un estudiante que ha
escogido la opciéon A no puede cumplir con los requisitos que esta requiere, pasa
directamente a la opcion B.
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La opcién A de evaluacion formativa y compartida, surgié con el objeti-
vo de conseguir que la memoria final de practicas fuera realmente un documento
y actividad de aprendizaje y evaluacion dindmico, reflexivo, contextualizado, de
interrelacion tedrico-practica y que permita desarrollar las siguientes competen-
cias profesionales: comunicativas, relacionales, evaluativas, de analisis critico,

autonomia, responsabilidad y participacion.

Tabla 147. Doble sistemas de evaluacion, a elegir por el alumnado.

Sistema

A-Formativa y continua

B-Final

Requisitos

- Comprometerse a participar de forma activa en
el centro de practicas.

- Asistir a un minimo del 80% de las tutorias en
la universidad.

- Evaluar a través de la escala de puntuacion y
seguimiento elaborada respetando las fechas de
entrega y realizando la devolucion antes de la
siguiente tutoria.

- Comprometerse a participar de
forma activa en el centro de practi-
cas.

- El incumplimiento de la opcion A
obliga a pasar a esta opcion B.

Instrumento de

Escala de puntuacion y seguimiento de evalua-

Escala de puntuacion y seguimiento

partir de nuevas entregas intermedias mediante
un proceso dialdgico y continuo.

evaluacion cion y calificacion de la Memoria de Practicas para la evaluacion de la memoria
elaborada conjuntamente por alumnado y profe- | del practicas.
sorado.

Procedimiento Entregas semanales con opcion de mejora a Una sola entrega final.

Tipo de evalua-
cién

Evaluacion compartida (profesorado-alumnado).
Coevaluacion o evaluacion entre iguales (parejas

Heteroevaluacion (profesorado-
alumnado).

de estudiantes estables y no reciprocas estable-
cidas por sorteo).

La propuesta consistia en que fuera el alumnado del grupo de tutoria quie-
nes determinaran el guion con las tematicas a evaluar en la Memoria de Practicas
junto con la escala de puntuaciéon y seguimiento de su evaluacién. Siempre de
forma colaborativa, consensuada y acompanados por la tutora de la universidad.
En el Anexo 1 se encuentra la Escala de puntuacion y seguimiento para la evalua-
cion de la memoria de practicas del alumnado de Maestro de Educacion Fisica.

La escala de puntuacién y seguimiento contiene los criterios de valoracion
y la puntuacion de cada apartado (para el profesorado). Su redaccion permite va-
lorar el aumento de complejidad y calidad, a medida que van aflorando las com-
petencias adquiridas. Cada uno de los subapartados son acumulativos. La nota
numérica de la columna de Subp. (sub-puntuacion) indica la puntuacion méaxima
posible a asignar.

Las primeras tutorias se dedican a planificar, organizar y concretar el guion
y los criterios de evaluacion-de la Memoria; aunque sean bastantes horas se con-
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sideran necesarias y bien empleadas. Este tiempo se estima como una garantia de
éxito de este instrumento de evaluacion.

Con estas caracteristicas, la escala de puntuacion y seguimiento se convier-
te en una herramienta que permite realizar de forma justificada una valoracion y
calificacion (para el profesorado) del grado de consecucion del aprendizaje de
cada apartado de la Memoria.

El sistema de evaluacion compartida dialogada y coevaluacién permiten
que cada estudiante elabore su memoria y valore la de un compatfiero/a, a la vez
que cada memoria es valorada por un compafero/a y por el profesor/a. Se distri-
buyeron los apartados del guion de la Memoria de Practicas en el calendario de
tutorias. Asi quedd determinado en qué dias o semana de practicas se iba a poner
mas atencion para empezar a redactar el apartado y compartirlo en la tutoria asig-
nada. Después se enviaba la version mas elaborada a su pareja evaluadora y al
tutor/a de la universidad, desde el mismo dia de la tutoria hasta maximo dos dias
después de ésta. La pareja coevaluadora envia su correccion tanto a la autora co-
mo a la tutora y esta Gltima la envia tanto a la autora como a su pareja evaluadora.

Con el fin de mejorar la rapidez y eficacia del proceso de correccion, cada
vez que se realicen modificaciones en el trabajo, éstas deben aparecer marcadas
en algiin modo o color diferente. Asi, las revisiones también se hacen mucho mas
dinamicas y eficaces.

Respecto a calificacion final de la asignatura de Practicum III, ésta consta-
ba de tres indicadores con su correspondiente porcentaje: la participacion en los
seminarios-tutorias (30%), el informe-evaluacion del centro educativo (30%) y la
memoria final de practicas (40%).

28.3 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

El grupo de tutoria que realizd esta experiencia estaba formado por 6 estu-
diantes de la titulacion de Maestro de Educacion Infantil y 11 de Maestro de Edu-
cacion Fisica. En la tabla se muestran los porcentajes de no presentados, suspen-
sos, aprobados, bien, notables, sobresalientes y matriculas de honor.

Tabla 148. Resultados académicos MEI y MEF

Resultados globales
. . Porcentaje N° alumnos/as
Calificacion
MEI MEF MEI MEF
Matricula Honor 0% 9% 0 1
Sobresaliente 66’7% 36°4% 4 4
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Notable 33°3% 36°4% 2 4
Aprobado 0% 18°2% 0 2
Suspenso 0% 0% 0 0
No presentado 0% 0% 0 0
Totales 100% 100% 6 11

Los resultados académicos muestran una predominancia de las calificacio-
nes altas, sobre todo en la titulacion de Maestro de Educacion Infantil, y mas di-
versidad en la titulacién de Maestro de Educacion Fisica.

En la tabla siguiente se pueden ver el numero de estudiantes que optaron a

cada via.

Tabla 149. Numero alumnado opta a cada via.

Formativa y continua Final
(opcion A) (opcion B)
MEI MEF MEI MEF
6 0 1
16 1

Como puede observarse en las tablas 148 y 149, inicialmente todo el alum-
nado participante escogid la opcion A de evaluacion formativa y continua. Duran-
te el transcurso de la experiencia, solamente un estudiante no pudo cumplir con
los requisitos de la opcion A y tuvo que pasar a la opcion B. En la tabla 150 puede
observarse el rendimiento académico del alumnado segun la via escogida.

Tabla 150. Rendimiento académico del alumnado en las distintas vias y titulaciones.

RENDIMIENTO ACADEMICO
VAL Mat Total
Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente at. ofa’es pot
Honor vias
A-Formativa y 0% 0% 33°3% 66°7% 0% 100%
- continua
g | C-Mixta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zl‘(’)fizs por califica- 0% 0% 33°3% 66"7% 0% 100%
A-Formativa y
; 0% 9.1% 36.4% 36.4% 9% 90.9%
- continua
£ | C-Mixta 0% 9.1% 0% 0% 0% 9.1%
Totales por califica- 0% 182% | 36.4% 36.4% 9% 100%
ciones
Z2b.4 Principales ventajas encontradas
Las principales ventajas encontradas se refieren a:
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e Aumenta el aprendizaje y el rendimiento académico del alumnado.

e Una alta implicacion, participacion y motivacion del alumnado y de la
profesora.

e Una buena planificacion, organizacion y dedicacion a concretar los crite-
rios de evaluacion y calificacion garantiza una alta fiabilidad del instru-
mento de evaluacion disefiado.

e La tutela académica y el constante e individualizado seguimiento realiza-
do, permiten un mejor conocimiento del proceso de aprendizaje del
alumno.

e Trabajar con parejas de coevaluacion no reciprocas ayuda a ser mas obje-
tivos y desarrollar competencias comunicativas, relacionales, evaluativas,
de analisis critico, autonomia, responsabilidad y participacion.

e Permite renovar la practica docente de la profesora.

e El alumnado valora positivamente los resultados y la dindmica generada
por este instrumento de evaluacion, sobre todo porque: permite aprendiza-
jes funcionales, genera aprendizajes significativos, ayuda a aprender mu-
cho mas y permite la interrelacion entre teoria y practica.

e Este instrumento de evaluacion requiere mucha responsabilidad y facilita
la adquisicion de competencias de aprendizaje autonomo.

e Se fomentan procesos metacognitivos, ya que el estudiante realiza un
aprendizaje constante y activo. También va recibiendo diferentes correc-
ciones que le permiten corregir errores y mejorar, pudiendo repetir sus en-
tregas las veces necesarias.

e El estudiante aprende formas participativas de evaluacion (coevaluacion,
autoevaluacion y calificacion dialogada), alternativas a las tradicionales.

2B.0 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Algunos de los problemas o dificultades detectados y sus posibles solucio-
nes fueron:

e La manifestacion de algunas reticencias respecto a la obligatoriedad de
asistencia y participacion activa por parte del alumnado en la opcion A.
Se soluciona ofreciendo la opciéon B u obligando a pasar a ella a quien no
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cumple con los requisitos de la A si quiere aprobar la asignatura en la
misma convocatoria.

e Alta carga de trabajo del profesorado y del alumnado, debido, sobre todo,
a la exigencia de constancia y continuidad. Respecto al profesorado, se
comprobo que este inconveniente es s6lo una impresion, ya que se calcu-
laron de forma exhaustiva las horas de dedicacion y se comprob6 que no
se habian superado las asignadas en el plan docente para esta asignatura.
El alumnado considera que las horas dedicadas estan bien justificadas y
son provechosas respecto a los aprendizajes obtenidos.

e Lainseguridad que provoca en el alumnado la falta de costumbre a coeva-
luar, sobre todo, al principio. Una posible solucion es que el tutor/a
acompaifie y guie al estudiante en cuanto éste manifieste sus dudas e inse-
guridades para que desde el inicio el alumnado pueda aprender a evaluar
y comprobar que va mejorando su capacidad de valoracion reflexiva,
constructiva y fundamentada.

26.6 Conclusiones

Consideramos que la experiencia mostrada pone en evidencia que la eva-
luacion formativa y continua ha producido unos altos resultados académicos en
los estudiantes y un alto conocimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno,
gracias a la tutela académica y al seguimiento individualizado y constante.

La memoria de practicas puede ser una actividad dindmica que fomente la
interrelacion teoria-practica y genere aprendizajes autonomos, significativos, fun-
cionales y auténticos. Sobre todo cuando las valoraciones se realizan informando
sobre como mejorar los errores y permitiendo la repeticion necesaria.

Un grupo reducido de alumnado es capaz de disefiar y poner en practica
una Escala de puntuacion y seguimiento para la evaluacion y calificacion de la
memoria de practicas de forma colaborativa y consensuada, si dispone de un pro-
fesor/a motivado, formado y que dedica la carga de trabajo que tiene asignada en
su plan docente.

Por ultimo, destacamos que determinar parejas de coevaluacion no recipro-
cas ayuda a desarrollar competencias comunicativas, relacionales, evaluativas, de
analisis critico, autonomia, responsabilidad y participacidon sin comparaciones y
con un caracter mas objetivo.
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Esperamos que esta experiencia sirva para animar a compafieros/as a reali-
zar actividades y evaluaciones innovadoras que permitan la oportunidad de ofre-
cer al alumnado un aprendizaje de calidad, eficaz, sostenible y con posibilidad de
réplica en otros contextos.
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ANEXO 1

Escala de puntuacion y seguimiento para la evaluacién de la memoria de
Practicum III-MEF:

APARTADO PRESENTACION
PRESENTACION
El estudiante

Breve presentacion personal y profesional
Propositos u objetivos del Practicum IIT
El centro de practicas

Primeras impresiones asignacion escuela y periodo intensivo: bienvenida, presentacion tutor/a, especialista,
profesorado, aula, grupo-clase, rea....

Criterios evaluacién maximo Subp. | fecha | fecha | fecha | Calific.

Se concretan la presentacion personal y 0’5
profesional, los propositos, y las primeras
a | impresiones del centro de practicas

Las informaciones personales y profesio-
nales son ajustadas y adecuadas 1

Los propositos o objetivos son realistas 1
b | Seconcretan las primeras impresiones del
centro de practicas incidiendo en aspectos
importantes y clave

Comentarios:

APARTADO CONTEXTO ESCUELA
CONTEXTO ESCUELA
Tipo de escuela

El medio escolar

Espacios y equipamientos

La identidad del centro y documentos de gestion y pedagogicos
Organizacion y funcionamiento

Servicios internos y externos

Criterios evaluacion méaximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Capta los contenidos nucleares de los
subapartados
b Se argumenta la seleccion de los conteni-
dos nucleares elaborada
Analiza la informacion de los diferentes 4
¢ | documentos, organizacion, servicios y 7
recursos de forma reflexiva y critica
d Contrasta la informacion analizada entre 6
teoria y practica
R Se presentan propuestas de mejora y 7
cambio
Comentarios:
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APARTADO CONTEXTO AULA

CONTEXTO AULA

El grupo clase

El papel del maestro/a y principios de intervencion

El alumnado y la diversidad

La Programacion en el aula: curriculum, unidades didécticas de las diferentes areas
Procedimientos metodologicos: proyectes, rincones, centros de interés, talleres...

La gestion en el aula: distribucion de espacios, del tiempo, agrupamientos de alumnos....

La evaluacion: herramientas pera la observacion y valoracion.

Criterios evaluacion méaximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Capta los contenidos nucleares de los
subapartados
Se argumenta la seleccion de los conteni-
b
dos nucleares elaborada
Analiza la informacion de los diferentes 3’5
¢ | documentos, organizacion, servicios y 7
recursos de forma reflexiva y critica
d Contrasta la informacion analizada entre 5’5
teoria y practica
R Se presentan propuestas de mejora y 7
cambio
Comentarios:
APARTADO CONTEXTO AREA
CONTEXTO AREA
El area en el Disefio Curricular
El Desarrollo Curricular del Area en la escuela, en el ciclo, nivel, las unidades de programacion...
Organizacion del area: horarios, profesorado, alumnado...
Inventario de material
Criterios evaluacion maximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Capta los contenidos nucleares de los
subapartados
Se argumenta la seleccion de los conteni-
b
dos nucleares elaborada
Analiza la informacion de los diferentes 2’5
¢ | documentos, organizacion, servicios y 5
recursos de forma reflexiva y critica
d Contrasta la informacion analizada entre 4
teoria y practica
R Se presentan propuestas de mejora y 5
cambios
Comentarios:
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APARTADO AUTOEVALUACION

AUTOAVALUACION
Grado de consecucion de los propdsitos o objetivos marcados. Porqué. Grado de esfuerzo y implicacion.
Criterios evaluacion maximo | Subp. fecha | fecha | fecha gsh_
a Se determina el grado de consecucion de
los propositos o objetivos concretados
Se explican de manera clara los conteni-
b | dos aprendidos y las competencias adqui-
ridas (profesionales y transversales)
Se emiten juicios criticos y reflexivos 15 10
¢ | entre los diversos contenidos aprendidos y
las diferentes competencias adquiridas
Se presentan propuestas sobre como 15
d | adquirir los objetivos y competencias que
no se ha adquirido
Comentarios:

APARTADO REFLEXIONES FINALES

REFLEXIONES FINALES
Analisis y valoracion global da les practicas en el centro, de la intervencion, las tutorias. La relacion con el

tutor/a de la escuela y de la facultad. Puntos fuertes y puntos débiles...

Criterios evaluacion Méximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Se realiza una sintesis de lo que ha apor- 5

tado el Practicum III
b | Se concretan nuevos retos 10 75
c Se apunta lo que se necesita para conse- 10

guir los nuevos retos
Comentarios:
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