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l. RESUMEN

La jubilacion flexible es una modalidad de la jubilacion ordinaria que permite
compatibilizar el trabajo una vez causada la pension de jubilacién. Esto supone no sélo
similitudes sino también diferencias en cuanto a requisitos para poder acceder a dicha
prestacion entre otros. Dicha modalidad de jubilacion permite compatibilizar un trabajo
a tiempo parcial con la pension de jubilacion, ahora bien con la minoracion de esta
ultima en proporcién inversa al porcentaje que desarrolle a tiempo parcial, en relacion a
la de un trabajador a tiempo completo comparable. Hay que diferenciar esta modalidad
de jubilacion flexible con otra modalidad de jubilacion como es la parcial, la cual se
diferencia de la protagonista de este trabajo en que la flexible compatibiliza el trabajo
una vez que ya se ha obtenido el derecho a la jubilacion y se es pensionista, mientras
que por el contrario en la modalidad de jubilacion parcial se pasa de la condicién de
trabajador a pensionista, aunque a diferencia que en la jubilacién ordinaria, en este caso

lo hace de forma parcial compatibilizando asi trabajo y pension.

Il.  ABSTRACT

Flexible retirement is a modality of ordinary retirement; which allows combining
work with a pension retirement. This means that there are not only similarities but also
differences to access to this benefit. This modality of retirement allows combining a
half-time job with a pension retirement. However, it implies a deduction in a reverse
rate of the percentagewhich develops on a half-time job, in relation to a full-time job
comparable. This flexible retirement must be differentiated to other modalities of
retirement such as the partial retirement. The difference is that flexible retirement is
compatible with work once the right of retirement has been obtained. On the contrary, in
partial retirement the pensioner moves from the condition of worker to pensioner,
although on the contrary to ordinary retirement, in a partial retirement, the change is

only partial and the person can still combine job and pension.



Il. OBJETIVOS

El objeto del trabajo es la correcta interpretacion de la jubilacion flexible, para
que se tenga una idea clara de lo que es, es decir, de la ventaja que ofrece al poder
compatibilizarse el trabajo con el percibo de una pension, asi como saber cuales son los
trabajos méas idoneos o no para el desempefio de una actividad y cuéles son los umbrales
para que se conceda dicha compatibilidad o por el contrario la incompatibilidad. Este es
un hecho de importante relevancia pues permite a la persona ampliar sus ingresos una
vez causada la pension de jubilacion. Y para que dichos ingresos puedan aumentarse es
necesario conocer una serie de requisitos que han de cumplirse para no perder parte de
los ya merecidos, es decir para no perder lo recibido en concepto de pensién por motivo
de incompatibilidad, y no sélo eso sino que puede llegar a imponerse sanciones por las
infracciones cometidas debido a la desinformacion que en cada caso pudiera darse y
suponer un mayor perjuicio para el pensionista, que podria incluso no llegar ni a fin de
mes debidoa la imprudencia de aquel motivada por el desconocimiento total de las
normas.En definitiva se trata de dar una vision de la posibilidad de obtener unos
ingresos superiores, orientadas para todos los pensionistas que cumplan los requisitos
reglamentariamente o legalmente establecidos pero principalmente para aquellos que
debido a la insuficiente pension que reciben se ven obligados a trabajar algo mas para
recibir unos ingresos superiores en el futuro y asi hacer frente a lo que necesiten o
deseen, pues cabe matizar que no es requisito para acceder a tal derecho que la persona
cobre una cuantia minima o méaxima determinada, sino que este derecho esta
condicionado a la libre voluntad de la persona, que obteniendo ya una determinada
cuantia quiere mas. Cabe matizar que este aumento de cuantia no se puede deber sélo a
la compatibilidad de la pension de jubilacion con un trabajo recibiendo en cada uno de
los dos casos un importe inferior que el que se recibiria individualmente por cada uno
de ellos, pero que en conjunto se iguala o supera aumentado el porcentaje que se
aplicard a la base reguladora una vez finalizada la actividad en cuestion. O por el
contrario si se incumple esta compatibilidad, si que es verdad que dichos ingresos se
pueden aumentar con los ingresos percibidos por el trabajo a pesar de que se tenga que
devolver la prestacion por jubilacion, es decir que los ingresos obtenidos de la actividad
son mayores que los obtenidos en concepto de pension. Se puede pensar ¢ Por qué
compatibilizar la pension para aumentar la cuantia de la misma, si con la realizacion de

un trabajo ya puede ingresar la persona unos ingresos superiores? Bien pues la respuesta



estd en proteger la salud de las personas que por el cumplimiento de una determinada
edad no estan en condiciones plenas de trabajar, siendo este el objetivo indirecto de

dicha modalidad de jubilacién.

IV. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo de este trabajo se basa en la
investigacion de varios trabajos cientificos sobre la jubilacion flexible, , aun cuando
también aquellas otras con las que se pueda asemejar en uno o varios elementos. A su
vez se han revisado diversas normas legales que afectan al tema del trabajo, siendo la
ley por excelencia que se ha utilizado: el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social
(en adelante, LGSS) acompafiado delReal Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de
desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para
el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible, (en adelante, RD
1132/2002), pues en ambas se regula la jubilacion ordinaria y la flexible en su mayoria,
salvo posibles inclusiones en otras leyes para determinados casos concretos, como
puede ser para el tema de incompatibilidades lo que se entiende por funcionario publico

contemplado en la ley de funcionarios publicos, etc.

Ademas de profundizar en los diferentes trabajos cientificos y leyes utilizados a lo
largo del trabajo también ha sido necesario el anlisis de sentencias que contemplasen
ejemplos similares a los explicados en cada caso, haciendo asi mas sencilla la
explicacion al lector. Asi como también en algunos casos ha sido necesario ir a fuentes
divulgativas, como el periddico " La Vanguardia" o similares para en base a unos

hechos concretos se vean en la préctica las consecuencias de cada caso a tratar.

V. DISCUSION

1. Introduccion

Como el tema a tratar en este trabajo es la jubilacién, cabe hacer mencion a la
LGSS,en la que nos basaremos. A partir de la LGSS y de otras leyes que se detallen en

cada momento se va a explicar que es, cOmo se consigue, cuando se obtiene, a quiénhay



que solicitarla, y cual es el motivo de la pensién de jubilacién, a la vez que se detallara
en profundidad una modalidad de ésta como es el caso de la jubilacion flexible.

Para entender bien lo que se quiere explicar con este trabajo primero hay que
avanzar unos conocimientos basicos de lo que es la jubilacion, sus requisitos, y a quién
va orientada. Segundo, una vez que se sabe lo suficiente sobre la prestacion que ofrece
el estado en concepto de jubilacion ya se puede analizar con una mayor profundidad sus
diferentes modalidades. En este caso, la modalidad en concreto que interesa para el
trabajo es la opcion de optar por la jubilacion flexible. Tercero, una vez que se conocen
los dos anteriores es posible comparar las similitudes y diferencias entre ambos para
permitir obtener unas valoraciones de lo que ésta Ultima, es decir la jubilacion flexible ,

aporta y si se podria modificar o mejorar de alguna forma.

Tras esta breve introduccion procedemos a explicar los hechos detallados.

2. Lajubilacion ordinaria (o jubilacion contributiva)

2.1 Conceptoy tipos de jubilacion.

Con caracter general, la jubilacion se puede entender como la prestacion que una
persona recibe por parte del Estado, en forma de una pension, destinada a ayudar
econdémicamente a las personas que teniendo cumplida una determinada edad no estan
en condiciones de prestar servicio. Este requisito de la edad hace referencia a la vejez
relacionada con la aptitud para trabajar, la productividad o el rendimiento, modelando
dicha etapa de vejez como el estado de ineptitud para el trabajo y el riesgo de pobreza
de los individuos, lo que justifica la necesidad del Estado de proteger a dichos
colectivos a través de la jubilacién®, concretamente a través de una pensién o, lo que es
lo mismo, una renta periodica de devengo mensual y permanente en el tiempo, por lo
que no se trata de una prestacion de un Gnico pago, ni de un subsidio al ser este de
caracter temporal.2Asf la prestacion por jubilacion se trata de una prestaciénque consiste
en una cantidad econémica mensual que tienecaracterpersonalisimo, imprescriptible y
vitalicio.El caracterpersonalisimo, supone que la prestacionestarelacionada a la persona

beneficiaria del derecho,por lo que no se puede transferir a otros, un ejemplo de ello

! BARCELO FERNANDEZ, J.; El retraso en la edad de jubilacién. Regulacion y politicas para la
prolongacion de la actividad laboral, Barcelona (Atelier), 2015, pags. 23-27.

’PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacion del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid(Thomson Reuters), 2015, pags. 11-13.



seria que no es de naturaleza ganancial; el caracter imprescriptible, como su propio
nombre indica, quiere decir que el derecho al reconocimiento de la pension no
prescribe, por lo que el trabajador puede solicitar la misma, es decir, la condicion de
pensionista por jubilacion, en cualquier momento a partir de que cumpla los requisitos
que reglamentariamente se establezcan, esto supone que puede hacer efectivo el derecho
desde el momento de cumplimiento de dichos requisitos o posteriormente, es decir es a
peticion del trabajador afectado. Pero ahora bien, los efectos economicos que se derivan
del cobro de la pension no se cobran desde el cumplimiento de los requisitos, sino que
al tener el beneficiario que solicitar la peticion de acceso al derecho si se demora en la
misma, el momento a partir del cual se producen los efectos de la pensién dependen de
si el trabajador esta dado de alta o no. Si el trabajador afectado esta en alta o situacion
asimilada al alta, dichos efectos econdmicos se produciran solo a partir de los tres meses
anteriores, y en cambio si el trabajador afectado no esta en alta o situacién asimilada al
alta los efectos se producen a partir de la solicitud. Ademas cabe matizar que una vez
que se hace uso del derecho y se solicita la pension de jubilacién no cabe renunciar a
ella. Y por ultimo, el caracter vitalicio significa que el derecho a la prestacion por
jubilacién dura desde que se obtiene hasta que muere la persona beneficiaria del mismo,
0 lo que es lo mismo, que la duracidn de la prestacion es de caracter permanente, sin
perjuicio de que se pueda suspender en determinados supuestos cuando dejen de

presentarse los requisitos que legalmente se exigen.®

La pension de jubilacion se contempla en las diferentes leyes espafiolas, entre ellas
destacan: la Constitucion Espafiola (en adelante, CE) en el art. 41 sobre un régimen
publico de seguridad social para todos y en el 50 sobre pensiones, entre ellas la
jubilacion; y la LGSS en su Titulo I1, Capitulo XIII sobre la jubilacion en su modalidad
contributiva, como también en su Titulo VI, Capitulo Il donde regula la jubilacion en su
modalidad no contributiva. De las fuentes anteriormente mencionadas cabe matizar que
el art. 41 CE dice que "los poderes publicos mantendran un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad”, de ello podemos distinguir que
dentro de la proteccion por jubilacion que concede el Estado, se distinguen dos niveles

de proteccion: uno contributivo y otro no contributivo.

*ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social, Albacete(Bomarzo), 2016, pags. 15y 16.



Por un lado, la jubilacién en su modalidad no contributiva, también conocida como

asistencial, se encuentra regulada en los arts. 369 al 372 LGSS. Esta destinada a atenuar
la falta de recursos economicos de las personas que, residiendo legalmente en Espafia,
no tengan derecho a la pensién contributiva, trabajen o no, una vez que hayan alcanzado
la edad legal de jubilacion y siempre que carezcan de rentas o recursos suficientes para
satisfacer sus necesidades basicas. Se entiende que carecen de recursos
econdmicossuficientes las personas que en el afio no alcanzan unos ingresos totales
equivalentes al importe anual de estas pensiones, el cual se fija en la Ley 48/2015, de 29
de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (en adelante, LPGE),
siendo la cuantia anual a considerar para 2016 de 5.150,60 €. Dicho requisito de
"carencia de rentas o ingresos suficientes se considera cumplido cuando el solicitante
acredite dicha carencia a nivel personal” es decir, que obtiene unos ingresos anuales
inferiores a 5.150,60 € para 2016. Pero ademas, "cuando el solicitante conviva con otras
personas en una misma unidad econdémica de convivencia se tienen en cuenta los
ingresos de todos los miembros de la referida unidad para determinar el cumplimiento
de dicho requisito, y estos ingresos habran de ser inferiores al denominado limite de
acumulacion de recursos"*. Es decir, en caso de que el solicitante de la pensién en su
modalidad no contributiva conviva con otras personas, siempre que éstas estén unidas
con el beneficiario por matrimonio o por parentesco de consanguinidad o adopcion
hasta el segundo grado, se tendran que tener en cuenta los ingresos de todos los
miembros de dicha unidad familiar para cumplir el requisito de carencia, teniendo que
ser para ello la suma de los ingresos de todos los miembros inferior a 5.150,60 € para
2016. Y no sdlo eso, sino que ademas "cuando el solicitante o las personas que integran
su unidad econémica de convivencia estén unidas con otras personas por matrimonio,
estén o no incluidos dichos conyuges en la unidad econémica de convivencia, se
consideraran en todo caso y a estos efectos, como rentas computables derivadas del
capital e imputables a cada uno de ellos, la mitad de los ingresos o rendimientos brutos,
ganancias patrimoniales o plusvalias de los que el conyuge respectivo disponga."Una
ultima matizacion referente al cumplimiento del requisito de carencia es quepara

calcular dichos ingresos computables no se tienen en cuenta unicamente los derivados

*PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacion del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 441-446.

*PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacion del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pdg. 447 y 448.



del trabajo, sino "cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajo como del
capital, asi como los de naturaleza prestacional”, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en el art. 7 de la Orden PRE/3113/2009, de 13 de noviembre, por la que se
dictan normas de aplicacién y desarrollo del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo,
por el que se desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20
de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no
contributivas, sobre rentas o ingresos computables y su imputacion (en adelante, Orden
PRE/3113/2009). Es decir, que a efectos de acreditar la carencia de recursos son
computables las rentas o ingresos, de cualquier naturaleza, salvo la asignacion
economica por hijo a cargo; las deducciones fiscales de pago directo por hijos menores
a cargo; el subsidio de movilidad y compensacién para gastos de transporte; los premios
0 recompensas otorgadas a personas con discapacidad en los centros ocupacionales; las
subvenciones, ayudas o becas destinadas a compensar un gasto realizado; y las
prestaciones, tanto econdmicas como en especie, otorgadas al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia (en adelante, Ley 39/2006). [Arts. 4 y 7 del Orden
PRE/3113/2009]. Y tampoco tienen la consideracion de renta o ingreso computable las
ayudas sociales de caracter econdmico destinadas a las victimas de violencia de género
que carezcan de rentas superiores al 75 % del Salario Minimo Interprofesional (SMI).°
Ademas de los requisitos nombrados anteriormente para acceder a la jubilacion no
contributiva, como son haber cumplido la edad legal de jubilacion, es decir, los 65 afios
de edad; la residencia legal en Espafia, que ha de ser de un minimo de diez afios, dos de
los cuales deberian ser inmediatamente anteriores al momento de solicitar la prestacion;
y cumplir el requisito de carencia de rentas o ingresos, hay que matizar que en ésta
modalidad no seexige periodo minimo de cotizacion o "periodo de carencia”, pues ésta
se aplica en los casos en que no se ha llegado a alcanzar la cotizacion exigida para la
contributiva e incluso esta destinada para aquellos casos en los que no se ha cotizado
nunca, es decir, dicha prestacion no se haya ligada a la condicion de trabajador, por ello
no es necesario tampoco estar afiliado al Sistema de la Seguridad Social ni en alta,
adquiriendo igualmente los beneficiarios la condicion de pensionistas, y con ella los

derechos de "acceso a la asistencia sanitaria del Sistema Nacional de Salud (previo su

*PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacion del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pdg. 447 y 448.



reconocimiento por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)) y acceso a la
prestacion farmacéutica con reduccionde aportacion, asi como acceso a los servicios
sociales. La anterior denominada prestacion farmacéutica con reduccién se refiere al
derecho que tienen los jubilados a la medicacion o farmacoscasi gratuitos, dada su

considerable edad y problemas de salud que de ella se puedan derivar’.

Y por otro lado, la jubilacion en su modalidad contributiva, también conocida como

jubilacion ordinaria, se encuentra regulada en los arts. 204 al 215 LGSS, definiéndose
como "una renta vitalicia que sustituye y compensa la pérdida de ingresos profesionales
de una persona, cuando cesa en su vida laboral, a consecuencia del cumplimiento de una
determinada edad", que como dice la LGSS se trata de una "prestacion econémica que
sera Unica para cada beneficiario y consistird en una pension vitalicia que le sera
reconocida, en las condiciones, cuantia y forma que reglamentariamente se determinen,
cuando, alcanzada la edad establecida cese o haya cesado en el trabajo por cuenta
ajena.” (Art. 204 LGSS). Se trata pues de un derecho individual relacionado con la
situacion particular de la persona a tratar en cada caso , pues trata de cubrir la pérdida de
ingresos provocada por el cese en el trabajo o por una reduccion de la jornada que
reduce en consecuencia el salario, es decir, es una pension sustitutiva de los ingresos
que el trabajador venia percibiendo con anterioridad por el trabajo o bien de los ingresos
derivados de la proteccién social por desempleo. Dicha prestacion no consiste en la
misma cuantia para todos los beneficiarios, sino que ésta serd Unica para cada
beneficiario dependiendo de las circunstancias particulares de cada persona, que mas
adelante se explica en el apartado correspondiente al calculo de la pensién. Ahora bien,
cabe indicar que la mayor parte de sus elementos, como son la base reguladora, las
bases, el porcentaje, etc., son iguales para todas las modalidades de jubilacion, entre
ellas la jubilacién flexible.’Ademas, se establecen unos minimos y maximos legales
anuales a cobrar en concepto de pensién dependiendo lo que los beneficiarios cobrarian
en cada caso de la situacion en que se encuentren.

En contraposicion a la modalidad anterior, la contributiva estd destinada a
compensar la carencia de ingresos como consecuencia del cese en el trabajo producido

tanto por alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, como por cumplir el periodo minimo

'PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacion del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 440y 441.

*ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 15.



de cotizacion legalmente establecido, el denominado periodo de carencia. Es decir, para
acceder a esta modalidad de jubilacion el beneficiario ha tenido que haber desarrollado
una actividad laboral previa al reconocimiento de esta pension, ya fuera un trabajo
realizado por cuenta ajena 0 por cuenta propia, y en consecuencia ha tenido que estar
también afiliado y en alta en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social. Aqui
podemos apreciar los dos requisitos fundamentales para acceder a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva, pues tiene en cuenta no solo la edad de la
persona a causar derecho, sino también el tiempo que dicha persona ha cotizado a la
seguridad social a lo largo de su vida. Por lo que aqui hay que mencionar un segundo
requisito, que es la necesidad de haber cotizado un periodo minimo determinado para
tener derecho a la jubilacion en su modalidad contributiva. En relaciéon a estos dos
ultimos puntos, edad y cotizacion, cabe decir que la normativa anterior que estuvo "en
vigor hasta el 31 de diciembre de 2012 establecia como edad minima de acceso a la
pension de jubilacion ordinaria la de 65 afios, sin perjuicio que, en determinados
supuestos dicha edad pudiera ser rebajada por tratarse de beneficiarios que hubieran
tenido la condicion de mutualista con anterioridad al 1 de enero de 1967, o de
trabajadores  discapacitados, o bien que realicen trabajos de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica o peligrosa, reconociéndose igualmente el anticipo de
la edad de jubilacion a quienes no teniendo la condicién de mutualistas acreditaban
largas carreras de seguro, y todo ello sin perjuicio de la situacién de los jubilados
parciales que compatibilizan la pension de jubilacién con el trabajo."En cambio, con la
nueva normativa, a partir del 1 de enero de 2013 ambos requisitos de edad y cotizacion
van entrelazados a la hora de determinarcuandoprocede reconocerse, quedando la edad
para acceder a la jubilacion con 65 afios limitada al requisito de haber cotizado "entre
35 afios y 3 meses (en 2013) y 38 afios y 6 meses ( a partir del afio 2027), mientras que
quienes no alcancen dicha cotizacion iran demorando la edad de jubilacion,
paulatinamente, de los 65 a los 67".° La cual oscilar4, como se puede apreciar en la
siguiente tabla (sacada de la disposicion transitoria séptima de la LGSS) en 2013
entrelos 65 afos, cuando se acrediten 35afios y 3 meses cotizados 0 65 afios y un mes si
se ha cotizado menos, y a partir del 1 de enero de 2027 la edad de jubilacion oscilara en

los 65 afios con 38 afios y 6 meses 0 mas cotizados, estando el limite en 67 afios con una

’ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 18.



cotizacion inferior, estando regulados segln el afio en el que nos encontremos. En otras

palabras, la edad del interesado para acceder a la pension de jubilacion y el tiempo que

se lleve cotizado a lo largo de toda su vida laboral van a ser dos elementos claves

inseparables a la hora de determinar la edad a la que se puede jubilar la persona,

dependiendo del periodo de tiempo que ésta haya cotizado. Ademaés, en virtud de la

disposicion transitoria séptima de la LGSS hay que tener en cuenta que dichas variables

se aplicaran gradualmente, dependiendo del punto temporal en el que nos encontremos,

de la siguiente forma:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Periodos cotizados
35 afios y 3 meses 0 mas
Menos de 35 afios y 3 meses
35 afios y 6 meses 0 mas
Menos de 35 afios y 6 meses
35 afios y 9 meses 0 mas
Menos de 35 afios y 9 meses
36 0 més afios
Menos de 36 afios
36 afios y 3 meses 0 mas
Menos de 36 afios y 3 meses
36 afios y 6 meses 0 mas
Menos de 36 afios y 6 meses
36 aflos y 9 meses 0 mas
Menos de 36 afios y 9 meses
37 0 mas afios
Menos de 37 afios
37 afios y 3 meses 0 mas
Menos de 37 afios y 3 meses
37 aflos y 6 meses 0 mas
Menos de 37 afios y 6 meses
37 afios y 9 meses 0 mas
Menos de 37 afios y 9 meses
38 0 mas afios
Menos de 38 afios
38 afios y 3 meses 0 mas
Menos de 38 afios y 3 meses
38 afios y 3 meses 0 mas

Menos de 38 afios y 3 meses

Edad exigida
65 afnos
65 afios y 1 mes

65 afos

65 afios y 2 meses
65 afos

65 afios y 3 meses
65 afnos

65 afios y 4 meses
65 afos

65 afios y 5 meses
65 afos

65 afios y 6 meses
65 afnos

65 afios y 8 meses
65 afos

65 afos y 10 meses
65 afos
66 afnos
65 afnos

66 afios y 2 meses
65 afos

66 afos y 4 meses
65 afos

66 afios y 6 meses
65 afnos

66 afios y 8 meses
65 afos

66 afios y 10 meses
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] 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
A partir de 2027
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Tabla nimero 1: Disposicion transitoria séptima de la LGSS.

Lo que se puede entender por el cuadro anterior es que, dependiendo del momento
en que nos encontremos en la linea temporal la edad de jubilacion que se va a alcanzar
en cada momento va a ser diferente, asi como también el periodo de cotizacién
necesario para alcanzar dicha prestacion, pues como se dijo anteriormente ambos
conceptos se encuentran estrechamente relacionados. Asi, en el afio 2016 la edad
minima de jubilacion es de 65 afios si se acreditan 36 0 mas afios cotizados a la
seguridad social, o de 65 afos y cuatro meses de edad en el caso de no acreditar 36 afos

trabajados.

Dentro de la jubilacion contributiva cabe destacar diferentes tipos, pudiendo ser la

jubilacion: total (ordinaria o anticipada), parcial o flexible.

— La jubilacion ordinaria en su modalidad contributiva, es la recién mencionada

anteriormente, es decir, aquella que se obtiene al cumplir la edad mencionada
anteriormente en funcion del periodo de tiempo que haya cotizado la persona, siempre
que se tenga un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, sin contar pagas
extraordinarias, estando al menos 2 afios incluidos dentro de los 15 inmediatamente
anteriores al momento de causar derecho a la prestacion. [Art. 4 de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad
Social(en adelante, Ley 27/2011) y arts. 204 y 205 LGSS].

— La jubilacion anticipada, es, como su propio nombre indica, aquella en que se

causa derecho a la prestacion antes de cumplir el requisito de la edad legalmente
establecida. Puede derivarse de la condicion de mutualista, aunque también puede darse
sin ella; del cese involuntario en el trabajo en virtud del art. 207 LGSS); de la voluntad
del trabajador en base al art. 208 LGSS; asi como también de la reduccion de la edad
minima establecida, debido a la realizacion de actividades penosas, toxicas e insalubres
y de una discapacidad, estos dos ultimos de acuerdo al art. 206 LGSS.

— Lajubilacioén parcial, se encuentra regulada en el art 215 LGSS, y se trata de una

compatibilidad que permite acceder a la pension de jubilacion contributiva mientras se

esta trabajando. Se define como la forma de compatibilizar el trabajo con la pensién de

11



jubilacion, siempre que se reduzca su jornada de trabajo entre un minimo de un 25% y
un maximo de un 50% "o del 75 % en los casos de contrato de relevo, y que el relevista
sea contratado a jornada completa con un contrato de duracion indefinida”, en referencia
a una “"jornada de un trabajador a tiempo completo comparable”. Ahora bien para
acceder a dicha prestacion el trabajador habra de cumplir el requisito de la edad y
cotizacion establecido en el art. 205 LGSS, siendo ésta para 2027 de 67 afios de edad o
65 con 38 afios y 6 meses cotizados, es decir igual que en la jubilacion ordinaria vista
anteriormente’®. Aunque se puede distinguir entre aquella que se produce con
anterioridad al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion y la jubilacion parcial
tras dicha edad.La diferencia entre una u otra es que en la primera no es necesario
cumplir el requisito de la edad establecido anteriormente para la jubilacion en general,
sino que la edad que tiene que regir para este caso concreto viene contemplada en la
disposicion transitoria decima LGSS, desplazandose de 61 a 62 6 a 63 afios entre 2013 y
2027, siendo en el afio 2016 de 61 afios y 4 meses cuando se acrediten 34 0 méas afios
cotizados o, 61 afios y 8 meses acreditando 33 afios cotizados en el momento del hecho
causante. Y la otra diferencia es que en el segundo supuesto, es decir en el caso de la
jubilacién parcial tras la edad ordinaria de jubilacién no es necesario el requisito de
contrato de relevo.

— La jubilacion flexible, se contempla en el art. 213 LGSS, y es "la posibilidad de

compatibilizar, una vez causada, la pension de jubilacion con un trabajo a tiempo
parcial dentro de los limites de jornada a que se refiere el art. 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) , con la consiguiente minoracion de
aquélla en proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del
pensionista, en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable” (art. 5.1
del Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos
de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacién gradual y flexible, (en adelante, RD 1132/2002). Es decir, es la
compatibilidad de la pension de jubilacién con un trabajo a tiempo parcial que se
produce una vez que ya se tenia derecho a la prestacion de jubilacion. Y ésta se reducira

proporcionalmente a la jornada de trabajo del pensionista.

'’'ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 147-166.
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Cabe mencionar que aunque la jubilacion parcial y la flexible son muy similares, la
diferencia esta en que a la jubilacion parcial se accede desde el trabajo, y a la flexible
se accedera una vez que ya se haya causado el derecho a la jubilacién. Es decir, a la
jubilacion parcial se accede desde la situacion de ser trabajador, y a la flexible desde la

situacion de pensionista.

Ambas modalidades de jubilacion (la contributiva y la no contributiva) se

diferencian segun se trate de una u otra modalidad en: concepto; personas a los que va

dirigida; requisitos necesarios para poder obtenerla o para seguir beneficiandose de ella;
la forma de determinacién de su cuantia; su régimen de financiacion, etc.''Los més

importantes se aprecian en la siguiente tabla:

Afiliacion
previa al Periodo Posibilidad
Modalidad Finalidad sistema de la de Calculode la | Complementos de
de pension Seguridad carencia pensién por minimos jubilacion
Social anticipada
Sustitutiva de Aplicacion de
Contributiva | larentacon Si Si un porcentaje a Si Si
motivo del la base
ceseenel reguladora.
trabajo.
En funcién de
Paliar No, pero la cuantia
No situacion de No se exige establecida en No No
contributiva | necesidad por un periodo la
escasez de previo de | correspondiente
recursos residencia. Ley de
econémicos. Presupuestos
Generales del
Estado.

12T abla nimero 2: Manual de Panizo Robles, J.A. y Presa Garcia-L6pez, R., pag. 16.

Pero también hay que decir que ambas modalidades presentan hechos comunes: se
manifiestan en una pension a cargo del Estado, que consiste en una determinada
cantidad de dinero, dependiente de cada persona, que se recibe mensualmente. Aunque
aqui cabe matizar que ambas modalidades no se financian igual, sino que mientras que
la jubilacion contributiva sigue un sistema de reparto que recae mayoritariamente en las
cotizaciones sociales de las personas obligadas, y en menor medida en otras fuentes

como pueden ser las cantidades recaudadas en concepto de recargos o sanciones, o los

1Y PPANIZO ROBLES, JA. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pensién de Jubilacion del
Sistema de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 13-16.
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frutos, rentas, intereses y cualquier otro producto de recursos patrimoniales de la
Seguridad Social. Este sistema de reparto se basa en la solidaridad intergeneracional,
que supone que cada generacion de cotizantes soporta los riesgos suyos actuales y los
actuales de generaciones pasadas, a cambio de que los suyos futuros sean soportados
por generaciones futuras. Otra forma mas clara de decirlo es que lo que se cotiza
mientras se trabaja va destinado a otras personas que lo necesitan en el momento y que
han cotizado con anterioridad, mientras que a su vez cuando se necesite ya sea por el
desempleo, una incapacidad, la jubilacion o cualquier otra prestacion de caracter
contributivo se percibira de lo proporcionado por los que estén cotizando en el momento
de que se trate. También hay g decir que el complemento a minimos de las pensiones
contributivas deriva de ingresos no contributivos, concretamente de las aportaciones del
Presupuesto General del Estado. En cambio la jubilaciébn en su modalidad no
contributiva se financia Unicamente de las aportaciones del Presupuesto General del
Estado, de origen tributario'®.Ademas ambas modalidades son similares en que el
derecho a la prestacion(tanto contributiva como no contributiva)se manifiesta tras el
cumplimiento de una determinada edad, siendo esta en Esparfia de 65 afios, aunque con
las variaciones que vimos para la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva. Y

ambos son sustitutorios entre si, es decir, si se obtiene uno no se puede obtener el otro.

Ademas de esta proteccion publica (la pension de jubilacion, tanto contributiva
como no contributiva) destinada a paliar la pobreza derivada de la vejez hay que tener

en cuenta la posibilidad de contratar una proteccion complementaria (voluntaria) de

carécter privado, como son los planes de pensiones y los contratos de seguros.

2.2 Compatibilidad de la pensidn con el trabajo

Al hablar de compatibilidad se habla de los casos en que se causara un hecho, en
este caso la obtencién de la pensién de jubilacion, o dicho de otra forma el régimen de
compatibilidades con que se puede alcanzar la obtencion de la pension de jubilacién, o
por el contrario el régimen de incompatibilidades con el que no sera viable recibir dicha
pension anterior. Esta compatibilidad o incompatibilidad recientemente nombrada se

puede analizar desde una doble perspectiva: por un lado, la compatibilidad o no de la

PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacién del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 13-15.

14



pensién con la realizacion de una actividad, y por otro lado, la compatibilidad o no de la
pension de jubilacion con otras prestaciones de la seguridad social. En ambos casos se
experimenta una inexistencia de sistema normativo que regule el conjunto de los
posibles supuestos que pudieran darse, por esto se ha adoptado por "la conveniencia de

que la materia sea regulada por el legislador con una mayor claridad y precision™.**

Para el primer caso, es decir la compatibilidad o0 no con un trabajo, como lo que se
analiza en este trabajo es la jubilacion flexible, es decir, un tipo de jubilaciéon en su
modalidad contributiva, con carécter general, se podrd causar pension tanto en el
Régimen General de Seguridad Social, como también en los Regimenes Especiales,
ambos con las peculiaridades que mas tarde se definen. Lo anteriormente nombrado se
puede apreciar en el art. 205 LGSSdonde aunque nos dice claramente, en el primer
parrafo de su apartado 1, que sera de aplicacion a las personas del Régimen General de
Seguridad Social, se debe interpretar, por su altimo parrafo, que sera de aplicacion
también a los otros Regimenes de la Seguridad Social. Y para proporcionar un mayor
detalle de las personas que se incluyen en cada caso en el Régimen General y en los
Regimenes Especiales, se procede a continuacion a desarrollar una breve descripcion
de cada uno de los anteriores:

LosRegimenes Especiales se encuentran regulados en el art. 10 LGSS,

ycomprenden "aquellas actividades que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones
de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal
establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social”. Y
por ello se consideran dentro de los Regimenes Especiales, a todas aquellas personas
relacionados con los regimenes siguientes: el de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA), el de los Trabajadores del Mar, el de los Funcionarios publicos,
civiles y militares, el de los Estudiantes, asi como todo aquel que el Ministerio de

Empleo y Seguridad Social considere necesario.

El resto, se consideraran integrados en el Régimen General, el cual se regula en el

Titulo Il LGSS, y comprende dentro de su campo de aplicacion a aquellas personas que

legalmente prestan servicios por cuenta ajena, es decir, trabajadores en sentido estricto,

“ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 187.
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0 asimilados a estos, y que, en todo caso, deben ser remunerados y excluyentes de los
regimenes especiales, anteriormente nombrados. Algunos ejemplos de personas
incluidas en este apartado son: el Sistema Especial para Empleadores de hogar; el
Sistema Especial para Trabajadores por cuenta Ajena Agrarios; los trabajadores por
cuenta ajena Yy asimilados, socios trabajadores, consejeros y administradores de las
sociedades de capital y de las sociedades laborales; el personal contratado al servicio de
notarias, registros de la propiedad y similares; quienes presten servicios de caracter
retribuido en instituciones de caracter benéfico-social; los civiles que presten servicios
retribuidos en instituciones eclesiésticas; los conductores de turismo al servicio de otros;
el personal civil y el funcionario al servicio de las administraciones publicas, los
funcionarios del Estado transferidos a comunidades autdnomas no incluidos en otro
régimen; los cargos representativos de los sindicatos u organizaciones sindicales, etc.
(Art. 136 LGSS). Visto esto, cabe decir que se excluyen de este régimen los servicios
amistosos, benévolos o de buena vecindad, los que den lugar a alguno de los
regimenesespeciales anteriormente nombrados, asi como también los desarrollados por
los profesores universitarios eméritos y el personal sanitario emérito, que explicaremos
mas adelante. (Art. 137 LGSS).

Aclarado lo anterior, cabe decir que en base al art. 213 LGSS la pension de
jubilacion sera con carécter general incompatible con la realizacion de un trabajo, por
ello la inclusion del pensionista en cualquiera de los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social determinara la incompatibilidad del recibo de la pension durante el
tiempo que se desemperie el trabajo, y consecuentemente se suspendera el percibo de la
misma hasta la finalizacion del trabajo realizado, sirviendo dicho trabajo para aumentar
el periodo cotizado con el que se accedio a la pension de jubilacion aumentado, en su
caso, el porcentaje que se debe aplicar a la base reguladora inmutable, a efectos de
aumentar la cuantia a percibir en concepto de pension. Ademas, el pensionista debera
avisar al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) de que inicia dicha actividad,
de lo contrario dicha infraccion podria dar lugar a una sancién en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (en adelante,
LISOS), asi "como regla general y sin perjuicio de las excepciones al resultar
incompatibles la pension de jubilacién con el trabajo, el jubilado debera comunicar al

INSS el inicio de la actividad por cuenta propia o por cuenta ajena, procediendose a la
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suspension de la pension, llevandose a cabo de forma simultanea el alta en el Régimen
de Seguridad Social que proceda. Las cotizaciones que se efectien mientras el
pensionista tiene suspendida la pension de jubilacion serviran para incrementar el
porcentaje de pension, en su caso, pero no modificaran la base reguladora de la pension

de jubilacién reconocida anteriormente, que permanecera inalterada"™.

Como se puede descubrir en el ejemplo citado, la pension de jubilacion sera
incompatible salvo las excepciones legal o reglamentariamente determinadas, como
puede ser la realizacion de un trabajo a tiempo parcial, reduciéndose en consecuencia la
cuantia de la pension de jubilacion a percibir durante la compatibilidad, es decir, que
estd permitido el cobro de una parte de la pensién de jubilacion a la vez que se reciben
unos ingresos por el trabajo realizado. No obstante lo recientemente nombrado, sera
totalmente incompatible el recibo de pensién de jubilacion con el desempefio de trabajos
que supongan la inclusion en el régimen de los funcionarios publicos, salvo en el caso
de profesores universitarios eméritos o de personal sanitario emérito. Asi, en base al
mismo articulo, también sera incompatible dicha pensidn con un puesto de alto cargo en
la Administracion General del Estado, asi como igualmente serd incompatible el
desempefio de una actividad por cuenta propia siempre que se supere el Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

Un ejemplodecaso de incompatibilidad entre el percibo de la pension de jubilacién
y la realizacién de un trabajo puede ser una sentencia’® en la que un trabajador cuyo
trabajo habitual es de Notario solicita la jubilacion activa tras el cumplimiento de la
edad de 65 afios con motivo de la continuidad del trabajo. El Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y el Ministerio Fiscal le deniegan la prestacion de jubilacion
activa regulada en el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo (en adelante, RD Ley 5/2013). Dicha denegacion se
debe a la incompatibilidad entre la pension de jubilacion y el desempefio de un trabajo
en el sector publico, como es el caso de los notarios. Por un lado, se puede apreciar que
la incompatibilidad explicada y que a su vez se ve reflejada en el ejemplo, para este
caso concreto, se puede ver reflejada tanto en el RD 1132/2002 y en la LGSS

ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 195.

!®Sentencia nimero 965/2015 de 11 de junio, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
Malaga (Sala de lo Social, Seccion Primera).
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mencionados anteriormente como en el art. 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 53/1984).

Por otro lado, la determinacion de que los notarios son funcionarios pablicos del
Estado se establece en el art. 2.1.e) de la Ley 53/1984, al mencionar que serd de
aplicacion dicha ley, y por ello serd considerado funcionario publico “el personal que
desempefie funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel”, siendo
este el tipo de retribucion del demandante. Y mas concretamente, en el art. 1 de la Ley
del Notariado de 18 de mayo de 1862 (en adelante, Ley del Notariado) se define la
figura de Notario como "funcionario publico autorizado para dar fe, conforme a las
leyes, de los contratos y demas actos extrajudiciales. Lo mismo pasa con el art. 1.1 del
Reglamento de la Organizacion y Régimen del Notariado al definir dicha figura como
"funcionarios publicos y profesionales del Derecho™. Por lo que la condicion de notario
como funcionario publico queda clara, y por ello el magistrado debe desestimar el
recurso de suplicacion interpuesto por el demandante contra la sentencia, contra el
Instituto Nacional de Seguridad Social, con motivo de la incompatibilidad del

desempefio de cargos publicos con la pension por jubilacién.

2.3 Requisitos de los beneficiarios

Ahora bien, aparte de pertenecer a uno de los regimenes anteriores, ya sea al
general 0 a alguno de los especiales, para poder disfrutar de la pension de jubilacion en
su modalidad contributiva se deben cumplir una serie de requisitos establecidos en el
art. 205 LGSS:

Primero, tener la edad necesaria establecida como tal por el legislador para acceder
a la jubilacion en esta modalidad, siendo ésta, como se vio anteriormente, en el afio
2016 de 65 afios y 4 meses deedad o de 65 afios cuando se acrediten 360 mas afios
cotizados. Es decir, sélo podran acceder a la jubilacion ordinaria a los 65 afios quienes
acrediten en dicho afio un minimo de 36 afios cotizados, si no se llega a ese periodo de
carencia la jubilacion se prorrogard en 4 meses mas (en 2016). Sin perjuicio de poder

acceder a la modalidad de jubilacion anticipada a una edad inferior, si se cumplen los
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requisitos legalmente establecidos al efecto en cada caso®’, pudiendo acceder a dicha
modalidad: por razon de la actividad o en caso de discapacidad; por una causa no
imputable al trabajador; o por voluntad del interesado (arts. 206, 207 y 208 LGSS

respectivamente).

Cabe incluir en este apartado que, en lo referente a calcular el periodo de cotizacion

tienen que tenerse en cuenta las siguientes reglas™:

1°, El periodo de cotizacion hace referencia a los dias efectivamente
cotizados por el trabajador, es decir, los efectivamente trabajados (los reales), por lo que
no se tienen en cuenta las pagas extraordinarias.

2°, A los dias efectivamente cotizados se le suman los dias que corresponden
a cotizaciones asimiladas, como son los que corresponden a beneficios de cotizacion por
cuidado de hijos, excedencias por cuidado de hijos 0 menores acogidos, excedencias por
cuidados de familiares, periodos asimilados por parto, etc. Cabe matizar que para
calcular el periodo de cotizacion a efectos de determinar la edad de acceso a la
jubilacion ordinaria los beneficios por cuidado de hijos o menores, tanto adoptados
como acogidos, del art. 236 LGSS computaran por un méaximo de 270 dias por cada hijo
0 menor acogido a cargo, teniendo en cuenta que estas cotizaciones asimiladas no
cuentan para calcular el periodo minimo de cotizacion de 15 afios para poder acceder a
la jubilacion ordinaria o contributiva. Ademas hay que saber que este beneficio de
cuidado de hijos o menores solo se reconocera a uno de los progenitores, y en caso de
desacuerdo este se le concedera a la madre (art. 236.1 LGSS).

3°. El resultado de la suma anterior, es decir, el resultado de la suma de las
cotizaciones reales y las asimiladas, se divide por los 365 dias que tiene el afio. Si el
cociente de la division da decimales o, lo que es lo mismo, si el resto de la divisién no
da cero dicho resto se debera dividir a su vez por 30,41666 dias, que es una media de
los dias del mes. Dando asi el cociente de la primera division los afios del periodo de
carencia, Yy la segunda los meses que hay que sumarle a dichos afios. Un ejemplo puede
ser que: "si el solicitante de una pension de jubilacion acredita un total de 10.000 dias
entre dias cotizados y dias asimilados, resultara que dividiendo por 365 daran 27 afios

completos y un resto de 145 dias que dividimos por 30,41666 permitird computar 4

YPANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacién del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pag. 13.

*ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 19-23.
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meses completos, despreciandose el resto sobrante, de forma que este trabajador
acreditaria 27 afios y 4 meses de cotizacion".Determinandoseasi la edad minima de
acceso, es decir la edad a partir de la cual se puede acceder a la jubilacion ordinaria, con
esto se quiere decir que no se trata de una edad obligatoria. En cuanto al caracter
obligatorio o voluntario de la edad de jubilacion cabe decir que este ha estado variando
de unos afios a otros, dependiendo de la regulacién de cada momento. Se puede aludir al
hecho de que unos afios atras estaban permitidos determinadas convenios colectivos que
imponian la obligacion de extinguir el contrato de trabajo a la edad de 65 afios, cosa que
quedd prohibida con la derogacién de la Disposicién adicional décima del ET, llevada a
cabo por el Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad (en
adelante, RD Ley 5/2001) . Dicha disposicién adicional décima del ET fue modificada
varias veces mas, variando la ley de un extremo a otro, quedando finalmente fijada hasta
la fecha por la Ley 3/2012,de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral (en adelante, Ley 3/2012). Dicha ley dispone la prohibicién de
clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacién, y en caso de haber dichas clausulas éstas seran declaradas
nulas y sin efectos. Sin embargo hay que detallar que dicha ley s6lo hace efecto a los
convenio posteriores a ella, manteniéndose por tanto las clausulas de los impuestos con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 3/2012. Por ello, generalmente aunque el
beneficiario cumpla los requisitos de cotizacion para acceder a la condicién de jubilado
esto no quiere decir que esté obligado a acceder a la jubilacion desde el cumplimiento
de dicho requisito, pues como se dijo anteriormente se trata de un derecho voluntario de
la persona y por ello el beneficiario a de solicitarlo en el momento que él quiera desde el

cumplimiento de dicha edad.

Segundo, para acceder a la jubilacion contributiva es necesario que el beneficiario
haya cotizado un minimo de 15 afiosa lo largo de toda su vida, y que al menos 2 de los
afios se comprendan dentro de los 15 inmediatamente anteriores al hecho causante,
salvo en los casos en que se acceda "desde una situacion de alta o asimilada al alta, sin
obligacion de cotizar", donde esos dos afios deberan estar comprendidos "dentro de los
15 inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar”. [Art.
205.1.b) LGSS]. Hay que tener en cuenta que para el calculo de dichos periodos de

cotizacion, el de 15 afios y el de 2 inmediatamente anteriores al hecho causante o a la
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situacion de cotizar, al igual que para el requisito anterior, sobre el calculo del periodo
de cotizacion para la determinacion de la edad de acceso a la jubilacién, tampoco se
tendra en cuenta la parte proporcional de las pagas extraordinarias. En base a lo anterior,
cabe distinguir dos periodos de carencia: uno genérico, el que exige el minimo de 15
afios o 5.475 dias efectivamente cotizados para acceder a la jubilacion; y otro
especifico, que ha de tenerse acreditado en un determinado periodo de tiempo, es el que
requiere haber cotizado un minimo de 2 afios dentro de los 15 inmediatamente
anteriores al hecho causante o al momento en que se dejo de cotizar. Para que el
beneficiario acceda al derecho deberd cumplir ambos periodos de carencia teniendo en
cuenta que computan para el célculo de dicho periodo las siguientes:*®

—Las cotizaciones reales, es decir los dias efectivamente trabajados, donde cabe

matizar que se incluyen también "las cotizaciones correspondientes a los periodos en
que se ha sido beneficiario de la prestacion contributiva por desempleo ya que durante
ese periodo persiste la obligacion de seguir cotizando a la Seguridad Social por parte del
Servicio Publico de Empleo, tomandose como base de cotizacion el promedio de lo
cotizado en situacion de activo durante los 180 dias anteriores a la situacion legal de
desempleo (art. 273 LGSS). Igual pasa con los subsidios por desempleo para mayores
de 52 afios, cuya cotizacion se efectuara por el tope minimo de cotizacion vigente en
cada momento. También tienen la consideracidén de cotizaciones reales para alcanzar
este periodo de carencia las realizadas "en virtud de convenio especial de la Seguridad
Social y los periodos de formacion" realizados o financiados por administraciones,
entidades y organismos publicos.

—Las cotizaciones asimiladas, ya nombradas algunas anteriormente, son: las

excedencias por cuidado de hijos 0 menores acogidos; las excedencias por cuidado de
otros familiares; el computo de 112 dias por cada hijo, siempre que en el momento del
nacimiento la trabajadora o funcionario no estuviese en activo y por tanto no tuviera
cotizacion de esos periodos; los periodos por maternidad o paternidad que se mantenga
tras la finalizacién de la relacion laboral o de agotamiento de la prestacion por
desempleo; el computo del periodo de suspension de la relacién laboral por violencia de

geénero, etc.

YROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete(Bomarzo), 2016, pags. 23-29.
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Por el contrario, hay que destacar que hay situaciones que no computan para el

calculo de dicho periodo, podemos destacar entre las asimiladas: las cotizaciones

abonadas en razon de la edad del trabajador cuando estuvieran en activo a 1 de enero de
1967, asi como tampoco las cotizaciones por beneficios de hijos. Ambas computaran
Unicamente para aumentar la cuantia de la pension de jubilacion, pero no para cumplir
el requisito de carencia de 15 afos. Por otro lado, fuera de las cotizaciones reales y
asimiladas, cabe decir que no computa a efectos de cotizacion el servicio militar, ya sea
obligatorio o voluntario, "sin perjuicio de que se pueda computar el periodo de servicio
militar o de la prestacion social sustitutoria, hasta el maximo de un afio, para alcanzar
los periodos de cotizacion exigibles en el acceso a las pensiones de jubilacion anticipada

de los no mutualistas o para la jubilacién anticipada voluntaria'°.

Como tercer requisito cabe incluir el cese en el trabajo, ya sea total o parcial, pues
hay que recordar que la pension de jubilacion contributiva es de caracter econémico y

sustitutoria de los ingresos recibidos con ocasion del trabajo.

Mientras se cumplan los anteriores requisitos, podran acceder también a la pensién
de jubilacién, "quienes se encuentren en situacion de prolongacion de efectos
econdmicos de la incapacidad temporal" (art. 205.2 LGSS).Ademas como explica el
apartado 3 del art. 205 LGSS, sera posible "causar pension en el Régimen General y en
otro u otros del sistema de la Seguridad Social™ (art. 205.3 LGSS), es decir, que una
misma persona puede tener derecho a la pensién en ambos regimenes de la Seguridad
Social, siempre y cuando "las cotizaciones acreditadas en cada uno de ellos se
superpongan, al menos durante 15 afios™ o lo que es lo mismo, que en ambos regimenes

se haya cotizado un minimo de 15 afios.

Una vez concluido lo anterior, ya se tienen unos conceptos clave necesarios para

poder entender la modalidad concreta de jubilacion flexible, que adelante se detalla.

ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 29-30.
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3. Lamodalidad de jubilacion flexible

3.1 Concepto de jubilaciéon flexible

Ahora es el momento de hablar méas detalladamente de la jubilacion flexible,
mencionada en algunos puntos anteriores, ypara ello cabe dar gran importancia a dos
leyes fundamentales, ya mencionadas anteriormente: la LGSS y el RD1132/2002, ya

que dicho tipo de jubilacion se regula en ambas.

Por un lado, la LGSS nos da las pautas minimas para interpretar la existencia de la
jubilacion flexible y los requisitos para acceder a ella junto a la jubilacién ordinaria.
Prueba de ello es el art.213 LGSS en su apartado uno, en virtud del cual "el disfrute de
la pension de jubilacion sera incompatible con el trabajo del pensionista, con las
salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente se determinen. No obstante
lo anterior, las personas que accedan a la jubilacion podran compatibilizar el percibo de
la pension con un trabajo a tiempo parcial en los términos que reglamentariamente se
establezcan". Aqui se esta dando un ejemplo de jubilacion, la flexible, al decir que a
pesar de la regla general de incompatibilidad entre el percibo de la pension de jubilacion
y la realizacion del trabajo, hay excepciones que permiten compatibilizar la pension de
jubilacion que percibe el pensionista con un trabajo a tiempo parcial. Y lo define como
un supuesto que permite que el pensionista cobre la pensién de jubilacion que otorga la
Administracion General del Estado a la vez que se recibe una remuneracion o beneficio
por el trabajo realizado. Hay que afiadir que también, en dicho apartado, se menciona la
necesidad de reducir "el percibo de la pension en proporcién inversa a la reduccion
aplicable a la jornada de trabajo del pensionista en relacién a la de un trabajador a
tiempo completo comparable™, sabiendo que el apartado 1 del art. 12 ET entiende por
trabajador a tiempo completo comparable "un trabajador de la misma empresa y centro
de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o
similar”, y contemplando que "si en la empresa no hubiera ningun trabajador
comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en
el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maximalegal”. Esto
significa que la modalidad de la que se habla no quiere decir que se pueda recibir la
remuneracion del trabajo junto con la cantidad proveniente de la pension de jubilacion
sin matizacion alguna, sino que se producird en consecuencia una reduccion de la

cuantia de la pensién de jubilacion en proporcion al tiempo de trabajo del afectado.
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Para una mejor comprension de lo que se entiende por jubilacion flexible, se puede
explicar un hecho real que ha sido mencionado en los periddicos nacionales en
noviembre de 2015, bajo la rubrica : "La Seguridad Social revisara las pensiones de los
jubilados que salieron en " Ocho apellidos catalanes™ de La Vanguardia(Anexo 1). En
esta noticia se expone que los actores jubilados que participaron como extras en la
pelicula "Ocho apellidos catalanes™ a cambio de una remuneracion de 60 € diarios, han
recibido una carta del Instituto Nacional de la Seguridad Social en la que se les
comunica que el dinero percibido por dicha actividad es incompatible con la pension
por jubilacion. Y por ello, se les reducira la parte proporcional de su pension por los
dias trabajados. Asi, para el caso concreto de una de las afectadas que ha participado en
la pelicula cuatro dias, recibiendo una cantidad total de 240 € por el trabajo realizado, le
ha supuesto una reduccién de la pension cobrada ese mes de 126.39 €, percibiendo
netamente 110 € (aproximadamente). Esta reduccion neta ha sido motivo de queja por
todos los afectados, pero hay que tener en cuenta que la modalidad de jubilacién
flexible que se menciona tiene como requisito fundamental dicha reduccion, pues el
objeto de este tipo de pension de jubilacion es permitir obtener unos ingresos superiores
a los percibidos por la pension, y en este caso 60 € diarios duplica a los 30 €
(aproximadamente) que percibiria la pensionista mencionada. Hay que tener en cuenta
ademas, que en dicho articulo se menciona la incompatibilidad del trabajo con la
pensién por jubilacién (a pesar de que en la modalidad de jubilacion flexible ésta si que
es compatible con el trabajo), esto se puede argumentar en la falta de comunicacién del
pensionista a la Seguridad Social, lo que supone el caracter indebido de la pension y la
correspondiente obligacion de devolver lo indebidamente percibido, que en este caso se
manifiesta en la reduccion, anteriormente explicada, sin perjuicio de la posible sancion
que proceda segun lo dispuesto en la LISOS). Se puede apreciar también el mismo
hecho en El Confidencial Digital, bajo la rubrica: "Los pensionistas figurantes en "Ocho

Apellidos Catalanes" seran castigados por la Seguridad Social”. (Anexo 2).

Y por otro lado, el RD 1132/2002 da un concepto mas claro que la norma anterior,
en el apartado uno de su art. 5 al definir la jubilacion flexible como la situacion que
nace "de compatibilizar, una vez causada, la pension de jubilacién con un trabajo a
tiempo parcial”, teniendo establecido un limite de "reduccién de jornada y de salario de

entre un minimo del 25 % y un méaximo del 50%" (art. 12.6 ET). Donde, al igual que en
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la LGSS, también se contempla la minoracion de la pension en proporcion a la jornada
de trabajo que realice el pensionista, en relacion a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Un ejemplo préctico es el siguiente: "con motivo de su jubilacion se le reconoce a
un trabajador pension de 1.000 euros mensuales, en  catorce pagas anuales.
Posteriormente se le ofrece la posibilidad de trabajar mediante un contrato de trabajo a
tiempo parcial, de 50 por 100 de la jornada habitual. En este caso la pension de
jubilacion que tiene reconocida se reduciria en el 50 por 100, pasando a ser de 500 euros
mensuales y compatibilizando el cobro de la misma con el trabajo a tiempo parcial".*
Si analizamos el ejemplo paso por paso podemos apreciar que primero se trata de un
pensionista, que cobra una determinada pension mensualmente, siendo en este caso de
1.000 €; segundo, que después de ser pensionista compatibiliza dicha pensién con un
trabajo a tiempo parcial; tercero, que la duracion de la jornada es el 50 % de la que
realiza un trabajador a jornada completa comparable de la misma empresa; y cuarto, que
en proporcion al porcentaje de jornada que realiza se le disminuye el mismo,
quedandole al pensionista en este caso 500 € mensuales de pension durante el tiempo
que la compatibiliza con el trabajo. En este caso el porcentaje a reducir era claro puesto
que la mitad de 100 es 50, pero para aclarar posibles dudas de como se reduce la cuantia
de la pension, en el siguiente caso se va a realizar con otro porcentaje de jornada, como
puede ser por ejemplo el 75 %. En este segundo caso el pensionista compatibiliza su
pension con una reduccion de jornada del 25 %, en virtud de la cual se reducira en un 75
% la pension a percibir, ingresando en consecuencia el afectado un 25 % en concepto
de jubilacion, que serian 250 €, y el 75 % de lo que cobre un trabajador a jornada

completa comparable.

Reduccion de jornada Jornada final Pension final
Minimo 25% 100-25=75% de méaxima 100-75=25% de minima
Maximo 50% 100-50=50% de minima 100-50=50% de méaxima

Tabla nimero 3: Elaboracién propia.

2'TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODERAS, M.J.: Manual de prestaciones basicas del
Régimen General de la Seguridad Social. (Manuales Practicos). Adaptado a las reformas del Régimen
General de la Seguridad Social de 2012-2014, Albacete (Bomarzo), 2015, pags. 230 y 231.
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Y en el caso de que el pensionista desempefie la compatibilidad con la realizacion
de mas de un trabajo, la suma de los porcentaje de jornada de todos ellos no puede

superar los citados referentes.

Durante todo el tiempo del percibo de la jubilacion flexible, el titular de la misma
sera considerado pensionista a efectos de reconocimiento y percibo de las prestaciones
sanitarias. (Art. 9 RD 1132/2002). Esto quiere decir, que aungue el beneficiario realice
trabajos o actividades profesionales, una vez que haya adquirido la condicion de
pensionista y mientras no se suspenda la pensién por incompatibilidad seguira siendo
considerado como tal, dado el caracter permanente de la pension.

3.2 Ambito de aplicacion de la jubilacion flexible.

A pesar de la compatibilidad, mencionada en el apartado anterior, entre la pension
de jubilacién y un trabajo a tiempo parcial ello no quiere decir que se pueda
compatibilizar cualquier trabajo. Y en efecto, el RD 1132/2002, en su disposicion
adicional primera, excluye del &mbito de aplicacion de la jubilacion flexible ™al
Reégimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, al
Régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y al Régimen especial
de la Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia". A su
vez, los apartados dos y tres del art. 213 LGSS dejan fuera del ambito de aplicacion, es
decir, que no seran compatibles con el disfrute de la pensidon de jubilacion en su
modalidad contributiva y por tanto tampoco de la jubilacion flexible, el empleo publico
y el desempefio de altos cargos de la Administracién General del Estado. A excepcién
de los profesores universitarios eméritos y del personal sanitario emérito, los cuales
estaran autorizados para seguir dando clases una vez ya jubilados y cobrando la pensién,
en compensacion a sus méritos, percibiendo a la vez una remuneracion por el trabajo
realizado. Ahora bien, las tareas a desempefiar por dicho personal emérito deben ser de
consultoria, informe y docencia. En el resto de actividades de caracter publico se
suspendera la pensién por el periodo que dure la prestacion del servicio y no se

computaré a efectos de mejora de la jubilacion.

Un ejemplo de exclusion del &mbito de aplicacion de la jubilacién flexible puede

ser una sentencia que trate sobre la incompatibilidad de la pension de jubilacion, una
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vez causada esta, con el desempefio de un puesto de alcaldia a tiempo parcial, tratandose
en este caso del desempefio de las funciones de alcaldia retribuidas. Es decir, se trata de
un trabajo que se desarrolla en el sector publico, contemplado como tal en el art. 1 de la
Ley 53/1984 al decir que "se considerara actividad en el sector publico la desarrollada
por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales", tratandose en ese caso de un alcalde. Por
ello y en virtud del art. 5.2 RD 1132/2002 se puede interpretar que la pension de
jubilacion, incluso en su modalidad flexible, es incompatible con el desempefio de un
cargo publico, y debido a ello si inicialmente se le hubiera reconocido la compatibilidad
al afectado y después hubiera sido causa de revision que declarase su incompatibilidad,
éste debe devolver a la seguridad social las cantidades recibidas en concepto de pension
de jubilacion durante el tiempo que estuvo desempefiando dicho cargo de alcaldia.
Ahora bien, siempre y cuando no haya prescritd la obligacion de reintegro de dichas
prestaciones, tratandose de un plazo de preinscripcion de 4 afios a contar desde el
percibo de la prestacion indebida, "o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir
su devolucion” (art. 55.3 LGGS).Y por ello el demandante ante la incompatibilidad
tiene que devolver las cantidades indebidamente percibidas, ain cuando él ha actuado
de buena fe, notificando a la Seguridad social el puesto a cubrir, los porcentajes de
jornada a aplicar en funcion del tiempo trabajo y el periodo de tiempo que desempefia
dicho cargo. Pues en virtud del art. 55 LGSS "los trabajadores y las demas personas que
hayan percibido indebidamente prestaciones de la Seguridad Social vendran obligados a
reintegrar su importe”, esto quiere decir que aunque a priori le hayan concedido al
beneficiario la compatibilidad de jubilacion flexible, si posteriormente se produce una
revision de la compatibilidad y esta determina quees incompatible por las causas
mencionadas en la ley, incluso aunque el error derive de la Seguridad Social el
pensionista deberd devolver las cantidades percibidas mientras desempefiaba dicho
trabajo incompatible?.

Por ello y en virtud al art. 4 RD 1132/2002, la jubilacion flexible se producira en el
Régimen General asi como también en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
no mencionados en el parrafo anterior, es decir, salvo en los mencionados anteriormente

se aplicara la conciliacion de pensién y trabajo en todos los Regimenes de la Seguridad

?2Sentencia nimero 8312/2013 de 18 de diciembre, del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
(Sala de lo Social, Seccién primera).
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Social, ya se trate por cuenta ajena 0, como marca el apartado cuatro del art. 213 LGSS,
por cuenta propia. Siempre que en este ultimo caso los ingresos anuales totales no
rebasen el salario minimo interprofesional en computo anual, el cual supone en el afio
2016 un importe de 9.172,80 € anuales (catorce pagas por 655,20€ al mes). Y en el caso
de los pensionistas autonomos, estos podrén decidir si cotizar o no por dichas
actividades econdémicas a la Seguridad Social, pero en caso de decidir no cotizar

tampoco generard nuevos derechos en materia de prestaciones de la Seguridad Social.

Aparte de la exclusion e inclusion de los diferentes regimenes de la Seguridad
Social, cabe dejar fuera del ambito de aplicacion de la jubilacion flexible, aquellas
modalidades de pension a través de las cuales no se pueda acceder a la jubilacion
flexible, como son: la pension de vejez del extinguido Seguro Obligatoria de Vejez e
Invalidez (SOVI); la pension de jubilacion en el Régimen de Clases Pasivas del Estado;

o lapensién de jubilacién parcial®

.La incompatibilidad de la jubilacion flexible con la
pensién del SOVI se argumenta en la incompatibilidad de dicha pensién "conla
realizacion de cualquier trabajo o actividad que determine su inclusion en el sistema de
la Seguridad Social". Quedando dicha pension en suspenso durante el tiempo que se
desempefie el trabajo®*.La incompatibilidad de la jubilacién flexible con la pensién de
Clases Pasivas del Estado se justifica en el art. 4 RD 1132/2002, el cuél deja fuera del
ambito de aplicacion de la jubilacion flexible los regimenes que recoge la pension de
clases pasivas del estado, siendo estas: el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado, el Régimen especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas armadas y el Régimen especial de la Seguridad Social del personal al servicio
de la Administracion de Justicia.’La jubilacién parcial no puede causar la jubilacion
flexible, es decir, es incompatible para ello, pues ambas son modalidades de jubilacién
diferentes, en la primera se accede a la jubilacion desde el trabajo, y en la segunda se

accede al trabajo desde la jubilacion, por lo que ambas modalidades son dispares.

23, 24Y 2pANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pension de Jubilacion del
Sistema de la Seguridad Social (Guia préactica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 226, 424,
427y 428.
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Ademas de lo ya citado ,cabe decir que también quedan fuera del ambito de
aplicacion aquellos trabajos que no cumplan los limites de reduccion de jornada, asi
como todos aquellos que no cumplan los requisitos nombrados en el apartado
siguientereferente a requisitos de la jubilacion flexible, por no cumplir los requisitos

necesarios para acceder a la modalidad de compatibilidad.

Por otro lado, a parte de la incompatibilidad de esta modalidad de jubilacion con
determinados trabajos hay que destacar la posible compatibilidad o incompatibilidad de
la jubilacion flexible con otras prestaciones procedentes del Sistema de la Seguridad
Social. Al efecto cabe destacar que el art. 163 LGSS sobre incompatibilidad de
pensiones establece como regla general la incompatibilidad de las pensiones del
Régimen General de la Seguridad Social "cuando coincidan en un mismo beneficiario, a
no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso
de incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a una 0 mas pensiones optara por una
de ellas." A su vez, el art. 7 RD 1132/2002 establece una serie de prestaciones
compatibles e incompatibles, en base a ello se puede decir por un lado que, son
compatibles con la jubilacion flexible las prestaciones de incapacidad temporal o de
maternidad y paternidad que se deriven de la actividad realizada a tiempo parcial,
puesto que en tales casos no se extingue la relacion laboral sino que se suspende. Y por
otro lado, son incompatibles las pensiones de incapacidad permanente que pudieran
corresponder por la actividad laboral desarrollada después del reconocimiento de la
pension de jubilacion. Ademas serd incompatible también la prestacion referente al
desempleo, puesto que la finalizacion del trabajo realizado a tiempo parcial "no origina
derecho a la prestacion por desempleo, por lo que, de producirse aquél, procede la
reanudacion en el percibo integro de la pension'?®.

3.3 Requisitos para acceder a la jubilacion flexible

Para poder acceder a la jubilacién flexible, y obtener la compatibilidad de la
jubilacion en su modalidad flexible con el desarrollo de trabajos por cuenta propia o por

cuenta ajena, los beneficiarios han de cumplir una serie de requisitos?’:

PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pensién de Jubilacién del Sistema
de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 226, 227 y 229.
2PANIZO ROBLES, J.A. y PRESA GARCIA-LOPEZ, R.: La pensién de Jubilacién del Sistema

de la Seguridad Social (Guia practica), Valladolid (Thomson Reuters), 2015, pags. 226, 227 y 229.

29



Primero, para acceder a la jubilacion flexible es necesario que el beneficiario haya
obtenido previamente la pension de jubilacion, es decir, que antes de intentar acceder a
la jubilacion flexible éste ha de ser ya pensionista, salvo las modalidades excluidas,
mencionadas anteriormente, como por ejemplo la jubilacién parcial. Para ello, el
pensionista ha debido haber alcanzado la edad legalmente establecida de 65 afios 0 65 y
4 meses cuando se acrediten menos de 36 afos cotizados, haber cumplido los periodos
de carencia, tanto el genérico como el especifico, y acreditar haber finalizado la relacién

laboral anterior antes de iniciar la modalidad de jubilacion flexible.

Segundo, se debe iniciar un trabajo a tiempo parcial, con una reduccion de la
jornada de trabajo de entre un minimo de 25 % y un maximo de 50%, en relacion a la de
un trabajador a tiempo completo comparable(art. 5 RD 1132/2002).Reduciéndose el
importe de la pension a percibir por el beneficiario en proporcion inversa a la reduccién
de la jornada de trabajo desde el mismo dia enque se inicie la actividad profesional (art.
6.2 RD 1132/2002).

Un ejemplo de denegacion de la jubilacion flexible puede ser por incumplir el
requisito de porcentajes legalmente establecido, para el cual hay que tener en cuenta que
estos limites de reduccion de jornada no siempre han estado fijados asi, sino que "han
variado desde la entrada en vigor de la jubilacion flexible, asi hasta el 31 de Diciembre
de 2007 la reduccion de la jornada permitida se situaba entre el 25% y el 85% y por lo
tanto el interesado podia trabajar entre un 15% minimo y el 75% de jornada completa .
A partir del 1 de Enero de 2008 dicha reduccion fue modificada fijandose entre el 25%
y el 75% de la jornada a tiempo completo implicando que la jornada de trabajo del
jubilado debia ser entre el 75% y el 25% de la jornada completa. Y a partir del 17 de
Marzo del afio 2013 la reduccion de jornada se sittia entre el 25% y el 50%"%.

Tercero, para el reconocimiento de dicha modalidad de jubilacion es necesario que
el pensionista, antes de iniciar la actividad laboral, comunique tal circunstancia a la
Entidad gestora respectiva, siendo eésta el INSS (art. 6.1 RD1132/2002). En la
comunicacion el pensionista debera notificar el trabajo que desempefiara y la reduccion

de jornada que se le aplicara en el mismo en relacion a la de un trabajador a tiempo

?8Sentencia nam. 2121/2015 de 23 de marzo, del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Sala
de lo Social, Seccion primera).
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completo comparable, a efectos de calcular si es compatible con la modalidad de
jubilacién flexible.

Si el pensionista no comunica al INSS el inicio de la actividad laboral, se
considerara el caracter indebido de la pension, dado que la pension de jubilacion intenta
paliar la falta de ingresos y al incumplir el requisito de notificacion no se le reconocera
la compatibilidad, declardndose por ello el caracter indebido de la pension, desde la
fecha en que inicio la actividad, sin perjuicio de las sanciones que procedan de acuerdo
con lo previsto en la LISOS" (Art. 6.3 RD 1132/2002).

Ejemplo de denegacion de la jubilacion flexible por incumplir la comunicacion a la
entidad gestora puede ser la noticia mencionada en el apartado referente al concepto de
jubilacion flexible:"La Seguridad Social revisard las pensiones de los jubilados que

salieron en " Ocho apellidos catalanes"de La Vanguardia.(Anexo 1).

Para cumplir todos los requisitos, ademas de lo arriba sefialado habra que respetar
el ambito de aplicacion de dicha modalidad de jubilacién, evitando para ello, como
regla general, la realizacion de empleos de caracter puablico o el desempefio de altos
cargos de la Administracion General del Estado (art. 213.2 y .3 LGSS).

3.4 Célculo de la pension de jubilacion flexibledurante la compatibilidad

La cuantia de la pensién de jubilacion se calcula utilizando dos elementos
esenciales: una base reguladora y un porcentaje. Para ambos es necesario conocer las
cotizaciones realizadas por el solicitante de la pension de jubilacion procedente de la
Seguridad Social, pues la base reguladora viene dada por la cuantia de las cotizaciones
del solicitante, y el porcentaje viene dado por los afios que el trabajador haya cotizado.
Una vez calculados ambos elementos se aplica el porcentaje resultante a la base
reguladora establecida, dando dicha operacién la cuantia de la pension de jubilacion que
le corresponde a esa persona en particular®. Al ser la aplicacion de ambos elementos lo
que condiciona el importe de la cuantia a percibir en concepto de pension de jubilacion

cabe analizar los dos en profundidad.

Por un lado, la base reguladora de la pension sera el resultado de dividir por 350 las
bases de cotizacion del afectado durante los 300 meses (25 afios) inmediatamente

22¥31Memento practico (Social),Madrid (Francis Lefebvre), 2016, pag. 901, 902 y 903.
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anteriores al mes previo del hecho causante®(Art. 209 LGSS). Este periodo computable
de cotizacion ha sufrido una modificacion a partir del 1 de enero de 2013, estableciendo
un periodo transitorio general que pasa de los 15 afios vigentes en 2012 hasta los 25 en
2022, incrementandose progresivamente el periodo a computar de cotizacion por cada
afio desde el inicio de la reforma el 1 de enero de 2013 hasta el 1 de enero de 2022.

(Disposicion transitoria octava LGSS).*

Fecha de aplicacion ARos Numero de meses computables/ divisor
computables
en el
periodo de
referencia
192/224
A partir de 1-1-2013 16 Dividir por 224 las bases de cotizacion durante

los 192 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

204/238
A partir de 1-1-2014 17 Dividir por 238 las bases de cotizacion durante
los 204 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.
216/252
A partir de 1-1-2015 18 Dividir por 252 las bases de cotizacion durante
los 216 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

228/266

A partir de 1-1-2016 19 Dividir por 266 las bases de cotizacion durante

los 228 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

240/280

A partir de 1-1-2017 20 Dividir por 280 las bases de cotizacion durante

los 240 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

252/294
A partir de 1-1-2018 21 Dividir por 294 las bases de cotizacion durante
los 252 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.
264/308
A partir de 1-1-2019 22 Dividir por 308 las bases de cotizacion durante
los 264 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

276/322

A partir de 1-1-2020 23 Dividir por 322 las bases de cotizacion durante

los 276 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

288/336

A partir de 1-1-2021 24 Dividir por 336 las bases de cotizacion durante

los 288 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

*ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 37.
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300/350

A partir de 1-1-2022 25 Dividir por 350 las bases de cotizacion durante

los 300 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

Tabla nimero 4: Disposicion transitoria octava de la LGSS.

Asi durante el afio 2016 tiene un periodo de referencia de 19 afios, momento en que
la base reguladora seré el resultado de dividir las bases de cotizacion del beneficiario de
228 meses (19 afios) inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante
entre 266. Hay que tener en cuenta que el periodo de cotizacion de la normativa anterior
aun es aplicable a numerosos colectivos, calculdndose la base reguladora sobre un
periodo de referencia de 15 afios (210/80) que coincide con la carencia exigida para

poder acceder a la jubilacion (carencia genérica)™.

Junto a este periodo transitorio general cabe la posibilidad de establecer hasta el 31
de diciembre de 2016 también un periodo transitorio especifico al que el beneficiario
puede optar voluntariamente, para ello éste tiene que ser mayor de 55 afios, haber
cesado en el trabajo de forma involuntaria después de cumplir 55 afios, y que al menos
durante 24 meses haya sufrido una reduccion de las bases de cotizacion que acreditaba
con anterioridad al cese de la actividad. Y dicho periodo de 24 meses ha de estar
comprendido entre los 55 afios de edad o la extincion de la relacion laboral por causa no
imputable al trabajador, si esta es posterior a dicha fecha, y el mes anterior al mes
previo al que se caus6 la pension de jubilacion. Las personas que cumplan estas
condiciones tienen la posibilidad de elegir que su base reguladora se calcule desde un
periodo de referencia de 20 afos, siendo el cociente de dividir por 280 las bases de
cotizacion de los 240 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante o desde el periodo transitorio comdn que le corresponderia®® Es decir, se le da
la posibilidad de optar a un periodo de cotizacion més alto del que le corresponderia,
con la finalidad de acogerse a cotizaciones mas favorables, pues este periodo transitorio
especifico intenta aumentar la base reguladora de la pension de jubilacién de "aquellos
trabajadores que en los Gltimos afios de su vida han visto reducidas sensiblemente las
cotizaciones al haberse producido la extincion de su contrato de trabajo, por causa

econdmica, a edades avanzadas"*. En lo referente a lo anterior, "las bases de cotizacién

*Memento practico (Social), Madrid (Francis Lefebvre), 2016, pag. 902 y 903.

*Y3*Memento practico (Social), Madrid (Francis Lefebvre), 2016, pag. 902 y 903.
*ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 38 y 39.
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correspondientes a los 24 meses anteriores al de jubilacion se computaran por su
importe y la de los meses anteriores se actualizaran de acuerdo con la evolucién que

haya experimentado el indice de precios al consumo™®

,Quedando establecida
legalmente una formula matematica para el calculo de dicha base reguladora en el art.

209 LGSS:

24 300 }I'
> B +> B, I
B = 350

Siendo:

Br = Base reqguladora.

Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho causante.

li = Indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante.

Siendoi= 12 .., 300

Como dicha féormulamatematica puede ser compleja, la pagina web de la Seguridad
Social (www.seg-social.es) ofrece la posibilidad de utilizar un "simulador para saber
cuéndo y como sera la futura pension de jubilacién o incluso conocer la evolucion de la
ya reconocida”. Para ello valdra con un certificado digital que se puede obtener
registrandose en internet a través de la plataforma Cl@ve introduciendo el DNI
electronico o yendo a la Oficina de la Seguridad Social o de la agencia tributaria y

solicitar el registro.®

Y como regla general si el beneficiario de una pension de jubilacion suspende ésta
por el desempefio de un trabajo por cuenta ajena las cotizaciones efectuadas en este
nuevo periodo no varian la base reguladora que determin6 la pensién, salvo en la
modalidad de jubilacién flexible,*’ en la cual se calculara de nuevo la base reguladora,
teniendo en cuenta en este caso las nuevas cotizaciones y las reglas que estén vigentes
en el momento de finalizar la actividad. Este recélculo de la nueva base reguladora se
haréatras el cese en el trabajocomo regla general, salvo que el resultado diese un importe

inferior de la base reguladora anterior, en cuyo caso se mantiene esta Ultima

*Memento préctico (Social), Madrid (Francis Lefebvre), 2016, pag. 901.

*’Memento practico (Social), Madrid (Francis Lefebvre), 2016, pag. 902.
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aplicandolelas revalorizaciones que se hubieran producido durante el desempefio de la
actividad (art. 8 RD 1132/2002).

Si en el periodo que se toma para el calculo de la base reguladora hubiera meses sin
obligacion de cotizar, los primeros 48 meses (4 afios) se integraran con la base minima
existente de cada momento, y el resto de mensualidades con el 50% de dicha base
minima, suponiendo una reduccion de la base reguladora y del importe a cobrar en
concepto de jubilacion®*[Art 209.1.b) LGSS].

Ademaés cabe decir que como reglageneral, mientras no se supere el méaximo de
pension establecido legalmente cada afio un trabajador siempre podra mejorar sus bases
de cotizacién, aunque no se pueden computar para el calculo de la base reguladora los
incrementos de las bases de cotizacion de los 2 afios inmediatamente anteriores
producidos por aumentos salariales superiores al incremento medio interanual
experimentado en el convenio colectivo aplicable. Pero si han de computar para dicho
calculo los incrementos salariales resultantes de la aplicacion estricta de las normas
legales o en los convenios colectivos, salvo aquellos complementos pactados por el

cumplimiento de una edad préxima a la jubilacion.

Y por ultimo, para los casos de pluriempleo, es decir cuando un trabajador haya
estado trabajando en 2 0 mas empresas diferentes, para calcular su base reguladora se
deben tener en cuenta la totalidad de las bases de cotizacion, computando la suma de
todas ellas, sin que en ningun caso pueden superar el maximo legalmente establecido. Y
en los casos de pluriactividad, es decir que haya estado cotizando en diferentes
regimenes dela Seguridad Social, cuando el beneficiario de la pension haya estado
cotizando de manera superpuesta en diferentes regimenes de la seguridad social y si
solo se causa derecho en unos de ellos, las cotizaciones del régimen resultante se pasa al
régimen comun establecido, sin que dichas acumulaciones superen el maximo legal al

efecto.

Por otro lado, el porcentaje que se debe aplicar a la base reguladora anterior se
calcula computando los afios cotizados de dos formas distintas, diferenciando entre

cotizaciones realizadas antes del 1 de enero de 1967 o posteriores a esa fecha:

*ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 38 y 39.
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El trabajador que haya realizado sus cotizaciones en el primer supuesto, es decir
que sean anteriores al 1 de enero de 1967, pueden elegir entre computar las cotizaciones
efectivamente realizadas entre el 1 de enero de 1960 y el 1 de enero de 1967 o computar
las cotizaciones ficticias segun la edad del interesado, que se imputan automaticamente
al beneficiario y que podemos apreciar en la siguiente tabla en virtud de la disposicion
transitoria segunda, nimero 3 de la Orden de 18 de enero de 1967 por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la prestacion de Vejez en el

Régimen General de la Seguridad Social (en adelante, Orden de 18 de enero de 1967):

Edad en 1-1-1967 Total de afos Total de dias asignados
65 anos 30 318
64 anos 30 67
63 afos 29 182
62 anos 28 296
61 afos 28 46
60 anos 27 161
59 afios 26 275
58 anos 26 25
57 anos 25 139
56 afos 24 254
55 anos 24 4
54 afos 23 118
53 afnos 22 223
52 afos 21 347
51 afios 21 97
50 afnos 20 212
49 afnos 19 326
48 anos 19 76
47 afnos 18 191
46 anos 17 305
45 anos 17 55
44 anos 16 169
43 anos 15 284
42 anos 15 34
41 anos 14 148
40 afnos 13 263
39 afnos 13 12
38 anos 12 127
37 afos 11 242
36 afos 10 356
35 afos 10 106
34 afos 9 220
33 afos 8 335
32 afos 8 85
31 afos 7 199
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30 afos 6 314
29 afos 6 64
28 anos 5 178
27 anos 4 293
26 afos 4 42
25 anos 3 157
24 anos 2 272
23 anos 2 21
22 anos 1 136
21 anos 0 250

Tabla nimero 5: Disposicién transitoria segunda, nimero 3 de la Orden de 18 de enero de 1967.

Asi en virtud de lo anterior cabe dar un ejemplo en el que "si un trabajador tenia 23
afios el 1 de enero de 1967 y en esta fecha estaba dado de alta en Seguridad Social
acreditando solamente 10 dias de cotizacion, cuando este trabajador se jubile
posteriormente tendré derecho a que junto a las cotizaciones realmente satisfechas con
posterioridad al 1 de enero de 1967 se le computen 2 afios y 21 dias mas en lugar de los
10 dias cotizados. Ahora bien™ hay que tener en cuenta que, como se dijo anteriormente,
para que el solicitante tenga derecho a la pension de jubilacion ha de acreditar un
periodo minimo de carencia de 15 afios, sin el cudl el solicitante no tendra derecho a la
pensién de jubilacién, por lo que ha de alcanzar como minimo un periodo de cotizacion
de 15 afios.*En el segundo supuesto, es decir en los casos en que el periodo a computar
se haya producido con posterioridad al 1 de enero de 1967 se computan los dias
efectivamente cotizados desde esa fecha hasta la de jubilacion, sumando por ello a ese
computo, como se explico anteriormente, tanto las cotizaciones reales como también las
asimiladas. Y al resultado se le aplicaran los porcentajes establecidos legalmente al
efecto, sabiendo que estos se aplican por meses completos, despreciandose la fraccion

restante, es decir los decimales.

Los porcentajes que se han de aplicar al resultado del periodo cotizado vienen
establecidos en el art. 210 LGSS, segun el cuél para los primeros 15 afios de cotizacién
se aplicara un porcentaje del 50%, y a partir del afio 16, inclusive, el porcentaje se

calculara por meses segun los siguientes intervalos:

— Entre los meses 1 y 248 se aplicara el 0.19 % por cada mes.

— Y del mes 249 hasta el 264 se aplicara el 0.18 % por mes.

ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 53-58.
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— A partir del mes 264 no se aplicaran mas porcentajes pues en ese momento se
alcanza el 100 % de la base reguladora, no pudiéndose superar dicho
porcentaje, de manera que tras la nueva legislacion vigente se puede obtener el
porcentaje maximo de 100 % a aplicar a la base reguladora con un periodo de

37 afios cotizados.*

Para una mejor visualizaciénde lo dicho hasta ahora referente a este tema se puede
ver el siguiente cuadro®, en el que se puede apreciar los diferentes porcentajes que

puede tener el beneficiario en virtud del periodo que éste haya cotizado.

Afos de Porcentaje sobre Afos de Porcentaje sobre
cotizacion la base reguladora cotizacion la base reguladora

A los 15 afios 50 por 100 A los 27 afios 77,36 por 100
A los 16 afios 52,28 por 100 A los 28 afos 79,64 por 100
A los 17 afios 54,56 por 100 A los 29 afios 81,92 por 100
A los 18 afios 56,84 por 100 A los 30 afos 84,20 por 100
A los 19 afios 59,12 por 100 A los 31 afos 86,48 por 100
A los 20 afios 61,4 por 100 A los 32 afios 88,76 por 100
A los 21 afios 63,68 por 100 A los 33 afios 91,04 por 100
A los 22 afios 65,96 por 100 A los 34 afios 93,32 por 100
A los 23 afios 68,24 por 100 A los 35 afos 95,60 por 100
A los 24 afios 70,52 por 100 A los 36 afios 97,84 por 100
A los 25 afios 72,80 por 100 A los 37 afos 100 por 100

A los 26 afios 75,08 por 100

Tabla ndmero 6: Manual de Romero Rodenas, M.J., pags. 57 y 58.

Hay que tener en cuenta que la tabla anterior sélo es una aproximacion pues desde
el 1 de enero de 2013, con la nueva modificacion, los porcentajes pasan de fijarse por
afios a fijarse por meses, cabiendo un porcentaje diferente al de la tabla si no se
acreditan afios completos exactos de cotizacion, ahora bien dicho porcentaje se hallard
dentro del intervalo entre un afio u otro aflo. Como se puede apreciar en la tabla, el
periodo minimo de cotizacion o periodo de carencia (genérico) es de 15 afios, por
debajo del cual no se puedeacceder a la jubilacion, y este primer periodo de 15 afios
corresponde con el 50% de la base reguladora, que sera el porcentaje minimo en todo

caso. Asi como los 37 afos cotizados daran el maximo de 100 %.

Un ejemplo del célculo de los porcentajes de aplicacion puede ser en el que un

trabajadortiene cotizados 34 afios, por lo que, en virtud de los porcentajes explicados

Y “ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 57 y 58.
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para cada periodo computable, le correspondera un 50 % por los 15 primeros afios, y
por los 19 afios siguientes suponen un total de 228, a los cuales se le aplicara el
porcentaje de 0,19 por mes, dando un total de 43,32 % por esos meses (228 por 0,19)
que sumandolo al 50 % de los 15 afios da un total de 93,32%.Si el trabajador tuviera 40
afios, 0 mas cotizados, por los primeros 15 afios le seguiria correspondiendo el 50%, por
los 248 meses siguientes (20 afios y 8 meses) el 0,19 por 100 que supone un total de
47,12 por 100, y por el resto de meses hasta los 40 afios,0 los que acredite superiores, el
0,18 por mes. Estableciéndoseellimitemaximo en el 100 % , que se alcanzaria a los 37

afios, incluso a pesar de que el trabajador haya cotizado mas afios*.

Cabe decir que los porcentajes arriba expresados no son fijos en el tiempo, sino que
se aplican gradualmente en el tiempo desde su entrada en vigor (en 2013) en adelante,
guedando dichos porcentajes fijados por la disposicion transitoria novena LGSS de la

siguiente forma:

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
Durante los afios 2013 a 2019. | meses 1y 163, el 0,21 por ciento y por cada uno de
los 83 meses siguientes, el 0,19 por ciento.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
Durante los afios 2020 a 2022. | meses 1y 106, el 0,21 por ciento y por cada uno de
los 146 meses siguientes, el 0,19 por ciento.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
Durante los afios 2023 a 2026. | meses 1y 49, el 0,21 por ciento y por cada uno de
los 209 meses siguientes, el 0,19 por ciento.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
A partir del afio 2027. meses 1y 248, el 0,19 por ciento y por cada uno de
los 16 meses siguientes, el 0,18 por ciento.

Tabla nimero 7: Disposicion transitoria novena LGSS.

En la tabla anterior se puede apreciar que en el afio 2016 los porcentajes a aplicar
son para el mes 1 hasta el 163 incluido el 0.21 por ciento, y para los 83 siguientes el
0,19 por ciento. Un ejemplo de lo que se refleja en la tabla puede ser un trabajador que
se jubila en el afio 2016 con un total de 30 afios cotizados. Por los primeros 15 afios(180
meses) se aplica el 50 por ciento; y a los otros 15 restantes se les aplicara a los primeros
163 el 0,21 por ciento dando como resultado un 34 por ciento, y a los 17 siguientes

(180-163=17) se les aplicara el 0,19 por ciento dando un porcentaje de 3,23 por ciento.

“ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 57 y 58.
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Quedando finalmente el porcentaje de la base reguladora en el 87,46 por ciento, siendo
la suma de los 3 resultados anteriores.

Cabe decir, que como se ha visto anteriormente, con caracter general el porcentaje
no podré ser superior al 100 % , salvo en casos legalmente previstos como es la suma
de un porcentaje adicional para aquellos trabajadores que pudiendo acceder a la pension
retrasan ésta de forma voluntaria. En compensacion a que no cobran pensidn en ese
periodo, sino que a la inversa cotizan a la seguridad social proporcionando ingresos a
esta Gltima, el art. 210.2 LGSS les reconoce un porcentaje adicional de pension por cada
afio completo cotizado entre la fecha en la que pudieron jubilarse y la de la jubilacion

real, es decir en la que efectivamente se causa el derecho, con el siguiente importe:

— Hasta 25 afios cotizados, el 2 por ciento por cada afio adicional de trabajo.
— Entre 25 y 37 afios cotizados, el 2,75 por ciento por cada afios.

— Y a partir de 37 afios cotizados, el 4 por ciento por cada afio.

Asi, un trabajador que acredite 40 afios cotizados podra jubilarse a la edad de los 65
afios pues cumple el periodo establecido al efecto de 38 afios y 6 meses de cotizacion,
pero si este no quiere jubilarse aun porque quiere seguir con su actividad laboral por
ejemplo durante dos afios, tendra derecho a un incremento del 4 por ciento por cada afio
por lo que cuando cumpla 67 afios podra jubilarse con un porcentaje a aplicar a la base
reguladora de 108 porciento , que se deriva por partes: 100 porciento de alcanzar los 37
afios de cotizacion que hacen el maximo de 100 por cientomas un 8 porciento, que es el

resultado de ampliar dos afios mas (4 por cada afio).*?

Ademas cabe decir, que a partir del 1 de enero de 2016 el estado ofrece la
posibilidad de aumentar el porcentaje aplicable para el célculo de la pensidén por un
complemento de maternidad dirigidos a aquellas mujeres que tengan hijos, ya sean
bioldgico o adoptados, y que causen derecho en cualquiera de los regimenes del Sistema
de Seguridad Social. (Art. 60 LGSS). Este derecho lo pueden adquirir a causa de
pensiones contributivas de jubilacion, viudedad o incapacidad permanente. ""Su importe
es el resultado de aplicar a la cuantia inicial de la pensién un porcentaje determinado

que estara en funcion del namero de hijos segun la siguiente escala:

“ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 59 y 60.
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— Enel caso de 2 hijos, 5 por ciento.
— Enel caso de 3 hijos, 10 por ciento.

— Y enel caso de 4 o mas hijos, 15 por ciento."”

Un ejemplo de incremento de la cuantia a cobrar en concepto de jubilacién con un
complemento por maternidad puede ser el siguiente: reconocida una pension inicial de
jubilacion con un importe de 1.000 € al mes a una mujer que haya tenido 3 hijos le
corresponde un complemento por maternidad de un 10 por ciento de la cuantia que le
corresponderia al mes. Por lo que en este caso el total a percibir por la mujer en
concepto de jubilacionsera de 1.100€ (1000+100=1.100).

Hay que tener en cuenta que si la pension inicial a cobrar por la beneficiaria alcanza
el maximo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el complemento
computa Unicamente al 50 por ciento. (Art. 60.2 LGSS).Y dichocompletounicamente
sera de aplicacion en la jubilacion total, excluyéndose a su vez de la modalidad de
jubilacién anticipada, como de la modalidad de jubilacién parcial, y por ello también de
la modalidad de jubilacién flexible, reconociéndose el derecho cuando se acceda a la

jubilacién plena.**

Por ualtimo, hay que mencionar que a las pensiones de jubilacion que se causen a
partir del 1 de enero de 2019 se le aplicara el factor de sostenibilidad, una sola vez, a
efectos de determinar el importe inicial de la pension de jubilacion (art. 211 LGSS).
Este factor de sostenibilidad afiade una variable nueva al calculo de la pension, y
consiste en tener en cuenta la esperanza de vida del pensionista en el momento que
cause derecho a la pensidn, que se revisara cada 5 afios. Parte de la idea de que la
esperanza de vida estd aumentando, por lo que los futuros jubilados vivirdn mas afios
que los actuales, haciendo por eso necesario reducir el importe de la pension en
consecuencia al aumento sufrido en el tiempo de percibo de la pension, de manera que

una persona cobre inicamente por lo que ha cotizado.*

En definitiva, la cuantia que tiene derecho a recibir el pensionista en caracter de
pension de jubilacion es el resultado de aplicar el porcentaje a la base reguladora. Pero
hay que tener en cuenta que el percibo de dicha pensionesta sujeto a unos limites

“ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pags. 60.

“ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, péags. 61y 62.
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establecidos anualmente en la Ley de Presupuestos del Estado, que regulan no solo el
maximo a cobrar por ella sino también el minimo. En este ultimo caso se realiza a través
de los denominados complementos a minimos que permiten incrementar el importe de
la pensién de jubilacion del beneficiario hasta la denominada pension minima
legalmente establecida.Ademés hay que matizar que mientras que los minimos difieren
de la edad y de la situacion desde la que se accede a la jubilacion, el maximo es comdn
a todas las situaciones anteriores, e incluso al resto de pensiones publicas, como es el
caso de la incapacidad permanente, la viudedad, la orfandad, la pension en favor de
familiares y el seguro obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI).

Asi por un lado, ellimite m&ximo de las pensiones, bien se perciban solas o en
concurrencia con otras, para el afio 2016 sera de 2.567,28 € mensuales o 35.941,92 €
anuales. Es decir, no se podra cobrar en concepto de pensién de jubilacién una cantidad
superior a la establecida, incluso aunque se cobren varias pensiones publicas.*®Y por
otro lado, el limite minimo se encuentra regulado como se muestra en la siguiente
tabla:

CUANTIAS CUANTIAS

JUBILACION CON 65 ANOS MENSUALES ANUALES
Con conyuge a cargo 784,90 € 10.988,60 €

Sin cényuge a cargo 636,10 € 8.905,40 €

Con conyuge NO a cargo 603,50 € 8.449,00 €
CUANTIAS CUANTIAS

JUBILACION CON MENOS DE 65 MENSUALES ANUALES

ANOS

Con cényuge a cargo 735,70 € 10.299,80 €

Sin cényuge a cargo 595,00 € 8.330,00 €

Con conyuge NO a cargo 562,30 € 7.872,20 €
JUBILACION CON 65 ANOS CUANTIAS CUANTIAS
PROCEDENTE DE GRAN MENSUALES ANUALES

INVALIDEZ

Con conyuge a cargo 1.777,40 € 16.483,60 €

Sin cényuge a cargo 954,20 € 13.358,80 €

Con conyuge NO a cargo 905,30 € 12.674,20 €

Tabla ndmero 8: www.seg-social.es

En la tabla, arriba mostrada, se puede apreciar que la cuantiaminima a la que tiene
derecho el beneficiario en concepto de su pension de jubilacion esta directamente

relacionada con la edad a la que acceda el solicitante a la misma, concretamente si es

*ROMERO RODENAS, M.J.; La pensién de Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, péags. 61y 62.
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mayor o menor de 65 afios, asi como también en la condicién conyugal en la que se
encuentre, diferenciando de mayor a menor cuantia en los casos en los que el
beneficiario tenga un conyuge a cargo, en los que no tenga conyuge, y en los que tenga
conyuge pero éste no sea a cargo. Estas diferencias en el importe de la cuantia se
pueden deber: en la escala superior, a que si alguien depende de ti necesitas una mayor
asignacion para mantener a quién dependa de ti asi como también a ti mismo; en la
escala intermedia, a que si vives solo necesitas unos ingreso necesarios para tu persona;
y en la escala inferior, a que el Estado puede prescindir de concederte una cuantia
superior pues al tener un conyuge éste puede ayudarte. Asi que "cuando no se alcancen
tales minimos y se carezca de otros ingresos, el beneficiario tendra derecho a percibir un
complemento hasta alcanzar el minimo establecido", siendo necesario desde el 1 de
enero de 2013 acreditar la residencia en Espafia. Ademas dicho complemento a minimos

no podré superar el importe de la pensién no contributiva de jubilacién o invalidez.*’

Una vez aclarado como se calcula el importe de la pensién de jubilacion cabe decir
que en la modalidad de jubilacion flexible dicho importe se ve reducido, desde el dia en
que se inicia la realizacién de la actividad a tiempo parcial hasta el dia que se cesa en el
trabajo, en proporcién inversa a la jornada de trabajo que realice el pensionista.
Sabiendo que, como se dijo anteriormente, la jornada de trabajo se podra reducir un
minimo de un 25 por ciento, y un maximo de un 50 por ciento, la pension méaxima a
recibir en concepto de jubilacion mientras se mantenga el pensionista en la modalidad
de jubilacion flexible, es decir, mientras dure el desempefio del trabajo compatible sera
de un 50 por ciento, por ello y en base a los limites establecidos por la Ley de
Presupuestos para 2016, se cobrara un maximo de pension en la modalidad flexible
de1.283,64 € mensuales ( 0,5 por 2.567,28 ) 0 17.970,96 € anuales ( 0,5 por 35.941,92).

De igual modo, el limite minimo de la pensién de jubilacién en la modalidad
flexible se regira en virtud del porcentaje de reduccion de jornada que se realice en cada
caso, siendo el minimo a cobrar en esta modalidad de jubilacion de un 25 por ciento,
por lo que el pensionista recibird al menos la pension que le corresponda en funcion de

la situacion en la que se encuentre en relacion a la siguiente tabla:

“ROMERO RODENAS, M.J.; La pension de Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, Albacete (Bomarzo), 2016, pag. 62.
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JUBILACION CON 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES

Con conyuge a cargo 196,23 €(0,25 por 784,90)

Sin conyuge a cargo 159,03 € (0,25 por 636,10)

Con conyuge NO a cargo 150,88 € (0,25 por 603,50)
JUBILACION CON MENOS DE 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES

Con cényuge a cargo 183,93 € (0,25 por 735,70)

Sin conyuge a cargo 148,75 € (0,25 por 595,00)

Con conyuge NO a cargo 140,58 € (0,25 por 562,30)

Tabla nimero 9: Elaboracion propia.

No cabe aplicar los minimos referentes a la pension cuando se proceda de una
incapacidad permanente de gran invalidez dada la imposibilidad de trabajar del
pensionista, y al no poder realizar ninguna actividad esta situacién es incompatible con

la jubilacion flexible, no pudiendo causar derecho en ella.
3.5 Procedimiento y efectos del cese de actividad:

En este apartado cabe hablar de lo que debe hacerse para conseguir la
compatibilidad entre el trabajo y la pension con el objetivo de acceder a la modalidad de
jubilacion flexible, dicho procedimiento se encuentra regulado en el art. 8 RD
1132/2002.Asi como también las consecuencias que la compatibilidad supondra para la

pension de jubilacion.

Si un jubilado o pensionista quiere acceder a dicha modalidad de jubilacion, no vale
con que inicie directamente el trabajo, pues ello supondra el caracter indebido de la
pensién, sin perjuicio de la sancion que pueda corresponderle en virtud de la LISOS.
Para que no se consideré el caracter indebido de la pensién, el pensionista debera
notificar el deseo de compatibilizar la pension de jubilacién con un trabajo. Es
necesario también notificar de que trabajo se trata, de los porcentajes de jornada en los
que se desarrollara el trabajo, asi como también la fecha de inicio de la actividad, y la de
finalizacion en caso de saberla. Esta notificacion va dirigida a la entidad gestora
respectiva, en este caso el INSS, y tiene como consecuencias que desde el dia en que se
inicia el desempefio del trabajo la pensién de jubilacion que se venia percibiendo hasta
ahora sufrira una reduccion en proporcion inversa al porcentaje de reduccion de jornada

que se realiza, en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

Ademas de la comunicacionque debe realizarse con anterioridad al inicio de la
actividad profesional, también se debe realizar a la entidad gestora la comunicacién del

cese de actividad. Dicha comunicacion tendra como efectos el restablecimiento del
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percibo integro de la pension que se venia percibiendo con anterioridad, pero esta Gltima
modificada en virtud al recalculo de la cuantia, dado que las cotizaciones realizadas
durante el trabajo compatible surten efectos de mejora de la pension. "En concreto las
cotizaciones efectuadas en la actividad compatibilizada sirven para incrementar el
porcentaje aplicable a la base reguladora, pudiendo suponer la disminucién o incluso la
supresion del coeficiente reductor que se hubiera aplicado si la jubilacién inicial hubiese
sido anticipada, y para calcular de nuevo la base reguladora en ese momento, mediante
el computo de las nuevas cotizaciones, aplicando las reglas vigentes en el momento del
cese"*® salvo que el resultado de un importe inferior al de la base reguladora anterior
"en cuyo caso se mantendrd esta Ultima aplicando a la cuantia de la pension las
revalorizaciones habidas desde la fecha de determinacion de la base reguladora hasta la
del cese en el trabajo.” (Art.8 RD1132/2002). Un ejemplo de esto ultimo puede ser que
la base reguladora de un pensionista antes de acceder a la compatibilidad sea 1000, y
después de compatibilizar la pension con un trabajo a tiempo parcial y haber cesado en
dicho trabajo la pension reguladora se le reduciria a 700. En este caso se le aplicara la
anterior a la compatibilidad, pues de lo contrario no beneficiaria en absoluto al
pensionista recordando queel objetivo de acceder a esta modalidad de jubilacion es que
la nueva pension o, mas correctamente, la pension renacida supone la posibilidad de un
incremento o mejora de la cuantia a percibir en concepto de pension de jubilacion. Lo

que gqueda claro es que en ningun caso se empeora la percibida anteriormente.

Por altimo cabe matizar que en caso de fallecimiento durante el transcurso de la
jubilacion flexible, "a efectos del calculo de las prestaciones por muerte y supervivencia
(viudedad, orfandad y a favor de familiares) que correspondan, los beneficiarios podran

optar porque aquellas que se calculen:

— Desde la situacion de activo del causante.

— O, en su caso, desde la situacién de pensionista. En este supuesto, se tomara
como base reguladora la que sirvié para la determinacion de la pension de
jubilacion, aplicandose las revalorizaciones habidas desde el momento en que se

determind la correspondiente base reguladora.” (Art. 8 RD1132/2002).

*®Memento préactico (Social), Madrid(Francis Lefebvre), 2016, pags. 913 y 914.
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VI. CONCLUSIONES

I.- La conclusion que se deriva de este trabajo es que la excepcion a la regla general
que representa la jubilacion flexible como modelo de compatibilidad entre la pension y
un trabajo a tiempo parcial ha sido una medida que ha favorecido a numerosos
pensionistas, pues ésta no sélo da la oportunidad de permitir obtener unos ingresos
superiores a los recibidos Unicamente por la pension de jubilacion, sino que ademas
permite el recalculo de la pension tras lo nuevamente cotizado, que supone en el peor de
los casos el mantenimiento de la cuantia recibida anteriormente al acceso a ésta
modalidad de jubilacion, sin que ello perjudique en absoluto al beneficiario de la
misma, y en el mejor de los casos el aumento de dicha cantidad, tanto por el aumento de
la base reguladora anterior, como también del porcentaje. Siendo este aumento de los
ingresos, tanto durante la compatibilidad como posterior a ella, vital para determinados
colectivos que debido a su reducida vida laboral percibian una pensién minima, dandose

asi la opcion a la mejora econémica de los individuos.

I1.- No obstante, a la vez que dicha modalidad puede ser para muchos beneficiosa,
para otros puede poner en duda la proteccion que realiza el Estado hacia la vejez al ser
esta compatibilidad una amenaza al sistema de proteccion de la salud de aquellas
personas que debido a la edad no se encuentran en plenas capacidades, tanto fisicas

como mentales, para prestar servicios.

I1l.- En defensa de esta modalidad si que es verdad que aunque se permite dicha
compatibilidad cabe mencionar los limites que se le aplican en cuanto a reduccion de
jornada, por lo que dicha desproteccidn no es total sino parcial. Aun asi en el futuro
esos limites de reduccidon de jornada deberian ser més estrictos, de manera que la
pension suponga un mayor porcentaje que la jornada, puesto que si la proteccion del
estado es menor que la laboral se puede poner en duda el interés que el Estado tiene de

esta proteccion.
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ANEXO 1: LA SEGURIDAD SOCIAL “REVISARA” LA PENSION DE LOS
JUBILADOS QUE SALIERON EN ‘OCHO APELLIDOS

CATALANES’
MARTI PAOLA 07/12/2015 23:00 | Actualizado a 09/12/2015 09:08

El Ministerio de Empleo envia a los figurantes retirados una carta sobre la

incompatibilidad de su paga con la pelicula.

Justo cuando se estrena la segunda parte de Ocho apellidos vascos, los cientos
de figurantes jubilados que participaron en el rodaje en Girona han tenido un pequefio
sobresalto. No sélo por no encontrarse entre la multitud de personas que aparecen en el
filme, sino por la carta que laSeguridad Social ha remitido a aquellos pensionistas que
fueron elegidos, que participaron en el rodaje y que fueron remunerados por ello.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de las delegaciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, ha enviado a los pensionistas
una carta donde se les informa que la remuneracion por participar en la pelicula es

“indebida” y que, por ese motivo, su pension de jubilacion serd revisada . La misiva,

escrita con tecnicismos que dificultan su comprension, detalla las cantidades percibidas
por los figurantes y advierte de la “incompatibilidad de la jubilacion con el trabajo”.
“Recibi esta carta a finales de noviembre y no sé exactamente qué queria decir. Lo
unico que sé es que la Seguridad Social dice que revisard mi pensién de la jubilacion, y
eso no me gusta”, comenta con cierta intranquilidad uno de los figurantes afectados.
“Creemos que no hemos hecho ninguna ilegalidad, no hemos cobrado en negro nuestra
participacion en la pelicula ni nos dedicamos a ninguna actividad ilicita”, expresa con
indignacion una de las extras de Ocho apellidos catalanes.

Como ellos, muchos otros jubilados, ya han manifestado que, de saber de las posibles
consecuencias econdémicas que podria ocasionales, no habrian participado en un
proyecto asi. La empresa encargada de reclutar la figuracion especial de Ocho apellidos
catalanes, ha declinado la posibilidad de efectuar ninguna declaracion a este periddico y
ha instado a dirigir cualquier cuestion relacionada con la contratacion de jubilados a las
pertinentes delegaciones de la Seguridad Social. Del mismo modo, tampoco cuantifican
las personas, apartadas del mundo laboral, que desempefiaron un breve papel en la

pelicula de Emilio Martinez-Léazaro.
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A pesar de los conceptos, tecnicismos y cierta intimidacion con la que los pensionistas
han recibido la carta del Ministerio de Empleo, “no existe nada grave en el contenido de
la carta”, explican desde la Asesoria Vallparadis de Terrassa. “La informacion que
remite el Instituto Nacional de la Seguridad Social solo pretende informar que el
figurante de la pelicula deberd renunciar a la parte proporciona | de su pension, por
los dias trabajados en la pelicula”, afiaden. Asi, los extras podran disfrutar de los 60
euros diarios que ofrecia la productora cinematografica y, en cambio, no de la cuantia
diaria que le corresponderia de paga habitual.

La dificultad en la interpretacion de las misivas del Ministerio ha disparado las alarmas
entre los participantes, quienes veian alguna complicacion o, incluso, perjuicio en esta
aventura cinematografica. Segun una de las personas afectadas por esta medida, la
cantidad a devolver a la Seguridad Social asciende a 126,39 euros, correspondientes a
cuatro dias de rodaje. “O sea, que después de pasar cuatro dias en la plaza de Monells a
sol y sombra, y pensando que ganaria 240 euros, acabo ingresando netamente 110

euros”, explica el afectado.

LaZona Films convocd un multitudinario casting para reclutar unos dos mil figurantes
para la segunda parte de la exitosa Ocho apellidos vascos. En el reclamo publicitario
rezaba que necesitaban todo tipo de perfiles, desde nifios a ancianos de hasta 100 afios
de edad.
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ANEXO 2:1.OS PENSIONISTAS FIGURANTES EN ‘OCHO APELLIDOS
CATALANES’ SERAN CASTIGADOS POR LA SEGURIDAD
SOCIAL

14/12/2015

Fueron dados de alta por la productora. Muchos tienen mas de 70 afios y la
legislacion prohibe compatibilizar la prestacion a quienes se jubilaron antes de
marzo de 2013

Los extras de ‘Ocho Apellidos Catalanes’ jubilados en los Ultimos tres afios seran
los menos perjudicados por la investigacion abierta por Empleo. En principio, no
veran reducida su pension. Pueden compatibilizar el 50% de la prestacién con la
totalidad de las retribuciones derivadas del trabajo realizado. El resto, los mayores
de 70, si tendrdn mas problemas.

En primavera, LaZona Films convoc6 una prueba de seleccion para reclutar a unos
2.000 figurantes para la segunda parte de la exitosa saga. En los ultimos dias, estos
extras han ido recibiendo un goteo de cartas de la Seguridad Social, tal y como

adelantd La Vanguardia, en las que les informa de que su participacion en la pelicula

puede salirles cara.

Les recuerda que el cobro de la prestacion no es compatible con el trabajo por cuenta
ajena, y dado que estuvieron dados de alta los dias de rodaje, ahora veran revisada su
pension para restarles lo que, entienden, han cobrado de més. La Seguridad Social

esta analizando caso por caso.

Se les obligara a reintegrar la parte proporcional de su pension correspondiente a los
dias que participaron en el rodaje, teniendo en cuenta que, como extras, cobraron un
jornal de unos 60 euros. Ademas, fueron avisados por la productora de que iban a ser
dados de alta en la Seguridad Social. No se queria, bajo ningun concepto, a figurantes

en G‘B”

50% de la pension si se jubilo después de 2013
Como regla general, como advierte Empleo en las misivas, el disfrute de la pensién de
jubilacion es incompatible con el trabajo y determina la suspension temporal de la

prestacion.
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No obstante, segin varios expertos laboralistas consultados por EI Confidencial
Digital, se admiten situaciones de compatibilidad entre el cobro de la jubilacion vy el

desempefio de una actividad.

Sin embargo, no es el caso de la mayoria de los jubilados que participaron

comofigurantes en la pelicula. Muchos superaban los 70 afios.

La legislacion permite compatibilizar la pension de jubilacion y el trabajo a partir del 17
de marzo de 2013 (Jubilacién activa establecida por el Real Decreto-Ley 5/2013, de 15
de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo), en los siguientes

Casos:

— El acceso a la prestacion ha tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso
resulte de aplicacion, y el derecho a percibir el 100% de su base reguladora,puede
compatibilizar el 50% de la pensidn con la totalidad de las retribuciones derivadas del

trabajo realizado.

— El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial. Se tiene
derecho, en cualquier caso, a percibir el 50% de la pensién durante la vigencia del

contrato como figurante.

Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por

cuenta propia, se restablecera el pago integro de la jubilacion.

Jubilacion parcial y flexible
Las personas que accedan a la jubilacion podran compatibilizar la pension con un
trabajo a tiempo parcial. De esta manera, si se encuentra en una situacion “jubilacion

parcial”, la prestacion solo sufrira la minoracion proporcional al tiempo de trabajo.

En las mismas condiciones, se considera como situaciéon de “jubilacion flexible” la
derivada de la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, la pension de jubilacion
con un contrato a tiempo parcial, dentro de los limites de jornada a que se refiere el

articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Comunicarlo a la Seguridad Social
Pero el pensionista de jubilacidn, antes de iniciar las actividades realizadas mediante

contrato a tiempo parcial, debera comunicar esa circunstancia a la Seguridad Social.
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La minoracién de la cuantia de la pension tendra efectos desde el dia en que comience
la realizacidn de las actividades.

La falta de comunicacion en los términos indicados tendra como efectos:

— El caréacter indebido de la pensién, en el importe correspondiente a la actividad a

tiempo parcial, desde la fecha de inicio de las correspondientes actividades.

— La obligacion de reintegro de lo indebidamente percibido, sin perjuicio de las
sanciones que procedan de acuerdo con lo previsto en la Ley sobre infracciones y

sanciones en el orden social.

Existe obligacién de cotizar
Ademas, durante la realizacion del trabajo por cuenta ajena 0 por cuenta propia,
compatible con la pension de jubilacién, los empresarios y los trabajadores cotizaran
a la Seguridad Social Gnicamente por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales, segun la normativa reguladora del régimen del sistema de la Seguridad

Social correspondiente.

Quedaran sujetos, no obstante, a una cotizacion especial de solidaridad del 8%, no
computable para las prestaciones, que en los regimenes de trabajadores por cuenta
ajena se distribuird entre empresario y trabajador, corriendo a cargo del empresario el
6% Yy del trabajador el 2%.
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