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RESUMEN

Los contratos de trabajo formativos se clasificarelecontrato en practicas y en el
contrato de formacion y aprendizaje. El contratotrdéajo en practicas va dirigido a
titulados universitarios, de formacion profesiore@rtificado de profesionalidad o titulos
oficiales equivalentes cuya finalidad es facilitarobtencion de la préactica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados; el contatoabajo de formacién y aprendizaje
va dirigido a aquellos trabajadores que carezcda dealificacion profesional reconocida
por el sistema de formacién profesional para ellemp del sistema educativo requerido
para concertar un contrato en practicas, cuyaidiadles la cualificacién profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de ikdded laboral retribuida en una empresa

con la formacion.

Dichos contratos estan enfocados a dotar de urexierpia laboral a personas que
0 bien tienen unos conocimientos tedricos, o lapigien simultdneamente al desempeiio
laboral. Buscando asi una mayor productividad esapi@ y una mejor insercion laboral
de las personas tituladas. Con el objetivo de paierstos tipos de contrataciones, se han
regulado incentivos a la contratacion, via redutesoen la cuota a la Seguridad Social, asi
como condiciones distintas en el ambito salarialeapecto de los contratos ordinarios,

haciendo dichas modalidades contractuales atragbiaen las empresas.

Ambos contratos han sufrido multiples modificacenédebido a que el marco
social, juridico y econdmico también ha variadoddcellos se ha traducido en la
importante necesidad de incorporar al mercado #&bmrlos sectores mas jovenes de

nuestra sociedad los cuales han llegado a tasdesdenpleo muy elevadas.
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ABSTRACT

Work training contracts are divided into two difet kinds: training contracts and
apprenticeship contracts. The training contractaddressed to graduates. In fact,
employees need to have finished university studads,training studies or certificate of
professional qualification, so this figure aims poovide adequate practice for the
employee related with these studies. On the otlaedhthe apprenticeship contract is
addressed to employees who do not own a regulatessional qualification, neither
professional system nor educational system, inrameubmit a training contract. In this
way, the apprenticeship contract aims to providefgssional qualification to the

employees and paying work experience is alternatédjob studies.

Both contacts are focused on provide professiorpemence to employees who
either already have theoretical knowledge, or anagyto achieve this knowledge at the
same time they work. This way, companies’ produtgtiwill increase at the same time
graduates are going to improve their employability. order to upgrade both work
contracts and make them as appealing as possibtedacompanies, the government has
draw some aids and subsidies. For instance, alloegto social security payments and

different salary conditions.

Training contracts and apprenticeship contracte leuffered quite modifications
during the years due social situation, new laws aodnomical changes. Lastly, most
important reason to regulate this work contacthis essential need to bring younger
employees, whose unemployment levels are the Higioethe labour market.
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OBJETIVOS

El objetivo que subyace en el planteamiento dedgree Trabajo de Fin de Grado
es el de analizar en mayor profundidad el contepidizance de los contratos formativos,
y ello tanto en lo que se refiere a los origenesda modalidad contractual como a los
continuos cambios que viene experimentando, erdesdestos como consecuencia
derivada de las sucesivas variaciones que hamsu&ieconomia y la sociedad espafiolas
a lo largo del tiempo.

En tal sentido, en los ultimos afios las cifras @l® gn Espafa se han situado en la
cabecera de las principales economias europeasnegparticular incidencia en el caso de
los trabajadores mas jovenes, por cuanto las afeadesempleo del colectivo de menores
de 25 afos ha llegado a alcanzar casi el 50%, dohquprovocado que muchos de ellos
hayan abandonado el mercado de trabajo espafadbpscar empleo fuera de las fronteras

nacionales.

Derivados de dicho objetivo principal, se planteamo objetivos especificos los
siguientes:

1.- Analizar la normativa de los contratos de farida y aprendizaje y de los
contratos en practicas desde sus inicios hastetlalmlad, con especial incidencia en las
modificaciones que han tenido mas importancia.

2.- Aportar el respaldo normativo correspondienta@a uno de los contratos y sus
modificaciones.

3.- Reflexionar sobre el régimen juridico disefigura estos contratos, sus
objetivos y sus efectos en el mercado laboral.

4.- Estudiar las distintas lecturas normativas gQueden hacer los colectivos

respecto a una misma norma.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para desarrollar el prasdrabajo ha sido sobre todo
analitica y descriptiva, a través de la cual sepiteendido profundizar en el régimen
juridico de los contratos formativos. Mas concredate, el método de trabajo seguido ha
partido de la identificacion, obtencion y analidéd contenido de documentos de referencia
en relacion con la materia objeto de estudio, réaips procedentes de distintas fuentes y

en diversos formatos, en particular libros, artisude revistas, y paginas de Internet.

Asimismo, y tomando como base la normativa apleate ha realizado un estudio
del marco legislativo desde sus origenes, hacipadaular referencia a los cambios mas
importantes acaecidos y que han tenido una masriame repercusion en la regulacion
de los contratos formativos hasta nuestros dide. 8 ha basado en la exhaustiva
recopilacion, revision, comprension y analisis ds principales leyes y normas de
referencia, leyes, asi como de las sentencias @lelTdlibunales de Justicia que mas
importancia han tenido en estos contratos. Tampigmnacias a las nuevas tecnologias de
la informacion, se ha tenido acceso a los audiogligiéntas entrevistas realizadas a
expertos sobre temas intrinsecamente relacionamogstos contratos, como puede ser la

Formacion Profesional Dual, posibilitando el andlde su contenido.

Posteriormente se recopilaron datos estadisticaslya andlisis contribuy6 el
analisis comparado de figuras y tablas, algunadat®racion propia, en las que se refleja
la evolucion sustancial de ambas modalidades adn#igs a lo largo del tiempo, con el

objetivo de dar un aspecto visual mas sencillolgratorio a ciertas ideas importantes.

Acto seguido, se procedié a dar forma al trabagsadollando por escrito los
distintos apartados a partir de los materiales pitsmbos y elaborados, realizando una
composicién de toda la informacién y saberes pmpoada por las distintas fuentes y
autores. Tras completar el primer borrador, seséeel conjunto del trabajo con el tutor,
quien aporto las orientaciones y correccionesmmmtes, en base a las cuales se concluy6
con la version definitiva, que pretende ofrecer vis&n objetiva y, a la vez, personal y

reflexiva sobre los aspectos mas destacados de dostratos formativos.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS MODALIDA DES DE
CONTRATACION

Las numerosas reformas del mercado laboral esppi@bke han realizado en las
tres Ultimas décadas, mas de treinta, con cammipsrtantes desde la entrada en vigor del
Estatuto de los Trabajadores en 1980, han ido angwi el espectro de modalidades de
contratos, hasta el punto de que en Espafia un samjarepueda elegir entre mas de
cuarenta modalidades, atendiendo a la duraciétrat&jo (indefinidos o temporales), a la
existencia de alguna bonificacion o reduccion detasio beneficio fiscal que abarate el
coste de la contratacion (por ejemplo, para apaylms emprendedores o a algun grupo
con peligro de exclusion social), a su caractanétivo (practicas, formacion , etc..) o a la
duracion de la jornada y de los periodos de aetil/itiempo parcial, fijo discontinuo, etc.)
entre otros. En definitiva, a juicio de los expsytmmuchas opciones para elegir, que en

ocasiones en lugar de facilitar la creacion de eowlla dificultan.

La actividad empresarial tiene, como regla genems vocacion inicial de
permanencia en el tiempo y de expansién por lo epddgico que la necesidad de
trabajadores para realizar las labores productiganantenga, de modo que su atencion se
realice por personas que mantienen una relaci@rdbbstable de caracter indefinido. No
obstante, son muchas las variables que incidemasndcesidades de contratacion de las
empresas, derivadas de la diferente naturaleza ode skervicios requeridos de
circunstancias concretas que concurren en cada momasi, es légico que para una
necesidad meramente coyuntural exista la posibildiacontratar a un trabajador durante
un periodo breve de tiempo, del mismo modo que dmada necesidad empresarial se
circunscribe a unas pocas horas diarias o solamagte dia de la semana, exista la
posibilidad de realizar un contrato que se ajudéeraisma. Por ello no es de extrafiar que
la normativa laboral incluya la regulacion de dear modalidades contractuales adecuadas

a cada situacion.



Africa Gémez Garrido Los Contratos de Trabajo Formativos

2. LAS MODALIDADES DE CONTRATACION FORMATIVA: UNA
APROXIMACION HISTORICA

La figura juridica del contrato de aprendizaje, ouen posterioridad seria
denominada como contrato para la formacion tienehos afios de presencia en la
legislacién espafiola, y ha ido evolucionando desdmicio. Asi, el texto que regulé por
primera vez en Espafia la figura juridica del caatrde aprendizaje fue una Ley
promulgada el 17 de julio de 1911, la cual hadiereacia al mismo como “aquel contrato
en el que el patrono se obliga a ensefar practiameor si o por otro, un oficio o
industria, a la vez que utiliza el trabajo del gqpeende, mediando o no retribucion y por

tiempo determinado”.

Posteriormente, la Ley de Contrato de Trabajo d&l ¥h la Segunda Republica
mantuvo en vigor la normativa anterior, pero coniriiencion de “laboralizarlo”, al
entender como trabajadores “a los aprendices,aeabno un salario o paguen ellos al
patrono algun suplemento, en cuanto no se derizerelacion de su contrato particular,
conforme a la regulacion especial del contrato pleradizaje”. En otras palabras, esto
venia a suponer que, en su origen, los aprendastigm trabajar sin recibir remuneracion

alguna, e incluso pagar al empresario para resibiormacion a la vez que trabajaban.

Después de la Guerra Civil se regulo de nuevomram de aprendizaje en la Ley
de Contrato de Trabajo de 1944, norma general@idalse incluia entre los denominados
contratos especiales de trabajo y aparecia defin@oo “aquel contrato en que el
empresario 0 patrono se obliga a ensefiar practidanmor si o por otro un oficio o
industria, a la vez que utiliza el trabajo del caerende, por tiempo determinado,
mediando o no retribucion”. Consideraba, por taetdegislador a los aprendices como
trabajadores por cuenta ajena sujetos a la reldahral, esto es, insistia en el caracter

laboral de la relacion.

Los Reglamentos y Ordenanzas de Trabajo que déaeomola Ley de contrato de

Trabajo de 1944 se ocuparon también de regulamgtato de aprendizaje, apareciendo ya
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los cuatro presupuestos sustantivos consideraddgittnalmente necesarios para afirmar
la laboralidad de una relacion: i) voluntariedad; ajeneidad; iii) dependencia o

subordinacion; y iv) remuneracion salarial.

Por lo que se refiere al contrato de trabajo ewtioas, éste tiene una evolucion
histérica més reciente que el contrato de formagidprendizaje, cabiendo distinguir hasta

un total de cinco fases o etapas diferenciadasocoe se indica a continuacion.

Asi, en una primera etapa el contrato de trabajprécticas era considerado como
contrato de formacién de estudiantes. En tal sengtlart 8 de la LRL de 1976 puede
tomarse como antecedente, concibiéndose esta figisieamente como via para proveer a
la contratacion de estudiantes de Ciclos Univeisgay de Formacion Profesional de 2°y
3* grados, siendo necesario compatibilizar las prasticon los estudibsEn algunos
casos, y previa autorizacion del Gobierno, se pediander el contrato de trabajo en
practicas a grupos de titulados académicos, siemgpee su Colegio Profesional lo
solicitase. Esta ultima modalidad, la de contrataale ya titulados para completar su
formacion con la préactica, seria, sin embargo, Ua ba prevalecido, elimindndose el

requisito de la previa solicitud colegial.

Durante esta etapa la configuracion inicial deltain en practicas debia ser por
escrito, entre empresas homologadas por el Mimostde Trabajo, de duracion
determinada (maximo de doce meses), dando derédhabajador a los beneficios de la
Seguridad Social, excepto al de las prestacioneesiempleo. El trabajador tenia derecho
a obtener un certificado sobre la naturaleza yaidmadel contrato. En el caso de que se
celebrase con los ya titulados, habia de realizettesariamente dentro de los dos afios
siguientes a la obtencion del correspondiente otityl mediante ayudas econdmicas

graciables o incluso sin ninguna compensacion§e8tLRL).

Tal y como acaba de sefalarse, el contrato deigadatn La Ley de Relaciones

Laborales de 1976 estaba mas dirigido a los todsstiadiantes que a los ya titulados, pero

1 véase APARICIO TOVAR, J.: “Contrato de trabajo eAqgticas y formacién profesional permanente”, en
AA.VV.: Diecisiete lecciones sobre la Ley de Relacionestalbs Madrid (Universidad Complutense de
Madrid), 1977.
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ya se comenzaba a resaltar la necesaria adecutiéontrato a la finalidad de “facilitar
la practica profesional del interesado y al nivekds estudios”, hoy todavia vigente.

En una segunda etapa, el contrato de trabajo estiqgas pasdé a ser concebido
como contrato de formacion de titulados, conformetemor del Estatuto de los
Trabajadores de 1980. Seria precisamente estapmdcda que daria lugar al nacimiento
del actual contrato de trabajo en practicas, cinalidlad es completar los conocimientos
tedricos del titulado con la adquisicion de expasia profesional. EI ET 1980, no fija edad
maxima para la celebracion de estos contratogrga fue si limita el tiempo para realizar
esta contratacion desde la obtencidn del titulla, ez que se elimina la obligacién que
existia en la etapa anterior de que las empresasfajmalicen este tipo de contratos
tengan que estar homologadas oficialmente, y tamg@ésuprime la limitacién del nUmero

maximo de contratos en practicas que establetigllal976.

La caracteristica mas importante de este conteatola del perfeccionamiento de
los conocimientos ya adquiridos adecuandolos atlnike estudios cursados, debiendo
celebrarse dentro de los dos afios inmediatamegigesies a la obtencion del titulo,
siempre por escrito y con una duracibn maxima dm aoeses (al igual que en la previa
LRL). Si, finalizado el contrato en précticas, miblajador se incorporara sin solucién de
continuidad a la misma empresa, el tiempo de éstaeduciria del periodo de pruebay se

computaria como antigiedad.

La tercera etapa evolutiva, tras la promulgacioh RIB 1445/1982 y la Ley
32/1984, pas6 a considerar el trabajo en practicas medida especifica de fomento del

empleo.

En esta etapa el contrato en practicas ya no gndatcomo institucién formativa
sino que pasa a ser una instituciéon de fomentargde®, siendo la denominacion oficial
de la primera de estas normas bien expresiva dahet de las instituciones en ella
reguladas: Real Decreto 1445/1982, de 25 de jsoime medidas de fomento del empleo.
Especificamente, el Real Decreto establegiau articulado un sistema de incentivos
aplicables en las cuotas de la Seguridad Sociatgpale la empresa y del trabajador, para

asi promover la celebracion de estos contratos ésgrmenores de veintiocho afios. Estos

10
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contratos no computaban como periodo de carenci gladevengo de la pension de

jubilacién.

Mediante la Ley 32/1984 motivada por la crisis €goita y la imperiosa necesidad
de crear mas empleo, el legislador modificabaeeoitros, el art 11 ET, intentando hacer
este contrato mas atractivo por los bajos costesryla duracién limitada. Esta reforma
incidié en el contrato en practicas en varios asgedales como la ampliacion de los
posibles sujetos a contratar, a los titulados usiiaios y equivalentes, asi como a los
titulados con titulo habilitante para practica psibnal, afiadio el titulo de Bachiller “o
equivalente”. A este respecto cabe sefalar queraepto de “titulo habilitante para la
practica profesional” la jurisprudencia lo ha ipt@tado en ocasiones de una forma mas

restrictiva que en otras.

En este momento la duracién maxima del contratiad&jo en practicas se amplia,
pasando de uno a tres afos, en tanto manteniéladdseacion minima del RD 1445/1982
gue era de tres meses. También el periodo maxinadaaelebracion del contrato pasa de

dos a cuatro afos desde la finalizacion de losliestu

La cuarta etapa en el devenir del contrato de jwabapracticas fue la denominada
“contrarreforma” que tuvo lugar en los afios 199B994. Tal fue asi, por cuanto fueron
multiples las criticas a la reforma anterior, etdieque se cuentan las que aducian que la
finalidad formativa del contrato en practicas habfsaparecido Esa fue la razén
principal para llevar a cabo este proceso confamesta, cuyas directrices fueron
proporcionadas por las indicaciones de un Informeexpertos, cuyas recomendaciones
proponian la correccion de determinados aspectda deforma previamente acaecida
Asi las cosas, se derogo el art 11 del ET 1984 an&zliel RDL 18/1993, de Medidas
Urgentes de Fomento de la Ocupacion, despuéslery|a0/1994 y, finalmente, en el ET

2 DURAN LOPEZ, F.: “El contrato de trabajo en préas: formacion, insercién laboral y fomento del
empleo”, en AA.VV.:Reforma de la legislacion laboral. Estudios dedmsdl Profesor Manuel Alonso
Garcia Madrid (Marcial Pons), 1995, p. 147.

3 Se trata del informe realizado por los profeséteSegura, F. Duran, L. Toharia y S. Bentoli-la, fue
publicado en 1991 por el propio Ministerio de Tiaba Seguridad Social bajo el tituldnalisis de la
contratacién temporal en Espafia

11
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de 1998. Reforzandose la funcion formativa del contrat@iitticas y continuando con el

fomento del empleo.

Aspectos tales como la omision de forma escritdalta de alta en Seguridad
Social, asi como el incumplimiento de los requssiexigidos al trabajador para la
celebracion del contrato, determinaba que transicurel tiempo correspondiente al
periodo de prueba, el contrato se reputara comwatorindefinido y a jornada completa,

salvo prueba en contrario.

El RD 2317/1993, en su articulo 6, redujo las exijgess minimas establecidas en
respecto al contenido del contrato, limitandolds duracion, la titulacion del trabajador y
el puesto a desempefiar durante las practicasr{tndae omitiendo otras, tales como las
concernientes a la jornada, la retribucién y elqur de pruebd) Se exigia, al igual que
en el RD 1992/1984, que el contrato en practicafosealizase en el modelo oficial
publicado en el correspondiente An&xo

También se modificaron extremos referentes a laailim del contrato, siendo la
duracién minima de seis meses y la maxima de dos.dfsta duracion maxima sigue
vigente en la legislacién actual “en la misma dimlia empresa [...] en virtud de la misma
titulacién” (art 11.1.c ET) Ningln trabajador puede estar contratado enipaécen la
misma o distinta empresa por tiempo superior aafios en virtud de la misma titulacion o

certificado de profesionalidad.

Conforme a este nuevo marco normativo, la empnetsaesada en celebrar un
contrato de estas caracteristicas puede solidithlEaM un certificado para conocer si un
trabajador ya ha agotado el periodo de practicagrarempresa (art 17.2 RD 2317/1993).
Transcurridos diez dias sin obtener respuestapsieiqe la exoneracion de responsabilidad

empresarial.

4 RDLg 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apreefaxto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

® El RD 488/1998 reproduce el citado precepto dePRD7/1993.

® Concuerda con la regla la D. Fin. 2 RD 488/1998.

" Limites recomendados expresamente en el Informesdexpertos de 1991, y que se mantienen trasya L
63/1997 y el RD 488/1998.

8 La jurisprudencia ha hecho hincapié sobre la #mith de la Ley 10/1994 y el RD 2317/1993 en esta
materia (entre otras, SSTS de 15 de marzo y de 2@tdbre de 1996).

12
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El RD 2317/1993 decia que en caso de que no esastissposicion de convenio
colectivo aplicable a la materia, y las partes aitrato individual hubieran fijjado una
duracion inferior a los dos afios, se podria acontlamaximo de dos prérrogas de no
menos de seis meses cada una, y hasta un maxidwsd&ios También se modificaron
en este RD los titulos habilitantes para la cet@bradel contrato, siendo estos los de
Licenciado (no asf el de Doctor), Diplomado, Téoriperior y Técnicd.

También se indicaba expresamente que el contraia dermalizarse dentro de los
cuatro afos siguientes a la finalizacién de losdigs que lo habilitaban, o bien los cuatro
afios posteriores a la convalidacién de los estwaditytanjeros en Espafia, si tal era el caso.
Los salarios estaban regidos por porcentajes dél drante el primer afio, y del 75% el
segundo afio, en ambos casos respecto a los tmatEgdos en los convenios colectivos

aplicables a trabajadores con puestos equivalentes.

El efecto de todas estas modificaciones fue réswicreflejandose en un descenso
sustancial en la formalizacion de contratos en tpa@e Mas en concreto, los
aproximadamente 225.000 contratos formalizados988 pasaron a ser 212.000 en 1990,
y se redujeron de manera sustancial hasta los ®&l@01993 y los 51.000 de 1994. A
partir de ahi las estadisticas repuntaron al asgatcelebrarse en torno a 70.000 contratos

en 1995, cifra que se mantuvo estable en 1996 199

La quinta y ultima etapa en la evolucion del cdotrde trabajo en practicas se
corresponde con la reforma laboral llevada a cabd397. Mas concretamente, la Ley
63/1997% introduce cambios con la intencion de restringiutilizacion de este contrato,

delimitandolo e intentando evitar fraudes.

° Aspecto éste sobre el que incidié en su momenimwkificacion del art 49.3 ET llevada a cabo meidida

Ley 11/1994. Con todo, la citada regla es seguigeehalia por el RD 488/1998.

10 Conformandose asi un inicial catalogo de titulas spria objeto de posterior ampliacion.

Y Todo ello conforme a las cifras oficiales incliidan los correspondientes Anuarios y Boletines de
Estadisticas Laborales del Ministerio de TrabagielyMinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales (comfe a

las diferentes y sucesivas denominaciones de éste).

12 Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Uegepara la mejora del mercado de trabajo y el famnen
de la contratacion indefinida.
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Debe tenerse en cuenta que la tasa de desemplespaia de los menores de 25
afios alcanzaba por aquel entonces cifras en tdrd@%, siendo necesaria una mayor
estabilidad en el empleo de este colectivo. Pdoasel propusieron medidas especificas
sobre los contratos formativos y sobre la incorgidrade los jévenes al mercado laboral, a
la vez que también se intentaba proteger de fospactl a otros colectivos, como los
discapacitados, permitiéndoles acceder a los dosten practica hasta seis afios después

de la finalizacion de sus estudios.

Entre las diferentes medidas adoptadas en este m@mg en virtud de su
repercusion, cabe destacar los incentivos a lasfsemacion de estos contratos en
practicas en indefinidos, establecidos como retlaJjab0% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes durnieriodo temporal correspondiente a

los 24 meses siguientes a la conversion de tatdsatos en indefinido.
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3. PARTICULARIDADES DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS: EN
PRACTICAS Y PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Los contratos de trabajo formativos se distinguar@sto de contratos laborales en
orden a la singularidad de la caugantra-hendi Asi, mientras que la causa tipica del
contrato de trabajo es el cambio de trabajo parieala causa de los contratos formativos
se hace mas compleja, en cuanto que el cambiooskiqe entre trabajo de un lado y
salario mas formacién de otro. Dichos contratosnuaé comun denominador del
componente laboral, la diferencia especifica defulacion educativa, encauzada al

aprendizaje real de un oficio o profesion

El art. 11 ET regula dos tipos de contratos formestii como son el contrato de
trabajo en practicas (art. 11.1) y el contrato par@mrmacion y el aprendizaje (art. 11.2).
Se trata de dos tipos distintos e independiengéem ano de ellos con su propia regulacién,
si bien teniendo en comun el hecho de que ambaoanedéntro del concepto genérico de
contratos formativos, puesto que tanto el primemma el segundo se conciben no sélo
como una posible via para la formalizacion de wlacion de prestacion de servicios
laborales, sino a una relacién muy particular, sthreésta especificamente vinculada al
propdsito expreso de proporcionar asimismo al jeglom una formacién de tipo
profesional o técnico. Por ello, la Doctrina coesadque son contratos laborales con su
objeto ampliado, pues no se trata Unicamente dieaean trabajo sino, ademas, expresay

simultaneamente, de formar.

A través de la formalizacién de contratos en ptastise persigue que los jovenes
titulados pueda adquirir experiencia profesionaknttas que con los contratos para la
formacion y el aprendizaje lo que se pretende e&s aquellos jévenes que no poseen
titulacion adquieran simultdneamente tanto la &odmo la practica necesarias para el

desempefio de un oficio o un puesto de trabajoafttaaiualificacion.

13 MONTOYA MELGAR, A.: “El contrato de trabajo en mtécas”, Anuario Juriico de La Riojanim. 4,
1998, pp. 269-286.

15



Africa Gémez Garrido Los Contratos de Trabajo Formativos

Tal y como ya ha sido mencionado, el contrato eéctmas fue regulado por
primera vez en Espafia mediante la Ley de Relacioatesrales de 1976, y desde entonces
ha sido afectado por diversas y profundas modificees para tratar de hacerlo eficaz pues
su utilizacion era marginal, al tiempo que no seg@zaba la consecucion del objetivo

formativo pretendido.

Por su parte, el contrato para la formacién tieneotigen anterior, dado que
desciende del antiguo contrato de aprendizaje, ptiyaera regulacion estatal tuvo lugar
por una Ley promulgada en 1911, en los momentasalas del Derecho del Trabajo en
Espafia. Los cambios normativos posteriores queale dfectado han sido también
numerosos, destacando los introducidos por mediBekd Decreto-ley 10/2011, de 26 de
agosto, que, entre otras cosas, le dio la actumimacion de contrato para la formacion

y el aprendizaje.

El articulo 11 ET se desarrollaria reglamentarigmenn posterioridad a través del
RD 488/ 1998, de 27 de marzo, en lo que se rediiecentrato en practicas, ya que la parte
correspondiente al contrato para la formacion feeoghda y actualmente se encuentra
regulada conforme al RD 1529/ 2012, de 8 de noviempor el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y sabdscen las bases de la formacién
profesional dual. A su vez, este Real Decreto emtcaiaun importante desarrollo en la
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por lasqueegulan los aspectos formativos

del contrato para la formacion y el aprendizaje.
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4. VIGENTE REGULACION DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS

4.1. Contrato en practicas

En la actualidad el contrato de trabajo en préstesia regulado en el art. 11.1 ET,
cuyo tenor literal expresa que “el contrato dedjaken practicas podra concertarse con
quienes estuvieren en posesion de titulo univeisitade formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidomo equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigentde certificado de profesionalidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/20@219 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional que habiliten pargegtieio profesional, dentro de los cinco
afos, o de los siete cuando el contrato se coaaert un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondieestsdios, de acuerdo con las reglas

siguientes:

1) El puesto de trabajo debera permitir la obtenaé la préactica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion carseié@diante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, en dosenios colectivos sectoriales de ambito
inferior, se podran determinar los puestos de foabgrupos, niveles, o categorias

profesionales objeto de este contrato.

2) La duracion del contrato no podra ser inferideés meses ni superar los dos
afios, pudiendo los convenios colectivos delimitsta eduracion, dependiendo de las

caracteristicas del sector y de las practicaslaaea
3) Las situaciones de incapacidad temporal, rieslgmante el embarazo,

maternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo durkanlgctancia y paternidad interrumpiran

el computo de la duracion del contrato.
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4) Ningun trabajador puede estar contratado entipadcen la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud dasma titulacion o certificado de
profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicasrmarsina empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos aioxjue se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.

5) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, eliquby de prueba no podra ser
superior a un mes para los contratos en practelabrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio o de certificdd@rofesionalidad de nivel 1 o0 2, ni a
dos meses para los contratos en practicas celebrealo trabajadores que estan en

posesion de titulo de grado superior o de certificde profesionalidad de nivel 3.

6) La retribucion del trabajador sera la fijada @mvenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defpatla ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante el primero o el segundo afio de vigenciaarato, respectivamente, del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempkifi@smo o0 equivalente puesto de
trabajo. El articulo 2 del Real Decreto 488/19982d@ de marzo, afiade que la retribucion
de los trabajadores en practicas, no podra semjngiiin caso, inferior al salario minimo
interprofesional. En el caso de trabajadores eantipe&s contratados a tiempo parcial, el

salario se aplicara proporcionalmente en funciélagernada pactada.

7) Si al término del contrato el trabajador cordisel en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndoduracion de las practicas a

efecto de antiguiedad en la empresa”.

Otra de las normas laborales aplicables al con&natpracticas son el Real Decreto
Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el tegtondido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Dentro de su articulado, la refeeeaticontrato en practicas se encuentra

concretamente recogida en su articulo 11.1.
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También le es de aplicacion el Real Decreto 34/2p08 el que se regulan los
certificados de profesionalidad, formacion acretfitague posibilita la realizacion de
contratos en practicas. E igualmente la Ley OrgabiR002, por la que se regulan las
cualificaciones y formacion profesional, titulacigque habilita para la confeccion de

contratos en practicas.

El Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, desareollparticular las previsiones

legales correspondientes al contrato en practiebartd 11 ET, estableciendo que:

a) Debera formalizarse siempre por escrito, hacdeoohstar expresamente la
titulacion del trabajador, la duracién del contrgtcel puesto o puestos de trabajo a

desempefiar durante las practicas (art. 3).

b) A la terminacion del contrato el empresario débentregar al trabajador un
certificado en el que conste la duracion de lastipas, el puesto o puestos de trabajo

desempefiados y las principales tareas realizadadenuno de ellos (art. 4).

c) Si el contrato se hubiera concertado por unadidm inferior a la maxima
establecida, las partes podran acordar hasta doogas, salvo disposicidbn en contrario
de los convenios, sin que la duracion total detredm pueda exceder de la citada duracion
maxima. En ningan caso la duracion de cada préorpmgha ser inferior a la duracién

minima del contrato establecida legal o convendineate (art. 19.1).

En este sentido, los contratos en practicas sadayasan prorrogados tacitamente
como contratos ordinarios por tiempo indefiniddysarueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion, si el tralosjaontinuara prestando servicios tras
haberse agotado la duracion maxima del contrato lyubiera mediado denuncia expresa
(art. 20).

d) La suspension de los contratos en virtud dedasas previstas en los arts. 45

(causas y efectos de la suspension) y 46 (excedriET no comportara la ampliacion de
su duracion salvo pacto en contrario (art. 19.2).
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e) Cuando los contratos en practicas tengan uraidarsuperior a un afio, la parte
gue formula la denuncia esta obligada a notificala eotra su terminacién con una
antelacion minima de quince dias. El incumplimigrdo el empresario del plazo sefialado
en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizaeguivalente al salario correspondiente

a los dias en que dicho plazo se haya incumplido2®d).

f) Se presumiran celebrados por tiempo indefinadodontratos en practicas cuando
no se hubiesen observado las exigencias de fommaliz escrita, salvo prueba en contrario
gue acredite su naturaleza temporal. En el supubstoontrato en practicas a tiempo
parcial, la falta de forma escrita determinara & que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba enaramyue acredite el caracter a tiempo

parcial de los servicios (art. 22.1).

g) Adquiriran la condicién de trabajadores fijos tocabajadores en practicas que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Samialyvez transcurrido un plazo igual al
gue legalmente hubieran podido fijar para el peridd prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los serviciodraiados se deduzca claramente la

duracion temporal de los mismos (art. 22.2).

h) Y, asimismo, se presumiran por tiempo indefinide contratos en practicas

celebrados en fraude de ley (art. 22.3).

Los contratos en practicas pueden ser beneficideascentivos a la contratacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos exigmwda normativa de aplicacion. Asi,
cuando el contrato se concierte con un menor dafid@, o menor de 35 si éste tiene
reconocido un grado de discapacidad igual o supati®3%, se tendra derecho a una
reduccion del 50% de la cuota empresarial a la 18yl Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratadimtiula vigencia del contrafo

Debido al alarmante porcentaje de jovenes desedysegue llegd a cotas del 50%
en 2014, se promulgd por la Ley 18/2014 el Sistdlaeional de Garantia Juvenil, en el

gue el Gobierno de Espafia se comprometia a impadiones formativas especificamente

14 Art 13 Ley 11/2013, de 26 de julio, modificada RIDL 16/2013 y por Ley 18/2014.
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dirigidas a los integrantes de este colectivo,em la actuar proporcionando una oferta de

empleo adecuada a las caracteristicas del joventms

Para incentivar la contratacion de los inscritosekfichero de este Sistema, se
aplicaban adicionalmente unas bonificaciones, y sisiel contrato se formaliza con
personas beneficiarias del Sistema Nacional deBarduvenil se aplicard, de forma
adicional a la reduccion, una bonificacién del 50%.

Del mismo modo, en el supuesto en que, de acuerddaocdispuesto en el RD
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se redatapracticas no laborales, en empresas,
el trabajador estuviese realizando dichas practimadaborales en el momento de la
concertacion del contrato de trabajo en practieagduccion de cuotas sera del 75%. Si el
contrato se formaliza con personas beneficiaribiSdeema Nacional de Garantia Juvenil
se aplicara, de forma adicional a la reducciénhomificacién del 25%.

Por su parte, las conversiones de los contratgséaticas en contratos indefinidos
a tiempo completo o a tiempo parcial, asi comol emguesto de trabajadores contratados
en practicas y puestos a disposicion de empresaarias, cuando, sin solucion de
continuidad, concierten con dichos trabajadores cantrato de trabajo por tiempo
indefinido tendran derecho a bonificaciéon en lastasi empresariales a la Seguridad
Social, consistente en 500 euros/afio, durantaifies. Si el contrato se hubiera celebrado

con una mujer, tal bonificacién sera de 700 eufms/a

4.2. Contrato para la formacién y el aprendizaje

El contrato para la formacién y el aprendizaje es umodalidad contractual
configurada como un instrumento destinado a fawsriecinsercion laboral y la formacion
de las personas jovenes, ademas de ser una maas dmedidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia rgmas en la Ley 18/2014. Su objeto, de

acuerdo con el art. 2 RD 1529/2638&s “la cualificacién profesional de los trabajadoen

15 Art 105 Ley 18/2014, de 15 de Octubre, de aprdracie medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

18 RD 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que sedisael contrato para la formacion y el aprenjtiza

se establecen las bases de la formacién profesiaahl

21



Africa Gémez Garrido Los Contratos de Trabajo Formativos

un régimen de alternancia de actividad laborailngitta en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de faigraprofesional para el empleo o del

sistema educativo”.

Dicha figura contractual se rige por un conjuntaefgas, igualmente indicadas en
el RD 1529/2012, y asi:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayoresdiséiis y menores de veinticinco
afios que carezcan de cualificacion profesionabnecida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educateguerida para concertar un contrato en
practicas, se podran acoger a esta modalidad ctudtalos trabajadores que cursen
formacion profesional del sistema educativo (art.0&beran formalizarse por escrito en

los modelos oficiales que se establezcan por eic@Publico de Empleo Estatal (art. 7)

El limite maximo de edad no sera de aplicacion daai contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivositeacion de exclusion social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para lalaegan del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratadopapter de empresas de insercion que
estén cualificadas e inscritas en el registro adnéiivo correspondiente (art. @ydemas
de losparticipantes en los programas publicos de fornmaeio alternancia con el empleo

como los Talleres de Empleo (DA 12).

La DA 92 Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas otge para la reforma del
mercado laboral, establece que hasta que la tadasgenpleo en nuestro pais se sitte por
debajo del 15% podrian realizarse contratos parforimacion y el aprendizaje con
trabajadores menores de 30 afios sin que sea dedcii, por tanto, el limite maximo de
edad establecido en el primer parrafo.

b) la duracion minima del contrato sera de un af@orgaxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podran establecersent@dis duraciones del contrato, en
funcion de las necesidades organizativas o prodigctie las empresas, sin que la duracion

minima pueda ser inferior a seis meses ni la m&soperior a tres afos, debiendo
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informar b empresa a la representacion legal de las perdomagadoras sobre las

prorrogas suscritg@rt. 11).

En caso de que el contrato se hubiera concertadanm duraciéon inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, ppandogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta por dos veces, sin que la duraci@adke prérroga pueda ser inferior a seis
meses y sin que la duracion total del contrato puededer de dicha duracién maxima
(art. 11).

Los contratos para la formacion y el aprendizajeceesideraran prorrogados
tacitamente como contratos ordinarios por tiemplefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestaciona gersona trabajadora continuara
prestando servicios tras haberse agotado la durawé&xima del contrato y no hubiera

mediado denuncia expresa (art. 12).

Las situaciones de incapacidad temporal, riesganterel embarazo, maternidad,
adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactap@aternidad interrumpiran el computo

de la duracién del contrato (DA 12).

Cuando el contrato se extinga por expiracion danpio convenido, requerira
previa denuncia de alguna de las partes. La pagdaymule la denuncia debera notificar
a la otra la terminacién del contrato con una astéh minima de quince dias, dando lugar
el incumplimiento de este plazo por parte de laresga una indemnizacién a la persona
trabajadora equivalente al salario correspondianies dias en que dicho plazo se haya

incumplido (art. 13).

c) Se presumiran celebrados por tiempo indefinido joraada completa los
contratos para la formacion y el aprendizaje cuandose hubiesen observado las
exigencias de formalizacion escrita, salvo prueba&antrario que acredite su naturaleza
temporal (art. 14.1), adquiriendo la condicion @gspnas trabajadoras fijas y a jornada
completa las contratadas para la formacién y edrafizaje que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social, una vez transcurnidplazo igual al que legalmente hubieran

podido fijar para el periodo de prueba, salvo quiéadpropia naturaleza de las actividades
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o de los servicios contratados se deduzca clarent@rtturacion temporal de los mismos
(art. 14.2).

En este mismo sentido, también se presumiran pomptd indefinido y a jornada
completa los contratos para la formacion y el afizje celebrados en fraude de ley (art.
14.3).

d) Expirada la duracién del contrato para la fordracy el aprendizaje, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta nuadhlpor la misma o distinta empresa,
salvo que la formacién inherente al nuevo conti@iga por objeto la obtencion de distinta

cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formaciéineprendizaje cuando el puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya siderdpeiiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo supaimce meses.

e) El trabajador debera recibir la formacion inhézeal contrato para la formacién
y el aprendizaje directamente en un centro forroatie la red a que se refiere la DA 52
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifiones y de la Formacién Profesional
(art. 18.1), previamente reconocido para ello doSistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha formaciénaepropia empresa cuando la misma
dispusiera de las instalaciones y el personal adesua los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacion profesional a que $iereel apartado €) sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacion de perideldormacion complementarios en los

centros de la red mencionada (art. 18.4).

La actividad laboral desempefiada por el trabaja&sota empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas. La mipéan de esta formacién debera

justificarse a la finalizacion del contrato (a@.3).
En tal sentido, reglamentariamente se desarrolasdstema de imparticion y las

caracteristicas de la formacioén de los trabajaderedos centros formativos y en las

empresas, asi como su reconocimiento, en un régueenlternancia con el trabajo
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efectivo para favorecer una mayor relacion entte sl formacion y el aprendizaje del
trabajador. Las actividades formativas podran incformacion complementaria no
referida al Catalogo Nacional de Cualificacionesf&€sionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las ermprésasimismo seran objeto de
desarrollo reglamentario los aspectos relacionaaws la financiacién de la actividad

formativa.

f) La cualificacion o competencia profesional adigiai a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditaen los términos previstos en el art.
11.2.e) ET y en la Ley Orgénica 5/2002, asi comsiwenormativa de desarrollo (art. 23).
Conforme lo establecido en dicha regulacién, ebdjador podrd solicita de la
Administracion publica competente la expedicion defrespondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacion profesional @n su caso, acreditacion parcial

acumulable.

g) Al respecto de la jornada, no podran celebrasngo parcial, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.2 del Estati#tdos Trabajadores (art. 8.1). El tiempo
de trabajo efectivo, que habra de ser compatileetdiempo dedicado a las actividades
formativas, no podran ser superior al 75%, durahtgrimer afio, o al 85%, durante el
segundo y tercer afo, de la jornada maxima preeistal convenio colectivo o, en su

defecto, a la jornada maxima legal (art. 8.2).

En los supuestos en que la jornada diaria de trabeluya tanto tiempo de trabajo
efectivo como actividad formativa, los desplazantsmecesarios para asistir al centro de
formacion computaran como tiempo de trabajo efectio retribuido (art. 8.3). Y los
trabajadores no podrén realizar horas extraordigsagalvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 (prevencion o reparacion de sinisstyo otros dafios extraordinarios).

Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni jeadaurnos (art. 8.4).

h) La retribucion del trabajador contratado pardolaacion y el aprendizaje se
fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectid® acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo, y en ningun caso podra serimfeal salario minimo interprofesional

en proporcion al tiempo de trabajo efectivo (art. 9
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i) La accion protectora de la Seguridad Social tcebajador contratado para la
formacién y el aprendizaje comprendera todas lasr@encias, situaciones protegibles y
prestaciones, incluido el desempleo .Asimismogrdra derecho a la cobertura del Fondo

de Garantia Salarial (art. 26).

j) En el supuesto de que el trabajador continuaséaempresa al término del
contrato no podra concertarse un nuevo periodaulbp, computandose la duracion del

contrato previo a efecto de antigiedad en la eraffggs 10.2).

Las ETT podran celebrar contratos para la formagiGsl aprendizaje con los
trabajadores contratados para ser puestos a digposie las empresas usuarias. A este
respecto, y en particular, la ETT que en cada caswrate sera la responsable de las
obligaciones relativas a los aspectos formativols coatrato para la formacion y el
aprendizaje establecidos en el RD 1529/2012. Lmdoion inherente al contrato podré
impartirse en la propia empresa de trabajo temsieaipre que cumpla con los requisitos

establecidos reglamentariamente.

También resultan de aplicacion al contrato de foiémay aprendizaje otras
normas, tales como el Real Decreto Legislativo P32@or el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslok@a Orden ESS/2518/2013 de 26 de
diciembre, por su parte, también regula los aspefomativos del contrato para la
formacién y el aprendizaje, en desarrollo del RRA4B012, conforme a la prevision legal.
E igualmente el Real Decreto Legislativo 3/201%, gdlaque se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo, donde se especifica en aludoti30.1 como colectivo prioritario

para la realizacion de acciones, a los jovenesiébinit de formacion.

La actividad formativa del contrato para la forndacy el aprendizaje constituye
un aspecto de singular relevancia para el legis|adloy como se deduce del hecho de que
el RD 1529/2012 dedique un capitulo entero de tcudado (el Capitulo Il, arts. 16 a 25)
a regular los aspectos formativos de esta férmolatractual. Dicho RD 1529/2012
dispone que tal actividad formativa, inherente & eipo de contratos, tendrd la

consideracion de formacion profesional dual, entengsta como “el conjunto de las
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acciones e iniciativas formativas, mixtas de empléormacion, que tienen por objeto la
cualificacién profesional de los trabajadores enrégimen de alternancia de actividad
laboral en una empresa con la actividad formate@brda en el marco del sistema de

formacion profesional para el empleo o del sisteth&ativo” (art. 2).

La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, pgpaste, también regula los
aspectos formativos del contrato para la formagi@h aprendizaje, desarrollando el RD
1529/2012, indicando que el trabajador contratade haya finalizado la formacion
prevista en el contrato, con evaluacion positivadra recibir el Titulo de Formacién
Profesional o el Certificado de Profesionalidadalddministracién Publica competente,
y/o la certificacién educativa de los médulos cdesade los Titulos o la acreditacion
parcial acumulable, cuando esta formacion se quureta a uno o varios médulos de los

Certificados de profesionalidad.

Sobre este particular, debe tenerse en cuentadasracion profesional dual en el
marco del sistema laboral, vinculada a un contlatéormacion y aprendizaje, debe de ser
la necesaria para la obtencion de uno de los sitpsditulos o certificaciones: i) un titulo
de formacién profesional de grado medio o supeiijpun certificado de profesionalidad;
o iii) una certificaciébn académica o acreditaci@ngml acumulable.

Asimismo que es requisito imprescindible que laivatad formativa esté
relacionada con la actividad laboral desempefadeal gruesto de trabajo que ocupe la
persona trabajadora. Por esta razon, las persoabajadoras contratadas bajo esta
modalidad estan exentas totalmente de realizaréeluln de formacion practica de los
certificados de profesionalidad o del modulo prioiesl de formacion en centros de

trabajo de los Titulos de Formacion Profesional.

También resulta resaltable la doble posibilidad sgpieontempla de que la actividad
formativa inherente al contrato para la formacioel yprendizaje pueda ser impartida de
forma presencial o bien mediante teleformaciéneledmbito de la formacion profesional
para el empleo, o bien de forma presencial o amti&t, en el ambito educativo. Con todo,
y como es reiterado, en todo caso debiéndose lkew@bo en o por centros o empresas

debidamente autorizados o acreditados por las #&tnaiciones educativas o laborales.
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En este sentido, y de acuerdo con el art. 3 RD /2622, las modalidades de
desarrollo de la actividad formativa pueden cleaifie conforme a una doble categoria: a)
seran modalidades puras aquéllas que se impartegrdmente en el centro o en la
empresa, requiriendo que éstos estén acreditadoslap@administracion laboral o
autorizados por la administracion educativa segrtoteula; y b) seran, por su parte,
modalidades mixtas las que combinan formacion ewceetro de formacion y en la

empresa.

Las empresas pueden financiar el coste de la fadmatherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje mediante bonificacioeedas cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social, con cargo a la partida previstaelepresupuesto del SEPE. Dicha
bonificacion se realiza por un nimero de horasvedgite a una serie de porcentajes en
funcién de la jornada laboral, y aumenta en casauie el contrato de formacion y
aprendizaje se realice con un joven beneficiarldStitema Nacional de Garantia Juvenil.
Mas concretamente, y con caracter general, laibanibn sera del 25% durante &l dfio
de contrato de los trabajadores, reduciéndose %l db el 2° y 3 afios de duracion del
mismo. En el caso de que dichos trabajadores smaafibarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, los respectivos porcentajes aéfibacion aumentan, siendo del 50% el

1%" afio, y del 25% en el 2° y en el 3°.

Ademas, existe una bonificacion adicional pararfoiar los costes de tutorizacion
de la empresa, con una cuantia maxima de 1,5 porcglumno y hora de tutoria, con un
maximo de 40 horas por mes y alumno. En empresasedes de 5 trabajadores la cuantia

maxima podra ser de 2 euros por alumno y horatdedu

En lo tocante a incentivos, los contratos de forémase benefician de reducciones
en las cuotas a la Seguridad Social del 100% decuatas empresariales cuando la
plantilla de la empresa sea menor de 250 persondsl 5% si es igual o maydr
Agotada su duraciéon maxima, si se transforma egfimdo, las empresas tendran derecho
a una reduccién en las cuotas de la Seguridad IStelab00€ durante los tres primeros
afos, 1.800€ en el caso de mujeres.

7 Conforme la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidaentes para la reforma del mercado laboral.
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4.3. Discrepancias y concordancias en torno a losrdratos formativos

Muchas son las discrepancias en torno a los costrmrmativos, hablandose
incluso de excusas para la precarizacién inceraidel trabajf y de negocio para los
centros formativos. Dicha disconformidad se fundatag@rincipalmente en los continuos
cambios en la legislacion de este contrato (sobd® tdel contrato de formacion y

aprendizaje), asi como en la no siempre efectirmdoion proporcionada al trabajador.

Tal es asi, que con la intencion de paliar el dessorjuvenil en Espafia, el articulo
11 del E.T. se ha ido modificando en hasta 14 onasidesde el afio 1997. No obstante,
no todas las modificaciones han ido orientadad emseno sentido, sino que en ocasiones
ha sido posible percibir un claro componente idgiolh De hecho,ak propuestas sobre los
tipos de contratos de trabajo en los programastoeddes de los partidos que han venido
concurriendo a las elecciones generales son dsjeystas del 26 de junio de 2016 no son una
excepcion, dando ocasion para incluir aqui unogesreomentarios acerca de las que propugnan

los principales partidos politicos que concurrdgisamismas.

Asi, en el afio 2011 el Partido Socialista ObreneaBsl amplié el limite méximo de edad
hasta la que una persona podia ser contratadaeb@anodalidad, que paso6 de 25 a 30
afos (siempre que la tasa de paro estuviese ponadel 15%) y se suprimié el nimero
méximo de contratos de formacién que podia realinarempresa Entre sus propuestas
para los proximos comicios destaca la lucha cdatgarecariedad laboral, estableciendo
claramente tres tipos de contratos para lucharradat misma, incluido el contrato
formativo: i) contrato de trabajo indefinido pasaclobertura de puestos de trabajo estables;
i) contrato de trabajo temporal para la cobertlgapuestos de trabajo temporales; vy iii)

contrato para la formaciéh

18 Acerca del concepto de precarizaciéon incentivaelatbajo puede verse, por ejemplo, MINARRO
YANINI, M.: “El contrato a tiempo parcial con vinkacién formativa para el fomento del empleo juvelail
formacién como excusa de la precarizacion incedévdel trabajo”Temas Laboralesnim. 127, 2014, pp.
13-14.

19 Real Decreto-ley 10/2011, de medidas urgenteslpgseomocioén del empleo de los jévenes, el fomento
de la estabilidad en el empleo y el mantenimieetqpdograma de recualificacion profesional de xspnas
que agoten su proteccion por desempleo.

%’ Tal y como puede verse en su web corporativa (Wwawe.es) y otros materiales electorales.
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En el afio 2012 el Partido Popular cambio la denaaim de la formacion de los
contratos de formacion y aprendizaje, pasando raalise formacién dual del sistema
laboraf. Se eliminaba de esta forma el requisito previayae el trabajador beneficiario
de un contrato de estas caracteristicas no hub&sener titulacion o, en otras palabras,
permitiendo desde entonces formalizar un contraofatmacion y aprendizaje a un
trabajador con titulacién, siempre que dicho cdatimplique “aprender” una ocupacién

diferente a la de su titulacion académica previa.

Resultado de las reformas normativas del Partidoulao también han sido la
disminucion del porcentaje de las horas de fornmafrignte a la jornada total del contrato,
asi como la obligacion de realizar la Enseflanzaurlzgia Obligatoria si la persona
contratada no cuenta con ella (desde enero del ROfBmacion ha de ser tendente a la
obtencién de un certificado de profesionalidad)r Bwo lado, se han incluido nuevas
bonificaciones a estos contratos, con el 100% dedaccion de las cuotas a la Seguridad
Social (si la empresa tiene menos de 250 trabagaylor también se financia el coste de la

formacion si ésta se imparte en centros privados.

Entre sus actuales propuestas electorales, estelopaigue apostando por la
contratacion indefinida bonificada, fomentandodarfacion profesional dual, e intentando
acercar los centros de formacion profesional aelapresas y viceversa, a la vez que
también proponen la simplificacion de los procedimis para que las pymes participen de
forma activa en el sistema de formacién profesidoaf?.

Ciudadanos es uno de los nuevos partidos que cadecexperiencia de gobierno.
En su programarpponen luchar contra la dualidad, en linea conidagss sugeridas en un
informe elaborado en 2009 por un grupo de destacackdémicdd En esta propuesta se defendia
el contrato Unico con una indemnizacion crecigpéea intentar frenar las altas tasas de contratos

temporale¥. Con ese contrato Uinico prevén que el coste numtialespido se mantendria

I Tal y como se sefiala en la presentacion de le@eier de Estados de Educacion, Formacion Profelsjon
Universidades, Montserrat Gomendio Kindelan, redliz en abril de 2015 (http://www.mecd.gob.es/
prensamecd/mecd/actualidad/2015/04/20150409-oaielqedf).

“2 Conforme se indica en su web corporativa (www.pp.@sros materiales electorales.

23 “Propuesta para la reactivacion laboral en Espagatbién conocido como “Manifiesto de los 100"

4 Segln se indica en su web corporativa (http:/voiadadanos-cs.org/) y otros materiales electorales.
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en los niveles actuales de indemnizaciones, per eantexto de un marco laboral en el
gue todos los trabajadores tendrian un mayor cieedeguridad. El hecho de apostar por
una férmula contractual Unica determina que errggrama no se mencionen otra figuras,

tales como el contrato de formacion o el contratinterinidad.

Al igual que Ciudadanos, Podemos carece de expaide gobierno. En su actual
propuesta compartida con lzquierda Unida, UnidodeRmws, apuesta por la reforma o
regularizacion de las relaciones de trabajo paoaddés, para lo que quieren reconducir
todo tipo de practicas en empresas a contratosaatiqgas o de formacion, eliminando el

contrato para emprendeddtes

Con todo, no sélo existen puntos de discrepanitia,le los programas politicos
de los distintos partidos también presentan algpnosos en comun, y asi, por ejemplo, el
Partido Socialista Obrero Espafiol coincide con @ilashos a la hora de proponer
determinadas medidas tendentes a frenar los desmtiigando a las empresas que mas
despiden a considerar los costes que ello implaa pa prestacion por desempleo,
evitando asi que las empresas con plantillas estatdaben pagando las prestaciones de
los trabajadores despedidos por las empresas gueaspiden. Son los llamaddsohus-
malus, que consisten en que las empresas que mas daspidque tengan mas
contrataciones temporales, paguen mayores cotigiolal combinacion de medidas
tiene la ventaja de tratar la raiz del problem#ad#ualidad, al atacar por varios frentes los
incentivos a la rotacion, preservando la flexilzsitidde las empresas y la movilidad de los
trabajadores.

Otra via para luchar contra la dualidad, propuéstéo por el Partido Popular,
como por el Partido Socialista Obrero Espafol yRmiemos, la cual ya se ha seguido en
anteriores reformas, consiste en luchar contraaelde en la contratacion temporal, pues

en Espafia se firman mas de 15 millones de contextysorales al afio.

5 Asi indicado en su web corporativa (www.podemds)ig otros materiales electorales.
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5. JURISPRUDENCIA ASOCIADA A LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION

La jurisprudencia asociada a la modalidad contedobbjeto de este trabajo es
diversa, siendo numerosas las sentencias empiolagiferentes Tribunales tanto en lo
tocante a los contratos de formacion como en le@wrente a los contratos en practicas.
Partiendo de esa base, y a titulo ilustrativo, isiegaente se hara referencia a algunas de
dichas sentencias, seleccionadas en funcion delestancia. Tal y como cabe apreciar, en
algunos casos su contenido se encuentra relacionadoel fraude de ley en la
contratacion, siendo éste uno de los principaleblpmas de la modalidad contractual
formativa, dada la ambigledad que en ocasionegahiqe a la hora de establecer y

concretar aspectos tales como tareas, salariddjcacones, etc.

Asi, por ejemplo, el Tribunal Superior de Justida Castilla-La Mancha
manifestaba en Sentencia de 27 abril 3D@6ie el contrato de formacién y aprendizaje
realizado para el desarrollo de la actividad labooasistente en la venta de palomitas y
golosinas al que la misma se referia se entendliaado en fraude de ley, debido a que
tratarse de actividades productivas que no requigeeuna ensefianza o formacion por la
simplicidad de las tareas a realizar. Conformda glpuesto que el contrato de formacién
y aprendizaje lleva vinculada una formacién seratdgea que éste no puede ser calificado

como un contrato de formacion y aprendizaje simoaan contrato de trabajo ordinario.

Por su parte, en su Sentencia de la Sala de lalg8eccion 1%), de 31 mayo 2007,
el Tribunal Supremo se pronunciaba a favor de istencia de fraude de ley en el caso
juzgado, debido a que se habia formalizado un a&wmntte formacién con el objetivo de
obtener un trabajo temporal a un coste inferiateala contratacion de trabajo conforme al
procedimiento ordinarfd. En relacién con ello, aparecian viciados difezsrglementos
inherentes al contrato formativo, si bien no laeags de actividad formativa (pues ésta si
estaba contemplada), si el hecho, y en particdéague el que el tiempo dedicado a dicha
formacion fuese inferior al que obligaba un cowtide tales caracteristicas.

6 STSJ Castilla-La Mancha 27 abril 2006 (Rec. 2098praude de ley en la contratacion.
2 STS Social (Seccién 12) 31 de mayo de 2007.
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También en relacion con los supuestos de fraudeydeel Tribunal Superior de
Justicia de Madrid resolvia en Sentencia de 5 emptie 2012 sobre la celebracion
fraudulenta de un contrato en practicas por cuandctora ya habia desarrollado el mismo
tipo de trabajo y las mismas funciones para esdeamipra con anterioridad, razon por la
gue se entiende que ya disponia de la experiemafagmonal necesarig el contrato en
practicas habia perdido ya su objeto al realizarnidsmas funciones que el resto de

trabajadores, gozando de autonomia para el ddsaiteolas mismas.

En cuanto a la posible improcedencia del despid@ste caso de una trabajadora,
el Tribunal Superior de Justicia de Extremaduraldolara asi en Sentencia de 26 abiril
2017° debido a que en ninglin caso se observa acredijtada formacion, necesaria en
el contrato de formacion y aprendizaje, se hubiesgbido por aquélla. Siendo el
empresario el que tiene que demostrar que el @dbajrecibié la correspondiente
formacion, y como en el caso de autos no lo hizarpliendo las exigencias, el contrato

guedo desnaturalizado, perdiendo su condicion degato para la formacion.

Finalmente, y en lo que se refiere a las funcialesempefiadas, el Juzgado de los
Social N° 1 de Méstoles (Madrid) se pronunciabasenSentencia de 22 julio 205
partiendo del art 11.2 del Texto Refundido del tstade los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzcelajue se dice que “el contrato para la
formacion y el aprendizaje tendra por objeto la liicacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de datviaboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco dstesha de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo” y “la actividadolath desempefiada por el trabajador en
la empresa debera estar relacionada con las axesdformativas”. En el caso juzgado las
funciones desempefadas por los trabajadores ndaeyate la categoria por la que se les
realiz6 el contrato de formacion y aprendizaje ydamacion no se realizé de manera
adecuada, resolviendo por ello que, al no desempafa actividad relacionada con las
actividades formativas recibidas, se ha de entequiedos contratos suscritos lo han sido

en fraude de ley al no adecuarse el tipo contrbetegido a los servicios prestados.

2 STSJ Madrid 57/2012, de 5 septiembre.
® STSJ Extremadura 219/2012, de 26 abuil.
%' 3JS 1 Méstotes (Madrid) 305/2015.
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6. REPERCUSION PRACTICA DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS

En linea con lo comentado en paginas precedertesigliiente tabla recoge las

principales caracteristicas de los contratos fauostantes de la reforma acaecida en

2012

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE 2011

FORMACION DEL SISTEMA LABORAL 2012

Destinado a jovenes de entre 16 y 30 afios (mie
la tasa de paro no baje del 15%) sin la cualifioa
profesional necesaria para concertar un contrat
practicas, titulo de FP, certificado
profesionalidad,  certificacion  académica
acreditacion parcial acumulable).

htestinado a jovenes de entre 16 y 30 afios
cicualquier titulacion, siempre que no esté reladary
0 cem la ocupacion para la que se le contrata.
e

0

con
a

La formacion debe proporcionar
alumnol/trabajador un titulo de FP, un certificado
profesionalidad o una competencia acreditada.

aLa formacién no tiene que estar necesariam
dinculada a la obtencion de un titulo o certificasi®
pueden impartir programas formativos disefiados
las empresas o especialidades formativas.

ente

por

La formacién solo puede impartirse en centros
formacién reconocidos por el Sistema Educativ
acreditados por el Sistema de Formacion Profesi
para el Empleo.

tla formacién puede impartirse, ademas de
poentros reconocidos o acreditados, en las prg
oeaipresas y en los llamados centros autorizados
impartir la formacién de los contratos de formacid

en
pias
para
n

La actividad formativa de los jovenes que
tuvieran el titulo de graduado en educag
Secundaria Obligatoria (ESO), debe permitir
obtencion de dicho titulo.

nBe elimina
ion
la

El joven debe dedicar a la formaciéon un minimo
25% de su jornada durante el tiempo de cont]
(minima de un afio y maxima de tres).

dd joven debera dedicar a la formacién el 25%
ragomer afo y el 15% el segundo y tercero.

el

Expirada la duracién del contrato para la formag
y el aprendizaje, el trabajador no podra

i@e puede contratar al trabajador bajo esa modal
sen la misma o distinta empresa siempre que sea|

contratado bajo esa modalidad por la misma farmarse en otra ocupacion.

distinta empresa.

idad
para

Hay un nimero maximo de contratos en funcion
la plantilla de la empresa.

o hay limite (ya se habia eliminado en 2010).

No se financia el coste de la formacién (se enég
que el alumno puede realizarla en un cet
publico).

n8e financian los costes de la formacion impartiua

ntcentros privados mediante un médulo que fija
cantidad por hora y alumno (5€ la formacion
distancia; 8€ la presencial).

e
una

Las cotizaciones a la Seguridad Social es
bonificadas siempre que el contrato suponga
incremento de la plantilla de la empresa.

sthas cotizaciones a la Seguridad Social se bonif
en todos los casos.

can

3! Informe de la Secretaria de Formacién para el EonplFormacién Sindical de la Confederacion Sindlea
Comisiones Obreras “El Fraude de los Contratos pafaimacién y el Aprendizaje”, de julio de 20153p.
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Desde un punto de vista practico, resulta destacailalar que, entre el afio 2012 y
el aflo 2014, el nimero de contratos para la fordnagiel aprendizaje aumentd un 131%,
mientras que el resto de los contratos aumento @eran 18%. El porcentaje total de
contratos de formacion y aprendizaje, frente @brds modalidades contractuales paso en
estos afios de crisis econémica del 4% al 6,7% ldtu®in embargo, el contrato en

practicas ha aumentado un 30% con pequefias varésciolo largo de los afios.

Evolucién nacional comparada de los contratos de faracion y aprendizaje y en practicas (2010-2015)
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DOcontratos de formacién y aprendizaje contratos de practicas

Las altas bonificaciones de estos contratos enefpurtlad Social también han
supuesto un tema de discrepancia, puesto que, ssgkftinisterio de Educacidf el
precio medio del crédito matriculado por primera ee las universidades publicas fue de
18,5 euros, con lo que la matricula completa defimacadémico rondaria los 1.118 euros,
gue es la mitad que lo que pagaba la SeguridadalSoai la formacion a distancia del

contrato para la formacion y el aprendizaje el primfio (debiendo recordarse que la

%2 INE. Encuesta de Poblacién Activa Asalariados gy de contrato o relacién laboral, sexo y grugo d
edad 1T 2007 Y 1T 2015.

3 “Datos y cifras del sistema universitario espaflrso 2014-2015” (http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/
educacion-mecd/areas-educacion/universidades/stitadirinformes/ datos-cifras/Datos-y-Cifras-del-SUE
Cursos-2014-2015.pdf).
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formacion a distancia desde enero del 2016 ya muede realizar, Unicamente formacién

presencial o teleformacion) y una cuarta partedpie paga por la formacion presencial.

Financiacién de la formacién en un contrato de forracion y aprendizaje

Formacién a distancia Formacién presencial

Mensual Anual Mensual Anual
Bonificacion primer afo 215 € 2.580 € 344 £ 4128 €
Bonificacién segundo afo 130 € 1.560 € 208[f€ 2.496 €
Bonificacion tercer afio 130 € 1.560 € 208 £ 2.496 €
Coste total de la formacion 5.700 € 9.120 €

(Calculo realizado sobre 40 horas de trabajo semanaies de cuatro semanas y dos dias y el médulo
econdmico permitido de 8€/hora alumno).

Segun el informe del IESE sobre la formacién dualEspafd, el contrato de
formacion y aprendizaje se estd empleando masj@aeaes entre veinte y veinticuatro
afios que entre 16 y 19 afios, lo cual puede estifautntratacion precarfa En el afio
2007, siete de cada diez contratados eran mener28 dfios, en tanto que en el afio 2014

Unicamente lo eran uno de cada diez.

Desde la entrada en vigor del RD 1529/2012, pajuel se desarrolla el contrato
para la formaciéon y el aprendizaje y se establdéagrbases de la formacion profesional
dual (aplicable a contratos celebrados desde ale3adgosto del 2011), estos contratos
pueden celebrarse con aquellos trabajadores qezcear de cualificacion profesional
obtenida y reconocida por el sistema de formaciofepional para el empleo o del sistema

educativo requerida para concertar un contratorantipas para el puesto de trabajo y

* PIN, J.R. et al.: “La formacién dual como reto oaeil”, Pamplona (IESE Business School y Fundacién

Citi), 2015.
% Art. 16.6 RD 1529/2012, por el que se desarroll@ogitrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacién profesiorahl du
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ocupacion objeto del contrdfo Esto ha supuesto un aumento en la contratacidasde

personas que ya poseen una titulacién superiam&43% entre 2007 y 2074

Ya se ha hablado al respecto de la eliminacidnadebligacién de realizar la
Ensefianza Secundaria Obligatoria si la personaatada no cuenta con ella. Este hecho
choca con los datos reflejados segun la EPA dehdltrimestre del 2014, donde se
concluye que cerca del 60% de los desempleadosretede 25 afios carece del titulo de
ESO.

Y en este mismo sentido cabe resefiar que el nudeemmntratos convertidos en
indefinidos en 2014 representa menos del 2% dal. t8iendo ahora casi cuatro veces
menor que en el aflo 2007, cuando las condiciores exas rigidas. El contrato en
practicas, a pesar de contar con porcentajes @gcis muy superiores, también ha

reducido su utilidad en los ultimos afos.

En el caso de Aragon, Comunidad Autonoma de refexgrara la autora de este
trabajo, puede decirse que la ténica practica gérex sido la experimentada a nivel

nacional, si bien no exenta de algunos matices.

Evolucion comparada de los contratos de formacion gprendizaje y en practicas en la Comunidad de
Aragon (2010-2015)

% Antes de la entrada en vigor de este preceptmafap realizar con quienes careciesen de titulagion
tanto después puede hacerse con quienes careztiutad@dn para ese puesto de trabajo en concreto.

%" Datos del Informe de la Confederacién Sindical deiSimnes Obreras. Secretaria de Formacion para el
Empleo y Formacién Sindical “El Fraude...”, citpartir de los datos de SEPE.
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Tal y como se puede apreciar en el grafico antezimi2013 se nota un aumento en
la realizacién de contratos de formacion y aprejdien todas las ramas de edad, excepto
en la de 16 a 19 afios, la cual aumenta en el giieeste. Este aumento puede deberse a la
reforma laboral promovida por el RDL 3/2012, de di)febrero, en la que se recogen
diversas modificaciones en esta contratacién, eotras, que “hasta que la tasa de
desempleo en nuestro pais se sitle por debajdbéelpbdran realizarse contratos para la
formacién y el aprendizaje con trabajadores menee30 afios sin que sea de aplicacion
el limite maximo de edad establecido en el Art H).ET” (DT 92). Con ello aumento la

edad maxima hasta la que poder suscribir los dostreeflejandose en su utilizacién.

Asimismo, con la entrada en vigor del RDL 3/20H% émpresas que celebrasen
estos contratos con trabajadores desempleadosrgégaasen la oficina de empleo antes del
1 de enero de 2012 pasaban a tener derecho, dtodateu vigencia, incluida la prérroga,
a reduccion de cuotas empresariales por contingeramunes a la Seguridad Social, asi
como las correspondientes a accidentes de trabajenfgrmedades profesionales,
desempleo, fondo de garantia salarial y formacr@fepional , correspondientes a dichos
contratos, del 100% para plantillas inferiores @ #8bajadores, o del 75% para iguales o

superiores.
En la Comunidad Autbnoma de Aragon, y durante @ 3613 se realizaron

Talleres de Empleo de corta duracion formalizanolttratos de formacion y aprendizaje,

sin limite de edad para estos colectivos.

Evolucion por edades de los trabajadores de los caatos en practicas realizados en la Comunidad de
Aragon (2009-2015)
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Por lo que se refiere a los contratos en practaasytir del afio 2013 se aprecia un
aumento en la formalizacion de los mismos en la @odad de Aragon, el cual puede
deberse a la reduccién de cuotas recogida en.dl3attey 11/2013, de 26 de julio, sobre
Incentivos a los contratos en practicas, de acuendda cual podran celebrarse contratos
en practicas con jévenes menores de treinta afiogua hayan transcurrido cinco o mas
afios desde la terminacion de los correspondiestadies (cabiendo también incluir aqui
a los trabajadores autbnomos), teniendo derechoaareduccion del 50% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingeremasunes correspondiente al trabajador
contratado durante toda la vigencia del contrato.

El aumento notable de los contratos en practicaei® a la introduccion en 2013
de los incentivos a los contratos en practicas.cAsio también se nota un aumento en el
contrato de formacion y aprendizaje, probablemeatgbido a la introduccién de la

reduccion de cuotas en estos contratos en 2012.
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7. CONCLUSIONES

La formacion profesional dual no es un concepto rtamedoso como pueda
parecer. De hecho, podria incluso decirse que Balas presente en Espafa, donde en la
Edad Media ya existia la figura del aprendiz. Hoyd&, los nuevos aprendices se forman
en las escuelas y en los centros de trabajo sinmaltaente. El joven puede ver la parte
practica de lo que esta estudiando asi como puwdeafse sobre aquello en lo que se

encuentra empezando a trabajar.

Mas aun, la formacién profesional para el emple@x@erimentado un desarrollo
significativo a lo largo de los ultimos afios, imoentandose la participacion de empresas y
trabajadores en las acciones formativas, a la wez @pmbinando los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresa y en ebamformacion. Con la formacion dual
lo que se pretende es que las empresas y los sel@iformacion profesional estrechen sus
vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una mayardion del alumnado en el mundo
laboral durante el periodo de formacion, actuativashe manera constante dicha formacién
para que sea util, pragmatica y adecuada paral@t@productivo, potenciando con ello el

empleo juvenil.

A través de la implantacion y regulacion de lostiadns formativos, se ha tratado
de garantizar tanto la formacion y adquisicion xieeeiencia laboral de los jévenes, como
la flexibilidad de los empresarios en la gestioriaderecursos humanos, sin renunciar a la

seguridad de los trabajadores en el empleo y ladas necesarios de proteccion social.

Uno de los principales objetivos de estas medidassido avanzar hacia la
denominaddlexiseguridad entendiéndose como tal un conjunto de accionegpopienden
promover la intermediacion laboral y la formacidnfpsional, creando asi una generacion

preparada y con experiencia.

Un ejemplo de lo anterior son los incentivos a dmtratacion propios de las

modalidades contractuales formativas, y que han sitieto de consideraciéon en el
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presente trabajo. Gracias a dichos incentivosiasresas se benefician de reducciones en
sus cotizaciones a la Seguridad Social. Con todopgsar de que la empresa no pague las
cuotas de la Seguridad Social por el trabajadotra@ido con esta modalidad, el empleado
tendra total cobertura protectora de la Seguridacia§ incluidas las prestaciones por

desempleo.

Cabe asi concluir que los contratos formativosduareados y son regulados con
el objetivo principal de que todos ganen, tanto dagpresarios como los trabajadores.
Mediante estas modalidades contractuales, cuyaadiibn a lo largo de los ultimos afios
se ha extendido considerablemente, se busca gamantia ensefianza de calidad, para que
el trabajador obtenga una formacién que le permsarrollar su trabajo con éxito y

adquirir unos conocimientos que le enriquezcanrdaréda su vida laboral.
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ANEXOS
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Anexo |

Modelo de contrato de formacion y aprendizaje
(http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contragizajw/modelos_contrato.html
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MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOGIAL EURCPEO
EJFSE invierle en 0 fuluro.

CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMAGION Y EL APRENDIZAJE

DATOS DE LAEMPRESA
| CIFNIF/NIE |
'
DJDRA. NIF/NIE | EN CONCEPTO{1)
NOMBRE O RAZON'SOCIAL DE LA EMPRESA ' DOMICILIO SOCIAL

" (L1 "™ ™ rn

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIVEN GED. PROV. NOMERO DIG, CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA [D E

| L

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

‘ BAIS ' m ‘ MUNIGIPIO |I|—|—_]:l I

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
DIDRA. } NIFNIE i FECHA DENAGIMIENTO

NPAFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO l:l:[ I NACIONALIDAD [—I_I—i
MUNICIF{O DEL DOMICILIO IE:[ l PAIS DOMICILIO l:l:':l
¥ 5

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. ...
con NLLE/N.LE - . N calidad de {2) e e e e

|

DECLARAN

PRIMERA: Que el presente contrato, se acoge a la reduccion de cuotas a la Seguridad Social contemplada en el art.3 de Ja Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE 7 de julio ) .
sl

SEGUNDA:Que eifla trabajador/a no tiene cualificacion profesional, reconocida por el sistema de formacion profesional para ei empleo o del sistema educativo,

requerida para concertar un contrato en practicas {Titulo universitario o de formacion profesional de grade medio o superior del sistema educativo ¢ certificado de

profesionalidad) )
TERCERA: Que el/la trabajdor/a es:
Mayor de 16 y menor de 30 afios
[ Trabajador /a con discapacidad (sin limite de edad) (3)
. Alumnos/as participantes en un proyecto de empleo y formacién al amparo de lo previsto en el articulo 25.1 d) de la Ley 56/2003(4)
Trabajadorfa en situacion de exclusion sociat ( Sin limite de edad )

CUARTA:Que ellla trabajador/a no ha estado vinculado a ésta o distinta empresa, para fa misma cualificacién profesional,con otro contrato para la formacién y el
aprendizaje que haya agotado sut duracion,

QUINTA:Que ¢l/la trabajador/a no ha d pefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en ésta empresa por tiempo superior a 12 meses

SEXTA : Que la empresa tiene centros de trabajo en : I:l Una Comunidad Auténoma D Varias CC AA

SEPTIMA:Que el contrato se celebra a Jjornada completa. Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion det presente contrato y en consecuencia acuerdan
formalizario con arreglo a las siguientes :

CLAUSULAS

PRIMERA: El contrato tiene por objeto |a cualificacién profesional en régimen de alternancia d
a)  Actividad taboral (5}

! incluido en ef grupo/profesional {

cidn vigente en la empresa, .

En ef centro de trabajo ubicado en {calle,n® y localidad)...

eno T T

e acuerdo “con el sistema de califica-

a encargadofa de la

cuya cualificacion pr i es (8) :

b) Actividad formativa en ios términos recogidos en el Anexo que corresponda (Anexo | 6 11} a este contrato. Dicho Anexo debera suscribirse
simultaneamente a este contrato, En el casd de cumplimentar ¢l Anexo |, debera contar con la autorizacién de inicio de la formacion del Servicio
Piéblico de Empleo competente.

http:lfwvrwsepees
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SEGUNDA La jornada tfotal serad de horas(9). De elias el nimero de horas |as dedicadas a fa actividad formativa sera
...horas;que representan un.. ...por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colective de

EI tiempo de trabajo efechvo se prestard en eI horano (10
La actividad formativa se impaniird de acuerdo al stgu;ente calendario

refejado en el Anexo { o L

TERCERA : La duracién del presente contrato seré (11 )
Se establece un periedo de prueba de (12)...

En caso de que el Convenio
Colectivo permita una duracién distinta a la establemda pcr |a Ley, sehalese con una X D

euros brutos (14 )...

CUARTA: Elfta trabajador/a percibird per la prestacién de sus servicios una retribucién de (13 ).

QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales seré_ (G123 P

SEXTA:La empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las aclividades f tivas y a facilitar fa asistencia a las mismas.Ella trabajador/a
se compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacién relacionada.

SEPTIMA: La actividad formativa vinculada al contrato seré la especificada en ¢l acuerdo para la actividad formativa segin una de estas opciones:
@ Existe titulo di F.P., certificado de profesi I ¥ centro di ible (ANEXO )

B No existe titulo de F.P,, certificado de profesionalidad 6 centro disponible (ANEXO il)

OCTAVAEI presente contrato, daré derecho a una reduceién, durante toda la vigencia det contrato incluidas sus prorregas (16), en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidente de frabajo y enfermedades profesionales y las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta,
siempre que se cumplan os requisitos previstos en el Art.3. de la Ley 3/2012.

Asim,ismo se reducirén el 100% de las cuotas del trabajador a a Seguridad Secial durante toda la vigencia del contrato, incliidas sus prémogas.

NOVENA : A la finalizacién del ¢ contrato, la cualificacién o comg weia profesional adquirida serd objelo de acreditacion en los términos previstos en el
articulo 11.2.e) del E.T, o en su <aso, por lo establecido en la Disposicién Transitoria octava de la Ley 3/2012,

DECIMA : El presente contrato se extinguird por la expiracién def tiempo convenido, en su caso, las prorrogas que se puedan acordar

UNDECIMA: En lono previsto en este contrato se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y. patticularmente, a lo dispuesto en el art. 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R. D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), modificada por la Ley 3/
2012,de 6 de julio, (BOE de 7 de julic), y R.D.1528/2012, de 8 de noviembre(BOE de 9den0wembre) Orden ESS-25%8/2013 de 26 de diciembre { BOE de 1% de enero).
Asimismo fe serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de P

DUODECIMA :Ei contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Piblico de Empleo de , en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Ellla empresario/a comunicaré el fin de la relacién laboral al Servicio ‘Pliblico de Empleo de

en el plazo de 10 dias siguientes a su termina
DECIMOTERCERA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DEGIMO C UARTA: PROTECGION DE DATOS Los datos consignados en el presente contrato tendran la proteccion derivada defa Ley 15/1998 de 13 de diciembre

) Director/a, Gerente, ec.
@) Padre, madre, tutor/a 0 persona o institucion que le tenga a su carge. i
{3) Se aportara la certificacion que acredite al frabajador la condicion de personas con dlSCapaCldad expedido por el Organisme Gficial correspondiente. ‘
{4} En estos proyectos se incluyen las Escuelas Ta]ler, Casas de Clictos, Talteres d pleo asl come los p de empleo y formacian de las GCAA. i
{5} Indicar el puesto de trabajo y id) i6n Nacional de Ocupaciones vi formacion Las funcienes pueden ser todas las del grup i i
deellas.
(6) Sefiatar el grupo profesienal / nive! profesional que corresponda, segln el sistema de clasificacion profesional vigente en las empresas.
7 Nombre y apellidos del tutor. .
8) Seialar el nive! profesional del tuter , segdn el sistema de clasificacion profesional vigente enla empresa.
@ tajomaday el olal de horas de trabajo efectivo, se puede expresaren horas al dia, semana, mes 0 afio, siempre que en armbos casos se utifice [a misma referencia. Maximo 75% de lajomada
prevista-en ek convenio o, en su defecto de lajornada maxima legal, en ef primer afio de contrato y el 85% en el segundo y tercer afio.
(10) . Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.
“n Minimo un afio, maximo tres afios.Por convenio colectivo, la duracién no podra ser mfem)raﬁ meses.
(12) Deestat se perfodo de prueba a dispuesto en convenio colectivo, en ningln caso, podra exceder de dos meses.
{t3) Lafijada en io colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en propercion al tiempo de trabajo efectivo.
{14) Semanales, mensuales o anuales.
{15} Minimo: 30 dias naturales.
{16) Se pueden celebrar hasta 2 prérogas sin que la duracion de las mlsmas seainferior a6 meses y la duracion total de! contrato ne pueda exceder de 3 afios.

___ hepdiwisep
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MINISTERIO )
DEEMPLEO Y )
SEGURIDAD SCCIAL .

Que el contrato en formacion que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

* F7 FORMAGIGN Y APRENDIZAJE { ORDINARIO). ( pég.4)

% DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
OVICTIMA DE TERRORISMO . ( pag. 5) i

@ DE TRABAJADORES EN SITUAGION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERGION ( pég. 6)

[} DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ. (pag. 7)

@ DETRABAJOS DE INTERES SOCIALIFOMENTO DE EMPLEQAGRARIO. (pég. 8)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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MINISTERIO
DEEMPLEOQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

1 CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

CONREDUCCION DE
= CUOTAS §.SOGIAL:

75% plantilla igual o superior a 250
trabajadores.

100% plantilia inferior a 250
trahaadores.

SIN REDUCCIONDE
CUQTAS 8.S0CIAL:

CODIGODE CONTRATO

v

G Que el frabajador esta admitido en el Programa de Activacion para el Emplec y esta en posesion del documento acreditativo o resolucion
del SEPE, ( R.D. Ley 16/2014 )

(1) Adjuntar anexo ds contrato para la formacion y el aprendizaje.

hitpiwww.sepe.es
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MINISTERIO
DEEMPLEOQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE TRABAJA-
DORES EN SITUAGCION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO (1)

CODIGO DE CONTRATO

PARA LA FORMAGION Y
EL APRENDIZAJE

[ TIEMPO GOMPLETO

@ A) Que elfla trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluids en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 2§ de diciembre (BOE
30 de diciembre), (articula 2 apartado 5) y disposicion adicional segunda, modificada por Ja disposicion final 32 de la Ley 44/20G7, de 13 de diciembre y gue acredita
mediante certificacién emitida por tos Servicios Sociales competentes de . S . {2) que pertenece al colectivo de

a [ bF] o d [ e g . h 3] @) recogldos en eI art21 de la Ley 44/2007

B) Que el/la trabajador/a tiene acreditada por .
{a condicion contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006 de 29 de d embre(BOE de 30 de di embre) Marque <ot una X lo que corresponda
S Personas incluidas en el ambito de aplicacién de la L.0.1/2004
E} Personas incluidas en el &mbito de aplicacion de la Ley 27/2003 .

C) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articuio 2.4 his de ia ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre),
modificada por la Ley 3/2012 de 6 de julio, { BOE de 7 de julio ).

Que el trabajador esta admitido en el Programa de Actlvaclon para el Empleo y esta en posesion del decumento acreditativo o resolucion
del SEPE. (R.D. Ley 16/2014)

(1) Adjuntar anexa d trato para la iGny el

(2) Indicar el Grganismo oficial que emite la certificacién

(3) Indicar el coloctivo al queperlenecen

D Ttuacién de exclusio jal, pertenecientss a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptoresfas de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier ofra prestacitn de igual o similar naturaleza, segtnla dencminacion adoptada en cada Comunidad Auténoma,

miernbros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.
b) Personas que no puedan acceder a las prestacionas & 1as que se hace referencia en el parrafa antetior, por alguna de las siguisnles causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el pericdo méximo de percepcidn legalmente establecido.

c) Jdvenes mayores de dieciocho afios y menores de tre de i dePro teccion de Menores.

) Persor uotros ictivas que se encuentran en procesos de rehabilitacion o reinsercian social.

e} intemos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un em pleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbita de aplicaciéndela

relacién taboral espacial regutada en el articuto 1 del RD 7822001, de & de julio, asi como il ici ¥ Ex I

f) Menores internos incluides en el &mbito de aplicacion de la Ley ©rgénica /2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situaciénfes

penmitaaeceder a un acoeder aun emplee y cuya relacian laboral no estéincluida en el ambito de aplicacion de la relacidn laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del

delacltada Ley, aprobadepar R.D. 1774/2004, de 30 de julic, asf comb los/as que se encuentren en situacion de ibertad vigitada y los ex intemosfas.

g} Personas procedentes de centros de alojamiento alternative autorizade por las G i yias ciudades de Ceuta y Mefilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados/as por las Cemunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmandao las partes interesadas.

EN s 8 e Q8 e 08 20
Ellla trabajador/a Elfta representante El/la representante legal
de la Empresa delfde la menor, si procede

*IMPCORTANTE
( TODAS LAS PAGS. GUMPLIMENTADAS DE ESTE GONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA )

L __hpdlwwwsepe.es g
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Anexo |l

Modelo de contrato en préacticas
(http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contragizajs/modelos_contrato.html
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MINISTERIO
‘DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS OB ol Lo

—  DATOS DE LA EMPRESA

LCIF/N]F/NIE |
D.ORA, NIFNIE ’ EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMECILIC SCCIAL

” [T " L™ (1111

— DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN GOD. PROV. NOMERO DIG. CONTR. | AGTIVIDAD ECONGMICA

(TIT] [0 [T 1]

DATOS DEL CENTRd DETRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A :
D/DRA. ‘ NIFMNIE ‘FECHA DE NAGIMIENTO

N°AFILIACION 8.8, NIVEL FORMATIVO |:|::| ‘ NAGIONALIDAD I'_‘|'_I_|
MUNICIPIC DEL DOMICILIO ' m ‘ PAISDOMICILIO []:I]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

0N NLES NLE. oo e mrree en calidad de (2) .
DECLARAN
a) Que ellla trabajador/a estd en posesion del titulo o ceriificado de profesionalidad de (3) . o

en condiciones de obteneslo por haber terminado €on fecha ...ovvec e senens ., los estudios correspondientes al
mismo que le capacitan para la préactica profesional objeto de este contrato (4).

b) Que ne han transcurrido cinco afos, o sieie en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacidon o convalidacion de los
estudios o del certificado de profesionalidad , salvo en el supuesto que el trabajador sea menor de 30 afios o menor de 35 con un
grado de discapacidad reconocido igual ¢ superior al 33%, en cuyo caso no se exige periodo de finalizacion de estudios,

[ Que elfia trabajador/a tiene reconocida la condicion de persona con discapacidad , como se écredita con la certificacion expedida por
v (5)
d} Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afios.

En caso de acogerse a la reduccion de cuotas prevista en la Ley 11/2013 de 26 de julio, sefialese con una X, lo que corresponda;
Que el trabajadorfa desempleado/a es menor de 30 afios. -
' m Que el trabajadorf/a desmpleado/a es menor de 35 afios y con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 afios y realiza practicas no laborales acogidas al R.D. 1543/2011 en la
empresa.
Que reunen los requisitos exigidos para fa celebracion def presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus seﬁ/icios GOMO {B) oot eeeeeeennsy €D prACticas, incluido en el grupo
de acuerdo con el sistema de

profesional / categoria / nivel profesional (7)
clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)
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SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8);

|:] A tlempo completo la Jornada de trabajo sera de . - . hOTas semanales, prestadas de ..o ,a
. . . . ¢on los descansos que establece Ia !ey

a la semana, al mes, E al afio ,

|___] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ....c...oeoeovvven., horas @al dia,
siendo esta jornada inferior a (9):

La distribucién del tiempo de trabajo sera de

TERCERA: La duracion del presente contrato sera de (10) ... y seexienderddesde ... ...
hasta . .(11). Se establece un per(odo de prueba de (12)

CUARTA: Ellatrabajadorfa percibira una retribucion tetal de (13) .
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales {14)

euros brutos

QUINTA: La duracién de jas vacaciones anuales serd de (15)

SEXTA: Alafinalizacion del presente contrato, la ehpresa se obliga a expedir un cerlificade alfala trabajador/a en el que conste la duracién
de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA :Elfla empleadorfa tendré derecho en el caso de que el trabajador sea de menor de 30 afios a una reduccion del 50% de la cuota
empresarial por contingencias comunes correspondiente al trabajador, durante toda la vigencia del contrato.En el caso de que el contrato se
formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se aplicara de forma adicional una bonificacion del 50%.

Siel trabajador estuviese realizando précticas no laborales en la empresa, segtin lo establecido en el Real Decreto 1543/2011, en el momento
. de la concertacion del contrato en practicas la reduccion sera del 75%.En el caso de que el contrato se formalice con personas beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juveni, se aplicara de forma adicional una bonificacion del 25% adicionaj .

OCTAVA: El contrato se extinguira por la expiracion del tiempo convenide,incluido, en su caso, el de las prorregas que se puedan acordar.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en
el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), art. 13 de
la Ley 11/2013 de 26 de julio { BOE de 27 de julio), por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril), Asimismo le seréd
de aplicacion lo dispuesto en el Convenio ColeCtVO e ......iiiiiiicrirveier ittt e rer s see et e e e e e asensesmnsesentesesars essmasranintessntsetosontens

DECIMA: E! contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Empteo de. ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Elfla empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Péblico de Empleo
de .. e e e . en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacion.

UNDECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DUODECIMA : PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el presente contrato tendran |a proteccion derivada de la Ley Organica
1511999 de 13 de diclembre.

(1) Directoria Gerente, efe.

(2 Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que letenga a su cargo.

(3) De acuerdo con los titulos o cerfificados esxab‘eudos enel art 11.1 el Estatutode los Trabajadores segln redaccion dada por taLey 35/2010, de 17 de sephem bre

(4) Elfla trabajador/a debera entregar aifala emy pia comp deltitulo o certj deprofesionalidad, certificacian de su solicitud o certi iva dela i6n

de los estudios o da [a formacion oblen(da. :

(5} Se cumplimentara sdlo en el caso de que ellla trabajador/a tenga la condicién de persona con discapacidad y se indicard el organismo oficial que ha emitido dicha certificacion.

(8) Indicar profesion. A

] Sefialer el grupe profesional y la categoria o nivel profestonal que comesponda, segtin el sistema de dlasificacion profesional vigente enla empresa.

(&) Marque con una X lo que corresponda.

(9 Indiqusse ef nlimero de horas segiin Convenio Colectivo para jomada completa, maxime legal o la del trabajador & tiempo completo.

(10} Mo inferior a sels meses ni superior a dos afios.

11y Las situaclones de . T, riesgo durante el embarazo, matemidad, adepcidn o acogimiento, riesgo duranie la lactarncia ¥ patemidad, interrumpiran el compulo de la duracién del cantrato.

{12y De establecerse perfodo de prueba, ne podré ser superiora un mes para los/as titulados/as de grado medio o con certificado de profesionalidad de nivel 16 2, nide dus meses para losfas

. titulados/as de grado superior o cerfificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en Conventio Colectivo,

(13) Digrins, semanales @ mensuales, ne inferier en fa establecida en convenio colectivo para osfas trabajadaresfas en préchcas ni, ensu de{ectol alg0oal 78 pur 100 duramee! primer o segundio

. afio devigencia del contrato, rep de salario fi 0 para un/a trabajadorfa que ¢ pefieel puesto de trabajo. En ningln caso, inferior al Salaric
- Minimo Interprofesional.
{14) Salario base y complementos salarales.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

hgtp;]_/www.sepe,a
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MINISTERIO
DEEMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

o

Que:el contrato en précticas que se celebra {marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:
[(3* PRACTICAS { ORDINARIO ). (pag. 4 )

K‘“} DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. { p4g. 5)

r~ DPE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SCCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA

&~ OVICTIMA DE TERRORISMO (pag.6) )

{7} PARATRABAJOEN PRACTICAS DE TRABAJADORES EN SITUAGION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. (pég.7)
CE} DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEC (pag. 8)

"} DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag. 9)

{"\;{I DETRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEQ AGRARIC. {pag. 10)

v

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladara.

Hrq):'//Nwwwsepe.es ''''''' 1
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MINISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Los Contratos de Trabajo Formativos

[1 CLAUSULAS ESPEGIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS

CODIGO DECONTRATO

3] TIEMPO COMPLETO 41210

5] TIEMPO PARGIAL

:’? Que el trabajador esta admitido en el Programa de Activacién para el Empleo y esla en posesion del documento acreditativo o resolucion
del SEPE. (R.D. Ley 16/2014 ) ’

httpilhwerwsepe.es
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MINISTERIO
#®_ DEEMPLEQY
SEGURIDAD SOCIAL

|:] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL

CODIGO DE CONTRATO
CON BONIFICACION

% TEMPO COMPLETO)
(S TEMPOPARCIAL

Elfta trabajadorla estad inscrito en el Registro correspondlente del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante Resolucmn de fecha :
FOT TSP Lyes:

[€3 Jeven menor de 25 afios.

!6! Persona con discapacidad menor de 30 afios.
Se aplicara de forma adicional a la reduccion del 50% prevista en el Art. 13.2 de la Ley 11/2013. :
&% E150% de bonificacién adicionat a la reduccion del 50%.

[(_3‘ El 25% de bonificacién adicional a la reduccidn del 75% en los supuestos que el trabajador estuviese realizando
) practicas no laborales.

La bonificacion se aplicara a todas aquellas contrataciones que se efectuan hasta el 30 de junio de 2016.

{{:} Que el trabajador esta admitido en el Programa de Acfivacion para el Empleo y esta en posesién del documento acreditative o resolucién
del SEPE. { R.D. Ley 16/2014 )

{ WA SR
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CLAUSULAS ADIGIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por tnpltcado eJemplar enel Iugar y facha a continuacion indicados, firmando las paﬁes interesadas.

En. RV - I . de . . de 20 .
Ellla trabajadorfa ‘ El/la representante Ella representante legal
de la Empresa delfde la menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA)

hitprliwww.sepe es
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