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Resumen

El incremento coyuntural de las exportaciones espafiolas de carbon
al abrigo de la I Guerra Mundial modificé de manera subita tanto la propia
produccion como las relaciones laborales en el seno de las explotaciones. En
medio de un ambiente muy caldeado en el que las exigencias patronales no
correspondian a las compensaciones dadas a los trabajadores el conflicto so-
cial parecia inevitable.

En la provincia de Leodn el sindicalismo de clase conocid un auge
sin precedentes que consolidd a los mineros como su mas fuerte baza en la
zona. Las sociedades mineras adscritas a la UGT, aun conociendo fluctuacio-
nes en cuanto a su nivel de afiliacion o arraigo estructural, coparon la presen-
cia minera hasta el advenimiento de la II Republica. Las oportunistas socieda-
des confesionales tuvieron caracter hegemonico en determinados sitios, fraca-
sando en sus intentos de captacion de nuevos adeptos fuera de su ambito natu-
ral.
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Abstract

As one of the biggest derivations of the Great War in Spain could be
noted the increased exportation of coal. Connected with it Northern Leon
developed on a strong working-class, whose primary organization had been
weak. Thus, between owners requirements in order to increase the productiv-
ity and a critical way of life, the labour unionism was the lone answer to solve
the juncture. At last, the social context became more complicated due to un-
ions internal scissions.
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INTRODUCCION

La expansion definitiva del obrerismo organizado en Espafia se
produjo a partir de la segunda década del siglo XX, coincidiendo enton-
ces varios factores que le dieron categoria de auténtico movimiento de
masas.
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El panorama de encuadre vino definido por una acentuada com-
plejidad de las relaciones laborales que darian como resultado una cre-
ciente contestacion en el medio, pronto convertida en un problema social
de primer orden, en el cual las derivaciones economicas y laborales no
eran, frecuentemente, lo més importante.

La Union General de Trabajadores reactivo su practica sindical en
base a una ordenacion organica nueva, en la que la que los sindicatos de
industria habrian de sustituir progresivamente a los de oficio. Por otro
lado, se asistia a una cierta renovacion ideoldgica que partia de una pro-
gresiva politizacion y un pragmatismo radical que, enraizado en el idea-
rio pablista, hacia primar la consecucion de exigencias laborales a corto
plazo sobre un horizonte revolucionario alejado e intangible. Todo ello
estaria sometido a un organigrama burocratizado, estrictamente jerarqui-
zado, que no hacia concesion alguna a la improvisacion. Con estas pre-
misas el gran salto de la Unidn General se habria de plasmar en una tupi-
da red de secciones con un espiritu globalizador, es decir, incluir al
maximo numero de trabajadores en todos los lugares y sectores en los
que fuese posible.

Tabla I. Efectivos de la Unién General de Trabajadores (1910-1922)"

Secciones Afiliados
Junio-1910 305 40.984
Enero-1913 351 147.729
Febrero-1916 138 76.304
Julio-1918 457 89.601
Mayo-1920 1.078 211.342
Septiembre-1922 1.198 208.170

El segundo gran hito renovador del contexto obrerista fue la cons-
titucion de la Confederacion Nacional del Trabajo en 1910. Aglutind a
diversos sectores que unieron sus esfuerzos en un sindicalismo revolu-
cionario considerado “como un medio de lucha entre los dos antagénicos
intereses de clase”. La maleable estructura confederal predisponia a la
accion decidida y, en ocasiones, inconsciente, planteando un modo de

entender la lucha de clases que nada tenia que ver con el oportunismo de
la UGT.

Ambos modelos eran antagoénicos y raramente conciliables en
torno a planteamientos comunes, aunque, como maxima indiscutible,
compartian la defensa de los intereses de los trabajadores por ellos mis-

' Memoria del XV Congreso ordinario de la Unién General de Trabajadores. Madrid, 1922.
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mos, sin entrometidos interesados. Esta fue la gran diferencia de origen
entre un sindicalismo de clase honrado (al margen de interpretaciones
sobre accion o estrategias coyunturales) y un pseudosindicalismo al ser-
vicio de la patronal que también habria de encontrar cierto desarrollo en
la época.

El sindicalismo catolico posiblemente tuvo una concepcion teori-
ca inicial de defensa sana de los trabajadores con fundamento principios
de armonia y hermandad. No obstante, la degradacién del armado ideo-
l6gico primitivo fue tan acelerado que pronto el obrerismo catdlico no era
mas que un mero instrumento dentro de la tactica de combate planteada
por la patronal contra el desarrollo del sindicalismo de clase. El Marqués
de Comillas financi6 el sindicalismo catélico en los sectores mineros e
industrial con una clara vocacion contrarrevolucionaria.

El contexto era mas complejo que nunca. El estallido de la I Gue-
rra Mundial y las consecuencias derivadas para Espafia agravaron esa
complejidad, renovandose tacticas en medio de la crisis. Las exigencias
econdmicas y la conexion consiguiente entre realidad social, obsceno
acaparamiento especulativo e incapacidad gubernamental, formaron un
conglomerado en el que las organizaciones sindicales habian de asumir,
mas que nunca, su responsabilidad.

1. EL ACERCAMIENTO DE LOS MINEROS LEONESES A LA
UNION GENERAL EN UNA ETAPA CRITICA

La debilidad de la organizacion sindical entre los mineros de la
provincia venia arrastrandose desde que las cuencas comenzaron a explo-
tarse. Nunca se habia ido mas alld de un asociacionismo de corte mutua-
lista tradicional. El interés por la inclusion de los obreros mineros dentro
del obrerismo organizado fue percibido por la Union General de Trabaja-
dores que habria de reservar un espacio destacado para ellos dentro del
sindicato. El replanteamiento interno en torno a agrupaciones de industria
de base multiple fue tomada en el X Congreso general celebrado en 1910,
siendo los primeros en establecerse el ferroviario (“Unién Ferroviaria”),
el minero (Federacion Nacional de Mineros) y el textil (Federacion Tex-
til).

Las nuevas federaciones de industria fueron la clave de la expan-
sion ugetista de la segunda década del siglo XX. Ademas el monopolio
en la representacion de los trabajadores, ejercido por un determinado
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sindicato de clase, tenia una clara relacion geografica, por lo que en re-
giones de control de la UGT era dificil el arraigo de la CNT y viceversa.
La provincia de Leon se incluia dentro de las zonas de preponderancia de
la Unidn, siendo la que contd con el apoyo mayoritario de los obreros
organizados.

Con el nuevo marco de relaciones internas proporcionado por el
obrerismo socialista todo parecia preparado para facilitar la entrada a los
mineros de las cuencas leonesas. Sin embargo, su implantacién tuvo un
retraso considerable. Ni la constitucion de la Federacion Minera en 1911
ni la permanente influencia del Sindicato de Obreros Mineros de Asturias
pudieron establecer una red firme de secciones hasta bien entrada la dé-
cada, esencialmente después de los sucesos de 1917.

El I Congreso de la Federacion Minera de la Unidon General tuvo
lugar en mayo de 1913 sin representacion de los mineros leoneses. El
contingente minero habia pasado de 464 federados en junio de 1910 a
11.383 con motivo de ese primer congreso”. Los progresos eran evidentes
a raiz de la creacion de la Federacion, aunque el potencial de la masa
minera leonesa estaba todavia sin explotar.

En la provincia los pasos dados fueron lentos y relativamente in-
versos a lo normal. Aqui, el conflicto daria paso a la organizacion y no,
como sucedia por ejemplo en Asturias, éste se sustentaria en una sélida
estructura ya consolidada. Obviamente esta via retrasé su ordenacion al
estar conectada casi exclusivamente con coyunturas criticas que forzaban
la agrupacion.

Las consecuencias directas del estallido de la Gran Guerra dieron
el empujon definitivo a la extension ugetista. El retraso acumulado era
considerable con respecto a otras cuencas, pero en aquel momento rapi-
damente se pondria a la altura.

Antes de Agosto de 1917, y ya inmersos un ciclo infernal de au-
mento de exigencias productoras sin base firme, los conflictos laborales
en las cuencas mineras fueron frecuentes. Las exigencias planteadas teni-
an relacion con el aumento de salario y la mejora general de las condi-
ciones de trabajo’, aunque progresivamente se iba haciendo especial in-

? Datos procedentes de La Union Obrera, junio de 1910, y El Socialista, 17 de mayo de 1913.

* Como uno de los muchos ejemplos en torno a exigencias salariales se puede citar el exitoso paro de dos dias
(7 y 8 de febrero de 1916) que segun las estadisticas oficiales plantearon los 17 mineros del pozo “Mercedes”
de Matallana de Torio. Estadistica de Huelgas. Afios 1915-1916. Instituto de Reformas Sociales.
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cidencia en el reconocimiento de la personalidad sindical como auténtica
representacion de los obreros. Con ello se trastocaban las relaciones labo-
rales, tal y como se habian entendido tradicionalmente, tendiéndose a la
confrontacidn patronal-trabajadores en igualdad de condiciones. Quiza el
mas conocido en este sentido fue el paro del pozo “La Competidora” de
Santa Lucia en 1916 que necesitd la mediacion de Gumersindo Azcérate
para resolver el conflicto. No fue el unico, puesto que un afio antes en
Pola de Gordon un grupo de obreros de la Vasco-Leonesa se habia decla-
rado en huelga para que se reconociera su derecho de asociacion®.

Por entonces las campafias propagandisticas precedentes estaban
dando sus primeros frutos. Con Agustin Marcos como elemento dinami-
zador desde la cuenca de Gordon, la irradiacidén del Sindicato Minero
Leonés responderia al mismo modelo que el asturiano. Manuel Llaneza
habia dotado al SOMA de un espiritu reivindicativo legalista, oponiendo
la consecucién de éxitos parciales a corto plazo a la posibilidad de alcan-
zar exigencias maximalistas a través de la lucha obrera. Por el momento
era una tactica suficiente para satisfacer a las bases, pero cuando la crisis
socioeconomica de posguerra se generalizé el pragmatismo llanecista ya
no fue suficiente, haciéndose notar una oposicion interna mas radical que
acabaria por escorar a posiciones comunistas.

Con todo, el modelo reformista de Llaneza fue el que se extendid
por las cuencas leonesas. Coincidiendo con la expansion de la Unidn,
tuvo lugar la Huelga General de Agosto que, en el terreno en el que nos
movemos, serviria para fortalecer las perspectivas de crecimiento en la
provincia. Fundamental a la hora de afianzar la red sindical en un mo-
mento critico fue la postura tomada por la direccion minera asturiana,
trasmutada con urgencia a las cuencas leonesas. El “cruzamiento absolu-
to de brazos” se impuso como la estrategia de los mineros durante la
huelga de agosto; las desviaciones revolucionarias, mas o menos radica-
les, no encontraron demasiado eco.

El paro de los mineros leoneses comenzé el 14 de agosto y con-
cluyo, sin apenas incidentes el dia 17. Las acciones mas destacadas tuvie-
ron relacidn con el corte de las vias del Hullero. Desde Matallana de To-
rio a Puente Almuhey el transporte ferroviario estuvo paralizado. La
vuelta a la normalidad se produjo por propia iniciativa de los mineros,
aunque la coactiva presencia de las fuerzas del orden hubo de forzar su

* Ibidem.
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intencién en ese sentido’. Las multiples consecuencias del movimiento
de agosto no pasaron, sin embargo, por el declive del obrerismo organi-
zado. Una doble reaccion de diferente signo entré en conflicto desde
1918.

Pese a que los ambiciosos objetivos de la huelga fracasaron, el
discreto compromiso de muchos cuadros dirigentes hizo que la estructura
perdurase en tiempos de represion y ajuste de plantillas®. Ademas se ex-
tendio la idea de la agrupacién obrera como mejor via de defensa colecti-
va. Ambas circunstancias respaldaron la propagacion de la Federacion
minera de la Unién en plena crisis de posguerra.

La campaiia propagandistica de la Union General encontr6 en la
mezcla de impulsos el principal argumento que debia apoyar su desarro-
llo. Por un lado, la amnistia de los encarcelados por los sucesos de agosto
se convertia en el elemento sentimental, por otro, la galopante crisis eco-
ndémica que ponia en peligro un nivel minimo de subsistencia constituyo
el aspecto mas concreto. Junto al crédito alcanzado por la Unidn entre los
mineros por su postura durante el movimiento de agosto, todo era favo-
rable para enraizarse definitivamente en las cuencas mineras de Leon’.

Los paros parciales por motivos estrictamente laborales fueron
muy frecuentes a lo largo de 1918. Generalmente con resultados positi-
vos para los trabajadores, habrian de ser una motivacién mas para que
creciera la Union en base a secciones locales. En las cuencas de Gordon,
nucleo fundamental del Sindicato Minero Leonés, y Sabero-Cistierna las
huelgas se sucedieron involucrando a cientos de obreros mineros.

Particular interés y repercusion tuvieron los largos paros en las
explotaciones saberenses. Alli, como sucederia poco después en el Bierzo
o Laciana, las razones puramente laborales se mezclaban con una dura
pugna entre los ugetistas y los propagandistas comillistas.

Durante 23 dias, del 13 de agosto al 5 de septiembre, los mineros

* Para conocer algo mas en profundidad los hechos que acontecieron alrededor de la huelga de agosto y su
relacion la Uni6n se puede consultar REDERO SANROMAN, M. (coord.), Historia de la Unién General de
Trabajadores en Castilla y Leén (en preparacion).

® El mas destacado ejemplo fue el del SOMA vy sus dirigentes que nunca creyeron en un movimiento revolu-
cionario, cuiddndose mucho de comprometerse totalmente. Esta falta de compromiso, ademas de su potencia
indudable, evitd las represalias de la patronal a modo de depuracion de plantillas tal y como sucedié entre los
seleccionados del ferrocarril.

7 Desde una postura de parcialidad, vease por ejemplo la informacién aportada por German Iglesias, presiden-
te de las Juventudes Socialistas de Santa Lucia, sobre los progresos de la organizacion de la Unién en la
cuenca gordonesa. “Los mineros leoneses”. El Socialista, 30 de agosto de 1918.
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de la Compafiia Oeste de Sabero sostuvieron un paro que, entre otras
cosas, debia acarrear el relevo del capataz-contratista por parte de la em-
presa. La consecucion de los objetivos pretendidos merecid una cronica
en El Socialista.

“Estos obreros, que estaban en condiciones iguales a las de todo el
valle de Sabero, merced a su unién y gran disciplina han conseguido tam-
bién un aumento en sus jornales de 25 céntimos (...); también consiguieron
estos compafieros la readmision de un compafiero despedido antes del con-
flicto, como igualmente la creacién de una cooperativa, para la cual la Em-
presa adelanta de ocho a doce mil pesetas”s.

Dentro del mismo conflicto, los 46 huelguistas de la Compafiia
Fausta de Veneros continuaron irreductibles ante la intransigencia de la
patronal a cesar a su capataz. La capacidad de resistencia se puso a prue-
ba: la propia debilidad (por incipiente) de la Uniodn en la cuenca vino a
unirse a la presion de los amarillos que fomentaban la sustitucion de los
huelguistas por mano de obra docil.

La segunda gran movilizacion en la zona la plantearon 836 mine-
ros de las Hulleras de Sabero del 12 de diciembre de 1918 al 4 de enero
de 1919. Los objetivos eran forzar un aumento de salario y que se reco-
nociera la jornada de 8 horas de trabajo. Fue ganada parcialmente al fijar-
se un salario medio mas alto pero no lograrse un horario de trabajo reba-
jado’. Aunque ambas de caracter laboral, el reconocimiento de la jornada
legal de 8 horas encerraba connotaciones de caracter politico que habrian
de esperar algo mas para ser contempladas por la autoridad.

En medio de una ola de huelgas en las minas de la provincia, el
Sindicato Minero Leonés acudid al II Congreso de la Federacion de Mi-
neros de la Union en representacion de 3000 afiliados. Celebrado del 11
al 13 de octubre, al poco de la clausura del XIII Congreso general de la
UGT, Agustin Marcos fue el delegado en el importante conclave.

Con una orientacion claramente reformista en todas las resolucio-
nes tomadas (salario minimo, jornada laboral, condiciones de trabajo) y
siempre abierto a una hipotética actualizacién de la estructura con el fin
de encarar mejor los retos cotidianos, el Congreso de los mineros habia
seguido fielmente la nueva orientacion tomada en el Congreso ordinario

¥ El Socialista, 7 de septiembre de 1918.

° Seglin las cifras oficiales, de los 856 empleados en las explotaciones 836 fueron a la huelga lo que nos
remite al grado de concienciacion sobre los objetivos planteados. Estadistica de huelgas. Ao 1918. Instituto
de Reformas Sociales.

361



Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Leon.

de la UGT. Las veleidades revolucionarias quedaron definitivamente
apartadas, con lo que se afirmaba el legalismo largamente pregonado
desde la organizacidén minera.

Tabla II. Sindicatos representados en el IT Congreso de la Federacién de Mineros'

Afiliados

Asturias 15.000
Pefiarroya 7.500
Riotinto 4.000
Leon 3.000
Vizcaya 1.500
Palencia 1.200
Linares 200
Puertollano 1.600
Llano del Beal 1.300
TOTAL 35.300

En el bienio 1918-1919, el Sindicato Minero Leonés estaba en
pleno crecimiento antes de que se viese enormemente afectado por la
querella comunista. Agustin Marcos coordinaria la expansidon cuyos re-
quisitos eran: propaganda y estable constitucion de sus secciones, es de-
cir, que fuesen capaces de sostenerse en periodos criticos para lo cual
deberian de contar con una saneada caja de resistencia y con un organi-
grama en el que cada miembro tuviera estricto conocimiento de su labor.
Como ocurriera de la ctspide a la base del sindicato socialista, todo gira-
ba alrededor de la prevision y rigorismo del aparato.

En las cuencas de la Montafia Central (Gordén y Torio) los cua-
dros formados bajo el impulso asturiano fueron los mas dindmicos de la
provincia: Ramoén Herrera, Saturnino Portugués, Gabriel Diez y Narciso
Blanco en Santa Lucia; Gonzalo Tapia y Leon Carrasco en La Robla. Los
intentos de los propagandistas catolicos por penetrar en estas zonas de
monopolio ugetista siempre fueron infructuosos. No ocurrié lo mismo en
la montafa oriental y occidental; en ambos sectores el potencial del aso-
ciacionismo catolico era considerable, por lo que las dificultades fueron
mayores.

En la cuenca de Sabero-Cistierna la tardia implantacion se conso-
lidé por medio, como vimos arriba, de la lucha reivindicativa que dejo en
evidencia el pretendido ideario social-catdlico de los amarillos. De cual-

10 £l Socialista, 11 de octubre de 1918.
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quier modo, el antagonismo a todos los niveles entre los sectores conser-
vadores y progresistas fue una de las constantes en la zona hasta la II
Republica, mostrando un entramado sociolaboral bastante mas complejo
que en otros lugares.

En el Bierzo y Laciana la penetracion de la Unidn se hizo en con-
diciones de inferioridad con respecto a las asociaciones catolicas. El pa-
trocinio de la patronal a los amarillos dificultaba la organizacion ugetista
que, tras un comienzo complicado, abanderaria en Ledn la resistencia en
los complicados afios de la escision. El 19 de septiembre de 1919 quedé
constituida la seccion de Ponferrada del Sindicato Minero Leonés con
Leoncio Sanz y Luis Garrote a la cabeza; en Laciana hubo que esperar a
1920 para que se implantase con la constitucion de las secciones de San
Miguel y Caboalles de Abajo. Félix Galan en sus croénicas para E/ Socia-
lista rememoro los tiempos dificiles:

“La principal empresa es la Minero Siderdrgica de Ponferrada, a la
que siguen varios grupos de menor implantacién. (...) Como todas las cuen-
cas de nueva implantacion, por lo heterogéneo del personal que a ella acude,
fue ésta apetecible por los amarillos, que durante algtn tiempo contribuye-
ron a entorpecer el avance del sindicato, apelando en ocasiones a vitupera-
bles actos de violencia”™.

En 1920 el Sindicato Minero Leonés era el representante legal de
la mayoria de los obreros mineros de la provincia. Atendiendo a las cifras
dadas por la Unién en las memorias de su XIV Congreso general, sus
afiliados se encontraban en casi todas las explotaciones, desde el Bierzo a
Sabero-Cistierna, aunque perduraban zonas en las que la penetracion
resultaba casi imposible'?.

Dias antes de la inauguracion del Congreso en la que la Union
habria de tocar techo, se habia clausurado el III Congreso de la Federa-
cion Nacional de Mineros. En la asamblea de los mineros se apreciaba
desde el primer momento su potencial:

“Asturias, Pefiarroya, Vizcaya y Ledn, con otras cuencas mineras de
menos importancia, constituyen las falanges mas aguerridas de la UGT. Los

"' “El valle de Laceana”. 4 través de la Espaiia Obrera: notas informativas recogidas en las excursiones de
propaganda por los enviados del Partido Socialista y la Unién General de Trabajadores. Recopilacion de las
cronicas recogidas en E/ Socialista. Madrid, 1930, pp.110-112.

'2 En las explotaciones de la zona de Puente Almuhey-Prado de la Guzpefia el monopolio catélico motivé que
hasta 1930 no se pudiesen establecer las secciones ugetistas en torno al Sindicato Minero Castellano. Reto-
mando una tradicion socialista que partia de principios de siglo (“La Aurora” de Prado de la Guzpeia), las
secciones pioneras fueron las de Cerezal de la Guzpeiia y Valderrueda.
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38.136 obreros que constituyen el organismo federativo, puestos en movi-
miento, pueden paralizar la vida nacional. Por eso los acuerdos que salgan
de este recinto encierran una enorme trascendencia (...)"3.

Tabla III. Secciones mineras de la UGT en la provincia de Leén'”.

1920 1922

Localidad Afiliados Localidad Afiliados
Argovejo 62 Caboalles de Abajo 86
Aviados 28 Llombera 58
Camposolillo 90 Orallo 107
Cistierna 180 Piedrafita de Babia 69
Coladilla 15 Rioscuro de Babia 36
Granja de San Vicente 69 S. Miguel de Laciana 120
Llombera 50 Sta. Cruz de Montes 49
Matallana de Torio 121 Sta. Lucia de Gordén 403
Olleros de Sabero 550 Vega de Gordon 46
Orzonaga 120 La Vid 60
Ponferrada 267 Villaseca de Laciana 322
La Robla 222
Sabero 160 TOTAL 1.356
Saelices de Sabero 108
S. Miguel de Laciana 24
Sta. Lucia de Gordon 942
Santibafiez 85
La Silva 74
Torre del Bierzo 112
La Valcueva 128
Vega de Gordon 179
Veneros 200
La Vid 212
TOTAL 3.998

Las propuestas del Sindicato Minero Leonés iban encaminadas
hacia la mejora integra de las condiciones laborales, de acuerdo con la
corriente general de accion. Con todo, las primeras disensiones internas
ya se vislumbraban; pronto las reivindicaciones sobre salarios, accidentes
del trabajo, comedores y aseos,... tendrian que compartir protagonismo
con la urgencia de salvar a la estructura en plena crisis.

13 El Socialista, 22 de junio de 1920.
14 Memorias del XIV y XV congresos generales de la Union General de Trabajadores.
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2. EL SINDICALISMO CATOLICO Y LA PATRONAL MINERA

De forma paralela al desarrollo de la UGT con posterioridad al
movimiento de agosto de 1917, se inicidé una campafia contrarrevolucio-
naria que desde todos los resortes disponibles intentaba ganarse la con-
fianza de los trabajadores. El Secretariado Ferroviario y Minero fue el
instrumento mas directamente relacionado con esta expansion.

Las intenciones del Marqués de Comillas, gran impulsor y finan-
ciador del asociacionismo catolico, partian de un principio muy claro que
era ajeno a cualquier formulacion tedrica: contrarrestar el avance de los
sindicatos de clase como fuese, no desechando para ello la utilizacién
interesada de coartadas ideologicas que habrian de revestir de cierta pro-
fundidad a algo que era realmente plano.

En las asociaciones catdlicas de obreros mineros la defensa de los
intereses de los trabajadores era algo secundario. De cualquier modo, en
el seno de la estrategia planteada, las demandas de los asociados eran
conectadas con el clasico paternalismo social-catolico del “buen patron”.

En la provincia de Ledn las campafias de propaganda de Aurelio
Diaz y Agustin Ruiz comenzaron en las cuencas orientales inmediata-
mente después de la Huelga de Agosto. Los resultados no se hicieron
esperar, pues las agrupaciones catdlicas creadas al calor del impulso re-
accionario fueron numerosas.

La constitucion en Cistierna de una seccidn del Sindicato Catdlico
de Obreros Mineros fue el hito fundacional del comillismo en la provin-
cia. Segun se hizo constar en el registro que al efecto estaba en Gobierno
Civil, el objeto que perseguia era la “defensa contra los abusos del capi-
tal”"”. El activo niicleo de Cistierna consiguio que al poco tiempo fuese
constituida otra agrupacion subsidiaria en Santa Olaja de la Varga. La
reaccidn catdlica en la zona se completo con la creacion en noviembre de
1920 de agrupaciones juveniles en Crémenes y Sabero. El antagonismo
ideologico radicalizado en la zona tuvo su origen en esta época, pudiendo
ser rastreada su evolucion hasta los sucesos revolucionarios de Octubre

' La perplejidad desde la que en la actualidad analizamos estos argumentos no era, sin embargo, claramente
perceptible en la época, ya que originalmente, en el marco de un obrerismo poco concienciado y nada organi-
zado, la demagogia era una via muy frecuentada dada su utilidad para orientar a las masas obreras en uno u
otro sentido.

La direccion de la seccion estaba formada por Emilio Ruiz, presidente, Valentin Ruiz, vicepresidente, Fausto
Baranilla, secretario, Esteban Tamayo, tesorero, y Segismundo Burén, contador. Véase Registro de Asocia-
ciones. Libro 1. Archivo Histérico Provincial.
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de 1934.

La fundacion en 1918 de la Minero Sidertrgica de Ponferrada su-
puso la explotacion a gran escala de las cuencas occidentales de la pro-
vincia. Habiéndose hecho también con extensas concesiones en Laciana,
se trazo de forma rapidisima el ferrocarril de via estrecha entre la capital

del Bierzo y Villablino para dar salida al carbdn extraido.

Tabla IV. Secciones del Sindicato Catélico de Obreros Mineros (1917-1921)'°

Articulo I1. Seccion | Presentacion de Es- | Articulo III. Constitucion
tatutos
Cistierna 19-X-1917 21-X-1917
Santa Olaja de la Varga 4-11-1918 2-111-1918
Villaseca de Laciana 12-VIII-1918 17-VIII-1918
Ponferrada 24-X1-1919 28-X1-1919
Piedrafita de Babia 30-X1-1920 7-X11-1920
Orallo 14-V-1921 --
Villablino 19-V-1921 21-V-1921
Sosas de Laciana 21-11-1921 2-111-1921
Boriar 6-VII-1921 --
Rioscuro 15-X-1921 22-X-1921

La coincidencia entre la necesidad de gran numero de mano de
obra y el momento convulso que se vivia, convencid a la empresa para
fomentar la implantacion entre su plantilla del asociacionismo catélico.
Tras asentarse en Villaseca de Laciana, el Sindicato Catolico de obreros
mineros se implantdé en Ponferrada en noviembre de 1919, cuya cupula
directiva estaba compuesta por Bernardo Morala como presidente, Fran-
cisco Azpeicueta como tesorero y Bautista Lopez como vocal. El nucleo
comillista ponferradino se completaria un afio mas tarde con la constitu-
cion del Sindicato Catélico Ferroviario, con lo que la docilidad de parte
de la plantilla de la MSP, tanto en las explotaciones mineras como en sus
infraestructuras ferroviarias, estuvo asegurada hasta mediados de la dé-
cada de los afios veinte.

Al mismo tiempo que se apreciaba la urgencia de contrarrestar el
empuje del sindicalismo de clase por medio del establecimiento de orga-
nizaciones contrarrevolucionarias, la patronal sintio la necesidad de
coordinar sus esfuerzos de forma global. En cuatro afios el movimiento
asociativo patronal fue considerable, aunque no siempre corrié en el
mismo sentido: la presencia de varias organizaciones no era lo mas pro-

1 Registro de Asociaciones. AHP.
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picio una perfecta coordinacion.

El llamado Sindicato Regional Minero Leonés fue la primera ins-
titucion oficial de la patronal minera de la provincia. Constituida en di-
ciembre de 1917, Sabas Martin Granizo y Pedro Gémez ostentaron su
presidencia hasta que se disolvié en 1921. Su refundacién con el nombre
de Asociacion Patronal de la Mineria tuvo lugar en diciembre de ese
mismo afio. Con sede en la calle Fernando Merino (actual Calle Ancha),
Manuel Garcia, Pedro Gémez y Esteban Zuloaga coordinaron los inter-
eses de parte de las empresas mineras de la provincia.

Con la Regional Minera todavia vigente, en octubre de 1918 la
asociacion patronal Mineros Leoneses se constituyd con el objeto de unir
“minas y explotaciones”'’. Para “fomentar la industria minera” en las
cuencas occidentales se constituyo el 3 de noviembre de 1921 la Socie-
dad Minera del Bierzo presidida por Rafael Burguefio.

En plena crisis del sector en 1921'%, los planes patronales se vie-
ron favorecidos por un hecho imprevisto: la desviacion comunista que,
producida en el seno del socialismo espafiol, acabaria por afectar al peso
de la Uniodn en las cuencas. Por otra parte, y ya que el enemigo se debili-
taba, no fue tan necesario potenciar a los amarillos, cuyas asociaciones
también entraron en fuerte retroceso desde ese mismo afio, no volviendo
a asumir jamas el destacado papel adquirido durante esos afios.

3. LA FEI?ERACI(')N MINERA EN LEON: REORGANIZACION
Y ESCISION

A la vista de los datos que nos ofrece la tabla IV se aprecia un
descenso notable de la afiliacidén ugetista en las cuencas leonesas entre
1920 y 1922. Las explicaciones no son sencillas, si bien la mayor parte
de ellas pueden partir desde la interpretacion de los movimientos internos
dentro del socialismo espafiol. En una etapa convulsa, de acentuada crisis
econdmica, en la que la UGT habia plegado sus estandartes politicos para
refugiarse en el campo estrictamente laboral y el PSOE viraba hacia la
socialdemocracia reformista, el influyjo comunista vino a cuestionar el

'7 Con sede en la calle Cervantes, 10, de la capital de la provincia la direccién la componian Cayetano Garcia,
presidente, Bonifacio Rodriguez, vicepresidente, Alfredo Ladero, tesorero, Publio Suérez, secretario, Urbano
Eggendeger, vocal, y Mario Campomanes, vocal. Registro de Asociaciones. AHP.

'8 En dos afios econdmicos la produccion anual de carbon en la provincia habia descendido mas de un 27 %,
pasandose de 922 miles de toneladas en 1919 a 672 en 1921. El recorte de produccion tuvo directa relacion
con el cierre de las explotaciones menos rentables nacidas al amparo de las necesidades eventuales de la
coyuntura bélica.
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giro tomado.

La incidencia de la posterior escision comunista afectdé de un
forma enorme al Partido Socialista y en menor medida a la Unidn. El
control que la Ejecutiva de Largo Caballero ejercia sobre todo el aparato
motivd que las posturas terceristas fuesen siempre minoritarias y facil-
mente derrotadas en cualquier proposicion congresual. En este contexto,
si habia habido alguna federacidén que en los ultimos afios habia crecido
enormemente ¢ésta era la minera. En consecuencia la cohesion alrededor
del ideario ugetista era menor, percibiéndose una tendencia a la radicali-
dad sobredimensionada por la crisis del sector.

La respuesta de la Federacion minera se anticipd a las consecuen-
cias de la escisién comunista. La idea de reorganizar su estructura ya
habia sido tratada en el II Congreso de la Federacion en 1918 a propuesta
del delegado vizcaino Egoechea. Entonces otras iniciativas mds urgentes
marginaron el debate. En 1920, en el III Congreso, las muestras de un
posible desequilibrio interno eran mas evidentes, por lo que se debian
tomar las medidas oportunas. Era, como ya vimos, el momento cumbre
de la Federacién Minera en cuanto a nimero de afiliados, pero, desde
otro punto de vista, también era el mas peligroso debido a las tensiones
derivadas del crecimiento. Los ajustes internos afectaron directamente al
aparato de la Federacion en la provincia: en el verano de 1920 la deno-
minacion “Sindicato Minero Leonés” dejaba de existir.

A propuesta de Manuel Llaneza el III Congreso de la Federacion
aprob¢ la fusion del Minero Leonés y el Minero Palentino, que cristaliza-
ria en el Sindicato Minero Castellano. La medida estuvo claramente mo-
tivada por la creciente influencia de los terceristas entre las filas de los
mineros leoneses y palentinos, no pretendiendo tanto retener afiliados
descontentos como salvaguardar su implantacion. Ante la disyuntiva de
tolerar o no en su seno a elementos terceristas, la Federacion Minera opt6
por abrirles con celeridad la puerta de salida. Se tendria que empezar casi
de cero pero la salud de la organizacion siempre tuvo su diagndstico mas
ligado a la lealtad de sus miembros que al indice de afiliacion.

En el Sindicato Minero Palentino se observaba después del mo-
vimiento de Agosto una veloz propension hacia posturas comunistas. En
las cuencas palentinas (sobre todo en Barruelo de Santullan) los sucesos
de agosto del 17 habian sido sensiblemente mas violentos que en las leo-
nesas. El incrementado componente de radicalidad se explico entonces
por el menor seguimiento que se hacia de la ortodoxia trazada desde el
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SOMA. Elementos locales habian dado unos tintes revolucionarios al
movimiento ajenos al ideal llanecista, lo que derivo en mas incidentes vy,
por consiguiente, en un aumento de la represion posterior.

En el bienio 1918-1920 la afiliacion en Palencia se aliment6 de la
nueva corriente comunista y del aliciente sentimental proveniente de la
represion del movimiento de agosto. En 1920, la seccion de Barruelo de
Santulldn, la mas potente del Minero Palentino (720 afiliados —56% del
total-), estaba en manos terceristas'”.

La derrota de los partidarios de la III Internacional en el Congreso
de la Unién dio pie a la depuracion y la reorganizacion. En este sentido,
Manuel Llaneza y Agustin Marcos desde Ledn lo vieron claro: habia que
fortalecer a la Federacion minera en base a ugetistas puros. Las desafec-
cion comunista fue encarada con decision, aun a riesgo de acercar a la
Unidn al despefiadero en las cuencas leonesas.

Tabla V. Afiliados mineros a la UGT en Le6n y Palencia®.

1920 1922 1923
S.M. Leonés 3.998 - -
S.M. Palentino 1.290 -- --
S.M. Castellano -- 1.356 1.016
TOTAL 5.288 1.356 1.016

El Sindicato Minero Castellano concentrd sus fuerzas en la pro-
vincia de Ledn; su estructura en Palencia estaba practicamente desbarata-
da. En las cuencas leonesas la merma fue considerable, manteniendo a
duras penas la influencia preexistente. En Leon la crisis del sector des-
embocd en un importante movimiento huelguistico durante el verano de
1921, que habria de acarrear dos importantes consecuencias: En primer
lugar, en el campo estrictamente sindical, se produjo cierto descontento
entre los mineros organizados, muchos de los cuales optaron por abando-
nar la organizacion ante su incapacidad para sostener una postura firme.
Ademas, el hundimiento de explotaciones marginales arrastraria un me-
nor rendimiento global por minero (con la consiguiente rebaja de salarios

' Las proposiciones que fueron enviadas al XIV Congreso de la Unién en 1920 sirven de ejemplo del peso
tomado por los terceristas en Barruelo. Asi, sobre la nacionalizacion se proponia: “Que se nacionalice todo el
suelo nacional imponiendo un impuesto directo sobre su valor, confiscando las rentas actuales en beneficios
de las cargas del Tesoro y abolicion de todos los impuestos que gravan el consumo y el trabajo”. En materia
de relaciones internacionales, e incluyéndose en el sector minoritario, no habia duda: “Que la Union General
ingrese en la Tercera Internacional lo mas pronto posible”. Memoria y orden del dia del XIV Congreso ordi-
nario. Madrid, 1920.

 Datos procedentes de Memorias del XIV y XV congresos (junio de 1920 y noviembre de 1922) y El Socia-
lista, 17 de diciembre de 1923.
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y prestaciones laborales)®'.

A ello se sumd una circunstancia que no debemos dejar de citar:
el compromiso abiertamente comunista tomado por el relevante sindica-
lista José Calleja.

Destacado dirigente del SOMA y méaximo exponente del influjo
ugetista en la cuenca del Aller, José Calleja era de Villamanin. Mante-
niendo permanente contacto con las cuencas leonesas, merced a ser uno
de los mas activos propagandistas en el periodo que estamos analizando,
su carisma de viejo luchador por los derechos de los trabajadores era muy
alto. Al abandonar el SOMA y escorar hacia el tercerismo el impacto
entre parte de la afiliacion leonesa debid ser tremendo.

Atendiendo a las numero de agrupaciones y afiliados, el Minero
Castellano vio empequefiecer sus cifras entre 1920 y 1922 (ver tabla 1V).
En la cuenca de Gordon, maximo valuarte de la Union en la provincia, se
pas6 de 1.555 a 509 afiliados; las cuencas orientales sdlo recuperarian un
peso destacado con la constitucion, ya en mayo 1923, de las secciones
del Sindicato Minero Castellano en Cistierna, Sabero y Olleros.

No sucedidé lo mismo en las cuencas orientales, sobre todo en La-
ciana. Alli realmente se impidié que la crisis de afiliacion produjese un
hundimiento todavia mayor. La apertura de explotaciones en las conce-
siones de la MSP requeria un aumento de mano de obra, y pese a que la
presencia del interesado asociacionismo catolico era evidente, la Unidn
consiguio establecerse de forma consistente.

La seccidon de San Miguel, constituida en febrero de 1920, siguio
creciendo en la etapa critica, llegando a los 120 adheridos. La de Villase-
ca, ya dentro del Minero Castellano, en los apenas cinco meses que van
desde su asentamiento a la cuantificacion de sus contingentes en el XV
Congreso (de julio a noviembre de 1922), organiz6 a 322 mineros. Ful-
gencio Blasco y Daniel Rodriguez mantuvieron viva la influencia del
ugetismo en Laciana hasta los afios treinta.

La Federacién Minera contd en adelante con unas bases fieles que
respaldaban sin dudar las iniciativas de sus dirigentes. El peso numérico

21 Ver “El Trabajo en las minas de Leén”. El Socialista, 17 de octubre de 1923. En este articulo firmado por
Agustin Marcos se hace un repaso historico sobre la fluctuacion de la produccion y del rendimiento por traba-
jador en las minas de Ledn en el periodo 1918-1923. Su confeccion responde a parte de la estrategia de la
Federacion Minera en el marco de las negociaciones que, con la mediacion del Directorio Militar, se entabla-
ron con la patronal del sector al poco del Golpe de Estado.
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era menor que afios atras, pero la cohesion era mayor, preparando a la
organizacion para la representatividad que habria de tener a corto plazo.

Tabla VI. Movimiento huelguistico en la provincia de Leén*

1921 1922 1923

ODl@] 6 @) OOl @ olol 6 @)

15 [3702 3662 | 116267 | 13 [2881 2060 | 52495 | 19 |5762 4166 | 69693

(1) Huelgas con datos completos.

2) Obreros ocupados en los establecimientos con huelga.
3) Huelguistas.

@) Jornadas perdidas.

Efectivamente, ante el golpe militar de Primo de Rivera el 13 de
septiembre de 1923 la Federacion Minera asumi6 un protagonismo fun-
damental. El Jefe del Directorio Militar intuyd la posibilidad de contar
con el apoyo técito de la Union General de Trabajadores. En una entre-
vista que mantuvo con Manuel Llaneza el 2 de octubre se sentaron las
bases del acuerdo, aunque de manera oficial solo trascendiese el simple
trato de temas laborales en Asturias.

La Union, a rebufo en este aspecto de la Federacion Minera, reac-
tualizo la vieja politica oportunista, participando en la gestion de diversos
organismos oficiales, ademds de asegurar una “paz social” necesaria para
el régimen. Como contrapartida se hizo con lazos exclusivos de relacion
con la Dictadura que proporcionaron su monopolio de la representacion
obrera: la CNT estaba fuera de la Ley y los sindicatos catdlicos vieron
cortado su grifo de financiacién y tendieron a desaparecer al no eran uti-
les para la patronal debido al compromiso de la Union.

2 Anuario Estadistico de Espaiia. 1922-1923 y 1930. Las cifras recogidas son una mera indicacién de las
tendencias, ya que al ser estadisticas oficiales, que s6lo resefiaban “datos completos” , no incluyen parte de la
conflictividad laboral real; no obstante, su utilidad no deja de ser valida.
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