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RESUMEN

Entre las relaciones laborales que el articulo ndmero 2 del Estatuto de los
Trabajadores califica de especiales, figura la de los deportistas profesionales, desarrollado
por el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. En estos treinta afios de vigencia, si bien es
cierto que en algunos aspectos ha quedado obsoleto y la numerosa jurisprudencia se ha
encargado de corregir, ha servido para regular una actividad, que en un primer momento no
se consider0 laboral, y que tras la famosa Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 24
de junio de 1971, sirvid para que se produjera un cambio normativo, reconociendo por
primera vez a los deportistas profesionales como trabajadores por cuenta ajena, si bien
como trabajadores especiales. Algunas de esas especialidades se deben tanto por la
cualidad de las personas que lo prestan, como por el tipo y lugar donde desarrollan su
trabajo. Como consecuencia de todo ello, la regulacién de algunos aspectos de la relacion
de trabajo del deportista profesional ha de separarse de la normativa laboral comun, para
atender las especialidades de la relacion, lo que constituye el objeto del presente estudio.

PALABRAS CLAVE: deportista profesional, trabajador especial.

ABSTRACT

Among the working relations stated as especial within the second article of statute
of labor we can find the one relating to professional sports people, developed in the June
26 Royal Decree 1006/1985. In the thirty years in effect, despite being obsolete in some
aspects which abundant legislation has tried to correct, it has served to regulate an activity
which, at first, was not considered a job and which, after the well-known Control Jury
Sentence from June 24, 1971, served to promote a legislative change, acknowledging for
the first time sportsmen and women as employees, although under special conditions.
Some of these special conditions are determined both, by the worker’s qualifications and
by the place where this work takes place. Consequently regulations of some of aspects
concerning the relation of professional separated from common legislation in order to
attend to the special condition of such relations which constitutes the object of study in the
present research paper.

KEY WORDS: professional sports people, worker under special conditions.
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OBJETIVOS

El articulo 2.1.d) del Estatuto de los Trabajadores considera relacion laboral de
caracter especial la de los deportistas profesionales. En desarrollo de la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, se aprobd el Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de
los deportistas profesionales.

Por tanto, esta investigacion que se presenta como Trabajo de Fin de Master,
pretende analizar los aspectos maés relevantes de la relacion de caracter especial de los
deportistas profesionales, y en consecuencia de manera sintetizada busca analizar los
siguientes objetivos:

e Analizar las caracteristicas especiales de la prestacion profesional del
deporte.

e Analizar los presupuestos sustantivos para poder contratar como deportista
profesional, asi como los requisitos para ser deportista profesional.

e Determinar el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1006/1985 por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial de los deportistas profesionales.

e Determinar la naturaleza de la relacion entre deportistas profesionales y las
federaciones deportivas.

e Determinar los criterios delimitadores entre el contrato de trabajo deportivo

y otras figuras afines, asi como concretar los criterios delimitadores entre el

deportista profesional y aficionado o amateur.

e Analizar las responsabilidades que se derivan en caso de incumplimiento
del precontrato deportivo

e Analizar los requisitos legales para formalizar el contrato de trabajo
deportivo, asi como la duracion y prorrogas del mismo.

e Analizar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo de los
deportistas profesionales.

e Analizar el sistema y estructura salarial de los deportistas profesionales.

e Analizar las causas y efectos de la suspension y extincion del contrato de
trabajo de los deportistas profesionales.

e Determinar los derechos colectivos de los deportistas profesionales.
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e Analizar las especialidades en materia disciplinaria de los deportistas
profesionales.

En definitiva, para conseguir los resultados postulados se pretende ofrecer una
perspectiva general del régimen juridico aplicable a los deportistas profesionales,
reflejando su singularidad dentro del Derecho Laboral, asi como exponer, analizar y
reflexionar sobre el nuevo marco normativo tras las modificaciones introducidas
recientemente en el Estatuto de los Trabajadores, que aunque supletoriamente, afectan a
este colectivo.

Por ultimo se hara una valoracién sobre los aspectos que podrian haber sido
regulados de otra manera para evitar las numerosas resoluciones judiciales que en algunos

apartados regulados por el Real Decreto 1006/1985, se ha hecho de manera ambigua.
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METODOLOGIA
La metodologia utilizada para desarrollar el presente Trabajo Fin de Master ha sido

sobre todo analitica y descriptiva, intentando analizar y profundizar sobre el régimen
juridico de los deportistas profesionales.

Elmétodo de trabajo se ha basado en la exhaustiva recopilacion, revision,
comprension y analisis de las principales normas, leyes y convenios colectivos, asi como
sentencias de los Tribunales de Justicia y complementado y apoyado por estudios y
opiniones de los investigadores en la materia. ES importante resaltar la cuantiosa
jurisprudencia existente y consultada, que como se vera, ha tratado de resolver las
cuestiones que el Real Decreto 1006/1985 no contempl6 en el momento de su redaccion, y
que el mundo deportivo actual presenta.

En la obtencion de estos recursos se han utilizado documentos recopilados con
todas las fuentes y formatos sobre la materia, libros, articulos de revistas, paginas de
internet. La investigacion ha consistido, en primer lugar, en buscar y encontrar documentos
relacionados con la materia para posteriormente clasificarlos y decidir cuales de éstos
serian Utiles y cuales no, teniendo en cuenta el interés del contenido. Posteriormente, se
procedié al analisis en su conjunto, destacando y valorando aquellos aspectos mas
relevantes para el tema sobre el que versa el trabajo.

Acto seguido, se procedio a dar forma al trabajo, desarrollando y redactando por
escrito cada uno de los distintos apartados que se han incluido a lo largo del presente
trabajo, a partir del material mencionado anteriormente, realizado una composicion con
todos los saberes de los diferentes autores.

Completado el primer borrador, el siguiente paso fue revisar el conjunto del trabajo
con el tutor, quien dio las orientaciones pertinentes, tanto de forma como de contenido,
realizando las modificaciones indicadas por este.

Finalmente, tras haber concluido el trabajo, repasado y modificado con las
correspondientes correcciones, se elaboraron las conclusiones con el objetivo de ofrecer
una vision personal y reflexiva sobre aquellos aspectos mas destacados del régimen

juridico de los deportistas profesionales.
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1. DERECHO DEL TRABAJO Y DEPORTISTAS PROFESIONALES: UNA
APROXIMACION HISTORICA

En los dltimos tiempos es patente el desarrollo vertiginoso de todo lo relacionado

con el deporte, constituyendo un autentico fendmeno social. La actividad ludica, origen del
deporte, va dejando paso a otros aspectos distintos del deporte y més cercano al
economico. Esta razon puede que sea la que en sus origenes se haya dejado apartado al
deporte del ambito del Derecho, siendo unicamente regulado por las disposiciones privadas
de las distintas Federaciones, pero que con el paso del tiempo seria fuente de conflictos.

En sus origenes, las normas particulares de las Federaciones apartaron el trabajo de
los deportistas profesionales de cualquier consideracion laboral, excluyendo por lo tanto, a
los Tribunales del Orden Social del conocimiento y solucion de conflictos que existieran
entre los deportistas y sus respectivos Clubes deportivos. En los reglamentos federativos se
regulaban con precision los diversos aspectos del contrato de deportivo, destacando
aspectos fundamentales que podian encontrarse en la regulacién: por un lado se
determinaba la no naturaleza laboral de la relacién, y como consecuencia, la imposibilidad
de acudir a los Tribunales laborales, siendo obligado acudir a los Tribunales deportivos,
como Ultima instancia, y, por otro, se establecia una configuracion extintiva del contrato en
donde primaba, por encima de cualquier aspecto el denominado “derecho de retencion”,
donde se impedia al deportista desvincularse unilateralmente de su club.

La primera regulacion normativa expresa en el ambito del deporte estatal se
encuentra en el Decreto de 22 de febrero de 1941, creando la Delegacion Nacional de
Deportes, encomendandose a este organismo, dirigir y fomentar el deporte espafiol

La doctrina cientifica critico la exclusion de los deportistas de la jurisdiccion de los
Tribunales laborales para la resolucion de conflictos, asi como la calificaciéon como no
laboral de sus contratos, entre otras razones, como sintetiza Alonso Olea",“el deportista
profesional no juega, a diferencia del aficionado, sino que trabaja, no practica el deporte
por aficion, sino que ofrece y presta sus servicios a un empresario mediante un salario”.

Carrera Bazan, sefialaba por aquel entonces, que se estaba privando del “derecho de
accionar libremente ante los tribunales” a personas que forma parte de la comunidad

juridica®.De este modo, los autores de la época subrayaban abiertamente, por un lado, el

LALONSO OLEA, M.: “Derecho del Trabajo”, Madrid (Editorial Civitas), 1978, pag.57.

’GARCIA SILVERO, EMILIO A.: “La extincién de la Relacién Laboral de los Deportistas Profesionales”,
Navarra (Editorial Aranzadi, S.A.), 2008, pag.37.
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caracter laboral de la prestacion deportiva, y, por otro, la posibilidad de acceder a la
jurisdiccion laboral para la resolucién de sus conflictos contractuales.

Posteriormente con la Ley77/1961, de 23 de diciembre, sobre Educacién Fisica,
vuelve a establecer en su articulado la imposibilidad de acceder a cualquier otra
jurisdiccion que no fuera la estrictamente deportiva, encarnada en la Delegacion Nacional
de Deportes.

El punto de inflexiéon judicial y legal se produce con la famosa Sentencia del
Tribunal Central de Trabajo de 24 de junio de 1971, en la que se laboraliza la relacion
entre deportistas profesionales y el club al que presta sus servicios. A partir de ese
momento, las actuaciones tanto de los Tribunales de Justicia como del legislador cambian,
prueba de ello fue la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales, introduciendo en
su art. 3.1.9) el trabajo de los deportistas profesionales, como una relacion de caracter
especial.

La entrada en vigor de la Constitucion Espafiola el 29 de diciembre de 1978 supuso,
no ya sélo para las normas deportivas, sino para todo el sistema de fuentes, un cambio
sustancial que impulsd, como no podia ser de otra manera, modificaciones legislativas de
intenso calado.

En esta materia, la Constitucion Espafiola en el articulo 43.3, recoge el mandato
dirigido a los poderes publicos, fomentar la educacion fisica y el deporte. Fruto de esta
prevision constitucional vio la luz la Ley 13/1980, de 31 de marzo, reguladora de la
Educacién Fisica y del Deporte, que se erigio, a partir de entonces como la normativa
basica y el marco juridico de toda la regulacion juridico-deportiva en nuestro pais hasta
1990. Posteriormente se cre6 el Comité Superior de Disciplina Deportiva®, delimitando
claramente el ambito de aplicacion de sus decisiones, extendiéndolas, a diferencia de la
preconstitucional Ley sobre Educacién Fisica del afio 61, a las infracciones de las reglas de
juego y a la conducta deportiva, sin perjuicio de las garantias jurisdiccionales procedentes.

El mandato constitucional del articulo 35.2 de la Constitucion Espafiola, impone la
obligacion de regular por Ley un Estatuto de los Trabajadores, siendo esta norma, a partir

de entonces, el eje central de las relaciones laborales en el Ordenamiento Juridico espafiol,

3El articulo 34 de la Ley 13/1980, presenta como 6rgano independiente, aunque formalmente adscrito al
Consejo Superior de Deportes, el Comité Superior de Disciplina Deportiva atribuyéndole, Unicamente,
cuestiones disciplinarias de su competencia.
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cuya incidencia desde 1980, resulto fundamental para la relacion laboral de los deportistas
profesionales

El legislador espafiol cumplié este mandato mediante la Ley 10/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, que catalogo en su articulo 2.1.d) a los deportistas
profesionales, de nuevo, como una relacion especial de trabajo, manteniendo asi la
calificacion que habia adoptado la Ley de Relaciones Laborales y que ha sido continuada a
lo largo de las sucesivas modificaciones del Estatuto de los Trabajadores.

Fruto de esta prevision legal, el Gobierno dicto al inicio de 1981 el Real Decreto
318/1981, de 5 de febrero, mediante el cual se regulaba la relacion laboral especial de los
deportistas profesionales, aportando por primera vez al Ordenamiento juridico una norma
de caracter publico destinada a ofrecer un marco regulador de la contratacion laboral
deportiva. Hay que decir que esta norma estuvo en vigor apenas cuatro afios, por lo que no
se hard un andlisis pormenorizado de su contenido.

La promulgacion de una nueva norma reguladora de la relacion laboral especial de
los deportistas profesionales, concretamente el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,
vigente en la actualidad, es el objeto del presente estudio, y que sera analizada

detalladamente.

2. EL CARACTER ESPECIAL DE LA RELACION LABORAL DE LOS
DEPORTISTAS PROFESIONALES

Incluir a los deportistas profesionales en el &mbito normativo del Derecho del

Trabajo conlleva salvar una serie de particularidades debido a la especialidad de la
actividad desarrollada por los mismos. Es razonable por tanto, calificar esta relacién como
especial debido a la naturaleza del trabajo a prestar. En este sentido, conviene mencionar
que a juicio del Tribunal Constitucional, la especialidad de una relacién laboral deriva de
la propia naturaleza del trabajo a prestar, cuando afirma que “no parece que sea menester
utilizar mayor esfuerzo dialéctico para poner de relieve la realidad de la singularidad del

tipo de trabajo doméstico, lo que no puede seriamente ponerse en duda®”

, 0 que las
diferentes relaciones laborales especiales deben estar justificadas para ser validas por las
caracteristicas especiales de cada tipo de trabajo, es decir, que las diferencias de régimen

juridico deben corresponderse “con una diferencia material o sustancial previa “°. Este

*STC 26/1984, de 24 de febrero.
STC 56/1988, de 24 de marzo.
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criterio resulta ambiguo pues como es facil de entender, se podria considerar que existen
tantas relaciones especiales como actividades se den en la practica. Para evitar esta
interpretacion, el propio Tribunal Constitucional precisa que la existencia de un regimen
juridico se debe a “las especiales caracteristicas del trabajo que cada norma viene a regular,
bien por la cualidad de las personas que lo prestan, bien por la sede donde se realiza el

trabajo, bien por el tipo de funciones que se realizan™®

. Caracteristicas que se dan en los
deportistas profesionales, a saber; los deportistas requieren unas aptitudes y cualificacion
concretas, alimentadas continuamente con el entrenamiento, el tiempo durante el que esta
en plenitud de condiciones para el ejercicio de la actividad deportiva es mucho mas
reducido que cualquier otro trabajador, y en cuanto a la prestacion profesional del
deportista se caracteriza porque se integra en un espectaculo, dirigido al publico, y que
ademas, lo méas normal es que esté integrado en un equipo y no aisladamente. La practica
deportiva debe ser desarrollada segln unas reglas de juego que son reguladas por 6rganos
propios, confluyendo normas laborales y deportivas, que en ocasiones crean conflictos.
Otra de las peculiaridades, es que el deportista profesional defiende los intereses de un club
0 asociacion deportiva que participa en competiciones organizadas por Federaciones,
vinculadas internacionalmente con otras, compitiendo en ocasiones en otros paises. Como
puede apreciarse, esta configuracion institucional del deporte determina que la situaciones
en las que pueden encontrarse los deportistas y clubes o entidades deportivas son mucho
méas complejas que las derivadas exclusivamente de una relacion juridico —laboral

ordinaria.

3. REGIMEN JURIDICO DEL DEORTISTA PROFESIONAL

El deportista profesional esta sometido tanto a normas laborales como deportivas.

3.1 LA NORMATIVA LABORAL

a) El Real Decreto 1006/1985

La relacion laboral especial de los deportistas profesionales viene establecida en el
Real Decreto (en adelante RD) 1006/1985 de junio. Constituye la primera y basicas norma

que hay que atender para conocer el régimen juridico de los deportistas profesionales.

® STC 56/1988, de 24 de marzo.
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b)EI Estatuto de los Trabajadores como norma supletoria.

El art. 21 de RD 1006/1985 establece que “en lo no regulado por el presente Real
Decreto seran de aplicacion El Estatuto de los Trabajadores y las demas normas laborales
de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especial de la
relacién laboral de los deportistas profesionales™’.

Con ello se cumple lo referido en el art. 4.3 del Codigo Civil, aplicando el derecho
general en caso de laguna del derecho especial.

Conviene dejar constancia que las sucesivas reformas que ha experimentado el ET
no inciden directamente sobre la regulacion de la relacion laboral especial de los
deportistas profesionales, pues el art. 2 se mantiene desde la Ley 8/1980, sin embargo,
como el ET se aplica supletoriamente, resulta evidente que algunas de las modificaciones
que se han efectuado si inciden sobre este colectivo.

c) Los convenios Colectivos

La regulacion juridica se debe completar con lo establecido en el convenio
colectivo correspondiente, segin la modalidad deportiva, por ello el RD 1006/1985 alude
repetidamente a la negociacion colectiva como fuente de integracion del régimen juridico
normativo de los deportistas profesionales.

Algunos ejemplos de convenios colectivos:

- El Convenio Colectivo para la actividad el futbol profesional, suscrito por la
Liga Nacional de Futbol y la Asociacion Nacional de Futbolistas Espafioles.

- El Convenio Colectivo para la actividad del baloncesto profesional,
adoptado por la Asociacion de Clubes de Baloncesto y la Asociacién de
Baloncestistas Profesionales.

- ElI 11 Convenio colectivo del Balonmano profesional, suscrito por la
Asociacion de Clubes Espafioles de Balonmano y por la Asociacion de Jugadores de
Balonmano.

- El Convenio Colectivo para la actividad del Ciclismo Profesional, suscrito
por la Asociacion de Ciclistas Profesionales y por la Asociacion de Equipos de

Ciclismo Profesional.

’La costumbre laboral que, ademés de licita, ha de ser local y profesional (art. 3.1.a) Estatuto de los
Trabajadores, debera probarse cuando se alegue STSJ de la Comunidad de Madrid de 16 de marzo de 1992
(Rec. n° 466/1991).

Pagina 9 de 48



d) Los contratos individuales de trabajo

Debido a las singularidades del deportista profesional, el contrato de trabajo
también es muy importante. Por ello, como se vera, el RD 1006/1985 remite a la
autonomia individual la regulacién de los aspectos mas destacados de la relacion laboral de
este colectivo.

Como es ldgico, los contratos individuales no pueden establecer condiciones
inferiores o contrarias a las disposiciones legales o convenios colectivos (art. 3.1.c) ET,
pues de hacerlo, la clausula contractual correspondiente serd nula y debera sustituirse por

los “preceptos juridicos adecuados™ (art.9.1 ET)®.

3.2 LANORMATIVA DEPORTIVA

Sobre los deportistas profesionales inciden dos tipos de normas: una las dictadas
por los poderes publicos, con caracter general; y otras elaboradas y aprobadas por las
propias entidades deportivas a través de sus 6rganos competentes.

Las normas de caracter general regulan la actividad deportiva asi como la
organizacion y funciones de las entidades deportivas privadas o asociaciones deportivas,
que son los clubes o Sociedades Andénimas Deportivas, las Ligas Profesionales y las
Federaciones deportivas. Junto a estas disposiciones existen otras elaboradas por las
propias entidades deportivas, en las que se organizan las competiciones, regimenes
disciplinarios deportivos, etc. Hay que sefialar que las reglas nacionales se encuentran
mediatizadas por las internacionales, como por ejemplo en el caso del futbol por la Unién
de Asociaciones de Futbol Europeas (UEFA).

Como se puede apreciar, el acervo normativo que constituye el Derecho Deportivo
contiene tanto disposiciones generales dictadas por el Estado y las Comunidades
Auténomas, como las normas deportivas especificas territoriales, nacionales e
internacionales validamente elaboradas y aprobadas por las entidades deportivas con

respecto al ordenamiento juridico.’

33 DELIMITACION DEL AMBITO DEPORTIVO Y LABORAL
El deportista profesional se encuentra afectado directamente tanto por las normas
de la organizacion deportiva a la que pertenece, y sometido por lo tanto a la potestad

8 STSJ de Extremadura de 18 de enero de 1997 (Rec. N° 771/1993).
® ROQUETA BUJ, R.: “Las relaciones laborales en el deporte” en AAVV (Palomar Olmeda, A, Dir.):
“Derecho del Deporte” Navarra (editorial Thomson Reuters Aranzadi) 2013, pag. 532.
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disciplinaria de la federacion correspondiente, como a la legislacion laboral
simultdneamente. En este sentido el articulo 1.5 de RD 1006/1985 trata de delimitar la
aplicacion de las normas de caracter especificamente deportivo, definiendo el contenido
del ambito deportivo y la frontera entre deportivo y lo laboral en la ordenacién juridica del
deporte profesional.

Entre las estrictamente deportivas se incluyen la forma, clase y naturaleza de las
competiciones, el tipo de competiciéon ya quien van dirigidas (categorias por edad, por
ejemplo), si la competicion es oficial o no, el caracter profesional o amateur, los
calendarios, jornadas, duracion de las competiciones, las reglas del juego, el régimen
disciplinario y las normas generales deportivas.

De esta manera se aclaran los limites para cada Federacion, sin inmiscuirse en los
temas estrictamente laborales, ni en el punto de vista normativo, no tampoco del lado

jurisdiccional en caso de conflicto.

4, AMBITO DE APLICACION DEL REAL DECRETO 1006/1985
El R.D. 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial

de los deportistas profesionalesse aplicara solamente donde exista un contrato de trabajo
deportivo. En los supuestos en los que no exista dicho contrato, se aplicara la legislacién
laboral comun.

En el art. 1 del citado RD, se determina el &mbito de aplicacion de las relaciones a
regular, por un lado debe haber un deportista profesional y por otro un club o entidad

deportiva que lo contrate. Por tanto se hace necesario delimitar ambas figuras.

41 LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES

Como establece el art. 1.2 del RD 1006/1985, “quienes en virtud de una relacion
establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a
cabio de una retribucion”.

Se deduce del anterior articulo, que para tener la consideracion de deportista
profesional, sera necesario reunir las siguientes condiciones'®:se dediquen a la practica del
deporte, voluntariamente, con caracter regular, por cuenta y dentro del ambito de

organizacion y direccion de un club o entidad deportiva y a cambio de una retribucién.

19538 n°1 de Eibar de 12 de marzo de 1993.
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a) Dedicacion a la practica del deporte en el ambito de un club o entidad

deportiva

La Unica particularidad de esta relacion laboral es la especificidad del servicio
prestado por el deportista, pues reine todos los requisitos tipicos de la relacion laboral
comin™.

Por lo tanto, quedan excluidos del &mbito de aplicacion del RD 1006/1985 los
trabajadores que presten sus servicios a los clubes o entidades deportivas que no realicen
actividades deportivas, como por ejemplo el personal de limpieza, médicos, fisioterapeutas,
utilleros, etc., a quienes se les aplicard la normativa laboral comin, como asi refleja la
abundante jurisprudencia, al entender que no existen razones que justifiquen que se separe
a estos profesionales de la normativa laboral comin. Sin embargo el RD 1006/1985 si
incluye a los entrenadores y técnicos, pues presentan practicamente las mismas
caracteristicas especiales que los deportistas profesionales, como son: posesion de
aptitudes concretas que deben ser constantemente “entrenadas”, duracion temporal de la
relacion laboral, se integra en un “espectaculo dirigido el publico”, estdn sometidos
también a normas de caracter deportivo, la prestacion del servicio se realiza en distintos
lugares, entre otras.

Hay que sefialar, que en un principio no se les considerd deportistas profesionales,
hasta la STS de 14 de mayo de 1985. También estan incluidos en dicho precepto los
segundos entrenadores o ayudantes y los preparadores fisicos*? .

b) Voluntariedad

La voluntariedad en la practica deportiva, como se especifica en el art. 1.1. ET, se
hace extensible al contrato de trabajo deportivo, descartando por lo tanto las actividades
que se impongan por Ley como la penitenciaria, la militar, la educativa o la
rehabilitadora.*®

c) Regularidad

Otra de las notas distintivas para la calificacion de deportista profesional es la de
habitualidad o regularidad en el desarrollo de la practica deportiva al servicio del club o
entidad deportiva, excluyéndose las actividades deportivas que se realicen de manera

esporadica, aun siendo retribuidas.

11 5TS de 2 de abril de 2009.
12.3TS de 14 de mayo de 1985.
13.3TS de 2 de abril de 2009.
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d) Dependencia

Para que la actividad deportiva quede incluida en el RD 1006/1985, el deportista
debe pertenecer a un club o entidad deportiva, y por lo tanto, estén bajo la direccion de los
mismos. Se excluye a los deportistas profesionales que realizan su actividad por cuenta
propia, como por ejemplo los tenistas, boxeadores, etc.

e) Ajenidad

El empresario debe retribuir la prestacion del deportista profesional, si bien quedas
excluidos los deportistas que se dediquen a la practica del deporte del ambito de un club o
entidad deportiva, y perciban de éstos solamente la compensacion de gastos derivados de la
misma, como detalla el art. 1.2 del RD 1006/1985.

42 LOS CLUBES O ENTIDADES DEPORTIVAS

Hay que ir a la Ley del Deporte (en adelante LD) para concretar el significado legal
de club o entidad deportiva, puesto que el RD 1006/1985, aunque hace referencia a él, no
lo define. Segun establece la LD en su art. 13, define los clubes o entidades deportivas
como “las asociaciones privadas, integradas por personas fisicas o juridicas que tengan por
objeto la promocion de una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por
sus asociados, asi como la participacion en actividades y competiciones deportivas”. Como
requisito, estas asociaciones deben inscribirse en el Registro de Asociaciones Deportivas, y
las que participen ademas en competiciones de caracter oficial deberan estar inscritas en la
Federacion correspondiente.

La relacién entre deportistas profesionales y empresas o firmas comerciales,
también esta incluida en el ambito de aplicacion del RD 1006/1985, puesto que a quien se
contrata es a un deportista profesional y el tratamiento debe ser “especial”, siempre y
cuando tal contratacion sea para espectaculos deportivos o para el desarrollo de actividades
deportivas.

El art. 1.6 del RD 1006/1985 excluye del régimen especial “las relaciones entre los
deportistas profesionales y las Federaciones Nacionales cuando aquellos se integren en
equipos, representaciones o secciones organizadas por las mismas”,otorgando, por lo tanto,
a los clubes o las entidades deportivas, la exclusividad para poder realizar un contrato

deportivo, nunca a las Federaciones Nacionales™*.

143TSJ de la Comunidad de Madrid de 16 de marzo de 1992.
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En cuanto a la relacion entre los deportistas de alto nivel, integrados en los
programas de preparacion olimpica y las Federaciones Nacionales, segun la jurisprudencia
no tienen la consideracion de deportistas profesionales, como asi establece la STSJ de la
Comunidad de Madrid de 20 de diciembre de 1993.

4.3 PROBLEMAS DE CALIFICACION JURIDICA Y ELEMENTOS

CALIFICADORES

Con todo lo comentado anteriormente, se puede deducir que en la practica se dan
numerosos casos en los que resulta dificil diferenciar entre contrato deportivo y otros
afines, siendo dificil calificar juridicamente estos contratos porque las calificaciones
juridico-laborales y juridico-deportivas se entremezclan, porque el contrato de trabajo
deportivo coexiste con figuras afines, como por ejemplo, el contrato de colaboracion
publicitaria, o “el amateur compensado”.

Para solventar esta calificacion los 6rganos judiciales utiliza criterios delimitadores
entre el contrato deportivo y otras figuras afines, siendo algunos de ellos los siguientes;

a) La calificacion que hagan las partes contratantes es irrelevante, siendo lo
importante la naturaleza de la prestacion®®.

b) La calificacion de aficionado o profesional que hace la Federacion del
deportista no vincula a los tribunales.

c) La naturaleza de las prestaciones y contraprestaciones por las partes es el
principal criterio diferenciador®, como pueden ser la dependencia, la jornada y
horario marcados por el club, el régimen disciplinario aplicable, la dedicacion
exclusiva, etc.

d) La combinacién de indicios para determinar si la posible compensacion de
los gastos que proporciona el club al deportista, enmascara la retribucién de un
contrato deportivo.

Uno de los problemas mas importantes que la practica plantea, es delimitar cuando
estamos ante un deportista profesional o ante un aficionado compensado, entendiendo a
este Gltimo, como aquel que no percibiendo retribucidn alguna por la practica deportiva, es
compensado por los gastos que le ocasiona aquella. Como refleja el art. 26.2 del ET “no
tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto

15 3STSJ de Extremadura de 22 de octubre de 1990, de Galicia de 30 de junio de 1992, de Andalucia de 29 de
septiembre de 1993.
®'5TSJ de Castillay Ledn de 23 de mayo de 1995.
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de indemnizacién o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral...”, al mismo tiempo el art. 1.2 del RD 1006/1985 establece que “quedan excluidos
del ambito de esta norma aquellas personas que se dediquen a la practica del deporte
dentro del ambito de un club percibiendo de éste solamente la compensacién de los gastos
derivados de su practica”, quedando por tanto fuera del &mbito de aplicacion del RD
1006/1985 los deportistas aficionados o amateurs y los deportistas “semiprofesionales’ que
se dedican a la practica deportiva sin remuneracion pero si reciben formacion.

Los tribunales siguen unos criterios para diferenciar los deportistas profesionales de
los aficionados compensados, a saber;

a) Es irrelevante la calificacion que hagan las partes, o las Federaciones
correspondientes, asi como la categoria en que milite el deportista.

b) Lo que determinara la profesionalidad, ademas de otros, es la existencia de
retribucién, a cambio de los servicios prestados, pues la ausencia de salario
comporta la condicion de aficionado®’.

No obstante, en muchos casos, la compensacion trata de enmascarar la retribucion,
siendo los drganos jurisdiccionales los que determinaran o no si percibe el mismo. Para
ello procederan a un examen particularizado de la situacion de cada deportista, probando el
mismo la existencia de la contraprestacion econémica. Los gastos de compensacion cubren
entre otros, los generados por el transporte, dietas, ropa y calzado deportivo, alimentacion
especifica, preparacion y cuidado fisico, gastos de estudios, gastos de traslado y cambio de
residencia familiar'®. Otro factor a tener en cuenta por los 6rganos jurisdiccionales es la
periodicidad en el devengo de la compensacion. Uno de los criterios que utiliza la doctrina
judicial para distinguir si la compensacion puede constituir un salario, es si la cuantia
percibida es superior al salario minimo interprofesional . Recientemente el Tribunal

Supremo, en Sentencia de 2 de abril de 2009, rechazo este ultimo criterio.

S. LAS PARTES EN LA RELACION LABORAL DEPORTIVA

Se trata de una tipica relacion bilateral en la que una de las partes se compromete a

practicar un deporte bajo la direccion de un empresario —club deportivo, sociedad andnima,

etc.- a cambio de una remuneracion.

7STS de 2 de abril de 2009.
8 ROQUETA BUJ, R.: “Las relaciones laborales en el deporte” en AAVV (Palomar Olmeda, A, Dir.):

“Derecho del Deporte” Navarra (editorial Thomson Reuters Aranzadi) 2013, pag. 564
19 3TSJ de Galicia de 23 de enero de 2004.
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La normativa que regula este tipo de relacién laboral especial no establece ninguna

disposicion respecto a la capacidad del empresario, pues como ya se ha visto, el deportista

profesional, ademas de ser contratado por un club o entidad deportiva, también puede ser

contratado por un empresario cuyo objeto social consista en la organizacion de

espectaculos deportivos e incluso empresas o firmas comerciales que, en ambos casos,

tengan como fin el desarrollo de actividades deportivas con carécter “regular” o habitual y

aunque pueda serlo a tiempo parcial®®.

En lo que se refiere al deportista profesional, poco detalla el RD 1006/1985, por lo

que habra que atenerse a las reglas generales contenidas en el ET.

5.1

LACAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO  DEPORTISTA
PROFESIONAL
a) Edad

Segun establece el art. 7.b) del ET, el menor de 18 afios y mayor de 16
necesita que sus padres o tutores le autoricen para realizar un contrato de trabajo,
salvo gue este emancipado, teniendo el menor plena facultad para ejercitar cuantos
derechos y obligaciones se deriven de ese contrato, como puede ser la extincion.

b) Nacionalidad

En el art. 2 del RD 1006/1985 se detalla que habra que estarse a lo dispuesto
en la normativa especifica en materia de extranjeria, que como es bien sabido
distingue comunitarios y extracomunitarios, debiendo éstos udltimos, poseer
autorizacion administrativa, solicitada previamente por el empleador para residir y
trabajar en el Estado Espafiol.

Para los deportistas comunitarios, desde el 1 de enero de 1992, gozan del
derecho de libre circulacion en Espafia, no pudiendo ser objeto de discriminacion
alguna por razon de la nacionalidad, como asi establece el articulo 10.1 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, de Derechos y Libertades de los Extranjeros y su

Integracién Social.

2 RUBIO DE MEDINA, M.D.: “La relacién laboral especial de los deportistas profesionales”, Barcelona
(Editorial Bosch), 2008, pag. 12.

Pagina 16 de 48



5.2 LA CAPACIDAD PARA  TRABAJAR COMO DEPORTISTA

PROFESIONAL

Para trabajar como deportista profesional existen ciertas limitaciones, como son la
edad y la posesion de licencia federativa.

a) Edad

Atendiendo a lo establecido en el art.6.1 ET, esta prohibido el trabajo para los
menores de 16 afios, contemplandose como una excepcion para espectaculos publicos,
determinados y con autorizacion laboral. Como en el ambito deportivo se tiene que dar la
habitualidad, no se permite el trabajo deportivo para menores de esta edad.

b) Licencia Federativa

Para poder trabajar como deportista profesional se debe estar en posesion de la

licencia federativa correspondiente, como asi se dispone en el art. 1.5 del RD 1006/1985,

de manera indirecta.

53 LOS TRATOS PRELIMINARES AL CONTRATO DE TRABAJO

Es practica comun en el ambito deportivo, que deportista y club se pongan en
contacto para celebrar un futuro contrato deportivo, e incluso que los deportistas
previamente a la formalizacion de éste, se sometan a reconocimientos médicos para que el
club compruebe su aptitud y decida su fichaje. En ocasiones las partes suscriben un
precontrato por el que deciden la firma de un posterior contrato de trabajo. En estos casos
se pueden producir dafios entre las partes y nace una obligacion indemnizatoria, que debera
ser fijada por los 6rganos jurisdiccionales de lo social.

Los tratos preliminares no obligan a las partes, manteniendo plena libertad para
contratar, pero de la misma manera que en la relacién laboral comin, ambas estaran
obligadas a resarcir los dafios que la otra parte haya sufrido por un comportamiento doloso
0 culposo.

La figura del precontrato o pactum de contrahendo, también se da en el &mbito
deportivo, en el que se establecen las bases de una futura relacion contractual, que se
llevara a efecto de modo cierto en un momento posterior, generando responsabilidades por
incumplimiento y que, ante el silencio de la legislacion laboral comun y especial, debera
atenerse a la legislacion civil.

Cuando sea el deportista quien incumpla un precontrato, no podra el empresario

exigir el cumplimiento del mismo pues se vulneraria el art. 35.1 de la Constitucion
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Espafiola, en el que se regula la libertad de trabajo y de eleccidn de profesion. No quita que
se tenga que indemnizar al club, en los términos que establezca el 6rgano jurisdiccional
correspondiente.

Cuando sea el club el que incumpla un precontrato, el deportista, al igual que
cualquier trabajador, podra ejercer la accién para exigir el cumplimiento del contrato y del
resarcimiento de los dafios ocasionados por el incumplimiento, siendo la Gnica accion

posible la indemnizatoria, siendo el juez quien determine dicha cuantia.

5.4 EL CONTRATO DE TRABAJO

a) Forma del contrato

Las formalidades del contrato se concretan en el art. 3.1 RD 1006/1985, que
establece la necesidad de formalizarlo por escrito en triplicado ejemplar, siendo un
ejemplar para cada una de las partes contratantes y el tercero se registrara en la oficina del
servicio publico de empleo. En todo caso nos hallamos ante un articulo plenamente
desfasado, dado que en la actualidad no se trata de registrar el contrato, sino de comunicar
su contenido al Servicio Pablico de Empleo que proceda, sefialando el citado articulo que
“Las entidades sindicales y deportivas a las que en su caso pertenezca el deportista y club
podran solicitar al INEM las certificaciones correspondientes de la documentacion
presentada”;aspecto que no es plenamente adecuado a la normativa actualmente en vigor,
puesto que en virtud de la politica de proteccién de datos a lo que podran acceder los
terceros sera la copia bésica, no al contrato.

b) Contenido del contrato

El contrato pactado entre las partes tendrd que contener unos preceptos que como
minimo, seran los establecidos en el art. 3.2 RD 1006/1985, siendo los siguientes:

- Laidentificacion de las partes, es decir, del deportista profesional y del club
0 entidad deportiva.

- El objeto del contrato. Conviene precisar en este apartado que el objeto del
contrato, del que se deriva el contenido obligacional que vincula a las partes, es
esencial para determinar la naturaleza juridica de la relacion laboral; asi lo ha
establecido la STSJ de Galicia de 15 de diciembre de 2004, al indicar que “(...) la
calificacion juridica que merezca la relacion mantenida entre las partes, no viene
condicionada por la denominacion que se le atribuya o por la opiniéon que al

respecto puedan manifestar los propios interesados, pues como reiteradamente
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5.5

declara la doctrina jurisprudencial, los contratos tienen la naturaleza juridica que se
deriva de su contenido obligacional, independientemente de la denominacién que le
otorguenlos intervinientes, debiendo estarse para determinar su auténtica naturaleza
a la realidad de su contenido manifestado por los actos realizados en su ejecucion,
lo que debe prevalecer sobre el nomen iuris empleado por los contratantes. Siendo
asi que la determinacion del caracter laboral de la realizacion que une a las partes,
no es algo que quede a la libre disposicion de éstas, sino que es una libre
calificacion que deber surgir del contenido real de las prestaciones concertadas y de
la concurrencia de los requisitos que legalmente delimitan el tipo contractual®’.”

- La retribucion acordada entre las partes, precisando el art. 3.2.c) RD
1006/1985 que dicha retribucién debera puntualizarse “con expresion de los
distintos conceptos, y en sus caso de las correspondientes clausulas de revision y de
los dias, plazos y lugar en que dichas cantidades deben ser pagadas™.

- La duracién del contrato. La determinacion del periodo temporal por el que
se pacta el contrato pasa por vincular esta disposicién con el contenido del art. 6 del
RD 1006/1985, es decir, que tendrd que hacerse constar el periodo temporal al que
abarca el vinculo contractual, puesto que se trata de una relacion laboral de
duracion determinada. La concrecion de la duracion supone que las partes podran
acordar el contrato por un periodo cierto, es decir de fecha a fecha, para realizar un
numero determinado de actuaciones deportivas que forman una unidad claramente
determinable o identificable en el ambito de la practica deportivas. Nada impide

que puedan acordarse prorrogas al contrato.

EL PERIODO DE PRUEBA

La comprobacion del estado fisico y aptitud médica del deportista profesional para

el desempefio del deporte de que se trate, y en general de su adaptacion al club se facilita
mediante la posibilidad de pactar un periodo de prueba. El art. 5 del RD 1006/1985

dispone que “podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién o podra

exceder de tres meses y que se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores™.

El ET en su articulo 14 regula el periodo de prueba, que como es sabido, puede ser

mejorado via convenio colectivo o contrato individual, si las partes lo deciden.

21 SSTS de 21 de julio de 1988y 5 de julio de 1990.
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Por tanto, el periodo de prueba para los deportistas profesionales queda regulado de
la siguiente manera:

a) El periodo de prueba es facultativo para el club, pudiendo renunciar a su uso,
segun establece el art. 5 del RD, en consonancia con el art. 14.1 del ET. De la misma
manera se puede renunciar a dicho periodo mediante pacto individual o convenio
colectivo. A modo de ejemplo, en el convenio colectivo para la actividad del futbol
profesional en su art. 13 se establece que el periodo de prueba no podréa tener una duracion
superior a quince dias, extinguiéndose automaticamente si el Club tramita la licencia
federativa del jugador.

b) Si el deportista profesional ha prestado sus servicios con anterioridad en un
club o entidad deportiva, no podra establecerse otro periodo de prueba.

c) Segun establece el art. 5 del RD 1006/1985 vy el 14.1 del ET, el periodo de
prueba debera ser por escrito.

d) El periodo de prueba no podré ser superior a tres meses, siendo nula la clausula
0 pacto que fije un periodo superior.

e) El computo del plazo se inicia con la prestacion del trabajo efectivo,
entendiendo dias laborales cuando se haya fijado en dias. El periodo de prueba se
interrumpird si se da una incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento,

acuerdo que necesariamente debe constar por escrito, como asi establece el art. 14.3 ET.

6. LA DURACION DEL _CONTRTATO DE TRABAJO Y LAS
MODALIDADES CONTRACTUALES
6.1 LA DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
En el art. 6 del RD 1006/1985, se regula la duracion del contrato del deportista

profesional con las notas que se expones a continuacion.
a) El caracter temporal de la contratacion
El contrato de los deportistas profesionales serd siempre de duracion determinada, a
diferencia del ET. Temporalidad natural si se tiene en cuenta que la actividad deportiva
que desarrolla el deportista es durante pocos afios, por las exigencias de forma fisica,
destreza, habilidad, etc.??. Razén por la cual, se debe proteger los intereses de estos
profesionales y posibilitar los frecuentes cambios de clubes. Para entrenadores y técnicos

ocurre lo mismo, pues a pesar de poder prestar servicios durante mas tiempo, han de gozar

22 SSTCT de 26 de febrero de 1980, 23 y 26 de enero de 1981, 28 de enero de 1983 y 13 de febrero de 1990.
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de la confianza, simultdneamente, del club y deportistas, no siendo compatible la duracién
indefinida de la relacion laboral®® .
Como se aprecia, enel tantas veces citadoRD 1006/1985 prohibe los contratos
indefinidos®*, siendo nulo cualquier contrato de esta naturaleza
b) Las modalidades de contratacion temporal
Las dos Unicas posibilidades de contratacion que el RD 1006/1985 admite
expresamente son: por un tiempo cierto, es decir, especificando la fecha de finalizacion del
mismo, y para la realizacion de un numero de actuaciones deportivas expresamente
determinadas o identificables en el ambito de la préctica deportiva, como podria ser para el
caso del fatbol La Liga, La Copa del Rey, etc.
c) Duracion del contrato de trabajo
Las partes deberan fijar la duracion concreta del contrato deportivo, pues salvo que
este regulado en el convenio de aplicacidn, en el citado RD nada se establece al respecto.
d) Prorrogas del contrato deportivo
Segun establece el art. 6 del Real Decreto 1006/1985 “podran producirse prorrogas
del contrato, igualmente par una duracion determinada, mediante sucesivos acuerdos al
vencimiento del término originalmente pactado” y “solamente si un convenio colectivo asi
lo estableciere podra acordarse en los contratos individuales un sistema de prorrogas
diferente del anterior, que en todo caso se ajustara a las condiciones establecidas en el
convenio”. De esta manera se elimina el derecho de retencion que con anterioridad al RD
de 1981 algunas normas federativas permitian a los clubes, y que podia ejercerse, incluso,
contra la voluntad del deportista profesional.
Como se aprecia, lo que prima en lo referente a prorrogas, sera lo que las partes
acuerden expresamente al respecto, y si a través de la negociacién colectiva se estableciera
un régimen comun para todo el colectivo, deportista y club quedaran vinculados a lo

pactado en el mismo.

2 STS de 14 de mayo de 1985.
24 STS de 13 de febrero de 1990.
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6.2 MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL DEPORTISTA

PROFESIONAL

a) El contrato para la formacion

El art. 4.1 del RD 1006/1985 establece que “el contrato para la formacion se regira
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral comtin” y
que “de acuerdo con ella la situacion de incapacidad laboral transitoria y el cumplimiento
del servicio militar o de la prestacion social sustitutoria interrumpira el computo de la
duracion del contrato de trabajo, salvo que se acuerde expresamente lo contrario”. Sin
embargo, en virtud de lo dispuesto en el art. 11.2 del ET, en su nueva redaccion tras la Ley
3/2012, un deportista profesional préximo a cumplir los treinta afios podra ser contratado y
permanecer bajo esta modalidad contractual hasta cumplir los treinta y tres afios, cuando a
esta edad en la mayoria de las modalidades deportivas los deportistas se encuentran en el
final de su carrera profesional®.

b) El contrato de trabajo a tiempo parcial.

Resulta dificil de imaginar la contratacion a tiempo parcial de un deportista
profesional debido a las exigencias necesarias para la practica deportiva de que se trate, no
obstante el RD 1006/1985 establece esta posibilidad en el art. 4.2, remitiendo a los
nameros 1, 2, 3y 4 del ET, remision que en la actualidad, debido a la Ley 12/2001, de 9 de
julio, habra de entenderse en el art. 12 del ET.

En todo caso, si se diera esta modalidad de contratacion, el término de comparacién
debe ser la jornada a tiempo completa de los deportistas en la modalidad deportiva de que
se trate y para un club de la misma categoria, y no la jornada a tiempo completo general®.
7. EL TIEMPO DE TRABAJO Y LOS PERIODOS DE DESCANSO

Los arts. 9 y 10 del RD 1006/1985 regulan la jornada de trabajo y los periodos de

descanso de los deportistas profesionales, en los que se deja a la negociacion colectiva y a
la contratacion individual margen de maniobra para concretar estos aspectos, puesto que,
en funcidn de la disciplina deportiva, cada Federacién marca los calendarios y jornadas de
las competiciones oficiales, pues la aprobacién de los mismos les compete en exclusividad,
por delegacion del Consejo Superior de Deportes, conforme a lo dispuesto en los articulos
8.c), 30.2 y 33.1.a) de la Ley del Deporte.

®ROQUETA BUJ, R.: “Las relaciones laborales en el deporte” en AAVV (Palomar Olmeda, A, Dir.):
“Derecho del Deporte” Navarra (editorial Thomson Reuters Aranzadi) 2013, pag. 592
?°STSJ de Cantabria de 16 de enero de 2008.
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7.1 LA JORNADA DE TRABAJO
a) Laduracién y distribucién de la jornada.

Segun dispone el art. 9.2 del RD 1006/1985 “la duracion de la jornada laboral sera
fijada en convenio colectivo o contrato individual, con respeto en todo caso de los limites
legales vigentes, que podran aplicarse en computo anual”. Dicha jornada, que comprendera
tanto los entrenamientos o preparacion fisica y técnica, como los servicios ante el pablico.

Como se puede ver, se omite toda referencia a la duracion maxima del tiempo de
prestacion de servicios, siendo el convenio colectivo o el contrato individual el que
determine ese tope, como establece el art. 9.2. Del RD de referencia.

Desde la reforma del ET por la Ley 3/2012, “el horario y distribucion del tiempo
de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones”
establecida en los convenios de empresa tendran prioridad respecto a los convenios
sectoriales. Hay que tener en cuenta que la ordenacion de estas materias viene muy
condicionada, por el calendario de las competiciones oficiales. Por ejemplo en el convenio
colectivo del futbol profesional, en su art. 7, se regula la jornada del Futbolista Profesional,
especificando que en ningun caso superara las siete horas diarias.

Especial atencién merece el dltimo apartado del art. 9 del RD, cuando se niega
como computo de jornada los tiempos de concentracion previos a la celebracion de
competiciones o actuaciones deportivas, asi como los tiempos de desplazamientos, aunque
se da la oportunidad de que el Convenio Colectivo regule la duracion maxima de los
mismos, como es el caso para los Futbolistas profesionales, que limita las concentraciones
a 36 horas inmediatamente anteriores a la del comienzo del partido, cuando se juegue en
campo propio y 72 horas, cuando se juegue en campo ajeno, incluyéndose el tiempo de

desplazamiento.

7.2 EL DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES

En el art. 10.1 del RD 1006/1985 se establece el descanso semanal de dia y medio,
al igual que recoge el art. 37.1 del ET. Una de las diferencias con el régimen general es que
el disfrute del descanso semanal sera de mutuo acuerdo, l6gicamente limitado “para los
dias en que haya de realizarse ante el publico la prestacion profesional del deporte de que

se trate”.
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Otra de las diferencias con el ET sobre el descanso semanal, es que si no pudiera
disfrutarse ininterrumpidamente, por exigencias deportivas, la parte no disfrutada se
trasladara a otro dia.

Por dltimo el RD 1006/1985 admite que el descanso semanal minimo de dia y
medio pueda computarse come equivalente a treinta y seis horas, pudiendo el deportista
disfrutar de un descanso semanal de ese tiempo.

Siguiendo con el ejemplo del convenio colectivo de los Futbolistas Profesionales,
para el descanso semanal, al menos uno de los dias sera continuado.

En lo referente a vacaciones, el RD 1006/1985 en el art. 10.3 dispone que “los
deportistas profesionales tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales, cuya época de disfrute, asi como su posible fraccionamiento, se acordaran
por convenio colectivo o contrato individual”.

La duracion de las vacaciones se fija de manera idéntica al art. 38.1 del ET,
pudiendo elevarse esta duracion por convenio colectivo o contrato. Los dias de vacacion
son naturales. La duracién de las vacaciones que establece el RD 1006/1985 o en el
convenio colectivo corresponde a la prestacion de servicios durante un afio completo; por
ello, cuando la prestacion de servicios sea inferior, se genera el derecho a la parte
proporcional.

En lo referente al periodo de disfrute de las vacaciones, sera fijado en el convenio
colectivo o contrato individual, no presentando mucha conflictividad este punto, pues la
fecha de disfrute coincidira necesariamente con la paralizacion deportiva, que es lo mas
usual, y salvo competiciones irregulares, como Mundiales, Olimpiadas, etc., se producira
en los mismos periodos de tiempo, dentro de cada modalidad deportiva.

El fraccionamiento de las vacaciones podra fraccionarse, siempre que se fije por
convenio colectivo o pacto individual, no siendo admisible, el fraccionamiento de las
vacaciones por exigencias unilaterales del club.

El RD 1006/1985 se limita a enunciar que las vacaciones seran retribuidas, pero
nada dice sobre la cuantia de esa retribucién, por lo que habra que estar a lo que disponga
el convenio colectivo correspondiente, respetando en todo momento la remuneracion
normal o media.

Al igual que el art. 38.1 del ET, queda prohibido sustituir el disfrute de vacaciones
por compensacion econdémica, que aungue nada diga el RD 1006/1985, se toma como

norma supletoria el ET. No obstante, no parece probable que se planteen especiales
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problemas en este punto. En cualquier caso, al dejar de prestar sus servicios el deportista,
antes de haber disfrutado del permiso anual retribuido, el club deberd proporcionarle al
mismo, de la parte proporcional del tiempo de trabajo en la temporada en curso y no del
afio natural en curso, como asi refleja la STSJ de Galicia de 21 de mayo de 2007.

Por ultimo, el deportista profesional al igual que el resto de trabajadores, goza de
las garantias, prohibiendo acumular el periodo vacacional de un afio con los periodos

sucesivos y reducir el periodo de vacaciones por sancion (art. 58.3 ET).

7.3 FIESTAS LABORALES Y OTROS PERMISOS RETRIBUIDOS.

Debido a la naturaleza de la actividad deportiva principalmente, en la que se
pretende que pueda presenciarlo la mayor cantidad posible de publico, los calendarios
oficiales se hacen coincidiendo con fines de semana y determinados festivos. EI RD
1006/1985, en el art. 10.2 dispone que cuando el deportista profesional no pueda disfrutar
de las fiestas incluidas en el calendario oficial, que establece anualmente el Gobierno, se
trasladaré el descanso a otro dia de la semana.

Es este un perjuicio para el deportista profesional, al que no se le garantiza ningan
dia fijo de descanso al afio, aunque son los convenios colectivos los que si definen, como
por ejemplo el convenio colectivo de futbolistas profesionales, en el que en su art. 11
prohibe que se programen partidos desde el 22 de diciembre de 2015 al 2 de enero de 2016.

Para los permisos retribuidos, nada dice el RD 1006/1985, por lo tanto habra que
atenerse a lo dispuesto en el articulo 37.3 del ET. Sin embargo el articulo 7.1 de RD,
delimita este derecho “al estar obligado a realizar la actividad deportiva para la que se le
contratd en las fechas sefialadas”, en consecuencia, y salvo que esté regulado
convencionalmente, debe entenderse que el articulo 37.3 antes citado posee plena eficacia
en el deportista profesional, es decir que, salvo casos excepcionales, los permisos no se

podrén disfrutar en aquellas fechas?'.

8. RETRIBUCIONES DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

Segun dispone el art. 8 del RD, la retribucion para los deportistas profesionales sera

la que se pacte en el convenio colectivo o contrato individual. Sin embargo, los convenios

colectivos se limitan a cuantificar el salario mensual y las gratificaciones extraordinarias, y

" ROQUETA BUJ, R.: “Las relaciones laborales en el deporte” en AAVV (Palomar Olmeda, A, Dir.):
“Derecho del Deporte” Navarra (editorial Thomson Reuters Aranzadi) 2013, pag. 601
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en su caso el plus de antigliedad. Ni que decir tiene que para determinadas préacticas
deportivas, las cantidades sefialadas en los convenios correspondientes nada tienen que ver
con las cantidades percibidas, no obstante hay que sefialar que a falta de convenio, rige el
salario minimo interprofesional vigente.

El concepto de salario establecido por el Real Decreto es el mismo que el ET, con
algunos matices terminolégicos. El punto 2 del art. 8 considera salario como “todas las
percepciones que el deportista reciba del club o entidad deportiva, bien sea en metalico, o
en especie, como retribucion por la prestacion de sus servicios profesionales”, excluyendo
del concepto de salario todas aquellas percepciones extrasalariales que no constituyen una
contraprestacion directa por la realizacion de la actividad. EI punto tres del mismo articulo
aclara que no tendran la condicién de salario, aquellas cantidades que segun la legislacion
laboral vigente no tengan caracter salarial.

En cuanto a la proteccion del salario del deportista profesional, nada dice el Real
Decreto 1006/1985, siendo por tanto las garantias que se establece para cualquier

trabajador.

9. VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS
PROFESINALES
9.1 LA CESION TEMPORAL DEL CONTRATO

Como innegable excepcion al régimen de prohibicion de la cesion de trabajadores

consagrado por el art. 43 del ET, el art. 11 del RD 1006/1985 disefia un régimen que
permite y avala la cesion de deportistas profesionales, hecho que ha sido considerado
unanimemente como beneficioso tanto para los clubes o entidades como para el propio
deportista. Asi, segun dicho precepto:

“l.Durante la vigencia de un contrato los clubes o entidades deportivas
podran ceder temporalmente a otros los servicios de un deportista profesional, con
el consentimiento expreso de éste.

2. El club o entidad deportiva deberda consentir la cesién temporal de
deportista a otro club o entidad deportiva cuando a lo largo de toda una temporada
no hayan sido utilizados sus servicios para participar en competicion oficial ante el
publico.

3. En el acuerdo de cesion se indicara expresamente la duracién de la

misma, que no podra exceder del tiempo que reste de vigencia del contrato del
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deportista profesional con el club o entidad de procedencia. El cesionario quedara

subrogado en los derechos y obligaciones laborales de seguridad social.

4. Si la cesion tuviera lugar mediante contraprestacion economica, el

deportista tendra derecho a percibir la cantidad acordada en el pacto individual o
colectivo, que no podré ser inferior al 15% bruto la cantidad estipulada. En el
supuesto de cesion reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra derecho, como
minimo, frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente a una
mensualidad de sus retribuciones periddicas, mas una doceava parte de los
complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el Gltimo afio”.

De esta forma y como puede comprobarse se crea un sistema triangular entre club
cesionario y el deportista, en el supuesto de que los servicios de éste no hayan sido
utilizados por el club o entidad de origen, aunque esta Ultima posibilidad se ha visto como
realmente poco préctica si no existe la anuencia del club cedente y cesionario® en el que se
requiere el acuerdo de todas las partes implicadas para posibilitar el régimen de cesion.

De hecho, a este juego de voluntades debe afiadirse uno que puede resultar esencial
y que no es otro que la necesidad de contar también con la posibilidad de que, en caso de
existir, la correspondiente norma federativa permita y no limite tal cesion, en cuyo caso
deberé estarse a tales prohibiciones y/o limites.

Teniendo presente las anteriores premisas, lo primero que caracteriza a la cesién de
deportistas profesionales es su exclusivo caracter temporal que lo diferencia de la figura
del traspaso. Logicamente no puede exceder la cesion de la propia duracion contractual
existente entre deportista y entidad cesionaria.

En este sentido la STSJ de Murcia de 10 de enero de 2000 habla de este tipo de
cesiones como “un pacto tripartito en puridad”, afiadiendo que, en consecuencia la cesion,
“solo podria ser dejado sin efecto por acuerdo de las tres partes”. De esta forma y
tratandose, en expresion del alto tribunal murciano, de un contrato “tripartito”, es evidente
que el contrato inicial suspendido revive en toda extension y que la Unica forma de evitar
que, tras la ruptura del tan citado contrato de cesidn con el cesionario sin la intervencion
del cedente, pudiera entenderse que el jugador cumple con sus obligaciones con su puesta a

disposicion en el Club originario, tal y como concluye la resolucion precitada.

8 SAGARDOY BENGOECHEA, J.A y GUERRERO OSTOLAZA, J.M.; “El contrato de trabajo del
deportista profesional”’, Navarra (Thomson Aranzadi), 2006, pag. 53.
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Por otro lado y una vez perfeccionado el contrato de cesion, se dice que el
cesionario quedara subrogado en los derechos y obligaciones del cedente.

Esta obligacion plantea un primer interrogante y es relativo a si, pese a la diccién de
la norma, en el contrato de cesién realizado seria posible pactarse que las obligaciones
salariales y de Seguridad Social deban ser cumplidas por el cedente durante el tiempo de la
cesion.

A este respecto y comenzando por las obligaciones salariales o de remunerar al
jugador, nada obsta en la norma a que, dentro del pacto de cesion, se acuerde que el abono
de la retribucidn se realice por parte del Club o entidad cedente si existe acurdo de
voluntades entre las partes firmantes, como asi lo establece la SIS n°11 de Madrid de 8 de
julio de 2002.

En cualquier caso y aun en la hipotesis de que el pago de la retribucién por el Club
0 entidad cedente pudiera considerarse como contraria al régimen de cesion disefiado por
la norma para este colectivo, cabria preguntarse sobre las consecuencias que ello podria
tener desde un punto de vista de la relacion laboral entre deportista profesional y los
Clubes o entidades cedentes. En concreto, cabria preguntarse si desplegarian todos los
efectos del art. 43 del ET sobre la posibilidad de que el deportista profesional adquiriera la
condicion de fijo en uno de los clubes. Como ha sostenido algtin autor®®, no seria aplicable
el derecho de opcién del trabajador a adquirir la opcion de fijo en la plantilla dado el
caracter temporal de este tipo de relaciones.

En cualquier caso, tanto el Club o entidad cedente, como el cesionario responden
solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

En otro orden de cosas, el art.11 del RD 1006/1985posibilita la gratuidad de la
cesion, asi como la llamada cesion reciproca. En este Ultimo supuesto cada deportista
tendra derecho frente a su Club o entidad de origen y a falta de pacto de mejora, a una
cantidad equivalente a una mensualidad de sus retribuciones periddicas, mas una doceava
parte de los complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el ultimo
afno.

Nada impide a las empresa de trabajo temporal intervenir en este tipo de cesiones

de deportistas profesionales, pues en la Ley 14/1994, de 1 de junio, reguladora de las

» RODRIGUEZ RAMOS, M2.J.:” La cesion de deportistas profesionales y otras manifestaciones licitas de
prestamismo laboral”, Granada (Editorial Comares), 1997. Pag. 125.
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Empresas de Trabajo Temporal(ETT’S), no excluye expresamente su intervencion en este
sector.

Ahora bien, la especial intensidad en la relacion que la norma reguladora de los
deportistas profesionales establece entre Club o la entidad deportiva y el deportista y el
importante contexto econémico sobre el que, en muchas ocasiones, pivota este tipo de
relaciones hacen descartable esta opcion.

El articulo 15 del ET regula supuestos de temporalidad causal distintos al disefio
“acausal” de tal temporalidad que contempla el RD 1006/1985 lo que hace que pueda
sostenerse que, en tales supuestos, opera una supletoriedad bloqueada del ET vy, en
consecuencia, la imposibilidad de la intervencion de las ETT'S.

9.2 LA SUSPENSION DEL CONTRATO

Ademas de la cesion temporal del contrato de trabajo del deportista que, por su
importancia y regulacion diferenciada, merece su tratamiento igualmente diferenciado, el
RD 1006/1985 regula en el art. 12 las causas de suspension, no presentando ninguna
peculiaridad respecto a las causas por las que puede suspenderse la relacion entre entidad
deportiva y el deportista. La disposicién se limita a sefialar que la suspension ser realizara
conforme a las causas y con los efectos que se establezcan en el ET, en consecuencia, las
causas seran las establecidas en el art. 45.1 del ET, y su apartado 2 regira a efectos de
determinar sus consecuencias la exoneracion de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo. Para determinar las particularidades de ciertas causas de exclusion
habra que estarse al contenido de los arts. 46 —excedencia-, 47 —suspension del contrato por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor-,
48 —suspension con reserva de puesto de trabajo-, y 48. Bis —suspension del contrato de
trabajo por paternidad-, todos ellos del Estatuto de los Trabajadores.

Hay que sefialar que, en el caso de suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias por parte del Club o entidad deportiva —frecuente en esta relacion especial-,
se han dado supuestos en los que las mismas, por su caracter desmesurado, se han llegado a

convertir en despidos, como asf llegé a considerar la STS de 12 de febrero de 1990,

% RUBIO DE MEDINA, M? D.: “La relacién laboral especial de los deportistas profesionales”, Barcelona
(editorial Bosch) 2008, pag. 24.

. DOCTOR SANCHEZ MIGALLON, R.: “Las relacién de Trabajo en el deporte Profesional” en AAVV
(Rivas Vallejo, P, Dir.): “Vicisitudes” Madrid (editorial Difusion Juridica) 2011, pag. 70.
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10. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES. ESPECIALIDADES

No es objeto de este trabajo realizar un estudio exhaustivo de las causas extintivas

en la relacion especial de los deportistas profesionales, pero si sefialar las principales

especialidades que, en relacion con la relacion laboral ordinaria, rigen en este sector.

10.1 EXTINCION POR MUTUO ACUERDO. EL TRASPASO

El art. 13.a) del RD 1006/1985 regula la primera causa de extincion contractual de
los deportistas profesionales, la extincion por mutuo acuerdo, por el cual tanto Club o
entidad deportiva como el deportista deciden, de forma conjunta, proceder a la extincién de
la relacion laboral que les une, no difiriendo del régimen laboral comin vy, en
consecuencia, no existe grandes diferencias al comunmente conocido como “finiquito” en
dicho régimen.

El acuerdo extintivo de la relacion laboral especial de los deportistas profesionales
contiene esenciales novedades si aparece un tercero, otro club o entidad deportiva. Se
configura asi la mal llamada “cesion definitiva” o comunmente conocido como “traspaso”,
en este caso“se estara a lo que las partes pacten sobre condiciones econdémicas de
conclusién del contrato; en ausencia de pacto la indemnizacion para el deportista no podra
ser inferior al 15% bruto de la cantidad estipulada”.

La finalidad de la “compensacion” es que el deportista participe en los beneficios
del traspaso, l6gico pensar que si no hay tal beneficio el deportista no tendra derecho a
ello.

Cuestion distinta es determinar quién es el sujeto responsable del pago, esto es, si
debe ser el club o entidad de origen o el de destino. A este respecto la norma no establece
ningln criterio expreso, aunque la doctrina y alguna resolucién judicial®® existente en la
materia consideran que debe ser el Club o entidad deportiva de origen, todo ello sin
perjuicio de los pactos que puedan existir en la materia o de lo que disponga el
correspondiente Convenio Colectivo, como asi refleja el Convenio Colectivo para
futbolista profesionales, en el que es el club adquiriente quien debe pagar el 15% del precio
de la cesion. Problemaética que se genera cuando el adquiriente es un Club internacional,

siendo el criterio para tal caso, el que determina el articulo 13.a) del RD 1006/1985.

%2 STSJ de Murcia de 2 de junio de 1992.
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10.2 EXTINCION POR EXPIRACION DEL TIEMPO CONVENIDO

Ante la llegada al fin del tiempo pactado y sin la existencia de una nueva prorroga,
el art. 13.b) del Real Decreto 1006/1985 contempla como causa de extincion la expiracion
del tiempo convenido sin derecho a indemnizacion, salvo que asi lo establezca el Convenio
Colectivo correspondiente y el propio contrato del deportista profesional.

Como se aprecia, no existe diferencia destacable con respecto al régimen laboral
comun establecido en el art. 49.1.c) del ET.

Lo que si genera dudas es la cuestién sobre la obligatoriedad o no del preaviso
existiendo dos corrientes doctrinales, por un lado estan quienes abogan por aplicar
supletoriamente el ET, cuyo incumplimiento daria lugar a la prdrroga por igual duracién
del periodo del contrato inicial, y otra corriente, probablemente mas acorde con la
naturaleza temporal de la relacion laboral especial del deportista, considera que la
extincion se produce llegado al término o cumplido el contrato, todo ello salvo pacto en
contrario. De esta forma, no resulta necesaria ni la denuncia ni el preaviso.

Igualmente y como notable diferencia a la regulacion contenida en la normativa
comdn, el art. 14.1 del RD 1006/1985 posibilita que “para el caso de que tras la extincion
del contrato por expiracion del tiempo convenido el deportista estipulase un nuevo contrato
con otro club o entidad deportiva, mediante convenio colectivo se podrd pactar la
existencia de una compensacién por preparacion o formacion, correspondiente al nuevo
club su abono al de procedencia”. Siguiendo con el Convenio Colectivo para los
Futbolistas Profesionales, en al art. 18 se limita esta compensacién para deportistas de
menos de 23 afios. Los llamados derechos de formacién o preparacién constituyen objeto
de numerosas discusiones, maxime en una actividad en la que el intercambio de jugadores
sobrepasa las fronteras nacionales y en el que el cambio entre Clubes o entidades de
diversos paises es mas que usual.

Poco margen de duda deja el precitado articulo sobre la necesidad de que sea la
norma convencional la que regule esta compensacion entre Clubes o entidades deportivas
tras la expiracion del contrato.

Mas alla de la posible regulacion en los convenios colectivos nacionales, el
apartado 2 del art. 14 del RD 1006/1985 regula el criterio a seguir, cuando las reglas a
aplicar sean distintas, para la contratacion de deportistas extranjeros, aplicando

reciprocidad en la contratacion por clubes o entidades deportivas extranjeras.
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Para limitar polémicas, algunas federaciones, como es el caso de la Federacion
Internacional de Futbol Asociado, (en adelante FIFA), han regulado estas situaciones,
aplicando un mecanismo de compensacion por formacion y solidaridad aplicable a nivel
internacional, permitiendo para el territorio FIFA, la reclamacion entre Clubes con un

componente internacional®

, sin embargo en el &mbito comunitario, en STICE DE 15 de
diciembre de 1995 consideré que las normas federativas sobre derechos de formacion
podrian ser contrarias al derecho comunitario y libre circulacién de trabajadores, por
cuanto esta compensacion representa un obstaculo para la libre circulacion de los
trabajadores. Posteriormente otro pronunciamiento del Tribunal Europeo acepto esta
compensacion pues considera legitimo el objetivo de alentar la contratacion y la formacion
de nuevos jugadores, pues con la prohibicion de tal compensacion podria desalentar la
inversion en la formacidn de jovenes jugadores, si no pudieran recuperar las cantidades

gastadas a tal efecto.

10.3 LA DISOLUCION O LIQUIDACION DEL CLUB Y OTRAS CRISIS

El art. 13 de precitado Real Decreto, en sus apartados e) y f), establece como causa
de extincion del contrato del deportista profesional por disolucion o liquidacion del club o
entidad deportiva y por crisis econdmica del club o entidad deportiva que justifique una
reestructuracion de la plantilla de deportistas, asi como crisis de otro tipo que impida el
normal desarrollo de la actividad el club, respectivamente.

Resulta llamativo, en primer lugar, que la remision expresa al ET lo sea Unicamente
respecto al elemento procedimental del art. 51.1 de dicho texto legal.

Sin embargo, no existe una clara traslacion a los elementos causales del
mencionado art. 51.1j) del ET, ni a los elementos técnicos del despido colectivo (umbrales,
elementos temporales, etc.) por lo que habra que acotar el término de crisis econdmica del
club y equipararlo con las causas economicas previstas en el art. 51.1 del ET, sobre todo si

tenemos en cuenta como nuestro ordenamiento juridico ha variado sustancialmente a lo

% DOCTOR SANCHEZ MIGALLON, R.: “Las relacién de Trabajo en el deporte Profesional” en AAVV
(Rivas Vallejo, P, Dir.): “Vicisitudes” Madrid (editorial Difusion Juridica) 2011, pag. 83.
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largo de los ltimo afios en lo que a la definicion de dicha causa se refiere, evolucion que,
sin embargo, no ha existido en lo relativo al art. 13.f) del RD 1006/1985.

El requisito para poder reestructurar la plantilla, es que sea justificado, acreditando
los resultados alegados, como asi sucedié en varios Clubes de Futbol esparioles, como por
ejemplo el Expediente de Regulacion de Empleo que sufrio el Hércules C.F. en el verano
de 2011, tras el descenso del primer equipo a la Segunda Division de la Liga de Futbol
Profesional. ElI Hércules C.F. solicitd la extincion de los contratos de trabajo de varios
jugadores del Club por causas economicas, productivas y organizativas, al amparo de lo
dispuesto en el art. 51.1 del ET., pues venia arrastrando durante varias temporadas
resultados econdémicos negativos que ponian en peligro su propia continuidad en las
competiciones deportivas propias de su actividad.

En octubre de 2011, dicho ERE Concursal fue integramente autorizado en un Auto
que resultaba novedoso al aceptar integramente el ERE en el Club y, por ende, la
posibilidad de extinguir los contratos de trabajo de los jugadores afectados por el mismo a
través de dicho cauce legal™.

En todos estos casos el deportista tiene derecho a cobrar la indemnizacién en los
mismos términos que sefiala el ET.

La letra f) del art. 13 del RD 1006/1985 regula la extincion por “crisis de otro tipo
“equivalente a aquella “fuerza mayor” que imposibilita “definitivamente la prestacion de
trabajo” de que habla el art. 49.1.h) del ET. Siendo necesario que el hecho causante sea
involuntario, esto es imprevisible o inevitable (art. 1105 del Cddigo Civil), no siendo
valido el descenso de categoria de un equipo por sus malos resultados deportivos, pues esta
situacion es normal o previsible y por tanto cabe dentro del riesgo empresarial. Siendo el
procedimiento a utilizar el previsto en el art. 51.7 del ET y las indemnizaciones a abonar a

los deportistas profesionales seran las mismas que en el caso de crisis econdmica.

*RODRIGUEZ ESCANCIANO, S y FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; “Peculiaridades en la aplicacion del
Régimen Juridico del despido por crisis en el marco del Futbol Profesional”, Revista Aranzadi de Derecho de
Deporte y Entretenimiento, nimero 36, julio-septiembre 2012.

% GONZALEZ PAJUELO, M.A.; "Comentario a las sentencias 2050/2012 y 25/2012 de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana: Ere concursal Hércules Club de Ftbol,
S.4A.D”, Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, nimero 37, octubre —diciembre 2012,
pag.429.
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10.4 EL DESPIDO

Esta causa de extincion contractual se regula en el apartado h) del art. 13 del Real
Decreto 1006/1985, cuyos efectos se detallan en el art. 15.

Hay que sefialar que no se precisan las diferentes causas de despido disciplinario
por lo que, a tenor del art. 21 del RD 1006/1985, operan las causas extintivas del art. 54.2
del ET (faltas de asistencia y puntualidad al trabajo, la indisciplina o desobediencia, los
malos tratos, transgresion de la buena fe contractual, la disminucion continuada y
voluntaria de rendimiento, la embriaguez habitual o toxicomania y el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso sexual o por razén de sexo al empresario 0 a las personas que trabajen en la
empresa). A la vista del art. 17 del RD precitado, no existe ningin obstaculo para que
mediante convenio colectivo se especifiquen las conductas que justifiquen el despido
disciplinario, como es el caso del Convenio Colectivo de los Futbolistas profesionales, del
Baloncesto profesional, en los que se regula el régimen disciplinario a aplicar para tales
conductas.

Segun consta en el RD 1006/1985, la calificacion que puede tener el despido es el
de procedente e improcedente, surgiendo dudas si se puede calificar como nulo un despido
para esta relacion especial, y en concreto, por las causas de nulidad contempladas en el art.
55 del ET, al aplicar supletoriamente dicha norma, como asi refleja el art. 21 del RD.

Fue la STS de 13 de febrero de 1990 la que argumento este tipo de despido “el Real
Decreto 1006/1985, en su articulo 13, menciona el despido del deportista como causa de
extincion de la relacion laboral especial que contempla. No contiene regulacion especifica
al respecto, salvo la que establece su articulo 15, referida a los efectos del despido
improcedente, sin readmision. Sin embargo, su articulo 21 determina que lo no previsto por
tal Decreto, sera de aplicacion el ET y las demas normas laborales de general aplicacion,
en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especial de la relacion laboral de los
deportistas profesionales”. Es claro que dicha incompatibilidad no se produce con respecto
de la prevision estatutaria en orden a la nulidad del despido”.

Lo cierto es que, ante la posibilidad de la nulidad de la extincién, no hay que
olvidar el caracter temporal de esta relacion laboral especial, no pudiendo mutar el contrato
en indefinido, pudiendo ocurrir que, tras la obligada readmision el contrato se extinga por
expiracion del tiempo convenido como causa autonoma e independiente del previo despido

declarado nulo. Al mismo tiempo, pudiera ocurrir que, antes de la propia resolucién que
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declare nula la extincién, se produjera el vencimiento del contrato del deportista
profesional.

Ante tal disyuntiva segin la STS de 28 de abril de 2010 determina que “los
contratos temporales cuyo término venza durante la tramitacion del proceso por despido se
extinguiran al cumplirse la condicion resolutoria, incluso en los despidos nulos, lo que
comporta que los efectos de la declaracion de nulidad se limiten al pago de los salarios que
el trabajador debio cobrar desde el dia del despido hasta el fin del contrato™.

Con lo anterior, puede suponer que, desde el punto de vista indemnizatorio, el
deportista profesional quede mermado por esta solucién con respecto a la consecuencia
indemnizatoria recogida para el caso del despido improcedente, salvo que pueda
acreditarse la existencia de dafios y perjuicios por la vulneracién de algun derecho
fundamental, articulado todo ello en el propio procedimiento de despido arts. 27.4 y 181 a
183 de la LPL™.

Para los despidos declarados improcedentes, en el apartado 1 del art. 15 del RD,
dispone que “en caso de despido improcedente, sin readmision el deportista profesional
tendra derecho a una indemnizacion, que a falta de pacto se fijara judicialmente, de al
menos dos mensualidades de sus retribuciones periddicas, més la parte proporcional
correspondiente de los complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante
el Gltimo afo, por afio de servicio. Para su fijacién se ponderaran las circunstancias
concurrentes, especialmente la relativa a la remuneracion dejada de percibir por el
deportista a causa de la extincion anticipada de su contrato”

Cabe sefialar de lo anterior, que no se contempla la posibilidad de readmisién para
supuestos de despidos improcedentes, habiendo sefialado la jurisprudencia que la expresion
“sin readmision” de dicho articulo constituye en realidad un inciso excluyente
precisamente, de la opcion, sin perjuicio de la eficacia de la readmision convenida entre las
partes, STS de 6 de febrero de 2002.

La misma jurisprudencia sefiala que no cabe la condena a salarios de tramitacion, y
en cuanto a la cantidad indemnizatoria, la STS de 6 de febrero de 2002 antes citada, “fija el

precepto una indemnizaciéon automatica: la pactada. Otra minima: dos mensualidades de

**DOCTOR SANCHEZ MIGALLON, R.: “Las relacion de Trabajo en el deporte Profesional” en AAVV
(Rivas Vallejo, P, Dir.): “Vicisitudes” Madrid (editorial Difusion Juridica) 2011, pag. 93.
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las retribuciones periddicas, mas los complementos salariales por afio de servicio. Y otra
superior, a fijar judicialmente, ponderando las circunstancias concurrentes”.

Una de las diferencias con respecto al régimen laboral comun, es que cuando sea
declarado procedente el despido, la normativa permite que“a falta de pacto al respecto la
jurisdiccion laboral podra acordar, en su caso indemnizaciones a favor del club o entidad

deportiva, en funcién de los perjuicios econdmicos ocasionados al mismo:

10.5 CAUSAS VALIDAMENTE CONSIGNADAS EN EL CONTRATO

La letra g) del art. 13 del Real Decreto 1006/1985 regula la extincion contractual
por causas validamente consignadas en el contrato, en términos simétricos a la regulacion
contenida en la normativa comun.

Algunos ejemplos de clausulas resolutivas son; condicionar la vigencia del contrato
a que el equipo no descienda de categoria al terminar la temporada®’ subordinar la duracién
del contrato de los técnicos a que el club alcance determinados objetivos en las
competiciones deportivas®. Cabe destacar la existencia de numerosos pactos en los que
condicionan la validez y vigencia de los contratos a la necesidad de superar
reconocimientos médicos®, admitiéndose con caréacter general.

En esta forma de extincion no habra responsabilidades indemnizatorias para

ninguna de las partes, salvo que se haya pactado.

10.6 LA VOLUNTAD DEL DEPORTISTA. LAS CLAUSULAS DE RESCISION

La posibilidad de extinguir el contrato de trabajo por voluntad del deportista
profesional se regula en los arts. 13.i) y 16.2 del RD 1006/1985, en este Gltimo precepto
contemplandose como posibilidades factibles:

Por un lado “La extincion del contrato de trabajo por voluntad del deportista
profesional, sin causa imputada al club, dara derecho, en su caso, a una indemnizacion que
en ausencia de pacto al respecto fijara la jurisdiccion laboral en funcion de las
circunstancias de orden deportivo, perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de

ruptura y demas elementos que el jugador considere estimable.

%7 3TSJ de Andalucia de 5 de marzo de 1990.

%8 STSJ de la Comunidad Foral de Navarra de 24 de julio de 2009.

¥ GARCIA SILVERO, E.A.: “La extincion de la relacién laboral de los deportistas profesionales”,
Navarra,(Editorial Thomson Aranzadi),2008, pags.206 y 207.
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En el supuesto de que el deportista en el plazo de un afio desde la fecha de
extincion, contratase sus servicios con otro club o entidad deportiva, estos serén
responsables subsidiariamente del pago de las obligaciones pecuniarias sefialadas.

Por otro lado, la resolucion del contrato solicitada por el deportista profesional,
fundada en alguna de las causas sefialadas en el art. 50 del ET producird los mismos
efectos que el despido improcedente sin readmision”.

Como se puede ver, el sistema disefiado presenta una nota diferente al establecido
en la relacion laboral comuin y que consiste en que la extincion del contrato por voluntad
del deportista sin causa imputable al Club, por incumplimiento de las obligaciones
empresariales, acarreard una indemnizacion al Club al que pertenece y del que pretende
desvincularse de manera unilateral.

A este respecto y como ha sefialado la reciente STS de 28 de abril de 2010 “esta
situacion es distinta al principio de la libertad pare extinguir el contrato que tiene la
generalidad de los trabajadores, que viene limitada generalmente, por un periodo de
preaviso. A sensu contrario de lo establecido en el citado art. 16, cuando la decision
extintiva del deportista profesional trae causa de un incumplimiento del Club, la
compensacion corresponderd al trabajador deportivo con los efectos de una indemnizacion
por despido improcedente”

En la primera de las situaciones, es habitual el establecimiento de las cominmente
conocidas como clausulas de rescision en el que se fija la cuantia que debe pagar el
deportista en caso de la extincion ante tempus de su relacién.

En determinados deportes, concretamente en fatbol, se conocen clausulas de
rescision desorbitadas en cuyo caso se plantea si estariamos ante clausulas abusivas, y, en
consecuencia, inoperantes, al menos de manera total.

Existe numerosa jurisprudencia sobre este tipo de clausulas, como por ejemplo la
SJS nim. 1 de Pontevedra de 23 de septiembre de 1998, donde se examinaba la obligacion
de abonar la clausula de rescision por parte del jugador Oscar Téllez al Pontevedra C.F.
tras la extincion injustificada de su contrato para fichar por el Club Deportivo Alavés.

Pero a renglon seguido, considera también aplicable el art. 1154 del Codigo Civil a
cuyo tenor ,” el Juez modificara equitativamente la pena cuando la obligacion principal
hubiera sido en parte o irregularmente cumplida por el deudor “y con tal basamento acude
a los criterios concurrentes en el supuesto para concluir que la indemnizacion “debe ser

moderada con arreglo a los siguientes criterios de equidad: a)el incumplimiento se ha
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limitado a una temporada de las pactadas; b)al incumplimiento del jugador le ha precedido
un incumplimiento salarial, y de cotizaciones a seguros sociales, del club; c) dicho
incumplimiento del club arranca desde el mismo momento de la contratacion, al negarle al
jugador ,al menos en apariencia, la condicion de profesional; y d) los dafios y perjuicios
causados al club deben relacionarse con la retribucion del jugador”.

No obstante, la resolucién fue revocada por la STSJ de Galicia de 22 de marzo de
1999, en la que el Tribunal centra el debate en el examen de este tipo de clausulas desde la
oOptica del posible abuso de derecho, como la SJS numero 1 de Mataro6 de 21 de marzo de
2003 en la que también se procede a modular la clausula de rescision o como en multitud
de casos se considera el caracter abusivo de la clausula de rescision que el deportista debe
abonar, pues se considera que, en estos casos, los clubes o entidades deportivas utilizan la
clausula como instrumento de un poder de dominacion , limitando el derecho del deportista
a una promocion en el trabajo, con el afiadido de la corta actividad de este. En este sentido,
son varias las resoluciones en el &mbito comunitario y que a raiz de las Sentencias como la
del caso Bosman®, en las que podria llegarse a sostener que determinadas clausulas son
contrarias al derecho a la libre circulacién, lo que augura que este tema no esta, ni mucho

menos cerrado.

11. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DEPORTISTA PROFESINAL

La potestad disciplinaria laboral- como todo el derecho sancionador- se somete al

principio de proporcionalidad, como recuerda el RD regulador al establecer que “los
incumplimientos contractuales del deportista podran ser sancionados por el club o entidad
deportiva segun su gravedad” art. 7.1 RD 1006/1985. La fuente de regulacion a que remite
la precitada norma, en cuanto a la graduacién de las faltas y sanciones es el convenio
colectivo, por lo que sera de aplicacidn con caracter supletorio lo dispuesto en el ET con
caracter general. El anterior reglamento regulador de esta relacion laboral nada indicaba en
esta materia.

Las especialidades en esta materia residen fundamentalmente en dos cuestiones:

a) La admision de las sanciones pecuniarias art. 17.1del RD 1006/1985, que
rechaza de plano para la relacion comdn en el art. 58.3 del ET (prohibicion de sanciones

que consistan en “multa de haber”); y también, b) la imposibilidad de sancionar por

“OEl Club al que pertenecia el futbolista profesional Bosman pretendia percibir una compensacion por el
fichaje por otro club de dicho jugador, aun habiendo finalizado su contrato.
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razones “‘extradeportivas” salvo que repercutan grave y negativamente en el rendimiento
profesional del deportista 0 menoscaben de forma notoria la imagen del club o entidad
deportiva art. 17.2 RD 1006/1985.

Esta ultima posibilidad que abre el RD plantea la cuestion de hasta qué punto el
poder disciplinario y de direccion del empresario pueda trascender del ambito
estrictamente deportivo y laboral para inmiscuirse en la vida intima y personal del
deportista (derecho a la privacidad). La trascendencia publica que suele tener la figura del
deportista profesional, unido al marcado caracter intuitupersonaede la prestacion gque éste
realiza para el club en razon de los resultados deportivos obtenidos, y la especial confianza
que preside este tipo de relaciones son, entre otras, circunstancias que refuerzan el estrecho
vinculo que existe entre las dos partes contratantes, y que explica que en muchos casos,
llegue a producirse una plena identificacién social del club a través del deportista
profesional. Esta situacion revelara que determinados comportamientos realizados por el
deportista fuera de la esfera laboral, puedan comprometer un interés legitimo de la entidad
que afecte al normal desenvolvimiento de su actividad productiva (reiteracion de salidas
nocturnas, conductas publicas escandalosas); sin perjuicio de que en cualquier caso sea
necesario ponderar si el interés que intente el empresario preservar, a través de la medida
restrictiva que pretenda adoptar, es causa justificativa suficiente para restringir el espacio
reservado a la intimidad, que como a toda persona, corresponda al deportista profesional.
Espacio que sin duda cedera cuando mas elevada sea la retribucion que éste reciba, ya que
como contrapartida, le seré exigible un mayor deber de obediencia y lealtad.

En otro orden de cosas, y como sucede en el régimen comun, no podran imponerse
sanciones que consistan en la reduccién de vacaciones o cualquier otra minoracién del
derecho al descanso del deportista.

Es criticable que no haya una prevision expresa sobre la exigencia de comunicacion
escrita de la sancion al deportista con exigencia de constancia de la fecha y los hechos que
la motivas. Y resulta criticable que ciertos aspectos de la regulacién comdn se reiteren en
esta regulacion y a otros no se haga referencia cuando parece que por regla general de
supletoriedad tendrian plena virtualidad aplicativa.

Tambien se indica en el precepto-aunque resulte obvio en virtud del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva ex art. 24 CE que “todas las sanciones impuestas

seran recurribles ante la Jurisdiccion Laboral”.
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Junto al referido régimen disciplinario sancionador de los incumplimientos
contractuales derivados de la existencia de una relacion laboral (para cuyo conocimiento
sera competente la jurisdiccion laboral), coexiste otro régimen disciplinario inherente al
marco estrictamente deportivo, propio de los érganos y actividades de tal naturaleza y
referido, fundamentalmente, a los incumplimientos de cuestiones organizativas, técnicas y
reglas de juego, derivadas de la actividad de los deportistas (correspondiendo al orden
contencioso-administrativo conocer de las cuestiones litigiosas que se planteen respecto a
ello)*. Ante la concurrencia de regimenes de distinta naturaleza para una misma actividad,
y dado que los planos deportivos y laboral suelen entrecruzarse en la practica®, serd mas
que probable que una misma conducta pueda dar lugar a la imposicion conjunta de
sanciones deportivas y laborales, supuesto en el que procedera valorar si con ello no se
estaria conculcando el principio de non bis idem que rige con caracter general el ius
puniendi. La inaplicabilidad del principio (duplicidad de sanciones) solamente podria
fundarse en el diferente fundamento juridico (bienes o intereses juridicamente protegidos)
de las normas que tipifican como ilicita una determinada conducta y que cada una de ellas
tiene intencion de proteger por separado®.

Un punto de interseccion pueden ser las medidas disciplinarias por utilizacion de
sustancias dopantes. Al respecto, la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, modifica la Ley 10/1990 estableciendo que “todos los
deportistas con licencia para participar en competiciones oficiales dentro de ambito estatal
tendran obligacion de someterse a los controles previsto, durante las competiciones o fuera
de ellas, a requerimiento del Consejo Superior de Deportes, de las Federaciones Deportivas
Espafiolas, de las Ligas Profesionales o de la Comisién Nacional Antidopaje. A estos
efectos, dichos deportistas tendran la obligacion de facilitar los datos que permitan en todo

momento su localizacion, incluyendo su programa d entrenamiento”**

“BASSOLS COMA, M.; “Justicia deportiva y jurisdiccion laboral ’REDT, nim. 2, 1980

* SALA FRANCO, T.; “El trabajo de los deportistas profesionales” Sevilla (editorial Mezquita), 2004, pag.
37.

*3 STC de 10 de diciembre de 1991 (234/1991)

“DOCTOR SANCHEZ MIGALLON, R.: “El derecho deportivo en Espaiia 1975-2005" en AAVV (Jiménez
Soto, I. y Arana Garcia E., Dir.): “Vicisitudes” Sevilla (Ediciones de Andalucia, S.L.) 2005, pag. 603 y ss.
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12. LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS DEPORTISTAS
PROFESINALES

El Real Decreto 1006/1985 regula de manera somera los derechos colectivos de los

deportistas profesionales, concretamente, solo el art. 18 del precitado RD, regula estos
derechos, disponiendo que: “los deportistas profesionales tendran los derechos colectivos
reconocidos con caracter general en la legislacién vigente, en la forma y condiciones que
se pacten en los convenios.”

Asi, aparentemente, los deportistas profesionales tendran derecho a; la libertad
sindical, representacion colectiva en los clubes o entidades deportivas, reunion, la
negociacion colectiva, a la huelga y derecho al planteamiento de conflictos colectivos.

Por otra parte, se podrd pactar en los convenios colectivos “la forma y las
condiciones” del ejercicio de estos derechos colectivos, estableciendo las peculiaridades de
cada préctica deportiva, pero sin establecer exclusiones o limitaciones de los derechos
colectivos reconocidos legalmente. Sin embargo, ha sido poca atencion la que han prestado
los convenios colectivos de los deportistas profesionales para peculiarizarlos.

Por tanto, cabe concluir, que mientras los convenios colectivos estatutarios no
digan nada sobre ellos, serd de aplicacién a los deportistas profesionales los mismos
derechos colectivos que se regulan en la legislacion general.

En cuanto a la libertad sindical se refiere, habra que estar a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS). Al amparo de este
derecho, los deportistas profesionales han constituido sindicatos especificos de
determinadas especialidades deportivas, tales como la Asociacion Nacional de Futbolistas
Profesionales (AFE), la Asociacion Nacional de Baloncestistas Profesionales (ABP), la
Asociacion Nacional de Balonmano (AJBM), la Asociacion de Ciclistas Profesionales
(ACP), entre otros.

Cabe sefialar, que algunos de los convenios colectivos que regulan estas practicas
deportivas, han establecido determinadas clausulas de apoyo financiero a estos sindicatos,
como por ejemplo el art. 35 del Convenio Colectivo de Futbolistas Profesionales.

Los deportistas profesionales tienen, al igual que el resto de trabajadores, un doble
canal de representacion colectiva en los clubes o entidades deportivas: el sindical y el

unitario.
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Como peculiaridad, el art. 18.2 del RD 1006/1985, establece que no procede la
suspension del contrato por razon de representacion sindical, prevista con caracter general
en el art. 46.4 del ET, salvo acuerdo entre el deportista y el club.

El Real Decreto 1006/1985 indica en el preambulo la importancia de la negociacién
colectiva, pues son muchos los articulos del precitado RD que remiten expresamente al
convenio colectivo, para ampliar o desarrollarlos, como son por ejemplo: el sistema de
prorrogas del contrato, sobre las retribuciones, duracion de la jornada de trabajo,
vacaciones, faltas y sanciones, etc.

El derecho a la huelga para los deportistas profesionales viene reconocido en el art.
28.2 de la CE y en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
en consecuencia, todos los limites establecidos en este Gltimo RD, son los mismos que para
el régimen general de trabajadores.

Los deportistas profesionales se rigen por las normas generales existentes en
materia de procedimientos extrajudiciales para la solucion de los conflictos laborales, con
las correspondientes comisiones paritarias de los convenios colectivos, para intervenir
previamente a los procedimientos judiciales, el intento de conciliacién ante el 6rgano

administrativo correspondiente.

Pagina 42 de 48



13. CONCLUSIONES
El Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral

especial de los deportistas profesionales, constituye uno de los pilares basicos sobre los que
se ha edificado el denominado Derecho del Deporte, junto con preceptos constitucionales,
la Ley del Deporte y el Real Decreto sobre las Sociedades Andnimas Deportivas. Se trata
de una norma que no ha sido modificada en ninguno de sus 21 articulos, en sus 30 afios de
vigencia, por lo que constituye una significativa excepcidn a nuestra actual “legislacion
motorizada”.

A pesar de su antigliedad, la primera valoracion sobre el Real Decreto 1006/1985
debe ser positiva al introducir determinadas figuras que, hasta la entrada en vigor del
mismo, no se contemplaban y han favorecido el trafico mercantil, como son la clausula de
rescision, los derechos de formaciéon o la posible cesion de deportistas entre clubes,
tratando de articular una relacion equilibrada entre ambos.

Como cualquier norma y pese a su indudable éxito, el transcurso del tiempo y el
cambio de la realidad deportiva, han alterado algunos paradigmas de la regulacion del
deporte profesional, que esta condicionado por l6gicas muy distintas a las que imperaban a
finales de la década de los 80 y por nuevas dinamicas, entre las que destacan:

- El protagonismo creciente de las competiciones deportivas internacionales.

- La correlativa importancia adquirida por organizaciones y clubes con
dimensién o vocacién global.

- La progresiva sustitucion de reglamentaciones deportivas internas, por
normas supranacionales e incluso globales.

- La emergencia del Derecho comunitario como norma publica de referencia
en el ambito europeo.

Es evidente que debe ser revisada y actualizada, manteniendo el equilibrio entre los
derechos de los deportistas profesionales y los clubes o entidades deportivas.

Algunas de las posibles revisiones, segun la doctrina y la jurisprudencia de estos 30
afios de vigencia, podrian ser:

- A pesar de la aparente claridad delimitadora entre deporte profesional y
amateur, existe una gran controversia respecto a cuéles son los criterios que
permiten efectuar un adecuado encuadramiento del deporte profesional o
aficionado, sin limites precisos para diferenciar al trabajador especial del simple

aficionado, dando problemas pie al problema del “amateurismo marr6n”, que tras
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méas de cuatro décadas de estudio, sigue siendo el punto més saliente en la
discusion sobre el ambito de la norma, segun muestra los numerosisimos
pronunciamientos judiciales®.

- El Real Decreto 1006/1985 define a los deportistas profesionales como
quienes se dediquen a la “practica del deporte “dando lugar a problemas
interpretativos entre doctrina y jurisprudencia en relacion al alcance que se le da a
esa expresion, pues de ello dependera que la relacion que mantengan los
entrenadores y técnicos deportivos con el club, quede o no circunscrito dentro del
ambito de aplicacion del Real Decreto 1006/1985. A este respecto, la
jurisprudencia en un primer momento entendié que tanto entrenadores como
técnico deportivos no les afectaba el precitado Real Decreto, pero a partir de la STS
de 14 de mayo de 1985, comenzé a considerar como deportistas profesionales a
entrenadores y técnicos deportivos, posteriormente incluyd también a segundos
entrenadores y preparadores fisicos

- Uno de los aspectos problematicos viene constituido por el ambito subjetivo
de aplicacion del Real Decreto 1006/1985, lege ferenda seria clarificador que
normativamente se delimitara con precision los supuestos incluidos y excluidos de
su ambito de aplicacion, una definicion omnicomprensiva del deporte profesional,
mas acorde con la realidad actual, y que incluya al conjunto de los deportistas
profesionales y las competiciones oficiales que respondan a los parametros y
criterios de las competiciones profesionales reconocidas, equiparando
competiciones verdaderamente profesionalizadas con las catalogadas como tales,
por extender la calificacion de la competicion profesional propia de los deportes de
equipo a deportes individuales y, en suma por un concepto de deporte profesional
mas abierto y flexible. Por ejemplo, el ordenamiento Italiano es mas preciso en su
redaccion, incluyendo junto con atletas a entrenadores y directores técnicos
deportivos a preparadores fisicos, (Legge 23 de marzo 1981)

- El articulo 3.3 del Real Decreto 1006/1985 prohibe expresamente la
utilizacion de agencias privadas de colocacion como mecanismo de intermediacion
en la contratacion, pero la realidad muestra una frecuente mediacion lucrativa e

incontrolada en el mercado de trabajo deportivo, canalizada a través de agentes

* FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J.; “Amateurismo marrén” (Los profesionales del deporte encubierto), Revista
Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, nimero 19, 2007.
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intermediarios, que en determinados deportes obtienen sustanciales comisiones en
preparacion de fichajes, actuacién necesaria para que el deportista, que esta
préximo a extinguir su contrato, se centre exclusivamente en la practica deportiva y
aumente su cotizacion. Ademas los empleadores susceptibles de interesarse en él,
acttian por todo el territorio nacional e incluso internacional, por lo que impedir su
mediacion, comportaria restringir las posibilidades de ofrecerse a un niUmero mayor
de equipos, ademas que lo normal, es que el deportista no tenga formacion juridica
para la negociacion de su futuro contrato.

En este sentido, y a falta de regulacion normativa, en la FIFA, existe una
regulacion federativa especifica en la que se contempla los requisitos para ser
representante de futbolistas, prohibiendo actuar como tal sin la correspondiente
licencia expedida por dicho organismo.

- Para un sector mayoritario doctrinal, las clausulas de rescision poseen
naturaleza indemnizatoria, pues se trata de acuerdos bilaterales adoptados
libremente por las partes contratantes (deportista profesional y club deportivo),
pero puede considerarse, en determinados supuestos, un abuso de derecho por parte
del club en vista del caracter disuasorio mas que indemnizatorio que estas clausulas
contractuales pueden llegar a tener, debido a las cantidades a pagar, evitando con
ello la marcha del jugador.

- La lesion que produzca en el deportista profesional una invalidez
permanente total o absoluta a gran invalidez, extingue naturalmente el contrato,
teniendo el mismo o sus herederos, derecho a una indemnizacion de 6
mensualidades, como minimo, si la muerte o invalidez tuviese causa en el ejercicio
del deporte. Hubiera sido conveniente atribuir estos mismos efectos extintivos para
los supuestos de incapacidad permanente parcial para la profesién habitual, pues
dado que el deportista siempre ha de estar en pleno disfrute de sus aptitudes fisicas
y técnicas, la mas minima dolencia podrd perturbar su rendimiento e incluso
impedir su participacion en los eventos de las competiciones oficiales.

- En el Real Decreto 1006/1985 nada se dice sobre la posibilidad de despedir
y suspender el contrato de trabajo por inhabilitacion y suspension federativa por
razones disciplinarias al deportista profesional. En la anterior regulacion RD
318/1981, articulo 9.d, la inhabilitacidn y suspensién federativa por tiempo superior
a un afo se consideraba motivo de extincion de la relacion entre deportista y club.
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En el actual marco normativo, tales supuestos no operan automaticamente la
extincion, sino que otorga la posibilidad al club a adoptar la decision de solicitar la
extincion a los organos jurisdiccionales, tal y como contempla para el régimen
comun.

- Es criticable que no haya una prevision expresa sobre la exigencia de
comunicacion escrita cuando se sancione via disciplinaria a un deportista
profesional, con exigencia de constancia de la fecha y los hechos que la motivan, y
resulta igualmente criticable que ciertos aspectos de la regulacion comun se reiteren
en esta regulacién y a otros no se haga referencia cuando parece que por la regla
general de supletoriedad tendrian plena virtualidad aplicativa.

- Pese a la importancia que el preambulo del Real Decreto 1006/1985 otorga
a la negociacion colectiva como complemento regulado en él, el Convenio
Colectivo tan solo ha sido utilizado en las cuatro modalidades deportivas con
mayor trascendencia en nuestro pais; fatbol, baloncesto, ciclismo y balonmano,
siendo necesario un esfuerzo en los interlocutores sociales en el ambito del deporte
profesional para extender la negociacién colectiva a otros colectivos en la que la
practica del deporte se encuentra profesionalizada, siendo también necesario,
avanzar en el establecimiento autdnomo de adecuar cauces de solucién extrajudicial

de conflictos laborales en este &mbito del deporte profesional.
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