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I. RESUMEN Y ABSTRACT

RESUMEN

Con el avance de los tiempos, la desigualdad entre el trabajo por cuenta propia y
por cuenta ajena se va minorando. Una de las medidas destinadas a eliminar esta
desigualdad vino marcada por la redaccion y aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de
Julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo. Norma que se asemeja a Estatuto de los
Trabajadores, el cual no regulaba el trabajo por cuenta propia y lo nombraba en escasas
situaciones, por lo que a nivel legislativo ambos tipos de trabajo cuentan con una

regulacion especifica, aunque en la préctica ain haya puntos criticos.

Ante un panorama de aparente igualdad de condiciones, muchos trabajadores
que han fracasado en el mundo laboral por cuenta ajena, han optado por emprender una
nueva actividad por cuenta propia, ya que las personas afiliadas en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos han aumentado considerablemente en los ultimos afios, por
lo que la crisis econdémica ha favorecido al crecimiento de este colectivo, ya que segun
los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social el numero de afiliados en el
primer trimestre de 2016 es de 1.961.282 trabajadores por cuenta propia, de los cuales

1.280.615 son varones y 680.667, mujeres.
ABSTRACT

With the advancement of time, inequality between self-employment and paid
employment is reducing. One of the measures so as to eliminate this inequality was
marked by the drafting and approval of the Law 20/2007, of 11 July, of the Self-
Employment Statute. This Standard resembles the Workers' Statute, which did not
regulate self-employment and only mentioned it in rare occasions, therefore, at the
legislative level both types of work have a specific regulation, although in practice there
are still critical points. Faced with an apparent equality of conditions, workers who have
failed in the labour market have chosen to embark on self-employment. Consequently,
the number of people affiliated to the Special Scheme for Self-Employed Workers has
increased significantly in recent years, so the economic crisis has led to the growth of
this group. According to the data from the Ministry of Employment and Social Security,
the number of self-employed affiliates in the first quarter of 2016 is 1,961,282, of which
1,280,615 are men and 680,667 women.
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Il. OBJETIVOS DEL TRABAJO

El objetivo de este Trabajo Fin de Master es proporcionar una imagen de la
situacion que ocupan los trabajadores por cuenta propia, respecto a los que trabajan bajo
las directrices de un empleador, cuales son las principales diferencias entre ambos y las

diferentes posiciones que ocupan tanto en la propia jurisprudencia como en la practica.

Pretendo abarcar los puntos mas caracteristicos del trabajo por cuenta propia, de
como ha crecido con el paso de los tiempos y como es un pilar fundamental en la
economia espafiola. Desde la Edad Media, ya existian manifestaciones de trabajo
autonomo y se ha regulado, pero nunca en una norma especifica a lo largo de la historia,
hasta la publicacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio (BOE de 12 de Julio de 2007), del
Estatuto del Trabajo Auténomo, con la que configura una norma basica para cualquier

autonomo, donde quedan de manifiesto las mayores particularidades.

Norma que da respuesta a las multiples necesidades de abarcar este tipo de
trabajo en una norma que aglutine toda la regulacion al respecto que se encuentra

dispersa a lo largo del ordenamiento.

Por el gran impacto laboral que esté sufriendo el trabajo auténomo con la crisis
econdmica de los ultimos afios, a mi entender es de interés analizar en profundidad los

siguientes puntos del trabajo auténomo:

v Las caracteristicas laborales que hacen diferentes a los trabajadores
autébnomos, y como pueden influir para a su vez clasificarlos entre los
diferentes tipos, donde destaca especialmente el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente. Con sus respectivas obligaciones vy
derechos por ostentar la condicién de autébnomo, ya sean individuales o
colectivas.

v' La proteccion social que sufren estos trabajadores en todas sus
manifestaciones en Espafia, y las especialidades en las diferentes
prestaciones que le son aplicables.

v' Ademas de la importancia de la prevencion de riesgos laborales, que
resulta de especial dificultad al carecer de la figura de empleador,

persona que asume la responsabilidad en esta materia.
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v’ Especial estudio a la prestacion por cese de actividad, prestacion de gran
novedad que permite acaparar el trabajador por cuenta propia y ajena en
un mismo marco, proporcionandose asi la igualdad recogida en la

Constitucion Espafiola.

1. METODOLOGIA

Este trabajo ha sido desarrollado desde una perspectiva de investigacion y
revision bibliografica del trabajo por cuenta propia, especialmente laborioso por su
dispersidad a lo largo del ordenamiento juridico, aunque principalmente se encuentre
recogido en el Estatuto del Trabajador Auténomo, pero es una norma relativamente
reciente y que constantemente alude a normas externas, por lo que nos encontramos ante

un trabajo fundamentalmente tedrico.

La base tedrica del trabajo resulta de la recopilacion de informacion a través de
una investigacion bibliografica, tanto de manuales como de revistas, pero también se

alude a casos préacticos, por lo que el trabajo es resultado de:

Primero: Localizacion y estudio de las normas vigentes sobre el tema
relacionado. Ademas del analisis de los antecedentes para la consolidacion de las

normas existentes sobre la materia en la actualidad.

Segundo: A partir de la base tedrica, estudio de la jurisprudencia referente para

conocer la real interpretacion de las normas.
Por lo que los pasos para dar como resultado este trabajo son:

1. Recopilacion de informacion.

2. Descartar aquella que pueda conducir a error porque ha sido sustituida por nuevas
versiones, igual que aquella que no aporta veracidad.

3. Tratamiento y esquematizacion de la informacién veridica.

4. Interpretacion y estudio de la informacion ya ordenada y en vigor.

5. Busqueda de manuales y revistas para ofrecer opiniones de autores que han
profundizado sobre el tema.

6. Busqueda de casos practicos que se han llevado ante los tribunales.

7. Redaccion de los resultados y conclusiones del trabajo.

Master en gestidn de personal y practica laboral Pagina 6



EL TRABAJO AUTONOMO EN LA REGULACION ESPANOLA

Las normas aplicables que destacan en este trabajo son: el Estatuto del Trabajo
Autonomo, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Régimen Especial del
Trabajador Auténomo y la Ley que establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los Trabajadores Autdnomos, ademas de la Constitucion Espariola

y el Cadigo Civil, que ha apoyado toda la investigacion.
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IV.ABREVIATURAS

CE Constitucion Espafiola

Art. Articulo

AAVV  Autores varios

RETA  Régimen Especial de Trabajadores Autobnomos
TRADE Trabajador Autonomo Econémicamente Dependiente
LETA  Ley del Estatuto del Trabajo Autdnomo

Pag. Pagina
ET Estatuto de los Trabajadores
oIT Organizacion Internacional del Trabajo

LODA Ley Orgéanica reguladora del derecho de asociacion 1/2001 de 22 de Marzo

IAE Impuesto sobre actividades fisicas

LPRL  Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

RSP Reglamento de los Servicios de Prevencion

SS Siguientes

LISOS Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social

LPCE Ley 32/2010 de 5 de Agosto por la que se establece un sistema especifico de
proteccidn por cese de actividad de los trabajadores autbnomos

IPREM Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples

MCSS  Mutua colaboradora de la Seguridad Social

BOCYL Boletin Oficial de Castillay Leon
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V. INTRODUCCION

La situacién econdmica espafiola ha estado marcada desde hace varios afios por
la profunda crisis econémica que también sacude al resto de Europa, siendo el eslabon
méas castigado el empleo, recogiéndose tasas de desempleo histéricas. Ante las
dificultades de encontrar un nuevo puesto de trabajo, muchos trabajadores han optado
por el autoempleo®, es decir, el trabajo auténomo, unido a la actuacién de grandes
empresas al externalizar fuera de su produccion ciertas fases de su actividad a cargo de
una organizacién auténoma?®, dichas tareas se realizaban por cuenta ajena dentro de la
organizacion, por lo que en la actualidad supone una gran via de contratacion de mano

de obra por cuenta propia’.

Por tanto, ante la dificultad de recolocacion de los trabajadores en una nueva
busqueda de un empleo por cuenta ajena y unido todo ello al nacimiento de nuevas
formas de produccion, externalizacion y descentralizacién productiva y funcional
desarrollada en multitud de actividades del mercado laboral, la posibilidad de
emprender una actividad econdmica bajo la figura de trabajador auténomo, en
cualquiera de sus vertientes, ha cobrado cada vez méas auge, lo que ha incidido también

en el perfil tradicional de trabajador auténomo®.

El nimero de trabajadores inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) en 2015 es de 3.167.998, 1,3 % més con respecto a los datos de
2014°.

' RIESGO SANZ, A.: “Trabajo, independencia y subordinacion. La regulacion del trabajo autonomo en
Espafa”, Revista Internacional de Sociologia. 2016. Vol. 74. N. 1. Pag. 3.

> MONEREO PEREZ, J. L.:” PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO”. En AAVV
Dir. y Coord.: MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador
Auténomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo.
Granada: Comares. 2009. Pag. 270.

¥ MARTINEZ BARROSO, M. R.: Régimen profesional, prevencién de riesgos y derechos colectivos de
los Trabajadores Autonomos. Madrid: CEF. 2006. Pag. 71 y 80.

* MONEREO PEREZ, J. L.: “INTRODUCCION GENERAL. SIGNIFICACION JURIDICA DEL
ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO”. En AAVYV Dir. y Coord.: MONEREO PEREZ, J. L. y
FERNANDEZ AVILES, J. A El estatuto del Trabajador Auténomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11
de Julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo. Granada. Comares. 2009. Pag.10.

> Federacion Nacional de  Asociaciones de  Trabajadores  Autonomos  (ATA).
http://www.abc.es/economia/abci-numero-autonomos-crecio-13-por-ciento-espana-2015-

201601081704 noticia.html
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La concepcion de trabajador autonomo ha ido variando, ya que como indica el
Preambulo de la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, en
décadas pasadas el trabajo se entendia bajo las caracteristicas de dependiente, asalariado
y ajeno a los riesgos y las ganancias de cualquier actividad emprendedora, directrices
que no coincidian con la definicion actual de trabajador autdbnomo. Ante estas
caracteristicas, el trabajo autonomo se limitaba a actividades de escasa rentabilidad, de
reducida dimension y que no necesitaban una fuerte inversion econémica, propias de
actividades como la agricultura o la artesania®. En la actualidad el trabajo auténomo
engloba a un amplio colectivo que desarrolla un trabajo profesional arriesgando sus
propios recursos econémicos y aportando su trabajo personal. Se desarrolla en paises de
elevado nivel de renta en actividades de alto valor afiadido, debido al desarrollo de
sistemas organizativos, difusion de la informatica y las telecomunicaciones, siendo una
importante via para personas con gran capacidad de autodeterminacion y de autonomia
al no depender de nadie, todo ello afiadido a las fuertes dificultades para acceder al
mercado de trabajo. Este tipo de trabajo, sin embargo es posiblemente méas antiguo que
el dependiente, recogiéndose en el derecho romano, lo que ha llevado a sentar las bases

laborales de aquellas culturas donde se desarrolla’.

Ante esta nueva concepcién de trabajador autonomo, nace la necesidad de
recoger en una norma las caracteristicas que lo definan y regulen como ocurre con el
trabajador por cuenta ajena en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El
trabajador autdbnomo estaba configurado dentro de las relaciones juridicas propias del
derecho privado, por tanto las referencias a este tipo de trabajo se encuentran a lo largo
del Ordenamiento Juridico. Por ejemplo, en la Constitucion de 1978, se hacen

referencias al trabajador autbnomo, aunque no directamente refiriéndose a él:

e El art. 38 CE reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de
mercado.

e El art. 35.1 CE donde se reconoce a los espafioles el deber de trabajar, la libre
eleccion de profesion u oficio, la remuneracion suficiente sin la existencia de

discriminacion por razon de sexo.

® MORGADO PANADERO, P. y BAZ RODRIGUEZ, J.: Empleo, trabajo auténomo y economia social.
Granada: Editorial Comares. 2009. P4g. 35.

"PEREZ AGULLA, S.: “El trabajo auténomo en el nacimiento del derecho del trabajo”. Revista espafiola
de Derecho del Trabajo, 2010. N. 146. Pag. 356 y ss.
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e El art. 40.2 CE establece que los poderes publicos fomentardn una politica que
garantice la formacion y la readaptacion profesional, velaran por la seguridad e
higiene en el trabajo, y limitaran la jornada laboral para establecer los descansos
necesarios.

e El art. 41 de la CE encomienda a los poderes puablicos el mantenimiento de un
régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la

asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad.

Tambien se hace referencia al trabajador autobnomo en normas como el Real
Decreto 2530/1970, por el que se regulaba el Régimen Especial de Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdnomos, la Ley 36/2003, de 11 de Noviembre,
de Medidas de Reforma Econdmica o la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Es por ello que surge la necesidad de
agrupar en un régimen legal comun todo lo relativo a los conceptos fundamentales

vinculados al trabajo auténomo?®.

En Espafia, la regulacion de trabajador autbnomo se remonta al Decreto
2530/1970, de 20 de Agosto, por el que nace el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, pero el Gobierno de 2005 crea una Comision de Expertos a los que se les
encomienda realizar un diagndstico y evaluacion de la situacion econémica y el estudio
del régimen juridico y de proteccién social de los trabajadores autdbnomos en Espafia,
realizando al mismo tiempo una propuesta de Estatuto®. Finalmente se consolidada la
Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo, teniendo en cuenta
para su elaboracion la consulta con organizaciones sindicales, empresariales y
asociaciones de trabajadores autonomos. Esta iniciativa ha convertido a Espafa en el
primer pais donde se ha regulado en una norma este tipo de trabajo, ya que la Unién

Europea carece de regulacion para este colectivo.

¥ LANDABURU CARRACEDO, M. J.: “Introduccién del significado de los preambulos de las leyes”. En
AAVV: Coord.: LANDABURU CARRACEDO, M. J. Anélisis y comentarios al Estatuto del Trabajo
Auténomo Ley 20/2007, de 11 de Julio de 2007. Madrid: Cinca. 2008. Pag. 14.

® MINISTERIO DEL TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: Un Estatuto para la promocién y tutela del
Trabajador Auténomo, Informe de la Comision de Expertos. Madrid. Ministerio del Trabajo y Asuntos
Sociales. 2007. Pag. 87 y ss.
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VI. DEFINICION Y CARACTERISTICAS

La figura del trabajador autonomo se define en el articulo 1 de la Ley 20/2007,
de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo como “personas fisicas que
realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccién y organizacion de otra persona, una actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo, den 0 no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena; también los realizados de
forma habitual, por familiares de las personas definidas anteriormente que no tengan la

10u

condicion de trabajadores por cuenta ajena”". A partir de dicha definicion, las

caracteristicas del trabajador autbnomo son las siguientes:

e Persona fisica, se excluyen a las personas juridicas.

e Debe realizar una actividad econémica o profesional de forma habitual,
personal, directa y por cuenta propia™’.

e Fuera del &mbito de direccidn y organizacién de otra persona.

e Con animo de lucro.

e Pueden dar ocupacion o no a otros trabajadores.

Esta definicion presenta alguna similitud con la definicién de trabajador por
cuenta ajena que recoge el articulo 1.1 del Estatuto del Trabajador: "persona que
voluntariamente presta sus servicios retribuidos por cuenta ajena dentro del &mbito de
organizacion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario".
Ambas definiciones comparten que el sujeto definido es una persona fisica, tienen el
mismo objeto, es decir, realizar una actividad social en el mercado de bienes y servicios,
y por Gltimo dicha actividad tiene como fin conseguir un salario?, la disparidad entre

ambas definiciones esta en la forma de desarrollar esa actividad laboral.

Pueden adquirir la condicion de trabajador autébnomo aquellos que cumplan los
siguientes requisitos: ser mayor de edad, tener libre disposicion de sus bienes y no estar
declarado en quiebra o incapacitado judicialmente. Aunque el art. 6.1 del ET recoge que
a partir de los 16 afios se posee capacidad para trabajar, es solo para el trabajo por
cuenta ajena, ya que para el trabajo por cuenta propia la edad exigida por el LETA es de

19°5TS, 24 de Febrero de 2000 (RJ 2236).
11'5TS de 23 de Abril de 1983 (RJ 1864).

? PAZOS PEREZ, A: “Régimen juridico del trabajo por cuenta propia con especial referencia al
trabajador autébnomo econdémicamente dependiente (TRADE)” Dereito: Revista Xuridica da
Universidade de Santiago de Compostela. 2012. Vol. 21 N. 2. Pag. 2 y ss.

Master en gestidn de personal y practica laboral Pagina 12



EL TRABAJO AUTONOMO EN LA REGULACION ESPANOLA

18 afos, esta medida tiene como fin proteger la salud, seguridad y madurez fisica,
psiquica, académica y profesional del trabajador. Existe una excepcion, se permite el
trabajo autdnomo en aquellos menores de 16 afios que participen en espectaculos

publicos y siempre con autorizacion de la Administracion Laboral.

6.1. SUPUESTOS INCLUIDOS

El Estatuto del Trabajador Auténomo, en adelante LETA, recoge una serie de
colectivos incluidos bajo la figura de trabajador autbnomo siempre que cumplan los

limites marcados en la norma:

e Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias'®.

e Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los
bienes puestos en comin®*,

e Aquellos que realicen las funciones de direccion y gerencia que conlleva el
desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios
para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de
aquélla, en los términos previstos en la disposicion adicional vigésima séptima
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio®.

e Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes a los que se refiere
el Capitulo 111 del Titulo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de Julio™.

e Cualquier otra persona que cumpla las caracteristicas anteriormente definidas"’.

En cuanto a los trabajadores autonomos extranjeros, se les aplicara la Ley
20/2007, de 11 de Julio siempre que cumplan los requisitos exigidos en el articulo 37 de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, de derechos y libertades de los extranjeros en

Espafia y su integracion social: “habrd de acreditarse el cumplimiento de todos los

139TSJ, Catalufia, 7 de Abril de 1997 ( AS 1414).

1437sJ, Valladolid, de 29 de Noviembre de 1999 (AS 4686).
153TS, de 29 de Enero de 1997 ( RJ 640).

63TS, de 31 de Marzo de 1997 (RJ 3334).

7'3TSJ, Madrid, de 1 de Julio de 2003 ( AS 2556/04).
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requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y
funcionamiento de la actividad proyectada, asi como los relativos a la suficiencia de la
inversion y la potencial creacién de empleo, entre otros que reglamentariamente se
establezcan. La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta propia se limitara
a un ambito geogréafico no superior al de una Comunidad Auténoma, y a un sector de
actividad. Su duracion se determinara reglamentariamente. La concesién de la
autorizacion inicial de trabajo, en necesaria coordinacion con la que corresponde al
Estado en materia de residencia, corresponderd a las Comunidades Autonomas de

acuerdo con las competencias asumidas en los correspondientes Estatutos”.

6.2. SUPUESTOS EXCLUIDOS

El LETA también recoge en su articulo 2 algunos supuestos que no cumplen con
los requisitos exigidos y por tanto no tienen la consideracion de trabajador auténomo,
pero si permiten que sean compatibles con el trabajo por cuenta ajena sin alterar sus

ambitos materiales de aplicacion'®, son los siguientes:

e Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el articulo 1.1 del
Estatuto del Trabajador®.

e La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1.3.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo®.

e Las relaciones laborales de caracter especial enumeradas en el articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores: Alta direccion no recogida en el art. 1.3 ¢) del ET,
personal al servicio del hogar familiar, penados de instituciones penitenciarias,
deportistas profesionales, artistas en espectaculos puablicos, personas que
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno 0 mas empresarios sin

asumir el riesgo y ventura de aquellas, trabajadores minusvalidos que presten

® FERNANDEZ AVILES, J. A.: “Articulo 2. Supuestos excluidos”. En AAVV: Dir. y Coord.:
MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador Auténomo.
Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo. Granada: Comares.
2009. Pag. 73.

19°3TS de 2 de Abril de 1996 (RJ 1996/3334).

20 3TSJ, Murcia, de 6 de Mayo de 2002 (AS 1633).
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sus servicios en centros especiales de empleo, y, por ultimo, estibadores

portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales.

6.3. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Los trabajadores por cuenta propia comparten la obligacion de cotizar en el

mismo Régimen de Seguridad Social. Por lo que atendiendo al desarrollo de su

actividad y sus diferentes obligaciones, los trabajadores autdbnomos se pueden clasificar

del siguiente modo:

Trabajadores autdnomos propiamente dichos: Es la forma que mas se asimila

con el autoempleo, donde el propio autonomo de forma habitual gestiona su
propio negocio pudiendo tener trabajadores a su cargo. En este tipo de puede
distinguir entre aquellos trabajadores que cotizan por actividades empresariales
dentro del Impuesto de Actividades Econémicas® (IAE) y los que cotizan en el
grupo especial de artistas y deportistas.

Profesionales autonomos: Se refiere a aquellos que realizan las siguientes

actividades: profesionales relacionados con la agricultura, ganaderia, caza y
pesca; profesionales relacionados con las actividades propias de la energia, agua,
mineria y de la industria quimica; profesionales relacionados con las industrias
de la aeronautica, de la telecomunicacion y de la mecanica de precision;
profesionales relacionados con otras industrias manufactureras; profesionales
relacionados con la construccién; profesionales relacionados con el comercio y
la hosteleria; profesionales relacionados con el transporte y las comunicaciones;
profesionales relacionados con las actividades financieras, juridicas, de seguros
y alquileres; y, profesionales relacionados con otros servicios, recogidas en el
IAE en su seccion segunda, pudiendo tener trabajadores o0 no a su cargo.

Este grupo se puede dividir entre los colegiados y los no colegiados, entre los
colegiados se encuentran abogados, médicos o veterinarios y no cotizan siempre

por el régimen de autbnomos sino a través de mutualidades u organizaciones de

2L E| IAE recoge la clasificacion de actividades en relacién a las actividades econémicas desarrolladas con
mas habitualidad. Se dividen en secciones en funcion del origen y la tipologia de la actividad
desarrollada.
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sus colegios profesionales, como ejemplo de no colegiados son artesanos o
tasadores.

e Empresarios autdbnomos societarios: Este colectivo esta obligado a cotizar en el

régimen de auténomos y corresponde a aquellos autbnomos que ocupan un
cargo de administradores en una sociedad.

e Auténomos agrarios: Aquellos que se dedican a actividades agricolas y poseen

un régimen especial de cotizacion, el Sistema Especial para Trabajadores por

Cuenta Propia Agrarios, ademas de una regulacion especifica. Los requisitos

exigidos para ser un autbnomo agrario son los siguientes:

- titulares de una explotacion agraria

- obtener al menos el 50% de su renta total de esa explotacion

- los rendimientos netos anuales de esa explotacién no pueden superar el
75% de la base maxima de cotizacién del Régimen General

- el auténomo debe trabajar en la explotacidon, independientemente de que
se contrate o no a otros trabajadores.

e Auténomo econdmicamente dependiente (TRADE): Se regula en el Capitulo Il1

del LETA, y hace referencia a aquellos autébnomos que facturan a un unico
cliente el 75% o mas de sus ingresos y no pueden tener trabajadores a su cargo?.
Para llevar a cabo esa relacion laboral se debe formalizar por escrito y recogerse
en la oficina publica que corresponda.

Las caracteristicas recogidas en el LETA para tener la condicion de TRADE son
las siguientes®®:

e No tener trabajadores a su cargo por cuenta ajena, ni llevar a cabo
contratas o subcontratas de parte de su actividad, salvo en las siguientes
situaciones: en supuestos de riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, periodos de descanso por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, por cuidado de menores de 7 afios que tenga a
su cargo, de familiar en situacion de dependencia o con discapacidad

igual o superior al 33%.

* MARTINEZ BARROSO, M. R.: “El trabajo auténomo econémicamente dependiente. Reflexiones a
raiz del Proyecto de ley del Estatuto del trabajo autéonomo”. Anuario da Facultade de Dereito da
Universidade da Corufia, 2010. N. 11. Pag. 451-484.

# VALDES ALONSO, A.: “La regulacion del trabajo auténomo econémicamente dependiente en la Ley
20/2007”. REVESCO: revista de estudios cooperativos, 2008. N. 96. Pag. 133-173
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e Ejercer su actividad laboral de igual manera que el resto de trabajadores
que presten servicios para el cliente, sin tener en cuenta la modalidad de
contratacion.

e Posesion de la infraestructura material correspondiente para el desarrollo
de su actividad.

e Ser el propio autbnomo quien organice su trabajo, con las pertinentes
directrices de su cliente.

e Recibir una retribucion por el trabajo realizado.

Ademas, los trabajadores por cuenta propia pueden estar en otro tipo de
situacion, como por ejemplo, los autébnomos colaboradores, los socios

trabajadores de cooperativas, los socios de comunidades de bienes,...

VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
AUTONOMO

El LETA recoge una serie de derechos para dicho colectivo, que pueden
dividirse en tres grupos: el primero recoge los derechos de caracter constitucional, el
segundo los derechos basicos individuales y por ultimo aquellos derechos individuales
del trabajador auténomo en el desarrollo de su actividad profesional®. En el primer
bloque de derechos destaca el derecho ya reconocido en la Constitucion y en los
tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia en relacion a esta materia, de
ejercicio de los derechos fundamentales y libertades pablicas, un derecho que nada tiene
que ver con la condicién de trabajador autbnomo, ya que se reconoce a cualquier
individuo®. En el segundo bloque de derechos se recogen un conjunto de derechos

individuales basicos en el art. 4.2;

e Derecho al trabajo y libre eleccion de profesion.
e Libertad de iniciativa econdémica y libre competencia.

e Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras o prestaciones protegidas.

? GARCIA MURCIA, J.: “Articulo 3. Fuentes del régimen profesional”. En AAVV: Dir. y Coord.:
MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador Auténomo.
Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo. Granada: Comares.
2009. P4g. 95.

% GARCIA ALARCON, V.: “Articulo 3 a 10. Régimen profesional del trabajador auténomo”. En
AAVV: Coord.: LANDABURU CARRACEDO, M. J. Andlisis y comentarios al Estatuto del Trabajo
Auténomo Ley 20/2007, de 11 de Julio de 2007. Madrid: Cinca. 2008. Pag. 51.
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En ultimo lugar, el blogue de derechos de caracter individual relacionados con la
actividad profesional, se recogen en el LETA en su art. 4.3, que no son pioneros, ya que

ya estaban recogidos en otras normas:

e |gualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente, por
ninguna razon. Dicho derecho ya aparecia regulado en la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de Julio, sobre el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion en el art. 10.

e Ano ser discriminados por razones de discapacidad. Aparece en la Ley 51/2003,
de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidad, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, igual que a
una adecuada proteccién frente al acoso sexual por razon de sexo o cualquier
otra circunstancia o condicion personal o social. Recogido en el art. 7 de la Ley
Organica 1/1982, de 5 de Mayo, sobre Proteccion Civil del Derecho al Honor, a
la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen. Se consideraran
intromisiones ilegitimas®:

“El emplazamiento en cualquier lugar de aparatos de escucha, de filmacién,
de dispositivos Opticos o de cualquier otro medio apto para grabar o
reproducir la vida intima de las personas.

- La utilizacion de aparatos de escucha, dispositivos dpticos, o de cualquier
otro medio para el conocimiento de la vida intima de las personas o de
manifestaciones o cartas privadas no destinadas a quien haga uso de tales
medios, asi como su grabacion, registro o reproduccién.

- Ladivulgacion de hechos relativos a la vida privada de una persona o familia
gue afecten a su reputacién y buen nombre, asi como la revelacién o
publicacién del contenido de cartas, memorias u otros escritos personales
de cardcter intimo.

- Larevelacién de datos privados de una persona o familia conocidos a través

de la actividad profesional u oficial de quien los revela.

?* SAENZ-DE TORRE TORRE, L.: “El derecho a la intimidad personal en el 4mbito laboral”. Revista
electrénica del Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja. 2015. N. 13. Pag. 336 y ss.
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- La captacion, reproduccién o publicacién por fotografia, filme, o cualquier
otro procedimiento, de la imagen de una persona en lugares o momentos
de su vida privada o fuera de ellos, salvo los casos previstos en el articulo
octavo, dos.

- La utilizaciéon del nombre, de la voz o de la imagen de una persona para
fines publicitarios, comerciales o de naturaleza analoga.

- La divulgacidn de expresiones o hechos concernientes a una persona
cuando la difame o la haga desmerecer en la consideracién ajena”.

e A la formacion y readaptacion profesionales. Este derecho no es nuevo respecto
a lo que indica el art. 40.2 de la CE: "Los poderes publicos fomentaran una
politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales; velaran por la
seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la
promocion de centros adecuados".

e A su integridad fisica y proteccion adecuada de su seguridad y salud en el
trabajo. Igual que el resto de derechos, ya se recoge en el art. 15 de la CE.

e A la percepcion puntual de la contraprestacion econémica convenida por el
ejercicio profesional de su actividad.

e A laconciliacién de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con
el derecho a suspender su actividad en las situaciones de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion o
acogimiento. Recogido en el Convenio nimero 156 de la O.I.T.

e A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
de conformidad con la legislacién de la Seguridad Social, incluido el derecho a
la proteccion en las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion o acogimiento. Derecho
protegido por la Constitucion en su art. 41: "Los poderes publicos mantendréan
un régimen puablico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones
complementarias seran libres".

e Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional.
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e A la tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, asi como al acceso a
los medios extrajudiciales de solucion de conflictos. Siendo de aplicacion la Ley
60/2003, de 23 de Diciembre, sobre Arbitraje.

e Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados. Asi lo
indica el art. 1255 del Cddigo Civil: "Los contratantes pueden establecer los
pactos, clausulas y condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean

contrarios a las leyes, a la moral, ni al orden publico™.

En la misma norma, el articulo 19 agrupa una serie de derechos colectivos
béasicos, que guardan relacion con lo establecido en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical, en el art. 2.2.d) sobre derecho a la negociacion colectiva,
al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos individuales y
colectivos y a la presentacion de candidaturas para la eleccion de comités de empresa y
delegados de personal, y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones
Publicas, en los términos previstos en las normas correspondiente. Por lo que el

resultado de los derechos colectivos para los trabajadores por cuenta propia son:

e Afiliarse al sindicato o asociacién empresarial de su eleccion, en los términos
establecidos en la legislacién correspondiente?’.

e Afiliarse y fundar asociaciones profesionales especificas de trabajadores
auténomos sin autorizacion previa®®.

e Ejercer la actividad colectiva de defensa de sus intereses profesionales.

El art. 19 prosigue enumerando los derechos de las asociaciones de trabajadores

autbnomos:

e Constituir federaciones, confederaciones o uniones, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para la constitucion de asociaciones, con acuerdo expreso
de sus drganos competentes. Asimismo, podran establecer los vinculos que
consideren oportunos con organizaciones sindicales y asociaciones

empresariales.

21 STCo 68/1982, de 22 de Noviembre.
2 3TCo 52/1992, de 8 de Abril.
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e Concertar acuerdos de interés profesional para los trabajadores autonomos
econdémicamente dependientes afiliados en los términos previstos en el articulo
13 de la presente Ley.

e Ejercer la defensa y tutela colectiva de los intereses profesionales de los
trabajadores auténomos®.

e Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de las controversias
colectivas de los trabajadores autdnomos cuando esté previsto en los acuerdos de

interés profesional.

Las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos, como indica en el art.
20 del LETA, se crearan y organizaran segun lo recogido en la Ley Organica 1/2002, de
22 de Marzo, sobre el Derecho de Asociacién (LODA). Esta asociacién tiene como
objetivo defender los intereses profesionales de los trabajadores autonomos y ademas
funciones complementarias, pudiendo desarrollar para tal fin cuantas actividades licitas
correspondan, y nunca podra tener animo de lucro®. Para lograr la constitucion de una
asociacion de este tipo deberd inscribirse y depositar los correspondientes estatutos en el
registro especial de la oficina pablica establecida al efecto en el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, o de la correspondiente Comunidad Auténoma, donde desarrolle su
fin la asociacion; todo ello al amparo del art. 25.2 de la LODA, segun el cual, “el
Registro Nacional de Asociaciones, ademas de las inscripciones, existird constancia,
mediante comunicacion de la Administracion competente, de los asientos de inscripcion
y disolucion de las asociaciones, cuya inscripcion o depoésito de Estatutos en registros
especiales sea legalmente obligatorio”. Como indica en el art. 32 de la LODA, estas
asociaciones pueden ser declaradas de utilidad publica cuando cumpla los requisitos

marcados.

Como medio consultivo entre el Gobierno y las asociaciones profesionales de
trabajadores autdbnomos se crea el Consejo del Trabajo Autdnomo regulado en el art. 22
del LETA bajo las directrices establecidas en el art. 42 del LODA, el cual pretende
"asegurar la colaboracion entre las Administraciones publicas y las asociaciones, como
cauce de participacion ciudadana en asuntos puablicos, por lo que se podran constituir

Consejos Sectoriales de Asociaciones, como 6rganos de consulta, informacion y

29 STCo 11/1981, de 8 de Abril.

% GARCIA MURCIA, J.: “Los derechos colectivos del trabajador autbonomo”. Actualidad laboral, 2009.
N. 9. P4g. 1015y ss.
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asesoramiento en ambitos concretos de actuacion”. Este consejo estara formado por
representantes de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos mas
representativas que actden a nivel intersectorial y estatal, por organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas y por representantes de la Administracion General
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la asociacion de Entidades Locales
mas representativa en el &mbito estatal. Y tiene como fin®', segtin lo establecido en el
art.22.2 del LETA:

e Emitir su parecer con caracter facultativo sobre: Los anteproyectos de leyes o
proyectos de Reales Decretos que incidan sobre el trabajo auténomo. En el
supuesto de que se produjeran modificaciones que pudieran afectar al Estatuto
de Trabajo Autonomo, el informe tendra caracter preceptivo; el disefio de las
politicas publicas de caracter estatal en materia de trabajo autonomo, y, por
ultimo, cualesquiera otros asuntos que se sometan a consulta del mismo por el
Gobierno de la Nacion o sus miembros.

e Elaborar, a solicitud del Gobierno de la Nacién o de sus miembros, o por propia
iniciativa, estudios o informes relacionados con el &mbito de sus competencias.

e Elaborar su reglamento de funcionamiento interno.

e Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas legal o

reglamentariamente.

Ante el listado de derechos anteriormente detallados, el art. 5 de la LETA
también recoge una seria de obligaciones profesionales, que se reiteran en otras normas

anteriores, las obligaciones son las siguientes:

e Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a
tenor de los mismos, y con las consecuencias que, segun su naturaleza, sean
conformes a la buena fe, a los usos y a la ley. Obligacion recogida en el art. 1258
del Cadigo Civil.

e Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la
ley o los contratos que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las

normas de caracter colectivo derivadas del lugar de prestacion de servicios. En

*' YSAS MOLINERO, H.: “El derecho de participacion institucional en el Estatuto del Trabajo
Auténomo: especial referencia al Consejo Estatal del Trabajo Autonomo”. Relaciones laborales: Revista
critica de teoria y practica, 2008. N. 2. Pag. 433-448.
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cuanto al lugar de prestacion de servicios hace referencia el art. 24 de la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad Social
en los términos previstos en la legislacion correspondiente. Deber desarrollado
en el Titulo IV de la propia LETA.

e Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias establecidas legalmente.
Recogido en la Ley General Tributaria, 58/2003, de 17 de Diciembre.

e Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislacion
aplicable.

e Cumplir con las normas deontoldgicas aplicables a la profesion. Hace alusion a

la Ley 2/1974, de 13 de Febrero, de Colegios Profesionales.

VIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TRABAJO
POR CUENTA PROPIA

En Espafia, esta materia se regula en una ley especifica, en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y como indica en su art. 2,
tiene como fin "promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo”. Esta Ley se centra sobre todo en los trabajadores
asalariados®?, aunque haga referencia expresa al trabajador auténomo a lo largo de la
norma®, como por ejemplo en el art. 3.1 o el 24.5. Aunque el trabajador auténomo se
caracterice por desempefiar su profesion sin el control de otra persona y la LPRL se
centra en exigir a la figura del empleador la adopcion de medidas preventivas, figura
inexistente en el trabajo auténomo, si se le aplican limites en cuento a la seguridad y
salud en el centro de trabajo, ya que dicha ley los contempla como posibles generadores

de riesgo para terceros®, especialmente cuanto compartan centro de trabajo con

%2 RODRIGUEZ CARDO, I. A.: “Articulo 8. Prevencion de riesgos laborales”. En AAVV: Dir. y Coord.:
MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador Auténomo.
Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajador Autonomo. Granada: Comares.
2009. Pag. 124.

% FERNANDEZ-COSTALES MURNIZ, J. y ALVAREZ CUESTA, H.: Régimen profesional, derechos
colectivos y seguridad social del Trabajador Auténomo tras la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto
del Trabajador Auténomo. Leon: EOLAS EDICIONES. 2009. Pag. 43.

% MARTINEZ BARROSO, M. R.: “La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de
organizacion empresarial y del trabajo”. En AAVV: Dir. FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. Coord.
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trabajadores ajenos a su actividad®. Por lo que la LPRL da la posibilidad de aplicarla al
trabajador autdbnomo con asalariados y a los auténomos sin asalariados, pero de una
manera indirecta, es por ello que en materia de prevencion de riesgos laborales conviene
clasificar a los autonomos entre autonomos con asalariados y autdonomos sin

asalariados®®.

Sobre esta materia, ya en el art. 15 y 40 de la CE se recoge el derecho de las
personas a la vida y a la integridad fisica y moral, siendo las Administraciones Publicas
el organismo encargado de asegurar la seguridad e higiene en el trabajo, y en el art. 43,
haciendo referencia al derecho de "proteccién de la salud"®’. El LETA hace alusion a la
prevencion de riesgos pero solo en lo referente a la actuacion de los poderes publicos,
por ello en su art. 8, se recogen competencias de promocion, asesoramiento, vigilancia
y control propio de las Administraciones Publicas, también sobre la obligacién de dotar
al trabajador de todo lo relacionado con maquinaria, productos, equipos, Utiles o
materiales y materias de responsabilidad. Lo recogido en el LETA se reafirma en lo ya
redactado en el art. 5 de LPRL sobre el papel de los poderes publicos en esta materia,
logrando una colaboracion permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y los Ministerios que correspondan. Ademas, como indica la propia LPRL en su
art. 14: "los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo”, dicho derecho debe ser garantizado por el empresario,
convirtiéndose en una obligacién para el empleador al desempefiar el poder de
direccion. En el caso de trabajadores por cuenta propia, no existe la figura de
empresario propiamente dicho, por lo que resulta dificil determinar quién tiene la
obligacién de proporcionar ese deber, es por ello que la LPRL en su art. 15.5 ofrece la
posibilidad de efectuar las tareas de prevencion de riesgos a través de un seguro:
"podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito
de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus

trabajadores, los trabajadores autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades

FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, J. Prevencion y dimension de la empresa. Valladolid: Junta de
Castilla y Ledn, Consejeria de Economia y Empleo. 2008. Pag. 304.

* MONTOYA MELGAR, A. y MARTIN JIMENEZ, R.: El Estatuto del Trabajador Auténomo. Analisis
de la Ley 20/2007, de 11 de Julio. Murcia: EDICIONES LABORUM. 2007. P4g. 101.

% GOMEZ ETXEBARRIA, G.: Prevencion de Riesgos Laborales del Trabajador Auténomo. Valencia:
CISS. 2007. P4g. 8 y 23.

% GONZALEZ DIAZ, F. A.: La obligacién empresarial de prevencién de riesgos laborales. Madrid:
Consejo Economico y Social. 2002. Pag. 15
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cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo

personal”.

La figura de empresario y trabajador se desempefian en la misma persona en el
caso de trabajador autbnomo con asalariados, por ello, el propio autbnomo es quien
ostenta el deber de proteccion® y puede aplicar la LPRL en el desarrollo de su actividad
sin ninguna peculiaridad, bajo los principios desarrollados en su art. 15: "evitar los
riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos en su origen,
adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud, tener en cuenta la evolucion de la técnica,
sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningan peligro, planificar la prevencion,
buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo, adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual, y por Gltimo, dar las debidas instrucciones a los trabajadores”. El trabajador
auténomo, por tanto, tiene que cumplir una serie de obligaciones especificas que

derivan del poder de proteccion®:

e Evaluacion de los riesgos.

e Medidas bésicas referentes a equipos de trabajo y medios de proteccién
individual con el adecuado certificado de conformidad y marcado CE,
obligacién también para los autbnomos sin asalariados.

e Deber de informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

e Formacion tedrica y préactica de cada trabajador para el puesto a desempefiar. El
trabajador autonomo sin asalariados puede cobrar el papel de receptor de dicha
formacion.

e Adopcion y cumplimiento de las medidas de emergencia, siendo un deber del

autonomo con asalariados de informacion a sus empleados y para el autdbnomo

% FERNANDEZ GARCIA, R.: “El trabajador auténomo y la prevencion de riesgos laborales II”. Gesti6n
practica de riesgos laborales: Integracion y desarrollo de la gestion de la prevencion. 2013. N. 106. Pag.
28 y ss.

% SALA FRANCO, T.: Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales. Valencia: TIRANT LO

BLANCH. 2007. Pag. 108.
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sin asalariados el conocimiento de dicha informacién por parte del empresario
que le contrate.

e Control de riesgo grave e inminente por parte del autbnomo con asalariados,
como se recoge en el art. 21 de LPRL: "Cuando los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el
empresario estara obligado a: a) Informar lo antes posible a todos los
trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas
adoptadas o0 que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion. b)
Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podré exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones
de seguridad y determinada reglamentariamente. c) Disponer lo necesario para
que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico,
ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros
trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de
sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar
las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro".

e Deber de vigilancia de la salud.

e Documentacion referente al plan de prevencién de riesgos laborales, la
evaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

e Coordinacidn de actividades empresariales cuando se realicen varias tareas.

e Deber de proteccion de aquellos trabajadores especialmente sensibles a

determinados riesgos.

Por otro lado, el trabajador autbnomo sin asalariados que presta sus servicios
para un tercero, es quien debe sufrir esa proteccion por parte del empresario que le
contrata*®, quedando asi bajo las medidas preventivas que se desarrollen por dicho

empleador.

“ GOMEZ ETXEBARRIA, G.: Prevencion de Riesgos Laborales del Trabajador Auténomo. Valencia:
CISS. 2007. Pag. 78.
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Para que el trabajador autonomo cumpla con este deber de proteccion es
necesario que se lleve a cabo una correcta gestion de la prevencion teniendo en cuenta
el tamafio de la organizacién y los posibles riesgos a los que estan expuestos. Para llevar
a cabo dicha tarea, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), en su art. 10 recoge las posibles
modalidades que puede llevar a cabo el trabajador auténomo, dicha modalidad no puede
ser elegida por el empresario, sino que se va a determinar por las caracteristicas de cada

situacion:

e Asuncion del propio empresario de la actividad preventiva: El trabajador

autonomo tiene la opcion de ejercer las funciones preventivas siempre que
cumpla los siguientes requisitos recogidos en el art. 11 del Reglamento anterior
a excepcion de que se prohiba dicha modalidad por convenio colectivo*: podra
realizar dicha actividad en empresas de hasta 10 empleados, y en el caso de que
solo disponga de un centro de trabajo el nimero de trabajadores seria hasta 25;
ademas, exige el Reglamento que la actividad desarrollada no debe estar
recogida en el Anexo I; que el empleador desarrolle su actividad profesional en
el centro de trabajo de manera habitual y no ocasional, y por Gltimo, demanda
que tenga las capacidades correspondientes al desarrollo de las medidas
preventivas*’. El empresario debe ser persona fisica o empresario societario con
la mayor parte del capital social, y ademas, tiene que trabajar en el mismo centro
de trabajo; dicho empleador, queda excluido de las tareas relacionadas con la
vigilancia de la salud, debiendo satisfacer dicho derecho mediante otro medio
distinto. Esta medida pretende facilitar a aquellos pequefios empresarios las
obligaciones en tema de prevencion®,

e Designacién por parte del empresario de uno o varios trabajadores para llevarlo

a cabo: Dicha modalidad no sera exigible cuando se haya optado por otra de las
modalidades descritas y puede aplicarse sin particularidades en el caso de

"1 STS de 24 de Abril de 2001 (AR/5119).

2 En el art. 34 del mismo Reglamento se recogen las funciones a desarrollar en el desarrollo de la
actividad preventiva: " a) Funciones de nivel basico. b) Funciones de nivel intermedio. ¢) Funciones de
nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo,
seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada".

* FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, J.: “La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de
organizacion empresarial y del trabajo”. En AAVV: Dir. FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. Coord.
FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, J. Prevencion y dimension de la empresa. Valladolid: Junta de
Castilla y Leodn, Consejeria de Economia y Empleo. 2008. Pag. 195.
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trabajador autobnomo con asalariados. Para que esta modalidad pueda llevarse a
cabo, la LPRL exige que "los trabajadores designados deben poseer la capacidad
necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en
numero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores”. ElI empresario puede designar libremente a
trabajadores de la empresa o por el contrario, contratar a un nuevo trabajador
para que desemperie esta tarea, dependiendo el nimero de personas designadas
para tal fin de los riesgos existentes y del niimero de trabajadores**.

e Servicio de prevencion propio: no es de aplicacion a los trabajadores por cuenta

propia con asalariados, ya que no cumplen con los requisitos exigidos en el art.
14 del RSP,

e Servicio de prevencion ajeno: Es el modelo mas idéneo para los trabajadores

auténomos con asalariados™. En la LRPL en su art. 31.2 se define servicio de
prevencion como "conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al
empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de
representacion especializados". Sera obligatorio la concertacion con este medio
cuando la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente y no se
pueda constituir un servicio de prevencion propio, cuando la autoridad laboral
decida la formalizacidn de un sistema de prevencion propio y la empresa no este
de acuerdo y cuando dicho servicio propio no cubra todas las actividades
preventivas o el empresario no las asuma. El art. 17 del RSP recoge los
requisitos exigidos para tener la consideracion de servicio de prevencion ajeno:
disponer de los medios materiales y humanos necesarios para desarrollar la
actividad, proporcionar garantia de responsabilidad mediante la contratacion de

una poliza de seguro, mantener con las empresas unicamente vinculacion

* SALA FRANCO, T.: Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales. Valencia: TIRANT LO
BLANCH. 2007. Pag. 157 y ss.

* GOMEZ ETXEBARRIA, G.: Prevencion de Riesgos Laborales del Trabajador Auténomo. Valencia:
CISS. 2007. Pég. 105.

Master en gestidn de personal y practica laboral Pagina 28



EL TRABAJO AUTONOMO EN LA REGULACION ESPANOLA

referente a la del servicio de prevencion y obtener la aprobacion de la
Administracién Sanitaria y acreditacion de la Administracion Laboral®®.

Ademas, los trabajadores también tienen una serie de obligaciones que deben
cumplir en materia de prevencion de riesgos laborales*’, bajo este papel de trabajador se
encuentra el autbnomo que presta servicios para un tercero y los propios asalariados que
posea un trabajador autonomo. Dichas obligaciones se detallan en el art. 29.2 de la
LPRL de acuerdo a su formacion y a las directrices indicadas por el empleador:

e Ultilizacién adecuada de méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte, y cualquier otro medio con el que desarrolle su actividad,
de acuerdo con su naturaleza y los posibles riesgos.

e Uso correcto de los medios y equipos de proteccion facilitados por el empleador
bajo sus mismas instrucciones.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que puedan entrafiar un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Cumplir con las obligaciones establecidas por la autoridad laboral para lograr la
seguridad y salud en el trabajo.

e Cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Cabe destacar que cuando trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena
compartan centro de trabajo nacen obligaciones entre el empresario y el trabajador
autonomo con el fin de evitar riesgos entre los trabajadores que compartan centro de

trabajo*®, que se desarrollan en el art. 24 de la LPRL, dichos trabajadores deben

¢ AGRA VIFORCOS, B.: Derecho de la seguridad y salud en el trabajo. Leén: EOLAS. 2013. P4g. 147
y SS.

* FERNANDEZ GARCIA, R.: “El trabajador autonomo y la prevencion de riesgos laborales I1”. Gestidn
practica de riesgos laborales: Integracion y desarrollo de la gestién de la prevencion. 2013. N. 105. P&g.
40y ss.

* RODRIGUEZ CARDO, 1. A.: “Articulo 8. Prevencion de riesgos laborales”. En AAVV: Dir. y Coord.:

MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador Auténomo.
Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo. Granada: Comares.
2009. Pag. 127.
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cooperar en cuanto a la aplicacién y coordinacion de las medidas destinadas a la
prevencion de riesgos laborales, siendo el titular del centro de trabajo, el empresario®,
el responsable de que se cumplan las medidas de seguridad y los deberes de informacion
a aquellos que desarrollen un actividad en dicho centro®. Este deber de coordinacion®
tiene como objetivos aplicar las directrices de la accion preventiva recogidos en la
LPRL de forma coherente, utilizar de manera efectiva los métodos de trabajo de las
empresas que concurran en el mismo centro de trabajo, el desarrollo de las
correspondientes actividades empresariales que se van a desarrollar y la adecuacion

entre los diferentes riesgos con las correspondientes medidas preventivas™.

El incumplimiento de las normas previstas para esta materia supone una serie de
responsabilidades para los trabajadores autbnomos con asalariados y para el autonomo

econdémicamente dependiente:

e Responsabilidad administrativa: EI Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de

agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS) en su art. 5.2 considera en materia de
prevencion de riesgos responsabilidad administrativa aquellas acciones u
omisiones que incumplan las normas legales, reglamentarias y clausulas
normativas procedentes de los convenios colectivos en lo referente a la
seguridad y salud laboral, pudiendo ser responsables en este sentido, el
trabajador autbnomo que ocupe la figura de empresario, las entidades de
servicios de prevencion, las auditorias, entidades formativas ajenas a la empresa,
promotores y propietarios de obra y el empresario propiamente dicho. Teniendo
la calificacion de infracciones leves, graves 0 muy graves y la consiguiente
sancion de acuerdo a la graduacion recogida en el art. 39 de la misma ley.

e Responsabilidad civil: Ya en el Codigo Civil en su art. 1902 se recoge que quien

causa dafio a una tercera persona ya sea por accion u omision, interviniendo

culpa o negligencia tiene la obligacion de reparar dicho dafio®®. Esta

* STS de 20 de Marzo de 1997 (RJ 2591).

*® GONZALEZ DIAZ, F.A.: El Estatuto del Trabajador Auténomo. Anélisis de la Ley 20/2007, de 11 de
Julio. Murcia: EDICIONES LABORUM. 2007. Pag. 109.

51 STS de 20 de Junio de 2005 (RJ 5595).

2 SALA FRANCO, T.: Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales. Valencia: TIRANT LO
BLANCH. 2007. P4g. 249.

53 STS de 14 de Diciembre de 2005 (AR/62).
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responsabilidad es facilmente asegurable como se recoge en el art. 15.5 de la
LPRL y consiste en la indemnizacion econdmica por los dafios y perjuicios
ocasionados®.

e Responsabilidad penal: En el Codigo Penal se establecen tres tipos de delitos en

materia de prevencion: el que va contra la seguridad y salud, el que produce
lesiones y el referente a riesgos catastréficos, por lo que dicha responsabilidad
alcanza al trabajador autébnomo cuando se ponga en peligro la vida, salud e
integridad fisica del trabajador que tenga a su cargo y tiene como fin una
adecuada gestion que permita evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

e Responsabilidad en materia de Seguridad Social: Los trabajadores por cuenta

propia podran incumplir sus obligaciones en materia de seguridad social cuando
tengan trabajadores a su cargo. Esta responsabilidad tiene su origen en los
incumplimientos del empresario relacionados con las cotizaciones de sus
trabajadores sobre las contingencias profesionales, ya sea por defectos o por
falta de medidas, procediendo al recargo entre el 30% y el 50% de dichas

prestaciones de seguridad social™.

IX. PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO

Dicha proteccion se regula en el Titulo IV del LETA:

9.1. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Dicho derecho se recoge en la Constitucion Espafiola en el art. 41: "Los poderes
publicos mantendran un régimen puablico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y
prestaciones complementarias seran libres", por lo que segln este articulo, quienes
realicen una actividad profesional o econdmica por cuenta propia tendran garantizado
un régimen publico de Seguridad Social, pero en el caso de trabajadores autbnomos no
tendran recogido el desempleo, sino el cese de actividad. Con este reconocimiento a la

proteccién social, se hace efectiva la igualdad reclamada por la CE en materia de

4 STS de 2 de Abril de 1970 (RJ 1690).
% AGRA VIFORCOS, B.: Derecho de la seguridad y salud en el trabajo. Leon: EOLAS. 2013. P4g. 208.
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proteccidon social respecto a los trabajadores por cuenta ajena y a los trabajadores

auténomos.

En tiempos pasados, los trabajadores por cuenta propia no disponian de una
proteccién social obligatoria en el &mbito publico, lo que suponia llevar a cabo esa
proteccién a traves de una via privada, tomando gran relevancia las mutualidades como
medio de proteccion, integrandose los trabajadores en funcion de su actividad en:
agrario, maritimo-pesquero e industria y servicios®’. Mas tarde surgieron los regimenes
especiales®, a través de los cuales los trabajadores auténomos han llevado a cabo su
proteccion social, regulada en el Decreto 2530/1970, de 20 de Agosto, por el que se
regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos, en adelante RETA, pero la figura de trabajador autbnomo también engloba

a colectivos que se encuentran bajo otros regimenes especiales de Seguridad Social®®.

9.2. ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE DATOS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

La normativa referente a estas obligaciones se recoge en el RD 84/1996, de 26
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

La afiliacién, alta y baja son tareas de caracter obligatorio para el trabajador
autonomo, aunque pueden llevarse a cabo de oficio por la propia Tesoreria como
consecuencia de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social al
descubrir que no ha sido realizado por la persona obligada, el auténomo. Por un lado, la
afiliacion a la Seguridad Social es un acto, ademas de obligatorio, Unico para toda la
vida profesional del trabajador®, indistintamente a que dicho trabajador pueda realizar

altas y bajas en los distintos regimenes especiales existe una excepcion a esta obligacion

% VALVERDE ASENCIO, A.: “La proteccién social del trabajador auténomo”. En AAVV: Dir. REY
GUANTER, S. y Coord. CONDE VINUELAS, F. y GALA DURAN, C. Comentarios al Estatuto del
Trabajador Auténomo. Valladolid: LEX NOVA. 2007. Pag. 254.

> MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A.: “PROTECCION SOCIAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO”. En AAVYV Dir. y Coord.: MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ
AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador Auténomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo. Granada: COMARES. 2009. Pag.271.

* STCO 38/1995, de 13 de Febrero.

% MONTOYA MELGAR, A. y MARTIN JIMENEZ, R.: El Estatuto del Trabajador Auténomo. Analisis
de la Ley 20/2007, de 11 de Julio. Murcia: EDICIONES LABORUM. 2007. Pag. 253 y ss.

80 STS, Madrid, de 17 de Febrero de 1997 (AS 396).
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de afiliacién, cuando el autdnomo elija inscribirse en la Mutualidad de Prevision Social
de la que forma parte el Colegio Profesional del que pertenezca, teniendo que actuar
como alternativa al régimen de trabajadores por cuenta propia®. Por otro lado, el alta
debe realizarse con anterioridad al inicio de la actividad laboral, pudiendo ampliar el
plazo en supuestos especiales hasta 30 dias naturales desde el inicio de dicha actividad y
tendra efectos desde el primer dia del mes en que se cumplan los requisitos exigidos. Y
por Gltimo, para comunicar las bajas y las modificaciones de datos el plazo es de 6 dias
naturales desde el cese de actividad o desde que se han producido las variaciones de
datos, las bajas tendran efectos desde el primer dia del mes siguiente al que el trabajador

hubiera llevado a cabo el cese de actividad®?.

En el caso de que el trabajador autbnomo realice mas de una actividad que
implique su inclusion en diferentes regimenes, como indica el art. 46.3 del RD 84/1996,
debe declarar todas las actividades en la solicitud de alta o de variacion de datos,

debiendo también comunicar a la Tesoreria cuando estas condiciones finalicen®.

9.3. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Cada trabajador por cuenta propia es quien determina la cuantia por la que va a
contribuir dentro de las bases de cotizacion establecidas anualmente, relacionado con la
cantidad de prestacion, y el LETA no dispone de ningun sistema para llevar a cabo la
eleccion de la base de cotizacion, siendo el auténomo el Unico responsable del ingreso
de dichas obligaciones de seguridad social, pudiendo recibir reducciones o
bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, como por ejemplo: aquellos
trabajadores que lleven a cabo pluriactividad y coticen por una base conjunta superior a
la maxima del régimen general, trabajadores discapacitados o autonomos que realicen

venta ambulante o a domicilio®.

8 AGUSTI JULIA, J.: “Proteccién social de los trabajadores autéonomos”. En AAVV: Coord.:
LANDABURU CARRACEDO, M. J. Andlisis y comentarios al Estatuto del Trabajador Autonomo. Ley
20/2007, de 11 de Julio de 2007. Madrid: CINCA. 2008. Pag. 168.

%2 CAVAS MARTINEZ, F.: “La proteccion social delos trabajadores auténomos”. En AAVV: Coord.:
BARRIOS BAUDOR, G. L Tratado del Trabajo Autonomo. Navarra: THOMSON ARANZADI. 2009.
Pag. 303y ss.

*FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, J. y ALVAREZ CUESTA, H.: Régimen profesional, derechos
colectivos y seguridad social del Trabajador Auténomo tras la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto
del Trabajador Autonomo. Ledn: EOLAS EDICIONES. 2009. Pag. 128.

% MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A.: “PROTECCION SOCIAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO”. En AAVV Dir. y Coord.: MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ
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Aunque el RETA se caracterice por la libre eleccidn de la base de cotizacion por
parte de los trabajadores, jugaran gran papel la edad y el tipo de actividad al que se
dedique el autébnomo. En La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016, en el art. 107.5 se recoge las bases maximas y minimas de las bases de cotizacion:
"la base méaxima de cotizacion sera de 3.642,00 euros mensuales. La base minima de
cotizacion sera de 893,10 euros mensuales”. Esta ley continla sefialando las
peculiaridades de aquellos auténomos a la hora de elegir su base de cotizacion, ya que a
partir del 1 de enero de 2016, aquellos que tengan una edad inferior a 47 afios, la base
sera la elegida por ellos, por otro lado, cuando el autbnomo tuvieran 48 o mas afos
cumplidos, tendra que elegir su base de acuerdo a las cuantias de 963,30 y 1.964,70

euros mensuales,

9.4. ACCION PROTECTORA

Tradicionalmente, en el RETA se recogian las prestaciones sanitarias de ayuda
econdmica por intervencion quirdrgica y la asistencia sanitaria a aquellas personas que
tuvieran la consideracion de pensionistas. En la actualidad, este régimen contempla a:
asistencia sanitaria en situaciones de maternidad, enfermedad comun o profesional y
accidente, sea o no laboral, ademas de prestaciones economicas en caso de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia, maternidad, paternidad,
incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia®, ademas de familiares por
hijo a cargo®. Para que el trabajador tenga derecho de acceder a estas prestaciones debe
cumplir dos requisitos: estar en situacion de alta o asimilado al alta cuando sucede el

hecho causante de tal prestacion®’ y estar al corriente del pago de las cotizaciones®®.

La consideracion de accidente de trabajo para un trabajador autonomo es “el
ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia
cuenta y que determina su inclusion en el campo de aplicacion de dicho Régimen
Especial”, desarrollado en el art. 3.2 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por

AVILES, J. A. El Estatuto del Trabajador Auténomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del
Estatuto del Trabajo Autonomo. Granada: COMARES. 2009. Pag. 296 y ss.

% STS de 10 de Abril de 2006 (RJ 3073).

% MONTOYA MELGAR, A. y MARTIN JIMENEZ, R.: “Articulo 26. Accién protectora”. Estatuto del
Trabajador Autdnomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio. Navarra: THOMSON CIVITAS.
2007. Pag. 222.

67 STS de 12 de Febrero de 1990 (RJ 908).

%8 STS de 24 de Enero de 2006 (RJ 2861).
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el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, y la ampliacion de la prestacion por incapacidad temporal para los
trabajadores por cuenta propia. En cambio para los TRADE la consideracion de
accidente de trabajo es “toda lesion corporal del trabajador autbnomo econémicamente
dependiente que sufra con ocasion o por consecuencia de la actividad profesional,
considerandose también accidente de trabajo el que sufra el trabajador al ir o volver del
lugar de la prestacion de la actividad, o por causa o consecuencia de la misma. Salvo
prueba en contrario, se presumira que el accidente no tiene relacion con el trabajo
cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que se trate”,
recogida en el art. 26.3 del LETA. En cambio, en el caso de la enfermedad profesional,
no tiene peculiaridades con respecto al trabajo por cuenta ajena, ya que se exige sufrir

una lesion o enfermedad que tenga relacién con el trabajo realizado®.

En esta accidn protectora juegan un papel fundamental los poderes publicos,
quienes deben incentivar la continuidad de la actividad de los trabajadores autdnomos
una vez gque hayan alcanzado la edad de jubilacion, asi se recoge en el art. 26.4 del
LETA.

X. PECULIARIDADES DE LAS PRESTACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA

Las prestaciones de seguridad social de la regulacién espafiola se caracterizan
por: su caracter publico, como se recoge en el art. 41 de la CE "Los poderes publicos
mantendran un régimen puablico de Seguridad Social para todos los ciudadanos",
también las prestaciones son intransmisibles e irrenunciables porque son propias de una
persona, el beneficiario, tampoco pueden ser objeto de retencion, compensacion o
descuento, salvo excepciones, al igual que solo podran ser embargadas en aquellas
situaciones reguladas y en las cuantias indicadas al respecto, ademas son de cobro

preferente, y por Gltimo, estan sujetas a una tributacion especifica®.

® LOPEZ ANIORTE, M. C.: “El accidente de trabajo y la enfermedad profesional del trabajador por
cuenta propia o autdbnomo: los retos de su proteccion y prevencion”. Actualidad laboral. 2014. N. 7-8.
Péag. 841-848.

® SAN MARTIN RODRIGUEZ, J. y GARCIA SANCHEZ, J. F.: Prestaciones de la Seguridad Social
Espafiola. Epraxis. 2015, Pag. 15y ss.

Master en gestidn de personal y practica laboral Pagina 35



EL TRABAJO AUTONOMO EN LA REGULACION ESPANOLA

10.1. Asistencia sanitaria

Mismas condiciones que se recogen en el régimen general de la seguridad social.

10.2. Incapacidad temporal:

Serén beneficiarios aquellos que estén incluidos en cualquier régimen de la
seguridad social y aquellos autonomos inscritos en el sistema especial de trabajadores
agrarios que decidan optar por esta prestacion. Anteriormente, para los trabajadores por
cuenta propia la cobertura por incapacidad temporal era una mejora de caracter
voluntario para el trabajador, pero a dia de hoy es de obligatorio cumplimiento salvo
para los trabajadores por cuenta propia agrarios, se debe formalizar a través de una
Mutua Colaboradora de la Seguridad Social mediante la suscripcién de un documento

de adhesion. Este documento es el que otorga relacion entre el trabajador y la mutua’

El trabajador podré renunciar a la cobertura de esta prestacion en los siguientes
casos: antes del dia 1 de octubre de cada afio y tendra efectos desde el dia 1 de enero del
afio siguiente, cuando el trabajador se encuentre en situacion de pluriactividad después
de haberse inscrito en el RETA debiendo comunicar a la entidad esta nueva situacion
dentro de los 30 dias siguientes y tendra efectos esta renuncia desde el primer dia del
mes siguiente, y por Gltimo, el trabajador podra renunciar cuando deje de cumplir los
requisitos que lo consideran TRADE o de desarrollar una actividad considerada de alta
siniestralidad. La renuncia podra revocarse cuando haya transcurrido un afio natural a

instancia del trabajador’*

10.3. Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

Es tarea de la MCSS determinar si las tareas desarrolladas por la trabajadora
afectan negativamente a la madre o al feto. Para poder acceder a esta prestacion la
trabajadora debe probar que ha interrumpido su actividad profesional, estar afiliada al
sistema publico de seguridad social y dada de alta en el RETA, ademas de estar al
corriente en el pago de las cuotas al RETA. La cantidad de la prestacion es del 100% de

la base reguladora, siendo la MCSS la encargada de abonar esa cantidad.

"1 TSJ de la Comunidad Valenciana de 5 de Diciembre de 2002 (RC 1832/2002).
2 BLASCO LAHOZ, J. F.: Las prestaciones econdmicas del Régimen Especial de la Seguridad Social de
trabajadores por cuenta propia o autdnomos. Albacete: Bomarzo. 2015. Pag. 59 y ss.
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10.4. Maternidad y paternidad:

Para el caso de trabajadores por cuenta propia, tendran la misma duracion y condiciones
que en el caso de trabajadoras por cuenta ajena, salvo: el subsidio y la reduccion del
trabajo seran del 50%, frente al 100% que se disfruta en el trabajo por cuenta ajena y la
Entidad Gestora podra reclamar sobre quien dirige el negocio una declaracion de
situacion de actividad en modelo oficial o el cese temporal o definitivo de la actividad

laboral®

. Los interesados deberan comunicar a la entidad gestora que progenitor,
adoptante o acogedor va a disfrutar el subsidio y si lo van a hacer de forma simultanea o

sucesiva’.

10.5. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

No tiene peculiaridades. La prestacion se basa en el 100 % de la base reguladora
por un periodo inicialmente de 1 mes, prorrogables por periodos de 2 meses siempre
que la causa que lo motive siga existiendo, y sera gestionado por la MCSS

correspondiente.

10.6. Incapacidad permanente

Seran beneficiarios de esta incapacidad aquellos trabajadores que les sea
imposible realizar parte o todas de las actividades que venian desarrollando en su

I”®, por cualquier causa, pudiendo ser en grado® parcial, total, absoluta

profesidn habitua
o gran invalidez. Los requisitos para esta prestacion son: estar en situacion de alta o
asimilada al alta en el RETA’’, estar al corriente de pago de las cuotas del RETA™® y

acreditar el periodo de cotizacion exigido.

" STS de 5 de Diciembre de 2008 (RC 2836/2007).

" http:/lwww.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/RegimenesEspeciales/index.htm
> STC 184/1993, de 31 de Mayo (RC 2082/1990).

76 TSJ de Catalufia de 10 de Febrero de 2003 (RC 3290/2002).

7 STS de 18 de Diciembre de 1997 (RC 1829/1997).

"8 STS de 24 de Diciembre de 2003 (RC 3752/2002).
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10.7. Indemnizacién por lesiones permanentes no invalidantes

Es una mejora voluntaria del autbnomo y no se le aplica recargo de las
prestaciones econdmicas por carecer de medidas de seguridad en materia de prevencion

de riesgos laborales.

10.8. Jubilacion

Segun el art. 42 y ss del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia
0 autébnomos, seran beneficiarios de esta prestacion aquellos trabajadores incluidos en el
RETA, que tengan cumplida la edad de 65 afos y tengan cubierto el periodo de
cotizacion. La cantidad varia dependiendo de las bases reguladoras®® anteriores. Esta
prestacion es incompatible con el trabajo, ya sea por cuenta propia o0 ajena, pudiendo
ejercer la titularidad del negocio®".

10.9. Prestacion por muerte y supervivencia

El art. 46 del mismo Decreto anterior sefiala que en caso de muerte existen las
siguientes prestaciones: auxilio por defuncion, pension vitalicia de viudedad, pension de
orfandad, pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares. La
base reguladora para esta prestacion serd la base reguladora que correspondiera al

trabajador cuando sucedio el hecho causante.

10.10. Cese de actividad
10.10.1. Antecedentes

En la Constitucion Espafiola, en su art. 41, se hace especial atencion a las
situaciones de necesidad de los ciudadanos, y respecto a estas situaciones solo se

refiere al desempleo®. En el caso de los trabajadores por cuenta ajena, cuando se

" SAN MARTIN RODRIGUEZ, J. y GARCIA SANCHEZ, J. F.: Prestaciones se la Seguridad Social
Espafiola. Epraxis. 2015. Pag. 66.

8 STS de 19 de Junio de1996 (RC 3040/1995).

1 STS de 8 de Mayo de 1986 (Ar. 2508).

82 ANTEQUINO EDO, 1.: “El cese de la actividad de los trabajadores auténomos: especial referencia a
los auténomos econdmicamente dependientes”. En AAVV: Las reformas del derecho del trabajo en el
contexto de la crisis economica. La reforma laboral de 2012. Valencia: Tirant lo Blanch. 2013. Pag. 1289
y Ss.
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ven obligados a abandonar su trabajo por razones ajenas al trabajador, tienen
derecho al cobro de prestacion por desempleo, ya que han cotizado por esa
situacion, pero para poder obtener ese derecho se deben cumplir los requisitos
exigidos®. Para los trabajadores por cuenta ajena, esta necesidad fue recogida
por el sistema se Seguridad Social en la Ley de 21 de Junio de 1961, donde se
protegia el seguro de desempleo; en cambio, para los trabajadores autbnomos no
fue hasta la aprobacién de la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se
establece un sistema especifico de proteccién por cese de actividad de los
trabajadores autébnomos (LPCA), con el fin de lograr esta proteccion recogida en

la CE y en la LETA en su disposicion adicional cuarta®.

10.10.2. Objetivos

La LPCA tiene como fin cubrir la situacién de necesidad que los trabajadores
autonomos sufren cuando carecen de trabajo, como indica en su art. 1.1
"dispensar las prestaciones y medidas establecidas ante la situacién de cese total
en la actividad que originé el alta en el Régimen Especial, no obstante poder y
querer ejercer una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo™®. Esta
medida alcanza a trabajadores autonomos, afiliados a la Seguridad Social y en
alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en el Reégimen Especial de los Trabajadores del Mar, formando parte de la
accion protectora del Sistema de la Seguridad Social y es de caracter
voluntario®. La prestacion va especialmente dirigida para los TRADE que basan
su actividad en un solo cliente y tratan de protegerle cuando deciden prescindir
de él. Esta prestacion de cese de actividad estd inspirada en los siguientes

principios: principio de contributividad, se refiere a que se trata de un régimen

¥ BLASCO LAHOZ, J. F.: “Proteccion por cese de actividad en el RETA: los requisitos necesarios”. En
AAVV: Dir. ROQUETA BUJ, R. Puntos criticos en la proteccion por desempleo y el cese de la actividad
auténoma. Pamplona: LEX NOVA. 2015. Pag. 162.

8 LASAOSA IRIGOYEN, E.: La prestacién por Cese de Actividad para Trabajadores Auténomos.
Navarra; Aranzadi. 2011. Pag. 15.

% TALENS VISCONTI, E. E.: El nuevo régimen juridico de la prestacién por cese de actividad.
Valencia: Tirant lo Blanch. 2015. Pag. 37.

% LASAOSA IRIGOYEN, E.: “Requisitos para el nacimiento del derecho a la protecciéon”, en AA.VV.:
“La prestacion por cese de los trabajadores auténomos: antecedentes, ambito subjetivo y objeto de la
proteccion”, Aranzadi Social: Revista Doctrinal. N. 9. 2012. P4g. 16.
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financiado por las aportaciones de los que pretende proteger, asi como su cuantia
y duracion; principio de solidaridad, no es una medida individual, sino que
afecta a todo el colectivo; principio de sostenibilidad financiera, donde no se
puede perjudicar al sistema; y, principio de proteccion individual, ya que

influiran las caracteristicas personales de cada individuo®’.

10.10.3. Contenido de la prestacion

En el art. 3 de la LPCA se recoge la accion protectora, que consiste en el abono
de una prestacion econémica mensual y la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes, ademas se complementa con acciones de formacion e
insercion laboral para facilitar su reincorporacion al mercado de trabajo,
gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas o por el Instituto Social de la Marina®. Esta prestacién estara
gestionada por las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social la gestion de

las funciones y servicios derivados de la proteccién por cese de actividad®.

10.10.4. Requisitos para su acceso

Para ejercer este derecho, el trabajador debe ser una de las figuras recogidas
como trabajador auténomo y cumplir una serie de requisitos, que se recogen en

el art. 4 de la Ley 32/2010:
e Estar afiliado y en situacion de alta en la Seguridad Social, ademas de
tener cubiertas las contingencias profesionales y estar al corriente en el

pago de las cuotas de Seguridad Social.

8 MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A.: “Disposicion Adicional cuarta. Prestacion
por cese de actividad”. En AAVV Dir. y Coord.: MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J.
A. El Estatuto del Trabajador Auténomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo. Granada: COMARES. 2009. P4g. 434 y 435.

8 BLASCO LAHOZ, J. F.: Las prestaciones econémicas del Régimen Especial de la Seguridad Social de
trabajadores por cuenta propia 0 autonomos. Albacete: Bomarzo. 2015. P4g. 155 y ss.

¥ SANCHEZ-URAN AZANA, Y.: El desempleo de los trabajadores auténomos. Un estudio de la Ley
32/2010, de 5 de Agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de
actividad de los trabajadores autonomos. Navarra: CIVITAS. 2010. Pag. 208 y ss.
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e Exige un periodo minimo de cotizacion de doce meses continuados e
inmediatamente anteriores al cese de actividad, siendo computable el
mes en que se produzca el hecho causante del cese™.

e La causa del cese debe ser justificada, pudiendo ser debido a motivos
economicos, técnicos, productivos u organizativos, causas de fuerza
mayor, pérdida de licencia administrativa, violencia de género, divorcio
0 acuerdo de separacion matrimonial.

e Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir
compromiso de actividad y acreditar activa disponibilidad para la
reincorporacién al mercado de trabajo a través de las actividades
formativas, de orientacion profesional y de promocion de la actividad
emprendedora a las que pueda convocarle el Servicio Publico de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma, o en su caso el Instituto
Social de la Marina.

e No haber cumplido la edad ordinaria para poder ostentar derecho a la
pension contributiva de jubilacion, a excepcion de que el trabajador
autébnomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para
ello.

e Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social®.

e Si el autbnomo tuviera trabajadores a su cargo debe cumplir la normativa

en relacion a las obligaciones y garantias correspondientes.

10.10.5. Situaciones comprendidas

Ademas de los requisitos exigidos y los beneficiarios, el trabajador se debe
encontrar en alguna de las situaciones recogidas en el art. 5.1:

e Agquellos autbnomos que cesen su actividad por motivos econdmicos,

técnicos, productivos u organizativos y no puedan desarrollar su

actividad econémica®. Existen tales motivos cuando: " 1.° Pérdidas

% STSJ de Catalufia de 24 de Abril de 2013 (RS 733/2012) y STSJ de Madrid de 4 de Noviembre de 2015
(JUR 2015/11354).

%1 3TSJ de la Comunidad Valenciana de 3 de Junio de 2014 (RS 2487/2013).

% Cuando se trate de un establecimiento de cara al publico, se exigira su cierre o transmision a un tercero,
pudiendo realizar actos de disposicion o disfrute, siempre que sea ajeno a la continuidad laboral.
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derivadas del desarrollo de la actividad en un afio completo, superiores al
10 por ciento de los ingresos obtenidos en el mismo periodo, excluido el
primer afio de inicio de la actividad. 2.° Ejecuciones judiciales o
administrativas tendentes al cobro de las deudas reconocidas por los
organos ejecutivos, que comporten al menos el 30 por ciento de los
ingresos del ejercicio econdmico inmediatamente anterior. 3.° La
declaracion judicial de concurso que impida continuar con la actividad,
en los términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal”.

e Por fuerza mayor, haciendo referencia a cualquier hecho que se ejecuta
de manera extraordinaria e imprevisible, que provoque el normal
desarrollo y la imposibilidad de seguir con la actividad profesional del
auténomo®*

e Pérdida de licencia administrativa, constituyendo requisito fundamental
para desarrollar la actividad laboral y no sea consecuencia de cometer
infracciones penales.

e Por decision de la trabajadora victima de violencia de género.

e Divorcio o separacién matrimonial: siempre que el autbnomo ejerciera
funciones de ayuda familiar en el negocio de su ex cényuge o de la
persona de la que se ha separado, estando incluido en el Régimen de
Seguridad Social.

Esta ley, hace especial atencion a los TRADE que involuntariamente ponen
fin al contrato®™ por el que mantenian una actividad laboral con el cliente
principal, ofreciéndole a este colectivo una especial atencién, ya que para
poder cursar derecho a la prestacion de cese de actividad pueden alegar las
causas que se le aplican al autbnomo comudn ademas de las recogidas en el
art. 5.3%, siendo las siguientes causas: por la finalizacién del tiempo
acordado del contrato o de la obra concretada, por incumplimiento
contractual del cliente de caracter grave y culpable, por la rescision

contractual a intencion del cliente por causa justificada o injustificada, y por

% STS de 7 de Abril de 1965 (RJ 1965/2118).

% STS de 11 de Julio de 2011 (RJ 2011/6391).

% TALENS VISCONTI, E. E.: El nuevo régimen juridico de la prestacion por cese de actividad.
Valencia: Tirant lo Blanch. 2015. Pag. 87.
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ultimo, por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, impidiéndole seguir

con la actividad laboral desarrollada.

Segun recoge el art. 5.4, no se considerara situacion legal de cese de
actividad cuando el propio autonomo interrumpa voluntariamente su
actividad, salvo acreditacion de un incumplimiento contractual grave por
parte del cliente, ni cuando el autbnomo después de haber percibido la
prestacion por cese de actividad vuelva a ser contratar por el mismo cliente
que le causo el derecho a recibir esa prestacion en el plazo de un afio desde
que la prestacion se extinguid, teniendo que devolver las cantidades

percibidas en su totalidad®.

10.10.6. Cuantiay duracion

Por un lado, la cuantia de la prestacion debe tener relacion con los ingresos
percibidos anteriormente, existiendo un equilibrio entre la cobertura de las
necesidades bésicas del autonomo y la motivacion de conseguir un nuevo
trabajo®’, por lo que en el art. 9 de la LPCA se desarrolla que se tendran en
cuenta las bases por las que el trabajador hubiera cotizado en los 12 meses
anteriores para calcular la cuantia de la prestacion, aplicandole el 70 % como
cantidad a percibir durante todo el periodo, dentro de los maximos y minimos
establecidos por esta misma ley, en relacién al Indicador Publico de Rentas de
Efectos Multiples (IPREM) y la ausencia o numero de hijos a cargo del
autonomo. La duracion de esta prestacion dependerd de los periodos de
cotizacion efectuados, requisito indispensable para acceder a la prestacion,
dentro de los cuarenta y ocho meses anteriores a la situacion legal de cese de
actividad de los que, al menos, doce deben ser continuados e inmediatamente
anteriores a dicha situacion de cese. Y podra ejercer este derecho las veces que

tenga los requisitos exigidos y hayan pasado, al menos, 18 meses desde la Gltima

** LASAOSA IRIGOYEN, E.: “La implantacion efectiva de la prestacién por cese de actividad para
trabajadores autonomos”. En AAVV: Las reformas del derecho del trabajo en el contexto de la crisis
econémica. La reforma laboral de 2012. Valencia: Tirant lo Blanch. 2013. Pag. 1552.

% LASAOSA IRIGOYEN, E.: La prestacion por Cese de Actividad para Trabajadores Auténomos.
Navarra: Aranzadi. 2011. P4g. 107.
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vez que ejercid el derecho a esta prestacion. El tiempo minimo de disfrute de

esta prestacion es de 2 meses y el maximo 12%,

10.10.7. Suspension

La prestacion por cese de actividad podra suspenderse en los casos que recoja el
art.10, lo que implicara que durante el tiempo que dure la causa que la provoca,
se interrumpira el abono de la prestacion econdmica y la cotizacion a la
Seguridad Social. Las causas son: por la imposicion de una sancién leve o grave,
por una condena de privacion de libertad del trabajador y por la realizacion de
un trabajo, ya sea de forma propia o ajena. La reanudacion a esta prestacion se
llevara a cabo mediante previa solicitud del interesado en los 15 dias siguientes,
y siempre que haya finalizado la causa que origino la suspension y siga teniendo

derecho a ella.

10.10.8. Extincién

A si mismo, existen causas que hacen que se extinga el derecho a esta
prestacion, recogidas en el art. 11: por agotamiento del plazo al que el trabajador
tenia derecho, por una sancion, por la ejecucion de un trabajo por un periodo
igual o superior a 12 meses, por cumplimiento de la edad de jubilacion
establecida, por el reconocimiento de una pension de incapacidad temporal o
jubilacion, por traslado de residencia al extranjero, salvo casos establecidos, por

renuncia o muerte del trabajador.

10.10.9. Obligaciones de los trabajadores por cuenta propia

Aquellos trabajadores que reciban una prestacion por cese de actividad, en virtud
del art. 17, deben:

* TALENS VISCONTI, E. E.: TALENS VISCONTI, E. E.: “La capitalizacién de la prestacion por cese
de actividad: problemas practicos”. En AAVV: La proteccion por desempleo en Espafia. Murcia:
Ediciones Laborum. 2015. Pag. 528 y 529.
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e Solicitar a la propia Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social con la que tengan concertada las
contingencias profesionales la cobertura de la proteccion por cese de
actividad.

e Cotizar por la aportacion correspondiente a la proteccion por cese de
actividad.

e Proporcionar la documentacion e informacion que resulten necesarios a
los efectos del reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion de la
prestacion.

e Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad cuando se
produzcan situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen
de reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en el momento en
que se produzcan dichas situaciones.

e No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcion de la
prestacion.

e Reintegrar las prestaciones en aquellas situaciones indebidamente
percibidas.

e Comparecer a requerimiento del érgano gestor y estar a disposicion del
Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad
Autonoma, o del Instituto Social de la Marina, a fin de realizar las
actividades formativas, de orientacién profesional y de promocion de la
actividad emprendedora a las que se les convoque.

e Participar en acciones especificas de motivacién, informacion,
orientacion, formacion, reconversion o insercion profesional para
incrementar su ocupabilidad, que se determinen por el 6rgano gestor, por
el Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad

Auténoma, o por el Instituto Social de la Marina, en su caso.

10.10.10. Incompatibilidades con la prestacion por cese de actividad

Esta prestacion es incompatible con la realizacion de un trabajo, ya sea por
cuenta propia o ajena, a excepcion de aquellos trabajadores agrarios por cuenta

propia que realicen trabajos que no tengan finalidad comercial en superficies
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destinadas a huertos familiares y los que tienen como fin conservarlos en
Optimas condiciones. Y tampoco con pensiones o prestaciones de caracter
economico pertenecientes al sistema de la Seguridad Social, a excepcién de que

sean compatibles con el trabajo que ocasiond esta prestacion®™.

10.10.11. Pago unico

Es una opcion del trabajador por cuenta propia regulada en el art. 39 del LETA,
que pretende fomentar iniciativas emprendedoras mediante el pago unico de la
prestacion por cese de actividad en su valor actual, para aquellos trabajadores
autonomos que pretendan realizar una actividad profesional de forma propia o
para quienes pretendan formar parte de una entidad mercantil de nueva creacion
o creada en los 12 meses anteriores para la que necesita realizar una aportacién
al capital social*®. Para que el trabajador por cuenta propia pueda optar a esta
modalidad, se tienen que cumplir los siguientes requisitos: tener la condicion de
beneficiario de la prestacion por cese de actividad, tener pendiente de percibir al
menos 6 meses de dicha prestacion y acreditar ante el 6rgano gestor la nueva
iniciativa en la que van a invertir esa prestacion, incluyendo una memoria
explicativa. El érgano gestor estudiara la viabilidad del proyecto y en un mes
daré respuesta al interesado, el reconocimiento del cobro, implica una serie de
obligaciones: utilizar la prestacion percibida para el inicio de la nueva actividad,
desarrollarla en un mes desde el pago de la prestacién y justificar ante la entidad
gestora el inicio de la actividad con la documentacion pertinente!®. La
capitalizacion de la prestacion de cese de actividad es compatible con otras
medidas que tengan como fin la promocion del trabajo por cuenta propia.

* BLASCO LAHOZ, J. F.: Las prestaciones econdémicas del Régimen Especial de la Seguridad Social de
trabajadores por cuenta propia o auténomos. Albacete: Bomarzo. 2015. Pag. 167.

% TALENS VISCONTI E. E.: “La capitalizacion de la prestacion por cese de actividad: problemas
practicos”. En AAVV: La proteccion por desempleo en Espafia. Murcia: Ediciones Laborum. 2015. P&g.
527-532.

1% https://www.sepe.es/contenidos/autonomos/prestaciones_ayudas/cese actividad.html
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XI. PECULIARIDADES DE LA CONTRATACION DEL TRABAJADOR
AUTONOMO

11.1. Contrato

El art. 1278 del CC regula la eficacia de los contratos de trabajo, donde redacta
que obliga a las partes que lo conciertan siempre que las condiciones no sean contrarias
a la ley, sin especificar ninguna forma exigible. Ademas el art. 7 del LETA tampoco
exige forma concreta a la hora de concertar un contrato con un trabajador autbnomo, por
lo que puede llevarse a cabo de forma escrita o verbal, pero siempre que una de las
partes solicite, en cualquier momento, que deba hacerse por escrito se debe establecer
asi. En estas circunstancias, suele primar la contratacion verbal, ya que juega gran papel
las relaciones de confianza102. Pero en el caso de los TRADE, deben realizar el
contrato por escrito y registrarlo en la oficina publica correspondiente, sin optar a la
opcidn de elegir entre la forma escrita o la verbal. A la hora de determinar la duracion
del contrato, tampoco existen limitaciones en la legislacion, siendo por tanto la
establecida por las partes para llevar a cabo la prestacién, por el contrario si las partes

no establecen nada se considera que la prestacion de servicios es de forma indefinida'®.

11.2. Garantias econémicas

El fin de toda prestacion es una remuneracién econémica por ese trabajo en
tiempo y forma establecidos. El plazo para el pago se limitara al establecido por las
partes, y a falta de pacto el tiempo sera de 30 dias desde que el deudor reciba la factura.
Por lo que ante la falta de remuneracion, como se reconoce en el art. 10.2 del LETA, el
autonomo podré ejercer accion contra el empresario principal por la cantidad acordada
en la ejecucion de la obra, salvo que se trate de trabajos contratados en el seno de la
familia. En el caso de los trabajadores por cuenta ajena disponen del Fondo de Garantia
Salarial para hacer efectivo ese derecho de cobro, y para los trabajadores autonomos el
cobro de créditos por via judicial directa es el medio mas til para lograr el cobro de sus

deudas. En particular, los TRADE, gozan de privilegio general recogido en el art. 91.3

%2 MARTINEZ BARROSO, M. R.: “Régimen profesional comun del trabajador auténomo” . Tratado del
Trabajador Auténomo. Navarra: THOMSON ARANZADI. 2009. P4g. 95.

103 GARCIA ALARCON, V.: “Articulo 3 a 10. Régimen profesional del trabajador autonomo”. En
AAVV: Coord.: LANDABURU CARRACEDO, M. J. Analisis y comentarios al Estatuto del Trabajo
Auténomo Ley 20/2007, de 11 de Julio de 2007. Madrid: Cinca. 2008. Pag. 64 y 65.
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de la Ley 22/2003, de 9 de Julio, Concursal, con esta medida se intenta ofrecer una
mayor proteccion al TRADE, ya que este autbnomo se caracteriza por realizar trabajos
para un unico empresario, por ello es de quien recibe la remuneracion y con esta medida
se intenta darle una proteccion especial frente a las faltas de pago. Por el contrario, el
autonomo también puede ser deudor, éstos suelen ejercer su actividad bajo la figura de
persona fisica y no de una sociedad, por lo que los bienes por los que responde son sus
propios bienes personales presentes y futuros. En caso de deudas de caracter tributario,
su vivienda puede quedar condicionada en caso de embargo administrativo si se trata de
su vivienda habitual y si posee mas bienes que sean suficientes para satisfacer la deuda
y que entre la notificacion de la primera diligencia de embargo y el medio

administrativo que se ejecute de enajenamiento exista plazo minimo de 2 afios'®.

XIl. FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

Esta materia se regula en el Titulo V del LETA, donde la Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y
se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo autdnomo y de la Economia
Social, modifica los articulos 31 y ss del LETA, donde los poderes publicos son los
responsables de llevar a cabo politicas de fomento y promocién del trabajo por cuenta
propia para garantizar el crecimiento del pais. Para llevar a cabo este propdsito en la
LETA se enumeran una serie de medidas centradas en la informacion y asesoramiento
al auténomo en el inicio de su actividad, en la creacidn de trabajo autbnomo, de apoyo
financiero y formacién'®. Estas medidas ademas de fomentar el trabajo por cuenta
propia pretenden eliminar cualquier desigualdad de género entre hombres y mujeres,
ademas de ofrecer mayor atencion a aquellas personas que se encuentren en situaciones

desfavorables.

1% DE VAL TENA, A. L. y LOPES SANCHEZ, M. C.: “FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO
AUTONOMO. En AAVV Dir. y Coord.: MONEREO PEREZ, J. L.y FERNANDEZ AVILES, J. A. El
Estatuto del Trabajador Auténomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Granada: COMARES. 2009. P4g. 137 y ss.

105 BARRIOS BAUDOR, G. L. y APILLUELO MARTIN, M.: “Fomento y promocion del autoempleo”.
En AAVV: Coord.: BARRIOS BAUDOR, G. L. Tratado del Trabajo Autdnomo. Navarra: THOMSON
ARANZADI. 2009. P4g. 520.
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En esta materia, destacan las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad

Social a aquellos trabajadores por cuenta propia que se encuentren en el RETA, son las

siguientes™®®:

Reduccion del 30% de la cuota aplicable a la base minima de cotizacién
para aquellos autdnomos que se encuentren en el RETA desde el 12 de
Octubre de 2007 menores de 30 afios 0 en el caso de mujeres menores de
35 afios. Dicha reduccion tendra efectos desde el dia siguiente del alta
durante los primeros 15 meses y una bonificacion, en los 15 meses
siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion, de igual cuantia.
Reduccion del 80% en la cuota minima por contingencias comunes
durante 6 meses, para aquellos autonomos que causen alta inicial en el
RETA o en los 5 afios anteriores no hubieran estado de alta. Durante los
6 meses siguientes se le aplicara la reduccion del 50%, durante los 3
meses siguientes se aplicara una reduccion del 30% y una bonificacion
de igual cuantia durante los 15 meses siguientes al periodo de
finalizacion de la reduccion.

Reduccion del 80% durante los 6 primeros meses y para los siguientes 54
meses del 50% de la cuota por contingencias comunes, destinado para
personas con discapacidad que se den de alta como trabajadores por
cuenta propia.

Reduccion del 80% durante los primeros 12 meses y una bonificacion del
50% durante los 4 afios siguientes para aquellos menores de 35 afios que
causen alta inicial o0 no se encontraran en situacion de alta en los 5 afios
inmediatamente anteriores.

Bonificacion del 50% de la cuota por contingencias comunes para
aquellos trabajadores que residan y desarrollen su actividad profesional
en Ceuta y Melilla.

Bonificacion del 100% para el establecimiento de contratos de
interinidad con desempleados con el objeto de sustituir a aquellos
autonomos que disfruten de periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o durante

la lactancia natural.

106

http://www.empleo.gob.es/es/guia/texto/guia 2/contenidos/guia 2 6 2.htm
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e Bonificacion del 50% durante 18 meses, destinado para familiares de
trabajadores por cuenta propia por consanguinidad o afinidad hasta el 22
grado, que se incorporen como nuevas altas al RETA con el fin de
colaborar con ellos.

e Bonificacion del 100% durante 12 meses para aquellos autbnomos para
el cuidado de menores de 7 afios que tengan a su cargo 0 por tener un

familiar en grado de dependencia hasta el segundo grado.

En concreto, en Castilla y Ledn se ha publicado recientemente en el BOCYL la
Orden EMP/385/2016, de 4 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar el
desarrollo de actividades econémicas por cuenta propia en la Comunidad de Castilla y
Le6n'®. Esta medida pretende fomentar el desarrollo de iniciativas econémicas por
cuenta propia en la comunidad autdnoma de Castilla y Ledn. En esta orden recoge los
requisitos exigibles para poder ser beneficiarios de dichas subvenciones:

- Antes de presentar la solicitud de subvencién el interesado ha de haber

solicitado el alta en el RETA o0 en la Mutualidad del Colegio Profesional.

- Estar inscrito como demandante de empleo el dia 1 del mes en que haya
solicitado su alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional.

- El beneficiario debe estar comprendido entre los siguientes grupos de edad:
menores de 35 afios, parados de larga duracion de entre 35 y 44 afios o
aquellos de 45 0 mas afios.

También se recogen aquellos colectivos que quedan excluidos de estas ayudas:
socios de sociedades mercantiles, socios trabajadores de empresas de economia social,
quienes hubieran desarrollado la misma o similar actividad de la que pretenden recibir
una subvencién en los 6 meses anteriores, y tampoco podran ser beneficiarios aquellos
que tengan la condicion de autbnomos colaboradores.

Con el reconocimiento de la subvencion, los beneficiarios deberan:

- Desarrollar una actividad por cuenta propia situando su centro de trabajo

dentro de la Comunidad de Castilla'y Leon.

- Mantenerse en situacion de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio

Profesional durante al menos dos afios ininterrumpidos.

97 http://bocyl.jcyl.es/boletin.do?fechaBoletin=12/05/2016
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- Facilitar toda la documentacion que les sea requerida a los érganos gestores.

- mantener un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con las
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

- Comunicar cualquier modificacion al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

- Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social.

XII1. CONCLUSIONES

En virtud de las muchas cuestiones que este trabajo abarca, resultan las

siguientes conclusiones:

Primera: En Espafia, la normativa referente al trabajo por cuenta propia es
amplia, pero dispersa en variedad de normas, ya que prima el trabajo por cuenta ajena,
por lo que su estudio es relativamente complicado al no aglutinarse en normas
especificas. Pero el gran énfasis que ha sufrido el trabajo autobnomo en las Gltimas
décadas ha obligado a que este trabajo sea recogido en una norma especifica, el Estatuto

del Trabajo Auténomo.

Tras el estudio de esta materia para realizar este trabajo, la igualdad recogida en
la Constitucion Espafiola para todos los espafioles no resulta de aplicacion para aquellas
personas que desarrollan un trabajo de forma auténoma, ya que no es hasta
recientemente cuando estos trabajadores han gozado de regulacion especifica, y no de

meras alusiones en normas centradas en el trabajo por cuenta ajena.

Segunda: El trabajo autonomo tiene sus origenes en el mundo romano, pero ha
sido en los ultimos afios cuando ha cobrado mayor importancia, siendo una oportunidad
para aquellas personas que han perdido su empleo por cuenta ajena. Por lo que ha sido

una manera de autoemplearse, de poder sobrevivir en el mundo laboral.

Con la crisis econémica de los ultimos afios, el trabajo ha sido el factor méas
perjudicado, recogiéndose tasas de desempleo histéricas, pero el sentimiento

emprendedor ha surgido en muchos trabajadores, lo que se ha manifestado en el
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Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, donde el nimero de afiliados a este

régimen ha crecido considerablemente en los tltimos afios.

Tercera: La figura de trabajador autbnomo no encuadra todo aquel trabajador
que no encaja en el trabajo por cuenta ajena, sino que a través de la LETA se han
definido las caracteristicas propias de cualquier autdbnomo, ademas de exclusiones

especificas.

Por lo que a través de esta definicion los trabajadores por cuenta propia se
encuentran debidamente encuadrados en el régimen correspondiente y dentro de la
clasificacion referente a este tipo de trabajo, donde ha tomado gran relevancia la forma
de trabajador autdbnomo econdmicamente dependiente, caracterizado por que al menos
el 75% de su trabajo es para un mismo cliente. Es decir, posee las ventajas de un trabajo

autonomo pero se asemeja al trabajador por cuenta ajena.

Cuarta: La redaccion del LETA se asemeja a la del ET, en lo que se refiere a
derechos y obligaciones, tanto individuales como colectivas. Por tanto, lo recogido en el
LETA no son cuestiones nuevas, ya que se recogen en otras normas, de forma directa o

indirecta.

En lo referente a los derechos colectivos, destaca el Consejo de Trabajo
Auténomo, érgano colaborador con el Estado y con las asociaciones de trabajadores por
cuenta propia. Queda abolida la idea de que los autbnomos son independientes y no
poseen representacion, ya que al igual que los trabajadores por cuenta ajena, tienen los

mecanismos correspondientes para ejercer estas acciones.

Quinta: A la hora de aplicar la prevencion de riesgos laborales al trabajo
autonomo es especialmente complicado, porque no existe la figura de empleador sobre
la que recae la obligacion de prevencién, por lo que esta actividad se suele llevar a
través de la contratacion de un servicio de prevencion, aunque el trabajador puede
ejercer personalmente ese papel. Para el autobnomo que tiene trabajadores a su cargo, no
existen peculiaridades, ya que esos trabajadores si tienen en la relaciéon laboral un

empleador marcado.

No existen peculiaridades a la hora de aplicar la LPRL, en cuanto a derechos,

obligaciones y responsabilidades en materia de incumplimientos.
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Sexta: Los autonomos se encuentran afiliados al RETA, régimen especial donde
los autdbnomos eligen la cuantia por la que cotizar, dentro de los limites establecidos,
ademés pueden optar entre cotizar o no por ciertas contingencias, donde destaca la
cotizacion por enfermedad profesional, accidente de trabajo o cese de actividad.
Contingencias de obligada cotizacion para los trabajadores autbnomos econémicamente

dependientes.

Dentro de estas prestaciones, destaca la de cese de actividad, prestacion
novedosa que se asemeja a la prestacion por desempleo caracteristica del trabajo por
cuenta ajena, con la que por fin, se cumple la igualdad reclamada en la Constitucién
Espafiola sobre proteccién en situaciones de necesidad, especialmente ante el

desempleo.

Séptima: En definitiva, en los dltimos afios el trabajo por cuenta propia y ajena
han obtenido casi la misma consideracion juridica, logrando una efectiva igualdad. Se
ha dejado atréas la consideracion de que el trabajo autbnomo tiene menos prestigio que el
ajeno, dejando de estar relegado a ciertos oficios, pudiendo a dia de hoy, aplicarse a
cualquier actividad laboral. Optando ambos tipos de trabajo por una cierta similitud ante
situaciones de necesidad, enfermedad profesional o accidente de trabajo y sobre todo, a
la hora de conciliar la vida laboral, familiar y personal, donde aunque no sea en las

mismas condiciones, existe esa conciliacion.
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