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RESUMEN

El estudio proporciona informacién precisa del
fenémeno asociativo de caracter socio-familiar en la
ciudad de Leon y las diversas formas en que se
expresa, poniendo en evidencia la importancia de su
aportacion a la red de dispositivos de proteccion social.
Deja constancia de metas y reivindicaciones de las
distintas formas asociativas, de la presencia y
aportaciones de los trabajadores sociales que las
impulsan y/lo promueven, de su estructura y
funcionamiento interno, del origen y motivos
fundacionales, asi como de sus dificultades vy
perspectivas de futuro en el momento presente,
caracterizado por procesos complejos de cambio social,
politico y econdmico. Refleja la importancia de la
iniciativa familiar en la construccion del sistema de
servicios sociales. Se fundamenta en el compromiso de
adhesion de la EUTS con los propdsitos del vigésimo
aniversario del Afio Internacional de la Familia, para
responder a los nuevos retos que esta enfrenta.
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ABSTRACT

The paper provides accurate information about
associative phenomena of socio-familial behaviour
and the various ways in which it is expressed in the
city of Leon. This work highlights their contribution to
the network of social protection mechanisms. It
records goals and claims concerning the different
association forms, the presence and contributions of
the social workers that boost and promote them,
their internal structure and functioning, their origin
and foundational reasons, as well as their problems
and future prospects at present. Those key points
are characterized by their complex social processes
and their political and economic changes. The paper
also reflects the importance of family initiatives in
building social service systems. It is based on the
accession commitment of the EUTS to the main
purposes of the twentieth anniversary of the
International Year of the Family in order to respond
to the new challenges that families have to face.
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Origen y fundamentos del estudio®

El Instituto Internacional de Estudios sobre la Familia, en el documento de
su Director General Ignacio Socias, de mayo de 2014 recuerda y subraya que en
1994 tuvo lugar la celebracion del Afio Internacional de la Familia (AIF) tras la
Resolucion 44/82 de 9 de diciembre de 1989 de Naciones Unidas, con el objetivo
de crear en los gobiernos y la poblacion una mayor conciencia de la familia como
unidad natural y fundamental de la sociedad, y para incentivar politicas de
bienestar social en la que se prestara mayor atencién, proteccion y asistencia a la

familia.

Asimismo, indica como la Asamblea General de Naciones Unidas acordd
celebrar cada 10 afios su aniversario, siendo la primera conmemoracion en 2004 y
la segunda en 2014, para recordar Yy reforzar las iniciativas en favor del bienestar
de la familia.

Segun el Informe del Secretario General sobre los Preparativos y
celebracion del vigesimo aniversario del Afio Internacional de la Familia esta
conmemoracion “ofrece una oportunidad para centrarse en los marcos normativos
orientados a la familia, capaces de responder a los nuevos retos que ésta enfrenta
desde 1994” (A/67/61-E/2012/3, 11 de noviembre de 2011). Ademas destaca el
notable papel de la institucion familiar al considerarla unidad basica de

articulacion social, escuela de valores, agente de cohesion e integracion social.

Pone de relieve que, debido a la importancia de la familia en el desarrollo
social, al desempefiar un papel econdmico, social e incluso politico imprescindible
para la cohesion y sostenibilidad social, merece ocupar un lugar destacado en el
programa de la Comision de Desarrollo Social, especialmente por lo que se refiere
al logro de los tres objetivos que constituyen los pilares de la Conferencia de
Copenhague: Reduccién de la Pobreza, Pleno Empleo, Trabajo Digno, Integracion

Social.

! parte de su contenido ha sido presentado en el 8° CONGRESO INTERNACIONAL CEISAL 2016,
Instituto de Iberoamérica-Universidad de Salamanca (Espafia)
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Los principales temas propuestos en relacion a las conmemoraciones del
Afo Internacional de la Familia giran en torno a tres ejes fundamentales: lucha
contra la pobreza de las familias y la exclusion social, logro del equilibrio entre
trabajo y familia, promocion de la integracion social y solidaridad entre
generaciones en el seno de la familia y las comunidades (Secretario General:
Informe Seguimiento del décimo aniversario del AlIF y necesidades futuras, 29 de
noviembre 2010, A/66/62).

El compromiso de Espafia con la celebracion del vigésimo aniversario del
AlF, para la consecucion de mencionados objetivos, se hace expreso a través de la
elaboracion de los siguientes planes estratégicos: Plan Estratégico Nacional de
Infancia y Adolescencia (2013-16), Plan para la Proteccién Social y la Inclusion
Social (2013-16), Plan Integral de Apoyo a la Familia (2015-17), ya que desde
Naciones Unidas se recomienda a Gobiernos, Agencias, Organismos de la ONU,
Organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, asi como a entidades
cientificas y académicas y al sector privado, que sean protagonistas en la
promocion de los objetivos para beneficio de todas las familias del mundo,
estableciendo varios mecanismos rectores y de coordinacion para la aplicacion de
politicas sobre la familia a nivel nacional, regional y local y ampliando la
colaboracion con la sociedad civil y con expertos académicos.

La Escuela Universitaria de Trabajo Social “Nuestra Sra. del Camino” de
Ledn, como institucion académica, en el marco de mencionada recomendacion, se
hizo participe de la celebracion del Afio Internacional de la Familia en 1994
realizando un estudio de investigacion acerca de la “Informacion, participacion,
valoracion y proyeccion de futuro del Afio Internacional de la Familia en la ciudad
de Ledn“, continuando en la actualidad con la tendencia y lineas de trabajo ya
iniciadas en 1986, conducentes a promocionar las tematicas de interés para los
paises miembros de Naciones Unidas.

En el momento presente, la adhesion de la EUTS al Vigésimo Aniversario
del AIF se expresa en la realizacion del estudio de investigacion social
“Asociacionismo familiar en el sistema de proteccion social de Ledn” al sumarse a
la afirmacion de que la familia no es s6lo la unidad basica mas importante de la

sociedad, sino también el agente principal de desarrollo sostenible, social,
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econémico y cultural” (Socias, 2014), capaz de organizarse de forma eficaz en la

creacion de estructuras que contribuyen al bienestar y calidad de vida.

Dicho estudio tiene como finalidad poner de relieve el papel de la familia
leonesa como agente de cambio y dinamizacion social, capaz de generar un
movimiento asociativo, que ha forjado una parte considerable de la estructura
formal de dispositivos de accion social, dirigidos a la familia en su conjunto y/o a
cada uno de sus miembros. El planteamiento general de la investigacion ha partido
de los siguientes objetivos, determinados y precisados en el apartado siguiente

relativo al trabajo de campo:

e Delimitar el fendmeno asociativo socio-familiar, tanto desde un punto de
vista tedrico como empirico.

o Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las
asociaciones socio-familiares locales.

o Analizar los valores que defienden dichas asociaciones, asi como
sus objetivos y reivindicaciones mas importantes.

o Estudiar el nivel de profesionalizacion de las entidades asociativas y
la implicacion de los profesionales del trabajo social en su creacion
e impulso.

o Conocer las diversas formas en las que se expresa este fendmeno en
la realidad social leonesa.

o Conocer las aportaciones que estas asociaciones realizan a la

sociedad y a las familias que representan.

Metodologia del trabajo de campo
Proposito

La investigacion realizada tiene como proposito contribuir al estudio del
fendmeno del asociacionismo de caracter socio-familiar en la ciudad de Leon,
como consecuencia de su emergencia en la sociedad civil, que refleja la
implantacion de estructuras asociativas con distintas formas juridicas, muchas de

ellas incluidas en el tercer sector de accidn social, que pasan a configurar una
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estructura formal de servicios y prestaciones sociales de impacto en la sociedad

leonesa.
Conceptualizacion

La conceptualizacion de asociacionismo socio-familiar de la que parte el
estudio, teniendo como referentes estudiosos del tema tales como Donati y Rossi
(1995), Ayuso Sanchez (2005), Ruiz Olabuénaga (2003), Jaraiz (2014) incluye a
aquellas organizaciones formales, constituidas bajo las formas juridicas de
asociaciones, federaciones, confederaciones o0 uniones de asociaciones Yy
fundaciones, creadas para que sus fines y acciones tengan una repercusion positiva
sobre la familia en su globalidad o alguno de sus miembros, que no poseen animo
de lucro y que incluyen en sus programas intervenciones dirigidas a promover sus

derechos y a mejorar sus condiciones de vida.
Variables que lo configuran

El estudio ofrece una caracterizacién del fendmeno desde las distintas

variables que lo configuran:

e sus diferentes formas juridicas, exponente de la pluralidad asociativa, como
consecuencia del desarrollo del tercer sector (actualmente regulado por la
Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social). Por ello
se han incluido las asociaciones y federaciones legalmente constituidas,
reguladas en el momento presente por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion; las fundaciones regidas por la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones como forma juridica en
que han venido a derivar numerosas asociaciones, de cara a poder acceder a
los beneficios econdmicos y fiscales que puedan facilitar su continuidad,

e los motivos fundacionales y el momento histérico en que tuvieron lugar,
evolucion y proceso de implantacion, incluyendo aspectos como la
amplitud y ambito geografico al que dirigen sus acciones,

e la finalidad y objetivos que orientan la estructura de funcionamiento y los

servicios que prestan a los asociados y/o poblacion en general, en el marco
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de la inclusion social, defensa de derechos de las personas, proteccion
frente a la exclusion y promocion de la accion social,

e los recursos de que disponen para trabajar en el logro de sus objetivos, tanto
de tipo econdmico, es decir los que aluden a los sistemas de financiacion
que garantizan su sostenibilidad y participacion en las politicas sociales
estatales, como humanos que confieran calidad a los servicios ofertados,
con especial atencion a la figura profesional del trabajador social y su papel
en la creacidn, consolidacién y expansion.

e las principales dificultades a las que se enfrentan para subsistir en el actual
momento de importante cambio social, politico y econdémico y perspectivas

de futuro.
Seleccion de las unidades de observacion

La seleccidn de las unidades de observacion ha partido de la elaboracion de
una base muestral configurada a partir del perfil de las unidades muestrales,
predeterminado en la fase de conceptualizacion, anteriormente descrito de forma

sucinta.

Dicha base aglutina las formaciones asociativas de la ciudad de Ledn, que
responden a las caracteristicas establecidas en el disefio del trabajo de campo,
inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior
(Secretaria General de Asociaciones), las recogidas por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, las incluidas en el
Registro de Fundaciones de Castilla y Lebn, en el Registro Municipal de
Asociaciones de Ledn y buscadores de internet.

Instrumento de recogida de datos y equipo de encuestadores

Las autoras de la investigacion, responsables del disefio y ejecucion del
estudio y profesoras de la asignatura Practicum “Observacion y Conocimiento de la
Realidad Social” hallan la base muestral, que recoge los datos relativos a cincuenta
y una formaciones asociativas (ver anexo 1). Seguidamente se procede a aplicar el
instrumento de recogida de datos consistente en una ficha-cuestionario (ver anexo

2) aplicada personalmente a los representantes de cada institucién en la sede de la
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misma por un equipo de encuestadores integrados por estudiantes de grado en
trabajo social, previa preparacion de los mismos desde mencionada asignatura
(Zahy Bayon Carpintero, Gabriel Crespo Berros, Alba Pefia Pascual, Sara de Prado
Fernandez, Sonia Ramos Aller, Blanca Maria Ramos Pérez, Alba de la Red
Argulello, Maria Celina Rodriguez Rodriguez, David Sanchez Fernandez, Laura
Tascén Sahelices); asimismo, efectuaron un primer tratamiento estadistico o de

aproximacion de los datos obtenidos.

La ficha-cuestionario consta de tres partes: la primera, reservada a los datos
que identifican cada entidad, como denominacion, direccion, telefono, e-mail, web;
la segunda, formada por una bateria de veinte preguntas abiertas y categorizadas
gue incluyen las variables a investigar, anteriormente detalladas en el apartado
2.“Metodologia del Trabajo de Campo”: forma juridica, afio de fundacion y
motivos, socios, finalidad y objetivos, servicios que ofrece, financiacion, recursos
humanos con los que cuenta, logros, dificultades y perspectivas de futuro; y
finalmente, una ficha del entrevistador con su identificacion personal y los datos de
la entrevista: entrevistado, lugar, hora, duracion, observaciones, con el fin de poder
ejercer los mecanismos de control necesarios para garantizar la fiabilidad de los

datos.

En total se realizaron treinta y siete entrevistas documentadas, durante el
mes de abril de 2015, procediéndose a continuacion a efectuar la fase de analisis de
los datos obtenidos y posterior teorizacion. Esta fase ofrece la informacion relativa
a las instituciones que pudieron ser localizadas en las direcciones publicas que
aparecen en los registros oficiales, quedando excluidas aquellas que, a pesar de no
constar como dadas de baja en los registros publicos, no fue posible contactar y las
que, debido a su pequefio tamafio y escasa estructura profesional, no disponen de
sede y horarios fijos de atencidn al publico. Los resultados del estudio representan
el 72,5% del total de entidades registradas publicamente.

Analisis y teorizacion de resultados

La fase de analisis y teorizacion comprende una estructuracion de la
informacion por categorias que proporciona informacion precisa del fenémeno

asociativo de caracter socio-familiar en la ciudad de Leon y las diversas formas en
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que se expresa, poniendo en evidencia la importancia de su aportacion a la red de
dispositivos de proteccion social. Deja constancia de metas y reivindicaciones de
las distintas formas asociativas, de la presencia y aportaciones de los trabajadores
sociales que las impulsan y/o promueven, de su estructura y funcionamiento
interno, del origen y fundamentos fundacionales, asi como de sus dificultades y
perspectivas de futuro en el momento presente, caracterizado por procesos
complejos de cambio social, politico y econémico.

Referencias al origen de las formaciones asociativas de caracter socio-

familiar

El fendmeno del asociacionismo socio-familiar en la ciudad de Leon, con
continuidad en nuestros dias, no es reciente, encontramos la primera referencia en
1906, en el marco del movimiento asociativo que empez0 a gestarse en Espafa a
finales del siglo X1X, que aglutinaba organizaciones de caracter cultural, politico
y/o religioso con fines sociales. Sin embargo, es a partir de final de los afios 60
cuando las asociaciones empiezan a visibilizarse en mayor numero creandose, en

ese periodo, el 8,8% de las estudiadas.

Hasta esa década, en sintonia con la situacion general de Espaiia, apenas se
realizaron actuaciones tendentes a la promocién y fomento del asociacionismo
familiar; a pesar de que la representacion familiar estaba incluida en la legislacion
y en la organizacion formal del Estado, las medidas quedaban en mera declaracion
pragmatica; como afirma Ayuso Sanchez constituian mas un hecho propagandistico
que real, para justificar los principios ideoldgicos del Movimiento Nacional y no se
fundamentaban en la auténtica realidad de la sociedad espafiola.

Es en 1968 cuando el asociacionismo familiar recibe un impulso, tras la
aprobacion del Estatuto Organico del Movimiento, al que precedia la Ley
191/1964, primera ley preconstitucional que regulaba el derecho de asociacion.
Empiezan a surgir nuevas agrupaciones familiares, auspiciadas por el contenido del
articulo 13 del Estatuto Organico que establecia la posibilidad de constituirse
asociaciones para la participacion familiar en la vida publica y la defensa y

promocion de sus intereses (Ayuso Sanchez, L.M., 2005).
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Ello da lugar a que vaya gestandose, en los afios 70, un movimiento
ciudadano mas activo, capaz de representar los intereses y la voluntad de la
poblacién espafiola, expresando reivindicaciones en materia de necesidades y
derechos sociales, que sin embargo tiene escasa representacion en la ciudad de
Ledn, ya que el 2,9% de las organizaciones asociativas estudiadas se constituyen en
esos afios, y que serd mas visible al final de la década de los 80 y en los afios 90.
En este ultimo periodo se crean el 50% de las asociaciones socio-familiares leones
aun inscritas y en funcionamiento en la actualidad, como consecuencia del nuevo

impulso generado por la democracia.

Desde la segunda mitad de la década de los 90 las agrupaciones familiares
van teniendo una mayor presencia para responder a las necesidades de proteccion
de sus miembros y de la familia en su conjunto -el 76,4% se crean con esa
intencion- que se ve favorecida por el marco normativo autonémico, que propicio
la creacidn de distintos planes y decretos que las impulsaron (Caston y otros, 2002)
entre los que destacan el Decreto 13/1990 de 25 de enero, por el que se regula el
sistema de accion social de Castilla y Ledn, Plan Nacional de Apoyo a la Familia
2004-2011, Decreto 57/20005, de 14 de julio, por el que se aprueban los Planes
Regionales Sectoriales de Atencion y Proteccién a la Infancia, de Atencion a las
Personas Mayores con Discapacidad y de Acciones para la Inclusion Social en
Castillay Ledn, | Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia 2006-2009.
Con el proposito de promover los derechos de los asociados se ponen en marcha el
38,2%, y para contribuir a la investigacion en el ambito de su especialidad el
14,7%.

Paralelamente se fueron constituyendo las federaciones nacionales vy
fundaciones que representaban los intereses tanto generales como sectoriales del
colectivo (infancia, discapacitados, mayores, enfermos,...) como reaccion de la
poblacién ante la exigencia de que fueran atendidas las necesidades de una
sociedad cada vez mas avanzada y compleja. La segunda mitad de los afios 90 y la
primera década del siglo XXI aglutinan el mayor movimiento asociativo de
caracter social (67,6%), en la ciudad de Ledn, desde principios del siglo XX, que

nuevamente se vera disminuido a partir de afio 2010 debido al impacto de la crisis
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econdémica que reduce el acceso a los medios que propician la implementacion de

nuevas organizaciones, de 2010 a 2015 surgieron en 5,8%.

Dicha complejizacién de la sociedad activa la movilizacion de las personas
afectadas en la busqueda de respuestas a sus problematicas, que no encontraban en
los servicios de la administracion, 40% de las estudiadas, aunque contando con la
ayuda de ésta, en sus distintos niveles, para su financiacion. Los familiares de los
afectados se han implicado en la creacion de las asociaciones en el 28% de los
casos Yy los trabajadores sociales, como profesionales de la accion social, han
promovido el 9,3%, aunque han trabajado y trabajan para su implantacion y
desarrollo en el 94,1% % de las formaciones asociativas estudiadas. Ello es
debido a que las agrupaciones objeto de estudio, en nuestros dias, han pasado a
constituir lo que denominamos tercer sector y en €l nos encontramos con una
importante presencia de trabajadores sociales, al tratarse de profesionales idoneos
para detectar las necesidades que van emergiendo en una sociedad cambiante y que
requiere de novedosas propuestas en politicas sociales.

Forma juridica de las agrupaciones, amplitud y ambito de intervencion

La actual Ley Organica 1/ 2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacion establece en su articulo 3 “las asociaciones podran constituir
federaciones, confederaciones o uniones previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para la construccion de asociaciones, con acuerdo expreso de sus 6rganos
competentes”; asi, el 82,3% de las asociaciones objeto de estudio estan federadas.
Por otro lado, entre las federaciones o entidades formadas por la agrupacién de
varias asociaciones se encuentran el 2,9 % de las agrupaciones registradas en la
ciudad de Leon; y entre las confederaciones o entidades las formadas por varias

federaciones el 5,8%.

El 76,5% de las asociaciones consultadas han sido declaradas de utilidad
publica. Este hecho es significativo, ya que ésta posibilita el acceso al mismo
régimen fiscal especial del que disfrutan las fundaciones; comporta para las
entidades que la solicitan los siguientes derechos: la capacidad de usar la mencion

“declarada de utilidad publica”, la posibilidad de gozar de exenciones fiscales y
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beneficios econdmicos, que las leyes establezcan, y asistencia juridica gratuita en

los términos previstos de la legislacion vigente.

El marco legal basico de la declaracién de utilidad publica lo encontramos
en los articulos 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley Organica 1/2002, mientras que las
cuestiones sobre procedimiento y tramitacion quedan desarrolladas en el Real
Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica.

Inscritas como fundaciones se hallan el 17,6%, acogiéndose a la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, que establece en su articulo 2 “son
fundaciones las organizaciones constituidas sin fin de lucro, que por voluntad de
los creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de
fines de interés general”. En consecuencia, varias organizaciones, inicialmente
inscritas como asociaciones, han optado por esta forma juridica que les permite
materializar su voluntad de aportar, sin &nimo de lucro, bienes y derechos a la vez

que beneficiarse de los incentivos fiscales que recoge la ley.
Amplitud y ambito al que dirigen sus actuaciones

Las organizaciones asociativas con sede en la ciudad de Leon tienen, en
general, un amplio espectro de actuacion dirigiendo sus acciones al ambito
provincial el 58,8%, al ambito estatal el 20,5%, al municipal el 11,7% vy al
autonomico 5,8%. Una parte representativa se sitla entre las que se han
especializado en la prestacion de servicios especificos a los miembros de la
familia, declaradas de utilidad pablica, con un caracter profesionalizado y con un
nimero de socios que oscila entre los 100 y los 600, (el 35,2%) . En esta

caracterizacion se incluyen también el 23,5% con menos de 100 socios.

Aquellas que presentan estructuras organizativas menos complejas, en
cuanto a prestacion de servicios especializados, que articulan su ayuda de forma
menos profesionalizada, aunque encaminada a la defensa de los intereses generales
y/o particulares de la familia y sus miembros, no cuentan con socios y alcanzan una

representacion del 14,7% sobre el total de las estudiadas.
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La prevision relacionada con el nimero de socios, segun los responsables
de las asociaciones, expresa una tendencia a aumentar en el 35,2% de los casos,
como consecuencia de su implantacion y el alcance de sus programas de actuacion,
y aglutina tanto a personas afectadas por las problemaéticas que atienden y sus
familiares, como personas ajenas conocedoras de éstas y sensibilizadas, que

deciden involucrarse y colaborar a sus fines mediante su inscripcion como socios.
Estructura de funcionamiento y colectivos de atencion

El asociacionismo socio-familiar en la ciudad de Ledn expresa cdémo
iniciativas de participacion social mas o menos organizadas han pasado al terreno
de lo estructurado, “con vocacion de permanencia, consolidacion, expansion e
influencia social”, en palabras de German Jaraiz Arroyo (Jaraiz, G., 2014
FOESSA). Surgen como respuesta a las necesidades de la familia y/o alguno de
sus miembros, son potenciadas a partir de las ayudas de instituciones publicas,
privadas y particulares y se implantan como estructuras formales, dentro del
sistema de servicios sociales, capaces de responder a la demanda ciudadana.

Atendiendo a la triple clasificacion de Ayuso Sanchez basada en la
elaborada por Donati y Rossi (1995:30) el modelo que mas identifica el
asociacionismo familiar en Leon es el relativo a las asociaciones familiares en
sentido mixto consistente en la union de las propias familias, junto a profesionales
de distintos ambitos, para profesionalizar sus actividades, que no sélo se destinan a
éstas sino que prestan una serie de servicios de los que puede beneficiarse la
sociedad en su conjunto (73,7%). Se trata de asociaciones compuestas por familias
y otras personas, como especialistas y asesores, asalariados o no, que trabajan con
el objetivo de ayudar a las propias familias a conseguir bienes y servicios para sus

asociados, estando abiertas a la sociedad.

Menor representacién tienen las denominadas asociaciones familiares en
sentido estricto, compuestas por familias que actian en su propio beneficio y las
asociaciones en sentido general formadas por familias u otras clases de miembros,
no necesariamente familiares que defienden los intereses generales del colectivo,
independientemente de su caracter confesional o aconfesional y de su ideologia

conservadora o progresista.
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Desde la tipologia centrada en las acciones de ayuda y produccion de
servicios (Donati y Rossi, 1995) y el tipo de destinatarios, nos encontramos con el
10,5% de las asociaciones que dirigen la produccién de servicios particulares s6lo a

socios y esta basada principalmente en acciones de autoayuda y ayuda reciproca.

Si tenemos en cuenta la tipologia, relacionada con la defensa de los
intereses familiares, del mismo autor, constatamos la existencia mayoritaria de
asociaciones en defensa de alguno de los componentes de la familia, es decir, las
que tienen un ambito de desarrollo mas amplio y que defienden intereses que
pueden repercutir en ella de forma indirecta. Un importante nimero, el 22%, dirige
sus actuaciones hacia el colectivo de enfermos: trastornos alimenticios, TDH,
laringectomizados, diabéticos, esclerosis maltiple, etc. buscando la mejora en la
calidad de vida de las personas afectadas y de sus familiares. También son
significativas, con el mismo porcentaje, las agrupaciones que atienden al colectivo
de discapacitados, tanto fisicos y sensoriales como psiquicos; con menor
representacion, (19,5%) se sittan las dirigidas a familias monoparentales/ mujeres
en riesgo de exclusion; drogodependientes (9,7%); inmigrantes, victimas de

maltratos, infancia y minorias étnicas (4,8%); prostitucion y transedntes (2,4%).

Segun Ayuso Sanchez las clasificaciones mas usuales suelen hacerse en
torno a los fines sociales que pretenden conseguir, que representan los objetivos
hacia los que dirigen sus acciones. En este sentido las asociaciones muestran una
funcidn reivindicativa, expresando ante la sociedad problemas y dificultades que
necesitan mayor atencion o exigiendo el cumplimiento de derechos (22%). Con el
fin de abordar la inclusidén social y educacion, rehabilitacion y prevencion trabajan
el 22% de las asociaciones; asistiendo a la satisfaccion de necesidades basicas, el
19,5%; en la representacion social, coordinacion y apoyo a otras entidades el 17%;
para prestar atencion y ayuda en la mejora de la calidad de vida de familiares y
afectados el 14,6%; en animacién sociocultural e investigacion el 2,4%

respectivamente.

Las formaciones asociativas inscritas en la ciudad de Leon prestan un
amplio abanico de servicios, en funcion de su estructura, organizacion y nivel de
profesionalizacion, siendo el mayor nimero aquellas que proporcionan servicio de

informacidn, orientacion y asesoramiento y servicio de atencion psicolédgica y
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social; seguidas de las que satisfacen las necesidades basicas de sus usuarios; las
que disponen de servicio de formacion e integracion laboral y ocio; las que
incluyen programas relacionados con la autonomia funcional, prevencion, difusion

y sensibilizacion social y apoyo a otras asociaciones.

En funcion del nivel de desarrollo e implantacion de las formaciones
asociativas, se constata que el nimero de personas atendidas por cada una de ellas
fluctda, entre el 29,4% que atienden, en el momento presente, menos de 100

usuarios y el 2,9 % que presta sus servicios a mas de 1600 beneficiarios.
Recursos asociativos: econémicos y humanos

El sostenimiento econdmico de las estructuras centrales de casi la totalidad
de entidades estudiadas, actualmente esta regulado por la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accién Social, que incluye medidas relacionadas con
los sistemas de financiacion puablica en el marco de la legislacion de estabilidad

presupuestaria y de acuerdo con la normativa de la Union Europea.

Dichas medidas garantizan la sostenibilidad y la participacion en las
politicas sociales, como entidades colaboradoras de la Administracion General del
Estado, con la que establecen conciertos y convenios que vienen a reforzar su papel
de entidades del tercer sector de accién social, en las politicas sociales dirigidas a

personas y grupos vulnerables o en riesgo de exclusion social.

La actividad de este sector viene pues, fortalecida por el impulso econémico
que le procura la Administracion Pablica en sus distintos niveles a través de
subvenciones y asignacion para programas especificos (37,2%), dotaciones con
cargo a la asignacion tributaria del IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas) (9%) y por los propios recursos, que se materializan en cuotas de socios,

donaciones y aportaciones de beneficiarios por servicios recibidos (53,6%).

La complejizacion de las estructuras de los servicios que prestan las
entidades asociativas  requiere promocionar la formacion y readaptacion
profesional de las personas que desarrollan su actividad en ellas, contando con

profesionales cualificados, retribuidos o no, para alcanzar una adecuada calidad de
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sus servicios y programas, en concordancia con los objetivos que promueve cada

una.

La figura profesional del trabajador social tiene una gran relevancia en el
panorama asociativo leonés de caracter socio-familiar, el 94,1% lo incluyen en sus
plantillas, por lo que se constata el papel protagonista en su creacion, consolidacion

y expansion.

Este fendmeno se debe a que es un profesional de referencia en el ambito
de la accién social, ya que puede contribuir a una mayor regulacion y mejor
calidad de los servicios y programas sociales desarrollados por las entidades. (De
Lorenzo Garcia, R. y LOpez Pelédez, A. 2012). Los trabajadores sociales son
conocedores de la realidad social y el tercer sector es un espacio que ofrece a éstos
la posibilidad de trabajar con todos y cada uno de los colectivos, en la busqueda del
bienestar y mejora de las condiciones de vida de la persona, al ser competentes en
materia de mediacién, de analisis y planificacion estratégica, emprendimiento,
gestion de recursos humanos y equipos multidisciplinares, habilidades para la

comunicacion y marketing social e investigacion social.

Los programas desarrollados en las entidades investigadas activan procesos
que deben ser manejados con pericia por profesionales especialistas en distintas
areas tales como el comportamiento humano y procesos psicosociales entre los que
destaca la presencia de psicélogos, seguido de psicopedagogos y neuropsicélogos
(16,8%).

Con igual representatividad se encuentran los profesionales relacionados
con la salud, dependencia y vulnerabilidad, por este orden: fisioterapeutas,

enfermeros, médicos, orientadores laborales.

Con respecto al area de formacion académica de personas con necesidades
educativas especiales los educadores especiales y maestros alcanzan un valor

porcentual del 8,4.

En el area juridica estan presentes los abogados (3,1%), como especialistas

en distintas ramas del derecho, asesoramiento y gestion.

Por ultimo resefiar que son 596 los trabajadores que desempefian su labor,

en el computo total de las organizaciones. ElI 20,5 % de ellas no cuentan con
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personal retribuido, siendo el voluntariado, regulado por la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, quien esta al frente y ejecuta las acciones. Se trata de
personas que asumen su papel de voluntarios como expresion de accién
responsable y compromiso hacia la organizacion, que parten de diferentes
motivaciones e invierten su esfuerzo, dedicacion y capacidad en proyectos de

ayuda.
Principales logros y dificultades. estrategias de continuidad

Las formas asociativas de caracter socio-familiar desarrolladas en la ciudad
de Leon son de gran relevancia como soluciones a las nuevas y crecientes
demandas sociales de la familia en su conjunto y/o de sus miembros. A lo largo del
siglo XX y sobre todo a partir de la década de los 90 su dimension ha ido en
aumento debido a factores diversos como la demanda ascendente, la mayor
inversion en ellas de la Administraciones Publicas, el nUmero creciente de personas
atendidas y los profesionales asalariados y voluntarios que dedican sus esfuerzos a
promocionarlas e implementarlas. El principal logro que subrayan el 23,5%, a lo
largo de este periodo, hace alusion a la creacion de servicios inexistentes; seguido
del 20,5% que subraya como logro fundamental el éxito de los programas y la
sensibilizacion conseguida entre la poblacion hacia el colectivo que representan.
Con una especificacion mayor se halla el 8,8% que sefiala sus éxitos en materia de
formacion; el 5,8% en materia de igualdad e integracion laboral. Con una
representacion menor, 2,9%, estan las entidades que han conseguido una
coordinacion eficaz con la Administracion Publica y resultados positivos en

materia de prevencion.

Sin embargo, ese crecimiento al que se alude, favorecido por la época de
expansion econdmica de nuestro pais, se ha visto frenado, por la crisis sobrevenida
desde los afios 2008-2009, en el 67,6% de los centros estudiados. Ello ha acarreado
consecuencias negativas para el desarrollo e implementacion de estas formaciones,
en lo que se refiere a la disminucion de programas de intervencion, reduccion de
plantilla de profesionales especializados, horarios de atencién, cierre de sedes e
incluso viendose amenazada su supervivencia, en muchas ocasiones, al disminuir

los recursos a su disposicion.
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En el actual escenario de crisis economica, las previsiones de futuro
apuntan hacia la idea de que aunque se produzca una recuperacion a medio plazo,
dificilmente se alcanzaran los niveles de financiacion anteriores a 2012, por lo que
el 97% ve posibilidades de continuidad, con la mirada puesta en asumir otros
modelos y estructuras que les permitan adaptarse a los cambios, explorando
nuevas formas de financiacion y nuevos modelos de eficiencia, con mayores cuotas
de participacién social (58,8%). Es significativa la expresion del 55,8% de las
entidades de su necesidad de mayor apoyo de la Administracion Pdblica para poder

seguir con su linea de trabajo actual.

A modo de reflexion

La Escuela Universitaria de Trabajo Social “Ntra. Sra. del Camino”, como
entidad académica y cientifica, expresa su responsabilidad en la promocién y
visibilizacion de los profesionales del trabajo social y el compromiso con la
sociedad en su totalidad, efectuando el presente estudio, que aporta datos y cifras
objetivas que ponen en valor el papel de las familias leonesas en las
reivindicaciones de sus derechos y en la busqueda de la mejora de las condiciones
de vida. Dichas reivindicaciones han sido canalizadas por las familias a través de la
creacion de estructuras asociativas, que han pasado a formar parte de la red de
dispositivos formales de atencion social, como respuesta a las problematicas que
van emergiendo, en una sociedad cada vez mas compleja. Estas formaciones
asociativas han ido desarrollandose y profesionalizandose significativamente desde
los afios 90 del siglo XX, para dar respuestas eficaces a las necesidades de las
familias como colectivo y/o cualquiera de sus miembros, con ayuda de la

administracion pablica, en sus diferentes niveles, y con capacidad de autogestion.

El esfuerzo desplegado para profesionalizar los servicios ha redundado en
su diversificacion, incluyendo programas que van desde la satisfaccion de
necesidades basicas, a la defensa de los derechos individuales y colectivos, o
inclusién y promocion social, siendo significativo el creciente numero de
beneficiarios que los reciben, que han alcanzado en el Gltimo afio registrado, 2014,
una cifra superior a 14.000 personas en computo total (quedan excluidas seis
entidades que no disponian, en el momento de la entrevista, del dato preciso).
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En este escenario cobra un papel relevante la figura del trabajador social, al
movilizarse en la basqueda de respuesta que no ofrece el sistema publico de
proteccion social, y por su destacada presencia en el 94% de las formaciones
asociativas leonesas de caracter socio-familiar, alcanzando la cifra de 58
profesionales en ejercicio, o que supone una presencia de entre 1 y 5 trabajadores
sociales por centro estudiado, con un papel preponderante en la deteccion y
atencion de nuevas necesidades en nuestra sociedad, en permanente cambio, y su

implicacion en el disefio de nuevas propuestas en materia de politica social.
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Anexo 1.- Directorio de entidades que conforman la base muestral

El esfuerzo desplegado para profesionalizar los servicios ha redundado en

su diversificacion, incluyendo programas que van desde la satisfaccion de

Dicha base aglutina las formaciones asociativas de la ciudad de Leon, que

responden a las caracteristicas establecidas en el disefio del trabajo de campo,

inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior

(Secretaria General de Asociaciones), las recogidas por la Consejeria de Familia e

Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, las incluidas en el

Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn, en el Registro Municipal de

Asociaciones de Ledn y buscadores de internet.

1 Asociacion/

Federacion/ Direccion Postal Teléfono Correo electrénico/web
Organizacion Familiar

2 Asociacion de C/Julio del Campo, 4, 7° familiasnumerosasdeleon@an
Familias Numerosas de  lzda 24002 Leon 634 516 001

Le6n fale.org

3 Asociacion de Gran Via de San Marcos,

Familias Numerosas de 22, 2° A 24002 Ledn

Ledn “Centurion

Marcelo”

4 Asociacion Provincial C/Ancha, 5 24003 Ledn . .

de Eamilias Numerosas castillayleon@familiasnumer
de Ledn 0sas.org

5 Fundacion de Familias Avda. Reino de Leon, 12, info@isadoraduncan.es
Monoparentales “Isadora E 1, 1°-24006 Ledn 987 261 449 - :
Duncan” www.isadoraduncan.es

6 Asociacion de C/La Sierra, s/n Edificio .
Familiares y Amigos del Juzgados 24193 gsg ggi igg mz(;?gzggﬁg'com
Sordo de Ledn (ASFAS) Villaquilambre, Ledn ’ '

7 Asociacion Leonesa  C/Arquitecto Torbado, 4, 987 264 577  simonedebeauvoir@g.mail.co
Simone de Beauvoir 1° 1zda. of.1 24003 Leén 987208457 m

8 Asociacion Leonesa de Plaza Cortes Leonesas, 9,

Familiares y Amigos de 24003 Ledn 987 210 012 gerencia@alfaem.org
Enfermos Mentales www.alfaem.org

(ALFAEM)

9 Fundacion Tutelar C/ Alfonso V, 7-1 Bajo 2, 987 210 126 fundacionfeclem@feclem.org
Feclem 24003 Le6n www.feclem.org

10 Confederacién Plaza Cortes Leonesas, 9,

Espafiola de Agrupacion 1°, 1zda 24003 Le6n 987 210 126 gerencia@alfaem.org

de Familiares y www.feafescyl.org

Enfermos Mentales

11 Asociacion de Ayuda Avda. Gran Via de San

a Victimas de Marcos, 4 24002 Leo6n adavasleon@gmail.com
Agresiones Sexuales y 987 230 062 Www.adavas. or :
Violencia Doméstica WWW.adavas.ord
(ADAVAS)

12 Asociacion para la Avda. Padre Isla, 21 987 236 072 consultas@aprome.org

Proteccién del Menor en

24002 Ledn

WWW.aprome.org
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los Procesos de
Separacién de sus
Progenitores
(APROME)

13 Asociacién Leonesa

C/ Obispo Cuadrillero, n°

A - . 987 226 699 aldem@aldemleon.es
?,ZEI;CEI?\;I(;SIS Multiple 13, bajo 2400 Le6n 605031300  www.aldemleon.es
14 Asociacion de Padres
de Familia Separados 646 284 660
(APFS)
15 Asociacion para la Carretera Carbajal, s/n
Atencidn de Personas 24008 Leo6n
Afectadas de Parélisis 987 578 909 aspaceleon@aspaceleon.or
Cerebral y www.aspaceleon.org
Encefalopatias Afines
(ASPACE)
16 Asociacion de C/San Juan de Sahagun, aspaymle@oficinas.aspaymey
Parapléjicos y Grandes 25 -24007 Le6n 987 807 390 Lor :
Minusvalidos 987805806 |
(ASPAYM) www.aspaymcyl.org
17 Asociacion Avda. Facultad de
Castellano-Leonesa de  Veterinaria, 59, bajo acladle@aclad.net
Ayuda al 24004 Ledn 987 233932 y
. www.aclad.net
Drogodependiente
(ACLAD)
18 Asociacion Leonesa  Plaza Puerta Obispo, 13
de Caridad (ASLECA) 24006 Ledn 987255003 o PHTAECA
19 Fundacion Gitana C/Gumersindo Azcarate,7 987 224 629 aghesperanza@gmail.com
Hogar de la Esperanza  -24008 Ledn www.hogardelaesperanza.org
20 Asociacion Comision C/Anunciata, 48 -24010 leon@accem.es
Catélica Espafiola de Ledn 987 876 143 :
Migracion (ACCEM) WWW.CCem.es
21 Asprona Paseo del Parque, 5 - 987 214 431  correo@aspronaleon.org
24005 Ledn 987 246644  www.asprona-leon.es
22 Fundacidn C/General Cisneros, 65 .
. . . ' 988 276 600  fsgleon@gitanos.org
Secretariado Gitano 24010 Leon 987 276 601  WWW.qitanos.or
23 Asociacion Engloba  Avda. Magdalena, 9,1°, 1
(Integracion Social, D 2400 Ledn C/Gonzalez .
Educativa y Laboral) de Lama, 23, 1° 24007 987106 200  englobados@gmail.com
Ledn
24 Asociacion de Avda. Padre Isla, 57, bajo personassordasleon@fapscl.or
Eersonas Sorda_s de"Leon -24002 Ledn 987 249956 4 o
San Juan Bautista www.fapscl.org/asociaciones/
apsl_bautista_leon
25 Asociacion de Avda. José Aguado, 2, info@asociacionesdeautoayud
Alcohdlicos principal -24005 Ledn 087 248 363  aleon.com
Rehabilitados de Leén www.arleleon.org
26 Asociacion C/ Santa Ana s/n 24006 agrupoleon@gmail.com
Provincial de Lebn 646 789 550 www.alcoholicosanonimos.or
Alcohdlicos Anénimos o]
27 Asociacion de Lucha C/Julio del Campo, 4, 2°
contra la Leucemia 'y dcha. 24002 Leon 987 242 211 Informacion@alcles.org
Enfermedades de la www.alcles.org
Sangre
28 Asociacion de C/Fotografo Pepe Garcia, 987 263 868 info@alzehimerleon.org

Familiares de Enfermos

s/n 24005 Leo6n

www.alzheimerleon.org
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de Alzheimer

29 Asociacion de

C/Renueva, 38, bajo,

Trastorno Limite de la  dcha. 24002 Le6n 987241376 alay-tlp@hotmail.com
Personalidad (ALAI- 648 505 767  www.trastornolimite.com
TLP)

30 Asociacion de C/ San Juan Bosco, 20,

Atencion a Menores, 24009 Ledn valponasca@valponasca.or
Familias en Riesgo de 987 210 067 P P o
- www.valponasca.org

Exclusién
(VALPONASA)
31 Asociacion de C/Cuesta de San Antonio, amidown@amidown.orq
Amigos con Sindrome  s/n Complejo Escolar 987 084 948 www.amidown.org '
de Down (AMIDOWN) Cervantes 24008 Ledn : '
32 Fundacién CALS C/ Vega de Infanzones, comunicaticon@proyectohom
Centro Astorgano 10-12, bajo 24008 Leon breleon.org
. S 987 876 406
Leonés de Solidaridad www.proyectohombreleon.or
(Proyecto Hombre) o]
33 Asociacion Leonesa  C/Fronton, 7, 1° -24008
Afectados de Leodn 987 006 090
Fibromialgia y/o Fatiga 620 042 754 alefas_2000@yahoo.es
Crénica (ALEFAS)
34 Asociacién “Clara C/ 19 de Octubre, 2-4 bajo maribelalmarza@gmail.com
” ! 987 224 199
Campoamor 24008 Leon www.claracampoamor.com
35 Colectivo de C/Campos Goticos, 2
Lesbhianas, Gays, Apdo. correos 34 -24080
Transexuales y Leon 699 141 795  cogale@felgt.org
Bisexuales (COGALE -
LGTB)
36 Asociacion Espafiola Plaza de Santo Domingo, 987 271 634 leon@aecc.es
contra el Cancer (aecc) 4, 8°-24001 Leon WWW.aecc.es
37 Asociacion Feminista Avda. Padre Isla, 57 -
Leonesa “Flora Tristan” 24002 Leon 987241601 mvuruena@gmail.com
(AFL) -24080 Apdo correos 711
38 Asociacion Leonesa  C/ Campos Goticos, s/n info@alenleon.or
de Dafio Cerebral 24005 Leon 987 201967 -0l
: www.alenleon.org
Sobrevenido
39 Liga Reumatolégica  C/ Frontén, 7 -24008 Le6n
de Leon (LIRELEON) 987243152
40 Asociacion de C/General Benavides, 5,
Mujeres “Leonor de 2°D 24005 Ledn peraguas@hotmail.com
Quifones”
41 Asociacién Leonesa  C/Descalzos, 10 -24003
de Lucha contra las Lebn 987 236 640  alcerleon@gmail.com
Enfermedades del Rifion
42 ~Fund§C|on Juan Av51a. Portugal, 7-24009 987 215562  cauce@fundacionjuans.org
Sofiador Ledn
43 Asaciacién Centro C/Campos Goticos, 3, cjauryn@federboscocyl.org
Juvenil AURYN bajo -24005 Ledn 978 209 764 aurvn@ciau_rvn.orq _
centrojuvenil@hotmail.com
WWW.Cjaurin.org
44 Asociacion de Avda. Reino de Ledn, 12
Laringectomizados de 'y C/Juan XXIII, 6, portal 987 210 807 %w@gs%sifcsionalle com
Leén (ALLE) 2-1°-24006 Lebn : )
45 Asociacion de C/Gran Via de San diabeticosdeleon@gmail.com
Diabéticos de Leodn Marcos, 5, 2° 1zda -24001 987 231 155 www fedesp es :
(ADILE) Ledn WWW.Tecesp.es
46 Confederacion C/San José, 2 -24010 670 296 460 fedapal@fedapal.es

Catdlica Nacional de

Le6n

Www.concapa.org
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Padres de Familia y
Padres de Alumnos
(CONCAPA)

47 Asociacion de Padres Plaza Pedro de la Vecilla,
y Familiares de Personas 2 -24009 Armunia -Le6n

asociacion@autismoleon.org

con Autismo del Ledn y 987324 331 WWW.autismo.com

Provincia

48 Asociacion Leonesa  C/Cardenal Lorenzana, 1-

de Afectados por el 1°A -24001 Ledn

Trastorno del Déficit de 987248 177 info@alenhi.org

Atencion con o sin 987248817 www.alheni.org/home
669 867 949

hiperactividad
(ALENH]I)

49 Asociacion para la Avda. Padre Isla, 57, A

Prevencion y Ayudaen 24002 Leon

los Trastornos del 638 824 312
Comportamiento

Alimentario (APATCA)

apatca.leon@gmail.com
Www.apatca.org

50 Red Madre Leon C/ Independencia, edificio

redmadreleon@gmail.com
www.redmadre.es/leon

Emperador, n° 14, 1° - 661 152 752
24003 Leo6n

51 Asociacion Parkinson Av. Padre Isla, 57 A,

Lebn 24002 Leo6n 636 424 646

info@parkinsonleon.org
www.parkinsonleon.org
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Anexo 2 Ficha-cuestionario

La ficha-cuestionario consta de tres partes: la primera, reservada a los datos
que identifican cada entidad, como denominacion, direccion, teléfono, e-mail, web;
la segunda, formada por una bateria de veinte preguntas abiertas y categorizadas
que incluyen las variables a investigar, anteriormente detalladas en el apartado
2.“Metodologia del Trabajo de Campo”: forma juridica, afio de fundacion y
motivos, socios, finalidad y objetivos, servicios que ofrece, financiacion, recursos
humanos con los que cuenta, logros, dificultades y perspectivas de futuro; y
finalmente, una ficha del entrevistador con su identificacion personal y los datos de
la entrevista: entrevistado, lugar, hora, duracion, observaciones, con el fin de poder
ejercer los mecanismos de control necesarios para garantizar la fiabilidad de los

datos.

UNIVERSIDAD DE LEON

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL
“Ntra. Sra. Del Camino”

OBSERVATORIO SOCIAL

“Elena Coda”

C/ Cardenal Landazuri, 27

EL ASOCIACIONISMO FAMILIAR EN EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL DE LEON
CIUDAD, 2015

FICHA-CUESTIONARIO

Nombre de la entidad

C/ -n° piso
Localidad CP

Provincia

Teléfono Fax

E-mail

Web

1. Afio de fundacion

2. Motivo
e Atender situaciones de necesidad de los asociados y/o familiares
e Promocién de los derechos

Realizar estudios de investigacion social
Otros

3. Promovida por
o Afectados
e Familiares de afectados
e Trabajadores Sociales
e Otros profesionales
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4. N° de socios

5. Tendencia del nimero de socios en los tltimos afios
e A disminuir
e A mantenerse

e A aumentar

6. Ambito de actuacion
o Local
e Provincial
e Autondémico
e [Estatal

7. Declarada de utilidad publica

e Si

e No
8. Federada

e Si

e No

9. Colectivo/s al se dirige su actuaciéon

10.Finalidad/Objetivos

11. Servicios que oftece/programas

12. Servicios dirigidos a
e Socios
e Socios y no socios

13. N° de personas atendidas anualmente

14. Vias de financiacion
e Subvenciones
e Administraciéon publica para programas concretos
e Cuotas de socios
e Donaciones entidades/particulares
e JRPF
e Aportacién beneficiarios por servicio recibido
e Autofinanciacién

15. Personal retribuido (n° de cada especialidad )

16. Personal voluntario (n° de cada especialidad)
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17. Principal logro de la asociacién desde su creacion

18. Principales dificultades a las que se ha enfrentado/se enfrenta la asociaciéon

19. Posibilidades de continuidad de funcionamiento de la asociacion
o Si
e No

20. Qué solicitaria a 1a administracion o la sociedad en general, en relacién al
asociacionismo

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

FICHA TECNICA DE IDENTIFICACION DEL ENTREVISTADOR

Nombre y apellidos

Fecha de realizacion Lugar

Hora

Dutracién

Cargo de la persona entrevistada

Observaciones del entrevistador
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