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1. RESUMEN

Este trabajo, consiste en analizar la evolucion del mercado laboral espafiol desde
el inicio de la democracia hasta nuestros dias, asi como las distintas consecuencias que
han tenido las numerosas reformas laborales llevadas a cabo por cada uno de los

gobiernos sobre la estructura de nuestro mercado de trabajo.

Para ello, se analizaré en primer lugar la evolucion de la poblacion total asi como

los movimientos migratorios que han tenido lugar a lo largo de todos los afios estudiados.

Posteriormente, se estudiara la evolucion de la poblacion activa, ocupada y
desempleada asi como las tasas de ocupacién y desempleo correspondientes, de manera
global, por sexo y sector econdémico, para localizar las posibles divergencias existentes

en diferentes contextos histéricos.

Por ultimo, se describiran las reformas llevadas a cabo por los distintos gobiernos
a lo largo de todos los afios de la democracia y se analizaran las consecuencias que éstas

han tenido en el funcionamiento del mercado de trabajo.

PALABRAS CLAVES: Mercado laboral, desempleo, poblacion activa, reformas
laborales.
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ABSTRACT

The aim of this dissertation is to analyse the evolution of the Spanish labour
market from the beginning of the Democracy to nowadays and show the consequences

caused by those labour reforms carried out by diferent political parties.

To achieve this goal, the evolution of the total population will be analysed taking
into consideration migratory movements which have taken place throughout all the years
studied.

Subsequently, the evolution of the active, unemployed and employed population
will be studied in a global way attending to sex and economic sector due to identify

feasible divergences that exist in historical contexts.

Finally, reforms performed by several political parties throughout democracy will
be discovered. Furthemore, consequences that this system has caused over the current

labour market will be analysed.

KEY WORDS: Labour market, unemployment, active population, labour reforms.
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2. OBJETIVOS

Desde el inicio de la democracia en nuestro pais, el mercado de trabajo ha tenido
que afrontar tanto cambios producidos en la composicion de la poblacion espafiola y en
sus pautas de participacion en el ambito laboral, asi como a diferentes transformaciones
institucionales y perturbaciones econémicas, 1o que supone que éste ha estado sometido

a numerosas tensiones a lo largo de todos estos afios.

Dentro de este contexto, el objetivo de este trabajo es conocer cudl ha sido la
evolucion del mercado laboral, comenzando por averiguar como ha evolucionado la
poblacion en Espafia, para llegar a comprender como dicha evolucion ha afectado a la
composicion de nuestro mercado de trabajo, asi como las migraciones tanto internas como

externas que se han engendrado.

Posteriormente, se lleva a cabo un analisis de la poblacion activa, ocupada y
desempleada, asi como las tasas de actividad y de desempleo correspondientes. Todo este
estudio, se desglosara tanto de forma global como por sexo, edad y sector econémico con
el objetivo de mostrar el gran cambio estructural que se ha producido a lo largo de toda

la democracia, asi como sus consecuencias.

Finalmente, se describira las distintas politicas de empleo llevadas a cabo por los
diferentes gobiernos que hemos tenido a lo largo de toda la democracia, analizando su

efectividad y la influencia que han tenido para el mercado de trabajo.

pag. 7



EL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL DURANTE LA DEMOCRACIA

3. METODOLOGIA

Para la realizacion de este trabajo se han utilizado fuentes de informacion
secundarias de caracter cuantitativo, principalmente cifras proporcionadas por los

estudios publicados por el INE desde el afio 1976 hasta el afio 2016.

En primer lugar, a través de los datos proporcionados por estudios de diversos
autores asi como por padrones y censos demograficos publicados por el INE, se obtiene
una evolucién de la poblacién y de los movimientos migratorios que han tenido lugar a
lo largo de nuestra democracia, estableciendo un punto de partida a la hora de explicar

como ha afectado a nuestro mercado laboral.

Posteriormente, se ha realizado una investigacion sobre la poblacién activa,
ocupada y desempleada, asi como de las tasas de actividad y desempleo desglosandolo
por edad, sexo y sector econdmico para establecer conclusiones mas precisas. A su vez,

se han distinguido diferentes periodos:

- Periodo 1976-1985, Afios caracterizados por la crisis del petrdleo.
- Periodo 1986-1993: Afios en los que se produjo un pequefio inicio de la

recuperacion econdémica de nuestro pais y que se vio nuevamente agravada
por la crisis de los afios 90.

- Periodo 1994-2006: Afios de gran expansion econémica.

- Periodo 2007-2013: Etapa en la que estall6 la burbuja inmobiliaria.

- Periodo 2014-2016: Etapa en la que se comienza a vislumbrar pequefios

indicios de recuperacion econémica.

Todos los datos tenidos en cuenta para dicha investigacion procedian del Banco
de Espafia, Banco Mundial y de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) publicada por el

INE asi como diversos estudios de autores.

Por ultimo, se ha procedido a describir las diferentes reformas laborales llevadas
a cabo por los diferentes gobiernos de nuestro pais, a través de sus publicaciones en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) asi como del Banco de Espafia y de estudios de diversos
autores, estableciendo la efectividad y las consecuencias que han tenido estas en nuestra

estructura laboral.
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4. INTRODUCCION

El mercado de trabajo es “aquel que en el que se ofrece por parte de las familias
y se demanda por parte de las empresas el factor trabajo y en consecuencia, se
determinan las cantidades necesarias del factor (la ocupacién) y el precio del mismo (el
salario)”. (Redondo A. D., 2016).

La constitucion espafiola del afio 1978, supuso el comienzo de las relaciones
laborales democraticas en Espafia. Nuestro pais pasoé de tener un mercado de trabajo
regulado e intervenido por los poderes publicos, a uno donde los agentes sociales,
sindicatos y patronales comenzaron a desempefiar un papel fundamental en la ejecucion

y organizacién de cualquier asunto laboral. (Jimeno Serrano & Ortega Masagué, 2003)

Posteriormente, desde la publicacion del Estatuto de los Trabajadores (ET) en el
afio 1980, el pais ha sufrido diversas oscilaciones econdmicas de diferentes tipos que han
obligado a tomar medidas a lo largo de los afios.

A partir del ingreso de Espafia en la Union Europea en el afio 1986, la economia
espafiola ha ido progresando en el proceso de integracién con el resto de los paises
europeos, siendo una de las principales causas de la modernizacion experimentada en
nuestro pais. Sin embargo, es el pais en el que el empleo es mas vulnerable al ciclo
econdmico. Es decir, en ciclos expansivos, se crea mas trabajo que en otros paises
europeos pero también destruye muchos mas empleos en épocas de recesion, siendo
especialmente dura la ultima crisis. (Vifials & Jimeno, 1996), (Departamento de
Relaciones Laborales de CEOE, 2015).

Hoy en dia, nuestro mercado de trabajo se caracteriza por una elevada
temporalidad, que hasta el inicio de la Gltima crisis econémica ha sido el doble que en los
paises de nuestro entorno (30% frente al 15%), elevado desempleo juvenil, desajustes
entre las competencias demandadas por las empresas y los conocimientos adquiridos por
la poblacidn con nuestro sistema educativo y un gran envejecimiento de la poblacion a lo
largo de toda la democracia, provocando una prolongacién en el tiempo de formacion de
los jovenes y un alargamiento de la edad de jubilacion. (Departamento de Relaciones
Laborales de CEQOE, 2015)

Toda esta situacion provoca que nuestro mercado laboral sea uno de los méas

ineficientes entre los paises de nuestro entorno.
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5. ANALISIS DAFO DEL MERCADO LABORAL

Con el objetivo de establecer un diagnostico sistematico del mercado laboral,
resulta adecuado realizar un analisis DAFO?: (de la Torre Garcia & Garcia Lombardia,
2010)

v Debilidades:

- Paro estacional (falta de actividad en periodos de temporada baja), paro
estructural (colectivos de dificil insercion laboral como jovenes, inmigrantes no
cualificados y trabajadores de méas de 55 afios), paro ciclico vinculado a periodos de
recesion econdmica que hace que una disminucion del PIB conlleve a la destruccion

masiva de empleos y paro juvenil entre 16 y 30 afios.

- Eficacia limitada de los servicios publicos de colocacion (solo 3% de

intermediacién entre oferta y demanda).

- Elevada temporalidad que provoca que los trabajadores temporales estén
menos motivados y menos implicados con su trabajo y que los empresarios utilicen estos
contratos como la tnica manera de lograr productividad y competitividad, olvidando otras

medidas como la formacion continua, 1+D, etc.

- Dualizacion del mercado en fijos y temporales que distorsiona los
derechos de los trabajadores y el nivel de competitividad para las empresas por las
diferencias existentes entre las indemnizaciones. Ademas, desincentiva la movilidad
laboral voluntaria puesto que a los empleados con mayor antigtiedad no les compensa el
cambio de empresa al comenzar la indemnizacion desde cero en el nuevo puesto de

trabajo.

- Elevado absentismo laboral que dafia la productividad de las empresas
puesto que supone por un lado, un coste por incapacidad temporal y por las cotizaciones
obligatorias relacionadas a las contingencias comunes, y por otro, tiempo perdido por
compafieros o un deterioro del clima organizativo. En Espafia se pierden anualmente 60
horas anuales por trabajador y el coste del absentismo se cifra en unos 2.000.000 €

anuales.

1 “Método eficaz para diagnosticar la situacién de una empresa o institucién en relacién con su
entorno y con su propia caracterizacion interna y tomar decisiones estratégicas sobre su futuro ” (de la
Torre Garcia & Garcia Lombardia, 2010).
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- Segmentacion del mercado que perjudica a jévenes, mujeres, mayores

de 45 afios y parados de larga duracion a la hora de buscar un puesto de trabajo.

- Elevados costes salariales y de Seguridad Social que dificulta la

contratacion de nuevos empleados.

- Brecha salarial existente entre hombres y mujeres (que se mantiene en
el 20% cuando en la Union Europea es del 15%), entre temporales e indefinidos (alcanza
el 52%) y entre nacionales e inmigrantes (27%).

- El modelo productivo dependiente del sector servicios y la construccion
que ha provocado una pérdida més intensiva de empleo que en otros sectores en las épocas
de crisis.

- Fraude en la contratacion temporal: realizacion de dichos contratos sin
ninguna causa o sin cumplir os requisitos legales pertinentes, que dificulta la finalidad de
limitar la temporalidad a situaciones excepcionales no vinculadas con las necesidades de
la empresa.

v" Fortalezas:

- Existencia de acuerdos de forma generalizada para las distintas reformas,
excepto en las de 1994 y 2012. Por otro lado, en el afio 2008 y 2009 existieron
desacuerdos entre Gobierno, patronal y sindicatos respecto a la reforma del mercado
laboral.

- Proteccion social a desempleados que ha conllevado distintas

ampliaciones para ofrecer prestaciones, subsidios o rentas pese al coste anual

elevado (30.000 millones de euros en el afio 2009).

- Economia social que ofrece la participacion de los trabajadores en el
capital social de la empresa.

v" Amenazas:

- Poblacion activa creciente que explica por qué en nuestro pais existe un
crecimiento del paro superior a la destruccion de empleos, sobre todo en mujeres e

inmigrantes.

- Los flujos migratorios que aunque en afios anteriores han tenido efectos
positivos para la provision de mano de obra no cualificada en sectores como la hosteleria,

servicio doméstico o construccion, su mantenimiento no es sostenible ante el ritmo de
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destruccion de empleo y su nivel de arraigo familiar, hace que sea dificil el retorno de
estos nucleos de poblacién a sus paises de origen.

- Las burbujas de empleo asociadas a la financiacion de infraestructuras
que tienen un tiempo limitado y que por lo tanto, provoca un nivel de sostenibilidad
laboral bajo.

- Déficit en capital tecnoldgico que se visualiza en el retraso de muchas de
las empresas espafiolas en este &mbito en relacion con otros paises lideres (EE.UU,

Suecia...) junto con el déficit en [+D+i.

- La escasa vinculacion de los salarios a la productividad y el

mantenimiento de los convenios del sector sobre los de empresa.

- La brecha indemnizatoria entre fijos y temporales que provoca injusticias

al recaer el peso de la flexibilidad del mercado de trabajo en los empleados temporales.
v" Oportunidades:

- Cambio del modelo productivo que exige mayores conocimientos,

tecnologia, habilidades y apoyo a empresas tecnoldgicamente avanzadas.

- Inmigracion cualificada con criterios de seleccion exigentes que
permitiria una mayor adaptacion a las necesidades de interaccion entre oferta y demanda

de empleos aunque se precise equiparar nuestras titulaciones con terceros paises.

- El tejido empresarial que muestra un elevado volumen de Pymes y

microempresas.

- La innovacién como fuente de recuperacion econdémica, que permite
crear nuevas empresas y aumentar los niveles de investigacion y desarrollo de nuevos

productos y servicios.
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6. EVOLUCION DE LA POBLACION TOTAL

Gréafico 6-1: Evolucién de la poblacion por edades durante el periodo 1976-2016
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos proporcionados por el censo

demograéfico http://www.ine.es/

Desde el afio 1976 al afio 2016, la poblacién en Espafia ha aumentado alrededor
del 29,27% pasando de 35.946.425,33 a 46.468.101,98 personas.

Como se puede observar en el grafico 6-1, la poblacién entre los 26 y los 65 afios
de edad se ha mantenido estable hasta el afio 2001, en donde los ciudadanos de edades
comprendidas entre los 40 y los 65 afios ha aumentado hasta el afio 2016 un 39,87%
mientras que los situados en la franja entre los 26 y los 39 afios han experimentado un
decrecimiento de alrededor del 19,54% entre el periodo 2009-2016.

Sin embargo, en todo este andlisis es destacable como la poblacion mayor de 85
afios se ha incrementado cerca del 553,36% a lo largo de toda la democracia y como a su
vez, la poblacion entre 0 y 15 afios ha disminuido precipitadamente en todos estos afios
un 28,50%, llegando a aumentar por primera vez en el afio 2001 en mas de un millén el
grupo de personas mayores y por tanto, sobrepasando el nimero de poblacion joven. De
esta forma, a partir de dicho afio, la poblacion mayor de 85 afios ha aumentado a un ritmo
del 1,5% anual.

Esta situacion se debe al aumento de la esperanza de vida y a la disminucion de la
natalidad. La tabla 6-1, muestra que a medida que la esperanza de vida se ha ido
incrementado de 73 afios en el afio 1976 a 82 afios en el afio 2015 (12,07%), la tasa bruta

de nacimiento ha ido cayendo simultaneamente a lo largo de los afios, pasando de 18,7
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hijos por mil habitantes en el afio 1976, a 9 hijos por mil habitantes en el afio 2015 (-
51,86%).

Tabla 6-1: Tasa bruta de natalidad y esperanza de vida (nacidos por mil habitantes)
durante el periodo 1976-2015.

TASA BRUTA DE

NATALIDAD E'S[Eﬁg:‘ﬂ*
(NACIDOS POR MIL (ANOS)
HABITANTES) " °
1976 18.731369 73.791375
1986 11,36326 76.672152
1996 9.074936 78.264867
2006 10,849625 £0.949145
2012 9693882 £2.274543
2015 9.015959 £2.705203

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos proporcionados por el censo

demografico http://www.ine.es/

De esta forma, se ha producido un envejecimiento de la poblacion a lo largo de
todos los afios de estudio. Esto se debe tanto a la caida de la natalidad como de la
mortalidad y por el aumento del nimero de personas que alcanzan edades maximas.

La caida de la natalidad surge como veremos a lo largo del desarrollo de este
trabajo, a los cambios en la sociedad de las costumbres y estilos de vida que ha propiciado
la incorporacién de la mujer en el mercado de trabajo. Ante esta situacion éstas toman la

decision de no tener hijos a favor del desarrollo de una carrera profesional.

6.1 Movimientos Migratorios

Los movimientos migratorios tienen destacados efectos en el mercado de trabajo.
Estan relacionados con el cambio estructural, insuficiencia en la demanda y el crecimiento
tanto de la mano de obra como de la economia espafiola. (Galvez Mufioz & Rodriguez
Modrofio, 2005).
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6.1.1 Emigracion

La crisis del petrdleo en los afios 70 y los cambios sociopoliticos en Espafa tras
el final de la dictadura franquista, trajeron como consecuencia la reduccion de la
emigracion espafiola hacia el exterior. En concreto, entre el afio 1979 y 1985 llegaron a
retornar alrededor de 20.000 personas. (Valiente, 2003)

Desde finales de los afios 80, el nimero de personas procedentes del extranjero ha
experimentado un gran crecimiento, pasando de alrededor de 25.000 personas en el afio
1988 a 342.114 personas en el afio 2015 segln INE (2017).

Hasta el afio 1988, era habitual el flujo de inmigrantes procedentes de otros paises
de la Uni6n Europea. Sin embargo, desde comienzos de los afios 90 es superior el nmero
de ciudadanos procedentes de paises extracomunitarios, llegando a representar a

comienzos del S.XXI el 87,3% de la inmigracion extranjera. (Valiente, 2003)

Entre el afio 2000 y el afio 2006, la poblacion extranjera se ha cuadruplicado
pasando de un millon a 4,8 millones de personas, de las cuales, 700.000 tienen
nacionalidad espafiola. (Fundacion BBVA, 2007)

Como consecuencia de la inmigracion, Espafia ha crecido a una tasa de 16,8
personas por cada 1.000 habitantes en los seis primeros afios del S.XXI. Durante los afios
anteriores al estallido de la crisis econdémica, ha estado dominada por los paises
sudamericanos. En concreto, uno de cada cuatro inmigrantes procede de estos paises,
rondando las 200.000 personas al afio. (Fundacion BBVA, 2007)

El segundo lugar lo ocupa la poblacion procedente del este europeo, llegando a
alcanzar las 150.000 personas en el afio 2006. (INE, 2017)

Como podemos observar en el grafico 6-2 que se muestra a continuacion, tras
alcanzar su punto maximo en el afio 2007, decrece bruscamente alrededor del 34,40%
continuando con su descenso hasta el afio 2016 de un 52,65%. Esta situacion se debe a la
crisis econémica espafiola. Sin embargo, hay que destacar que muchos de ellos no
retornaron hacia sus paises de origen debido a que la situacién econdémica era mas adversa

gue en nuestro pais.
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Gréfico 6-2: Evolucién del flujo de inmigracion procedente del extranjero durante el

periodo 2008-2016 (nimero de personas).
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por el censo
demograéfico http://www.ine.es/

Cabe destacar el niumero de esparioles que han emigrado hacia paises extranjeros,
especialmente europeos desde el inicio de la crisis econémica. Si observamos el gréfico
6-3, podemos ver que desde el afio 2008 ha crecido exponencialmente hasta el afio 2013
un 84,55%, afio en el que alcanzo6 su mayor pico llegando a 532.303,022 personas las que

decidieron abandonar nuestras fronteras en busca de un futuro.

A partir del afio 2013, la poblacién espafiola que decide irse fuera de Espafia
decrece cerca del 70,77% como consecuencia del inicio de la recuperacién econémica en

nuestro pais.

Gréfico 6-3: Evolucion del flujo de emigracién con destino al extranjero en el

periodo 2008-2016 (nimero de personas).

G00000
500000
400000
300000
200000
100000

1]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos proporcionados por el censo

demografico http://www.ine.es/
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6.1.2 Migracion interior

A lo largo del S.XX, se ha producido un trasvase de la poblacién de las areas
menos avanzadas a las mas desarrolladas que han provocado desequilibrios regionales en
Espafia, coincidiendo las regiones que han generado mayor emigracion con las que han
experimentado un menor crecimiento econdmico. (Galvez Mufioz & Rodriguez
Modrofio, 2005)

En los afios 70, la despoblacion se producia en Castillay Leon, Castilla La Mancha
y Aragon hacia algunos destinos como Pais Vasco, Madrid, Catalufia, Sevilla, Zaragoza

y Valencia. (Galvez Mufioz & Rodriguez Modrofio, 2005)
Los procesos de cambio mas significativos son:

—> Urbanizacién y despoblacion rural: A principios del siglo XX, el 75% de la

poblacion vivia en municipios de mas de 2.000 habitantes y en el afio 2.001, cerca del
93%. Los mayores cambios se producen en los afios 60 y 70, donde el 10% de los
municipios pasan a albergar del 68% al 75% de la poblacion total. (Zoido Naranjo &
Arroyo Pérez, 2002)

A continuacion, se puede observar en el grafico 6-4 como la poblacion rural ha
ido disminuyendo a lo largo de todo el periodo estudiado un 26,10%. Por el contrario, la

poblacién urbana ha ido incrementandose de forma exponencial cerca del 63,42%.

Gréfico 6-4: Distribucion de la poblacion segun tipologia de los municipios (nUmero

de personas).
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Durante el periodo de 1970-1980, muchos municipios desaparecieron por estar
deshabitados o muy escasamente poblados?, puesto que a lo largo de todo el S.XX, han
ido perdiendo casi la mitad de la poblacion, representando tan sélo el 7,3% del total.
(Zoido Naranjo & Arroyo Pérez, 2002)

En cuanto a los municipios intermedios, a principios del S.XX englobaban cerca
del 41% frente al 25,5% de la poblacion rural y el 34% de la poblacién urbana. (Zoido
Naranjo & Arroyo Pérez, 2002) Sin embargo, a partir de los afios 70, comienza a perder

residentes, alcanzando la cifra de 6.903.919 de personas en el afio 2016.

Siguiendo una tendencia contraria, las ciudades grandes han experimentado un
crecimiento constante durante toda la democracia, sobre todo en el periodo 1970-1980,
en el que llego a crecer un 22,39%.

-> Densificacién litoral: A lo largo del tiempo, la parte del litoral ha sido

generalmente un espacio poco poblado, siendo una de las causas la infertilidad de los

suelos.

Sin embargo, a partir del afio 1950, determinadas zonas empiezan a ser visitadas
por extranjeros, generalizdndose a toda la poblacion espafiola sobre todo durante los afios
80 y 90, cuando comienzan a adquirir una segunda vivienda de ocupacion estacional,
generalmente proxima a la playa y que posteriormente se han convertido en asentamientos
permanentes. Esto ha provocado que en determinadas épocas del afio, el nUmero de
habitantes se ha triplicado debido a la afluencia masiva de turistas procedentes tanto del
interior de la peninsula como de paises europeos. (Zoido Naranjo & Arroyo Pérez, 2002)

Por lo tanto, se produce a lo largo de toda la democracia un proceso de
urbanizacion, hasta el punto de formarse conurbaciones litorales muy extendidas (Costa
del Sol, Mar Menor en Murcia...). (Zoido Naranjo & Arroyo Pérez, 2002)

- Formacién de aglomeraciones metropolitanas y conurbaciones: Se desarrolld

principalmente en las cuatro ultimas del siglo XX. El fendmeno metropolitano hizo crecer
a muchos municipios situados en el entorno de las mayores ciudades como si fueran
barrios propios y de esta manera, enmascararon la diferencia entre lo urbano y lo rural.
(Zoido Naranjo & Arroyo Pérez, 2002)

2 Ley 48/1966, de 23 de julio, sobre modificacion parcial del Régimen Local en la que se
eliminaron casi de 1.100 municipios. (Gobierno de Espafia, 1966)
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7. POBLACION ACTIVA

La poblacion activa estd formada por “aquellas personas de 16 o mas afos, que
durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista),
suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y

en condiciones de incorporarse a dicha produccion”. (EPA, 2017)

Gréafico 7-1: Evolucion de la poblacion activa durante el periodo 1976-2016 del

cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

Durante la democracia, el nimero de activos se ha incrementado un 71,06%,
pasando de 13.296,70 miles de personas en el Gltimo trimestre de 1976 a 22.745,90 miles
de personas en el cuarto trimestre del 2016. El mayor aumento se observa sobre todo en

la poblacion en edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios del 31,94%.

Entre los motivos principales de este incremento, se encuentra el envejecimiento
de la poblacion causado por la disminucion de la tasa de fecundidad, el aumento de la
esperanza de vida, la incorporacion progresiva de la mujer en el mercado de trabajo, el
gran desarrollo industrial experimentado durante todo el periodo estudiado, el
crecimiento del sector servicios, donde ocupa un lugar destacado el turismo sobre todo
en las ultimas décadas del S.XX y los grandes flujos migratorios desde los paises menos

desarrollados. (Dolado, Felgueroso, & Jimeno, 2001)
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v" Periodo 1976-1985

Durante este periodo, la poblacién activa crecié apenas un 5,8% como
consecuencia de la migracion tanto interna como externa que se produjo a finales de los
afios 60, puesto que durante ese ciclo, Espafia atraviesa una crisis econdmica en la cual la
economia crecié muy lentamente (1,4% anual) que obliga la busqueda de puestos de
trabajo fuera de su localidad. (Izquierdo, 1988)

v" Periodo 1985-2006

A partir del afio 1985, gracias a la recuperacion de la economia espafiola, a la
incorporacion de las generaciones del “baby boom” y de las mujeres en el mercado de
trabajo, la poblacion activa experimentd un gran crecimiento del 60,92% hasta el afio

2007, afio en el que estalla nuevamente una crisis econdémica en nuestro pais.

Durante este periodo, hay que destacar el descenso de la poblacion activa en
edades comprendidas entre los 16 y los 19 afios de alrededor de 45,75%. Este descenso
puede deberse al aumento del nimero de personas matriculadas en centros educativos,
sobre todo en el caso de las mujeres como consecuencia de las exigencias de un mayor
nivel de formacion para poder acceder a un puesto de trabajo. De hecho, durante el curso
1985-1986, el nimero de matriculados en educacion secundaria y bachillerato ascendia a
5.594.285 personas y durante el curso 2007-2008 estaban matriculados 7.088.662
personas, lo que supone un aumento del 26,71%. (Ministerio de Educacion y Ciencia,
1988), (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2007)

v" Periodo 2007-2012

En esta etapa, la poblacién activa apenas aument6 un 1,5% debido al estallido de
la crisis econdmica en nuestro pais. Sin embargo, la incorporacion de la mujer aumento
en ese periodo un 10,68% como consecuencia de la decision por parte de aquellas con
ingresos bajos, de abandonar su situacion de inactividad por la dedicacién a las labores
del hogar a incorporarse en el mercado de trabajo para apoyar economicamente al ndcleo
familiar debido a la falta de ingresos. En concreto, como puede observarse en la tabla 7-
1 que se muestra a continuacion, el nimero de inactivos por dedicarse a las tareas del

hogar, disminuyd en este periodo un 16,83%.
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Tabla 7-1: Poblacién inactiva (labores del hogar y estudiantes) durante el periodo

2007-2012 (datos del cuarto trimestre en miles de personas)

2007 2008 2009 2010 2011

LABORES DEL HOGAR
Total 47145 4466.1 43233 4135,9 39709 30206
Hombres 2919 3026 3458 3199 3356 3608
Mueres 44226 41635 39775 3816 36353 35509
ESTUDIANTE
Total 23709 23013 24642 2516 23747 24924
Varones 1087 10754 11573 1220 1239 12141
Mujeres 12839 12259 13064 1296 13357 12783

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

En este periodo, la poblacion activa en edades comprendidas entre los 16 y los 19
afios, disminuyd cerca del 50,19% debido a la decision por parte de ese segmento de edad
de obtener un titulo académico. En concreto, como se puede observar en la tabla 7-1, la
inactividad por motivos estudiantiles aumentd un 5% durante este periodo, pasando de
2.370,9 miles de personas en el Gltimo trimestre del afio 2007 a 2.492,4 miles de personas
en el afio 2012 de dicho trimestre. (EPA, 2017)

v" Periodo 2012-2016

A partir del afio 2012, la poblacion activa ha disminuido un 2,63% en todas las
franjas de edad, sobre todo en edades comprendidas entre los 16 y los 29 afios al pasarse
a engrosar las cifras de inactivos para obtener una titulacion académica debido a la
exigencia por parte de las empresas, de una mayor preparacion a la hora de desempefiar
un puesto de trabajo. En particular, como se puede observar a continuacion en la tabla 7-

2, dicha cifra de inactivos crecid durante el periodo 2012-2016 alrededor del 5,73%.

Por otro lado, el nimero de jubilaciones también contribuyeron a dicha

disminucién al aumentar cerca del 5,38%.

pag. 21


http://www.ine.es/

EL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL DURANTE LA DEMOCRACIA

Tabla 7-2: Poblacion inactiva (estudiantes y jubilados) durante el periodo 2013-2016

(datos del cuarto trimestre en miles de personas)

2013 2014 2015

ESTUDIANTE

Total 21325 2460.6 2567.6 26352

Varones| 10552 1213.5 1268.5 12991

Mujeres| 10773 1247.1 12991 1336.1
JUBILADO O PENSIONISTA

Total 58247 5956 5990.2 6138.2

Varones | 38339 3891.6 3913.7 39757

Mujeres | 19708 2064.4 2076.5 2162.5

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacién activa (EPA) http://www.ine.es/

Otra de las razones del decrecimiento de la poblacion activa en este periodo, puede
ser la reaccion tardia de ésta al desplome laboral. La destruccion del empleo en los dltimos
afios no interfirié en su crecimiento sin dejar de aumentar hasta en el afio 2012. Después
de tocar techo al alcanzar una tasa de paro del 25,57%, la poblacion activa ha comenzado

a caer de forma reveladora. (Gomez, 2017)

Por otra parte, el flujo de inmigracion procedente del extranjero ha disminuido
durante estos afios un 38,80%, pasando de 304.054 personas en el ultimo trimestre del
afio 2012 a 186.059 personas en el citado trimestre del afio 2016, que contribuye a la

disminucion anteriormente citada de la poblacion activa. (INE, 2016)
7.1 Tasa de actividad

La tasa de actividad se define como el porcentaje de activos respecto de la poblacion
en edad de trabajar. Es decir, “la cantidad de mano de obra disponible para la produccion
de bienes y servicios” (de la Torre Garcia & Garcia Lombardia, 2010)

Gréfico 7-2: Evolucion de la tasa de actividad durante el periodo 1976-2016 en total
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacién activa (EPA) http://www.ine.es/
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Como puede apreciarse en el grafico 7-2, la tasa de actividad total tuvo un
comportamiento decreciente durante el periodo 1976-1985 pasando del 51,67% al

49,02%, lo que supone una disminucion del 5,12%.

Por el contrario, desde el afio 1994 hasta el afio 2012, se puede observar en dicho
grafico como la tasa de actividad crecié de manera perpetua 18,21 puntos porcentuales
(pasé de 50,95% a 60,23%) para posteriormente, estabilizarse hasta el final del periodo
estudiado, dado a como determina Montero & Regil (2015), a que el efecto del “trabajador

1% ha tenido mayor repercusion que el “efecto desanimo™. En otras palabras, al

adiciona
contrario que en otras recesiones donde habia una cifra importante de personas
desanimada ante la decadente situacion econdémica que dejaba de buscar trabajo, durante
esta crisis econdmica, era mayoritario la poblacion que entraban en el mercado laboral

para aportar en los ingresos familiares.
v' Tasa de actividad masculina

Atendiendo a la tabla 7-3 que se muestra a continuacion, se puede apreciar como
durante la etapa 1976-1986, la tasa de actividad la ocupaba sobre todo varones entre los
20y los 24 afios. Por otro lado, destaca el descenso que se produce a partir de los 55 afios
de edad de alrededor del 22,58%.

Este dato coincide con el aumento del nimero de jubilados durante dichos afios
en un 53,32% y a su vez, con el incremento del nimero de desempleados de cerca del
269,70% como consecuencia de la grave situacion econdémica por la que atravesaba

nuestro pais en ese instante.

Por otra parte, la tasa de actividad masculina, crecié con intensidad durante el
periodo 1996-2007 alrededor de 6,19 puntos porcentuales para luego experimentar un
descenso del 4,92% desde el afio 2009 hasta el final del periodo estudiado.

v' Tasa de actividad femenina

En relacion con las mujeres, la tasa de actividad experiment6 un incremento del
89,37% durante el periodo 1976-2012, disminuyendo a partir de dicha etapa un 1,01%.

Esto tiene su origen en el gran aumento de la participacion de la mujer en el mercado

3 A medida que la tasa de desempleo se va incrementando, los miembros de una unidad doméstica
se incorporan en el mercado de trabajo para aportar en la economia familiar.

4 A medida que aumenta la tasa y la duracion media del desempleo, los desempleados se desaniman
y dejan de buscar empleo activamente.
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laboral a lo largo de toda la democracia debido tanto al incremento del nivel educativo de
este colectivo, como al descenso de la natalidad y a la posibilidad de conciliacion entre la
vida laboral y familiar. Por otro lado, el incremento en la oferta de diferentes servicios

para atender a familiares dependientes, también ha contribuido a esta causa.

En todo este anélisis, cabe destacar que la mayor diferencia en la tasa de actividad
se aprecia en edades comprendidas entre los 55 y los 64 afios. A partir de los afios 90,
debido a los cambios legislativos que han tendido a endurecer los criterios de acceso a
jubilaciones anticipadas y en gran medida a la pérdida de poder adquisitivo, han afectado
a este colectivo provocando que se mantengan en el mercado laboral lo mé&ximo posible.
(Montero & Regil, 2015)

Tabla 7-3: Tasa de actividad masculina y femenina correspondiente al cuarto
trimestre de los afios 1976, 1986, 2007, 2013 y 2016.

TASA ACTIVIDAD  |\VISNIS = Tl 5 [O]\|=13{=S)

1976
-De 16 a 19 afios 61,68 48,57
-De 20 a 24 afios 64,08 53,49
-De 25 a 54 afios 96 29,07
-De 55 y mas afios 49,47 13,84
1986
-De 16 a 19 afios 40,18 31,85
-De 20 a 24 afios 70,35 55,48
-De 25 a 54 afios 94,36 37,47
-De 55 y mas afios 36,21 9,2
2007
-De 16 a 19 afios 32,82 23,44
-De 20 a 24 afios 71,52 62,28

-De 25 a 54 afios 553,44 440,24
-De 55 y més afios 134,74 69,4

2013
-De 16 a 19 afios 17,17 13,84
-De 20 a 24 afios 61,01 56,24
-De 25 a 54 afios 553,51 492,34
-De 55 y mas afios 130,61 94,89
2016
-De 16 a 19 afios 14,74 11,86
-De 20 a 24 afios 56,19 50,4

-De 25 a 54 afios 552,46 494,31
-De 55 y més afios 138,7 106,58

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacién activa (EPA) http://www.ine.es/
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8. OCUPACION

Los ocupados “son las personas de 16° 0 mas afos que durante la semana de
referencia han estado trabajando durante al menos una hora a cambio de una retribucién
en dinero o en especie 0 quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del

mismo por enfermedad, vacaciones...” (EPA, 2017)
8.1 Poblacion ocupada total

Gréfico 8-1: Evolucion de la poblacion ocupada durante el periodo 1976-2016 del

cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

La poblacién ocupada ha crecido durante el periodo de la democracia un 46,09%
pasando de 12.668,80 miles de personas en el afio 1976 a 18.508,10 miles de personas en
el afio 2016.

v" Periodo 1976-1985

Durante este periodo, la poblacién ocupada disminuye un 12,72%. Esta
disminucion puede deberse a las consecuencias de la crisis del petréleo puesto que la
elevadisima dependencia de las importaciones del petréleo en nuestro pais, estimulé una
excesiva subida de los precios. Por otro lado, las presiones ejercidas por las
organizaciones obreras en busca de legitimacion, condujo a fuertes aumentos de salario y

de los costes laborales reales. (Rojo, 2002)

®No es hasta el afio 1980 cuando el Estatuto de Trabajadores eleva a 16 afios la edad minima para
trabajar. Anteriormente a esa fecha, la edad minima era de 14 afios.
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v Periodo 1986-2006
En este periodo se pueden diferenciar dos momentos:

- Desde el afio 1986 hasta comienzos de los afios 90, la poblacion ocupada

aumento un 14,57%, siendo el sector de la construccion el protagonista de este incremento
(44,51%). Sin embargo, la crisis de los afios 90, hace que se pierda todo el empleo creado

en afos anteriores.

-> Desde el afio 1996 hasta el afio 2007, la poblacion ocupada vuelve a aumentar

en un 58,81%. Este incremento puede deberse a la creacion del contrato a tiempo parcial
en el afo 1984 que produjo un aumento del empleo llegando a los nueve millones de
contratos celebrados bajo esta modalidad.

Por otro lado, el abandono de los estudios por parte de muchos jovenes durante
esta etapa para incorporarse a empleos no cualificados que exigian ninguna o una minima
formacion, como por ejemplo, el sector de la construccion, contribuyé de manera
significativa al aumento de la poblacion ocupada. Esta situacion se refleja en la
disminucion del numero de inactivos en un 20,37% debido a la continuacion de los

estudios.

La disminucion de los tipos de interés por parte del BCE (Banco Central Europeo)
durante los 14 afos de expansién econdmica, provoc6 una mayor accesibilidad por parte
de las familias a adquirir una vivienda en propiedad puesto que los bancos por su parte,
concedian numerosas facilidades a la hora de conceder créditos hipotecarios. Por otra
parte, el aumento del nimero de inmigrantes producido desde los afios 90, la adquisicion
por parte de extranjeros de viviendas (bien para como residencia habitual/temporal o bien
como una inversion), provocd un aumento del nimero de viviendas vendidas que
alcanzaba la cifra de 955.000. (Cuadrado Roura, Lépez Morales, Crecente Romero, Ledn
Navarro, & Pérez de Armifian y de la Serna, 2010), (Consejo Econdmico y Social Espafia,
2016)

Por lo tanto, durante esta etapa, se produjo una especulacién en el ambito
inmobiliario. En el cuarto trimestre del afio 1987, el precio de la vivienda por m? era

336,32€ y en el afio 2004 alcanz¢ la cifra de 1.739,44€, lo que supone un incremento del
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417,19%, creciendo por término medio, tres veces mas rapido que la inflacion®. Por otro
lado, el sector de la construccion experimentd un elevado crecimiento. Este incremento
puede apreciarse al observar por ejemplo que durante el periodo 1986-1998, se iniciaban
por término medio alrededor de 263.475 viviendas anuales y durante el periodo 1999-
2004, se iniciaban cerca de 591.529 viviendas. (Redondo, 2007)

Esta situacion, trajo consigo un crecimiento de los precios durante este periodo de
alrededor del 195% en valores corrientes y un 114% en valores reales. Como
consecuencia, se redujo la capacidad de compra de las viviendas y por lo tanto, un mayor
endeudamiento de las familias. (Cuadrado Roura, Lopez Morales, Crecente Romero,

Ledn Navarro, & Pérez de Armifian y de la Serna, 2010)

Como resultado final, al estallar la crisis econémica en el afio 2007, la tasa de
desempleo juvenil se dispara por encima del 50% desapareciendo de esta manera, todos

los puestos de trabajo creados durante la burbuja.
v Periodo 2007-2012

A partir del afio 2007, como consecuencia de la crisis econdémica, la poblacién
ocupada desciende hasta el afio 2012 un 16,30%. Este descenso se debe al aumento de las
cifras del paro y a su vez, del incremento del nimero de inactivos que deciden obtener un
titulo académico. De hecho, durante estos afios, si observamos la tabla 7-1, el nimero de

inactivos por dicha causa, crecié un 5,12%.
v Periodo 2013-2016

Durante esta fase, la poblacién ocupada aumenté un 8,01% como consecuencia

del inicio de la recuperacién econémica en nuestro pais.

8 El indice de precios de consumo (IPC) era en el afio 1987 el 4,5% y en el afio 2004 el 7,78%, lo
que supone un incremento del 7,28% (INE, 1987-2004)
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8.2 Poblacién ocupada por sexo

Gréafico 8-2: Evolucion de la poblacion ocupada por sexo durante el periodo 1976-

2016 del cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

Durante todos los afios de la democracia, la evolucion de la poblacion ocupada ha

sido muy diferente entre hombres y mujeres.

v" Periodo 1976-1985

Durante esta etapa, el nimero de ocupados tanto en hombres como en mujeres

disminuyé un 13,43% y un 10,95% respectivamente. En general, como puede verse a

continuacion en la tabla 8-1, se producen descensos en todos los grupos de edad, salvo en

el caso de las mujeres de edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios, cuyo numero

de trabajadoras aumenta en un 10,67%.

AMBOS SEX0S

Tabla 8-1: Poblacion ocupada por sexo y grupos de edad durante el periodo 1976-

1985 (datos del cuarto trimestre en miles de personas)

Deloal9aios| 11353 | 10804 | 9536 | 8775 | 813 | 644 | 5767 | 5281 | 4619 | 16

Ded0aldaios| 13941 | 13782 | 13435 [ 13890 | 12513 | 12351 | 11943 | 11569 | 10826 | 10653

Deliafdafios| BOSBY | BMS1 | BOMTS | BM4O1 | 79268 | 78438 | TRO012 | TOM6Y | TN | TR

DefSymasabod 2404 | 1988 | 10R09 | 19056 | I8BL1 | I8N0 | 18033 | 18151 i']‘;E' 1730
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VARONES
De l6al9ados| 65014 626,1 5492 3086 4353 3789 3469 3108 825 1
DedlaMaios| 7583 143 132,1 7284 6793 679,1 64,5 6474 6217 6217
Delfafdaios| 61801 | 6XLA 6136 GOE43 | 59692 | 58990 | SE742 | SRIDG | 56057 | STMY
De 55 ymas afiol 14856 14569 | 1440.1 14073 14027 13704 13433 | 13352 12687 1257
MUTERES
Delf6al9afios| 484 4543 4045 3689 266 1555 IME 1143 1794 170,
De20addaios| 6358 635, 6114 6102 §12 A4 530,1 5085 4509 4418
De1fa54afos| 19187 1943 2 19114 19558 | 19577 16447 2027 2084 Jog4t | 11235
De 55 ymas afio] 5548 531 40,7 4884 4784 4485 4621 480 4401 4619

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta
de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

Por otro lado, en ambos casos, el descenso mas acusado se sitla en edades
comprendidas entre los 16 y los 19 afios, puesto que sufren descensos del 58,22% en el
caso de los hombres y del 64,77% en el caso de las mujeres.

Esta situacion, se debe a la grave crisis econdmica del petrdleo, en la que una parte
importante de la poblacién pas6 a engrosar las cifras del paro, sobre todo en el caso de
las mujeres en edades comprendidas entre los 20 y los 24 afios, que crecié un 702,97%.
En el caso de los hombres, el desempleo aumentd en dichas edades un 481,92% puesto

que paso de 78.000 personas en el afio 1976 a 453,9 miles de personas en el afio 1985.

Sin embargo, buena parte de la poblacion ocupada fue a amplificar las cifras de

inactivos, puesto que como se sefiala en la tabla 8-2:

- El nimero de estudiantes crecid en el caso de los hombres un 63,54%

y en el caso de las mujeres aumento6 un 90,52%.

- El ndmero de jubilados aumentaron en el caso de los hombres un
59,86% y en el caso de las mujeres un 127,88%. Esta situacion se puede deber al aumento
de la esperanza de vida, puesto que segin (INE, 2017), en 1976 ésta se situaba en el caso
de los hombres en torno a los 70,83 afios y en el afio 1985 en 73,11 afios y en el caso de

las mujeres en 76,60 afios y 79,61 afios respectivamente.
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Tabla 8-2: Poblacion inactiva (estudiantes y jubilados) durante el periodo 1976-

1985 (datos del cuarto trimestre en miles de personas)

1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985

ESTUDIANTE
Total | 11946 | 12524 | 14057 1474 16358 1707 17379 | 18189 | 19037 | 21082
Varones| 6218 641 7119 7349 815,8 8435 845 889,1 9256 | 1016,9
Mujeres| 5728 6114 693,8 739,1 820 863,5 892,9 9298 9781 | 10913
JUBILADO O PENSIONISTA
Total | 23855 | 16091 | 28515 | 31065 3327 3143 | 31228 3849 41544 | 44112
Varones| 15069 | 15815 | 16792 | 17797 | 18822 | 19573 | 20697 | 21336 | 23017 2409
Mujeres| 8786 | 10276 | 11723 | 13268 | 14448 1557 16531 | 17154 | 18527 | 20022

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

v" Periodo 1986-2006

- Desde el afio 1987 a 1992, en el caso de los hombres, la poblacién ocupada
volvié a aumentar un 1,11% y en el caso de las mujeres un 14,04% como consecuencia
de la recuperacion de la crisis econdémica. Sin embargo, esta expansion no dura mucho
tiempo puesto que el gasto pablico dispara al déficit y como consecuencia, en el afio 1994
la poblacién ocupada disminuyé en el caso de los hombres un 3,88% y un 0,25% en el

caso de las mujeres.

- A partir de 1994 hasta el afio 2006 el empleo crecié como consecuencia de la

bonanza econdmica vivida en esos afios. En el caso de los hombres aument6 cerca del
48,65% Yy en el caso de las mujeres un 108,10%. Este gran incremento se debid a la

burbuja inmobiliaria, tal y como se explica en las paginas 26 y 27.

El aumento de la ocupacion femenina repercute directamente en la tasa de
natalidad. Es decir, las mujeres abandonan el trabajo en el hogar y la crianza de los hijos
para desarrollar una actividad profesional. En el caso de mujeres solteras, es una variable
determinante a la hora de su participacion en la vida laboral, puesto que tiene muchas

posibilidades de sustituir su tiempo de trabajo. (Mufioz, 2000)

En el caso de las mujeres casadas, la existencia de hijos hace necesario dedicar un
tiempo a la crianza de éstos, de tal forma que para incorporarse en el mundo laboral, le

tiene que estimular la existencia de un salario superior. Por lo tanto, el precio de mercado
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es el elemento que va a condicionar en mayor o menor medida si la mujer decide trabajar
0 no. (Mufioz, 2000)

Existe también el caso de que tanto el hombre como la mujer necesiten trabajar
para poder vivir. De este modo, la incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo se
incrementa a la vez que su educacion y formacion, provocando un cambio en sus actitudes
y preferencias sociales puesto que las tareas domésticas y la crianza de los hijos pasarian

a ser en teoria responsabilidad de ambos. (Mufioz, 2000)

De esta forma, la probabilidad de que una mujer busque un puesto de trabajo, esta
relacionado positivamente con su nivel educativo, sobre todo en el caso de mujeres
solteras. Es decir, cuanto mayor sea el nivel de educacion, mas tiempo se tardara en
contraer matrimonio y por lo tanto, més tarde comenzara a tener hijos, provocando de

esta forma una disminucion de la fecundidad.

A medida que las mujeres tienen més nivel de formacion, provoca un aumento en
su capacidad para obtener ingresos y por lo tanto un aumento del nimero de trabajadoras.
Esta situacion origina un coste de oportunidad al tener que renunciar a unos ingresos por

ocuparse de la crianza y educacion de los hijos. (Mufioz, 2000)

Asi pues, a medida que aumenta la participacién de la mujer en el mercado laboral,
la fecundidad continua decreciendo. Esto se refleja en los datos de la tasa de fecundidad’

realizada en el afio 1999 por el INE en donde se refleja los siguientes datos:

- Las mujeres dedicadas a actividades del hogar tienen el mayor promedio
de hijos (1,97 por mujer).

- Las ocupadas temporalmente o paradas tienen un promedio de hijos del
0,85 por mujer.

- Las ocupadas por cuenta propia 1,46 hijos por mujer.
- Las trabajadoras fijas 1,07 hijos por mujer.

Sin embargo, en el afio 2015, el nimero de hijos por mujer ha pasado a ser de
0,036.

7 La encuesta de fecundidad 1999, tenia el “objetivo de obtener informacién sobre las
caracteristicas demogréficas de las mujeres en edad fértil (de 15 a 49 afios), su entorno social y familiar y
los factores que influyen en la fecundidad. ” (INE, Encuesta de fecundidad, 1999)
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Una cuestién a destacar es que tradicionalmente, la mujer ha sido la encargada de
realizar las labores del hogar y de la crianza de los hijos. Hoy en dia, aunque se ha
avanzado mucho, la forma de pensar en este sentido no ha sufrido muchas modificaciones
y parece que la mujer, continua con estas responsabilidades ademas de desarrollar un
puesto de trabajo si asi lo desea, puesto que al hombre se le considera como el “hombre
ganador del pan” de la familia. Es decir, el hombre es el que tradicionalmente se ha

dedicado al trabajo remunerado fuera del hogar y a aportar dinero a la unidad doméstica.
v Periodo 2007-2012

A partir del afio 2007, el estallido de la crisis econdmica y con ello, el pinchazo
de la burbuja inmobiliaria, provocé un descenso del nimero de ocupados y ocupadas del
22,9% y 9,30% respectivamente. El descenso es menor en el caso de las mujeres puesto
que en épocas de crisis, aguellas con ingresos bajos, buscan trabajos para ayudar en la

economia domeéstica.
v" Periodo 2014-2016

Desde el afio 2014 hasta el afio 2016, se ha comenzado a crear empleo, llegando
a casi igualarse el nimero de hombres y mujeres con puestos de trabajo. En el caso de los
hombres, ha aumentado un 8,22% vy en el caso de las mujeres un 7,76%.

Sin embargo, este aumento de empleo viene acompafiado de una gran precariedad:
reduccion del coste de despido, aumento de contratos temporales, a tiempo parcial y una
devaluacion salarial debida a la reduccion de la inflacion desde el inicio de la crisis y al
deterioro de la actividad econdmica. Esto ha supuesto una merma en la capacidad
negociadora entre trabajadores y empresarios. Por lo tanto, al crecer cada vez menos los
salarios pactados en los convenios colectivos y los salarios brutos percibidos, provoca
que los salarios aumenten menos que la inflacion. En definitiva, esta situacion desemboca

en una pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores. (Infante, 2015), (Roche, 2017)
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8.3 Poblacion ocupada por sector econémico

Gréafico 8-3: Evolucién de la poblacion ocupada por sector econémico durante el

periodo 1976-2016 del cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

A lo largo de la democracia, se ha producido un importante cambio estructural.
En el afio 1976, el 29,76% (10.757.865 personas)® de la poblacion vivia en zonas rurales

y la principal ocupacion era el sector primario.

Sin embargo, el nimero de habitantes en zonas rurales ha ido disminuyendo a lo
largo de los afios y con ello, la poblacién ocupada en el sector primario, llegando a perder
aproximadamente cerca de 2,3 millones de ocupados a favor de otros sectores que son
mas atractivos a la hora de trabajar, ocupando un lugar destacado el sector servicios como
consecuencia de la modernizacion y transformacion econémica. (Galvez Mufioz &
Rodriguez Modrofio, 2004)

Asi pues, como se puede apreciar en la siguiente tabla 8-3, se ha producido un
gran cambio en cuanto a la importancia de cada sector, destacado el sector terciario que
ha pasado de ocupar en el afio 1976 al 41,35% de la poblacion a emplear al 78,82%. Por
el contrario, la ocupacion en el sector primario ha pasado del 21,26% al 4,50% durante

todo el periodo.

8 (Banco Mundial, 2017)
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Tabla 8-3: Proporcion de la poblacion ocupada en los afios 1976 y 2016

SECTOR SECTOR - " SECTOR
CONSTRUCCION
PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO
1976 21.26% 27.41% 9.90% 41.35%

2016| 4.50% 13,93% 5.83% 78.82%

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacién activa (EPA) http://www.ine.es/

v" Sector Primario

El sector primario es sin duda el méas castigado, presentando como se puede
observar en el grafico 8-3 disminuciones durante todos los afios estudiados. En concreto,
el nimero de personas ocupadas pasa de 2.690,9 miles de personas en el afio 1976 a
ocupar 816,7 miles de personas en el afio 2016, lo que supone una reduccion del 69,65%.

Durante este periodo 1976-1985, la reduccion del empleo agricola explicé el 45%
de la desaparicién de los puestos de trabajo en este sector. Como consecuencia de la crisis
econdmica, y al contrario de lo que ocurre en épocas de bonanza econdémica, los parados
agricolas no encontraban trabajo en otros sectores ni tampoco fuera de Espafia y por lo

tanto, pasaron a engrosar las cifras del paro. (Izquierdo, 1988)
Existen dos factores que condicionan la agricultura en nuestro pais:

- Por un lado, el predominio de un clima mediterraneo que supone
rendimientos  escasos e irregulares en la produccion en secano y una elevada
productividad en el regadio y el fragoso relieve existente debido a la existencia de
sistemas montafiosos en gran parte del pais. Esto supone que Espafia tiene un potencial

agricola muy bajo. (Clar, Martin Retortillo, & Pinilla, 2015)

- Por otro lado, la modernizacion agraria y por consiguiente, la
introduccién de maquinas para incrementar la productividad, supuso el éxodo rural del
que se hizo referencia anteriormente, con destino principalmente al sector servicios.
(Vifas, 2000)

Es destacable la introduccion de los invernaderos a comienzos del siglo XXI sobre
todo en Andalucia. Este hecho modificd el mercado de trabajo al emplear a trabajadores

inmigrantes ilegales procedentes de Africa, Europa del Este y Latinoamérica,

pag. 34


http://www.ine.es/

EL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL DURANTE LA DEMOCRACIA

convirtiéndose en un fuerte foco de atraccién para este tipo de trabajadores. (Galvez
Mufioz & Rodriguez Modrofio, 2004)

v" Sector Industrial

A lo largo de todos los afios estudiados, la poblacion ocupada ha decrecido un

25,6% debido al cambio en la demanda del empleo industrial.

Durante todo el periodo 1976-2016, se puede observar que este sector es poco
cambiante y no muestra descensos bruscos como consecuencia de las inversiones
necesarias para el establecimiento de algunas actividades industriales. (INE, Quince afios
del sector industrial (1993-2007), 2010)

Son destacables los afios comprendidos entre 1976 y 1985, en los que la grave
crisis econdmica vivida en nuestro pais, afecto al sector industrial haciendo que el nimero
de personas ocupadas disminuyera un 22,41%. Durante estos afios, los sectores

industriales mas afectados fueron el textil, calzado, construccion naval y siderurgia.

Por otro lado, a partir del estallido de la crisis econdmica espafiola en el afio 2007
hasta el afio 2016, la poblacién ocupada descendi6 un 22,12%, siendo uno de los mayores
descensos del periodo estudiado. Este descenso se puede deber segun Tiana (2012), al
impacto del sector inmobiliario, puesto que la construccion actia como demandante de
productos industriales. De esta forma, genera efectos tanto en los bienes finales
industriales utilizados para la construccion como en aquellos que se utilizan como inputs
para la fabricacion de dichos productos finales. Por lo tanto, la crisis inmobiliaria, ha
supuesto pérdidas de trabajo en aquellos sectores industriales dependientes de la

construccién como cemento, acero, hierro... etc.

En lineas generales, se pueden establecer las siguientes causas del descenso de la

poblacién ocupada en el sector industrial en Espafia:

—> El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en
un gran numero de actividades econdémicas, ha provocado una mejora en la
competitividad y un aumento en la productividad que ha implicado una division técnica
del trabajo y una especializacion de actividades y tareas. Como consecuencia, el nimero
de ocupados ha ido decreciendo, siendo éstos sustituidos por maquinaria. (Galvez Mufioz
& Rodriguez Modrofio, 2004)
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- El traslado de la produccion industrial a paises de bajos salarios y la
descentralizacion interior mediante la subcontratacion de empresas auxiliares, han
contribuido a las pérdidas de empleo en este sector y en su defecto, a la

desindustrializacion. (Galvez Mufioz & Rodriguez Modrofio, 2004)

- El impulso del outsourcing®, se ha visto favorecido por la descomposicion de
los procesos productivos que las empresas pueden realizar gracias a la utilizacion de las
TIC. En la actualidad, las empresas pueden centrarse en aquellas actividades que
constituyen el nucleo principal de su actividad. Como consecuencia, la mano de obra
considerada hasta ese momento como del sector industrial, pasa a formar parte del sector
servicios, lo que hace que pierda peso la industria y lo ganen otros sectores. (Diaz Mora
& Gandoy Juste, 2008)

- En la actualidad, 1o que se denomina la “cuarta revolucion industrial” provoca
que cada dia la robdtica vaya adquiriendo mas protagonismo en su utilizacién como mano
de obra en el sector industrial, provocando que el nimero de ocupados cada dia vaya

decreciendo mas.

Cabe destacar que la industria refleja una desigual localizacion relacionada con
aquellos factores que atraen a las empresas hacia determinados territorios para implantar
sus fabricas (buenas comunicaciones, recursos naturales...). Las vitales concentraciones
industriales estan situadas en Madrid, Barcelona, Valencia, Alicante, Pais Vasco,
Valencia, Sevilla y Alicante. Por el contrario, la menor industrializacion corresponde
tanto a los dos archipiélagos como a provincias del interior de la peninsula como por
ejemplo: Valladolid, Toledo o Burgos. (Gobierno de Espafia. Ministerio de Fomento,
2017)

v" Construccion

Este sector, influye en los demas sectores econémicos. Por ejemplo, la industria
manufacturera, le proporciona todos los materiales necesarios que abarca desde la
fabricacion de otros productos minerales, cemento, cal y yeso, maquinaria... como todos

aquellos productos finales que permiten complementar y finalizar las obras

9 “Proceso por el cual una organizacion contrata a otras empresas externas para que se hagan
cargo de parte de su produccion. Esta estrechamente relacionado con la subcontratacion de servicios,
puesto que supone la bisqueda de una fuente externa a la empresa que pueda prestar unos determinados
servicios para que ésta pueda disponer de méas tiempo para centrarse en algunos aspectos claves de su
negocio” (Significados, 2017)
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(mobiliario...etc). En cuanto al sector servicios, estimula el comercio al por menor y
reparaciones, transportes, servicios bancarios, agencias de viajes... (Cuadrado Roura,
Lopez Morales, Crecente Romero, Ledn Navarro, & Pérez de Armifian y de la Serna,
2010)

Existen varios tipos de construcciones segun (Consejo Econoémico y Social
Espafia, 2016): En edificacion y en obra civil.

- Edificacion: Residencial (referida al mercado de vivienda) y no residencial
(para usos distintos de la vivienda y equipamientos para desarrollar una
actividad productiva).

- Obra civil: Inversién de las Administraciones Publicas y en las

infraestructuras.

Segun manifiesta Serrano (2012), lo que caracteriza al sector de la construccion
es el aumento del numero de ocupados en épocas de expansion y una reduccién
considerable en épocas de recesion. De esta forma, entre el afio 1986 al afio 1991, época
de una gran recuperacion econémica tras la crisis sufrida en los afios 70, el nimero de
personas ocupadas en la construccion crecid cerca de un 44,51%, aumentando a un ritmo

mas rapido que el total de la economia.

En este punto, hay que destacar que a medida que la poblacion ocupada en la
construccién aumentaba, el nimero de ocupados en el sector agrario iba disminuyendo
de forma continua a lo largo de todo el periodo. Como consecuencia, si a finales de los
afios 80, el 12,05% de los ocupados eran en agricultura y el 9,5% en construccion, a
finales de los 90 la tendencia cambia y pasa a representar el 6,9% y el 11,06% de los

ocupados respectivamente.

La crisis econdmica de principios de los afios 90, provoca que el sector perdiera
mas de 200 mil puestos de trabajo, disminuyendo cerca de un 16,42%. A partir del afio
1998, la poblacién ocupada crece exponencialmente hasta el estallido de la crisis

econdmica en el afio 2007, creciendo en dicho periodo un 86,15%.

Cabe destacar que la mayoria de los puestos de trabajo durante el periodo de la
burbuja inmobiliaria, eran ocupados por jovenes que abandonaban sus estudios para
incorporarse a empleos que casi no requerian formacién. De esta forma, se llegaron a

crear cerca de 1,5 millones de puestos en esta etapa.
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Las tres ocupaciones que mas crecieron durante dicho periodo fueron:
“trabajadores cualificados en obras estructurales de construccion y asimilados”,
“trabajadores cualificados de acabado de construccidon y asimilados”, “trabajadores
cualificados de acabado de construcciones y asimilados: pintores y otros” y “peones de
construccion”. En total, sumando estas tres categorias, se crearon cerca de 1,3 millones

de puestos de trabajo.

Por lo tanto, al estallar la burbuja inmobiliaria, fueron los puestos que mas se
redujeron, perdiéndose en el primer caso la mitad de los efectivos, en el segundo casi dos
tercios y en el Gltimo caso una cuarta parte, lo que supone una reduccion del 10,3% del

empleo total.

Como consecuencia, durante el periodo 2007-2016, la crisis econdmica espafiola

provocé una disminucion de la poblacion ocupada de un 60,10% en total.

Es importante sefialar las grandes diferencias que existen entre la crisis de
principios de los afios 90 y la crisis del afio 2007. En el primer caso, fue una crisis
principalmente industrial que afecté a la construccion tras la construccion de obras
publicas destinadas a acontecimientos deportivos en el afio 1992. En el segundo caso, se
inicio con el pinchazo de la burbuja inmobiliaria y arrastrd al sector industrial y al de

servicios (actividades inmobiliarias, financieras...) (Serrano, 2012)
v' Sector Servicios

Es el mas importante en nuestra economia. Su aportacion al PIB en el afio 2015
fue del 73,8% y ocup0 a cerca del 75,82% de la poblacion en el afio 2016 frente al 41,34%
del afio 1976.

Desde el afio 1976 hasta el afio 2016, el nimero de ocupados en el sector servicios
se ha incrementado en un 168,20% siendo por tanto, el sector que mas ha crecido durante

toda la democracia.

En general, en todos los periodos ha presentado incrementos del nimero de
trabajadores salvo en la crisis econdmica de principios de los 90, en cuyo periodo

correspondiente entre los afios 1991 y 1993 decrecié un 1,32%.

Por otra parte, el mayor acrecentamiento fue durante el periodo 1995-2007, debido

a la época de bonanza que se vivid durante todos esos afios y que como se ha comentado
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anteriormente, propulso el crecimiento de muchos servicios relacionados tanto con la

industria como con la construccion.
Este crecimiento se puede deber a diversas causas:

—> Por un lado, como se ha mencionado con anterioridad, la externalizacion o el
outsourcing, ha provocado cambios organizativos y estructurales. Muchas empresas
industriales que con anterioridad producian los servicios que necesitaban internamente
(contabilidad, transportes...) han procedido a demandarlas en el mercado. De esta forma,
el empleo en el sector servicios aumenta y se pierde en el sector industrial. (Collado,
2000), (Roura, 2009)

—> El impulso que registraron los precios en el sector servicios ha sido otro de los
condicionantes en el avance de éstos. Por ejemplo, en el afio 1995, los servicios
representaban el 65,12% del PIB a precios constantes y en el afio 2006, constituian el
67,88%, lo que supone una diferencia de 2,76 puntos porcentuales, lo que revela el perfil
claramente inflacionista de nuestro pais. Es decir, la evolucién de los precios de los
servicios, ha estado usualmente por encima de los precios del resto de los sectores, lo que
ha permitido un incremento del peso de las ramas de los servicios como consecuencia de

la diferencia de precios. (Roura, 2009)

- EI crecimiento de las actividades del sector turistico como la hosteleria,
transportes, restauracion... explican de alguna manera la gran expansion que ha tenido
este sector en toda la democracia y que por tanto, ha generado nuevos puestos de trabajo

en este ambito.

- El crecimiento de la poblacion ocupada en el sector servicios, también esta
relacionada con la creacién de puestos de trabajo que la propia sociedad demandaba. El
aumento de la esperanza de vida, el envejecimiento de la poblacion, el descenso de la
natalidad o los cambios en los habitos sociales (ocio, acceso a la cultura...) e incluso la
descentralizacién administrativa del pais en 17 comunidades autonomas, hace que la
demanda de servicios publicos dentro de los programas del “Estado de Bienestar” como
la sanidad, servicios sociales o la oferta de algunos servicios publicos aumente. (Cuadrado
Roura & Maroto Sanchez, 2008), (Roura, 2009)

10 (Banco Mundial, 2017)
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- Como consecuencia de los cambios en las pautas de comportamiento de la
poblacion, mayor atencién a su cuidado personal e incluso por la propia elevacion de los
niveles de renta'!, la estructura de consumo familiar por parte de las familias ha registrado
incrementos. Esta situacion provoca por lo tanto, la aparicion de nuevos servicios que la
poblacion demanda y por lo tanto la creacion de nuevos puestos de trabajo. (Cuadrado
Roura & Maroto Sanchez, 2008)

- Las empresas, también demandan servicios debido a la complejidad de las
situaciones a las que se enfrentan como por ejemplo: resolucion de cuestiones legales y
fiscales, problemas laborales, servicios informaticos... lo que provoca un aumento del
namero de servicios y en definitiva, la oferta de puestos de trabajo especializados en estas

materias. (Roura, 2009)

-> Por dltimo, la aparicion de las TIC ha propiciado la aparicién de nuevos
servicios mas eficientes y como en los casos anteriores, la creacién de ocupaciones

especializadas en estas tareas.

En todo este andlisis, destaca que desde el estallido de la crisis econémica en el
afio 2007 hasta el afio 2016, el sector servicios ha sido el Gnico que no ha presentado
disminuciones, sino que se ha mantenido estancado creciendo apenas un 0,58%. Sin
embargo, los sectores mas afectados segin el INE, fueron el turismo, comercio y

transporte.

9. DESEMPLEO

Las personas desempleadas segun (EPA, 2017) “son aquellas “de 16 o mas afios
gue durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y
buscando activamente empleo. Se considera que una persona busca empleo de forma

activa si:

- Ha estado en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de

encontrar trabajo.

11 A medida que aumenta la renta disponible, las familias aumentan sus gastos en el sector servicios
sobre todo en banca, sanidad, educacion...
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- Ha estado en contacto con una oficina privada (oficina de empleo
temporal, empresa especializada en contratacion, etc.) con el fin de encontrar

trabajo.

- Ha enviado una candidatura directamente a los empleadores.

- Ha indagado a través de relaciones personales, por mediacion de sindicatos, etc.
- Se ha anunciado o ha respondido a anuncios periodicos.

- Ha estudiado ofertas de empleo.

- Ha participado en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un

procedimiento de contratacion.
- Ha estado buscando terrenos o locales.
- Ha realizado gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

También se consideran parados a las personas que ya han encontrado un trabajo
y estan a la espera de incorporarse a €l, siempre que se verifiquen las dos primeras

condiciones”.
9.1 Poblacién desempleada total

Gréfico 9-1: Evolucidn de la poblacion desempleada durante el periodo 1976-2016

del cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacién activa (EPA) http://www.ine.es/

El desempleo a lo largo de toda la democracia, ha crecido alrededor de 547,80%.
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v" Periodo 1976-1985

Durante esta etapa, se perdieron cerca de 2.396,4 miles de puestos de trabajo,
siendo el sector primario y el sector manufacturero los mas afectados por la crisis del
petroleo. En concreto, la elevada dependencia energética, ocasion6 que al subir el precio
del crudo, originara una obsolescencia anticipada de la maquinaria. (lzquierdo, 1988),
(Gélvez Muiioz & Rodriguez Modrofio, 2004)

A lo largo de este periodo, aparece la figura del “trabajador desempleado” que es
aquel que deja de buscar trabajo en épocas de recesion desanimado por la situacion
econdmica. Al ser un periodo de crisis, las personas en situacién de desempleo no
encontraban puestos de trabajo en la construccién, industria o servicios y por lo tanto,
pasaban a acrecentar las cifras del paro. (Izquierdo, 1988), (Galvez Mufioz & Rodriguez
Modrofio, 2004)

Del total del nimero de parados, 800.000 personas entre 30 y 54 afios, tenian
escasa formacion o eran analfabetos. Por otro lado, el paro era mayor en aquellas personas
con alguna titulacion en humanidades, pero su insercién en el mercado laboral se producia
antes que en aquellos casos que no tenian ninguna formacion académica. Por esta razon,
el INEM destiné el 6,16% de sus fondos para cursos de formacion para asi fomentar la
formacion continua de los trabajadores*?. (Ballesteros, 1995)

Por otro lado, la caida de empleo no sélo fue en contratos fijos, sino también en
contratos temporales (descenso del 4% y el 15% respectivamente) a los que se les
asignaba un papel fundamental en la creacion de empleo. Esta destruccion de puestos de
trabajo afectd tanto a la industria como a los servicios, en donde el desempleo aumento
un 2,8%, lo que explica la destruccién de puestos de trabajo de caracter temporal.
(Ballesteros, 1995)

v" Periodo 1986-2006

Como consecuencia de la crisis de los afios 90, desde el afio 1986 hasta el afio
1994, el desempleo se incrementd en un 30,52%. Sin embargo, a partir del afio 1994 la
situacion cambia y el desempleo comenz6 a decrecer hasta el afio 2000, con una variacién

total de un 36,59% y se mantuvo mas o menos estable hasta el estallido de la crisis

121 ey 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacion. (Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado, 1994)
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econdmica en el afio 2007. Estos 14 afios, fueron objeto de una gran expansion

econdmica, llegando a crecer por encima de la media europea.
v’ Periodo 2007-2012

Como consecuencia del gran incremento del numero de ocupados dentro del
sector de la construccion, tal como se explicé en la pagina 26, durante el periodo 2007-
2017, el desempleo se disparo llegando a aumentar en un 205,64%, puesto que el nimero
de desempleados pasé de 1.942 miles de personas a 5.935,6 miles. La mayoria de los
puestos de trabajo que desaparecieron, fueron sobre todo de jovenes sin preparacion,

disparando por consiguiente, la tasa de desempleo juvenil por encima del 50%.

La destruccion del empleo no ha sido uniforme durante la crisis econémica, sino

que ha pasado por diferentes etapas:
-> Ao 2008-2009, donde se registra el incremento mas intenso del 35,18%
- Ao 2010 al afio 2011, donde aument6 un 12,44%

- Desde finales del afio 2011 hasta el afio 2013, donde se produce un

acrecentamiento del 12,26%.
v" Periodo 2013-2016

En este periodo, el desempleo ha comenzado a experimentar una ligera
recuperacion, disminuyendo alrededor de 28,60% puesto que en el cuarto trimestre del
afio 2013, el nimero de desempleados ascendia a 5.935,6 miles de personas y en el afio
2016 a 4.237,8 miles de personas.

Hay que recalcar que en el pasado afio 2016, el nimero de parados alcanzo la cifra
de 3.702.974 desempleados, siendo uno de los niveles méas bajos de los Gltimos siete afios.
Este descenso fue mayor en la poblacién mayor de 25 afios con 342.927 parados menos.
(Bafez, 2017)
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9.2 Poblacién desempleada por sexo

Gréafico 9-2: Evolucién de la poblacién desempleada por sexo durante el periodo

1976-2016 del cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacién activa (EPA) http://www.ine.es/

Durante todo el periodo de la democracia, el nimero de desempleados ha sido
mayoritario en el caso de las mujeres, aumentando durante todos los afios estudiados,
alrededor del 1048,28%. En el caso de los hombres, aument6 un 374,64%. El hecho de
que este incremento sea mayoritario en el caso de las mujeres, se puede deber a la
incorporacion de estas en el mercado de trabajo, que ha ido multiplicAndose a lo largo de
todos los afios, debido a como se explicd en las paginas 30 y 31, los cambios en las

costumbres y creencias en nuestra sociedad.

Las mujeres y los hombres sufren de manera diferente los efectos de la crisis
econdmica. En épocas de crisis econdmicas, lo habitual es que el trabajo femenino se
intensifique sobre todo en aquellas de mediana edad, casadas y con ingresos familiares
bajos 0 muy bajos para ayudar a la economia doméstica. (Galvez Mufioz & Torres LOpez,
Desiguales: Mujeres y Hombres frente a la crisis financiera, 2010), (Galvez Mufioz &
Rodriguez Modrofio, 2004)

Aun asi, se puede observar en el grafico 7-2 que durante el periodo 1994-2006, el
desempleo femenino era superior al masculino, siendo en el afio 2006 de 1.043,8 miles
de personas y 775,7 miles de personas respectivamente. Esta situacion puede deberse al
incremento de los puestos de trabajo masculinos durante esos afios en el sector de la

construccion.
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No obstante, la demanda de trabajo femenino depende de la demanda existente en
aquellos sectores feminizados. Es decir, el impacto de la crisis recae mas en hombres o
mujeres dependiendo de los sectores de actividad que se hayan visto mas afectados por la
crisis. De esta forma, al existir mayor presencia masculina en la construccion, ha
ocasionado mas pérdidas de puestos durante la crisis iniciada en el 2007 en éstos. (Galvez
Mufioz & Torres Lopez, Desiguales: Mujeres y Hombres frente a la crisis financiera,
2010)

De esta manera, si distinguimos los periodos de crisis econémica vividos durante

la democracia, se puede establecer lo siguiente:

-> Durante el periodo 1976-1985, como consecuencia de la crisis del petréleo, el
namero de desempleados aumentd un 336,88% en el caso de los hombres y en el caso de

las mujeres un 487,40%.

-> Del afio 1990 al 1994, el nimero de desempleados varones se incrementd en
un 60,85% vy en el caso de las mujeres un 48,34%, siendo hasta la fecha uno de los
mayores aumentos producidos en nuestro pais. En ambos casos, el mayor nimero de

desempleados se situaba en edades comprendidas entre los 25 y los 54 afos.

-> Desde el afio 2007 al afio 2013, el nimero de hombres desempleados crecié un
247,58% como consecuencia del pinchazo de la burbuja inmobiliaria. En el caso de las
mujeres, aumentd cerca del 169%, pasando a engrosar las cifras de inactivos tal como se
ve en la tabla 7-1, En concreto, durante el 2012, afio en el que se acentud la crisis
econdmica, el 47,69% de las mujeres se dedicaban a las tareas relativas al hogar y el
17,12% a los estudios.

Al igual que en la crisis de los afios 90, la poblacion desempleada era en su
mayoria hombres y mujeres en edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios, llegando

a aumentar en este periodo alrededor del 79,35% Yy 66,74% respectivamente.

A partir del afio 2013, se ha comenzado a vislumbrar una mejora en la economia
de nuestro pais y por lo tanto un descenso del nimero de desempleados tanto en hombres
como en mujeres. En el caso de los hombres, disminuyé un 32,60% y en el caso de las

mujeres decrecio un 24,20.

Los efectos de la crisis econdmica, no lo viven de la misma manera hombres y

mujeres. Segun Galvez Mufioz & Rodriguez Madrofio (2011), al salir de la crisis, se
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produce una intensificacion del trabajo de las mujeres tanto no remunerado como
remunerado, retrocesos en los avances en igualdad entre hombres y mujeres conseguidos
en épocas de bonanza (empleos mas precarios que en el inicio de la crisis, legislacion...)

y el empleo masculino se recupera siempre antes que el femenino.

9.3 Poblacién desempleada por sector econdémico

Gréafico 9-3: Evolucion de la poblacion desempleada por sector econdmico durante

el periodo 1976-2016 del cuarto trimestre del afio (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

v' Agricultura

La agricultura es uno de los sectores mas castigados. Durante todos los afios

estudiados, el nimero de desempleados en la agricultura ha aumentado un 239,84%.

Durante el periodo 1976-1985, el numero de desempleados aument6 alrededor del
297,71% como consecuencia de las dos crisis del petréleo acaecidas en los afios 70. En
esta etapa, segiin Martinez Alvarez, Garcia Martos, Miquel, & Callejo Arranz (2013), los
precios de los productos agrarios bajaron hasta el punto en el que los agricultores no
podian trasladar el coste de produccion al precio de venta, obligando a incurrir en un

menor gasto de produccion o bien, realizar menos inversiones.

La pérdida de empleo en el sector agricola no significa que exista un detrimento
de la produccion en el sector, sino que ha aumentado gracias a la innovacion tecnologica.
Ahora bien, ese avance tecnoldgico ha traido como consecuencia la produccion masiva
de productos agricolas y por lo tanto una pérdida del nimero de pequefios agricultores

que son sustituidos por la maquinaria de grandes superficies.
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v" Industria

El desempleo en la industria ha caido durante todos los afios estudiados un 84,60%
(pasé de 94,2 miles de personas en el cuarto trimestre del afio 1976 a 173,9 miles de

personas en el afio 2016).

Durante el periodo 1976-1985, se incremento6 en un 413,4%, debido segun (Tiana,
2012), a la grave situacién econémica de la época y que a su vez, provoco que la poblacion
desempleada aumentara en un 423,14%, siendo el mayor incremento de todos los afos

estudiados.

Durante el ciclo 1990-1994, el desempleo en el sector industrial volvié a
acrecentarse un 52,27%, la crisis econémica provoco que la inversion en bienes de equipo
descendiera ante la caida de la demanda. La falta de moderacion salarial y los elevados
tipos de interés, provocaron una pérdida importante de competitividad en la industria y
como consecuencia, muchas empresas quebraron y con ellas, numerosos puestos de

trabajo se vieron destruidos. (Tiana, 2012)

Asi mismo, se observa en el grafico 9-3 que en los afios de expansion acaecidos
entre el afio 1994 hasta el afio 2007, el nimero de desempleados decrecié un 70,27%
debido a la época de bonanza que se vivio en la época. En este sentido, tuvo que ver el
gran aumento de construcciones que condujo a la burbuja inmobiliaria, puesto que como
se sefiald con anterioridad, muchas empresas industriales tenian una relacion directa con

este sector, como por ejemplo las cementeras, madereras, etc.

Tras el estallido de la burbuja inmobiliaria en el afio 2007, el desempleo aumentd
hasta el afio 2013 en un 79,94% como consecuencia del impacto del sector inmobiliario

en este sector tal y como se explica en la pagina 36.

En los Gltimos afios (desde 2013 a 2016), el desempleo ha disminuido cerca del
30,02% debido a segun (IFEMA, 2016), a la recuperacion de los sectores relacionados
con la construccion gracias a la mejora de la situacion econémica en nuestro pais y a la

inversion extranjera.

Hoy en dia, nos encontramos ante el reto de la “cuarta revolucion industrial”
caracterizada por la introduccion en el sector de tecnologias inteligentes (robots,
tecnologia digital...) provocando una destacada transformacion en el proceso productivo.

Esto exigirda mano de obra mas cualificada y en definitiva, aunque la actividad industrial
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sera cada vez mas eficiente, ya no generara numerosos puestos de trabajo como ocurria

en periodos anteriores. (Mestres, 2016)

En general, la importancia de la industria ha ido disminuyendo ante la rapida
expansion del sector servicios. Asi lo demuestra la evolucion del PIB puesto que en el
afio 1995, la industria suponia el 30,67% del PIB y en el afio 2015, el 23,63%3. Al igual
que en la agricultura, esta situacion no quiere decir que la produccién haya disminuido,
sino que se esta produciendo una sustitucion del empleado por las mejoras tecnolégicas.
Aun asi, este sector sigue generando muchos mas puestos de trabajo que el sector
primario.

v" Construccion

Este sector, ha disminuido durante toda la democracia un 17,32% representando
en el afio 2015 el 5,1% del PIB.

En el grafico 9-3, destaca que durante el periodo de 1985 a 1991, el nimero de
desempleados decrecié un 28,40% debido a la asignacion de fondos estructurales que
tuvo lugar a partir de la integracion de Espafia en la Unidn Europea y que sirvié para
construir aeropuertos, puertos, autopistas... y que por lo tanto, hizo que el numero de
parados disminuyera en dicha cifra. (Cuadrado Roura, Lépez Morales, Crecente Romero,
Ledn Navarro, & Pérez de Armifian y de la Serna, 2010)

Por otro lado, el crecimiento de la economia durante dicha etapa junto con los
desplazamientos de las zonas rurales a las zonas urbanas de los que se habld en las paginas
17 y 18 y el aumento del sector turistico, contribuyeron a la construccién masiva de

residencias.

Durante el periodo 1995-2006, afios de bonanza econdmica, el desempleo en el
sector de la construccion decrecié un 55,47%, convirtiendose en el principal motor de la

actividad productiva en Espafia con un crecimiento anual alrededor del 6%.

Con el estallido de la crisis del afio 2007, se produjo un crecimiento del desempleo
del 111,37%, un descenso mucho mas acusado que el que se produjo en la crisis de los
90 (106,52%). Esta caida del desempleo, procede sobre todo de la edificacion,
desploméandose un 6,2% en el afio 2008 debido tanto al retroceso de la construccién de

viviendas como a que esta actividad requiere mayor mano de obra para producir. De

13 Datos sacados del (Banco Mundial, 2016)
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hecho, el nimero de empresas dedicadas a este sector, se redujo en un 90%. (Cuadrado
Roura, Lopez Morales, Crecente Romero, Leon Navarro, & Pérez de Armifian y de la
Serna, 2010)

En el afio 2015, por primera vez desde el inicio de la crisis, el nimero de
desempleados se ha reducido en alrededor de 21.000 personas (-9,3%). Las tasas de
empleo mas altas se dan en Almeria, Cadiz y Malaga (todas por encima del 30%) y las
menores en GuipUzcoa, Salamanca, Lugo y Soria, donde no alcanzan en ningun caso el
5%.

v" Servicios

Durante la democracia, el desempleo en el sector servicios ha aumentado
alrededor de 1.024,69%. Este destacable aumento, puede deberse a la gran evolucion que
ha tenido este sector a lo largo de los afios. Como se ha sefialado en la pagina 36, aspectos
como el outsourcing, han contribuido a la terciarizacion de nuestro pais, ayudando a su

vez a acrecentar las cifras de activos en este sector desde el afio 1976.

De esta forma, durante la etapa 1994-2007, periodo de bonanza econémica, el
desempleo en el sector servicios disminuyé un 38,77% y durante los periodos 1990-1994
y 2007-2013, el ndmero de desempleados aumenté un 73,38% y 111,37%
respectivamente. Esto se debe gracias al gran proceso de terciarizacion que ha sufrido
nuestro pais durante todos los afios estudiados que ha supuesto la creacion de nuevos
servicios que la sociedad demandaba y en consecuencia, la aparicién de nuevos puestos

de trabajo.

En pocas palabras, como sefialé6 (Martinez, 2011), los periodos de crisis
econdmicas no tienen mucha influencia en el sector, incluso el nimero de desempleados
ha llegado a disminuir ligeramente durante la ultima recesion un 0,16% en el periodo
2009-2010 (en los demas sectores, hasta el 2013 no comenzd a decrecer el nimero de
parados). Esta situacion tiene su origen en el proceso de terciarizacion del sector y al uso
intensivo de mano de obra. Es decir, en periodos de auge economico, los servicios se iban
expandiendo gracias a la facilidad de encontrar mano de obra barata al basarse en la

competitividad a través del precio y no de la productividad.

Los subsectores que mas empleo generan son la hosteleria y el turismo y a su vez,

son los que mas empleo destruyen. En particular, segun (Turespafia, 2017) en el afio 2012,
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cuando se produjo un deterioro de la situacién econdémica en nuestro pais, de los
1.377.498 parados en valor absoluto, 411.257 personas correspondian al sector turistico.
En particular, el mayor incremento del nimero de desempleados fue durante el periodo
2011-2012 que aumento un 13,79%.

En cuanto al sector hostelero, segun establece (EPA, 2017) desde el afio 2008 al
afio 2016, el nimero de desempleados se incremento en un 35,18%. EI mayor ascenso se
produjo en la etapa 2008-2009 en la cual aument6 un 22,98%. A partir del afio 2013, el

sector ha vuelto a recuperarse disminuyendo el nimero de parados en un 14,07%.

9.4 Tasa de desempleo

La tasa de desempleo se define como el porcentaje de parados respecto de la

poblacidn activa.

Gréfico 9-4: Evolucién de la tasa de desempleo durante el periodo 1976-2016 en
total y por sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la encuesta

de poblacion activa (EPA) http://www.ine.es/

v" Periodo 1976-1985

Como puede observarse en el grafico 9-4, la tasa de desempleo ascendid
significativamente durante este periodo, pasando del 4,72% a 21,48%. Una de las
principales causas fue la destruccion de puestos de trabajo a raiz de la primera y segunda
crisis del petréleo del afio 1973 y 1979 respectivamente. Este descenso, resultd ser mas
intenso en hombres y mujeres menores de 25 afios. En concreto, la tasa de desempleo

masculina en el afio 1985 era del 45,49% y la femenina del 51,19%.
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v" Periodo 1986-2006

Hasta el afio 1991, como consecuencia de la evolucién positiva de nuestra
economia, la tasa de desempleo decrecio hasta alcanzar el 16,93%. Sin embargo, a raiz
del estallido de la crisis de comienzos de los afios 90, la tasa alcanzo el 20,03%, siendo
de nuevo los més afectados, los jovenes menores de 25 afios, alcanzando una tasa del

33,49% en el caso de los hombres y del 43,49% en el caso de las mujeres.

A partir del afio 1994 hasta el afio 2007, la tasa de desempleo experimentd un gran
decrecimiento, pasando del 23,9% al 8,57% disminuyendo mucho mas en el caso de los
hombres que en el de las mujeres puesto que como hemos visto anteriormente, sectores
muy masculinizados como la construccion, son los que otorgaron mayores puestos de

trabajo.

Asi pues, con el estallido de la crisis econdmica, estos puestos de trabajo
masculinizados son los que se vieron mas afectados hasta el punto de que en el afio 2011,
la tasa masculina y femenina alcanzaron cifras similares (22,26% en hombres y 22,92%

en mujeres).

Sin embargo, esta situacion no dura mucho y a partir del afio 2013, la brecha de
género volvio a incrementarse llegando a situarse la tasa de desempleo masculina en el

afio 2016 en 17,22 puntos porcentuales y la femenina en 20,25 puntos porcentuales.

Si realizamos una comparacion entre la tasa de actividad y la tasa de desempleo
por comunidades auténomas, se puede establecer que la tasa mayor de actividad se
encontraba en el cuarto trimestre del afio 2016 en Madrid (63,18%), Catalufia (61,64%),
Aragon (59,20%) y Murcia (59,08%). Por otro lado, las tasas de paro mas altas se
concentraban en Extremadura (28,31%), Andalucia (28,25%) y Castilla La Mancha
(22,14%).
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10. REFORMAS LABORALES

El Estatuto de Trabajadores (ET) ha sufrido numerosas reformas a lo largo de toda
la democracia. Fue aprobado en el afio 1980 de forma consensuada por el Gobierno
(UCD), el sindicato UGT y la CEOE. Comisiones Obreras, se quedd al margen por

voluntad propia.

Entre el afio 1979 y el afio 1986, la negociacion colectiva y la evolucion del
mercado de trabajo eran determinadas mediante acuerdos entre sindicatos, patronales y el
Gobierno, los cuales facilitaron una moderacion salarial en el marco de una grave crisis
econOdmica, pero no redujeron las rigideces basicas del mercado de trabajo espafiol.
(Segura, 2001)

Bajo este contexto, se establecieron las siguientes reformas a lo largo de todos los

anos estudiados:
10.1 Reforma de 1984

Se articuld a través de la Ley 32/1984 de 2 de agosto y se complet6 en octubre de
ese afio con un Real Decreto mediante lo que se denomino “Acuerdo Econdmico y

Social”.

El objetivo de esta reforma era facilitar el acceso al empleo fomentando la
contratacion temporal y favoreciendo asi el primer empleo de los jovenes, puesto que en
el afio 1984, el paro alcanzaba cifras del 20% frente al 10% de la Unidn Europea debido

a la crisis econdmica que nuestro pais atravesaba en ese momento. (Segura, 2001)

El instrumento utilizado fue la “reforma de las modalidades de contratacion™ que

se centraba en tres tipos de contratos:

- Contrato temporal de fomento del empleo (CTFE) dirigido a trabajadores de
edad avanzada, con capacidad laboral disminuida o quienes accedian por primera vez a
un empleo. Su duracién era como maximo de tres afios y la indemnizacion fija era de 12
dias por afio trabajado (frente a los 45 o 20 dias del contrato indefinido segun la
calificacion del despido como improcedente o procedente respectivamente). Ademas, se
podia renovar cada seis meses durante un periodo no superior a tres afios. (Segura, 2001),
(Gomez, Contreras, & Gracia, 2008)
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- Contrato para la formacion y de practicas dirigido tanto a jovenes con
cualificacion como para los que no la tuvieran, con una duracién méxima de tres afios
pero con retribuciones menores y con un minimo de tiempo establecido para la formacion

y para las practicas.

En el caso del contrato para la formacion, se ampli6 el limite de edad hasta los 20

afios y en caso de minusvalia no se aplicaba ningun limite.

En relacion con el contrato a tiempo parcial, se consideraba con anterioridad que
un trabajador estaba contratado con esta modalidad cuando su horario fuera inferior al
habitual. Con esta reforma, se entendié cuando éste prestara sus servicios durante un
namero determinado de horas al dia, a la semana o al mes inferiores a dos tercios de la

jornada habitual en la actividad.

Este tipo de contrato fue utilizado por las empresas como una forma de reclutar
mano de obra joven y barata, sobre todo en sectores cuyo nivel de cualificacion era bajo:
construccion y sectores agricolas. (Segura, 2001)

-> Contrato eventual por circunstancias de la produccion realizado para satisfacer
las exigencias circunstanciales del mercado. En esta reforma, se establecio que debian de
especificarse las causas de la contratacion y su duracion. (Gomez, Contreras, & Gracia,
2008)

10.1.1 Consecuencias de la reforma

El contrato temporal de fomento del empleo, fue el contrato mas utilizado por las
empresas debido a sus costes menores. Por ejemplo, el coste del despido era menor en el
caso de estos contratos que en los indefinidos, los cuales arrastraban altos costes no sélo
por su cuantia (45 dias de salario por afio trabajado en caso de despido improcedente y
20 dias en caso de procedente, con un maximo de 42 mensualidades), sino por la
incertidumbre de la calificacion del despido que en esa época el 85% se consideraban
improcedentes. Con el CTFE, esta incertidumbre fue practicamente eliminada. (Segura,
2001)

Por otro lado, la utilizacion masiva de este contrato supuso que la tasa de
temporalidad alcanzara el 30% del total de los asalariados. Ademas, un tercio de los

empleados se veian en una situacion ciclica entre empleo temporal-paro-nuevo empleo
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temporal que conducia a las empresas a no invertir en formacion, por lo que ademas,

seguian sin estar cualificados. (Segura, 2001)

De esta forma, los contratos temporales aumentaron en casi dos millones en
términos absolutos, pasando segun el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2017) de
2.547.611 contratos en el afio 1985 a 4.432.547 en el afio 1993, lo que supone un

incremento del 73,98%.

En definitiva, la reforma cumplio con el objetivo de crear empleo pero a la vez
provocd una elevacion del ndmero de contratos temporales puesto que por un lado,
reducian los costes de ajuste de las plantillas en épocas de recesion y por otro lado, la
gran diferencia entre la ganancia media de un trabajador temporal e indefinido Ante esta
situacion, se propuso una nueva reforma para reducir esta elevada temporalidad. (Gémez,
Contreras, & Gracia, 2008), (de la Torre Garcia & Garcia Lombardia, 2010)

10.2 Reforma de 1994

Esta reforma esta regulada en la Ley 10/1994, de 19 de mayo. Los objetivos de
esta reforma eran fomentar la contratacion a tiempo parcial para facilitar el acceso al
empleo de personas que por sus cargas familiares no podian compatibilizar éstas con una
jornada completa, garantizar la formacion establecida en los contratos de formacién de
jévenes con escasa cualificacion y reducir los costes de contratacion de este tipo de

contratos para las empresas. (Segura, 2001)
Las novedades de esta reforma fueron:

-> Eliminacion del contrato temporal de fomento de empleo (CFTE) aunque se
concedid una prorroga de 18 meses para tratar de eliminar los efectos coyunturales sobre

el empleo ante su brusca desaparicion. (Segura, 2001)

- Contrato de aprendizaje para personas entre los 16 y los 25 afios con una
titulacion inferior a la formacion profesional. Este contrato obligaba a dedicar al menos
el 15% de la jornada a actividades de formacion, con salarios que podian alcanzar el 70%,
80% 0 90% del “salario de un trabajador equivalente a lo largo de sus tres afios de

duracion maxima” (Segura, 2001)

Su duracidn era entre 6 meses y 3 aflos como maximo y su retribucion estaba fijada

por convenio.
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-> Se permitié la contratacion a tiempo parcial para cualquier tipo de duracion de
jornada que fuera inferior a la habitual, elimindndose de esta manera el m&ximo anterior

de dos tercios de la jornada habitual. (Gobierno de Espafia, 1994)

-> Desaparecio el contrato fijo discontinuo y se convirtié en un contrato a tiempo
parcial indefinido.

- Se autorizd que el computo de la jornada fuera anual y desaparecid la
obligacion de sobrepago de las horas extraordinarias que paso a ser asunto de negociacion
colectiva. Ademas, la movilidad funcional se convirtié en potestad de la empresa y
comenz6 a fomentarse la movilidad geogréafica fijando Unicamente unos costes de

traslado por parte de la empresa pero sin indemnizacién. (Segura, 2001)

-> Se modifico el art 52¢ del Estatuto de Trabajadores que definia las causas del
despido procedente afiadiendo las causas econdmicas a las ya existentes. Esta
modificacion no tuvo mucho éxito debido a la incapacidad a la hora de valorar
adecuadamente la existencia 0 no de una causa economica que justifique un despido.
(Segura, 2001)

—> Se legalizaron las empresas temporales de empleo.
10.2.1 Consecuencias de la reforma

La tasa de paro disminuyé del 24,2% en el afio 1994 al 20,8% en el afio 1997 y el
namero de ocupados aumentd mas que la poblacion activa. (de la Torre Garcia & Garcia
Lombardia, 2010)

Sin embargo, el objetivo de reducir la contratacién temporal no tuvo éxito puesto
que durante el periodo 1994-1997, aumentaron en mas de un millén de contratos. Ante la
eliminacién del contrato de fomento al empleo, los empresarios utilizaron el contrato
eventual y el de obra o servicio para seguir contratando de forma temporal a sus
trabajadores.

Por otro lado, la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo a través de
contrato de aprendizaje, considerado como basura por los sindicatos, no tuvo el éxito
esperado puesto que los empresarios no se acogieron a este tipo de contratacion. (Gomez,
Contreras, & Gracia, 2008)

En conclusion, con esta reforma no se consiguieron los objetivos planteados. La

consecucion de los logros fue en materia de flexibilidad laboral, que posteriormente seria
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desarrollada por la negociacion colectiva, teniendo como objetivo a través de la reduccion
de los costes laborales, disminuir la inflacion. (Gémez, Contreras, & Gracia, 2008), (de
la Torre Garcia & Garcia Lombardia, 2010)

10.3 Reforma de 1997

Esta reforma esta regulada en la Ley 63/1997, de 26 de diciembre. Fue la primera

reforma llevada al BOE con el acuerdo pleno de patronales y sindicatos mayoritarios.

El objetivo que se perseguia con esta reforma era el incremento de la contratacion

indefinida y reducir la contratacion temporal. Las novedades fueron:

- Creacion del “nuevo contrato de fomento” (NCF), un contrato indefinido

dirigido entre otros a:
- Jovenes entre 18 y 29 afos.
- Mayores de 45 afios.

- Demandantes de empleo inscritos durante mas de 12 meses en la oficina

de empleo.
- Minusvaélidos

- Trabajadores cuyo contrato de trabajo temporal haya sido firmado hasta
un afio antes de la entrada en vigor de esta ley y que se convirtiese en

indefinido.

La indemnizacion por despido improcedente era de 33 dias por afio trabajado con

un maximo de 24 mensualidades. (Gobierno de Espafia, 1997)

-> Se sustituyd el contrato de aprendizaje por un nuevo “contrato de formacion”
que sustituia al existente, reduciendo la edad maxima de 25 a 21 afios y la duracion

méaxima de 3 a 2 afios. (Gobierno de Espafia, 1997)

-> Reaparecieron los contratos fijos discontinuos que se eliminaron en la reforma
del afo 1994. (Gobierno de Espafia, 1997)

- El articulo 52 del Estatuto de Trabajadores volvio a sufrir modificaciones,
afiadiendo como causa de despido procedente la posicion competitiva en el mercado de

la empresa o las exigencias de la demanda. (Segura, 2001)
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10.3.1 Consecuencias de la reforma

El resultado de esta reforma fue un aumento de los contratos temporales en un
34,45% en el periodo 1997-2000. Sin embargo, aunque no se alcanzara el objetivo de
reducir la contratacion temporal, si se consiguio frenar su crecimiento, consiguiendo que
los contratos indefinidos aumentaran durante dicho periodo en un 70,80% gracias al
contrato de fomento. (Gobierno de Espafia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
2017)

Por otro lado, la tasa de paro descendio del 18,8% en el afio 1998 al 10,5% en el
afio 2001.

En el afio 1998, se produjo una ligera modificacion del Estatuto de Trabajadores
en relacion a la contratacion a tiempo parcial, estableciéndose un limite del 77% de la
jornada completa y restringiendo la posibilidad a los trabajadores indefinidos a tiempo

parcial de hacer horas extras. (de la Torre Garcia & Garcia Lombardia, 2010)
10.4 Reforma de 2001

Regulada en la Ley 12/2001, de 9 de julio. Los objetivos que se perseguian con
esta reforma era ademas de mantener aquellas medidas que habian dado buenos resultados
del afio 1997, fomentar la contratacion a tiempo parcial, favorecer la conversion de
contratos temporales a indefinidos, fijar un sobrecoste econémico a la contratacién
temporal para reducir la tasa existente y establecer limites al encadenamiento de
contratos. (Gémez, Contreras, & Gracia, 2008)

Algunas de las medidas adoptadas fueron:

-> Se afladio el “contrato para la formacion”, destinado a trabajadores entre los 16
y los 21 afios. No se tuvo en cuenta la edad del trabajador en caso de minusvalidos,
trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de
trabajo, desempleados que llevan mas de tres afios sin actividad laboral, personas en
exclusion social y que se incorporen a escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.
(Gobierno de Esparia, 2001)

-> Contrato a tiempo parcial: Se consider6 una jornada a tiempo parcial cualquiera
inferior a la considerada como completa en el convenio colectivo. (Gobierno de Espafia,
2001)
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-> Contrato de insercién: Dirigido administraciones publicas, entidades sin animo
de lucro o empresas de insercion que contraten a un demandante de empleo para realizar
una obra o servicio de interés general o social. El objetivo de este contrato es que el sujeto

adquiera experiencia laboral. (Gobierno de Espafia, 2001)

- Se modifica la duracion del contrato eventual por circunstancias de la
produccién, reduciéndose a 12 meses de los 13,5 meses que correspondian con
anterioridad. Si se concertaba por una duracion inferior a la maxima legal, podra
prorrogarse solo una vez mediante acuerdo de las partes sin que exceda de los 12 meses.
(Gobierno de Esparia, 2001)

10.4.1 Consecuencias de la reforma

La contratacion temporal sigui6 incrementandose durante el periodo 2001-2005

en un 22,50%, aunque también lo hizo la indefinida en un 18,30% en ese mismo periodo.

Sin embargo, continuta reduciéndose el paro, pasando del 10,5% en el afio 2001al
8,5% en el afio 2006.

El aumento de la contratacion indefinida se debié al contrato de fomento,
superando durante el afio 2005 el millén y medio de contratos realizados. (Gobierno de

Espafia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2017)
10.5 Reforma de 2006

Regulada en el Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio. Los objetivos que se
marcaron con esta reforma fueron: impulsar la contratacion indefinida y limitar la
contratacion temporal. Para ello, se establecieron las siguientes medidas: (Infante J. I.,
2007)

- Modificacion del articulo 15.5 del Estatuto de Trabajadores, donde se
establecio que aquellas personas que en un periodo de 30 meses, hubieran estado
contratadas mas de dos afios mediante dos 0 mas contratos temporales, se convertirian en
indefinidas. (Gobierno de Espafia, 2006)

- Reserva del contrato para la formacion a jovenes no cualificados excepto
discapacitados y aquellos supuestos en los que se incorporen a escuelas taller, casas de
oficio y talleres de empleo. De esta manera, se elimina la posibilidad de utilizar esta

modalidad para contratar a otros colectivos. (Gobierno de Espafia, 2006)
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-> Posibilidad de conversion de cualquier contrato temporal en contrato para el
fomento de la contratacion indefinida, siempre que se hubiesen celebrado con
anterioridad al 31/12/2007. Antes de esta reforma, s6lo podian convertirse en contrato
para el fomento aquellos temporales celebrados con anterioridad al 31/12/2003. Por lo

tanto, deja de estar limitado el uso de estos contratos. (Infante J. 1., 2007)

—> Reduccidn del tipo de cotizacion empresarial por desempleo en un 0,25% a
partir del 1/07/2006 y en otro 0,25% a partir del 1/07/2008. De esta forma, en el caso de
los contratos indefinidos paso del 6% al 5,75% en el afio 2006 y en el afio 2008, al 5,5%.
(Infante J. 1., 2007)

- Los contratos indefinidos iniciales celebrados con mujeres desempleadas,
desempleados mayores de 45 afios, jovenes varones desempleados de 16 a 30 afios,
trabajadores inscritos como desempleados durante al menos 6 meses, discapacitados,
personas en situacion de exclusion social y victimas de violencia de género, estaran
bonificados. Ademas, se ampliard su duracion para estimular el mantenimiento del

empleo al ser més caro el despido cuanto mayor sea la antigliedad en la empresa.

La cuantia de la bonificacion dependera de la dificultad de insercion en el mercado
de trabajo de cada colectivo, de forma que la mayor cantidad seria para personas con
discapacidad seguida de desempleados mayores de 45 afios. (Gobierno de Espafia, 2006)

—> Se establecio un programa de conversion de contrato temporal a indefinido
consistente en la bonificacion de la cuota empresarial a la seguridad social durante tres
afios desde el momento de la conversién a indefinido antes del 1/01/2007 y siempre que
los contratos temporales se hayan celebrado antes del 1/06/2006. (Gobierno de Espafia,
2006)

10.5.1 Consecuencias de la reforma

El resultado fue una disminucion de la tasa de temporalidad del 3% (pasé del
34,85% al 31,9%), pero no se aportd ninguna solucion duradera al problema de fondo del
mercado laboral de excesiva tasa de temporalidad. En 8 meses, se consiguid 882.970
conversiones de contratos temporales a fijos y 764.012 nuevos contratos indefinidos. (de
la Torre Garcia & Garcia Lombardia, 2010)
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10.6 Reforma de 2010

Regulada en el Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio y cuyos objetivos eran:
limitar la contratacion temporal favoreciendo la indefinida y reducir la diferencia de los
costes para las empresas de la extincion de los contratos temporales e indefinidos. Para
ello, se aumento el coste empresarial de la finalizacion de contratos temporales y se redujo

el de los indefinidos. (Gobierno de Espafia. Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2010)

Para solucionar estos problemas, se establecieron una serie de medidas: (Gobierno
de Espafia, 2010)

-> Establecimiento de un limite de tres afios ampliable a cuatro por convenio

colectivo a la duracion de la contratacion por obra o servicio determinado.

-> Aumento de la indemnizacion por finalizacion del contrato temporal de 8 a 12

dias.

- Se modifican los limites de encadenamiento de contratos con un mismo
trabajador. De esta forma, ya no se extiende al mismo puesto de trabajo en la misma

empresa, sino a diferentes puestos de trabajo y al grupo de empresas.

-> Reduccidn del coste de despido mediante la financiacion de FOGASA (Fondo
de Garantia Salarial) de 8 dias de salario por afio trabajado de los despidos objetivos
procedentes e improcedentes tanto individuales como colectivos, exceptuando los
despidos disciplinarios siempre que el contrato extinguido se haya celebrado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley (18/06/2010) y haya tenido una

duracién superior a un afio.

-> Especificacidn de las causas objetivas de despido, sobre todo las referentes a
las economicas en las que obligan a que los resultados de la empresa se deriven de una

situacion negativa.
-> Se reduce el periodo de preaviso del despido de 30 a 15 dias.
10.6.1 Consecuencias de la reforma

El resultado fue una reduccién de los contratos indefinidos en el afio 2011 del

4,07% frente a un aumento del 14,4% de los temporales.
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Por otro lado, la tasa de desempleo juvenil lleg6 al 48,5% en el afio 2011. De
los 600.600 empleos que desaparecieron en dicho afio, 356.000 correspondian a personas
en edades comprendidas entre los 16 y 29 afios, lo que supone el 59,37% de toda la
poblacién desempleada. Como consecuencia, por primera vez, el nimero de personas que

abandonaron Espafia en busca de trabajo fueron mas de los que llegaron. (Quilez, 2012)
10.7 Reforma de 2012

Esta reforma fue aprobada en febrero del afio 2012 mediante el RDL 3/2012 y

posteriormente ratificada en julio mediante la ley 3/2012.

El objetivo que perseguia esta reforma era la gestion eficaz de las relaciones
laborales y la facilitacién de la creacion de puestos de trabajo. (Gobierno de Espafia,
2012)

Algunas de las medidas mas destacables fueron: (Gobierno de Espafia, 2012)

-> Se suprime el derecho de las empresas a la utilizacion de las bonificaciones por
contratacion, fomento del autoempleo o mantenimiento del puesto de trabajo en las cuotas
de la Seguridad Social. Sélo se mantienen las bonificaciones para el contrato a
emprendedores, formacion y aprendizaje, transformacién de contratos temporales a
indefinidos en empresas de menos de 50 trabajadores, discapacitados, contratos de

interinidad y para victimas de violencia de género.

-> Facilitacion del despido por causas econdémicas con una indemnizacion de 20
dias de salario por afio de antigliedad, concretando como motivo el descenso del nivel de

ingresos durante al menos tres trimestres consecutivos.

-> Disminucion de la indemnizacion por despido improcedente en los contratos
indefinidos a 33 dias de salario por afio trabajado con un tope de 24 mensualidades. Con
anterioridad a esta reforma, se correspondia con 45 dias de salario con un méaximo de 42

mensualidades.

- Eliminacion del “despido exprés”, es decir el empresario podia alegar un
motivo disciplinario para despedir a un empleado y evitar ir a juicio reconociendo el
despido improcedente siempre que, abonara la indemnizacion correspondiente y el
trabajador aceptara dicha indemnizacion en un plazo de 48 horas. (Servicio Publico de
Empleo Estatal, 2017)
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-> Acaban los encadenamientos de contratos temporales que superen los 24 meses
a partir del 31/12/2012.

- FOGASA pasara a abonar la parte de la indemnizacion sefialada en la reforma
del afio 2010 para aquellos despidos clasificados como procedentes en empresas de menos
de 25 trabajadores segun el articulo 33.8 del ET.

—> Se introduce el contrato indefinido de apoyo a emprendedores para empresas
de menos de 50 trabajadores, de jornada completa y con un periodo de prueba de un afio,
el cual no puede establecerse en caso de que el trabajador haya desempefado las mismas

funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacion.

-> Obligacion por parte de las empresas de articular un plan de recolocacion
externa para un periodo de al menos 6 meses en caso de despidos de mas de 100

trabajadores.
10.7.1 Consecuencias de la reforma

Segun el Informe de evaluacion del Impacto de la Reforma Laboral del Ministerio
de empleo y Seguridad Social (2013), durante el primer afio de vigencia de la reforma, el
desempleo se modero situandose en el 5% (al inicio de la reforma laboral se situaba en el
18%).

Casi 70.000 jovenes se vieron beneficiados por el contrato indefinido de apoyo a
emprendedores y empleo joven, de los cuales 50.000 se beneficiaron de la tarifa plana y
20.000 encontraron un empleo por cuenta ajena a través de alguno de los incentivos de

contratacién determinados.

Por otra parte, el nimero de trabajadores afectados por las medidas alternativas al
despido, ha sido muy superior a los despidos, de forma que han pasado de ser un 19,5%

al 16,5% después de la reforma.

Ademas, el nimero de contratos de formacién y aprendizaje aumenté en los doce
primeros meses un 22% en jévenes con baja cualificacion, alcanzando la cuarta parte del

total de las contrataciones.

A lo largo del periodo 2012-2016, se han establecido entre otras, las siguientes

modificaciones:
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- En el afio 2014, se publico el Real Decreto-Ley 8/2014 de 4 de julio cuyo
objetivo era apoyar y estimular el crecimiento y la creacion de empleo incentivando la
contratacion de menores de 30 afios. Algunas de las lineas principales eran: tarifa plana
de 50€ en la cotizacion de la seguridad social, compatibilizacion de la prestacion de
desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia durante un maximo de nueve

meses. .. etc. (Gobierno de Espafia, 2014)

-> En el mismo afio, se elimina el articulo 33.8 del ET sefialado en la pagina 62.
Por lo tanto, se elimina la colaboracion de FOGASA teniendo que soportar la cantidad
total las empresas. Sélo pagara en caso de insolvencia del empresario. (Gobierno de
Esparia, 2013)

-> Por Gltimo, es importante sefialar que el 1/01/2017, ha entrado en vigor el
cambio del permiso de paternidad de dos a cuatro semanas. Dicho cambio fue aprobado
en la ley 9/2009 del 6 de octubre pero ha ido aplazandose en los Gltimos seis afios.
(Gobierno de Espafia, 2009)
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11. CONCLUSIONES

Nuestro mercado laboral se caracteriza por:

—> Un aumento de la poblacion en consonancia con la poblacidn activa y ocupada
a lo largo de toda la democracia. En los dos Gltimos casos, se debe al envejecimiento de
la poblacidn, al aumento de la esperanza de vida, al incremento de la poblacion extranjera
(sobre todo de América Latina) que ha cuadruplicado la poblacion y a la incorporacion

progresiva de la mujer en el mercado de trabajo.

- Como se ha podido observar a lo largo de todos los afios estudiados, el
desempleo crece mas que proporcionalmente en ciclos econémicos recesivos y disminuye
en épocas de expansion econdémica. Los colectivos mas afectados son los jovenes, cuya

tasa de desempleo alcanzo en el afio 2015 el 50% y aquellos con escasa formacion escolar.

- Existencia de ajuste entre la cualificacion que ofrecen las personas

desempleadas y la que demandan las empresas.

-> Elevada temporalidad, pese a los intentos por parte del Gobierno a través de la
implantacion de las distintas reformas laborales, no han conseguido que se redujese a
favor de la contratacion indefinida. De hecho, en la Gltima crisis econdmica, se redujo por
debajo del 25% debido a que la destruccion de los puestos de trabajo fue mayoritaria en
esta modalidad.

Esta dualizacion, da lugar a desigualdades entre los colectivos con contratacién
fija y los temporales en materia de Seguridad Social, obtencion de oportunidades de
promocion y formacién profesional y en retribuciones (la brecha salarial alcanzé en el
afio 2015 el 52%).

—> Gran precariedad laboral caracterizada por la inestabilidad e inseguridad en el
empleo, desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres tanto a la hora de adquirir
un puesto de trabajo como a la hora de obtener una ascenso y por unas remuneraciones
insuficientes, que obligan a la realizacion de varios puestos de trabajo. Los colectivos mas
afectados son los inmigrantes, jovenes, parados de larga duracion, mayores de 45 afos,

minorias étnicas y las mujeres.
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Por consiguiente, nuestro mercado de trabajo, lejos de tener capacidad para
adaptarse a los cambios del mercado y de ser flexible, presenta importantes rigideces, lo
que nos convierte en uno de los paises mas ineficientes, situandose segun el Foro

Econdmico Mundial (2017) en el puesto 69 de 138 paises.

Las reformas laborales por lo tanto, no han sido suficientes para establecer una
mejora. De hecho, se han centrado mas en politicas pasivas (pago de prestaciones,
contratos y parados) que en politicas activas, las cuales podrian mejorar las posibilidades

de encontrar empleo.
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