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INTRODUCCION

Esta exposicion tiene como objeto examinar el estado actual de las principales cuestiones
cionadas con la situacion de las mujeres en la Educacion Superior, y de un modo mas especi-
o en la Universidad de Ledn, reflexionando acerca de las estrategias para reforzar la funcion
mperiada por las mujeres en este sector y en su contribucion al desarrollo social en general.
En los dltimos afos, en la medida en que ha ido aumentando el nimero de mujeres matricu-
s en la ensefanza secundaria, su acceso a la educacion superior se ha ampliado considera-
~mente. No obstante, todavia es posible realizar mas progresos, especialmente incrementando
participacion en el campo cientifico y tecnoldgico, asi como en los procesos de toma de deci-
s. La equidad se ha convertido en unos de los aspectos esenciales del desarrollo humano, la
tegia para el desarrollo exige una plena participacion de los principales protagonistas intere-
, es decir los hombres y las mujeres.

LA PROBLEMATICA ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

Podemos senalar cinco cuestiones de relevancia:

1. La demanda de acceso continua ha creado la necesidad de pasar del elitismo a la educa-
cion superior de masas.

_r..a

La reduccién continua de los recursos financieros y las crecientes exigencias de rendi-
cion de cuentas por parte de los Gobiernos.

3. El mantenimiento de la calidad y la pertinencia, y las medidas exigidas para evaluarlas.
Este problema va a ir en aumento porque los estudiantes podrian alcanzar la cifra de 250
millones en el afno 2050 (UNESCO, 1995).

4. El actual problema de empleo de los graduados, que esta obligando a realizar una nueva
evaluacion de los grados y titulos académicos.

5. El creciente fendmeno de globalizacion de la educacion superior en los ambitos de la
ensenanza, el aprendizaje y la investigacion, que esté relacionado con la movilidad de
las personas y del saber.
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En este contexto general, cabe destacar tres aspectos especificos con respecto a la educa-
cion superior y las mujeres:

— En primer lugar, se debe considerar que las mujeres graduadas forman parte de /la base de
recursos humanos esenciales de sus respectivos paises. Por eso, tienen derecho a las mis-
mas oportunidades que sus colegas masculinos en lo referente al acceso a la ensefianza
superior y a las carreras profesionales. Las practicas discriminatorias son injustas y supo-
nen un flagrante despilfarro de capacidades valiosas que resultan vitales hoy en dia para
todas las naciones.

— En segundo lugar, habida cuenta de que la reforma de la educacion superior es una prio-
ridad, deberia contraerse un firme compromiso de dotar a las mujeres con todas las com-
petencias de gestion necesarias para contribuir a la renovacion general de este sector de
la educaciaén.

~ En tercer lugar, puede que sea necesaria una concepcion muy diferente de la indole del
poder ejercido en los puestos de direccién y gestion. La feminizacion de las funciones de
direccion requiere ser analizada y definida con mayor claridad, y puede que se prefiera
como modelo mas adaptado a las necesidades del desarrollo social en todos los sectores,
comprendido el de la educacion superior.

3. LA MATRICULACION DE LAS MUIJERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

En los dltimos veinte afios, se ha podido comprobar un aumento importante de mujeres en la
educacion superior. Este progreso se debe en parte a estrategias especificas que han centrado la
atencion en las desigualdades que debian corregirse. Un analisis detallado de las estadisticas
sobre la educacion superior pone de manifiesto la distinta indole de este problema en funcion de
los diferentes contextos socioculturales y econdmicos. En general, la matriculacion de las mujeres
ha aumentado y puede que incluso haya superado a la de los hombres.

Si hacemos un estudio comparativo con los pafses europeos de nuestro entorno, observamos
que la mujer también ha experimentado un considerable aumento en ambos sectores, alumnado
y profesorado, aunque no tan significativo como en Espana.

Se puede apreciar como Espafia es el pais de la CE, que més ha aumentado, no solo en el
nimero de mujeres matriculadas, sino en el conjunto de la poblacién que accede a la educacion
superior; que por otra parte, a partir del afio 1985 empieza a estar en sintonfa con la tasa bruta de
escolaridad superior de estos mismos paises.

No obstante, el aspecto que es necesario destacar, es la diferencia que experimenta la incor-
poracion de la mujer universitaria en Espaiia y en el conjunto de los pafses europeos, con un 72%
y un 59% respectivamente, es decir, casi 13 puntos por encima en Espaiia que en Europa.

Con los datos que disponemos en la actualidad, en lo que se refiere al nimero de mujeres
que imparten docencia en los paises de la CE conjuntamente con Espaia, es necesario resaltar
dos aspectos: uno, que Espaiia sigue estando a la cabeza, en cuanto al incremento de la incorpo-
racion de la mujer al profesorado con un 124% con respecto al 36% en Europa; otro, que igual
que nuestro pais, Europa esta lejos de acercarse en lo que se refiere al nimero de mujeres cos
respecto al total del profesorado universitario.

3.1. Estudio de caso: Universidad de Leon

Las variables que se han tenido en cuenta para la descrpaon del estudio han sido ¢l sess
(hombres y mujeres) y las carreras universitarias. Para facilitar el analisis, las Diplomaturas &
Licenciaturas se han agrupado en las cuatro areas de acceso: Humanidades, Ensefianzas Téca
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cas, Ciencias Experimentales y de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. El estudio que se plan-
tea sobre la incorporacion de las mujeres y los hombres a las carreras ofertadas, se basa en los
datos estadisticos sobre matriculacion correspondientes a los cursos académicos 2002/2003 y

2003/2004.

i

MATRICULACION ULE

De un modo general podemos indicar la supremacia de hombres matriculados en carreras
de corte técnico, encontrandose las mujeres en aquellas de caracter asistencial. Asi mismo, el
acercamiento entre sexos que se ha producido en estos dos cursos, se ha generado de forma leve

y no muy significativa.

a) Humanidades. El porcentaje de mujeres matriculadas va en ascenso en lo referente a las
Licenciaturas, pero se observa un descenso, no significativo, en cuanto a las Diplomatu-
ras. Vemos una acusada primacia de mujeres matriculadas en las Diplomaturas (75%
frente al 25% de hombres), en mayor grado que en las Licenciaturas. Respecto a las
Licenciaturas, Historia del Arte, Filologia Inglesa e Hispdnica, y Lingliistica se sitdan en el
20% de hombres matriculados, Gnicamente en Geogratia el nimero de hombres supera

al de mujeres (66% - 44%).

o
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b) Ensefanzas Técnicas. Vemos como el porcentaje de mujeres matriculadas en la Licencia-
tura va en ascenso (un 5% mas), y por el contrario desciende un 7% en las Diplomaturas.
Dentro de esta ultima variable, cabe destacar la especializacion correspondiente a la
carrera de Agricolas, Hortofructicultura y Jardinerfa, en la que el porcentaje de mujeres
matriculadas supera al del género masculino (33% frente al 69% de mujeres).

De igual modo, en lo referido a las Licenciaturas, inicamente las mujeres adquieren mayor
porcentaje en Industrias Agrarias y Alimenticias (58%), llegado este punto nos cuestionamos si
estas especialidades son concebidas como propiamente femeninas.

Subrayamos los datos de la Ingenierfa Industrial e Informatica, con un porcentaje de hom-
bres matriculados del 81 y el 75% del total.

@DIPLO
@ LICEN

HOMBRES/MUJERES

o) Ciencias Experimentales y de la Salud. Las cifras se mantienen en ambos cursos académi-
cos, tinicamente se produce un incremento del 5% de mujeres matricufadas en fas Licen-
ciaturas. £s muy acusada la diferencia entre hombres y mujeres, mds visible en las Dipla-
maturas. Destacamos las cifras relativas a las Diplomaturas de Enfermeria (12%
hombres frente a la saturacion del 88% de mujeres), y Fisioterapia (21% - 79%).

Las Licenciaturas se decantan por una mayor cuantificacion de las mujeres, 40-60; igualan-
dose la balanza debido a las cifras de hombres matriculados en el INCAF.

CC. EXPERIMENTALES Y SALUD
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d) Ciencias Sociales y Juridicas. Los baremos no cambian significativamente de un curso a
otro, pero se decantan hacia las mujeres. Respecto a las Diplomaturas, destacamos los
casos relativos a los estudios de Magisterio (por nuestra proximidad a los mismos). La
Gnica especialidad en la que el nimero de hombres supera al de mujeres es en Educa-
cion Fisica (71%). Por otro lado, los hombres matriculados en las especialidades de Audi-
cion y Lenguaje, Educacion Infantil y Educacion Especial no alcanzan el 10%, siendo
alrededor del 25% en Educacion Musical, Educacion Primaria y Lengua Extranjera.

En cuanto a las Licenciaturas, siguiendo el mismo criterio que con las Diplomaturas, nos
detenemos ante el caso de Psicopedagogia, ya que el 80% corresponde a la cuantificacion de
mujeres matriculadas. Podemos discernir que es debido a que es una carrera de segundo ciclo,
que se accede principalmente desde Magisterio. De igual modo, en otros estudios hemos corro-
borado que la Educacion Fisica era una de las especialidades desde la que se producia menores
solicitudes cle acceso.

CC. SOCIALES Y JURIDICAS
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4. CONCLUSIONES: ACCIONES PARA EL CAMBIO

En conclusion, lo que se necesita hoy en dia es una vision comdn del desarrollo social y
Bumano, que sea compartida tanto por los hombres como por las mujeres, esté basada en la justi-
«<ia social, y que otorgue a la mujer el puesto que le corresponde en la adopcion de decisiones.
Para ello deben adoptarse una serie de estrategias para la actividad futura, tales como:

— Promover la defensa del acceso de la mujer a la educacion superior y de su participacion
en este sector de educacion.

— Promover la presencia de las mujeres en los niveles de adopcion de decisiones de la edu-
cacion superior y fomentar el empleo de las graduadas.

— Promover las actividades de investigacion y formacion.

Desde el ambito regional, las acciones promovidas desde el Gobierno Autonomico de Casti-
v Leon se presentan los siguientes objetivos y acciones:
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OBJETIVO 1

Impulsar el acceso, participacion y promocion de las mujeres en la educacién y la formacion.

ACCIONES:

Potenciar los programas de educacion permanente entre las mujeres adultas, procurando
que incluyan la perspectiva de género.

Potenciar la incorporacion de mujeres adultas a niveles superiores de capacitacion gene-
ral, fomentando programas de educacion y formacion adaptados a sus necesidades.

Garantizar el acceso de las jovenes sin titulacion a los programas de cualificacion profe-
sional inicial y proporcionar informacion y orientacion profesional no sexista.

Garantizar el acceso de las mujeres en riesgo de exclusion del mercado laboral o en eco-
nomfas sumergidas a programas de cualificacion profesional inicial y proporcionar infor-
macion y orientacion profesional.

Facilitar el acceso a la educacion de mujeres con problematica especifica: inmigrantes,
procedentes de minorias étnicas, discapacitadas fisicas y psiquicas, mediante una oferta
de recursos especificos y adaptados a sus necesidades.

Orientar y garantizar la incorporacion de mujeres a la formacion técnica cientifica y tec-
noldgica mejorando las redes de orientacion, informacién y asesoramiento de la oferta
existente en esta formacion.

OBJETIVO 2:

Planiticar y desarrollar ensefianzas respetuosas con la Igualdad de Oportunidades.

ACCIONES:

Impulsar la realizacion de programas de sensibilizacion al profesorado sobre la igualdad
de oportunidades educativas entre los sexos.

Asegurar la revision sistematica de los Libros de Texto y materiales didacticos y de apoyo
para garantizar la inclusion de valores no sexistas en el curriculum escolar e informar al
profesorado sobre los libros y materiales més recomendables desde la perspectiva de
género.

Sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa, al profesorado, alumnado,
padres y madres para que revisen criticamente los roles y estereotipos de género que
transmiten los diversos medios de comunicacion social y publicitarios.

Impulsar la inclusion de la perspectiva de género y/o un modulo especifico de coeduca-
cion en toda la oferta de formacion permanente del profesorado y en los temarios de opo-
siciones del personal docente de los distintos niveles educativos.

Elaborar modelos educativos para que los nifios y nifias sean autbnomos en el ambito
doméstico y aprendan a compartir responsabilidades.

Promover en los centros educativos proyectos de educacion para la salud integral: fisica.
psiquica y afectivo-sexual.

Formar a los responsables de los departamentos de orientacion para la eleccion de profe-
siones sin género.
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OBJETIVO 3:

Sistematizar la perspectiva de género en la Universidad, La Ciencia, La Tecnologia y La Investiga-
cion.
ACCIONES:
— Colaborar con las Universidades de Castilla y Ledn en la realizacion de acciones de sen-

sibilizacion hacia la Igualdad de Oportunidades entre los sexos, apoyando actividades
sobre perspectiva de género y recuperando la aportacion historica de las mujeres.

— Promover en las Universidades los estudios de género en cursos de postgrado.

— Promocion de trabajos de investigacion para tituladas y titulados universitarios en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

— Fomentar la investigacion universitaria que integre la perspectiva de género y apoyar
igualmente los seminarios, foros, centros de investigacion, institutos ¢ catedras de género
de ambito universitario.

OBJETIVO 4:

Promover la participacion de las mujeres para establecer una nueva cultura de igualdad.

ACCIONES:

— Incentivar la produccion y difusion de obras realizadas por mujeres en los distintos cam-
pos de las letras y las artes, mediante la convocatoria de certamenes y realizacion de
exposiciones.

— Potenciar la creacion y el uso de secciones de género en las bibliotecas y/o servicios de
documentacion.

OBJETIVO 5:

Presentar una imagen real y no estereotipada de la mujer en los medios de comunicacion.

ACCIONES:

~ Potenciar la investigacion sobre el grado de acceso y participacion de las mujeres en los
distintos medios de comunicacion social y agencias publicitarias en todos los niveles.

— Colaborar con profesionales de la imagen, informacion y comunicacion para elaborar un
cadigo deontoldgico sobre el tratamiento de la mujer en los medios de comunicacion.

~ Elaborar y difundir recomendaciones entre los medios de comunicacion y las agencias
publicitarias para que cuiden la representacion positiva e igualitaria entre mujeres y hom-
bres y superen los tradicionales roles de género.
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