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En los ultimos afos se ha producido un
incremento notable del numero de mujeres que
acceden al mercado de trabajo en Espana. Se
observan, no obstante, diferencias significativas por
comunidades autonomas, siendo Andalucia una de
las menos favorecidas. En este estudio se analiza,
el mercado de trabajo femenino en las empresas
de Economia Social de la comunidad auténoma
Andaluza, por ser ésta la que agrupa mas del 25% de
empresas de Economia Social a nivel nacional. Se
trata con ello de conocer como esta evolucionando
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In recent years there has been a notable
increase in the number of women entering the
labour market in Spain. There are, however,
significant differences in autonomous regions,
Andalusia being one of the least favoured.
This study examines the female labour market
in companies of Social Economy of Andalusia,
since this where over 25% of these Spanish
companies are located. The job market for
women is studied with the aim of identifying
the most determinant factors influencing



228

El mercado de trabajo femenino en las empresas de economia social de Andalucia (Espana).
Un analisis econométrico del perfil de la mujer trabajadora

el mercado laboral femenino andaluz con la finalidad ~ demand and supply of female employment in
de determinar cuales son los factores mas this type of business (industrial cooperatives and
determinantes que influyen en la demanda y en la  similar). Econometric models are employed to
oferta de empleo femenino de acuerdo con esta  define the profile of working women in the
tipologia de empresas (cooperativas y sociedades  South of Spain.

laborales) utilizando, para realizar dicha

investigacion, un modelo econométrico para definir

el perfil de la mujer andaluza trabajadora.
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1. INTRODUCCION

La importancia de la Economia Social en Andalucia —como
modelo empresarial integrado por empresas de caracter privado que actlan
en el mercado produciendo bienes y servicios, que se caracterizan porque
en la distribucion del beneficio y el proceso de toma de decisiones interno
predomina el factor humano frente al capital (Barea 1991; Monzon y
Defourny 1992; Barea y Monzon 1996)— es una realidad contrastada durante
la Gltima década. Asi se evidencia en las bases de datos de las series
temporales de las principales magnitudes de la economia andaluza, en las
cuales puede verse el peso que tienen las cooperativas' y las sociedades
laborales? (siendo estas dos formas juridicas las principales componentes
de la Economia Social), y donde estas empresas actlan como agentes
capaces de aglutinar la funcién economica de crear riqueza con eficiencia
y la funcion social de distribuirla con equidad.

La economia andaluza mantiene posiciones bastante discretas
respecto a la media nacional en magnitudes como la productividad y el

' Seglin la Ley 3/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Ley

2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se define Cooperativa como una
sociedad participativa que asocia a personas fisicas o juridicas que tienen intereses o necesidades
socioeconoémicas comunes, para cuya satisfaccion y en interés de la comunidad realizan cualquier
actividad empresarial, con arreglo a los principios o disposiciones de dicha Ley.

2 Se define Sociedad Laboral como una empresa en la que la mayoria del capital

social es propiedad de los trabajadores que prestan personal y directamente en ella servicios
retribuidos con una relacion laboral por tiempo indefinido. Su calificacion corresponde al MTAS
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Se administran igual que una Sociedad Andnima o una
Sociedad Limitada, segln sean Sociedades Anonimas Laborales (SAL) o Sociedades Limitadas Laborales
(SLL). En ellas ningln socio puede ostentar mas de un tercio del capital social, 50% si es ente publico.
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empleo —especialmente el femenino—, ocupando algunas provincias
andaluzas los primeros puestos de la lista nacional mensual de desempleo.
A pesar de ello se ha producido una evolucion creciente de la Economia
Social, a nivel nacional y andaluz, que proyecta unas perspectivas positivas,
sobre todo en términos de generacion de empleo femenino.

De la importancia de las empresas de Economia Social en
Espafa y en Andalucia dan muestra algunos datos que ofrecen instituciones
como el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Confederacion de
Entidades para la Economia Social en Andalucia (CEPES Andalucia), o la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) en las declaraciones
del Impuesto de Sociedades.

Asi, a finales de 2007 existian en Espana 43.655 empresas
de Economia Social (ES), de las cuales 20.780 eran cooperativas y 22.885
sociedades laborales (47,6 y 52,4% respectivamente). La comunidad
autonoma con mayor numero de empresas de ES es Andalucia con 11.315
(el 25,9% del total nacional), seguida a notable distancia por Cataluia,
con 4.969 empresas, y la Comunidad Valenciana, con 4.323 empresas.
Entre las tres comunidades agrupan el 47,2% de las empresas de Economia
Social a nivel nacional (CEPES 2007a). El hecho de que un 25,9% de las
empresas de ES se hallen en Andalucia denota cierta relevancia de esta
forma empresarial en la comunidad autonoma, pues Andalucia cuenta con
el 18% de la poblacion, es la sede social del 15% de las empresas y
representa el 13,5% del total de la produccion a nivel nacional.

En 2007 de las 11.315 empresas de ES andaluzas inscritas,
5.596 son cooperativas y 5.719 sociedades laborales, 49,5 y 50,5%
respectivamente. En los ultimos diez afos el nUmero de empresas ha
crecido en un 92,9%, siendo las sociedades laborales la forma juridica que
mayor incremento ha experimentado (en 1997 existian 5.114 cooperativas
y 751 sociedades laborales). De hecho no es hasta 2005 cuando se igualan
los porcentajes de ambas formas juridicas, pues al inicio del periodo el
87,2% eran sociedades cooperativas y solo el 12,8% sociedades laborales.
Los cambios normativos en las sociedades laborales han propiciado el
desarrollo de éstas en los Ultimos afos.

En 2007 se dieron de alta 1.031 empresas de ES en Andalucia
(358 cooperativas y 673 sociedades laborales), un 70% mas de las que se
crearon hace una década (608 empresas, 516 cooperativas frente a sélo 92
sociedades laborales). Tras un incremento generalizado desde 1997 hasta
2002 con cifras que superaron las 2.200 empresas en 2002 y 2003, los anos
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siguientes han sido de menor crecimiento hasta llegar a las cifras actuales
(en torno a las 1.000 empresas) que fueron muy similares a las del ano
anterior 2006. En las provincias que mas se han creado son Sevilla, Malaga
y Cordoba, sumando entre ambas el 55,1%, sélo las dos primeras ya suman
el 42,3%. De todas las empresas creadas el 65% lo hizo como sociedad
laboral y el 35% como cooperativa, lo que segln la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa estima en una generacion de empleo de 8.200 puestos
directos.

En cuanto al crecimiento en el periodo 1997-2007 Almeria
ha triplicado la cifra de 1997, llegando a tener en la actualidad 1.282
empresas registradas, Malaga con 1.635 ha multiplicado por 2,5. Jaén es
la que menor crecimiento ha tenido en los diez anos, un 44%, con 1.180
empresas censadas en 2007.

Para conocer el peso de la Economia Social sobre la Economia
Global es importante conocer qué porcentaje de empresas pertenece a
este sector respecto al total de empresas existentes. En 2007 el 13,4 por
mil de las empresas espanolas pertenecian al sector de la ES. Murcia es
junto con Andalucia las comunidades auténomas donde mayor es el peso
de las empresas de ES sobre el total, en Murcia es del 27,8% y en
Andalucia del 22,5%. En 2007 en Andalucia las empresas de ES creadas
representaron el 4,5% sobre el total de todas las empresas creadas en dicho
ano. Por provincias destaca Jaén y Huelva donde la formula cooperativa o
de sociedad laboral fue adoptada por una de cada diez nuevas empresas
constituidas (Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 2007).

Las empresas de economia social en Espaia dan empleo a
442.326 trabajadores (317.542 en cooperativas y 124.784 en sociedades
laborales, 72 y 28% respectivamente). Esto supone un incremento del
56,1% respecto al empleo de hace una década, donde éste fue de 283.392
trabajadores (de los cuales 227.609 estaban empleados en cooperativas y
55.783 en sociedades laborales) (MTAS 2008). Por comunidades autonomas
han crecido de forma importante en Murcia y Andalucia. Andalucia con
90.016 empleos (60.982 en cooperativas y 29.034 en sociedades laborales,
68 y 32% respectivamente) se coloca en primera posicién en cuanto a
nimero de empleos en empresas de economia social (20,4% total nacional),
duplicando la cifra de 1997 de 44.920 empleos (39.168 en cooperativas,
5.752 en sociedades laborales). Ello es muy significativo porque este
crecimiento le ha permitido pasar de ser la tercera comunidad auténoma en
empleo en empresas de ES en 1997 a ser la primera en la actualidad. Por
el contrario Catalufa que en 1997 era la primera ha dejado de estar entre
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las posiciones relevantes del ranking debido al poco crecimiento (13,7%,
el menor de todas las comunidades auténomas) experimentado. El segundo
y tercer lugar lo ocupan respectivamente el Pais Vasco (15,7%) y C.
Valenciana (14,6%), con crecimientos en ambos en torno al 50% (MTAS
2007).

Cuadro 1: Empleo generado en las empresas de Economia Social segiin su forma juridica

Aiio 2007 Cooperativas SI?:;)Z(::?:: Total ?s;(;lg: Ranking
Espafia 317.542 124784 | 442.326
Andalucia 60.982 29.034 90.016 20,35 1°
Pais Vasco 56.039 13.462 69.501 15,71 2°
Com. Valenciana 54.082 10.482 64.564 14,60 3°
Catalufia 42.359 10.384 53.193 12,03 4°
La Rioja 1.800 431 2.231 0,50 17°

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos MTAS (2007).

Los datos de la AEAT indican que las empresas de Economia
Social declararon en el afo 2007 una produccion superior a los 60.000
millones de euros, de los cuales el 82,3% lo generaron las cooperativas y
el 17,7% restante las Sociedades Laborales. El 17,5% de la produccion se
obtuvo en Andalucia, el 15% en el Pais Vasco, el 14% en Cataluna 14% y el
11% en la Comunidad de Madrid.

Por sectores de actividad, el 9% de las empresas de Economia
Social pertenecen al primario, el 20% a la construccion, otro 21% a la
industria y el 50% restante al sector servicios, dentro del cual comercio y
hosteleria supone el 26,2%. Donde existen menos empresas es en agricultura
y pesca, transporte, almacenamiento y comunicaciones. Las cifras anteriores
distan de las presentadas en 1997, donde el 25% de las empresas se
encuadraban en el sector primario (agricultura), el 9% en la construccion,
el 27% en la industria y el 39% en servicios (CEPES 2007a). En cuanto a la
distribucion de empelo por sectores de actividad es hoy en dia
mayoritario en el sector servicios® (50%), seguido por el industrial (20%),
la construccién (16%) y la agricultura (14%), frente a los valores de 1997
donde las cifras fueron respectivamente del 46, 29, 9 y 16%. Observamos

3 Comercio y hosteleria generan el 48% de los empleos del sector servicios

mientras que la intermediacion financiera y las actividades inmobiliarias generan el 24%.
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que aunque la distribucion de empresas si que ha cambiado sensiblemente
este cambio no se ha trasladado tan proporcionalmente al empleo.
Destacable es también, a la vista de los datos anteriores, la ruptura con
el topico que adjudicaba a la ES una vinculacion directa con el sector
agrario, cuando aqui se pone de manifiesto su vinculacion con otros sectores
econdémicos.

La distribucion de empleos en cooperativas y en sociedades
laborales es similar en los servicios y la industria (70 y 30%,
respectivamente). En la construccion son mayores los empleos en las
sociedades laborales, mientras que en el sector agrario son mayores en
las cooperativas.

En el ambito de Andalucia, las empresas de Economia Social
se encuentran presentes en 4 de cada 5 municipios, lo que da idea del
equilibrio en su distribucion territorial. Sevilla la provincia con mayor
concentracion de empresas de este tipo, pues cuenta con el 22,1% del
total regional, le siguen Malaga, con el 14,5%, Cordoba, con el 12%.
Almeria 11,3%, Cadiz 10,7%, Jaén 10,4%, Huelva 9,6% y Granada 9,4%. Sevilla
es también la provincia que mas empleo genera con 19.194 trabajadores,
lo que supone el 21,3% del total andaluz, seguida de Almeria con 14.193
(15,8%) y Malaga con 10.194 (12,1%) (CEPES 2007a).

De las caracteristicas socioecondmicas de los trabajadores
de empresas andaluzas de Economia Social, segin informe del CEPES
(2007b) destacamos como las mas significativas:

e EL 28,2% tiene mas de tres anos de antigliedad en la empresa

e El 62,5% (3 de cada 5) tiene una edad inferior a 40 anos,
porcentaje que supera en 8 puntos a la media nacional

e El 92,3% tiene nacionalidad espafola. Las provincias con mayor
presencia de trabajadores extranjeros son Almeria (20,5%) vy
Huelva (17,8%)

e El 38,5% de los trabajadores son mujeres. La Unica provincia
andaluza con mayoria de trabajadoras es Almeria (52,2%
mujeres)

e EL 86,4% de los trabajadores trabajan a tiempo completo
e El 54% tienen contratos indefinidos

e El 28,5% de los empleados tienen su centro de trabajo en
empresas con mas de 100 trabajadores. En Almeria el porcentaje
sube al 57,3%
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e El 2,1% de los autonomos andaluces (7.440 personas) son socios
trabajadores de cooperativas y cotizan a la Seguridad Social bajo
el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos), frente
al 3,9% de los auténomos nacionales que son socios trabajadores
de cooperativas

e EL70,3% de los autonomos andaluces pertenecen al sector servicios

2. EL EMPLEO FEMENINO EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL

Al analizar el empleo en las empresas de Economia Social
hay tener en cuenta el tamafo de las mismas pues esto es determinante a
la hora de generar puestos de trabajo. Asi en las cooperativas de Espana
el nUmero medio de trabajadores es de 12,3, siendo el Pais Vasco el que
posee una media mayor de 37,6 trabajadores frente a Cataluia que es la
menor con 7,5 trabajadores, mientras que Andalucia posee 11,1 empleados
de media en sus empresas cooperativas (CEPES 2007b). Por el contrario
las Sociedades Laborales suelen ser empresas con menor nimero de
trabajadores que las cooperativas siendo el nimero medio de trabajadores
de 6,3 casi la mitad que el de las cooperativas. El Pais Vasco es la
comunidad donde la Sociedades Laborales tienen mayor nimero de
trabajadores 13,2 de media, casi un tercio del de las cooperativas para la
misma region, teniendo las Sociedades Laborales andaluzas 6,2 trabajadores
de media, y por lo tanto en linea con la media nacional (CEPES 2007b).

Con respecto al porcentaje de empleados en Economia
Social frente al total de ocupados, nos encontramos que a nivel nacional
solo el 2,2% de los trabajadores estan empleados en empresas de Economia
Social, lo que significa que 1 de cada 50 ocupados pertenecen a empresas
de ES. Por comunidades destaca el Pais Vasco donde el 6,9% de los
empleados trabajan en empresas de Economia Social frente al 0,8% de
Baleares. En Andalucia que es la comunidad objeto de estudio, el 2,8% de
los empleados trabajan en cooperativas y sociedades laborales, empresas
de ES. Otras comunidades que superan la media nacional son Murcia,
Navarra, C. Valenciana, y Castilla-La Mancha.

Analizando el trabajo por sexos en las empresas de Economia
Social (Grafico 1), y segun CEPES (2007b) nos encontramos que el 38,5%
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de los trabajadores de dichas empresas en Andalucia son mujeres, cifra
dos puntos porcentuales inferior a la media nacional (40,8 %). En ninguna
comunidad autonoma espanola el porcentaje del colectivo de trabajadoras
femenino es superior al masculino, la comunidad que esta mas cerca de
lograr la paridad en el empleo dentro de la Economia Social es Baleares
donde el 49,5% de los trabajadores son mujeres frente al 50,5% de los
varones, seguida del Pais Vasco el 44,2% son mujeres frente al 55,8%, por
el contrario y a la cola se encuentra Extremadura donde la disparidad
entre el porcentaje de empleo masculino es de 70 frente al 30% del
femenino (mas del doble).

Grifico 1: Trabajo por sexos en las Empresas de Economia Social
(comunidades con mayor y menor disparidad entre ambos)

— 1 o
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S - 08
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Fuente: Elaboracion propia a partir de CEPES (2007b).

La evidencia empirica tras diversos estudios realizados en el
sector de la Economia Social indica que la participacion laboral de hombres
y mujeres varia segin el tipo de entidad de que se trate, cooperativa o
sociedad laboral (Ribas 2004). El estudio de Ribas y Sajardo (2005)
muestra que cuando se toman los datos de participacion de mujeres en
cooperativas y sociedades laborales de forma conjunta, los resultados son
similares a las tasas de participacion en el conjunto de la economia (39%
en economia social frente al 39,6% del total de la poblacion ocupada en
Espana en el primer trimestre de 2005 segun datos del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales). Sin embargo, si se observan por separado los datos
del trabajo de mujeres en cooperativas y sociedades laborales se aprecia
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una diferencia de 20 puntos porcentuales si se compara la participacion
de las mujeres en cooperativas y en sociedades laborales anénimas (43,7%
frente 24,0%), y una diferencia de 15 puntos porcentuales si se compara
cooperativas con sociedades laborales limitadas (43,7% frente 29,0%).
Estas cifras revelan por tanto una participacion mayor de mujeres en las
cooperativas (4,1 punto superior) que en el total de la poblaciéon ocupada
en la economia espafola. Por otra parte también existen ciertas diferencias
en cuanto a la tasa de empleo si se atiende a la clase de cooperativas.
Asi, las mujeres estan sobrerepresentadas en las cooperativas sanitarias (78%
trabajadores femeninos), sanitarias (78%), ensehanza (74%) y consumidores
y usuarios (73%), y estan subrepresentadas en las cooperativas del mar
(18%), de vivienda (26%), de crédito (34%), de explotacion comunitaria de
la tierra (34%) y de transportistas (35%) (MTAS 2007).

La diferencia de valores en el empleo femenino entre
cooperativas y sociedades laborales se debe al diverso origen de ambos
tipos de empresas. En las cooperativas el nexo de union entre los socios y
la motivacion que les conduce a asociarse creando la empresa, es la
ayuda mutua a diferentes niveles, social y/o econdmico, mientras que las
sociedades laborales son sociedades mercantiles en las que la mayor
parte del capital esta en manos de los trabajadores. Las cooperativas
trabajan en un plano mayor de igualdad y la forma de participacion en la
gestion de la sociedad es también mucho mayor.

Apelqvist (1996) apunta las semejanzas que existen entre
los valores cooperativos y la forma en que las mujeres conceptualizan el
trabajo. De hecho afirma que las culturas femeninas se caracterizan por
la autoayuda, la confianza en si mismo, la democracia, la igualdad, la
equidad y la solidaridad. Las mujeres poseen un enfoque no jerarquico en
relacion a la organizacion del trabajo. Para ellas es importante tomar las
decisiones de forma consensuada, pues se genera una mayor motivacion y
responsabilidad, al tiempo que se facilita su implementacion de forma
mas rapida y fiable. Chavez (1996) afirma que las cooperativas, gracias a
su estructura democratica, ofrecen a las mujeres los medios para adquirir
experiencia y movilidad ascendente en la estructura de la empresa.

Un estudio realizado por Costa-Pau (2002) para la ciudad de
Barcelona muestra la percepcion de las mujeres en relacion a su trabajo
en una cooperativa. Asi segun los resultados de éste el 57% de las mujeres
encuestadas admiten que el hecho de trabajar en una cooperativa tiene
un interés especial frente a un 33% que opinan lo contrario. Dicho interés
radica en primer lugar en las relaciones laborales (un 77%) seguido del
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interés por las relaciones personales (un 22%) (solo el 1% restante se
refirid a motivaciones de tipo econémico).

Si analizamos los datos de empleo en Economia Social
comparandolos con el mercado de trabajo nacional nos encontramos que
desde la promulgacion de la Constitucidn Espaiola de 1978, que supuso el
punto de partida para superar la desigualdad que venia existiendo entre
hombre y mujer hasta nuestros dias, muchos han sido los avances
efectuados por la mujer espanola a nivel social y laboral, alcanzando en
la actualidad un 47,9% de tasa de actividad y un 11,6% de tasa de paro*,
cifras aun lejanas de las cotas alcanzadas por las mujeres en otros paises
industrializados como, por ejemplo, Dinamarca (con una tasa de actividad
del 60%) o Suecia (con un 8% de tasa de paro).

Los cambios mas importantes acaecidos en la sociedad se
pueden resumir en tres: primero, en el mercado laboral se ha incrementado
la tasa de actividad en 17 puntos en algo mas de dos décadas (del 32,4%
del primer trimestre de 1987 al 49,7% del mismo trimestre de 2008;
segundo, en el sistema educativo la tasa de escolaridad de la mujer es
superior en casi todas las edades a la de los varones, incluida la educacion
universitaria, excepto en las carreras técnicas; tercero, la disminucion de
la tasa de natalidad (de 2,2 hijos en los afnos 80 a 1,1 hijos en 2007 (INE
2008).

A pesar de la importancia de estos tres fenomenos, existe
todavia en Espana, y con mas agudeza en Andalucia, tanto en los sectores
de actividad como en las profesiones, una fuerte segregacion por sexos, y
las mujeres siguen ocupando las categorias profesionales definidas con
escasa cualificacion, baja remuneracion y menor prestigio social, siendo
también el trabajo temporal el que mas incidencia tiene en este colectivo.

Partiendo de estas premisas se ha realizado el presente
estudio: Andalucia es la comunidad auténoma con mayor numero de
personas potenciales en edad de trabajar, es decir, entre 16 y 65 anos
(19.372.389 de personas’) (Cuadro 2), de las cuales algo menos de diez
millones corresponde a poblacion de mujeres activas, frente a 12.942.538
de varones activos. Es también la primera comunidad auténoma con mayor
numero de trabajadores empleados en empresas de Economia Social, siendo

4 Encuesta de Poblacién Activa (EPA), primer trimestre 2008.

> Datos del INE de marzo de 2008.

Pecvnia, 7 (2008), pp. 227-256



M: Genoveva Milldn Vazquez de la Torre y Amparo Melidn Navarro

también la segunda comunidad autonoma con mayor tasa de paro masculina
y femenina (Cuadro 3) y la penultima comunidad en tasa de actividad
(Cuadro 4).

Cuadro 2: Poblacion femenina segin edad y situacion laboral
(miles de personas, en cursiva y paréntesis las cifras de hombres)

Edad Nacional Andalucia Cataluia

16 6 mas afios 19.372,4 3.365,8 3.081,4
(18.670,3) (3.259,5) (2.986,0)

Activas/os 9.633,9 1.555,7 1.658,6
(12.942,5) (2.229,9) (2.166,8)

Ocupadas/os 8.478,4 1.257,9 1.514,1
(11.923,9) (1.966,1) (2.020,4)
Ocupadas/os en Economia Social 1(22’27 2) 3(‘5"56 Y 2(?]2 0)

Paradas/os 1.156,6 297.8 1444
(1.018,6) (263,7) (146,4)

* Se ha escogido la Comunidad de Cataluila para hacer la comparacion, por ser la segunda
comunidad con mayor porcentaje de empresas en Economia Social (11,38%) y la cuarta
en creacion de empleo en Economia Social (12,03%).

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INE y MTAS primer trimestre de 2008.

Analizando el entorno econémico nacional, segln los datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), se observan grandes diferencias
entre comunidades autonomas. Asi, se obtiene que la renta per capita
media de los espanoles fue, en 2006 de 22.260 euros, un 10,2% inferior a
la renta de la Unidn Europea. Solo seis comunidades auténomas -Aragon,
Baleares, Cataluia, Madrid, Murcia y Pais Vasco- superan la renta per
capita de la Unidn Europea (que asciende a 23.700 euros). Ademas de
estas cuatro regiones, otras tres -Aragon, Baleares y La Rioja- tienen una
renta superior a la media espafiola.

Tras Madrid (28.747 euros por habitante), se sitdan en la
clasificacion de las regiones mas ricas el Pais Vasco (28.731 euros), y la
Comunidad de Murcia (27.856 euros). A continuacion se situé Cataluna
(26.279 euros), Baleares (24.265 euros), Aragon (23.707 euros) y La Rioja
(23.571 euros). En el otro extremo de la balanza se encuentra Extremadura
(15.031 euros), Andalucia (17.401 euros) y Castilla-La Mancha (17.672
euros). Es decir, existen diez regiones mas dos ciudades autonomas (Ceuta y
Melilla) con un nivel de riqueza inferior a la media nacional.
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El indicador de riqueza (renta), la tasa de actividad y la
tasa de paro estan altamente correlacionadas®. Dada la disparidad existente
entre las diversas comunidades autonomas, en el Cuadro 3 se muestra una
sintesis de las comunidades con menor tasa de paro femenino (Madrid y
Cataluna) y las dos con mayor tasa (Extremadura y Andalucia). Estas
Ultimas, tal y como hemos sefnalado, tienen un nivel de renta per capita
muy inferior a la media nacional, estando en el vagon de cola del
desarrollo econémico de Espana, ya que uno de los principales indicadores
de prosperidad de una zona es que tenga una tasa de desempleo inferior
al 5% (y, en consecuencia, pleno empleo), objetivo alejado en la
actualidad a nivel nacional, y ain mas en estas dos comunidades.

La importante tasa de paro femenina en Andalucia y
Extremadura y su diferencia superior en 7 puntos respecto del paro
masculino justifica la necesidad y oportunidad de estudiar el mercado
femenino en cada una de estas dos comunidades. En el presente trabajo
se ha elegido Andalucia por tres razones:

e Porque tienen un mayor numero de poblacion femenina,
potencialmente afectada por este problema.

e Porque esta constituida por provincias bastantes dispares entre
si. Asi, algunas capitales, como Malaga o Sevilla, se encuentran
entre las ciudades espanolas con mayor renta, y otras, como
Jaén, en los Ultimos puestos de la clasificacion nacional.

e Por ser la comunidad con mayor nimero de empresas de Economia
Social.

Analizando el Cuadro 3 se puede observar que en todas las
comunidades autéonomas la tasa de paro femenina es superior a la
masculina, siendo las diferencias mas significativas en Extremadura con
mas de 12 puntos porcentuales, seguida de Andalucia, con mas de 7
puntos. Sin embargo, en la Comunidad Catalana la diferencia es de tan
solo un 1,95 puntos, siendo la tasa de paro femenina (8,71%) en esta
comunidad similar a la media europea, que se situ6 entorno al 8%. En
Espana existen comunidades con bajas tasas de paro femenino (Madrid,
Cataluna o Baleares), coincidentes con el mayor desarrollo econdémico,

¢ Coeficiente de Pearson: rrenta, tasa de actividad = 0.92, rrenta, tasa de paro =

0.87.
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con un PIB mas elevado; frente a otras, como Extremadura o Andalucia,
en las que el sector primario sigue teniendo todavia un peso importante
en la economia, y donde las mujeres de zonas rurales son los principales
perceptores del subsidio agrario, con una elevada tasa de paro por la

temporalidad del sector.

Cuadro 3: Tasa de Paro

Ambos sexos Varones Mujeres Diferencia

=|v-m|
Nacional 9,63 7,87 11,99 4,12
Extremadura 14,39 9,60 21,60 12,00
Andalucia 14,83 11,83 19,14 7,31
Madrid 7,39 6,17 8,87 2,70
Catalufia 7,60 6,76 8,71 1,95

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INE. Primer trimestre de 2008.

En el Cuadro 4 se presenta la tasa de actividad femenina en
cuatro comunidades autonomas, las dos mejores y las dos peores del pais
en relacion a dicha tasa de actividad femenina, pertenecientes a dos
grupos donde las diferencias entre si son mas acusadas.

Cuadro 4: Tasa de Actividad

Ambos sexos Varones Mujeres Diferencia

=|v-m|
Nacional 59,35 69,32 49,73 19,59
Extremadura 52,84 64,34 41,63 22,71
Andalucia 57,14 68,41 46,22 22,19
Madrid 63,83 72,61 55,69 16,92
Catalufia 63,05 72,56 53,83 18,73

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Primer trimestre de 2008.

En el Cuadro 4 se puede observar también que la tasa de
actividad masculina es bastante superior a la femenina en todas las
comunidades, siendo la diferencia superior a 18 puntos porcentuales en
casi todas ellas, destacando, negativamente, Andalucia y Extremadura con
un 22,19y 22,71% respectivamente.

Si analizamos por tipo de contratos, en Andalucia, por cada
100 contratos a tiempo parcial que realizan los hombres hay 140 mujeres
(MTAS 2007) que tienen la misma modalidad siendo su indice de
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feminizacion’ mas elevado, ya que la mujer ha de compatibilizar el trabajo
del hogar con el trabajo fuera de casa y la "mejor opcion”, no la mas
adecuada (desde el punto de vista profesional de la mujer) es el trabajo a
tiempo parcial, para evitar la doble jornada laboral, y por tanto esta
situacion hace que el trabajo profesional de la mujer sea precario. Ademas
se sigue considerando el trabajo que ella realiza como un complemento
econdémico a los ingresos de la unidad familiar y no la principal fuente de
ingresos de la misma. El Grafico 2 muestra el indice de feminizacion de
los contratos de trabajo registrados en Andalucia y en él se observa el
elevado grado de feminizacion en los contratos a tiempo parcial.

Grifico 2: Indice de feminizacién de los contratos de trabajo registrados en
Andalucia segiin modalidad de los mismos

160,0

140,0

120,0

100,0

80,0

60,0 I

40,0 —

20,0 —

0,0

Indefinidos Temporales Parcial Formacion Otros Total

Fuente: IEA (Instituto de Estadistica de Andalucia), afio 2007.

3. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.
PERIODO 1995-2007

El incremento de la ocupacion femenina de caracter estable
en Andalucia en los ultimos diez anos, de 400.000 mujeres ocupadas en
1995 a mas del doble (1.257.932) en el segundo trimestre de 2008

7 NOmero de mujeres por cada 100 hombres.
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(Grafico 3) tiene un clara consecuencia en el impacto de las medidas de
abaratamiento del coste del empleo femenino (contenidas en los dos
Ultimos grandes Acuerdos de Concertacion Social que se han firmado en
esta region: el V Acuerdo de Concertacion Social (Cavas 2003), vigente
durante los afnos 2001, 2002 y 2003, y el VI Acuerdo (Castineira 2005),
cuya vigencia comenz6 en 2005 y se extendera hasta 2008. Estos dos
Acuerdos han supuesto un aumento de la contratacion femenina a lo largo
de dichos anos donde a partir de mediados de los noventa el crecimiento
del empleo es casi exponencial siendo la curva mas acusada a partir de
2000, sobrepasando en 2004 el millén de mujeres andaluzas ocupadas.

Grafico 3: Evolucion del empleo femenino en Andalucia (miles de ocupadas).
Periodo tercer trimestre de 1976 - segundo trimestre 2008
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

En el otro lado de la balanza, nos encontramos con el
desempleo, el cual, en los anos setenta indicaba que el nUmero de mujeres
inscritas como paradas en Andalucia era inferior al de los varones, pero a
partir del segundo trimestre de 1999, esta cifra se invierte, manteniéndose
esta tendencia en la actualidad. En el primer trimestre de 2008 el paro en
el colectivo femenino es superior al masculino en casi mas de 34.000
personas.

En el Grafico 4 se puede observar como en ambos colectivos
hubo una disminucién del paro en 2001 y 2002. Posiblemente en ello
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influyesen medidas como el Decreto de 29 de julio de 1997 de la
Consejeria de Trabajo e Industria que aprobo programas de fomento del
empleo® o el Decreto 11/1999, de 26 de enero, de la Consejeria de Trabajo
e Industria donde se establecia incentivos a la contratacion estable de
mujeres mediante la reduccién de la jornada laboral a 35 horas semanales,
sustitucion de vacantes y ausencias legales motivadas por maternidad,
acogimiento y adopcion, etc. Asi, las medidas contempladas en esta norma
posibilitaron crear mas puestos de trabajo, a la vez que mejoraron las
condiciones de trabajo de los trabajadores con responsabilidades familiares’
(Rodriguez y Pérez del Rio 2005).

Gréfico 4: Evolucion del paro en el colectivo femenino y masculino en
Andalucia (miles de personas). Periodo 1976-2008
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE.

8  Este Decreto contiene medidas de apoyo al empleo de la mujer. En concreto,

establece incentivos economicos al empleo estable femenino con una subvencion a tanto alzado al
empleador que podria llegar a 3.000 euros en determinadas circunstancias (contratos de nueva
incorporacion, cuando la empresa contrate a mujeres desempleadas que han realizado un curso de
formacion profesional ocupacional en los tres afios anteriores a la contratacion estrechamente
relacionado en su contenido con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo, etc.).

°®  Esta norma fue modificada por el Decreto 213/2003, de 15 de julio, durante la

fase de evaluacion del V Acuerdo de Concertacion Social y derogada por el Decreto 149/2005, de 14
de junio, Decreto en el cual se priorizan las acciones implantadas en favor de determinados
segmentos de la poblacion, entre ellas, y en segundo lugar después de los jovenes menores de treinta
anos, las mujeres desempleadas.
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A partir del ano 2002 en el que se firma el Pacto Andaluz
por la Economia social, donde hay un reconocimiento explicito de la
representatividad de la CEPES-Andalucia como Agente Social se han
conseguido logros importantes influyendo en la disminuciéon del empleo,
lo que ha motivado la continuidad de este acuerdo de concertacion social
con la firma del Il pacto andaluz por la Economia Social, pero los avances
mas importantes en el campo del empleo se han obtenido a través de los
acuerdos de Concertacion Social que se detallan a continuacion.

3.1. V Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia

Entre los objetivos del V Acuerdo (Sanchez-Rodas 2005) se
encontraba crear mas empleo estable entre los colectivos mas
desfavorecidos, principalmente el femenino, apoyando para ello a las
pequenas y medianas empresas y promoviendo el espiritu y las iniciativas
emprendedoras. Cabe destacar de este Acuerdo, como elementos novedosos,
la implantacién de criterios de modulacion de la cuantia de los incentivos
en materia de fomento estable del empleo femenino en funcion de la
pertenencia a los colectivos mas desfavorecidos y en funcion del tamaino
de la empresa, beneficiando a las empresas de menores dimensiones'®.

Como hemos indicado anteriormente, a partir de 2004 decae
la vigencia del V Acuerdo, iniciandose una situacion transitoria (que durara
hasta mediados de 2005), en la que se suspenden algunas de las acciones
encaminadas al fomento del empleo y se abre un proceso de evaluacion
del mencionado Acuerdo. La suspension de estas medidas produjo un
aumento del desempleo en el colectivo femenino y también en el
masculino, como queda reflejado en el Grafico 4 perjudicando el dinamismo
y la evolucion positiva del mercado laboral andaluz en su conjunto y, en
particular, del femenino (se observa claramente un incremento del nimero
de mujeres desempleadas en el primer trimestre de 2005).

3.2. VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia

Del analisis de la eficacia del V Acuerdo, cabe resaltar que las
medidas de fomento del empleo introducidas por él, si bien consiguieron

©  Asimismo, y en ejecucién del V Acuerdo, la Consejeria de Empleo y Desarrollo

Tecnoldgico reguld, mediante Decreto de 1 de abril de 2003, los programas para la insercion laboral.
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una mejora tanto cuantitativa como cualitativa de la situacion del
mercado laboral andaluz, segin los datos expuestos anteriormente, no se
produjo una convergencia con el resto de las comunidades autéonomas y
con la Unién Europea.

EL VI Acuerdo se firmo entre los actores sociales y el Gobierno
andaluz en enero de 2005 y con vigencia hasta 2008. Entre los objetivos
prioritarios se encuentra impulsar el empleo femenino, mediante la
incorporacion de la mujer al mercado laboral, elevando su tasa de
actividad hasta niveles cercanos al 84% de la media de la Unién Europea y
aumentando su ocupacion en al menos un 20%, mejorando la estabilidad
en el empleo e incrementando en un 20% la contratacion indefinida.
Asimismo, se pretende ampliar el tejido empresarial andaluz hasta un
minimo de 500.000 empresas.

Por tanto, es objetivo prioritario del VI Acuerdo fomentar el
empleo de la mujer y, por ello, en su aplicacion se desarrollaran acciones
de caracter especifico, como se venia haciendo hasta el momento,
incorporando aquellas lineas de trabajo en las que la evaluacion de la
experiencia comparada demuestre que estan mejorando con el referente
del entorno europeo, la posicion y la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo. Estas medidas consisten basicamente en:

a) Incentivar la contratacion estable de mujeres, atendiendo con
caracter prioritario a los sectores en los que se encuentran
subrepresentadas, las actividades y sectores de mayor indice de
temporalidad y las situaciones singulares de la vida laboral de la
mujer (como es la reincorporacion al mercado laboral tras la
maternidad), asi como apoyar el mantenimiento y la creacion de
redes de empresarias.

b) Fomentar el autoempleo de mujeres, a través de medidas de
creacion de empleo que incidan sobre la oferta. Entre ellas, hay
que destacar iniciativas de diversos tipos como el fomento de
PYMES, el autoempleo, la economia social o los nuevos yacimientos
de empleo.

3.3. Medidas asistenciales para favorecer la conciliacion de
la vida laboral y familiar

Las principales medidas se encuentran reflejadas en el Plan
de Apoyo a las familias con rentas bajas de la comunidad auténoma de
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Andalucia que han optado por una formula de apoyo integral a este
colectivo. Algunos de sus contenidos tocan de lleno aspectos relacionados
con la conciliacion de la vida laboral y familiar (Chinchilla y Leon 2004), si
bien excede este ambito y penetra en otros, muy relacionados, como el
de la educacion o la economia social. El mencionado Plan de Apoyo se ha
plasmado en sucesivas iniciativas legislativas que arrancaron en 2002 a
través del Decreto 137/2002, de 4 de mayo. Esta norma contiene un
conjunto de disposiciones basicas dirigidas a satisfacer las necesidades de
las familias andaluzas desde una perspectiva integral. Entre las medidas
contempladas, relacionadas con el empleo de las mujeres y la conciliacion
de la vida laboral y familiar, cabe destacar las ayudas econémicas por
hijos, las ayudas para fomentar la reincorporacion laboral de quiénes hayan
interrumpido su actividad laboral para atender a sus hijos menores de
tres anos, siempre que no hayan transcurrido mas de 48 meses desde el
Ultimo nacimiento, o las ayudas para el cuidado de personas dependientes
destinadas a la contratacion de cuidadores.

Todas estas medidas suponen un cambio en las imagenes y
en los modelos de realizacion de los hombres y las mujeres, y de los roles
de ambos en los diferentes ambitos de la vida personal, profesional y
social (Beck-Gernstein et al. 2001). Por ello también sera importante un
cambio en la mentalidad del hombre y de la mujer andaluza, pues sino
estas normas legales no tendran la eficacia prevista.

4. MATERIAL Y METODOS

Una vez analizadas las principales politicas activas de empleo
femenino en Andalucia, realizaremos a continuacion un analisis del mercado
laboral femenino andaluz, con base en una investigacion basada en un
estudio de campo. En dicha investigacion se va a utilizar modelos
econométricos para estimar el "perfil" de la mujer andaluza trabajadora.

El estudio ha consistido en desarrollar un modelo Logit para
estudiar la probabilidad de encontrar empleo por la mujer andaluza (ST
Situacion Laboral), atendiendo a sus caracteristicas personales, basandonos
en una encuesta realizada entre los meses de enero de 2006 y diciembre
2007 a 1.250 mujeres de las distintas provincias de la comunidad, y con
una edad comprendida entre 16 y 65 anos, seleccionando la muestra para
que fuese representativa de la poblacion. Las variables mas relevantes
tomadas en consideracion son las siguientes:
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Situacion Laboral (ST) variable dicotomica tabulada con valores 1
que representa estar colocada y 0 estar desempleada.

Estado civil: Subdividida en 4 variables dicotomicas siendo la de
referencia la variable soltera (ecs), casada (ecc), separada (ecse),
otros estados civiles, siendo ésta Ultima variable la de referencia.

Lugar de residencia (zona): Variable dicotomica tabulada con
valores 1 que representa residir en una zona urbana y 0 residir en
una zona rural.

Edad.

Sector en el que esta ubicada su empresa: Sector primario (sp),
sector secundario (ss), sector terciario (st), siendo la variable de
referencia el sector primario.

NUmero de hijos (nh).

Afiliacion seguridad social (af): Variable dicotémica asignandole
el valor 1 si esta dada de alta en la seguridad social y 0 si trabaja
sin seguridad social.

Tipo de contrato (fc): variable dicotomica asignandole el valor 1
si es contrato fijo y 0 si es contrato temporal.

Jornada laboral, subdividida en tres variables dicotomicas:
completa (jlc), media jornada (jlm), otra modalidad (otra), siendo
esta Ultima variable, otra modalidad, la de referencia.

Nivel Académico: Subdividida en 4 variables dicotomicas, sin
estudios (nase), estudios basicos y medios (primaria, secundaria y
bachiller) (naebm), estudios universitarios de grado medio (naum),
estudios universitarios de grado superior (naus), siendo la variable
nase la variable de referencia.

Puesto que ocupa en la empresa subdividida en cuatro variables
dicotomicas: obrera o similar (0), administrativa o similar (a);
mando intermedio (mi); cargo directivo (cd); siendo la variable
de referencia esta ultima.

Salario neto al mes (sam).
NUumero de empresas de economia Social de Andalucia (nes).

Grado de satisfaccion personal con el trabajo en casa y las
obligaciones familiares (sp).

Tipo de empresa (te): variable dicotomica asignandole el valor 1 si
es empresa de economia social y 0 para el resto de las empresas.
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es:

La representacion matematica del modelo logit estimado

Situacion Laboral = 1 / (1 + ¢ (Po ™ Prece* Pyecse + Byees + Bynh + fiedad + Bozona +

B7sam + Bgss + Bgst + B](}jlc + Bl]jlm + Blznaus + Bl3naebm + Bl4naum + Blsaf+ Blétc +

B170 + Blsa + mei + B20“"‘5 + lesp * Bzzte)) + ¢

5. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En este epigrafe se presenta una descripcion de la muestra

de la poblacién analizada, con base en la encuesta realizada a las 1.250
mujeres andaluzas, asi como el Modelo Logit estimado para estudiar la
probabilidad de encontrar empleo la mujer andaluza teniendo en cuenta
determinadas caracteristicas personales, siendo una de las variables
explicativas del modelo, el tipo de empresa, si es de Economia Social o no.

Las caracteristicas principales de la muestra expresadas en

porcentaje son las siguientes:

Lugar de residencia (zona): 63% capital de provincia, 37% resto
de la provincia.

Estado civil: 35% soltera (ecs), 52% casada (ecc), 11% separada
(ecse), 2% otros.

Edad: 13% entre 16 y 19 anos, 18% entre 20 y 24 anos, 26% entre
25 y 35 anos, 26% entre 36 y 45 anos, y 17% mas de 45. Se han
establecido categorias diferentes a las de la EPA y similares a las
leyes de fomento de empleo para comprender mejor la incidencia
de éstas.

Nivel Académico: 12,3% sin estudios (nase), 69,6% estudios basicos y
medios (primaria, secundaria y bachiller) (naebm), 11,9% estudios
universitarios de grado medio (naum), 3,3% estudios universitarios
de grado superior (naus) y 3,8% no contestan.

NUmero de hijos (nh): 2,4 de media para las mujeres mayores de
35 anos y 1,3 para las comprendidas entre 25 y 34 anos.

Situacion laboral: desempleadas 68,2%, trabajando 31,8%.

Afiliacion laboral de las trabajadoras: dadas de alta en la
Seguridad Social 77,6%, sin Seguridad Social 22,4%.
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e Tipo de trabajo: por cuenta propia 45,23%, por cuenta ajena
54,8%.

e Tipo de contrato: temporal 72,1%, fijo 27,9%.

e Jornada laboral: completa (jic) 49,2%, media jornada (j/m) 45,6%,
5,2% otra modalidad.

e Puesto que ocupa en la empresa: obrera o similar 35,1%,
administrativa o similar 58,3%, mando intermedio 2,1%, cargo
directivo 1,8%, no contestan 2,7%.

e Sector en el que esta ubicada su empresa: Sector primario (sp)
10,8%, sector secundario (ss) 42,4%, sector terciario (st) 46,8%.

e Salario neto al mes (sam): inferior a 500 euros 29,4%, entre 501 y
1.000 euros 50,6%, entre 1.001 a 1.500 euros 12,3%, entre 1.501
y 2.000 euros 5,0%, mas de 2.000 euros 2,7%.

De las variables antes descritas las que tienen mas
relevancia sobre la probabilidad de estar colocadas son las que aparecen
a continuacion en el modelo:

Situacion laboral = ;_ + ¢ = Pr[empleada]+ ¢
l+e ™

siendo la funcion u del modelo logit, la siguiente:

u=Po+ Piecc + Precse + Psecs + Pynh + Psedad + Pezona + Brsam +
Bgss + Bost + Piojlc + Bi11jlm + Bionaus + Biznaebm +
Bl4naum + Bl5af+ B](,tC + B]7O + B]ga + Blgmi + Bzones +
Baisp + Paate

En el cuadro siguiente se muestran las estimaciones de los
coeficientes descritos anteriormente. El modelo de partida contaba con
54 variables, pero en el modelo tedrico descrito anteriormente y en el
Cuadro 5 solo aparecen las variables significativas asi como sus desviaciones
estandar. El cociente de ambos valores nos permitira deducir si dicha
variable influye en la probabilidad de encontrar empleo (S7). Como se
puede observar todas son significativas para o=0,05.
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Cuadro 5: Estimacion de Coeficientes del modelo Logit

Variable Coeficiente estimado (Desviacion)
Ordenada By =0,1452 (0,021)
Estado civil casada ECC B, =-0,3782 (0,017)
Estado civil separada ECSE B,=0,5367 (0,002)
Estado civil soltera ECS B; =0,9854 (0,237)
Numero de hijos NH B,;=-1,1125 (0,058)
EDAD Bs;=-0,9874 (0,358)
ZONA B =0,3645 (0,035)
Salario neto al mes SAM B;=-11,5831 (2,186)
Sector secundario SS Bg =0,4562 (0,035)
Sector terciario ST By=1,1657 (0,247)
Jornada Laboral Completa JLC Bio=-1,2515 (0,282)
Jornada Laboral Media JLM By; =3,9201 (1,321)
Nivel académico universitarios grado superior NAUS B, =3,2364 (1,083)
Nivel académico basicos y medios NAEBM B3 =7,3897 (1,245)
Nivel académico universitarios medios NAUM B4 =2,5677 (0,687)
Afiliacion Seguridad Social AF B;5=2,3571 (0,287)
Tipo de Contrato 7C Bis=-1,9664 (0,265)
Puesto de trabajo obrera O B;=2,6891 (0,345)
Puesto de trabajo administrativa 4 Bg=3,8212 (0,446)
Puesto de trabajo mando intermedio M/ By =1,2561 (0,445)
Numero de empresas de Economia Social NES B, =0,0312 (0,001)
Satisfaccion personal con el trabajo en casa SP B, =-4,526 (0,356)
Tipo de empresa TE B,, =-0,2451 (0,254)

* Riyr = 0,501
* Parametros significativos para a = 0,05
* Loglikehood ratio= 112,2, p 0 0,002

Fuente: Elaboracion propia.

249

De la estimacion del modelo logit anterior podemos obtener
los siguientes resultados'':

a) La mayoria de las variables seleccionadas influyen positivamente
en la probabilidad de emplearse, siendo las variables que mas
relevancia tienen a estos efectos el nivel académico (By; =
7,3897), la posibilidad de que la jornada no sea completa (B¢ =
3,9201) y el puesto de trabajo que ocupa (Bss = 3,8212). Por el

" Los coeficientes con signo positivo influyen favorablemente incrementado la

probabilidad de que la mujer andaluza se encuentre colocada, los coeficientes con signo negativo
disminuyen la probabilidad de que la mujer andaluza se encuentre colocada.
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b)

d)

Un analisis econométrico del perfil de la mujer trabajadora

contrario las variables que tienen una influencia negativa en la
probabilidad de encontrar empleo serian el salario neto al mes
(B7 = -11,5831) y Satisfaccion personal con el trabajo en casa SP
(B2 = -4,526). A medida que la mujer andaluza se encuentra mas
satisfecha con las labores del hogar la probabilidad de encontrar
empleo decrece, principalmente porque no lo busca, y es que
en Andalucia todavia, sobre todo en las zonas rurales, predomina
la cultura de que cuando la mujer contrae matrimonio y empieza
a tener hijos debe "dejar” su empleo para dedicarse a las labores
del hogar, siendo este su objetivo prioritario abandonando su
carrera profesional en el mundo laboral.

El nimero de hijos continta siendo una variable que influye
negativamente para encontrar empleo en el colectivo femenino,
con un coeficiente de B, = -1,1125. A medida que se tienen mas
hijos la probabilidad de encontrar empleo decrece mas
rapidamente, y es que todavia es dificil conciliar la vida laboral
y familiar a pesar de las normas dictadas por el gobierno.

El sector donde mas probabilidad tienen de emplearse es en el
terciario o de servicios (By = 1,1657), ya que en este sector se
encuentran representadas las ramas de sanidad, ensefanza,
limpieza y hosteleria, que son los sectores donde el indice de
feminizacion es mayor.

Las mujeres que viven en zonas urbanas tienen mayor
probabilidad de encontrar trabajo que las que habitan en zonas
rurales (B¢ = 0,3645), ya que la mayoria de las empresas se
encuentran en la zona urbana.

La mujeres que quiere trabajar en empresas de Economia Social
tienen menor probabilidad de encontrar empleo que si lo
hiciesen en otro tipo de empresas con distintas formas juridica;
esto se puede observar por el coeficiente negativo de la
variable (By; = -0,2451).

El nUmero de empresas pertenecientes a la Economia Social
tiene una influencia muy leve en la probabilidad de encontrar
empleo de una mujer andaluza debido al valor de su coeficiente
que es muy cercano a cero (By = 0,0312).

A través de los resultados obtenidos con el modelo logit, se

ha procedido a calcular las probabilidades que tiene de estar colocada la
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mujer andaluza basandonos principalmente en el numero de hijos y el estado
civil (Cuadro 6). Podemos observar como el estado civil de la mujer y el
numero de hijos pueden influir negativamente en la probabilidad de estar
colocada. Del modelo estimado se puede deducir que el 71,17% de las
andaluzas solteras tienen probabilidad de estar colocadas frente al
43,11% de las casadas. Es decir, existe una diferencia de mas de 27
puntos en la probabilidad de las mujeres de estar trabajando segin su
estado civil. Esta diferencia tan acusada sélo es superada por Extremadura,
con un 28,4%'. Por tanto, podemos afirmar que todavia a principios del
siglo XXI un elevado porcentaje de mujeres andaluzas abandonan el mercado
laboral al casarse con la finalidad de atender las labores del hogar.

Cuadro 6: Probabilidad de estar colocada: variables
relacionadas estado civil y nimero de hijos

Estado civil N hijos

Ninguno 2 hijos 3 hijos
Casada 42,21% 7,62% 3,1%
Soltera 69,21% 22,42% 10,1%

Fuente: Elaboracion propia. A partir de la estimacion logistica

Junto a los modelos logisticos, también se han utilizado
tablas de contingencia donde se ha tratado de medir la asociacion entre
el nivel de educacion, el estar trabajando o no y el estado civil. El
instrumento de asociacion utilizado ha sido el test chi-cuadrado procedente
de la tabla de contingencia de asociacion de las tres variables, tomando
el valor 56,4, con probabilidad 0, lo cual indica que existe una fuerte
asociacion entre las tres variables objeto de estudio.

6. CONCLUSIONES

De las investigaciones desarrolladas y cuyos resultados se
han mostrado con anterioridad podemos extraer como principales
conclusiones los siguientes:

2 Seglin los primeros resultados provisionales de una investigacion que estamos

realizando en la actualidad sobre este tema.
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La tasa de actividad femenina en Andalucia tiene una evolucion
creciente favorecida por las medidas de discriminacion positiva.

Se aprecia un ligero incremento en el empleo femenino en la
Comunidad Auténoma Andaluza para el afo 2008 como
consecuencia de las medidas de fomento de empleo (Acuerdos de
Concertacion Social) dictadas por el gobierno autonémico, aunque
no han conseguido paliar las desigualdades entre hombre y mujer
respecto a tasas de actividad y paro siendo mas elevadas las
primeras en los hombres (actividad) y mayores las segundas
(paro) en las mujeres.

Existe una fuerte segregacion por sexo en determinadas
profesiones. Asi, las mujeres siguen ocupando categorias
profesionales con escasa cualificacion, baja remuneracion y poco
prestigio social, el "techo de cristal” en el mundo laboral sigue
siendo un handicap importante para el desarrollo profesional de
la mujer andaluza, pues aun siendo su nivel de estudios,
principalmente el universitario en mayor medida superior al
hombre, ocupa por el contrario puestos menos relevantes en las
empresas.

La mayoria de los empleos temporales creados a lo largo de los
ultimos anos (1996-2008) son ocupados por el colectivo femenino,
siendo su situacion laboral mas precaria que la del colectivo
masculino, al igual que el tipo de contrato, predominando en las
mujeres los contratos a tiempo parcial.

La cantidad y calidad de la incorporacion de la mujer andaluza al
trabajo remunerado esta mediatizada por la cualificacion y la
formacion profesional. A medida que aumenta el nivel de estudios
se incrementa la tasa de actividad y de ocupacion, disminuyendo,
por tanto, el paro femenino. No obstante, a veces, esta disminucion
es debida al subempleo, ya que la mujer andaluza habitualmente
ocupa puestos de trabajo por debajo de su categoria profesional
y no acordes con su nivel de estudios o preparacién académica.

La tasa de empleo femenina se desploma en cuanto la mujer
empieza a tener hijos. Asi, solo el 47,2% de las andaluzas
trabajadoras con hijos menores de 12 afnos compatibilizan el
trabajo a tiempo completo con la educacién de los hijos, mientras
que el 59,7% de las mujeres que no tienen ninos pequenos trabajan
a tiempo completo. A medida que se tienen mas hijos la tasa de
empleo femenino disminuye, influyendo también el estado civil.
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e Las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en relacion
con el empleo, el desempleo y la remuneracion, y conectadas
con la asuncion mayoritaria por parte de las mujeres de las
responsabilidades familiares, son factores que subyacen en el
problema del desempleo femenino.

e La normativa de fomento del empleo tiene una incidencia positiva
moderada en el empleo femenino.

e El empleo femenino en las empresas de Economia social sigue
siendo poco relevante, a pesar de ser la comunidad espanola con
mayor numero de empresas de este tipo.

e Las andaluzas que trabajan en empresas de Economia Social, segun
la encuesta realizada, ocupan puestos de poca responsabilidad,
siendo muy similar al resto de las empresas en general.

e Una opcidon positiva para fomentar el empleo femenino en
Andalucia seria crear cooperativas de trabajo, donde las mismas
mujeres la autogestionen, ya que en muchas cooperativas andaluzas
el mayor nimero de trabajadores esta formado por el colectivo
femenino pero los puestos directivos estan ocupados por hombres.

Consideramos también que por las caracteristicas propias
de las entidades de Economia Social, la creacion de empresas que
pertenezcan a este sector puede ser una herramienta idénea para lograr
una plena equiparacion de condiciones y oportunidades laborales para
hombres y mujeres. Las cooperativas en particular se crean en base a los
valores de igualdad, equidad y solidaridad y por ello ha de ser intrinseco
en ellas evitar situaciones de discriminacion laboral por razon de sexo.
Las cooperativas se son instrumentos validos para el desarrollo profesional
de las mujeres.

El que la tasa de empleo femenino incremente en Andalucia
es una cuestion no solo de politicas del gobierno (conciliacion de la vida
laboral y familiar, discriminacion positiva, etc.) sino de concienciacion de la
sociedad y de cambio de mentalidad, la mujer no solo se ha de desarrollar
con el trabajo en el hogar sino también con una carrera profesional.
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