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. MEMORIA

1. RESUMEN/ABSTRACT

En la actualidad la importancia de la seguridad y salud en el ambito laboral es innegable.
Esto ha sido posible gracias a la incorporacion de normativa legal como la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, en el afio 1996, y el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

Herramientas como el plan de prevencion de riesgos laborales, las evaluaciones de riesgo
y la planificacion preventiva han sido indispensables en el intento por garantizar la
seguridad en el trabajo. Su méxima eficacia se vincula con la efectiva integracion de la
prevencion en la gestion cotidiana de la empresa, objetivo para cuya satisfaccion el
legislador regul6 el primero de los instrumentos citados: el plan de prevencion.

En este contexto, el presente trabajo pretende ofrecer un complemento a dicho plan,
disefiando un instrumento de gestién preventiva que lleve a sus Ultimos efectos la
exigencia de integracion en un ambito concreto: el proceso de seleccion y la informacion

y formacion preventiva de acogida.

Palabras clave: gestion preventiva, integracion de la prevencion, proceso de seleccion,

formacion e informacioén.

Today the importance of health and safety in the workplace is undeniable. This has been
possible thanks to the incorporation of legal regulations such as Law 31/1995, of
November 8, on Occupational Risk Prevention, in 1996, and Royal Decree 39/1997, of

January 17, by which the Regulation of Prevention Services is approved.

Tools such as the occupational risk prevention plan, risk assessments and preventive
planning have been indispensable in the attempt to guarantee safety at work. Its maximum
effectiveness is linked to the effective integration of prevention in the daily management
of the company, an objective for which the legislator regulated the first of the

aforementioned instruments: the prevention plan.



In this context, this work aims to offer a complement to this plan, designing a preventive
management instrument that brings to its final effects the requirement of integration in a
specific area: the selection process and the information and preventive training for

reception.

Keywords: preventive management, integration of prevention, selection process, training

and information.
2. OBJETIVOS

El objeto principal del siguiente Trabajo Fin de Méster consiste en integrar a todos los
niveles del organigrama empresarial una adecuada cultura preventiva, a fin de mejorar la
gestién de la seguridad y salud que aparece reflejada en los planes de prevencion en
relacién con los procesos de seleccion, contratacion, informacion y formacién de los

trabajadores.
Adicionalmente, se pretende satisfacer los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar un sistema de seleccion de personal para que el Departamento de
recursos humanos pueda, desde un primer momento, proporcionar informacion
preventiva inicial a los nuevos trabajadores y orientarles sobre la formacion que
recibirdn en la materia, integrando a tal fin los documentos informativos de los
trabajadores (manuales de puesto de trabajo, politica de la empresa, protocolo
COVID-19, entre otros) a través de la confeccion de las fichas de puesto de

trabajo.

2. Elaborar fichas de puesto de trabajo que no solo indiquen el nivel de competencias
y formacion académica necesario para cada puesto, sino también todos los

contenidos relevantes en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

3. Incorporar canales de comunicacion adecuados entre los departamentos de la
empresa. Con las fichas de puesto de trabajo que se proponen, asi como en el
proceso de seleccion de personal y de formacion de los trabajadores, se pretende
no solo que desde el inicio de la seleccion haya una comunicacion entre tales
departamentos para poder mejorar y aplicar de manera efectiva la gestion
preventiva de la empresa, sino también permitir que el conocimiento respecto a la
formacion e informacion recibida por los trabajadores fluya hasta los responsables
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de los departamentos correspondientes y, entre estos, en concreto, el de recursos

humanos.

4. Mejorar en su conjunto la gestion preventiva de la empresa, tomando como
referencia uno de los principios de calidad total que se indica en la ISO 9001, asi
como la mejora continua del producto y servicios, a fin de ayudar al Departamento
de recursos humanos y a los responsables de la prevencion a afrontar una gestion

preventiva coordinada.

Para poder satisfacer los objetivos indicados se tendra en cuenta toda la documentacion
caracteristica de la gestion preventiva, asi como lo aprendido tanto en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos cursado en el afio anterior, como lo aprendido
hasta la fecha en el Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, enlazando las
competencias obtenidas tras haber superado la primera de las titulaciones indicadas y

estar proximo a concluir la segunda.
3. METODOLOGIA

La metodologia empleada para elaborar el siguiente Trabajo Fin de Master es la expuesta

a continuacion:

1. Se haescogido un tema propuesto por el tutor externo de la empresa asignada
para la realizacion de las practicas, la cual también autorizd la consulta de

cuanta documentacion preventiva fuera necesaria.

2. Seleccionado el tema, y concretados algunos aspectos con el tutor académico,
se ha procedido a elaborar un indice capaz de reflejar los puntos necesarios
para completar los objetivos propuestos y para organizar y presentar la

informacion de manera clara.

3. Tras esto, se ha procedido a realizar una tarea de recogida de documentacion,
tanto la proporcionada por la empresa, relativa a su gestion preventiva, como
procedente de otras fuentes, tales como normativa, convenios colectivos o
manuales. Asimismo, se ha procedido a consultar bibliografia por internet

empleando tanto Dialnet como el Google Académico.



4. A continuacion, se ha realizado un estudio del sistema actual de seleccion de
personal y proceso de formacién en la empresa indicada, para tomarlo como
punto de partida en el disefio de un sistema de control de la formacién e
informacidn proporcionada a los trabajadores mediante fichas de puesto de

trabajo.

5. Por ultimo, se ha procedido a realizar revisiones con la tutora de Trabajo Fin
de Méster a fin de poder solventar las dudas e inconvenientes que han ido
surgiendo, asi como para mejorar el proyecto a medida que se iba

desarrollando.



II. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. UNA
PROPUESTA PARA EL SECTOR FERROVIARIO

1. INTRODUCCION

Al amparo de cuanto dispone el articulo 40.2 CE (“los poderes publicos.... velaran por la
seguridad e higiene en el trabajo”) y en cumplimiento del deber de transponer la Directiva
89/391/CEE, del Consejo, de 12 de junio, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), se alza como
punto algido de la seguridad y salud en el trabajo en Espafia, pues, junto con el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (aprobado poco después de aquella, mediante
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero —RSP-), lejos de limitarse a dibujar una serie de
derechos y obligaciones para trabajadores y empresarios, exige a las empresas dotarse de
un sistema de gestion preventiva capaz de integrar la gestion preventiva en todas sus areas

y secciones, toméandola en consideracion en cuantas decisiones se adopten.

El instrumento para ello no es otro que el plan de prevencién citado en el articulo 16
LPRL y desarrollado por los arts. 1y 2 RSP, a través del cual se integra la prevencion en
la gestion cotidiana de la empresa y esta establece su politica en materia de seguridad y
salud. El papel nuclear que el plan esta llamado a desempefiar no es ébice, sin embargo,
para enriquecerlo con otros mecanismos y documentos mas pormenorizados y orientados
a incrementar su nivel de eficacia real. Por cuanto aqui importa, se propone como
herramienta util un protocolo para integrar la prevencion en los procesos de seleccion de
personal, contratacion e informacién-formacion de acogida, dentro del cual ocupan un

puesto destacado las fichas de puesto de trabajo.
2. ACTIVIDAD Y ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

La empresa que servira de modelo para llevar a efecto lo pretendido es TELICE
(Teléfonos, Lineas y Centrales, S.A), que cuenta con dos centros de trabajo situados, uno,

en Alcobendas (Madrid), y, el otro, en Antimio de Arriba (Ledn).



La actividad principal de la empresa, en ambos centros, es la realizacion de
infraestructuras ferroviarias. Por lo tanto, es comun, debido a la naturaleza de la actividad
laboral, que en muchas ocasiones los trabajadores tengan que desplazarse a otras
ubicaciones y compartir espacios con empleados de otras empresas y con autonomos,
motivo por el cual resulta crucial que la coordinacién sea en otro momento fluida y

efectiva.

El organigrama bésico de la empresa puede observarse en el esquema siguiente:

DPTO DPTO
. DPTO DPTO DPTO
TECNOLOGIA < ELECTRIFICACION
INFORMACION INNOVACION INSTALACIONES FERROVIARIA CATENARIA
e RESPONSABLE RESPONSABLE o RESPONSABLE
TECNOLOGIA INNOVACION INSTALACIONES ELECTRIFICACION CATENARIA
INFORMACION FERROVIARIA
I_I_| ]
1 1
ALMACENERO JEFE DE OBRA
ENCARGADO
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3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION, INFORMACION Y
FORMACION INTEGRADO EN LA GESTION PREVENTIVA

Tal y como ya se avanzo, la normativa preventiva espafiola incorpora una exigencia
integrativa de caracter omnicomprensivo. Anunciada en la LPRL, es objeto de desarrollo
en el RSP, cuyo articulo 1.1 es claro al respecto: “La prevencion de riesgos laborales,
como actuacién a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en su sistema
general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerarquicos (...). La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades
de la empresa implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion
del trabajo y en las condiciones en que éste se preste. Su integracion en todos los niveles
jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos, y la asuncién por éstos, de
la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u

ordenen y en todas las decisiones que adopten”.

Dada la exigencia integrativa incorporada a la LPRL y el RSP es muy importante
garantizar que desde el momento en que se inicia el proceso de seleccion para un puesto,
esto es, desde que se piensa y estructura la oferta de trabajo, el Departamento de recursos
humanos ya incorpore en sus fichas de puesto de trabajo todo lo relativo a formacion
preventiva, vigilancia de la salud, necesidad de equipos de proteccion individual,

competencias en formacion..., entre otros contenidos relevantes a tener en cuenta.
3.1. Flujograma

El flujograma que se utilizara para explicar el proceso ldgico y todos los movimientos a

realizar es el mostrado en la pagina siguiente.

Resulta de gran importancia seguir el iter propuesto en sus propios términos para

garantizar que el sistema funcione correctamente y se logren los resultados deseados.
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3.2. Fase previa: Proceso de preseleccion

El plan organizativo de la empresa para proceder a reclutar nuevos trabajadores o para
afrontar procesos de movilidad funcional (reclutamiento externo o interno) resulta
esencial, pues este proceso de seleccion proporciona el necesario filtro que permitira
valorar a los candidatos, identificando con rapidez y garantias a quienes cuentan con

potencial para aportar valora a la empresa.

Para cumplir con este proceso, hay que planificar adecuadamente unos pasos a seguir a

la hora realizar el filtrado de personal:

1. Definir la oferta. Lo primero que hay que hacer es redactar la oferta de trabajo que se
va a convocar, determinando previamente si para el puesto vacante se puede formar a un
trabajador de la empresa (con lo que se dara cumplimiento al objetivo de favorecer los

ascensos de categoria o grupo profesional) o si sera necesario buscar candidatos externos.

A tal fin, resulta fundamental garantizar la existencia de adecuados canales de
comunicacion entre departamentos para facilitar el flujo de informacién respecto a las
caracteristicas idoneas a reunir por el trabajador que debe prestar servicios en una seccién
de la empresa, pues de esta forma se pueden empezar a establecer de manera mas efectiva

los requisitos necesarios para cubrir cada puesto concreto.

En la definicion de la oferta, es conveniente describir el puesto de trabajo en lenguaje
inclusivo, asi como redactar claramente las tareas que se van a desempefiar en el mismo.
Ya desde este momento inicial puede comenzarse la integracion de los aspectos
preventivos; a tal fin, aquella definicion deberia incluir una breve referencia a los riesgos

laborales mas significativos y a la existencia de adecuadas medidas preventivas.

2. Establecimiento de requisitos. Una vez se ha identificado qué puesto de trabajo se va a
ofertar y se han descrito sus rasgos basicos, el siguiente paso logico es establecer los

requisitos necesarios para poder desempefiar el trabajo.

Estos requisitos estaran basados en formacion (graduados escolares, grados medios o
superiores de formacion profesional, grados universitarios o superiores, entre otros) y
competencias (conocimiento de idiomas, capacidad de comunicacion, de cooperacion,

trabajo en equipo, etc.) para poder hacer una trazabilidad adecuada con el puesto de



trabajo y asi seleccionar a aquellos solicitantes en los que concurran las caracteristicas

exigidas.

De forma especifica, deberan concretarse los requerimientos relacionados con la materia
de seguridad y salud, de haberlos (titulacion, autorizaciones para trabajos especiales...).
ademas, y en cualquier caso, resulta conveniente solicitar a los candidatos que
comuniquen su formacién, certificada o no, en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales, como forma de acceder a un conocimiento inicial que en modo alguno traera
aparejada la dejacion de la obligacion formativa que recae sobre la empresa en virtud del
articulo 19 LPRL.

3. Planificacion de como se realizara la oferta. En caso de no existir concretos aspirantes
ya identificados, sera preciso decidir qué canal o canales se emplearan para que la oferta
Ilegue al maximo numero posible de candidatos. Si la oferta necesita de reclutamiento
externo, lo ideal seria servirse de algun portal de basqueda de empleo (Infojobs, LinkedIn,
Infoempleo entre otras), ya que, debido al Covid-19 (pero incluso antes) es un método no
invasivo para el demandante de trabajo y es por el que estan optando la gran mayoria de

empresas para articular la comunicacién de sus ofertas potenciales.

Adicionalmente, de manera recordatoria, se puede hacer uso de otros cauces, como
publicaciones en periddicos o publicidad en television local o radio, sin perjuicio de
recurso, también y de considerarse oportuno, a cazatalentos o headhunters, sobre todo
cuando se trate de puestos muy cualificados. Mencidn especial merece el recurso a
empresas de trabajo temporal, pues son Utiles cuando por circunstancias del trabajo se

necesita con cierta urgencia, y con caracter temporal, un trabajador.

En cambio, si la oferta se puede suplir por reclutamiento interno con empleados de la
propia empresa, el método es distinto. Lo ideal seria que el Departamento de recursos
humanos se reuniese o tuviese una charla con el responsable de aquel otro al que pertenece
la oferta de trabajo, para asi tener un conocimiento rapido sobre posibles candidatos a

promocionar.

Cabe destacar, sin embargo, que puede darse el caso de se produzca una movilidad
funcional descendente. Asi, por ejemplo, una trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia cuya proteccion pase por un cambio de puesto, no existiendo ninguno en su

grupo profesional o nivel retributivo (art. 26.2 LPRL); también cuando un trabajador se
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reincorpore al puesto con secuelas que la convierten en especialmente sensible a los
riesgos (art. 25 LPRL).

En fin, ya se trate de una subida (temporal o definitiva) o de un descenso en el escalafon
hay que tener en cuenta la garantia de formacion e informacion a estos trabajadores, pues
el hecho de pertenecer a la empresa no exime a esta de cumplir sus deberes en relacion

con el nuevo puesto de trabajo.

Para concluir, procede dejar constancia de la posibilidad ultima de optar por un sistema
mixto de reclutamiento, empleando tanto canales internos como externos para encontrar

a la persona adecuada al puesto de trabajo.

4. Recogida de datos de los demandantes de empleo. Una vez ya se ha establecido tanto
la oferta de trabajo, como los requisitos necesarios para dicho puesto, y se ha planificado
el canal para optar al mismo, procede empezar a trabajar en la recogida de informacién y
datos de los aspirantes, gestionando tanto el curriculum vitae de aquellos, como cualquier
otra documentacion necesaria (permiso de conducir, autorizacion para trabajos

especiales, carné profesional...).

En este proceso, resulta fundamental contar con una adecuada politica de proteccion de
datos, a fin de dar debido cumplimiento a cuanto al respecto dispone la legislacion
vigente; sefialadamente la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resulta importante, en fin, archivar y almacenar la informacién de cada candidato ya que
asi se podra saber si cumplen con los requisitos o no de manera rapida, y disponer de una
bolsa de aspirantes potenciales con los que poder contactar en ocasiones posteriores.

5. Seleccion de candidatos. Tras la lectura de las solicitudes, documentacion y cualquier
otra informacion relevante de cada candidato, es el momento de realizar un cotejo de
demandantes para determinar cuales cumplen con las expectativas y requerimientos del
puesto ofertado, recordando siempre la exigencia, normativa y ética, de no incurrir en

discriminacion.

Teniendo esto presente, es el momento de determinar como se va a comunicar al
trabajador que ha sido seleccionado, asi como planificar el encuentro personal (presencial

o teleméatico) cominmente conocido como entrevista de trabajo.
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6. Comunicacion al candidato o candidatos preseleccionados. Comunicar al candidato
que su solicitud de empleo ha sido preaprobada es un paso importante. Debe realizarse
un primer contacto con el aspirante poner en su conocimiento que ha superado la fase
previa del proceso de seleccion, asi como para explicarle brevemente si para realizar la
entrevista necesita entregar alguna documentacion especifica, si existe algin codigo de
conducta o vestimenta o si hay alguna cuestion especifica que desee debatir o aclarar
respecto a la formulacion de la oferta de trabajo. Dicha comunicacion se puede establecer
por e-mail, pero lo adecuado seria una llamada telefonica breve, sobre todo si dicho

candidato es especialmente interesante para la empresa.

Superado este proceso previo, los candidatos al puesto de trabajo que hayan superado el
primer filtro descrito, pueden seguir con la primera fase del proceso de seleccion,

propiamente dicho, correspondiente a la entrevista inicial.

Ahora bien, ello no es dbice para proceder también a comunicar a los aspirantes
descartados tal circunstancia. A tal fin, un cauce adecuado es un breve escrito a través del
correo electrénico indicando que en ese momento no se requieren Sus Servicios y
especificando, de considerar al candidato como posible opcion de futuro, qué aspectos
debe mejorar o reforzar. De este modo, el afectado sabra que su candidatura a sido
valoradas y recibira en necesario feedback.

3.3. Primera fase: Entrevista inicial

Es conveniente preparar de manera metddica y con antelacion la entrevista con cada
candidato preseleccionado para poder reunir la mayor cantidad posible de informacién
pertinente y orientar las preguntas y el didlogo, garantizando asi una adecuada

prolongacion del encuentro y la obtencion de resultados 6ptimos.

La entrevista, por norma general, sera realizada por el Departamento de recursos
humanos, aunque también es posible que lo haga un responsable del departamento
interesado en el puesto de trabajo; en especial si se desea comprobar de primera mano las
competencias y formacion previas del trabajador a la hora de desarrollar su trabajo. Cabe,
asimismo, una actuacion conjunta, de modo que participen en el encuentro representantes
de ambas secciones. En todo caso, resulta muy importante que exista comunicacion entre
los departamentos implicados para facilitar y simplificar el proceso, evitando que se

produzcan dilaciones innecesarias.
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En el momento de la reunion, es importante haber examinado previamente toda la
documentacién aportada por el aspirante, respecto a la cual se solicitaran las aclaraciones

y explicaciones que resulten pertinentes.

En relacién con la prevencion de riesgos laborales esta entrevista inicial puede
aprovecharse para conocer si el candidato cuenta con alguna formacion en la materia. A

tal fin, se propone, a modo de ejemplo, la siguiente bateria de peguntas:

- ¢Has recibido algun tipo de formacion académica en prevencion de riesgos

laborales?

- ¢Qué tipo de formacidn en prevencion de riesgos laborales has recibido en tus

anteriores trabajos?

- ¢Conocias algun documento de anteriores empresas sobre prevencién de riesgos
laborales? (Puede tratarse de planes de prevencion, evaluaciones de riesgos,

planificacion preventiva, etc.).

- ¢Has desempefiado algun cargo en tu empresa en relacion con la prevencion de

riesgos laborales?

- ¢Has sido delegado de prevencion o miembro de un comité de seguridad y salud

(o analogo)?

Aun cuando esta informacion ya haya sido solicitada en la oferta de trabajo en los
términos anteriormente expuestos, es importante insistir en la cuestion, pues es posible
que el candidato no haya identificado adecuadamente algunas fuentes de
formacion/informacién preventiva a las que ha tenido acceso previamente, sobre todo en

relacién con las de caracter informal y de imposible acreditacion documental.

La razdn de estas preguntas es lograr un conocimiento basico sobre la cultura general del
aspirante en la materia. Por ello es importante comunicarle, antes de formular las
preguntas, el fin con el que se realizan; también, por supuesto, recordarle que el nivel de
formacion en la materia no influira en la decision de contratacion, pues en caso de
suscribir finalmente el contrato, la empresa proporcionara la formacion preventiva
necesaria, no en vano se trata de una obligacion legal ineludible y base fundamental para

garantizar la eficacia del propio sistema preventivo.
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Adicionalmente, se puede afiadir de la entrevista inicial un supuesto practico destinado a
identificar como actuaria dicho trabajador en caso de presenciar un accidente laboral,
pues sus respuestas también pueden resultar orientativas respecto a su nivel de

conocimiento real.

En fin, si el trabajador ha superado con éxito la entrevista de trabajo, habra que indicarle,
en el propio acto o en un momento posterior (opcion mas habitual, ante la necesidad de
realizar un andlisis ponderado y riguroso de la/s entrevista/s), en qué fecha aproximada

tendré lugar su contratacion y cuando empezaré a desempefiar sus labores.
3.4. Segunda fase: Proceso de contratacion e incorporacion

El trabajador que haya superado previamente la entrevista de trabajo pasara a la siguiente
fase, que es el proceso de contratacion.

En relacién con esta etapa del proceso, es preciso establecer una serie de pautas
relacionadas con la efectiva incorporacion del trabajador seleccionado a su puesto de

trabajo:

1. Debe procederse a la formalizacion del contrato de trabajo. No solo resulta fundamental
que el documento satisfaga cuantas exigencias al respecto establece el ordenamiento
juridico laboral, también es importante hacer constar claramente las estipulaciones
acordadas con el trabajador, bien en la propia entrevista de trabajo, bien, en su caso, en
una comunicacién posterior. Es especialmente relevante especificar aquellos extremos
que resulten singulares o particulares (por no ser usuales en el sector o la empresa) para

evitar posibles problemas interpretativos futuros.

2. Asimismo, procede dar de alta del trabajador en la Seguridad Social. Como no podria
ser de otro modo, la empresa ha de cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
de proteccion social, relacionadas, fundamentalmente, con el alta del trabajador; ahora
bien, si este no esta afiliado al sistema de Seguridad Social, por tratarse de su primer

empleo, serd menester cumplir previamente el tramite de afiliacion.

El trabajador podra saber que ha sido dado de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social en el momento que reciba un SMS en su telefono mavil, cauce habitual

del sistema para comunicarle que ha sido exitosamente incorporado en la base de datos.
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3. Debe disefiarse un adecuado plan de acogida para nuevos trabajadores. La finalidad de
un plan de acogida es facilitar a los nuevos trabajadores a que se adapten tanto a su puesto,

como a la propia empresa.

No se trata solo de que el nuevo trabajador adquiera el necesario conocimiento de los
métodos de trabajo, sino que también es fundamental que desde los primeros dias
comience a absorber la cultura y politica de la empresa, se consciente del organigrama de
esta (y, sobre todo, del departamento en que preste servicios) y conozca tanto a sus
compafieros de trabajo, como a los superiores y responsables.

4. Salvo puntuales excepciones, debidamente justificadas, se procederé a la asignacion de
un tutor. En adiccion a lo explicado en el punto anterior, es conveniente el uso de este
mentor para que ayude al trabajador en sus primeros dias de trabajo, auxiliandole con

cualquier duda o dificultad que le surja.

En este sentido, resulta aconsejable que el Departamento de recursos humanos valore
quien es la persona adecuada para desarrollar esta tarea de vital importancia en el proceso
de aprendizaje del trabajador. A tal fin, constituye tramite ineludible la comunicacién con
el responsable del departamento afectado, imprescindible para realizar la mejor eleccion
en este sentido, atendiendo a factores como las funciones, la experiencia, la cualificacién

o0 las competencias de comunicacion e interpersonales del resto de empleados.
3.5. Tercera fase: Entrega de informacién preventiva

Al iniciar la tercera fase, al trabajador se le proporcionara toda la informacion y
documentacién necesaria para poder desarrollar su trabajo en condiciones 6ptimas de
seguridad. Esta actuacion seréd simultanea a la firma del contrato por parte del trabajador
0 inmediatamente después, pero siempre antes del inicio efectivo de su prestacion de
servicios, pues informar sobre los riesgos inherentes al puesto es un tramite de vital
importancia para reducir la probabilidad de accidente o enfermedad, asi como para

cumplir con la politica preventiva de la empresa.

El alcance de esta informacion se establece, de forma genérica, en el articulo 18.1 LPRL,

segun la cual, el trabajador debe ser informado de lo siguiente:
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- Losriesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto los
que afectan a la empresa en general, como los que afectan a cada puesto de trabajo

en particular.

- Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos

correspondientes a cada puesto de trabajo.

- Las medidas a adoptar en caso de presentarse situaciones de emergencia

(reguladas, a su vez en el articulo 20 LPRL).

La informacidn no debe quedar en una mera entrega de documentacion, sino que debe
incluir un intento por hacerle tomar consciencia de la importancia de realizar su trabajo
de manera segura y eficiente, haciendo hincapié en las incidencias y accidentes que

pudiesen ocurrir o en las patologias asociadas al puesto.

Ello no es dbice para que el cumplimiento del deber venga acompafiado de la oportuna
entrega de documentacion. Por consiguiente, la informacion se proporcionara a los
empleados verbalmente y por escrito, a través de folletos informativos o tripticos, donde
se pretende explicar de manera breve y concisa los principales riesgos laborales de su
puesto de trabajo o actividad, asi como medidas preventivas. A mayores, se les hace

entrega de los documentos siguientes:
- Plan de prevencion y politica integrada de la empresa.
- Manual de seguridad y salud.
- Evaluacion de riesgos.
- Plan de emergencias del centro de trabajo y de obras.
- Buenas préacticas ambientales en obras.
- Cddigo de conducta de la empresa.
- Protocolo COVID-19.

- Ficha de informacion del puesto de trabajo.
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Salvo causa justificada, este sera el momento para la entrega de los equipos de proteccion
individual que habra de usar el trabajador, en caso de que estos sean de uso individual y

exclusivo.
3.6. Cuarta fase: Formacion preventiva

Una vez que los trabajadores han recibido toda la informacion y documentacion
preventiva necesaria (referenciada en el apartado anterior), se comenzara a impartir la
formacion preventiva necesaria para su puesto de trabajo, acatando asi lo dispuesto por el
articulo 19.1 LPRL, en cuya virtud, “en cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y préactica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo”. Ademas, como senala el mismo precepto, “la formacion debera estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse
a la evolucion de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periédicamente,

si fuera necesario”.

La empresa debe informar al trabajador de las fechas en que tendra lugar la formacion,
asi como si esta tendra lugar dentro de la jornada laboral o en otras horas, debidamente
descontadas de aquella, como exige el articulo 19.2 LPRL.

Asimismo, es menester indicar los cauces a través de los cuales se proporcionard,
especificando si la empresa se servira de recursos internos o de entidades formativas
especializadas, pues, de conformidad con cuanto dispone el mentado precepto, son

factibles ambas modalidades.

Tanto si los trabajadores cuentan con formacion preventiva previa, como si no, pero
especialmente en este ultimo caso, es importante que, desde el principio, conozcan
adecuadamente todo lo relevante sobre la seguridad y salud en su puesto concreto y en el
centro de trabajo. La formacion, como norma general, se desarrollara a través de modulos

de corta duracién que faciliten la asimilacion de conocimientos.

En la siguiente tabla se puede observar la formacion a proporcionar a los trabajadores.
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Personal

En funcién del
calendario de

Habilitaciones adif | AAF Y HMF TELICE o CEFF 8h-60h >6000 Anual renovaciones por
habilitado B
caducidad de la
formacion
- . En funcidn de las
Piloto ets AAF TELICE Personal ins ETS 32h >450 Anual convocatorias
. . En funcion de las
Prl para trabajos de Persona de nueva Varios b -
construccion Todos los dptos | TELICE incorporacion proveedores 20h-6h >4000 Anual |nc?rpora0|ones a
a empresa
. En funcion de las
P:'e\r/ee‘r’:t‘lr \fg AAFY HMF | TELICE P?;i‘;ﬁagégi%i"a rozgg'c‘;;res 60h >4500 Anual | incorporaciones a
P P P la empresa
Metodologia bim LS TELICE | Personalde Varios 50h >2500 Anual
estudios proveedores
Metodologiabim | HMF+AAF | TELICE | Fersonalde Varios 50h >2500 Anual
ingenieria proveedores
Personal de Varios
Bim manager HMF+AAF+JLS | TELICE ingenieria+ roveedores 50h >2500 Anual
produccién P
Personal dpto. Varios
Presto JLS TELICE estudios proveedores 16h >2500 Anual
Todo el personal Varios
Office 365 Todos los dptos | TELICE de roveedores 16h >1500 Anual
administracion P
Varios Realizacion de
Navision JMTM TELICE Dpto. métodos 8h-16h >600 Anual pedidos y gestion
proveedores )
de almacén
Access JMTM TELICE Dpto. métodos Varios 16h >600 Anual Creacion y gestion
proveedores de bbdd
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3.7. Quinta fase: Verificacion

En el Documento 21_VOT_VIMOA, cuyo modelo se adjunta a continuacion, se refleja
todo lo relativo a entrega de equipos de proteccion individual, informacion y formacion
impartida para cada puesto de trabajo, responsabilidades, derechos y obligaciones...
Dicho documento sera entregado al acabar todo el proceso y servira como prueba para
verificar que dicho trabajador ha recibido la formacion e informacién, correspondiendo

esto en el flujograma a la fase de verificacion.

Por consiguiente, en esta ultima fase de verificacion, se hara entrega al trabajador de este
Documento 21_VOT_VIMOA, en el cual se hace constar, entre otras cuestiones, que la
empresa ha cumplido con la entrega de los equipos de proteccion individual pertinentes,
que se ha informado al trabajador de los riesgos y de las medidas de prevencion y
proteccién establecidas y que se le ha proporcionado la debida formacion preventiva,

tanto tedrica como practica.

Dicho documento debera de ser firmado por el trabajador a la recepcién del mismo.
También debera ser firmado por el responsable del departamento correspondiente y por
el Departamento de seguridad y salud, calidad y gestion ambiental. Con este documento
se comprueba que el trabajador realmente ha superado el proceso de formacion e
informacion, pues solamente se podra firmar una vez haya completado todas las pautas

en materia preventiva.

Tras la entrega de este documento, se da por finalizado todo el proceso de seleccion y de
incorporacion a la empresa, sin perjuicio de la necesidad de posteriores actualizaciones
de la informacion y formacion preventiva en los términos exigidos por la normativa vy,

adicionalmente, siempre que la empresa considere que es necesario 0 conveniente.
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APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

PUESTO DE TRABAJO: Operario INS

FECHA: 12/04/2021

RECEPCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

DESCRIPCION NORMATIVA

UNE-EN 13688:2013

Pantalon Alta Visibilidad (Clase 2) UNE-EN 20471:2013 (Clase 2)

Pantalén térmico

UNE-EN 20471:2013 (Clase 3)

Parka Alta Visibilidad UNE-EN 343:2004

Forro Polar Alta Visibilidad UNE-EN 20471:2013 (Clase 2)
Chaquetilla Alta Visibilidad UNE-EN 20471:2013 (Clase 2)
Camiseta Alta Visibilidad UNE-EN 20471:2013 (Clase 2)

EN 1SO 20471:2013 (Clase 3)

Traje de agua Alta Visibilidad (Clase 3) EN 343:2004 (Clase 3:1)

Botas Seguridad S3 UNE-EN ISO 20345:2012

UNE-EN 397:2012

Casco UNE-EN 50365:2002

UNE-EN 166:2002

Gafas de proteccion anti impacto UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion mecanica UNE-EN 388:2004
Proteccion auditiva (tapones) UNE-EN 352:2003
Mascarilla antipolvo FFP2 UNE-EN 149:2001+A1:2010

Gorra de proteccion solar

Equipo de proteccion dorsolumbar

Equipo de trabajos en altura (arnés, cuerda de posicionamiento, cuerdacon absorbedor, casco
con barbuquejo)

UNE- EN 363:2009

Equipo de proteccién para trabajos de oxicorte y soldadura (polainas,mandil, gafas y UNE-EN 407:2005
guantes de proteccidn térmica) UNE-EN ISO 11611:2008

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con la aplicacién de lo dispuesto en el RD 773/1997 de equipos de proteccién individual:
- Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.
- Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacién en el lugar indicado para ello.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de
proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

Los EPIs que se entregan disponen de marcado CE e instrucciones de uso. (Directiva 89/656/CEE). TELICE S.A. proporciona
gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

La empresa determinara los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion individual conforme a lo establecido en el RD
y precisara, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger
y el tipo de equipo o equipos de proteccién individual que deberan utilizarse.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE METODOS FIRMA DEL TRABAJADOR:
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APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.IL.:
PUESTO DE TRABAJO: Operario INS
FECHA: 12/04/2021 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: 2020/2021
FORMACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
TEMARIO

« Conceptos generales de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
« Riesgos generales y medidas preventivas en obra de construccion.
« Riesgos generales y medidas preventivas en la ejecucién de proyectos ferroviarios.
« Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas referentes a su puesto de trabajo Operario INS
« Obra de montaje ferroviaria.
o Riesgo de arrollamiento.
o  Zonas de Riesgo y peligro. Zonas de seguridad.
o Obligaciones y condiciones de ocupacion.
« Riesgos especificos y medidas preventivas en:

- Instalaciones de seguridad y electrificacion ferroviaria.
- Subestaciones eléctricas y centros de autotransformacion.
- Lineas de telecomunicaciones y fibra éptica.

- Lineas de distribucion de energia e instalaciones eléctricas.
« Riesgos y medidas preventivas para trabajos en altura.
« Riesgos y medidas preventivas para trabajos con riesgo eléctrico.
« Riesgos y medidas preventivas para trabajos con ruidos y vibraciones.
« Riesgos y medidas preventivas especificas del entorno ferroviario (electricidad, arrollamiento, alturas).
« Riesgosy medidas preventivas en el manejo de maquinas y herramienta ligera.
o Lugares de trabajo y manejo manual de cargas.
« Funciones y responsabilidades. Derechos y obligaciones (segun Ley 31/95).
« Sefializacién en las obras de construccién.
« Equipos de Proteccion Individual (EPIs) y Equipos de Proteccién Colectiva (EPCs).
« Medidas de emergencia y Reglas generales de los Primeros auxilios.
« Accidentes initinere y Protocolo COVID-19

De conformidad con el art. 19 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 15 del RD 1627/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn, y en cumplimiento de lo referido en el Plande Seguridad y
Salud:

El trabajador abajo firmante manifiesta haber recibido 6 horas de formacidn, con el contenido siguiente:

- Formacion tedrica y practica, en materia de seguridad, riesgos en el trabajo y medidas preventivas, tanto en general de obra
como especifica para el puesto de trabajo que ocupa, desarrollando el temario que se detalla anteriormente.

- Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas referentes a su puesto de trabajo y sobre el protocolo COVID 19.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE METODOS FIRMA DEL TRABAJADOR:
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APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:
PUESTO DE TRABAJO: Operario INS
FECHA: 12/04/2021 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: 2020/2021
INFORMACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
TEMARIO

El trabajador abajo firmante manifiesta haber recibido:
- Plan de prevencion y politica integrada de la empresa.

- Manual de seguridad y salud.

- Evaluacion de riesgos.

- Plan de emergencias del centro de trabajo y de obras.
- Buenas préacticas ambientales en obras.

- Cddigo de conducta de la empresa.

- Protocolo COVID-109.

- Ficha de informacion del puesto de trabajo.

De conformidad con el art. 18 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 15 del RD 1627/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn, y en cumplimiento de lo referido en el Plan de Seguridad y Salud:

El trabajador abajo firmante manifiesta haber recibido:

- Informacién en materia de seguridad, riesgos en el trabajo y medidas preventivas, tanto en general de obra como especifica
para el puesto de trabajo que ocupa, desarrollando el temario que se detalla anteriormente.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE METODOS FIRMA DEL TRABAJADOR:
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APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

PUESTO DE TRABAJO: Operario INS

FECHA: 12/04/2021

COMUNICACION DE LAS POLITICAS DE TELICE

El trabajador anteriormente nombrado, empleado para la empresa TELICE, S.A. con CIF A28337129 declara quela Politica Integrada de
Gestion le ha sido entregada, comunicada y entendida:
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W o desarod ghobrd 5w ras de pasts \oharfadn . Lol ton fucas

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE METODOS FIRMA DEL TRABAJADOR:
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APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

PUESTO DE TRABAJO: Operario INS

FECHA: 12/04/2021

AUTORIZACION DE USO DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

La empresa TELICE S.A. autoriza al trabajador anteriormente nombrado, que ha demostrado su capacidad, profesionalidad, pericia, conocimiento y
competencia, cumpliendo los requisitos legales, reglamentarios y contractuales vigentes que le habilitan, dentro del recinto del centro de trabajo, al manejo
de la siguiente maquinaria (quedando entendido que no esta

autorizado a usar la maquinaria que no se menciona):

AUTORIZADO S| X NO| | DESCRIPCION

VEHICULOS DE TRANSPORTE

CAMION DE TRANSPORTE

VEHICULOS DE CARRETERA (turismo, todo terreno, furgon)

APARATOS ELEVADORES

GRUAS DE VEHICULOS DE TRANSPORTE

CARRETILLA ELEVADORA

MANIPULADOR TELESCOPICO

PLATAFORMA ELEVADORA NORMAL Y BIMODAL

MOVIMIENTO DE TIERRAS/ OBRA CIVIL

AUTOHORMIGONERA

HORMIGONERA MANUAL

DUMPER

MINI-RETROEXCAVADORA O RETROEXCAVADORA

ROTOPERFORADORA NORMAL

RODILLO COMPACTADOR

CORTADORA DE ASFALTO/ HORMIGON

TENDIDOS

ALZABOBINAS

CABRESTANTE, MAQUINA DE TIRO

COMPRESOR CON TRANSPORTADORA NEUMATICA DE F.O.

OTRAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

EQUIPO DE OXICORTE

TALADRADORA DE CARRIL

DESBROZADORA

HERRAMIENTAS MANUALES ELECTRICAS (radial, taladro, ...)

HERRAMIENTAS MANUALES (pico, pala, rastrillo, ...)

EQUIPOS DE INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO

BIMODALES

DUMPER BIMODAL

AUTOHORMIGONERA BIMODAL

ROTOPERFORADORA/ RETROEXCAVADORA BIMODAL

CAMION BIMODAL CON GRUA'Y CASTILLETE

REMOLQUE BIMODAL

MEDIOS AUXILIARES

ESCALERAS MANUALES

CK CCCCC CEKKCCC OCC CCCcCCCcCc RCCECE KRC

ANDAMIOS

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores estan formados e informados para el uso de la maquinaria y las herramientas que se mencionan, conocimiento de los
riesgos y mantenimiento de la misma.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DEMETODOS RESPONSABLE TRABAJADOR:
DEPARTAMENTO:
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4. CONFECCION Y MODELO DE FICHA DE PUESTO DE
TRABAJO

Tal y como se observa en el proceso descrito, uno de los documentos fundamentales, por
cuanto constituye una sintesis de la informacion bésica en relacion con el puesto

(incluidos los aspectos preventivos), son las fichas de puesto de trabajo.

Por ello, cuando se procede a la contratacion de personal resulta imprescindible afrontar
las siguientes cuestiones: ¢Existe ficha para el puesto de trabajo a desempefiar? ;Se ha
integrado adecuadamente la informacion y formacion preventiva correspondiente al

puesto de trabajo?

La regla general es que la empresa ha de contar con estas fichas con anterioridad a la
contratacion de un trabajador, como parte inherente al reflejo documental de su propio
organigrama. Sin embargo, un cambio en este o la contratacion de personal para funciones
no habituales puede traer aparejada la necesidad de proceder a elaboracion nuevas fichas

no disponibles previamente.

Sea como fuere, es fundamental que se elaboren y se proporcionen al trabajador en la fase

de informacion preventiva, tal y como se detalld en las paginas previas.
4.1. Modelo base de ficha de puesto de trabajo

Con la confeccidn de la ficha, se consigue tener centralizados los datos la formacion y
requerimientos académicos basicos para poder desempefiar el puesto de trabajo, ademas,
implementando la gestion preventiva que se propone, los documentos y archivos

relacionados con la formacion preventiva de cada trabajador y puesto quedaran enlazados.

Se entregara al trabajador copia de la ficha, que le servira de referencia siempre que
necesite consultarlo. Asimismo, se entregara copia al recurso preventivo (si el puesto lo
precisare), a los supervisores directos, a los responsables de los departamentos pertinentes
y a cualquier empresario ajeno que, por necesidades de cooperacion, necesite conocer

todo lo relevante sobre el trabajador que va a ir a su centro de trabajo.

El modelo base de ficha de puesto de trabajo es el siguiente:
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. DATOS GENERALES

Denominacién del Puesto: (nombre del puesto de trabajo)

Ubicaciéon en la Organizacion: Se utilizard un esquema siguiendo lo establecido en el

organigrama para que el trabajador y cualquiera que consulte la ficha, sepa su lugar jerarquico en

la empresa.

Objetivo del puesto: Se realizard una breve descripcion del puesto de trabajo a desempefar,

intentando que la descripcion sea lo mas fidedigna posible a la realidad.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo
estan reflejadas en evaluaciones de riesgos laborales

Funciones y responsabilidades del | previas, realizadas por el servicio de prevencion ajeno,

puesto

Aqui se afadira lo acordado en el documento
FORMACION EN LA MATRIZ DE COMPETENCIAS.
Formaciéon minima R-E (ITG-INT-01) MATRIZ DE COMPETENCIAS.xlsx
en el apartado de (formacidn) donde se indica la formacion

necesaria.

Aqui se afadira lo acordado en el documento
Formacion 6ptima FORMACION EN LA MATRIZ DE COMPETENCIAS.
R-E (ITG-INT-01) MATRIZ DE COMPETENCIAS.xIsx

Aqui se afadira lo acordado en el documento
Experiencia minima FORMACION EN LA MATRIZ DE COMPETENCIAS.
R-E (ITG-INT-01) MATRIZ DE COMPETENCIAS.xlIsx

Aqui se afadira lo acordado en el documento
] ] FORMACION EN LA MATRIZ DE COMPETENCIAS.
Competencias requeridas
R-E (ITG-INT-01) MATRIZ DE COMPETENCIAS.xIsx

en el apartado de competencias.
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Descripcién de tareas

La descripcion de tareas se redactara segin lo que venga
establecido para cada puesto segun la evaluacién de

riesgos

Competencias, formacion sobre
puesto de trabajo y en materia de

prevencion de riesgos laborales

Se pondra en este apartado lo siguiente:
e Lo previsto en funcién del convenio general de la
construccion.
e Lo previsto en la evaluacion de riesgos sobre
formacion basica
e Gestion ambiental de la empresa

e Cddigo de conducta de la empresa

Competencias, informacion sobre
puesto de trabajo y en materia de

prevencion de riesgos laborales

Se pondra en este apartado lo siguiente:

e La Politica Integrada de la empresa.

e La evaluacion de riesgos y las medidas
preventivas referentes a su puesto de trabajo
Operario INS

e Manual de Seguridad y Salud.

e La evaluacion de riesgos y las medidas
preventivas del centro de trabajo.

e En el caso de obras y proyectos sujetos a
Documento de gestion Preventiva y Plan de
Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en cada
proyecto)

¢ Plan de emergencias del centro de trabajo.

e Plan de emergencias en obra.

¢ Buenas practicas ambientales en obra.

e Protocolo COVID 19.

e Codigo conducta de Telice.

Vigilancia de la salud

Escribir en funcion de lo que se indica en el documento
PAS TELICE DEFV1 donde se recoge la planificacion de

actividades sanitarias y la vigilancia de la salud colectiva.

Equipos de proteccion individual

requeridos para el puesto

Esto se elaborara en funcion de la tabla de recepcion de
equipos de proteccién individual, en la evaluacion de
riesgos laborales de cada puesto de trabajo aparece la tabla
confeccionada. En el documento 21 TOT_VIMOA
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aparecera también reflejado dicha entrega y recepcion de
equipos de proteccion individual para cada trabajador, asi

como sus obligaciones del trabajador frente a esto.

o o Se indicard si hay alguna limitacion para ejercer este
Restricciones/limitaciones al ) i ] .
) puesto de trabajo. Esa informacion esta en la evaluacién
puesto de trabajo )
de riesgos.

Elaborado por: Aprobado por:

4.2. Demostracion del funcionamiento de las fichas

A continuacidn, se procede a demostrar la confeccion de las fichas de puesto de trabajo
realizada. A tal fin, se mostraran una ficha del Departamento de Catenaria y otra del de
Instalaciones, por considerarse que, debido a sus caracteristicas, resultan Optimos para

demostrar todo el potencial de las fichas.

Se ha escogido como primer ejemplo ilustrativo la ficha de Responsable de Instalaciones
o Catenaria, especialmente importante dada la dualidad de dicho puesto, ya que para su
desarrollo se exigen las mismas competencias y formacion en ambos departamentos.
Adicionalmente, permite observar las funciones y responsabilidades de un puesto de alta
gerencia, permitiendo comprobar como estd ubicado y de quien depende. También es
interesante observar el apartado de equipos de proteccion individual, pues, en el caso de
los responsables, deberan utilizar en ocasiones equipo adicional para protegerse a la hora

de realizar inspecciones en una obra.

Como segundo ejemplo préctico, se propone la ficha de Operario/Operaria de
Instalaciones, pues, por las caracteristicas del trabajo, ofrece un desarrollo especialmente
destacado de la materia preventiva, no en vano obliga al empleo de un equipo de

proteccion completo durante toda su jornada.

Aungue las dos fichas seleccionadas con suficientes para ilustrar su operatividad, el resto
de las correspondientes al organigrama de la empresa se incorporan en el apartado V

COMOo anexo.
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A) Responsable de Instalaciones o Catenaria

l. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: Responsable de Instalaciones o Catenaria

Ubicacion en la Organizacion:

RESPONSABLE DE

INSTALACIONES
DIRECCION
GENERAL

RESPONSABLE DE
CATENARIA

Objetivo del puesto: Coordinacion de jefes de obra, materiales y maquinaria, para la ejecucion de

los contratos en plazo adecuado y con los rendimientos esperados siendo responsable de vigilar el

cumplimiento de las medidas de seguridad.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Funciones y responsabilidades del

puesto

Representar a la empresa antes los clientes, socios e

instituciones siempre que sea necesario.

Coordinarse con el resto de la empresa en la accion comercial
desarrollada por esta, en cualquier ambito. Mantener bases de

datos de contactos y de actividades comerciales (CRM).

Administrar el programa de trabajos de la unidad y dar
seguimiento a las actividades de los diferentes proyectos,
resolviendo los problemas que pudieran aparecer con los

clientes, las mediciones y los gastos.

Mantener contactos y relaciones con los clientes, conforme a

los planes de venta y peticiones de los clientes.

Colaborar en la elaboracién de las propuestas comerciales

tanto a nivel técnico como econémico.

Supervisar la gestion operativa de los recursos y los

materiales para los proyectos.

Supervisar la gestion econémica de los proyectos en funcién

de los margenes establecidos.

Formacion minima

Titulacion técnica/superior universitaria en materia de

ingenieria

Formacion éptima

Titulacion superior universitaria en materia de ingenieria

Experiencia minima

4 afios en gestion de proyectos

Competencias requeridas

Conocimientos técnicos del trabajo
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Conocimientos en organizacion de personal y gestion de

equipos

Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales

Conocimientos sector ferroviario

Descripcién de tareas

Es el maximo responsable de la marcha de los
proyectos asignados al departamento.

Sera el maximo responsable en cuanto a la
implantacion y seguimiento de los aspectos del
sistema de gestion integrado en los proyectos de la
unidad. En cuanto a la seguridad y salud del personal,
calidad de ejecucion de los trabajos y gestion
ambiental asociada a proyectos.

Seguimiento y control econdmico y financiero de los
proyectos de unidad.

Establecimiento y gestiones comerciales en
coordinacién con el departamento comercial.
Soporte técnico al resto de departamentos de la
compafiia.

Realizacién de informes y documentacion técnica
necesarias para la materializacion de los proyectos.
Gestidn de pedidos de compra y subcontratacion.
Visitas a obra, haciendo uso de los medios de
transporte suministrados por la empresa.
Determinacion de las necesidades de formacién y
equipamiento del personal de la unidad.
Determinacion de las necesidades de maquinaria
necesarias para el desarrollo de los proyectos de la

unidad.

Competencias, formacion sobre
puesto de trabajo y en materia de

prevencion de riesgos laborales

Los cursos de formacidn teorico/practica que deberia de

recibir este trabajador son los siguientes:

Curso Teorico/Préctico sobre Incendios y
emergencias.

Curso Teorico/Practico en Pantallas de
visualizacion de Datos (PVD).

Curso PRL Primeros Auxilios.
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A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.

e Politica de gestion integrada

e Codigo de conducta de la empresa
Dicha formacion debe de ser reciclable y en virtud del art 19.
LPRL debera de ser suficiente para su puesto de trabajo, asi
como ser de nuevo impartida o modificada si asi se
modificara las condiciones de trabajo o el puesto de trabajo

del trabajador.

Competencias, informacion sobre
puesto de trabajo y en materia de

prevencion de riesgos laborales

Los siguientes documentos gque debera de recibir el trabajador
son:
e La Politica Integrada de la empresa.
e Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS
¢ Manual de Seguridad y Salud.
e Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas
del centro de trabajo.
e En el caso de obras y proyectos sujetos a Documento
de gestion Preventiva y Plan de Seguridad y
e Salud. (se hace entrega de este documento en cada
proyecto)
e Plan de emergencias del centro de trabajo.
¢ Plan de emergencias en obra.
e Buenas practicas ambientales en obra.
e Protocolo COVID 19.
e Cddigo conducta de la empresa.
Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18 LPRL
sobre el derecho a la informacién al trabajador como con el

art 20 LPRL, referente a medidas de emergencias.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de trabajo
son: Carga mental, Conduccion vehiculos, Exigencia 6culo-
visual, Posturas forzadas, Sedestacion, Videoterminales.
Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede
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Indicacion intervencién: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial teérico-practica.
Formacion Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores se
prolongaria mas alla del fin de la relacion laboral del
trabajador con la empresa. El Sistema Nacional de Salud se
encargaria del seguimiento del estado de salud del usuario.
Los resultados del examen de salud, asi como la evaluacion
de riesgos de los puestos de trabajo, se analizaran bajo un
criterio epidemioldgico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de trabajo
que, a causa de los riesgos especificos que contienen, puedan
afectar a trabajadores especialmente sensibles a dichos
puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para los
trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL), en los que la realizacién de Examenes de salud sera
imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas
relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de la
persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas

relacionadas con la empresa.
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Equipos de proteccion individual
requeridos para el puesto

Pantalén Alta Visibilidad
(Clase 2)

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Parka Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004

Forro Polar Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chagquetilla Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

EN ISO 20471:2013
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3

UNE-EN ISO
20345:2012

Casco

UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002

Gafas de proteccion anti

impacto

UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion

mecanica

UNE-EN 388:2004

Proteccion auditiva

UNE-EN 352:2003

(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
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379.
Equipo de trabajos en altura| UNE- EN 363:2009

(arnés, cuerda de

posicionamiento, cuerdacon

absorbedor, casco con

barbuquejo)

Casco de seguridad con CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352, EN-731
auditiva

Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
oxicorte y soldadura 11611:2008

(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccién

térmica)

Lo marcado en amarillo, serd obligatorio en todo momento
cuando el trabajador tenga que acudir a una visita en una obra,
lo marcado en verde, es cuando se realiza tareas manuales que
requieran dicha proteccion.

Todo lo indicado sera necesario que lo emplee el trabajador
como se ha indicado en la anterior documentacion sobre uso
y obligaciones en EPIS. De conformidad con la aplicacion de
lo dispuesto en el RD 773/1997 de Equipos de Proteccion

Individual.

Restricciones/limitaciones al puesto

de trabajo

Se estableceran las siguientes limitaciones:
TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en
altura que se basan en la utilizacién de cuerdas,
anclajes y aparatos de progresion para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),
construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto con
todos los accesorios incorporados a las
mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.
En general, el operador deberé estar formado e informado de
acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

(Arts. 18 y 19)
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e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)
e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial alta,
ataques epilépticos, mareos, vértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades psiquiétricas,
diabetes, etc.)
Aspectos psicologicos. Los aspectos psicoldgicos de aptitud a
tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:
¢ Dificultades de comprensién (inherentes o
idiomaéticas)
e Sentido comun poco desarrollado
e Capacidad lenta de reaccion
e Inadecuada transmisién norma-procedimiento
e Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:
El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en
funcion de la formacidn/cualificacion que deben poseer
“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe de
trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados para
dicho fin podran trabajar con riesgo eléctrico.
RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo a
turnos y Trabajos nocturnos
Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.

e Hacer gjercicio regularmente.
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Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente para

comer.

EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:

Realizar mediciones higiénicas para determinar si
los niveles de exposicion a quimicos existentes
pueden constituir un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores (Exposicidn a polvo de silice) en
las obras en las que pueda existir este riesgo.
Utilizar siempre que se pueda los dispositivos de
extraccion de polvo y humos de soldadura.

Se emplearan mascarillas autofiltrantes de
proteccion FFP2 o FFP3 adecuadas para cada
contaminante quimico (polvo de silice, disolventes,
pintura, etc.). También en trabajos en el interior de
thneles.

Se debe cambiar el filtro para gases y vapores
cuando la persona que lo lleva puesto detecte olor o
sabor del contaminante. Los filtros de particulas se
sustituiran cuando aumente la resistencia a la
respiracion.

Podra equiparse a los trabajadores con protectores
respiratorios auténomos cuando las condiciones lo
requieran y en casos puntuales y para trabajos de

corta duracion.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y
Salud, Calidad y Gestion Ambiental

Aprobado por:
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B) Operario/Operaria de instalaciones

. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: OPERARIO/OPERARIA DE INSTALACIONES

Ubicacion en la Organizacion:

DIRECCION RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE JEFE DE OBRA —— ENCARGADO — OPERARIO
GENERSL INSTALACIONES

Objetivo del puesto: Ejecutar trabajos que se le asignen y mantener y cuidar los equipos.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Ejecucion de trabajos manuales

Vigilar las condiciones de seguridad de su trabajo

Funciones y responsabilidades del Impulsar un proceso de mejora continua de la calidad y

puesto el medio ambiente en todas las actividades asignadas.

Participar activamente en la realizacién de los

simulacros planificados de los accidentes potenciales

Realizar las actividades de control operacional que
afecten a su puesto, principalmente la segregacion
correcta de los residuos.

Formacién minima Estudios primarios basicos
Formacion 6ptima Estudios secundarios
Experiencia minima <1 afio en trabajos similares

Conocimiento técnico del trabajo

Capacidad de organizacion

Competencias requeridas Conocimientos en el sector ferroviario

Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos

Laborales

e Se desarrollan trabajos de instalaciones de

sefializacion ferroviaria y de sistemas de
Descripcion de tareas seguridad. Con todas aquellas actividades
asociadas y necesarias para la materializacion

de estas instalaciones.
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Los trabajos implican la ejecucion de trabajos de
obra civil, en los que se incluyen la ejecucion de
excavaciones para zanjas y pozos. En las que se
colocardn canalizaciones y se realizardn
tendidos de cableados.

Se realizaran hormigonados.

Tendidos de cableados en conducciones y
excavaciones previamente instalada dos. Para el
tendido de cableado se usardn tanto medios
manuales como medios mecanicos.

Realizacion de instalaciones eléctricas.

Montaje de cuadros eléctricos y tendidos de
lineas aéreas para alimentacién de instalaciones.
Asi como el conexionado de todos estos
elementos instalados.

Se realizardn manipulacion de elementos
pesados, tanto de manera manual como
mediante medios mecanicos.

Los operarios podran hacer uso de vehiculos
para el transporte de personas y de materiales.
Se realizara uso de maquinaria pesada y de
elementos auxiliares para las instalaciones.
Realizacion de trabajos en altura, bien por
técnicas de propias de altura, bien con el uso de
medios de elevacion.

Aplicacion de productos quimicos para la
realizaciéon de determinadas actividades, como
fitosanitarios  (herbicidas,  desratizadores,
animales rastreros, etc...)

Aplicacion de pinturas, productos engrasantes y
desengrasanstes. Y productos a requerimientos
de los proyectos especificos.

Los trabajos podran desarrollarse en

condiciones de turnicidad.
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e Los trabajos podran desarrollarse en horario

nocturno.

Competencias, formacion sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencién

de riesgos laborales

Los cursos de formacion tedrico/practica que deberia de
recibir este trabajador son los siguientes:
e Curso Teorico/Préctico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Teorico/Préctico en Pantallas de
visualizacién de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:
e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestién integrada.
e Cddigo de conducta de la empresa.
Dicha formacion debe de ser reciclable y en virtud del art
19. LPRL deberad de ser suficiente para su puesto de
trabajo, asi como ser de nuevo impartida o modificada si
asi se modificara las condiciones de trabajo o el puesto

de trabajo del trabajador.

Competencias, informacion sobre
puesto de trabajo y en materia de

prevencion de riesgos laborales

Los siguientes documentos que deberda de recibir el
trabajador son:

e LaPolitica Integrada de la empresa.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas
preventivas referentes a su puesto de trabajo
Operario INS

¢ Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas
preventivas del centro de trabajo.

e En el caso de obras y proyectos sujetos a
Documento de gestion Preventiva y Plan de
Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en
cada proyecto)

e Plan de emergencias del centro de trabajo.

e Plan de emergencias en obra.

e Buenas practicas ambientales en obra.
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e Protocolo COVID 109.

e Cddigo conducta de la empresa.
Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18
LPRL sobre el derecho a la informacién al trabajador
como con el art 20 LPRL, referente a medidas de

emergencias.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de
trabajo son: Asma profesional, Bipedestacion,
Bronconeumopatia irritante, Trabajos en altura,
Conduccion vehiculos, Cortes y heridas,

Dermatosis profesionales, Manejo maquinas peligrosas,
Manipulacién de cargas, Movimientos repetitivos,
Nocturnidad, Posturas forzadas, Riesgo eléctrico,
Soldadura, Temperaturas extremas, Turnicidad,
Vibraciones, Productos quimicos,

Proyeccion de particulas.

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede
Indicacion intervencion: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacién General:

Primeros auxilios: Formacién presencial tedrico-practica.
Formacién Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores se prolongaria méas alla del fin de la relacion
laboral del trabajador con la empresa. El Sistema
Nacional de Salud se encargaria del seguimiento del

estado de salud del usuario.
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Los resultados del examen de salud, asi como la
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, se
analizaran bajo un criterio epidemiolégico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de
trabajo que, a causa de los riesgos especificos que
contienen, puedan afectar a trabajadores especialmente
sensibles a dichos

puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para
los trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL), en los que la realizacion de Examenes
de salud serd imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para
personas relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud
de la persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para

personas relacionadas con la empresa.

Equipos de proteccion individual

requeridos para el puesto

Pantalon Alta Visibilidad UNE-EN

(Clase 2) 13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Parka Alta Visibilidad UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004
Forro Polar Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chaguetilla Alta Visibilidad | UNE-EN
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20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

EN ISO 20471:2013]
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3

UNE-EN ISO
20345:2012

Casco

UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002

Gafas de proteccion anti

impacto

UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion

mecanica

UNE-EN 388:2004

Proteccién auditiva

UNE-EN 352:2003

(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerda
con absorbedor, casco con

barbuquejo)

UNE- EN 363:2009

Casco de seguridad con
pantalla y proteccion

auditiva

CE: EN-397, EN-
352, EN-731

Equipo de proteccion
para trabajos de
oxicorte y soldadura

(polainas,mandil, gafas

UNE-EN 407:2005
UNE-EN ISO
11611:2008
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y guantes de proteccion

térmica)

Todo lo indicado serd necesario que lo emplee el
trabajador como se ha indicado en la anterior
documentacion sobre uso y obligaciones en EPIS. De
conformidad con la aplicacion de lo dispuesto en el RD
773/1997 de Equipos de Proteccion Individual.

Restricciones/limitaciones al puesto de

trabajo

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en
altura que se basan en la utilizacion de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresién para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto
con todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacion de algun tipo de trabajo.

En general, el operador deberd estar formado e informado
de acuerdo con:

o Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (Arts. 18 y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)

Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial
alta, ataques epilépticos, mareos, vértigo,

trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades
psiquiatricas, diabetes, etc.)

Aspectos psicoldgicos. Los aspectos psicolégicos de
aptitud a tener en cuenta en un operario de

trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta

realizacion de los trabajos son:
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¢ Dificultades de comprensidn (inherentes o
idiomaticas)

e Sentido comun poco desarrollado

e Capacidad lenta de reaccién

¢ Inadecuada transmision norma-procedimiento

e Valoracién de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:
El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en
funcién de la formacién/cualificacion que deben poseer
“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe
de trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados
para dicho fin podran trabajar con riesgo eléctrico.
INHALACION O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS:
Antes de usar un producto quimico leer detenidamente
la etiqueta del envase y ficha de seguridad del mismo.
Utilizar siempre que se pueda los dispositivos de
extraccion de polvo y humos de soldadura.
Se emplearan mascarillas autofiltrantes de proteccion
FFP2 o FFP3 adecuadas para cada contaminante
quimico (polvo de silice, disolventes, pintura, etc.).
También en trabajos en el interior de tuneles.
Se debe cambiar el filtro para gases y vapores cuando la
persona que lo lleva puesto detecte olor o sabor del
contaminante. Los filtros de particulas se sustituiran
cuando aumente la resistencia a la respiracion.
Podra equiparse a los trabajadores con protectores
respiratorios autbnomos cuando las condiciones lo
requieran y en casos puntuales y para trabajos de corta
duracion.
CONTACTOS CON SUSTANCIAS CAUSTICAS Y/O
CORROSIVAS.
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Antes de usar un producto quimico leer detenidamente
la etiqueta del envase y ficha de seguridad del mismo.
Comprobar antes de su utilizacion el buen estado de los
envases y recipientes a fin de detectar y evitar escapes,
asi como el del propio producto quimico.

Evitar todo contacto directo con productos quimicos:
contacto con la piel, la inhalacion de los posibles
vapores e ingestion. No probar nunca los productos
quimicos ni olerlos con vistas a su identificacion. En
caso de contacto con la piel, lavar inmediatamente con
aguay jabon.

EXPOSICION A VIBRACIONES CUERPO ENTERO:

e Realizar mediciones higiénicas para determinar
si los niveles de vibraciones existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores.

e Efectuar un mantenimiento adecuado dirigido a
evitar que los elementos susceptibles de
provocar excesivas vibraciones por desgaste lo
hagan (por ejemplo: asiento, cojinetes,
elementos de transmision, amortiguacion,
neumaticos...).

e Verificar periédicamente el buen estado del
asiento y de los mecanismos de regulacion y
amortiguacion.

e Estudiar la limitacién de los tiempos de
exposicion con el fin de conseguir que no se
rebasen los valores que dan lugar a una accion
como medida organizativa.

EXPOSICION A VIBRACIONES MANO - BRAZO

e Realizar mediciones higiénicas para determinar
si los niveles de vibraciones existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de

los trabajadores.
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Utilizar las herramientas vibratiles de manera
correcta, alineando lo méximo posible el
conjunto mano-mufieca-antebrazo.

Aplicar la minima fuerza de agarre necesaria al
mango de la herramienta para disminuir la

vibracién.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo

a turnos y Trabajos nocturnos. Se recomienda las

siguientes pautas:

Mantener un horario regular de comidas.
Hacer ejercicio regularmente.

Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente

para comer.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud,
Calidad y Gestion Ambiental.

Aprobado por:
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I11. CONCLUSIONES

Tras el desarrollo del presente Trabajo Fin de Master se han alcanzado las siguientes

conclusiones:

Primera. Tanto la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
como su primer y principal norma de desarrollo, el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asumen un enfoque de

la seguridad y salud omnicomprensivo e integrativo.

Consideran estos textos que la integracion de la prevencion en la gestién cotidiana de la
empresa constituye condicion sine qua non para alcanzar resultados reales en términos de
mejora de las condiciones que afectan a dicha seguridad y salud. De hecho, esta
integraciéon constituye no solo obligacion de los empresarios, sino que los poderes
publicos, en el seno de las politicas que desarrollen, han de procurar que asi sea.

Segunda. La citada integracion debe alcanzar a toda la estructura empresarial y a cuantos
procesos se desarrollen en su seno. Para lograr los mejores resultados, resulta una opcion
Optima incorporar las consideraciones preventivas ya a los procesos de seleccion e
incorporacion de los trabajadores; asimismo, incluir en estos, como parte inescindible, el
cumplimiento de las obligaciones que los articulos 18 y 19 LPRL imponen al empresario:
informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas y formales en la

materia.

De este modo quedara cumplida la exigencia legal, pero, ademas, se avanzara en la cultura
preventiva de la empresa, concienciando al personal, desde el principio, sobre la

importancia de esta cuestion.

Tercera. El reflejo documental de todo ello viene dado, entre otros instrumentos, por las
fichas de puesto de trabajo que el presente Trabajo Fin de Master propone.

Se trata de una herramienta muy adecuada, en tanto congrega en un tnico documento la
informacidn mas relevante del puesto, aglutinando todos los datos que, tanto el trabajador,
como los diferentes departamentos de la empresa, deben tener en todo momento presentes
respecto a la informacion a proporcionar al trabajador, la formacion preventiva necesaria,

la vigilancia de la salud, la necesidad de equipos de proteccion individual, etc.
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Cuarta. A lo largo de la vigencia de la LPRL se ha considerado que su falta de eficacia
en muchas ocasiones ha sido debida un cumplimiento meramente formal y documental
de sus obligaciones preventivas por parte de los empresarios. Aceptado que esto ha sido
asi, ello no debe conducir a denostar o rechazar la importancia que la documentacion
presenta en la materia. De hecho, la propia LPRL impone a la empresa un deber de tipo
documental (articulo 23 LPRL), que resulta imprescindible para poder fiscalizar la
satisfaccion de su deuda de seguridad.

Asi pues, es importante destacar el papel que la documentacion juega en la gestion
preventiva, haciendo constar, no obstante, que sus virtudes dependen de su efectivo uso
para controlar que las obligaciones son acatadas, para mejorar los métodos y
procedimientos empresariales y para garantizar el flujo de informacion entre las distintas

secciones de la empresa.

En este contexto se plantean las fichas de puesto de trabajo, capaces de unificar en un
unico documento informativo (en manos tanto de los diferentes departamentos de la
empresa, como de los trabajadores y sus supervisores) cuantas cuestiones adquieren

relevancia, para cada concreta actividad, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Quinto. En el modelo que se propone destaca la importancia otorgada al Departamento

de recursos humanos como pieza fundamental para la prevencién de riesgos laborales.

Aun cuando en muchas ocasiones se tiende a pensar (erréneamente, preciso es indicarlo)
que a esta area de la empresa le compete poco mas que gestionar la contratacion de
trabajadores y tramitar sus bajas y despidos, lo cierto es que su potencial para colaborar

en la integracién de la prevencion en la gestion de empresarial es enorme.

El presente Trabajo pone en valor el papel de este Departamento en el ambito de la
seguridad y salud laboral, en el que puede asumir competencias reales de la maxima
importancia (incluido el campo de la informacion y de la formacion de acogida en la
materia), siempre y cuando, eso si, se garantice la necesaria coordinacion y comunicacion

interdepartamental.
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IV. FUENTES CONSULTADAS

1. NORMATIVA LEGAL

e Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los

trabajadores en el trabajo.

e Directiva 89/656/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los
trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual (tercera Directiva

especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE).

e Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.
o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

servicios de prevencion.

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de proteccion

individual.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos

durante el trabajo.

e Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la

proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse

de la exposicion a vibraciones mecanicas.
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. NORMATIVA UNE-EN ISO

UNE-EN 731:1996-Equipo para soldeo por gas. Sopletes manuales de aire
aspirado. Especificaciones y ensayos.

UNE-EN 149:2001+A1:2010-Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias

mascaras filtrantes de proteccion contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.
UNE-EN 166:2002 - Proteccion individual de los ojos. Especificaciones.

UNE-EN 170:2003 - Proteccion individual de los ojos. Filtros para el ultravioleta.
Especificaciones del coeficiente de transmision (transmitancia) y uso

recomendado.

UNE-EN 352-1:2003 - Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 1:
Orejeras.

UNE-EN 388:2004 - Guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos.

UNE-EN ISO 11611:2007. Ropa de proteccion utilizada durante el soldeo y
procesos afines.

UNE-EN 363:2008. Equipos de proteccion individual contra caidas de altura.
Sistemas de proteccién de caidas.

UNE-EN 1SO 20345:2012. Equipo de proteccion individual. Calzado de

seguridad.
UNE-EN 14052:2012. Cascos de proteccion de alto rendimiento para la industria.
UNE-EN ISO 13688:2013 (Ratificada). Ropa de proteccion. Requisitos generales

UNE-EN ISO 20471:2013. Ropa de alta visibilidad. Métodos de ensayo y

requisitos.
UNE-EN 343:2019. Ropa de proteccion. Proteccion contra la lluvia.

. NOTAS TECNICAS DE PREVENCION

NTP 718: Ropa de sefializacion de alta visibilidad
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NTP 958: Infraestructuras ferroviarias: mantenimiento preventivo

NTP 1057: Infraestructuras ferroviarias: instalaciones de electrificacion,

sefializacion y comunicaciones. Seguridad.
. MANUALES Y GUIAS

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION: Guia para el desarrollo
de buenas practicas de PRL en obras de ingenieria civil. Trabajos ferroviarios,
2014. Recuperado de https://www.lineaprevencion.com/recursos/prevencion-de-

riesgos-laborales-en-trabajos-ferroviarios

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION: Guia para el desarrollo
de buenas précticas de PRL en obras de ingenieria civil. Trabajos ferroviarios I,
2015. Recuperado de https://www.lineaprevencion.com/recursos/prevencion-de-
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V. ANEXO: FICHAS DE PUESTO DE TRABAJO
1. OPERARIO/OPERARIA DE TALLER DE MONTAJE

l. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: OPERARIO/OPERARIA DE TALLER Y MONTAJE

Ubicacion en la Organizacion:

DIRECCION RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE

GENERAL CATENARIA

OPERARIO TALLER Y
MONTAJE

RESPONSABLE INGENIERIA

Objetivo del puesto:  Ejecutar trabajos que se le asignen y mantener y cuidar los equipos.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Funciones y responsabilidades

del puesto

Ejecucion de trabajos manuales

Vigilar las condiciones de seguridad de su trabajo

Impulsar un proceso de mejora continua de la calidad y el

medio ambiente en todas las actividades asignadas.

Participar activamente en la realizacion de los simulacros

planificados de los accidentes potenciales

Realizar las actividades de control operacional que afecten a
su puesto, principalmente la segregacion correcta de los

residuos.

Formacion minima

Estudios primarios basicos

Formacion 6ptima

Estudios secundarios

Experiencia minima

<1 afo en trabajos similares

Competencias requeridas

Conocimiento técnico del trabajo

Capacidad de organizacion

Conocimientos en el sector ferroviario

Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales
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Descripcion de tareas

Se desarrollan trabajos de montaje de cuadros eléctricos y
electronicos en las instalaciones de TELICE S.A. y su
posterior montaje en campo, asi como la puesta en marcha de
estos. Estos asociados a los sistemas de electrificacion
ferroviario y coligados a la alimentacion del todo este. Con
todas aquellas actividades asociadas y necesarias para la
materializacion de estas instalaciones.

Los trabajos implican la ejecucion modificaciones en las
estructuras de los armarios tipo para la instalacion de los
elementos necesarios, cableados y pruebas, todo ello en
taller. Las pruebas de la funcionalidad de los cuadros
implican la presencia de energia eléctrica en su interior. Asi
como la verificacion de su correcto ensamblado y montaje en
campo.

Montaje de cuadros eléctricos y tendidos de lineas a€reas
para alimentacion de instalaciones. Asi como el conexionado
de todos estos elementos instalados.

Se realizardn manipulacién de elementos pesados, tanto de
manera manual como mediante medios mecanicos.

Los operarios podran hacer uso de vehiculos para el
transporte de personas y de materiales.

Se realizard uso de maquinaria pesada y de elementos
auxiliares para las instalaciones.

Realizacidn de trabajos en altura, bien por técnicas de propias
de altura, bien con el uso de medios de elevacion.
Aplicacion de pinturas, productos engrasantes Yy
desengrasanstes. Y productos a requerimientos de los
proyectos especificos.

Los trabajos podran desarrollarse en condiciones de
turnicidad.

Los trabajos podran desarrollarse en horario nocturno.

Los cursos de formacion tedrico/practica que deberia de
recibir este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préactico sobre Incendios y
emergencias.

e Curso Teorico/Préactico en Pantallas de
visualizacion de Datos (PVD).

e Curso PRL Primeros Auxilios.
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Competencias, formacion sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de riesgos

laborales

A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Cddigo de conducta de la empresa.
Dicha formacion debe de ser reciclable y en virtud del art 19.

LPRL debera de ser suficiente para su puesto de trabajo, asi
como ser de nuevo impartida o modificada si asi se
modificara las condiciones de trabajo o el puesto de trabajo

del trabajador.

Competencias, informacion sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de riesgos
laborales

Los siguientes documentos que deberd de recibir el
trabajador son:

e La Politica Integrada de la empresa.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS

¢ Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacidn de riesgos y las medidas preventivas
del centro de trabajo.

e Enel caso de obras y proyectos sujetos a
Documento de gestion Preventiva y Plan de
Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en cada

proyecto)

Plan de emergencias del centro de trabajo.

Plan de emergencias en obra.

Buenas practicas ambientales en obra.

Protocolo COVID 19.

Cadigo conducta de la empresa.

Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18 LPRL

sobre el derecho a la informacion al trabajador como con el

art 20 LPRL, referente a medidas de emergencias.

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de trabajo
son: Bipedestacion, Bronconeumopatia irritante, Trabajos en
altura, Conduccion vehiculos, Cortes y heridas, Dermatosis
profesionales, Manipulacién de cargas, Movimientos
repetitivos, Nocturnidad, Pesticidas, Posturas forzadas,
Riesgo eléctrico, Temperaturas extremas, Turnicidad,
Vibraciones, Productos quimicos, Proyeccion de particulas,
Pantallas de Visualizacion de Datos, Manejo méaquinas
peligrosas

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede
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Vigilancia de la salud

Indicacion intervencién: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial tedrico-practica.
Formacion Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores se
prolongaria méas alla del fin de la relacion laboral del
trabajador con la empresa. El Sistema Nacional de Salud se
encargaria del seguimiento del estado de salud del usuario.
Los resultados del examen de salud, asi como la evaluacion
de riesgos de los puestos de trabajo, se analizaran bajo un
criterio epidemioldgico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de trabajo
que, a causa de los riesgos especificos que contienen, puedan
afectar a trabajadores especialmente sensibles a dichos
puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para los
trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), en los que la realizacién de Examenes de salud sera
imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para
personas relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de la
persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para

personas relacionadas con la empresa.
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Equipos de proteccién individual requeridos

para el puesto

Pantalon Alta Visibilidad
(Clase 2)

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Parka Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004

Forro Polar Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chagquetilla Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

EN ISO 20471:2013
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3

UNE-EN ISO
20345:2012

Casco

UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002

Gafas de proteccion anti
impacto

UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion

UNE-EN 388:2004

mecanica

Proteccion auditiva UNE-EN 352:2003

(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerdacon
absorbedor, casco con
barbuquejo)

UNE- EN 363:2009

Casco de seguridad con

tall teceid CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352, EN-731
auditiva
Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
11611:2008

oxicorte y soldadura
(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccion
térmica)
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Todo lo indicado sera necesario que lo emplee el trabajador
como se ha indicado en la anterior documentacion sobre uso
y obligaciones en EPIS. De conformidad con la aplicacion de
lo dispuesto en el RD 773/1997 de Equipos de Proteccion

Individual.

Restricciones/limitaciones al puesto de trabajo.

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en
altura que se basan en la utilizacion de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresion para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto con
todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.

En general, el operador deberd estar formado e informado de
acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(Arts. 18y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial alta,

ataques epilépticos, mareos, veértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades psiquiétricas,
diabetes, etc.)
Aspectos psicolégicos. Los aspectos psicoldgicos de aptitud
a tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

e Dificultades de comprension (inherentes o
idiomaticas)
Sentido comun poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion
Inadecuada transmision norma-procedimiento

e Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:
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El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y

seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en

funcion de la formacién/cualificacion que deben poseer

9% ¢

“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe de
trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados para
dicho fin podran trabajar con riesgo eléctrico.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo a
turnos y Trabajos nocturnos

Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.

e Hacer ejercicio regularmente.

e Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente para
comer.

EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:

e Realizar mediciones higiénicas para determinar si
los niveles de exposicidn a quimicos existentes
pueden constituir un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores (Exposicién a polvo de
silice) en las obras en las que pueda existir este
riesgo.

e  Utilizar siempre que se pueda los dispositivos de
extraccion de polvo y humos de soldadura.

e Se emplearan mascarillas autofiltrantes de
proteccién FFP2 o FFP3 adecuadas para cada
contaminante quimico (polvo de silice, disolventes,
pintura, etc.). También en trabajos en el interior de
thneles.

e Se debe cambiar el filtro para gases y vapores
cuando la persona que lo lleva puesto detecte olor o
sabor del contaminante. Los filtros de particulas se
sustituiran cuando aumente la resistencia a la
respiracion.

e Podréa equiparse a los trabajadores con protectores
respiratorios auténomos cuando las condiciones lo
requieran y en casos puntuales y para trabajos de
corta duracion.

EXPOSICION A VIBRACIONES CUERPO ENTERO:

e Realizar mediciones higiénicas para determinar si
los niveles de vibraciones existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Efectuar un mantenimiento adecuado dirigido a
evitar que los elementos susceptibles de provocar
excesivas vibraciones por desgaste lo hagan (por
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ejemplo: asiento, cojinetes, elementos de
transmision, amortiguacion, neumaticos...).

e Verificar periddicamente el buen estado del asiento
y de los mecanismos de regulacion y
amortiguacion.

e Estudiar la limitacion de los tiempos de exposicion
con el fin de conseguir que no se rebasen los
valores que dan lugar a una accion como medida
organizativa.

EXPOSICION A VIBRACIONES MANO - BRAZO

e Realizar mediciones higiénicas para determinar si
los niveles de vibraciones existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Utilizar las herramientas vibratiles de manera
correcta, alineando lo méximo posible el conjunto
mano-mufeca-antebrazo.

Aplicar la minima fuerza de agarre necesaria al mango de la

herramienta para disminuir la vibracion.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud, Calidad
y Gestion Ambiental

Aprobado por:
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2. ALMACENERO/ALMACENERA

. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: ALMACENERO/ALMACENERA

Ubicacidn en la Organizacion:

RESPONSABLE ALMACENERO/AL
CATENARIA MACENERA
DIRECCION GENERAL
RESPONSABLE ALMACENERO/AL
MACENERA

INSTALACIONES

Objetivo del Puesto: Control y orden del almacén.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Mantener el orden y limpieza en el almaceén.

Realizacion de carpinteria metélica.

Funciones y responsabilidades del puesto | Recepcion de materiales.

Control y mantenimiento de los recursos, materiales y

maquinaria del almaceén.

Control de inventario.

Formacién minima Titulacion basica
Formacién 6ptima Formacién en soldadura y logistica
Experiencia minima 1 afio en gestion de almacenes

conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales

Competencias requeridas Conocimientos en Excel

Conocimientos del sector ferroviario

e Mantener el orden y limpieza en el almacén.

e Realizacion de herrajes.

e Recepcion de materiales y colocacion de estos.

e Control y mantenimiento de los recursos, materiales y
maquinaria del almacén.

Descripcion de tareas e Control del inventario y recepcion de los pedidos.

e Preparacion de estructuras metalicas, realizando para
ello diversas tareas relacionadas con corte, esmerilado,
plegado, soldadura, etc...

e Ocasionalmente pintado con pistola.
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e Colocacion del material haciendo uso de los elementos
de elevacion como traspaletas y carretillas elevadoras.
e Uso del camion para el traslado de materiales a obras,

y a revisiones periodicas.

Competencias, formacion sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de
riesgos laborales

Los cursos de formacidn teérico/practica que deberia de recibir
este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préactico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Teorico/Préactico en Pantallas de visualizacion
de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Codigo de conducta de la empresa.
Dicha formacién debe de ser reciclable y en virtud del art 19.

LPRL debera de ser suficiente para su puesto de trabajo, asi
como ser de nuevo impartida o modificada si asi se modificara

las condiciones de trabajo o el puesto de trabajo del trabajador.

Competencias, informacion sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los siguientes documentos que debera de recibir el trabajador
son:

e LaPolitica Integrada de la empresa.

e Laevaluacidn de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS

e Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas
del centro de trabajo.

e Enel caso de obras y proyectos sujetos a Documento
de gestion Preventiva y Plan de Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en cada

proyecto)

Plan de emergencias del centro de trabajo.

Plan de emergencias en obra.

Buenas précticas ambientales en obra.

Protocolo COVID 19.

Cadigo conducta de la empresa .

Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18 LPRL

sobre el derecho a la informacion al trabajador como con el art

20 LPRL, referente a medidas de emergencias.

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de trabajo
son: Asma profesional, Bipedestacion, Trabajos en altura,

Conduccion de carretillas elevadoras, Conduccion vehiculos,
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Vigilancia de la salud

Cortes y heridas, Dermatosis profesionales, Manipulacién de
cargas, Movimientos repetitivos, Posturas forzadas,
Soldadura,

Temperaturas extremas, Vibraciones, Productos quimicos,
Proyeccién de particulas

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede

Indicacion intervencién: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacién presencial tedrico-préactica.
Formacion Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la vigilancia
periédica del estado de salud de los trabajadores se prolongaria
maés alla del fin de la relacién laboral del trabajador con la
empresa. El Sistema Nacional de Salud se encargaria del
seguimiento del estado de salud del usuario.

Los resultados del examen de salud, asi como la evaluacién de
riesgos de los puestos de trabajo, se analizaran bajo un criterio
epidemioldgico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de trabajo
gue, a causa de los riesgos especificos que contienen, puedan
afectar a trabajadores especialmente sensibles a dichos
puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para los
trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), en los que la realizacion de Examenes de salud sera
imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre

la salud de la persona.
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2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas
relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de la
persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas

relacionadas con la empresa.

Equipos de proteccién individual

requeridos para el puesto

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004
Forro Polar Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chaquetilla Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

EN ISO 20471:2013
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3 UNE-EN ISO
20345:2012
UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002
UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Pantalén Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

Casco

Gafas de proteccion anti

impacto

Guantes proteccion UNE-EN 388:2004
mecéanica

Proteccion auditiva UNE-EN 352:2003
(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010
Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

UNE- EN 363:2009

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerdacon
absorbedor, casco con
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barbuquejo)

Casco de seguridad con

pantalla y proteccion CE:EN-397, EN-
. 352, EN-731

auditiva

Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005

para trabajos de UNE-EN ISO

oxicorte y soldadura 11611:2008

(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccion
térmica)

Lo marcado en amarillo, sera obligatorio en todo momento

cuando el trabajador tenga que acudir a una visita en una obra,
lo marcado en verde, es cuando se realiza tareas manuales que
requieran dicha proteccién.Todo lo indicado sera necesario que
lo emplee el trabajador como se ha indicado en la anterior
documentacion sobre uso y obligaciones en EPIS. De
conformidad con la aplicacion de lo dispuesto en el RD
773/1997 de Equipos de Proteccion Individual.

Restricciones/limitaciones al puesto de

trabajo.

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en altura
que se basan en la utilizacion de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresién para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto con todos
los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algin tipo de trabajo.

En general, el operador debera estar formado e informado de
acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales
(Arts. 18y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion (art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial alta,

ataques epilépticos, mareos, veértigo,
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trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades psiquiatricas,
diabetes, etc.)
Aspectos psicoldgicos. Los aspectos psicolégicos de aptitud a
tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

¢ Dificultades de comprensién (inherentes o
idiomaéticas)
Sentido comun poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion
Inadecuada transmisién norma-procedimiento

 Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones

minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico establece
tres tipos de trabajadores definidos en

funcion de la formacion/cualificaciébn que deben poseer

G

“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe de
trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados para dicho
fin podran trabajar con riesgo eléctrico.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo a
turnos y Trabajos nocturnos

Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.

e Hacer ejercicio regularmente.

e Tomar comida caliente y equilibrada, instalar espacios
adecuados, prever tiempo suficiente para comer.

EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:

¢ Realizar mediciones higiénicas para determinar si los
niveles de exposicion a quimicos existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores (Exposicion a polvo de silice) en las
obras en las que pueda existir este riesgo.

e Utilizar siempre que se pueda los dispositivos de
extraccion de polvo y humos de soldadura.

e Se emplearan mascarillas autofiltrantes de proteccion
FFP2 o FFP3 adecuadas para cada contaminante
quimico (polvo de silice, disolventes, pintura, etc.).
También en trabajos en el interior de tuneles.

e Se debe cambiar el filtro para gases y vapores cuando
la persona gue lo lleva puesto detecte olor o sabor del
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contaminante. Los filtros de particulas se sustituiran
cuando aumente la resistencia a la respiracion.

Podré equiparse a los trabajadores con protectores
respiratorios autonomos cuando las condiciones lo
requieran y en casos puntuales y para trabajos de corta
duracion.

EXPOSICION A VIBRACIONES CUERPO ENTERO:

Realizar mediciones higiénicas para determinar si los
niveles de vibraciones existentes pueden constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
Efectuar un mantenimiento adecuado dirigido a evitar
gue los elementos susceptibles de provocar excesivas
vibraciones por desgaste lo hagan (por ejemplo:
asiento, cojinetes, elementos de transmision,
amortiguacién, neumaticos...).

Verificar periédicamente el buen estado del asiento y
de los mecanismos de regulacion y amortiguacion.
Estudiar la limitacién de los tiempos de exposicion
con el fin de conseguir que no se rebasen los valores
gue dan lugar a una accién como medida organizativa.

EXPOSICION A VIBRACIONES MANO - BRAZO

Realizar mediciones higiénicas para determinar si los
niveles de vibraciones existentes pueden constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
Utilizar las herramientas vibratiles de manera correcta,
alineando lo méaximo posible el conjunto mano-
mufeca-antebrazo.

Aplicar la minima fuerza de agarre necesaria al mango
de la herramienta para disminuir la vibracion.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud,
Calidad y Gestién Ambiental.

Aprobado por:
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3. JEFE/JEFA DE OBRA

l. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto:

JEFE/JEFA DE OBRA

RESPONSABLE DE
INSTALACIONES

DIRECCION
GENERAL

el JEFE DE OBRA/JEFA
ELECT. FERROVIARA DE OBRA

Ubicacion en la

Organizacion:

JEFE DE OBRA/JEFA
DE OBRA

Objetivo del puesto: Coordinacion de personal, materiales y maquinaria, para la ejecucion de los contratos en

plazo adecuado y con los rendimientos esperados siendo responsable de vigilar el cumplimiento de las medidas

de seguridad.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Funciones y responsabilidades del puesto

Hacerse cargo de equipos de trabajadores en cada obra

Colaborar en los replanteos de obras junto con el cliente y el

responsable de unidad.

Administrar el programa de trabajos semanal y dar
seguimiento a las actividades diarias en campo, resolviendo los
problemas, controlando a la gente y solucionando sus
necesidades y supervisando los partes, las mediciones y los
gastos. Cumpliendo con el planning establecido. Y
garantizando la maxima productividad y reduccion de costes,
buscando incesantemente formulas para mejorar

los rendimientos.

Contribuir como un recurso mas a la produccion en la obra en

la que se esté en cada momento.

Garantizar el control de las compras y otros
aprovisionamientos, identificando con la suficiente antelacion
las necesidades, realizando un seguimiento riguroso y
sistemético de la recepcion, garantizando la preservacion

del producto hasta su instalacion final.

Comunicacion con el cliente de modo efectivo y adecuado.

Garantizar la calidad de las obras y servicios prestados,
replanteando y planificando con detalle y rigor las
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obras, instruyendo adecuadamente al personal a su cargo,
realizando las inspecciones oportunas y generando

los entregables documentales que sea oportuno.

Garantizar la seguridad y salud de los participantes en el
proyecto colaborando activamente con el departamento de
prevencion y aplicando las normas de la empresa y los

requisitos contractuales.

Formacion minima

Ciclo formativo de grado superior.

Formacion 6ptima

Titulacion técnica/superior universitaria en materia de

ingenieria

Experiencia minima

2 afos en obra

Competencias requeridas

Conocimientos técnicos del trabajo

Conocimiento de gestibn econémica de proyectos de

infraestructura

Conocimientos en organizacion de personal y gestion de

equipos

Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales

Conocimientos sector ferroviario

Descripcion de tareas

e El jefe de obra es la persona responsable de la gestién
del proyecto, desde la formalizacion de su contrato
hasta la recepcion final del mismo por parte del cliente.
Se encargara de la solicitud de los materiales, la
planificacion, el control y seguimiento de los recursos,
materiales y maquinaria de la obra, asi como del
almacén de la obra.

e Dar las instrucciones necesarias al encargado de obra.

e Control y seguimiento econémico de los proyectos
asignados.

e Realizara un control del inventario.

e Interlocucion con el cliente en cuanto a la ejecucion y
seguimiento de los trabajos.

e Realizacion de los registros asociados a la gestion de
la calidad, gestién ambiental y preventiva de la obra.

e Vigilancia, control y supervision de las medidas de

seguridad y salud de aplicacion a la obra.
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e Traslados en vehiculos de empresa hasta las obras y/o
proyectos.

e Realizacién de mediciones y/o supervision de estas.

e Supervision y control de los trabajos realizados por las
subcontratas en obras.

e Validacion de partes de trabajos a partir de las
aplicaciones de la compaifiia.

e Preparacion de la documentacion necesaria para la
facturacion.

e Los trabajos podran desarrollarse en condiciones de
turnicidad.

e Los trabajos podran desarrollarse en horario nocturno.

Competencias, formacién sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los cursos de formacidn tedrico/practica que deberia de recibir
este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préactico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Teorico/Préactico en Pantallas de visualizacion
de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e CAdigo de conducta de la empresa.
Dicha formacién debe de ser reciclable y en virtud del art 19.

LPRL debera de ser suficiente para su puesto de trabajo, asi
como ser de nuevo impartida o modificada si asi se modificara

las condiciones de trabajo o el puesto de trabajo del trabajador.

Competencias, informacién sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los siguientes documentos que debera de recibir el trabajador
son:

e LaPolitica Integrada de la empresa.

e Laevaluacidn de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS

e Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas
del centro de trabajo.

e Enel caso de obras y proyectos sujetos a Documento
de gestion Preventiva y Plan de Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en cada
proyecto)

e Plan de emergencias del centro de trabajo.

e Plan de emergencias en obra.

e Buenas practicas ambientales en obra.
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e Protocolo COVID 19.
e Cddigo conducta de la empresa.
Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18 LPRL

sobre el derecho a la informacidn al trabajador como con el art

20 LPRL, referente a medidas de emergencias.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de trabajo
son: Bipedestacion, Bronconeumopatia irritante, Trabajos en
altura, Carga mental, Conduccion vehiculos, Cortes y heridas,
Dermatosis  profesionales, Manipulacion de cargas,
Nocturnidad, Posturas forzadas, Riesgo eléctrico, Turnicidad,
Pantallas de Visualizacion de Datos

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede

Indicacion intervencion: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial tedrico-practica.
Formacidn Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la vigilancia
periddica del estado de salud de los trabajadores se prolongaria
maés alla del fin de la relacién laboral del trabajador con la
empresa. El Sistema Nacional de Salud se encargaria del
seguimiento del estado de salud del usuario.

Los resultados del examen de salud, asi como la evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo, se analizaran bajo un criterio
epidemioldgico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de trabajo
que, a causa de los riesgos especificos que contienen, puedan
afectar a trabajadores especialmente sensibles a dichos
puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para los

trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos en el

70




articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), en los que la realizacion de Examenes de salud serad
imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas
relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de la
persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas

relacionadas con la empresa.

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004
Forro Polar Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chaquetilla Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

" EN ISO 20471:2013
Traje de agua Alta (Clase 3)

Visibilidad (Clase 3) EN 343:2004 (Clase
requeridos para el puesto 3:1) '

Botas Seguridad S3 UNE-EN ISO
20345:2012
UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002
UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Pantalon Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad

Equipos de proteccion individual

Casco

Gafas de proteccion anti

impacto

Guantes proteccion UNE-EN 388:2004
mecanica

Proteccion auditiva UNE-EN 352:2003
(tapones)
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Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010
Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

UNE- EN 363:2009

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerdacon
absorbedor, casco con

barbuquejo)

Cascollde segundgdl con CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352, EN-731
auditiva

Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
oxicorte y soldadura 11611:2008

(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccion
térmica)

Lo marcado en amarillo, serd obligatorio en todo momento

cuando el trabajador tenga que acudir a una visita en una obra,
lo marcado en verde, es cuando se realiza tareas manuales que
requieran dicha proteccion. Todo lo indicado serd necesario
gue lo emplee el trabajador como se ha indicado en la anterior
documentacion sobre uso y obligaciones en EPIS. De
conformidad con la aplicacion de lo dispuesto en el RD
773/1997 de Equipos de Proteccion Individual.

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en altura
que se basan en la utilizacion de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresion para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto con
todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algin tipo de trabajo.

En general, el operador debera estar formado e informado de
acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(Arts. 18y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)
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Restricciones/limitaciones al puesto de

trabajo.

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presién arterial alta,

ataques epilépticos, mareos, vértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades psiquiétricas,
diabetes, etc.)
Aspectos psicoldgicos. Los aspectos psicologicos de aptitud a
tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

e Dificultades de comprension (inherentes o
idiomaticas)
Sentido comun poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion
Inadecuada transmision norma-procedimiento

e Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones

minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en

funcion de la formacion/cualificacion que deben poseer

2 (13

“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe de
trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados para dicho
fin podran trabajar con riesgo eléctrico.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo a
turnos y Trabajos nocturnos

Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.

e Hacer gjercicio regularmente.

e Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente para
comer.

EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:

e Realizar mediciones higiénicas para determinar si los
niveles de exposicion a quimicos existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores (Exposicion a polvo de silice) en las
obras en las que pueda existir este riesgo.

e  Utilizar siempre que se pueda los dispositivos de
extraccion de polvo y humos de soldadura.
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Se emplearan mascarillas autofiltrantes de proteccion
FFP2 o FFP3 adecuadas para cada contaminante
guimico (polvo de silice, disolventes, pintura, etc.).
También en trabajos en el interior de tineles.

Se debe cambiar el filtro para gases y vapores cuando
la persona que lo lleva puesto detecte olor o sabor del
contaminante. Los filtros de particulas se sustituiran
cuando aumente la resistencia a la respiracion.

Podré equiparse a los trabajadores con protectores
respiratorios autonomos cuando las condiciones lo
requieran y en casos puntuales y para trabajos de
corta duracion.

EXPOSICION A VIBRACIONES CUERPO ENTERO:

Realizar mediciones higiénicas para determinar si los
niveles de vibraciones existentes pueden constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
Efectuar un mantenimiento adecuado dirigido a evitar
gue los elementos susceptibles de provocar excesivas
vibraciones por desgaste lo hagan (por ejemplo:
asiento, cojinetes, elementos de transmision,
amortiguacién, neumaticos...).

Verificar periédicamente el buen estado del asiento y
de los mecanismos de regulacion y amortiguacion.
Estudiar la limitacion de los tiempos de exposicion
con el fin de conseguir que no se rebasen los valores
gue dan lugar a una accién como medida
organizativa.

EXPOSICION A VIBRACIONES MANO - BRAZO

Realizar mediciones higiénicas para determinar si los
niveles de vibraciones existentes pueden constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
Utilizar las herramientas vibrétiles de manera
correcta, alineando lo méximo posible el conjunto
mano-mufieca-antebrazo.

Aplicar la minima fuerza de agarre necesaria al
mango de la herramienta para disminuir la vibracion.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud,
Calidad y Gestion Ambiental

Aprobado por:
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4. ENCARGADO/ENCARGADA DE CATENARIA

l. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: ENCARGADO/ENCARGADA DE CATENARIA

Ubicacion en la Organizacion:

DIRECCION RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE JEFE DE OBRA ENCARGADO

GENERAL CATENARIA

Obijetivo del puesto: Organizacion del proceso y la mecénica de los trabajos de obra encomendados por su
superior, es el responsable del equipo de operarios al que se asigna la ejecucion material de un trabajo de obra

determinado.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Vigilar y controlar las tareas que realiza el personal a su cargo.

Colaborar con el jefe de obra en la ejecucion de los trabajos.

Dirigir y coordinar al personal siguiendo las instrucciones de

los jefes de obra.

Funciones y Responsabilidades del puesto | Ejecutar sus tareas en la obra gestionando los materiales y las

maquinas necesarios para desempefiar el trabajo.

Hacer un buen uso del utillaje y maquinaria que esté en su

mano, asi como vigilar que su equipo también lo realice.

Formacién minima Educacion secundaria Obligatoria o formacion equivalente.

FP 1o FP II en “obras de la construccion”

Formacion 6ptima

Experiencia minima 3 afios minimo en trabajos de igual o similares caracteristicas.

Conocimientos técnicos del trabajo, asi como uso de

maquinaria y carné.

Interpretacion de planos y mediciones.

Competencias requeridas Conocimientos en organizacion de personal y gestion de

equipos

Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales

Descripcion de tareas e El encargado de obra es la persona responsable de la
gestion de esta y del traslado de las directrices del jefe

de obra. se encargaréa de la recepcién de los materiales,

75




del control y seguimiento de los recursos, materiales y
maquinaria de la obra y del almacén de la obra.

e Realizard un control del inventario y propondra la
peticidén de materiales al jefe de obra.

e Interlocucion con el cliente en cuanto a la ejecucion y
seguimiento de los trabajos.

e Realizacion de los registros asociados a la gestion de
la calidad, gestion ambiental y preventiva de la obra.

e Vigilancia, control y supervision de las medidas de
seguridad y salud de aplicacion a la obra.

e Organizar el uso de la maquinaria y la distribucion de
los trabajadores en obra.

e Traslados en vehiculos de empresa hasta las obras y/o
proyectos.

e Realizacion de mediciones y/o supervision de estas.

e Supervision y control de los trabajos realizados por las
subcontratas en obras.

e (Gestion de partes de trabajos a partir de las
aplicaciones de la compafiia.

e Los trabajos podran desarrollarse en condiciones de
turnicidad.

e Los trabajos podran desarrollarse en horario nocturno.

Competencias, formacién sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los cursos de formacion tedrico/practica que deberia de recibir
este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préactico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Te6rico/Practico en Pantallas de visualizacion
de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Codigo de conducta de la empresa.
Dicha formacién debe de ser reciclable y en virtud del art 19.

LPRL debera de ser suficiente para su puesto de trabajo, asi
como ser de nuevo impartida o modificada si asi se modificara

las condiciones de trabajo o el puesto de trabajo del trabajador.
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Competencias, informacién sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los siguientes documentos que debera de recibir el trabajador
son:

e LaPolitica Integrada de la empresa.

e Laevaluacidn de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS

e Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas preventivas
del centro de trabajo.

e Enel caso de obras y proyectos sujetos a Documento
de gestion Preventiva y Plan de Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en cada

proyecto)

Plan de emergencias del centro de trabajo.

Plan de emergencias en obra.

Buenas précticas ambientales en obra.

Protocolo COVID 19.

Cddigo conducta de la empresa.

Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18 LPRL

sobre el derecho a la informacion al trabajador como con el art

20 LPRL, referente a medidas de emergencias.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de trabajo
son: Bipedestacion, Bronconeumopatia irritante, Trabajos en
altura, Carga mental, Conduccion vehiculos, Cortes y heridas,
Dermatosis profesionales, Manejo maquinas peligrosas,
Manipulacién de cargas, Nocturnidad, Posturas forzadas,
Riesgo eléctrico, Temperaturas extremas, Turnicidad,
Vibraciones, Proyeccion de particulas, Pantallas de
Visualizacién de Datos

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede

Indicacion intervencion: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial tedrico-préctica.
Formacion Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias
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Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la vigilancia
periddica del estado de salud de los trabajadores se prolongaria
maés alla del fin de la relacién laboral del trabajador con la
empresa. El Sistema Nacional de Salud se encargaria del
seguimiento del estado de salud del usuario.

Los resultados del examen de salud, asi como la evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo, se analizaran bajo un criterio
epidemioldgico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de trabajo
que, a causa de los riesgos especificos que contienen, puedan
afectar a trabajadores especialmente sensibles a dichos
puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para los
trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), en los que la realizacion de Examenes de salud seré
imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas
relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de la
persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas

relacionadas con la empresa.

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3

U)NE-EN 343:2004
Forro Polar Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chaquetilla Alta Visibilidad | UNE-EN

Pantalén Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad
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Equipos de proteccién individual

requeridos para el puesto

20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

EN ISO 20471:2013
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3

UNE-EN ISO
20345:2012

Casco

UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002

Gafas de proteccion anti
impacto

UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion

UNE-EN 388:2004

mecanica

Proteccioén auditiva UNE-EN 352:2003

(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerdacon
absorbedor, casco con
barbuquejo)

UNE- EN 363:2009

Casco de seguridad con

tall tecCi6 CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352, EN-731
auditiva
Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
11611:2008

oxicorte y soldadura
(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccién
térmica)

Lo marcado en amarillo, serd obligatorio en todo momento
cuando el trabajador tenga que acudir a una visita en una obra,
lo marcado en verde, es cuando se realiza tareas manuales que
requieran dicha proteccion.

Todo lo indicado serd necesario que lo emplee el trabajador
como se ha indicado en la anterior documentacién sobre uso y
obligaciones en EPIS. De conformidad con la aplicacion de lo
dispuesto en el RD 773/1997 de Equipos de Proteccién

Individual.
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Restricciones/limitaciones al puesto de

trabajo.

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en altura
gue se basan en la utilizacion de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresion para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto con
todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.

En general, el operador debera estar formado e informado de
acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(Arts. 18y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presién arterial alta,

ataques epilépticos, mareos, veértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades psiquiatricas,
diabetes, etc.)
Aspectos psicoldgicos. Los aspectos psicologicos de aptitud a
tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

e Dificultades de comprension (inherentes o
idiomaticas)
Sentido comun poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion

Inadecuada transmision norma-procedimiento
Valoracidn de riesgos deficiente

RIESGO ELECTRICO:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y

seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

establece tres tipos de trabajadores definidos en
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funcion de la formacion/cualificacion que deben poseer
“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe de
trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados para dicho
fin podran trabajar con riesgo eléctrico.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo a
turnos y Trabajos nocturnos

Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.

e Hacer gjercicio regularmente.

e Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente para
comer.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud,
Calidad y Gestién Ambiental.

Aprobado por:
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5. OPERARIO/OPERARIA
MANTENIMIENTO

DE CATENARIA

. DATOS GENERALES

Denominacion del puesto: OPERARIO/OPERARIO DE CATENARIA MANTENIMIENTO

Ubicacidn en la Organizacion:

< RESPONSABLE
DIRECCION —
DEPARTAMENTO DE JEFE/JEFA DE OBRA ENCAR%:?;I’\/ENCAR
GENERAL CATENARIA

OPERARIO/OPERARIA

Objetivo del puesto: Ejecutar trabajos que se le asignen y mantener y cuidar los equipos.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Funciones y responsabilidades
del puesto

Ejecucion de trabajos manuales

Vigilar las condiciones de seguridad de su trabajo

Impulsar un proceso de mejora continua de la calidad y
el medio ambiente en todas las actividades asignadas.

Participar activamente en la realizacion de los simulacros

planificados de los accidentes potenciales

Realizar las actividades de control operacional que
afecten a su puesto, principalmente la segregacion

correcta de los residuos.

Formaciéon minima

Estudios primarios basicos

Formacion éptima

Estudios secundarios
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Experiencia minima

<1 afio en trabajos similares

Competencias requeridas

Conocimiento técnico del trabajo

Capacidad de organizacion

Conocimientos en el sector ferroviario

Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos

Laborales

Descripcién de tareas

Basicamente los trabajos consisten en la
realizacion de las operaciones asociadas al
mantenimiento de las instalaciones. Estos
trabajos se desarrollan en instalaciones ya en
explotacion y segun las reglas de gestion del
titular de la instalacion ferroviaria. Y segun
calendario de operaciones determinado por el
propio cliente. En las operaciones se podran
realizar los mismos trabajos que en
construccion. Esta descripcion es
complementaria a los trabajos de montaje.

El mantenimiento se concentra en la
verificacion de las condiciones de
operatividad de la instalacion. Se verifica el
estado mecanico y eléctrico de las
instalaciones. Asi como la limpieza de los
equipos y las instalaciones.

Se realizaran manipulacion de elementos
pesados, tanto de manera manual como
mediante medios mecanicos.

Los operarios podran hacer uso de vehiculos
para el transporte de personas y de materiales.
Se realizara uso de maquinaria pesada y de
elementos auxiliares para las instalaciones.
Realizacion de trabajos en altura, bien por
técnicas de propias de altura, bien con el uso
de medios de elevacion.

Aplicacion de productos quimicos para la

realizacion de determinadas actividades,
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como fitosanitarios (herbicidas,
desratizadores, animales rastreros, etc...)
de

engrasantes y desengrasanstes. Y productos a

e Aplicacion pinturas, productos
requerimientos de los proyectos especificos.

e Los trabajos podran desarrollarse en
condiciones de turnicidad.
e Los trabajos se desarrollan principalmente en

horario nocturno.

Competencias, formacion sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los cursos de formacion tedrico/practica que deberia
de recibir este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préctico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Tedrico/Practico en Pantallas de
visualizacién de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Cddigo de conducta de la empresa.
Dicha formacidn debe de ser reciclable y en virtud del

art 19. LPRL debera de ser suficiente para su puesto de
trabajo, asi como ser de nuevo impartida 0 modificada
si asi se modificara las condiciones de trabajo o el

puesto de trabajo del trabajador.

Competencias, informacién sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los siguientes documentos que debera de recibir el
trabajador son:

La Politica Integrada de la empresa.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas
preventivas referentes a su puesto de trabajo
Operario INS

e Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas
preventivas del centro de trabajo.

e En el caso de obras y proyectos sujetos a
Documento de gestion Preventiva y Plan de
Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en
cada proyecto)

e Plan de emergencias del centro de trabajo.

e Plan de emergencias en obra.
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o Buenas préacticas ambientales en obra.
e Protocolo COVID 109.
e Cddigo conducta de la empresa.
Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18

LPRL sobre el derecho a la informacion al trabajador
como con el art 20 LPRL, referente a medidas de

emergencias.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de
trabajo son:  Asma profesional, Bipedestacion,
Bronconeumopatia irritante, Trabajos en altura,
Conduccion vehiculos, Cortes y heridas,

Dermatosis  profesionales, Manejo  maquinas
peligrosas, Manipulacion de cargas, Movimientos
repetitivos, Nocturnidad, Posturas forzadas, Riesgo
eléctrico, Soldadura, Temperaturas  extremas,
Turnicidad, Vibraciones, Productos quimicos,
Proyeccion de particulas.

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede
Indicacion intervencién: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial tedrico-
practica.

Formacién Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periodica del estado de salud de los
trabajadores se prolongaria mas alla del fin de la
relacion laboral del trabajador con la empresa. El
Sistema Nacional de Salud se encargaria del

seguimiento del estado de salud del usuario.
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Los resultados del examen de salud, asi como la
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, se
analizaran bajo un criterio epidemiolégico.
Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de
trabajo que, a causa de los riesgos especificos que
contienen, puedan afectar a trabajadores especialmente
sensibles a dichos

puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para
los trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL), en los que la realizacion de
Examenes de salud sera imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya
un peligro para si mismo, para otros trabajadores o para
personas relacionadas con la empresa.

3. Paraevaluar las condiciones de trabajo sobre la salud
de la persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya
un peligro para si mismo, para otros trabajadores o para

personas relacionadas con la empresa.

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004
Forro Polar Alta UNE-EN
Visibilidad 20471:2013 (Clase
2)

Chagquetilla Alta UNE-EN
Visibilidad 20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Pantalén Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad
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Equipos de proteccién individual

requeridos para el puesto

EN ISO
20471:2013 (Clase
3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3 UNE-EN ISO
20345:2012
UNE-EN 397:2012
Casco UNE-EN
50365:2002
UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

Gafas de proteccion anti

impacto

Guantes proteccién UNE-EN 388:2004
mecanica

Proteccion auditiva UNE-EN 352:2003
(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010
Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

UNE- EN 363:2009

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerda
con absorbedor, casco con

barbuquejo)

Casco”de segunda_o! con CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352 EN-731
auditiva

Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
oxicorte y soldadura 11611:2008

(polainas,mandil, gafas
y guantes de
proteccidn térmica)

Todo lo indicado sera necesario que lo emplee el
trabajador como se ha indicado en la anterior
documentacion sobre uso y obligaciones en EPIS. De
conformidad con la aplicacién de lo dispuesto en el
RD 773/1997 de Equipos de Proteccion Individual.

Se estableceran las siguientes limitaciones:
TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar
en altura que se basan en la utilizacién de cuerdas,
anclajes y aparatos de progresion para acceder a
objetos naturales (arboles), subsuelo (pozos),
construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto

con todos los accesorios incorporados a las
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Restricciones/limitaciones al puesto de

trabajo.

mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.
En general, el operador debera estar formado e
informado de acuerdo con:

o Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (Arts. 18 y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por
los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

o RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de
construccion (art.15)

Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial

alta, ataques epilépticos, mareos, vértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia,  alcoholismo,  enfermedades
psiquiatricas, diabetes, etc.)
Aspectos psicologicos. Los aspectos psicologicos de
aptitud a tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

¢ Dificultades de comprensién (inherentes o
idiomaéticas)
Sentido comun poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion
Inadecuada transmision norma-procedimiento

e Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre

disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en

funcion de la formacion/cualificacién que deben
poseer “trabajador autorizado”, “trabajador
cualificado” y “jefe de trabajo” por lo que solo los
trabajadores autorizados para dicho fin podran
desempefiar tareas que conlleven riesgo eléctrico

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS:
Trabajo a turnos y Trabajos nocturnos
Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.
e Hacer ejercicio regularmente.
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Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente
para comer.

EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:

Realizar mediciones higiénicas para
determinar si los niveles de exposicion a
guimicos existentes pueden constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores (Exposicion a polvo de silice) en
las obras en las que pueda existir este riesgo.
Utilizar siempre que se pueda los dispositivos
de extraccion de polvo y humos de soldadura.
Se emplearan mascarillas autofiltrantes de
proteccion FFP2 o FFP3 adecuadas para cada
contaminante quimico (polvo de silice,
disolventes, pintura, etc.). También en
trabajos en el interior de tdneles.

Se debe cambiar el filtro para gases y vapores
cuando la persona que lo lleva puesto detecte
olor o sabor del contaminante. Los filtros de
particulas se sustituiran cuando aumente la
resistencia a la respiracion.

Podra equiparse a los trabajadores con
protectores respiratorios autbnomos cuando
las condiciones lo requieran y en casos
puntuales y para trabajos de corta duracion.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud,

Calidad y Gestion Ambiental.

Aprobado por:
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6. OPERARIO/OPERARIA DE CATENARIA

. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: OPERARIO/OPERARIA DE CATENARIA

Ubicacion en la Organizacion:

5 RESPONSABLE
DIRECCION
DEPARTAMENTO DE JEFE/JEFA DE OBRA MMM ENCARGADO/ENCAR S ,..c . 1 R(0/OPERARIA
GENERAL CATENARIA (EaAr

Objetivo del puesto: Ejecutar trabajos que se le asignen y mantener y cuidar los equipos.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Ejecucion de trabajos manuales

Vigilar las condiciones de seguridad de su trabajo

Impulsar un proceso de mejora continua de la calidad
Funciones y responsabilidades y el medio ambiente en todas las actividades
del puesto asignadas.

Participar activamente en la realizacion de los

simulacros planificados de los accidentes potenciales

Realizar las actividades de control operacional que
afecten a su puesto, principalmente la segregacion

correcta de los residuos.

Ciclo formativo de grado medio

Formacion minima

o Ciclo formativo de grado medio
Formacion optima Titulacion técnica/superior universitaria en materia
de ingenieria

<1 afio en trabajos similares

Experiencia minima
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Competencias requeridas

Conocimiento técnico del trabajo

Capacidad de organizacion

Conocimientos en el sector ferroviario

Conocimientos béasicos en Prevencion de Riesgos

Laborales

Interpretacion de planos y mediciones.

Descripcion de tareas

Se desarrollan trabajos de instalaciones de
sistemas de electrificacion ferroviario y
asociados a la alimentacion del todo este. Con
todas aquellas actividades asociadas Yy
necesarias para la materializacion de estas
instalaciones.

Los trabajos implican la ejecucion de trabajos
de obra civil, en los que se incluyen la
ejecucioén de excavaciones para
cimentaciones, asi como para pequefias
excavaciones En las que se colocaran
canalizaciones y se realizaran tendidos de
cableados.

Se realizaran hormigonados.

Tendidos de cableados en conducciones y
excavaciones previamente instalada dos.
Tendidos aéreos de cableados. Y estos
tendidos son sometidos a tensiones
mecanicas elevadas. Y posteriormente a
tensiones eléctricas.

Para el tendido de cableado se usaran tanto
medios manuales como medios mecénicos.
Realizacion de instalaciones eléctricas.
Montaje de cuadros eléctricos y tendidos de
lineas aéreas para alimentacién de
instalaciones. Asi como el conexionado de

todos estos elementos instalados.
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o Se realizardn manipulacion de elementos
pesados, tanto de manera manual como
mediante medios mecanicos.

e Los operarios podran hacer uso de vehiculos
para el transporte de personas y de materiales.

e Se realizard uso de maquinaria pesada y de
elementos auxiliares para las instalaciones.

o Realizacién de trabajos en altura, bien por
técnicas de propias de altura, bien con el uso
de medios de elevacion.

e Aplicacion de productos quimicos para la
realizacion de determinadas actividades,

(herbicidas,

desratizadores, animales rastreros, etc...)

como fitosanitarios

e Aplicacion  de  pinturas, productos
engrasantes y desengrasanstes. Y productos a
requerimientos de los proyectos especificos.

e Los trabajos podran desarrollarse en
condiciones de turnicidad.

e Los trabajos podran desarrollarse en horario

nocturno.

Competencias, formacion sobre puesto de
trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los cursos de formacion tedrico/practica que deberia
de recibir este trabajador son los siguientes:

e Curso Tedrico/Préactico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Teérico/Préactico en Pantallas de
visualizacién de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Codigo de conducta de la empresa.
Dicha formacion debe de ser reciclable y en virtud del

art 19. LPRL debera de ser suficiente para su puesto
de trabajo, asi como ser de nuevo impartida o
modificada si asi se modificara las condiciones de

trabajo o el puesto de trabajo del trabajador.
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Competencias, informacién sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

La Politica Integrada de la empresa.

- La evaluacion de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS

- Manual de Seguridad y Salud.

- La evaluacion de riesgos y las medidas preventivas
del centro de trabajo.

- En el caso de obras y proyectos sujetos a Documento
de gestion Preventiva y Plan de Seguridad y

Salud. (se hace entrega de este documento en cada
proyecto)

- Plan de emergencias del centro de trabajo.

- Plan de emergencias en obra.

- Buenas practicas ambientales en obra.

- Protocolo COVID 109.

- Cadigo conducta de la empresa.

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de
trabajo son:  Asma profesional, Bipedestacion,
Trabajos en altura, Conduccién de carretillas
elevadoras, Conduccién vehiculos, Cortes y heridas,
Dermatosis profesionales, Manipulacion de cargas,
Movimientos  repetitivos,  Posturas  forzadas,
Soldadura,

Temperaturas extremas, Vibraciones, Productos
guimicos, Proyeccion de particulas

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede
Indicacion intervencién: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial teorico-
préctica.

Formacion Especifica:

A definir con la empresa
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Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periodica del estado de salud de los
trabajadores se prolongaria méas alla del fin de la
relacién laboral del trabajador con la empresa. El
Sistema Nacional de Salud se encargaria del
seguimiento del estado de salud del usuario.

Los resultados del examen de salud, asi como la
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, se
analizaran bajo un criterio epidemiolégico.
Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de
trabajo que, a causa de los riesgos especificos que
contienen, puedan afectar a trabajadores
especialmente sensibles a dichos

puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario
para los trabajadores, a excepcion de los supuestos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL), en los que la realizacion de
Examenes de salud sera imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya
un peligro para si mismo, para otros trabajadores o
para personas relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la
salud de la persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya
un peligro para si mismo, para otros trabajadores o

para personas relacionadas con la empresa.

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004

Pantalon Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad
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Forro Polar Alta UNE-EN
Visibilidad 20471:2013 (Clase
2)
Chagquetilla Alta UNE-EN
Visibilidad 20471:2013 (Clase
2)
Camiseta Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)
. EN ISO
Traje de agua Alta
Equipos de proteccion individual VisJibiIidag (Clase 3) 20471:2013 (Clase
3
requeridos para el puesto E)N 343:2004
(Clase 3:1)
Botas Seguridad S3 UNE-EN ISO
20345:2012
C UNE-EN 397:2012
asco UNE-EN
50365:2002

Gafas de proteccidn anti
impacto

UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion

UNE-EN 388:2004

mecanica

Proteccién auditiva UNE-EN 352:2003

(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2| UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

Equipo de trabajos en
altura (arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerda
con absorbedor, casco con
barbuquejo)

UNE- EN 363:2009

Casco de seguridad con

all -y CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352, EN-731
auditiva
Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
11611:2008

oxicorte y soldadura
(polainas,mandil,
gafas y guantes de
proteccion térmica)

Todo lo indicado serd necesario que lo emplee el
trabajador como se ha indicado en la anterior
documentacion sobre uso y obligaciones en EPIS. De
conformidad con la aplicacion de lo dispuesto en el
RD 773/1997 de Equipos de Proteccion Individual.

Se estableceran las siguientes limitaciones:
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Restricciones/limitaciones al puesto de
trabajo.

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar
en altura que se basan en la utilizacién de cuerdas,
anclajes y aparatos de progresién para acceder a
objetos naturales (&rboles), subsuelo (pozos),
construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto
con todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.
En general, el operador deberd estar formado e
informado de acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (Arts. 18 y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por
los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de
construccion (art.15)

Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion

arterial alta, ataques epilépticos, mareos, vértigo,
trastornos  del  equilibrio, minusvalias en
extremidades,  drogodependencia,  alcoholismo,
enfermedades psiquiatricas, diabetes, etc.)
Aspectos psicoldgicos. Los aspectos psicoldgicos de
aptitud a tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:
e Dificultades de comprension (inherentes o
idiomaticas)
e Sentido comun poco desarrollado
e Capacidad lenta de reaccion
e Inadecuada transmision norma-
procedimiento

* Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico establece tres tipos de trabajadores definidos

en
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funcién de la formacidn/cualificacion que deben
poseer  “trabajador  autorizado”,  “trabajador
cualificado” y “jefe de trabajo” por lo que solo los
trabajadores autorizados para dicho fin podran
trabajar con riesgo eléctrico.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS:
Trabajo a turnos y Trabajos nocturnos

Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.
Hacer ejercicio regularmente.

e Tomar comida caliente y equilibrada,
instalar espacios adecuados, prever tiempo
suficiente para comer.

EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS:

¢ Realizar mediciones higiénicas para
determinar si los niveles de exposicién a
quimicos existentes pueden constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores (Exposicion a polvo de silice)
en las obras en las que pueda existir este
riesgo.

e  Utilizar siempre que se pueda los
dispositivos de extraccion de polvo y humos
de soldadura.

e Se emplearan mascarillas autofiltrantes de
proteccion FFP2 o FFP3 adecuadas para
cada contaminante quimico (polvo de silice,
disolventes, pintura, etc.). También en
trabajos en el interior de tneles.

e Se debe cambiar el filtro para gases y
vapores cuando la persona que lo lleva
puesto detecte olor o sabor del
contaminante. Los filtros de particulas se
sustituiran cuando aumente la resistencia a la
respiracion.

e Podréa equiparse a los trabajadores con
protectores respiratorios autbnomos cuando
las condiciones lo requieran y en casos
puntuales y para trabajos de corta duracion.

EXPOSICION A VIBRACIONES CUERPO
ENTERO:

e Realizar mediciones higiénicas para
determinar si los niveles de vibraciones
existentes pueden constituir un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Efectuar un mantenimiento adecuado
dirigido a evitar que los elementos
susceptibles de provocar excesivas
vibraciones por desgaste lo hagan (por
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ejemplo: asiento, cojinetes, elementos de
transmision, amortiguacién, neumaticos...).

o Verificar periddicamente el buen estado del
asiento y de los mecanismos de regulacion y
amortiguacion.

e Estudiar la limitacién de los tiempos de
exposicion con el fin de conseguir que no se
rebasen los valores gue dan lugar a una
accion como medida organizativa.

EXPOSICION A VIBRACIONES MANO -
BRAZO

¢ Realizar mediciones higiénicas para
determinar si los niveles de vibraciones
existentes pueden constituir un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Utilizar las herramientas vibratiles de
manera correcta, alineando lo maximo
posible el conjunto mano-mufieca-antebrazo.

Aplicar la minima fuerza de agarre necesaria al

mango de la herramienta para disminuir la vibracion.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud,
Calidad y Gestion Ambiental

Aprobado por:
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7. ENCARGADO/ENCARGADA DE INSTALACIONES

l. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: ENCARGADO DE INSTALACIONES

Ubicacion en la Organizacion:

DIRECCION RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE JEFE DE OBRA ENCARGADO

GENERAL INSTALACIONES

Obijetivo del puesto: Organizacién del proceso y la mecénica de los trabajos de obra encomendados por su
superior, es el responsable del equipo de operarios al que se asigna la ejecucién material de un trabajo de
obra determinado.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Vigilar y controlar las tareas que realiza el personal a su
cargo. Asi como las condiciones de seguridad de su trabajo

Colaborar con el jefe de obra en la ejecucion de los trabajos.

Dirigir y coordinar al personal siguiendo las instrucciones de
Funciones y Responsabilidades del los jefes de obra.

puesto Ejecutar sus tareas en la obra gestionando los materiales y las

maquinas necesarios para desempefiar el trabajo.

Hacer un buen uso del utillaje y maquinaria que esté en su

mano, asi como vigilar que su equipo también lo realice.

Formacion minima Educacion secundaria Obligatoria o formacion equivalente.

FP 10 FP II en “obras de la construccion”

Formacion 6ptima

Experiencia minima 3 afios minimo en trabajos de igual o similares caracteristicas.

Conocimientos técnicos del trabajo, asi como uso de

magquinaria y carnet.

Interpretacion de planos y mediciones.

Competencias requeridas Conocimientos en organizacion de personal y gestion de

equipos

Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales

Descripcion de tareas El encargado de obra es la persona responsable de la gestion
de esta y del traslado de las directrices del jefe de obra. se
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encargard de la recepcidon de los materiales, del control y
seguimiento de los recursos, materiales y maquinaria de la
obra y del almacén de la obra.

Realizara un control del inventario y propondra la peticién de
materiales al jefe de obra.

Interlocucion con el cliente en cuanto a la ejecucion y
seguimiento de los trabajos.

Realizacién de los registros asociados a la gestion de la
calidad, gestion ambiental y preventiva de la obra.
Vigilancia, control y supervision de las medidas de seguridad
y salud de aplicacién a la obra.

Organizar el uso de la maquinaria y la distribucion de los
trabajadores en obra.

Traslados en vehiculos de empresa hasta las obras y/o
proyectos.

Realizacion de mediciones y/o supervisién de estas.
Supervision y control de los trabajos realizados por las
subcontratas en obras.

Gestidn de partes de trabajos a partir de las aplicaciones de la
compafiia.

Los trabajos podran desarrollarse en condiciones de
turnicidad.

Los trabajos podran desarrollarse en horario nocturno.

Competencias, formacion sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencion de

riesgos laborales

Los cursos de formacién tedrico/practica que deberia de
recibir este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préactico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Teorico/Préctico en Pantallas de
visualizacion de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Cddigo de conducta de la empresa.
Dicha formacion debe de ser reciclable y en virtud del art 19.

LPRL debera de ser suficiente para su puesto de trabajo, asi

como ser de nuevo impartida o modificada si asi se
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modificara las condiciones de trabajo o el puesto de trabajo

del trabajador.

Competencias, informacion sobre puesto
de trabajo y en materia de prevencién de

riesgos laborales

Se le haré entrega de la siguiente documentacién informativa
al trabajador.

-La Politica Integrada de la empresa.

- La evaluacion de riesgos y las medidas preventivas
referentes a su puesto de trabajo Operario INS

- Manual de Seguridad y Salud.

- La evaluacion de riesgos y las medidas preventivas del
centro de trabajo.

- En el caso de obras y proyectos sujetos a Documento de
gestion Preventiva y Plan de Seguridad y

Salud. (se hace entrega de este documento en cada proyecto)
- Plan de emergencias del centro de trabajo.

- Plan de emergencias en obra.

- Buenas practicas ambientales en obra.

- Protocolo COVID 19.

- Cadigo conducta de la empresa.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de trabajo
son: Bipedestacion, Bronconeumopatia irritante, Trabajos en
altura, Carga mental, Conduccién vehiculos, Cortes vy
heridas,Dermatosis  profesionales, Manejo maquinas
peligrosas, Manipulacién de cargas, Nocturnidad, Posturas
forzadas, Riesgo eléctrico, Temperaturas extremas,
Turnicidad, Vibraciones, Proyeccién de particulas, Pantallas
de Visualizacion de Datos.

Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede

Indicacion intervencion: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: No procede

Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial tedrico-préctica.

Formacion Especifica:
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A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores se
prolongaria méas alla del fin de la relacion laboral del
trabajador con la empresa. El Sistema Nacional de Salud se
encargaria del seguimiento del estado de salud del usuario.
Los resultados del examen de salud, asi como la evaluacion
de riesgos de los puestos de trabajo, se analizaran bajo un
criterio epidemiolégico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de trabajo
que, a causa de los riesgos especificos que contienen, puedan
afectar a trabajadores especialmente sensibles a dichos
puestos.

La Vigilancia de la Salud es de carécter voluntario para los
trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), en los que la realizacion de Examenes de salud seréa
imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas
relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de la
persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya un
peligro para si mismo, para otros trabajadores o para personas

relacionadas con la empresa.

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004
Forro Polar Alta Visibilidad | UNE-EN

Pantalén Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad
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Equipos de proteccién individual

requeridos para el puesto

20471:2013 (Clase
2)

Chaquetilla Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Camiseta Alta Visibilidad

UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

EN ISO 20471:2013
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3

UNE-EN ISO
20345:2012

Casco

UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002

Gafas de proteccion anti
impacto

UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Guantes proteccion

UNE-EN 388:2004

mecanica

Proteccién auditiva UNE-EN 352:2003

(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerdacon
absorbedor, casco con
barbuquejo)

UNE- EN 363:2009

Casco de seguridad con

tall teCCiG CE: EN-397, EN-
pantalla y proteccion 352 EN-731
auditiva
Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
11611:2008

oxicorte y soldadura
(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccién
térmica)

Lo marcado en amarillo, sera obligatorio en todo momento
cuando el trabajador tenga que acudir a una visita en una obra,
lo marcado en verde, es cuando se realiza tareas manuales que
requieran dicha proteccion.

Todo lo indicado sera necesario que lo emplee el trabajador
como se ha indicado en la anterior documentacion sobre uso

y obligaciones en EPIS. De conformidad con la aplicacion de
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lo dispuesto en el RD 773/1997 de Equipos de Proteccion

Individual.

Restricciones/limitaciones al puesto de
trabajo.

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en
altura gque se basan en la utilizacién de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresion para acceder a objetos
naturales (arboles), subsuelo (pozos),

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto con
todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.

En general, el operador deber estar formado e informado de
acuerdo con:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(Arts. 18y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial alta,

ataques epilépticos, mareos, veértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades psiquiétricas,
diabetes, etc.)
Aspectos psicolégicos. Los aspectos psicoldgicos de aptitud a
tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

e Dificultades de comprension (inherentes o
idiomaticas)
Sentido comun poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion

Inadecuada transmision norma-procedimiento
Valoracidn de riesgos deficiente

RIESGO ELECTRICO:
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El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y

seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en

funcion de la formacién/cualificacion que deben poseer
“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe de
trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados para
dicho fin podréan trabajar con riesgo eléctrico.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo a
turnos y Trabajos nocturnos

Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.
e Hacer ejercicio regularmente.
Tomar comida caliente y equilibrada, instalar espacios

adecuados, prever tiempo suficiente para comer.

Elaborado por: Dpto. Métodos

Aprobado por:
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8. OPERARIO/OPERARIA DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO SSEE Y TELEMANDOS

l. DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto: OPERARIO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO SSEE Y
TELEMANDOS

Ubicacidn en la Organizacion:

DIRECCION RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE JEFEDEOBRA MMM  [\cppgapo MMM (pppaRiO
EERERSL INSTALACIONES

Objetivo del puesto: Ejecutar trabajos que se le asignen y mantener y cuidar los equipos.

1. REQUISITOS DEL PUESTO

Ejecucion de trabajos manuales

Vigilar las condiciones de seguridad de su trabajo

Funciones y responsabilidades Impulsar un proceso de mejora continua de la calidad y

del puesto el medio ambiente en todas las actividades asignadas.

Participar activamente en la realizacion de los

simulacros planificados de los accidentes potenciales

Realizar las actividades de control operacional que
afecten a su puesto, principalmente la segregacion

correcta de los residuos.

Estudios primarios basicos

Formacion minima

Estudios secundarios

Formacion éptima

<1 afio en trabajos similares

Experiencia minima
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Competencias requeridas

Conocimiento técnico del trabajo

Capacidad de organizacion

Conocimientos en el sector ferroviario

Conocimientos béasicos en Prevencion de Riesgos

Laborales

Descripcion de tareas

Se desarrollan trabajos de instalaciones de
subestaciones asociadas a los sistemas de
alimentacion de traccién y a los telemandos de
energia.

Siempre en funcién de los procesos Yy
procedimientos establecidos por el titular de la
instalacion.

Se realizaran trabajos de limpieza, y
verificacion del  funcionamiento, tanto
electrénico como mecanico en las subestaciones
y de los telemandos.

Los trabajos se desarrollaran sin tension, o en
proximidad, nunca con técnicas de trabajos a
potencia o a contacto.

Es posible que sea necesaria la realizacion de
tendidos de cableados en conducciones. Para el
tendido de cableado se usaran tanto medios
manuales como medios mecénicos.

Realizacion de instalaciones eléctricas.

Montaje de cuadros eléctricos y tendidos de
lineas aéreas para alimentacidon de instalaciones.
Asi como el conexionado de todos estos
elementos instalados.

Se realizaran manipulacion de elementos
pesados, tanto de manera manual como
mediante medios mecanicos.

Los operarios podran hacer uso de vehiculos

para el transporte de personas y de materiales.
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o Realizacién de trabajos en altura, bien por
técnicas de propias de altura, bien con el uso de
medios de elevacion.

e Aplicacion de productos quimicos para la
realizacion de determinadas actividades, como

(herbicidas,

animales rastreros, etc...)

fitosanitarios desratizadores,

e Aplicacion de pinturas, productos engrasantes y
desengrasanstes. Y productos a requerimientos
de los proyectos especificos.

e Los trabajos podran desarrollarse en
condiciones de turnicidad.

e Los trabajos podran desarrollarse en horario

nocturno.

Competencias, formacion sobre puesto de
trabajo en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales

Los cursos de formacion tedrico/practica que deberia de
recibir este trabajador son los siguientes:

e Curso Teorico/Préctico sobre Incendios y
emergencias.
e Curso Teorico/Practico en Pantallas de
visualizacion de Datos (PVD).
e Curso PRL Primeros Auxilios.
A su vez, se recomienda que reciba adicionalmente:

e Evaluacion del puesto de trabajo.
e Politica de gestion integrada
e Cddigo de conducta de la empresa.
Dicha formacidon debe de ser reciclable y en virtud del

art 19. LPRL debera de ser suficiente para su puesto de
trabajo, asi como ser de nuevo impartida o modificada si
asi se modificara las condiciones de trabajo o el puesto

de trabajo del trabajador.

Los siguientes documentos que deberd de recibir el
trabajador son:

e La Politica Integrada de la empresa.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas
preventivas referentes a su puesto de trabajo
Operario INS

¢ Manual de Seguridad y Salud.

e Laevaluacion de riesgos y las medidas
preventivas del centro de trabajo.
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Competencias, informacion sobre puesto de
trabajo y en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.

e En el caso de obras y proyectos sujetos a
Documento de gestion Preventiva y Plan de
Seguridad y

e Salud. (se hace entrega de este documento en

cada proyecto)

Plan de emergencias del centro de trabajo.

Plan de emergencias en obra.

Buenas practicas ambientales en obra.

Protocolo COVID 19.

Cadigo conducta de la empresa.

Con todo lo proporcionado, se cumple tanto el art 18

LPRL sobre el derecho a la informacion al trabajador
como con el art 20 LPRL, referente a medidas de

emergencias.

Vigilancia de la salud

Los siguientes riesgos que existen para este puesto de
trabajo son: Bipedestacion, Bronconeumopatia irritante,
Trabajos en altura, Conduccién vehiculos, Cortes y
heridas, Dermatosis profesionales, Manipulacién de
cargas, Movimientos repetitivos,  Nocturnidad,
Pesticidas, Posturas forzadas, Riesgo eléctrico,
Temperaturas extremas, Turnicidad, Vibraciones,
Productos quimicos, Proyeccién de particulas, Pantallas
de Visualizacion de Datos, Manejo maquinas peligrosas
Vacunas:

Vacunas Especificas: Tétanos-Difteria

Vacunas acordadas con la empresa: No Procede
Indicacion intervencién: Obligatorio

Periodicidad: 1 afio

Situaciones Especiales: No procede

Observaciones: Solo pedir colinesterasa eritocitaria.
Formacion General:

Primeros auxilios: Formacion presencial teorico-
practica.

Formacion Especifica:

A definir con la empresa

Planificacion De Actividades Sanitarias

Si la naturaleza de los riesgos lo hiciera necesario, la
vigilancia periddica del estado de salud de los

trabajadores se prolongaria mas alla del fin de la relacion
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laboral del trabajador con la empresa. El Sistema
Nacional de Salud se encargaria del seguimiento del
estado de salud del usuario.

Los resultados del examen de salud, asi como la
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, se
analizaran bajo un criterio epidemiolégico.

Igualmente, se estudiaran y analizaran los puestos de
trabajo que, a causa de los riesgos especificos que
contienen, puedan afectar a trabajadores especialmente
sensibles a dichos

puestos.

La Vigilancia de la Salud es de caracter voluntario para
los trabajadores, a excepcion de los supuestos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL), en los que la realizacion de Exdmenes
de salud serd imprescindible:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la persona.

2. Cuando el estado de salud del trabajador constituya
un peligro para si mismo, para otros trabajadores o para
personas relacionadas con la empresa.

3. Para evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud
de la persona.

4. Cuando el estado de salud del trabajador constituya
un peligro para si mismo, para otros trabajadores o para

personas relacionadas con la empresa.

UNE-EN
13688:2013
UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

UNE-EN
20471:2013 (Clase
3)

UNE-EN 343:2004
Forro Polar Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Chaguetilla Alta Visibilidad | UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

Pantalén Alta Visibilidad
(Clase 2)

Parka Alta Visibilidad
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Camiseta Alta Visibilidad UNE-EN
20471:2013 (Clase
2)

EN ISO 20471:2013]
(Clase 3)

EN 343:2004 (Clase
3:1)

Botas Seguridad S3 UNE-EN ISO
20345:2012
UNE-EN 397:2012
UNE-EN
50365:2002
UNE-EN 166:2002
UNE EN 170: 2003

Traje de agua Alta
Visibilidad (Clase 3)

Casco

Gafas de proteccidn anti

impacto

Guantes proteccion UNE-EN 388:2004
mecanica

Proteccion auditiva UNE-EN 352:2003
(tapones)

Mascarilla antipolvo FFP2 | UNE-EN
149:2001+A1:2010

Pantalla de soldador CE: EN 175, EN
379.

UNE- EN 363:2009

Equipo de trabajos en altura
(arnés, cuerda de
posicionamiento, cuerdacon
absorbedor, casco con

barbuquejo)

Casco de segurida_q con CE: EN-397, EN-
pan'Fa_IIa y proteccion 352, EN-731
auditiva

Equipo de proteccion UNE-EN 407:2005
para trabajos de UNE-EN ISO
oxicorte y soldadura 11611:2008

(polainas,mandil, gafas
y guantes de proteccion
térmica)

Todo lo indicado serd necesario que lo emplee el

trabajador como se ha indicado en la anterior
documentacion sobre uso y obligaciones en EPIS. De
conformidad con la aplicacion de lo dispuesto en el RD
773/1997 de Equipos de Proteccion Individual.

Se estableceran las siguientes limitaciones:

TRABAJOS EN ALTURA: son técnicas para trabajar en
altura que se basan en la utilizacion de cuerdas,

anclajes y aparatos de progresion para acceder a objetos

naturales (arboles), subsuelo (pozos),
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Restricciones/limitaciones al puesto de trabajo.

construcciones (edificios, diques, puentes, etc.), junto
con todos los accesorios incorporados a las

mismas para la realizacién de algun tipo de trabajo.

En general, el operador debera estar formado e informado
de acuerdo con:

o Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (Arts. 18 y 19)

e RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de equipos de trabajo (art. 5)

e RD 1627/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
(art.15)
Aspectos fisicos (problemas cardiacos, presion arterial

alta, ataques epilépticos, mareos, vértigo,
trastornos del equilibrio, minusvalias en extremidades,
drogodependencia, alcoholismo, enfermedades
psiquiéatricas, diabetes, etc.)
Aspectos psicologicos. Los aspectos psicolégicos de
aptitud a tener en cuenta en un operario de
trabajos verticales y que pueden perjudicar la correcta
realizacion de los trabajos son:

e Dificultades de comprension (inherentes o
idiomaticas)
Sentido comin poco desarrollado
Capacidad lenta de reaccion
Inadecuada transmisién norma-procedimiento

 Valoracion de riesgos deficiente
RIESGO ELECTRICO:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre

disposiciones minimas para la proteccion de la salud y

seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en
funcion de la formacién/cualificacion que deben poseer

99 ¢

“trabajador autorizado”, “trabajador cualificado” y “jefe

de trabajo” por lo que solo los trabajadores autorizados

para dicho fin podran trabajar con riesgo eléctrico.

INHALACION O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS:

Antes de usar un producto quimico leer detenidamente
la etiqueta del envase y ficha de seguridad del mismo.
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Utilizar siempre que se pueda los dispositivos de
extraccion de polvo y humos de soldadura.

Se emplearan mascarillas autofiltrantes de proteccion
FFP2 o FFP3 adecuadas para cada contaminante
quimico (polvo de silice, disolventes, pintura, etc.).
También en trabajos en el interior de tuneles.

Se debe cambiar el filtro para gases y vapores cuando la
persona que lo lleva puesto detecte olor o sabor del
contaminante. Los filtros de particulas se sustituiran
cuando aumente la resistencia a la respiracion.

Podra equiparse a los trabajadores con protectores
respiratorios autdnomos cuando las condiciones lo
requieran y en casos puntuales y para trabajos de corta
duracion.

CONTACTOS CON SUSTANCIAS CAUSTICAS Y/O
CORROSIVAS.

Antes de usar un producto quimico leer detenidamente
la etiqueta del envase y ficha de seguridad del mismo.
Comprobar antes de su utilizacion el buen estado de los
envases y recipientes a fin de detectar y evitar escapes,
asi como el del propio producto quimico.

Evitar todo contacto directo con productos quimicos:
contacto con la piel, la inhalacion de los posibles
vapores e ingestion. No probar nunca los productos
guimicos ni olerlos con vistas a su identificacion. En
caso de contacto con la piel, lavar inmediatamente con
aguay jabon.

EXPOSICION A VIBRACIONES CUERPO ENTERO:

e Realizar mediciones higiénicas para determinar
si los niveles de vibraciones existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores.

e Efectuar un mantenimiento adecuado dirigido a
evitar que los elementos susceptibles de
provocar excesivas vibraciones por desgaste lo
hagan (por ejemplo: asiento, cojinetes,
elementos de transmision, amortiguacion,
neumaticos...).

o Verificar periddicamente el buen estado del
asiento y de los mecanismos de regulacion y
amortiguacion.

e Estudiar la limitacién de los tiempos de
exposicion con el fin de conseguir que no se
rebasen los valores que dan lugar a una accion
como medida organizativa.

EXPOSICION A VIBRACIONES MANO - BRAZO

e Realizar mediciones higiénicas para determinar
si los niveles de vibraciones existentes pueden
constituir un riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores.

e Utilizar las herramientas vibratiles de manera
correcta, alineando lo méximo posible el
conjunto mano-mufieca-antebrazo.
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e Aplicar la minima fuerza de agarre necesaria al
mango de la herramienta para disminuir la
vibracion.

RIESGOS PSICOSOCIALES DETECTADOS: Trabajo
a turnos y Trabajos nocturnos
Se recomienda las siguientes pautas:

e Mantener un horario regular de comidas.

e Hacer ejercicio regularmente.

e Tomar comida caliente y equilibrada, instalar
espacios adecuados, prever tiempo suficiente
para comer.

Elaborado por: Dpto. Seguridad y Salud, | Aprobado por:

Calidad y Gestion Ambiental.
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