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Estrategia o metodologia educativa compuesta
por pequenas capsulas de informacion que

permiten sintetizar las ideas principales de
temas que se van a desarrollar. Las actividad

OS
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gue ofrece son lecciones de corta duracion,
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cuales intentan abarcar de una forma agil los

contenidos mas relevantes
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Los resultados del aprendizaje son eficaces y casi
inmediatos

Aprendizaje segun el propio ritmo del alumno

Acceso a los contenidos en cualquier momento

Cubre diferentes estilos de aprendizaje como
consecuencia de su diverso formato

Tipo de aprendizaje repetitivo, activo, reflexivo,
dinamico y focalizado



Piezas breves sobre un tema especifico, expresadas como una unidad independiente para
entender un concepto.

Lecciones de una duracién breve que presenta temas concretos mediante imagenes,
graficos, esquemas, tablas, animaciones y otro formatos, captando la atencidon del
estudiante ya que la informacidon se muestra de forma dinamica e interactiva.

Muy utiles para echar una vista rapida sobre un tema, por lo que es un recurso practico,
dindmico y mas atractivo que un texto extenso o una presentacion con diapositivas.

En el aula es muy util para mostrar contenidos en la clase, posterior a ella y con diferentes
intenciones como por ejemplo el debate y la reflexion



Paso 6

= Verificar el

Paso 5 aprendizaje

= Aplicar el
Paso 4 contenido

= Desarrollar la

Paso 3 .
pildora
= Estructurar el utilizandao TICs
Paso 2 contenido

= Determinar el
objetivo de

* Determinar la aprendizaje
necesidad de
aprendizaje

Paso 1

Fuente: Adaptado de: Acuia, M. (2019). Microlearning: Metodologia para crear cdpsulas de
contenido digital. Recuperado de evirtualplus: https://www.evirtualplus.com/microlearning
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Videos

TED Ed Search Q register or sign i

Discover Create  Get Involved Support

Create alLesson

A great TED-Ed Lesson page starts with a great video!

Search by keyword, or paste in a YouTube URL below.

Enter a search term or YouTube URL Q

Creating a TED-Ed lesson is easy!

1. Find a video
2. Add questions, discussion prompts, and additional resources
3. Share your lesson with your students
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https://ed.ted.com/
https://ed.ted.com/
https://ed.ted.com/videos
https://ed.ted.com/videos
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https://www.youtube.com/watch?v=aCX65T-Q6PE
https://www.youtube.com/watch?v=aCX65T-Q6PE
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https://www.youtube.com/watch?v=ODoB7KTz5_s
https://www.youtube.com/watch?v=ODoB7KTz5_s
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https://www.instagram.com/kata.sandiego/
https://www.instagram.com/kata.sandiego/
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PROYECTOS

Proyectos EIAF

@ProyectosEIAF - Education © Send Message

Hil Please let us know how we can help. E



https://www.facebook.com/ProyectosEIAF
https://www.facebook.com/ProyectosEIAF

Mas de 100 recursos relacionados con el microlearning

Posted by Miguel Angel | 3 Comments

2000


https://www.snackson.com/mas-de-100-recursos-relacionados-con-el-microlearning/
https://www.snackson.com/mas-de-100-recursos-relacionados-con-el-microlearning/
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https://www.youtube.com/channel/UCXsuXoomuXwaNEaiR5FdVPQ
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MASSIVE
Clases con mas
de 100.000
alumnos
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OPEN
Registro abierto a

cualquierusuariode completamente

todo el mundo
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Cursos
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COURSE
Estructura
orientada al
aprendizaje con
evaluaciones
para acreditar
los
conocimientos



- no permiten obtener creditos

- no tienen coste 0 es reducido

- la superacion de los cursos puede suponer
un coste si se quiere obtener un certificado

- el profesor no ejerce su funcion como tal ni
tampoco de tutor

- los alumnos colaboran entre ellos, generan
conocimiento a través de nodos

red entre alumnos y profesores, aportando
contenidos y participacion en foros y debates



Protagonismo al docente
Estructura rigida

Mayor control sobre el
disefo

Parecido a la ensefianza
tradicional

Enfatizan creatividad
Promueven la autonomia
Se crean redes entre
individuos con intereses
afines



SPOC

Small
Private
Online

Courses

misma tecnologia que los
MOOC
mismo planteamiento
pedagodgico
mismo tipo de recursos
no son masivos, gratuitos y
sociales
tienen restricciones de acceso
basadas en el perfil del
alumnado
normalmente son de pago



CURSO

IMPARTIDO POR

DURACION

Como hacer un TFG (Trabajo Final de Grado)
(2*edicion) (Imarzo 2104)

Universidad CEU San Pablo

6 semanas (6 horas de
estudio semanales)

Gestion de la Informacion Cientifica en
Abierto (GICA 14) (3* edicion)

Universidad Complutense de
Madrid

8 semanas (24 horas
de estudio)

Buscar en Internet (18 febrero 2014)

Universitat Politécnica de
Valéncia

7 semanas (28 horas
de estudio)

Ibervirtual COMA: Competencias Digitales
Basicas (2* edicion 10 noviembre 2013)

UNED/Universidad Abierta
para Adultos de Republica
Dominicana

8 semanas (28 horas
de estudio)

Educacion Digital del Futuro

Universidad Carlos 11l de
Madrnd

9 semanas (27 horas
de estudio)

Entornos Personales de Aprendizaje (PLE)
para el desarrollo profesional docente (13
enero al 3 de marzo 2014)

Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte

9 semanas (27 horas
de estudio)

Alemany Martinez, F. Los cursos MOOC de las universidades espanolas y la formacion
docente en competencia digital, 2014 https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-

2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf



https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf

CURSO

IMPARTIDO POR

DURACION

Robots y Videojuegos en las aulas: Scratch y
Arduino para profesores(4 marzo 2014)

Universitat Pompeu Fabra

6 semanas (25 horas
de estudio)

Tecnologias Educativas

Universitat Politécnica de
Valeéncia

11 semanas (44 horas
de estudio)

Introduccion a la Informatica Educativa

Universidad Rey Juan Carlos

6 semanas (12 horas
de estudio)

La Tutoria en la Escuela

UNED

12 semanas (90 horas
de estudio)

Entornos Personales de Aprendizaje (PLE)
para el desarrollo profesional docente (13
enero al 3 de marzo 2014)

Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte

9 semanas (27 horas
de estudio)

Aplicacion de las Redes Sociales a la
Ensefianza: Comunidades Virtuales (2*
edicion)

Universidad Politécnica de
Madrid

5 semanas (20 horas
de estudio)

Construccion de un Curso Virtual en la
Plataforma Moodle (13 enero al 3 de marzo

2014)

Universidad de San Martin de
Porres

4 semanas (12 horas
de estudio)

Tecnologias de Informacion y la
comunicacion en educacion (3 marzo 2014)

Universidad Nacional
Autonoma de Mexico

5 semanas (6-8 horas
por semana)

Innovacion Educativa con Recursos Abiertos
(1 septiembre 2014)

Tecnologico de Monterrey

4 semanas (4-6 horas
de trabajo por
semana)

Alemany Martinez, F. Los cursos MOOC de las universidades espafnolas y la formacion
docente en competencia digital, 2014 https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-
2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf



https://web.ua.es/en/ice/jornadas-redes-2014/documentos/comunicaciones-posters/theme-1/391541.pdf
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https://es.coursera.org/
https://es.coursera.org/

ABIERTA

Lo que nos quieres preguntar

Registrarse Iniciar sesion

iBienvenido a Cursos UNED Abierta!

cursos abiertos para todo el mundo

Buscar un curso

[ Espafiol (Espafia)

a



https://iedra.uned.es/
https://iedra.uned.es/
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CURSOS BLOG OBSERVATORIO SOBRE UNIMOOC O\

Cambios importantes en UniMOOC: Q

Tras ocho afios de desarrollo llenos de aventura, desde el equipo de UniMOOC hemos decidido dar por finalizada esta etapa profesional y personal. Esto

significa que, como venimos avisando desde hace varias semanas, nuestra plataforma de cursos propia ya ha dejado de funcionar, y con ello, hemos procedido
a eliminar vuestros perfiles y progresos.

:Y ahora qué?
Ni la web unimooc.com ni el proyecto cierran. Todo lo contrario.

Siguiendo nuestra filosoffa Open Content, hemos publicado en abierto los contenidos de los cursos que hemos desarrollado. Si, esto significa que podras

acceder a ellos directamente, sin necesidad de tener una cuenta de UniMOOC, ni registros previos. Conocimiento abierto 100%, para gue sigas aprendiendo en

estos dificiles momentos.


https://unimooc.com/
https://unimooc.com/

Future
Learn


https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
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https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/ofertas-formativas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/ofertas-formativas.html
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