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RESUMEN

Vivimos la época donde la comunicacion e informacion es inmediata, y los
dispositivos que utilizamos como medio de distraccion se han convertido en elementos
basicos y necesarios de nuestro trabajo. Todo ello ha convertido al descanso, la
conciliacion de la vida familiar y la salud del trabajo en un reto para el trabajador que
solo puede alcanzar mediante una desconexion digital real, que le permita delimitar la
incidencia de su trabajo en su vida privada. Ello ha supuesto el desarrollo de un nuevo
derecho a la desconexién digital, un derecho joven regulado en la Ley Organica 3/2018,
sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, que ha
generado multiples debates doctrinales, que se van a analizar en este trabajo. La
aplicacion directa de los nuevos medios como LexNet ponen en jaque a los
profesionales de la abogacia que buscan la desconexion, tratando de alcanzarla mediante
la propuesta de modificaciones legislativas, como anunciaba en agosto de 2019 la
presidenta del Consejo General de la Abogacia; en vista de ello, este trabajo estudiara y
analizara la actualidad legal y la realidad social de los profesionales y los retos que

afrontan en el ejercicio del derecho mencionado.

PALABRAS CLAVE

Desconexion digital, conciliacién de la vida personal y familiar, descanso, salud
en el trabajo, trabajador por cuenta ajena, trabador por cuenta propia, abogacia, LexNet,

clientes, procurador.
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ABSTRACT

We live in the age where communication and information is immediate, and the
devices we use as a means of distraction have become basic and necessary elements of
our work. All this has made rest, the reconciliation of family life and the health of work
a challenge for the worker that can only be achieved through a real digital
disconnection, which allows him to delimit the impact of his work on his private life.
This has meant the development of a new right to digital disconnection, a young right
regulated in Organic Law 3/2018, on the Protection of Personal Data and Guarantee of
Digital Rights, which has generated multiple doctrinal debates, which will be analyzed
in this work. The direct application of new media such as LexNet puts in check the legal
professionals who seek disconnection, trying to achieve it through the proposal of
legislative modifications, as announced in August 2019 by the president of the General
Council of the Legal Profession; in view of this, this work will study and analyze the
legal and social reality of professionals and the challenges they face in the exercise of

the aforementioned right.

KEYWORDS

Digital disconnection, reconciliation of personal and family life, rest, health at
work, employed person, self-employed person, legal profession, LexNet, clients,

solicitor.
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OBJETO

El objeto de este trabajo ha sido estudiar, explicar y analizar profundamente y
con claridad la situacion actual del derecho a la desconexidn digital y su conexion con

el ejercicio de la profesidn de la abogacia.

A consecuencia del momento que estamos viviendo y la incidencia de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, al igual que otros medios tecnoldgicos
presentes en el desarrollo del trabajo, resulta necesario analizar y comprender un nuevo
derecho que permita que el uso de estos elementos sea beneficioso para el trabajo y
conocer asi realmente si las personas pueden alcanzar la desconexion de estos medios
alcanzando la conciliacion de la vida personal y laboral, el descanso adecuado y evitar
riesgos de salud derivados de un exceso de informacion del trabajo. M&s aun en una
profesion tan exigente como es la abogacia. Por todo ello, queda claro que resulta un
tema de actualidad el elegido, ademas de un tema de caracter especifico al Master que

estoy cursando.

La tematica de este trabajo presenta un impacto tanto en el ambito teérico, cuya
funcién es explicar, valorar y analizar la legislacion actual del derecho a la desconexion
digital y las formas de ejercicio de la abogacia; como a nivel practico, pues se han
Ilevado a cabo estudios sociales que buscan observar si la realidad legal del derecho a la
desconexion digital, y la profesion de la abogacia concuerdan con la realidad social de
estos profesionales.

En conclusién, los objetivos principales de este trabajo son los siguientes:

1. Analizar la reciente legislacion del derecho a la desconexion digital, a travées

de los antecedentes normativos y la jurisprudencia.

2. Poner de manifiesto todas aquellas discusiones doctrinales que han surgido a

raiz de la regulacion actual.

3. Explicar las distintas formas de ejercicio que tiene la abogacia y sus

principales normas internas.

4. Investigar la viabilidad de este derecho en el ejercicio de la profesion de la
abogacia, teniendo en cuenta tanto la aplicacién de la legislacion actual como la realidad

social que estos profesionales viven.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para desarrollar el presente trabajo ha sido analitica y
descriptiva principalmente, tratando de desgranar la legislacion actual que tiene el
derecho a la desconexion digital, y poniéndola en relacion con el ejercicio de la
profesion de la abogacia. Para realizar un analisis reflexivo sobre la compatibilidad de

esta normativa con el desarrollo de la profesion las normas internas que esta presenta.

Con este fin, se han seguido las indicaciones y consejos del tutor, llevando a
cabo una recopilacion sobre todo de articulos en revistas especializadas y monografias
en materia de desconexion digital, asi como, sobre las formas de ejercicio de la
profesion de la abogacia, ademéas de estudios oficiales acompafiado de una encuesta
realizada de forma particular que se incorpora como anexo al final del trabajo. Esta
bibliografia se ha obtenido fundamentalmente de libros puestos a disposicion por el
Consejo General de la Abogacia, el Departamento de Derecho del Trabajo de la
Facultad de Derecho, paginas web especializadas en la materia, y bases de datos online
como pueden ser la pagina web de la Universidad de La Rioja, conocida como Dialnet,

o Aranzadi Instituciones.

Ademas de consultar todos estos medios que han ayudado a esclarecer los
distintos posicionamientos doctrinales en esta materia, se incorporan al trabajo
pronunciamientos judiciales que abordan las distintas cuestiones que se tratan a lo largo
del trabajo.

Realizada esta labor de recopilacién, lectura y sistematizacion de las fuentes
descritas, se ha hecho un analisis de toda la regulacion aplicable al caso, tanto la
especifica de este derecho como la normativa interna de la profesion, sin dejar de lado la

Optica practica para conocer la realidad social de todo ello.

Una vez alcanzada la vision general de lo que seria el trabajado y los apartados
en los que se dividiria, se llevé a cabo un indice de contenidos que facilitara de forma
clara la identificacion de todos los aspectos que se tratarian en él. Explicando en este la
funcién del contenido del trabajo, dividiéndose, ademas, en varias partes que tratarian
de forma especifica los distintos elementos que se tratan en el trabajo. De manera que,

la primera parte se enfoca en el nuevo derecho de la desconexion digital, mientras que la
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segunda parte trata el ejercicio de la abogacia y en la tercera pone en conexion practica

y legal ambas situaciones.

El siguiente paso fue el desarrollo y la redaccion por escrito de todos los
apartados que se habian fijado en el indice a partir del material descrito. Y todo ello
desde una éptica tanto tedrica, necesaria en una investigacion juridica, como practica
que permitia explicar mediante resoluciones judiciales y estudios el desarrollo de este

derecho y su aplicacion social.

Terminado el borrador del trabajo, fue enviado al tutor para la primera
correccion, fue repasado el trabajo de manera conjunta, con el objetivo de poder
detectar fallos formales, de contenido o estructura, y asi llevar a cabo las modificaciones
oportunas. De la misma manera, se buscaba completar aquellos puntos que habian

guedado escuetos en cuanto al desarrollo.

Por ultimo, una vez finalizado el trabajo, repasado y corregido, se ha procedido a
realizar las conclusiones que ademas de ser un esquema donde se reflejan las ideas
principales del trabajo, buscan dotar a este de una vision personal y reflexiva acerca de
la relacidn que el derecho a la desconexion digital y la profesion de la abogacia tienen.
A la vez, fue elaborandose la bibliografia de todos los documentos utilizados para la

elaboracion de este Trabajo Fin de Master.



El derecho a la desconexién digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

1. EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

1.1. REGULACION ACTUAL EN ESPANA.

El derecho a la desconexion digital aparece mencionado en distintos preceptos
de nuestro ordenamiento. Su regulacién especifica por excelencia se encuentra en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (en adelante LOPDyGDD) que reconoce este derecho de los
trabajadores en su articulo 88 el cual se titula “Derecho a la desconexion digital en el

ambito laboral” y que establece lo siguiente:

“l. Los trabajadores y los empleados puablicos tendran derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y

vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar”.

El primer epigrafe muestra una gran variedad de derechos que intervienen y se
relacionan con la desconexion digital. Tales derechos son la intimidad personal y
familiar, la conciliacion de la vida laboral y la personal, tener tiempo de descanso,
permisos y vacaciones. Analizando de forma literal lo expuesto en la norma, el primer
apartado fija la finalidad de este derecho la cual va consistir en no recibir
comunicaciones e interferencias fuera del tiempo de trabajo mediante medios

tecnoldgicos, sin ninguna matizacion.

De los apartados 2 y 3 del articulo 88 cabe destacar la especial mencién a las
politicas internas, es decir, los protocolos de actuacion que no solo dependeran de lo
reflejado en la autorregulacion colectiva sino que deben llevarse a cabo previa audiencia
con los representantes de los trabajadores, y que tendran un contenido muy variado y
amplio especificando las modalidades de ejercicio de la desconexion y las acciones para
sensibilizar a los trabajadores para que realicen un uso razonable', asi como la directa
relacién con la prevencion de riesgos laborales en materia de tiempo de descanso,

riesgos de fatiga informatica, etc. Asi se establece literalmente lo siguiente:

“2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y

objeto de la relacion laboral, potenciaran el derecho a la conciliacion de la actividad

! BARRIOS BAUDOR, G.L.: “El derecho a la desconexién digital en el ambito laboral espafiol: primeras

aproximaciones”, Revista Aranzadi Doctrinal, nim.1, 2019, pags. 1 a 20.

10
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laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo establecido en la negociacion
colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores,
elaborard una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen
puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En
particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de
realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del

empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas .

Una lectura de forma conjunta de todos los epigrafes puede dar lugar a dos tipos

de interpretaciones:

En primer lugar, se puede entender que el derecho a la desconexion digital sélo
podra ejercitarse si estd regulado en un convenio colectivo o un protocolo interno,
quedando vacio de contenido en caso de que no exista dicha regulacién refiriéndose a

este como un “Soft Law .

Una segunda interpretacion, se basa en que el derecho a la desconexion digital
existe absolutamente y que la negociacién colectiva matizara la forma de ejercerlo
dependiendo del objeto que tenga la relacion laboral y el sector concreto. Es decir, el
primer epigrafe fijaria un derecho a la desconexidn; el segundo epigrafe, mostraria que
ese derecho es modulable por la negociacién colectiva; y el tercer epigrafe marcaria una

serie de obligaciones para el empresario en materia de prevencion de riesgos laborales®.

No obstante, no es el Unico precepto donde se menciona. La Disposicion Final
decimotercera de dicha ley, introduce una modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores afiadiendo el articulo 20 bis que viene a reconocer
dicha prerrogativa: “Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacion con el

entorno digital y a la desconexion: Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el

2 MONZON PEREZ, E.: Una desconexion digital descafeinada. 10/10/2021. Cinco Dias (elpais.com)

® TODOLI SIGNES, A.: El Derecho a la Desconexion Digital aprobada por la LOPDGDD vy la

Prevencidn de riesgos laborales. 10/10/2021. https://adriantodoli.com/

11
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uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la
desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales”. La ubicacion en
este articulo, ha dado lugar a criticas al incorporarse en el ambito de las potestades de
direccion y control del empresario, pues se considera que resultaria de manera mas
apropiada su inclusion dentro del apartado relativo a los derechos y deberes del

trabajador o en los articulos sobre la jornada de trabajo”.

También se cita en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
en su articulo 14 epigrafe j bis: “Derechos individuales. Los empleados publicos
tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio: j bis) A la intimidad en el uso de
dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexién digital en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales .

Por altimo, se encuentra regulado en la actual Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia la cual lo reconoce en los mismos términos que menciona la LO
3/2018 en su articulo 18 “1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en
teletrabajo, tienen derecho a la desconexién digital fuera de su horario de trabajo en
los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre . En relacidn con esta regulacion hay sentencias que resuelven lo siguiente:
“la realizacién de un curso formativo online de caracter obligatorio fuera del horario
de trabajo tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, no resulta

de aplicacion el derecho a la desconexion digital -

Aparecen mas pronunciamientos respecto a la regulacion actual y el conflicto
que suponen los cursos de formacion fuera del horario de trabajo y que afiaden aspectos

interesantes a la escasa regulacion de este derecho laboral estableciendo lo siguiente:

* RECHE TELLO, N.: “La desconexién digital como limite frente a la invasion de la privacidad”.
IUSLABOR, num.3, 2019, pags. 31 a 54.
> STSJ de Madrid 962/2020 de 4 noviembre de 2020 (REC. 430/2020)

12
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“el derecho del trabajador a la desconexion digital no es incompatible con que la
empresa pueda imponer la realizacién de actividades laborales fuera del horario
ordinario, no afecta al derecho a la desconexion digital (y, por tanto, a la intimidad
personal y familiar) el que la empresa ordene la realizacion de trabajo efectivo y
retribuido fuera del horario normal, porque entonces ya no hablamos de tiempo de

descanso, sino de tiempo de trabajo .

Por otra parte, actualmente ya se reconoce el derecho a la desconexion digital en
distintos convenios colectivos, siendo el pionero de ello el del Grupo Axa, que dedica
un capitulo a la “Organizacion del trabajo y nuevas tecnologia” vy titula su articulo 14
como “Derecho a la desconexion digital”. Este articulo reconoce el derecho a no recibir
exigencias laborales terminada la jornada de trabajo, haciendo hincapié de forma
especial en aquellas que puedan ser mediante correos electronicos, aplicaciones de
mensajeria instantdnea, SMS y demas medios digitales. No obstante, deja abierta la
obligacion de atender estos mensajes en circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, sin matizar cuales seran estas situaciones ni las consecuencias de no atenderlas,
ademés de no fijar el modus operandi para avisar a los trabajadores’. Esta disposicion
parece tener unos efectos positivos y asi lo reflejé la Directora de Relaciones Laborales
y Diversidad e Inclusion del Grupo Axa con la siguiente afirmacion: “los managers
mandan menos emails fuera de hora y saben que el trabajador no tiene la obligacion de

responder enseguida, sino que el trabajo puede esperar para el dia siguiente .

Otro convenio que prevé el derecho a la desconexidn digital del trabajador es el
de la empresa Barcelona Clice de 1’Aigua, que establece en su Capitulo XIII dedicado a
la seguridad y salud laboral, cuyo articulo 65 aparece titulado como “Dret a la
desconnexi6 i descans digital”®. Su regulacion es similar a la del convenio anterior; no
obstante, destaca la perspectiva en la que se enfoca relacionandolo con la seguridad y

salud en el trabajo lo que supone que deba valorarse desde la obligacion empresarial de

® STSJ Madrid de 9 junio de 2021 (REC.549/2021)

7 Convenio Colectivo del Grupo Axa (BOE nam. 244, 10 de octubre de 2017).

8PALACIOS, C.: El derecho a la desconexion digital y su aplicacion préctica. 11/10/2021.
http://www.elderecho.com/actualidad/desconexion_digital-AXA-derechos-trabajo-flexibilidad-
nuevas_tecnologias_0_1179750013.html

9 Convenio Colectivo de la empresa Barcelona Cicle de 1’Aigua (Boletin Oficial de la Provincia de

Barcelona, nim.75, 18 de abril de 2018).
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prevencion de riesgos laborales y no desde el derecho a la conciliacion de la vida

personal, laboral y familiar del trabajador™.

No obstante, no son los Gnicos convenios que regulan la desconexién digital. Por
otro lado, cabe destacar aquellos convenios donde se establecen circunstancias
excepcionales donde no se aplicard la desconexion digital. Ejemplo de ello es el
Convenio colectivo para establecimientos financieros de crédito, que regula en su
articulo 35 todo lo relativo a los derechos digitales, desarrollando en el epigrafe 1, la

desconexion digital:

“Articulo 35. Derechos digitales. 1. Derecho a la desconexion digital y laboral.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital y laboral es un
derecho cuya regulacion contribuye a la salud de las personas trabajadoras
disminuyendo, entre otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera,
el clima laboral y la calidad del trabajo. La desconexién digital y laboral es ademas
necesaria para hacer viable la conciliacion de la vida personal y laboral, reforzando

asi las diferentes medidas reguladas en esta materia.

Por ello, conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del ET, las partes
acuerdan que las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital y
laboral a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones o bajas por

enfermedad, asi como su intimidad personal y familiar.

A los efectos de la regulacién de este derecho, se tendran en cuenta todos los
dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la jornada laboral mas alla de los
limites de la legal o convencionalmente establecida: teléfonos mdviles, tabletas,
aplicaciones mdviles propias de las Empresas, correos electrénicos y sistemas de

mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las posibles

excepciones, se acuerdan las siguientes medidas que tendran el caracter de minimas: .

YBARRIOS BAUDOR, G.L.: “El derecho a la desconexién digital en el ambito laboral espafiol: primeras

aproximaciones”, Revista Aranzadi Doctrinal, nim.1, 2019, pags. 1 a 20.
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Pero matiza en su subepigrafe c) aquellos supuestos excepcionales:

“c) Se considerard que concurren circunstancias excepcionales muy
justificadas cuando se trate de supuestos que puedan suponer un grave riesgo hacia las
personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, sus clientes y/o a sus
accionistas, asi como cualquier otro de caracter legal y/o regulatorio cuya urgencia

requiera de la adopcién de medidas especiales o respuestas inmediatas .

1.2. ORIGEN Y ANTECEDENTES.

1.2.a) Regulacién normativa previa

La ausencia de regulacion especifica hasta la aprobacion de la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
no suponia un vacio de derechos de los trabajadores en cuanto a su poder de
desconectarse fuera de la jornada laboral, pues distinta normativa los preveia existiendo
por tanto unos antecedentes normativos relacionados directamente con este. Ejemplo de

ello son los siguientes™.

Articulo 40.2 CE: “2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica
que garantice la formacion y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e
higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacion de
la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros
adecuados.” Instando a los poderes publicos a fomentar una politica que asegure el

descanso laboral.

Otra normativa es la correspondiente a la seccion 5° del Capitulo 11 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que en sus articulos 34 a 38 regula el
“Tiempo de trabajo” y el régimen de la jornada, y que fija los limites a la jornada de
trabajo y reconoce a los trabajadores el derecho a descanso diario, semanal y anual.

1 Convenio Colectivo para los establecimientos financieros de crédito (Boletin Oficial del Estado, nim.
247, 15 de octubre de 2021).

12 ARAGON GOMEZ, C.: El derecho a la desconexién digital, Cizur Menor, Editorial Aranzadi S.A.U,
2019, pags. 4y ss.
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También son ejemplo de ello las previsiones de caracter generico existentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo en el articulo 19 del Estatuto o de forma mas
especifica las previsiones en la misma materia sobre trabajadores a distancia que

aparecen en el articulo 13.4 de la misma Ley.

En el ambito internacional, aparece distinta normativa que supone un
antecedente en esta materia, asi el articulo 31.2 de la Carta de los Derechos
fundamentales de la Union Europea, “Articulo 31. Condiciones de trabajo justas y
equitativas. 2. Todo trabajador tiene derecho a la limitacion de la duracién maxima
del trabajo y a periodos de descanso diarios y semanales, asi como a un periodo de
vacaciones anuales retribuidas ”. Esto supone el derecho a la limitacion de la duracién
méaxima del trabajo y existencia de periodos de descanso diarios y semanales, y
vacaciones retribuidas. Otra regulacion a tener en cuenta es la Directiva 2003/88/CE,
de 4 de noviembre, que regula determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, y que conecta la limitacion de la jornada con la proteccion de la seguridad y la

salud de los trabajadores®®,

1.2.b) Resoluciones judiciales previas

Judicialmente hay supuestos que pueden considerarse como antecedentes para la
desconexién digital. Los dérganos judiciales resolvian sobre objetos relacionados con

esta anteriormente. Cabe destacar principalmente tres resoluciones*:

1?) La primera resolucion a tener en cuenta como antecedente es la estimacion
por la Audiencia Nacional de la demanda interpuesta por el sindicato Comisiones
Obreras en la que se solicitaba que se declarase nula la préactica empresarial que imponia
a los comerciales tener el teléfono movil conectado en todo momento.

La Audiencia Nacional estim6 la demanda al entender lo siguiente: “se
sobrepasan las facultades normales y regulares de la empresa, en los términos
previstos por el art. 20 del Estatuto de los Trabajadores, si se obliga a los empleados a

desarrollar su actividad profesional o a estar pendientes de recibir instrucciones en

© SANCHEZ TRIGUEROS, C y OLMO FOLGOSO, A.: “En torno a la desconexién digital”. Revista

Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. nim. 2,2021, pags. 33 a 34.
14 ARAGON GOMEZ, C.: El derecho a la desconexion digital, Cizur Menor, Editorial Aranzadi S.A.U,
2019, pags. 4y ss.
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todo momento, incluso en las horas no coincidentes con la jornada de trabajo asignada
a cada uno de ellos, pues a ese resultado se llegaria si se vieran forzados a mantener
una atencion constante a sus teléfonos moviles en todo momento, y por eso se estima la
demanda en este particular extremo, declarando la nulidad de las instrucciones de la
compafiia que obliguen a sus trabajadores a mantener fija la atencién de los teléfonos
méviles una vez concluida la jornada de trabajo de cada uno de ellos.”™

2%) La segunda resolucién destacable hace referencia a un procedimiento judicial
en el cual una empresa que se dedicaba a la fabricacion y mantenimiento de aparatos
elevadores entregd a los trabajadores de la seccion de mantenimiento un teléfono mévil,
donde se instalé un acelerémetro que se complementd con un GPS integrado también en
el teléfono. La empresa pretendia con esto detectar la ausencia de movimiento durante
un determinado periodo de tiempo, dicha ausencia podia evidenciar que se habia
producido un accidente. El funcionamiento era el siguiente: cuando el acelerometro
estaba activado y detectaba ausencia de movimiento de mas de dos minutos de duracion,
emitia una sefial acustica en la pantalla en el que se indicaba que, de encontrarse el
operario en apuros, se desencadenaria de manera automatica una Illamada de emergencia
al centro de control quien lo atendia las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Surgieron
por tanto dos problemas:

En primer lugar, los trabajadores tenian la obligacion de llevar siempre el
acelerometro encima, incluso fuera de la jornada laboral, para poder cargar la bateria en
sus domicilios. Y en segundo lugar porque el acelerdmetro no se podia desconectar y
Unicamente podian quitar el sonido. La Inspeccion de Trabajo entendi6 que la conducta
empresarial atentaba contra la intimidad y la dignidad de los trabajadores y sancioné a
la entidad por la comision de una infraccion administrativa de caracter muy grave, en
aplicacion del art. 8.11 LISOS. Compartiendo dicha opinion el Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia entendid que, a través del GPS, la empresa podia conocer en todo
momento cual es la ubicacion del trabajador, dicha utilizacion del acelerometro
conllevaba ademas un riesgo psicosocial, pues los trabajadores debian estar pendientes
fuera de la jornada laboral del dispositivo lo que suponia un riesgo que podia afectar en

su salud y en su esfera familiar*®.

5 SAN 94/1997 de 17 julio 1997 (AS 1997, 3370)
'® STSJ 363/203 de Catalufia de 23 mayo 2013 (REC. 6212/2012)
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3% La ultima resolucién destacable hace referencia a un proceso de conflicto
colectivo promovido por el sindicato Comisiones Obreras en el que el Tribunal
Supremo desestimd un recurso de casacion interpuesto por una empresa la cual
incorporaba una clausula en los contratos de trabajo al personal de nuevo ingreso que
decia lo siguiente: "Ambas partes convienen expresamente que cualquier tipo de
comunicacion relativa a este contrato, a la relacion laboral o al puesto de trabajo,
podré ser enviada al trabajador via SMS o via correo electronico, mediante mensaje de
texto o documento adjunto al mismo, segun los datos facilitados por el trabajador a
efectos de contacto. Cualquier cambio o incidencia con respecto a los mismos, debera
ser comunicada a la empresa de forma fehaciente y a la mayor brevedad posible".

En este caso el Tribunal Supremo admitié que voluntariamente puedan ponerse
los datos a disposicion de la empresa ¢ incluso que “pudiera resultar deseable, dado los
actuales tiempos de progresiva pujanza telematica en todos los ambitos”. Pero se opuso
a que el contrato de trabajo reflejara mediante una clausula tipo que el trabajador
prestaba su “voluntario” consentimiento a aportar dichos datos personales. Esta clausula
debia excluirse de los contratos de trabajo por nula, en base a dos argumentos: El
primero que la parte mas débil del contrato es el trabajador y el segundo que debia
realizarse la cesion de datos cuando se firmase el contrato, es decir, en el momento que
la persona accede a un bien escaso como es el empleo. Por ello el Tribunal entendié que
el consentimiento del trabajador puede estar viciado y no ser completamente libre y

voluntario®’.

1.3. _DISCUSION DOCTRINAL SOBRE SU CONCEPTO,
CARACTER Y OBJETO.

Las nuevas tecnologias en el ambito laboral han dado lugar al desarrollo de un

nuevo derecho conocido como la desconexién digital. Su relacion con el uso de
dispositivos tecnologicos como el teléfono o el correo electronico y su joven regulacion,
lo caracterizan como moderno. No obstante, su objetivo no es mas que garantizar otros
derechos que tiene el trabajador como el descanso, la conciliacién de la vida laboral y

familiar y la salud y que ya estaban previstos con anterioridad*®,

" STS 4086/2015 de 21 septiembre 2015 (REC.259/2014)
¥ ARAGON GOMEZ, C.: El derecho a la desconexién digital, Cizur Menor, Editorial Aranzadi S.A.U,
2019, pags. 4y ss.
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No tiene una definicidn absoluta, pero se puede entender como el derecho que
tiene el trabajador para no contestar emails, llamadas, videollamadas, whatsApps u otro
tipo de medios de comunicacion fuera de su horario laboral. Respetando por tanto el
descanso, los permisos las vacaciones, asi como la intimidad personal y laboral del

trabajador™.

La relacién que presenta con los nuevos elementos digitales y teniendo en cuenta
que su objeto consiste en proteger a los trabajadores mediante la garantia de derechos

que ya venian previstos en la normativa, surge una importante cuestion:

1.3.a) Desconexion digital ¢nuevo derecho de regulacién realmente
necesaria o existen otros derechos que protegen al trabajador en esa
materia?

La doctrina responde de manera dispar pues alguna opina que a pesar de los
medios clasicos con los que cuenta el Derecho del Trabajo para proteger al trabajador,
conviene reconocer formalmente la desconexion digital como nuevo derecho®, puesto
que si no se lleva a cabo una adecuada delimitacion entre el tiempo de trabajo y el
descanso, la flexibilidad de la prestacion laboral a través de estos medios tecnoldgicos
puede producir confusiones en el ambito de la vida profesional y personal de los
trabajadores, produciendo consecuencias negativas debido a la hiperconexion de los
estos ultimos, como consecuencia de ello entiende necesaria la regulacion de este

derecho?.

Otro planteamiento de la doctrina cientifica entiende que la solucién no es
regular un nuevo derecho como la desconexidn digital sino definir de forma precisa qué
es el tiempo de trabajo y qué no lo es, puesto que, si realmente se cumpliera la
normativa de tiempo de trabajo en Espafia, sobre todo en la jornada ordinaria, regulada
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, el debate de la desconexién tendria

menos importancia pues habria una separacion mas clara entre las dos esferas. Esta

¥ Derecho a la Desconexién Digital en el Ambito Laboral [2021] (unabogado.online)

2 TASCON LOPEZ, R., “Derecho de desconexién del trabajador (potencialidades en el ordenamiento
espafiol)”, Trabajo y Derecho, nim.41, 2018, pag. 8.

2lsopre el derecho de los empleados a la desconexion digital en el ambito laboral”
https://www.telefonica.com/es/web/sala-de-prensa/-/telefonica-reconoce-el-derecho-a-la-

desconexiondigital-de-sus-empleados.
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postura defiende que este derecho ya existe solo que no se cumple con eficacia, de
manera que una intervencion normativa que regule la desconexion digital seria propicia
siempre que tenga como objetivo garantizar adicionalmente los limites que distinguen el
tiempo de trabajo y el descanso®. Por lo tanto, un adecuado cumplimiento de la
regulacién laboral espafiola sobre jornadas y descansos diarios, horarios, semanales o
anuales facilitaria formidablemente la desconexion de los empleados sin la necesidad de

dar cobertura expresa®.

Ademas, hay autores que conciben el caracter de la desconexion de forma
multidimensional, cuyo caracter es mas amplio en su opinién de lo que inicialmente se
pudiera considerar. Estableciendo que los bienes juridicos protegidos en la desconexion
digital son con mayor o menor intensidad y directa o indirectamente, la salud (articulo
15 de la Constitucion Espafiola; la libertad (articulo 1.1 CE) — incluyendo la libertad de
empresa y la productividad (articulo 38 CE) -; la dignidad y libre desarrollo de la
personalidad (articulo 10 CE); la igualdad (articulos 1.1, 9.2 y 14 CE); la intimidad y la
privacidad (articulos 18.1, 3y 4 CE); el honor (articulos 18.1 y 4 CE); y la familia (39.1
CE). Concluyendo que este caracter multidimensional y la interaccion de la desconexion
digital con todos los demas derechos, al igual que su impacto, no esta suficientemente

argumentada o utilizada de manera adecuada por los operadores juridicos®*.

1.3.b) ¢ Derecho a desconectarse u obligacion empresarial?

Caracteristica particular de la desconexion digital son los efectos negativos que
los trabajadores pueden tener si no la alcanzan de forma real y completa. Entre ellos hay
factores de riesgo principalmente psicosociales derivados de un uso inadecuado y no
planificado de los dispositivos tecnoldgicos durante el tiempo de trabajo. Ejemplo de
ello son: la prolongacién de la jornada laboral por la conectividad permanente y un uso

R0OJO TORRECILLA, E.: Sobre el derecho a la desconexion digital en el trabajo... y sobre los intentos
de devaluar la importancia del dialogo social europeo y su trascendencia juridica. A propdsito de la
Resolucion del Parlamento Europeo de 21 de enero de 2021 (y unas notas sobre las conclusiones del
abogado general del TJUE en el asunto C-928/19), 20/10/2121 EL BLOG DE EDUARDO ROJO
(eduardorojotorrecilla.es)

> BARRIOS BAUDOR, G.L.: “El derecho a la desconexién digital en el ambito laboral espafiol:

primeras aproximaciones”, Revista Aranzadi Doctrinal, nim.1, 2019, pags.
* CREMADES, O.: El derecho a la desconexion digital no es absoluto, segiin las primeras sentencias.
12/12/2021. Confilegal (confilegal.com)
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inadecuado de las TIC; dificultad para conciliar la vida familiar y laboral; realizacion de
tareas no previstas y multitareas que pueden prolongar la jornada laboral; aumento de
las exigencias mentales debido a la conexion continua produciendo estrés en el trabajo,
“infoxiacacion” debido a la sobrecarga de informacion y aparicion de patologias como

el sindrome de burnout o la adiccién al trabajo, workaholism®.

Todos estos riesgos tienen como resultado preguntarse si la definicion de la
desconexién como un derecho es lo correcto o si es mas garantista que se conceptualice
como una obligacion del empresario por evitar que una ausencia de este dé lugar a
efectos negativos en el trabajador. Su categoria como derecho supone el reconocimiento
de este al trabajador, pero sin la existencia de una obligacion empresarial que la
acompafie; por tanto, la ejecucién de este derecho estd en manos del trabajador. Dicha
gjecucion puede encontrarse presionada por la situacion de inferioridad en la que se
encuentra el trabajador en la relacion laboral, pues existe riesgo de sufrir represalias por
exigir el ejercicio de este derecho. Es decir, la normativa no confiere a este derecho de
medidas que disuadan de forma preventiva la produccion de vulneraciones de este
derecho, sino que plasma un reconocimiento sin contenido cuya infraccion implica la
judicializacion del incumplimiento a instancia del trabajador, que podra incluso optar

por la extincién del contrato de trabajo ex articulo 50 del ET?®.

Tratar la desconexion digital desde la dptica de una obligacion empresarial
debido a los riesgos permanentes que tienen los trabajadores por la conexién
tecnoldgica constante es un planteamiento interesante ya que supone una de las maneras
mas efectivas de salvaguardar a los trabajadores de estos riesgos, pues caracterizar la
desconexién como un derecho supone que el empresario debe respetarlo; no obstante, su

cumplimiento dependera en exclusiva de la reivindicacién que haga el trabajador?’.

Otro factor que demuestra que su concepto como derecho formal en lugar de ser

un deber empresarial no es el mas eficiente sobre el papel es que resulta complicado

%> Nota Técnica de Prevencion (NTP) 1122. 15/10/2021. https://www.insst.es/

% GUITIERREZ COLOMINAS, D.: “La desconexion digital de los trabajadores. Reflexiones a proposito
de su calificacion como derecho y su instrumentacion”. Revista de Internet, Derecho y politica, nim. 31,
2020, pags. 10y ss.

" GUITIERREZ COLOMINAS, D.: “La desconexion digital de los trabajadores. Reflexiones a propésito
de su calificacion como derecho y su instrumentacion”, Revista de Internet, Derecho y politica, ndm. 31,
2020, pags. 10 y ss.
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imaginar que, si un compafiero de igual categoria no ejerce su derecho y sigue
conectado de manera permanente, ello no tenga un efecto contagio en sus otros

compafieros por el miedo a mostrar un menor rendimiento o disponibilidad?®®.

Por otro lado, surgen pensamientos sobre el futuro de la posible regulacién, pues
la eventual Directiva que se trata en los siguientes puntos del trabajo pueda ser un
incentivo para una mayor regulacion del derecho, opinando algunos autores que el
legislador pudiera regular el Real Decreto de forma exclusiva sobre el derecho laboral
en desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su articulo 15 o bien,
afiadir en la misma norma un aspecto obligatorio del empresario, que incluya el derecho

en la evaluacion de riesgos y en la planificacion de la actividad preventiva®.

Ahora, teniendo en cuenta la normativa y regulacion, el propio articulo 88.3
LOPDyGDD habla de la obligacién de establecer protocolos definiendo el ejercicio del
derecho y realizar acciones de formacion y sensibilizacién del personal demostrando asi
que el legislador piensa en materia de prevencion de riesgos laborales al obligar a las
empresas a establecer determinados protocolos para llevar a cabo el ejercicio del
derecho a la desconexion y mas aun cuando menciona de forma expresa que las
acciones buscan evitar el riesgo de la fatiga informatica®®. Aunque, esta obligacion de
elaborar e implantar el protocolo de desconexidn digital se incumple de manera masiva

por muchas empresas®".

1.3.c) ¢Cdémo sancionar la vulneracion de este derecho?

Por todo ello, y ante la escasa regulacion, es de esperar que la infraccion de este
derecho por parte de las empresas pueda ser sancionada mediante la inspeccién de

trabajo en aplicacion de distintas normativas®:

%8 El derecho a la desconexion digital. 15/10/2021. https://www.devesaycalvo.es/
% TRUJILLO, F.: El derecho a la desconexion digital no es absoluto, segtn las primeras sentencias.
12/12/2021. Confilegal (confilegal.com)

% TODOLI SIGNES, A.: El Derecho a la Desconexién Digital aprobada por la LOPDGDD vy la
Prevencidn de riesgos laborales. 10/10/2021. https://adriantodoli.com/

*' MARTIN, E.: El derecho a la desconexién digital no es absoluto, segin las primeras sentencias.
12/12/2021. Confilegal (confilegal.com)

*2 El derecho a la desconexion digital. 15/10/2021. https://www.devesaycalvo.es/
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1°. Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (en adelante LISOS) en aquellos casos que se entienda cometida una transgresion
de las normas y los limites legales o pactados en relacién con la jornada, trabajo
nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos, vacaciones,
permisos... Es decir, en general con el tiempo de trabajo pudiendo alcanzar hasta los
6250 euros de multa. Los articulos que fundamentan estas sanciones son:

Articulo 7.10 LISOS: “establecer condiciones de trabajo inferiores a las
establecidas legalmente o por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que
fueren contrarios a los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacibn como muy

graves, de acuerdo con el articulo siguiente”.

Articulo 7.5 LISOS: “la transgresion de las normas y los limites legales o
pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas
complementarias, descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general,
el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los

Trabajadores .

2°. En aquellos casos que se entienda cometida una infraccion grave por
incumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales puesto que el derecho a la desconexion digital esta directamente relacionado
con esta normativa en cuanto a la fatiga visual o informatica, estrés o burnout como se
ha mencionado anteriormente. Estas multas pueden alcanzar los 40.895,00 euros. Los
articulos que fundamentan estas sanciones en este caso serian los articulos 14, 15y 16
de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales donde se regulan los derechos a la
proteccién frente a los riesgos laborales, principios de la accién preventiva, y el plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos de planificacion de la

actividad preventiva.

3°. Cuando se entienda que los actos realizados por el empresario son contrarios
al respeto, a la intimidad y la dignidad de los trabajadores vulnerando asi dichas
prerrogativas, siendo estos principios fundamentales e inspiradores del derecho a la

desconexién digital dando lugar a multas que pueden alcanzar hasta 187.515,00 euros.
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No obstante, esta medida sancionadora puede ser al menos discutible ya que supone una

mayor agresividad por parte de la Inspeccion de Trabajo.

Encajarian por tanto en el articulo 8.11 LISOS: “los actos del empresario que
fueren contrarios al respeto de la intimidad y consideracién debida a la dignidad de los

trabajadores ”.

No obstante, de cara al futuro y en relacion con el siguiente punto del trabajo. El
posible desarrollo de un directiva supondria la posibilidad de establecer un régimen

sancionador especifico para dicha materia, en opinién de distintos autores®.

1.4. ENTORNO EUROPEQ.

El derecho a la desconexion digital es considerado un derecho joven y moderno

ya que hasta el afio 2016 nadie lo habia regulado. En la actualidad, son cuatro los paises

europeos que han regulado este derecho, Francia, Bélgica, Italia y Espafia.

1.4.a) Normativas reguladoras

El primer pais europeo en regularlo fue Francia apoyandose en un informe que
sefialo el efecto dafiino para la salud y la vida privada de los trabajadores debido a la
carga de informacién y comunicacion fuera del horario de trabajo por medios
informaticos®*. Mediante la Ley 2016-1088, de 8 de agosto de 2016, sobre la
modernizacion del didlogo social y la seguridad de las carreras profesionales incorpord
en el articulo 2242-8 del Cddigo de Trabajo francés un nuevo apartado mencionando lo
siguiente: “Las modalidades del pleno ejercicio por el trabajador de su derecho a la
desconexion digital y la puesta en marcha por la empresa de dispositivos de regulacion
de la utilizacion de los dispositivos digitales... Esta politica definira las modalidades de
ejercicio del derecho a la desconexion digital y prevera, ademas, la puesta en marcha
de acciones de formacion y de sensibilizacion sobre un uso razonable de los
1,35

dispositivos digitales, dirigida a los trabajadores, mandos intermedios y direccion

Cabe destacar que es la primera regulacién sobre dicho derecho, si bien ya

* CREMADES,0.: El derecho a la desconexion digital no es absoluto, segtn las primeras sentencias.
12/12/2021. Confilegal (confilegal.com)

% Informe Mettling. www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/mundo/revista_ais/194/135.pdf

% MARTIN MUNOZ, R.: “El derecho a la desconexién digital en Espafia: un anélisis de su regulacion

legal y convencional”. Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 239, 2021, pags.87 a 128.
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anteriormente Francia habia previsto reconocerlo legalmente a través de acuerdos

colectivos.

En el caso de Italia la Ley 81, de 22 de mayo de 2017, cuyo objeto es el trabajo
agil basédndose en la posibilidad de utilizar instrumentos tecnoldgicos por los
trabajadores para desarrollar su actividad desde fuera del lugar de trabajo y que dispone

en el articulo 19.1 estableciendo descansos y medidas para asegurar la desconexion'.

Por su parte, Bélgica fija, en sus articulos 15 a 17 de la Ley 26 de marzo de
2018, sobre el fortalecimiento del crecimiento econémico y la cohesion social, el deber
de consultar con los Comités de Prevencion y Proteccion en el Trabajo cuando los
representantes de los trabajadores los soliciten, sobre los temas de la desconexion del
trabajo y utilizacién de los medios de comunicaciéon digitales con el fin de garantizar los

periodos de descanso y vacaciones de los trabajadores®.

Entre los paises europeos que no han regulado el derecho a la desconexion
digital cabe destacar el caso de Alemania pues no tiene una legislacion especifica sobre
este derecho, pero muchas empresas, principalmente automovilisticas, han iniciado
procesos de regulacion interna sobre la desconexién digital®’.

Ejemplo de ello es el Grupo BMW que fijo en el afio 2014 la posibilidad de
pactar entre el trabajador y su superior jerarquico el derecho a la desconexion,
estableciendo unos margenes temporales en los que la empresa no puede ponerse en
contacto con él. Anteriormente en el afio 2012, VVolkswagen circunscribié un sistema de
blogqueo que impide acceder a las comunicaciones corporativas en el teléfono movil
dentro del horario de 18.15 a 7.00 horas. Otros método es el conocido como “mail on
holiday” que presenta Mercedes Benz y que consiste en la redireccion automatica de los

correos electronicos enviados a los trabajadores que se encuentran de vacaciones a otros

** PURCALLA BONILLA, M.A.: “Control tecnologico de la prestacién laboral y derecho a la
desconexidn: claves teéricas y practicas ”, Anuario IET de Trabajo y Relaciones Laborales, vol. 5, 2018,
pags.108.

% MARTIN MUNOZ, R.: “El derecho a la desconexién digital en Espafia: un anélisis de su regulacion

legal y convencional ”. Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, 2021, nim. 239, p4gs.87 a 128.
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compafieros que esten disponibles, manteniendo asi el descanso y la desconexion de los

trabajadores de vacaciones®.

La Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre, sobre ordenacion del tiempo de trabajo hace referencia a derechos
relacionados con este como los periodos minimos de descanso o la duracion maxima de
la jornada de trabajo*°. Por otro lado, se reconoce el derecho al equilibrio entre la vida
profesional y la vida privada, al igual que un entorno de trabajo saludable y seguro, asi
como el derecho a la proteccion de datos, nombrados todos ellos en los principios 9 y 10
del pilar europeo de derechos sociales, estando conectados dichos principios

directamente con la desconexion digital.

1.4.b) Iniciativa legislativa comunitaria

Ante la ausencia de regulacion especifica, se inicio en el mes de diciembre del
afio 2019 un procedimiento de iniciativa legislativa. La Comisién de Empleo y Asuntos
Sociales llevo a cabo un proyecto de informe sobre la iniciativa legislativa y presento
meses después el informe definitivo que inst6 a la Comision Europea a la adopcion de
una propuesta legislativa sobre el derecho a la desconexién digital mediante una
Directiva. El posterior informe definitivo pretendi6 por un lado asegurar y remarcar el
derecho de los trabajadores a no ser solicitados fuera de su horario de trabajo,
respetando la regulacion y legislacion sobre jornadas de trabajo, al igual que en los
convenios colectivos y acuerdos contractuales, y por otro lado, fijar requisitos minimos
en relacion con el empleo de herramientas digitales con fines profesionales fuera de la
jornada de trabajo. El objetivo es implantar en el ambito laboral a nivel cultural la
ausencia de contacto fuera del horario de trabajo y todo ello con una perspectiva a largo
plazo. Ademas, insiste en el importante papel de los interlocutores sociales a la hora de
aplicar el derecho a la desconexion y la necesidad de adoptar soluciones a las

necesidades de cada empresa.

%% VALLECILLO GAMEZ, M.R.: “El derecho a la desconexion digital: perspectiva comparada y riesgos
asociados”. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, nim. 1,
2020, pags. 210-238.

*0 Informe de iniciativa legislativa: 2019/2181
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El 21 de enero de 2021 fue aprobada por el Parlamento Europeo con 472 votos a
favor, 126 en contra y 83 abstenciones*, la Resolucién con recomendaciones dirigidas a
la Comision sobre el derecho a la desconexion para establecer de esta manera un marco

juridico a la desconexion digital, y que present6 10 considerandos y 28 observaciones.

Entre los considerandos es preciso hacer destacar la dotacion de caracter
fundamental del derecho a la desconexion de los trabajadores, como resultado de las
nuevas formas de trabajo, como asi lo indica en el siguiente: H. “Considerando que el
derecho a desconectarse es un derecho fundamental, parte inseparable de los nuevos
modelos de trabajo en la nueva era digital; que este derecho debe considerarse como

un importante instrumento... .

Ademas define o delimita el derecho, como la abstencion de realizar tareas fuera
de su horario y recalca las consecuencias negativas de no hacerlo, como se menciona en
el siguiente punto: /6. “Destaca que el derecho a la desconexion permite a los
trabajadores abstenerse de realizar tareas, actividades y comunicaciones electronicas
relacionadas con el trabajo, como llamadas telefénicas, mensajes electrénicos y otro
tipo de mensajes, fuera de su horario laboral, también durante los periodos de
descanso, las vacaciones oficiales y anuales, las bajas por maternidad, paternidad y el
permiso parental, asi como otros tipos de permisos, sin tener que afrontar posibles

consecuencias negativas... ”.

Remarca también su importancia a nivel social para garantizar la proteccion de
los derechos de los trabajadores siendo decisivo para proteger la salud fisica y mental de
las personas trabajadoras, derivado del uso de herramientas digitales con fines laborales
y ha dado lugar a una cultura de conexion constante. Asi encontramos distintos
considerandos y puntos que lo indican: C. “Considerando que el uso cada vez mayor de
herramientas digitales con fines laborales ha dado lugar a una cultura de «siempre
conectado», «siempre en linea» y «siempre disponible», que puede tener consecuencias
perjudiciales para los derechos fundamentales de los trabajadores y unas condiciones
de trabajo justas, entre otras, una remuneracion justa, la limitacion del tiempo de
trabajo y el equilibrio entre la vida profesional y la vida privada, asi como para la

salud fisica y mental, la seguridad en el trabajo y el bienestar, también debido a su

1 https://www.xataka.com/pro/europa-reconoce-derecho-a-desconexion-digital-laboral-esto-que-quiere-

que-se-recoja-ley
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impacto  desproporcionado sobre los trabajadores con responsabilidades
asistenciales... ” 2. “Destaca que la conectividad constante combinada con una elevada
demanda de trabajo y la expectativa creciente de que los trabajadores estén
localizables en cualquier momento, puede afectar negativamente a sus derechos
fundamentales y al equilibrio entre su vida privada y su vida profesional, asi como a
su salud fisica y mental y su bienestar,” entre otros. Y resalta a su vez la
incompatibilidad para encontrar un equilibrio entre vida profesional y privada del

trabajador.

Tales afirmaciones sobre vida privada y profesional, salud fisica y mental,
bienestar etc... se apoyaron en los resultados del estudio realizado por el Eurofound que
indicd lo propensos que son las personas que realizan teletrabajo a trabajar por encima
de su horario®. En dicho estudio se muestra como el Covid incrementd el uso de
dispositivos digitales con fines laborales y de teletrabajo, llegando incluso a teletrabajar
mas de un tercio de los trabajadores de la Unidn, y que el 27% de los encuestados en
dicho estudio habian trabajado en su tiempo libre para satisfacer las exigencias
laborales; que el porcentaje de trabajo a distancia y el teletrabajo han aumentado
durante la crisis de la COVID-19 y se espera que siga siendo mas alto que antes de la

crisis de la COVID-19 o incluso que aumente®.

La aprobacién de una futura directiva puede suponer que la regulacion actual
existente en Espafia, se desarrolle de manera mas especifica generando incluso
obligaciones informativas de los empleadores y una mayor restriccion a la hora de
establecer supuestos excepcionales donde no se aplique la desconexién digital, asi como

establecer un régimen sancionador especifico a los empleadores en esta materia*”.

2 Eurofound titulado «The right to disconnect in the 27 EU Member States» («El derecho a la
desconexidn en los 27 Estados miembros de la UE»),

43 https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-unleashed-the-potential-for-telework-
how-are-workers-coping

*“CREMADES, O.: El derecho a la desconexion digital no es absoluto, segiin las primeras sentencias.

12/12/2021. Confilegal (confilegal.com)
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2. LA ABOGACIA COMO PROFESION. ANALISIS.

La abogacia constituye una profesion que colabora de forma imprescindible con
la Administracion de Justicia, garantizando el derecho constitucional a la defensa y por
consiguiente siendo una pieza fundamental para el funcionamiento de uno de los
poderes del Estado como es el Poder Judicial, como se proclama en el PreAmbulo del
Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Nuevo Estatuto General

de la Abogacia Espafiola y que en adelante serd mencionado como NEGA.

El abogado debe ser considerado figura clave en la conformacion del Estado de
Derecho, por ello el legislador lo incluyé expresamente en la Constitucion Espafiola
siendo la Unica de las profesiones mencionadas. Su alusion se produce hasta en cuatro
ocasiones, como protector y custodio de la libertad en el articulo 17.3, encarnando el
derecho de defensa letrada en el 24.2 y como candidatos componentes a integrar el
organo de gobierno del Consejo General del Poder Judicial y Tribunal Constitucional en
los articulos 122.3 y 159.2%,

Articulo 17.3: “Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata,
y de modo que le sea comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencion,
no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido

en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca ™.

Articulo 24.2: “Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario

predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de letrado... ”

Articulo 122.3: “El Consejo General del Poder Judicial estard integrado por el
Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidird, y por veinte miembros nombrados
por el Rey por un periodo de cinco afios. De éstos, doce entre Jueces y Magistrados de
todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en
ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros
juristas, todos ellos de reconocida competencia y con mas de quince afios de ejercicio

’

en su profesion.

* SANCHEZ STEWART, N. Manual de Deontologia para abogados. Principios y normas que rigen la
actuacion profesional de abogados y abogadas. Tercera edicion. Madrid, Wolters Kluwer & Regulatory
Espafia, 2021.
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Articulo 159.2: “Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser
nombrados entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios
publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de quince

afnos de ejercicio profesional. ”

La definicion de abogado aparece en el articulo 542 de la Ley Organica del
Poder Judicial que dispone lo siguiente: “Corresponde en exclusiva la denominacién y
funcion de abogado al Licenciado en Derecho que ejerza profesionalmente la direccion
y defensa de las partes en toda clase de procesos, o el asesoramiento y consejo juridico.”

2.1. EJERCIO DE LA PROFESION.
Ejerceran la profesion los profesionales de la abogacia, que se denominan

abogados, pero también letrado o letrada.

Son considerados abogado y abogada segun el articulo 4 NEGA, las siguientes
personas: “1. Son profesionales de la Abogacia quienes, estando en posesion del titulo
oficial que habilita para el ejercicio de esta profesion, se encuentran incorporados a un
Colegio de la Abogacia en calidad de ejercientes y se dedican de forma profesional al
asesoramiento juridico, a la solucion de disputas y a la defensa de derechos e intereses
ajenos, tanto publicos como privados, en la via extrajudicial, judicial o arbitral. 2.
Corresponde en exclusiva la denominacion de abogada y abogado a quienes se

encuentren incorporados a un Colegio de la Abogacia como ejercientes .

A tenor de la definicion se entiende que para ejercer tal profesion es necesario
cumplir con determinados requisitos para acceder y que se desprenden del NEGA y la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a los profesiones de Abogado y
procurador de los Tribunales, desarrollada por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,

y son los siguientes:

1°) Formacion especializada y superacion de una prueba de evaluacion,

como asi se establece en el articulo 7.1° del NEGA.

2°) Colegiacion, como establece el articulo anteriormente mencionado es

necesario estar colegiado en algun colegio de abogados para poder ejercer la profesion.

3% Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al resto del

ordenamiento juridico, asi lo establece el articulo 10 del NEGA.
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Ademas de estos requisitos formales, es necesario cumplir con una serie de

obligaciones tributarias, sociales y de otros tipos.

2.2. MODALIDADES DE EJERCERLA.
El Titulo 11l del NEGA establece las distintas formas de ejercer la abogacia.

Estas serdn de forma individual, colectiva, en régimen laboral y en régimen de
colaboracion multiprofesional. De todas estas formas posibles de realizar el ejercicio
hay que diferenciar dos supuestos, primero los casos donde el abogado trabaja por
cuenta ajena siendo un autonomo o empresario y segundo aquellos supuestos en que

realiza su actividad por cuenta ajena siendo trabajador o empleado.
2.2.a) Ejercicio por cuenta propia

Seré abogado por cuenta propia, quien lleve a cabo el ejercicio de la profesion
como titular de un despacho de abogados o mediante colaboracion profesional, como
establece los articulos 35 y 36 del NEGA.

En los casos de ejercer la profesion como titular del despacho el profesional sera
el encargado de organizar y prestar sus servicios a sus clientes manteniendo un contacto
muy profesional y directo, independientemente de que se sirvan de ayudantes como
pueden ser administrativos o abogados en practicas respondiendo por tanto el titular del
despacho de la gestion frente a sus clientes. Por su parte, el ejercicio mediante
colaboracion debera pactarse por escrito fijando siempre condiciones, duracion, alcance
y régimen economico, trabajando de forma libre e independiente y debera hacer constar

que actua por sustitucion o delegacion del despacho con el que colabora.

En ambos casos estos profesionales seran considerados “autbnomos o
empresarios”. El abogado autbnomo, como otros trabajadores autbnomos, es aquel que
ejerce la abogacia de forma habitual, personal y directa, a titulo lucrativo, sin sujecién a
contrato de trabajo, y eventualmente utiliza el servicio remunerado de otras personas.
Esta figura se caracteriza, dentro del Derecho del Trabajo, por la falta de dependencia,
ya que no recibe instrucciones de ningun empresario, y por la ausencia de ajenidad, ya
que se aprovechan directamente los beneficios del trabajo, asumiendo personalmente los
riesgos comerciales y econdmicos de la actividad profesional. Este modelo de ejercicio
obliga al abogado a elegir entre las Mutuas de prevision para los Abogados, dentro de
las cuales encontramos Mutualidad de la Abogacia y Altermutua Abogados, con
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numerosas ventajas, o, por el contrario, optar por el RETA (Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos)*°. Estara sometido ademés de a las normas rectoras de la
profesion, a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo en

adelante LETA, en base a su articulo primero:

“1. La presente Ley sera de aplicacion a las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y
organizacion de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo,
den o0 no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad autonoma o por

cuenta propia podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Cabe mencionar dentro de este supuesto los conocidos como falsos auténomos,
que son aquellos trabajadores que mantienen una relacién con una entidad publica o
privada bajo la forma de contrato de arrendamiento de servicios, de ejecucion de obra,
de colaboracion o de servicios profesionales o similares al amparo de la normativa civil,
mercantil o administrativa cuando, en realidad, concurren en aquella relacion las notas
que definen el trabajo por cuenta ajena.

El propio “falso autonomo” se le despoja de la proteccion de la legislacion
laboral, es decir, sus retribuciones en ocasiones no alcanzan la cuantia del salario
minimo interprofesional (SMI); sus jornadas laborales superan la méxima legalmente
establecida; carecen del derecho a vacaciones retribuidas; no perciben indemnizacion
por despido; no quedan protegidos por la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales, entre otras. En materia de Seguridad Social, es el propio trabajador el que ha
de asumir la cotizacién en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos (RETA). No existe posibilidad alguna de
que el abogado suscriba un contrato como trabajador autbnomo econOmicamente
dependiente pues el art. 2.c de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autonomo excluye de su dmbito de aplicacion a las relaciones laborales de caracter
especial del art. 2 del Estatuto de los Trabajadores®’.

2.2.b) Ejercicio por cuenta ajena.

*¢ Abogado Auténomo. 28/12/2021. www.todojurista.com.
“" BANDERA GALLEGOS, J.C.: “;Abogados contratados o falsos auténomos? Estado de la cuestion y

actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”. Revista Internacional y Comparada de

Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, nim.3, 2021, pags.61 a 62.
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El ejercicio por cuenta ajena del abogado puede llevarse a cabo mediante dos
regimenes juridicos diferentes, a través de una relacion laboral comin o con una
relacion laboral especial, como establecen los articulos 37, 38 y 39 del NEGA y que se

aplicaran a uno u otro en funcion del empleador.

Relacion laboral comun. El ejercicio por cuenta ajena puede llevarse a cabo en
el ambito de una relacion laboral comun, es decir, sometiéndose a los poderes de
decision y organizacion establecidos por un tercero y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores: voluntariedad, ajenidad,
retribucion e inclusion en el ambito de organizacion y direccion de otra persona que
hace suyos los frutos del trabajo. Esta forma de ejercicio es la mas habitual en aquellos
casos en los que se contrata laboralmente a un abogado para que preste sus servicios en
el seno de una empresa ya sea persona fisica o juridica, sindicato o asociacion. En estos
casos, debe respetarse la libertad, independencia y secreto profesional, obligaciones y
derechos bésicos para el ejercicio de la profesion®®, formalizando todo por escrito
mediante un contrato de trabajo y expresar en aquellos supuestos que se quiere un

régimen de exclusividad.

Relacion laboral especial. Estos supuestos se produciran cuando un abogado
preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y
direccion del titular de un despacho, ya sea individual o colectivo. Existiendo una
relacién triangular en la que participan el titular del despacho, es decir, el empleador, el

cliente y el abogado®.

El ejercicio de la profesion en este caso esta sujeto a una regulacion especifica
que es el Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los abogados que presten sus servicios en despachos de
abogados, individuales o colectivos, en adelante RD 1331/2006. Ademas se sefiala en el
apartado uno de la Disposicion adicional primera de la Ley 22/2005 que abogados estan
incluidos o excluidos en este Régimen especial. Cabe destacar que el caracter especifico

* FERNANDEZ LEON, O. La organizacién profesional basica del abogado, Sexta edicion. Espafia:
Wolters Kluwer Espafia SA, 2020.

* DEL REY GUANTER, S.: “La relacién laboral especial de los abogados en despachos individuales y
colectivos. Comentarios al Real Decreto 1331/2006”, La Ley, nim. 27, 2007, pag. 14.
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de esta forma de ejercicio se menciona también en el articulo 2.1.k del Estatuto de los

Trabajadores.

Las especialidades que justifican la existencia de una regulacion especifica son

las siguientes™’:

1. EIl ambito en que se desarrolla la relacion laboral, existe una relacion triangular
como se ha mencionado anteriormente entre el titular del despacho, el cliente y el
abogado, que condiciona el desarrollo de la relacion laboral.

2. Las condiciones en que los abogados tienen que desarrollar su actividad laboral en
los despachos, en la medida en que ademas de las normas laborales que resulten de
aplicacion a los abogados se les aplicara, ademas de la normativa laboral, las normas
que rigen en la profesion, incluidas las estatutarias y las éticas y deontoldgicas.

La doctrina laboralista se ha pronunciado sobre la consonancia de dichas
especialidades para justificar o no la creacion de la relacion laboral especial. Una parte
de la doctrina entiende que dichas especialidades son el criterio diferenciador de la
relacion especial®™ y otro sector afirma que Gnicamente existe como diferencia con la
relacién laboral comin el tipo de empleador®?, y por tanto el bufete de abogados como
sujeto empresarial serd quien provoca esta relacion triangular y que genera la

especialidad, como se ratifica en el predmbulo del RD 1331/2006, de 17 de noviembre.

Para la aplicacion de esta normativa a los abogados se deberan reconocer un
mayor grado de autonomia, independencia técnica y flexibilidad en la organizacion y
direccion de su trabajo. Estos reconocimientos suponen por tanto que haya una
limitacién de las facultades de direccion y control del trabajo de los titulares de los

despachos en su condicién de empleadores de los abogados®®. Queda claro por tanto la

%0 Relacién laboral de abogados en despachos individuales y colectivos. 29/12/2021. www.iberley.es

S DE LA VILLA GIL, L.E.: “Comentarios al Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre”, Revista de
Trabajo y Seguridad Social-CEF, nim. 16, 2007, pag.8.

>> PRADO LAGUNA, J.L: “Algunas notas sobre la creacion de una nueva relacion laboral de caracter
especial: la de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados”, Revista de Derecho Social,
nam. 32, 2005, pag.127.

FERNANDEZ LEON, O. La organizacién profesional basica del abogado, Sexta edicion. Madrid,
Wolters Kluwer Espafia SA, 2020.
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existencia de unos derechos y deberes especiales regulados en el articulo 5 del RD
1331/2006 derivados de la existencia de una relacién laboral especiales entre los
abogados y los despachos para los que prestan servicios y, de la existencia de un

contrato de trabajo, que en ambos casos estara sujeta al RD 1331/2006.

Los contratos de trabajo se realizaran al amparo de lo previsto en el art. 8 y se
deben formalizar por escrito. Pueden concertarse bajo cualquiera de las formas previstas
legalmente, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidos para la
modalidad elegida en la normativa comin o en la presente norma. Los abogados
prestaran sus servicios a los despachos en régimen de dedicacion exclusiva, salvo que el
contrato de trabajo concertado lo sea a tiempo parcial o establezca lo contrario como

establece el articulo 10 del mismo Real Decreto™.

Ademas del ejercicio por cuenta ajena o propia, se puede ejercer de otras formas

como son las siguientes.

2.2.c) Otras formas de ejercicio.

Las demas formas de ejercer la abogacia se encuentran reguladas en los articulos
40 a 43 del NEGA. Principalmente consisten en el ejercicio de forma colectiva, que
consiste en la union de diversos abogados con el fin de cooperar profesionalmente
mediante empleo conjunto de los recursos para responder las demandas del mercado a
través de una estructura mas sélida. Dependiendo de la intensidad de la unién, se llevara
a cabo este ejercicio de distinta manera®, y teniendo en cuenta que se puede ejercer
colectivamente en todas las formas licitas en derecho, y en funcion de aquellos
supuestos en los que se cumplan con los requisitos de la ley 2/2007, de 15 de marzo de
las sociedades principales, las principales formas de ejercicio colectivo son:

Mediante una sociedad de profesionales, a través de una sociedad

56
I

profesional™, y dentro del ejercicio colectivo se encuentran también aquellos supuestos

de ejercicio mediante colaboraciones multiprofesionales.

> Relacion laboral de abogados en despachos individuales y colectivos. 29/12/2021. www.iberley.es

> FERNANDEZ LEON, O. La organizacién profesional basica del abogado, Sexta edicién. Madrid,
Wolters Kluwer Espafia SA, 2020.

*® FERNANDEZ LEON, O. La organizacién profesional basica del abogado, Sexta edicién. Madrid,
Wolters Kluwer Espafia SA, 2020.
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3. LA DESCONEXION DIGITAL EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.

Durante la celebracion de las jornadas sobre Nuevas Tecnologias en la Gestion
de los Colegios de Abogados celebrada en Gijon en el afio 2019, la actual presidenta del

Consejo General de la Abogacia Espariola Dofia Victoria Ortega exponia lo siguiente:

“La tecnologia nos ha facilitado innumerables tareas, pero también ha
interrumpido en cada minuto de nuestra vida privada poniendo serios obstaculos a la
conciliacion... en el Consejo estamos trabajando a fondo para dentro y para fuera:
dentro de la institucion hemos impuesto una seria disciplina de desconexion digital

fuera del horario laboral ”

Y anunciaba: “de cara al conjunto de la abogacia estamos ultimando una
propuesta para reformar varias leyes que posibiliten una verdadera conciliacion a

todos los abogados ™"

Dias después el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola aprobé una
propuesta de reforma de distintas leyes con el objetivo de alcanzar una verdadera
conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar de los abogados y abogadas
espafoles. Se solicitaron distintas modificaciones por el Pleno de la Abogacia,

figurando entre ellas la siguiente:

“La Abogacia propone modificar el articulo 179 de la LOPJ para
establecer dos periodos de vacaciones judiciales que permitan una verdadera
desconexidn de Lexnet: En verano, desde el 1 al 31 de agosto, y en Navidad, del
23 de diciembre al 6 de enero. Durante estos periodos, los Tribunales sélo
realizaran actuaciones sobre la instruccion de asuntos penales que no puedan
demorarse y demdas asuntos declarados urgentes por las leyes procesales.
Ademas se plantea modificar el art. 182 de la LOPJ para declarar inhabiles —
ademas de los sabados y domingos- todos los dias incluidos en los periodos

vacacionales ",

%" La abogacia solicita la desconexién digital en agosto. 2/01/2022. https://elderecho.com/
%8 La abogacia propone reformas legislativas para lograr el derecho a la conciliacién y desconexion
digital. 2/01/2022. https://www.abogacia.es/
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Ya en 2021 el Consejo General de la Abogacia Espafiola anunciaba que los dias
24 de diciembre a 6 de enero seran inhabiles desde 2022 en adelante, una vez se
materializase el acuerdo alcanzado entre el Ministerio de Justicia y todas las profesiones

juridicas representadas en el grupo de trabajo sobre conciliacion.

Este documento se trasladé al Consejo de Estado, el cual emitié el
correspondiente informe en el plazo maximo de dos meses. Por consiguiente, el
Anteproyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de Justicia
debio llegar al Congreso en enero de 2022, para su tramitacion definitiva en las Cortes
Generales.

Todo ello supone la modificacién del articulo 130.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil que dispone: “Son dias inhabiles a efectos procesales los sabados y domingos, y
los dias 24 y 31 de diciembre, los dias de fiesta nacional y los festivos a efectos
laborales en la respectiva Comunidad Auténoma o localidad. También seran inhabiles

los dias del mes de agosto. ”

Pasando a presentar el siguiente tenor literal: “son dias inhabiles a efectos
procesales los sabados y domingos, y los dias que median entre el 24 de diciembre y el
6 de enero del afio siguiente, ambos inclusive, los dias de fiesta nacional y los festivos

a efectos laborales en la respectiva Comunidad Autonoma o localidad”.

Estas medidas conjeturan en principio la desconexion de LexNet durante los
periodos vacacionales, agosto y el periodo de Navidad (con la excepcion de
notificaciones urgentes), en relacion con la practica de actos de notificacion y

comunicacion.

En ambos casos, se aprecia como todas las formas de obtener esta conciliacion
estan relacionadas con los objetivos que tiene el derecho de la desconexién digital como
concepto. El hecho de solicitar por parte del Consejo General de la Abogacia tales
reformas legislativas indica que la desconexion digital es un tema de actualidad para los
profesionales, no obstante cabe preguntarse; ¢la ley se lo permite? Y por otro lado,
¢sobre qué deben desconectarse? Ademas de; ¢qué ocurre en la practica, existe tal

desconexién?
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3.1. ;LA LEY PERMITE A LOS ABOGADOS ACCEDER A LA

DESCONEXION DIGITAL?
Para conocer si es aplicable legalmente la desconexion digital a los profesionales

de la abogacia es necesario en primer lugar en que forma la ejercen. Por tanto debemos

distinguir entre:

3.1.a) Por cuenta ajena

Esta forma de ejercer la profesion puede ser mediante una relacion laboral
comun o bajo la relacién laboral especial. Estas formas de ejercicio se han desarrollado
anteriormente en el trabajo, pero es de vital importancia a la hora de conocer si
legalmente tendra el abogado acceso a la desconexién digital.

En el caso de ejercer mediante una relacion laboral comdn, le serd de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, esto supone que aquellos abogados que
ejerzan de esta manera tendra acceso a la desconexion digital pues el propio Estatuto de
los Trabajadores la prevé en su precepto 20 bis, siendo de aplicacion el articulo 88 de
LOPDyGDD.

En cambio si el profesional ejerce bajo la relacion laboral especial, estard
sujeto al RD 1331/2006. A la hora de aplicar esta normativa, hay que tener en cuenta
que presenta un sistema de fuentes particular regulado en el articulo 2 del mismo, y que
establece que los derechos y obligaciones de los abogados concernientes a esta relacion

laboral especial se regularan:

“Por las disposiciones del propio decreto, por los convenios colectivos
especificos y de aplicacion exclusiva, por la voluntad de las partes, expresada en el
contrato de trabajo, que habra de respetar lo dispuesto en las disposiciones y convenios
colectivos antes citados y por los usos y costumbres profesionales.”

Cabe destacar que no se prevé en el sistema de fuentes la aplicacion del Estatuto
de los Trabajadores; no obstante, la disposicion adicional cuarta fija que:

“En lo no regulado en este real decreto sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y las demas normas laborales de general
aplicacion en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza y caracteristicas

1.

especiales que concurren en esta relacion labora
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Esto conlleva la necesidad de realizar un andlisis previo y un juicio de
ponderacién para conocer si dicho derecho serd compatible con la relacion laboral
especial y con sus elementos fundamentales, puesto que el RD 1331/2006, no hace
mencion alguna a dicho derecho algo que estd dentro de la normalidad ya que esta
regulacion es anterior a este™.

Para conocer la compatibilidad con el ejercicio de la profesion de esta manera,
hay que poner en relacion los elementos que configuran el derecho a la desconexion
digital como son el régimen de descansos, la duracién de la jornada, las vacaciones y los
descansos, con los fundamentos y motivos de la regulacion especial en los que se indica
que los abogados tendran mayor grado de flexibilidad en cuanto a la organizacion y
direccion de su trabajo, al igual que mayores exigencias en la ejecucion de su actividad
laboral en cuanto al cumplimiento de los deberes especificos de diligencia, y plazos que
fijan las normas procesales.

Partiendo desde los motivos que el RD 1331/2006 establece parece indicarse que
los plazos que vienen impuestos por las normas procesales seran los que marquen el
descanso del profesional, por ello se le otorga un mayor grado de flexibilidad en su
organizacion y direccion lo que hace pensar que también las vacaciones o la duracion de
la jornada dependeran principalmente de este. No obstante, hay que tener en cuenta que
el propio RD en su articulo 7.2.d) establece que:

“Articulo 7. Forma y contenido del contrato: 2. d) El régimen de jornada,
horarios de trabajo, vacaciones y descansos ”.

Esto obliga a que se exprese en el contrato de forma expresa tanto la jornada, los
horarios, como las vacaciones y los descansos los cuales aparecen regulados
posteriormente en los articulos 14 y 15 del mismo RD:

“Articulo 14.Jornada y horarios de trabajo:

1. La duracién de la jornada de trabajo de los abogados sera la que se pacte en
convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo, no pudiéndose superar en
ningun caso los limites de duracion de la jornada que se establecen en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, calculados en computo anual.

** FOLGOSO OLMO, A.: “Capitulo VI11. El derecho a la desconexién digital y su especial incidencia en
el ambito de la relacion laboral especial de los abogados”. En: Congreso Internacional “Retos
internacionales en el entorno de la industria 4.0”. Cartagena; Universidad Politécnica de Cartagena,
2021, pag. 118.
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Articulo 15. Descansos, vacaciones, fiestas y permisos.

Los abogados tendran derecho a los descansos, vacaciones, fiestas y permisos
que disfruten el resto de los trabajadores, si bien podran establecerse fechas o
momentos distintos de su disfrute en atencion al caracter perentorio o improrrogable
de los plazos o de las actuaciones profesionales que tengan que realizar y de los

asuntos que tengan encomendados .

Es clave para conectar los motivos del RD con la desconexion digital el articulo
15 ya que establece que los descansos dependerdn de determinadas necesidades
productivas, por lo que estas necesidades productivas deberan ser de carécter perentorio
0 improrrogable marcando los descansos del abogado, por el contrario si no fueran
exclusivamente de este caracter no podran condicionar el descanso del abogado. Por
ultimo cabe destacar que la redaccion de este articulo 15 al establecer la equiparacion de
los descansos, permisos y vacaciones con el resto de los trabajadores permite afirmar la
incorporacion de forma implicita de este derecho, pues al tener una regulacion tan
escueta el derecho a la desconexion digital nos permite incluirlo en aquellas normas que
tengan los mismos fines como son en este caso los permisos, las vacaciones y los
descansos, siendo por tanto compatible la desconexion digital con las caracteristicas
propias de esta relacion desde el punto de vista legal y por tanto tendra reconocimiento

legal implicito de este derecho®.

3.1.b) Por cuenta propia

Como ya se ha explicado en un punto anterior del trabajo, los abogados que
gjercen por cuenta propia son conocidos como autbnomos. Por tanto, no estan
protegidos por ley a tener desconexion digital en atencion a las caracteristicas que
presenta el derecho a la desconexion digital como se ha planteado y desarrollado desde
el principio del trabajo, es decir, como un derecho que tendran los trabajadores y que se
recoge tanto en el ET, como en la LOPDyGG, Ley 10/2021, de trabajo a distancia o en

EBEP ya que la regulacion afecta nicamente a los trabajadores.

% FOLGOSO OLMO, A.: “Capitulo VIIL El derecho a la desconexién digital y su especial incidencia en
el ambito de la relacion laboral especial de los abogados”. En: Congreso Internacional ‘“Retos
internacionales en el entorno de la industria 4.0”. Cartagena, Universidad Politécnica de Cartagena,
2021, pag. 118.
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Algunos autores entienden que la interpretacion que se realiza a este derecho,
deberia ser extensiva a los trabajadores auténomos, pues tienen derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral, de manera que la limitacion de la jornada no
solo deberia afectar a los trabajadores por cuenta ajena sino también a los trabajadores
por cuenta propia, teniendo en cuenta que los excesos de la misma pueden producir

dafios a la sequridad y salud de estos trabajadores por cuenta propia®’.

Estos profesionales estaran sometidos por su forma de ejercicio al Estatuto del
Trabajador Auténomo. Esta normativa, data del afio 2007 por lo que es normal que no

12 no obstante si se lleva a cabo una

se haga referencia a la desconexion digita
valoracion de los derechos que engloban la desconexion y se ponen en relacion con lo

expresado en el LETA se obtienen los siguientes resultados:

A tenor del predmbulo de esta ley, queda claro que aquellos derechos
individuales establecidos en la constitucion tales como el articulo 40.2 por el cual se
establece que “los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién
y readaptacion profesionales, velardn por la seguridad e higiene en el trabajo y
garantizaran el descanso necesario mediante la limitacion de la jornada laboral, las
vacaciones periddicas retribuidas...”, deben entenderse extendidas no solo a los
trabajadores asalariados, sino también a los trabajadores autonomos pues el articulo
anteriormente mencionado no precisa que deban aplicarse exclusivamente al trabajador
por cuenta ajena; no obstante cabe destacar que suelen trabajar de mas de 10 horas al
dia®. En el mismo sentido, también se reconoce en el caso de los trabajadores
autobnomos econdmicamente dependientes un periodo de vacaciones o “interrupcion de
su actividad anual”, y periodos de descanso semanal regulado todo ello en el articulo 14

parrafo 1y 2:

“1. El trabajador autbnomo econdémicamente dependiente tendra derecho a una

interrupcion de su actividad anual de 18 dias habiles, sin perjuicio de que dicho

1 PAZOS PEREZ, A.: “El trabajo auténomo y los sistemas reputacionales”. Revista Andaluza de Trabajo
y Bienestar Social, nim.151, 2020, pags. 130 a 131.

%2 TOLOSANA ARBONES, M2.1. Perspectiva juridica de la figura del trabajador auténomo desde la
promulgacion de ley 20/2007 hasta la actualidad. Zaragoza. Trabajo Fin de Grado, Universidad de
Zaragoza, 2014.

83 Estudio Nacional del Auténomo (ENA). 5/02/2022. https://www.infoautonomos.com/
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regimen pueda ser mejorado mediante contrato entre las partes 0 mediante acuerdos de

interés profesional.

2. Mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se determinara el
régimen de descanso semanal y el correspondiente a los festivos, la cuantia méxima
de la jornada de actividad y, en el caso de que la misma se compute por mes o afio, su

distribucién semanal ”.

Durante este periodo de interrupcion y descanso semanal, puede entenderse como el

periodo donde no deberan recibir notificaciones para alcanzar la desconexion digital.

Otro de los derechos individuales englobados por la desconexion digital, como es la
conciliacion de la vida personal y familiar en relacion con su actividad profesional
también se reconoce en el articulo 4 parrafo 3 apartado g del LETA: “A la conciliacion
de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el derecho a suspender
su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante...” NoO obstante, estudios demuestran que mas del 60% de los autdbnomos

afirman que es muy dificil compaginar la vida laboral y la familiar®.

Entre los elementos relacionados con la desconexion, y que se pretenden evitar con
ella estan la aparicion de una serie de riesgos que no deben ser infravalorados, que se
conectan con la merma del derecho al descanso, y, a raiz de esta, con el agotamiento
fisico y psicolégico que supone no poder desvincularse mentalmente del trabajo y que
pueden provocar dafios de salud al trabajador como ya se ha explicado anteriormente en
el trabajo®. El derecho a la salud también se le reconoce al trabajador auténomo en el
LETA, en su articulo 4 parrafo 3 apartado e): “A su integridad fisica y a una proteccién

adecuada de su seguridad y salud en el trabajo .

Ademas de esta legislacion, le sera aplicable la normativa especifica de la profesion.
En el NEGA se aprecia regulacion relativa a la conciliacion de la vida familiar y
profesional en su articulo 97: “El Consejo General de la Abogacia Espafiola promovera

la adopcion por parte de los 6rganos y Administraciones competentes de cuantas

* Estudio Nacional del Auténomo (ENA). 5/02/2022. https://www.infoautonomos.com/
% SANCHEZ TRIGUEROS, C y OLMO FOLGOSO, A.: “En torno a la desconexién digital”. Revista

Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, ndm. 2, 2021, pags. 33 a 34.
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acciones resulten precisas para hacer eficaz la conciliacion de la vida familiar y

profesional de todos los profesionales de la Abogacia ™.

Todo esto indica que, como ya se establece al principio del epigrafe legalmente y en
base a la configuracion que tiene la desconexion digital en la actualidad, el abogado
autbnomo no tendria reconocimiento legal de esta. No obstante, haciendo una
interpretacion exhaustiva de todo lo que ella engloba, si se puede llegar a considerar que
puede llegar a tenerla en algin momento. Hay que tener en cuenta que el trabajador
auténomo sera quien se auto gestione pues el 86% de los auténomos de Espafia®® asi lo
hacen y llevando a cabo una flexibilidad laboral y por tanto siempre estara en su manos

ejercer estos derechos, salvo en el caso de los econdmicamente dependientes.

3.2. ;.SOBRE QUE DEBE DESCONECTARSE EL ABOGADQO?
La cuestion que se pretende resolver en este apartado consiste en conocer qué

elementos de caracter externo inciden en el ejercicio y por ende los profesionales deben
desconectar de ellos, y poder compararlos con la realidad practica y social que viven los
profesionales.

El primero de los elementos sobre los que tratar esta desconexion es obvio
teniendo en cuenta las declaraciones anteriormente citadas de la presidenta del Consejo
General de la Abogacia. Por tanto, LexNet es el primero de los elementos que deben ser

analizados.

3.2.a) LexNET

LexNet es una de las herramientas de comunicacion electronica desarrollada por
el Ministerio de Justicia que los abogados estan obligados a usar, cuando no intervengan
con procurador®”. No obstante, no es la tnica. Existen otras como JustiziaSip, Vereda,
Avantius, E-justicia...

Se regula por el Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, sobre
comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el ambito territorial del
Ministerio de Justicia y que lo define en su articulo 13.1 de la siguiente manera:

“1. El sistema LexNET es un medio de transmision seguro de informacion que

mediante el uso de técnicas criptogréaficas garantiza la presentacién de escritos y

* Estudio Nacional del Auténomo (ENA). 5/02/2022. https://www.infoautonomos.com/
%7 ; Qué es LexNET? ¢ Cuéndo tengo que utilizarlo? 20/01/2022. www.icali.es
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documentos y la recepcion de actos de comunicacion, sus fechas de emision, puesta a
disposicion y recepcion o acceso al contenido de los mismos ”.

El empleo de esta herramienta ha reportado numerosas ventajas. Entre ellas esta
la inmediatez en los tramites y la agilizacion de las relaciones entre las partes con los
6rganos judiciales.®®.

Por otro lado, también aparecen determinados problemas como pueden ser la
imposibilidad de traslado por la naturaleza del documento, por una notificacion
defectuosa o sobre todo que se produzca una interrupcion del sistema®®.

En materia de desconexion digital surgen evidentes problemas derivados del
caracter obligatorio que tiene esta herramienta, consecuencia de lo establecido en el
articulo 5.1 del Real Decreto antes mencionado:

“Articulo 5. Obligatoriedad para los profesionales de la justicia y los 6rganos y
oficinas judiciales y fiscales. 1. Todos los Abogados, Procuradores, Graduados
Sociales... tienen la obligacion de utilizar los sistemas electronicos existentes en la
Administracion de Justicia para la presentacion de escritos y documentos y para la

recepcion de actos de comunicacion”.

Un caracter obligatorio a la hora de comunicarse que tienen los profesionales de
la abogacia con la Administracion de Justicia, aparece regulado en consonancia con el
articulo 273 LEC en su apartado 4'°;

“l. Todos los profesionales de la justicia estan obligados al empleo de los
sistemas telematicos o electrénicos existentes en la Administracion de Justicia para la

presentacion de escritos, iniciadores 0 no, y demds documentos...".

% FOLGOSO OLMO, A.: “Capitulo VIIL El derecho a la desconexién digital y su especial incidencia en
el ambito de la relacion laboral especial de los abogados”. En: Congreso Internacional “Retos
internacionales en el entorno de la industria 4.0”. Cartagena, Universidad Politécnica de Cartagena,
2021, pag. 118.

% GUDIN RODRIGUEZ-MAGARINOS, A.E. Y GUDIN RODRIGUEZ-MAGARINOS, F.: “Problemas
practicos derivados de la implantacion de LexNET. La experiencia de la Audiencia Nacional en materia
de notificaciones”, Revista Internauta de Practica Juridica, nim. 23, 2009, pags. 41 a 65.

° 1 OPEZ BALAGUER, M.: “Los actos de comunicacion a través de lexnet en el orden social de la

jurisdiccion”, Lex Social. Revista De Derechos Sociales, nim. 11, 2021, pégs. 98-121.
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Asume gran relevancia en los ambitos y las jurisdicciones donde no se exija que
las partes deban comparecer representadas por procurador, de manera que sera el propio
abogado quien asuma el papel de estos. Estos supuestos se dan principalmente en:

A) La jurisdiccion social, como asi se establece en la Ley 36/2011,

de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social en su articulo 18:

“Articulo 18: Intervencion en el juicio: 1. Las partes podrdn comparecer por si
mismas o conferir su representacion a abogado, procurador, graduado social
colegiado o cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos

civiles...”

2. En el caso de otorgarse la representacion a abogado deberan seguirse los

tramites previstos en el apartado 2 del articulo 21"

B) En la jurisdiccion penal, en determinados procedimientos’.
Principalmente los regulados en el Real Decreto de 14 de septiembre de 1882
por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal, en adelante LeCrim.

En concreto, en los siguientes:

Procedimiento Abreviado. “Articulo 768: El abogado designado para la
defensa tendra también habilitacion legal para la representacion de su defendido, no
siendo necesaria la intervencion de procurador hasta el tramite de apertura del juicio

oral...”.

Procedimiento para juicios rapidos: “Articulo 797.3: EI Abogado designado
para la defensa tendrd también habilitacion legal para la representacion de su

defendido en todas las actuaciones que se verifiquen ante el Juez de guardia”.

Juicios para delitos leves: “Articulo 997: 1. En las citaciones que se efectlen al
denunciante, al ofendido o perjudicado y al investigado para la celebracion del juicio,
se les informara de que pueden ser asistidos por abogado si lo desean y de que

’

deberan acudir al juicio con los medios de prueba de que intenten valerse...’

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, para el enjuiciamiento de

delitos leves que lleven aparejada pena de multa cuyo limite maximo sea de al menos

" Postulacién en el proceso penal. 20/01/2022. https://quiasjuridicas.wolterskluwer.es/.
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seis meses, se aplicaran las reglas generales de defensay representacion ”. Es decir, en

aquellos supuestos con limites por debajo actuard como representacion el abogado.

En los casos de victimas de violencia de género cabe destacar que el RDL
9/2018, de 3 de agosto por el que se reforma la Ley Organica 1/2004 contra la violencia
de género, introduce la posibilidad:

“6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también
habilitacion legal para la representacidn procesal de aquella hasta la designacién del
procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya personado como acusacion

conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente ”.

LexNET exige a los abogados que las comunicaciones se descarguen en el plazo
maximo de 3 dias, pues el articulo 11.2 del RD 1065/2015 establece que: “2. Sera de
aplicacion a los actos de comunicacién realizados a través de la sede judicial

electronica lo dispuesto en el articulo 162.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.”
Y segun el articulo 162.2 de la LEC:

“2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere este articulo, cuando
constando la correcta remision del acto de comunicacion por dichos medios técnicos,
salvo los practicados a traves de los servicios de notificaciones organizados por los
Colegios de Procuradores, transcurrieran tres dias sin que el destinatario acceda a su
contenido, se entendera que la comunicacién ha sido efectuada legalmente desplegando

plenamente sus efectos”.

En ningun caso, la presentacion electronica de escritos y documentos o la
recepcion de actos de comunicacion por medios electronicos implicara la alteracion de
lo establecido en las leyes sobre el tiempo habil para las actuaciones procesales, plazos

y su cémputo, como asf lo refleja el articulo 12.1 del RD 1065/2015"2.

En el Articulo 130 de la LEC se establece lo siguiente respecto a dias y horas

habiles:

“I. Las actuaciones judiciales habran de practicarse en dias y horas habiles.

2 ;Cuél es el horario para la presentacion de escritos de manera telematica?. 26/01/2022.

https://lexnetjusticia.gob.es/
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2. Son dias inhdbiles a efectos procesales los sabados y domingos, y los dias 24
y 31 de diciembre, los dias de fiesta nacional y los festivos a efectos laborales en la
respectiva Comunidad Autonoma o localidad. También seran inhabiles los dias del

mes de agosto.

3. Se entiende por horas hébiles las que median desde las ocho de la mafiana a

las ocho de la tarde, salvo que la ley, para una actuacién concreta... ”

Para los actos de comunicacion y ejecucion también se consideraran horas

habiles las que transcurren desde las ocho hasta las diez de la noche.

4. Lo previsto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de lo que

pueda establecerse para las actuaciones electronicas’.

Estas normas sobre dias y horas hébiles aparecen en consonancia con el régimen
que establece la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial sobre el tiempo
habil de las actuaciones judiciales. Y que establece las siguientes reglas en los articulos
182, 183y 184",

Destacando en ellas que serdn habiles para la instruccion de causas criminales

cualquier dia. En armonia con el articulo 201 de la LeCrim:

“Todos los dias y horas del afio seran habiles para la instruccion de las causas

criminales, sin necesidad de habilitacion especial .

Ademas a raiz de la pandemia del afio 2020, por la situacion excepcional y para
poder recuperar, al menos parcialmente, la actividad procesal que no se pudo llevar a
cabo durante los momentos mas criticos del estado de alarma, el BOE declar6 mediante
el Real decreto 16/2020 sobre medidas para retornar la actividad judicial habil los dias
del 11 al 31 de agosto’.

Todo ello supone que los abogados no puedan desconectar de su trabajo de

manera efectiva mas alla de tres dias sucesivos, so penando las graves consecuencias a

" FERNANDEZ-GALLARDO, J.A.: “El cémputo de plazos en el proceso penal”, Revista Aranzadi
Doctrinal, nim.9, 2014, pags. 119 a 126.

"* CARRILLO DE ALBORNOZ, A.P.: “La dificil e imprescindible desconexién”. Actualidad Juridica
Aranzadi, nim.977, 2021.
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nivel laboral y deontoldgicas que esto implicaria’, durante este periodo. E incluso en

relacion con los procedimientos de la jurisdiccion penal durante los periodos inhébiles.

Tal es la problematica entre LexNET y la desconexion digital de los abogados
que hay diferentes procedimientos al respecto, probablemente el que haya tenido mas
repercusion consistio en un procedimiento de caracter laboral, en el Juzgado de lo
Social n°14 de Madrid™®.

La parte actora recibié un plazo para subsanar la demanda aclarando si ejercitaba
una accién de reclamacion de cantidad y en ese caso que la fijara. Un mes después
aproximadamente, el Juzgado archivaba dicha demanda al no haberla subsanado en el
tiempo legal establecido, dias después la parte actora y su abogado, acudieron ante el
Letrado de la Administracion de Justicia manifestando que no le funcionaba LexNET.
Posteriormente, la parte actora presenta un recurso de reposicion frente a ello
explicando los motivos por los que no puedo acceder a las notificaciones. Dias despues,
ese mismo juzgado decide mediante providencia escuchar al Ministerio Fiscal y las
partes, sobre si es pertinente plantear una cuestion de inconstitucionalidad en relacion
con el articulo 162.2 LEC, puesto que este articulo vulnera el derecho a la tutela judicial
efectivo al dar por notificada la resolucion tras pasar 3 dias desde su recepcién y
ademas, vulnera el articulo 40.2 CE pues la obligacion de estar pendiente cada 3 dias de

las notificaciones vulnera el descanso y las vacaciones de los abogados y procuradores.

El Ministerio Fiscal efectia alegaciones oponiéndose principalmente por

motivos de caracter procesal, y la parte actora no presenta alegacién alguna.

Finalmente, se lleva acabo el auto planteando la cuestion de
inconstitucionalidad. Esta cuestion se plantea en base a tres puntos: En primer lugar se
relaciona la inconstitucionalidad con la vulneracion de la tutela judicial efectiva del 24.2
CE. En segundo, y directamente relacionado con la desconexion digital lo argumenta
basandose en el quebrantamiento del articulo 40.2 CE enunciandose en el auto de la

" FOLGOSO OLMO, A.: “Capitulo VIII. El derecho a la desconexion digital y su especial incidencia en
el ambito de la relacion laboral especial de los abogados”. En: Congreso Internacional “Retos
internacionales en el entorno de la industria 4.0”. Cartagena, Universidad Politécnica de Cartagena,
2021, pagina 118.

", Auto JS, niim. 14, Madrid NGm. 4833/2019, de 30 de junio de 2019.
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siguiente manera: “Vulneracion del art. 40.2 de la ce (la ley 2500/1978), por tener que
estar pendiente, abogados y procuradores, sin descanso (cada 3 dias por la remision de

comunicaciones), vulnerando el derecho al descanso necesario, y a las vacaciones.”

Establece una conexién clara entre el articulo 40.2 CE, y el 35.2 CE que
establece: “2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.” Y que por tanto,
también se vulnera de esta manera el articulo 38 del ET sobre las vacaciones, por esta
obligacion del articulo 162.2 LEC, en relacidn con esta vulneracion el juez “permite la
licencia literaria de la siguiente metafora, sin animo de faltar a nadie, pero esta
obligacion de Lexnet convierte a los abogados y procuradores en esclavos de LexNet,
no tienen derecho ni a descanso, ni vacaciones, convirtiéndose en esclavos de su
ordenador y de estar conectados en sus oficinas a ver si el drgano jurisdiccional le
envia una notificacion por Lexnet. Puesto que de lo contrario, cuando vuelva de
vacaciones, tendra por notificada la resolucion remitida por el Juzgado si no se ha
abierto en tres dias”. No respetando, por tanto, los principios minimos fundamentales

de dignidad, derecho a la salud y descanso de las personas.

Ademéas matiza que esta vulneracion va en consonancia con la cuestion de
inconstitucionalidad planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de CyL en relacion esta vez con el articulo 152.2. LEC y que planteaba lo siguiente: "La
exigencia de ese comportamiento (la apertura y consulta del buzon electrénico,
conectandose a internet y abriendo el mismo todos los dias del afio para comprobar si
existen notificaciones o comunicaciones) puede ser una carga desproporcionada para
los profesionales de la Justicia que utilicen habitualmente el sistema LexNet puesto que,
aungue por su trabajo habitual y su dedicacién se pueda esperar que sigan esa
conducta regularmente, ello les obliga a mantener la misma en periodos vacacionales
y de descanso™”’.

Por ultimo, y también directamente conectado con el tema de este trabajo,

establece como punto tercero de su argumentacion el siguiente tenor literal:

“TERCERO. Vulneracién de los art. 35 (la ley 2500/1978), 40.2 (la ley
2500/1978) y 43 de la ce (la ley 2500/1978) por no garantizar el descanso necesario y

" Auto JS, nim. 14, Madrid Nam. 4833/2019, de 30 de junio de 2019.
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la salud”. Y lo desarrolla de la siguiente manera: “El art. 43 de la CE el derecho a la

proteccion de la salud.

“El ET, al regular el descanso necesario, que esta vinculado a la seguridad e
higiene del trabajo, lo regula en el art. 37, en concreto en el apartado 1, por lo que el
art. 162.2 de la LEC claramente conculca el art. 40.2, en relacién al 35y el 43 de la

CE, conculcando también el art. 38 del ET , lesionando el derecho de descanso.

Por lo tanto, el art. 162.2 de la LEC..., no garantiza el derecho al descanso
necesario, y no protege su salud, que tiene que ser, conforme a lo establecido en el art.

38 del ET, y por consiguiente, afectando a la salud ”.

Finalmente, el Tribunal Constitucional en adelante TC desestim6 inadmitiendo a
tramite esta cuestion de inconstitucionalidad. En cuanto a los motivos de la inadmision,
me centraré principalmente en el punto segundo y tercero, que tanta relacion guardan

con la desconexién digital.

El TC, no apreci6 que el articulo 162.2 de la LEC lesionard de manera alguna el
articulo 40.2 CE, pues segun el Tribunal: “El precepto permite que estos profesionales
puedan estar tres dias sin acceder al sistema de notificaciones, por lo que, en contra
de lo que se sostiene en el auto de planteamiento, no tienen que estar
permanentemente conectados a internet.... Tienen, por tanto, un margen de tiempo en
el que pueden ejercer su derecho al descanso, sin que el ejercicio de este derecho
afecte al cumplimiento de sus obligaciones profesionales. Hace alusién ademas en
referencia a otra sentencia que establecia que, la obligacion que tienen estos
trabajadores de recibir los actos profesionales dirigidos a sus clientes no es
desproporcionada, “sino la consecuencia natural del ejercicio de una actividad
profesional continuada, esto es, el estado normal esperable” y “se puede esperar que el

profesional acceda a su buzén diariamente o casi a diario, no otra cosa”"®.

“Por lo que se refiere a las vacaciones, el apartado tercero del art. 162.2 LEC
establece que durante los dias del mes agosto no se practicaran actos de
comunicacion por via electrénica a los profesionales de la justicia salvo que sean

habiles para las actuaciones que correspondan. De este, durante este mes —que como

8 STC 6/2019 de 17 de enero (3323-2017)
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regla general es inhabil a efectos procesales (art. 130 LEC) — no se realizara este tipo
de notificaciones salvo en los supuestos excepcionales en los que estos dias sean
habiles para realizar determinados actos procesales. Con esta prevision la ley facilita
que estos profesionales puedan tomar vacaciones en el mes de agosto y que, durante
este tiempo, salvo excepciones, no tengan que atender obligaciones profesionales.

Independientemente de ello, como razon auxiliar”.

Matiza ademéas en base a otra sentencia: “Que la normativa que regula el
sistema de notificaciones electronicas flexibiliza la utilizacion del buzon de Lexnet,
previendo un mecanismo de sustituciones entre comparieros que permite que el titular
de un buzdén pueda vincular a otros usuarios «como autorizados para que en su
nombre puedan realizar con plenitud de efectos juridicos los envios de
documentacidn o recepcion de actos de comunicacion desde ese buzén” (art. 19.2 del
Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre) ™.

Argumentando que: “Pueden imponerse limites al disfrute efectivo de las
vacaciones si tales limites traen causa de las necesidades de organizacion de cualquier
actividad laboral o aparecen impuestos por la necesaria proteccion de un interés
constitucionalmente  legitimo, 'y son respetuosos con el principio de

proporcionalidad 80

Concluyendo finalmente que, al no apreciarse vulneracién del 40.2, el motivo
por el que se aduce la vulneracion del derecho al trabajo en el articulo 35 CE, y del

derecho a la salud 43 CE quedan desechados®.

En definitiva, los Tribunales hasta la actualidad han mantenido una postura en
favor de LexNET en su relacion con los abogados, otra relacion de este sistema es la
que presenta con los procuradores. Estos profesionales si han conseguido que se les
reconozca una cierta desconexion digital de la plataforma, al menos, tres dias en

supuestos de fuerza mayor mediante el futuro Anteproyecto de Ley de Eficiencia Digital

7® STC 6/2019de 17 de enero (3323-2017)
80 STC 324/2006 de 29 de noviembre (REC.3205/2003)
81 ATC 113/2020, de 22 de septiembre de 2020.
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del Servicio Publico de Justicia®’. Es importante mencionar la correlacién que tienen
estos profesionales haciendo de enlace entre los tribunales y los abogados, lo que

provoca una nueva cuestion, ¢deben desconectarse los abogados de los procuradores?.

3.2.b) Los procuradores

Los procuradores se encargan de la representacion de sus poderdantes ante los
Juzgados y Tribunales de cualquier orden jurisdiccional, encargandose del fiel
cumplimiento de aquellas funciones o de la prestacion de aquellos servicios que, como
cooperadores de la Administracion de Justicia, les encomiendan las leyes. Es decir,
tienen como funcién primordial, la representacion técnica que establece el articulo 26
LEC®®. Encargados por tanto de presentar escritos y avisar a los Abogados de las
notificaciones del proceso.

Las notificaciones son recibidas por LexNET, debe tenerse en cuenta como
fecha de recepcion para el computo de plazo, que sera de vital importancia para el
Abogado la que conste en la diligencia o en el resguardo acreditativo de su recepcion
cuando el acto de comunicacion se haya efectuado por los medios y con los requisitos
que establece el articulo 162. Cuando el acto de comunicacion fuera remitido con
posterioridad a las 15:00 horas, se tendra por recibido al dia siguiente habil. Es decir,
sera la fecha del dia siguiente a la recepcion, salvo que haya sido recibida
posteriormente a las 15 horas®*.

Posteriormente, el procurador daré traslado de la comunicacién al abogado, sin
que haya ningun tipo de regulacion que establezca un horario para realizarlo, quedando
libremente al arbitrio del procurador el momento de enviar esta comunicacion,
evidentemente tratara de enviarla lo antes posible al abogado para que este tenga el
mayor tiempo de plazo posible para contestar. Todo ello hace complicado pensar que el

abogado podra desconectar, puesto que en el momento en que reciba la notificacion

82 Los procuradores logran su derecho legal a la desconexién digital. 25/1/2022.

https://colegioprocuradoresvigo.es/

8 SANCHEZ STEWART, N. Manual de Deontologia para abogados. Principios y normas que rigen la
actuacion profesional de abogados y abogadas. Tercera edicion. Madrid: Wolters Kluwer & Regulatory
Espafia, 2021.

8 GUERRA PEREZ, M.: Notificaciones a procuradores y LexNET, ¢cuando se entiende recepcionada a

efectos de computo de plazos? 01/02/22. https://blog.sepin.es/

53



El derecho a la desconexién digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

principalmente por correo electronico, e independientemente de la hora sera muy dificil

que no entre a mirarla, en mi opinion.

3.2.c) Clientes

Destacado papel es el que tienen los clientes en relacion con la desconexién
digital del profesional de la abogacia, esta importancia nace de la relacion que existe
entre la obligacidn que tiene el abogado de informar al cliente, y la desconexion digital.

El deber de informar al cliente, viene impuesto por el propio Cddigo
Deontoldgico de la abogacia, en su articulo 12.b), y el articulo 48 del NEGA.

Por ello, el abogado debe informar de todas las circunstancias personales,
profesionales, cambio de domicilio, nimeros de teléfono, direccion de correo
electrénico y demas elementos que permita garantizar un correcto desempefio y fluida
comunicacion.

El Tribunal Supremo hace hincapié en esta obligacion, cuando declar6 que:
“Incursos en el deber de fidelidad, se hallan, en relacion con el contrato con abogado
en el caso de autos, primero, el deber de informacion adecuada durante la vigencia de
la relacién contractual...”.

Ademas hay que destacar que muchas de las quejas recibidas por clientes, no son
por error, ni negligencia en el ejercicio de la profesion o por el servicio prestado, sino
por la falta de informacion que padece el cliente generalmente derivadas de la
imposibilidad de contactar con el profesional de la Abogacia, ni por carta ni por medios
tecnolégicos como WhatsApp, Correo electrénico o mediante llamadas telefénicas®.

Por tanto, queda en manos de los abogados gestionar su relacion con el cliente

de manera que puedan compaginar su desconexion con este deber impuesto.

8 STS 275/98 de 25 de marzo de 1998 (REC. 795/1994)

8 SANCHEZ STEWART, N. Manual de Deontologia para abogados. Principios y normas que rigen la
actuacion profesional de abogados y abogadas. Tercera edicion., Madrid, Wolters Kluwer & Regulatory
Espafia, 2021.
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3.3. DESCONEXION DIGITAL EN LA PRACTICA.
En este ultimo epigrafe se muestra la realidad de los profesionales en relacion

con la desconexion digital mediante una encuesta que aparece como ANEXO. Los

resultados arrojan lo siguiente:

3.3.a) Sobre la desconexion digital

En primer lugar, de los 29 encuestados al menos el 86,2 % de ellos admiten
conocer la desconexion digital, un dato interesante poniéndolo en relacion con el alto
porcentaje del 55,2% que responde haber tenido alguna vez ansiedad o mal estar por ser
incapaz de conseguir desconectar del trabajo, con el minimo 17.2% que admite ser
capaz de conciliar su vida familiar y laboral, el infimo 3,4% que consigue desconectar
siempre del trabajo, o el llamativo 0% de los abogados encuestados que consideran que
su derecho al descanso se respeta siempre. Este Gltimo dato choca con el 88,9% de los
abogados que entienden que el ejercicio de la abogacia te exige estar siempre
disponible, no obstante, de este porcentaje solo el 37,9% cree que siempre, y el restante
51,7% en ocasiones. Esto supone indudablemente que los abogados son conocedores de
la existencia de tal derecho, pero a penas consiguen ejercerlo, independientemente de la

forma en la que estén ejerciendo la profesion.

3.3.b) Sobre los elementos perturbadores de su desconexion

Por otro lado, si observamos los resultados que nos ofrece la encuesta
relacionados con aquellos elementos sobre los que deben desconectar los abogados, y

que se han analizado en el epigrafe anterior, estos muestran que:

LexNet ha notificado al menos al 75,8% de los cuales el 31% en muchas
ocasiones fuera del horario de 8.00 a 20.00h, es decir, el horario previsto por la ley en el
articulo 130 de la LEC. Cabe destacar que de todos aquellos que han sido notificados en
ese horario unicamente el 25% de los encuestados no han abierto la notificacion o no se
han preocupado por abrirla. Un porcentaje similar es el 75.9% de los abogados que
admiten recibir notificaciones en dias inhabiles, es decir, sabados, domingos, o dias

festivos.

En cuanto a su relacion con el procurador, el 86,2% de ellos manifiestan que este
les ha notificado fuera de su horario de oficina y unicamente el 37% de ellos deciden no

abrirla. Unos datos que coinciden con la idea plasmada en el epigrafe anterior, sobre la
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urgencia que tiene el procurador para notificar lo antes posible, sin tener en cuenta que
el abogado que recibe la notificacién se encuentra en su periodo de descanso, y en un

momento inhabil a nivel procesal.

El més esclarecedor de los datos es sin duda, es el referido a los clientes.
Unicamente el 3.4% de los abogados lo que supone que sélo uno de ellos ha respondido
de esta manera, no han recibido mails, WhatsApp o0 mensajes de sus clientes fuera de su
horario de oficina. Ello muestra no solo el dificil trabajo que tiene el abogado para
conseguir desconectarse, sino ademas la concepcion que el cliente tiene de este, pues

parece que el abogado debe estar siempre disponible para el cliente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Si bien las personas que se dedican a la Abogacia no se pueden
encuadrar, en su gran mayoria, en la condicién de trabajador o empleado —pues, aunque,
existen abogados de empresa asalariados, lo més habitual es que sean profesionales
autobnomos y en muchos casos ostenten la condicion de empresarios al tener a su cargo
trabajadores asalariados— no podemos ignorar que el llamado derecho a la desconexion
digital tiene su origen en el &mbito laboral, fundamentalmente, en su consideracién
como derecho de los trabajadores, existiendo discusion doctrinal acerca de la necesidad
de regulacion del llamado derecho a la desconexion digital del trabajador y si,
realmente, debe considerarse como un nuevo derecho o, por el contrario, debe
considerarse integrado en otros derechos ya existentes. Por lo tanto, un criterio
sistematico obliga a partir de ese precedente y tomar como punto de partida la doctrina
ya existente al respecto y que manifiesta distintas opiniones, de las que mi punto de
vista personal pretende ser una sintesis razonada de todas ellas, a fin de determinar a

titulo inicial el contenido y extension de dicho derecho.

En mi opinion, si bien es cierto que ya existen derechos que protegen al
trabajador en esta materia, esto no debe limitar su actual proteccidn respecto de factores
externos que puedan perturbar el descanso, la salud, la conciliacion de la vida familiar y
profesional y otros factores relevantes, que se ven notoriamente afectados por el auge de
las tecnologias de la informacion y su aplicacidn generalizada a todos los &mbitos de la
vida diaria. Esto supone, a mi entender, que la desconexion digital si deberia
considerarse como un nuevo derecho del trabajador cuya finalidad seria la proteccién
frente a las perturbaciones provocadas por esos nuevos factores. Ahora bien, es
necesario matizar que, tras la investigacion desarrollada para la realizacion del presente
trabajo, he podido verificar que la desconexion digital tiene un caracter
multidimensional, al englobar, no solo una gran parte de derechos, sino también muchas
situaciones de la vida cotidiana del trabajador, lo que implica que, indudablemente, su
regulacién no esta lo suficientemente desarrollada, circunstancia que viene l6gicamente
motivada por la novedad de los factores de los que depende, lo que exige que sea
necesario un mayor desarrollo legislativo y un mayor estudio para poder concretar en su

plenitud todos los aspectos que engloba este nuevo derecho.
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SEGUNDA.- En cuanto al caracter de la desconexion digital en el ambito
laboral, y en concreto, respecto del debate sobre si debe mantener la forma como
derecho o, por el contrario, seria mas garantista que fuera entendido como una
obligacion empresarial para el trabajador, se ha de tomar en consideracion la posicién
de debilidad negocial del trabajador que habitualmente no tiene la posibilidad real de
elegir desconectarse digitalmente y la ausencia de actuacion por parte de las empresas
que, al menos en apariencia, no realizan en su gran mayoria las acciones pertinentes de
sensibilizacion y formacion al trabajador para hacer efectivo su derecho a la
desconexién digital, por lo que habra que esperar al desarrollo de una iniciativa
legislativa europea que, a mi entender, acabara por esclarecer en un futuro esta situacion

de manera definitiva.

Mi opinion al respecto es clara, considero que el reconocimiento como un
derecho serd mejor que una mera obligacion empresarial. Otra cosa es que por la escasa
regulacion existente en esta materia, el trabajador se vea menos arropado por este. Una
regulacion més exhaustiva, daria lugar también a legislacion especifica en materia de
riesgos laborales o en la LISOS, lo que supondria que las empresas harian mayor
hincapié en todas aquellas actividades de formacién y concienciacion, incentivadas, con
toda seguridad, por un aumento en el rigor de la obligacion empresarial en esta materia,
lo que no dejaria, por otro lado, margen de discrecionalidad al trabajador para decidir si

desconectarse 0 no.

TERCERA.- El estudio que se ha realizado en el presente trabajo sobre el
derecho a la desconexion digital ha tenido por objeto, como queda dicho, el anélisis de
un derecho que actualmente estd configurado —0 mas bien, estd en fase de
configuracién— para proteger a los trabajadores empleados por cuenta ajena. De ahi que
el reto fundamental asumido en el presente trabajo sea determinar en qué medida puede
considerarse tal derecho aplicable o, en quée medida podria ser adaptable, a los
profesionales de la Abogacia que, como ya se ha dicho mas arriba, son
mayoritariamente trabajadores por cuenta propia y, en algin caso, empresarios respecto
de sus propios empleados, lo cual pareceria apuntar, ab initio, a una exclusion de ese

Ilamado derecho a la desconexion digital en sus actuales parametros.

Por mi parte, comparto el pensamiento de aquellos autores citados en el presente

estudio que postulan la necesidad de extension del derecho a la desconexion digital para
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abarcar también a los trabajadores por cuenta propia, apoyandome para ello,
principalmente, en aquellos derechos que, como trabajadores autonomos, tienen
reconocidos y que son equivalentes en su finalidad y consecuencia a la Ilamada
desconexién digital, algunos de ellos reconocidos en la Constitucion y que como en el

propio preambulo del LETA se indica, son extensivos a estos trabajadores.

CUARTA.- Teniendo en cuenta lo analizado en el presente trabajo, y en
consonancia con la anterior conclusion, no cabe dudar de la existencia de una prevision
legal sobre la desconexién digital como derecho para los profesionales de la Abogacia.
En primer lugar, resulta evidente que aquellos que trabajen por cuenta ajena veran
ampliados los efectos que el Estatuto de los Trabajadores tiene sobre su relacién laboral,
ya sea comun o especial, pues como se analiza en este trabajo, aquellos que estén
sometidos al RD 1331/2006 veran distendidos los efectos del ET sobre ellos en funcion
del sistema de fuentes existente. Y, en segundo lugar, como se refleja en la conclusién
anterior, me posiciono a favor de la extension de este derecho a los trabajadores por
cuenta propia, que es, en su mayoria, la condicion que ostentan los profesionales de la
Abogacia. No obstante, esta previsién, como todo lo legislado en relaciéon con la
desconexién digital, es muy escueta y no termina por cubrir todos los aspectos que la

realidad nos muestra en el dia a dia.

Por otro lado, y relacionado con todas aquellas circunstancias que perturban la
desconexién digital de los profesionales de la Abogacia, considero plenamente
justificados los mensajes de la Abogacia institucional que buscan conseguir reformas
legislativas que posibiliten una verdadera conciliacion de la vida profesional y personal,
asi como su desesperada batalla para alcanzar una efectiva desconexion del sistema
telematico de notificaciones judiciales LexNet, pues, aunque la normativa respecto a
este medio telematico de ejercicio de la Abogacia, al igual que las distintas sentencias,
defienden que no supone una amenaza o vulneracion del descanso de los profesionales,
una vez conocida la realidad que vive el profesional de la Abogacia, no puedo dejar de
concluir que tal apreciacion dista mucho de corresponderse con la realidad, pues,
realmente, en un gran porcentaje de ocasiones se reciben notificaciones en momentos
considerados inhabiles o, como poco, incompatibles con el legitimo derecho al descanso
del profesional de la Abogacia y que, evidentemente, la prevision que supone tener unos
dias para poder abrirla no supone en su gran mayoria un paraguas eficaz que proteja del

agobio o problemas para conciliar los requerimientos profesionales con la vida familiar,
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por lo que, la realidad constatada y constatable es que el ejercicio de la Abogacia en la
actualidad habitualmente resulta incompatible con una minima desconexion digital, al
menos en los términos que habitualmente son considerados como derecho en otros

ambitos normativos.

Hay que tener ademas en cuenta otros elementos externos —y dificilmente
regulables— como las notificaciones de procuradores o las interacciones de clientes, que
son factores determinantes y muy habituales en la interrupcion del descanso del
profesional de la Abogacia, pues, por un lado, el procurador siempre tiene la necesidad
de notificar lo antes posible y, por el otro, el deber de atender al cliente con prontitud
forma parte de las obligaciones deontoldgicas de la Abogacia. Todo ello, unido a los
resultados obtenidos en la encuesta realizada que se incorpora como anexo al trabajo y a
los que me remito, me llevan a concluir la existencia de una dificil batalla que tiene por
delante la Abogacia para lograr una efectiva desconexién digital que, al menos, no
supere las logicas barreras del horario de oficina y las horas y dias de descanso

socialmente admitidos.

QUINTA.- Por ultimo, me gustaria hacer mencién a la concepcion social que se
tiene del profesional de la Abogacia. En muchos casos, pareceria que se exige a estos
profesionales una dedicacion permanente en todas las horas del dia y todos los dias de la
semana, sea cual sea la época del afio. Tal es asi la influencia de este concepto social
que los propios profesionales, en ocasiones, creen que su trabajo les exige estar
conectados todo el dia y admiten incluso en su gran mayoria que no se respeta su

derecho al descanso.

En todo caso, la Abogacia es una profesion con sus especiales
condicionamientos, y es cierto que la Abogacia tradicional lograba su propia
desconexion con métodos “analdgicos”, como cerrar el despacho o salir de la ciudad
donde se ejercia. Actualmente, las TICS y otros elementos tecnolégicos hacen inviable
tal situacion, pues, la conexion hoy en dia es practicamente permanente, por lo que,
garantizar el derecho a la desconexion digital de los profesionales de la Abogacia no es
equivalente a invocar un mal entendido derecho a no cumplir sus obligaciones, sino,
todo lo contrario, es conseguir que dichas obligaciones se puedan cumplir como
tradicionalmente se han venido haciendo, con responsabilidad y sin interferencias

ilegitimas.
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ANEXO

DESCONEXION DIGITAL Y ABOGACIA

Esta pequefia encuesta tiene como objetivo obtener datos sobre elementos relativos a la desconexian digital en
la profesion de la abogacia, con la intencion de ser utiles para la realizacion de un trabajo de fin de master.

;Como ejerces la abogacia?

29 respuestas

Por cuenta ajena, relacion

laboral. 5(17.2%)

Por cuenta propia, autonomo. 24 (82,8 %)

;Conoces el derecho a la desconexion digital?

29 respuestas

Si 25 (86,2 %)
Mo 30103 %)
Un poco 2 (6,9 %)
0 5 10 15 20 25

;Cuantas horas trabajas al dia?

29 respuestas

® Wenos de & horas
& Méas de & horas
@ Depende del dia
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El derecho a la desconexion digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

;Consigues conciliar tu vida familiar y laboral?

29 respuestas

@ 5i, siempre.
@ Mo_ nunca.
@ En ocasiones, si.

;Consideras los medios tecnologicos positivos para el desarrollo y ejercicio de la profesién?

@ 5Si. siempre. Nos han ayudado mucho y
seguira haciéndolo.
@ Mo, nunca. Generan muchos problemas.
@ En ocasiones =i, porque tienen efectos
positivos. Pero en otros aspectos han
v sido negativos.

29 respuestas

;Consideras los medios tecnologicos positivos para el desarrollo y ejercicio de la profesion?

@ Si, siempre. Nos han ayudado mucho y
seguird haciéndolo.
@ Mo, nunca. Generan muchos problemas.
& En ocasiones si, porque tienen efectos
positivos. Pero en otros aspectos han
v sido negativos.

29 respuestas
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El derecho a la desconexion digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

;LexMet te ha notificado alguna vez fuera del horario entre las 8.00 y las 20.00h?

2% respuestas

@ Si, en muchas ocasiones.
@ Mo, nunca.
@ Si, pero pocas veces.

En caso de ser afirmativa la respuesta anterior, ;Tras la notificacion has sentido la necesidad
de abrirla?

24 respuestas

@ Si, pero no lo he hecho.
@ 50, he decido abrirla por que es muy

complicado no atenderia.

@ No, no me preocupa por que tengo un
plazo para abrirla y espero a estar
trabajando.

’ @ Mo, nunca.

:Has recibido notificaciones en dias considerados inhabiles?

2% respuestas

@ Si. muchas veces.
@ Si. pero en pocas ocasiones.
@ Mo, nunca.
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El derecho a la desconexion digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

;Has recibido notificaciones por parte de procurador fuera de tu horario de oficina?

29 respuestas

@ Si. muchas veces.
@ Si, en algunas ocasiones.
@ Mo, nunca.

En caso de ser afirmativa la respuesta anterior, ; has sentido la necesidad de abrirla aunque
no estés en tu horario de trabajo?

27 respuestas

@ Si, pero normalmente no la abro.

@ Si. la he abierto y he interrumpido mi
descanso.

@ Si, me genera nerviosismo y soy
incapaz de no abrirla.

@ Mo, nunca salvo gue sea algo urgenie.

;Has recibido mails, WhatsApp o mensajes de tus clientes fuera de tu horario de oficina?

29 respuestas

@ Si, muchas veces.
@ 50 en algunas ocasionss.
@ Mo, nunca.

69



El derecho a la desconexion digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

;Consideras que consigues desconectar de tu trabajo?

29 respuesias

@ Si, siempre.
@ Mo, nunca.
@ En ocasiones si, 2n ofras no.

;Has sentido alguna vez ansiedad o mal estar por ser incapaz de desconectar de tu trabajo?

29 respuestas

@ Si, en muchas ocasiones.
@ Si. en algunas ocasionss.
@ Mo, nunca.

;Consideras que el ejercicio de la abogacia te exige estar siempre disponible?

29 respuestias

& Si.siempre.
@ HNo, no tiene por gue. Es posible
dezconectar del trabajo.

@ Puedo elegir perfectamentes cuando
estar disponible, y por lo tanto no.

@ Si. en algunas ocasiones.
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El derecho a la desconexion digital en la profesion de la abogacia. Manuel Sal Campelo

;Consideras que se respeta tu derecho al descanso?

29 respuestas

@ Si, siempre.
& Mo, nunca.

@ Soy yo quien decido sobre mi propio
descanso, en funcion de mis
necesidades.

53,6%
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