25

Segundo premio
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El contenido de este proyecto ha tenido como finalidad la elaboracién de materiales
diddcticos, en concreto, una guia diddctica en formato multimedid de cara a potenciar el des-
arrollo del practicum de educacién infantil. La pretensién dltima ha sido ofertar un material
Gtil en formato cd-rom y pdgina web que oriente al alumnado en la realizacion del practicum.

Tanto el cd-rom como la pdgina web estan divididas en dos partes: una centrada mds en
contenidos y material documental que el alumno/a pueda utilizar en la realizacidn de sus
practicas; y la otra dedicada a facilitar la elaboracion de la memoria del practicum.

La primera parte estd, a su vez, dividida en los tres periodos de la realizacién del practi-
cum: preparacion, desarrollo y evaluacién. En ella se trabajan desde contenidos conceptua-
les bdsicos que sintetizan aquellos conocimientos minimos que todo alumno y alumna de
educacién infantil tiene que tener para abordar su prdctica educativa, hasta contenidos pro-
cedimentales que tratan de ofrecer estrategias de intervencion prictica en el aula. También se
facilitan instrumentos de observacién, documentos de referencia, etc.

La segunda parte estd dedicada a orientar minuciosamente la elaboracidn de la memoria
de prdcticas. La estructura multimedia facilita que el alumnado pueda consultar diferentes

ejemplos reales de partes de la memoria.
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La estructura inicial de la pdgina web y del cd-rom es la siguiente (fig.])

En la pdgina inicial se presentan los elementos claves sobre los que est4 estructurada toda
la gufa multimedia. Por una parte se hace una “introduccién” en la que se explica la finali-
dad de dicha gufa: “La finalidad de esta guia es ayudarte a intentar sacar el mdximo prove-
cho del perfodo de pricticas que vas a estar en tu centro educativo. Te intentaremos mostrar
que el aprendizaje que vas a ir adquiriendo como futuro profesional de la educacién es un
conjunto de estrategias que puedes ir desarrollando y mejorando progresivamente. No es
algo estdtico que se tiene o no, sino que puedes ir entrenando con la practica y la evaluacién
consciente de tus aciertos y errores. Pero debes entender que durante este periodo tan inten-
so, las oportunidades de aprendizaje proceden fundamentalmente de la experiencia directa

que tendrds en el centro, en el aula y con el profesorado y alumnado con el que estés hacien-
do tus précticas.

Si hasta ahora el canal principal de aprendizaje que estabas utilizando era a través de la
comunicacién con los profesores/as de la Facultad, las reflexiones con tus compaiieros/as de
carrera y la indagacion en los libros, ahora entrarés en una etapa en que el “aprender hacien-
do” serd tu fuente esencial de aprendizaje. Esto significa que pondrés en juego tus propias
destrezas y habilidades para hacer tu labor, para colaborar en las tareas que se propongan.
Aprenderds, por tanto, de tu propio hacer. Pero también aprender4s viendo “hacer” a otros:
maestras y maestros que trabajan en el aula, que atienden el recreo, que se comunican e inter-
cambian puntos de vista y propuestas. Esto te ayudard no sélo a mejorar las destrezas que ya

tienes, sino que te ayudard a adquirir otras que te serdn importantes para tu futuro profesio
nal”.

También se explica a quién se dirige esta gufa. Esta guia se dirige a todas las personas
que, de diversas formas, estdn relacionadas con el practicum de magisterio en la especiali-
dad de educacién infantil. Por una parte, las alumnas y alumnos que estdn estudiando
Magisterio por la especialidad de Educacién Infantil, que estdn en tercer curso y que van a

realizar el periodo de précticas en un centro educativo podrén utilizar esta gufa como orien-
tacion diddctica para la realizacién del practicum.

Por otra parte, los profesores/as tutores/as y los coordinadores de las précticas en los cen-
tros educativos donde se van a realizar dichas practicas, podrdn utilizar a su vez esta guia
para conocer cudles son las expectativas del alumno/a que acude a su centro, las demandas
que se le hacen desde la Universidad y ajustar la propuesta de esta guia a la situacién con-
creta de su propio centro para que le sea de mayor utilidad al alumno/a en pricticas; y final-
mente, para el tutor/a responsable de la Facultad y los colaboradores que coordinan vuestras
prdcticas desde la Universidad, esta guia servird como referente en cuanto al desarrollo de
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las prdcticas, a su implementacién por vuestra parte y a los criterios de evaluacién que se han

de aplicar en la memoria.

Como “mapa conceptual” que guie al usuario/a en la navegacidn a través de esta web v
4 través del cd-rom hemos elaborado una pequeiia estructura de la pagina web donde se

representa graficamente los diversos enlaces que configuran la guia y que pueden orientar en

el paso de unas pédginas a otras (fig.2)

El siguiente bloque de trabajo ya entra directamente en la descripcion del practicum, los
objetivos que pretende y en la caracterizacién de los implicados que participan en el mismo.
A modo de ejemplo exponemos a continuacién la representacién del personal implicado que
en la Universidad de Leén tenemos, sus funciones, el icono que le representa y las personas
concretas que configuran el equipo de trabajo (figs.3 y 4)

IMPLICADOS FUNCIONES

ICONO

COMPUESTA POR

- _g * Nombrar a los integrantes
oS de las comisiones de seguimiento
e) *Valorar globalmente cada programa
'E' 4 * Adoptar medidas para mayor eficacia
6T del programa
Vo * Realizar modificaciones oportunas
o para el desarrollo del programa

——

Tres responsables
del Ministerio de
Educacion (de la
Direccion Provincial
de Leon) y tres
responsables de la
Universidad de Leén

* Seleccion centros de pricticas
* Establecimiento periodo de practicas
* Seguimiento desarrollo practicas
* Elaborar propuestas de mejora
para siguiente curso

-

Comision
provincial
de seguimiento

Tres responsables
del Ministerio de
Educacion (de la
Direccion Provincial
de Leon) y tres
responsables de la
Universidad de Leon

IMPLICADOS FUNCIONES ICONO
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COMPUESTA POR

Coordinaduyg
general

* Elaborar el proyecto del plan
de practicas de la facultad

= Coordimar e seminario de
presentacion del plan de prdcuicas

* Tareas administrativas de preparacion
y desarrollo practicas
« Tutelar a alumnado en régimen
especial de practicas
* Presentar memoria-resumen de
esta actividad a la comision de practicas

)

{

Vicedecana Il

Responsable de la Especialidad
y colaboradores

* Participar en tareas preparatorias del
practicum para su especialidad

+ Contactar con los coordinadores de
los colegios

* Orienta al alumnado en las primeras
dificultades al incorporarse en el centro
de practicas, en combinacion con el
tutor del centro

+ Se retne con el alumnado a lo largo
de las précticas para atender dificultades
que hayan surgido y para orientar la
elaboracion de la memoria del practicum

» Esta disponible para atender las consultas
de los alumnos/as, los tutoresfas y el
coordinador de las précticas del centro educativo

*Visita los centros en donde se realizan
las practicas

* Orientar y asesorar al alumnado sobre
la elaboracion de la memoria

+ Evalla la memoria del practicum presentada
por el alumno/a

Profesor propuesto

por el area y Dpto.
correspondiente, de
acuerdo al Plan Docente

Curso 200x-200x en
Educacion Infantil:

Responsable:
Enrique Javier Diez Gutiérrez

Colaboradora:
Rosa Eva Valle Flérez

Colaborador:
Jesis M® Castafieda Castafeda

* Evaluacion de los planes de practicas

« Realizacién de propuestas de mejora

* Resolucion de conflictos en desarrollo
y evaluacion de practicas

Comision
de practicas
de la facultad

Decano,Vicedecana Il
representante comision
seguimiento, profesor
de la subcomision de
practicas de maestro

y otro de psicopedagogia,
dos representantes
del alumnado

Coordinador
de las practicas
del centro

+ Coordinacion del proceso de practicas
en su centro

* Coordinacion entre los profesores-
tutores del centro y la facultad

« Orientar al alumnado en practicas
para que puedan acceder a conocer
los recursos personales, materiales y
organizativos del centro, asi como a los
proyectos educativos, programas y
actividades que considere oportunos

El director o directora
del centro o, por
delegacion suya,

el jefe de estudios.

En casos excepcionales
podra ejercer esta
funcion uno de los
maestros/tutores

¢ Asesorar a la coordinadora general

* Colaborar con la coordinadora general

* Elaborar el disefio de la etapa
preparatoria del Practicum

» Colaborar en la evaluacion de las
practicas y proponer mejoras

Subcomisién
de practicas
Magister

Decano,Vicedecana I,
profesores responsables
de cada especialidad y
tres representantes

del alumnado

Maestro/a-
tutor de
practicas

* Acoger y responsabilizarse del alumno/a
en practicas

* Facilitar y supervisar el inicio y desarrollo
de la practica docente en el
centro del alumnofa

* Asesorarle en cuestiones pedagogicas
y didacticas

* Evaluar el desarrollo de las practicas
del alumno/a

Maestros/as que asumen
la responsabilidad de

tutelar a estudiantes de
la Facultad de Educacion

(fig. 3, pdgina anterior)

(fig-4)




hemos
- adia es la que
de esta guia mulunmedia = zrf con l2
. P S e a] HE €S = "]" ]mf
Quizd Va parte mas iRpRranie ¥ £l £ie B jcum. pues cumple esere provecho del
) >l practicum. 1AxImo
o z| desarrollo de eael o
sifucturado en las fases del ¢ ) ¢ obteng
(_/,{m(,(urdci . ue es ayudar al alumnado para qu
finalidad de esta guia g i .
. P et entro educ -
periodo de pricticas gue vas a estar en tu ¢ acion es un €0

rofesional de la educ No es algo
¥\ aprendizaje que va a ir adquiriendo como futuro p

« nte.
gresivame
. jorando prog alu
Junto de CSlialcgias que puede ir desarrollando y mej laev

rdctica y G
estdtico que se tiene o no. sino que puede ir entrenan o up7ElEA conac l ayUde
ciente de tug aciertos y errores. Para ello es importante g [ expioracién que le

8 suia de auto
lode aprendizaje, para lo cual le ofrecemos una guf

acién cons”
pio esti
en 6”0'

ira
vad
donde V& *
entro a0 Y
conocer el € A
rar el practicum le ayudamos a des Ti
¥ prepa

entro
itiendole al C

4 conexién con sy pdgina web remitiéndo
Comunicacién E

Para Prepararse

. eb
laS péglnas Wi
través de |

cur-
has de sus 1€
trar muc : tro- :
ducativa (del MECD) donde puede eneon sobre el propio " ion inictl
diferenteg centros. En ellas €ncontrard informacién valiosa

S0s, sus Principios d

smac
xima
apro
s ner una
e identidad, etc. Todo ello le ayudard a te
mismg,

FASES pg BDESARROLLG pgL PRACTICUM

jentar

) os orientar.

Plan i Planificacign Previa de las pricticas donde te intentarem
Nificacign con el fin deo

r
vas a

Fes al que

que tengas alguna informaca_on del centro al gq

© t mismola come alumnola en practicas

P Uest, Erabol’acfén de u
| - desde |5 fa
" Prictic, \a g

ue pr
'Parr.icip

el mismo
N plan individual de practicas y el desarrollo'g A
5 dedicady fundamemalmence a la observacion, a civa en la
OZresivamente 1o irés implicando de una forma mds ac

3Cion de [ tareas docentes,

Esbadg &n
=} 1t
W provie aprgﬁag-hc““—ﬂ"e

mos herramientas para que autoevalles
" este periodg,

el Apart,q ' . es
s sarroll, fa multimedia. P

i > y 1o Que realm ey 1rrolldd0 de toda Ja guia multlmedl

:,c,rvamgn Yt en:

'Vi’
os di
‘Cipacigy, = yudar al alumnado. Lo hem
Durante ¢] ... :

© este per
“d()g-' ob

A

do en dog perd

Tfollay
5 3 fungy as Pricyj,,
€ en ¢)

. nal-
au) Chta)e 35 en ¢] centro educativo que f1 L
oA a Que ¢, . < 5
© SU tarea principg serg entei;: L cengrg, edu;::fjré que realizar serdn dos .
g SUceqe <6 'O parg enriquecer su form
> Comg

acontece, qué factores influ-

Cidn, en e] qu

33

icipacion progresiva en
articipacién prog
iones que se producen, c6mo se resuelven, etc. La ;t) o ator de las picticas
n ' )
S q‘ forma guiada y orientada por la tu
las tareas docentes, siempre de forma g
en el centro.

. intenso, las opor-
erfodo tan inte
do de observacién es muy importante. Durante este p ‘encia directa que tendré el
fodo de o erien )
. perd0 dizaje proceden fundamentalmente de la exp PP —
1 ¢ aprendi ado
s (l; ntro, en el aula y con el profesorado y alumn staba utilizando en su for-
ado en el centro, - izaje que e )
alumn’d_ Si hasta ahora el canal principal de aprendizaj qde la Facultad, las reflexiones
Sus précticas. s de la comunicacién con los profesores/as ) é et
i6n era a través de 2 ibros. ahora
macion e fieros/as de carrera y la indagacidn en los hbro_ o, Esto significs que apren-
fieros . aje.
con sus c:omp;1 haciendo™ serd su fuente esencial de aprendizaj tros: maestras y maestros
% cien : « " a otros:
que el “aprender ha deis do “hacer . d
L, era vien . bian puntos de
. . mbién apren : intercambian p
derd de su propio hacer pero ta - -
. 0, que se . sino que le
. nden el recre ue ya tiene,
an en el aula, que atie . strezas
qu rebajan tas. Esto le ayudard no sélo a mejorar las ;ie rofesiondl.
ViSta y propuestas. ) ara su futuro
ayudard a adquirir otras que le serdn importantes p.

i de
i strumentos
serie de in
i r con una "
10 sario conta men
acién es nece e
concingms o bservamos de fo -
| ar o e del alumnado ¢
i6 sistematizar i
observacigén ue nos ayuden a o e !
L ; tas y gufas de observacién del centro y de
Olrecemos pautas y gu

. acién a los
£ te su observ
. ue no limit oo
” emplo para q ctos mds info
; también un ¢j bién los aspe
el que va a trabajar, Se le ofrece a tambi
. rmal J de su interaccidn, sino que tenga en cuent
aspectos formales de su in ’

males de |a accidn docente.

del centro puede ser el siguiente:
< s R
onamient

. L ar el funci

Un ejemplo de guia para observ

ON
e CIONAMIENTO DEL CENTRO
. NA
N Y FUNCIO
DE LA ORGANIZACIO

0. CONTEXTO

0.1. Ubicacién contextual

- Entorno: situacidn wipni rﬁ ,m
socio-econémica y .| B ” p

e it
cultural de la zona ) I
- Tipo de poblacién a
la que atiende

0.2. Recursos sociales
¥ comunitarios del entorno

-



34

1. EL CENTRO
1.1. Definicidn del centro

- Notas de identidad
y objetivos del centro
(PEC)

- Elementos personales:
alumnado, profesorado,
especialistas, auxiliares..

- Infraestructura y recursos

materiales de la organizacién

1.2. Estructuras formales
- Organigrama del centro:
Distribucion de funciones y responsabilidades
- Comisiones y grupos de trabajo
- Asociaciones
- Espacios

1.3. Estructuras informales

- Estilo de direccidn
(autoritario. paternalista.
“dejar hacer”. consensua-
dor...)

- Qué comunicacién se
produce entre las distintas
personas y estamentos de
la organizacién?

- Frecuencia de las reunio-
nes de coordinacion entre el profesorado:
.y con la direccién?

-, Qué grado de conflictos se da? ;Como se resuelven los conflictos?

- Qué tipo de acceso existe para el uso de los medios?

- Como participan las madres y los padres en el centro?

- Cémo valorarias la satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad
educativa respecto:

- Cémo valorarias el clima del centro entre estos rasgos

35

El apartado de “participacion en el aula” es el mds extenso y variado. Estd dividido en
tres partes: conocimientos, destrezas y actitudes, en funcion de los tres tipos de conocimien-
tos que tiene que aprender en su fase practica también. En el primero le ofrecemos algunos
conocimientos bdsicos que le pueden ayudar en su trabajo en el aula. Muchos de ellos ya los
sabrd por sus estudios de Magisterio, pero la intencién en esta guia es sintetizar algunos de
los esenciales para que los pueda tener a mano en todo momento. En el segundo apartado le
proponemos cémo desarrollar y mejorar algunas capacidades y destrezas esenciales para tra-
bajar en un aula de educacién infantil. No se trata tanto de que trate de imitar las propuestas
que le hacemos, sino que, a partir de ellas, explore sus propias formas de actuar y de traba-
jar en el aula y mejore algunos aspectos que le puedan ser ttiles en su trabajo educativo.
Finalmente, en lo referente a las actitudes, consideramos que es importante no centrarse sélo

CONOCIMIENTOS

* El desarrollo evolutivo del nifio/a

* Como aprenden los nifios/as

* Cémo hacer una programacion de aula

* Los objetivos generales de etapa

* Proyecto curricular de Educacién Infantil

* Organizacion del aula en Educacion Infantil
* Elaboracion de una Unidad Didactica

DESTREZAS

* La comunicacién en el aula

* El juego en el aula

* Las luchas de poder en el aula

* Educar en la responsabilidad a los nifos/as

* Como mejorar la conducta de los nifios/as

* El estilo de autoridad en el aula

« El ejercicio de la autoridad en el aula

* Qué hacer cuando un nifio/a no para de llamar la atencion
« Utilizar los juguetes como herramienta educativa

DESTREZAS

* Educar en la asertividad

« Entrenamiento asertivo

« La alabanza y la critica en la relacion profesor/a - alumno/a
« La importancia de cuidar la autoestima
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en los conocimientos pedagégicos y las estrategias de intervencién en el aula. Las actitudes
con las que nos relacionamos con nuestros alumnos y alumnas son claves para nuestro tra-
bajo educativo. Por eso hemos querido recoger algunas recomendaciones que les pueden ser-
vir. La mayoria de la informacién aquf ofrecida la hemos obtenido de la web del Centro
Nacional de Informacién y Comunicacign Educativa (MECD)

En este apartado se dan “pistas” y recomendaciones que pueden serles ttiles sobre todo
en el dia a dia de su prdctica docente inicial. Por eso se ha querido que fuera informacién

directa, sencilla y en un formato lo mas préctico posible. Un ejemplo de ello se expone a con-
tinuacion,

EDUCAR EN LA ASERTIVIDAD
e S

Es verdad que en la sociedad actual, con tantas rivalidades y
tensiones interpersonales, nos vemos obligados a poner en juego,
cada vez mds, las técnicas de asertividad que conocemos a través
de nuestras lecturas o los cursos que hayamos podido hacer.

Pero estos conacimientos sobre las actitudes asertivas hay que
transmitirlos y, en el caso de los maestros y maestras, deben saber
ensefiar a sus alumnos ¥ alumnas a ser asertivos.

Qué es la asertividad

En primer lugar debemos recordar el concepto de
su libro “La asertividad: expresion de una sana autoest
cién, 1997), lo define de forma sencilla como la capa
chos, sin dejarse manipular y sin manipular a los dem
pios derechos y los defiende, respeta a log demds, po
0 conflicto sino que busca de forma positiva los acu

asertividad. OLGA CASTANYER, en
ima” [Ed. Desclée de Brouwer, 6* edi-
cidad de autoafirmar los propios dere-
as. La persona asertiva conoce sus pro-

rlo que no piensa ganar en una disputa
erdos.

En pocas palabras podemos de

cir que la persona asertiva:
1.-Sabe decir

“NO” 0 mostrar su postura hacia algo:

® Manifiesta sy Propia postura ante
Expresa un razonamiento para explic
peticidn.

un tema, peticign, demanda.
ar/justificar sy postura, sentimientos,

Expresa comprensign hacia las Posturas, sentimientos, demandas de] otro

2.-Sabe pedir favores y reaccionar ante up

ataque:
°  Expresalg presencia de un prob|

ema que le parezca debe ser modificado.
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e Sabe pedir cuando es necesario.
° Pide clarificaciones si hay algo que no tiene claro.

3.-Sabe expresar sentimientos:

* Expresa gratitud, afecto, admiracién...
= Expresa insatisfaccidn, dolor, desconcierto...

Una vez que hemos recordado estas premisas nos toca ahora ’ver cémo hac.e,mos para.tras—
ladar estos conocimientos a los hijos que, como sabemos, estdn en formacién y requieren
a atencion y cuidados. _ .
nue;:beinos que)iluestros defectos y virtudes son fruto de las experienc1fls y-me-xléaje? (1:1:3
en su dia nos transmiticron los mayores que nos rodeaban y ahora SOII)Oh nosotros quie ;
tenemos la responsabilidad, la obligacién de influir en loE: mds pequeno§ y edi;:e:;Z;iieii:g

los patrones de conducta mds adecuados y entre ellos estd el de ser asertivos. e
se aprende, no es innata. Se aprende con la prdctica y debemos re.conocer que es L:ll'lilo(: aé;i:
cién moral enseifiarles a saber estar y comportarse tanto con los iguales como con o

tos.
PRINCIPIOS BASICOS PARA APRENDER A SER ASERTIVOS

Para llegar a conseguir este fin de transmitir al nifio la conducta as&lartlv;dzzsenlo:rfgz
en cuenta unos PRINCIPIOS BASICOS de los que debemos destacar e .ilm ie querid0
al individuo. El ambiente influye en la autoestima de tal fctrma que un mn(?dql:: f;S: mismoy
respaldado y €l lo siente asf, desarrollard una sana autoestima y una seguT ]?ﬁoe . IOS_
Por otro lado, unido al ambiente encontramos las persona.s~ que rodean a tl lo.s " ref,uer_
padres y profesores que resultan importantfsimO? pz.lra el nmo‘pufsto ql;ee ::S q
zan las conductas positivas y son los modelos a imitar por los mds peq .

. ALES a tener en
Segiin lo que acabamos de decir, existen unas ACTITUDES GENER i6n de una ade
i ccidn 3
cuenta para educar en la asertividad y que ademds influyen en l.a COHSEFZO
i iguiente modo:
Cuada autoestima. Estas actitudes las podemos enunciar del sigui

1. Atencién a las proyecciones: los adultos tendemos a Pfoyzztj;(;::ittr;?opr :1)5 ::;
temores y experiencias negativas en los hijos. Protegemos ) lzbl:lt]::;mite el padre con sus
hemos sufrido burlas y los hacemos desconfiados..Esta actitu p ‘ntes de lo que los demds
actitudes, sug comentarios... (cuando estamos continuamente feflalliiﬁo con sus ideas y acti-
dicen de nosotros...) A cambio, lo que debemos hacer es acep ith it al o su
tudes y dejarle tener las experiencias. El papel del adulto en este caso es
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Opinion si éste la pide y tnicamente limita
tar nuestras propias experiencias hu
miento de reglas,

mos (mientras esto no ocurra) a aconsejar o con-
yendo de los planteamientos categdricos y del estableci-

2. No confundir un €rror puntual con una caracteristica de la personalidad.
Debemos cuidar Jog mensajes que dirigj

CUANDO VEMOS QUE EL NINO NO ES ASERTIVO...

Tanto en la escuela €Omo en casa podemos intervenir para ayudarle salvando las diferen-
c1as del medig y los factores que pueden influir, [ 5 asertividad se puede ensefiar de forma

Indirecta (se trata de todo lo nfluir en el nifio sip que €l se dé cuenta) o direc-

que podemos i
ta (con técnicag concretas).

asertivos, debemog hacerles
“derechos”, Es a través de |
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S : iderar que cuando una
deseado e incomodar al nifio. Como criterio a seguir podemos consid q ducta mic
S .
) . fijar en otra co
conducta estd instaurada no precisa ser alabada y nos debemos fij

dificil o todavia por conseguir.

oo if mos refle-
Por iiltimo, hay que cuidar el lenguaje con que nos .dmg:mOS a" IIOS :nghlzz?; mejor”) o
xionar si nos dirigimos de forma positiva y constructiva ( _la Pr‘zi‘il\: TR AR O
negativa y destructiva (“no debes hacer asi esto”™) El. lenguaj.e P‘;Sace Hicapié en 1o errdaco,
forma afirmativa y fijarse en lo positivo. El lenguaje negativo
en los defectos. ..

e para ensefar
Pasemos ahora a analizar las formas directas qge tenemos a nuzts;irju?tlsglg?arfafmmar i,
en la asertividad. En numerosas ocasiones el individuo c.:onoce su di e lemains B
problema de relacién con los demds aunque si es consciente de ;L:; et S
decir, sabe qué debe hacer pero no sabe cémo hacerlo.. Para su};ﬂ 4 FogfisaciB oo Towe s
rio que los adultos guiemos su comportamiento, analicenios ¢ el copuscrsenEiasigue
que el nifio se sienta incémodo, los antecedentes que li’l caracteflz:myque s e famsuifi
siguen. En definitiva, debemos formar “equipo” con el LOl pﬂan;ultos tienen que ser los pri-
€s seguridad, confianza en que el problema tiene sol-uc1lon y los -+ on casos como ol de los
MEros en creérselo. Esto que decimos tiene especial lmportal::() sabe cémo afrontar el pro-
nifios que se sienten acosados por algtin compariero qe clase y oo, este estado emocional
blema. Las consecuencias son que el nifio estfi agobiado, angltlz :n Sl; rendimiento académi-
inﬂuye de manera negativa en su estado animico y por SLEPUCSi e, sl it y-ayudade: ane-
€0. En un caso similar, el adulto (padre, madre...) debe est-ar auezslta i
lizando por qué se produce este acoso y cudl debe ser la resp

i i6 itica, imaginarse las

Por tanto, el adulto debe ensayar con el nifio la 51t11a(f10110[::;:3tfr;1;1recer oog gl

situaciones problemdticas y peligrosas y afrontarlas. E’s ‘lmp e St et el

alternativas de conducta. Esto conlleva que el nifio amph.e su[ :re;}; ol conoea 3§
€s bueno ponerle al nifio ejemplos concretos de casos simil

Puede ser, explicar c6mo se superd la situacion.

forma
avances de forr
s bemos esperar
Un principio importante a tener en cuenta es que no de

seguri-
— a poco, con seg

; avanzar poco

i i i s considerar que hay que 5 ito de segu-
mediata. Al contrario, debemos co 4 en aumer

w : mdar:
(ito v esto redu
dad Y que el nifo perciba cada avance como un €xito y
ridad,

e Cl(’) . A f!“a 1zar las pr C-
[d() (le ev alLla n l l l p a

it : apart van-
Por iiltimo, hemos querido centrarnos en el ap a

propio proceso de aprendizaje, de los

. ) i su 4 fa para
ticas e] alumnado tiene que ser consciente de ue ha tenido y de c6mo haria p

. dificultades
€68 de que ha ido experimentando, de las dificultades g
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mejorar en lo sucesivo ep Su préctica docen

T i 3 un docu-
te. Todo esto tiene que expresarlo en
mento elaborado denominadg Memoria de

: tas para
précticas y que le indicamos algunas pautas p

elaborarlo con ejemplos concretos que les ayuden.
GUION ORIENTATIVO PARA ELABORAR LA MEMORIA

1. RI R DEL CENTR

* Anilisis de] €ntorno donde se ubica e centro.

* Anilisis de] Proyecto Educativo (ejemplos).

Y rasgos de identidad de] centro (ejemplos).

* Organizacign de los recursos humanos (organigrama).

* Recursos Mmateriales (ejemplo).
2 TO D

* Ratio y Caracteristicas de ]og alumnos/as.

* Descripcién de] aula: espacio, organizacién, horario, recursos...

* Trabajo realizadq en el aula: aspectog mds significativos de la
Programacign trabajados,

* Disefip Y desarrollo de Uha sesion refiriendo todos los elementos de la
Programacicn: objetivos Contenidos, metodologfa, actividades, recursos,
agrupamiento de] alumnadg evaluacign Reflexiones ¥ comentarios
Personales sobre el trabajo desarrollado
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r Acti tc.
u a pa or las practicas, e
propios centros, andlisis de alumnado que ya ha pasado p fl el ,
De esta forma se le van ofreciendo ejemplos de cada una de las lPal ter de la mleimoll a. que
‘ c guro o segura a la hora de realizarlo
i 1 ncuentre seguro o seg Ao
i el fin de que se e . los sieutones
tiene que realizar con : :
ripcidn del aula se le dan diversos €jemplos como
j ‘ 10n del aula se 1 0s gU).en e
Por ejemplo en la desc 1p e .
se de 5 ai cundo a una clase de 3 afios
iente a una cla 5 ailos y el seg
1 ¥ nt | y
(el primero correspondi

VaR
)
A\ .

7
g

)

TSR l:'.fll’i‘l’ﬂ‘»l
APt T

WLELNG
2 IV 27

ani-

ensado y org

i e ha de ser p

Cuando se habla del @&pasia:camo CIERENIO RddsaIive gu ¢l enriquecimiento de los
: € < gt nea

Zado de ta) forma que tenga una aplicacion diddctica que supong omo para ofrecerles una

i iciente ¢
Nifios y |ag Nifias de educacién infantil. nos da el juego suf

itori ntillana.
Propuesty interesante que nos aporta la editorial Santille

< 10
. DEL ESPAC
CRITERIOS DE ORGANIZACION Y DISENO

LOS ESpacios INTERIORES Y EXTERIORES

: timu-
; ridad y es
-aporciona segu
Un ambiente e lante y a la vez limpio y ordenado propo
lente estimy ante y

ilibri g
librio entr
- ar el equi
. ne encontr
la g] Prendizaje, parg lograr seguridad y bienestar, convie
: seg

ividua-
i T ilidad y
[eeesidad ge estar solo y socializacidn, tranquilidad y
Sy de grupo.

ivi ind
movimiento. actividades

10.
: del espac

. nJuntD

A ’ sn en el co

l disponer cada zona se debe observar su situacion
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Se debe estudiar la posibilidad de iluminacidn y oscurecimiento independiente en cada zona.
Los elementos decorativos motivadores deben variar a lo largo del curso.
La distribucion del aula debe facilitar el acceso facil de los nifios y nifas a los objetos y mate-
riales que precisen, etc.

LOS MATERIALES

El material diddctico, impreso o no, facilita el desarrollo y aprendizaje de

los nifios y nifas y su utiliza-
cion serd libre unas veces y diri-
gida, otras. Conviene quitar del
alcance de los nifios y nifias
los materiales que sean
peligrosos o no sean necesa-
rios.

Cada material ha de tener un
sitio especifico y debidamente
sefalizado.

Toda disposicién y organizacion
de los materiales debe procurar
que el nifio o nifia adquiera una

progresiva autonomia y asuma

pequefias responsabilidades.
El material diddctico debe ser revisado periédicamente, con el fin de retirar y/o reparar los

juegos que estén deteriorados.
EQUIPAMIENTO ESPACIOS EXTERIORES

Es tan variado como los espacios que se utilizan: neumaticos. piedras, maderas. materia-
les recuperados, estructuras inflables, balsas, bancos, cuerdas. mecanos gigantes, toboganes

y columpios, juegos de agua y arena, carretillas y accesorios, tineles, itiles de jardineria,
pelotas, aros, cuerdas...

EQUIPAMIENTO ESPACIOS INTERIORES

Conviene disponer de: formas blandas, carro de psicomotricidad (pelotas. aros y listones
etc.)

»

. espej i #i.0b : .. . . ,

P€JO, tunel, estructuras muiltiples, patines y triciclos, diapositivas y video, cassette,
cuentos, ins < : . . . . 2y s
OS. Instrumentos musicales, titeres y cardtulas, pinturas, accesorios para disfrazarse...
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DISENO DEL AULA PARA 4 ANOS

DISPOSICION Y AMBIENTACION DE ZONAS FIJAS

Zona de gran grupo/biblioteca
Ambientacién: suelo confortable (alfombra o
moqueta), que dispondrd de unos cojines y, si
es posible, de una colchoneta. A la altura de
los nifios se debe situar un expositor de libros,
un contenedor y un panel de corcho.
Materiales: un cassette y una coleccién de cin-

tas con cuentos, canciones, musica cldsica y

actual, y ldminas murales, franelogramas,
secuencias temporales encajables, libros
moviles, dominds de lenguaje, instrumentos
musicales, etc.

Zona de juego simbdlico
Ambientacién: es importante que se pueda
cambiar con facilidad: un dia es un comedor y
otros, una tienda, un taller de coches, etc.
Materiales: mufiecos lavables, disfraces y

accesorios, globos, papel, pafiuelos, un espejo,
Jjuguetes y utensilios de cocina, cochecitos de

bebé, mesita camilla, maletin de médicos, tenderete y caja registradora con «dinero», pelu-
queria y utensilios, titeres y teatrillo. etc.

Zona de actividades individuales
Ambientacién: un encerado (parte de pizarra, parte de corcho) que permita ademds la
exposicion de trabajos y grdficos, estanteria para los cuadernos y trabajos de cada nifio.
Materiales: cuadernos, colecciones de libros, puzzles. rompecabezas, lotos, juegos de
memoria, placas para picado, ensartables. tableros de costura, saquitos, mosaicos, materia-
les con diferentes texturas, colores, pesos, etc.

Zona de informacidn

Se situard en la entrada del aula para el intercambio de la informacion entre la escuela y la
familia. para la exposicién de los trabajos colectivos de los nifios, etc.
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DISPOSICION Y AMBIENTACION DE ZONAS OCASIONALES

Zona «sucia»

Para pintar, modelar, cuidar algunas plantas y animales, etc.

Ambientacion: cerca de una ventana, a ser posible soleada, con un suelo fdcil de limpiar y,
siempre que sea posible, con una pileta con toma de agua a la altura de los nifios y alicata-
do alrededor. Contard con una estanteria, una mesa amplia y sillas. A lo largo del afio ird
«apareciendo» un contenedor para los juegos con agua o arena.

Materiales: caballetes, tierras de colores, pinceles, temperas, perchas, bayetas, escoba y
cogedor, cajas con «1esoros», etc.

EVOLUCION DE LAS ZONAS DE ACTIVIDAD SEGUN LA EDAD

[ ZONA

>

LA

U
3 ANOS

> "Jrr;’i

a

v

* Encuentro y tranquilidad.

* Juego simbadlico.

* Informacion.

* Movimiento y construccién.

* Manipulacion y experimentacion.
‘ » Expresion y comunicacion.

3
9z
5%
s o
a

* Gran grupo/biblioteca.
* Juego simbolico.

* Actividades individuales.
* Informacion.

* Zona “sucia”.

» Construcciones.

1| |* Gran grupo/biblioteca.

* Actividades individuales y
juegos de mesa

| = Informacién.

{11 | » Dramatizacion y disfraces.

7 || * Experiencias y cocina.
||+ Manipulacion y expresion plastica.

1" TRIMESTRE

Fija 30%
Fija 20%
Fija 10%
Fija 40%
Ocasional
Ocasional

1°" TRIMESTRE

Fija 25%
Fija 20%
Fija 20%
Fija 5%

Alternandose en el
30%

1" TRIMESTRE

Fija 25%
Fija 30%
Fija 5%

Alternindose en el
40% restante

2° TRIMESTRE

Fia  25%
Fija 30%
Fija 5%
Fija 25%
Ocasional
Ocasional

(mesas y sillas en el resto)

2° TRIMESTRE

Fija 25%
Fija 15%
Fija 25%
Fija 5%

Alternandose en el
30%

2° TRIMESTRE

Fija 25%
Fija 30%
Fija 5%

Alternandose en el
40% restante

3er TRIMESTRE

Fija 25%
Fia  30%
Fija 5%
Fija 20%
Ocasional
Ocasional

(mesas y sillas en el resto)

3er TRIMESTRE

Fija 25%
Fiia  15%
Fija 30%
Fija 5%

Alternindose en el
30%

3¢r TRIMESTRE

Fija 15%
Fija 50%
Fija 5%

Alternandose en el
30% restante
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También encontrard el alumnado en esta gufa los criterios de evaluacién del profesor/a
tutor/a de su centro y los criterios de evaluacién que utiliza el coordinador/a de la
Universidad para valorar la memoria que entregue,

Esta guia la hemos alojado en una psgina web de acceso libre para que pueda ser utiliza-
da no sélo por el alumnado de esta especialidad, sino todo el alumnado de la Facultad de
Educacidn, asi como el profesorado y los tutores de los centros, los coordinadores/as de la
Universidad y de otras Universidades por si les puede ayudar como material, o como idea
para aplicarlo a su contexto y circunstancias concretas. Por supuesto, esta web se va reno-
vando continuamente con las aportaciones de todos los implicados e implicadas, por lo que
siempre estd en permanente construccion y mejora.

Esta es la filosofia del software libre y el copyleft a la que contribuimos con nuestra
pequefia aportacion: facilitar el conocimiento a todas y todos de forma libre y gratuita.

WEB: http://www3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/Practicu.htm




