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Resumo

Este artigo objetiva analisar a implementacdo do servigo de responsabilidade e educacdo para agressor
condenado pela prética de violéncia doméstica e familiar contra mulher. A metodologia qualitativa
foi realizada nos Foruns de Bangu e Leopoldina, ambos no Municipio do Rio de Janeiro, no Brasil.
Para tanto, realizamos entrevistas com as equipes e procedemos a observagdo direta das sessdes dos
grupos, e selecionadas como categorias de andlise a infraestrutura, o processo de implementagdo e a
metodologia de atendimento. A andlise foi conclusiva no sentido da inexisténcia de uma padronizagdo
no servico e na auséncia de capacitacdo para os profissionais, em que pese as duas equipes
acompanhadas tenham demonstrado pleno comprometimento com o combate a violéncia doméstica
e familiar.
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Abstract

This article aims to analyze the implementation of the responsibility and education service for
offenders convicted of domestic and family violence against women®. The methodology was
qualitative and empirical, carried out in the Bangu and Leopoldina Forums, both in the city of Rio de
Janeiro, in Brazil. For this purpose, we conducted interviews with the teams and performed
unstructured observations of the group sessions, considering as categories of analysis the
infrastructure, the implementation process, and the service methodology. The analysis was conclusive
in the sense of lack of standardization in the service and lack of training for professionals, even though
the two teams monitored have shown full commitment to combating domestic and family violence.

Keywords: Maria da Penha Law, gender, public policy; Rio de Janeiro, reflective groups.
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1. Introducio!

A luta das mulheres para garantir a elaboragdo de politicas publicas de combate a violéncia
doméstica surtiu efeito: militdncia e poder publico criaram mecanismos para estimular mulheres a
denunciarem seus agressores, como, por exemplo, Juizados especializados para melhor atender a
demandas especificas. Mas e entdo? O que acontece ap6s? A justica para as vitimas ndo se esgota
com uma decisdo judicial reconhecendo autoria e materialidade de um crime cometido em contexto
doméstico, familiar ou quando agressor e vitima possuem relacdo intima de afeto.

O servigo de responsabilizacdo e educacdo para autores de violéncia ndo foi pensado
inicialmente enquanto instrumento de uma politica ptiblica de género, tendo surgido juntamente com
os Juizados Especiais Criminais (JECRIMs) em 1995. Naquele momento, o instrumento recepcionava
homens que se haviam envolvido em diferentes contextos de violéncia, promovendo encontros
individuais e coletivos com o objetivo de forjar um espaco de troca de experiéncia entre infratores
(Paulo Lopes; Fabiana Leite, 2013: 69). Mas, com a Lei Maria da Penha, o perfil de homens
encaminhados passou a ser composto por autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres.

A Lei Maria da Penha pode ser dividida em trés eixos: aspecto penal, medidas de protecédo e
medidas de prevencdo/educagdo (Wania Pasinato, 2010). O servigo de responsabilizacdo e educacio,
enquadrado no ultimo eixo, consiste em encontros onde sdo trabalhadas tematicas de género, de forma
a conscientizar os homens sobre a importincia de estabelecer uma relagdo ndo violenta com as
mulheres. Nos artigos 35, inciso V e 45, ha previsdo de desenvolvimento de trabalhos voltados para
os homens. O texto, porém, ndo descreve aspectos estruturais e organizacionais, nem define
precisamente termos como educacdo e reeducagdo, faltando, assim, diretrizes bdsicas de
implementagdo (Paulo Lopes; Fabiana Leite, 2013; Vivian Zorzella; Elisa Celmer, 2016).

Para além das omissdes do texto, hd problemas relacionados a implementagdo do servigo: ele,
teoricamente, deveria ser prestado por uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais das
dreas psicossocial, juridica e de satide (art. 29 da Lei Maria da Penha); contudo, normalmente o
trabalho € desenvolvido apenas por assistentes sociais e psicologos (José César Coimbra; Ursula
Ricciardi; Lidia Levy, 2018). Reconhecendo a vasta produc¢do académica jé existente sobre a temdtica
(Patricia Grossi; Maria de Fatima Casanova; Michele Starosta, 2004; Paula Prates; Leandro Andrade,
2013; Tales Mistura, 2015; Carla Silva, 2016; Isabela Oliveira, 2016; Raissa Nothaft; Adriano Beiras,
2019; Karine Moreira; Renata Tomaz, 2020), o presente trabalho inova ao pensar o servico enquanto

parte da implementacdo de uma politica publica de combate a violéncia contra a mulher e ao

! Essa pesquisa teve financiamento da Fundaco Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
de Janeiro - FAPERIJ e da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
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respaldar-se na perspectiva da equipe. Para tanto, analisamos a infraestrutura dos locais de
funcionamento dos grupos, a implementacdo e a metodologia de atendimento.

A pesquisa de campo realizada precisou ser interrompida em razdo da pandemia de Covid-19,
e, portanto, apresentamos aqui os resultados coletados antes da implementacdo da Lei n°.
13.984/2020, que passou a prever o encaminhamento de autores de violéncia para o servico como
requisito para a concessdo de medida protetiva de urgéncia, juntamente com as ja previstas no art. 22
da Lei Maria da Penha, ndo mais apenas como modalidade de suspensdo condicional da pena.

O artigo segue estruturado da seguinte maneira: comecamos pela descri¢do dos objetivos e da
metodologia da pesquisa utilizada para a andlise dos grupos reflexivos. Na sequéncia, relatamos os
resultados obtidos no trabalho de campo realizado nos Juizados da Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher JEVDFM) dos Féruns Regionais de Campo Grande e Bangu e do Férum Regional

da Leopoldina. Por fim, apresentamos nossas consideracdes finais.

2. Objetivos e Metodologia

No Brasil alguns servicos foram implementados apds a criagdo dos Juizados Especiais, antes
mesmo da Lei Maria da Penha, porque a masculinidade violenta ja era vista como um fator que
influenciava o cometimento de crimes e contravenc¢des. Mas foi com a Lei Maria da Penha que houve
a padronizagdo do perfil de homens encaminhados, fazendo com que o servigo de responsabilizagdo
e educag@o componha a fase de implementacdo da politica publica de combate 4 desigualdade de
género. Contudo, mas ndo hd literatura suficiente robusta sobre a atuac@o deles pela perspectiva da
politica publica, de forma que esta pesquisa objetiva observar como o servico estd sendo
implementado no Rio de Janeiro. Ressaltando, ainda, que € através da fase da avaliagdo da politica
publica, que poder-se-4 mensurar se as medidas adotadas estdo sendo capazes de trazer protecdo a
mulher em situag@o de vitima de violéncia doméstica e familiar.

Optamos por adotar uma metodologia de abordagem qualitativa, com o objetivo de conhecer
detalhadamente o processo de implementacdo do servico de responsabilidade e educagdo do homem
agressor. O procedimento empirico consistiu em observagdes diretas das sessdes e entrevistas
realizadas com a equipe que ministrava o servico nas Comarcas de Bangu e Leopoldina, ambas
situadas no municipio do Rio de Janeiro.

As perguntas foram semiestruturadas e abertas, divididas em quatro principais blocos de
questdes: implementac¢do, metodologia, avaliacdo do grupo reflexivo e impressdes profissionais.
Quanto ao desenvolvido, uma das autoras do presente artigo realizou uma entrevista em cada um dos

Féruns objeto da pesquisa, ocasido em que entrevistou duas profissionais por equipe. No decorrer das
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entrevistas, algumas perguntas foram modificadas e/ou incluidas, de forma a ter maior coesdo com a
realidade que estava sendo descrita pelos profissionais. Ressalta-se, por oportuno, que o termo
“Entrevistada” estd no feminino por se referir a pessoa entrevistada. A op¢do pela nomenclatura no
feminino ndo guarda, necessariamente, relacdo direta ao género da pessoa entrevistada, tendo sido
apenas uma escolha para garantir o anonimato dos participantes.

Todas as entrevistas foram realizadas na sala da equipe técnica de cada Tribunal. A duragdo
média das entrevistas, tanto de Bangu, quanto da Leopoldina, foi de 1h a 1h30m, somados o tempo
de entrevista dos dois profissionais de cada equipe. Antes do inicio, as entrevistadas receberam o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido além de informagdes sobre objetivos, métodos e sigilo
inerentes a pesquisa.

Em Bangu, a entrevista foi marcada por telefone e a autorizag@o foi dada diretamente pela
equipe técnica. Ocorrido no dia 27 de maio de 2019, o procedimento teve inicio apenas com a
Entrevistada 1 e, no curso da dinamica, a Entrevistada 2 juntou-se a nds. Essa foi a estrutura possivel
para atender a demanda da equipe. J4 no Férum Regional da Leopoldina, a autoriza¢do foi dada por
escrito pela Juiza titular do Juizado. As entrevistas foram agendadas com a equipe técnica e realizadas
no dia 11 de junho de 2019. Também por uma questdo de disponibilidade, a entrevista foi feita
separadamente com as Entrevistadas 3 e 4.

Paralelamente, realizamos a observagdo — que “envolve o olhar sistemdtico sobre as acdes das
pessoas e o registro, andlise de interpretacdo de seu comportamento” (David E. Gray, 2012: 321) —
da execucdo dos servicos para agressores com o objetivo de analisar a atuag@o dos profissionais que
ministram os grupos, os aspectos da metodologia aplicada e a estrutura do espaco disponibilizado
para o desenvolvimento das atividades. A opg¢do pela observagdo direta, ou seja, sem a intervencéo
do observador, levou em conta o carater ressocializador e pedagdgico do grupo: a observacdo ativa
demandaria conhecimento prévio sobre as dinamicas aplicadas e os seus objetivos, elementos que
fogem ao conhecimento dos pesquisadores, e poderia prejudicar o desenvolvimento dos homens
naquele espago. Uma vez que o objetivo da pesquisa foi a andlise da implementagdo da politica
publica, a falta de interac@io direta com os agressores em nada prejudicou seu desenvolvimento.

O grupo de Bangu foi observado em todos os seus encontros, ocorridos em 5 de junho, 19 de
junho e 3 de julho de 2019. Os eventos aconteceram sempre as quartas, as 15h, e duraram por volta
de duas horas, com exce¢do do primeiro dia que, por ser apresentacdo e ter um nimero reduzido de
participantes, terminou em cerca de uma hora e meia. O grupo da Leopoldina também foi observado
em todos os seus encontros, ocorridos em 18 de junho, 2 de julho, 16 de julho e 30 de julho de 2019.
Os eventos aconteceram sempre as tercas, as 16h, e duraram também por volta de duas horas, mas o

ultimo encontro, por ser um encerramento, ndo chegou a uma hora de durag@o.
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3. II JEVDFM do Forum Regional de Campo Grande e IV JEVDFM do Férum Regional de
Bangu

O primeiro ponto observado nas Comarcas foi o espaco destinado para o atendimento dos
homens. Nas duas regides, o servico é prestado dentro do proprio Férum, espaco que acolhe todo o
processo: atendimento junto a Defensoria Publica, cartdrio do juizado e realizacdo das audiéncias.
Surgido entre 2015 e 2016, o servigo prestado pela equipe técnica de Bangu, composta por uma
psicéloga e uma assistente social, atende também os casos acompanhados do Juizado de Campo
Grande. A Entrevistada 1 assinalou a dificuldade encontrada no inicio da implementagdo. Segundo
ela, nenhum treinamento que orientasse sobre os procedimentos a serem adotados lhe foi dado. Como
método de estudo, as profissionais comecaram a frequentar outros grupos ji atuantes a fim de
reproduzir no Juizado de Bangu um modelo que ja funcionasse e que nao fugisse as regras.

No inicio, eram oito encontros semanais de duas horas cada e todo o material utilizado havia
sido colhido junto ao grupo da Comarca da Capital. Ap6s consolidar a réplica, as profissionais
comecaram a buscar materiais proprios e foram modificando o contetdo de acordo com a necessidade
do Férum Regional de Bangu. Segundo a Entrevistada 1, a magistrada titular tem convic¢do de que o
grupo reflexivo € uma prética produtiva e que, portanto, deve ser expandido para um maior nimero
de homens. Uma vez que a equipe técnica é composta por apenas duas profissionais, reduzir o nimero
de encontros para trés foi a solugdo encontrada.

Assim, os encontros continuaram a ter duas horas de duracdo, porém, passaram a ser
quinzenais e o nimero de vagas oferecidas foi ampliado de dez para 14. Cabe destacar que, nos
encontros que acompanhamos, estiveram presentes, respectivamente, dez, oito e 11 homens. Outra
mudanca implementada foi que apenas homens sentenciados eram encaminhados ao servi¢o, mas
posteriormente, homens em cumprimento de medida protetiva também passaram a ser recepcionados.?
Dos dois grupos que acontecem concomitantemente, um € composto apenas por homens que estdo
em cumprimento de sentenga, e o outro, que foi objeto de observacdo, possui perfil hibrido, com
homens em cumprimento de sentenca e em cumprimento de medida protetiva.

O objetivo de incluir homens que estio em cumprimento de medida protetiva € intervir
enquanto o homem ainda estd com a companheira que foi vitima da agressdo, pois “se acredita que
essa prdtica mais reflexiva, mais educativa, que essa prdtica pode contribuir para uma redugdo dessa
violéncia ou para interrupgdo desse ciclo violento” (Entrevistada 2). A Entrevistada 2 ressaltou que
essa foi uma sugestdo dos proprios homens que eram encaminhados ao grupo apenas apds a sentenga,
pois eles entendiam que o tempo para uma interveng@o produtiva ja tinha passado. Ressaltamos que
o processo pode demorar cerca de trés anos até que a sentenga saia, ndo considerando o tempo de
eventuais recursos. Segundo comentaram as entrevistadas, o entendimento tem sido tentar prevenir

novas agressoes entre a medida protetiva e a sentenga.

2 A equipe de Bangu jd estava trabalhando com o encaminhamento dos homens em cumprimento de medida
protetiva mesmo antes da aprovacgdo da Lei n. 13.984/2020.
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3.1. Metodologia de atendimento na Comarca de Bangu

A equipe de Bangu possui completa discricionariedade sobre o contetido ministrado, ndo tendo
ingeréncia apenas sobre a quantidade de encontros, uma vez que o encurtamento foi determinacdo da
magistrada. No primeiro encontro, a equipe nos informou que costuma abordar o tema dos valores
morais, as mudangas em curso na sociedade, papeis atuais de homens e mulheres e as transformagdes
que o presente exige. Além disso, sdo discutidas questdes de legislacdo, como a Lei Maria da Penha.
Naquele momento, ndo havia padroniza¢do metodolégica para o modelo de trés encontros.

Também no primeiro encontro, a equipe tenta promover alguma dindmica que possibilite
conhecer os participantes: quem sdo, o que lhes interessa e quais necessidades trazem. Isso possibilita

a adequagdo dos contetdos a demanda dos préprios homens:

“[...] nos tinhamos muitos homens que jd ndo estavam com suas companheiras e que a questdo principal
era a indignacdo com a propria sentenga. Era conhecer um pouco mais dessa legislagcdo. No segundo
grupo, nos jd temos um nimero muito significativo de homens que continuam na relacdo com a
companheira, com a namorada, que fez o registro da ocorréncia. E o que eles nos trazem como
possibilidade e interesse ¢ discutir como é que levamos a diante. Como é que a gente continua o
relacionamento com esse ressentimento, com essa mdgoa, com esses fatos tdo fortes que aconteceram”
(Entrevistada 2).

No primeiro dia de observacdo, estiveram presentes dez homens. A equipe apresentou-se e
explicou as mudangas que estavam ocorrendo no perfil de recepcionados e na metodologia aplicada,
de forma a esclarecer aos homens em cumprimento de medida protetiva o porqué de eles estarem ali.
A elucidacdo é importante visto que, eventualmente, esses homens sequer foram citados em agdes
penais, ndo tendo exercido seu direito de defesa ou mesmo sido ouvidos pelo judicidrio. A equipe foi
taxativa ao informar que nenhum relatdrio seria emitido sobre o grupo, de forma que a magistrada
ndo teria acesso ao teor das falas dos participantes. Uma vez que havia ndo sentenciados no grupo,
esse elemento é fundamental para que as falas dos homens ndo possam servir como prova de
cometimento dos crimes a eles imputados.

Antes de dar inicio as dinamicas, a equipe apresentou a pesquisadora e pediu autorizagdo ao
grupo para que ela acompanhasse os encontros. Apds explicado o objetivo da pesquisa, todos
concordaram com a participacdo. Um dos homens recusou-se a participar das dinamicas, por entender
injusto seu encaminhamento ao grupo. A assistente social retirou-se do ambiente junto dele para
explicar que ele deveria procurar a Defensoria Publica. Esse ato nos pareceu importante para que o
sentimento de injusti¢a ndo acabasse por contaminar os demais participantes.

A primeira dindmica proposta foi a apresentacdo: os homens deveriam formar duplas e as
duplas teriam alguns minutos para se conhecer. Em seguida, ao invés de apresentar a si proprio para
o grupo, cada homem deveria apresentar sua dupla. Além disso, cada integrante deveria pegar o cracha

com o nome do colega que estava pendurado por um fio no quadro branco. Esse exercicio visou
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estimular a escuta sobre o outro e verificar se os homens conseguiriam apreender pelo menos o nome
dos colegas com quem conversaram. Em que pese a coeréncia da proposta com o objetivo do servigo,
foi possivel verificar que a maioria dos homens apresentou muita dificuldade em falar sobre o outro,
desviando o assunto para falar sobre sua propria historia.

Em seguida, a psicéloga informou aos participantes as regras do Tribunal e do funcionamento
do servico e prosseguiu com a assinatura do termo de compromisso. Entdo, cada homem recebeu um
circulo verde, em que deveria anotar o que gostaria que acontecesse no grupo, € um circulo vermelho,
para anotar o que ndo gostaria que acontecesse. A proposta era que eles criassem as proprias regras,
uma vez que ndo era a inteng¢@o da equipe tornar a atividade ainda mais impositiva. Por fim, um
homem foi escolhido para colher as respostas dos demais e colocd-las no quadro branco. Nas respostas
ao circulo verde, destacaram-se expressdes como “agir com a verdade” e a demanda por
esclarecimentos juridicos. Entdo, a psic6loga explicou o contexto de surgimento da Lei Maria da
Penha e a necessidade de o poder ptblico dar maior protecdo as mulheres nesse cendrio de violéncia
doméstica e familiar.

O segundo encontro teve como tema o ciclo de violéncia doméstica. Dos oito homens
participantes, apenas um tinha ouvido falar, mas ndo sabia o que era. A equipe escreveu o ciclo no
quadro branco: a fase da tensdo, a explosdo e a lua de mel. A fase da tensdo foi descrita como um
momento relacionado a expectativas frustradas, raiva, inicio do conflito, piadinhas, etc. A explosdo
seria a fase da briga e da violéncia de fato. Por fim, quando as profissionais iam exemplificar a fase
da lua de mel, os préprios participantes concluiram que era a da reconciliaco.

A temdtica levou alguns dos participantes a falarem sobre sua insatisfacdo com histdrias
pessoais pelas quais passaram e sobre como a Lei Maria da Penha era aplicada, razdo pela qual a
equipe precisou explicar que a lei € geral, ndo pessoal, ndo podendo, assim, ser pensada para cada
detalhe da vida de cada um dos participantes.

Ainda como parte da proposta de reflexao sobre o ciclo da violéncia, a equipe pediu para que
os participantes descrevessem os sinais que identificam em si proprios quando estdo na fase da
explosdo. A tendéncia foi que os homens descrevessem o que as mulheres faziam para causar-lhes a
explosdo. A partir da intervencdio de uma das profissionais, um dos homens a questionou se ela era
casada. Ao responder que ndo, alguns dos participantes mostraram-se desrespeitosos e descrentes em
sua capacidade de falar sobre relacionamento, uma vez que ela ndo vivia um.

Um dos participantes levantou uma questdo sobre medida protetiva e reconciliacdo, o que fez
com que a equipe interrompesse a dindmica para prestar os esclarecimentos. Encerrada a etapa sobre
o ciclo de violéncia, a equipe passou um pote com perguntas para os homens. As perguntas sortearam

foram:
- O que vocé faria se a sua companheira decidisse mudar todas as senhas dela e ndo te

comunicar?

- Como € para vocé ndo ter privacidade e ndo deixar que o outro tenha? (Esta pergunta foi
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feita pela assistente social como forma de aprofundar a primeira pergunta.)

- Qual postura vocé tomaria se visse a sua companheira olhando com olhar de admiragdo
outro homem na sua frente?

- O que vocg faria se a sua companheira passasse a chegar mais tarde em casa que o normal?
- Alguém da vale night’ para a esposa? (Esta pergunta também foi feita pela assistente social
para aprofundar a pergunta anterior.)

- O que vocé faria se descobrisse que a sua mulher saiu para um bar sem te avisar?

- O que vocé faria se a sua companheira ndo atendesse as suas tltimas ligacoes?

- O que voce faria para sua esposa se ela dissesse que ndo vai mais cozinhar porque ela ndo

gosta?

A maioria dos participantes deu respostas socialmente aceitas, dando a entender que um
homem somente sentiria ciimes se fosse inseguro. A participacdo da equipe foi fundamental para
chegar a reflexdes e respostas mais profundas. Um dos homens relacionou o citime a uma questio de
classe, dizendo que ricos viajam e saem sozinhos, mas que pobres ndo podem ir a um bar na esquina
que é motivo de briga e acrescentou que pobre ndo tem condi¢des de pagar um analista para discutir
os conflitos que possui. Convém destacar que, visando costurar os ensinamentos dos encontros do
grupo, a equipe relacionou o estabelecimento de regras realizado no encontro anterior com essa
dinamica, mostrando que, assim como a equipe acordou regras com os homens, estes também podem
estabelecer regras diferenciadas dentro das suas relagdes. De modo geral, os participantes mostraram-
se mais a vontade e mais comunicativos, acreditamos que pelo fato de a dindmica permitir que eles
falem mais sobre o que acham, tanto sobre si, quanto sobre os comportamentos das mulheres.

Na primeira parte do terceiro e dltimo encontro, foram tratados os tipos de violéncia. Os
participantes foram orientados a ndo naturalizarem o comportamento que viam com oS pais € amigos,
ndo apenas contra mulheres, mas contra todas as pessoas. Apds falar da violéncia em contexto mais
amplo, o foco passou a ser a violéncia contra a mulher. Nesse ponto, um dos participantes perguntou
se a lei privilegia as mulheres em detrimento dos homens. As profissionais da equipe responderam
que ndo, porque os homens também podem denunciar e ir atrds de seus direitos, ainda que ndo naquele
local, e que as mulheres precisam dessa protecdo por causa do nimero maior de ocorréncias.

Instigados a falar, os participantes insistiram em dar exemplos pessoais, em vez de discutir
conceitualmente as violéncias. Tal pratica foi tolhida pela integrante da equipe que, educadamente,
orientou que aquele dia ndo era o momento cabivel para relatos pessoais. Em momento posterior,
houve estimulo explicito por parte da equipe para que os participantes descrevessem quando foram
agressivos, em detrimento das narrativas correntes de como as mulheres foram agressivas. Houve

muita dificuldade por parte dos homens em falar de si como agressores, insistindo em se apresentarem

’

3 “Vale night” é uma expressio brasileira que se refere a “permissdo” obtida por algum dos integrantes do casal
para poder sair & noite para divertir-se sem o companheiro ou companheira. A expressao inclui a nogao de politica
social de concessao de vale-transporte, vale-alimentagao, etc.
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como vitimas. A equipe, por sua vez, ressaltou que o Juizado ndo poderia resolver os problemas
sentimentais e familiares, apenas os legais.

Na sala, foram disponibilizados cinco baldes, cada um com um papel dentro contendo o nome
de um tipo de violéncia: psicoldgica, fisica, patrimonial, moral e sexual. Os participantes foram
separados em duplas. Cada dupla tinha que pegar um baldo e discutir entre si sobre aquela violéncia
que sorteou. Foram disponibilizados cerca de 10 minutos para os debates. Entdo, os participantes
falaram para o grupo o que achavam ser a violéncia que sua dupla sorteou e, em seguida, a equipe
apresentava o conceito legal daquela violéncia* em um papel para que um dos integrantes da dupla
lesse. A equipe tentou mostrar para os homens que a lei ndo € injusta, ainda que algumas mulheres
facam mau uso dela. Em dado momento, os participantes demonstraram muita indigna¢cdo com as
abordagens policiais. A equipe, por sua vez, mostrou que o atendimento nas delegacias também nao
¢ bom para as mulheres.

No decorrer da dindmica, dois dos homens que no primeiro encontro disseram que queriam
reatar suas relagdes com suas vitimas, agora falaram que nio queriam mais voltar, porque entenderam
que estavam em relagdes violentas. Quando falaram de violéncia sexual, um dos participantes chegou
a mencionar que, na novela, houve um caso de uma injusta acusacio de estupro, o que ¢ importante
para demonstrar como a veiculagdo mididtica de casos de violéncia sdo ilustrativas para os homens,
mas que eles preferem buscar exemplos que corroborem a visdo que possuem de que a mulher € a
culpada e 0 homem, a vitima. Dando sequéncia, a equipe leu alguns casos concretos e pediu para que
os homens identificassem que tipo de violéncia constava na histdria.

A segunda parte daquele encontro contou com a participagdo da estagidria da Defensoria
Publica. Os participantes fizeram muitas perguntas acerca de prisdo, medida protetiva, divércio,

patriménio, unido estdvel e custas processuais. O servico foi finalizado com a entrega de uma cartilha’.

4. VI JEVDFM do Férum Regional da Leopoldina

Na Leopoldina, foram entrevistadas duas profissionais atuantes na equipe técnica, ambas com
formag@o em psicologia e atuando no grupo reflexivo hd menos de um ano, tendo em vista que o
servigo teve inicio em 2018. Diferentemente de Bangu, na Comarca da Leopoldina apenas psicélogos
ministram as atividades e sdo desenvolvidos dois grupos, com duas metodologias diferentes. A
Entrevistada 3 esclareceu que nos dltimos cinco anos ja havia interesse da equipe em realizar atividade
de grupo, porém, ndo havia demanda do juiz ou, quando havia, era uma demanda pontual ndo

suficiente para formac¢do de um grupo. Contudo, nos tltimos dois anos que antecederam a entrevista,

4 Tais conceitos estéio previstos no art. 7° da Lei Maria da Penha.
5 A cartilha estd disponivel no site: http://www.tjrj.jus.br/documents/10136/3480102/cartilha-maria-
[25/05/2020].
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o entendimento do juiz atuante no Juizado mudou e a “[...] equipe comegou a receber uma quantidade
considerdvel de determinagoes judiciais para realizacdo do grupo com os homens que foram
condenados como sendo um dos requisitos ld do SURSIS [da Suspensdo Condicional da Pena]”
(Entrevistada 3). Frente a demanda do magistrado, a equipe buscou um levantamento bibliografico
por conta prépria, além do estabelecimento de didlogo com outros profissionais, ndo sendo fornecido
um treinamento formal.

Para o inicio da implementacdo, a equipe utilizou-se da experiéncia da psicéloga cedida da
drea da satde, que jd desenvolvera atividades de grupo, ainda que ndo no contexto de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Ficou, assim, ao encargo dela a elabora¢do da primeira versao
do trabalho de grupo, cujos procedimentos e estrutura eram conversados e desenhados conjuntamente
com a equipe. Um debate interno importante foi acerca da quantidade de encontros, uma vez que os
profissionais tinham que achar um nimero adequado: “[...J se fosse uma grande quantidade de
encontros, isso ia impactar outras frentes de trabalho da equipe. Entdo a gente optou por desenhar
um grupo com quatro encontros e que isso poderia ser revisto” (Entrevistada 3). Até o momento da
realizacdo da pesquisa observacional, o0 modelo de quatro encontros era o praticado em ambos os

grupos atuantes.

4.1. Metodologia de atendimento na Comarca da Leopoldina

No que tangencia a metodologia, a Entrevistada 3 informou que a Juiza atuante naquele
Juizado deixou a equipe bem a vontade para decidir o que seria desenvolvido e aplicado nos grupos.
O caminho escolhido foi fruto de uma construcdo coletiva, diante do que os profissionais entenderam
ser o vidvel. A Entrevistada 3 mencionou que, em algum momento, o Tribunal de Justica tentou
padronizar a metodologia dos grupos reflexivos, mas que ela ndo testemunhou essa fase: “Olhando
hoje, me parece que isso ndo teve uma eficdcia institucional, ndo teve treinamento, esse documento
se perdeu [ ...] Mas eu ndo sei qual é a posi¢do do Tribunal hoje” . As Entrevistadas 3 e 4 informaram
que, naquele Juizado, ndo € distribuida nenhuma cartilha aos homens, diferentemente do que ocorre
em Bangu.

Conforme informado pela Entrevistada 3, ha dois grupos com metodologias diferentes atuando
no Juizado: um ministrado na parte da tarde e outro no turno da manha. O grupo da tarde é fechado,
com uma média de participantes entre 15 a 20 pessoas. A Entrevistada 3 acredita que ele se baseia em
dois pilares: testemunhos e temas. Os temas sofreram algumas varia¢des ao longo do tempo, “/...J
seja pelo levantamento bibliogrdfico, seja pela experiéncia profissional dentro do grupo e fora, ela
[a psicdloga] foi identificando como relevante na discussdo” (Entrevistada 3). A profissional deu
como exemplo de temdticas a agressividade, a ideia de género e o citime. A partir desses temas, a
profissional desenvolve métodos para trabalhd-los de forma ludica, através de jogos, atividades e,
eventualmente, com alguma coisa mais dispositiva. “Mas a ideia [ ...] € de que, a partir desse tema,

os participantes possam falar da sua relacdo como experiéncia daquilo que foi identificado como
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violéncia ou da sua relagdo com aquele tema que foi trabalhado ou que estd sendo trabalhado
naquele dia” (Entrevistada 3).

A Entrevistada 3 esclareceu que os encontros nos dois grupos sdo quinzenais e, havendo duas
faltas, o participante tem que recomegar em um novo grupo. A Entrevistada 4 definiu o grupo da tarde
como “[...] fechado, quinzenal, focado na metodologia de grupos reflexivos [...] e mais ou menos
programado”. O grupo ndo ¢ totalmente programado, uma vez que ja acontece hd quase dois anos,
entdo alguns dos participantes respondem a mais de um processo. Assim, apds participarem do grupo
uma vez, eles retornam ao grupo em momento posterior por causa de outro processo. Esse € o motivo
por que a profissional tem que repensar as atividades propostas, com o fito de ndo ser algo repetitivo.
Ja a Entrevistada 4 classificou as temdticas trabalhadas no grupo como semiabertas. Isso porque “/...J
as vezes aparecem coisas como: morreu alguém da familia e ai a gente volta para aquilo, mas no
final a gente acaba fazendo alguma atividade que tinha sido programada, nem que use aquela
temdtica” (Entrevistada 4).

A observagio foi feita no grupo fechado. No primeiro dia, compareceram cerca de 25 homens,
todos ja sentenciados. A profissional se apresentou e, em seguida, a pesquisadora se apresentou. Dos
homens presentes, aproximadamente cinco deles ndo estavam iniciando o grupo naquele momento,
mas sim repondo falta. Naquele encontro, foi proposto que cada homem se apresentasse
individualmente e contasse o motivo pelo qual fora sentenciado. A medida que os participantes
narravam suas historias, a psicéloga tecia comentarios de forma a contextualizar a pratica do homem
a violéncia contra a mulher. Esses comentdrios mostraram-se relevantes, uma vez que muitos dos
presentes ndo enxergavam suas condutas como praticas violentas ou exageradas, mesmo descrevendo-
as com vocabulos como “briga”, “agressdo”, “paulada” e “socos”.

A maioria dos participantes se demonstrou bastante & vontade para falar de si e das suas
histérias, bem como para interagir com as histérias dos demais, especialmente quando os relatos
culpabilizavam as mulheres. De modo geral, a profissional permitiu a livre manifestagdo dos homens,
ndo tolhendo risos e falas que corroboravam narrativas contrdrias as mulheres. Foi possivel perceber
falas da psic6loga no sentido de reconhecer que algumas mulheres possuem comportamento violento,
mas que eles estavam ali para refletir sobre o que eles fizeram — o que era bem recepcionado pelos
participantes. Somente quando as falas eram explicitamente misdginas a intervencio passava a ser
mais de orientacdo que de acolhimento, tal qual o uso de expressdes como “a mulher gostou de
apanhar”.

Por se tratar de homens sentenciados e que, portanto, ji passaram pelo processo judicial e
foram ouvidos pela magistrada, as dividas juridicas apareceram em nimero reduzido em comparagdo
ao primeiro encontro do Férum de Bangu. Quanto ao descontentamento, ele ndo era pautado em
ddvidas, mas sim na sensagdo de falha no julgamento. Alguns dos que respondiam a mais de cinco
processos chegaram a afirmar que a juiza daquele Férum era mais rigida que os demais, até pelo fato
de terem que cumprir outras penas além do grupo reflexivo, como o cumprimento de trabalho

voluntério e o comparecimento ao cartorio.
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Um dos participantes demonstrou um comportamento mais exacerbado, ndo concordando com
a condenacdo e chegando até mesmo a falar bastante alto com a profissional que ministrava o grupo.
Somente apds ela informar que, caso entendesse que o participante ndo tinha estrutura emocional para
participar da atividade, poderia informar a magistrada, o comportamento do homem comecgou a ser
mais moderado. Os homens que compareceram para suprir a falta a um dos encontros de seu grupo
origindrio ndo tinham a obrigacdo de fazer suas apresentacdes pessoais, apenas a de ouvir a dos novos
membros. Contudo, foi possivel observar que muitos intervieram nas histérias dos demais, inclusive
compartilhando experiéncias que tiveram no grupo que participaram.

O segundo dia costuma ser reservado para um debate acerca de machismo e feminismo e,
conforme dito pela profissional, sdo temas que sempre causam confusdo. A psicéloga acredita que a
resisténcia a esses temas tenha origem nas transformagdes que os papeis de género foram tendo ao

longo da conquista de direito pelas mulheres:

“Até porque, nenhum deles se acha machista até vocé comegar a falar em roupa, em alguns pontos |[...]
Eu acho que os homens estdo sem saber o lugar deles. Nos, mulheres, ganhamos um espago e deixamos
eles assim [...] O que é dtimo! Mas eles ndo estdo sabendo o seu lugar, tanto em relagdo a pais, filhos
[...]” (Entrevistada 4).

Apenas trés homens estavam presentes no inicio das atividades, o que proporcionou a
profissional fazer uma abordagem mais individualizada, perguntando como os homens estavam e
como passaram esses 15 dias entre o encontro anterior e aquele momento. Foi interessante observar
que, ao serem perguntados sobre como estéio, os homens tentaram falar de situa¢des fora do contexto
pelo qual foram encaminhados para o grupo. Tal abordagem deu uma impressdo de maior
humanizacdo dos participantes: naquele espaco, eles ndao foram reduzidos a figura de agressor. Em
que pese mais homens terem chegado, ao final apenas sete compareceram. Uma vez que no primeiro
encontro lhes foi avisado que uma falta ndo lhes traria prejuizo, ja que ela poderia ser reposta, ha de
se refletir se tal beneficio incentiva as auséncias.

Em um segundo momento, a equipe perguntou aos participantes o que era machismo para eles.
A maioria dos exemplos que foram mencionados era sobre como o0 machismo era prejudicial para o
homem, como por exemplo a recusa das delegacias em registrar uma lesdo corporal sofrida por um
homem cuja agressora tenha sido uma mulher. As respostas demonstraram a dificuldade dos
participantes em identificar como o machismo afeta as mulheres. Ja ao falar sobre feminismo, foi
possivel observar problemas na sua conceituagdo, uma vez que os homens que quiseram falar sobre
o tema demonstraram entender que feminismo € o machismo praticado pelas mulheres contra os
homens. Na visdo deles, a mulher quer igualdade para praticar os mesmos atos ruins que os homens.

Ou seja, para aqueles participantes, tanto o machismo, quanto o feminismo s@o ruins para eles, que se
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veem como vitimas das duas condutas. Importante ressaltar que o caso do jogador de futebol Neymar®
foi citado como forma de deslegitimar o feminismo e a palavra das mulheres. Em que pese a
profissional da equipe ter apresentado as conceituacdes de machismo e feminismo, o tdltimo tendo
sido definido como igualdade de direitos entre homens e mulheres, os participantes ndo se mostraram
receptivos. Muitos deles demonstravam se sentir injusticados por estarem cumprindo uma pena. Foi
possivel observar também que alguns acreditam que ha inocéncia na pratica de agressdo quando ha
uma justificativa. A psicdloga teve que explicar que, para a lei, uma vez que a pessoa agride a outra,
ela ndo € inocente, ainda que haja uma histdria anterior ao ato.

Ap6s o debate, foi realizada uma dindmica. A profissional colocou palavras como familia,
tristeza, violéncia, 6dio, esperanga, decepcao, violéncia psiquica, morte, felicidade e infincia em um
envelope e pediu que os homens as sorteassem. Os participantes puderam se expressar sobre outras
experiéncias que ndo estavam atreladas ao episédio de violéncia do processo. Inclusive,
espontaneamente, refletiram sobre a vivéncia em ambiente familiar violento na infancia e em outros
momentos familiares que ndo envolviam as parceiras amorosas. Antes, eram disponibilizadas apenas
palavras diretamente relacionadas ao tema da violéncia doméstica, mas houve uma reformulagao para
incluir outros temas inerentes a vida cotidiana como “[...] morte, amizade, esperanca, medo, temas
fundamentais. A gente tenta ir além da questdo da violéncia porque violéncia permeia a vida, a
historia, muitas vezes o passado. A gente encontra na historia regressa pais violentos, coisas assim”
(Entrevistada 4).

Nesse encontro, em compara¢do com o primeiro, foi possivel observar que, com menos
participantes, pareceu mais vidvel aprofundar-se nas histérias individuais e estimular de forma mais
proveitosa a participacdo de homens com perfil mais timido e retraido.

No terceiro encontro, a Entrevistada 4 mencionou que os participantes come¢am a falar sobre

as mudangas e € proposta a dindmica do papel amassado:

“Eu pego para eles fazerem um desenho de alguma coisa que eles gostem muito; jd detestam essa historia
de fazer desenho. At eu digo que ndo vai ser levado em conta o estilo do desenho e eu nem vou precisar
ver o desenho se eles ndo quiserem. Ai no final peco para eles olharem o desenho e amassarem o desenho
e isso causa um impacto e alguns ndo conseguem amassar o desenho. Essa mobiliza bastante. Ai a gente
fala das coisas amassadas que nunca mais vdo voltar a ser as mesmas, mas que a gente pode escrever

outras historias [ ...] Essa parte mobiliza bastante” (Entrevistada 4).

Com a presenga de 11 homens, a profissional comecou perguntando como eles estavam.

Muitos dos participantes levantaram dividas sobre a reposicao de encontros perdidos e demonstraram

¢ Na época desse encontro, o jogador de futebol Neymar da Silva Santos Jinior havia sido denunciado por estupro
pela modelo Najila Trindade, contudo a modelo acabou sendo indiciada por denunciagio caluniosa. O caso foi
amplamente divulgado pela midia e utilizado para diminuir a luta das mulheres contra abusos sexuais, ensejando,
inclusive, o Projeto de Lei denominado “Neymar da Penha”, cuja proposta é¢ aumentar a pena para os casos de
acusagdes inveridicas de estupro.
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revolta com o fato de faltas justificadas ndo serem abonadas. Ultrapassadas as questdes sobre o
funcionamento do grupo, mais uma vez os participantes demonstraram indignagdo com a
obrigatoriedade dos encontros. Em resposta, a responsavel expressou-se no sentido de também desejar
a dispensa de quem ela acha que ndo vai aprender com o grupo, mas que ela nio pode fazer isso. Essa
colocacdo foi feita no sentido de demonstrar que todos possuem suas obrigacdes ali e que, ja que estdo
todos obrigados, que os homens possam aproveitar algo no grupo, nem que seja o exercicio da fala.

Assim, foi iniciada a dindmica do papel amassado, ja descrita. Quando a psic6loga pediu que
amassassem o desenho, houve muita resisténcia por parte de alguns dos homens. A profissional, entdo,
falou que era para eles verem que nada volta a ser igual apds ser amassado, seja outra pessoa, sejam
eles mesmos. Alguns homens ficaram quietos e emocionados. Em seguida, a integrante da equipe
técnica pediu para que cada um dos homens dissesse o que desenhou e se o que desenhou ficou
amassado com a violéncia vivida. Esse momento de fala e reflexdo sobre o estado do desenho causou
maior emocdo naqueles homens que t€m filhos.

Dentre as falas, surgiram questdes relativas a racismo e homofobia, especialmente sobre como
o mundo esté chato atualmente. Um dos participantes chegou a falar que “é melhor bater em mulher
que ser marido da Flordelis”’. Tal colocagio, analisada em conjunto com a mengdo ao caso de
Neymar no encontro anterior, demonstra como os casos mididticos influenciam na percep¢do da
violéncia, ainda que os homens prefiram se voltar para os casos que corroboram com praticas
violentas contra as mulheres. Nesse mesmo sentido, um participante comentou que hoje em dia ndo
julga mais homens que matam mulheres, porque o homem pode ter sido injusticado como ele. Na
ocasido, diversos outros homens também demonstraram estar mais soliddrios a agressores depois de
terem passado pela experiéncia do processo.

Em um dado momento, um dos participantes perguntou para mim e para a responsavel por
ministrar o grupo se nunca seguramos nossos maridos pela camisa e os chacoalhamos sem paciéncia
e gritando, apontando o dedo na cara deles. Ao negarmos e dizermos que esse tipo de comportamento
ndo € normal, ele perguntou se era possivel que s6 ele tenha se relacionado com “mulher maluca”.
Alguns homens demonstraram preocupacdo com a questdo do histdrico criminal e com seu impacto
negativo para conseguir emprego futuramente. Tal colocacdo demonstra que a reflexdo mais latente
ndo parece ser sobre mudar a forma de se relacionar com as mulheres, mas sim com os reflexos sociais
de uma condenacdo.

O quarto e tltimo encontro foi pensado para ser uma celebracio da fase que terminou. A
profissional disse que muitos homens pedem encaminhamento para tratamento psicolégico, uma vez
que o grupo ndo se propde a ser psicoterapéutico, mas sim reflexivo: “[...Jeles [os participantes] se

queixam de ndo serem ouvidos, entdo eles tém esse momento. Assim eles podem procurar outras

7 No dia 16 de junho de 2019 o pastor Anderson do Carmo foi morto na porta de casa. Na época, a sua esposa, a
deputada federal Flordelis dos Santos de Souza disse que foi latrocinio, contudo, com o avancgar das investigacoes
alguns filhos do casal chegaram a ser presos e ainda hoje se investiga se a deputada teve envolvimento com o
assassinato do marido. O caso foi amplamente divulgado pela midia, em razdo do cargo politico ocupado por
Flordelis.
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alternativas que ndo sejam a violéncia. Isso que a gente busca, esses outros caminhos” (Entrevistada
4).

Compareceram dez homens. Por razdes médicas, o grupo foi ministrado por outra integrante
da equipe técnica. Ela perguntou o que os homens acharam do grupo. Alguns participantes queriam
voltar a falar do motivo de estarem ali, mas a profissional foi firme em se manter no tema. Surgiu
espontaneamente o assunto feminicidio, ocasido em que alguns participantes disseram que acham que
os homens inocentes (como eles ali no grupo) estdo pagando pelos que cometem coisas mais graves.
Tal colocacdo ¢ um apontamento de que, mesmo no ultimo encontro, alguns homens safram sem
enxergar suas condutas como graves. Por fim, foram distribuidos os formuldrios que serviriam de
avaliagdo do grupo por parte da equipe técnica do juizo. Foi observado que, mesmo sendo obrigatério,
uma boa parte dos homens ndo os respondeu integralmente.

Convém fazermos algumas consideracdes sobre o grupo realizado no periodo da manha. Ele é
aberto, de forma que ha um fluxo de entrada e saida de pessoas. Isso porque os homens precisam
cumprir quatro encontros em um determinado periodo e, assim, as pessoas que iniciam o grupo ndo
sdo as mesmas pessoas que o finalizam, havendo mistura de participantes antigos com novos. A
participagdo tem sido de nove a 16 homens por encontro. A forma como o grupo é ministrado também
¢ aberta: sdo encontros quinzenais e a cada encontro se alterna quem estd direcionando o contetido. O
primeiro encontro é com um membro da equipe técnica, o seguinte € com um convidado, o terceiro
volta a ser com o profissional do Juizado e, por fim, é encerramento é conduzido por outro convidado.

Os convidados, até o momento, foram “/...] representantes dos Alcodlicos Andnimos, dos
Narcdticos Andnimos, da Defensoria Piblica das Mulheres, [ ...], dos Neuroticos Andonimos” . Além
disso, no momento da entrevista, jd estava estabelecido o contato entre a equipe ¢ o Centro de
Valorizacdo da Vida, que indicaria um representante para participar de encontros futuros. Sobre a
escolha dos convidados, a Entrevistada 3 esclareceu que o contato com esses representantes pode
acarretar ganhos objetivos, como, por exemplo, um participante que faz uso abusivo de alcool
aproveitar a aproximagdo com os alcodlicos andnimos para resolver essa questdo pontual. A
Entrevistada 3 ressaltou, inclusive, que a questdo do alcoolismo tem permeado a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, mas ratificou que tais ganhos ndo sdo a principal intencdo; o objetivo
primordial é a prépria inser¢do do homem em um grupo, de forma a despertar um senso de

pertencimento:

“O motivo principal é que, no nosso contato anterior com essas irmandades, no caso, a gente vé que
eles tém uma experiéncia de retificacdo subjetiva, vamos dizer assim, a partir do momento que eles se
engajam na respectiva irmandade, qualquer que tenha sido. Entdo toda a vida anterior muda. O modo
como vocé fala sobre essa experiéncia muda completamente a partir do momento que vocé ingressa. E
essa experiéncia que a gente quer transmitir [...] e a gente acha que isso tem uma validade para além
da questdo do dlcool, do narcético. Ou seja, diante de uma dificuldade, diante de uma experiéncia de
desamparo, diante de uma experiéncia de violéncia que outras vezes acompanhou a trajetoria dessas

pessoas, tendo ou ndo relagdo com a violéncia doméstica e familiar. A partir de um dado momento eles
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passam a se ver e ver a sua experiéncia de uma outra maneira. [ ...] a gente acha que pode haver uma

transmissdo dessa situacdo” (Entrevistada 3).

A Entrevistada 3 disse que, para esses encontros, nao sdo definidos temas, de forma que, nos
dias em que o grupo € ministrado pela equipe técnica, o primeiro objetivo ¢ transmitir a ideia de
cuidado, mostrando que os profissionais estdo ali para ouvir as histdrias dos participantes. Segundo a
profissional relatou, ndo apenas na sua experiéncia pessoal, mas também em didlogo com colegas de
outros juizados, que os homens chegam “[...J] querendo falar sobre o que aconteceu, fazer uma
retificagdo, dizer que ndo foi bem assim, que ndo foi ouvido [ ...]” (Entrevistada 3). Assim, a ideia de
cuidado € posta em prética através da oitiva das histdrias pessoais, uma vez que a histéria de um pode
fazer com que outro participante se identifique e coloque a mesma situagdo em outra perspectiva. A

importincia disso reside no fato de que muitos agressores se enxergam como vitimas:

“Numa perspectiva ndo legal, talvez caiba entender que eles sdo vitimas, mas a questdo é que eles ficam
fixados nessa ideia, ndo tem nenhum deslocamento,; mas para outros existe um certo deslocamento, existe
um esvaziamento, é muito evidente isso. As vezes, os caras participam ld do primeiro, segundo, terceiro,
quarto encontro e ai falam: “E, mas se a gente estd aqui, no final das contas, é porque a gente fez alguma
coisa [...]”. A gente acha que esse primeiro passo: “Ah, eu fiz alguma coisa” ou “de alguma maneira
eu contribui para isso que aconteceu [...]” . A gente precisa mostrar pra eles que a gente estd disposto a

ouvir, que a gente estd disposto a cuidar.” (Entrevistada 3)

O comportamento de se vitimizar foi largamente constatado nos grupos observados. Os
profissionais das equipes apresentaram até mesmo dificuldade em trabalhar as dindmicas propostas,
porque os homens tém a tendéncia a monopolizar as pautas para voltar a falar da situagdo de violéncia
que motivou o processo, sempre na perspectiva de se isentar da responsabilidade. Ha muita resisténcia
e dificuldade por parte dos participantes de se pensar e pensar a relag@o afetiva de maneira mais ampla.

Ressalta-se que o primeiro contato do condenado com os profissionais da Equipe Técnica do
Juizado de Leopoldina ¢é na entrevista de encaminhamento, ocasido em que a equipe os direciona,
tanto para o grupo, quanto para a prestacdo de servico a comunidade. Por vezes, jd decorreram de dois
a trés anos entre o fato e essa entrevista, em razdo dos recursos processuais que vao sendo interpostos
e retardam o cumprimento de sentenga. Cabe ressaltar que o grande decurso temporal entre o fato e o
cumprimento de sentenca também foi observado no Juizado de Bangu, tendo sido, inclusive, o motivo
pelo qual aquele Juizado passou a fazer grupos reflexivos ainda na fase da medida protetiva. A
intengdo foi aproximar o momento da realizacdo do grupo ao fato delitivo para melhor prevenir
reincidéncia, uma vez que o agressor ndo recebe nenhuma orientacdo ou trabalho que possa
proporcionar mudangas relacionais durante o periodo de tramitacéio do processo. Resta, assim, apenas
o ressentimento por estar respondendo a um processo criminal, em que muitas vezes o agressor nao

entende sua conduta como uma agressdo e se sente injusticado.
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5. Consideracoes Finais

A falta de articulagdo na implementac@o de politica publica na pauta de violéncia doméstica
no Brasil é uma situac@o notdria (Carla Penafort, Terezinha Mafioletti, Aida Maris Peres, 2019). No
caso do servigo de responsabilizagdo e educacdo para agressores, foi encontramos cendrio semelhante,
a comecar pela falta de treinamento por parte dos Tribunal de Justica. A implementacéo s6 foi possivel
gracas ao empenho dos profissionais na busca pelo saber e na troca com outros profissionais que ja
estavam pondo em prética os grupos.

Um dos reflexos da auséncia de treinamento, ou de uma orientacdo minimamente unificada do
Tribunal de Justica, é a falta de padronizacdo na metodologia de atendimento. O grupo de Bangu
originalmente tinha oito encontros e diminuiu para trés com o fito de atender a alta demanda pelo
servi¢o, enquanto os dois grupos da Leopoldina funcionam com quatro encontros, também para
conseguir abarcar a realidade local. Nos dois féruns, a equipe técnica ndo trabalha exclusivamente
para a implementag@o dos grupos, sendo essa apenas mais uma das fungdes que realizam em meio a
outras tarefas, como a elaboraga@o de estudo psicossocial dos casos judiciais.

Quanto aos temas levantados pelas equipes nos encontros, os dois grupos utilizaram-se de
dindmicas mais lddicas para introduzir temdticas de muita relevincia nos estudos de género como
feminismo, violéncia e legislagdo. Contudo, uma sugestdo que se mostra relevante é observar a
possivel baixa escolaridade dos homens que participam dos grupos, tendo em vista que isso impacta
na forma como eles assimilam os temas e se relacionam com o mundo. Por exemplo, no grupo de
Bangu, os homens pareceram ndo entender as defini¢des apresentadas pela equipe sobre os tipos de
violéncia, uma vez que lhes foi oferecida como explicagdo a definicdo adotada pela lei, com
linguagem mais rebuscada. Na Leopoldina, os homens utilizavam de exemplos tirados de novelas e
casos mididticos para se expressarem, fazendo uso de recursos da cultura popular para exteriorizar
suas insatisfagdes com as mulheres.

No que se refere aos critérios de encaminhamento dos homens aos grupos, Bangu mostrou-se
vanguardista, tendo em vista que antes mesmo da aprovacdo da Lei n°. 13.984/20, ja aceitava homens
em cumprimento de medida protetiva. Essa inovag@o foi adotada porque, conforme informagao
colhida na entrevista, a magistrada daquela Comarca queria agir em um momento processual mais
proximo do cometimento da violéncia e onde havia maior probabilidade de o homem ainda estar se
relacionando afetivamente com a mulher que o denunciou. Leopoldina, por sua vez, apenas aceitava
homens j4 sentenciados. De fato, essa diferenca teve impacto notério no perfil dos homens: em Bangu,
a maioria estava casado ou vivia em unido estdvel, enquanto na Leopoldina, a maioria era composta
por homens solteiros ou divorciados.

A inclusdo de homens em cumprimento de medida protetiva apresentou uma dificuldade: o
fato de que esses homens ainda ndo foram ouvidos e as vezes sequer tém advogado ou procuraram a

Defensoria Piblica. Por conta disso, eles pareciam ndo entender os motivos judiciais de serem
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encaminhados para o grupo reflexivo, o que consumiu muito tempo com demasiadas dividas de cunho
juridico. Assim, o grupo poderia ser mais proveitoso se esses homens tivessem recebido orientacdes
juridicas previamente, para demarcar que os encontros nio seriam destinados a isso. As ddvidas
juridicas também se fizeram presentes no grupo da Leopoldina, mas em menor quantidade e mais em
tom de descontentamento que falta de informagao.

A conclusdo a que se chega neste trabalho € que, até 0 momento, ndo € possivel apurar quantos
dos processos possuem como fim o encaminhamento do agressor aos grupos como substituicdo de
pena privativa de liberdade nem se essa medida tem algum impacto na diminui¢do da violéncia, por
falta de critérios de avaliacdo. E isso, para nds, enquanto militantes pelo direito das mulheres, é
bastante frustrante. H4 um esforco para que as mulheres vitimas de violéncia denunciem seus
agressores, as que o fazem passam pelo doloroso processo judicial e, quando conseguem a sentenga
favordvel, os homens participam de trés ou quatro encontros, que ndo ocupam nem dois meses, € estao
livres. As equipes estdo muito empenhadas com o combate a violéncia contra a mulher, mas elas
também estdo sobrecarregadas e sem apoio para uma implementacdo de forma institucionalizada com

critérios efetivos de avaliacdo.
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