9
R/

%niv,ersidad
ledn

Proyecto colaborativo ‘AFIDEP_Leon’:
divulgacion en redes sociales sobre
aspectos juridicos y profesionales del
deporte.

Autores

Perrino-Pefia, Maria*, Brito-Pedrosa, Celia; Calvo-Maestre, Adridn, Caretta, Federico, Celada-Gonzdlez, Pablo,
Gutiérrez-Rodriguez, Pablo.

*Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

RESUMEN

AFIDEP_Ledn es un proyecto colaborativo desarrollado utilizando TICs (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn), realizado por estudiantes de la asignatura “Marco juridico y profesional de la actividad fisica y
del deporte, del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, junto con su profesora, durante el primer
semestre del curso 2022/2023. Esta experiencia ha iniciado al alumnado en la metodologia del de aprendizaje-
servicio, sirviendo de utilidad a la sociedad proxima (publico objeto de interés). Concretamente, se basa en la
divulgacion a través de redes sociales de contenidos de interés relacionados con la materia: aspectos juridicos y
del ambito laboral o profesional del sector de la actividad fisica y el deporte. Se pretende llegar a la poblacion
joven (estudiante de la rama, o trabajadores en activo en el sector), con informacion actualizada, que fuera
relevante para su desempefio profesional, presente o futuro, y establecer posibles contactos de interés. El
proyecto consta de cuatro fases. En la primera se escogieron las redes (Instagram y Linked-in) y se crearon los
perfiles, por considerarse redes adecuadas a los objetivos y al publico destinatario de la iniciativa y se redacto el
briefing del proyecto. Siguiendo el cronograma propuesto, se desarrolld la experiencia, que fue evaluada hacia la
mitad (noviembre) revisando los indicadores (requisitos planteados al inicio). Finalmente, se procedio a la
evaluacion final, utilizando también un cuestionario realizado en Google Forms y lanzado a la comunidad de
interés. Los resultados indican que se han cumplido los objetivos planteados. Concluimos que las TIC y las redes
sociales se presentan como recursos diddcticos de gran utilidad e interés para el alumnado, que se involucra en
su propio proceso de aprendizaje de manera significativa, auténoma y con un elevado grado de motivacion.

Lineas de actuacion: Aprendizaje basado en problemas, proyectos o retos; Aprendizaje Colaborativo; Otras
experiencias innovadoras, Aprendizaje-Servicio.

Introduccion

AFIDEP_Ledn es un proyecto colaborativo creado por estudiantes de cuarto curso junto con su
profesora, en el seno de la asignatura optativa “Marco Juridico y Profesional en la Actividad Fisica y el
Deporte”, del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD), en la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledn, impartida en el cuarto curso, durante el
primer semestre del curso 2022/2023. Nace desde la conviccion de la importancia de la lucha por la
profesionalizacién en el ambito de la actividad fisica y el deporte y por concienciar a la ciudadania de
su importancia, y con el objetivo de conocer a fondo distintos aspectos juridicos y profesionales del
sector deportivo. Para ello se utilizan las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), pues se

consideran la mejor manera de hacer llegar el mensaje al mayor nimero de personas jovenes. En
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concreto, se decidié dar voz al proyecto a través de las redes sociales Instagram y Linked-in. La iniciativa
partié de la propia eleccidn del alumnado, a propuesta de la profesora de dos trabajos colaborativos
para la asignatura en cuestion. Por tanto, el nivel de motivacion de los estudiantes es elevado.

Si revisamos el contexto tedrico, Fernandez (2020) afirma que el uso de redes sociales puede ser
una herramientay un recurso didactico privilegiado en el ambito educativo. Esta misma autora, y otros
(Ruiz, 2019; Marin y Cabero, 2019; Chavez, 2015), comparten la opinidn de que la utilizacidn de las
redes sociales como herramienta didactica en educacién superior, ha de suponer actualmente un
complemento de la docencia o del aprendizaje, pero ademas, debe proveer otras nuevas formas de
ensefianza y de adquisicion de conocimientos mediante modelos de aprendizaje significativo y
metodologias docentes adaptadas, promoviendo el trabajo colaborativo y la motivacion del alumnado.

En concreto, el uso de Instagram tiene un efecto evidente sobre la poblacidn joven y se plantea
como la posibilidad mas apropiada para divulgar los conceptos y aprendizajes relacionados con la
materia; seglin Moragrega, Ballestin y Mesa-Grega (2021), el uso de esta red social puede mejorar la
perspectiva de los alumnos hacia el estudio de asignaturas complejas, como en este caso pueden ser
las relacionadas con el ambito de la legislacion deportiva. Instagram es la red social mds utilizada entre
los 16-24 afios y una de las mejor valoradas. Dispone de herramientas (stories y reels), de contenido
muy visual. Es una herramienta de gran alcance, capaz de llegar de manera inmediata y con gran
influencia y credibilidad a sus seguidores, incluyendo la poblacidn universitaria. El caso de Linked-in
suscita también interés, pues esta considerada como una red mas profesional, que puede servirles de
utilidad, abrirles puertas y facilitarles contactos relevantes en lo laboral en un futuro préximo, y desde
la cual pueden obtener informacién de cierto rigor en el plano profesional. Esta red conecta con
empresas, entidades, personas que estén trabajando sobre tematicas similares en el mundo real.

Estamos de acuerdo, pues, que su uso las convierte en una oportunidad inigualable de aprendizaje
y, mas importante aun, desarrolla en el alumnado capacidades, habilidades y destrezas propias de los
procesos de ensefianza del siglo XXI, tomando elementos relacionados con su vida cotidiana para
captar su atencion y haciendo de la ensefianza de asignaturas que consideran “dificiles”, una actividad
divertida y enriquecedora.

Ademas, el proyecto AFIDEP tiene una clara vertiente hacia la sociedad, como un servicio de
divulgacidn de informacién de relevancia, por lo que la experiencia innovacidén educativa traspasa el
aula y se convierte en una forma de aprendizaje-servicio. El aprendizaje-servicio es una propuesta
educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien
articulado, en el cual los participantes se forman al implicarse en necesidades reales del entorno con
la finalidad de mejorarlo. Es un método para unir éxito educativo y compromiso social: aprender a ser

competentes siendo Utiles a los demas (Batllé, 2020).
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Experiencia innovadora
Objetivos

Indagar, analizar y valorar la utilizacion de redes sociales como herramienta didactica en el contexto
de la educacién superior universitaria, fomentando el uso de las TIC.

Poner en practica metodologias de trabajo cooperativo y colaborativo, fomentando el aprendizaje
auténomo vy significativo por parte del alumnado.

Aprender a desarrollar un proyecto de aprendizaje-servicio, ofreciendo a la sociedad proxima
informacién de relevancia para su futuro laboral y profesional en el ambito de la actividad fisico-
deportiva, a través de la divulgacién en redes sociales.

Ejercer una labor formativa sobre la legislacion (estatal y autondmica) vigente en materia de
actividad fisica y deportiva (AFyD), poniendo especial interés en las titulaciones deportivas.

Exponer aspectos juridicos del trabajador del sector de la AFyD, asi como resoluciones vy
jurisprudencia relevantes.

Ofrecer informacién sobre la empleabilidad en el sector de la AFyD a las personas egresadas de
CAFYD, técnicos deportivos y a otros trabajadores del dmbito de la actividad fisica y el deporte.

Dar a conocer a estudiantes y a las personas graduadas en CAFYD las organizaciones colegiales, su
funcionamiento y las acciones que desarrollan.

Conocer y difundir el cédigo deontoldgico de la profesién de educador-a fisico-deportivo-a.

Crear contactos e intercambiar impresiones con personas que estan ejerciendo profesiones del

ambito de la actividad fisica y del deporte.

Descripcion de la experiencia

El proyecto ha constado de varias fases:

1. Fase preparatoria:

- Eleccion del nombre del proyecto y de las redes sociales de actuacion. Creacidn de los perfiles en
Instagram (@afidep_leon) y Linked-in (AFIDEP Leon) y de la guia de estilo de publicaciones.

- Elaboracién del briefing del proyecto, incluyendo la definicion del contexto, los objetivos a
alcanzar, la concrecidn del publico objetivo o target, el cronograma y el mecanismo de seguimiento y
evaluacidn del proyecto.

2. Fase de ejecucion:

- Desarrollo del proyecto, estableciendo unos minimos de publicaciones y acciones a realizar,
afadiendo un cuestionario realizado (utilizando Google Forms) para conocer el grado de conocimiento
de los aspectos tratados en la experiencia entre el publico objeto, asi como el grado de satisfaccion
con el mismo (escala tipo Likert).

3. Fase de evaluacion:
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- Seguimiento semanal informal y reconduccién de los aspectos necesarios.
- Evaluacién parcial (mitad del proyecto) y final, mediante los indicadores definidos previamente.
4. Divulgacion de los resultados: tanto en las propias redes como en jornadas o congresos

especializados.

Plan de seguimiento e indicadores para evaluar los resultados

Se establecieron unos requisitos de publicacidn, que se detallan a continuacion:

Instagram: 3 post semanales, 1 historia diaria (5/semana) y 1 reel o directo semanal
(“Café_CAFYD”).

Linked-in: 2 post semanales, 1 recomendacién o interaccidn diaria (5/semana).

A partir de ahi, fueron definidos los indicadores y fijamos unas fechas para valorar el
funcionamiento del proyecto:

a). Indicadores de tipo cuantitativo:

En Instagram: n2 de publicaciones / stories / directos / reels. / Nimero seguidores / N2 likes y de
visualizaciones.

- En Linked-in: n® de publicaciones / articulos / interacciones / visitas / Nimero de seguidores y
de conexiones.

b). Indicadores de tipo cualitativo:

Impresiones y comentarios recibidos en las publicaciones.

Valoracidon personal de los participantes en el proyecto (autoevaluacion cuantitativa y evaluacion
cualitativa de fortalezas y debilidades identificadas).

Segln el cronograma establecido al inicio, se planted revisar el nivel de consecucién de los
indicadores de tipo cuantitativo hacia la mitad del proyecto. Estos mismos indicadores fueron
revisados al finalizar la experiencia, afiadiendo los indicadores de tipo cualitativo. Para finalizar y cerrar
la experiencia de innovacién educativa con significacion para los estudiantes, se planteé como
posibilidad la publicacidn y divulgacion de resultados en algun tipo de reunidn, congreso o jornadas de

innovacion educativa, ademas de en las propias redes sociales.

Resultados alcanzados

Resultados cuantitativos:

Analizando los indicadores propuestos, se observa un cumplimiento de los requisitos de publicacién
en torno a un 70%, en Instagram. En cambio, en Linked-in se complicé conseguir esos minimos, pues
el alumnado no se hizo bien con el manejo de esta herramienta, ademas de no ver el retorno o

interacciones esperadas por parte del publico objeto de la informacion. Por ello, en el andlisis realizado
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en el mes de noviembre, se decidié continuar trabajando practicamente solo con Instagram, siendo
Linked-in reservado a algunas publicaciones por parte de la profesora.

Concretamente, los resultados en Instagram se resumen en: 178 seguidores (un 78% mas de lo
esperado); 18 publicaciones (66% de lo planificado) con 215 likes; 57 stories (95% de lo planificado); 6
directos o reels (86% de lo planificado) — 105 likes — visualizaciones posteriores 3.111. Comentarios
recibidos: 9, positivos, de aprobacidn (se excluyen los de los directos).

En relaciéon con el cuestionario realizado, destacamos la necesidad percibida de este tipo de
informaciones, no solo para los estudiantes del grado o de otras formaciones relacionadas con el sector
de la Actividad fisica y deporte, sino para personas que ya se encuentran trabajando en él. La
valoracion del publico objetivo, segln la escala tipo Likert realizada, muestra que un 83,3% considerd

la experiencia muy relevante para el desempeiio laboral de los egresados en CAFYD (Figura 1):

Del 1 al 5, ;como de relevante te parece este tipo de informaciones para el LD Copiar
desemperio laboral de los egresados en CAFYD?

19 respuestas

20

1(53%) 1(53 %) 1(5.3 %)

Figura 1. Valoracion por parte de los encuestados.

Otros resultados interesantes recogidos en dicho cuestionario son los siguientes:

En caso de ser trabajador del sector deportivo, tu contrato es de tipo... LD

16 respuestas

® Fijo

@ Fijo discontinuo

@ Temoporal

@ Indefinido

@ Por obra y servicio, o sustitucion
@ De formacion

@ No tengo contrato

@ Otro

@® Nolosé

Figura 2. Tipos de contrato de los trabajadores del sector.
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2. ;Existe a nivel estatal una ley que regule las profesiones relacionadas con la @ Cop
actividad fisica y el deporte?

19 respuestas

®Ssi

@ No, porque esta incluida en la Ley
Estatal del Deporte
No, pero el Estado esta trabajando en
ella

@® Nolosé

Figura 3. Conocimiento sobre regulacion profesional en Espafia.

Resultados cualitativos:

Por una parte, se han revisado los comentarios recibidos por seguidores o espectadores. Coinciden
todos ellos en considerar el proyecto como positivo y necesario, interesandose por continuidad o por
recibir mas informacién, como, por ejemplo: “Muy interesante. Seguid trabajando asi”; “Poned mds
informacidn sobre el convenio colectivo estatal” o “Es importante estar informado de todos los temas,
reconozco mi minima informacion al respecto. Gracias, por qué a raiz de esto me informaré mas”.

De otra parte, la autoevaluacion y las valoraciones o conclusiones a las que llegd el alumnado, tras
valorar la experiencia son las siguientes: valoraron el trabajo realizado en el proyecto de forma global,
con un 8 de media sobre 10 puntos. Profundizando un poco mas, detectaron las debilidades y
fortalezas del proyecto: una buena organizacidn en relacion a qué, como y cuando publicar, o a la
preparacion de las entrevistas realizadas; el elevado interés generado en historias y directos,
respetando los contenidos de la materia (fortalezas). El hecho de ser pocas personas ha tenido ventajas
y desventajas, seguramente con un mayor nimero de alumnado habria resultado distinto, la forma de
organizar el trabajo habria sido diferente, adaptandose a las circunstancias. La Unica debilidad
identificada con claridad es que se dedicaba poco tiempo todos juntos al proyecto.

Los alumnos participantes han concluido lo siguiente al finalizar la experiencia:

“El uso de las TIC para hacer llegar la informacién que proponemos a nuestro publico objetivo ha
facilitado el conocimiento e interés por el proyecto. El apoyo de los profesionales especializados en la
materia al proyecto ha facilitado la viabilidad del mismo. La variacidn en el formato del contenido
(publicaciones, historias, entrevistas, etc.) ha sido atractivo para el publico objetivo. A pesar de tratar
temas que mucha gente considera de poco interés, hemos conectado bastante bien con los seguidores.
La sensacion global es que se ha cortado el proyecto en el mejor momento, y que, aunque costd un
poco arrancar, al inicio, luego cogieron el ritmo y estaba yendo todo muy bien, lo cual nos parece algo

totalmente positivo.”
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Conclusiones y valoracion de la experiencia

De forma general, los resultados alcanzados muestran que se han conseguido los objetivos
planteados en el inicio de la propuesta, destacando principalmente la divulgacién de informacion
relevancia sobre el sector profesional de la actividad fisica y el deporte entre personas trabajadoras
jovenes y estudiantes de ultimos cursos del grado. Temas como la formacidn oficial requerida, el
convenio colectivo estatal aplicable, normativa especifica sobre responsabilidad civil o penal, cédigo
deontolégico de la profesion, han generado un elevado interés entre nuestro publico objetivo. Pero,
ademas, el alumnado ha aprendido y ha interiorizado la situacion juridica de nuestro ambito laboral,
han sabido poner en contexto y conectar con la realidad su dmbito y, en definitiva, al tiempo que han
ofrecido un servicio de informacion a la sociedad préxima, han adquirido conocimientos y desarrollado
aptitudes y habilidades que les serdn de utilidad en el futuro.

Tal y como se ha demostrado, el uso de las TIC y de ciertas herramientas digitales, esta presente en
la formacidn superior y el profesorado avala su utilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
sociedades actuales. Tras esta experiencia diddctica, se aportan relevantes evidencias que apuntan a
que el correcto uso didactico de las redes sociales favorece la adquisicion de importantes tipos de
aprendizajes, fundamentales en Educacion Superior (EEES) (Fernandez, 2020). Por ello, y coincidiendo
con varios autores mencionados, sugerimos la necesidad de aprovechar las ventajas de una adecuada
y responsable utilizacidn de estas redes sociales como espacios formativos y educativos en el contexto
universitario. La bibliografia consultada demuestra que el conocimiento y uso de estas herramientas
facilita considerablemente el aprendizaje cooperativo, colaborativo, e incluso autéonomo del
alumnado.

Proyectos educativos como el que hemos presentado resultan relevantes y se valoran como
necesarios, de cara a preparar al alumnado para su préximo futuro laboral, conectandoles con el
mundo real en el que van a tener que desarrollar todo su potencial profesional y personal, aplicando
sus conocimientos y contribuyendo, de este modo, a una sociedad mas activa, mas saludable y con

una Optima calidad de vida.
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