LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR AGRARIO

Directora
Susana Rodriguez Escanciano

Coordinadora
Henar Alvarez Cuesta

INFORMES
Y ESTUDIOS
RELACIONES
LABORALES

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO
OBIERNO
E ESPANA MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL



MINISTERIO DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Subdireccion General de Informes,
Recursos y Publicaciones

RET: 23-2.404



COLECCION INFORMES Y ESTUDIOS
Serie Relaciones Laborales Num. 129



La negociacion colectiva
en el sector agrario

Directora

Susana Rodriguez Escanciano

Coordinadora
Henar Alvarez Cuesta

Autores

Beatriz Agra Viforcos
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Henar Alvarez Cuesta
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Francisco Javier Castaiio Gutiérrez
Profesor Titular de Economia Financiera y
Contabilidad. Universidad de Leon

Javier Fernandez-Costales Muiiiz
Catedprdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Juan José Ferndandez Dominguez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Roberto Fernandez Fernandez
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Francisco Xabiere Gémez Garcia

Profesor Ayudante Doctor (acreditado
Contratado Doctor) de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Leon

Cristina Gonzdlez Vidales
Profesora Ayudante de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Leon

David Lantarén Barquin,

Catedprdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Cantabria
M de los Reyes Martinez Barroso
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Diego Megino Fernandez

Profesor Ayudante Doctor (acreditado
Contratado Doctor) de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Burgos

Natalia Ordéiez Pascua
Contratada Doctor de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Lecn

Patricia Prieto Padin

Profesora Ayudante Doctor (acreditada
Contratada Doctor) de Derecho del Trabajo 'y de
la Seguridad Social. Universidad de Burgos

José Gustavo Quirés Hidalgo
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Susana Rodriguez Escanciano
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Rodrigo Tascén Lopez

Profesor Titular (acreditado Catedrdtico) de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Leon



Catdlogo de publicaciones de la Administracién General del Estado
https://cpage.mpr.gob.es

Reservados todos los derechos. Ninguna parte de este libro puede ser reproducida
o transmitida en forma alguna ni por medio alguno, electrénico o mecdnico, incluidos
fotocopias, grabacion o por cualquier sistema de almacenado y recuperacion de infor-
macion, sin permiso escrito del editor.

Edita y distribuye:

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdireccion General de Informes, Recursos y Publicaciones

Agustin de Bethencourt, 11. 28003 Madrid

Correo electrénico: sgpublic@mites.gob.es

Internet: www.mites.gob.es

NIPO Pdf: 117-23-011-8

NIPO Epub: 117-23-012-3

ISBN Pdf: 978-84-8417-617-6

En esta publicacién se ha utilizado papel reciclado libre de cloro, de "‘
acuerdo con los criterios medioambientales de la contratacion puiblica -’
Imprime: Artesa, S. L.



INDICE

PRESENTACION ......ocomiriiimmmreiiimeeeesssessssssessssssesssssessssssssessssssssssssnssseens
Parte primera

CAPfTULO I: IMPACTO ECONOMICO DEL SECTOR AGRARIO DE
LOS ULTIMOS ANOS. Fco. Javier Castanio GUIIETTeZ .............cceeeeveeereeann.

L. INrOdUCCION....c.eiiiciiiiiciicc e
2. Superficie ¥ propiedad..........ceceeieierierieneninereeeee e
3. ProducCiOn ......c.couiiiiiiiiiiicice e
4. Mercado de trabajo
4.1.PODIACION ACHIVA.....cueviiiiieiieiiicieriee ettt
4.2.Poblacion OCUPAa........cceeieiirierieiiniieteetieite ettt
4.3.Poblacion Parada ...........ccceeeveuerieuinieieiinieinceesee e
5. Importaciones y exportaciones del Sector agrario ...........ccceceeveeruerruenuenene
CONCIUSIONES.....c.oviniiiiieiiicieiceeseceee e

T REFEIEICIAS ..c.evveiviieeeiiecee et eaee e

CAPITULO II: INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LA OITY
AGRICULTURA: ENTRE LA ABUNDANCIA NORMATIVA'Y LA REAL
POBREZA LABORAL. David Lantaron Barquin..................cceceveeeeeveeceennnnn.

1. Agricultura, entramado normativo de la OIT y principio de
ESPECIAlIAAd ... e

2. Conexiones entre los instrumentos generales de la OIT y los especiales
relativos a 1a agriCultura. .........ccevevierieneninieeieeeee e

3. Abordaje temético del derecho internacional del trabajo agricola. ............

4. CONCIUSIONES.......eeeviiiiieeeiee e et et et ettt e e et e et e et e eeaeeeaeeeeteeeeaneeenaeeas

72



8 Indice

CAPITULO III: ANDAMIAJE JURIDICO-NORMATIVO DEL SECTOR  Pdg.
AGROPECUARIO A PARTIR DEL DERECHO DE LA UNION

EUROPEA (DE LA POLITICA AGRARIA COMUN EUROPEA AL

PLAN EUROPEO DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA) José Gustavo Quirds Hidalgo y Rodrigo

TASCON LOPET.....eeeiiiiiiieiiesitetet ettt 84
1. La peculiaridad del sector agropecuario y la necesidad de una normativa
propia en el Derecho de la Unién Europea y los Derecho nacionales de

10s €5tad0OS MIEMDIOS ......coueeureiieiiiieieriereriereeeete et 84
La politica agraria comuin europea: pasado, presente y futuro................... 86
El plan europeo de accién para el desarrollo de la produccién ecoldgica.. 94
Conclusiones... w97

BibHOGIafla ..ot 98

A

CAPITULO IV: EL PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL'Y SU REPERCUSION EN LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS

Y SU PRODUCCION. Natalia Ordoiiez PASCUGL...........oocovssssroveeceeeeererennee 102
1. El programa nacional de desarrollo rural en el marco de la politica
AZTAria COMUNITATIA ..evevieuieeieireiteteterere ettt 102
2. El desafio del desarrollo rural en el marco nacional.........c..ceccecereevenennene. 104
Desarrollo rural: perspectivas futuras e impacto sobre las explotaciones
agrarias y SU ProduCCION ........cccvueuiruirieuirieuirieieiertetete ettt 111
4. CONCIUSIONES....c.eeiiiiiiiiiiiiiiieiete ettt 112
5. Bibliografia y webgrafia 113
6. Normativa de 1eferencia..........ccccoecveviiniininininiiiiicieceeeeeeeene 114
CAPfTULO V: LA SOSTENIBILIDAD, EL RETO DEMOGRAFICO, LA
COHESION TERRITORIAL'Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
COMO VECTORES PARA LA RECUPERACION, LA
TRANSFORMACIONY LA RESILIENCIA DEL SECTOR AGRARIO.
Dieg0o Megino FErNANAET ...........c.ccueeeeieeiiecieieee et 116
1. Diagndstico de STUACION. .......cveiirierieriereniericeteeeeeeeeer e 116
2. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia............c.cccccoeeeee. 122
3. El Plan de Recuperacién. 130 medidas frente al reto demogréfico............ 126
4. BIbHOGIafia . ..cc.eeueeiiiiiiiicriie e 128

CAPITULO VI: REFLEXION PARA REVERTIR LA TENDENCIA

DE ABANDONO Y DESPOBLACION DE LOS DISTINTOS

TERRITORIOS RURALES ATENDIENDO A LAS CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS, HUMANAS Y ECONOMICAS EN PRESENCIA.

Cristing Gonzalez VIdALEsS ................cccooeeueeeiueeeieeeieeeeeeeeieeeeee e 131



Indice

Pag.
1. Diagndstico del probleman...........cceeeeieieiieirieieieiesieseseseeeeee e 131
1.1.El declive demografico del medio rural ...........cccevevininininiiiiiienee 131
1.2.Viejos y nuevos problemas asociados a la despoblacion...................... 134
1.3.Deficiencias en el acceso a servicios y las implicaciones en el
desarrollo rural 135
2. Demografia y emprendimiento ..........cocevererererieieienienienienenesieeeeeeeenne 136
3. Ladificil tarea de consolidad poblacion en el medio rural......................... 138
4. CONCIUSIONES......uiiiiiiinieieiciie ettt 141
5. BIDHOGIAfTa ..ccueiuiiiieiiiiiee e 142
CAPITULO VII: LA INCIDENCIA DE LA NORMATIVA SOBRE
EL CAMBIO CLIMATICO EN EL SECTOR AGRARIO. Beatriz Agra
VIFOTCOS .« ettt 144
L. INEPOAUCCION ... ettt 144
2. Marco normativo bésico en la lucha contra el cambio climdtico .............. 145
2.1. Principales hitos en el &mbito de la ONU.........cccoooeveveiririeieirieieieennne 145

2.2. El cambio climético en las politicas y normas de la Unién Europea . 146

2.3.La legislacion espafiola sobre el cambio climatico: Ley 7/2021, de

20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética... 148
2.4.Legislacion autondmica esSpecifica.......c..ceevereeieieriencnenicneneneeeene 153
3. Efectos de la normativa sobre cambio climatico en el sector agricola...... 154
o CONCIUSIONES ...ttt 159
5. BIBHOZIATTA .cvvvreeieieieieicieteieieie ettt 162
CAPITULO VIII: DIFERENTES REALIDADES LABORALES Y
EMPRESARIALES EN EL CAMPO EN FUNCION DEL TAMANO DE
LA EXPLOTACIONY LA FORMA DE GESTION. Juan José Ferndndez
DOMUIGUET ...ttt ettt 165
L. Presentacion.......c.occooiriiieiiiniiciceeece et 165
2. El tamafio de explotacion como factor delimitador 166
2.1.Las unidades de dimensién europeas (UDEs) y el umbral de
dimension europea (DE). El elemento de completitud dado por las
orientaciones t€CniCO-ECONGIMICAS ......c.veverueruerierrerrieteenieieeeieeenieniene 166
2.2.0tros indicadores directa o indirectamente relacionados con la
extension de las fincas destinadas a labores agricolas.............cccccceeee. 168

3. Las variantes de gestion como fuente de singularidades en la empresa y
€1 €] TTADAJO «.voeoeeeece e 172



10

3.1.La realidad empresarial segtin su forma de gestion ........c..cccccceecerueeene
3.1.1. El régimen de tenencia de la tierra..........cc.couevuevinininieienicnnene

3.1.2. La estructura juridica de la titularidad empresarial.
Empresario persona fisica (remision), persona juridica o
comunidad de bienes............ccccooiiiiniiiiiiiiiiice

3.2.La ordenacién del trabajo en las explotaciones agrarias......................
4. CONCIUSION ...t

CAPITULO IX: ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES DEL SECTOR
AGRARIO COMO YACIMIENTO DE EMPLEO DECENTE EN

UN CONTEXTO DE TRANSFORMACION DEL MODELO, EN
PARTICULAR PARA JOVENES, INMIGRANTES Y MUJERES. Putricia
Prieto PACIT ..........c..ooooeeeeiieeeeeeeeeeee et

1. INtrodUCCION .....uiiiiiicic e
2. Jovenes, mujeres € INMIZIANES ......c..coverererririeieieiereieneneneeeeeenenene
2.1.El papel asignado a 10S JOVENES ......c..ceeeueeiiiiniiniiniininieeieeeieereeee
2.2.La presencia de 1a MUJET........coeverereririeiiieienieneeeeeee e
2. 3. INMEZGIANLES ..ttt
3. Catdlogo de buenas PraCtiCas.........coceeererererierireietenieneneessesseeseeeeneeeennes
4. Bibliografia

CAPITULO X: INCIDENCIA SOBRE EL SECTOR AGRARIO DE LA

REGULACION POLITICA SALARIAL Y DE LOS ULTIMOS CAMBIOS
NORMATIVOS EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES EN LA
CADENA ALIMENTARIA. Francisco Xabiere Gomez Garcia......................

L. INrOdUCCION....c.uiiiiiiicic e
2. Laregulacidn salarial a través de los sucesivos Reales Decretos...............

3. Los dltimos cambios normativos en materia de acuerdos comerciales
entre productores y comercializadores ..........coeeveeeervenieneneneneneeeerenenne

4. Conclusiones

CAPITULO XI: TEMPORALIDAD Y TIEMPO DE TRABAJO EN EL
SECTOR AGROPECUARIO: ANALISIS DE SU REGIMEN JURIDICO
LEGAL. Susana Rodriguez ESCANCIano.................ccoceevcieiccicnicnieninennennes

1. Consideraciones previas: estacionalidad y climatologfa .............cccecenunen.
2. Temporalidad en la contratacion: COITECCIONES ........cc.cerveueruerereruerruennenne
3. Intensificacion de la dedicacion............cccccecvvivuiiiiiiiciiiniiiiiicce

3.1.Trabajo €feCtiVO ....ceueeuieeieieieieieet ettt

Indice

173
177
180

181
181
183

183
187

191
192
194

197
197
198

202
208

210
210
211
216
217



Indice

3.2.Posibilidades de distribucién irregular: especialidades para el
«trabajo agricola» y el «trabajo en el campo»...........ccccovecviineincnnn

3.3.El Real Decreto 156171995 ...t
3.3.1. Ampliaciones de JOrnada .........cceceeeeeeeeieniinieneneneneeeereenne

3.3.2. Flexibilidad en 10s deSCansos. .......cc.ceeeeeierienienieneneeeeeeeeeenne

3.3.3. Reducciones de jornada: la penosidad como premisa ...............

4. CONCIUSIONES. ...cveeueenienteiertesteettettet ettt ettt et et te bbb ese et eneenaens

CAPITULO XII: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
SECTOR AGRARIO. Javier Ferndndez-Costales Mumiiz.................c...cu.........

L. INrOdUCCION ...
2. Laregulacién normativa legal y convencional en el sector agrario............
3. Laprevencion de riesgos laborales en el campo........c.ccoceveverereeieiennenne.
4. ConNCIUSIONES......ccviiiiiiiiiiiicic e
5. BIbHOGIaffa ..cc.eouiiiiiiiiiiiiee e

CAPfTULO XIII: PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO AGRARIO.
Henar AIVArez CUESTA .............ccueeeeeeeeiieeeieeeieeeiee e eeee e esaee e eveesaea e

1. Organizaciones profesionales agrarias ........c..cccceevevverenenenenereeeeneennennens

2. Representacion en la empresa y negociacion colectiva en el sector
QAQTATIO ..ttt ettt ettt ettt et ettt b e bt st e et et e bt e bt e bt ebe et et enennenne et

3. Legitimacion social en los convenios colectivos agrarios ............c.cccceuc.....
Bibliografia.....cccoccviririiiiiiiiiiee s

CAPITULO XIV: ESTUDIO DE LAS DISTINTAS VIAS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNDO AGRARIO Y SU POSIBLE
REFORMA, EN PARTICULAR: COTIZACION, DESEMPLEO Y
PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD. M“de los Reyes Martinez
BATTOSO........oooeeeeieeeeeeie ettt e e e e e e e et e e e e e aeaaeees

1. Medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia y de
la invasion de Ucrania por RUSIa .......cccevereririiiiienienieeeececeeeee

2. Laintegracién en el RETA de los auténomos agrarios y la peculiar
proteccion de las explotaciones de titularidad compartida............cceeueeneee.

3. Los jornaleros del campo
CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt b e bttt e e s enee
5. Apéndice bibHOZIATICO ...cc.evuiriiiiiiiiiiiiiiiiccce e

CAPITULO XV: LAS DISTINTAS VvIAS DE ASEGURAMIENTO ANTE
INCIDENCIAS CLIMATICAS CATASTROFICAS: EL EJEMPLO DE LOS
SEGUROS AGRARIOS COMBINADOS. Roberto Ferndndez Ferndndez..........

11

Pag.

219
220
221
222

223
224

229
229

230
238

240
242

244
244

249

251
254




12 Indice

Pag.
L. INEPOAUCCION oot 281
2. LaLey SODIe SeQuros agrarios ...........cocevererereemeeeeeenuenuenseneneseseesennenne 283
3. El Plan Anual de Seguros Combinados ...........ceeevevenienieneneneneeieieienes 290
4. La delimitacién del evento asegurado: in dubio pro asegurado.................. 292
5. Breve reflexion final ..........oceeeeriiieiriniiees e 293

Parte segunda

CAPITULO I: CARACTERIZACION GENERAL DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR AGRARIO. AMBITOS DE LOS
CONVENIOS SECTORIALES. Beatriz Agra VIforcos ........c..ueeeereeeenenn. 297
1. Lanegociacion colectiva en el sector agropecuario espafiol. Imagen general... 297

2. Sujetos firmantes de los convenios colectivos agropecuarios sectoriales.. 300

3. Ambitos de los convenios colectivos agropecuarios sectoriales................ 301
3.1.AMbItO PEISONAL .........oovveeeeeceereeeceeeeeeeee e 301
3.2. Ambito funcional y GEOZIALICO. .........ovvevveereereeeeeeeeeeereeeeeeseesiees 304
3.3. AMbIto teMPOTAL..........ovevvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 309

4. Lanegociacion colectiva en el campo a nivel estatal. Dificultades y
estado de 1a CUCSTION ......c.eeuiiiiiiiiiiiiiceee e 313

CAPITULO II: LA POLITICA DE EMPLEOY SUS PRINCIPALES
MANIFESTACIONES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL

SECTOR PRIMARIO. Maria de los Reyes Martinez Barroso....................... 319
1. Lamano de obra agraria y su caracter estratégico: la movilizacion de
recursos humanos en tiempos de Pandemia..............ceevvereererreereerersiseennnnn. 319

2. El disefio de la politica de empleo en instancias supranacionales:
Mecanismo de recuperacion y resiliencia creado por el Reglamento (UE)

DO2T/24T oo 321
3. Laapuesta por la reduccion de la precariedad laboral y la estabilidad en

el empleo de la reforma laboral espafiola de 2021 ...........c..cceevee.. .. 323
4. La cotizacién adicional de los contratos de duracién determinada............. 326
5. El protagonismo del contrato de trabajo fijo-discontinuo en el sector agrario.... 326

5.1.Unificacién del régimen juridico del trabajo estacional...................... 327

5.2. Ambito objetivo de la modalidad contractual y posible celebracién a
HIEMPO PATCIAL...vveiieniiiieticiietietet ettt eseeseeneas 327

5.3.Régimen juridico del derecho de llamamiento y su articulacién en la
NEZOCIACION COLECTIVA ..vvvvvierereesieeeeeeeceseseeeceseseseceses s 329



Indice

6.

7.

La politica de empleo en la negociacion colectiva de sectores
estratégicos del SECtOr PIIMATIO .....ev.veruvereeeriierieeieeie et

7.1.La implantacién de politicas activas de generacion de empleo en el
SECLOT FOrEStal .....oviiiiiiiiiiiiic e

7.2.La preocupacion por alcanzar la estabilidad de las plantillas y la
igualdad en la acuicultura marina nacional ...........c.ccecevcenienenenecniennene

7.3.El reparto del empleo en la industria azucarera ...........ccoecveeeeerveneeenen.

7.4. Acciones coyunturales contra el desempleo en las industrias de
elaboracion de arrozZ ...........cooeivieiiiiiiiiiiicccccece e

7.5.La reduccién de la temporalidad a un maximo del 25% de la
plantilla y la rotacién en el sector de granjas avicolas y otros
ANIMALES ...

EPTLOZO ..ttt

CAPITULO III: EL TIEMPO DE TRABAJO EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO. CLAUSULAS DE
INTERES. Susana Rodriguez ESCANCIANO ............cccueeeereeseaireiieaieeieaienenns

1.
2.

e A o )

11.

Jornada MAXIMA ......coeviiiiiiiiiiieie e
Jornadas eSPECIALES ....c.evueruiriiiieiiieieeceet et

2.1.Ampliaciones de jornada y su concrecién en distribuciones
IITE@EUIATES ...ttt ettt ettt st ettt e e

2.1.1. Bolsas de horas..........ccceeeeiiiiiiiiiiccee e
2.1.2. Jornadas intensivas de VEIrano ............ccocueeeeveeeneeenreeeineeenveennns

2.1.3. Aumento del tiempo diario en determinadas categorias de
(rabaJAdOres c..e.veiiiiiiiciicec e

2.1.4. Porcentajes anuales de distribucion irregular............cccecevennenne
2.2.Jornadas 1educidas...........ccooeoiiiiiiiiiii e
Trabajo EFECHIVO ..ouvitieiietieiieieietet ettt

La denominada “pausa para el bocadillo”

Descanso SEMANAL..........ocviieiiiiiiieiiieeiie et
FESTIVOS ..ttt et ettt et e e raeeeaaaean
Horas eXtraordinarias. ...........c.eeeeeieriieeieeeeeeeeie et eeeeeeee e eeeeesaeeeenee s
Trabajo NOCTUITIO. ...c..ivitieiieiieiieietete ettt

Trabajo @ tUIMIOS ...vevirieiieiieiieict et

. Imposibilidad de la prestacién por circunstancias climatoldgicas

adversas: los contornos de 1a interrupcion........ccoeevvevvevvenreneninenieieieenn

Suspension por razones MetereolOZICAS ......eevveruerreerierierreriereeneereeeieens

353
354
355
355
359
360
362
363
366
367



14

12. Control horario

13. Permisos retribuidos
14. Licencias Sin SUELAO......c.cevruieiiiiriinincnereccteeecceeeee e
15, VACACIONES ...nvenviniiiiiieieeie ettt
16, EXCEACNICIAS ...uvnvintiiiiieiieieeieeice ettt

17. Conciliacién de la vida laboral y familiar: un apartado practicamente
ausente en la negociacion COLECHIVA .......eviirieriiriieiieie et

18. Violencia de género

CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD
FUNCIONAL'Y ASCENSOS. Juan José Ferndndez Dominguerz....................

1. Presentacion. La flexibilidad funcional a través de su fijacion inicial y
alteracién posterior en la negociacion colectiva del campo..............c........

2. Clasificacion profesional .............coucvverererenirenieieieeeeseee e

2.1.De la norma a la realidad. Elementos de reforma al calor del grupo
profesional y de continuidad al amparo de la categoria profesional ....

2.2.La pervivencia de la tradicién a través de la categoria profesional......

2.3.Innovacioén y flexibilidad al amparo del concepto de grupo
PrOFESIONAL....ceiiiiiieiieieieic e

2.4.Larelacién de jerarquia entre convenios y el cardcter enunciativo de
las previsiones establecidas en convenio de dmbito superior...............

3. Movilidad funcional..............ccciiiiiiiiiiieiicee e

A ASCEIISOS .oeuveeeettieeitee ettt e ettt e et e et e e et e e eae e eeateeeaaeeeate e eeateeeateeeaeeetaeeaaaeeearaeas

CAPITULO V: CUALIFICACION Y FORMACION EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR AGRARIO EN EL
ENTORNO DIGITAL. TRATAMIENTO CONVENCIONAL DEL
TELETRABAJOY DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.
NAEALIA OFAORCT PASCUG ...t e e e e e e ee e

1. Cualificacién profesional y formacién continua en un contexto
LECIIOLOZICO. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e st e saeesaeenaeen

2. Ladificil aplicacién del teletrabajo y el derecho de desconexién digital
en un sector eminentemente pPresencial ......o..eeeeeevererieneneneneeieeeenn

3. Bibiografia

CAPITULO VI: PODER DE DIRECCION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO, IUS VARIANDI EMPRESARIAL Y SUBROGACION Y
SUBCONTRATACION EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL
SECTOR AGRARIO. Rodrigo Tascon LOPez.........cccuueeeeeeceeciesieseninenenens

Indice

392

392
392

393
393

396

398

400
407

412

412

423
429

430



Indice 15

1. A modo de introduccién: avatares multiples en las relaciones Pdg.
laborales en el sector agrario aglutinados bajo la idea de necesidades
EMPLESATIALES ...ttt ettt ettt s st s s s s s s s s enennas 430

2. Poder de direccién y organizacion del trabajo en los convenios
€olectivos del SECLOT AZTATIO ..vvuvveveviiiereerieieieiet ettt es 432

3. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo y movilidad
geogrifica en los convenios colectivos del sector agrario ...........c........... 444

4. Subrogacién y subcontratacién en los convenios colectivos del sector
AGTATIO ..ttt ettt ettt ettt ettt be bt et ettt b e bt et ebe e oo s ennenne et 447

CAPITULO VII: EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

INTERPROFESIONAL Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL

SECTOR AGRARIO. Fco. Javier Castano GUHETTEZ..........cccecueveerereniencennnns 450

L. INEOAUCCION......evveieieveieceee ettt 450

2. DALOS c.vvivertetetcte ittt ettt ettt ettt ettt ettt bbbttt et b bbb bbb bbb esesns 451

3. AnAlisis y reSultados .....couerieeiriiieiiieieeeieee e 452
3.1.Estudio de convenios colectivos en el &mbito temporal 454
3.2.Estudio de convenios colectivos en el dmbito territorial de aplicacién.. 457

A ANIEXO ittt ettt ettt ettt ea 463

CAPITULO VIII: LA ESTRUCTURA SALARIAL EN LOS CONVENIOS

COLECTIVOS CONCERNIENTES A LA AGRICULTURA,

GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA. Francisco Xabiere Gomez

GUATCHA ...ttt 479

1. Introduccién 479

2. Laestructura del Salario............cocevevrvrvieieieereeis s 480

3. ELSAlATIO DASE c.vuveieiiiceeieiieeeie ettt 431

4. Los complementos SALATIAIES ...........c.ccvvvevevieiriereieeiiereeeeeeeeteeeeesesesseseseeees 484
4.1.Los complementos relativos a circunstancias personales..................... 484
4.2.Los complementos relativos al trabajo realizado ...........ccooeeeeevvernenns 486

4.3.Los complementos relativos a la situacion y resultados de la empresa. 490

5. Los complementos de vencimiento superior al mes o gratificaciones

EXLTAOTAINATIAS ...ttt ettt 492
Liquidacion ¥ PAZO ....c.eeueeueeieierienieniesienieeieeitestetete ettt ae e nne e 494
7. La compensacion y abSOTCION.........ccuerueruerueriieieieieieienteeteeteeeeeeeeeienieee 496

CAPITULO I)’(: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL. Javier Ferndndez-Costales



16 Indice

Pag.
2. El contenido preventivo de la negociacion colectiva...........coceeveeeeeruennenns 500
2.1.La integracion de la prevencion. El plan de prevencion de riesgos
JADOTALES. ...t 504
2.2.La obligacién de proporcionar equipos de trabajo y equipos de
proteccion individual.........ccoeevieiiinirinieieee e 505
2.3.Las obligaciones de formacion e informacion ........c..cecceceecvevevenennenne 507
2.4.Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente..............c.cccccucuee.e. 510
2.5.La vigilancia de la salud de los trabajadores...........cccceveeerereenenennnn 512
2.6.La proteccién de grupos especificos y trabajadores especialmente
SEMSIDIES ....voeeieieieeiaieieet ettt 516
2.7.Ri€SZOS PSICOSOCIAIES ...veveveveverriiieieie ettt 518
2.8.Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en
empresas de trabajo temporal...........ccoceeveieiieiieieieeieeee e 518
2.9.Pluses, complementos retributivos e indemnizaciones.............c........... 519
2.10. Las obligaciones de 10s trabajadores ...........cccoceeveererieencinenenennnes 519
CAPITULO X: DISCRIMINACION, DISCAPACIDAD Y EDAD
MADURA EN LOS CONVENIOS DEL SECTOR AGRARIO. David
Lantaron BAFGUIT.............cc.covueieeiieeeieee ettt et s 522
1. Breve introduccion metodolOgiCa.......ccevereeieiiiiniinininenenececececeens 522
2. Acerca de las causas de discriminacion negativa contempladas ................ 523
3. Aspectos de las relaciones de trabajo y condiciones de trabajo sobre las
que expresamente se vela por la prohibicion de discriminacion ................ 529
4. Laespecial atencién a la proteccion de las personas con discapacidad: la
espacial atencion a la proteccién de las personas con discapacidad........... 533
4.1.Como personas con discapacidad: conciliacién de la vida personal y
familiar ... 533
4.2.Personas con discapacidad, contratacion y reServas..........co.ceceeevevennens 534
5. Garantias de materializacion del principio.......cc.ccceeeevvevenencnereneenenenn 537
5.1.Planes de igualdad y aparato organico.............ccccoeeueoueinieininicinciicenne 537
5.2.Faltas laborales consistentes en el incumplimiento de la prohibicién de
dISCIIMINACION ... 538
5.3.El acoso y los protocolos frente al MiSMO ........cccvevververierieereeieieieierieniens 538
6. Trabajadores de “edad Madura’..........ccceevuerierierienienieeee e 543

CAPITULO XI: PODER DISCIPLINARIO: FALTAS Y SANCIONES.
Patricia Prieto PAdiN.................c...ccoueeeeeecieiieieieiieeeeeeie e 547

1. El poder disciplinario en el sector analizado .............ccceeeiniiiiiinnenne. 547



Indice 17

Pag.

1.1.El supuesto de hecho: la falta laboral... 547

1.2.Consecuencias de la falta 1aboral ...........ccceeveuevererereieieieieieeieieeeeens 557
2. Limites al poder diSCIPliNATio ..........ccvvrvrvieieeiesies s 561

2.1.Limites Materiales .............oevuevrurrreerrrereeiesseseseesessessaesssessssessssesensnes 562

2.2.LIMites fOrMAlES.....voviiiiiiiiiiii e 564
3. El poder disciplinario en su vertiente positiva: los premios o

TECOTNPEIISAS. ... veveevertereneeseseseesesseseesassesesseseesensesenseseesansesessensesensesessensesensans 568
CAPITULO XII: LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. Diego
Megino FErNANAET..............ccuccueuiviiiiniiiiiiiiiiciiieieseeet s 571
1. INEOAUCCION ..o 571
2. Un propésito siempre elogiable: preservar el empleo .............ccoevervreneee. 572
3. No basta con «parecerlo», también hay que «serlo»: trdmites reforzados

para procurar una extincion intachable............cocccevniiininiiiniincneineen 576
4. La atencién singularizada a determinados colectivos: el valor del

ENOQUE SUDJEUIVO ...utiieiiiiieieie et 585
5. El estimulo, no del todo virtuoso, a las desvinculaciones por razén de la

€AAA....oeeee e 592
CAPITULO XIII: LOS PLANES DE IGUALDAD EN EL SECTOR
AGRARIO: ACCION POSITIVA, REGISTRO SALARIAL,
PROTOCOLOS DE ACOSO. Cristina Gonzdlez Vidales..............c.c.cccuoueuee.. 597
L. INErOQUCCION ...cuviiiiiiiiete ettt 597
2. Consideraciones generales de los planes de igualdad ...........ccccceeveviennens 598
3. ACCIONES POSILIVAS .euvreuvienieeitieiieeiieeitesieenteesteenteeteeneeenteeseeeesnsesaeeseeesseenaean 601

3.1.Seleccién y contratacidn... .. 602

3.2, FOrMACION ...ovviiiiiiiiiieiicictcectcee e 604

3.3 PTOMOCION ..ottt 605

3.4.Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral............c..ccceoue...... 606
4. Laretribucién en los planes de igualdad .............cccoorveververerrenerrereeiranene, 607

5. Laprevencion del acoso en las empresas a través de los protocolos de
ACTUACION 1.ttt sttt st

6. Bibliografia

CAPITULO XIV: MECANISMOS DE S}OLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS Y DE INAPLICACION DEL CONVENIO. José
Gustavo QUIFGS HIdALGO .......c.covuveveviiiririiiiisiesisseess s 616



18

1. Lareferencia en los convenios colectivos del sector agropecuario a los

mecanismos de solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.................

2. En particular, la regulacién de la Comision Paritaria y el sometimiento

de sus discrepancias a la mediacion y el arbitraje ........c.cceeceevevereereenneenne.

3. Las cldusulas de “descuelgue” para la inaplicacion de las condiciones

previstas en el convenio colectivo en el sector agropecuario ....................

CAPITULO XV: LA ARTICULACION DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS: DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION
EN LOS CANALES DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION.
PROPUESTAS DIFERENTES DE LEGITIMACION Y UN APUNTE

SOBRE LA SENSIBIL}DAD CONVENCIONAL PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA. Henar Alvarez CUESIA .............ccueeeeeeecreeeeireeieeeieeeieeeeveennes

L. INtrOAUCCION ....cuviiiiiiiiiieciee ettt et e e e

2. Representacion unitaria y sindical de las personas trabajadoras ...............

3. Competencias y facultades de la representacion de las personas

ErADAJAAOTAS ..ottt ettt st enene

Nk

CAPITULO XVI: MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EL PAPEL DE LOS

SEGUROS. Roberto Ferndndez Fernandez................c.occoveeeveeveeesceeencenennnnnn

INETOAUCCION .....eiiiiiiieiie ettt e esaae e nneas

A e

Formas de exteriorizacion de la mejora voluntaria: en particular los

SCEUTOS .uiininiiietiniiiuriiiuteniessiietusioruststotstsonsssssststestotsssstesssssssssssassssessssossssoss

Parte tercera

CONCLUSIONES Y BUENAS PRACTICAS .......oovvvrrerreeeeeeeeeeereereseeennenn.

Garantias y facultades de la representacién de las personas trabajadoras..
Derechos de accion Sindical ..........cccoecerereinieincniincecnccecececene
Asambleas de personas trabajadoras .........c.cceceevveriieerieriienienieneeneeneee

Transicion ecoldgica y desarrollo sostenible: sensibilidad convencional
para la proteccion del medio ambiente ..........cceceeeevierienienieneneneneneene.

La incapacidad temporal..........cccocerierieniiniiiieieeceie e
La incapacidad permanente .............ccoeeereerieenieeniensieeiieneeseeseeseeneeeneeenees
MUETLE Y SUPETVIVEINICIA. ..vveeuviiieeiieieesiieieesieeteeteereeteseeesieeseee e neeenseenees

La JUbILaCION e s

Indice

Pag.

655
660
661



Capitulo X
Incidencia sobre el sector agrario de la regulacion politica salarial y de
los uiltimos cambios normativos en materia de acuerdos comerciales en
la cadena alimentaria

Francisco Xabiere Gémez Garcia
Profesor Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

1. INTRODUCCION

El sector agrario tiene una idiosincrasia derivada de la propia naturaleza de la
actividad —estacionalidad, dispersion geogréfica, influencia del clima, etc.— que
configura de forma peculiar el 4mbito del empleo agrario, tanto en el volumen
incierto de la cantidad de asalariados requeridos (en especial para los servicios
prestados de manera discontinua) como para las condiciones laborales propiamente
dichas: ausencia de horarios predeterminados, jornadas mds prolongadas, salarios
inferiores, la no necesaria especializacion, etc?®. Pese a todas estas indubitadas cir-
cunstancias singulares destaca, desde un punto de vista laboralista, que el legislador
no la haya calificado como relacion laboral especial al estilo de las contenidas en el
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, quedando relegada a una mera relacion
laboral comuin con especialidades, por mucho que resulte obvio que el trabajo agra-
rio presenta més particularidades que muchas de aquellas®™.

Por otra parte, las dltimas décadas han visto un importante proceso de
cambio donde los sectores primarios espafioles han evolucionado desde una
actividad productiva con elevado nivel de autoconsumo, en ciclo cerrado y
con bajas necesidades tecnoldgicas, a un sistema de relaciones econdmicas
dindmico donde estos sectores se orientan totalmente al mercado a través de

28 Muriz Espapa, E. y AMar LLomBarr, P.: Tratado de Derecho agrario, Madrid (La Ley),
2017, pags. 491-495.

29 Cavas Marrinez, F. y Hierro Hierro, FJ.: «El contrato de trabajo en la agricultura:
particularidades y sistemas de explotacion alternativos», en AA.VV. (SEMPERE NAVARRO, A.V. y
CARDENAL CARRO, M., Dirs.) Relaciones laborales especiales y contratos con particularidades,
Cizur Menor (Thomson Reuters), 2011, pag. 1357.
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la adecuacién de sus producciones a la demanda de este; si bien, las transac-
ciones que los distintos y numerosos operadores agroalimentarios efectian
ocurren con una falta de transparencia que lo alejan de la deseable competen-
cia perfecta’, de ahi que las dltimas reformas normativas persigan el triple
objetivo de fomentar esa transparencia en el mercado, mejorar el equilibrio
entre los eslabones de la cadena alimentaria y proteger al eslabén mas débil,
es decir, a los agricultores y ganaderos®'.

2. LA REGULACION SALARIAL A TRAVES DE LOS SUCESIVOS
REALES DECRETOS

Las labores agricolas, como cualesquiera otras, implican la participacién
laboral de diferentes perfiles y niveles profesionales, habiendo amplias dife-
rencias retributivas entre el més alto y los mds bajos; pero, a diferencia de otros
sectores, aqui suele existir una amplia demanda de mano de obra poco cualifica-
da —el 87% de los contratos en el sector corresponde al grupo de peones, muy
lejos del 8% del segundo grupo de ocupacion, que son los trabajadores cualifi-
cados®?—, por lo que la politica salarial estd bastante influida por el estableci-
miento del salario minimo interprofesional que el Gobierno espafiol determina,
como asi indica el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, tras consultar con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

Varios son los pardmetros que el Gobierno tiene en cuenta para orientarse
en su decision sobre la cuantia final del salario minimo interprofesional: a) el
indice de precios de consumo; b) la productividad media nacional alcanzada;
¢) el incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional; y d) la
coyuntura econdémica general.

Comenzando por el primero de ellos, hay que resaltar que el incremento
del salario minimo interprofesional desde los afios 80 venia siendo inferior a
la subida del indice de precios de consumo (IPC) medio, en una tradicional
situacién que se rompid a mediados de los 2000 —salvo algtin afio puntual
como los correspondientes a los periodos mds duros de la dltima crisis
econdémica—, por lo cual en los postreros afios, pese al fuerte incremento
de los meses recientes, en términos generales ha subido mds el nivel del
salario minimo interprofesional que el IPC medio. Respecto de la produc-
tividad media nacional, varios son los elementos que se consideran para su

2% Como se afirma en la Exposicién de Motivos de la Ley 2/2000, de 7 de enero, reguladora
de los contratos tipo de productos agroalimentarios.

2! Asf lo manifesté Luis Planas, ministro de agricultura, pesca y alimentacion, tras la apro-
bacién en Consejo de Ministros del Proyecto de Ley por el que se modifica la Ley 12/2013, de
2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria. Accesible en
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-aprueba-el-proyecto-de-ley-de-
modificaci%C3%B3n-de-la-ley-de-la-cadena-alimentaria/tcm:30-550532

2 SEPE: Estadistica de contratos. Datos acumulados (Agosto 2021), vol. 11, 2021.
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célculo —el empleo, el capital, la inversién en nuevas tecnologias, etc.— e,
igualmente, puede medirse desde diferentes Opticas, verbigracia, por persona
ocupada o por hora trabajada. En cualquier caso, los datos sobre la producti-
vidad agregada suelen esconder importantes diferencias entre los diferentes
sectores productivos espaiioles, por ejemplo, se ha sefialado que en lo relativo
a la productividad por persona trabajadora, el valor correspondiente a la agri-
cultura, ganaderia y pesca estd claramente por debajo de la media espafiola®?.
En cuanto a la participacion del trabajo en la renta nacional, continda la caida
de las ultimas décadas con la salvedad, de nuevo, de alguno de los afios de
la ultima crisis, pues durante las recesiones, la remuneracion de los traba-
jadores tiende a disminuir mds lentamente que las rentas del capital®*. Por
ultimo, la coyuntura econémica general ha venido marcada por el impacto
de la COVID-19, la cual alteré la actividad y el consumo de gran parte de la
economia, pero que después (y pese al contexto complejo provocado por el
aumento de las tensiones entre Rusia y Ucrania) ha dado paso a una progre-
siva recuperacion, en un impulso donde el empleo y la inversién en bienes
de equipo y en propiedad intelectual alcanzaron sus niveles pre—COVID >3,

Es precisamente la coyuntura econémica general vista desde la éptica de
una parte del sector agrario, donde se han puesto de manifiesto, con ocasién del
proceso consultivo-negociador del Gobierno (y ya durante el afio 2021), ciertas
desavenencias publicas al respecto de la subida del salario minimo interprofe-
sional entre las organizaciones sindicales y las organizaciones agrarias profe-
sionales?®, por cuanto las segundas ven un nuevo inconveniente para la compe-
titividad e incluso la supervivencia econémica de sus explotaciones, mientras
que las primeras ponen de manifiesto que los salarios no son los responsables
de la situacién de esas explotaciones y apuntan a los problemas estructurales en
el reparto econdmico a través de la cadena de valor. En cualquier caso, la subi-
da del salario minimo interprofesional (inicamente en aquellos casos donde se
esté retribuyendo en base a ese minimo) provoca no solo més gastos salariales
para la parte empresarial, sino que hay que sumar también el correspondiente
incremento en las cotizaciones empresariales sobre esos mismos salarios.

El Gobierno, por su parte, afirma que el incremento del salario minimo
interprofesional tiene por objeto hacer efectivo el derecho a una remunera-
cién equitativa y suficiente que proporcione tanto a las personas trabajadoras
como a sus familias «un nivel de vida decoroso, en linea con lo establecido
por el Comité Europeo de Derechos Sociales que ha interpretado que dicho
umbral se sitda en el 60% del salario medio de los trabajadores», como asi

2% CuabrapO Roura, J.R.: «El problema de la productividad espafiola», Cuadernos de
informacion economica, num. 227, 2012, pags. 44-46.

% OIT: The global labour income share and distribution: Key findings, 2019.

2 Gobierno de Espafia. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital:
Informe de situacion de la economia espariola 2022, Madrid, 2022, pag. 6.

2% https://www.europapress.es/economia/noticia-ccoo-industria-considera-inaceptable-
coag-posicione-contra-subida-smi-20200116174110.html
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lo expresa el Preambulo del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020. Y dado que la
obligacién gubernamental solo es de consulta, aunque no haya conseguido
recabar el apoyo de la patronal, decidi6 mantener la senda del aumento del
salario minimo interprofesional provocando un aumento del 35% respecto del
vigente hace solo cuatro afios, situdndolo asi en 33,33 euros/dia o 1000 euros
al mes segtin lo publicado en el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022, lo que supone un
incremento de 280 euros mensuales en las remuneraciones de 14 pagas en
todo este cuatrienio.

Haciendo una breve revisién del comportamiento de este salario minimo
en las dltimas dos décadas en el Estado espafiol, es posible observar como
el milenio comenzé con subidas anuales que rondaban el 2%, mas de un
punto por debajo de lo que subia el coste de la vida, lo que fue corregido en
la segunda mitad de esa primera década por medio de subidas entre 4 y 6
puntos porcentuales. En la segunda década, ya bajo los efectos mas duros de
la dltima crisis econémica y las politicas de austeridad, se congela el salario
minimo o se realizan subidas testimoniales, siendo en los tltimos afios cuan-
do las subidas vuelven ser sustanciosas, destacando la del afio 2019 en la que
se pas6 de 735,9 a 900 euros.

Con independencia de la cantidad final establecida, los Reales Decretos
que fijan el salario minimo también contienen una disposicién importante
para muchas personas trabajadoras del sector agrario, en concreto para aque-
llas eventuales y temporeras cuyos servicios para una misma empresa no
excedan de ciento veinte dias. Asi, se establece que percibirdan conjuntamente
con el salario minimo, la parte proporcional de la retribucién de los domingos
y festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho toda persona trabajadora, correspondientes al salario
de treinta dias en cada una de ellas, sin que la cuantia del salario profesional
pueda resultar inferior a una cantidad por jornada legal en la actividad, la cual
basicamente resulta de aplicar un porcentaje (ligeramente menor del 5%) al
salario minimo interprofesional, por lo que una subida del salario minimo
implica también asegurar un mayor ingreso por este motivo. Igualmente
ocurre con las retribuciones en los supuestos en que no existiera coincidencia
entre el periodo de disfrute de las vacaciones y el tiempo de vigencia de sus
contratos, pues deberdn percibir la parte proporcional del salario minimo
interprofesional correspondiente a las vacaciones legales minimas. En todas
estas situaciones, las cuantias del salario minimo por dias fijadas para estas
personas eventuales y temporeras se computan Gnicamente mediante la retri-
bucién en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningln caso, dar
lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquellas.

Otras personas del &mbito agropecuario a quienes incumbe la cantidad
fijada para el salario minimo interprofesional son las partes de los contratos
de aparceria en los cuales el cesionario aparcero aporte inicamente su trabajo
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personal y, como mucho, una parte del capital de explotacién y del capital
circulante que no supere el 10 por ciento del valor total. Los contratos de
aparceria —regulados en el art. 28 y ss. de la Ley 49/2003, de 26 de noviem-
bre, de Arrendamientos Rusticos— se basan en que el titular de una finca o
de una explotacién cede temporalmente su uso y disfrute o el de alguno de
sus aprovechamientos, asi como el de los elementos de la explotacién, gana-
do, maquinaria o capital circulante, conviniendo con el cesionario aparcero
en repartirse los productos por partes alicuotas en proporcion a sus respecti-
vas aportaciones. Pues bien, en el supuesto concreto anteriormente sefialado,
que por sus caracteristicas puede denominarse como «aparceria laboral»,
deberd (ademds de, «en general», cumplirse con lo dispuesto en la legislacién
laboral y de Seguridad Social) serle garantizado al aparcero el salario minimo
que corresponda al tiempo de la actividad que dedique al cultivo de las fincas
objeto del contrato. El problema aqui es valorizar la aportacién del aparcero
(maxime cuando en la mayoria de los supuestos el cedente no estd presente o
no dispone de medios de control suficientes), la cual deberd expresarse como
un porcentaje de la produccion global obtenida para, de este modo, utilizarlo
como guia en el reparto tanto de esa produccion global obtenida como de la
contribucion a los gastos generales; eso si, si el neto a recibir por el aparcero
cesionario no supera la cuantia del salario minimo interprofesional (o, en su
caso, el que corresponda por convenio) deberd el cedente abonar de su parte
final lo que falte hasta ese minimo®”.

A modo de resumen general, si se atiende a los indices mensuales de
salarios agrarios®3, se aprecia una clara subida interanual mds o menos
amplia en funcién del mes que se trate (en diciembre de 2021 se sitda en
2,45%), que corrobora la efectuada durante todo el afio 2020 respecto de su
afio anterior. Si se examinan por separado trabajadores fijos y trabajadores
eventuales, es posible observar como el conjunto de los trabajadores fijos
obtuvo unos ingresos laborales un 2,91% por encima de los de diciembre de
2020, mientras que en el grupo de los trabajadores eventuales las ganancias
fueron un 2,02% superiores a las de la campaifia anterior. Por tltimo, dentro
de la existencia de incrementos en todas las categorias de agrarios asalaria-
dos, destaca que la de mayor variacién sea en la de pedn fijo para trabajos
diversos (6,40%), precisamente la que tradicionalmente menos ingresos
obtenia de entre todas las correspondientes a los trabajadores fijos; las excep-
ciones las encontramos en los eventuales del manejo de ganado, que apenas
crece (0,09%) y la linea de los vendimiadores, que mostré un signo negativo
(-0,16%).

27 Cavas Marrinez, F. y Hierro Hierro, FJ.: «El contrato de trabajo en la agricultura:
particularidades y sistemas de explotacion alternativos», en AA.VV. (SEMPERE NAVARRO, A.V. y
CARDENAL CARRO, M., Dirs.) Relaciones laborales especiales y contratos con particularidades,
Cizur Menor (Thomson Reuters), 2011, pag. 1419.

8 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién: Indices y salarios agrarios (Diciembre
2021), Madrid, 2021.
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3. LOS ULTIMOS CAMBIOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
ACUERDOS COMERCIALES ENTRE PRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES

Las udltimas novedades normativas que impactan sobre los acuerdos
comerciales entre productores agropecuarios y comercializadores pasan
necesariamente por la reciente Ley 16/2021, de 14 de diciembre, por la que
se modifica la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el fun-
cionamiento de la cadena alimentaria.

La Ley ahora reformada ya reconocia, en su preimbulo, que el sector
agroalimentario en Espafla tiene un valor estratégico innegable para su
economia nacional, corroborado por magnitudes econdmicas tales como su
participacién en el PIB y en la balanza comercial, el niimero de empleos
que genera o sus cotas de produccién, situdndose como el primer sector
manufacturero y uno de los que gozan de mayor proyeccién internacional;
sin embargo, también lo considera un sector vulnerable por sus propias
caracteristicas (estacionalidad, heterogeneidad, dispersion territorial, inclu-
sién de numerosos productos perecederos, etc.), no tanto en los canales
de venta especializados como son los mercados municipales o las tiendas
familiares, sino especialmente frente al canal de venta organizado controla-
do por los grandes grupos de distribucién minorista, por lo que se produce
un claro desequilibrio en las relaciones comerciales, ocasionando asi una
distorsién de los precios y un reparto injusto del valor afiadido, lo que
redunda en unos perjuicios manifiestos para la mayoria de los productores
primarios del sector.

La iniciativa del ultimo proceso de reforma procede del Real Decreto-
Ley 5/2020, de 25 de febrero, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en materia de agricultura y alimentacion, que fue convalidado y
tramitado como proyecto de ley por la via de urgencia por el Pleno del Con-
greso de los Diputados para convertirse en la Ley 8/2020, de 16 de diciembre.
Esta norma sirvi6 para implementar ciertas demandas de agricultores y gana-
deros, planteadas en la Mesa de Didlogo del Sector Agrario, que no podian
esperar hasta finalizar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/633, pues
como se expresa en la justificacion de su urgencia, su objetivo es nada mas
y nada menos que evitar el abandono de las explotaciones agrarias, ademas
de «asegurar en la medida de lo posible un reparto equitativo de los costes
sociales, ambientales, de competitividad y de sostenibilidad».

La principal novedad en el ambito de la cadena alimentaria consisti6 en
el establecimiento de la obligacién por la cual cada operador debe abonar, al
inmediatamente anterior, «un precio igual o superior al coste de produccién
de tal producto en que haya incurrido o asumido dicho operador», de modo
que se preserve ese valor agregado creciente en la cadena, reforzando esta
previsién con el mandato hacia al operador que realice la venta final del
producto al consumidor para que, en ningtn caso, repercuta a ninguno de los
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operadores anteriores el «riesgo empresarial derivado de su politica comercial
en materia de precios ofertados al publico» (art. 12 ter).

Otra gran modificacién atinente a los productores agropecuarios fue la
inclusién, dentro de lo referente al precio como elemento minimo de los
contratos alimentarios, del factor coste efectivo de produccién del producto
objeto del contrato, que se deberd calcular teniendo en cuenta los costes de
produccién del operador, sean incurridos, asumidos o similares. La norma
lista, a modo de ejemplo para las explotaciones agrarias, factores a considerar
como «las semillas y plantas de vivero, fertilizantes, pesticidas, combustibles
y energia, maquinaria, reparaciones, costes de riego, alimentos para los ani-
males, gastos veterinarios, trabajos contratados o mano de obra asalariada»
(art. 9.c). Esta proteccion es intensificada, en primer lugar, con la prohibi-
cién, a la hora de determinar esos costes de produccion, de que se empleen
referencias circulares que los puedan tergiversar, es decir la utilizacién de
factores que hagan referencia a precios participados por otros operadores o
por el propio operador, y, en segundo lugar, con la declaracidn expresa en
el contrato alimentario de que el precio pactado entre el productor primario
agrario, ganadero, pesquero o forestal (0 una agrupacién de estos) y su primer
comprador, cubre el coste efectivo de produccidn.

El dltimo cambio de calado de la normativa de 2020 fue la exigencia de
ciertas condiciones para las actividades promocionales comprendidas dentro
del marco de la cadena alimentaria, en especial la prohibicién de realizar
actividades promocionales que induzcan a error sobre el precio e imagen de
los productos o que perjudiquen la percepcion en la cadena sobre la calidad o
el valor de los productos (art. 12 bis.3).

No obstante, fue en el dmbito de la Unién Europea donde primero se
manifesté la necesidad de intervencidn en las relaciones entre productores y
comercializadores por las repercusiones que las mismas estaban teniendo en
las explotaciones agrarias. Asi, en 2009, tras experimentarse una espectacular
fluctuacion en los precios de los productos basicos agricolas y observar las
discrepancias entre la evolucién de los precios de los productos agricolas y la
de los precios al consumo de los alimentos, se aprobé la Comunicacién de la
Comisién para la mejora en el funcionamiento de la cadena agroalimentaria
en Europa y, con posterioridad, se constituyé un Foro de Alto Nivel sobre
la Mejora del Funcionamiento de la Cadena Alimentaria. Pero, sin duda, la
iniciativa con mds peso hasta la fecha ha sido la Directiva (UE) 2019/633
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de abril de 2019, relativa a las
précticas comerciales desleales en las relaciones entre empresas en la cadena
de suministro agricola y alimentario, por ser un instrumento que permite
establecer un nivel minimo de proteccion, uniforme ya en todos los Estados
miembros de la Unién desde el 1 de noviembre de 2021.

Esta Directiva establece una lista minima de practicas comerciales des-
leales prohibidas entre compradores y proveedores en la cadena de suministro
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agricola y alimentario —unas bajo cualquier circunstancia (black practices)
y otras salvo pacto expreso y sin ambigiiedad entre las partes (grey practi-
ces)—, disponiendo normas minimas de cumplimiento; asimismo, pretende
impedir que las empresas de mayor tamafio abusen de proveedores de peque-
o y mediano tamafio debido a su menor capacidad de negociacién, para
evitar que el coste de dichas practicas se traslade a los productores primarios.

Volviendo al marco estatal, la Ley 16/2021, de 14 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria, deriva en gran parte de la obliga-
ci6n del Estado espafiol de transponer la mencionada Directiva europea antes
del 1 de mayo de 2021, fecha (incumplida por Espafa) en la cual los paises
de la UE debian aplicar ya todas las disposiciones de la norma europea. En
cualquier caso, este origen de la reforma es responsable de que uno de los
cambios principales conllevase ampliar el &mbito de aplicacién de la antigua
ley a las relaciones comerciales entre operadores que intervienen en la cade-
na alimentaria cuando uno esté establecido en Espafia y el otro en un Estado
miembro de la Unién en aquellos casos donde no resulte de aplicacion la
legislacion de otro Estado miembro, para lo cual se estard a lo expresamente
indicado en el contrato. Ademads, en consonancia con el articulo 9.2 de la
Directiva, el Gobierno ha optado por ser mds estrictos que esa norma de
minimos, disponiendo que, con independencia de la legislacién que resulte
aplicable, serdn siempre de aplicacién las prohibiciones contenidas en la ley
reformada y su nuevo régimen sancionador cuando una de las partes esté
establecida en Espafia y la otra en un Estado no miembro de la Unidn.

Respecto al 4mbito funcional, la norma sigue comprendiendo las relacio-
nes comerciales que se realicen entre operadores de la cadena agroalimenta-
ria en los procesos de envasado, transformacién o acopio para su posterior
comercializacién, y en todo caso, las compras de animales vivos, los piensos
y todas las materias primas e ingredientes utilizados para alimentacién ani-
mal, ademds de mantener la obvia exclusion de las entregas de producto que
se realicen a cooperativas y otras entidades asociativas por parte de los socios
de las mismas que vinieran obligados a ello por mandato de sus estatutos.

Mas discutible, al menos desde el punto de vista de las organizaciones
agrarias®”, es que el inicial Proyecto de Ley no contemplase la extensién de
sus efectos al canal «horeca», es decir, el relacionado con los operadores de
hosteleria, restaurantes y cafeterias, a pesar de que en €l también se distribu-
yen productos agricolas y alimentarios, definidos por la remozada ley, en su
articulo 5.e), como cualquier «sustancia o producto destinado a ser ingerido
por los seres humanos o con probabilidad de serlo, tanto si han sido trans-
formados, entera y parcialmente, como si no», lo que incluye las bebidas,

9 Asi lo manifesté el secretario general de COAG en su comparecencia ante la Comisién
de Agricultura del Congreso de los Diputados el 19 de enero de 2021. Ver Revista Campo Vivo
(Ugam-Coag), nim. 57, 2021, pag. 13.
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la goma de mascar y cualquier sustancia incorporada voluntariamente al
alimento durante su fabricacion, preparacién o tratamiento, incluida el agua.
Este es uno de los puntos que fue enmendado en el tramite parlamentario,
al menos parcialmente, ya que este canal ahora entrard en el campo de apli-
cacion siempre que haya un volumen minimo de facturacion, fijado para las
empresas de hosteleria y restauracién en diez millones de euros y para las de
actividades de servicios de alojamiento en cincuenta millones de euros.

En el texto final han ocurrido otras modificaciones conceptuales, como
cambiar la denominacién de «alimento o producto alimenticio» por la de
«producto agricola y alimentario», aunque manteniendo el concepto de fon-
do. Mayor trascendencia tiene la modificacién sobre la nocién de productor
primario, ya que se elimina el requisito de que su actividad principal la rea-
lice en la produccién agricola, ganadera, forestal o en la pesca, bastando a
partir de ahora con que simplemente la ejerza.

Sin embargo, el mayor cambio es la apuesta por la contractualizacién de
las relaciones comerciales como mejor forma de regular el sector, a través
de la obligacién de que los contratos alimentarios sean siempre por escrito
en las relaciones comerciales de los operadores que realicen transacciones
comerciales cuyo precio sea superior a 1.000 euros*®, sin que se precise ya
que entre ellos exista una especial dependencia jerarquica o que uno de los
dos sea una PYME y el otro no. La contractualizacién, particularmente la
realizada mediante contratos a vencimiento futuro y de largo plazo, si bien
no modifica el asimétrico poder de negociacion en la cadena, implica ciertas
ventajas para los agricultores: les ofrece salidas comerciales seguras para
sus productos en un contexto de incertidumbre en la evolucién del mercado;
les ayuda a administrar su flujo de caja; es un elemento importante en la
estrategia de gestion de riesgos; y les proporciona seguridad en el proceso de
planificacién, en especial, facilitando las inversiones®*!. A pesar de lo cual, la
situacion actual en el sector agroalimentario es de un bajo grado de contrac-
tualizacién en las relaciones entre los distintos agentes, por ejemplo, entre los
agricultores y la industria o entre los agricultores y la distribucién.

Como excepcién a la norma, por considerarse innecesarias mayores
garantias, se mantiene el supuesto de que el pago sea al contado en el
momento de la entrega de los productos, a la vez que se afiade aquel donde
se entregue la produccién a una cooperativa o entidad asociativa de la que se
sea socio y ya exista un acuerdo previo donde se manifieste el procedimiento

3% En consonancia con la limitacién para los pagos en efectivo en operaciones donde una
de las partes intervinientes actie en calidad de empresario o profesional, establecidas por el art.
7.uno.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presu-
puestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en
la prevencion y lucha contra el fraude.

30 Agricultural Markets Task Force: Improving market outcomes. Enhancing the position of
farmers in the supply chain, Bruselas, 2016, pags. 34-39.
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para determinar el valor de lo entregado y el calendario de liquidacién, dado
que la situacién contraria si obligaria a la realizacién por escrito de un contra-
to individualizado con los mismos elementos exigidos por la norma.

Respecto a los aspectos formales, todos los contratos deberdn realizarse
antes del inicio de las prestaciones, con la exigencia de que sean sencillos y
concretos y que se obtenga una copia para su mantenimiento por cada una
de las partes. Asimismo, se habilita la rdbrica de los contratos alimentarios
mediante firma electrénica.

De gran interés para los productores agrarios es la ampliacioén de las préc-
ticas que se consideran abusivas. A las ya vigentes sobre modificaciones unila-
terales de condiciones contractuales y pagos comerciales no previstos, se unen
ahora, entre otras, la cancelacién de un pedido de productos perecederos dentro
de los treinta dias previos al momento sefialado para la entrega —entendiendo
por perecederos aquellos «que por su naturaleza o por la fase de transforma-
cién en que se encuentran podrian dejar de ser aptos para la venta o precisar
conservacion en condiciones de temperatura regulada dentro de los treinta
dias siguientes a su recoleccién, produccién o transformacién» (art. 5.k)—;
que el comprador exija al proveedor que pague por el deterioro y/o la pérdida
de productos ocurridos en los locales del comprador o cuando este ya tenia
transferida la propiedad, salvo negligencia o culpa del proveedor; los actos de
represalia comercial (o su mera amenaza) por ejercer derechos de negociacion,
contractuales o legales; o la transferencia del comprador al proveedor de gastos
derivados del estudio de las reclamaciones de los clientes por la venta de los
productos del proveedor, cuando este no haya incurrido en negligencia o culpa.

Igualmente, son incluidas otras que pueden resultar abusivas si no han
sido pactadas expresamente con anterioridad por las partes de la relacién
comercial como, por ejemplo, que el comprador elimine y/o devuelva los pro-
ductos no vendidos al proveedor, sin pagar por ellos; la exigencia a la parte
contraria de un pago por la publicidad de los productos agricolas y alimen-
tarios que ha realizado la primera parte; o que se cargue a una de las partes
un pago como condicién por el almacenamiento, la exposicion o la puesta a
disposicién de sus productos en el mercado.

Por el contrario, no se ha tenido a bien atender plenamente la demanda
de alguna de las organizaciones agrarias para la regulacion, el control y, sobre
todo, la sancién de la venta a pérdidas, la cual se ha venido produciendo de for-
ma manifiesta en los dltimos afios, «particularmente en el sector lacteo, aceite
de oliva y frutas y hortalizas»*®. La razén para su no inclusién en la reforma
tal vez haya sido la sentencia de 19 de octubre de 2017 del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, el cual se pronuncio, al hilo de la Ley de Ordenacién
del Comercio Minorista, para recordar que los Estados Miembros no pueden
imponer restricciones adicionales a las previstas en las Directivas, donde se

32 Ver Revista Campo Vivo (Ugam-Coag), nim. 57, 2021, pag. 13.
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expresa que la venta a pérdida solo puede prohibirse inicamente cuando esta se
considere desleal; lo que no impide, no obstante, que exista un mayor control
administrativo para detectar situaciones donde no exista esa observancia.

En cualquier caso, si ha sido remodelado el capitulo sancionador tanto
para integrar las nuevas conductas prohibidas como para afadir mejoras en
los procedimientos, al objeto de alcanzar una mayor eficiencia administrativa
y un aumento de la seguridad juridica. Asi, entre otras, es considerada infrac-
cioén grave la resistencia, obstruccidn, excusa o negativa a las actuaciones
de la Administracién; aumentan dos afios los plazos de prescripcién en las
infracciones graves y muy graves; es establecido un importe minimo de 250
euros para las sanciones leves; o, tratindose de infracciones relativas a la
formalizacién y extremos que han de contener los contratos alimentarios, el
inicio de la prescripcién sera el momento de la finalizacion de las prestacio-
nes que tengan su origen en los mismos y no el momento de su firma, ya que
esto dltimo significaria un menor plazo para la persecucién de las infraccio-
nes correspondientes. En relacion con esta infraccion de no formalizar por
escrito los contratos alimentarios, incluyendo las partes minimas obligatorias
como el precio, se ha mantenido la presuncion iuris tantum de que el culpable
ha de ser la parte que en la negociacién presenta condiciones de partida mas
beneficiosas, que por regla general no suele corresponder al productor prima-
rio, si bien esta presuncién podra destruirse por cualquier medio admitido en
Derecho durante la instruccién del procedimiento.

Por dltimo, el legislador ha intentado potenciar la participacién de la
Agencia de Informacién y Control Alimentarios (AICA), a quien ahora se
asigna la competencia para resolver las infracciones de hasta 100.000 euros
(en lugar de la Direcciéon General de Industria Alimentaria); se reconoce
como interlocutor con las instituciones europeas y en los casos en que haya
aplicacién transfronteriza; y se le otorgan tareas de coordinacién con las
comunidades auténomas.

El informe previo sobre el Proyecto de Ley realizado por el Consejo
Econémico y Social, en fecha 5 de agosto de 2020, estimaba conveniente
complementar la regulacién legal con cédigos de buenas practicas o acuer-
dos voluntarios de autorregulacién, como asi se preveifa ya en el Capitulo II
del Titulo III de la ley de 2013, la cual permite su promocién a los propios
operadores de la cadena alimentaria y, para empresas que operen exclusiva
o principalmente en su dmbito territorial, a las entidades representativas
de los intereses de la cadena alimentaria. Estos c6digos deberdn poseer un
mayor nivel de exigencia que el Cédigo de Buenas Practicas Mercantiles en
la Contratacién Alimentaria regulado en el Capitulo I del Titulo III de la ley
reformada’®, el cual obliga a los operadores previamente adheridos (de forma

303 Este Cddigo se publicé en el BOE de 18 de diciembre de 2015 y cuenta ya con 231 ope-
radores y asociaciones representativas del sector agroalimentario adheridos al mismo. El listado
completo se publica periédicamente, la tltima vez mediante la Resolucién de 28 de enero de
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voluntaria) a ajustar sus relaciones comerciales a los principios, reglas y sis-
temas de resolucién de conflictos que en el mismo se contengan.

Finalmente, cabe recordar que aparte de la Ley 12/2013, de 2 de agos-
to, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria,
los acuerdos comerciales de los productores primarios también van a verse
influidos por la Ley 2/2000, de 7 de enero, reguladora de los contratos tipo
de productos agroalimentarios, los cuales son homologados por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, teniendo la consideracién de modelo
al cual pueden ajustar sus contratos (sometidos al derecho privado) los opera-
dores del sistema agroalimentario.

4. CONCLUSIONES

Las peculiaridades del sector agrario hacen que esté diferenciado de
otros sectores econdmicos por su gran exposicién a la normativa legal, por
ejemplo, en asuntos econémicos, sanitarios o laborales.

En materia laboral, donde el Gobierno ha reconocido que «priman la
temporalidad y, por tanto, la precariedad»**, es habitual que muchos puestos
de trabajo, en especial los eventuales y temporales, sean retribuidos con el
minimo legal permitido; de ahi que los Reales Decretos que fijan el salario
minimo interprofesional (SMI) en Espafia, cobren una gran importancia de
cara a establecer los costes de produccién de las explotaciones agropecuarias.
Y esta relevancia no lo es Gnicamente para los empresarios y los asalaria-
dos, sino que también alcanza a otras figuras agrarias como quien aporta su
trabajo personal —y no mads del 10 por ciento del valor total del capital de
explotacién y del circulante— en un contrato de aparceria.

Si bien el SMI ha variado de forma casi imperceptible en la época pos-
terior a la dltima gran crisis econdémica, en los ultimos afios ha ido ganando
valor para intentar cumplir con la premisa del Comité Europeo de Derechos
Sociales que estima debe situarse en el 60% del salario medio de los trabaja-
dores. La gran subida (mds del 22%) para el afio 2019, unida al impacto de la
pandemia COVID-19 y al ascenso notable del IPC y los insumos necesarios
para la produccion agraria (energia, fitosanitarios, combustibles, etc.), han
configurado un marco donde esta en entredicho el futuro de muchas explota-
ciones, motivo por el cual las organizaciones agrarias no han acogido favora-

2021, de la Direccién General de la Industria Alimentaria, por la que se publican los operadores
inscritos en el Registro Estatal de Buenas Pricticas Mercantiles en la Contratacién Alimentaria
(BOE num. 36, de 11 de febrero de 2021).

304 En estos rotundos términos era caracterizado el mercado laboral en el &mbito del trabajo
agrario en la justificacion del contenido del Real Decreto-ley 5/2020, de 25 de febrero, por el que
se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de agricultura y alimentacion; términos
que desaparecieron del preambulo de la posterior Ley 8/2020, de 16 de diciembre.
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blemente la decision del gobierno de aumentar el SMI hasta los 33,33 euros/
dia (1000 euros al mes) para el afio 2022.

A esto hay que afiadir la situacién de los precios dentro del sistema agroa-
limentario, es decir, el conjunto de los sectores productivos agricolas, ganadero,
forestal y pesquero, asi como los de transformacién y comercializacién de sus
productos. La diferencia, cada vez mds amplia, entre 1o que paga el consumidor
final y lo que percibe el productor primario, ha obligado a intervenir al legis-
lador espafiol, en primer lugar, de forma urgente a través del Real decreto-ley
5/2020, de 25 de febrero, principalmente para preservar el valor agregado en
la cadena alimentaria al establecer la obligacién de cada operador de abonar
un precio igual o superior al del coste de produccién del producto en que haya
incurrido o asumido el operador anterior; y, en segundo lugar, mediante la
Ley 16/2021, de 14 de diciembre, para la reforma de la Ley 12/2013, de 2 de
agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria,
al objeto de incluir las modificaciones que ha impuesto la Directiva (UE)
2019/633 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de abril de 2019, rela-
tiva a las pricticas comerciales desleales en las relaciones entre empresas en la
cadena de suministro agricola y alimentario, la cual ha establecido un minimo
comtn para todos los Estados miembro, aplicable desde el 1 de noviembre de
2021. Asi, ha sido configurada una lista de practicas comerciales que se con-
sideraran desleales en cualquier situacion (black practices) y otra con las que
solo podran acontecer si existe un consentimiento expreso y sin ambigiiedades
de todas las partes intervinientes (grey practices).

En la nueva norma espafiola, ademds, ha sido impulsada la contractuali-
zacion de las relaciones comerciales, como forma de hacer mds transparente
el intercambio en el mercado de productos y proporcionar una mayor segu-
ridad a los agricultores y ganaderos, al ofrecerles salidas comerciales mas
seguras para sus productos, dificultando asi su dependencia de la evolucién
coyuntural de los mercados. Queda pendiente quiz4 un posible mayor control
y sancion de la venta a pérdidas, habitual en algunos productos como la leche
o el aceite.
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