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Capitulo XII
Participacion y asociacionismo agrario

Henar Alvarez Cuesta
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

Dentro del sector primario y en particular en las actividades agrarias
aparecen dos sistemas participativos que muchas veces se entrecruzan y con-
funden entre si: de un lado las organizaciones profesionales agrarias; de otro,
los derechos de participacidn, negociaciéon y representacion colectivas de los
trabajadores agrarios por cuenta ajena.

1. ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS

En cuanto hace al primero de los sistemas, el art. 1 de la Ley 12/2014, de 9
de julio, por la que se regula el procedimiento para la determinacién de la repre-
sentatividad de las organizaciones profesionales agrarias y se crea el Consejo
Agrario, define a las organizaciones agrarias como «las organizaciones profesio-
nales agrarias de caricter general y dambito nacional constituidas y reconocidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de aso-
ciacién sindical, que tengan entre sus fines estatutarios la defensa de los intereses
generales de la agricultura, entendiendo por tal las actividades agricolas, ganade-
ras y silvicolas, asi como la defensa y promocion de los intereses profesionales,
econdmicos y sociales de los agricultores, ganaderos y silvicultores».

Igualmente se consideran organizaciones agrarias tanto las coaliciones
de estas mismas («uni6én de organizaciones de cardcter general y dmbito
nacional para concurrir a la consulta formando una sola candidatura») como
la integracién de estas organizaciones en otra de &mbito nacional, aun conser-
vando cada una de ellas su denominacién originaria.

En cuanto a la representatividad de estas organizaciones profesionales
agrarias, tradicionalmente se habia determinado de manera indirecta, mediante
las elecciones a las Cdmaras Agrarias que convocaban las comunidades aut6-
nomas al amparo de la Ley 23/1986, de 24 de diciembre, de Cdmaras Agrarias.
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De acuerdo con esta ley se consideraban mds representativas las organizaciones
profesionales que obtenian el 10 por ciento de los votos a nivel nacional y el
20 por ciento a nivel de comunidades auténomas. La Ley 18/2005, de 30 de
septiembre, por la que se deroga la Ley 23/1986, de 24 de diciembre, mantuvo
transitoriamente la representatividad de las mismas hasta la promulgacion de la
Ley 10/2009, de 20 de octubre, de creacién de érganos consultivos del Estado
en el dmbito agroalimentario y de determinacién de las bases de representacion
de las organizaciones profesionales agrarias, cuyo art. 4.2 consideraba «como
mds representativa a la organizacién profesional agraria de cardcter general que
acredite en el momento de presentar su solicitud para dicho reconocimiento,
al menos un 15 por 100 de los votos electorales en el conjunto de los procesos
electorales realizados por las Comunidades Auténomas para su participacion
en 6rganos y entidades consultivos autonémicos, habiendo concurrido, como
minimo, a procesos electorales de nueve Comunidades Auténomas» y cuantas
no alcancen dicho porcentaje, obtendran dicha consideracién cuando se hallen
reconocidas como tales en, al menos, diez Comunidades Auténomas (art. 4.4).

El sistema instaurado adolecié de problemas desde el comienzo: el
primero de los pardmetros no se pudo aplicar al no haberse celebrado simul-
tdneamente procesos electorales en al menos nueve de las CCAA que han
optado por este procedimiento, y el segundo no tenia en cuenta el peso real
del nimero de agricultores en el total nacional.

Por ello, la Ley 12/2014 establece nuevos criterios de representacién de los
agricultores ante la Administracion General del Estado partiendo de un cambio
de modelo: una consulta directa y simultdnea en todo el territorio nacional, que
serd convocada de forma periddica. Este sistema permitird superar los proble-
mas detectados y, ademas, la consulta directa y simultinea ofrece a los electo-
res una percepcion clara del objetivo perseguido y permite conocer al mismo
tiempo el resultado total y todo ello se traducird en una mayor legitimidad de
las organizaciones agrarias (Predambulo de la Ley 12/2014).

La representatividad medida en esta consulta cada cinco afios se hard
entre quienes tengan la condicién de electores (art. 2 Ley 12/2014), esto es,
las personas fisicas o juridicas que, dedicdndose a la agricultura, la ganade-
ria o la silvicultura como actividad econOmica habitual, estén inscritas en
el censo (art. 3). Dicho censo se elabora por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente, e incluird a las personas fisicas o juridicas
que acrediten actividad agraria y retinan determinados requisitos (art. 6.1).
De oficio, en el censo se incluird a las personas fisicas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos (art. 6.4):

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y de alta como trabajadores agra-
rios por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, de acuerdo con los datos obrantes en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que no hayan obtenido una ayuda por cese
anticipado en la actividad agraria.
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b) Percibir pagos directos de la politica agricola comtn superiores a
5.000 euros al afio, de acuerdo con los datos obrantes en el Fondo Espaiiol de
Garantia Agraria (FEGA).

Ademds, se incluirdn en este censo, a su instancia, aquellos agricultores
que declaren una renta procedente de actividades agrarias en un porcentaje
igual o superior al 25 por ciento de su renta total, de acuerdo con los datos
que ellos mismos suministren para su verificacién o con los que se recaben de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria con su autorizacién expresa.
En el caso de que la renta procedente de la actividad agraria sea por pagos
directos exclusivamente, éstos deberan ser superiores a 5.000 euros.

En cuanto a las personas juridicas, se incluirdn aquellas que asi lo solici-
ten y retinan los siguientes requisitos (art. 6.5):

a) Ser sociedades civiles o mercantiles cuyo objeto social tinico y exclu-
sivo sea la actividad agraria.

b) Acreditar una facturacién minima de 10.000 € en, al menos, uno de los
dos ejercicios previos al de la convocatoria para la celebracién de la consulta.

Por su parte, para que una organizacion agraria se pueda presentar ha de poder
ser calificada como tal, tener ambito nacional y ha de aportar, con la candidatura, la
inscripcién en el registro ptblico competente, los estatutos de la organizacion, los
acuerdos de integracién de coalicién en su caso, con otras organizaciones agrarias,
el nombre del responsable de la candidatura y la direccién a efectos de notificacio-
nes, que se podran realizar mediante correo electrénico (art. 7).

La consideracién como organizaciones agrarias mas representativas la
ostentan aquellas que obtengan, al menos, un quince por ciento de los votos
vélidos emitidos en la consulta en todo el Estado y, ademas, en seis Comuni-
dades Auténomas, al menos un cinco por ciento de los votos validos emitidos
en la consulta en cada una de ellas (art. 5). Este sistema de medicion precisa
de dos requisitos a alcanzar, uno en todo el pafs al que se suma una impor-
tante presencia territorio al exigir que tengan un importante apoyo en varias
autonomias. Respecto a este tltimo supuesto, el segundo apartado del art. 7
aclara que «las organizaciones agrarias que participen en la consulta, a pesar
de tener dmbito nacional, se podran presentar mediante las siglas de orga-
nizaciones de menor dmbito territorial, no inferior a la provincia, que estén
integradas en ellas, siempre y cuando aparezca también el nombre completo
o la sigla de la correspondiente organizacion profesional agraria de ambito
nacional en la que se integra». Y asi ocurre en numerosas ocasiones.

De pretender realizar una foto fija (y necesariamente parcial) de las orga-
nizaciones agrarias representativas, cabe mencionar las siguientes:

a) La Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos
(COAG) es la primera organizacién agraria profesional de dmbito estatal que
se constituye en Espaiia (1977). Da servicio a mds de 150.000 agricultores y
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ganaderos y estd reconocida por el Ministerio de Agricultura, Alimentacién
y Medio Ambiente como organizacién agraria mds representativa y como tal
forma parte del Comité Asesor Agrario®®.

b) La Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA) cuenta con
mads de 80.000 afiliados en toda Espana y estd integrada en la estructura de
trabajadores auténomos de la Unién General de Trabajadores (UGT), siendo
la organizacion agraria mas joven®®,

c) La Asociacién de Jovenes Agricultores (Asaja), creada el 14 de
julio de 1989, es fruto del acuerdo de fusiéon del CNAG, CNJA y UFADE,
constituye la mayor organizacion profesional agraria de Espafia con mas de
200.000 afiliados e integrada en la CEOE**.

La calificacién como representativas de las organizaciones agrarias
supone la concesion de las siguientes facultades: cesion de uso de bienes
inmuebles, subvenciones y participacion institucional, a semejanza de cuanto
ocurre en la LOLS con los sindicatos®.

Asi, el art. 11 Ley 12/2014 cede el uso de los bienes inmuebles de la
extinta Confederacién Nacional de Camaras Agrarias a las organizaciones
agrarias representativas en proporcion a su representatividad

Por su parte, el art. 12 prevé que las ayudas que el Ministerio de Agricultura,
Alimentaciéon y Medio Ambiente pudiera conceder, en su caso, para las activida-
des de representacion y colaboracion de las organizaciones agrarias representa-
tivas ante la Administracién General del Estado, se distribuiran de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias y teniendo en cuenta la representatividad
alcanzada por cada organizacién en virtud de lo dispuesto en esta ley, asi como
lo establecido en la legislacion aplicable sobre subvenciones. Idéntico criterio
establece la disposicion adicional 2*: la representatividad obtenida por las organi-
zaciones agrarias en la consulta podra ser tenida en cuenta por otros Departamen-
tos ministeriales a fin de modular las ayudas publicas que pudieran concederles.

En fin, la Ley 12/2014 regula la participacion en el Consejo Agrario (art.
15), que estd compuesto por diez consejeros nombrados por el titular del Minis-
terio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, a propuesta de las orga-
nizaciones agrarias mds representativas, de acuerdo con los resultados obteni-
dos en la consulta (art. 15). Sus funciones son de caracter consultivo (art. 14):

a) Informar sobre los proyectos normativos del departamento en materia
de agricultura y desarrollo rural que sean sometidos a su consideracién y
todos aquéllos cuando asi lo dispongan las disposiciones legales.

382 http://coag.org/quienes-somos

3% https://www.upa.es/upa/inicio/

38 https://www.asaja.com/

385 Arvarez Cuesta, H.: La mayor representatividad, Leén (Universidad), 2004 y Puntos
criticos y alternativas a la mayor representatividad, Granada (Comares), 2004.
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b) Conocer e informar sobre las medidas de la Politica Agricola Comtin
y de la politica agraria que sean sometidas a su consideracion.

¢) Informar sobre la evolucién de la situacidon social y econdmica del
sector agrario y formular recomendaciones para la adopcion de aquellas
medidas que se estimen necesarias en orden a la mejora de la calidad de vida
del sector agrario.

d) Efectuar las sugerencias que se consideren convenientes para mejorar
las politicas que puedan afectar a las condiciones socioecondmicas de los
profesionales agrarios y la actividad agraria.

Para repartir los puestos entre las organizaciones agrarias, el art. 16 fija
el siguiente procedimiento: las candidaturas se ordenan por el nimero de
votos obtenidos de mayor a menor en una columna; se divide el nimero de
votos obtenido por cada candidatura por niimeros enteros consecutivos orde-
nados del uno al diez; y se atribuye el primer consejero a la candidatura que
haya obtenido el mayor nimero de votos en la tabla resultante y el segundo
y sucesivos, a la candidatura que obtenga el siguiente cociente mayor, aten-
diendo a un orden decreciente, hasta completar el nimero de consejeros
establecido. En caso de empate, se asignard al que obtenga el resultado igual
situado en la columna resultante de dividir entre el menor de los dos divisores
el numero de votos.

La Ley 12/2014 disefia también otro 6érgano consultivo y de participacién
de las asociaciones y organizaciones representativas de los diferentes operado-
res de la cadena alimentaria con la finalidad de asesorar a la Administracién
General del Estado en los aspectos relacionados con la politica agraria y ali-
mentaria (art. 24), del cual también forman parte las organizaciones agrarias.

Queda pendiente, no obstante, avanzar en igualdad por razén de género en
un sector donde los propietarios de las explotaciones agrarias han sido tradicio-
nal y mayoritariamente hombres y cumplir en esta linea con lo previsto en la
disposicién adicional 4*: «El Gobierno, en el plazo de seis meses, realizard un
estudio para determinar la necesidad y conveniencia de promover una consulta
para determinar la representatividad de las organizaciones de mujeres rurales».

Junto con los mencionados y para completar el panorama de organizacio-
nes representativas en el sector analizado, conviene mencionar la Ley 38/1994,
de 30 de diciembre, reguladora de las organizaciones interprofesionales agroa-
limentarias, esto es, aquella organizacion de 4mbito estatal o superior al de una
Comunidad Auténoma, que esté constituida por organizaciones representativas
cualquiera que sea la naturaleza juridica empresarial de sus representados, de la
produccién, de la transformacion y en su caso de la comercializacién y distri-
bucion agroalimentaria (art. 2), cuyas finalidades estan recogidas en su art. 3%,

3% a) Velar por el adecuado funcionamiento de la cadena alimentaria y favorecer unas

buenas pricticas en las relaciones entre sus socios en tanto que son participes de la cadena
de valor.
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Para ser reconocida, debera tener una representatividad minima del 51
por 100 en todas y cada una de las ramas de actividad que la integran®®’.

2. REPRESENTACION EN LA EMPRESA Y NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR AGRARIO

Por cuanto hace a los derechos de participacion de quienes prestan servi-
cios por cuenta ajena en el campo, y teniendo en consideracion la estructura

b) Llevar a cabo actuaciones que permitan mejorar el conocimiento, la eficiencia y la transparencia
de los mercados, en especial mediante la puesta en comun de informacién y estudios que resulten de
interés para sus socios.

¢) Desarrollar métodos e instrumentos para mejorar la calidad de los productos en todas las fases
de la produccion, la transformacion, la comercializacion y la distribucion.

d) Promover programas de investigacion y desarrollo que impulsen los procesos de innovacion en
su sector y que mejoren la incorporacion de la tecnologia, tanto a los procesos productivos como a la
competitividad de los sectores implicados.

¢) Contribuir a mejorar la coordinacién de los diferentes operadores implicados en los procesos de
puesta en el mercado de nuevos productos, en particular, mediante la realizacién de trabajos de investi-
gacion y estudios de mercado.

f) Realizar campafias para difundir y promocionar las producciones alimentarias, asi como llevar a
cabo actuaciones para facilitar una informacién adecuada a los consumidores sobre las mismas.

2) Proporcionar informacion y llevar a cabo los estudios y acciones necesarias para racionalizar,
mejorar y orientar la produccion agroalimentaria a las necesidades del mercado y las demandas de los
consumidores.

h) Proteger y promover la agricultura ecoldgica, la produccion integrada y cualquier otro método
de produccion respetuoso con el medio ambiente, asi como las denominaciones de origen, las indicacio-
nes geograficas protegidas y cualquier otra forma de proteccién de calidad diferenciada.

i) Elaboracion de contratos tipo agroalimentarios compatibles con la normativa de competencia
nacional y comunitaria.

j) Promover la adopcién de medidas para regular la oferta, de acuerdo con lo previsto en la norma-
tiva de competencia nacional y comunitaria.

k) La negociacion colectiva de precios cuando existan contratos obligatorios en los t€rminos pre-
vistos en la normativa comunitaria.

1) Desarrollar métodos para controlar y racionalizar el uso de productos veterinarios y fitosanitarios
y otros factores de produccién, para garantizar la calidad de los productos y la proteccién del medio
ambiente.

m) Realizar actuaciones que tengan por objeto una mejor defensa del medio ambiente.

n) Promover la eficiencia en los diferentes eslabones de la cadena alimentaria mediante acciones
que tengan por objetivo mejorar la eficiencia energética, reducir el impacto ambiental, gestionar de for-
ma responsable los residuos y subproductos o reducir las pérdidas de alimentos a lo largo de la cadena.

) Disefo y realizacién de acciones de formacion de todos los integrantes de la cadena para
garantizar la competitividad de las explotaciones agrarias, empresas y trabajadores, asi como la
incorporacion a la cadena de jévenes cualificados.

0) La realizacién de estudios sobre los métodos de produccion sostenible y la evolucion del merca-
do, incluyendo indices de precios y costes objetivos, transparentes, verificables y no manipulables, que
puedan ser usados de referencia en la fijacion del precio libremente pactado en los contratos, siempre
teniendo en cuenta lo establecido al respecto por la normativa sectorial comunitaria.

p) Desarrollar e implementar la formacion necesaria para la mejora de la cualificacion profesional
y empleabilidad de los profesionales de los sectores agroalimentarios.

q) Cualquier otra que le atribuya la normativa comunitaria.

37 https://www.mapa.gob.es/es/alimentacion/temas/integracion-asociativa/interprofesiona-
les/directorio/
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empresarial del campo en Espaiia, dividida entre grandes explotaciones con
trabajadores muchos de ellos temporeros y pequefias explotaciones familia-
res, cabe observar serias dificultades para alcanzar una participacion estable,
al igual que sucede en muchas otras actividades productivas.

De acudir a los ultimos estudios, habria en Espaiia en el afio 2020 un total de
914.871 explotaciones agrarias, siendo Andalucia, seguida de Castilla-La Mancha
y la Comunidad Valenciana las que contaban con un mayor nimero*®. En ellas,
en el afio 2016 prestaban servicios un total de 351.199 trabajadores con contrato
indefinido, distribuidos en 157.591 explotaciones que contaban con trabajadores
agrarios por cuenta ajena fijos y 185.118 que empleaban a personal eventual®®.
De conformidad con las anteriores cifras, cabe afirmar que el 95% son PYMES,
teniendo el 80% de las empresas menos de 10 personas trabajadoras®®.

De los niimeros anteriores, y sin necesidad de elaborar ratios, cabe deducir
las dificultades que surgen a la hora de pretender celebrar elecciones a represen-
tantes unitarios, tanto por la dispersion de las explotaciones y las dificultades,
en la mayor parte de los casos, para traspasar el umbral minimo de trabajadores
requerido en el Titulo I ET para contar con representantes unitarios y, de forma
mediata, poder negociar convenios estatutarios a nivel de centro o empresa.

El obsticulo esta causado por la propia regulacion, debido al alto nimero
exigido de 6 (o 10) trabajadores para elegir representantes unitarios, y el computo
de jornadas para sumar un trabajador para quienes tienen contratos temporales de
duracién inferior al afio. Precisamente, los delegados de personal o el comité de
empresa constituyen una de las dos posibilidades con legitimacién para formar
parte del banco social a la hora de negociar un convenio empresarial. A ello se suma
que la ausencia de representacion unitaria supone la falta de delegados sindicales o
sindicatos con implantacién capaces de negociar y, también por esa via acarrea el
cercenamiento de la existencia de convenios colectivos estatutarios empresariales®".

Dado que la ausencia de representacién unitaria en pequefias explotaciones
condena a la negociacién a nivel empresarial (a salvo quedan las grandes empre-
sas agrarias con un elevado nimero de trabajadores indefinidos), deja tinicamente
(pero existe esa via y se pueden negociar convenios) la posibilidad prevista en el
art. 88.2 ET: en aquellos sectores en los que no existan érganos de representacién
de los trabajadores, se podra constituir la comisién negociadora cuando la misma
esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas en el ambito estatal o de Comunidad Auténoma.

No cabe duda que la regulacién prevista en el «Titulo I ET estructural-
mente dificulta la convocatoria y celebracién de elecciones sindicales que

3% Anuario Estadistico de Espafia 2021, https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=52769.

3% Anuario Estadistico de Espafia 2019, https://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuariol9/
anul9_12agric.pdf.

30 AA.VV.: Reindustrializacion agraria y desarrollo rural en Espaiia, CC.OO. Industria y
Fundacién 1° de mayo, 2020, pag. 8.

31 Arvarez Cuesta, H.: «Lugar tnico, miltiple y ausencias de lugar a partir de la
negociacion colectiva», Documentacion Laboral, nim. 118, 2019, pags. 99 y ss.
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no encajan en las dimensiones organizativas disefiadas en la norma»*2. Las
modificaciones en el mismo (largamente demandadas por autorizadas voces,
que apuestan por ubicar el coémputo y dmbito de la representacion unitaria en
la empresa o de forma electiva entre ambas circunscripciones®?) son solicita-
das también desde instancias europeas: los Estados miembros de la UE deben
garantizar que no existan barreras legales para la representacion colectiva for-
mal de los trabajadores en nuevas formas de trabajo, como el trabajo basado
en plataformas®* (y tampoco en las formas de trabajo tradicionales, claro estd)
y resultarfan de sumo interés también en el sector agrario. Asi, en una rdpida
enumeracion, cabria rebajar el umbral numérico, cuestionarse la adscripcion al
centro de trabajo como unidad electoral, o extender a los trabajadores «exter-
nos» o deslocalizados el sistema aplicable a los puestos a disposicién por una
ETT?*3 y valorar de igual modo a los eventuales y a los indefinidos.

Sin embargo, y a falta de reforma legal, a dia de hoy la jurisprudencia se
muestra inflexible y considera que «circunstancias tales como la dispersion de
trabajadores que prestan servicios o la variacién constante de la plantilla... no son
razones suficientes para pretender una adaptacién de las reglas de legitimacion»>®.

Por su parte, los sindicatos, ya desde los inicios del proceso democrético,
prestaron atencidn y crearon estructuras internas con el fin de dar respuesta
a las necesidades especificas de quienes prestan servicios en este peculiar
sector. Asi surgieron CC.O0. Campo, FTT-UGT, o el Sindicato de Obreros
del Campo (SOC). La dispersion de los centros de trabajo y de los lugares de
realizacién del mismo, asi como sus peculiaridades en cuanto hace a la jorna-
da y a la distribucion de la carga en los distintos periodos del afo dificultan,
no cabe duda, la accién sindical en este importante sector.

3. LEGITIMACION SOCIAL EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS
AGRARIOS

En la negociacién colectiva se entremezclan las dos vias de participacion
de quienes prestan servicios en el sector agrario. De un lado, los denomina-

32 Garripo PErez, E.: «La representacion de los trabajadores al servicio de las plataformas
colaborativas», Revista de Derecho Social, nim. 80, 2018, pag. 224.

393 Casas BaaMONDE, MLE.: «La necesaria reforma del Titulo II del Estatuto de los Traba-
jadores», en AA.VV., Representacion y representatividad colectiva en las relaciones laborales,
Albacete (Bomarzo), 2017, pags. 113 y ss. y SaLa Franco, T., y LaHERA FoRrTEZA, J.: «La repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa», en AA.VV., Propuestas para un debate sobre la
reforma laboral, Madrid (Francis Lefebvre), 2018, pags. 37 y ss.

3% AA.VV.: Report of the HLEG on the Impact of the Digital Transformation on EU Labour
Markets, Luxemburgo (Comisién Europea), 2019, pag. 43.

395 MARTINEZ MORENO, C.: «La autonomia colectiva y sus medios de expresién», en AA.VV.:
El futuro del trabajo: cien aiios de la OIT, Madrid (AEDTSS), 2019, pag. 286.

3% CAsTRO ARGUELLES, M.A., «Limites a la negociacion colectiva en el ambito de la empre-
sa: la aplicacion jurisprudencial del principio de correspondencia representativax», Derecho de las
relaciones laborales, nim. 4, 2019, pag. 380.
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dos sindicatos agrarios van a formar parte de la negociacién de los convenios
representando a los empresarios agrarios con trabajadores a su servicio,
mientras que los representantes unitarios o los sindicatos van a ser quienes
formen parte del banco social.

Como antes ha sido apuntado, las reglas de legitimacién negocial en la
empresa descansan, en buena medida, en la representacién unitaria de forma
directa o bien mediata de negociar los representantes sindicales. El escaso nime-
ro de personas trabajadoras en la gran mayoria de las explotaciones hace que los
convenios de empresa no sean muy numerosos en este sector, bien negociados
por la representacion unitaria®’, bien por la representacion sindical®®.

La gran mayoria son acordados a nivel supraempresarial, y en dicho
ambito, en el lado social negocian de forma mayoritaria los dos sindicatos
mas representativos (UGT y CCOO)*”, acompafiados en alguna (muy escasa
ocasion), por otro, como USO*®,

37 Convenio colectivo de Nunhems Spain, SAU (BOE 5 febrero 2021, nim. 31); Convenio
colectivo de 1la Compaiia Espaiola de Tabaco en Rama, SA (BOE 17 octubre 2020, nim. 275).

3% Convenio colectivo de la empresa Agrupacién Hortofruticola Lucas OPFH, S.L (BO.
Regién de Murcia 6 abril 2021, nim. 77).

3% Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo 2021, ndm.
102); convenio colectivo de trabajo para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros
Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO. La Rioja 22 julio
2019, nim. 87); Convenio colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana
2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana 26 junio 2019, nim. 8578). Convenio Colectivo «del
Campo» (BO. Albacete 29 enero 2018, nim. 12); Convenio Colectivo provincial de Actividades
Agropecuarias (BO. Alicante 10 agosto 2018, nim. 153); Convenio colectivo Agropecuario de la
provincia de Cuenca (BO. Cuenca 12 noviembre 2018, nim. 130); Convenio colectivo de viticul-
tura para la provincia de Cadiz (BO. Cadiz 31 enero 2019, nim. 21); Convenio colectivo del sector
de almacenamiento, conservacién, manipulacion y venta de frutas y verduras de las comarcas de
Girona (BO. Girona 9 abril 2019, nim. 70); Convenio Colectivo de trabajo de dmbito sectorial para
Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO. Jaén 4 enero 2019, nim. 3); Convenio
colectivo para las actividades agropecuarias de la provincia de Le6n para los afios 2018-2019-2020-
2021 (BO. Ledn 12 agosto 2019, nim. 152); Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas,
forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla
17 noviembre 2018, nim. 267); convenio colectivo provincial para el Sector Agricola-Ganadero
de la provincia de Soria (BO. Soria 4 septiembre 2019, nim. 102); Conveni col-lectiu de treball
del sector de Cooperatives del Camp, de la provincia de Tarragona, per als anys 2019 — 2021 (BO.
Tarragona 17 septiembre 2019); Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Toledo 2018 y
2019 (BO. Toledo 1 junio 2018, nim. 103); Convenio colectivo de trabajo del sector Agropecuario
de la provincia de Valencia (DO. Valencia 8 agosto 2018, nim. 153); Convenio Colectivo del Cam-
po para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO. Valladolid 20 mayo 2021, nim. 94); convenio
colectivo provincial de trabajo aplicable al sector de Actividades Agropecuarias de la provincia
de Zamora, para los afios 2018, 2019 y 2020 (BO. Zamora 23 octubre 2019, niim. 125); convenio
colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza 23 junio 2018, nim. 142);
Convenio colectivo de trabajo para la actividad de faenas agricolas y ganaderas de la provincia de
Avila (BO. Avila 24 agosto 2018, nim. 164); Convenio Colectivo Del Sector Agropecuario (BO.
Malaga 17 diciembre 2020, niim. 240); Convenio colectivo agropecuario de Cataluiia (DO. Gene-
ralitat de Catalunya 15 enero 2019).

400 Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Toledo 2018 y 2019 (BO. Toledo 1
junio 2018, nim. 103)
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Del lado empresarial, la participacién es mas variada, en tanto aparecen
las organizaciones empresariales del subsector de que se trate y/o del terri-
torio especifico al cual se aplicard: la Uni6 de Pagesos de Catalunya, Joves
Agricultors 1 Ramaders de Catalunya (JARC) y Institut Agricola Catala de
Sant Isidre (IACSI)*!; Comité de Gestién de Citricos de Valencia (CGC)*?,

Asociacion Profesional de Productores de Compost y Hongos de La Rioja*®,

Federacién de Empresarios de Frutos y Productos Horticolas (FEXPHAL),
por la Asociacién Provincial de J6venes Agricultores y por Intercoop*™;
Associacié de Centrals Hortofructicoles*®; la asociaciéon de empresarios de
Jaén*%; Asociacion Provincial de Productores de Ganado Porcino de Soria
(APORSO) y la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES)*", Federaci6 de Cooperatives Agraries de CATAUNYA (FCAC)*%,
Asociacion Valenciana de Agricultores, ASFPLANT y la Uni6 de Llauradors
i Ramaders*®. Dichas asociaciones de sector pueden estar o no vinculadas
con las organizaciones empresariales mds representativas a nivel estatal
(CEOE y CEPYME), las cuales en algtn pacto asumen la tarea representa-
tiva*?,

Pero también en un gran nimero de pactos los denominados sin-
dicatos agrarios asumen la representacién en la negociacién de la
parte empresarial. Asi, no resulta extrafio encontrar convenios pacta-
dos por alguna de ellas o por varias compartiendo banco: ASAJA*!;

4 Convenio colectivo agropecuario de Cataluiia (DO. Generalitat de Catalunya 15 enero 2019).

402 Convenio colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana 2018 al
2022 (DO. Generalitat Valenciana 26 junio 2019, nim. 8578); Convenio Colectivo Agricola de
la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 2020, nim. 202)

403 Convenio colectivo de trabajo para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y
Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los aios 2018 a 2020 (BO. La Rioja
22 julio 2019, nim. 87).

40+ Convenio Colectivo provincial de Actividades Agropecuarias (BO. Alicante 10 agosto
2018, ndm. 153)

405 Convenio colectivo del sector de almacenamiento, conservacion, manipulacién y venta
de frutas y verduras de las comarcas de Girona (BO. Girona 9 abril 2019, ndm. 70)

4% Convenio Colectivo de trabajo de 4mbito sectorial para Actividades Agropecuarias de la
provincia de Jaén (BO. Jaén 4 enero 2019, nim. 3)

407 convenio colectivo provincial para el Sector Agricola-Ganadero de la provincia de Soria
(BO. Soria 4 septiembre 2019, ndm. 102)

408 Conveni col-lectiu de treball del sector de Cooperatives del Camp, de la provincia de
Tarragona, per als anys 2019 — 2021 (BO. Tarragona 17 septiembre 2019)

40 Convenio colectivo de trabajo del sector Agropecuario de la provincia de Valencia (DO.
Valencia 8 agosto 2018, nim. 153)

410 convenio colectivo provincial de trabajo aplicable al sector de Actividades Agropecua-
rias de la provincia de Zamora, para los afios 2018, 2019 y 2020 (BO. Zamora 23 octubre 2019,
ndm. 125); Convenio colectivo de trabajo para la actividad de faenas agricolas y ganaderas de la
provincia de Avila (BO. Avila 24 agosto 2018, nim. 164)

41 Convenio Colectivo «del Campo» (BO. Albacete 29 enero 2018, nim. 12); Convenio
colectivo Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO. Cuenca 12 noviembre 2018, nim. 130);
Convenio colectivo de viticultura para la provincia de Cadiz (BO. Cédiz 31 enero 2019, nim.
21); Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 2020, nim.
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UPA*2, COAG*?; o algunas de dmbito territorial mas reducido, como la
Unién de Campesinos*#, 1a Asociacién Regional de Agricultores y Ganaderos
de Aragén ARAGA*S.

Para un subsector en concreto, como el forestal que negocian las aso-
ciaciones empresariales vinculadas a dicha actividad, como ASERPYMA,
ASEMFOY FEEF, en representacion de las empresas del sector, y, en el lado
social participan las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
nacional: CC.00. y UGT*®.
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