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Capítulo VI 
Poder de dirección y organización del trabajo, IUS variandi 

empresarial y subrogación y subcontratación en los convenios colectivos 
del sector agrario

Rodrigo Tascón López
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de León

1.  A MODO DE INTRODUCCIÓN: AVATARES MÚLTIPLES EN 
LAS RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR AGRARIO 
AGLUTINADOS BAJO LA IDEA DE NECESIDADES 
EMPRESARIALES

Las relaciones laborales desarrolladas en el sector agrario, encuadrado dentro 
del tradicional sector primario de la economía, han experimentado un cambio muy 
relevante y significativo en el último medio siglo en España. La mecanización y 
especialización, primero, y la digitalización después, unido al innegable avance de 
la técnica y la ciencia aplicadas a la producción agropecuaria, así como la intensa 
labor desarrollada a través de la Política Agraria Común Europea1301, dibujan hoy 
un panorama muy distinto al de hace apenas unas décadas, cuya resultante constitu-
ye una realidad ardua y, por momentos, condenada a la incertidumbre1302.

Todo lo anterior, además, en un contexto de permanente renovación, en 
el que los cambios estructurales (evolución hacia un producto ecológico y de 

1301 Aun cuando dicho aspecto se aborda de forma específica en otro capítulo de la presente 
obra, procede remitir con carácter general a algunos de los incontables estudios que han aborda-
do tal cuestión; REIG MARTÍNEZ, E.: «La Política Agraria Común», en AA.VV. (JORDÁN GALDUF, 
J.M., Coord.): Economía de la Unión Europea, Madrid (Cívitas), 2005, págs. 355 y ss. o ARANGO 
FERNÁNDEZ, J.: «Los desequilibrios de la Política Agraria Común. Un análisis de las diferencias 
entre regiones españolas», Revista Española de Economía Agraria, núm. 171, 1995, págs. 225 
y ss.

1302 COLLANTES GURIÉRREZ, F.: «Tarde, mal y… ¿quizá nunca? La democracia española ante 
la cuestión rural» o GARCÍA AZCÁRATE, T.: «Luces y sombras de las políticas agrarias para el cam-
po y el medio rural español: 1986-2020», ambos en Panorama Social, núm. 31, 2020, págs. 16 
y ss. y 101 y ss., respectivamente.
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calidad, condensada en la nueva PAC,2020, como se explica en otro momento 
de la presente obra)1303 se unen a los coyunturales (pandemia, guerra entre 
Rusia y Ucrania…) para condicionar de manera decisiva la actividad produc-
tiva en este sector.

En efecto, aquellas empresas agropecuarias que cuentan con personas tra-
bajadoras (a las que el presente escrito dedica su atención, pues aquellas mini-
explotaciones que siguen valiéndose exclusivamente de la fuerza de trabajo 
familiar quedan excluidas de los problemas que aquí se van a tratar), normal-
mente, se ven caracterizadas por llevar a cabo una actividad altamente especia-
lizada, con una gran superficie (a veces agrupada, pero otra muchas dividida 
entre diversos centros o núcleos de actividad) dedicada a la actividad agrícola o 
ganadera y con una producción dirigida a un mercado o cliente muy concreto.

Siquiera a grandes trazos, este panorama que brevemente se trata de des-
cribir como pórtico al estudio de la realidad convencional concreta muestra 
la importancia que en tal contexto ha de tener el uso de los poderes empresa-
riales, para lograr una adecuada gestión y un eficiente desarrollo de las rela-
ciones laborales habidas en las empresas del sector primario de la economía.

Las necesidades empresariales de organizar un trabajo complejo y especia-
lizado, en el que habitualmente se desarrollan turnos o temporadas de especial 
intensidad de trabajo (coincidentes con la siembra o la cosecha), de gestionar 
los desplazamientos y movilidades entre los distintos lugares donde se presta 
la actividad (en ocasiones dispersos y alejados) o, en fin, de prever cambios 
y adaptaciones a las circunstancias productivas (por ejemplo, las con mucha 
frecuencia derivadas de las inclemencias meteorológicas), incluido, entre ellas, 
el posible cambio de empresario, en un sector (como en tantos otros) en el que 
cada vez es más frecuente la agrupación y escisión de entidades y el encargo 
de la realización de tareas externalizadas por una gran empresa hacia otras más 
pequeñas, en régimen de exclusividad y a través de una contrata de suministro), 
muestran a las claras la importancia que en este ámbito tiene la necesidad de 
contar con instrumentos jurídicos adecuados que permitan a la organización 
adaptar la fuerza productiva a las necesidades cambiantes de cada momento.

Frente a ello, no menos relevantes resultan las necesidades de las perso-
nas trabajadoras que prestan servicios en el sector; un colectivo dual, en el 
que junto a trabajadores muy cualificados (veterinarios, técnicos agrícolas…) 
se encuentran otros destinados a las faenas más mecánicas y repetitivas 
(amén de extremadamente duras) que, por supuesto, y dada su escasa capa-
cidad para acceder a otro potencial puesto de trabajo, quedan a merced de 
las exigencias patronales y, desde luego, precisan de una protección jurídica 

1303 No en vano el cambio de orientación coincidió en el tiempo con la Cumbre de la Tierra 
de Río en la cual irrumpió con fuerza el concepto de desarrollo sostenible; al respecto, DÍEZ 

VÁZQUEZ, J.A. y MELGOSA ARCOS, F.J.: «La integración del medio ambiente en la Política Agraria 
Común», Revista de Estudios Locales (CUNAL), núm. extraordinario 1, 2021, págs. 113 y ss.
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adecuada frente a los múltiples avatares que la relación laboral en el sector 
agropecuaria puede traer aparejados.

Estas necesidades tan características de la empresa del sector primario 
habrían de llevar a pensar que la negociación colectiva (objeto concreto del 
presente estudio) ha desarrollado una labor consciente y laboriosa para dibu-
jar los cauces adecuados y la protección jurídica pertinente para todas aque-
llas (frecuentes) situaciones en las que se va a requerir el uso de facultades de 
organización y mutación de las relaciones laborales.

Sin embargo, esta lógica hipótesis de partida entra en posible contra-
dicción con otra idea también netamente arraigada en el contexto laboral 
español; a saber, que la negociación colectiva patria ha tenido históricamente 
un carácter salario-jornadacéntrico, esto es, que se ha dedicado sobre todo a 
ordenar los aspectos de tiempo y retribución, descuidando otros que también 
podrían ser relevantes1304.

Es cierto que en los últimos tiempos la negociación colectiva se ha abier-
to hacia nuevos campos negociales1305 (tal como ocurre, significativamente, 
con el medio ambiente1306) pero surge la duda, al menos en el ámbito concre-
to ahora estudiado, de si entre esos «nuevos» contenidos de la negociación 
colectiva se encuentran aquellos aspectos que podrían llamarse «clásicos» del 
Derecho del Trabajo (como los seleccionados para ser parte del presente capí-
tulo: poder de dirección y organización, ius variandi y subrogación empre-
sarial) que, por su relevancia en la práctica para el sector deberían jugar un 
papel destacado en la gestión de las relaciones laborales habidas en su seno, 
pero que no cuentan con una tradición sólida y arraigada en los procesos de 
negociación colectiva.

2.  PODER DE DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN 
LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL SECTOR AGRARIO

Como bien es sabido, una idea elemental presente en toda la lógica de las 
relaciones laborales pasa por considerar que la celebración de un contrato de 
trabajo y su ulterior desarrollo confiere al empresario un poder de dirección 
para ordenar las prestaciones debidas y asegurar así el normal desarrollo del 

1304 LANDA ZAPIRAIN, J.P.: «Regulaciones de empleo, negociación colectiva y participación 
financiera», RDS, núm. 14, 2001, pg. 239.

1305 CASAS BAAMONDE, Mª.E.: «Las transformaciones del trabajo y de las relaciones colecti-
vas», RL, núm. 23, 1997, pgs. 2-3.

1306 SASTRE IBARRECHE, R.: «La progresiva aceptación del medio ambiente como objeto del 
convenio colectivo», TS, núm. 175, 2005, pgs. 11-20 o, del mismo autor, «Cláusulas medioam-
bientales y medio ambiente», en AA.VV.: Estudios sobre negociación y convenios colectivos. 
Homenaje al Profesor Alberto Guanche Marrero, Madrid (Fundación Ramón Areces), 2003, 
pgs. 425-445.
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proceso productivo1307. De semejante prerrogativa derivan, a su vez, un amplio 
—aun cuando limitado1308— haz de facultades; entre otras, y por cuanto ahora 
importa, la de dictar instrucciones generales y particulares para el adecuado 
desarrollo de la prestación profesional y, al tiempo, controlar la correcta reali-
zación de la misma por parte de la persona trabajadora (art. 20.3 ET).

En síntesis, este poder de dirección, pese a conceder un amplísimo —
quizá demasiado generoso y en el Derecho español poco preciso1309— margen 
de actuación al empresario, trae aparejados, de un lado, el deber de utilizar 
medios respetuosos con los derechos fundamentales de la persona trabajado-
ra1310 (pues, sin duda, tales aparecen comprendidos en el amplio y genérico 
concepto de «dignidad humana» aludido por el precepto1311); de otro, la 
necesidad de circunscribir la actividad de dirección y control —salvo excep-
ciones justificadas— a la comprobación de aquellas cuestiones estrictamente 
vinculadas con la prestación de trabajo1312.

La labor de estudio selectivo desarrollada sobre la amplia muestra esco-
gida como campo de trabajo para la presente investigación permite atestiguar 
que son muchas las normas paccionadas que se ocupan de contemplar pre-
ceptos relativos al poder de dirección y organización de la empresa, siendo 
más bien la excepción aquellos que ni siquiera mencionan la cuestión1313, 

1307 Por clásico, MONTOYA MELGAR, A.: El poder de dirección del empresario, Madrid (IES), 
1965, págs. 44 y ss. o, del mismo autor y más reciente, «El poder de dirección del empresario», 
Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 100, 2000, págs. 507 y ss. También, ROMAN DE 

LA TORRE, Mª.D.: Poder de dirección y contrato de trabajo, Valladolid (Grapheus), 1992, pág. 
351.

1308 Por todos, LUQUE PARRA, M.: Los límites jurídicos de los poderes empresariales, Barce-
lona (Bosch), 1999, págs. 16 y ss.

1309 Según indican VALDES DAL-RE, F.: «Poderes del empresario y derechos de la persona del tra-
bajador», Relaciones Laborales, T. I, 1990, págs. 284 y ss. o FERNANDEZ LOPEZ, Mª.F.: «Libertad 
ideológica y prestación de servicios», Relaciones Laborales, núm. 7, 1985, págs. 421 y ss.

1310 Como reconocen GOÑIS SEIN, J.L.: El respeto de la esfera privada del trabajador, Madrid 
(Civitas), 1989, pág. 109; DE VICENTE PACHES, F.: El derecho del trabajador al respeto de su 
intimidad, Madrid (CES), 1998, págs. 299 y ss.

1311 FERNANDEZ VILLAZON, L.A.: Las facultades empresariales de control de la actividad 
laboral, Pamplona (Aranzadi), 2003, págs. 34 y ss. y 61 y ss.

1312 No obstante, no resulta fácil separar entre la persona del trabajador y las implicaciones 
derivadas de la prestación por él realizada. MARTINEZ FONS, D.: El poder de control del empresa-
rio en la relación laboral, Madrid (CES), 2002, pág. 54.

1313 Como, por ejemplo, Convenio colectivo para las granjas avícolas y otros animales (BOE 
19 febrero 2021); Convenio Colectivo de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del 
Principado de Asturias (BO. Asturias 1 diciembre 2021); Convenio Colectivo de Recolectores de 
Cítricos (BO. Región de Murcia 3 febrero 2018); Convenio Colectivo de manipulación y enva-
sado de agrios de la Región de Murcia (BO. Región de Murcia 26 diciembre 2020); Convenio 
colectivo del sector de almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes de destino de aceites 
comestibles y estaciones de descarga de la provincia de Barcelona para los años 2019-2021 (BO. 
Barcelona 17 septiembre 2020); Convenio Colectivo Agropecuario de la provincia de Cuenca 
(BO. Cuenca 21 de enero de 2022); Convenio Colectivo de Rederos del Puerto de Huelva (BO. 
Huelva 17 noviembre 2017); Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Valladolid 
2019-2023 (BO. Valladolid 20 mayo 2021).
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ausencia que se deja sentir sorprendentemente también en bastantes conve-
nios de empresa1314.

Ahora bien, dentro de las normas paccionadas que sí que aluden a la 
cuestión hay algunas que lo hacen de una forma superficial, apenas para 
remitir a los preceptos legales contenidos en la normativa laboral sobre el 
particular o para reiterar ociosamente (técnica de creación normativa tan 
innecesaria como perturbadora que permitiría reflexión sobre su naturaleza 
jurídica a los filósofos del Derecho) sus contenidos1315.

Igual referencia genérica cabe apreciar, en muchos otros preceptos, res-
pecto a la movilidad funcional, parte integrante del denominado ius variandi 

1314 CC Centro Sur, S. Coop. And. Granada (BOP Granada 24 agosto 2021); CC Enviser Servi-
cios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018); CC ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 
30 enero 2019); CC Agrícola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia 17 mayo 2017); CC Bizkaiko 
Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021); CC BONAORO, S.L. (BOP 13 Santa Cruz de 
Tenerife octubre 2021); CC Euralis Semillas, S.A. (BOP Sevilla 2 mazo 2021); CC Sociedad Coope-
rativa Agraria San Sebastián (COSANSE) (BOP Zaragoza 4 diciembre 2019); CC Aljadra Sur, S.L. 
(BOP Cádiz 12 julio 2019); CC Agrícola San Francisco, S.C.A. (BOP Granada 3 noviembre 2021); 
CC Agropecuaria San Fermín, S.L. (BO Navarra 5 febrero 2019); CC Tegueste Fértil, S.L. (BOP 
Santa Cruz de Tenerife 4 febrero 2019); CC Sociedad de Cazadores «El Narcea» (BO Principado de 
Asturias 4 mayo 2018); CC Cooperativa Agrícola y Ganadera de Alicante Coop. Val. (BOP Alicante 
13 octubre 2017); CC MAETIERRA A.I.E. de Logroño (BO La Rioja 9 octubre 2017); CC Confraria 
de Pescadors de Vilanova i La Geltrú (BOP Barcelona 12 abril 2017); CC Finca Puntagorda, S.L. 
(BOP Santa Cruz de Tenerife 21 febrero 2018); CC Comunidad de Regantes del Pantano María 
Cristina (BOP Castellón de la Plana 23 mayo 2013); CC ÁLVAREZ FORESTAL, S.A. (BO Cantabria 9 
febrero 2009); CC Comunidad de Regantes de Civán, de Caspe (BOP Zaragoza 9 septiembre 2021); 
CC Comunidad de Regantes las Marismas del Guadalquivir (BOP Sevilla 21 septiembre 2019).

1315 Art. 11 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019). 
En similares términos, art. 9 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 
15 diciembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comu-
nidad de Castilla y León (BO. Castilla y León 27 octubre 2016), art. 11 Convenio Colectivo 
del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020); 
art. 7 Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comercio de Aceite y Derivados y Aderezo, 
Rellenado y Exportación de Aceitunas (BO. Comunidad de Madrid 7 abril 2018); art. 7 Conve-
nio Colectivo provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO. Alicante 9 enero 2018); art. 7 
Convenio Colectivo de las Sociedades de Pozos de Riego Agrícola de Castellón (BO. Castellón 
16 septiembre 2021); art. 7 Convenio Colectivo de trabajo de ámbito sectorial para las industrias 
del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de Jaén (BO. Jaén 14 
julio 2021); art. 11 Convenio Colectivo del sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de 
Palencia (BO. Palencia 7 mayo 2021); Convenio Colectivo provincial aplicable al sector de Acti-
vidades Agropecuarias de la provincia de Zamora para los años 2021-2022-2023 (BO. Zamora 
15 octubre 2021); art. 46 CC FAMIDAN, S.L. (BOP Huelva 31 agosto 2021); art. 8 CC BIOMIP 
BIOLOGICAL QUALITY, S.L. (BOP Almería 15 octubre 2019); art. 11 CC ECOLOGICA 
LAMARCA, S.A. (BOP Jaén 25 octubre 2013); art. 22 CC TINAMENOR, S.L. (BO Cantabria 
3 diciembre 2015); art. 8 CC Unión Asociaciones Ganaderas y Control Lechero (UAGCYL) 
(BOP León 19 febrero 2008); art. 8 CC Asociaciones Agrupadas TAB Sociedad Agraria de 
Transformación núm. 9320 (DO Extremadura 8 marzo 2019); art. 11 CC Comunidad General de 
Regantes-Riegos de Levante- margen izquierda del Segura (BOP Alicante 23 noviembre 2021); 
art. 4 CC Comunidad de Regantes de Valdecañas y su personal (DO Extremadura 22 febrero 
2019); art. 7 CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (DO 
Extremadura 28 noviembre 2018).



Parte segunda 435

ordinario del empresario, respecto a la que, en numerosos casos, apenas si se 
encuentra una remisión genérica a las disposiciones previstas en el Estatuto 
de los Trabajadores. Así, por buscar un ejemplo que ilustre la realidad de 
muchas otras normas paccionadas, se puede dar cuenta de aquella previsión 
conforme a la cual «la movilidad funcional en el seno de la empresa pro-
cederá entre trabajadores equivalentes del mismo grupo profesional y no 
tendrá otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y 
por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional se efectuará 
sin menoscabo de la dignidad de las personas trabajadoras y sin perjuicio 
de su formación y promoción profesional, teniendo derecho a la retribución 
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos 
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrá la retribución 
de origen. En todo caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 39 del Estatuto 
de los trabajadores»1316.

En fin, existen otros numerosos convenios colectivos (y son los más inte-
resantes a los efectos ahora tratados) que sí regulan de forma un tanto más 
detenida la cuestión aportando normas y criterios adicionales sobre cómo 
ha de desenvolverse el poder directivo y de organización empresarial. Entre 
ellos, cabe resaltar las siguientes líneas de actuación.

I. Algún convenio colectivo se empeña en describir, de forma exhaustiva 
y casi hasta el tedio, todo el conjunto de actividades y prerrogativas de orga-
nización que corresponden de manera normal a la empresa en el ejercicio 
de su tantas veces mencionado poder directivo y organizacional, desde la 
impartición de órdenes e instrucciones sobre el desarrollo de la faena, hasta la 
organización del régimen de trabajo (horario, jornada, turnos…), pasando por 
la entrega de herramientas y equipos de trabajo, así como de ropa apropiada 
o equipos de protección1317.

1316 Art. 14 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 
2019). En similares términos, art. 9 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 
enero 2019); art. 12 Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad 
de Castilla y León (BO. Castilla y León 27 octubre 2016); art. 35 Convenio Colectivo de acei-
tes y sus derivados de las provincias de Castellón y Valencia para los años 2019, 2020, 2021 
y 2022 (DO. Generalitat Valenciana 23 noviembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo para la 
actividad de faenas agrícolas y ganaderas de la provincia de Ávila (BO. Ávila 24 agosto 2018); 
art. 12 Convenio Colectivo para la actividad de faenas agrícolas y ganaderas de la provincia 
de Ávila (BO. Ávila 24 agosto 2018); art. 21 Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia 
de Guadalajara (BO. Guadalajara 26 febrero 2020); art. 12 Convenio Colectivo Agrícola de 
la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 2020); art. 27 Convenio Colectivo del sector 
de industrias de la madera (BO. Tarragona 8 noviembre 2021); art. 14 Convenio Colectivo 
del empaquetado de plátanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro (BO. Tenerife 
14 marzo 2016); art. 5 CC Sociedad Cooperativa Andaluza Vinícola del Condado y Bodegas 
Privilegio del Condado, S.L. (BOP Huelva 30 agosto 2019); art. 13 CC Culmarex, S.A. (BO 
Región de Murcia 20 octubre 2017); art. 14 CC Centre de la Propietat Forestal (BOP Barce-
lona 5 noviembre 2020).

1317 Así, por ejemplo, art. 11 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboración 
del arroz (BOE 25 octubre 2017). En términos parecidos: art. 11 Convenio Colectivo del sector 
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II. Es relativamente frecuente que el convenio plasme la preocupación 
empresarial de poder articular y reajustar los métodos de trabajo que se esti-
men más convenientes y productivos en cada momento, con adaptación a las 
mejoras productivas y tecnológicas que puedan producirse en el sector, siem-
pre eso sí con respeto a los preceptos legales y convencionales que resulten 
de aplicación1318 y haciendo oportuna comunicación a los representantes de 
los trabajadores1319.

Sin que se pueda entrar ahora a dibujar las líneas de tendencia en la regu-
lación de la jornada de trabajo, interesa destacar, desde el punto de vista de 
la organización del trabajo, que bastantes convenios colectivos (aun cuando, 
sorprendentemente —dada la trascendencia de la cuestión en el sector prima-
rio— no la generalidad), y sobre todo de ámbito de empresa, se ocupan de 
regular la distribución irregular de jornada1320 o el sistema de trabajo a turnos, 
estableciendo la duración concreta de los mismos y, sobre todo, la rotación 
de los trabajadores de la plantilla entre los diversos turnos establecidos1321.

de servicios forestales de Cataluña (DO. Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020); art. 17 
Convenio Colectivo para la actividad de Industria del Cultivo de Champiñón y Otros Hongos de 
la Comunidad Autónoma de La Rioja para los años 2018 a 2020 (BO. La Rioja 22 julio 2019); 
art. 10 Convenio Colectivo para la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros 
de trabajo de la provincia de Cádiz (BO. Cádiz 5 junio 2019); art. 11 Convenio Colectivo de tra-
bajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para los años 
2018-2020 (BO. Tarragona 30 octubre 2018); art. 23 Convenio Colectivo del sector de industrias 
de la madera (BO. Tarragona 8 noviembre 2021); art. 12 CC de recolección de cítricos García 
Ballester, S.L. (BOP Castellón de la Plana 25 enero 2020); art. 12 CC de recolección de cítricos 
de la empresa AGRONOSTRUM, S.L. (BOP Castellón de la Plana 25 enero 2020).

1318 Art. 7 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019); art. 22 Con-
venio Colectivo del sector de industrias de la madera (BO. Tarragona 8 noviembre 2021); art. 13 
Convenio Colectivo del sector de empaquetados de plátanos de la isla de La Palma 2019 – 2021 
(BO. Tenerife 30 abril 2021); art. 11 CC BENIPLANT, S.L. (BOP Castellón 3 agosto 2021); art. 
15 CC Aira, S.C. Galega (DO Galicia 9 julio 2021); art. 9 CC La Huerta Xpaña, S.L. (BOP Gra-
nada 4 febrero 2021); art. 9 CC Las Marismas de Lebrija, S.C.A. (BOP Sevilla 21 enero 2020); 
art. 15 CC CHAMPIFRESH, S.L. (BO La Rioja 10 mayo 2019); art. 15 CC RIOFRESH, S.L. de 
Autosol (BO La Rioja 8 mayo 2019); art. 9 CC Frutas La Ribera de Cabanes, S.L. (BOP Caste-
llón de la Plana 21 agosto 2018); art. 8 CC Aquicultura Balear, S.A.U. (BO Illes Balears 12 julio 
2018); art. 11 CC ELEMENTFRESH, S.L. (BOP Castellón de la Plana 28 noviembre 2017); art. 
8 CC Juan Montilla, S.L. (BOP Valencia 9 febrero 2017); art. 8 CC Tecnología y Labranza, S.L. 
(BO Región de Murcia 12 septiembre 2013).

1319 Art. 7 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. 
Toledo 17 noviembre 2021); art. 11 Convenio colectivo de trabajo del sector Agropecuario de 
la provincia de Valencia (BO. Valencia 8 agosto 2018); art. 10 CC Tauste Ganadera, S.L. (BOP 
Zaragoza 23 marzo 2018); art. 11 CC PLANTONES CERTIFICADOS, S.L. (BOP Castellón 
de la Plana 20 marzo 2018); art. 6 CC NOVAPESCA TRADING, S.A. (BOP Pontevedra 18 
octubre 2017).

1320 Para establecer, por ejemplo, la discrecionalidad empresarial sobre un 10% anual (CC 
ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019)) o un 12% anual (CC Capital Genetic EBT, 
S.L. (BOE 17 septiembre 2021).

1321 Así, art. 23 CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganadería, S.A. (BOE 17 sep-
tiembre 2008); art. 6 CC SELECTA CANARIAS S.A.T. (BOP Santa Cruz de Tenerife 19 junio 
2017); art. 20 CC Levantina Agrícola Sociedad Agraria Transformación 9800 (BOP Alicante 
24 octubre 2016); art. 14 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevención y Extinción Incendios 
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Llama la atención, por su originalidad (aunque condene a una perma-
nente rotación), el modo en que alguna norma paccionada alude a que, para 
evitar la monotonía, se pueda establecer un sistema de rotación entre los dife-
rentes puestos de trabajo de similar nivel, de manera tal que ninguna persona 
quede más de la mitad de caja jornada laboral en el mismo puesto1322.

III. Algunos convenios se preocupan de que cuando la persona trabajado-
ra vaya a ser sometida a una movilidad funcional, siquiera sea por el tiempo 
imprescindible, reciba una formación, aunque sea básica, de las labores a 
desempeñar coyunturalmente en la nueva y provisional ocupación1323.

IV. Determinadas normas paccionadas regulan dentro de su apartado 
relativo a la organización del trabajo lo que ha de suceder cuando la presta-
ción de servicios no puede llevarse a cabo por inclemencias meteorológicas, 
algo frecuente en el sector agropecuario (sobre todo en tareas de siembra y 
recolección), previendo, por ejemplo, el deber de personarse del trabajador 
y estar a disposición de la empresa, en cuyo caso percibirá la retribución 
correspondiente1324. 

Respecto de aquellas personas que tengan la condición de jornaleros 
eventuales o temporeros es frecuente que los convenios prevean el abono en 
todo caso de, al menos, el 50% del salario cuando se hayan personado en el 
lugar de trabajo, cuantía que se eleva hasta la totalidad del mismo si ya se 
hubieran desarrollado al menos 2 horas de prestación de servicios cuando los 
mismos debieron ser interrumpidos1325 que en algunos casos se eleva hasta 

Forestales (BO Región de Murcia 7 junio 2011); art. 19 CC Sociedad Aragonesa de Gestión 
Agroambiental (SARGA) (BO Aragón 31 julio 2017); art. 25 CC Stolt Sea Farm, S.A. y Acui-
doro, S.L. (DO Galicia 4 diciembre 2019); art. 22 CC Comunidad de Regantes Costa Noroeste, 
Colonia Agrícola Monte Algaida y Guadalcacin (BOP Cádiz 11 octubre 2021); art. 13 CC 
Comunidad General de Regantes del Canal de Bardenas (BOP zaragoza 12 abril 2021).

1322 Art. 11 Convenio Colectivo del sector de empaquetado de tomate de la provincia de Las 
Palmas, para los años 2018-2019 (BO. Las Palmas 31 diciembre 2018).

1323 Art. 7 Convenio Colectivo de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del 
Principado de Asturias (BO. Asturias 1 diciembre 2021); art. 14 Convenio Colectivo del sector 
de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO. Palencia 7 mayo 2021); art. 12 
Convenio Colectivo de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de 
Tarragona para los años 2018-2020 (BO. Tarragona 30 octubre 2018).

1324 Art. 17 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo 
2021); art. 9 CC Bizkaiko Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021).

1325 «A los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as, eventuales y temporeros se les abo-
nará el 50% del salario, si habiéndose presentado en el lugar del trabajo, hubiese suspendido 
antes de su iniciación o transcurridos dos horas de trabajo. Si la suspensión hubiese tenido 
lugar después de dos horas, percibirán íntegramente el salario sin que en ninguno de los casos, 
proceda la recuperación del tiempo perdido», art. 21 Convenio Colectivo Regional del Campo 
(BO. Canarias 23 octubre 2018). En similares términos, art. 11 Convenio Colectivo para la 
recolección de cítricos de la Comunidad Valenciana 2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana 
26 junio 2019); art. 17 Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO. 
Guadalajara 26 febrero 2020); art. 18 Convenio Colectivo para las actividades agropecuarias de 
la provincia de León para los años 2018-2019-2020-2021 (BO. León 12 agosto 2019); art. 11 
Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Málaga 17 diciembre 2020); art. 13 Convenio 
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las 4 horas de prestación efectiva antes de la paralización de la actividad1326; 
en otros casos, el convenio prefiere ordenar el percibo de una cierta cantidad 
fija, que se incrementa en función del tiempo de espera que el empresario 
exija realizar1327. En algún caso, más bien excepcional, el abono del salario 
será proporcional a los kg recogidos hasta el momento de la interrupción de 
la actividad, conforme a la tabla salarial que asigna valor a tal cometido1328.

Respecto a los trabajadores fijos de la empresa, alguna norma se inclina 
por prever la suspensión pura y simple del contrato, pero son muchos más los 
que prevén la recuperación de hasta el 50 por 100 de las horas perdidas en los 
días sucesivos, abonándose entonces el salario íntegramente1329. Alguna nor-
ma paccionada añade garantías adicionales, tales como que no se pueda recu-
perar más de una hora cada día1330 o estableciendo un período de dos meses 
para la recuperación de hasta el 50% de las horas perdidas y remitiendo al 
pacto con los representantes de los trabajadores para su concreción1331. Por el 
contrario, otros convenios se decantan por considerar que la faena perdida por 
inclemencias meteorológicas no será en modo alguno recuperable1332.

En algunos otros casos, la norma paccionada prevé que, de forma alterna-
tiva, la empresa pueda adoptar decisiones para tratar de aprovechar esos días 
de imposibilidad de la prestación al aire libre para desarrollar otros menes-
teres, pudiendo determinar que se realicen funciones «a cubierto»1333, o con-
templando que «si la empresa cuenta con medios adecuados para protegerse 

Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 
2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018); art. 19 Convenio Colectivo 
del Sector Agrícola-Ganadero de Soria (BO. Soria 4 septiembre 2019); art. 20 CC ÁLVAREZ 
FORESTAL, S.A. (BO Cantabria 9 febrero 2009).

1326 Art. 14 Convenio Colectivo para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO. 
Salamanca 17 marzo 2016).

1327 Art. 10 Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, 
Lechuga y otros Productos Agrícolas y sus Trabajadores de la Región de Murcia (BO. Región 
de Murcia 1 marzo 2017); art. 8 Convenio Colectivo de Trabajo Agrícola, Forestal y Pecuario 
de la Región de Murcia (BO. Región de Murcia 6 marzo 2018); art. 12 Convenio Colectivo de 
trabajo de ámbito sectorial para Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO. Jaén 4 
enero 2019); art. 8 CC Explotaciones La Viña, S.L. (BO Región de Murcia 9 noviembre 2017).

1328 Art. 13 CC SAT 9425 LA COSA (BOP Castellón de la Plana 3 junio 2014).
1329 Art. 30 Convenio Colectivo Agrícola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 

2020).
1330 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con 

vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018); 
art. 23 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza 23 
junio 2018); art. 13 CC FAMIDAN, S.L. (BOP Huelva 31 agosto 2021).

1331 Art. 10 Convenio Colectivo Agrario de la provincia de Segovia (BO. Segovia 23 mayo 
2016).

1332 Art. 12 Convenio Colectivo de trabajo de ámbito sectorial para Actividades Agrope-
cuarias de la provincia de Jaén (BO. Jaén 4 enero 2019); art. 7 CC SAT Nº 9857-MU MOYCA 
(BO Región de Murcia 29 septiembre 2016); art. 12 CC Comunidad de Regantes de Montijo y 
Talavera la Real (DO Extremadura 05 febrero 2016).

1333 Art. 15 Convenio Colectivo del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO. 
Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017).
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de las inclemencias, se permanecerá en el puesto hasta la finalización de la 
jornada»1334.

V. Son varias las normas paccionadas que prevén algún tipo de garantía 
adicional a las legalmente previstas (a saber, que se deba a circunstancias 
productivas, que se limite al tiempo imprescindible, que se perciba la superior 
retribución —aun cuando, alguna norma, de legalidad dudosa, condiciona tal 
percibo a permanecer un cierto tiempo en tal desempeño1335— y que no puedan 
ser objeto de despido objetivo por ineptitud en tales circunstancias) para aque-
llas personas trabajadoras que se vean sometidas a una movilidad funcional 
extraordinaria, a funciones distintas a las propias de su grupo profesional; así, 
por ejemplo, que durante el tiempo que estén desarrollando funciones de una 
categoría inferior, no puedan en modo alguno ser sustituidos en su puesto de 
origen; o que durante una movilidad funcional de este tipo no pueda la empresa 
contratar «obreros ajenos para las tareas del mismo»1336; o, en fin, que se pro-
duzca por acuerdo entre el trabajador empresario o, en su defecto, se someta 
al más garantista régimen de las modificaciones sustanciales del art. 41 ET1337.

VI. Es relativamente frecuente que el convenio colectivo se ocupe expre-
samente de contemplar el derecho al ascenso (por tanto, a no prever nada que 
«obste» a tal ascenso, por usar la expresión del art. 39.2 ET1338) a aquellas 
personas trabajadoras que hayan desempeñado un puesto de superior catego-
ría durante al menos 6 meses en 1 año u 8 meses en 2 años1339; aun cuando 
otros convenios establezcan plazos superiores (vr. gr. 12 meses)1340 y otros 
exigen la celebración expresa en todo caso del proceso de selección1341.

1334 Art. 14 Convenio Colectivo para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO. 
Salamanca 17 marzo 2016).

1335 En el caso, al menos 2 meses, Anexo I, Punto II CC Cofradía de Pescadores Nuestra 
Señora del Puerto de Santoña (BOP Cantabria 10 mayo 2021).

1336 Art. 8 Convenio Colectivo del sector Agropecuario de Cantabria, para el período 2016-
2020 (BO. Cantabria 11 octubre 2016); art. 20 Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia 
de Guadalajara (BO. Guadalajara 26 febrero 2020); art. 19 Convenio colectivo del campo para la 
provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. Toledo 17 noviembre 2021); art. 19 Convenio Colectivo 
Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO. Toledo 29 junio 2018).

1337 Art. 20 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 
(BO. Toledo 29 junio 2018).

1338 Extraño es aquel caso en el que el propio tenor del convenio (y en evidente labor descuidada 
de quienes lo redactaron) mantiene tal cual la fórmula legal incorporada al art. 39.2 ET, indicando 
que tendrá derecho al ascenso «si a ello no obsta lo dispuesto en el convenio colectivo», obviando 
que es ese el marco oportuno donde, en su caso, deberían regularse las objeciones al ascenso. Art. 
12 Convenio Colectivo del sector Industrias Pimentoneras (BO. Región de Murcia 17 marzo 2021).

1339 Art. 15 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Gene-
ralitat de Catalunya 11 febrero 2020); 8 Convenio Colectivo provincial para las industrias del 
aceite y sus derivados y el aliño, relleno y exportación de aceitunas para los años 2018 a 2021 
(BO. Lleida 9 octubre 2019); art. 27 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Málaga 
17 diciembre 2020).

1340 Art. 29 CC Tecnología y Labranza, S.L. (BO Región de Murcia 12 septiembre 2013).
1341 Art. 10 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevención y Extinción Incendios Forestales 

(BO Región de Murcia 7 junio 2011).



440 La negociación colectiva en el sector agrario

En algunos casos, incluso, la norma paccionada se ocupa de proclamar 
que la persona que supere tales referencias temporales en una categoría supe-
rior la adquiere «automáticamente»1342; también de establecer plazos menores 
a los previstos en el tenor legal para consolidar la nueva y superior categoría 
o grupo profesional desempeñados1343 o a no condicionar que los períodos de 
6 meses consecutivos u 8 discontinuos deban producirse dentro del margen 
temporal de 1 o 2 años (respectivamente) sino que puedan operar en cualquier 
momento o tiempo1344.

Algún convenio establece límites máximos al desarrollo de trabajos en 
superior (6 meses) o inferior (2 meses) categoría1345. Destaca, por su origi-
nalidad, un convenio que prevé un incremento salarial del 10% para quien 
tenga que prestar trabajos de inferior categoría, en un claro intento por des-
incentivar tal práctica o, al menos, compensar económicamente a quien se ve 
temporalmente rebajado de funciones1346.

VII. Otra cuestión que se aborda con relativa frecuencia en el poder de 
organización empresarial es la relativa a las modalidades de contratación y, 
en particular, a la gestión de los tan frecuentes en el sector agropecuario con-
tratos eventuales y fijos discontinuos. En este sentido, resulta de interés que 
el convenio fije la relación entre eventuales y fijos discontinuos, normalmente 
asignando preferencia a estos sobre aquellos en caso de que las faenas de una 
temporada concreta sean más parcas de lo habitual1347. 

También estableciendo algún criterio que determine cuando la persona ha 
de ser contratada bajo la modalidad eventual y cuándo merece pasar a la consi-
deración de fijo discontinuo, para dotarle de mayor seguridad, atendiendo, por 
ejemplo, a la potencial realización de, al menos, 45 jornada en una tempora-

1342 Art. 12 Convenio Colectivo del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO. 
Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017); art. 9 XXV Convenio colectivo de la vid de la pro-
vincia de Cádiz (BO. Cádiz 3 febrero 2017).

1343 Por ejemplo, tres meses consecutivos o cuatro meses discontinuos ejerciendo funciones 
de superior categoría «dan derecho automático a consolidar tal especialidad», Art. 10 Conve-
nio Colectivo provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO. Alicante 9 enero 2018); o 4 
meses continuos, 6 discontinuos en un año u 8 discontinuos durante dos años, art. 9 Convenio 
Colectivo de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia de Córdoba (BO. Córdoba 
23 septiembre 2021); o 5 meses en un período de un año o 7 discontinuos en un período de dos 
años, art. 8 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza 
23 junio 2018).

1344 Art. 12 Convenio Colectivo Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Gra-
nada (BO. Granada 27 septiembre 2016).

1345 Art. 13 CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganadería, S.A. (BOE 17 septiembre 
2008).

1346 Art. 33 CC Institut Balear de la Natura (IBANAT) (BOP Illes Balears 16 abril 2015).
1347 Art. 11 Convenio Colectivo del Campo (BO. Albacete 29 enero 2018); art. 10 Con-

venio Colectivo del sector del Campo para la provincia de Cádiz (BO. Cádiz 28 septiembre 
2020); art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con 
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018); 
art. 12 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. Toledo 
17 noviembre 2021).
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da1348, o 90 jornadas de trabajo en el año natural1349 o a la efectiva realización 
de 170 jornadas durante al menos 3 años consecutivos1350 o 4 alternos1351 o al 
menos 75 jornadas en tres campañas consecutivas o cuatro alternas1352 o un 
mínimo de 180 días por segundo año consecutivo1353 o 90 jornadas en 3 tempo-
radas y sean llamados para iniciar una cuarta campaña1354 o, con independencia 
del número de jornadas, hayan desarrollado 21355 o 3 campañas consecutivas o 
4 alternas1356. 

En sentido inverso, y de forma restrictiva, hay algún convenio colectivo que 
limita el acceso de los fijos discontinuos a la condición de «indefinidos» (rectius, 
«permanentes») aun cuando en una temporada concreta —por el exceso de faena— 
puedan llegar a desarrollar el mismo número de horas o jornadas de trabajo1357.

Igualmente, se establece cómo ha de proceder la empresa en el llama-
miento de los fijos discontinuos, estableciendo requisitos formales y plazos 
concretos para tal actividad; en este sentido, lo normal es que el llamamiento 
se lleve a cabo según la antigüedad en la empresa1358 (que algún convenio 
llama «el escalafón»1359 y otros «listado de llamamiento»1360); algún convenio 
prevé, en disposición que parece claramente abusiva por cuanto no consta 
tal voluntad de manera fehaciente, que la falta de respuesta expresa del fijo 
discontinuo en el plazo de las 48 horas siguientes al llamamiento equivaldrá 

1348 Art. 13 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 
(BO. Toledo 29 junio 2018).

1349 Art. 41 Convenio Colectivo Agrícola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 2020).
1350 Art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Málaga 17 diciembre 2020).
1351 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con 

vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).
1352 Art. 11 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zara-

goza 23 junio 2018).
1353 Art. 9 CC Culmarex, S.A. (BO Región de Murcia 20 octubre 2017).
1354 Art. 13 CC FRUTINTER, S.L. (BOP Castellón de la Plana 30 enero 2017); art. 7 CC 

Cooperativa Agrícola San José de Burriana (BOP Castellón de la Plana 4 mayo 2013).
1355 Art. 6 CC Comunidad General de Regantes del Canal de Bardenas (BOP zaragoza 12 

abril 2021).
1356 Art. 26 CC Las Marismas de Lebrija, S.C.A. (BOP Sevilla 21 enero 2020).
1357 Art. 31 Convenio Colectivo del sector industrias del aceite y sus derivados (BO. Sevilla 

22 febrero 2019).
1358 Por ejemplo, es bastante frecuente que se aluda a que dicho llamamiento se llevará a cabo «de 

manera fehaciente con 30 días de antelación al inicio de la campaña y por estricto orden de antigüedad», 
Art. 11 Convenio Colectivo del Campo (BO. Albacete 29 enero 2018); en similares términos, art. 11 
Convenio Colectivo provincial de Actividades Agropecuarias (BO. Alicante 10 agosto 2018); art. 6 
Convenio Colectivo del sector de empaquetado de tomate de la provincia de Las Palmas, para los años 
2018-2019 (BO. Las Palmas 31 diciembre 2018); art. 12 Convenio colectivo del campo para la provincia 
de Toledo 2020 y 2021 (BO. Toledo 17 noviembre 2021); art. 8 CC Grupo de empresas Stolt Sea Farm, 
S.A. y Acuidoro, S.L. (BOP A Coruña 4 diciembre 2019); art. 4 CC Tana, S.A. (BOP Málaga 30 octubre 
2018); art. 5 CC SAT Nº 9857-MU MOYCA (BO Región de Murcia 29 septiembre 2016).

1359 Entre otros, Art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Málaga 17 
diciembre 2020); art. 32 Convenio Colectivo del sector industrias del aceite y sus derivados (BO. 
Sevilla 22 febrero 2019).

1360 Por ejemplo, art. 27 CC Las Marismas de Lebrija, S.C.A. (BOP Sevilla 21 enero 2020).
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a la extinción del contrato de trabajo1361; otros convenios lo alargan hasta un 
plazo más razonable de 41362, 71363 o 15 días1364. 

Por otra parte, algún convenio establece qué ha de suceder si el fijo dis-
continuo se encuentra una temporada concreta trabajando en otra empresa, 
estableciendo que durante un año se le reservará su condición, pero en caso 
de faltar dos temporadas seguidas, perderá la condición de fijo disconti-
nuo1365.

Alguna norma paccionada se ocupa de prever cuáles han de ser los 
efectos en caso de que la empresa incumpla el orden de llamamiento y no 
cite a algún trabajador en concreto; con carácter general, tal omisión es 
considerado como el equivalente a un despido frente el cual el trabajador 
podrá actuar ante la jurisdicción social1366, aun cuando algún convenio 
excepcional se desmarca disponiendo que podrá elegir entre ejercitar la 
acción de despido o reclamar el salario correspondiente a los días dejados 
de trabajar1367.

De igual modo, es frecuente que los convenios establezcan alguna previ-
sión sobre cómo ha de procederse al cese de los fijos discontinuos según vaya 
decayendo la actividad, estableciéndose que lo habitual será la terminación 
(provisional) de la prestación de servicios por orden inverso a la antigüe-
dad1368.

VIII. Algún convenio colectivo se ocupa de incorporar previsiones 
respecto a las horas complementarias en los contratos a tiempo parcial, 
previendo, en disposiciones tan amplias como para permitir cuestionar si 

1361 Art. 7 Convenio Colectivo provincial para la actividad de aceites y sus derivados de 
Ciudad Real para los años 2020, 2021 y 2022 (BO. Ciudad Real 2 noviembre 2021). De modo 
similar, algún convenio lo fija en 4 días, art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. 
Málaga 17 diciembre 2020).

1362 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con 
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).

1363 Art. 12 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 
(BO. Toledo 29 junio 2018).

1364 Art. 12 Convenio Colectivo del sector del Campo de la Provincia de Córdoba 2021-
2023 (BO. Córdoba 27 octubre 2021).

1365 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con 
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).

1366 Art. 12 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. 
Toledo 17 noviembre 2021); art. 12 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de 
Toledo 2018-2019 (BO. Toledo 29 junio 2018).

1367 Art. 16 Convenio Colectivo del sector de empaquetados de plátanos de la isla de La 
Palma 2019 – 2021 (BO. Tenerife 30 abril 2021).

1368 Art. 3 Convenio colectivo del Sector de Fábricas de Aceite de Oliva, Extractoras de 
Orujo y Aderezo y Exportación de Aceitunas de la provincia de Málaga (BO. Málaga 31 mayo 
2018); Art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Málaga 17 diciembre 2020); art. 
32 Convenio Colectivo del sector industrias del aceite y sus derivados (BO. Sevilla 22 febrero 
2019); art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agrícolas, forestales y ganaderas con 
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).
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bordean lo abusivo, hasta la realización de un 60 por 100 de la jornada 
normal1369.

IX. Son muchos los convenios que hacen referencia expresa a las facul-
tades de control empresarial, acaso para establecer previsiones genéricas1370, 
como que habrá de informarse a los representantes de los trabajadores de los 
medios establecidos y guardarse la debida consideración a la dignidad de la 
persona trabajadora1371. 

Además, algunos convenios empiezan a referirse, aun cuando en núme-
ro menor al que cabría esperar, dada la importancia práctica de la cuestión 
a efectos de control empresarial del cumplimiento del horario laboral y de 
su obligatoriedad establecida a nivel normativo, a los sistemas de control 
horario, estableciendo que, mientras no haya reglamentariamente previsiones 
específicas para el sector agrario, será válido cualquier sistema confiable de 
control, tanto en papel como telemático1372, aunque alguna norma apuesta por 
un sistema que sea «preferentemente electrónico»1373.

1369 Art. 7 Convenio Colectivo de las Sociedades de Pozos de Riego Agrícola de Castellón 
(BO. Castellón 16 septiembre 2021).

1370 Art. 11 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 
2019). En similares términos, art. 9 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacio-
nal (BOE 15 diciembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo del Sector de Actividades Foresta-
les de la Comunidad de Castilla y León (BO. Castilla y León 27 octubre 2016), art. 11 Con-
venio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Generalitat de Catalunya 
11 febrero 2020); art. 7 Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comercio de Aceite y 
Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportación de Aceitunas (BO. Comunidad de Madrid 7 
abril 2018); art. 7 Convenio Colectivo provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO. 
Alicante 9 enero 2018); art. 7 Convenio Colectivo de las Sociedades de Pozos de Riego 
Agrícola de Castellón (BO. Castellón 16 septiembre 2021); art. 7 Convenio Colectivo de 
trabajo de ámbito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno 
de aceituna de la provincia de Jaén (BO. Jaén 14 julio 2021); art. 11 Convenio Colectivo del 
sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO. Palencia 7 mayo 2021); 
Convenio Colectivo provincial aplicable al sector de Actividades Agropecuarias de la pro-
vincia de Zamora para los años 2021-2022-2023 (BO. Zamora 15 octubre 2021); art. 46 CC 
FAMIDAN, S.L. (BOP Huelva 31 agosto 2021); art. 8 CC BIOMIP BIOLOGICAL QUALI-
TY, S.L. (BOP Almería 15 octubre 2019); art. 11 CC ECOLOGICA LAMARCA, S.A. (BOP 
Jaén 25 octubre 2013); art. 22 CC TINAMENOR, S.L. (BO Cantabria 3 diciembre 2015); 
art. 8 CC Unión Asociaciones Ganaderas y Control Lechero (UAGCYL) (BOP León 19 
febrero 2008); art. 8 CC Asociaciones Agrupadas TAB Sociedad Agraria de Transformación 
núm. 9320 (DO Extremadura 8 marzo 2019); art. 11 CC Comunidad General de Regantes-
Riegos de Levante- margen izquierda del Segura (BOP Alicante 23 noviembre 2021); art. 
4 CC Comunidad de Regantes de Valdecañas y su personal (DO Extremadura 22 febrero 
2019); art. 7 CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (DO 
Extremadura 28 noviembre 2018).

1371 Art. 7 Convenio Colectivo del empaquetado de plátanos de la isla de Tenerife, La 
Gomera y El Hierro (BO. Tenerife 14 marzo 2016).

1372 Art. 15 Convenio Colectivo del sector del Campo para la provincia de Cádiz (BO. Cádiz 
28 septiembre 2020).

1373 Art. 27 Convenio Colectivo Agrícola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 
2020).
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3.  MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO 
Y MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS 
DEL SECTOR AGRARIO

Como es de sobra conocido, los que han sido denominados poderes de 
ius variandi extraordinario confieren al empleador la posibilidad de alterar 
las condiciones laborales inicialmente pactadas (tanto de lugar —art. 40 
ET— como de tiempo y modo —art. 41 ET—) para, en el ejercicio de esa 
tan anhelada por la empresa y temida por el trabajador flexibilidad interna1374, 
ir adaptando el desarrollo de la relación profesional a los múltiples avatares 
productivos que de forma justificada puedan alterar el nodo contractual ini-
cialmente fijado en una relación de tracto sucesivo y potencialmente destina-
da a durar un tiempo lo más prolongado posible; no en vano, la relación inde-
finida sigue siendo la norma frente a la temporal, en un elemento estructural 
del contrato de trabajo en España que ha sido potenciado si cabe aún más en 
la reciente reforma laboral operada en diciembre de 2021.

Como ya se ha puesto de manifiesto, el ejercicio de la modificación sus-
tancial de condiciones de trabajo o la movilidad geográfica resulta especial-
mente relevante en el ámbito de las relaciones laborales habidas en el sector 
agropecuario, por las peculiares características que lo definen, con una mul-
tiplicidad de tareas y, en no pocas ocasiones, de explotaciones diferentes y 
dispersas, que hacen que el cambio de funciones, conficiones y lugares sea el 
pan de cada día en un sector tan dinámico y plural. Sin embargo, muchos son 
los convenios colectivos analizados ni siquiera mencionan la cuestión relativa 
a la modificación sustancial y movilidad geográfica de los trabajadores, tanto 
en el ámbito sectorial1375, como en el de empresa1376.

1374 Por todos, VALDÉS DAL-RE, F., «Flexibilidad interna», en VV.AA.: Especial Reforma 
Laboral 2012. El RDL 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral a exa-
men, La Ley, Madrid, 2012, pp. 35 y ss.

1375 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboración del arroz (BOE 25 octu-
bre 2017); Convenio Colectivo para la actividad de Industria del Cultivo de Champiñón y Otros 
Hongos de la Comunidad Autónoma de La Rioja para los años 2018 a 2020 (BO. La Rioja 22 
julio 2019); ); Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comercio de Aceite y Derivados y 
Aderezo, Rellenado y Exportación de Aceitunas (BO. Comunidad de Madrid 7 abril 2018); Con-
venio Colectivo de Recolectores de Cítricos (BO. Región de Murcia 3 febrero 2018) ; Convenio 
Colectivo de manipulación y envasado de agrios de la Región de Murcia (BO. Región de Murcia 
26 diciembre 2020); Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo 
2021); Convenio Colectivo de viticultura para la provincia de Cádiz (BO. Cádiz 31 enero 2019); 
Convenio Colectivo Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO. Cuenca 21 enero de 2022); 
Convenio Colectivo del Sector de Aguas para Riego de la provincia de Granada (BO. Granada 24 
diciembre 2021); Convenio Colectivo de Rederos del Puerto de Huelva (BO. Huelva 17 noviembre 
2017); Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO. Valladolid 
20 mayo 2021); Convenio Colectivo provincial aplicable al sector de Actividades Agropecuarias de 
la provincia de Zamora para los años 2021-2022-2023 (BO. Zamora 15 octubre 2021).

1376 CC Centro Sur, S. Coop. And. Granada (BOP Granada 24 agosto 2021); CC Enviser 
Servicios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018); CC ALEIA ROSES, S.L.U. 
(BOP Soria 30 enero 2019); CC Agrícola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia 17 mayo 2017); 
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Otras normas paccionadas sí que aluden a la cuestión, pero lo hacen de 
una forma superficial, apenas para remitir a los preceptos legales contenidos 
en la normativa laboral sobre el particular o para reiterar ociosamente (técni-
ca de creación normativa que, como ya se ha indicado, resulta superflua) sus 
contenidos.

Así, por buscar un ejemplo entre muchos que ilustre lo afirmado respecto 
a la movilidad geográfica, se puede dar cuenta de aquella previsión confor-
me a la cual «en caso de movilidad geográfica se estará a lo dispuesto en el 
artículo 40 del Estatuto de los trabajadores»1377. En términos similares, pero 
ahora sobre la modificación sustancial de las condiciones de trabajo, «tal y 
como prevé el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la Dirección de 
la empresa, cuando existan probadas razones económicas, técnicas, organi-
zativas o de producción, podrá acordar modificaciones sustanciales de las 
condiciones de trabajo»1378.

En fin, entre aquellos convenios colectivos que sí regulan de forma un 
tanto más detenida la cuestión relativa a la movilidad geográfica y la modifi-
cación sustancial de las condiciones de trabajo (los que resultan más intere-

CC Bizkaiko Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021); CC BONAORO, S.L. (BOP 
13 Santa Cruz de Tenerife octubre 2021); CC Euralis Semillas, S.A. (BOP Sevilla 2 mazo 2021); 
CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastián (COSANSE) (BOP Zaragoza 4 diciembre 
2019); CC Aljadra Sur, S.L. (BOP Cádiz 12 julio 2019); CC Agrícola San Francisco, S.C.A. 
(BOP Granada 3 noviembre 2021); CC Agropecuaria San Fermín, S.L. (BO Navarra 5 febrero 
2019); CC Tegueste Fértil, S.L. (BOP Santa Cruz de Tenerife 4 febrero 2019); CC Sociedad de 
Cazadores «El Narcea» (BO Principado de Asturias 4 mayo 2018); CC Cooperativa Agrícola 
y Ganadera de Alicante Coop. Val. (BOP Alicante 13 octubre 2017); CC MAETIERRA A.I.E. 
de Logroño (BO La Rioja 9 octubre 2017); CC Confraria de Pescadors de Vilanova i La Geltrú 
(BOP Barcelona 12 abril 2017); CC Finca Puntagorda, S.L. (BOP Santa Cruz de Tenerife 21 
febrero 2018); CC Comunidad de Regantes del Pantano María Cristina (BOP Castellón de la 
Plana 23 mayo 2013); CC ÁLVAREZ FORESTAL, S.A. (BO Cantabria 9 febrero 2009); CC 
Comunidad de Regantes de Civán, de Caspe (BOP Zaragoza 9 septiembre 2021); CC Comunidad 
de Regantes las Marismas del Guadalquivir (BOP Sevilla 21 septiembre 2019).

1377 Art. 15 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019); 
art. 16 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Generalitat de 
Catalunya 11 febrero 2020); art. 7 Convenio Colectivo del Sector del Campo (BO. Granada 22 
noviembre 2017); art. 28 Convenio Colectivo del sector de industrias de la madera (BO. Tarrago-
na 8 noviembre 2021); art. 11 CC Centre de la Propietat Forestal (BOP Barcelona 5 noviembre 
2020); art. 15 CC ECOLOGICA LAMARCA, S.A. (BOP Jaén 25 octubre 2013); art. 4 CC 
Comunidad de Regantes de Valdecañas y su personal (DO Extremadura 22 febrero 2019); art. 7 
CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (DO Extremadura 28 
noviembre 2018); art. 13 Bio Ecoforest, S.L., Ecoforest Geotermia, S.L., Biomasa Ecoforestal 
de Villacañas, S.A.U. y Vapormatra, S.A. (BO 21 agosto 2014).

1378 Art. 10 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 
2021). En similares términos, art. 8 Convenio colectivo para las granjas avícolas y otros anima-
les (BOE 19 febrero 2021); art. 7 Convenio Colectivo del Sector del Campo (BO. Granada 22 
noviembre 2017; art. 8 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 
(BO. Toledo 17 noviembre 2021); art. 6 CC Sociedad Cooperativa Vega Esla (BOP León 11 
octubre 2016); art. 4 CC Comunidad de Regantes de Valdecañas y su personal (DO Extremadura 
22 febrero 2019); art. 7 CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito 
(DO Extremadura 28 noviembre 2018).
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santes al objeto del presente discurso), cabe resaltar las siguientes líneas de 
actuación:

I. Alguna norma paccionada se dedica a establecer garantías y derechos 
adicionales a los legales para aquellas personas trabajadoras que se vean 
sometidas a una modificación sustancial o un traslado: por ejemplo, que no 
podrán ser objeto de traslado los mayores de una cierta edad (verbi gratia, 45 
años1379 o 58 años1380); que el mismo se desarrollará al centro de trabajo más 
cercano al domicilio del trabajador1381; o que el mismo ha de ser notificado 
con una antelación amplia y concreta de, al menos, 60 días a la fecha del 
traslado1382.

II. Alguna norma paccionada se dedica a ordenar los desplazamientos 
temporales de las personas trabajadoras a otros centros de trabajo, bajo la 
denominación (tomada del Derecho Administrativo) de «Comisión de ser-
vicio», estableciendo algunas garantías adicionales frente a la normativa 
legal, como, por ejemplo, que el preaviso sea de 8 días naturales a la fecha 
de efectos1383.

III. En algún caso, el convenio se ocupa de establecer los parámetros 
para fijar la compensación adecuada a la persona trabajadora que se vea 
sometida a un traslado a otro centro de trabajo que implique cambio de domi-
cilio, abarcando los gastos de viaje y manutención de toda la familia durante 
los días que dure el traslado, así como los gastos de mudanza por el traslado 
de los muebles y enseres al nuevo domicilio1384; otras normas establecen una 
indemnización a tanto alzado que consistirá en el 75% de las retribuciones 
anuales normales que percibe la persona trasladada1385 o una cantidad variable 
en función de determinadas circunstancias1386; y otras, en fin, una combina-
ción de ambas, tanto los gastos de mudanza como una cantidad fija de una 
mensualidad1387 o dos mensualidades1388.

1379 Art. 9 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zara-
goza 23 junio 2018).

1380 Acuerdo 11 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).
1381 Art. 31 CC Grupo de empresas Stolt Sea Farm, S.A. y Acuidoro, S.L. (BOP A Coruña 

4 diciembre 2019).
1382 Art. 47 Convenio Colectivo Regional del Campo (BO. Canarias 23 octubre 2018).
1383 Acuerdo 10 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).
1384 Art. 12 Convenio Colectivo de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia 

de Córdoba (BO. Córdoba 23 septiembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo del sector Agropecua-
rio Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza 23 junio 2018).

1385 Art. 30 Convenio Colectivo del sector de industrias de la madera (BO. Tarragona 8 
noviembre 2021).

1386 Entre 2000 y 6000 euros, según la persona afectada estuviera casada o con pareja de 
hecho y la lejanía del lugar, art. 31 CC Grupo de empresas Stolt Sea Farm, S.A. y Acuidoro, S.L. 
(BOP A Coruña 4 diciembre 2019).

1387 Art. 21 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. 
Toledo 17 noviembre 2021).

1388 Art. 21 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 
(BO. Toledo 29 junio 2018).
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4.  SUBROGACIÓN Y SUBCONTRATACIÓN EN LOS CONVENIOS 
COLECTIVOS DEL SECTOR AGRARIO

El Derecho del Trabajo ha tenido como uno de sus más tradicionales 
anhelos el de proteger a las personas trabajadoras frente a los posibles fenó-
menos de interposición empresarial en los que podrían quedar en situación 
de evidente desamparo. Para ello ha desarrollado una compleja panoplia nor-
mativa (aderezada siempre por un constructo jurisprudencial notable) a través 
de la cual, de un lado, ha ordenado la sucesión empresarial, subrogando al 
nuevo empresario en la posición laboral del anterior y haciéndoles responder 
conjuntamente de las obligaciones pendientes al tiempo de producirse la 
transmisión (art. 44 ET). De otro, ha permitido la subcontratación de obras o 
servicios, siempre y cuando tal no degenere en una auténtica cesión ilegal de 
trabajadores, aunque condicionada también a una notable extensión de la res-
ponsabilidad de las organizaciones productivas implicadas (arts. 42 y 43 ET).

Como ya se ha puesto de manifiesto en la parte introductoria del presente 
capítulo, los fenómenos de la subrogación empresarial y la subcontratación, 
sin ser ni mucho menos privativos del sector agropecuario, podrían llegar a 
ser especialmente relevantes en dicho ámbito. Sin embargo, la labor de estu-
dio selectivo desarrollada sobre la amplia muestra escogida como campo de 
trabajo permite descubrir que la inmensa mayoría de los convenios colectivos 
analizados ni siquiera mencionan la cuestión relativa a la subcontratación y la 
subrogación empresariales, ausencia que se deja sentir tanto en los de ámbito 
sectorial, como en los de ámbito empresarial1389.

Tan sólo alguna norma paccionada, de forma excepcional, dedica aten-
ción al particular. Como contrapartida, cabe dar cuenta de que cuando el 
convenio colectivo entra a regular esta cuestión, no suele hacer una mera 
remisión al tenor legal (aun cuando algún ejemplo puede citarse de tan mala 
praxis1390), sino que, por el contrario se ocupa re ordenar a fondo la cuestión, 
aportando importantes innovaciones, sin duda porque es una necesidad que 
ha sido sentida de forma muy viva por interlocutores sociales implicados.

En fin, entre aquellos convenios colectivos que sí regulan de forma un 
tanto más detenida la cuestión, cabe resaltar las siguientes líneas de actua-
ción.

I. Algún convenio colectivo se ocupa de tratar de describir los requisitos 
y circunstancias necesarios para que se pueda entender que es necesario lle-
var a cabo la subrogación en los casos de sucesión de empresa. Así, se puede 

1389 Para evitar una nota tan abultada como innecesaria, baste decir que la inmensa mayoría 
de convenios de la selección estudiada guarda silencio sobre esta cuestión, siendo un pequeño 
puñado (los que se refieren en las notas siguientes) los que tienen alguna previsión al respecto.

1390 Art. 13 CC Sociedad Aragonesa de Gestión Agroambiental (SARGA) (BO Aragón 31 
julio 2017).
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dar cuenta de una norma paccionada que establece una extraña condiciona-
lidad (que, obviamente y como ha indicado la jurisprudencia de la Sala IV 
del TS, asumiendo el criterio fijado desde el TJUE, no puede impedir la recta 
aplicación del art. 44 ET1391), al prever que «la subrogación en los contratos 
de las personas trabajadoras de la empresa cesante operará siempre que éstos 
hayan estado prestando sus servicios un mínimo de ocho meses en el centro 
de trabajo o unidad productiva objeto de subrogación»1392.

II. Por otro lado, se contemplan garantías frente a posibles extinciones 
injustificadas de la empresa entrante que pudieran producirse bajo el argu-
mento de querer operar la contrata con su propio personal; así, en alguna 
norma paccionada de referencia en esta materia se contempla que «en caso 
de que un cliente rescindiese la contrata con la intención de realizarlo con 
su propio personal y en el plazo de 12 meses contratara con otra empresa el 
citado servicio, la nueva concesionaria deberá de incorporar a su plantilla al 
personal afectado de la empresa cuya contrata rescindió»1393.

III. En algún convenio se establecen también condicionantes formales en 
el modo de operar la subrogación en el intento por obtener certidumbre (tanto 
para la empresa saliente como para la entrante) en un momento especialmen-
te delicado: así, se ha previsto por algún convenio que «la empresa cesante 
deberá acreditar de forma fehaciente la liquidación total de los deberes de las 
personas trabajadoras afectadas, con anterioridad a que la nueva concesiona-
ria se haga cargo del servicio y, en todo caso, desde el momento en que se 
conozca cuál es la nueva empresa contratada»1394.

Dicha norma también incorpora previsiones respecto a las obligaciones 
de comunicación y transmisión de información entre la empresa saliente y la 
entrante, en aras de facilitar una transición pacífica y sencilla de las perso-
nas trabajadoras cuyas relaciones laborales vayan a quedar afectadas por la 
subrogación, estableciéndose que en caso de incumplirse dichas obligaciones 
formales se producirá la subrogación automática de todo el personal que 
preste servicios en el centro de trabajo o unidad productiva 1395.

IV. También se aportan reglas sobre cómo han de ordenarse las relaciones 
laborales una vez producida la subrogación. Así, por ejemplo, respecto a las 
condiciones laborales que han de regir respecto de los trabajadores subro-

1391 STS 27 septiembre 2018 (Recurso 2747/2016).
1392 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Genera-

litat de Catalunya 11 febrero 2020); en parecido sentido, art. 32 CC TRAGSA Servicio Vigilan-
cia, Prevención y Extinción Incendios Forestales (BO Región de Murcia 7 junio 2011).

1393 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020).

1394 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Gene-
ralitat de Catalunya 11 febrero 2020); art. 32 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevención y 
Extinción Incendios Forestales (BO Región de Murcia 7 junio 2011).

1395 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020).
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gados se ha previsto en algún caso que «las empresas que incorporen a su 
plantilla a personas trabajadoras de otras empresas… lo harán manteniendo 
las características o modalidades de contratación de las personas trabajadoras, 
ya se trate de contratos eventuales, interinos, temporales, a tiempo parciales, 
etc»1396.

En ocasiones se ha incorporado previsión expresa respecto de las vaca-
ciones anuales, para establecer que, «si una empresa tiene prefijado un calen-
dario de vacaciones con su plantilla, y cesa en la titularidad de la contrata, la 
nueva adjudicataria deberá respetar los períodos de disfrute acordados. Si el 
cambio de empresa empleadora se produce antes del disfrute de vacaciones, 
el empresario cesante deberá liquidar la parte proporcional que corresponda a 
cada persona trabajadora. Si la empresa cesante no tiene prefijado el período 
de vacaciones, se seguirá el mismo criterio que se ha señalado en el párrafo 
anterior, si bien se acordarán las fechas de su disfrute»1397.

V. Respecto al fenómeno de la subcontratación empresarial, algún conve-
nio se ocupa de establecer el pertinente procedimiento a seguir por la empre-
sa que deseé recurrir a tal figura, destacando el modo de realizar el necesario 
informe a los representantes de los trabajadores de manera fehaciente1398.

VI. Algún convenio prevé una forma de subrogación concreta, cual es 
que las personas trabajadoras de una empresa puedan ser destinadas a otra 
del mismo grupo cuando concurran razones económicas, organizativas, téc-
nicas o de producción, explicitando que en tal subrogación se conservará la 
antigüedad y la categoría profesional (con el consiguiente salario) que tuviera 
hasta ese momento reconocida, incluyendo alguna garantía adicional, como 
que se intente conservar un área geográfica próxima 1399.

1396 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020). Sobre posibles unificaciones o fragmentaciones de centro, 
art. 32 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevención y Extinción Incendios Forestales (BO 
Región de Murcia 7 junio 2011).

1397 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluña (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020).

1398 Art. 17 CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganadería, S.A. (BOE 17 septiembre 
2008).

1399 Art. 12 C NOVAPESCA TRADING, S.A. (BOP Pontevedra 18 octubre 2017).




