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Resumen

La Union Europea, aunque inicié su andadura con un enfoque claramente econémico, ha propiciado la
convergencia en distintos ambitos, que incluyen, entre otros, la educacion.

En diversos paises se ha comenzado ya un proceso de reforma de la estructura y organizaciéon de sus
ensefianzas universitarias para favorecer la construccion de un Espacio Europeo de Educacién Superior.
Espafia ha adoptado una actitud activa en todo el proceso. En este sentido, la LOU pone de manifiesto la
importancia de integrar el sistema espafiol en el EEES.

Tal y como esté recogido en el calendario previsto de actuaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,
en octubre de 2008 comenzaran las nuevas titulaciones de grado.

Como este Ministerio reconoce, en la integracién del sistema universitario espafiol al EEES, resultan
decisivas las medidas que deban adoptarse sobre el Sistema Europeo de Créditos, la estructura de las
titulaciones, el Suplemento Europeo al Titulo, el fomento de la movilidad y la garantia de la calidad, por
lo que ya se han aprobado varios decretos al respecto.

Es en este escenario donde queremos analizar el futuro de los estudios de Economia 'y Empresa.

Palabras clave: Espacio Europeo de Educacion Superior, Libro Blanco de Economia y Empresa.

Abstract

The beginnings of the European Union were clearly economic. But it has taken common directions in
different fields, for example in education.

Different countries have begun to reform the structure and organizations o their higher education to
favour the construction of a.

Spain has been active in the process. The LOU (University Law) shows how important is for the Spanish
university to be a part of the European Higher Education Area. The calendar of the Ministerio de
Educacion y Ciencia foresees to begin with the new undergraduate studies in 2008.

But for the Spanish university system to be part of the European Higher Education Area there several
measures that need to be taken about the European Credit System, the structure of the studies, the
Diploma Supplement, the promotion of mobility and the quality assurance. And that is why several
decrees have been approved.

This is the scenario where we would like to analyze the future of the Economic and Business studies.

Key words: European Higher Education Area, White Book in Economic and Business.



1. Introduccion

Como todos sabemos, un hecho que definira el camino futuro de la universidad
espanola es el megaproyecto europeo conocido como Proceso de Bolonia, que pretende
la construccion de un espacio Europeo de Educacién Superior organizado conforme a
los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad y orientado hacia la
consecucion de dos objetivos estratégicos asociados a la Europa del Conocimiento: el
incremento del empleo en la Union Europea y la conversion del sistema Europeo de
Formacion Superior en un polo de atraccion para estudiantes y profesores de otras

partes del mundo.

El proceso se inicia con la Declaracion de La Sorbona! (mayo de 1998) y se
fortalece y amplia con la Declaracion de Bolonia2 (junio de 1999), en la que los
ministros de Educacion y Ciencia de la Union Europea, ademas de consolidar el apoyo a
los principios generales expuestos en la declaracion de La Sorbona, se comprometen a
coordinar las politicas para alcanzar a corto plazo, y en cualquier caso antes del 2010,
una serie de objetivos considerados de maxima relevancia para el establecimiento del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior y para la promocion mundial del sistema

europeo de ensefianza superior. Estos objetivos fundamentales son:

e Adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable para promover las
oportunidades de trabajo y la competitividad internacional de los sistemas educativos
superiores europeos mediante, entre otros mecanismos, la introduccién de un
Suplemento Europeo al Titulo (Regulado por el R. D. 1044/2003, de 1 de agosto: Sobre
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo). Este Suplemento es un modelo de
informacion unificado, personalizado para el titulado universitario, sobre los estudios
cursados, su contexto nacional y las competencias y capacidades profesionales

adquiridas.

Establecer un sistema de titulaciones basado en dos niveles principales. La

titulacion de un primer nivel de grado, de duracion entre 3 y 4 afios (240 créditos

! Con ésta se subray6 el papel central de las universidades en el desarrollo de la dimensién cultural
europea. Asimismo, se hizo hincapié en la construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior
como instrumento clave en la promocion de la movilidad de los ciudadanos, su ocupabilidad, y el
desarrollo global del continente.

? Las Gltimas reuniones se celebraron en Salamanca, Barcelona y Praga en el 2001, en Berlin en el 2003 y
en Bergen en el 2005.



europeos). Tendra un caracter mas aplicado y su elaboracion tratara de armonizar las
titulaciones consolidadas en otros paises miembros en cada uno de los ambitos
cientificos, técnicos y artisticos, a la vez que se contard con la estrecha colaboracién
entre los responsables académicos y los de las asociaciones y Colegios profesionales. El
proceso serd: aprobacion de las directrices generales de cada titulacion por parte del
gobierno, y luego las Universidades, previo informe favorable de cada Comunidad
Auténoma, elaborara los planes de estudio mas precisos. EI segundo nivel, que requerira
haber superado el primero, ha de conducir a titulaciones de postgrado, tipo master y/o
doctorado. No existe una estructura clara, pues es posible que se exija para el doctorado
haber cursado previamente el master o, por el contrario, que tras cursar un numero
significativo de créditos, pueda el alumno incorporarse a un departamento o instituto
universitario. Las respectivas Universidades, tras la elaboracion y aprobacién de los
programas de postgrado en la forma que determinen sus respectivos estatutos, deberan
solicitar el informe de la Comunidad Autonoma competente y remitirlos al Consejo de

Coordinacion Universitaria para su homologacion.

e Establecer un sistema comun de créditos para fomentar la comparabilidad de los
estudios y promover la movilidad de los estudiantes y titulados. (R. D. 1125/2003, de 5
de septiembre: Se establece el Sistema Europeo de créditos y el Sistema de
calificaciones). El sistema de créditos europeos se conoce como ECTS (European
Credits Transfer System) y, a diferencia de los créditos espafioles que se basan en las
horas de clase, éstos incluyen no solo las clases presenciales sino la totalidad del trabajo
de los estudiantes3. Asi, el sistema ECTS establece en 60 créditos el volumen de trabajo
total de un estudiante a tiempo completo durante un curso académico. En la actualidad
se han realizado evaluaciones del sistema en todos los paises de la Unién europea vy,
gracias a las conclusiones del grupo de trabajo Consejeros ECTS y de los documentos
de la primera fase del proyecto “Tuning Educational Structures in Europe”, se han
recomendado los siguientes pardmetros: 40 semanas por curso, con 40 horas a la
semana, lo que hace un total de 1600 horas por curso; teniendo en cuenta que un curso

son 60 créditos, tenemos que un crédito conlleva entre 25 y 30 horas de trabajo.

% Se tienen en cuenta las lecciones magistrales, trabajos practicos, seminarios, periodos de précticas,
trabajo de campo, trabajo personal tanto en bibliotecas como en el domicilio y los examenes u otros
métodos de evaluacion.



Como se puede comprobar, el nuevo sistema de créditos europeo no solo implica
un cambio conceptual que afecta al estudiante sino que va a afectar también al profesor,
debiendo considerarse la aplicacién de nuevos métodos docentes y una nueva férmula

para calcular la dedicacién del profesorado.

e Fomentar la movilidad, con especial atencion al acceso a los estudios de otras
Universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacion y servicios

relacionados.

e Impulsar la cooperacion europea para garantizar la calidad y para desarrollar unos
criterios y unas metodologias educativas comparables. La mejora de la calidad del
sistema universitario europeo es una pieza clave sobre la que pivota la construccion del
Espacio Europeo de Educacion Superior. La definicion de criterios y estandares
minimos compartidos por las agencias responsables de asegurar la calidad y algunos
criterios comunes sobre sistemas de acreditacion y evaluacion de estudios e
instituciones seran elementos necesarios. A tal fin, en Espafia se crea y se potencia el
funcionamiento de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion).

e Promover la dimension europea de la educacion superior y, en particular, el
desarrollo curricular, la cooperacion institucional, esquemas de movilidad y programas

integrados de estudios, de formacidn y de investigacion.

En Praga (2001), los Ministros de Educacion reafirmaron su compromiso de
establecer un area Europea de Educacidn superior en el 2010, desarrollando cada uno de
los seis objetivos de la Declaracion de Bolonia y decidieron evaluar los avances
realizados por cada pais en la reunion de Berlin (2003). Asimismo, en la reunién de
Bergen (2005), donde se reunieron 45 Ministros de Educacién (40 de paises ya adscritos
al Proceso y 5 nuevos miembros) se analizd el progreso del proceso de Bolonia y se
establecieron directrices para el futuro, con el fin de que los objetivos sobre la

construccion del Espacio de Educacion Superior se alcancen en 2010.



2. Los avances de Espafa hasta el momento
Como muestra la siguiente figura, en la reunion celebrada en Bergen se

reconocié que Espafia estaba realizando un buen trabajo en la consecucion de los
objetivos del Proceso de Bolonia, especialmente en lo referente al aseguramiento de la
calidad. Sin embargo, los progresos han sido menores en la implantacion del sistema de
dos ciclos y en la ratificacion de la Convencion de Lisboa sobre reconocimiento de

cualificaciones.

PUNTUACION EN BOLONIA - ESPANA

ASE GURAMIENTO DE LA CALIDAD Trabajo tnuy bueno

Desarrollo del zistema de aseguramiento de la calidad

Sistemas de evaluacidn de los elementos principales Trabajo muy bueno

Miwel de participacidn de lo estudiantes Buen trabajn:\

Miwrel de participacidn intemacional,

cooperacidn ¥ participacion en redes. Trabaj‘:' muy bueno

SISTEM A DE DOS CICLOS Se ha hecho algin progreso
Estado de la pmesta en prictica de sisterma de dos ciclos Buen trabajo
Miwel de implicacidn de los estudiantes 2
en el zistema de dos ciclos D= i Lizehie silglin jpus gzl
ficceso del primer ciclo al segunda delo Se ha hecho algin progreso
RECOMNOCIMIENTO DE TITULOS Buen trabajo
Y PERIODNOS DE ESTUDIO
Estado de la puesta en practica del Suplemento al Titalo Trabajo muy buenao
Estado de la puesta en practica de los ECTS Buen trabajo
TOTAL Buen trabajo

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia.

Efectivamente, Espafia ha adoptado una actitud activa en todo el proceso. En
este sentido, el preambulo de la Reforma de la LOU recientemente aprobada dice: “La

Ley apuesta decididamente por la armonizacion de los sistemas educativos superiores



en el marco del espacio europeo de educacion superior y asume la necesidad de una
profunda reforma en la estructura y organizacion de las ensefianzas, basada en tres

ciclos: Grado, Méster y Doctorado”.

El articulo 87 pone de manifiesto la importancia de integrar el sistema espafiol
en el Espacio Europeo de Educacion Superior: “En el ambito de sus respectivas
competencias el Gobierno, las Comunidades Autonomas y las Universidades,
adoptaran las medidas necesarias para completar la plena integracion del sistema

espariol en el espacio europeo de ensefianza superior™.

Y en los dos articulos siguientes (articulos 88 y 89) se hace referencia, de
manera mucho mas tajante y utilizando un vocabulario mas ajustado que en la anterior
redaccion, a la movilidad de los estudiantes y profesores, al crédito europeo como unica

medida del haber académico y al suplemento europeo al titulo.

El Documento de trabajo del Ministerio

Por otro lado, el Ministerio de Educacion y Ciencia recogi6 en un documento de
trabajo de fecha 26 de Septiembre de 2006 las lineas maestras de la nueva organizacion
de las ensefianzas universitarias que dicho Ministerio propone para culminar el proceso
de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior. EI documento prevé que
las iniciativas normativas estén concluidas en el plazo de un afio, lo que permitiria
iniciar nuevos titulos de grado en el curso 2008-2009 (dos afios antes de la fecha
prevista por la declaracion de Bolonia) y expedir los primeros titulos de grado

universitario en 2012.

En sintonia con la decisién adoptada en Bergen (2005), todas las ensefianzas
universitarias se organizaran en tres ciclos, que se corresponden a tres niveles de

cualificacion universitaria que se denominaran Grado, Master y Doctor.

Todos los titulos de Grado constaran de 240 créditos ECTS, en los que estaran
incluidos todo tipo de aprendizajes con sus correspondientes evaluaciones, tal y como se
propone en el Marco europeo de cualificaciones. Los titulos deberan tener partes
comunes que proporcionen formacion en competencias basicas dentro de cada rama de
conocimiento. Esta parte comun debera ser desarrollada al inicio de cada titulo y

alcanzar al menos 60 créditos, de manera que los estudiantes tengan la posibilidad de



continuar estudios en otro titulo, siempre que se hayan establecido los procedimientos

necesarios para el reconocimiento global de los créditos iniciales superados.

Los titulos de Master podran tener entre 60 y 120 créditos ECTS, en los que
también estaran incluidos todo tipo de aprendizajes con sus correspondientes
evaluaciones. El titulo de Doctor se otorgara al estudiante cuya tesis doctoral haya sido
aprobada. Para presentar la tesis doctoral a aprobacion el doctorando habra debido
cursar los estudios de un Programa de doctorado. De acuerdo con la propuesta del
Marco Europeo de Cualificaciones, no se establece ninguna duracion ni en afios ni en

créditos ECTS para la formacion de un doctor.

Todas las ensefianzas conducentes a titulos de Grado, Master y Doctor deberan
someterse a evaluaciones periodicas, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
Gobierno. La evaluacion esencialmente se basara en la revision del cumplimiento de lo
propuesto por la Universidad en el plan de estudios. El procedimiento de evaluacién
estara compuesto por una fase de autoevaluacion y una fase de evaluacion externa, con
un informe final publico. Los criterios de calidad de los procedimientos y los agentes
(evaluadores externos y agencias) seran los establecidos en los Criterios y Directrices
para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior, elaborados
por la ENQA (European Network for Quality Assurance) y aprobados en la reunion de
Ministros de Bergen (Mayo 2005). Las ensefianzas que superen la evaluacion seran
acreditadas por el 6rgano competente. Las Administraciones Publicas podran utilizar los
resultados de esta evaluacion para establecer programas especificos de apoyo. Los que
no la superen, después de un periodo en el que se puedan corregir los defectos
encontrados, veran reflejada dicha evaluacién negativa en el Registro de Universidad,

Centros y Titulos (RUCT), pudiendo perder la validez oficial del titulo.

Por ultimo, el documento de trabajo plantea un calendario de actuaciones que
por el momento se estd cumpliendo y que prevé para el mes de mayo de 2007, la

propuesta y el debate de decretos sobre:

e ensefianzas de grado y postgrado
e directrices para la elaboracion de titulos
e directrices propias de titulos de profesiones reguladas

e registro de universidades, centros y titulaciones



e homologacion de titulos

e estatuto del personal docente e investigador

e conferencia general de politica universitaria

e consejo de universidades

e creacion de centros y universidades,

su aprobacion en septiembre y el comienzo de la elaboracion de los planes de estudio
por las Universidades en octubre. De esta forma comenzaria la oferta de los nuevos
titulos en el curso 2008/20009.

Segun la Declaracion de Bolonia el disefio de los nuevos planes de estudio deben
ofrecer una formacion adecuada para el desarrollo de los perfiles profesionales, que
previamente habran sido definidos para la titulacion. A nivel institucional, en Espafia
esta labor ha quedado plasmada en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y
en Empresa. Tras analizar los perfiles profesionales que ofertan las facultades y los que
demandan los empleadores, tanto pablicos como privados, y los titulados que se instalan
por cuenta propia, el Libro Blanco identifica como relevantes para el disefio de los
Grados en Economia y en Empresa los perfiles profesionales recogidos en el siguiente

cuadro.

Perfiles Profesionales de Economia y Empresa

Titulaciones de Empresa Titulaciones de Economia
Servicios de estudios y planificacion.
Fiscalidad

Organizacion de empresas Administracién publica

Contabilidad y auditoria Organismos internacionales
Finanzas Comercio exterior
Direccion e investigacion comercial Direccion y gerencia de empresas
Consultoria econémica
Docencia e investigacion

Fuente: ANECA (2005)

En la definicion de estos perfiles ya podemos apreciar una de las primeras
deficiencias del Libro Blanco: la falta de homogeneizacion en el tratamiento de las

titulaciones en empresa y en economia.

El Libro Blanco propone dos titulaciones, un grado en Empresa y un grado en

Economia, aunque las similitudes entre las tareas que podrian desempefiar los



graduados en uno y otro titulo podrian no justificar la duplicidad. De hecho, el propio
documento reconoce que “es procedente destacar la conclusion acerca de que hay un
campo bastante amplio de cometidos profesionales o perfiles que pueden ser
desarrollados tanto por graduados en economia como en empresa, lo que lleva a
concluir que el contenido de los grados podria tener un cierto porcentaje de contenidos
comunes”. En las siguientes declaraciones sobre objetivos, recogidas del propio Libro

Blanco, podemos apreciar el paralelismo existente entre los de uno y otro grado.

El objetivo central del titulo de grado en Empresa serd formar profesionales
capaces de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas. Tales labores se podrian desarrollar en el &mbito global de
la organizacion o en cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos,
financiacion, comercializacion, inversion, administracion o contabilidad. El graduado
deberd conocer la articulacion del normal desenvolvimiento de todas estas &reas
funcionales con los objetivos generales de la unidad productiva, de éstos con el contexto
global de la economia y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen
funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, deberd saber identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y
motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar

resultados.

Por su parte, el objetivo central del titulo de grado en Economia sera formar
profesionales capaces de desempefiar labores de gestidn, asesoramiento y evaluacion en
los asuntos econdmicos en general. Esas labores se podran desarrollar en el ambito
privado o en el pablico, en la empresa o en cualquier otra institucion de relevancia
econdmica y social. El graduado debera conocer el funcionamiento y las consecuencias
de los sistemas econémicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de
acumulacion de riqueza y de distribucion de la renta y estar en condiciones de contribuir
a su buen funcionamiento y mejora. En concreto, deberd ser capaz de identificar y
anticipar los problemas econémicos relevantes en cualquier situacion concreta, de
discutir las alternativas que faciliten su resolucion, de seleccionar las més adecuadas a

los objetivos y de evaluar los resultados a los que conduzcan.



Como vemos, las tareas a desempefiar son practicamente las mismas, pero el
graduado en Empresa las desempefiara, a priori, en cualquier area funcional de una
organizacion empresarial y el graduado en Economia en un ambito mas amplio, privado
0 publico, en cualquier institucion de relevancia econémica y social o incluso también
en una empresa. El graduado en empresa circunscribira sus analisis y aportaciones a una
empresa y el graduado en Economia lo hara en los “sistemas econdmicos”. Uno puede
plantearse, entonces, qué caracteristicas diferenciales aporta la titulacion en Empresa
sobre la titulacién en Economia. ¢Por qué no se ha hecho un esfuerzo en definir donde
se encuentra la mayor especializacién de unos graduados y otros? Parece que las
secciones de Economia y Empresa del Libro Blanco hayan sido elaboradas por

independiente y no hayan sido sometidas a un proceso de reflexién conjunto.

La definicién de estas diferencias en la especializacién ayudaria a determinar
mucho mejor las competencias que han de tener los titulados y las materias a impartir en

cada uno de los titulos.

El grupo de trabajo que elaboré el Libro Blanco propuso unos contenidos
formativos comunes del 66,7% del total de cada uno de los grados, lo que implica que
los contenidos formativos propios de cada universidad seran de un tercio del total. Este
porcentaje de contenidos comunes equivale a 120 créditos de troncalidad en el caso de

un grado de tres afios y 180 créditos.

Para la determinacion de estos contenidos comunes e instrumentales obligatorios
se siguieron las recomendaciones de la ANECA de identificar un maximo de 8 0 9
bloques tematicos, que posteriormente pueden ser diversificados en asignaturas
concretas y organizadas temporalmente a lo largo de la carrera por cada Universidad. La

propuesta final se recoge en el siguiente cuadro®.

* El capitulo 10 del Libro Blanco realiza una asignacion de créditos ECTS a cada uno de estos bloques
tematicos

10



Contenidos comunes obligatorios.

GRADO EN ECONOMIA

Bloque temético

Contenidos formativos minimos

Analisis econémico

Microeconomia
Macroeconomia

Economia del Sector Publico

Economia publica
Sistema fiscal

Economia espafiola, internacional y sectorial

Economia espafiola y mundial
Economia internacional

Economia e instituciones financieras
Politicas instrumentales

Politicas territoriales y sectoriales

Entorno empresarial

Economia de la empresa
(Organizacion de
Comercializacion e
mercados y Finanzas empresariales)
Contabilidad

empresas,
Investigacién de

Métodos cuantitativos para la economia

Matematicas
Estadistica
Econometria

Historia econémica y marco juridico

Historia econdmica espafiola y mundial
Derecho econémico

GRADO EN

EMPRESA

Bloque temético

Contenidos formativos minimos

Contabilidad

Contabilidad financiera
Contabilidad de gestién

Anélisis y consolidacién contable
Auditoria

Organizacion de empresas

Organizacion y disefio

Direccidn estratégica

Direccion de produccién/operaciones
Direccidn de recursos humanos

Finanzas

Valoracion de activos y analisis
inversiones

Decisiones de financiacion

Anadlisis y planificacion financiera
Matematica financiera

de

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Direccion comercial
Investigacién comercial

Entorno econédmico y marco juridico

Economia espafiola y mundial
Régimen fiscal de la empresa
Politicas econdmicas
Derecho de la empresa

Analisis econémico

Microeconomia
Macroeconomia

Métodos cuantitativos para la empresa

Matematicas
Estadistica
Econometria

Fuente: ANECA (2005)
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Analizando estos dos cuadros, ya podemos apreciar importantes diferencias
entre un grado y otro. El graduado en Economia deberia titularse con un conocimiento
maés profundo de los modelos tedricos que explican el comportamiento de los agentes
econémicos, del papel del sector publico, de la organizacién del funcionamiento de las
relaciones econdmicas en distintos ambitos geograficos (nacional e internacional) y
funcionales (financiero, sectoriales, etc.), del sistema legal que afecta a estas relaciones

y de los cambios que han sufrido a lo largo del tiempo.

Sin embargo, el graduado en Empresa tendrd un conocimientos mucho maés
profundo y desagregado de las cuestiones contables, estara mas capacitado para disefiar
politicas empresariales especificas en los distintos ambitos de una empresa (produccion,
recursos humanos...), sabra analizar las mejores opciones de financiacion para su
organizacion y estara en disposicion de disefiar estrategias para conocer el mercado de
los bienes y servicios que su empresa produce con capacidad para disefiar la mejor

estrategia comercial.

En el lenguaje propuesto en la Declaracion de Bolonia, los resultados u objetivos
han de identificarse en términos de competencias (conocimientos y habilidades), que se
deben fijar tras conocer cudles son los perfiles profesionales adaptados a cada titulacion.
Segun el Libro Blanco de Economia y Empresa®, estas competencias pueden clasificarse
en tres tipos: especificas, genéricas y transferibles. Las competencias genéricas o
transversales hacen referencia a los atributos que deberia tener un grupo social
particular, y estan basicamente referidas a la capacidad organizativa y de relacién del
individuo con su entorno. Las competencias especificas estan relacionadas con el area o
areas de conocimiento y practica profesional de la titulacion, dando identidad y
consistencia al programa de aprendizaje. Todas las competencias especificas requieren
la inclusion en el plan de estudios de una materia o asignatura. Las competencias
transferibles son necesarias para estrechar la brecha que existe entre la teoria y la
realidad, es decir, entre la teoria y el mercado laboral. Entre las formas que hay de
adquirir estas competencias estan las practicas en empresas y las metodologias de

aprendizaje que simulen entornos reales.

> ANECA (2005)
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Las competencias genéricas en el ambito de la administracion y direccion de

empresas y de la economia son:
A Competencias genéricas instrumentales:
_ Capacidad de analisis y de sintesis
_ Capacidad de organizacion y planificacion
_ Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
_ Comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera
_ Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
_ Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
_ Capacidad para la resolucion de problemas
_ Capacidad de tomar decisiones
A Competencias genéricas personales:
_ Capacidad para trabajar en equipo
_ Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
_ Trabajo en un contexto internacional
_ Habilidad en las relaciones personales
_ Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
_ Capacidad critica y autocritica
_ Compromiso ético en el trabajo
_ Trabajar en entornos de presién
X Competencias genéricas sistémicas:
_ Capacidad de aprendizaje autbnomo
_ Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
_ Creatividad

_ Liderazgo
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_Iniciativa y espiritu emprendedor
_ Motivacion por la calidad
_ Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Las competencias especificas en el area de la administracion y direccion de
empresas se obtienen mediante el aprendizaje de:

X Conocimientos especificos basicos:
_ Contabilidad financiera
_ Contabilidad de costes
_ Direccion comercial
_ Investigacion comercial
_ Direccién financiera
_ Anadlisis de inversiones financieras
_ Economia financiera internacional
_ Organizacion y administracion de empresas
_ Microeconomia
_ Macroeconomia
_ Economia espafiola y mundial
_Analisis matematico
_ Estadistica
_ Reégimen fiscal de la empresa
_ Derecho de la empresa
_ Historia econémica
_ Econometria

_ Matematicas de las operaciones financieras
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En el area de economia se obtienen mediante el aprendizaje de:
X Conocimientos especificos basicos:
_ Microeconomia
_ Macroeconomia
_ Economia del Sector Publico
_ Economia espafiola y mundial
_ Politicas publicas
_ Politicas territoriales y sectoriales
_ Economia Internacional
_ Economia financiera
X Conocimientos especificos complementarios:
_ Historia econdémica
_ Economia de la empresa
_ Derecho
_ Sociologia
X Conocimientos especificos instrumentales:
_ Matematicas
_ Estadistica
_ Econometria
_ Contabilidad

Entre las competencias transferibles tanto en administracion y direccion de

empresas como en economia se encuentran:
_ Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
_Habilidad para la busqueda de informacidn e investigacion

_ Disefio y gestién de proyectos
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_ Capacidad para la divulgacion de las cuestiones economicas

En general, el graduado en economia o en empresa debe haber adquirido el
caracter de un experto, una persona practica, con habilidades claras, experimentada en
su campo, que pueda abordar problemas de gestién con criterios profesionales y con el
manejo de instrumentos técnicos. Segun se recoge en el apartado 8 del Libro Blanco,
dedicado a los Objetivos de los titulos de grado en Economia y en Empresa, para
conseguir estas metas, tanto el graduado en empresa como el graduado en economia han

de ser capaces de:
— Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

— Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de

representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

— Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no

profesionales.

— Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su

desempefio profesional

— Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en

ingles.

— Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo

instrumentos técnicos.
— Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
Ademas, el graduado en empresa debe ser capaz de:

— Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamarfio, entendiendo

su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

— Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o

grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

— Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible

evolucion de una empresa.

— Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas Yy

mercados.
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— Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
Y por su parte, el graduado en economia debe ser capaz de:

— Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado

como en el pablico.

— ldentificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion

de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el publico.

— Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad

economica.

— Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores,

dados los objetivos.

— Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia

(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.
— Redactar proyectos de gestién econémica a nivel internacional, nacional o regional.

— Integrarse en la gestion empresarial.

3. Conclusiones

Si ponemos nuestra atencion en las competencias especificas, es decir, en las
materias que habran de componer los nuevos planes de estudio, el objetivo de poner en
practica las nuevas titulaciones en el curso 2008/09 podria ser dificilmente alcanzable,
pero es posible, porque realmente no hay diferencias nominales notables con los planes

de estudio actualmente vigentes.

Pero si centramos nuestra atencion en las competencias genéricas que habremos
de generar en los alumnos, el horizonte 2008/09 es absolutamente imposible de cumplir

por varias razones:

1.- Algunas de estas competencias no son unicamente responsabilidad de la educacion
universitaria. Que los alumnos sepan expresarse adecuadamente, que sean creativos e
innovadores 0 que tengan valores éticos no solo depende de lo que aprendan en la

Universidad, sino de su educacién desde que son nifios.

17



2.- La transmision de otras competencias exige la formacion especifica de un
determinado profesorado. Concretamente nos referimos a la formacion en idiomas. Para
que los graduados en economia y empresa sepan expresarse fluidamente en un idioma
diferente al castellano, es necesario profesorado especializado no s6lo en el idioma
extranjero, sino también en economia y en empresa (y esto ocurrird en cada nueva
titulacion). Es decir, existe un objetivo previo que afecta a las facultades de filologia y
que dificultan la puesta en practica de los nuevos titulos y la consecucién de sus

objetivos a partir de 2008.

3.- Finalmente, el que a nuestro modo de ver es el obstdculo més importante. No se ha
procedido a una adaptacion del profesorado actual a sus nuevas responsabilidades.
Muchas de las competencias que los nuevos titulados habran de tener son exactamente
los antdnimos de las practicas mas tradicionales de la Universidad. Con honrosas
excepciones, la critica y la autocritica no siempre han estado presentes en la practica
docente y como institucion, la Universidad tampoco ha mostrado una especial capacidad

para adaptarse al cambio.

Pero lo mas importante es que los actuales docentes estan acostumbrados a
transmitir conocimientos, no competencias y, de forma generalizada, no se han arbitrado
las medidas necesarias para formarlos en esta materia. Si se han formado, como objetivo
indirecto, los docentes e investigadores contratados o los becarios. Dadas las exigencias
que la LOU impone sobre evaluaciones positivas de las agencias nacionales o regionales
para acceder a determinados puestos de trabajo, los docentes e investigadores
contratados se han visto abocados a una carrera en pos de los puntos necesarios para
conseguir esas evaluaciones positivas. Uno de los apartados a tener en cuenta son los
cursos de mejora docente recibidos y por eso, las aulas donde éstos se imparten estan
llenos de jovenes con poca experiencia en el mundo universitario, mientras escasean los
docentes con mucha experiencia que compartir y, que ocupan plazas fijas de

funcionario.

Sea como fuere, la mayoria de los actuales docentes no estan preparados para
ensefiar a aprender, no estan familiarizados con la tutorizacion del trabajo auténomo vy,

por tanto, la adaptacion inmediata de lo establecido en el Espacio Europeo de Educacion
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Superior sera simplemente nominal, no real. Sera la misma Universidad con diferentes

nombres.

Para que esto no ocurra, €S necesario que se pongan en practica programas
generalizados que adecuen las capacidades de los docentes actuales a las exigencias que
sobre ellos recaeran en ese futuro que se quiere cercano. Es necesario que se les
transmita la idea de que tutorizar y guiar el proceso de aprendizaje de los alumnos
puede ser tan importante y tan estimulante 0 méas que transmitir conocimientos. Y hay

gue ensefiarles a hacerlo.

4.- En otro orden de cosas, no se han presupuestado ni liberado los fondos necesarios
para financiar el incremento de personal que la puesta en practica del EEES requeriria.
Tutorizar el aprendizaje y aumentar la relacién con los alumnos requiere méas tiempo
que las clases magistrales impartidas a mas de cien alumnos al unisono. Y el personal
docente ha de ser también investigador, por lo que no podemos aumentar la porcion de

tiempo de trabajo que dedica a la docencia.
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