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1.1.- Introduccion.

Son los joévenes de una sociedad quienes aseguran su supervivencia, quienes disponen (o
deberian disponer) de las mejores cualificaciones relativas y, por lo tanto, quienes estan en
mejor disposicion de aportar, con los apoyos y respaldos adecuados, las mayores
innovaciones cientificas, técnicas y econdmicas a esa sociedad. Por lo tanto, un
aprovechamiento integral de estos recursos aseguraria el crecimiento sostenible a largo
plazo de la comunidad, mientras que su inactividad resultaria del todo ineficiente y
antiecondmica. Pero precisamente esto uUltimo es lo que esta ocurriendo en el marco de la
profunda y larga crisis econdmica actual, en la que el desempleo afecta de manera
especialmente cruenta a la poblacion juvenil. En el presente trabajo pretendemos analizar
como ha cambiado el mercado de trabajo juvenil en la Comunidad de Castilla y Ledn en los
ultimos afios para facilitar la bisqueda de las razones especificas que expliquen la situacion
actual y asi se puedan disefiar mejores politicas para superarla.

Definicion de joven.

En primer lugar, deberiamos consensuar qué es un joven y qué es un joven cuando
hablamos de empleabilidad o de mercado de trabajo.

En funcién del organismo que lo defina, un joven es una persona menor de, en algunos
casos, 25 afios, en otros 30 afios y en otros 35 afios. La utilizacion de diferentes fuentes
estadisticas de informacion nos ha obligado a utilizar los tres limites en este trabajo. La
Encuesta de Poblacion Activa, la mayor base de datos sobre mercado laboral en Espaifia,
utiliza tramos de edad que finalizan en 19, 24 y35 afios y el Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo finalizan sus analisis juveniles en la poblaciéon menor de 25 o de
30 afios. Aunque seria facil finalizar el estudio en la poblacién de 25 afios, creemos que a esa
edad muchas personas aun estan finalizando su etapa formativa superior y no se han
incorporado plenamente al mercado laboral, por lo que cuando sea posible extenderemos el
analisis a la poblacion menor de 35 afos.

Por razones relacionadas con la posibilidad legal en Espafia de desarrollar relaciones
laborales, el limite inferior esta fijado en 16 afos, aunque cuando se utilicen estadisticas
europeas, sera necesario reducirlo hasta los 15 afios.

Ambito temporal

La mayor parte de los datos analizados en este estudio esta referida al periodo temporal
comprendido entre 2006 y 2010. Varias son las razones que justifican esta restriccion: en
primer lugar, la propia naturaleza del analisis de datos, enmarcado en un estudio de ambito
mucho mas amplio y compartido con otros enfoques no especificamente econémicos y en
segundo lugar, el cambio en la metodologia seguida por el Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo, que harian dificilmente comparables los datos procedentes de
esta fuente y relativos a afios anteriores. En cualquier caso, el quinquenio resulta
suficientemente significativo pues recoge en toda su extension los cambios producido en el
mercado de trabajo debido a la crisis econdmica actual, que se deberia dejar notar,
especialmente entre 2008 y 2010.

1.1.1.- Universo poblacional joven de Castilla y Ledn.

La poblacion entre 16 y 34 afios de Castilla y Ledén en 2010 ascendia a 557.600 personas,
que representan el 22,63% de la poblacion total de la Comunidad Auténoma, resultado de un
proceso de pérdida de poblacion joven ha sido especialmente acusado en los ultimos tres
anos, con tasas de variacion negativas (véase cuadro 1.1) superiores tanto a las del conjunto
de jévenes espafioles como a las que presenta la poblacion total de la Comunidad Auténoma,
que unicamente ha disminuido los dos ultimos afos del periodo analizado y en menos de un
0,5% anual. Entre 2006 y 2010 la poblacién joven de Castilla y Ledén ha disminuido en
58.000 personas, un 9,42% de los efectivos que habia al principio del periodo. Esta
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disminucion de poblacion joven no puede ser consecuencia de los cambios econdmicos
producidos en un plazo tan corto de tiempo como el que estamos analizando, sino que
responde a factores demograficos mas generales como la reduccion de las tasas de natalidad
y el aumento de la edad media de la poblaciéon total que afecta a todos los paises
desarrollados desde finales del pasado siglo.

Grafico 1.1.- Poblacion entre 16 y 34 afos. Castillay Le6n. 2006-2010.
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Cuadro 1.1.- Poblacioén. Espafia y Castillay Le6n. 2006-2010.
Tasas de variacion anual. Porcentajes

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Castilla y Lebn -0,57 | -1,75 | -3,64 | -3,78
Jovenes
Castilla y Ledn Total 0,61 0,42 | -0,37 | -0,33
Espafia Jévenes 0,33 | -0,79 | -2,70 | -3,02

Fuente: EPA y elaboracién propia

Como podemos deducir del gréfico 1.2, en promedio para todo el periodo, el 61,7% de la
poblaciéon joven castellano y leonesa se concentra en la franja de 25 a 34 afios, con un
mayor numero de efectivos que las otras dos franjas juntas, lo cual es un indicio del proceso
de envejecimiento que esta sufriendo la poblacion de la Comunidad Auténoma.

Grafico 1.2. -

Distribucion de la Poblaciéon joven por franjas de edad. Castilla 'y Ledn.
2006 y 2010. Porcentajes.
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La reduccién poblacional ha afectado a las tres franjas de poblacién joven, si bien lo ha
hecho con mayor intensidad en la franja intermedia (20 a 24 afios), que corresponde a la
poblaciéon nacida entre 1982 y 1990 (véase cuadro 1.2 y grafico 1.3).

Cuadro 1.2.- Poblacioén joven por franjas de edad. Castilla y Ledn. 2006-2010.

| 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010
Miles de personas
16-19 88,0
afios 94,4 92,5 90,6 85,5
20-24
afios 146,1 142,8 138,4 131,7 125,8
25-34
afios 375,12 | 376,8 | 372,4 | 359,8 | 346,3
Tasas de variacion anual
16-19
afios -2,01 | -2,05| -2,87| -2,84
20-24
anos -2,26 -3,08 -4,84 -4,48
25-34
afos 0,45 -1,17 -3,38 -3,75

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Grafico 1.3.- Poblacién joven por franjas de edad. Castilla y Le6n. 2006-2010.
NUmeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracion propia.

El 48,5% de la poblaciéon joven son mujeres y el resto hombres, distribucién que no ha
variado a lo largo del periodo.
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Grafico 1.4.- Distribucidn de la Poblaciéon joven de Castilla y Ledn segun sexos.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA

El gréafico 1.5 refleja el promedio para el periodo 2006-2010 de la distribucion provincial de
la poblaciéon joven castellano y leonesa por franjas de edad. De forma muy similar a lo que
ocurre con la poblacion total, Valladolid y Ledn concentran la mayor parte de la poblacion
joven de Castilla y Ledn, un 22,0% y 19,0% del total, respectivamente. Les siguen Burgos
(14,9%), Salamanca (13,7%) y con mas diferencia Zamora (7,1%), Palencia (6,6%),
Segovia (6,5%), Avila (6,5%) y Soria (3,5%).

Si observamos los cambios que sufre esta distribucion en las distintas franjas de edad,
resulta curioso resaltar que las provincias de Burgos y Valladolid pierden peso relativo a
medida que la poblaciéon se va rejuveneciendo y, por el contrario aunque de forma mucho
mas leve, Avila, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora, lo van aumentando. En caso
de la provincia de Le6n no muestra variaciones significativas.

Grafico 1.5.- Distribucidon de la Poblaciéon joven de Castilla y Ledn por franjas de
edad y provincias. Promedio 2006-2010. Porcentajes.
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Entre 16 y 19 afnos
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1.2.- Poblacién activa

En diciembre de 2010 habia 398.500 jévenes activos en Castilla y Ledn, casi 34.600 menos
que a finales de 2006, lo que supone una reduccién del 7,99%. Especialmente acusada ha
sido la reduccion de 2009, con una tasa de variacion negativa respecto al afio anterior del
6,0%, lo cual equivale a 26.100 personas, el 75,4% de la pérdida total de poblacion joven
del periodo. Es necesario anotar, no obstante, que durante los afios previos a la crisis, la
poblacion activa joven habia crecido anormalmente debido al aumento de la oferta de
empleo de baja cualificacion (especialmente en el sector de la construccidon) que promovio el
abandono escolar temprano de muchos joévenes para incorporarse al mercado laboral.

Gréafico 1.6.- Poblacion Activa joven de Castillay Ledn. 2006-2010.
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Cuadro 1.3.- Poblacidon Activa joven de Castillay Ledn. 2006-2010.

[ 2006 | 2007 [2008 2009 [2010
Miles de personas
Total ambos sexos | 433,1] 432,7| 430,9] 404,8]| 398,5
Tasas de variacion anual
Total ambos sexos | | -156] -6,06] -0,42] -0,09
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

Tasa de actividad

Como el universo poblacional también ha disminuido en una proporcién similar, la tasa de
actividad juvenil' se ha mantenido muy estable a lo largo del periodo estudiado, en torno al
71% de la poblacion, lo que muestra que hasta el momento las variaciones en el nivel de
crecimiento del entorno econémico no han desincentivado la incorporacion al mercado
laboral de los jovenes castellano y leoneses.

! Tasa de actividad: Cociente entre el total de activos en un intervalo de edad y la poblacién correspondiente al
intervalo.
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Grafico 1.7.- Tasa de Actividad juvenil de Castillay Ledn. 2006-2010.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Analisis por franjas de edad

En el mismo sentido de lo que ocurre con el total de la poblacién, la mayor parte de los
jovenes activos castellano y leoneses se concentra en la franja de 25 a 34 afos, que en 2010
aglutinaba a 307.900 personas, un 77,3% del total de activos jovenes, proporciéon mucho
mas elevada que el peso relativo del mismo intervalo de edad en el total de la poblacion
(61,7%). En cuanto a los jovenes menores de 20 afios, dado que una alta proporcion de ellos
aun no ha dado por finalizada su formacién y no se ha incorporado aun al mercado laboral,
apenas 15.000 formaban parte de ese mercado laboral castellano y leonés en 2010.

Grafico 1.8.- Poblacion Activa joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Miles de personas
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Fuente: EPA y elaboracién propia
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Grafico 1.9.- Distribucion de la poblacion Activa joven de Castilla y Ledn por franjas
de edad. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA

Esta distribucion por franjas de edad ha experimentado algun cambio a lo largo del periodo
analizado, a medida que la poblaciéon de cada una de ellas ha ido disminuyendo. Como
podemos observar en el cuadro 1.4 y en los graficos 1.8 y 1.10, la poblaciéon activa entre 16
y 19 afios aumentd de forma considerable en 2008 y en 2010, pero disminuy6 de forma
mucho mas acusada en 2009, por lo que a final de periodo los activos menores de 20 afos
habian disminuido en 3.500 personas (18,6%). La franja de edad intermedia también
muestra variaciones poco equilibradas, pero menos acusadas: se produjeron disminuciones
en torno al 3% en los afios 2007, 2010 y del 11% en 2009, que han reducido la poblacién en
este intervalo a 75.300 personas, 14.500 menos (16,1%) que en 2006.

Como ya hemos comentado, el volumen de poblacion activa entre 25 y 34 afios es mucho
mayor, no ha sufrido una reduccion tan importante como entre la poblaciéon mas joven y ha
sido mucho mas paulatina. Desde que estall6 la crisis, la poblacion total de este intervalo ha
disminuido, pero a unas tasas inferiores al 3% en cada uno de los afos, por lo que la pérdida
de efectivos, aunque muy elevada en términos absolutos (16.600 personas), no lo ha sido
tanto en términos relativos (-5,1%) con respecto a la poblacion activa de 2006.

Cuadro 1.4.- Poblacién Activa joven por tramos de edad. Castillay Ledn. 2006-2010.

| 2006 [ 2007 [2008 [2009 [ 2010
Miles de personas
16-19 18,8 17,7 20,3 12,5 15,3
afnos
20-24 89,8 86,5 87,3 77,7 75,3
anos
25-34 324,5 | 328,5| 323,3| 314,6 | 307,9
afos
Tasas de variacion anual
16-19
anos -5,85 14,69 | -38,42 22,40
20-24
afos -3,67 0,92 | -11,00 -3,09
25-34
afios 1,23 | -1,58 | -2,69 -2,13

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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Grafico 1.9.- Poblacidn Activa joven total y por franjas de edad. Castilla y Ledn.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Al analizar las tasas de actividad juvenil segun los subtramos o franjas de edad (véase
grafico 1.11) observamos enormes diferencias entre las correspondientes a la poblaciéon mas
joven y a las de la méas adulta, reflejo del mantenimiento de gran parte de las personas mas
jovenes en el sistema educativo. Como consecuencia, la tasa de actividad del intervalo entre
16 y 19 afios no alcanza el 20% y la de las personas entre 20 y 24 afios es mas elevada pero
apenas llega al 60,0%. En cambio, si observamos la tasa correspondiente a los jovenes entre
25 y 34 afios, vemos cOmo estos porcentajes se elevan considerablemente y casi alcanzan el
89% de la poblacién, pues en la mayoria de los casos tanto la formacién de grado intermedio
como la de grado superior ha finalizado y los condicionantes personales y familiares ain no
han expulsado a los jovenes del mercado de trabajo. Por estas razones, es esta franja de
edad donde habitualmente se alcanzan los niveles maximos de poblaciéon activa, muy
similares o incluso superiores a la tasa media de todo el mercado laboral.

Grafico 1.11.- Tasas de Actividad juvenil de Castilla y Ledn. Total y por franjas de

edad.
Porcentajes.
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Fuente: EPA y elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Si analizamos la evolucién temporal de estas tasas de actividad para cada franja de edad, no
encontramos ningun patron al que se ajusten los tres intervalos, especialmente por el
comportamiento distinto de la franja 25-34 afios. En este subtramo, la tendencia es
ligeramente creciente, mientras que para la poblacion mas joven, la tendencia es
decreciente. Esta diferencia se debe a la distinta evolucidon de los valores absolutos de la
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poblaciéon total y de la poblaciéon activa: en el subtramo de 16 a 19 afios, entre 2006 y 2010
la poblacion activa disminuy6 el doble (18,62%) de lo que disminuy6 la poblacion total de la
franja (9,43%), en el subtramo de 20 a 24 afios, ambas variables decrecieron en una
proporcion similar (13,8%) y sin embargo, en la Ultima franja (24 a 35 afios) la poblacion
activa disminuyé menos (5,12%) de lo que lo hizo la poblacion total (7,68%). Como
consecuencia, la tasa de actividad crece en este Ultimo caso y se mantiene estable o decrece
en los dos anteriores.

Grafico 1.12.- Tasa de Actividad juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Analisis por sexos

En 2010 habia 185.500 mujeres jovenes activas en Castilla y Ledon y 213.000 hombres
jovenes activos. Siguiendo la tendencia general, la poblacion activa de ambos sexos ha
disminuido, pero lo ha hecho en medidas muy diferentes. Entre 2006 y 2010, mientras que
los activos mujeres s6lo disminuyeron un 3,3% (6.400 personas), los activos hombres lo
hicieron un 11,7% (28.400 personas). Ademas, las pérdidas en el grupo masculino se
producen en tres de los cuatro afos analizados, incluido 2007, cuando aun no se habia
reconocido la llegada de la crisis y por el contrario, la poblacion activa femenina soélo
disminuye en los afios 2008 y 2010 y a tasas menores a las del caso masculino. Esto ha
generado que la distribuciéon de los activos jovenes se haya modificado ligeramente, de
forma que los hombres han pasado de representar el 55,8% del total de activos en 2006 al
53,5% en 2010, en cualquier caso mas del peso relativo que tiene este género en la
poblacién total (51,5%).

Cuadro 1.5.- Poblacién Activa joven de Castilla 'y Ledn segun sexo. 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
Miles de personas
Hombre jévenes 241.,4 242.,0 236,6 221,9 213,0
Mujeres jovenes 191,9 190,6 194,2 182,8 185,5
Tasas de variacion anual
Hombre jévenes -4,01 -6,21 -2,23 0,25
Mujeres jovenes 1,48 -5,87 1,89 -0,68

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.
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Gréafico 1.13.- Distribucion de la poblacion Activa joven de Castillay Ledn segudn
Sexos.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA

Grafico 1.14.- Poblacion Activa joven de Castilla y Ledn segun sexo.
2006-2010.
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Fuente: EPA y elaboracion propia

También observamos importantes diferencias en la evolucion de las tasas de actividad
masculina y femenina. Como suele ser habitual, la tasa de actividad juvenil masculina es
mas elevada que el promedio y casi diez puntos mas elevada que la femenina, pues si la
primera se sitia en torno al 75,5%, la segunda no alcanza el 66%. Y lo que parece mas
significativo aln: mientras que la tasa de actividad juvenil masculina ha mostrado una leve
tendencia decreciente, al pasar del 76,1% en 2006 al 74,24% en 2010, la tasa femenina
muestra una tendencia no solamente opuesta sino algo mas acusada, pues ha crecido del
64,33% en 2006 al 68,53% en 2010. Esto quiere decir que el impacto de la crisis ha sido
especialmente negativo sobre las expectativas de empleo de la poblacién masculina y, sin
embargo, todo lo contrario en el caso de la poblacién femenina, que en épocas de crisis, al
peligrar o desaparecer el salario masculino que se ingresa en el hogar familiar, suele
incorporarse al mercado laboral aun cuando en situaciones de bonanza econdmica no lo
habia considerado.
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Grafico 1.15.- Tasa de Actividad juvenil de Castilla y Ledn. Total y segun sexo.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

Como vemos en el grafico 1.16, han crecido las tasas de actividad femenina especialmente
en las franjas de 25 a 34 afios y de 16 a 19 afos. Las tasas de actividad masculina,
especialmente en la poblacién mas joven, han sufrido reducciones de mas de 4 puntos.

Grafico 1.16.- Tasas de actividad juvenil de Castilla y Ledn segun franjas de edad y

sexo.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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Analisis por provincias

Las tendencias provinciales de la poblacién activa castellano y leonesa no muestran un
patron uniforme, fundamentalmente por el comportamiento desigual de los afios centrales
del analisis, lo que muestra que el periodo recesivo no afectdé de manera simultanea a todos
los territorios. En Palencia, Salamanca, Valladolid y Zamora la poblacién activa ya empezé a
disminuir en 2007; en Avila, Leén y Soria comenzé a hacerlo en 2008 y en Burgos y Segovia
crecio hasta el afio 2009 (véanse gréaficos 1.17 y 1.18 y cuadro 1.6).

Grafico 1.17.- Poblacion Activa joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006, 2008 y 2010.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Cuadro 1.6. Tasas de variacion de la poblacidn Activa juvenil de Castilla y Ledn.

2006-2010. Porcentajes.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
Avila 10,16 | -9,71 6,82 4,88
Burgos -
6,25 9,32 | 17,98 1,36
Ledn 5,90 | -8,86 -5,74 | -0,76
Palencia -4,88 -6,53 1,83 -4,91
Salamanca -
12,07 17,06 | -10,39 -8,79
Segovia -
1,23 10,89 | 13,77 -0,72
Soria 1,21 -7, 74 -2,62 2,42
Valladolid -3,25 -5,99 -0,97 0,35
Zamora -2,67 -1,92 4,84 -8,91

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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Grafico 1.18.- Tasas de Actividad juvenil Provinciales de Castillay Ledn.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboraciéon propia

La distribuciéon de la poblacion activa de cada provincia por franjas de edad, muestra
diferencias resefiables, siendo las provincias de Avila y Salamanca los casos extremos. Avila
presente la estructura mas joven, pues el 40,3% de los activos tienen menos de 25 afios v,
sin embargo, Salamanca presenta la mas envejecida, pues su poblacion entre 25 y 34 afios,
ya supone un 82,6% de la poblacion activa total. Segovia, Ledn y Soria muestran estructura
mas similares a la de Avila y Valladolid, Palencia, Burgos, Valladolid y Zamora a la de
Salamanca.

Grafico 1.19.-
Distribucion de la Poblaciéon Activa joven de las provincias de Castilla y Ledn por
franjas de edad. 2010. Porcentajes.
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Si analizamos las tasas de actividad provinciales observamos una alta variabilidad, pues se
mueven en un rango que va desde el 58,4%, 60,2% y 61,2% de Salamanca, Palencia y
Zamora, respectivamente, al 82,6% y 86,2% de Soria y Valladolid, también
respectivamente. En un estadio intermedio se encuentran Ledn (64,3%), Burgos (70,9%),
Segovia (71,9%) y Avila (78,3%).

Gréafico 1.20.- Tasa de Actividad juvenil de Castilla y Ledn por provincias. 2007.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la EPA y el SIE

1.3.- Poblacién ocupada

El analisis de la evolucién de la poblacién ocupada, especialmente la comparacion entre las
cifras de los afos previos y posteriores a la crisis, proporciona una informacion fundamental
sobre en qué medida la poblacién joven ha sido capaz de mantener su actividad laboral.

El ajuste econdmico entre 2006 y 2010 en Castilla y Ledn afecté especialmente a la
poblacién menor de 35 afios, que vio como sus efectivos ocupados en diciembre de 2010
so6lo ascendian a 309.600 personas frente a las 387.200 que habia cuatro afios antes. Estas
cifras suponen una reduccion del 20,0% (77.600 personas) mientras la disminucion de la
poblacion ocupada mayor de 35 afios s6lo disminuyd un 2,1% (13.900 personas). Casi la
mitad de la disminucidon se produjo en 2009, afio en el que el nimero de ocupados jovenes
descendi6 en 38.800 personas.

Como consecuencia, el peso relativo del empleo juvenil en relacién con el total de ocupados
de la Comunidad Auténoma se redujo al 36,5% en 2006 al 31,1% en 2010. La mayor parte
de esta pérdida de ocupaciones recayo6 sobre la poblacion menor de 25 afios, que ha perdido
mas de 33.000 efectivos ocupados, pasando de representar el 8,64% del total de ocupados
de la region al 5,86% de los mismos.
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Grafico 1.21.- Poblaciéon Ocupada entre 16 y 34 afios. Castillay Le6n. 2006-2010.
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Cuadro 1.7.- Poblacidn Ocupada joven de Castillay Le6n. 2006-2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Miles de personas
Total ambos sexos | 387,2 | 387,8| 365,4| 326,6 | 309.6
Tasas de variacion anual
Total ambos sexos | | 0,15 | -5,78 | -10,62 | -5,21
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

En otro orden de cosas, segun el Médulo Especial 2009 elaborado por el INE y dedicado a la
Incorporacion de los jovenes al mercado laboral, de la poblacion entre 16 y 34 afios que
abandoné sus estudios oficiales, el 13,1% ya trabajaba cuando los dejaron, el 70,8%
empezé a trabajar tras darlos por finalizados y el 16,1% no encontr6 un empleo
remunerado, a pesar de que el 68% declaraba tener ya experiencia profesional.

Grafico 1.22.- Poblaciéon entre 16 y 34 afios segun su situacion laboral tras terminar
sus estudios. Castilla y Ledn. 2009. Porcentajes.
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Fuente: EPA

Tasa de ocupacion

Frente a la estabilidad que mostraba la tasa de actividad, la tasa de ocupacién® muestra una
clara tendencia descendente, pues ha disminuido mas de siete puntos entre 2006 y 2010,
debido a que la poblacion joven se redujo menos de la mitad de lo que lo hizo la ocupada
(9,42% frente a 20,04%). La mayor reduccion se produjo en 2009, afio en que la tasa de
ocupacion disminuyd mas de un 17% con respecto al afio anterior, incluso tras haber sufrido

2 Tasa de ocupacién o tasa de empleo: cociente entre el total de ocupados de un intervalo de edad y la poblacién
correspondiente al intervalo. Al estar referida a la poblacién total, el andlisis de la tasa de ocupacién, especialmente en
el caso de los jovenes, da una idea de qué proporcion de poblacion esta trabajando frente a la que esta estudiando,
buscando empleo o totalmente inactiva.
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la poblacion total una merma del 3,64%. Aunque menores, los afios 2008 y 2010 también
presentan disminuciones en la tasa de ocupacion juvenil, del 4,10% vy 1,48%,
respectivamente.

Grafico 1.23.- Tasa de Ocupacion juvenil de Castillay Ledn. 2006-2010.
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Fuente: EPA y elaboraciéon propia

La caida de la tasa de ocupacion es uno de los indicadores mas significativos de la crisis
econdmica, pues junto con el nivel de productividad muestra en qué magnitud los recursos
(humanos) de cualquier economia no estan siendo plena y eficientemente empleados. Por
otro lado, es un claro determinante del nivel de renta de los ciudadanos, lo que a su vez
determina los niveles de consumo y ahorro de esa economia.

Ademas, en el caso de los jovenes, un mayor o menor grado de ocupacidon permite
establecer en qué medida se esta logrando un adecuado proceso de incorporacion y
renovacion del mercado laboral, cuestion también determinante en la capacidad de
crecimiento futuro de las sociedades, especialmente si la poblacién joven presenta niveles
educativos medios mas elevados que los de la poblacion adulta ya incorporada al mercado
laboral. Estos mejores niveles educativos son los que deberian asegurar progresos en los
niveles de productividad e innovacién, que son la piedra angular de la evolucidon de cualquier
sistema econdémico.

Analisis por franjas de edad

La poblacion ocupada entre 16 y 19 afios disminuy6 en 6.200 personas entre 2006 y 2010,
lo que supone una reduccién superior al 45%; pero llama la atencion que en 2010 este grupo
de edad rompe la tendencia general y ve aumentado su nimero de ocupados en 1.400
personas. En la franja de 20 a 24 afos, la reduccion afectd al 34% del total de ocupados
(27.000 personas) y en la franja de 25 a 34 afios la pérdida fue de 44.400 personas, un 15%
del total. Por lo tanto, la poblacion ocupada joven total se repartia en 2010 de la siguiente
forma: 7.500 personas (2%) tenian entre 16 y 19 afios, 50.900 personas (19%) entre 20 y
24 afios y 251.200 personas (79%) entre 25 y 34 afios. En el gréfico 1.25 podemos observar
como se ha modificado este reparto interno entre 2006 y 2010 a favor de los ocupados
jovenes mas adultos.
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Cuadro 1.8.- Poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad. 2006-

2010.
| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Miles de personas
16-19
afos 13,7 12,5 10,3 6,1 7,5
20-24
afos 77,9 72,6 69,8 54,2 50,9
25-34
afos 295,6 | 302,7 285,3 266,3 | 251,2
Tasas de variacion
16-19
afos -8,76 | -17,60 | -40,78 | 22,95
20-24
anos -6,80 -3,86 | -22,35 | -6,09
25-34
anos 2,40 -5,75 -6,66 | -5,67

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Grafico 1.24.- Poblacién Ocupada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006, 2008 y 2010.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Grafico 1.25.- Distribucion de la poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn por
franjas de edad. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA
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Grafico 1.26.- Poblacion Ocupada juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Al igual que la tasa de actividad y aunque con variaciones de menor proporcion (véase
grafico 1.22), la tasa de ocupacion muestra un patrén ascendente a medida que avanzamos
hacia franjas de edad de poblaciéon mas adulta. En diciembre de 2010, la tasa de ocupacion
de los jovenes entre 16 y 19 afios solo alcanzaba el 7,5%, la tasa de ocupacion de las
personas entre 20 y 24 afios apenas llegaba al 40,46% vy la correspondiente a los jovenes
entre 25 y 34 afios se elevaba al 72,54%. Recordando que las respectivas tasas de actividad
eran del 17,05%, 59,86% y 88,91%, esto quiere decir que mas de la mitad (56,01%) de los
jovenes de 16 a 19 afios incorporados al mercado laboral y, por lo tanto, con deseo de
trabajar, no lo estaban haciendo y que el 32,5% del intervalo intermedio tampoco lo
consigue.

Gréafico 1.27.-
Tasas de Ocupacion juvenil de Castillay Ledn. Total y por franjas de edad. 2006-
2010.
Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Analizada de forma conjunta la evolucion temporal de las tasas de ocupacion (véase grafico
1.28), apreciamos una clarisima tendencia decreciente en las tres franjas de edad, aunque
con diferencias importantes en la intensidad de la misma. El colectivo mas joven (16-19
afnos) acusa ya en 2007 una ligera disminucién, que se hace importante en 2008 y muy
severa en 2009, afio en que su tasa de ocupacion se reduce al 47,76% de la del afio de
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referencia. En la siguiente franja (20-24 afios), la disminucién mas radical también se da en
2009, pero solo llega al 23%. Finalmente, en la franja de mayor edad (25-34 afios), 2007 es
aun un afo de crecimiento y las reducciones de los afios siguientes son mucho mas leves,
entre el 1,5y el 3,5% anual, por lo que la disminucion total apenas supera el 9%, aunque en
términos absolutos sea la mayor.® Esto muestra de forma patente, una vez mas, cémo la
poblacion mas joven es la primera que sufre y de forma mas acusada, la reduccion de
empleo que la crisis econdémica iniciada en 2007 ha generado.

Grafico 1.28.- Tasa de Ocupacion juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Analisis por sexos

El reparto de la poblacién ocupada entre mujeres y hombres esté ligeramente descompesado
hacia los hombres, pues considerando que el 51,5% de la poblacion son varones, el
promedio de hombres ocupados llega al 56,4%, mientras solamente el 43,6% de las
personas ocupadas son mujeres (frente a un 48,5% de la poblaciéon). En ambos casos se han
producido disminuciones importantisimas a partir de 2008, profundizando los resultados del
analisis de la poblacién activa, como se puede observar en el cuadro 1.9. La poblacion
ocupada masculina se redujo un 24,8% (55.400 personas) a lo largo del periodo, mientras
que la femenina lo hizo en un 13,5% (22.100 personas) y en ambos casos el peor afio fue
2009. En 2010, mientras los ocupados masculinos siguieron disminuyendo por encima del
8%, en el caso de las mujeres se aprecid lo que podria ser el inicio de un cambio de
tendencia pues la reduccion ni siquiera lleg6 al 1%.

Cuadro 1.9.- Poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn segun sexo.
2006-2010. Miles de personas y porcentajes.

| 2006 [ 2007 [2008 | 2009 | 2010
Miles de personas
Hombres jovenes 223,1 221,5 207,7 183,5 167,7
Mujeres jovenes 164,1 166,4 157,8 143,2 142,0
Tasas de variacion anual (porcentajes)
Hombres jovenes -0,72 -6,23 | -11,65 -8,61
Mujeres jovenes 1,40 -5,17 -9,25 -0,84

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

3 La evolucion en este colectivo se asemeja mucho a la de los ocupados entre 35 y 65 afios.
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Grafico 1.29.- Distribucion de la poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn segun
sexos. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Grafico 1.30.- Poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn seguin sexo.
2006-2010.
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Fuente: EPA y elaboracion propia

Las tasas de ocupacion juvenil masculina y femenina presentan incluso mayores diferencias
de las que presentaban las correspondientes tasas de actividad, aunque la tendencia
temporal ha sido la misma: hacia la convergencia. La tasa de ocupacion juvenil masculina en
2006 (70,33%) superaba en mas de 15 puntos porcentuales a la femenina (55,01%) y en
2010 unicamente lo hacia en 6 puntos (58,45% frente a 52,46%) porque a pesar de que la
tasa de ocupacion femenina se redujo en términos globales, lo hizo en muchisima menor
medida de lo que lo hizo la masculina, e incluso durante los dos ultimos afios del analisis
(2009 y 2010) mientras la tasa masculina siguié disminuyendo, la tasa femenina creci6. Es
decir, tanto en términos absolutos como relativos, la reduccién del empleo ha afectado en
mayor magnitud a los hombres que a las mujeres hasta el punto de disminuir la tasa
masculina un 9% mas que la femenina. Podriamos aventurar que una de las razones de este
mejor desempefio de la ocupacion femenina se debe a que, en muchos casos, las mujeres
desarrollan su actividad laboral en sectores que no han sufrido la crisis econémica general y,
antes al contrario, se encuentran en expansion, tales como los servicios personales.
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Grafico 1.31.- Tasa de Ocupacion juvenil de Castillay Ledn. Total y por sexos.
Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Observando el gréafico 1.32, vemos coOmo en todas las franjas de edad, la evolucion de las
tasas de ocupacion masculina son claramente decrecientes mientras que las femeninas
muestran mas altibajos y una leve tendencia final creciente en los intervalos mas jovenes.

Grafico 1.32.- Tasas de Ocupacion juvenil de Castilla y Ledn segun franjas de edad
y sexo. 2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

Analisis por provincias

Observamos en el grafico 1.33 una tendencia inequivocamente decreciente de la poblacion
ocupada en todas las provincias de la region desde el principio del periodo, con alguna
excepcion significativa como la de Burgos, donde el empleo no empezdé a decrecer hasta
2009. Entre 2006 y 2010, la poblacién ocupada joven en la provincia de Ledn descendié un
25,53%, en la de Segovia un 24,2%, en la de Zamora un 22,6%, en la de Soria un 22,4% y
en la de Palencia un 21,8%. La ocupacion joven de Valladolid, Avila, Salamanca y Burgos
también experimentd muy agudos descensos, con tasas de variacion anual negativas
superiores al 15%, pero sin alcanzar el 20% como en los otros casos citados. En el cuadro
1.10 también podemos comprobar cémo el afio mas virulento fue 2009, pues cinco
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provincias vieron descender su poblacion ocupada mas de diez puntos con respecto al afio

anterior.

Grafico 1.33.- Poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006, 2008 y 2010.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Cuadro 1.10.-Tasas de variacion de la poblacion Ocupada juvenil de Castillay Leon.
2006-2010. Porcentajes.

2006 | 2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 |
Avila -
12,75 | 21,91 -9,05 1,99
Burgos -
1,94 14,34 -8,76 | 16,72
Ledn -
2,94 -6,17 | 13,30 -8,69
Palencia - -
-1,78 | 10,86 | 14,72 4,76
Salamanca -7,91 -4,41 -1,46 -5,67
Segovia -
-5,86 0,39 | 19,77 0,00
Soria - -
12,59 -9,94 | 11,72 | 13,28
Valladolid 3,41 -5,65 -6,99 -6,65
Zamora -
2,17 -0,43 | 21,79 -2,73

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

La distribucion por franjas de edad de la poblacién ocupada joven en las nueve provincias de
la Comunidad Auténoma presenta diferencias sustantivas que afectan, fundamentalmente, a
la poblacién de mas de 20 afios. En Avila (76%), Segovia (76%), Soria (78%), Zamora
(77%), Ledn (79%) y Palencia (79%) la poblacién entre 25 y 34 afios representa menos del
80% del total de poblacion ocupada joven; sin embargo en Salamanca (84%) y Valladolid,
Estas diferencias son compensadas,
principalmente, en el grupo de 20 a 24 afios, que presenta concentraciones mayores en el
primer grupo de provincias y menores en las dos ultimas.

superan esta cifra en mas de cuatro puntos.
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Grafico 1.34.- Distribucion de la Poblacion Ocupada joven de Castilla y Ledn por
franjas de edad. 2010. Porcentajes.
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El nimero de asalariados en Castilla y Leén ha disminuido en 61.100 personas entre 2006 y
2010, un descenso del 18,2% para el total de periodo, casi dos puntos menos de lo que
descendid la poblacion ocupada, lo cual quiere decir que la reduccién de la ocupacion afecto,
en mayor medida, a la poblacion no asalariada (ocupados por cuenta propia). En efecto,
como se puede comprobar en el cuadro 1.11, las tasas de variacion anual negativas de la
poblaciéon trabajadora por cuenta propia son mucho mas elevadas que las de la poblacion
asalariada. En computo total para los cinco afnos, los ocupados no asalariados disminuyeron

un 32,4% (16.500 personas).

Cuadro 1.11.- Poblaciéon Asalariada y No asalariada joven de Castilla y Ledn. 2006-

2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Miles de personas

Asalariados/as 336,3 | 337,7 320,1 289,5 275,2
No asalariados/as 50,9 50,1 45,3 37,1 34,4
Tasas de variacion anual
Asalariados/as 0,42 -5,21 -9,56 -4,94
No asalariados/as -1,57 -9,58 | -18,10 -7,28
Fuente: EPA.

Podriamos hacer en este apartado una mencién a los niveles salariales que perciben los
jovenes de Castilla y Ledn. Para ello, utilizaremos los datos referidos a 2009 que nos ofrece
la Encuesta de Estructura Salarial.
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Cuadro 1.12.- Ganancia media anual por trabajador entre 24 y 35 afos.
Castilla y Ledn. 2009

Euros Porcentaje sobre la ganancia
media de todas las edades en
Castilla y Ledn

Ambos

Sexos 17.926,42 85,21
Mujeres 16.253,94 89,06
Varones 19.414,44 83,99

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial.

Como podemos observar en el cuadro 1.12, los jovenes castellano y leoneses perciben unas
remuneraciones medias de 17.926 euros al afio, un 14,79% inferiores a la media de todos
los asalariados. Algunas de las razones que explican el menor nivel salarial medio en las
personas jévenes son que las remuneraciones mas elevadas estén asociadas a una mayor
antigledad y experiencia en el puesto de trabajo, que el empleo de las personas jovenes
esta concentrado en sectores como la hosteleria, el comercio y la construccion, que registran
un menor salario medio anual o que el volumen de contratos temporales y a tiempo parcial
sea mayor.* En el caso de las mujeres, la diferencia no es tan amplia, pues apenas supera el
10%, lo que denota, fundamentalmente, que los incrementos salariales a lo largo de la vida
laboral femenina no son tan elevados como en el caso de los varones.

Tasa de asalarizacion

En general, los niveles de asalarizacion entre los jovenes suelen ser mas elevados que entre
la poblacion adulta y, por otro lado, varios informes realizados en Castilla y Ledn sobre el
nivel de emprendimiento en la regién ya han dejado de manifiesto que no son los castellano
y leoneses demasiado emprendedores; la conjuncion de estas dos caracteristicas resulta en
el gréafico 1.35, donde vemos que el mayor peso relativo que alcanzé el empleo por cuenta
ajena joven fue del 13,1% en el afio 2006. La crisis ha profundizado este rasgo poco
emprendedor, pues la tasa de asalarizaciéon® de los jévenes castellano y leoneses ha
aumentado dos puntos a lo largo del periodo analizado, y alcanzé el 88,9% de la poblacion
ocupada en 2010, lo que vuelve a dejar patente que la crisis ha impactado especialmente en
los ocupados por cuenta propia, que han disminuido mas que proporcionalmente con
respecto al total de ocupados.

Grafico 1.35.- Tasa de Asalarizacion juvenil de Castilla y Ledn. 2006-2010.
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Fuente: EPA.

4 Rocha, F. (Coord.): Jévenes, empleo y formacion en Espafia. Informes de la Fundacién, 18. Fundacién 1° de Mayo.
Area de Empleo y Relaciones Laborales. Madrid, 2010, pag.21.

5 Tasa de asalarizacion: cociente entre el nimero de asalariados y el nimero total de ocupados.
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En el mismo orden de cosas, pero desde otra perspectiva, segun el Médulo Especial 2009
Incorporacion de los jovenes al mercado laboral, en Castilla y Leodn, el 94,45% de las
personas entre 16 y 34 afios que en ese afio consiguieron trabajar después de finalizar sus
estudios oficiales, lo hicieron por cuenta ajena, lo cual da también una idea de la baja tasa
de emprendimiento que hay entre los jovenes de la Comunidad Auténoma, que no alcanza el
6%0.

Analisis por franjas de edad

La poblacion asalariada entre 16 y 19 afios se redujo en 7.100 personas (mas de un 59% de
los efectivos en 2006) a lo largo del periodo, mil personas mas de lo que se redujo la
poblacidon ocupada total en la misma franja de edad. Ademas, merece la pena sefialar que a
diferencia de lo que ocurria con la poblacion ocupada, los resultados del afio 2010 contindian
la tendencia decreciente general, por lo que, llamativamente, hemos de concluir que en esta
franja de edad, la poblacion empleada por cuenta propia aumenta y es responsable de
aumento del niumero de ocupados en esta franja de edad al que nos hemos referido en
paginas anteriores. En la franja de 20 a 24 afos la reduccién del niUmero de asalariados
también ha sido importante, elevandose a 25.200 personas, un 35,1% de los existentes en
2006. Finalmente, en el colectivo méas adulto, la pérdida de contratados se elevo a 28.800
personas, un 11,4% de los asalariados en esta franja a principios del periodo. En resumen,
podemos decir que la disminucibn de la ocupacibn por cuenta ajena afecto,
fundamentalmente, tanto en términos absolutos como relativos a los menores de 24 afos.

Cuadro 1.13.- Poblacion Asalariada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.

2006-2010.
| 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010
Miles de personas
16-19
afos 12,0 11,3 8,3 5,3 4,9
20-24
afos 71,8 67,6 62,9 48,8 46,6
25-34
afios 252,5 | 258,8 | 248,9 | 235,4 | 223,7
Tasas de variacion
16-19
afios -5,83 | -26,55 | -36,14 | -7,55
20-24
anos -5,85 -6,95 | -22,42 | -4,51
25-34
afos 2,50 -3,83 -5,42 | -4,97

Fuente: EPA.
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Grafico 1.36.- Poblaciéon Asalariada juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

En el gréfico 1.37 podemos ver como ha cambiado el reparto de la poblacion asalariada y no
asalariada joven a lo largo del quinquenio analizado: los jévenes menores de 20 afios ganan
peso relativo entre los No asalariados y lo pierden entre los Asalariados; a la franja de edad
entre 20 y 24 afios le ocurre lo contrario y los jovenes entre 25 y 34 afios mantienen
bastante estable su reparto entre ocupados por cuenta ajena y por cuenta propia.

Grafico 1.37a.-
Distribucion de la poblacién Asalariada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Grafico 1.37b.-
Distribucidn de la poblacion No asalariada joven de Castilla y Ledn por franjas de

edad.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA
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En cuanto a los niveles de asalarizacion, es habitual que los de la poblacién joven sean mas
elevados que los de la poblacion adulta, caracteristica que se puede comprobar en el grafico
1.33 si comparamos las tasas de la franja de edad 20-24 afios con los de la franja 25-34
afnos, que ya empiezan a reproducir los comportamiento de los ocupados adultos. No
obstante, ambas evoluciones tienden a la convergencia gracias a que la tendencia de este
dltimo grupo es suavemente creciente mientras en el anterior lo es decreciente. El
comportamiento de la franja de edad de 16 a 19 es completamente erratico, debido
fundamentalmente al comportamiento del empleo por cuenta propia. Ademas, también llama
poderosamente la atencion que la tasa de asalarizacion de este colectivo se sitie por debajo
de los otros dos y que en 2010 se reduzca hasta el 65,3%.

Grafico 1.38.- Tasas de Asalarizacion de la poblaciéon joven de Castillay Ledn por
franjas de edad. 2006-2010.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Analisis por tipo de contrato

En funcién de la disponibilidad de datos, agruparemos en dos amplias calificaciones los
abundantes tipos de contratos Ilaborales existentes en la actualidad en nuestro
ordenamiento: contratos indefinidos y contratos temporales.

La utilizacion de la contratacion temporal en el mercado de trabajo joven es mas elevada que
el mercado adulto, lo que facilita la incorporacion al mercado de trabajo de las personas
jovenes en las etapas de expansion econémica.® Pero cuando las condiciones econémicas
cambian, esta temporalidad, entre otras razones, hacen al empleo juvenil méas vulnerable.
Como podemos comprobar en el grafico 1.39, la mayor parte de la reduccion del empleo
asalariado joven entre 2006 y 2010 recay6 en los contratos eventuales, que se han ido
reduciendo desde el principio del periodo de analisis y a mayor velocidad de lo que lo han
hecho los contratos indefinidos. En global, la poblacién con contrato temporal se ha reducido
un 33,4% (49.000 personas), especialmente en los afios 2008 y 2009, cuando la tasa de
variacion anual ascendi6 al 8,23% y 19,9%, respectivamente. Los empleados con contratos
indefinidos siguieron aumentando los tres primeros afios del periodo y no disminuyeron
hasta 2009 y 2010, una vez que las empresas habian ajustado sus plantillas prescindiendo
de los trabajadores temporales; la reduccion afecté a 22.500 trabajadores.

5 El 34 por ciento de los nuevos empleos asalariados creados entre 1996 y 2007 ocupados por jévenes (16 a 29 afios)
eran con contrato temporal. El porcentaje se eleva al 71 por ciento en el caso de las personas de 16 a 19 afios. EPA,
recogido en Rocha, F. (Coord.): Jovenes, empleo y formacién en Espafia. Informes de la Fundacién, 18. Fundacién 1°
de Mayo. Area de Empleo y Relaciones Laborales. Madrid, 2010, pag.8.
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Grafico 1.39.- Poblaciéon Asalariada joven de Castilla y Ledn segdn tipo de contrato.
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Fuente: EPA.

Como consecuencia (grafico 1.41), la tasa de temporalidad ha disminuido casi nueve puntos
a lo largo de los cinco afios analizados, pues los contratos temporales han reducido su peso
relativo en el total de contratos del 44% en 2006 al 35% en 2010, lo cual no es signo de una
disminucion de la precarizacion del mercado laboral, sino la prueba de que la crisis se ha

alimentado, fundamentalmente, del empleo mas inestable.

En el grafico 1.40 observamos que la distribucion de los empleados segun su tipo de contrato
cambia radicalmente a medida que la poblacién se hace mas adulta. Como corresponde, las
tasas de temporalidad (grafico 1.41) también muestran importantes diferencias segun la
franja de edad, aunque la tendencia decreciente puede observarse en todas ellas,

especialmente en las que reflejan a los jovenes mayores de 19 afios.

Grafico 1.40.- Poblacion Asalariada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad y
segun tipo de contrato. 2006-2010.
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Grafico 1.41.- Tasa de temporalidad de los asalariados jovenes de Castilla y Ledn.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA.

1.5.- Poblacién desempleada

El analisis de la poblacion desempleada o parada nos informa sobre la cantidad de poblaciéon
que pudiendo y queriendo trabajar (poblacion activa) no lo consigue. En estas cifras
podremos comprobar con toda la crudeza cédmo ha azotado la crisis econémica a la poblacion
joven, porque entre 2007 y 2010 el niumero de personas menores de 35 afios paradas en
Castilla y Ledn aumenté un 98%, dado que en diciembre de 2010 habia 88.800 parados
jovenes en la Comunidad, 44.000 mas que a finales de 2007. Facilmente podemos concluir
que el periodo de crisis 2008-2010 es responsable de la mitad del desempleo joven actual.
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Es cierto que en las sociedades desarrolladas, donde las familias pueden proporcionar un
respaldo suficiente, muchos jovenes entran y salen de mercado de trabajo, intercalando
trabajo y formacion mientras encuentran el empleo adecuado a sus expectativas de futuro.
Sin embargo, hay otras razones relacionadas con la estructura y evolucién econémicas de la
sociedad espafiola y castellano y leonesa que explican el relativamente altisimo desempleo
juvenil comparado con el desempleo total o con el que afecta a la poblacion adulta, entre las
que destacan principalmente dos. Por un lado, la concentraciéon sectorial del empleo de este
colectivo en sectores especialmente afectados por la recesién actual, como la Construccion y,
por otro lado, que la crisis ha afectado en mayor medida al empleo de las personas con
niveles formativos méas bajos. Ademas, hay también otras razones relacionadas
especificamente con el funcionamiento de los mercados de trabajo que profundizan estas
diferencias, como por ejemplo, las mayores prevenciones por parte de los empleadores a
prescindir de trabajadores adultos que de trabajadores jévenes por el coste mas elevado del
despedido a medida que aumenta su antigliedad, la falta de habilidades y experiencia laboral
de los jovenes y, en algunos casos, la carencias que estos pueden tener de contactos
sociales a través de los que habitualmente se encuentran las ofertas de empleo en nuestro
pais

Cuadro 1.14.- Poblacion Parada y Demandas de empleo joven de Castillay Ledn.

2006-2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Miles de personas
Parados jovenes 45,90 44 .80 65,40 78,10 88,80
Parados > 35 afos 39,70 36,50 67,70 88,40 98,00
Demandantes < 25 17,0 16,5 23,8 28,5 27,6
afos

Tasas de variacion anual

Parados jovenes -2,40 | 45,98 | 19,42 13,70
Parados > 35 anos -8,06 85,48 30,58 10,86
Demandantes < 25 -3,06 | 44,11 | 19,58 | -2,91
afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Grafico 1.42.- Poblaciéon parada joven y Demandas de empleo joven de Castillay
Ledn. 2006-2010. Miles de Personas.
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En el cuadro 1.14 podemos observar las inquietantes tasas de crecimiento del paro juvenil,
que superaron el 45% en 2008 y en los dos afios siguientes aun se mantuvieron por encima
del 13%. No obstante, el aumento relativo de la poblacién parada joven es inferior al
registrado en el caso del colectivo de adultos mayores de 35 afios, que sufrieron un
incremento del desempleo del 168% en el mismo periodo. Como resultado, el peso relativo
de los jovenes en la poblacién total desempleada disminuyd seis puntos y paso de
representar el 53,6% a representar el 47,5%. Aunque esto parezca contradictorio con lo
dicho hasta el momento sobre crecimiento del paro y de la ocupacién, no lo es si observamos
la diferente evolucion de la poblacion activa: mientras que las personas activas mayores de
35 afios han crecido un 18% a lo largo del periodo, los activos jévenes han disminuido un
9,4%, es decir, no ha aumentado el desempleo en la misma medida porque la crisis ha
expulsado a una mayor proporcion de jévenes del mercado de trabajo.

Si completamos el analisis con los datos sobre demandas de empleo que proporciona el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), podemos observar en
el grafico 1.42 cémo crecen espectacularmente en los afios 2008 y 2009, cuando las tasas de
variacion anual alcanzan el 52,9% vy el 23,7%, respectivamente.7

Este incremento del desempleo juvenil es un elevado coste econdémico para la sociedad,
tanto en el ambito social, como en el familiar e individual. La falta de trabajo, si se
experimenta a temprana edad, puede representar una amenaza para las perspectivas
laborales futuras de las personas y suele propiciar patrones de comportamiento laboral
inapropiados que perduran toda la vida, hasta el punto de que existe un vinculo probado
entre el desempleo juvenil y la exclusion social (OIT, 2010, pag. 7). Al mismo tiempo, la
incapacidad de encontrar empleo genera una sensacion de inutilidad entre los jovenes que
puede elevar los indices de criminalidad, violencia, problemas de salud mental, etc. A escala
macroecondmica, la falta de trabajo entre los jévenes supone una pérdida de ingreso en esa
generacion que se traduce en una reduccion del ahorro y una disminucién de la demanda
global: los jévenes sin empleo no solamente consumen menos y no ahorran, sino que al no
generar sus propios ingresos, son mantenidos por sus familias, que también ven reducidos
sus recursos disponibles y, por tanto, su capacidad de ahorro. Asi, la pérdida es doble: la del
ahorro que no pueden generar los jévenes porque no disponen de ingresos y la del que dejan
de realizar sus familias porque se ven obligadas a aumentar su consumo para mantenerlos.
Esta situacion puede iniciar un circulo negativo en el que las empresas reducen su inversion
y su oferta por las reducidas expectativas de ventas, lo cual genera una menor contratacion
de trabajadores, entre ellos (o principalmente) personas jovenes.

Ademas, la sociedad pierde lo que habia invertido en educaciéon y los estados no reciben las
aportaciones a sus sistemas de proteccion social que corresponderian a los activos
desempleados e incluso pueden necesitar incrementar los gastos sociales en prevencién o
curacion de los efectos negativos del desempleo sobre la salud humana (consumo sustancias
toxicas, desequilibrios mentales, etc.).

Por todo lo anterior, tiene mucho sentido que los paises se concentren en evitar la pérdida de
oportunidades de desarrollo que supone tener un elevado desempleo juvenil, pues
probablemente a través de esas politicas se encuentren las soluciones a las crisis econdmicas
y los ejes de crecimiento y desarrollo futuro.

Tasa de Paro

El estudio de la tasa de paro® suele ser considerado el indicador fundamental para analizar
qué parte de la poblacién joven que se ha incorporado al mercado laboral (activos joévenes)
no consigue encontrar empleo. Como corresponde a las cifras absolutas que acabamos de

7 Nétese que al utilizar datos proporcionados por el SISPE, el anlisis de los jovenes finaliza en la poblacion menor de
30 afios. Por otro lado, el caracter no obligatorio de registro de demandantes (excepto en determinadas circunstancias)
explica que sus niveles no coincidan con los proporcionados por la EPA y sean muy inferiores. A efectos de este trabajo
hemos filtrado los datos y Unicamente trabajamos con los demandantes que estan “parados”.

8 Tasa de paro: cociente entre el total de personas paradas de un intervalo de edad y la poblacién activa
correspondiente a ese intervalo.
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ver, la tasa de paro juvenil no ha hecho otra cosa que crecer desde 2008; y lo ha hecho a
ritmos espectaculares del 46,6%, 27,1% y 15,5% anual para cada uno de los tres ultimos
anos del intervalo. Como consecuencia, en 2010 la tasa de paro juvenil (22,28%) mas que
duplica la de 2006 (10,6%) y el promedio de la tasa de los ultimos tres afios (17,6%) es diez
puntos superior al promedio de los afilos anteriores a la crisis (6,9%).

Grafico 1.43.- Tasa de Paro juvenil de Castilla y Ledn.
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Fuente: EPA y elaboracion propia

Analisis por franjas de edad

Los parados entre 16 y 19 afios aumentaron en 2.700 personas entre 2006 y 2010, un 53%
sobre la cifra de parados al inicio del periodo. Llama la atencion el aumento que
experimentan estos parados en 2008 y la posterior disminucion de 2009, que puede ser una
evidencia de las habituales entradas y salidas de los jovenes del mercado laboral hasta
encontrar una ocupacion plenamente satisfactoria. De hecho, si recordamos la evolucion de
la poblacién activa, la de la franja de edad 16-19 afios aumentd un 14,7% en 2008 y
disminuy6 un 38,4% en 2009.

Cuadro 1.15.- Poblacion Parada joven de Castillay Ledn por franjas de edad. 2006-
2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Miles de personas
16-19 afos 5,1 5,2 10,0 6,4 7,8
20-24 afos 11,9 13,8 17,4 23,4 24,3
25-34 anos 28,9 25,8 38,0 48,3 56,7
Tasas de variacion
16-19 afos 1,96 92,31 | -36,00 21,88
20-24 aios 15,97 26,09 34,48 3,85
25-34 afios -10,73 47,29 27,11 17,39

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Las otras dos franjas de edad se vieron mas afectadas por la crisis y en ellas el nimero de
personas paradas se duplicd, pues aumento en 12.400 personas en el intervalo 20-24 afios y
en 27.800 personas en el de 25 a 34 afios.
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Grafico 1.43.- Poblacion Parada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010.
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Fuente: EPA y elaboraciéon propia

En el gréafico 1.44, podemos observar como han afectado estos cambios a la distribucion de
la poblacion parada entre los distintos intervalos: el peso relativo de la poblacion mas joven
disminuye, mientras el de los otros dos intervalos crece.

Grafico 1.44.- Distribucion de la Poblacion Parada joven de Castillay Ledn por
franjas de edad. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Gréafico 1.45.- Poblacion Parada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Las tasas de paro juvenil muestran una clara tendencia creciente en todas las franjas de
edad, pero con diferencias importantes en la intensidad de la misma y siguiendo un patréon
inverso al ya visto con respecto a la tasa de ocupacion. Como se puede observar en el
grafico 1.46, la franja de edad mas joven experimentd, ya en 2008, el mayor incremento en
su tasa de paro, que se elevo hasta el 49,3%, para terminar en 2010 con un valor del
50,98%, mas del doble de la tasa media de paro juvenil (22,3% en 2010). En la siguiente
franja (20-24 afios), el mayor incremento se produce en 2009, afio en que la tasa crece mas
de 10 puntos porcentuales y alcanza el 30,1%, para cerrar el periodo en el 32,3%, casi 20
puntos porcentuales menos que la tasa del intervalo anterior. Por ultimo, quienes menos
sufren el desempleo son los jévenes con mas de 25 afios, que en 2010 presentan una tasa
de paro del 18,4%, que no obstante duplica la de 2007.

Grafico 1.46.- Tasas de Paro juvenil de Castilla y Ledn. Total y por franjas de edad.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

La conclusion de este analisis es similar a la realizada tras el estudio de la tasa de ocupacion:
uno de cada dos jovenes de 16 a 19 afios, uno de cada tres de los que tienen entre 20 y 24
afos y uno de cada cuatro de los que tienen entre 24 y 35 desean trabajar pero no lo
consigue. En cualquiera de los casos, 2010 marca tasas maximas de paro en los ultimos afos
para todas las edades. Y, una vez mas, no debemos olvidar que a medio plazo, no tener
trabajo es sinébnimo de no percibir rentas y, por lo tanto, de incapacidad para realizar
actividades econdmicas como consumir y ahorrar, lo cual no solamente impacta en la
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situacion personal de los desempleados, sino que afecta al crecimiento global de la sociedad
en que estos se encuentran.

Observando el grafico 1.47, que refleja la evoluciéon de las tasas de paro por franjas de edad
a través de numeros indice con base 2006, vemos como el intervalo con peor
comportamiento relativo es el de 20 a 24 afos.

Grafico 1.47.- Tasa de Paro juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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Fuente: EPA y elaboracion propia

Analisis por sexos

En 2006, el reparto de la poblacion desempleada entre mujeres y hombres estaba muy
descompensado hacia las mujeres, que soportaban el 60,3% del desempleo total; sin
embargo, en 2010 este desequilibrio habia desaparecido, pues los hombres representaban el
51% del total de desempleados, una proporcién similar a su peso relativo en la poblacion
total. A pesar de que tanto la poblacion parada femenina como masculina han crecido, este
cambio se debe, fundamentalmente, a que el aumento del desempleo entre los hombres ha
sido mas pronunciado que en el caso de las mujeres: la poblacion parada masculina crecid
en 27.100 personas a lo largo del periodo, un 150% con respecto a los parados que habia en
2006 y la femenina crecié en 15.800 personas, que so6lo representan el 57% de las mujeres
paradas en 2006. En 2010, el colectivo masculino de desempleados menores de 35 afos
alcanz6 un total de 45.300 personas, y el femenino se situé en 43.500 personas.

Cuadro 1.16.- Poblacion Parada joven de Castilla y Ledn y Demandas de empleo
seguin sexo. 2006-2010.

| 2006 [ 2007 [2008 | 2009 |[2010
Miles de personas
Hombres jovenes 18,2 20,6 29,1 38,5 45,3
Mujeres jovenes 27,7 24,2 36,4 39,5 43,5
Demandas hombres 7,9 8,1 13,6 16,4 15,5
Demandas mujeres 9,1 8,5 10,2 12,1 12,1
Tasas de variacion anual (porcentajes)
Hombres jovenes 13,19 41,26 32,30 17,66
Mujeres joévenes -12,64 | 50,41 8,52 | 10,13
Demandas hombres 2,0 69,1 20,4 -5,5
Demandas mujeres -7,4 20,3 18,5 0,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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Grafico 1.48.- Distribucion de la poblaciéon Parada joven de Castilla y Ledn segun
sexos.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA

Gréfico 1.49.- Poblacion Parada joven y Demandas de empleo joven® de Castilla 'y
Ledn segun sexo. 2006-2010.
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° Nétese que al utilizar datos proporcionados por el Sistema de Informacién Estadistica de la Junta de Castilla y Leén, el
analisis de los jovenes finaliza en la poblacion de 25 afios.

El MERCADO DE TRABAJO DE CASTILLA Y LEON EN CIFRAS. ANALISIS | 39
DE LA SITUACION DE LA EMPLEABILIDAD JUVENIL



40

Como es féacil de apreciar, el incremento de las demandas ha sido importante,
fundamentalmente en el caso de los hombres: en 2008 se incrementaron casi un 70% con
respecto al afio anterior y un 20% adicional al afio siguiente. Sin embargo, las demandas
femeninas no aumentan de forma tan acusada, pues lo hacen alrededor de un 20% cada uno
de los afios. El afio 2010 parece haber modificado la tendencia, ya que en el caso de los
hombres las demandas se redujeron levemente (-0,7%) y en el caso de las mujeres se
estabilizaron, aunque los niveles se mantienen excesivamente elevados.

Si analizamos de forma conjunta la evolucion de las demandas de empleo y de la poblacion
parada utilizando numeros indice y aunque tanto la franja de edad considerada, como el
volumen de personas y las tasas de variacion anual son sensiblemente diferentes, la
tendencia de ambas variables es la misma, sobre todo en el caso masculino, con la excepciéon
del afno 2010, en que la poblacién parada continué creciendo y las demandas de empleo
disminuyeron un 5,5% (véase grafico 1.50). En el caso de las mujeres las divergencias son
mayores, pues desde 2007 el crecimiento del paro es sensiblemente mayor al de las
demandas de empleo, denotando que las mujeres acuden menos a la intermediacion de los
servicios publicos de empleo que el colectivo de hombres. Ademas, a diferencia de los
hombres, el afio 2010 no presenta una disminucion de las demandas femeninas, pero si un
estancamiento.

Grafico 1.50.- Poblacién Parada y Demandas de empleo juvenil en Castillay Ledn
seguin sexos. 2006-2010. Numeros indice 2006=100.
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En cuanto a las tasas de paro, la femenina se mantenido, durante todo el periodo, por
encima de la tasa masculina. Sin embargo, dado que ambas tasas no han crecido en la
misma medida (un 182,1% en el caso de los hombres frente al 62,46% en el de las
mujeres), la diferencia ha disminuido casi cinco puntos porcentuales. Es decir, al igual que
ocurria con las tasas de ocupacion y de actividad, la tendencia es convergente. En 2010 la
tasa de desempleo joven femenino alcanzé el 23,45% y el masculino el 21,3%.
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Grafico 51.- Tasa de Paro juvenil de Castilla y Le6n. Total y por sexos.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Si observamos las tasas de paro masculina y femenina por franjas de edad, vemos como la
evolucion de las masculinas en los tres intervalos es muy uniforme, con crecimientos
constantes en cada afio reflejado. Sin embargo, las tasas de paro femeninas muestran mas
variabilidad, con afios como 2007 y 2010 en los que las tasas disminuyen en alguna franja
de edad (16-19 afios, 20-24 afos) y, sin embargo crecen en otras. La tasa de paro femenina
en la franja de edad 25-34 presenta una evolucion muy similar a la masculina del mismo
tramo de edad.

Grafico 1.52.- Tasas de Paro juvenil de Castilla y Ledn segun franjas de edad y sexo.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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Analisis segun el Tiempo de inscripcion en los servicios de empleo

Segun el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), en 2006, el
39,9% de los demandantes de empleo menores de 25 afios llevaba inscrito en el servicio
publico entre uno y tres meses, el 17,9% llevaba entre tres y seis meses y el 23,3% menos
de un mes; es decir, el 81,2% de los demandantes de empleo menores de 25 afios llevaba
siéndolo menos de seis meses. Si comparamos estos datos con los correspondientes a 2010,
como era de esperar, comprobamos que no s6lo ha aumentado el numero total de
demandantes de empleo, sino que el tiempo de inscripcion también ha ido en aumento, pues
el peso relativo de los que llevaban menos de seis meses inscritos ha disminuido y ha
aumentado el de los que lleva mas de seis meses, especialmente los que se encuentran en
las franjas de tres a seis meses, y de doce a veinticuatro meses. Como resultado, en el
ultimo afio del analisis, el 34% de los demandantes de empleo menores de 25 afios llevaba
inscrito en el servicio publico entre uno y tres meses, el 22,6% llevaba entre tres y seis
meses y el 16,9% menos de un mes; es decir, solo el 73,5% de los demandantes de empleo
menores de 25 afos llevaba siéndolo menos de seis meses. También merece la pena resaltar
que el porcentaje de demandantes inscritos en los servicios de empleo durante mas de un
ano, pasaron de ser el 9% del total en 2006 a ser el 12,25% en 2010.

Cuadro 1.17.-Tiempo de inscripcion de la poblacion Parada joven en los Servicios
Publicos de Empleo. 2006-2010. Distribucion porcentual.

| 2006 [ 2007 [2008 [2009 |[2010

16 - 24 anos
Menos de 1 mes 23,33 26,43 22,72 18,60 16,87
1 a 3 meses 39,94 39,74 42,36 34,45 34,00
3 a 6 meses 17,94 17,57 20,16 23,41 22,64
6 a 9 meses 5,86 5,71 6,21 8,89 8,59
9 a 12 meses 3,94 3,00 3,00 5,85 5,65
12 a 24 meses 5,87 4,68 3,62 6,82 8,95
Mas de 24 Meses 3,12 2,87 1,92 1,99 3,30
Total inscritos 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

25-29 afios
Menos de 1 mes 20,67 23,55 22,26 17,72 17,39
1 a 3 meses 32,34 33,05 35,21 28,92 28,35
3 a 6 meses 18,20 18,08 20,03 20,95 19,44
6 a 9 meses 7,22 7,31 7,93 9,91 9,27
9 a 12 meses 5,17 4,74 4,59 8,16 6,63
12 a 24 meses 9,25 7,47 6,30 10,68 13,40
Mas de 24 Meses 7,16 5,80 3,67 3,66 5,52
Total inscritos 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SISPE.

Con respecto a los jovenes entre 25 y 29 afios, la evoluciéon ha sido similar. En 2006, el
71,3% de los demandantes de empleo llevaba inscrito un maximo de seis meses y el 16,4%
llevaba méas de un afio. En 2010 estos porcentajes habian cambiado y s6lo un 65,2% de los
demandantes llevaba un maximo de seis meses y los inscritos de larga duracion habian
aumentado hasta el 18,9%.
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Grafico 1.53.- Distribucion de los Demandantes de empleo entre 16 y 24 afos
segun el Tiempo de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SISPE.

Grafico 1.54.- Distribucién de los Demandantes de empleo entre 25 y 29 afos
segun el Tiempo de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.
2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA

Analisis por provincias

Como es ldgico, el andlisis de la poblacién parada por provincias es también inverso al
realizado en el caso de la poblacién ocupada. Todas las provincias de la region han
experimentado incrementos del desempleo desde 2008: en Salamanca, Burgos, Avila, y
Soria, el numero de desempleados se ha méas que duplicado, en Segovia se ha multiplicado
por cuatro, en Valladolid y Zamora las tasas de variacién para el total de periodo fueron
superiores al 80% y en Ledn, la provincia mejor parada en términos relativos, el numero de
desempleados unicamente ha aumentado un 50%.
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Grafico 1.55.- Poblacion Parada joven de Castilla y Ledn por franjas de edad y
provincias. 2006, 2008 y 2010.

20

15

%]
©
c
o
2
g pr—
TR 1 i NE— -~
s —
%]
2 W - 5
= N b
m oM
— ) -
— %) -
> & o
[~ n
0
o~ < 3
o <t <t
"’* o
0 |
¥ o N o v
vﬁ\\' ngo &L 000 @6&
® N s

| D2006 02008 @2010

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SIE y la EPA.

En el cuadro 1.18 vemos que los mayores incrementos del desempleo se produjeron en
2008, cuando tres provincias presentaron tasas de variacion superiores al 50% e incluso
Soria duplicé el numero de desempleados jovenes. El comportamiento de 2009 continud
siendo negativo y la mayoria de las tasas de variacion se situaron en torno al 20%. En Avila
la tasa crecid6 mas del 29% y Ledn y Salamanca fueron las provincias menos afectadas en
términos relativos, con incrementos del 13,9% y 16,1%, respectivamente.

Cuadro 1.18.- Tasas de variacion de la poblacion Parada joven de Castillay Ledn
por provincias. 2006-2010. Porcentajes.

2006 | 2007 | 2008 |2009 | 2010

Avila 9,15 44,10 | 29,56 | 21,38
Burgos 6,49 67,06 24,21 8,69
Ledn -7,71 31,04 | 13,86 9,89
Palencia -

13,48 42,59 22,84 15,01
Salamanca -2,52 49,01 16,07 18,20
Segovia 35,09 66,69 18,71 20,84
Soria -8,37 | 101,41 26,64 18,25
Valladolid -3,12 44,91 19,06 9,49
Zamora -5,36 36,56 19,51 18,66

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA y del SIE.

El SISPE nos proporciona datos sobre las demandas de empleo distribuidas por provincias
que, con una magnitud mucho menor que la del paro registrado por la EPA, muestra el
mismo patron que los datos de esta.
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Grafico 1.56.- Demandas de Empleo de personas menores de 30 afios en Castillay
Ledn por provincias. 2006-2010.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SISPE.

Cuadro 1.19.-Tasas de variacion de las Demandas de Empleo de personas menores
de 30 afos en Castilla y Ledn por provincias. 2006-2010. Porcentajes.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
Avila 5,78 | 54,10 | 26,17 5,65
Burgos 4,18 | 77,55 | 2525 -3,20
Ledn -8,04 | 41,96 | 19,62 | -2,80
Palencia -
17,27 | 45,26 | 28,82 | -1,73
Salamanca -6,50 56,02 | 19,43 2,73
Segovia 23,98 | 70,19 | 2221 | 5,72
Soria -2,81 | 91,48 | 25,00 4,27
valladolid -5,95 | 49,07 | 26,18 | -5,38
Zamora -10,84 | 39,09 | 27,48 1,88

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SISPE.

1.6.- Andlisis sectorial.

El andlisis sectorial del mercado de trabajo joven deberia permitir apreciar los cambios
estructurales, no so6lo coyunturales, que se estan dando en el sistema econdmico, pues
podriamos esperar que la distribucién sectorial actual del empleo joven se convierta, en unos

anos, en la distribucién sectorial del mercado de trabajo total.

El MERCADO DE TRABAJO DE CASTILLA Y LEON EN CIFRAS. ANALISIS
DE LA SITUACION DE LA EMPLEABILIDAD JUVENIL

45



46

Poblacién activa

Hemos dicho que la poblacién activa menor de 35 afos disminuyd en mas de 34.600
personas entre 2006 y 2010; pero esta merma no se ha repartido por igual entre los
distintos sectores econémicos.® El grafico 1.57 nos muestra cémo tanto la Agricultura, como
la Industria y la Construccidon han visto disminuir sus activos durante el quinquenio y sin
embargo, los Servicios apenas se han visto afectados. La Agricultura perdié 6.800 efectivos,
la Industria 22.500 y la Construccion 19.300, un 28,9%, 27,5% y 32,2%, respectivamente
de los activos en 2006, mientras que los Servicios apenas vieron disminuir su poblacion
activa joven en un 0,7% (1.800 personas). En el grafico 1.52 también observamos los datos
del sector denominado “Parados no asignados”, compuesto, segun metodologia de la EPA,
por la poblaciéon que busca su primer empleo y aun no esta relacionada laboralmente con
ningun sector econémico y por aquellos parados que llevan desempleados mas de un afioy a
los que se considera desvinculados del sector en que tuvieron su ultimo empleo.

Grafico 1.57.- Poblacion Activa joven de Castilla y Ledn por sector econdmico.
2006, 2008 y 2010.

300
250
wv
©
S 200
4
g
2 150 ~
8 =
— o
s 100
~___
50 ] g :; g} o | =
o [ FTm |
Agricultura Industria Construccion Servicios Parados no

asignados

‘ 02006 02008 IZOIO‘

Fuente: EPA.

Como consecuencia de esta desigual pérdida de poblacién activa joven, la distribucion
sectorial ha sufrido algunos cambios que, por el corto periodo de tiempo en que se
produjeron, podemos calificar de importantes. En el grafico 1.53 observamos coémo los pesos
relativos de la Industria y la Construccién disminuyen y, al contrario, el del sector Servicios
aumenta en cuatro puntos porcentuales sin haber visto aumentada su poblacién activa joven
en términos absolutos.

1% Dado que no realizaremos un analisis desagregado por actividades econdémicas dentro de cada sector, el cambio
metodolégico que ha sufrido la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) en 2009 no afecta a este
trabajo.
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Grafico 1.58.- Distribucién de la poblacién Activa joven de Castillay Ledn por sector
econdmico. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Poblacién ocupada

Al igual que en la seccién anterior, en el grafico 1.59 y cuadro 1.20 podemos observar coémo
la crisis ha impactado con virulencia en la poblacidon ocupada de la economia excepto en el
sector Servicios, reduciendo los niveles de empleo de todos los sectores aunque de manera
desigual. En 2006, habia 21.900 personas menores de 35 afios trabajando en la Agricultura,
76.700 en la Industria, 56.200 en la Construccion y 228.400 en los Servicios, lo que da una
distribucion como la expuesta en la primera parte del grafico 1.59. Tras una importante
pérdida de efectivos, la ocupacién en la Agricultura cayé a 12.500 empleos en 2010, en la
Industria a 51.900 ocupados y en la Construccion, que experimenté un ajuste de enorme
magnitud en 2009, a 32.000 ocupados, lo que supone pérdidas del 42,9%, 32,3% y 43,0%,
respectivamente para todo el periodo analizado. En el sector Servicios solo se perdieron el
5,2% de los empleos, por lo que el nUmero de ocupados se mantuvo en 216.400 efectivos en
el aflo 2010. Las pérdidas de empleo en la Agricultura son constantes, en la industria se
inician en 2008 y son crecientes a medida que avanzamos en el tiempo y en la Construccion
también se inician en 2008, afio en que los ocupados del sector se redujeron un 13% y se
profundizan en 2009 con una pérdida del 27% de los empleos (27.700 puestos de trabajo).

Grafico 1.59.- Poblacién Ocupada joven de Castilla y Ledn por sector econémico.
2006, 2008 y 2010.
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Fuente: EPA.
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Como consecuencia, la importancia relativa de la Agricultura, la Industria y la Construccion
disminuyen dos, tres y cinco puntos porcentuales, respectivamente, en la estructura sectorial
del empleo juvenil, mientras el sector Servicios gana importancia, llegando a aglutinar el
69% del empleo joven total en 2010 (véase grafico 1.60).

Cuadro 1.20.- Poblacion Ocupada joven de Castillay Ledn por sectores de actividad.
2006-2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Miles de personas
Agricultura 21,9 18,1 15,8 15,3 12,5
Industria 76,7 77,5 73,0 64,2 51,9
Construccion 56,2 58,0 50,5 36,8 32,0
Servicios 228,4 235,9 236,1 220,6 216,4
Tasas de variacion anual
Agricultura -17,35 | -12,71 -3,16 | -18,30
Industria 1,04 -5,81 | -12,05 | -19,16
Construccion 3,20 | -12,93 | -27,13 | -13,04
Servicios 3,28 0,08 -6,57 -1,90

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

En la franja de edad de 16 a 19 afios el nUmero de ocupados se redujo de 15.500 a 8.400
entre 2006 y 2010. Casi la mitad de esta disminucion se debid a la contraccion del sector de
la Construccion, que pas6 de aglutinar el 26% del empleo total (4.000 personas) a emplear
Unicamente al 7% (600 trabajadores). Es decir, en 2010, la Construccion habia reducido su
peso entre los ocupados mas jovenes en casi 20 puntos porcentuales con respecto a 2006.
Podemos explicar este comportamiento si tenemos en cuenta que esta franja de edad es la
que no ha tenido tiempo de alcanzar elevados niveles de cualificacion y, por tanto, la
construccion es su mercado fundamental de destino ya que es susceptible de ofertar muchos
puestos de trabajo no cualificados y sus niveles de actividad y de contratacion a inicios del
periodo eran muy elevados.

Grafico 1.60.- Distribucién de la Poblacion Ocupada menor de 35 afios de Castillay
Ledn por sector econémico. 2006 y 2010. Porcentajes.
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La Industria y la Agricultura muestran evoluciones muy similar aunque no tan acusadas y
pierden doce y tres puntos porcentuales de peso relativo, respectivamente, en la ocupacion
de la franja de edad joven.

El comportamiento del Sector Servicios compensa sobradamente el de los otros sectores.
Entre los jovenes de 16-19 afios, el empleo siguié creciendo hasta 2007, disminuyd menos
de lo que lo hizo en la Agricultura y la Industria en 2008 y 2009 y volvié a crecer en 2010. El
resultado fue una pérdida total de 12.000 empleos, el 1,5% de los existentes en 2006,
mientras la pérdida media de la franja de edad superd el 45%. Por lo tanto, el peso relativo
en el empleo total de los Servicios se incrementé del 43% en 2006 al 77% en 2010; es decir,
en ese ultimo afo tres de cada cuatro trabajadores menores de 19 afios desarrollaban su
labor en el sector terciario.

Grafico 1.61.- Distribucion de la poblacion Ocupada entre 16 y 19 afios de Castillay
Ledn por sector econdmico. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Las distribuciones sectoriales de los ocupados mayores de 20 presentan tendencias similares
a la anterior aunque mas atenuadas: Industria y Construccién pierden relativamente mas
efectivos y su peso relativo disminuye entre tres y cinco puntos, mientras las pérdidas en el
sector Servicios son menores y su importancia relativa crece alrededor de nueve puntos
(hasta el 68% del empleo de las dos franjas de edad). Llama la atencidn que entre los
ocupados de 20 a 24 afios la Agricultura aumenta su peso relativo del 5% al 6% no por un
aumento del nimero de ocupados, sino porque sus efectivos se reducen en menor medida
que en los otros sectores.

Grafico 1.62.- Distribucion de la poblacion Ocupada entre 20 y 24 afios de Castillay
Ledn por sector econémico. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Grafico 1.63.- Distribucién de la poblacién Ocupada entre 25 y 34 afios de Castillay
Ledn por sector econémico. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Demandantes de empleo

La distribucién sectorial de los demandantes de empleo'! jévenes en Castilla y Leén se puede
observar en el grafico 1.64, donde vemos que el 38,2% de ellos no registran un empleo
anterior, el 37,2% dice haber trabajado por ultima vez en el sector Servicios, el 11,8% en la
Construccion, el 8,3% en la Industria y el 4,5% en la Agricultura.

Grafico 1.64.- Distribuciéon de los Demandantes de empleo de Castillay Ledén
menores de 25 segun el sector del ultimo trabajo. 2010. Porcentajes.
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1.7.- Caracterizacion formativa.

En esta seccidon tendremos en cuenta tres niveles de estudio: la educaciéon primaria e inferior
(que incluye también a los jévenes victimas de un fracaso escolar temprano y que no han
alcanzado los niveles educativos minimos), la educacién secundaria que en algunos casos
subdividiremos en dos etapas y la educacion superior en la que estan incluidos los estudios
universitarios y asimilados).

11 El andlisis sectorial de los demandantes de empleo nos informa de cuél es el sector de procedencia de los
demandantes y parados registrados.
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Poblacién activa

Los valores absolutos de la poblacion activa joven segln su nivel de formacion muestra un
patrén légico, en el que la gran mayoria de los activos ha alcanzado niveles educativos
medios y muy pocos solo disponen de estudios primarios. Sin embargo, su evolucion
temporal es al menos mejorable, pues mientras la poblaciéon activa que ha alcanzado niveles
formativos medios y superiores disminuye, la que Unicamente ha llegado a la educacién
primaria aumenta. Y se muestra especialmente preocupante la evolucion de los que han
llegado a la educacién secundaria, pues disminuyen mas de lo que lo hace la poblacién activa
joven total. Esto quiere decir, que nuestro mercado de trabajo se esta polarizando entre la
poblacion que ha alcanzado niveles formativos superiores y la que no supera mas que los
niveles primarios.

Grafico 1.65.- Poblacion Activa menor de 35 afos de Castilla y Ledn por nivel de
formacién. 2006 - 2010.
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Fuente: EPA.

Cuadro 1.21.- Poblacion Activa joven de Castilla y Ledn en funciéon de su nivel
formativo. 2006-2010.

| 2006 | 2007| 2008| 2009]| 2010
Tasas de variacion anual
Educacion primaria e -3,08 26,86
inferior 1,11 | -12,40
Educacién secundaria -0,21 -3,11 -2,74 -4,18
Educacion superior 0,86 0,18 -7,96 1,25

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

En los graficos 1.66 a 1.68 se muestra el nivel de formacion de los activos jovenes en
funcion de la franja de edad que ocupan. Como podemos observar, las mayores variaciones
no se dan por razones temporales entre el principio y el final del periodo, sino que se dan
entre las tres franjas de edad y se mantienen a lo largo de todos los afios analizados. Como
es natural precisamente por razones de edad, en la franja mas joven, la poblacién con un
nivel educativo superior es minima y el grueso de los activos ha alcanzado la educacion
secundaria. Llama la atencidon que respecto a 2006 el nivel formativo en 2010 es menor, lo
que se debe a que la mayor parte de la disminucion de activos se ha producido entre la
gente con formacién secundaria o superior, mientras que el niUmero de activos con educacion
primaria o inferior ha aumentado.
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Grafico 1.66.- Distribucion de la poblaciéon Activa entre 16 y 19 afios de Castillay
Ledn por nivel formativo. 2006 y 2010. Porcentajes.
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En la franja de edad entre 20 y 24 afios la proporciéon de activos que ha alcanzado una
educacion superior aumenta hasta niveles superiores al 20% y el peso de los efectivos que
Unicamente disponen de una educacién primaria o inferior se reduce alrededor del 50% con
respecto a la distribucion de los activos mas jovenes. Sin embargo, vuelve a llamar la
atencion que también en esta franja de edad los Unicos activos que han aumentado con
respecto a los existentes en 2006 sean los menos formados, mientras que los que disponen
de formacién media o superior han disminuido, por lo que los primeros pasan de representar
el 6% del total al 13% en 2010.

Grafico 1.67.- Distribucién de la Poblaciéon Activa entre 20 y 24 afios de Castillay
Ledn por nivel formativo. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Entre los jévenes de mas edad, los que han alcanzado un nivel educativo superior superan el
40% del total, los de nivel educativo medio llegan al 51% y Unicamente el 6% so6lo dispone
de una educacion primaria. Esta distribuciéon no ha variado a lo largo del periodo, pues el
numero de efectivos que se han perdido en cada uno de los niveles ha sido similar.
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Gréafico 1.68.- Distribucion de la Poblacion Activa menor de 25 a 34 afios de Castilla
y Ledn por nivel formativo. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Poblacién ocupada

El nivel formativo de la poblacion ocupada joven de Castilla y Ledn sigue un patréon muy
similar al de la poblacién activa. Los ocupados con un nivel equivalente a la educacion
primaria o secundaria han sufrido el periodo recesivo que estamos atravesando con mayor
intensidad que los mejor formados y han disminuido proporcionalmente mas de lo que ha
disminuido la ocupacion total.

Grafico 1.69.- Poblacion Ocupada menor de 35 afios de Castilla y Ledn por nivel
formativo. 2006, 2008 y 2010.
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Fuente: EPA.

Por lo que respecta a la distribucion de la poblacion Ocupada entre 16 y 19 afios en funcion
de su nivel formativo, las variaciones entre el principio y el final del periodo reproducen
exactamente la evolucion analizada en la seccion precedente referida a la poblacion activa.
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Cuadro 1.22.- Poblacién Ocupada joven de Castillay Ledn en funcién de su nivel
formativo. 2006-2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tasas de variacion anual
Educacion primaria e
inferior -4,90 10,30 -3,89 | -22,27
Educacién secundaria 1,21 -6,87 | -10,20 -9,27
Educacion superior 3,46 -1,14 | -11,37 -1,30

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Grafico 1.70.- Distribucioén de la poblaciéon Ocupada entre 16 y 19 afios de Castillay
Leodn por Nivel formativo. 2006 y 2010. Porcentajes.
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En la franja de edad entre 20 y 24 afios el patréon tampoco cambia con respecto a la
evolucién de la poblacion activa. EI niUmero de ocupados en esta franja de edad que s6lo ha
alcanzado niveles educativos primarios aumenta en términos absolutos (en 1.500 personas)
mientras en los otros casos disminuye, por lo que su importancia relativa crece siete puntos
y alcanza el 23% del total. Los efectivos ocupados con niveles formativos equiparables a la
ensefianza secundaria disminuyen incluso en mayor medida que en la poblacién total
(21.100 personas), por lo también lo hace su representatividad en el colectivo (del 70% al
63%). En el caso de los jovenes con niveles educativos superiores, los ocupados
disminuyeron en el periodo en 5.000 efectivos, una pérdida menor en relacion a los otros
colectivos, por lo que su peso relativo aumenté 2 puntos porcentuales.
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Grafico 1.71- Distribucion de la poblacion Ocupada entre 20 y 24 afos de Castillay
Leodn por Nivel formativo. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Fuente: EPA

Entre los jovenes mas adultos, la proporcion de ocupados con formacidon superior casi se
duplica con respecto a la franja de edad anterior y se sitla en torno al 45% de los ocupados
totales del tramo. Ademas, las pérdidas de efectivos que esta franja sufre a lo largo del
periodo son menores que entre los ocupados mas jovenes, por lo que su importancia relativa
aumenta.

Grafico 1.72.- Distribucion de la poblacion Ocupada entre 25 y 34 afios de Castillay
Leodn por Nivel formativo. 2006 y 2010. Porcentajes.
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Demandantes de empleo

El Sistema de Informacion Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn (SIE) nos proporciona
informaciéon sobre el nivel educativo de los jovenes segun el sector de actividad en que se
registran como demandantes de empleo. Como podemos observar en el grafico 1.24, casi el
59% de los demandantes de Castilla y Ledbn menores de 25 afios en 2010, Unicamente
alcanzan un nivel formativo correspondiente a la primera etapa de la educacion secundaria y
un 15% adicional acreditan educacion primaria. Es decir, 3 de cada 4 demandantes de
empleo no han llegado ni al bachillerato ni a la formacion profesional avanzada, niveles
formativos a los que toda sociedad debe aspirar. El 49,3% de los menos formados dice no
haber tenido ningln empleo anterior, el 25% haber trabajado en el Sector Servicios y el
13% en la Construccion.
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De los que llegaron a la primera etapa de la educacion secundaria, un tercio no acredita
empleo anterior, mas del 37% dice haber trabajado por Ultima vez en el Sector Servicios y
otro 14% en la Construccion.

El 18,2% de los demandantes de empleo jovenes han alcanzado la segunda etapa de la
educacion secundaria. De ellos, el 36,8%s no han trabajado con anterioridad, el 45,7% lo ha
hecho en el Sector Servicios y el 9% en la Industria. Y finalmente, sélo el 6,7% de los
demandantes han llegado a la formacién superior; de ellos, un 58,3% dice no haber
trabajado con anterioridad y otro 37,7% dice haberlo hecho en el Sector Servicios, lo que
practicamente cubre el espectro de parados con esta formacion.

Cuadro 1.23.- Poblaciéon Parada de 16-24 afios de Castilla y Ledn segun nivel
formativo y sector de actividad. Diciembre 2010.

zZ

< ©

2| 8| = | g | 8¢

= = = Q = O

3 = 0 o > 2

= 2 2 N D <

< O = ) n < =

Miles de personas %
Educacién primaria®? 228 454 208 870 | 1.718 3.478 | 15,14
Primera etapa de
educacion secundaria®® 672 | 1944 | 1270 | 5104 | 4.479 | 13.469 | 58,62
Segunda etapa de
educacién secundaria®* 102 255 375 | 1910 | 1.537 4.179 | 18,19
Ensefianza universitaria
de primer y segundo
ciclo®® 13 22 27 584 902 1.548 6,74
Analfabetos 28 32 21 70 152 303 1,32

TOTAL 1.043 2.707 1.901 8.538 8.788 22.977 100,0
Porcentajes
Educacion primaria 6,56 13,05 5,98 25,01 49,40 100,00
Primera etapa de
educacién secundaria 4,99 14,43 9,43 37,89 33,25 100,00
Segunda etapa de
educaciéon secundaria 2,44 6,10 8,97 45,70 36,78 100,00
Ensefianza universitaria
de primer y segundo
ciclo 0,84 1,42 1,74 37,73 58,27 100,00
Analfabetos 9,24 10,56 6,93 23,10 50,17 100,00
TOTAL 4,54 11,78 8,27 37,16 38,25 100,00
Fuente: SIE

2 Incluye las “Ensefianzas para la formacién e insercién laboral que no precisan de una titulacién académica de la
primera etapa de secundaria para su realizacion”

2 Incluye las “Ensefianzas para la formacién e insercién laboral que precisan de una titulacién de estudios secundarios
de primera etapa para su realizaciéon”

% Incluye las “Ensefianzas para la formacién e insercién laboral que precisan de una titulacién de estudios secundarios
de segunda etapa para su realizacion” y las “Ensefianzas de grado superior de formacion profesional especifica y
equivalentes, artes plasticas y disefio y deportivas”

15 Incluye “Otras ensefianzas de 2 y mas afios que precisan del titulo de Bachiller” y los “Estudios oficiales de
especializacion profesional”

INFORME SOBRE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES EN CASTILLA Y LEON



A escala nacional, se ha comprobado como el empeoramiento en las tasas de desempleo
sufrido por las personas entre 25 y 29 afios ha tenido efectos menos acusados entre la
poblaciéon con estudios superiores porque experimentan una incorporacion laboral mas rapida
que las personas con estudios primarios o secundarios. Ademas, conforme aumenta el nivel
de formacion, tiende a disminuir la desventaja de las mujeres frente a los hombres en
términos de desempleo.®

Gréafico 1.68.- Distribucion de los Demandantes de empleo de Castillay Ledn
menores de 25 afos segudn nivel formativo. 2010. Porcentajes.

O Educacion primaria
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O Segunda etapa de educacién secundaria

O Ensefianza universitaria de primer y
segundo ciclo

B Analfabetos

Fuente: SIE

I1.- El entorno exterior.
2.1.- Comparacion con la situacion nacional y europea.

Al igual que ha ocurrido en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y en Espafa, en el
resto de paises afectados por la grave y profunda crisis iniciada en 2007, uno de los efectos
mas perniciosos de la misma ha sido el incremento del desempleo juvenil.

Tasas de actividad, ocupacion, temporalidad y desempleo

En el grafico 2.1 observamos que las tasas de actividad de los jovenes menores de 24 afios
europeos y esparioles se sitdan en niveles muy similares a los castellano y leoneses, en torno
al 45%, aunque con una tendencia decreciente mas destacada que en el caso europeo.
Llama la atencidon que la tasa de actividad de la poblacién que Unicamente presenta niveles
formativos primarios en Espafia sea superior a la media de la poblacion total y a la de la
poblacién con niveles formativos de nivel secundario.

16 Ministerio de Educacion: Borrador del Plan Director de Empleabilidad Universitaria. Estrategia Universidad 2015.
Direccion General de Atencién, Participacion y Empleabilidad del Estudiante Universitario. Madrid, 2011, pag. 8.
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Grafico 2.1.- Tasa de Actividad juvenil (15-24 afios) en la Unidn Europea (UE-27) y
en Espafa. Total y segun maximo nivel educativo alcanzado.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Eurostat.

En el caso de los jovenes mas adultos (25-29 afios), las tasas de actividad castellano y
leonesa y espafola estan por encima de las europeas y muestran una tendencia creciente en
el caso de la poblacién con menor nivel formativo.

Grafico 2.2.- Tasa de Actividad juvenil (25-29 afos) en la Unién Europea (UE-27) y
en Espafa. Total y segun maximo nivel educativo alcanzado.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Eurostat.

La tasa de ocupacion de la poblacién joven entre 16 y 24 de Castilla y Lebn ya es
notablemente diferente a la europea y ha sentido la crisis de forma mucho méas acusada. En
2006 la tasa de ocupacion de esta franja de edad en Castilla y Ledn (38,1%) superaba a la
europea (36,5%) en 1,6 puntos, mientras que en 2010 era mas de seis puntos inferior
(27,1% frente a 34,0%). En este caso, la evoluciéon de la region se parece mas a la evolucion
espafola que a la de Europa.
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Grafico 2.3.- Tasa de Ocupacion juvenil (15-24 afos) en la Unidn Europea (UE-27) y
en Espafa. Total y segun maximo nivel educativo alcanzado.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Eurostat.

En el caso de la poblacidon joven mas adulta, Castilla y Ledn vuelve a parecerse mas a Europa
que a Espafia, aunque al principio del periodo analizado las tasas de ocupacion castellano y
leonesas eran mas de cuatro puntos superiores a las europeas y al final mostraban niveles
similares. Con respecto a Espafa, la tasa de ocupacion de partida es similar, pero la crudeza
de la disminucién castellano y leonesa es mucho menor.

Grafico 2.4.- Tasa de Ocupacion juvenil (25-29 afos) en la Union Europea (UE-27) vy
en Espafa. Total y segun maximo nivel educativo alcanzado.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Eurostat.

La tasa de temporalidad europea en 2006 era 15 puntos porcentuales inferior a la espafiola
(40,9% frente a 66.1%), sin embargo, debido a la alta utilizacion de las rescisiones de
contratos temporales para ajustar en Espafia los niveles de empleo a la situacién de crisis
econdmica, ambas tasas han ido convergiendo, aunque esto no quiera decir que la estructura
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del empleo juvenil espafiol se haya modificado hacia la estabilidad, sino simplemente que en
estos momentos de adaptacion a la recesion, los contratos temporales han disminuido mas
de lo que lo han hecho los indefinidos. En cualquier caso, estos cambios han revertido la
tendencia de crecimiento de los contratos temporales que se estaba produciendo en todo el
pais desde finales de los afios ochenta, a diferencia de lo que ocurria en la mayoria de los
estados de la Union Europea.

En la economia castellano y leonesa, la tasa de temporalidad se parecia a la europea mas
que la espafiola a principio del periodo (44,2%, véase cuadro 1.41), por lo que disminucion
ha hecho que se sitle siete puntos por debajo de aquella en 2010. (35,0% frente a 42,1%).

Grafico 2.5.- Tasa de Temporalidad juvenil (15-24 afios) en la Unidn Europea (UE-
27) y en Espafa. 2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Eurostat. y EPA

La tasa de desempleo castellano y leonesa de la poblacion joven menor de 25 afios también
difiere enormemente de la europea, pues si bien ambas son similares al principio del periodo
estudiado (en torno al 15%), en 2010 la europea apenas alcanza el 21% vy la de Castilla y
Ledn supera el 35%. Un analisis similar se puede hacer con respecto a las tasas de
desempleo de la poblaciéon joven mas adulta.

Grafico 2.6.- Tasa de Desempleo juvenil (15-24 afios) en la Unién Europea (UE-27)
y en Espafa. Total y segun maximo nivel educativo alcanzado.
2006-2010. Porcentajes.
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Fuente: Eurostat.
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Grafico 2.7.- Tasa de Desempleo juvenil (25-29 afios) en la Unién Europea (UE-27)
y en Espafa. Total y segun maximo nivel educativo alcanzado.
2006-2010. Porcentajes.Uniéon Europea (UE-27)
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Fuente: Eurostat.

En los graficos anteriores también comprobamos una tendencia que se viene dando en el
conjunto de la Unién Europea y en paises como Alemania, Francia o Reino Unido, donde
conforme aumenta el nivel educativo de las personas, la incidencia del desempleo es
apreciablemente menor. En Espafia, sin embargo, hubo que esperar a 2007 para que esta
caracteristica se apreciara.

La figura 2.1 muestra muy visualmente como las tasas de desempleo en Europa de la
poblacion joven (entre 15 y 24 afos) se han mantenido 10 puntos por encima de las tasas
de desempleo del resto de franjas de edad.
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Figura 2.1.- Tasas de Desempleo en la Unién Europea (UE-27).
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Fuente: Comision Europea (2011) pag. 22.

Tendencia mundial

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce que la crisis econédmica mundial ha
generado la “cohorte de desempleo juvenil mas grande de la historia”, pues ha aumentado el
desempleo juvenil en 7,8 millones de personas a escala mundial (1,1 millones en 2007/2008
y 6,6 millones en 2008/09). Como resultado, en 2009, 80,7 millones de jovenes estaban
luchando por encontrar un trabajo; la tasa de desempleo juvenil mundial se elevo este afio al
13,1%, mientras que la de los adultos se mantenia en el 2,8%. Por datos como estos, la OIT
concluye que las tasas de desempleo juvenil son mas sensibles a las crisis econémicas que
las de los adultos y que las mujeres jovenes tienen mas dificultades que los hombres jévenes
para encontrar trabajo (OIT 2010 pag. 5). En el cuadro 2.1 podemos observar algunos
indicadores mundiales del mercado de trabajo de los jovenes.

Cuadro 2.1.- Indicadores mundiales del mercado de trabajo de los jovenes (15-24

afnos).
| 2009
Millones de personas
Poblacion activa -9,05
Empleo -8,76
Desempleo -
13,30
Porcentajes
Tasa de actividad -
14,72
Tasa de
desempleo -1,46

Fuente: OIT (2010) pag. 73.
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Grafico 2.8.- Empleo juvenil en el mundo. 2009.
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Fuente: OIT (2010) pag. 74.

A escala regional, las tasas de desempleo mas elevadas se observaban en Oriente Medio y
Africa del Norte, que presentan niveles en torno al 23,5%, seguidas de las de Europa Central
(no UE) y la CEI con tasas alrededor del 20,8%. La tasa de las Economias desarrolladas y
Union Europea alcanzé el 17,7%, seguida de las de América Latina y el Caribe (16,1%), Asia
Sudoriental y el Pacifico (14,7%), Africa Subsahariana (11,9%), Asia Meridional (10,3%) y
Asia Oriental (8,9%) (OIT 2010 pag. 75).

Grafico 2.9.-
Tasas de desempleo juvenil en el mundo. 2009.
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Fuente: OIT (2010) pag. 75.

Con respecto al andlisis por sexos, la OIT ha comprobado que a escala mundial no se registra
diferencia alguna en la magnitud del aumento de las tasas de desempleo totales de hombres
y mujeres, pero sin embargo en el caso de los jovenes, la repercusion del desempleo ha sido
mucho mayor en las mujeres que en los hombres.
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2.2 .- Recomendaciones internacionales

La OIT sefiala que para afrontar con garantias los retos que plantea la empleabilidad de las
personas jovenes es necesario adoptar un enfoque integrado que combine intervenciones a
escala macro y microecondmicas en todos los ambitos de la politica (educativa, laboral,
social, etc.) y uno de los principales focos de estas actuaciones deberia ser la elevacion de
los bajos niveles de formacion y capacitacion de las personas jovenes,

La estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo establece
que 2010 deberia significar un nuevo comienzo que permita a Europa emerger de la crisis
econdmica y financiera actual, permitiendo altos niveles de empleo, productividad y cohesion
social. Dentro de este esquema, algunos de los objetivos propuestos por la Comisién son,
entre otros, reducir el abandono escolar por debajo del 10%, conseguir que al menos un
40% de los jovenes entre 30 y 34 afios tengan estudios terciarios, lograr una correcta
cualificacion y capacitacion de las personas, asi como una adecuacion de estas cualificaciones
a los requisitos de los oferentes de empleo.

En este mismo marco, la iniciativa New skills for new jobs, proyecto conjunto entre la
Comision Europea y los estados miembros puesto en marcha en 2009, tiene por objetivo
apoyar a los paises y regiones en el desarrollo de modos méas efectivos de analizar y predecir
que capacidades seran requeridas en los mercados de trabajo en los proximos afios, para
que con este conocimiento puedan ayudar a desarrollar y adaptar la educacion y la
formacion de forma que los jovenes adquieran las cualificaciones necesarias y adecuadas
para insertarse en el mercado laboral. Con esta estrategia el mayor incremento del empleo
deberia provenir de trabajos para los que sean necesarias altas cualificaciones y
conocimientos. Adicionalmente a esta formacion especializada se ha identificado como
necesario poseer capacidades transversales que serdn necesarias en casi todos los trabajos.
Entre estas se encuentran el dominio de la informéatica a nivel de usuario, el conocimiento de
otras lenguas y las capacidades de gestion y organizacion.

Por su parte el Consejo Europeo, en sus Conclusiones de 12 de mayo de 2009 *’sobre un
marco estratégico para la cooperacién europea en el ambito de la educacién y la formacion
establece una serie de objetivos estratégicos relevantes para favorecer la Empleabilidad:

- Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad de los por lo que deberian
extenderse gradualmente los periodos de aprendizaje en el extranjero -tanto dentro
de Europa como por todo el mundo-.

- Mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion.

- Promover el aprendizaje continuo para que todos los ciudadanos, adquieran,
actualicen y desarrollen durante toda la vida tanto sus aptitudes profesionales como
otras competencias clave

- Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu empresarial, en todos
los niveles de la educacién y la formacion.

Si hubiera que resumir todas las recomendaciones en una, diriamos que hay que mejorar las
cualificaciones, que la poblacion mas cualificada encuentra trabajo mas facilmente, un
trabajo mejor pagado y crea una fuerza de trabajo mas productiva.

I1l. Epilogo.

Tras la aparicion el pasado dia 27 de enero de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
correspondientes al cuarto trimestre de 2011, podemos decir que la situacién del empleo y
del desempleo juvenil no ha hecho otra cosa que profundizar el desalentador escenario
expuesto y comentado con anterioridad en este trabajo.

En 2011, la poblacion Activa joven de Castilla y Ledn disminuyé un 8,1% con respecto a
2010, mientras la poblacion se redujo un 4,0%, por lo que la tasa de actividad sufrio la
mayor caida desde 2006 y se situd en el 68,4% de la poblacién juvenil. La pérdida de activos
s6lo durante el ultimo ejercicio (32.200 personas), es similar a la pérdida total sufrida
durante el quinquenio analizado en el presente estudio (34.600 personas). Durante este afio,
la crisis expulsé del mercado a mas mujeres (17.600 personas) que hombres (14.500), lo

17 Consejo Europeo (2009)
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que tuvo como consecuencia una disminucién mas que proporcional de la tasa de actividad
femenina con respecto a la masculina y una ruptura en la tendencia a la convergencia entre
ambas: en el primer caso, la disminucidon se elevé a cuatro puntos porcentuales y acabo el
ano en el 64,7% de la poblacién y en el segundo la disminucion fue de 2 puntos porcentuales
y la tasa se situd en el 72,1% de la poblacion.

Grafico 1.6.Bis- Poblacion Activa joven de Castillay Le6n. 2006-2011. Miles de
personas.
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Gréafico 1.15 Bis.- Tasa de Actividad juvenil de Castilla y Ledn. Total y segun sexo.
2006-2011. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

La franja de edad mas afectada ha sido la mas joven, que vio reducir sus activos un 34% en
tan sélo un afo, lo que ocasioné que la tasa de actividad disminuyera en mas de cinco
puntos porcentuales (hasta el 12,1%). En el segmento de 20 a 24 afos, la poblacion activa
se redujo en cinco mil personas (6,6%) y la tasa de actividad disminuyd hasta el 58,2%,
mientras que las personas activas entre 25 y 34 afios disminuyeron en mas de 22.000
personas (7,15%) y su tasa de actividad se situ6 en el 86,3% de la poblacion total.
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Grafico 1.11 Bis.- Tasas de Actividad juvenil de Castilla y Ledn. Por franjas de edad.
2006-2011. Porcentajes.
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Fuente: EPA y elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

La poblacion Ocupada joven ha disminuido aun mas, tanto en términos absolutos (39.100
personas) como relativos, pues la reduccion supero el 12,6% con respecto a los datos de
2010. La tasa de ocupacion juvenil alcanzé otro minimo histérico y descendid hasta el
50,5%. Analizada toda la poblacién joven, hombres y mujeres se repartieron por igual esta
pérdida de ocupaciones, que también se dejé sentir en todas las franjas de edad. Pero si
hacemos un analisis detallado en funcién del grupo de edad, comprobamos cémo el reparto
ha sido desigual, tanto por edades como por sexos, entre los que la tendencia a la
convergencia también se interrumpe.

Grafico 1.21 Bis.- Poblacion Ocupada entre 16 y 34 afios. Castillay Le6n. 2006-
2011. Miles de personas.
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Grafico 1.31 Bis.- Tasa de Ocupacion juvenil de Castillay Ledn. 2006-2011. Total y
por sexos. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

La disminucién de ocupados entre 16 a 19 afos, que se elevé a 3.500 personas (46,7%
respecto a 2010), recayd fundamentalmente en la poblacién femenina, donde se perdieron
3.000 empleos. Sin embargo, en las otras dos franjas de edad la disminucion no fue tan
acusada y afectd por igual a hombres y mujeres. La franja de edad intermedia (20 a 24
afnos) experimentd una reduccion del empleo del 17,7% (9.000 personas) con respecto al
ano 2010 y en la franja mas adulta (25 a 34 afos) las pérdidas fueron mayores en términos
absolutos (26.600 ocupados) pero no en términos relativos (10,2% con respecto a 2010).
Como consecuencia, las tasas de ocupacion cayeron a minimos histéricos y se situaron en el
4,8%, 34,7% y 67,8% en las franjas de edad 16-19, 20-24 y 25-34 afios, respectivamente.

Grafico 1.27 Bis.- Tasas de Ocupacion juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2011. Porcentajes.
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Grafico 1.26 Bis.- Evolucion de la poblacion Ocupada juvenil de Castillay Ledn por
franjas de edad. 2006-2011. Numeros indice 2006=100.
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Mas del 93% de la reduccion del niUmero de personas ocupadas se debe a la reduccion de
trabajadores Asalariados, que disminuyeron un 13,23%. La tasa de asalarizacion se situ6 en
el 88,3% y aunque disminuydé con respecto a 2010, no alcanzé niveles minimos para el
periodo estudiado.

La pésima situacion econdmica no solo expulsé del mercado laboral a los mas de treinta mil
activos jovenes a los que nos hemos referido con anterioridad, sino que dejé sin empleo
durante 2011 a otras 7.000 personas menores de 35 afos, por lo que a finales de afio habia
alrededor de 95.800 jovenes parados en Castilla y Ledn, un 7,9% mas que el afio anterior.

Grafico 1.42 Bis.- Poblacidon parada joven de Castillay Ledn. 2006-2011. Miles de
personas.
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Grafico 1.37.- Tasa de Paro juvenil de Castillay Ledn. 2006-2011.

Como consecuencia, la tasa de paro juvenil alcanzo el 26,15%, lleg6 al 40,4% en la franja de
edad de 20 a 24 arfios, al 60,4% en la de 16 a 19 afios y se “redujo” al 21,4% en la de
jovenes mas adultos (25-34 afios), cifras que suponen, una vez mas, maximos historicos
para todos los segmentos de edad. Merece la pena sefialar, que el nimero de parados en la
franja de edad 16 a 19 afos ha disminuido, pero al hacerlo mucho mas la poblacion activa, la
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tasa de paro ha aumentado.

Grafico 1.45 Bis.- Tasas de Paro juvenil de Castilla y Ledn por franjas de edad.
2006-2011. Porcentajes
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Este incremento del desempleo tampoco ha afectado por igual a hombres y mujeres: en el
primer caso, el niUmero de parados aumenté a lo largo de 2011 mas de un 10,8% y en el
segundo un 4,6% con respecto a 2010. Pero debido a la desigual evolucion de la poblacion
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activa , la tasa de paro femenina sigue siendo mayor (27,1 %) que la masculina (25,3%).
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Grafico 51 Bis.- Tasa de Paro juvenil de Castilla y Ledn. Total y por sexos.
2006-2011. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Con este panorama, la sociedad castellano y leonesa esta perentoriamente necesitada de
encontrar una solucién a la crisis que no solo genere crecimiento, sino que también
incremente la actividad productiva generadora de empleo, pues es absolutamente ineficiente
Yy, por tanto, insostenible mantener estos niveles de recursos desempleados.
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