Editorial

Utilidad del Analisis de Redes Sociales
para la Enfermeria

non

n la actualidad esta de moda hablar de redes, v lo cierto es que todos “amamos a“, “nos divertimos

con”, "ayudamos a“, “trabajamos con’, etc. Los mundos de nuestras vidas cotidianas, en los que se

incluyen distintas redes, se construyen alrededor de marcos interpretativos y de accion cargados de

ideologfas, creencias y percepciones procedentes tanto de la propia persona como de los profesiona-
les o de la comunidad, influyendo, por tanto, en nuestro bienestar (Vassilev et al, 2011). Sin embargo, uno
de los principales problemas de este mundo globalizado es que no sabemos coémo se comportan exactamen-
te las redes, y por tanto ni optimizamos los contactos ni los recursos que transfieren.

Este editorial pretende introducir un método especifico para analizar redes: el Andlisis de Redes Sociales
(ARS). EI ARS es un método formal que se nutre de la Teoria de Grafos, de la Teorfa Matricial y de las inter-
pretaciones de la Antropologia y de la Sociologia. Permite captar la esenoa de la estructura social, lo que no
es posible a través de otras técnicas de la sociologia clasica (Wasserman, 1994).

Pero, sen qué medida el ARS podrfa ser Util para la profesion enfermera?

Isidro Maya (2016) expone en una de sus contribuciones cientificas algunas de las aplicaciones del ARS que
pueden ser muy Utiles para la practica enfermera, como son: (a) la seleccion de agentes de salud, (b) a seg-
mentacion de grupos en campafas de difusion de mensajes de prevencion y promocion, (c) las coaliciones
comunitarias, (d) el uso de la visualizacién de redes en d|nam|cas participativas de investigacion-accion, (e) la
intervencion en grupos de auto-ayuda, (f) las encuestas comunitarias de redes personales y (g) el analisis de
la interaccion informal entre participantes o aplicadores en la implementacion de programas.

Estas propuestas pueden ser aplicadas en el ambito hospitalario, en la Atencion Primaria o en otros campos
en los que la profesion tiene cabida, como en la gestion a nivel micro, meso o macro, en la docencia o en la
investigacion. Asi, podemos aplicar el ARS a estudios de apoyo social, a los procesos de integracion sanitaria,
alos procesos de colaboracion entre asociaciones cientificas, a la comunicacion entre estamentos, a las re-
IaC|o(rjwe_|<, toxicas dentro de los equipos de trabajo, a las redes tejidas entre los lideres de la enfermeria a nivel
mundial, etc.

Quedandonos con este Ultimo apunte, Benton (2014), en una relevante reflexién sobre el liderazgo enfer-
mero a nivel global, hace un llamamiento especial a la utilidad del ARS para aplicar una estrategia correcta.
Sefiala que hoy estamos muy lejos de comprender el efecto de las redes en los comportamientos del lideraz-
go enfermero, Puntualiza que la red que lidere la profesion a nivel global, tendra que volcarse en dos cons-
tructos especificos del ARS: la densidad v la homofilia. En concreto, mas aumento del nimero de relaciones
(densidad) y menos grado de homofilia.

Este Ultimo concepto hace referencia a que las personas tendemos a contactar con personas con las que
compartimos similitudes, como aficiones, idioma, raza, estamentos laborales, etc, y en este sentido, parece
l6gico pensar que tener un liderazgo activo a nivel local, nacional o internacional entre un reducido ndmero
de enfermeras o enfermeros que son similares en cuanto a pensamiento o iniciativas, no ayuda a promover
el liderazgo global de la Enfermerfa.

La Enfermeria tendra un liderazgo global cuando opte por otras estructuras de redes como contactos leja-
nos en el tiempo y en la distancia y con profesionales de distintos ambitos. Solo asi, de la diversidad, surgira
lainnovacion v las propuestas creativas, con un afiadido: estas estructuras pueden tener un efecto de con-
tagio con mas impacto.

Con mucho entusiasmo, las que suscriben este editorial 0s
transmitimos que las redes son una realidad, que convivi-
mos con ellas y que nos pueden hacer mas felices o desgra-
ciados, que los contactos importan y que, si quieres unirte a
un grupo de rederos que creen en el poder de las estructu-
ras sociales, ya sabéis donde encontrarnos. No esperes a
que el azar nos presente, jcontactanos!
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