
n la actualidad está de moda hablar de redes, y lo cierto es que todos “amamos a”, “nos divertimos 
con”, “ayudamos a”, “trabajamos con”, etc. Los mundos de nuestras vidas cotidianas, en los que se 
incluyen distintas redes, se construyen alrededor de marcos interpretativos y de acción cargados de 
ideologías, creencias y percepciones procedentes tanto de la propia persona como de los profesiona-

de los principales problemas de este mundo globalizado es que no sabemos cómo se comportan exactamen-

-

-

la interacción informal entre participantes o aplicadores en la implementación de programas. 

en los que la profesión tiene cabida, como en la gestión a nivel micro, meso o macro, en la docencia o en la 

-
laciones tóxicas dentro de los equipos de trabajo, a las redes tejidas entre los líderes de la enfermería a nivel 
mundial, etc.

-

-
-

de enfermeras o enfermeros que son similares en cuanto a pensamiento o iniciativas, no ayuda a promover 
el liderazgo global de la Enfermería. 

La Enfermería tendrá un liderazgo global cuando opte por otras estructuras de redes como contactos leja-

-
tagio con más impacto. 

Con mucho entusiasmo, las que suscriben este editorial os 
transmitimos que las redes son una realidad, que convivi-
mos con ellas y que nos pueden hacer más felices o desgra-
ciados, que los contactos importan y que, si quieres unirte a 
un grupo de rederos que creen en el poder de las estructu-
ras sociales, ya sabéis dónde encontrarnos. No esperes a 
que el azar nos presente, ¡contáctanos!
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