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1. RESUMEN

La entrada en vigor de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley
54/2003 de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales,
supone un nuevo enfoque sobre las actividades a realizar por las empresas, en interés de
la integracion en el sistema general de gestion de la empresa a los temas de seguridad y
salud laboral, el cual ha representado, en la mayoria de los casos, una reorganizacion e
intensificacion de la actividad preventiva. En dicha Ley, se establece la necesidad que el
empresario cumpla con el deber de:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. (Articulo 14.2).

e Aplicar las medidas que integren el deber general de prevencion (Articulo 15).

e Planificar la accion preventiva en la empresa a partir de una evaluacion inicial
de los riesgos (Articulo 16.2.a).

e Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, realizara controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en
la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente
peligrosas. (Articulo 16.2.a).

e Estas actuaciones deberan integrarse en el conjunto de las actividades de la
empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma (Articulo 16.1).

e EI empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma, con el asesoramiento del Servicio de Prevencion Ajeno.

De igual manera, el R.D. 39/1995 por el que se desarrolla el Reglamento de los
Servicios de Prevencion establece que:

e La Prevencién de Riesgos Laborales, debera integrarse en su sistema general de
gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerarquicos. (Articulo 1).

e EIl establecimiento de una accién de Prevencion de Riesgos integrada en la
empresa supone la implantacion de un Plan de Prevencion de Riesgos que
incluya identificacion de la empresa, la estructura organizativa, la definicion de
funciones y responsabilidades, los cauces de comunicacion, la organizacién de la
prevencion, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos

necesarios para llevar a cabo dicha accion. (Articulo 2.2).
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Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacion de la

actividad preventiva. (Articulo 2.3).

En base a estos principios, hemos elaborado este Plan de Prevencidn para la empresa de

movimientos de tierras Exmotisa, donde se recogen todas las acciones preventivas que

nos permitan la eliminacion, reduccién o control de los riesgos.

2. ABSTRACT

The introducction of the Law 31/1995 on Prevention of Occupational Risks and the Law

54/2003 of regulatory reform of the Occupational Health and Safety is a new focus on

the activities undertaken by companies in the interest of integration in overall

management system of the company to the issues of health and safety, which has been

represented in most cases a reorganization and intensification of preventive activity. In

that law establishing the need that the employer complies:

Ensuring the safety and health of workers at your service in all aspects of the
work. (Article 14.2).

Implement measures that integrate prevention general duty. (Article 15.).

Plan preventive action in the company from an initial risk assessment. (Article
16.2.3).

When the result of the evaluation so requires, regularly monitor working
conditions and activity of workers in the provision of services, to detect
potentially dangerous situations. (Article 16.2.a).

These actions must be integrated into all the activities of the company and at all
hierarchical levels of the same. (Article 16.1).

The employer must ensure the effective implementation of preventive activities
included in the planning, carrying out this continuously monitor the same, with

the advice of external prevention service.

Similarly, the R.D. 39/1995 on the implementing Regulation Prevention Services

provides:

The prevention of occupational hazards, should be integrated into the overall
management system, including both the overall activities as to all hierarchical
levels. (Article 1).



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para Excavaciones y Movimientos de Tierra S.A.

The establishment of a risk prevention action integrated into the company
involves the introduction of a risk prevention plan that includes identification of
the business, organizational structure, defining roles and responsibilities,
communication channels, the organization of the prevention, practices,
procedures, processes and resources needed to carry out such action (Article
2.2).

The essential tools for the management and implementation of the Plan for the
prevention of occupational hazards are risk assessment and planning of

preventive activities. (Article 2.3).

Based on these principles, we have developed this Safety Plan for Prevention company

Exmotisa, setting out all the preventive actions that allow us to eliminate, reduce or

control the risks.

3. INTRODUCCION
La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la

Prevencion de Riesgos Laborales, introduce la figura del Plan de Prevencién de Riesgos

Laborales y, posteriormente, en el RD 604/2006, de 19 de mayo, define con mayor

exactitud su contenido.

Asi el plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe contener los siguientes puntos:

La identificacion de la empresa y de su actividad productiva, el nimero de
centro de trabajo y sus caracteristicas, y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas, con relevancia en la Prevencion de Riesgos Laborales.

La estructura organizativa de la empresa, con la identificacién de las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de los niveles jerdrquicos y los
respectivos medios de comunicacion entre ellos, en relacion a la Prevencién de
Riesgos Laborales.

La organizacion de la produccion en lo que se refiere a la identificacion de los
diferentes procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en la relacion con la Prevencion de Riesgos existentes.

La politica, los objetivos y las metas que, en materia preventiva, quiere
conseguir la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y

econdmicos de los que dispondra a tal efecto.
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e Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de Prevencion
de Riesgos Laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

e Este plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la
direccion de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa y en
particular por todos los niveles jerarquicos y conocido por todos los
trabajadores.

e El plan tendra que reflejarse en un documento que se conservara a disposicion
de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y conocido por todos los

trabajadores.

4. OBJETO DEL TRABAJO

Una eficaz actuacion en Prevencion de Riesgos Laborales hace necesario determinar, de
forma sistematizada, el método a seguir en el desarrollo de las acciones preventivas a
integrar en toda la estructura organizativa.

Tanto la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, como el reglamento de los servicios
de prevencion, destacan la importancia de la integracion de la prevencién en todos los
niveles de la empresa y de fomentar la cultura de la prevencion.

La integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a
todos aquellos, y la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir en la Prevencion de
Riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que se
adopten.

Una efectiva integracion de la Prevencion de riesgos laborales en el trabajo, permitira
asegurar el control de los riesgos, la eficacia de las medidas preventivas propuestas y la
deteccidn de deficiencias que den lugar a nuevos riesgos.

El documento que integrara la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa sera el
Presente Plan de Prevencion.

Los instrumentos de los que nos valdremos para la gestion y aplicacién del presente
plan de prevencién seran la Evaluacion de Riesgos y, en el caso de que se pongan de
manifiesto situaciones de riesgo, sera la Planificacion de la actividad preventiva. De
acuerdo con la normativa vigente, las acciones previstas en la planificacion de la accién
preventiva seran llevadas a cabo por fases, de forma programada.

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracién de la

Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el
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cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacidn que se recoge en el
capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El &mbito de aplicacion del presente documento se extiende a todos los centros de
trabajo, permanentes o temporales, con los que cuenta la empresa Yy a los trabajadores
de ésta, realicen su trabajo en los centros propios de la empresa o en otros donde no

sean titulares.

5.LA EMPRESA Y SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Razon Social:

EXCAVACIONES Y MOVIMIENTOS DE TIERRAS S.L. (EXMOTISA)
Direccion Razon Social:
EL CAMINO PARCELA 123 P.l1. ONZONILLA 24231 LEON
Cnae:

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
La empresa desarrolla su actividad principal con maquinaria de movimientos de tierra
en obras de construccion, urbanizaciones, canteras o zonas forestales, fuera de su centro
de trabajo.
La empresa pueden actuar como:

e Promotor: Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una
obra.

e Contratista Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
promotor, con medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de
ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecidn al proyecto y al contrato.

e Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes
o0 instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su
ejecucion.

Debido a la actividad productiva que realiza la empresa, ésta se encuentra incluida en
el ambito de aplicacion (Art. 2) de la Ley 32/2006 Subcontratacion en el sector de la
construccion, por lo que se ha tenido en cuenta para la elaboracion de este plan en todos
los aspectos.

Segun esta misma Ley Art. 4. Puntos 1, 2 y 3, son requisitos de obligado cumplimiento

de los contratistas y subcontratistas:
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e Tener una organizacion productiva propia.

e Contar con el personal y materiales necesarios para desarrollar la actividad
contratada.

e Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades del desarrollo de la
actividad.

e Contar con personal responsable de la organizacion y direccion del trabajo
desarrollados en las diferentes obras donde participe la empresa.

e Disponer de la organizacion preventiva adecuada.

e Acreditar la formacién necesaria en P.R.L. del personal directivo y productivo.

e Estar inscritos en el Registro de Empresas Acreditadas (REA).

e Cumplir con estabilidad de empleo, donde indica que a partir del 20 de abril de
2010 el porcentaje de la plantilla del total de contratados con caracter
indefinido, que no sera inferior al: 30%.

Todos estos requisitos son exigible para empresas del sector de la construccion y para
las que, sin dedicarse a tales actividades, hayan intervenido en obras de construccién

durante un tiempo superior a seis meses dentro de los doce Gltimos meses.

6. CARACTERISTICAS DEL CENTRO DE TRABAJO

El Centro de Trabajo esta situado en una parcela del Poligono Industrial de Onzonilla,
en el Término Municipal de Ledn., cuyas principales caracteristicas se definen a
continuacion:
Las instalaciones se componen de una nave de 1380 m2 de superficie con una altura de
10m. donde se ubican:
e Aparcamiento de vehiculos y maquinaria 1288.68m2
e Oficing, integrada en la nave donde se ubica
e EI despacho con 3 puestos de trabajo para Administrativo, Jefe de
Produccion y Encargado de 43.61m2
e Aseos y vestuarios de personal. de 26.11m2
e Almacén general 21.60m2.
Las oficinas disponen de condicionadotes de frio y calor. Estas cuentan con alumbrado
de emergencia, botiquines y 9 extintores de 6kg polvo ABC, distribuidos para que sean

accesibles cada 15 metros desde cualquier lugar de las instalaciones.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

Encuadrado en la estructura de la empresa, se establece un modelo de gestion y
organizacion de la prevencion integrada en el conjunto de las actividades de la empresa
y en todos sus niveles jerarquicos.

La produccién sufre variaciones de su productividad en periodos estivales, por lo que en
ocasiones hay que contratar personal temporal sin perjuicio de lo dispuesto en los
porcentajes que se recogen en la Ley de Subcontratacion sobre el principio de
estabilidad del empleo, que hemos mencionado en puntos anteriores.

7.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION
Cada uno de los integrantes de la organizacion asumira de una forma efectiva funciones
y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdos con las

siguientes pautas generales:
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GERENTE

JEFE
DE
PRODUCCION

ADMINISTRA
TIVO

ENCARGADO

DE
TRABAJOS

| | | | | | |
MAQUINISTA- MAQUINISTA- (" MAQUINISTA- ) MAQUINISTA- MAQUINISTA-
CHOFER CHOFER CHOFER CHOFER CHOFER
G _J

La estructura organizativa de la empresa se estructura segun este organigrama y se

encuentra constituida por niveles jerarquicos. A continuacion se enumeran las

responsabilidades en materia de prevencién de cada nivel.
GERENCIA

Responsables de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la empresa

Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

adoptando las siguientes funciones mas destacables:

Aprobar y firmar el Plan de prevencion, asi como sus modificaciones.

Ejercer liderazgo en materia de Prevencion, promoviendo y fomentando el
desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de la Prevencién en todos los
niveles de la empresa.

Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

Establecer las competencias y lar interrelaciones de cada departamento en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Definir las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico, delegando
aquellas que no puede asumir.

Exigir el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales y
los procedimientos del plan de prevencion

Dotar de los recursos necesarios para la efectiva implantacion del Plan de
prevencion.

Designar si procede, la presencia del recurso preventivo en las actividades que

asi lo requieran.
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Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, 31/1995 sobre “coordinacion de actividades
empresariales.

Implantar los procedimientos de trabajo en la gestion de la empresa.

Informar 'y proporcionar instrucciones adecuadas a los trabajadores

subcontratados relativa a la seguridad y salud.

MANDOS INTERMEDIOS

Aqui se incluyen Jefe de Produccion, Administrativo y Encargado.

Responsables del control de la ejecucion de los distintos tipos de trabajos, conforme a

las instrucciones o procedimientos de seguridad implantados en la empresa.

Tienen la responsabilidad de la puesta en practica y gestion, en el &mbito de sus

competencias, del Plan de Prevencion, destacando como funciones a desempefiar las

siguientes:

Vigilar y controlar, el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales, los Procedimientos definidos en el Plan de Prevencion, asi como
adopcidn de las medidas preventivas establecidas.

Elaborar y trasmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos
que se realicen en el area de su competencia.

Informar a los trabajadores de los contenidos del Plan de Prevencion que les
sena de aplicacion, asi como de los riesgos y medidas preventivas a adoptar en
sus puestos de trabajo.

Transmitir las sugerencias, tanto propias, como de los trabajadores, para la
mejora de las condiciones de trabajo.

Realizar personalmente, o por delegacion, controles periédicos de las
condiciones de trabajo, para velar por la correccién de las deficiencias
detectadas y comprobar la eficacia de las medidas correctoras implantadas.
Vigilar que los trabajadores tengan las aptitudes, actitudes, informacion y
formacion requeridas para el desempefio de sus tareas, especialmente aquellos
de reciente incorporacion.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad en los trabajos realizados
bajo su responsabilidad.

Investigar o comunicar los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo con

el procedimiento establecido.

10
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Definir las responsabilidades y funciones de cada trabajador bajo su dependencia
en materia de prevencion.

Vigilar con atencién las situaciones de especial peligrosidad, transmitiendo la
orden de suspender la actividad en caso de riesgo inminente.

Acompafar al técnico en Prevencion de Riesgos Labores del Servicio de
prevencion ajeno en las visitas de inspeccion a las instalaciones y a los lugares
donde desarrollan trabajos habituales la empresa.

Control de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas, en caso de no
poder corregir éstas transmitirlas a su nivel jerarquico superior para su posterior
adecuacion.

Proporcionar los EPIS a los trabajadores.

Cumplir con las “disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan
aplicarse en las obras” establecidas en el anexo IV del RD 1627/1997

Atender a las indicaciones y cumplir las instrucciones dadas por los
coordinadores en materia de seguridad y salud o de la direccion facultativa
durante las ejecuciones de obra en las que participe la empresa.

Garantizar que sus trabajadores reciban la informacion adecuada de todas las

medidas que se hayan de adoptar en lo referente a su Seguridad y Salud

TRABAJADORES
Responsables de ejecutar los trabajos conforme a las instrucciones y procedimientos

establecidos.

En el articulo 29 de la Ley 31/95 define las “obligaciones de los trabajadores en materia

de prevencion de riesgos”, Las responsabilidades derivadas del Plan de Prevencién

provienen de la incorporacion de las actividades de Prevencion y Proteccion como parte

integrante de sus tareas, de acuerdo con las instrucciones recibidas. Las funciones

relativas al Plan de prevencion son:

Cumplir dentro de su ambito de aplicacién, con la normativa y los
procedimientos definidos en el Plan de Prevencién, asi como con las medidas
preventivas establecidas para su puesto de trabajo. De acuerdo con la
informacién y formacion recibida.

Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la
cultura preventiva y la integracion de la prevencién en el colectivo de los

trabajadores.

11
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e Velar para que el puesto de trabajo disponga de las condiciones de Seguridad y
Salud adecuadas, transmitiendo de las deficiencias o las sugerencias pertinentes,
para la mejora de las condiciones de trabajo.

e Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccion facilitados.

e Informar de los accidentes, incidentes o acontecimientos en los centros de
trabajo.

e Prestar especial atencion a situaciones con elevado riesgo potencial, informando
a su nivel jerdrquico superior.

e Cumplir con las indicaciones del coordinador de seguridad en las obras dénde

participa la empresa.

8. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
modalidad por la que se ha optado para la organizacion de recursos de la empresa para
las actividades preventivas es un servicio de prevencion ajeno en las cuatro disciplinas:

e Seguridad en el trabajo

e Higiene industrial

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada

e Medicina del Trabajo
Se entendera como servicio de prevencion; el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando Y asistiendo para ello
al empresario, a los trabajadores y a los 6rganos de representacion especializados. Para
el ejercicio de sus funciones el empresario debera facilitar a dicho servicio el acceso a la
informacién y documentacion necesaria para llevar a cabo las funciones que debe

ejecutar.

9. ORGANOS DE REPRESENTACION

Los delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el trabajo. Seran elegidos por y
entre los representantes de los trabajadores.

Las competencias de los delegados de prevencion son:
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e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre la Prevencién de Riesgos Laborales.

e Ser consultados por el empresario, con caracter previo a la ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales “consulta de trabajadores”.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa en el momento de la aprobacion de este plan, no cuenta con un delegado de

prevencion.

10. POLITICA PREVENTIVA

Tomando como base los mismos fundamentos que rigen la normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales, y con el objeto, tanto de desarrollar una labor eficaz de promocion
de la Seguridad y Salud de los trabajadores, como de disefiar la estrategia efectiva de
implantacion de la Prevencion en todos los niveles jerarquicos, la empresa ha
desarrollado la politica de Prevencién de Riesgos Laborales que sera aplicable a todos
sus trabajadores e instalaciones, comprometiéndose al cumplimiento de los siguientes
principios:

e La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya
proteccidn ha de ser una constante del quehacer cotidiano para todos los que
trabajan en la empresa, y especialmente aquellos que ejercen puestos de
mando.

e Debido a que consideramos que los trabajadores constituyen el activo mas
importante de la empresa, la gerencia de la empresa quiere establecer una
politica preventiva que vaya hacia un modelo de prevencion cientifica,
integral, integrada y participativa.

e Basandonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales pueden y deben ser evitados, la empresa se
compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, no
limitdndose solamente a cumplir con la legislacion vigente en la materia,

sino llevando a cabo acciones que se eleven el grado de proteccion de los
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trabajadores marcado por la Ley, si fuese necesario. Este compromiso sera
expresado de forma manifiesta, y sera uno de los puntos esenciales marcados
en la politica general de la empresa.

e La linea de mando asumira y potenciard la integracion de la seguridad en el
proceso de produccion, estableciendo como principio basico que la mejor
productividad se consigue con la mayor seguridad, pues no se debe olvidar
que la conservacion de los recursos materiales y humanos constituye un
elemento fundamental para disminuir los costes.

e Promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se aportara a
los trabajadores toda la informacion existencia sobre los riesgos inherentes a
su trabajo, asi como la formacion necesaria sobre los medios y medidas a
adoptar para su correcta prevencion.

e De igual manera, se promovera la participacion de todos los trabajadores en
las cuestiones relacionadas con la Prevencion de Riesgos en el trabajo, por
ser ellos los que conocen con mayor profundidad los pormenores de las
tareas que realizan, y por tanto son los mas indicados para aportar ideas
sobre la manera mas segura de llevarlas a cabo.

e Para lograr una eficaz implantacion de la politica de Prevencion de Riesgos
Laborales en la empresa, se asignaran los recursos necesarios y se planificara
de manera adecuada la utilizacion de los mismos.

Finalmente, es compromiso firme de esta empresa el integrar la prevencion en la
estructura organizativa de la empresa, a fin de lograr que la prevencion no sea ajena a la
organizacion productiva, pretendiendo asi mas que el mero cumplimiento de

determinados requisitos de caracter basicamente documental.

11. PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION

11.1. ACCIDENTES: COMUNICACION E INVESTIGACION

Por cada accidente ocurrido, grave, muy grave o mortal se rellenard un informe de
accidentes e investigacién (independientemente y aparte del modelo oficial que se
rellene para el envio a los Organismos Oficiales) en el que se especificaran los datos del

trabajador, dia y hora, lesiones sufridas, lugar donde ocurrio, maquinaria, maniobra o
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accion causante del accidente y normas o medidas preventivas a tener para evitar su
repeticion.

Uno de los principales objetivos es reducir sistematicamente, tanto la frecuencia como
la gravedad de los incidentes que se produzcan.

En este sentido, resulta basico establecer una metodologia de investigacion de todos los
incidentes que se produzcan en la Organizacion, al margen de los dafios sobre las
personas 0 sobre bienes materiales que hayan podido ocasionar, de forma que puedan
establecerse acciones que eliminen 0 minimicen su probabilidad de repeticion y/o su
gravedad.

Se ha establecido un procedimiento de actuacion en caso de incidente para la
comunicacion de accidentes que abarca:

e Realizacién y documentacion de la investigacion del incidente, con especial
relevancia cuando se trate de accidentes graves o muy graves, de forma que
se determinen las posibles causas, consecuencias y posibles soluciones.

¢ Implantacién de medidas correctivas y preventivas.

e Establecimiento de controles adicionales que comprueben la eficacia de las
acciones correctivas y preventivas adoptadas.

VER ANEXO DE COMUNICACION DE ACCIDENTES
VER ANEXO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

11.2. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores protegido, con la intencion de prevenir todo dafio
para su salud derivado de las condiciones de trabajo, de proteger contra los riesgos para
su salud y procurar mantener al trabajadores en aquel empleo que convenga a sus
aptitudes psicologicas y fisioldgicas.

Mediante la contratacion de la especialidad de Medicina del Trabajo y de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 22 de la Ley 31/1995, garantizard la “vigilancia de la salud”
correspondiente.

La empresa debera notificar al Servicio de prevencion la asignacion de los trabajadores
menores de edad, especialmente sensibles o embarazadas a cualquier tipo de trabajo
existente.

Reconocimientos: Se debera efectuar un reconocimiento médico especifico a los

trabajadores antes de que comiencen a prestar sus servicios en la empresa, siguiendo
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protocolos médicos adecuados a los riesgos derivados de su puesto de trabajo |,
comprobando que son aptos (desde el punto de vista médico) para el tipo de trabajo que
se les vaya a encomendar, el que se repetira periédicamente en dependencia del tipo de
trabajo que realice podra ser anual, bianual etc. Si el trabajador renuncia a este derecho,
lo hard por escrito.

Botiquin de primeros auxilios: El contenido de los botiquines se ajustara a lo

especificado. Se dispondran de botiquines en las zonas de las instalaciones de la
empresa, vestuarios y también cada maquina dispondra de un botiquin en su interior.
VER ANEXO COMUNICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

VER ANEXO RENUNCIA DE RECONOCIMIENTO MEDICO

11.3. RECURSO PREVENTIVO

La figura del “Recurso preventivo” viene recogida en los centros de trabajo en el
articulo 32.bis de la Ley 31/1995 y desarrollada en la Ley 54/2003 de reforma del
marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, haciéndose extensiva la
presencia de dicha figura en las obras de construccion donde se den las situaciones para
los cuales es necesaria la presencia del recurso preventivo. Se entregara por escrito la
designacion del mismo y su formacion al a la obra en la que la empresa preste sus
Servicios.

Relacién de situaciones gue requeriran la presencia de recursos preventivos para vigilar

el cumplimiento de las actividades preventivas.

e Trabajos con riesgos graves de caida desde altura.

e Trabajos con riesgos de sepultamiento o hundimiento.

e Trabajos en zanjas y a pie de taludes.

e Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

e Trabajos en espacios confinados, recintos con aberturas limitadas para entrada y
salida, con ventilacion natural desfavorable.

e Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

e Actividades con concurrencia de operaciones diversas.

e Fase de trabajos con concurrencia de empresas y gremios en el mismo lugar de

trabajo realizando tareas como movimiento de cargas, montajes de estructuras,...
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Actividades realizadas en horarios nocturnos, que conlleven trabajos en altura o
cualquiera de las anteriores actividades, asi como otros trabajos con riesgos
especiales.

Trabajos realizados en proximidades de lineas férreas.

Empleo de voladuras en desmontes u otras excavaciones.

Determinacién de asignacion de Recursos Preventivos

En las situaciones indicadas en el apartado anterior, la empresa asegurara la
presencia de una persona o personas con experiencia en relacion a la actividad o
proceso a realizarse, deberan contar con una formacion preventiva minima de
funciones de nivel basico 60 horas de formacion.

También podréa asumir esta funcion un trabajador designado o un miembro del
Servicio de Prevencion.

La designacién del Recurso Preventivo se tendrd llevar a cabo mediante

cumplimentacién del modelo de la empresa.

Funciones del Recurso Preventivo

Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los
riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para conseguir un
adecuado control de dichos riesgos, asi como, el cumplimiento de las medidas
incluidas en el plan y comprobar la eficacia de estas.
Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas, asi como de la adecuacion de tales actividades a los
riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicion de riesgos no previstos y
derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia de los
recursos preventivos.
Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento
de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

o Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato

cumplimiento de las actividades preventivas.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o
falta de adecuacion de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne
la presencia

o Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del gerente, que

procedera de manera inmediata a la adopcion de las medidas necesarias
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para corregir las deficiencias y a la modificacion de la planificacion de la
actividad preventiva y, en su caso, de la evaluacion de riesgos laborales.
VER ANEXO NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

11.4. FORMACION
Cada trabajador recibird una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos.
La formacidn debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.
Para ello para cumplir con la legislacion en materia de prevencion todos los
trabajadores que realicen actividades con la maquinaria, tienen que tener formacion.
e Inicial de 8 horas de primer ciclo, y la completaran con la formacion de
segundo ciclo de 20 horas especificas “Operadores de vehiculos de
movimientos de tierra” o bien
e 60 horas de nivel basico mé&s 6 horas de formacion especifica en
“Operadores de vehiculos de movimientos de tierra”
De igual manera para mandos intermedios la formacion minima exigible sera de 60
horas de nivel basico mas 6 horas de formacion especifica en “Mandos intermedios”,
para que ambos puedan actuar como recursos preventivos, ya que la formacion
necesaria minima legal para poder ser recurso preventivo es de 60 horas.
Por otro lado la formacidn exigible al personal administrativo serd la inicial de 8 horas
de primer ciclo y su correspondiente formacion de segundo ciclo de 20 horas en
“Administrativo de obra”
En el caso de trabajadores con funciones de direccion la formacién necesaria para
integrar la Prevencion de Riesgos Laborales, tendra una duraciéon minima de 10 horas y
el siguiente contenido:
e Riesgos laborales y medidas de prevencion y proteccion en el Sector de la
Construccion.
e Organizacion de la prevencidn e integracion en la gestion de la empresa.
e Obligaciones y responsabilidades.

e Costes de la siniestralidad y rentabilidad de la prevencion.
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e Legislacion y normativa basica en prevencion.
Toda esta formacion debera haberse expedido por la organizacion preventiva sobre la
formacion especifica impartida a los trabajadores.
Las empresas deberan velar por que todos los trabajadores que presten servicios en las
obras, tengan la formacion necesaria y adecuada a su puesto de trabajo o funcion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de forma que conozcan los riesgos y las

medidas para prevenirlos.

11.5. INFORMACION

Por el tipo de actividad que desarrolla la empresa y al estar considerada en el Anexo |
de la Ley Subcontratacion del sector de la Construccion, se impartiran charlas (o
cursillos) especificas al personal de previos al inicio de su actividad, con explicacion de
los riesgos existentes y normas y medidas preventivas a utilizar, recogidas en los Planes
de Seguridad y Salud a los que la empresa se adhiera como Subcontratista,

Se informara a todo el personal interviniente sobre:

e Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
tanto a aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcién.

e Las medidas y actividades de proteccion y prevenciéon aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

e Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
Medidas de emergencia de la Ley.

VER ANEXO DE INFORMACION DE RIESGOS.

11.6. CONSULTA A LOS TRABAJADORES

Los representantes de los trabajadores deberan ser informados de las contrataciones
(contratistas, subcontratistas y autbnomos) que se hagan en la misma.

Por convenio colectivo sectorial de ambito estatal, podran establecerse sistemas o
procedimientos de representacion de los trabajadores a través de representantes
sindicales o de caracter bipartito entre organizaciones empresariales y sindicales, con el

fin de promover el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

19



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para Excavaciones y Movimientos de Tierra S.A.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes se realizard de
forma que el empresario adopte las medidas adecuadas para que reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:
e Losriesgos.
e Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los
riesgos.
e Las medidas de emergencia adoptadas.
El contratista facilitara a los representantes de los trabajadores en el centro de trabajo,
una copia del las normas de seguridad y de sus posibles modificaciones, a efectos de su
conocimiento y seguimiento.
Cuando se desarrollen de forma simultanea actividades en un mismo centro de trabajo,
la participacién y consulta de los trabajadores se podra acordar mediante la realizacién
de reuniones conjuntas de:
e Los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités.
e Otras medidas de actuacion que se acuerden por las empresas concurrentes.
e La necesidad de dichas reuniones se determinara teniendo en cuenta el nivel
de riesgo y la importancia de las actividades donde participe la empresa.
VER ANEXO DE CONSULTA DE TRABAJADORES

11.7. ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS

Se presenta aqui un documento de referencia para la realizacion del plan de emergencia
que, estara sometido a una revision continua y se ird adaptando. Es obligacion de todos
el conocerlo y respetarlo.

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El presente Plan de Emergencia, constituye el conjunto de normas y consejos que

debemos seguir para desalojar el Centro de Trabajo rapidamente en casos muy
especiales.

Cuando exista un motivo justificado que aconseje que todo él tenga que abandonar las
instalaciones se activara el Plan de Emergencia. Un toque de timbre, que sonara durante
un minuto, sera la sefial que nos alertara del comienzo de este Plan.

Para que el Plan funcione y sea realmente eficaz, es necesario que cada uno de los

trabajadores se ajuste a las pautas que se sefialan en él. (La coordinacion es fundamental
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El actual Plan de Autoproteccion, esta sometido a una revision continua. Es obligacion
de todos el conocerlo y respetarlo
OBJETIVOS.
Con este Plan se pretende analizar los posibles riesgos que puedan afectar al Centro y
organizar, de acuerdo con los medios y recursos técnicos y humanos disponibles, la
actuacion mas adecuada en cada caso de emergencia.
ACTUACIONES.
El Plan de Emergencia comprendera tres actuaciones fundamentales: el PAS:
Proteccion.
Antes de realizar cualquier tipo de actuacion, debe de haber seguridad de que tanto el
accidentado como la persona o personas que van a atenderlo estan fuera de todo peligro.
Aviso.
Siempre que sea posible se avisara al encargado, que serd la persona que mejor
conocera los pasos a seguir (teléfonos de emergencia, posibles vias de evacuacion, etc.).
El encargado procedera a avisar a los servicios de urgencia de la existencia del
accidente, y asi activara el Sistema de Emergencia. Es muy importante dar la alerta de
forma correcta y estructurada. El encargado informara a los servicios de emergencia de
forma clara y detallada, manteniendo la calma en todo momento, para evitar una mala
interpretacion del mensaje. El encargado avisara también al jefe de seguridad de la
obra, en el caso de que el accidente se produzca en una obra o al Jefe de Seguridad del
SPA en el caso de que se produzcan en el centro de trabajo, que se personara lo antes
posible en el lugar del accidente.
Socorro.
Una vez protegido y avisado, se procedera a actuar sobre el accidentado, reconociendo
sus signos vitales por este orden:

e Conciencia.

e Respiracion.

e Pulso
Entre el accidente y la intervencion de los servicios de urgencia pueden intervenir una
serie de personas que deben de ser informadas y formadas para asegurar la rapidez y
eficacia de la actuacion frente a emergencias.
Recuérdese que al accidentado hay que tratarle con urgencia, no trasladarle con
urgencia.
RIESGOS PREVISIBLES.
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En funcién de sus caracteristicas, las situaciones de emergencia que se pueden dar son
las de incendio, amenaza de bomba, explosion y accidentes de trabajo.

INCENDIO.

El fuego es el siniestro que con méas frecuencia afecta a Centros similares al nuestro.
Existen una serie de circunstancias y lugares que aumentan las posibilidades de que se
produzca un accidente de este tipo:

Como norma general, "EN PRESENCIA DE INSTALACIONES ELECTRICAS. USE
LOS EXTINTORES DE POLVO ADECUADOS".

Materiales inflamables: En este centro, los materiales con esta consideracion son el
gasoil utilizado como combustible para las maquinas.

Los disolventes de limpieza, estaran almacenados en lugares con ventilacion suficiente
y la temperatura en ellos no debe sobrepasar los 40°C.

En caso de ser necesario, el gasoil de alimentacion de las maquinas no debe ser
almacenado en ningun otro lugar que no sea el propio tanque citado.

Materiales facilmente combustibles: Archivos donde se almacenan papel y carton que
arden con facilidad y pueden ser originar incendios. Se tendra especial cuidado en estas
zonas, a fin de evitar accidentes. En caso de incendio intente sofocar el siniestro
empleando los extintores adecuados.

Aglomeraciones: Cualquier tipo de siniestro multiplica sus efectos sobre las personas
cuando éstas se encuentran reunidas en numero elevado. Es por ello, que se prestara
especial atencion a las actividades que se realicen en lugares como salas de reuniones,
vestuarios, etc., con objeto de reducir al minimo las posibilidades de que se produzca un
siniestro y sus consecuencias.

AMENAZA DE BOMBA

Son riesgos totalmente imprevisibles y de naturaleza muy variada. En caso de
producirse alguno, se actuard como se indica seguidamente: Si detecta una situacion
anomala (incendio, posible artefacto, accidente, etc.) hay que avisar inmediatamente, al
encargado, procurando ser preciso cuando explique la situacion y la causa (si la
conoce), "NO TOQUE NUNCA UN PAQUETE SOSPECHOSO".

EXPLOSION

En este centro de trabajo el efecto explosivo serd el inducido, en general, del caso de
incendio de las instalaciones de almacenamiento de combustible o del efecto citado en

el punto anterior.
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Este punto no merece un tratamiento especial si se tienen en cuenta las prescripciones
expuestas para los puntos citados anteriormente.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Si presencia un Accidente ante todo permanezca sereno. Si se trata de una herida leve y
sabe como tratarla, atienda al herido con el material que existe en los botiquines de
urgencia que hay en el centro.

En caso de accidentes graves, solicite ayuda sanitaria. Tenga a mano los teléfonos de
urgencia.

Examine bien al herido antes de actuar. Actle pronto pero sin precipitacion. No mueva
al accidentado sin saber antes lo que tiene.

Jamas de beber a quien se encuentre sin conocimiento o cuando tengan lesiones
internas. Manténgalo caliente (cubra al herido con una manta, chaqueta, abrigo, etc.). Si
esta en llamas, ctbralo con una manta o chaqueta y enfrie con agua, No le retire la ropa.
Si esta en contacto con la corriente, No hay que tocarlo, Cortar la corriente o separarlo
con algun objeto aislante (una madera, plastico, etc.).

Tener en cuenta que todos los riesgos anteriores son totalmente imprevisibles y
DEBEMOS ESTAR PREPARADOS.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Como recursos humanos propios, movilizables durante la jornada de trabajo se cuenta
con todos los ocupantes de las instalaciones.

No obstante, se debe crear un Equipo de Intervencidn para casos de emergencias.
Respecto a los servicios exteriores recurribles, se cuenta con: Bomberos, Policia
Nacional y Municipal o Guardia Civil.

En cuanto a los recursos materiales, se dispone de extintores y las fechas de revision y
retimbrado.

Se creard un tablero de seguridad, incluyendo las direcciones y el teléfono de los
hospitales y centros de salud mé&s cercanos, policia, bomberos, ambulancias, etc.
También se colocara el horario laboral y los planos de evacuacion a dichos hospitales,
indicando el camino mas rapido. Dicho tablero se encuentra colocado en las oficinas y
vestuarios de los trabajadores.

ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA.

Cuando un ocupante de las instalaciones detecte alguna anomalia, lo comunicara al

trabajador asignado. No se gritara para evitar crear panico.
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Se evaluard la emergencia. En caso de incendio, con la colaboracion precisa y tomando
todas las medidas de precaucién necesarias, se intentara atajar el fuego con los
extintores, siempre y cuando esto sea posible dependiendo de la preparacion del
individuo y de la gravedad del siniestro. En caso contrario, no se debe intentar.

Si se estima que existe el mas minimo peligro, el trabajador asignado ordenara la puesta
en marcha del Plan de Evacuacion.

En el caso de amenaza de bomba, nadie debe buscar ni manipular objetos sospechosos.
PLAN DE EVACUACION.

La orden para iniciarlo ser& dada por el trabajador asignado.

Para transmitir la alarma se utilizara el timbre, toques continuo durante un minuto, si
existe dicho timbre, en caso contrario se dara de viva voz.

Atendiendo a que los lugares de trabajo donde la empresa desarrolla su actividad son
basicamente por zonas abiertas, la forma de llevar a cabo dicha evacuacion se hara de la
siguiente manera:

e Cada persona sabré el camino que debe seguir atendiendo a las indicaciones
que sean dadas por el trabajador designado, las cuales deben ser respetadas
en todas circunstancias.

e Estas personas deberan dirigirse a la zona abierta més alejada del punto de la
incidencia, y permanecer en ella. (Esta zona sera el lugar de reunion).

e Este Plan estara sujeto a modificaciones continuas, una vez que se realicen
los simulacros o bien, cuando se detecte alguna deficiencia en el mismo. Las
modificaciones se comunicaran inmediatamente a todos los trabajadores.

Actuaciones:

El trabajador designado: organizara las acciones necesarias, comprobard que no quede
nadie en servicios o locales anexos al piso y, en caso de simulacros, controlara el tiempo
de evacuacion total de su zona.

e Se ocupara de realizar, las llamadas a las autoridades y organismos de
socorro que procedan.

e Cortar los suministros de electricidad, y si procede, de agua, por este orden.

e Organizar los accesos hasta el tajo.

e Ordenar o mandar a una persona a los accesos de la zona para dirigir e
indicar a las ambulancias, bomberos, etc.

El Equipo de Intervencion, si existe, se encargara de:
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Verificar el cierre de puertas y ventanas en caso de producirse el incendio en
lugar cerrado.

Controlar la evacuacion organizada del recinto, evitando que los trabajadores
Ileven objetos personales.

Comprobar que las oficinas y recintos que tienen asignados queden vacios y
sus puertas cerradas.

Impedir que algun trabajador vuelva atrds buscando comparfieros, amigos...
Conducir a los trabajadores al punto de concentracion o reunion (alejado de
la zona de incidencia) y comprobar, una vez alli, que no falta ninguno. (Es

conveniente pasar lista).

Trabajadores:

Cada trabajador deberé actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de los
integrantes de las Brigadas de Emergencia y, en ningun caso, seguira
iniciativas propias.

El Trabajador que esté mas cerca de las puertas de salida abrird las mismas,
para facilitar la salida.

No recogeran objetos personales, con el objeto de evitar obstaculos y
demoras.

Los trabajadores que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos u
otros locales anexos, deberén incorporarse con toda rapidez al grupo.

Todos los movimientos deberan realizarse rapida pero ordenadamente, sin
correr, sin gritar, atropellar o empujar a los demas.

Ningun trabajador debera detenerse junto a las puertas de salida.

Se debera respetar en todo momento el mobiliario y equipamiento.

En ningln caso se debera volver atras, sea cual sea el pretexto.

Ningun trabajador se moverd del lugar de concentracion hasta que el
Encargado lo autorice.

Dejar libre de obstaculos (materiales y maquinas) en accesos.

Orden de evacuacion:

A la sefial de comienzo de la evacuacion se desalojara el centro de trabajo
siguiendo el orden antes mencionado, todos los trabajadores deben evacuar
sus areas con secuencia ordenada y sin hablar y deberan ir al punto de

reunion.
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e Enningun caso se utilizaran las ventanas para salir.

e Los Trabajadores que se encuentren en el exterior se dirigirdn directamente
al punto de concentracion. No volveran, en ningun caso, al interior del centro
de trabajo o al lugar de la incidencia en el tajo.

e En el caso de que las vias normales de evacuacion no se pudieran utilizar por
encontrarse dafiadas, seré el Encargado el que indicara el camino a seguir.

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL SIMULACRO DE EVACUACION
DE EMERGENCIA.

Se debe realizar un simulacro de emergencia, para comprobar la eficiencia del Plan de
emergencia, finalizado el mismo se realizara un informe que constara de los siguientes
apartados:

e Fechay hora de la realizacion del simulacro.

e Vias de evacuacion: Decir si han resultado suficientes para el desalojo
ordenado del centro de trabajo. Identificar las zonas de estrangulamiento del
flujo de evacuacion.

e Comprobacién del sistema de alarma. ¢Ha resultado adecuado?

e Grado de instruccion de los Equipos de Intervencion y trabajadores en
cuanto al uso de los medios y forma de proceder conforme al plan.

e Tiempos reales de reaccion y evacuacion.

e Conclusiones derivadas de la experiencia.

¢ Dificultad que ha presentado el desarrollo del plan.

e Sugerencias de mejoras.

11.8. EQUIPOS DE TRABAJO
La empresa cuenta con la siguiente maquinaria de obra publica y excavaciones que
cumple la normativa:

Excavadora de cadenas:

Equipo de trabajo que se desplaza por cadenas empleado en la excavacion de terrenos
cuando se tienen que remover grandes cantidades de tierra. Se caracteriza por disponer
de una superestructura capaz de efectuar una rotacion de 360°.

Compactador tandem vibratorio

Equipo de trabajo que se utiliza para compactar subbases o bien mezclas bituminosas en

caliente tras su extendido mediante un rodillo vibratorio.
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Motoniveladora

Equipo de trabajo utilizado para mover tierra u otros elementos sueltos. Su funcion
principal es nivelar, modelar o dar pendiente a estos materiales.

Cuba de riego

Equipo de trabajo constituido normalmente por un tractor que remolca una cisterna que
transporta fluido, el cual es distribuido en forma de abanico.

Camion bafera

Equipo de trabajo que se utiliza para el transporte de material

Excavadora de ruedas

Equipo de trabajo empleado en la excavacion de terrenos cuando se tienen que remover
grandes cantidades de tierra. Estad caracterizado por disponer de una superestructura

capaz de efectuar una rotacién de 360°.

11.9. PRODUCTOS QUIMICOS

Esta empresa no utiliza productos quimicos para la realizacion de su actividad principal,
pero existe un riesgo muy importante con el combustible necesario para la maquinaria,
por el alto volumen que almacenan en sus respectivos depo6sitos. Por lo que se afiade en
dicho Plan las fichas de seguridad del gasoil.

VER ANEXO HOJA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

VER ANEXOS FICHAS SEGURIDAD GASOIL.

11.10. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La proteccidn personal es la técnica que tiene por objeto proteger a un trabajador, 0 a un
numero reducido de ellos, de un dafio especifico consecuencia de su actividad laboral.
Se entiende por equipo de proteccion individual (EPI) cualquier equipo destinado a ser
Ilevado o sujetado por el trabajador para protegerse de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

La proteccién personal debe ser la dltima medida a emplear entre el riesgo y el
trabajador, como complemento de la proteccion colectiva y siempre que no se haya
podido eliminar el riesgo por otros métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

Los requisitos que ha de reunir un EPI son:
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Cumplir con los requisitos de sanidad y seguridad que exigen la Ley y que van a
permitir, desde su disefio y fabricacion hasta su comercializacion y uso,
preservar la salud y garantizar la seguridad de los trabajadores.

A efectos de controlar el cumplimiento de estos requisitos, los EPIs llevaran el
marcado CE, que se colocara de manera visible, legible e indeleble en cada uno
de ellos, y si no fuese posible debido a sus caracteristicas, se colocara en el

embalaje.

Se establecen tres categorias en funcidn del riesgo contra el que protegen y del control

al que estan sometidos:

Categoria I: Incluye los EPIs que protegen de riesgos triviales y estan
certificados unicamente por el fabricante.

Categoria Il: de riesgo grave incluye los que han pasado también un examen CE
Categoria Il1l: Comprende los EPIs que protegen de los peligros muy graves o
mortales y ademas de cumplir con los requisitos anteriores, han de superar

controles de calidad.

En esta linea, se debe sefalar, que las protecciones individuales se emplearan siempre y

cuando las colectivas no sean efectivas o no puedan usarse, y por supuesto, lo primero

de todo seréd intentar eliminar el riesgo en su origen. En el caso de que fallen estos dos

pasos, es donde se debe recurrir a los equipos de proteccién individual.

Protectores de la cabeza

El casco de seguridad se emplea en obras publicas y construccion, minas e
industrias diversas.

Es uno de los recursos mas empleados, aunque suelen resultar incomodos para
los operarios.

Este equipo de proteccion individual, se emplea también durante el manejo de
maquinaria aunque el puesto de conduccidn debe estar protegido con un techo.
Es indispensable el uso de casco protector cuando se abandona la misma para
circular por la obra.

Este sera homologado.

Estos equipos se emplean para la proteccion frente a caidas de objetos, golpes o
proyecciones de materiales. Se puede considerar también dentro de este apartado
prendas de proteccion par la cabeza contra el sol y el frio, como son: gorros de

lana o impermeables, gorras, etc.
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Protectores de los oidos

Cuando el nivel de ruido sobrepase el margen de seguridad establecido y en todo caso,
cuando sea superior a 80 dB, serd obligatorio el uso de auriculares o tapones. Hay
distintos tipos d protectores de los oidos, entre los que destacan:

e Protectores auditivos tipo tapones

e Protectores auditivos tipo orejeras, con arnés de cabeza, bajo la barbilla o la

nuca

e Cascos antirruido

e Protectores auditivos con aparatos de intercomunicacion
Estos equipos protegen de los dafios causados por el ruido (tanto continuo como
repetitivo) de proyecciones de particulas que puedan suceder durante las operaciones.

Protectores de los ojos y de la cara

Existen varios tipos de protectores de los ojos y cara como son: gafas de montura
universal pantallas faciales (de mano, de cabeza, acoplables a casco de proteccion para
la industria).

En el caso de los operarios de maquinaria, cuando no exista cabina, el conductor debera
hace uso de gafas de seguridad a fin de protegerse de la proyeccion de particulas en
operaciones de excavacion. Si las gafas son de tipo universal seran homologadas.

Estos protectores sirven fundamentalmente para evitar la penetracién de cuerpos
extraios e los 0jos y para prevenir irritaciones.

Proteccidn de las vias respiratorias

En trabajos con tierras pulvigenas, se debera hacer uso de mascarillas. Estos protectores
pueden ser:
e Equipos filtrantes de particulas (molestas, nocivas, toxicas o radiactivas)
e Equipos respiratorios con casco o pantalla para soldadura
e Equipos respiratorios con mascara inamovible para soldadura
e Los protectores de las vias respiratorias son necesarios para evitar los
contaminantes de las atmosferas de trabajo como polvo, humo, gases, etc.

Protectores de manos vy brazos

Este tipo de protectores son numerosos, y entre ellos destacan los siguientes:
e Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones)
e Guantes contra las agresiones quimicas

e Guantes contra las agresiones de origen eléctrico
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e Guantes contra las agresiones de origen térmico

e Manoplas

e Manguitos y mangas

e Los conductores de la maquinaria deberian disponer de un juego para posibles
emergencias d conservacion durante el trabajo.

e Estas prendas protegen de abrasiones, choques, quemaduras, productos
quimicos, etc. previenen, asimismo, la dermatosis profesional.

Protectores de pies v piernas

El calzado de seguridad es importante debido a las condiciones en las que se suele
trabajar (con barro, agua, aceite, grasas, etc.).
Los méas conocidos y empleados son las botas de seguridad antideslizantes. Se hacen
necesarias para evitar caidas o proteger las extremidades inferiores de cortes, pinchazos
etc. Son muy importantes en el caso del empleo de maquinaria, ya que la subida o
bajada ha de hacerse sobre la maquina en las condiciones de trabajo (con barro, agua,
aceite, grasa, etc.). Son también adecuadas para que no resbalen los pedales de
maniobra.
Los distintos tipos de protectores de pies y piernas son:

e Calzado de proteccién

e Calzado de trabajo

e Calzado y cubrecalzado de proteccion contra el calor

e Calzado y cubrecalzado de proteccion contra el frio

e Calzado frente a la electricidad

e Calzado de proteccidn contra las motosierras

e Protectores amovibles del empeine

e Polainas

e Suelas amovibles (antitérmicas, antiperforacion o antitranspiracion)

e Rodilleras
Los protectores de pies y piernas son Utiles frente a caidas de objetos o aplastamientos
de los pies. También protegen de posibles resbalones, del frio y la humedad. Es
importante la labor que hacen al proteger los pies de clavarse objetos punzantes o
cortantes.

Proteccion del cuerpo frente a agentes quimicos v fisicos
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Los equipos englobados en esta categoria protegen distintas partes del cuerpo del
contacto con sustancias abrasivas, calientes, que producen alergias, corrosivas, etc. Hay
que destacar la importancia a la hora de proteger al operario de la humedad, el frio y el
calor, previniendo de este modo numerosas enfermedades que se desarrollan durante el
transcurso de los trabajos.

Entre estos equipos, se pueden destacar:

e Ropa de proteccidn contra fuentes de calor intenso o estrés térmico.

e Brazaletes, guantes y chalecos de sefializacion (reflectantes y fluorescentes).
Pese a que la ropa de trabajo no se considera un equipo de proteccion individual, se
pueden hacer una serie de recomendaciones en cuanto a ésta, como que no se deben
utilizar ropas de trabajo sueltas que puedan ser atrapadas por elementos en movimiento,
0 que se debe adaptar la misma a las condiciones meteoroldgicas que se den en cada
momento.

En el caso de los conductores de maquinaria, cuando las condiciones atmosféricas lo
aconsejen y el puesto de mando carezca de cabina, el conductor debera disponer de ropa

que le proteja de la lluvia.

12. EVALUACION DE RIESGOS Y SU METODOLOGIA DE
EVALUACION

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre Evaluacion de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
El procedimiento de evaluacién de riesgos se divide en las siguientes fases:

e Recopilacion de las informaciones necesarias.

e Identificacion y descripcion de riesgos

e Evaluacion de los riesgos identificados

e Propuesta de medidas preventivas

12.1. RECOPILACION DE LAS INFORMACIONES NECESARIAS

En esta fase se realiza la identificacion de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asi mismo. Se ha recopilado toda la documentacion que
pudiera aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacién y

valoracion de los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de
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materiales empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de
trabajo, mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas. Etc.

Una vez determinados los puestos objetos de la evaluacion, se han recogido
informaciones en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de
trabajo y entrevistas con los propios trabajadores y mandos intermedios, con los cuales
se han analizado de forma conjunta los elementos peligrosos para su salud y seguridad.

12.2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE RIESGOS

El objetivo de esta fase es determinar los riesgos, para posteriormente asociarlos a los
diferentes puestos y lugares de trabajo de la empresa con los riesgos de accidente
especificos, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores psicosociales que
puedan materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas a sus
ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a los trabajadores
especialmente protegidos.

Riesgos generales

Cuando existan riesgos no relacionados directamente con los puestos de trabajo
concretos que afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo los existentes
en un area con creta de la empresa), se hacen constar en las fichas como riesgos
generales, identificando seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes, de acuerdo
con lo que se ha indicado anteriormente.

Se entendera que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area en cuestion o a todas las personas que puedan acceder
aellas.

Factor de riesgo

Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgos en ese trabajo,
materializandose en dafios para el trabajador.

A continuacion se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos factores de riesgo:
La clasificacion de un riesgo por la forma se refiere al suceso que ha tenido como
resultado directo la lesién, es decir, la manera que el objeto o la sustancia causante a
tenido contacto con el accidentado.

Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas (edificios, andamios,
maquinas, vehiculos, escaleras, etc.) como en profundidades (excavaciones, aberturas de

tierra, etc.)
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Caidas de personas en el mismo nivel

Accidente provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo
y caidas sobre o contra objetos.

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencion humana de objetos como
edifico, muros, andamios, escaleras mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de
masas de tierra, rocas, aludes, etc.

Caidas de objetos en manipulacion

Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando
con medios manuales 0o mecéanicos, siempre que el accidentado sea la persona que
estaba manipulando el objeto que cae.

Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador
accidentado y que estan siendo manipulados por terceros.

Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o0 punzantes en las zonas de trabajo (clavos,
chapas, etc.).
Golpes contra objetos inmdviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dinamica, es decir con
una intervencion directa o activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto
que no se encuentra en movimiento.

Golpes o contactos con elementos moéviles de las maquinas

El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, enganchones,
etc., ocasionados por elementos moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen
los atrapamientos).

Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion de un
objeto o herramienta siempre que actlen sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no
se incluyen, por lo tanto las caidas de objetos).

Proyeccion de fragmentos o particulas

El trabajador es lesionado por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o
fragmentos voladores procedentes de una maquina, herramienta o0 accion mecanica
(piezas, fragmentos o pequefias particulas) por las salpicaduras de sustancias liquidas.

Atrapamientos por o entre objetos
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Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas
0 entre objetos, piezas o materiales.

Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamiento o aplastamiento por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, gruas y
otras maquinas.

Sobreesfuerzos

Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musculo-esqueléticas) originados por la
manipulacion de cargas, posturas inadecuadas o movimientos repetitivos.

Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el trabajador en un
ambiente excesivamente frio o caliente.

Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que
entren en contacto con cualquier parte del cuerpo

Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algun
elemento sometido a tension eléctrica.

Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacion, contacto o ingestion de sustancias
perjudiciales para la salud cuando sus consecuencias se manifiestan de manera
inmediata.

Contactos con sustancias causticas y corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la
piel y las mucosas

Exposicion a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre el trabajador de radiaciones, tanto
ionizantes como no ionizantes.

Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco del volumen de una sustancia o
reacciones quimicas violentas en un determinado medio y sus efectos secundarios.
Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracion de nubes de productos
quimicos inflamables, etc.

Incendios

Accidentes producidos por el fuego y sus consecuencias
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Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por personas o animales (agresiones, molestias,
mordeduras, picaduras, etc.)

Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de
vehiculos en que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo. No se incluyen accidentes
de trafico.

Accidentes de trafico

Estan incluidos los accidentes de circulacion ocurridos fuera del recinto de la empresa y
dentro del horario laboral independientemente que sea su trabajo habitual o no. No se
consideran los accidentes in-itinere.

Exposicion a agentes quimicos

Riesgos originados por la exposicion continta o prolongada a sustancia de naturaleza
quimica (polvo, aerosoles, vapores, gases, etc.) que en forma sélida, liquida o gaseosa
pueden penetrar en el organismo del trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria o
parental, pudiendo derivar enfermedades profesionales.

Exposicion a agentes fisicos

Riesgos originados por exposicion continua o prolongada a diversas formas de
manifestacion de la energia (ruido, vibraciones, etc.) que pudieran derivar en
enfermedades profesionales.

Exposicion a agentes bioldgicos

Riesgos originados por la exposicion a microorganismos, con inclusion de los
genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de
originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.

Ergondmicos

Riesgos originados por condiciones de trabajo inadecuadas debidos a la carga de trabajo
fisica, por la realizacion de trabajos continuados en el tiempo, en tareas de manipulacion
manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos.

Psicosociales

Riesgos originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una
situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacidon de la tarea, y que tienen capacidad par afectar
tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social segun la definicién de la OMS)

del trabajador como al desarrollo de su trabajo
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12.3. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
La evaluacion de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde la
recopilacion e identificacion ha relevado la existencia de algin tipo de riesgo y
representa el resultado de las entrevistas y visitas a los lugares de trabajo.
Los riesgos que no aparecen en las correspondientes fichas de identificacion general de
riesgos ni en las fichas de evaluacion de riesgos son considerados como riesgos no
evaluables al no estar presentes en las condiciones de trabajo existentes,
El objetivo del proceso es la estimacion de los riesgos identificados, determinado la
potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
Probabilidad y consecuencias son los dos parametros cuyo producto determina el nivel
del riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de
una manera objetiva el riesgo.
Se entiende por probabilidad, la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen
en los dafios normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:
ALTA: El dafio ocurrird siempre o casi siempre.
MEDIA: El dafio ocurrira en algunas ocasiones
BAJA El dafio ocurrira raras veces.
A la hora de establecer la probabilidad del dafio se ha considerado los siguientes:

e La frecuencia de exposicion al riesgo.

¢ Silas medidas de control ya implantadas son adecuadas (resguardos EPIs etc.).

e Sise cumplen los requisitos legales o los cddigos de buena practica.

e Proteccidn suministrada por los EPIs y tiempo de utilizacion de estos equipos.

e Sison correctos los habitos de los trabajadores.

e Si existen trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

e Exposiciones a los elementos.

e Fallos en los suministros basicos o en los componentes de los equipos, asi como

en los dispositivos de proteccion.
e Actos inseguros de las personas(errores no intencionados o violaciones

intencionadas de los procedimientos).
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Con estas consideraciones anteriores, se han establecido cinco niveles de grado de
riesgo obtenidos de las diferentes combinaciones de la probabilidad y severidad que

se resumen en esta tabla.

GRADO DE RIESGO

Severidad ) )

. Alta Media Baja
Probabilidad
Alta Muy Alto Alto Moderado
Media Alto Moderado Bajo
Baja Moderado Bajo Muy Bajo

12.4. PREVENCION DE RIESGOS HIGIENICOS

Ruido

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 286/2006 de 10 ce marzo (sobre la proteccién
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido) se tomaran las medidas adecuadas segun el valor de la intensidad
sonora media en el puesto de trabajo.

No se permitira la exposicion por encima de los valores limite:

LAeq, d =87 dB (A) y Lpico = 140 dB(C) (en la determinacion de estos valores se
tendra en cuenta la atenuacion que procuran los EPI utilizados por el operario).

Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion:

LAeq, d =85 dB (A) y Lpico = 137 dB(C) (si se superan estos valores el empresario
establecera y ejecutard un programa de medidas técnicas y/o de organizacion destinado
a reducir la exposicion al ruido).

Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion:

LAeq, d =80 dB (A) y Lpico = 135 dB (C) (si se superan estos valores el empresario
pondréa a disposicion de los trabajadores protectores auditivos individuales).

Polvo

Se establecen como valores de referencia los Valores Limites Umbrales (TLV)
establecidos con criterio higiénico.

Cuando el TLV (como concentracion media ponderada en el tiempo o como valor
maximo de corta duracidn) supere la concentracion maxima permitida se debera dotar a
los trabajadores expuestos de las correspondientes mascarillas.

lluminacion
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Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural, que

deberd complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no

garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara

preferentemente la iluminacion artificial general, complementada a su vez con una

localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacion elevados.

12.5. EVALUACION DE INSTALACIONES

Planta de uso administrativo, despacho de oficina, vestuarios y zona almacén.

Medidas y/o Controles

Riesgos PR|SV|GR| Causas principales )
Preventivos
) _ El pavimento de la nave sera
Posibles tropiezos N )
] ) fijo, sin irregularidades y no
Caidas de debidos a, )
_ o resbaladizo.
personas al B | M| B | discontinuidades en __ i
) ) ) ] Sefializar el riesgo de
mismo nivel pavimento, pavimentos ) _
] resbalamiento en caso de piso
mojados, etc. _
mojado.
Realizar apilamientos auto
) estables y no sobrecargar las
Caida de ) ) )
_ Acopios de materiales baldas de las estanterias,
objetospor |M |M | M ) _ ]
incorrectos. colocando los materiales mas
desplome
pesados en las baldas
inferiores.
Los materiales que sean
transportados manualmente
han de ser sujetados
) firmemente por uno o varios
Caida de ) y
) ] ) operarios en funcion del peso
objetos en B|A| M Caida de material _ _
] N de manera coordinada y sin
manipulacion. )
lanzarse elementos entre si.
Orden y limpieza en las zonas
de paso
Iluminacion adecuada.
Pisadas sobre | B | M | B | Existencia de material Orden y limpieza en las
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objetos

en suelo o zonas de

paso.

instalaciones mediante
limpieza periddica de la zona
de trabajo.
lluminacién adecuada en las

zonas de trabajo y accesos.

Golpes contra

Por golpes contra

Sefializar las zonas con
posible golpe de trabajadores
debidos a techo bajo o saliente

segun lo establecido en el RD

objetos esquinas o zonas de

. ) 486/97.

inmoviles techo bajo. :
Disponer de elementos de

amortiguacion para reducir los
efectos de posibles golpes.
Realizar mantenimiento
Golpes 'y periodico de puertas, en

contactos con

Por golpes con puertas.

especial giratorias.

elementos Recomendable sefializacion de
moviles. puertas de cristal a la altura de
los ojos.
Los bordes de las paredes y
Cortes por ]
) Bordes y aristas puertas no deben ser cortantes,
objetos o

herramientas.

cortantes.

evitando cantos agudos y

cualquier tipo de saliente.

Atrapamientos

Atrapamientos en

Las puertas no han de cerrar

con mecanismos automaticos

por o entre 0 de manera subita, siendo
_ puertas.
objetos. recomendables las puertas con
retardo de cierre.
Las canalizaciones eléctricas,
Contactos ) bandejas de distribucion,
o Instalaciones
térmicos. o cuadros, etc han de estar
eléctricas. _ _
Quemaduras. convenientemente protegidos

para evitar el acceso a
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personal no autorizado.

En caso de utilizar alguna
dependencia para
almacenamiento de productos

consumibles de limpieza ha de

Agentes Zonas de productos de | estar prohibido su acceso a
quimicos limpieza. personal no autorizado. Dicha
zona ha de estar correctamente
acondicionada y ventilada.
Los productos no han de estar
al alcance de los trabajadores.
Se deberé verificar que la
instalacion eléctrica no supone
ningun riesgo para las
Contactos eléctricos, personas tanto en servicio
por derivaciones de | normal como cuando puedan
corriente en los presentarse averias
equipos eléctricos y un | previsibles. En relacion con
posible fallo en los | estos riesgos, las instalaciones
interruptores deberéan proyectarse y
diferenciales, o falta de ejecutarse aplicando las
Contactos eficacia de la toma a medidas de proteccion
Eléctricos tierra del local. necesarias contra los contactos

Contactos eléctricos
directos, por posibles
pérdidas de
aislamiento en algunos
de los equipos
eléctricos que se

emplean.

directos e indirectos,
establecidas en el R.D.
842/2002 por el que se
aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja

tension.

Los cuadros de distribucion
eléctrica han de estar
sefializados con una sefal de

riesgo de contacto eléctrico.
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La sefal sera de forma
triangular, con pictograma
negro sobre fondo amarillo A
estos cuadros de distribucion
eléctrica solo accedera

personal autorizado.

Comprobacién periodica de
los interruptores diferenciales,
mediante el correspondiente
botdn test, y reconocimiento
visual general de la
instalacion. Dejar constancia
documental de las revisiones

realizadas.

Verificar que se realiza la
comprobacion periddica de la
instalacion de puesta a tierra
por personal técnico
competente. Dejar constancia
documental de las revisiones

realizadas.

Incendios y

explosion

Cortocircuitos

eléctricos.

Se debera evitar la sobrecarga
de los circuitos eléctricos
comprobandose
periddicamente el estado de

los interruptores automaticos.

El Centro de Transformacion
dispondréa de un local
especifico con entrada

restringida. Se dispondra de
sefializacion de riesgo

eléctrico y prohibido acceso.

Estado de equipos de

Se dispondra de extintores de
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deteccion y extincion.

polvo ABC de eficacia
minima 21A-113B, situados
de forma y en nimero tal que
haya una distancia maxima de
15 m desde cualquier punto
del establecimiento hasta un
extintor, en lugar facilmente
accesible y visible, en los
fijados a paramentos verticales
la parte superior del extintor
debe quedar a una altura
méxima de 1,7 m del

pavimento del suelo.

Se dispondra de bocas de
incendio equipadas en nimero
y situacion tales que bajo su
accion quede cubierta toda su
superficie. Todas las BIE
deben estar accesibles en todo
momento y ser facilmente

visibles.

Revision y mantenimiento
periddico de la luz de

emergencia.

Revision anual del sistema
manual de alarma de

incendios.

Retirar todo objeto que
obstaculice el acceso a los
extintores, tales como
materiales, equipos, etc. Se
deberd vigilar que los medios

de lucha contra incendios se
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encuentren facilmente

accesibles en todo momento.

Cada afo revision pertinente
de extintores portatiles por
personal de empresa

mantenedor autorizada.

Periddicamente comprobacion
de la accesibilidad,
sefializacion, buen estado
aparente de conservacion de
los extintores portatiles;
inspeccion ocular de seguros,
precintos, inscripciones, etc;
comprobacion del peso y
presion en su caso; inspeccion
ocular del estado externo de
las partes mecanicas (boquilla,

valvula, manguera, etc).

Materiales inflamables

Senalizar la prohibicion de

fumar en el centro de trabajo.

Vias de Evacuacion

Las vias y salidas de
evacuacion, asi como las vias
de circulacion que den acceso

a ellas, no deberan estar
obstruidas por ningun objeto
de manera que puedan
utilizarse sin trabas en

cualguier momento.

Revision periddica de las vias

de evacuacion.

Atropellos,
golpes o
choques con

Atropellos causados
por vehiculos y

maquinaria en el

Sefializacién riesgo de

atropello.

Acceso a oficinas y acceso a
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vehiculos. acceso a las oficinas e | nave e instalaciones por las
instalaciones. aceras.
Revision periddica de las
Excesivo ruido condiciones de emision
Ruido B | M| B | generado por equipos acustica de instalaciones

o instalaciones.

(centro de transformacion, sala

de motores de ascensor, etc).

Naves Almacén de vehiculos, sefializacion, material, herramientas e instalaciones de

personal.

Riesgos

PR

SV

GR

Causas principales

Medidas y/o Controles

Preventivos

Caidas de
personas a

distinto nivel

Uso inadecuado de
Escaleras
Manuales.

Falta de barandilla

de proteccion en

escaleras acceso y

planta superior

nave.

No se utilizarén escaleras de
mano para salvar alturas
superiores a los 5 m. No deben
utilizar escaleras personas que
sufran vértigo o similar. El
ascenso-descenso de la
escalera se realizara siempre
de frente a la misma teniendo
libres las manos y
utilizandolas para subir o bajar
los escalones. Cualquier
objeto a transportar se debe
Ilevar colgado al cuerpo o a la
cintura. No se deben utilizar
las escaleras dobles como
simples. Las escaleras no
deben utilizarse para otros
fines distintos de aquellos para
los que han sido construidas
(no deben utilizarse como

puentes, pasarelas o
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plataformas). La norma basica
es la de no utilizar una
escalera manual para trabajar.
En caso necesario y siempre
que no sea posible utilizar una
plataforma de trabajo solo la
debe utilizar una persona y si
los pies del trabajador estan a
mas de 2 metros del suelo se
utilizard un equipo de
proteccién anticaida anclado a
un punto solido y resistente.
Apoyaran sobre superficies
planas, suficientemente
resistentes y antideslizantes.
Se colocaran zapatas
antideslizantes en los
largueros para reducir el
riesgo de resbalamiento. La
inclinacion de la escalera debe
ser tal que la distancia del pie
a la vertical pasando por el
vértice esté comprendida entre
el cuarto y el tercio de su
longitud. El angulo de
abertura de una escalera de
tijera debe ser de 30° como
méximo La escalera debe
sobrepasar al menos en 1
metro el punto de apoyo
superior. Deberan estar sujetas

en su parte inferior y superior.

Todas las barandillas tendran
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liston superior, intermedio y
rodapié. Se verificaran su
estabilidad y estado
periddicamente.
Proteccion ventana planta

superior.

El pavimento no estara
encharcado y se conservara
limpio de aceites, grasas y
otras materias resbaladizas. Si
hay derrame, se limpiara
inmediatamente y se

Posibles tropiezos

) sefializard.
con materiales

Ha de estar correctamente
acumulados en el

_ iluminado segun los valores
suelo, objetos

) establecidos en el RD 486/97,
Caidas de apoyados, ]
) o tanto la planta superior como
personas al B | M | B |discontinuidades en o
_ _ ) la inferior.
mismo nivel pavimento,
) Mantener el orden y la
pavimentos o
_ limpieza en la zona de
mojados, _ _
o almacenamiento de materiales.
iluminacion ) )
) o Los lugares de trabajo, salidas
insuficiente, etc. ) _ =~
y vias de circulacion de los
lugares de trabajo deberan
permanecer libres de
obstaculos de forma que sea
posible utilizarlas sin
dificultades en todo momento.
Realizar apilamientos auto
) ) Acopios de estables y no sobrecargar las
Caida de objetos ) )
MM M materiales baldas de las estanterias,
por desplome ) ) )
incorrectos. colocando los materiales méas

pesados en las baldas
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inferiores.

Colocar la sefializacion vy las
herramientas de manera
estable, tornilleria y otros

elementos colocarlos en cajas.

Caida de objetos

en manipulacion.

Caida de material

Los materiales que sean
transportados manualmente
han de ser sujetados
firmemente por uno o varios
operarios en funcion del peso
de manera coordinada y sin
lanzarse elementos entre si.
Orden y limpieza en las zonas

de paso

lluminacion adecuada.

Pisadas sobre

objetos

Existencia de
material en suelo o

zonas de paso.

Orden y limpieza en las
instalaciones mediante
limpieza periddica de la zona
de trabajo.
Iluminacion adecuada en las

zonas de trabajo y accesos.

Utilizar calzado de trabajo
para uso profesional que
cumpla con las normas UNE-
EN 344 y UNE-EN 347.

Golpes contra
objetos

inmoviles

Por presencia de
objetos en las zonas

de paso.

Los materiales que tengan que
ser acopiados tendran desde
un primer momento una zona
dedicada a tal fin, no
interfiriendo en las zonas de
paso. Se elegira un lugar para

ubicar la maquinaria,

instalaciones, materiales,
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sefializacion, herramientas y
acopios fuera del paso de

personas o vehiculos.

Se debera disponer de correcto
orden y limpieza e
iluminacion en zonas de

trabajo dentro de la nave.

Golpes y
contactos con
elementos

moviles.

Por golpes con
puertas, objetos,

maquinas.

Prestar atencion a todo
vehiculo o maquinaria en
movimiento dentro de la nave
y en las instalaciones.
Durante la entrada y salida de
maquinaria y vehiculos no ha
de permanecer personal en la

Zona.

Cortes por
objetos 0

herramientas.

Por incorrecta
utilizacion, estado o
proteccion de
objetos y

herramientas.

Utilizar guantes de proteccion
contra riesgos mecanicos en
caso de emplear herramientas
manuales.

Correcto almacenaje de las
herramientas. Sefializacién en
banco de trabajo de riesgos.
Mantenimiento carcasas de
proteccion de los equipos y

herramientas.

Proyeccion de
fragmentos o

particulas

Por no utilizacion
de equipos de
proteccion
individual contra

proyecciones.

Es obligatorio utilizar las
gafas contra proyeccion de
particulas cuando exista riesgo
de proyeccion Limpieza de
vehiculos y maquinaria.
Cortes con radial. Pulido cajas

camiones.

Atrapamientos

Por invasion del

No situarse en el &rea de
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por o entre

objetos.

radio de accién de
las maquinas y

vehiculos.

accion de maquinas y
vehiculos durante sus
maniobras en la nave y en las
instalaciones.

No acceder a la parte inferior,
delantera o trasera de la
maquinaria durante su
movimiento aun a velocidad
de trabajo o paso de hombre.
Transitar por las aceras en los
accesos Yy direccién a la
oficina.

Vigilar la entrada de vehiculos
por portones antes de cruzar

Sefializar riesgo de atropello.

Atrapamientos
por vuelco de

maquinas

Muelle de carga

El muelle debe estar
sefializado y su perimetro
protegido con medio que evite
caiday vuelco de la

maquinaria.

Contactos
térmicos.

Quemaduras.

Acceso a partes
calientes de
instalaciones,
maquinaria 'y

herramientas

No tocar las partes calientes
de instalaciones y equipos.
Estas zonas no han de ser
accesibles a ninguna
extremidad del trabajador.
Utilizar los EPIs necesarios
contra contacto térmico.
No se realizaran
mantenimientos en la
maquinaria sin dejar el tiempo
necesario de enfriamiento de
las partes calientes.

Uso de epis adecuados.
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Cumplir siempre la

Agentes
Quimicos
(exposicion
aguda por
inhalacion,
ingestion o

contacto)

Por exposicion o
contacto directo en
la manipulacion de
productos quimicos
(gasoil, disolventes,

desinfectantes,

botellas gases etc).

prohibicién de no fumary
encender fuego.
Mantener todos los envases de
productos cerrados,
almacenados en lugares
frescos y ventilados, lejos de

pudi

pinturas,

T

Almacenar todos los

productos ordenadamente,
separando unos de los otros,
para evitar mezclas que

peligrosas. Almacén en zona
Antes de utilizar cualquier

producto quimico se ha de leer
detenidamente la Ficha de

fuentes de calor.

esen producir reacciones

ventilada

Datos de Seguridad del
mismo.
odos los productos deben

estar en recipientes adecuados,

siempre identificados con su

etiqueta.
Sefalizacion de riesgos.
Se deberé verificar que la

Contactos
Eléctricos

Contactos
eléctricos, por
derivaciones de
corriente en los |

equipos eléctricos y
un posible fallo en

los interruptores

diferenciales, o

instalacion eléctrica de la nave

no supone ningun riesgo para

as personas tanto en servicio

normal como cuando puedan

presentarse averias

previsibles. En relacion con

estos riesgos, las instalaciones
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falta de eficacia de
la toma a tierra de
la nave.
Contactos eléctricos
directos, por
posibles pérdidas
de aislamiento en
algunos de los
equipos eléctricos
que se emplean.
Herramientas
eléctricas o
elementos de la
instalacion en mal

estado

deberan proyectarse y
ejecutarse aplicando las
medidas de proteccion
necesarias contra los contactos
directos e indirectos,
establecidas en el R.D.
842/2002 por el que se
aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja

tension.

Los cuadros de distribucion
eléctrica han de estar
sefializados con una sefial de
riesgo de contacto eléctrico.
La sefial sera de forma
triangular, con pictograma
negro sobre fondo amarillo. A
estos cuadros de distribucion
eléctrica solo accedera

personal autorizado.

Comprobacién periddica de
los interruptores diferenciales,
mediante el correspondiente
botdn test, y reconocimiento
visual general de la
instalacion. Carcasa de

proteccidn en buen estado.

Verificar que se realiza la
comprobacion periodica de la
instalacién de puesta a tierra
por personal técnico

competente.
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Revisar las herramientas
eléctricas tienen doble
aislamiento. Cables, carcasas
y petacas Yy otros elementos
de las instalaciones eléctricas
en buen estado. Revision de

todos los elementos.

Incendios y

explosion

Cortocircuitos

eléctricos.

Se deberé evitar la sobrecarga
de los circuitos eléctricos
comprobandose
periddicamente el estado de

los interruptores automaticos.

Almaceén
combustible y

botellas gases

Las botellas deben estar
almacenadas en posicion
vertical, separadas las llenas
de las vacias, ancladas para
evitar su caida.
Ventilacion correcta de la
zona de almacenaje
Sefializacion riesgo
inflamable, prohibido fumary
usar cualquier aparato que
pueda producir chispas.
Trasmision de combustible
con motores de la maquinara

parados.

Estado de equipos
de deteccién y

extincion.

Se dispondra de extintores de
polvo ABC de eficacia
minima 21A-113B, situados
de forma y en nimero tal que
haya una distancia maxima de

15 m desde cualquier punto de

la nave hasta un extintor, en
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lugar facilmente accesible y
visible, en los fijados a
paramentos verticales la parte
superior del extintor debe
quedar a una altura maxima de

1,7 m del pavimento del suelo.

Revision y mantenimiento
periddico de la luz de

emergencia.

Revision anual del sistema
manual de alarma de

incendios.

Retirar todo objeto que
obstaculice el acceso a los
extintores, tales como
materiales, equipos, etc. Se
debera vigilar que los medios
de lucha contra incendios se
encuentren facilmente

accesibles en todo momento.

Cada afio revision pertinente
de extintores portatiles por
personal de empresa
mantenedor autorizada.
Revision visual trimestral de

los extintores.

Periodicamente comprobacion
de la accesibilidad,
sefializacion, buen estado
aparente de conservacion de
los extintores portatiles;
inspeccion ocular de seguros,

precintos, inscripciones, etc;
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comprobacion del peso y
presion en su caso; inspeccion
ocular del estado externo de
las partes mecanicas (boquilla,

valvula, manguera, etc).

Materiales

inflamables

Sefializar la prohibicion de

fumar en el centro de trabajo.

Vias de Evacuacion

Las vias y salidas de
evacuacion, asi como las vias
de circulacion que den acceso

a ellas, no deberan estar
obstruidas por ningun objeto
de manera que puedan
utilizarse sin trabas en

cualquier momento.

Revision periddica de las vias

de evacuacion.

Atropellos,
golpes o choques

con vehiculos.

Atropellos causados
por vehiculos y

maquinaria.

El estado de circulacion en el
interior de la nave ha de ser
correcto en cuanto a
sefializacion e iluminacion de
zonas de paso.
Sefializacién riesgo de
atropello.

Verificar entrada de vehiculos
antes cruzar los portones.
No trabajar en interior de la
nave, por detras de maquinaria

arrancada.

Agentes
quimicos

(inhalacion)

Inhalacion de gases

de escape

Asegurar correcta ventilacion
de la nave, especialmente
instalaciones de personal y

planta superior.
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Utilizacion de equipos de

_ proteccion individual
Uso inadecuado de
o _ adecuados durante uso de
Radiaciones B | M| B |equipo de soldadura _
soplete y equipo soldadura.

y oxicorte )
Personal fuera del radio de
accion.
Revision periddica de las
condiciones de emision
Excesivo ruido acustica de los equipos.
Ruido B|M| B generado por Mantenimiento de la
equipos. maquinaria.

Uso de protecciones
individuales adecuadas.

12.6. EVALUACION DE PERSONAL DE OFICINA

En el presente plan se ha agrupado en la evaluacion de riesgos los puestos desarrollados

a nivel de administrativo en la oficina, como Administrativo, Jefe de Produccion y

Gerente en una evaluacién Unica, ya que estos puestos tienen riesgos comunes cuando

desarrollan sus labores, en las instalaciones.

Identificacién de los puestos:

Administrativo.

Jefe de Produccion 50%

Gerencia 50%

Descripcion de las funciones de los puestos.

Las principales funciones establecidas para estos puestos de trabajo son:

e Gestion documentacion administrativa

e Gestion documental personal:

e Tramitacion.

e Colaborar en la gestion documental de Seguridad y Salud de trabajadores propios y
subcontratados.

e Mantener actualizados los archivos asignados, correspondencia y fax y resto de

control documental aplicable.
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e Introducir en el sistema informéatico la documentacion correspondiente a los
registros y documentos necesarios.

Principales Competencias en PRL.:

Las principales Competencias en PRL para este puesto de trabajo son:

o Disponer y mantener actualizada la documentacion en materia de Seguridad y Salud
de la conservacion, trabajadores propios, subcontratistas, maquinaria y medios
auxiliares.

e Disponer y mantener actualizados los reconocimientos médicos de trabajadores
propios de la conservacion.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el

cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su

propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y con las instrucciones de sus superiores.

Las responsabilidades comunes a todos los trabajadores seran las siguientes:

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas para las que ha sido autorizado en su manejo, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con
el que desarrolle su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e No poner fuera de funcionamiento, y utilizar correctamente, los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién, de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

o Cooperar para que puedan garantizarse unas condiciones de trabajo que sean seguras

y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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Cumplimiento de medidas preventivas inherentes al puesto de trabajo y actividad.

Riesgos

PR

SV

GR

Causas principales

Medidas y/o Controles

Preventivos

Caidas de
personas a

distinto nivel

Utilizacién inadecuada

de escaleras manuales.

En caso de utilizar escalera
manual para el acceso a las
zonas altas de estanterias, sera
necesaria la ayuda de otro
trabajador para facilitar el
acercamiento del material a

almacenar.

Utilizar siempre que sea
posible escalera de doble hoja
con los peldafos en correcto
estado, elemento anti apertura

y base de goma.

En las escaleras de acceso a
oficina utilizar pasamanos y
circular adecuadamente por

las mismas.

En caso de tener que realizar
visita a conservacion, no
acceder a zonas con peligro
de caida en altura de modo

general.

Caidas de
personas al

mismo nivel

Posibles tropiezos con
materiales acumulados
en el suelo, objetos
apoyados,
discontinuidades en
pavimento, pavimentos

mojados, etc.

Disponer de estanterias para
el almacenamiento de cada
uno de los archivadores,

equipos y demas materiales.

Mantener el orden y la
limpieza en el lugar de
trabajo. Los lugares de

trabajo, salidas y vias de
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circulacion de los lugares de
trabajo deberan permanecer
libres de obstaculos de forma
que sea posible utilizarlas sin

dificultades en todo momento.

Vigilar que los materiales se
coloquen en las
correspondientes estanterias,
no permitiendo que se
coloquen en las zonas de

paso.

Circular correctamente por la
oficina y las escaleras de
acceso. En caso de
encontrarse el pavimento
recién fregado o mojado, sera
necesario caminar por las
zonas secas Yy respetar las
sefiales de peligro por
pavimento mojado

extremando las precauciones.

El pavimento del local sera
fijo, sin irregularidades y no

resbaladizo.

En caso de realizar visita a
conservacion sera necesario
utilizar calzado de seguridad

en todo momento.

Disponer los conductores

Cables por el suelo en N
sobre canaletas fijas fuera de

zonas de paso.
las zonas de paso.

Caida de

objetos por

Por la posible caida de Asegurarse de que las
estanterias estan

objetos almacenados en
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desplome

las estanterias, por mala
colocacion de los
objetos o por
inestabilidad de las

estanterias.

convenientemente
arriostradas, mediante
sujecion a la pared o elemento
estructural fijo, en caso

necesario.

Se debera colocar el material
de forma que conserve la
estabilidad y no sobresalga de
la base de la estanteria sobre
la que se apoya. No

sobrecargar las estanterias.

Se debera verificar
periddicamente el buen estado
de estabilidad de las

estanterias.

Caida de
objetos en
manipulacion o

desprendidos.

Incorrecta
manipulacion de

material de oficina.

Manipular correctamente el
material de oficina.
En caso necesario utilizar
medios auxiliares como

carros o cestos de transporte.

Caida de material

En caso de realizar visita, sera
necesario utilizar casco de
proteccidn en caso de existir
riesgo de caida de objetos. No
situarse bajo cargas

suspendidas.

Pisadas sobre

objetos

Existencia de material
en suelo o zonas de

paso.

Evitar colocar material sobre
el suelo de la oficinay en las

zonas de paso.

En caso de realizar visita sera
necesario utilizar calzado de

seguridad en todo momento.

Golpes contra

Por golpes contra

No obstaculizar los pasillos y
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objetos

inmoviles

esquinas o salientes de

mobiliario y puertas.

zonas de paso con material en
el suelo o material que

sobresalga de estanterias.

Disponer de correcta
iluminacion en zonas de

trabajo y archivo.

Extremar precauciones en
caso de acceder puntualmente
a las zonas inferiores de
mesas Y estanterias para evitar

golpes.

En caso de visitas, circular
por las zonas habilitadas para

peatones.

Golpes y
contactos con
elementos

moviles.

Por golpes con puertas.

No situarse en zonas de

barrido detras de puertas.

En caso de visitas a
conservacion, circular por las
zonas habilitadas para

peatones.

Cortes por
objetos o

herramientas.

Manipulacion de Utiles
de trabajo de oficina
(tijeras, grapadoras,

cutter, etc)

Emplear correctamente y s6lo
para su funcion los elementos
de corte de papel (tijera,
cutter, etc).

Guardar o retirar de la mesa
de trabajo los elementos de

corte una vez utilizados.

Las mesas y puestos de
trabajos han de estar
recogidos y no presentar
objetos puntiagudos ocultos
bajo papeles.

Las maquinas de destruccion
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de papel han de disponer de
tapa superior para evitar
acceder con manos. El
vaciado de la bolsa interior ha
de realizarse con la maquina
desconectada. No estard
permitido manipular o reparar
dicha maquina por personal
ajeno al especifico de

mantenimiento.

Las guillotinas de corte han
de disponer de resguardos anti
corte en sus partes accesibles.

Los bordes de la mesa no
deben ser cortantes, evitando
cantos agudos y cualquier tipo
de saliente.

Atrapamientos
por o entre

objetos.

Desplomes de
estanterias o armarios.
Atrapamientos en
cajones, archivadores,

puertas, ascensor, etc.

Asegurarse de que las
estanterias estan
convenientemente
arriostradas, mediante
sujecion a la pared o elemento
estructural fijo, en caso
necesario. No sobrecargar las
estanterias en prevision de

posibles vuelcos o colapsos.

Evitar situarse en las zonas de
apertura y cierre de puertas de

mobiliario y ascensores.

Los cajones se deben deslizar
suavemente sin realizar
esfuerzos importantes. Para

ello, deben disponer de guias
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con rodamientos. Es
imprescindible que existan
topes de apertura, de manera
que el cajoén no salga del todo
al abrirlo.
Los blogues de cajones y los
archivadores deben disponer

de dispositivo antivuelco.

Contactos
térmicos.

Quemaduras.

Utilizacion de
electrodomésticos para
calentar comida.
Acceso a partes
calientes de
instalaciones.

No tocar las partes calientes
de instalaciones y equipos.
Estas zonas no han de ser
accesibles a ninguna

extremidad del trabajador.

Contactos
Eléctricos

Contactos eléctricos,
por derivaciones de
corriente en los equipos
eléctricos y un posible
fallo en los
interruptores
diferenciales, o falta de
eficacia de la toma a
tierra del local.
Contactos eléctricos
directos, por posibles
pérdidas de aislamiento
en algunos de los
equipos eléctricos que

se emplean.

No esta permitido manipular
los circuitos eléctricos de
distribucion (cuadros
eléctricos). Esta operacion
solo lo realizara personal

autorizado.

Es conveniente que las mesas
de trabajo estén electrificadas,
para evitar la existencia de
cables que puedan dar lugar a
accidentes.

Comprobar periodicamente el
correcto estado de los cables
de los equipos eléctricos
empleados, asi como de los

enchufes y clavijas.

No emplear equipos de

trabajo eléctricos (flexos,

cargadores de movil, etc) que
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presenten faltas de
aislamiento en los cables o

enchufes.

En caso de derramar agua o
liquido sobre un equipo
eléctrico avisar al personal de
mantenimiento y evitar su
manipulacion o la de otros

compafieros.

Utilizar los equipos de oficina
Unicamente para el trabajo
para el que estan disefiados.
En caso de disponer de
manual de instrucciones
actuar tal y como éste

indique.

Incendios

Cortocircuitos
eléctricos.

Se deber4 evitar la sobrecarga
de los circuitos eléctricos
evitando el uso excesivo de
alargadores multi toma con

aparatos de gran potencia.

Apagar el interruptor de los
alargadores o desenchufarlos

al final de la jornada laboral.

Incorrecta utilizacion
de equipos de

extincion.

En caso de haber recibido
formacién sobre el uso de
equipos de extincién de
incendios sera necesario su
utilizacion en caso de

estimarse oportuno.

En caso de deteccion de
incendio, activar el protocolo

de emergencia para dar aviso
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inmediato del mismo.

Materiales inflamables

Respetar la prohibicion de

fumar en el centro de trabajo.

No manipular materiales
inflamables en presencia de
Ilama o equipo con alta

emision térmica.

Posibilidad de error en

caso de evacuacion.

Seré necesario abandonar el

puesto de trabajo y sequir la
ruta de evacuacion sefializada
hasta el punto de encuentro en
el momento en el que se

active el protocolo de

evacuacion.

Las vias y salidas de
evacuacion, asi como las vias
de circulacion que den acceso
a ellas, no deberan estar
obstruidas por ningun objeto
de manera que puedan
utilizarse sin trabas en

cualquier momento.

Atropellos,
golpes o

choques con o

contra

vehiculos.

Accidentes debidos a
atropellos por vehiculos

en el desplazamiento o

Caminar siempre por zonas
habilitadas sin acceder a

calzada o aparcamiento.

vuelta al lugar de

trabajo.

Respetar la sefializacion de

indicacion para peatones.

Atropellos causados por

otros vehiculos.

Disponer de chaleco
reflectante en el vehiculo en
el interior del receptaculo de

conduccion.

Utilizar siempre chaleco

reflectante al bajar del
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vehiculo en caso de invadir o
cercania de via publica

(pinchazo, averia, pérdida).

Utilizar chaleco reflectante en
las visitas a conservacion o
instalaciones con presencia de

maquinaria movil.

Accidentes de
Tréafico

Accidentes in itinere
debidos a diversas
causas asociadas a la
conduccion:
Distracciones,
cansancio y fatiga, falta
de atencion,
mantenimiento del
vehiculo, exceso de

velocidad, etc.

Los vehiculos de empresa han
de estar sujetos a un
mantenimiento programado
con la empresa especializada
gestora y han de disponer de
lalTV.

En caso de conducir, no tomar
bebidas alcohdlicas ni otras
drogas. En caso de seguir un
tratamiento farmacoldgico,

consultar al médico o
farmacéutico. Leer las
indicaciones del medicamento
relacionadas con la
conduccion.

Comprobar que el coche esta

en perfecto estado: revisiones

periddicas, luces, neumaticos,
limpieza de barro, etc.
Utilizar el cinturén de
seguridad del vehiculo en
todo momento.
Practicar una conduccion

preventiva. Prestar atencion a

la hora de predecir cuél puede

ser la reaccién de otros
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vehiculos en determinados
momentos (adelantamientos,
incorporaciones a Vvia,
pinchazos, etc).
Cumplir las normas de
conduccidn de tréfico:
sefializacion, limite de
velocidad, prohibicion del uso
del teléfono mavil sin manos
libres, etc.
Extremar la prudencia cuando
se conduzca de noche.
Realizar paradas de descanso
frecuentemente (descanso

cada 2 horas de circulacion).

Ruido

Excesivo ruido
generado por equipos
de oficina (teléfono,
fax, impresora) y
trabajadores
conversando o

utilizando telefonia.

Reducir las fuentes de
emision de ruido:
Alejamiento del fax,
reducciéon de nivel sonoridad

de timbre y teléfono.

En caso necesario disponer de
mamparas de separacién entre
puestos de trabajo para

atenuar dicha contaminacion

sonora.

Carga fisica

Incorrecta
manipulacion manual
de cargas.
Incorrecta postura fisica
para la realizacién de

tareas.

Para no mantener una postura
estatica es recomendable
alternar en la medida de lo
posible trabajos de pie -
sentado, asi como realizar
pausas para proporcionar
descanso muscular. Adoptar

posturas adecuadas al trabajo
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que se esta realizando en cada
momento. Mantener en
posicién sentado la espalda
recta. No realizar giros del
tronco manteniendo la
posicion sedente. Ajustar la
altura de la silla, tal que la
posicion a mantener sea
comoda para el trabajador.
Cambiar la posicion del
cuerpo periodicamente.
Realizar estiramientos de los
miembros que hayan
permanecido durante largo

tiempo en la misma posicion.

Utilizar reposapiés, atril y
reposamufiecas en caso

necesario.

Se recomienda que exista un
espacio al menos de 70 cm.
de ancho que permita una
postura comoda de las piernas
y la profundidad ha de ser de
60 cm. a nivel de las rodillas
y de 80 a nivel de los pies.

. Disposicion correcta de
Cargafisica |[M | B | B Procurar reservar las zonas

mesa de trabajo.
mas accesibles de la mesa
para colocar el ordenador y el
atril, o para dejar espacio libre
para trabajar. Los elementos
accesorios (teléfono, fax,
impresoras, bandeja para

documentos, etc.) deben
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colocarse en la zona de
cajones y en las partes que no
resultan Gtiles para trabajar.
Si se dispone de bloques de
cajones maviles y de
suficiente espacio en su
entorno de trabajo, colocarlos
fuera del perimetro de la
mesa, aprovechando su tapa
para colocar los elementos

que suelen estorbar mas.

Carga fisica

Disposicion correcta de

mesa de trabajo.

Evitar la acumulacién de
demasiados papeles sobre la
mesa, ya que le restaran
espacio para trabajar con
comodidad. Encima de la
mesa solo deben estar los
documentos con los que esté
trabajando en cada momento.
Para guardar papeles que no
utilice debe usar las
estanterias, armarios o
archivadores. Pierda unos
minutos en ordenar su mesa
antes de acabar la jornada de
trabajo.

Siempre que se pueda, es
conveniente colocar los
archivadores y las cajoneras
fuera del perimetro de la
mesa, de modo gque no
impidan 6 dificulten los

movimientos. Es muy
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importante dejar libre todo el
espacio posible debajo de la
mesa.

Debajo de la mesa debe
quedar un espacio holgado
para las piernas y para
permitir movimientos. Deben
evitarse los cajones y otros
obstaculos que restrinjan su
movimiento debajo de la
mesa 0 que puedan ser fuente
de golpes. Este espacio libre
minimo debajo del tablero
debe ser de 70 cm de ancho y
con una altura libre de al
menos 65 cm. Es
recomendable que la altura
libre alcance los 70 cm y que
la anchura libre supere los 85

cm.

Carga fisica

Correcta disposicién de

silla de trabajo.

El asiento de trabajo debera
ser estable, proporcionando al
usuario libertad de
movimientos y procurandole
una postura confortable.

Es necesario que las sillas
tengan ruedas y posibilidad de
giro para permitir la
movilidad y el acceso a los
elementos de trabajo. Para
garantizar su estabilidad, las
sillas deben poseer al menos 5

brazos de apoyo al suelo y la
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base de apoyo debera tener un
didmetro superior a 50 cm.

La altura del asiento debera

ser regulable.

El asiento debe ser de forma

mas 6 menos cuadrangular,

con esquinas redondeadas y

sin aristas ni cantos duros. El
borde delantero debe ser
suavemente curvado para
evitar compresiones debajo de
los muslos y rodillas.

El relleno del asiento y del
respaldo no debe ser
demasiado mullido.

El tapizado y material de
relleno debe permitir la
transpiracion y el intercambio
de calor.

La profundidad 6ptima del
asiento sera aquella que
permite usar el respaldo sin
que se note una presion
excesiva debajo de las
rodillas.

Es necesario que las sillas de
trabajo dispongan de un
adecuado apoyo lumbar. La
altura del respaldo debe llegar
como minimo hasta la parte
media de la espalda (debajo
de los omoplatos). En tareas

informaticas es conveniente

70



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para Excavaciones y Movimientos de Tierra S.A.

que el respaldo sea mas alto.
El respaldo no debe ser
demasiado ancho en la parte
superior para no restar
movilidad a los brazos.
Las sillas destinadas a tareas
informaticas (mas de 4 horas
al dia de trabajo con
ordenador) deben tener
respaldo reclinable y
regulable en altura.

La existencia de reposabrazos
permite dar apoyo y descanso
a los hombros y brazos. Su
superficie atil de apoyo debe
ser de al menos 5 cm de
ancho y estar formada por un
material no rigido. Deben
estar algo retrasados con
respecto al borde del asiento
para permitir acercarse a la
mesa con comodidad.

Al ajustar la altura de la silla
respecto a la mesa (de forma
que la mesa quede a la altura
de los codos o algo més alta),
es posible que los usuarios
mas bajos no puedan apoyar
comodamente los pies en el
suelo. En este caso, deben
solicitar un reposapiés. Las
dimensiones recomendables

del reposapiés son de 33 cm
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de profundidad, con una
anchura de al menos 45 cmy
una inclinacién entre 10y 25
grados. La superficie de
apoyo debe ser antideslizante,
asi como la base del mismo,
para evitar que acabe en el

fondo de la mesa.

Carga fisica

Sobreesfuerzos
producidos por
incorrectos métodos de
trabajo y manipulacion

manual de cargas.

Mantener la columna
vertebral siempre recta.
Sujetar la carga firmemente
con las dos manos, lo mas
cerca posible del cuerpo, con
las piernas flexionadas en las
caderas y en las rodillas y los
pies separados hasta las
verticales de los hombros.
Levantar la carga estirando
las piernas.

La espalda y el cuello se
mantendran rectos.

Para la descarga se actda de
forma inversa.

Se evitara realizar giros
bruscos en el proceso de
carga.

Cargar el cuerpo
simétricamente.

No elevar cargas superiores a
35 kg mediante un solo
trabajador ni a 25 kg de forma
habitual.

Condiciones

Incorrecto

Regular los sistemas de
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ambientales
deficientes

funcionamiento de los

equipos de

climatizacién a la temperatura
de trabajo entre 23 y 27 °C.

climatizacion.

Evitar disponer de ventanas y
puertas abiertas que puedan
provocar corrientes de aire

molestas.

No situar el puesto de trabajo
debajo de la accion directa de
un equipo de climatizacion.

Pantallas
Visualizacién

de datos

Posturas incorrectas o
poco ergonomicas en la
mesa de trabajo durante

la utilizacion de PVD

Incorporacion de pantallas y
teclados externos a los

usuarios que lo soliciten.

Pantallas
Visualizacién

de datos

Posturas incorrectas o
poco ergondémicas en la
mesa de trabajo durante

la utilizacion de PVD

Correcta distribucion respecto
a la pantalla de visualizacion,
asi como a la regulacion de
altura del asiento, inclinacion

de la pantalla, etc.

Pantallas
Visualizacién

de datos

Posturas incorrectas o
poco ergonomicas en la
mesa de trabajo durante

la utilizacion de PVD

Colocar las pantallas de
visualizacion de datos de
forma perpendicular a las

fuentes de luz de forma que la

luz incida por los laterales del
puesto de trabajo, si no es

posible, cubrir con persianas

0 cobertores, para evitar

deslumbramientos.

Los elementos de
comunicacion (pantalla,
teclado y documento) deben
ser orientables e inclinables a

voluntad y con facilidad a fin
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de evitar la constante
acomodacion del ojo, y los
frecuentes giros de 0jos.
Se recomienda realizar pausas
periddicas a lo largo de la
jornada de trabajo o alternar
este con actividades que no
requieran el uso del
ordenador. Como
recomendacion general y para
no producir una carga visual
excesiva se estima que cada
50 minutos de trabajo delante
de la pantalla de visualizacion
de datos se descanse 10
minutos de las tareas de la
pantalla haciendo otras tareas
que no requieran su uso, 0
cada dos horas 20 minutos.
Para evitar sintomas de
presbicia (vista cansada) y
miopia, enfocar la mirada
durante unos segundos sobre
un punto lejano o que nos
ofrezca sensacion de lejania.
El elemento de comunicacion
mas frecuentemente utilizado
debera colocarse lo mas

cercano posible del operador.

Pantallas
Visualizacién

de datos

Posturas incorrectas o
poco ergondmicas en la
mesa de trabajo durante

la utilizacion de PVD

Si el trabajo a realizar es
esencialmente informatico, el
ordenador debe ocupar la

posicion principal en la mesa
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de trabajo y frente al
trabajador. No obstante, debe
disponer de espacio a los
lados para los documentos o
para poder recibir visitas
ocasionales. No colocar el
ordenador sobre el ala, salvo
que sus dimensiones sean lo
bastante grandes para permitir
apoyar las mufiecas y los
antebrazos y para mantener
una distancia adecuada a la
pantalla. No utilizar mesas
informaticas de pequefias
dimensiones para trabajos
informaticos intensivos.
Si el trabajo implica varias
tareas (ordenador + manejo de
documentacidn + visitas)
puede colocar el ordenador a
un lado, pero asegurandose de
que es posible manejarlo sin
giros del tronco o del cuello.
Si el trabajo implica mantener
reuniones frecuentes, puede
disponer de una mesa de
reuniones o de un suplemento
para tal fin en su mesa de
trabajo.
Retrasar la pantalla todo lo
que pueda. La distancia

minima entre los ojos y la

pantalla debe ser de 55 cm.
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Una vez ajustada la altura de
la mesa, comprobar que el
borde superior de la pantalla
queda a la altura de los 0jos o
algo por debajo. Si la pantalla
estd demasiado baja, colocar
un soporte firme debajo.
Procurar utilizar un atril o un
soporte de documentos
cuando se esté introduciendo
datos en el ordenador.

El ordenador debe colocarse
en funcidn de la posicion que
resulte mas comoda para
desarrollar el trabajo con
eficacia, evitando
deslumbramientos y giros de
cuello.

Colocar el teclado de forma
que no esté justo en el borde
de la mesa. Entre el teclado y
el borde de la mesa debe
quedar un espacio de al
menos 10 cm. para apoyar las
mufiecas.

En caso de trabajadores
zurdos, colocar el raton a la
izquierda y cambiar el
accionamiento de los botones
en el menu de configuracion
del ordenador.
Asegurar de que se dispone

de sitio suficiente para
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manejar el raton con

comodidad.

Pantallas
Visualizacién

de datos

Posturas incorrectas o
poco ergonomicas en la
mesa de trabajo durante

la utilizacion de PVD

Pantalla del ordenador:
Los caracteres de la pantalla
deben estar bien definidos y

tener una dimension
suficiente.

La imagen debe ser estable,
sin destellos, centelleos o
cualquier otra forma de
inestabilidad.

Se debe poder ajustar la
luminosidad y el contraste
entre los caracteres y el fondo
de la pantalla, para adaptarlos
a las condiciones del entorno.
La pantalla no debera tener
reflejos ni reverberaciones
molestas.

La pantalla debera ser
orientable e inclinable a
voluntad.

La altura del monitor debe ser
de forma que su borde
superior esté a la altura de los
ojos del usuario
(aproximadamente 43 a 47
cm. por encima del plano de
la mesa), o algo por debajo.
Colocar la pantalla sobre la
CPU suele dar lugar a alturas

excesivas. Una buena
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solucion, en algunos casos, es
colocar el monitor sobre un
soporte regulable en altura.
La distancia de la pantalla a

los 0jos es un factor a tener en
cuenta. Esta distancia estara

en funcion del tamafio y

forma de los caracteres, como

norma general no debe ser
inferior a 55 cm.

Se debe trabajar con la cabeza
de frente al ordenador,
evitando giros. El angulo
maximo de giro de la cabeza

debe ser inferior a 35 grados.

Pantallas
Visualizacién

de datos

Posturas incorrectas o
poco ergonémicas en la
mesa de trabajo durante

la utilizacion de PVD

Teclado y raton:
El teclado debe ser inclinable
e independiente de la pantalla,
impidiendo el cansancio y las
molestias en los brazos.

El teclado no debe ser
demasiado alto. Como norma
general, la parte central del
teclado (fila de la A) debe
estar a menos de 3 cm de
altura sobre la mesa. Esta
recomendacion se cumple en
casi todos los teclados nuevos
de ordenadores de sobremesa,
pero no en muchos
ordenadores portatiles. En

estos casos, debe disponerse

de almohadillas que eleven el

78




Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para Excavaciones y Movimientos de Tierra S.A.

punto de apoyo de las
mufiecas y antebrazos., en
caso de considerarse
necesario.

Debera disponerse de espacio
suficiente delante del teclado
para poder apoyar las
mufiecas y antebrazos sobre la
mesa. Este espacio serd como
minimo de 10 cm. entre el
teclado y el borde de la mesa.
La superficie debera ser mate
para evitar los reflejos.

La disposicion del teclado y
las caracteristicas de las teclas
deberan ayudar a facilitar su
utilizacion.

Los simbolos de las teclas
deberan resaltar
suficientemente y ser legibles
desde la posicion normal de
trabajo.

El ratén debe tener una forma
que permita su utilizacion
coémoda tanto por personas
diestras como zurdas.

Los zurdos deben colocar el
raton a la izquierda y cambiar
la configuracion de las teclas

en el menu de configuracion.

Esfuerzo Visual

Incorrecto
funcionamiento o

distribucién de la

En caso de ser necesario
utilizar iluminacién adicional

a la ambiental (flexos) para
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iluminacién en la tareas de mayor precision.

oficina. La superficie de la mesa debe
ser poco reflectante (acabados
en mate). En general son
preferibles los colores suaves
y deberian evitarse las
superficies muy oscuras, que
producen contrastes muy
fuertes entre el tablero y los

documentos.

12.7.

EVALUACION DE CHOFERES, MAQUINISTAS Y PERSONAL EN

OBRA

Identificacién del puesto:

Chéferes y maguinistas

Descripcion de Funciones del puesto:

Asegurar la calidad del trabajo relativo a su puesto y contribuir al cumplimiento del

rendimiento esperado de su maquina.

Principales Competencias en PRL.:

Conocer las funcionalidades de la maquina y las condiciones prohibidas de
trabajo desde la Optica de su puesto y operar con ella, de acuerdo con los
manuales de instrucciones.

Colaborar en el mantenimiento de la integridad fisica de la maquina, estado
optimo de limpieza, externa e interna.

Colaborar en el aprovisionamiento, cuidado y la sustitucion de los consumibles
necesarios para su puesto de trabajo.

Cumplir las condiciones de trabajo pactadas: horarios de trabajo en el tajo, de
mantenimiento, etc.

Informar al superior en caso de identificar que falta parte de la dotacion de la
maquina: caja de herramientas, documentacion, manuales, Utiles y prendas de
seguridad, equipos de trabajo, etc.

Conocer y aplicar las normas de seguridad que afectan a la maquina y su

circulacion.
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Conocer el Plan de Seguridad y Salud de las obras en las que se actue, dar
cumplimiento del mismo e informar a los trabajadores a su cargo de las medidas
preventivas establecidas.

Realizar propuestas de mejora, tanto en términos de produccién como en
términos de mantenimiento.

Cumplir con el mantenimiento preventivo asignado a los operadores, segun los
Procedimientos establecidos; se realiza mantenimiento diario, semanal y
mensual, que incluye desde revision visual de las partes de la maquina,
comprobacion y relleno de niveles, engrase de piezas moviles, cambio de filtros,
etc.

Durante los periodos de subactividad de su maquina, trabajar en otra maquina o
bien colaborar en el mantenimiento y/o reparacion de cualquier méquina del

parque, segun asignacion de Produccion-Explotacién de Maquinaria.

Riesgos PR|SV|GR FACTOR DEL

Causas principales - ]
Medidas y/o Controles

Preventivos
RIESGO

lluminacion suficiente

Prestar especial atencion

cuando se baje de los
Caidas de banqueta ]
vehiculos.
elevada, caidas de taludes

Informacion de las
y terraplenes, pasos o _
condiciones de trabajo de

Caidas de elevados, puentes. _
_ ) la zona y advertir a todos
personas a B|A| M Al subir o bajar de la ]
o ] o los trabajadores de los
distinto nivel maquinaria

) peligros que no se pueden
Efectuar una mala pisada )
_ evitar.
al acceder 6 salir de la

) B Sefializacion y
cabina de conduccion. o
balizamiento de aberturas

y desniveles.

Extremar las precauciones
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en los desplazamientos.

Uso obligatorio de

calzado de seguridad.

Prohibido subir y bajar en

marcha de las méaquinas.

Avisos acusticos de
cualquier movimiento de

maquinaria pesada.

Estribos y asideros de la
maquinaria con material

antideslizante.

Prohibido saltar de los
vehiculos al suelo utilizar

las escaleras.

Subir y bajar de frente a
las escaleras agarrando
los asideros con las dos

manaos.

Caidas de
personas a

distinto nivel

Al subir o bajar de los

techos de la maquinaria

En caso de que se deba
subir a alturas mayores de
2m sin linea de vida, y se
realice el anclaje sobre la
propia estructura sobre la
que se realizan los
trabajos, el responsable de
los mismos debe

comprobar que los puntos
de anclaje que esta

previsto utilizar tienen la

resistencia suficiente..

En caso de instalar una
linea de vida de cuerda

(certificada segun EN
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395), anclar sobre dos

puntos con resistencia

suficiente, y tensar la
cuerda segun las
instrucciones del

fabricante.

En caso de tener que
desplazarse en altura,
utilizar arnés con doble
cuerda, para que el
trabajador se encuentre
siempre enganchado en
un elemento de sujecion
resistente, y que no
realice desplazamientos
en altura sin estar

enganchado.

Certificar que durante la
existencia del riesgo esta
presente un Recurso
Preventivo, con
formacion minima de
nivel basico de
prevencion, y formacion
especifica de trabajos en

altura.

Uso de los epi's
especificos para trabajos
en altura (arnés, doble

cuerda y ganchos).

Acceder a las cabinas y
partes superiores de las

maquinas empleando las
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escaleras existentes.

Emplear todos los
escalones (evitar saltar).
Mantener las escaleras en

correcto estado de

limpieza y conservacion.

En caso de utilizar
escaleras y andamios,
utilizar andamios y

escaleras homologados.

En caso No acceder a
zonas con riesgo de caida
en altura hasta que existan

las correspondientes

protecciones de caida en
altura. de utilizar
plataformas de elevacion,
los operadores de la
plataforma deben tener
formacion especifica para
Su uso y estar autorizados
por la empresa; recordar
gue no se puede salir de
las plataformas
elevadoras en caso de que
no lo indique en el
manual de uso de la

misma

Caidas de
personas al

mismo nivel

Efectuar una mala pisada
por la acumulacion de
materiales, grasas en el
interior del vehiculo.

Efectuar una mala pisada

Mantener limpio y sin
obstaculos el interior de

los vehiculos.

lluminacion suficiente.

Uso obligatorio de
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al bajar del vehiculo.

Al efectuar una mala
pisada en

desplazamientos por

suelo irregular.

calzado de seguridad.

Extremar las

precauciones.

Comprobar el buen estado
de los pasillos de las

maquinas.

Sefializar el riesgo, no
situarse en zonas con

aberturas en el suelo.

Subir y bajar de frente a
las escaleras agarrando
los asideros con las dos

manaos.

Prohibido saltar de los
vehiculos al suelo, utilizar

las escaleras.

Caida de objetos

por desplome

Por caida de arboles,
ramas, tierras, rocas.
Por caida de elementos
fijos de la infraestructura
(postes, sefiales, etc.).Por
caida de elementos de

fabrica en tlneles.

lluminacion suficiente

Extremar las precauciones

Delimitacion y
sefializacion de las zonas
con riesgo de
derrumbamientos de

tierra, rocas, aludes

Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de

calzado de seguridad

Caida de objetos

en manipulacion

De herramientas,
materiales, equipos de
trabajo
De cargas suspendidas o

materiales transportados

Manejo correcto de

herramientas.

Manipular las cargas y
herramientas pesadas con

personal suficiente

Realizar apilamientos

estables con medios
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suplementarios de
estabilidad como cadenas,

separadores y calzos

Uso obligatorio de casco.

Uso obligatorio de

calzado de seguridad.

Delimitar la zona de carga

y descarga.

Uso obligatorio de
guantes de proteccion
contra agresiones

mecanicas

No pasar por debajo de

las cargas suspendidas.

Los elementos mecanicos
y accesorios de los
aparatos para izar deben

ser sélidos y resistentes

Pisadas sobre

objetos

Efectuar una mala pisada
transitando por suelos
interiores, por la
acumulacion de
materiales, grasas.
Efectuar una mala pisada
transitando por suelos
exteriores irregulares.
Efectuar una mala pisada

al bajar del vehiculo

Mantener limpia y sin
obstaculos el interior de la

cabina.

Uso obligatorio de
calzado de seguridad.

Determinar zonas para el

acopio de materiales.

Zonas de trabajo limpias

y sin obstaculos.

lluminacion suficiente.

Prohibido bajar y subir de

vehiculos en movimiento.

Extremar las

precauciones.

Prohibido saltar de los
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vehiculos al suelo, utilizar

las escaleras.

Golpes contra

objetos inmoviles

Contra elementos de la
propia maquinaria,
elementos
Contra obstaculos en la
zona de trénsito fuera de
las instalaciones

Extremar las precauciones

lluminacion adecuada

Sefalizacion de

obstaculos

Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de

calzado de seguridad

Golpes y
contactos con
elementos

moviles

Con las partes moviles

de la maquinaria pesada.

lluminacion suficiente.

Avisos acusticos a
cualquier movimiento de

la maquinaria de via.

Permanecer fuera del
radio de accién de la

maquinaria.

Las maquinas deben estar
dotadas de resguardos en

sus partes moviles.

Uso obligatorio de casco.

Uso obligatorio de
calzado de seguridad.

Golpes y cortes
por objetos o

herramientas

Con los materiales,
herramientas, equipos de

trabajo.

lluminacioén adecuada

Delimitacion de la zona
de carga, descarga y
manipulacion de

materiales

Uso correcto de la

herramienta

Uso de herramienta en

buen estado

Mantenimiento adecuado

de los equipos de trabajo
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Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de

calzado de seguridad

Uso obligatorio de
guantes de proteccion
contra agresiones

mecanicas

Proyeccién de
fragmentos o

particulas

Piezas de las maquinas y
herramientas
Objetos proyectados
desde pasos elevados.

Permanecer fuera del
radio de accion de la

maquinaria.

Delimitar la zona de
trabajo

Uso obligatorio de casco.

Uso obligatorio de

calzado de seguridad

Uso obligatorio de gafas
de proteccion contra

impactos.

Uso obligatorio de
guantes de proteccion
contra agresiones

mecanicas.

Retirarse a la zona de
seguridad al paso de las

circulaciones

Las maquinas deben estar
dotadas de resguardos en

sus partes moviles.

Atrapamientos
por o entre

objetos

En las partes moviles de
las maquinas
Al descargar equipos y
maéaquinas. Al unir o

separar composiciones.

Las maquinas deben estar

dotadas de resguardos.

Permanecer fuera del
radio de accion de la

maquinaria
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Uso de ropa ajustada

Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de

calzado de seguridad

Uso obligatorio de
guantes contra agresiones

mecanicas

Descargar los equipos y
maquinas preferentemente

con medios mecanicos.

Descargar los equipos y
maquinas con personal

suficiente.

Atrapamientos
por vuelco de

maquinas

Por vuelco de la
maquinaria como
camiones, palas

excavadoras

Prohibido permanecer
durante las operaciones
con méaquinas en las
zonas de influencia de sus

movimientos

Prohibido a velocidades
superiores a las

permitidas

Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de

calzado de seguridad

Las maquinas dispondran
de dispositivos de
proteccion frente al

vuelco

Sefalizar las vias de
circulacién de los

vehiculos de la obra

Agentes quimicos

(exposicién aguda

Por el polvo

Por el humo del motor de

Durante la realizacién de

trabajos se mantendra la
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por inhalacion,
ingestion o

contacto)

combustién de la

maquinaria

cabina de la maquina

cerrada

Uso de gafas de

proteccion contra el polvo

Uso de mascarilla de

proteccion contra el polvo

En caso de trabajos que
puedan generar mucho
polvo, es recomendable el
riego del balasto
previamente a la
realizacion de los

trabajos.

Mantenimiento adecuado

de la maquinaria

Revisiones periddicas de
los elementos de escape

del motor

Agentes quimicos

(exposicién aguda

por inhalacion,
ingestion o

contacto)

En las operaciones de
mantenimiento de las
maquinas por el uso de
aceites, grasas, acidos
aceites, gases, acidos
transportados en el

vehiculo

Formacion e informacion
sobre los productos
utilizados y reacciones

quimicas peligrosas

Actuar siempre segln
indicaciones de la ficha
de seguridad de los

productos utilizados

Al finalizar el trabajo
recoger los materiales
evitando acumulaciones

innecesarias

Uso de pantallas faciales

contra salpicaduras

Uso de guantes contra
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productos corrosivos

Transportar los
combustibles en

recipientes homologados

Asegurar el correcto
cierre de los recipientes
para evitar derrames o
escapes de gases en el

interior del vehiculo

Asegurar los recipientes
para evitar caidas en su

transporte

Evitar almacenamiento
innecesario de estas
sustancias en el interior

de los vehiculos

Contactos

eléctricos

Prohibicién de realzar
trabajos en techo de

vehiculos

Sera necesario conocer el
estado de tension de las
lineas eléctricas asi como
seguir los pasos
establecidos en cuanto al
corte y reposicion de la
tension segun la
normativa del organismo

competente.

En trabajos realizados a
nivel de suelo 0 a una
distancia mayor de 3m

respecto a los elementos

en tension, mantener
cualquier parte del cuerpo
siempre a una distancia

mayor a la distancia de
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seguridad, asi como
cualquier elemento
conductor (herramientas

metalicas).

La instalacion eléctrica
solo sera manipulada por

personal autorizado.

Los cuadros e
instalaciones eléctricas
han de estar cerrados y

sefializado el riesgo

eléctrico.

No sobrecargar la
potencia de la instalacion

eléctrica.

Las reparaciones en
componentes eléctricas
seran realizadas por
personal cualificado y
utilizando equipos de
proteccion y herramientas

aislantes.

Los componentes
eléctricos han de estar en
correcto estado. Revisar
el estado de las clavijas,

bases de enchufe,
alargaderas, cables, etc.

Utilizar estos
componentes segun
instrucciones de

fabricante.

Explosiones

Del propio motor de

Dotacion de extintores
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combustion de vehiculo.
Del transporte de botellas
de gases comprimidos.
De las sustancias
transportadas (gasolina,
gas-oil)

adecuados

Formacion e informacion
sobre los productos

utilizados

Actuar siempre segun las
indicaciones de la ficha
de seguridad de los

productos utilizados

Etiquetado e
identificacion de los

productos inflamables

Evitar los derrames de
liquidos inflamables

Transporte de
combustibles en
recipientes homologados

Evitar almacenamiento
innecesario de estas
sustancias en el interior

de los vehiculos

Incendios

Por la generacion de
chispas en zonas
forestales.

Por la presencia de
productos inflamables o
trapos sucios de aceites,
grasas o combustibles.
Por fugas o vertidos de

materiales combustibles.

Revisar la dotacién de
extintores portatiles de las

maquinas.

Fumar Gnicamente en

lugares habilitados.

Transportar los productos
combustibles en depdsitos

homologados.

Utilizar cubetos de
retencion para
operaciones de cambios

de aceites.

Colocar los trapos sucios
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de aceites y grasas en
contenedores adecuados.

No transportar liquidos de
productos quimicos en

envases sin identificar.

Seres vivos

Picaduras de insectos y

otros animales.

Botiquin adecuado con
instrucciones sobre como
actuar ante mordeduras,

picaduras

Atropellos, golpes
o0 choques con o

contra vehiculos

Por el propio vehiculo o
por otros vehiculos de
obra camiones, palas
excavadoras.

Del propio vehiculo o de
otros vehiculos de

carretera.

Prohibido realizar
maniobras de enganche y
desenganche con

vehiculos en movimiento.

Prohibido permanecer

durante las operaciones

con los vehiculos en la
zona de influencia de sus

movimientos.

Avisos acusticos a
cualquier movimiento de

los vehiculos.

Coordinacion de las

operaciones.

Formacion e informacion
a todo el personal que

realice estas operaciones.

Uso obligatorio de
prendas de alta

visibilidad.

Uso obligatorio de casco.

lluminacion suficiente

Coordinacion de

operaciones
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No circular a velocidades
superiores a las

permitidas.

Uso obligatorio de

calzado de seguridad.

Conduccidn por personal

autorizado

Mantenimiento y revision
de los vehiculos de

carretera

Accidentes de

trafico

En los desplazamientos
hasta los puntos de
trabajo.

En los desplazamientos
desde el domicilio a la
obra.
Accidentes in itinere
debidos a diversas causas

asociadas a la
conduccion:
Distracciones, cansancio
y fatiga, falta de
atencién, mantenimiento
del vehiculo, exceso de

velocidad, etc.

Los vehiculos de empresa
han de estar sujetos a un
mantenimiento
programado con la
empresa especializada
gestora y han de disponer
delalTV.

En caso de conducir, no
tomar bebidas alcohdlicas
ni otras drogas. En caso
de seguir un tratamiento
farmacoldgico, consultar
al médico o farmacéutico.
Leer las indicaciones del
medicamento
relacionadas con la

conduccion.

Comprobar que el coche
esta en perfecto estado:
revisiones periddicas,
luces, neumaticos,

limpieza de barro, etc.

Utilizar el cinturén de
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seguridad del vehiculo en

todo momento.

Practicar una conduccién
preventiva. Prestar
atencion a la hora de
predecir cual puede ser la
reaccion de otros
vehiculos en
determinados momentos
(adelantamientos,
incorporaciones a Vvia,

pinchazos, etc).

Cumplir las normas de
conduccion de trafico:
sefializacion, limite de
velocidad, prohibicion del
uso del teléfono mavil sin

manos libres, etc.

Extremar la prudencia
cuando se conduzca de
noche. Realizar paradas

de descanso
frecuentemente (descanso
cada 2 horas de

circulacion).

Temperaturas

extremas

Por trabajos a la
intemperie y condiciones

climatoldgicas adversas

Uso de ropas adecuadas y

proteccion de la cabeza

Dotacion de equipos de
proteccion contra el frio
adaptados a las zonas de

trabajo

Ruido

Ruido producido por la

maquinaria

Revision periodica de la

magquinaria
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Uso de protectores
auditivos

No superar 87 dBA Como
nivel medio,ni 140 Db. en

ningun momento

Vibraciones

MB

Por las vibraciones de la

Mantenimiento adecuado

de la maquinaria

maquinaria pesada

Limitar el tiempo de

exposicion

Carga fisica:

Sobreesfuerzos.

Manejar las cargas con

personal suficiente.

Utilizacion de elementos
mecanicos de elevacion y

manipulacion de cargas

En la carga, descarga o
transporte de materiales,
herramientas, equipos de

trabajo

Adoptar una posicion
adecuada, manteniendo la
columna vertebral en una

posicién recta.

Utilizar la fuerza de las
piernas. Mantener una
postura en equilibrio para
un mejor reparto de la

fuerza.

Formacion e informacion
sobre la correcta
manipulacion manual de

cargas

Mantenimiento
preventivo de las

maquinas

Uso obligatorio de
guantes de proteccion

contra agresiones
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mecanicas

Tiempo de
trabajo:
Turnicidad.
Horario.
Nocturnidad.
Jornada. Horas
extraordinarias.
Permisos y

vacaciones

Planificar los trabajos
(dentro de lo posible, ya
que existen
condicionantes
organizativos y del
cliente) dentro de la
jornada habitual.
Planificar los trabajos
con trabajadores que
hayan descansado horas
suficientes desde su
ultimo turno de trabajo.
Realizacion de trabajos
en horario nocturno,
realizacion de horas
extraordinarias.

No descansar las
suficientes horas entre
dos turnos consecutivos

de trabajo.

Planificar los trabajos
con antelacion, y
organizar los equipos de
trabajo de forma que se
minimicen la realizacion

de horas extraordinarias.

Respetar los tiempos de
descanso; en caso de no
encontrarse en
condiciones de poder
trabajar (horas de
descanso insuficiente,
lejania a la zona de
trabajo u otros
condicionantes)
comunicarlo a su

inmediato superior.

Establecer los turnos
respetando al méximo el
ciclo de suefio: debe
evitarse que el turno de
mafiana empiece a una
hora demasiado temprana.
Los cambios de turno
deben situarse, por
ejemplo, entre las 6 y 7h,
las 14 y 15h, y las 22 y
23h.

Reducir en lo posible una
carga elevada de trabajo
en el turno de noche.
Entre el final de una
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jornada y el inicio de la
siguiente deben
transcurrir al menos 12
horas.

La jornada de trabajo
nocturno no podra
exceder de 8h diarias de
promedio en un periodo

de referencia de 8 horas.

13. PLANIFICACION DE LA PREVENCION
Para el desarrollo de las acciones tanto de correccién como de prevencion es necesario
definir a priori las acciones, los valores de riesgo las prioridades y los plazos de

ejecucion. Para ello se desarrolla esta tabla

TABLA  ENTRE  ACCIONES PREVENTIVAS A  DESARROLLAR-
TEMPORIZACION-NIVELES DE RIESGO- PRIORIDADES DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS

VALOR
ACCION — TEMPORIZACION | DEL PRIORIDAD
RIESGO

PLAZOS DE
EJECUCCION

No se requiere accion especifica Al no requerirse una
medida preventiva
especifica no es de
PRIORIDAD | aplicacion  establecer

v un plazo. Lo adecuado

Trivial

serd un mantenimiento
continuo de la medida

preventiva.

No se necesita mejorar la accion Las mejoras que se
) _ PRIORIDAD )
preventiva. Sin embargo se | Tolerable " requieren deben
deben considerar  soluciones implantarse  en  los
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mas rentables 0 mejoras que no
supongan una carga econémica
importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de

control.

proximos meses

Se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo. Determinando
las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta
asociado con  consecuencias
altas, se precisard una accion
posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad
de dafo base

como para

determinar la necesidad de
mejora de las medidas de

control.

Moderado

PRIORIDAD
I

Las medidas para
reducir el riesgo deben
implantarse a corto

plazo.

No debe comenzarse el trabajo,
hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen
recursos  considerables para
controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo
que se estd realizando, debe
remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

Importante

PRIORIDAD
I

No debe comenzarse el
trabajo hasta que se
haya  reducido el
riesgo. Cuando el
riesgo corresponde a
un trabajo que se esta
debe

implantarse la medida

realizando,

preventiva a la mayor

brevedad.
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No debe comenzar ni continuar Implantacion inmediata
el trabajo hasta que se reduzca de medida preventiva:
el riesgo. Si no es posible No debe comenzar ni

) ) ) Severo ] )
reducir el riesgo, incluso con continuar el trabajo
recursos ilimitados, debe hasta que se reduzca el
prohibirse el trabajo. riesgo.

14. OBJETIVOS, METAS Y CONCLUSIONES
Este plan de prevencion se ha desarrollado para reflejar las directrices a seguir que la
empresa ha marcado para conseguir los siguientes objetivos:
e Implicar a todo el personal de la empresa en la politica de prevencion de la
empresa.
e Desarrollar una gestion de la prevencion participativa que aproveche las
capacidades de todas las personas implicadas.
e Evaluar el nivel de eficacia de las medidas implantadas.
e Desarrollar la formacion e informacion de todo el personal implicado en el plan
de prevencion.
Para el cumplimiento de estos objetivos se han fijado los siguientes medios:
e Realizacién de la evaluacion de riesgos
e Elaboracion de la actividad preventiva
e Plan de emergencia
e Vistas periddicas de seguridad
e Proporcionar a los trabajadores informacion sobre sus riesgos especificos
e Formar a los trabajadores en Prevencién de Riesgos
e Proporcionar la vigilancia de salud a sus trabajadores.
Anualmente se realizard un programa preventivo donde se planificara las acciones
preventivas que van a ser realizadas por el Servicio de prevencion Ajeno, para dar
cumplimiento a los objetivos marcados anteriormente, a fin de integrar la prevencion en

la empresa, y asi cumplir con los objetivos.
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e Orientaciones para la elaboracion de un documento unico que contenga el plan
de prevencidn de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
la actividad preventiva. Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo

e Guia tecnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras
de construccién. Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo

o Notas tecnicas de Prevencidn. Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

16. ANEXOS Y TABLAS
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COMUNICACION DE ACCIDENTE E INVESTIGACION

DATOS PERSONALES DEL ACCIDENTADO

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

CATEGORIA PROFESIONAL

CAUSA BAJA

Sl NO
TIPO DE PERSONAL

PROPIO SUBCONTRATADO
TIPO DE CONTRATO

EMPRESA

LUGAR DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE EN CENTRO DE TRABAJO

ACCIDENTE IN ITINERE

INFORME DEL ENCARGADO QUE PRESENCIO EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE (DIA, MES, ANO)

DIA DE LA SEMANA (L, M, X, J, V, S, D))

HORA DEL DIA DE 0 A 24 H;

HORA DE JORNADA LABORAL DEL ACCIDENTE (1a, 2a, 3a,)
LUGAR

¢DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE?

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

TRABAJO QUE REALIZABA EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE

FORMA EN QUE SE HA PRODUCIDO EL ACCIDENTE

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DEL ACCIDENTE
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¢(ERA SU TRABAJO HABITUAL?

SI NO
EXPERIENCIA EN LA PROFESION (AROS);

¢(EXISTE PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD?

Sl NO
¢SE HA REVISADO LA EVALUACION DE RIESGOS?

Sl NO
¢ES NECESARIO ACTUALIZAR LA EVALUACION DE RIESGOS?
Sl NO

TESTIGOS DEL ACCIDENTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO
ATENCION AL ACCIDENTADO
PRIMEROS AUXILIOS EN LUGAR DEL ACCIDENTE
TRASLADO A AMBULATORIO
TRASLADO A HOSPITAL
TRASLADO A MUTUA
CAUSAS DEL ACCIDENTE
CAUSAS ATRIBUIBLES A ACTOS PELIGRO (marcar lo que proceda)
o FALTA DE FORMACION
o INEXPERIENCIA
o NO TENER EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
o DISTRACCION EN EL TRABAJO
o FISICA - EXCESO DE CANSANCIO
o CONDICIONES FISICAS NO ADECUADAS — EDAD
CAUSAS ATRIBUIBLES A CONDICIONES PELIGROSAS (marcar lo que

proceda)
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o

o

FALTA DE ORDEN E INCORRECTA DISPOSICION DE MAQUINA
O INSTALACION

FALTA DE PROTECCION EN MAQUINAS, INSTALACIONES,
ANDAMIOS, HUECOS,ETC

ESTADO DE CONSERVACION DEFICIENTE DE MAQUINAS,
HERRAMIENTAS O INSTALACIONES

FALTA DE ORGANIZACION EN EL TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN MALAS
CONDICIONES

FALTA DE VIGILANCIA Y MANTENIMEINTO DE LAS
INSTALACIONES, PROTECCIONES, ETC

OTRAS DEFICIENCIAS

CASCO DE SEGURIDAD

BOTAS DE SEGURIDAD

GUANTES

GAFAS PROTECTORAS

PROTECTOR AUDITIVO

CINTURON DE SEGURIDAD

ROPA DE TRABAJO

OTROS

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
TIPO DE LESIONES
DESCRIPCION DE LAS LESIONES:

GRADO DE LAS LESIONES (marcar lo que proceda)

o

o

o

©)

LEVE
GRAVE

MUY GRAVE
MORTAL

PARTES DEL CUERPO LESIONADAS (marcar lo que proceda)

o

o

o

CRANEO
CARA EXCEPTO OJOS
0JOS
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(@]

o

o

CUELLO

TORAX, ESPALDA Y COSTADOS

REGION LUMBAR Y ABDOMEN

GENITALES

MANOS

MIEMBROS SUPERIORES (INCLUIDA CLAVICULA, EXCEPTO
MANOS)

PIES

MIEMBROS INFERIORES (INCLUIDA CADERA, EXCEPTO PIES)
LESIONES MULTIPLES

ORGANOS INTERNOS

ACCIONES CORRECTIVAS (indicar para minimizar la probabilidad de repeticidn

en el futuro):

JORNADAS PERDIDAS
FECHA BAJA

FECHA ALTA

DIAS DE BAJA NATURALES

FDO.EL COMUNICANTE O ENCARGADO

FDO.TCO DE PREVENCION

FDO.GERENCIA
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RENUNCIA A RECONOCIMIENTO MEDICO

NOMBRE

DNI

Informado de la posibilidad de someterse a un reconocimiento médico, el trabajador
arriba sefialado renuncia voluntariamente a realizar el reconocimiento médico anual de

los trabajadores, en las instalaciones de la mutua, haciendo uso de su derecho recogido
en el articulo 22 de la Ley 31/1195 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Y para que asi conste, firma la renuncia en a de
FECHA CONFORME
FDO.EXMOTISA FDO.EL TRABAJADOR
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DESIGNACION DE RECURSO PREVENTIVO DE SEGURIDAD

NOMBRE

DNI

Ha sido designado por la empresa EXMOTISA como recurso preventivo en la obra

Para dar cumplimiento a lo especificado en los articulos 18,1, 30 de la ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, la Reforma del Marco Normativo
Ley 54/2003 del 12 de Diciembre referente a lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley
de prevencion de Riesgos Laborales sobre la presencia de los Recursos Preventivos, el
R.D. 171/2004 de 30 de Enero por el que se desarrolla el articulo 24 de ka Ley 31/1995
en materia de coordinacion de actividades profesionales y en aplicacion a las obras de
Construccion reguladas en el RD 1627/1997 del 24 de Octubre, se designara un
Encargado o Responsable de Seguridad y Salud en la obra actuando como Recurso
Preventivo en representacion de la empresa contratada, siendo el interlocutor en temas
de seguridad entre el coordinador se Seguridad y Salud en fase de ejecucién, Recursos
Preventivos de otras empresas y los trabajadores de esta Empresa

Las funciones baésicas que debera realizar, seran las siguientes:

e Las propias que se son inherentes por aplicacion de las determinaciones
establecidas en el Plan de Seguridad y Salud aceptado por su empresa.

e Velard por la aplicacion de las instrucciones que establezca el Coordinador de
Seguridad y Salud en el transcurso de la obra, en especial las referidas a las
actividades y personal de su empresa, trasladando dichas instrucciones a los
trabajadores que representa.

e Controlara el montaje y mantenimiento de las protecciones colectivas necesarias
en obra, asi como la restauracion de las que sean manipuladas por su Empresa
para la ejecucion de una determinada partida de obra.

e Vigilara las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de la obra
que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

e Fomentara la cooperacion entre su Empresa y el resto de Empresas Contratistas
0 Subcontratistas que desarrollen su actividad en la obra, informando sobre los
riesgos especificos de las actividades que se desarrollen en obra

FECHA CONFORME

FDO.EXMOTISA FDO.TRABAJADOR
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RECIBO DE ENTREGA DE INFORMACION RELATIVA A RIESGOS Y
PREVENCION

NOMBRE

DNI

Ha recibido LA INFORMACION RELATIVA A LOS RIESGOS LABORALES, Y SE
LES EXPLICA EL CONTENIDO, REFERENTES AL USO DE LAS SIGUIENTES
MAQUINAS, CUMPLIENDO EL ARTICULO 18 DE LA LEY 31/95.:
DOCUMENTO ENTREGADO

Movimientos de tierras y excavaciones

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD:

e Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte, y en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrolle su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes.

e Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad de los trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

e Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de

trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.
FECHA CONFORME
FDO.EXMOTISA FDO.TRABAJADOR
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INFORMACION Y CONSULTA A TRABAJADORES SOBRE LA
PARTICIPACION EN MATERIA PREVENTIVA.

Muy Sr. nuestro:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 18.2 y 34.1 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (L.P.R.L.), se procede a poner en conocimiento de los trabajadores
de la empresa el derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la Prevencion
de Riesgos en el trabajo.

La participacion de los trabajadores se canalizara a través de sus representantes legales
y de la representacion especializada (Delegados de Prevencién), en los casos en que
estos existan en la empresa.

Asi en cumplimiento de los articulos 18.2 y 33.1b de la L.P.R.L., que establecen que el
empresario debera consultar e informar a los trabajadores la adopcion de decisiones
relativas a la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa “incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades”, y el recurso a un servicio de prevencion
ajeno, les comunicamos que al amparo de las posibilidades para el empresario
establecidas en los Art. 30 y 31.1 de la misma Ley y el Art. 16 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, hemos optado por la modalidad de contratacion mediante un
concierto con un servicio de prevencion ajeno.

Le rogamos que si tuviese alguna observacion al respecto, nos lo haga llegar por escrito
en el plazo de 15 dias, segun el punto 3 del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Sin otro particular, aprovechamos para saludarle muy atentamente.

FECHA CONFORME

FDO.EXMOTISA FDO.TRABAJADOR
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AUTORIZACION DE USO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO.
NOMBRE

DNI

El trabajador es autorizado por la empresa EXMOTISA, para EL MANEJO DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE EQUIPO DE TRABAJO CUYA CAPACITACION
ACREDITA segln la LEY 31/95. y el RD 1215/97

EQUIPO DE TRABAJO OBSERVACIONES

(Inclayase aquellas otras maquinas que el trabajador esté autorizado a utilizar)
El resto de la maquinaria y aparatos que no se mencionan en esta autorizacion le quedan
prohibidos.
Asi mismo queda informado de:
e LOS RIESGOS QUE IMPLICA SU TRABAJO Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD FRENTE A DICHOS RIESGOS.
e LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN ESTA OBRA Y DE LA
ORGANIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD.
e TIENE LA CATEGORIA FROFESIONAL ADECUADA PARA USAR LA

MAQUINARIA.
FECHA CONFORME
FDO.EXMOTISA FDO.TRABAJADOR
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PLAN DE INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
MAQUINA

MODELO

MATRICULA

HORAS DE MAQUINA

LUGAR DE MANTENIMIENTO

FECHA

MAQUINISTA

OPERACION DIARIO

LM | X |J|V

Comprobar el nivel de aceite del motor y de la caja transfer

Comprobar el nivel de aceite hidraulico

Comprobar el nivel de agua del radiador del motor

Compraobar el nivel de gasoil NO APURAR EL MOTOR

Comprobar el liquido de frenos y neumaticos

OPERACION SEMANAL

Comprobar el nivel de agua de las baterias

Comprobar que el sistema de escape del motor no tiene fugas

Comprobar la tension de las correas del motor

Engrasar la corona de giro (engrasar a la vez que la maquina

realiza el giro completo

Purgar el depdsito de gasoil

Vaciar el recipiente capturador del polvo del filtro del aire

Vaciar el separador de agua

Limpiar la varilla magnética de los filtros de retorno del

hidraulico

FALLO EN OBSERVACIONES

Motor Diesel

Eléctrico

Cabrestantes

Tren de rodaje

Otros
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FICHA SEGURIDAD GASOIL

1 IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA Y DEL RESPONSABLE DE SU
COMERCIALIZACION

NOMBRE DEL PRODUCTO: GASOLEO COMBUSTIBLES PARA MOTOR
DIESEL

UTILIZACION:

Solo para uso como carburante en motores diesel, calefaccion y aplicaciones
industriales. Cualquier otro empleo implica un proceso que puede modificar sus
caracteristicas esenciales asi como la responsabilidad en cuanto a seguridad del
producto, lo cual se transferira al usuario.

2. COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

General: Esta constituido por una mezcla de hidrocarburos de petréleo con nimero de
atomos de carbono entre C9 y C26. Los principales componentes son hidrocarburos
olefinicos, saturados y aromaticos provenientes de la destilacion del petréleo. Puede
contener hidrocarburos policiclicos aromaticos, que segln estudios experimentales, son
cancerigenos reconocidos para los animales.

Aditivos:

1. Mejoradores de flujo de destilados medios (varios) hasta 500 ppm.(Dispersién de
acetato vinilico de etileno en un disolvente organico).

2. Mejoradores de cetano (Nitratos de Alquilo) — hasta 500 ppm.

3. Aditivo antiestatico 1 - 3 ppm

4. Puede contener un detergente multifuncional.

Componente peligroso Simbolo / Frases R & S Concentracion aproximada
Combustible para motor diesel; gasoleo.

Carc. Cat 3; R40, S (2-) 36/37 ; Xn > 99 %.

3. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Ojos: El contacto con los ojos puede causar irritacion si se produce en altas
concentraciones.

Piel: Este producto contiene cantidades de componentes aromaticos policiclicos, de
algunos de los cuales se sabe, gracias a estudios experimentales con animales, que son
cancerigenos para la piel. De ahi que la exposicion prolongada y repetida pueda
provocar dermatitis y exista el riesgo de cancer de piel. El riesgo de cancer de piel sera
muy bajo siempre que se tomen precauciones para su manejo de modo que se evite el

contacto prolongado y repetido con la piel y se mantenga una buena higiene personal
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Inhalacion: Una exposicion repetida y prolongada a altas concentraciones de vapor
causa irritacion de las vias respiratorias y alteraciones en el sistema nervioso central. En
casos extremos puede dar lugar a neumonia quimica. La aspiracion del liquido a los
pulmones, tanto directa 0 como consecuencia de vomitos después de la ingestion del
liquido, puede provocar graves dafios a los pulmones y hasta producir la muerte. Las
precauciones de manipulacion deben ser observadas estrictamente.

Ingestion: Causa irritacion en la garganta y en el estomago.

4. PRIMEROS AUXILIOS

Ojos: Limpiar inmediatamente con abundante agua hasta que la irritacién disminuya. Si
persiste la irritacion, avisar al médico.

Piel: Aclarar inmediatamente con grandes cantidades de agua, empleando jabon si esta
disponible. Retirar las prendas contaminadas, incluido el calzado, una vez iniciado el
lavado. Si persiste la irritacion, avisar al médico.

Inhalacidon: En situaciones de emergencia emplear la adecuada proteccion respiratoria
para retirar a la victima afectada del lugar de exposicion. Administrar respiracion
artificial si ha cesado su respiracién. Mantener al paciente en reposo. Solicitar atencion
meédica.

Ingestion: NO PROVOCAR VOMITOS ya que es importante que no acceda a los
pulmones cantidad alguna del producto (aspiracion). Mantener al paciente en reposo.
Solicitar atencion médica.

Proyeccién a presion:

Obtener siempre atencion medica, incluso cuando el dafio pueda parecer de poca
importancia.

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Medios de extincion:

Espuma, polvo seco, polvo polivalente ABC, diéxido de carbono.

Peligros de incendio y Explosion:

Inflamable. EIl liquido puede emitir vapores a temperatura ambiental elevada, formando
mezclas inflamables. Los vapores se acumulan al nivel del suelo y pueden acceder, a
través de drenajes u otros pasos subterraneos, a fuentes de ignicion desde el punto de
escape. Electricidad estatica; determinados materiales pueden acumular cargas estaticas
las cuales pueden causar una descarga eléctrica que genere chispa y produzca un
incendio en presencia de gaséleo.. No obstante, este producto contiene un aditivo

antiestatico.
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Procedimientos especiales de lucha contra incendios:

Aplicar niebla de agua o agua pulverizada para enfriar las superficies expuestas al fuego
(ej.: contenedores) y para proteger al personal. Unicamente personal entrenado en lucha
contra incendios debera utilizar las mangueras contra incendios. Para el personal que
combate el incendio y expuesto a gases y altas temperaturas se precisa proteccion
respiratoria y ocular, guantes y trajes resistentes al calor.

Productos de combustién peligrosos:

Humo, oxidos de azufre y monoxido de carbono, en caso de combustion incompleta.

6. MEDIDAS QUE DEBEN TOMARSE EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL
Precauciones personales:

Evitar contactos con la piel y los ojos. Eliminar las fuentes de ignicion y asegurar una
ventilacién suficiente. El producto puede dafiar el asfalto y hacer las superficies
resbaladizas. Evacuar todo el personal innecesario. Alli donde la ventilacion sea
inadecuada llevar aparatos de respiracion. (Véase seccion 8).

Precauciones medioambientales:

Derrames sobre terreno: Eliminar las fuentes de ignicion. Cortar la fuente con las
precauciones normales de seguridad. Evitar que el liquido acceda a alcantarillas, vias
fluviales o a areas de niveles inferiores; notificarlo a las autoridades si se han producido
0 se estan produciendo contaminaciones del subsuelo / la vegetacion. Tomar medidas
para mantener a un minimo los efectos sobre el agua subterranea.

Derrames sobre el agua: Eliminar las fuentes de ignicion. Informar al bugue sobre el
peligro, avisar a las autoridades del puerto. No confinarse en la zona del escape. Retirar
(el producto) de la superficie mediante recogedores de superficie 0 con absorbentes
adecuados.

Procedimientos de descontaminacion

Emplear material absorbente, ej. arena y tierra. Almacenar y eliminar el material de
acuerdo con la reglamentacion vigente sobre residuos

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Manejar y almacenar de acuerdo con los procedimientos para Liquidos Combustibles de
la Clase C.

Almacenar el producto en lugares frescos y bien ventilados, alejado de fuentes de
ignicion. Proveerse del equipo mecanico adecuado para el manejo seguro de bidones y

envases pesados. Los equipos y accesorios eléctricos deberan cumplir los requisitos del
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reglamento electrotécnico para baja tensién y ser adecuados para instalaciones con
riesgos de incendio y explosion.

Temperatura de carga/ descarga: Ambiente hasta 40° C Temperatura de
almacenaje: Ambiente hasta 40° C

Precauciones especiales:

Emplear el procedimiento correcto de conexion a tierra. Almacenar y manejar en
contenedores cerrados o debidamente ventilados. Asegurarse del cumplimiento de los
requisitos legales referente al almacenaje y manipulacion. Comprobar la inexistencia de
fugas en contenedores y evitar la generacion de éstas.

8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION INDIVIDUAL

Limites de exposicion profesional:

Sustancia VLA — ED VLA - EC Fuente de informacion Aceite mineral nieblas) 5 mg/m
3 10 mg/m3 Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia —
1.999. (INSHT)

Proteccién personal:

En sistemas abiertos en los que es probable un contacto, se llevaran gafas de seguridad
panoramicas, monos a prueba de productos quimicos asi como guantes quimicamente
impermeables. Alli donde s6lo es probable el contacto accidental, llevar gafas de
seguridad con protecciones laterales. No se precisaran otras precauciones especiales
siempre gue se evite el contacto con los ojos/ la piel. Cuando la concentracion en el aire
exceda el limite de exposicion, se usaran equipos de respiracién autbnoma.

9. PROPIEDADES FIiSICO — QUIMICAS

Apariencia: Liquido de color pajizo claro

Olor: Petroleo acre

PH: No aplicable

Densidad del vapor (aire=1): < aire

Densidad a 15°C Kg/m3: 825-860

Presion de vapor a 20°C: < 0,3 Kpa

Punto de ebullicion: C:151 - 371

Punto inflamacién (vaso cerrado): > 55°C

Temperatura de autoignicion, °C: 250°C-270°C

Punto de inflamacion (bajo/alto): 0,6-6,5

Viscosidad cinematica a 40°C, mm2s: 4,3-5,2

Solubilidad en agua: <0,020
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Coeficiente de particion LOG 10 POW >3

NOTA: ESTAS PROPIEDADES NO CONSTITUYEN UNA ESPECIFICACION.

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad:

El producto es estable bajo condiciones normales de operacion y no sujeto a la
polimerizacion. Inflamable y combustible.

Condiciones a evitar:

Fuentes de ignicion, temperaturas elevadas, agua.

Materiales a evitar:

Evitar el contacto con agentes oxidantes fuertes, tales como cloro liquido, nitratos y
peroxidos.

Productos de descomposicion peligrosos:

No se veran involucrados productos peligrosos a temperaturas de ambiente.

11. INFORMACIONES TOXICOLOGICAS

El siguiente asesoramiento toxicolégico se basa en los conocimientos de la toxicidad de
los componentes del producto

EFECTOS PARA LA SALUD

Agudo:

Basado en datos procedentes de pruebas con animales mediante el empleo de materiales
y productos similares, la toxicidad aguda de este producto se supone que es de:

ORAL (rata) LD50 > 5000 mg/kg

PIEL (conejo) LD50 > 2000 mg/kg

En los ojos: Ligeramente irritante pero no dafia el tejido ocular.

En la piel: Bajo orden de toxicidad aguda. Irritante. El contacto prolongado o repetido
también puede llevar a trastornos mas graves de la piel, incluyendo al cancer de piel.
Ciertos componentes presentes en este producto pueden ser absorbidos a través de la
piel, posiblemente en cantidades toxicas

Por inhalacion: En altas concentraciones y / 0 a temperaturas elevadas, los gases o la
niebla irrita las membranas mucosas, puede provocar dolores de cabeza y vértigo, puede
ser anestésico y puede causar otros efectos al sistema nervioso central.

Con temperaturas elevadas o con la accién mecanica pueden formarse gases, nieblas o
humos que pueden ser irritantes a los ojos, la nariz, la garganta y los pulmones. Evitar

respirar gases, nieblas o humos.
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Por ingestion: Orden bajo de toxicidad aguda/ sistematica. Pequefias cantidades del
producto aspiradas a los pulmones durante la ingestion o por vomitos pueden causar
graves dafos pulmonares e incluso la muerte.

Cronica: Contiene componentes aromaticos policiclicos, cuyo contacto prolongado y /
o repetido de la piel provoca céncer de piel. Las exposiciones prolongadas y / o
repetidas por inhalacion de ciertos componentes aromaticos policiclicos asimismo
pueden provocar cancer a los pulmones y otras partes del cuerpo.

Teléfono de urgencias, del Instituto Nacional de Toxicologia: 91 562 04 20

12. INFORMACIONES ECOLOGICAS

Biodegradabilidad: Lenta a moderada.

En ausencia de datos especificos medioambientales para este producto, esta evaluacion
se basa en informacion desarrollada con diversos petréleos crudos. Los gasoleos
emitidos al medio ambiente se volatilizan a la atmosfera y se dispersan, también pueden
Ilegar al subsuelo y disolverse en el agua.

Basandose en datos quimicos/ fisicos y bioldgicos publicados, sobre componentes
seleccionados de este producto, pueden producirse efectos perjudiciales para el habitat
terrestre o0 acuatico. La mayor parte de los componentes de este producto se supone que
son biodegradables en proporciones lentas 0 moderadas y no se supone que persistan en
el medio ambiente, mientras que algunos componentes si son persistentes.

13. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION

Colocar los materiales/ envases contaminados en contenedores que se habran de sellar y
etiquetar. Se deben eliminar como RESIDUOS PELIGROSOS, de acuerdo con la
reglamentacion vigente, mediante la utilizacién de un gestor autorizado de residuos. Se
deben manipular los residuos evitando el contacto directo y la inhalacion de vapores.
Los residuos son combustibles e inflamables, por lo que se ha de evitar la exposicién a
fuentes de ignicion. Los bidones semi vacios son méas peligrosos que los Ilenos debido a
la presencia de vapores. Los bidones que hayan contenido estos residuos también han de
entregarse a un gestor autorizado.

14. INFORMACIONES REGLAMENTARIAS

Datos de Etiquetaje de Peligros: Xn Nocivo Cancerigeno Cat. 3

Frases R & S (Frases R- Riesgos especificos; Frases S — Consejos de prudencia)

R40 Posibilidad de efectos irreversibles.

S2 Manténgase fuera del alcance de los nifios

S36/37 Usense indumentaria y guantes de proteccion adecuados.

119



15. OTRAS INFORMACIONES

En caso de que se produzca un accidente, se ha de notificar inmediatamente al Centro de
Coordinacion Operativa de la Comunidad Auténoma o Delegacion del Gobierno
correspondiente, mediante los teléfonos que Proteccion Civil publica periédicamente en
el BOE.

Los datos y advertencias facilitados son de aplicacién cuando el producto es vendido
para la aplicacion o las aplicaciones declaradas. El producto no podra ser usado para
cualquier otra aplicacion. El empleo del producto para otras aplicaciones que no sean las
manifestadas en esta hoja puede provocar la presencia de riesgos no mencionados en
esta hoja. No debera usar el producto para otro fin que no sea el o los declarados.

Si ha adquirido el producto para el suministro de terceros, sera su obligacion el tomar
todas medidas necesarias para asegurarse de que cualquier persona que maneje el
producto disponga de la informacién contenida en esta hoja.

Si es usted empresario, serd su obligacion el informar a sus empleados y demaés
personas a las que pudiera afectar, sobre todos los peligros descritos en esta hoja, asi
como sobre cualesquiera precauciones que deberan ser tomadas.

NORMATIVA:

Dir. 67/548/CEE de sustancias peligrosas.

Dir. 88/379/CEE de preparados peligrosos.

Dir. CE 91/ 155/ CEE, de gestion de residuos.

Dir. 87/101/CEE sobre Residuos de Aceite.

R.D.1078/199: Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados
peligrosos.

R.D. 363/95: Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas y clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.

Acuerdo europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera
(ADR).

Reglamento relativo al Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por
Ferrocarril (RID).

Codigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas (IMDG).

Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA).

FUENTES DE INFORMACION:

Base de datos EINECS (Inventario Europeo de Sustancias Comerciales existentes).
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Fichas internacionales de seguridad quimica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

Enciclopedia de Seguridad y Salud de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Limites de Exposicion Profesional del INSHT.

GLOSARIO:

VLA: Valor limite ambiental (limites de exposicion profesionales).

VLA - ED: Valor limite ambiental Exposicion diaria (referido a jornada estandar de
8h)

VLA — EC: Valor limite ambiental Exposicion de corta duracion (periodo de 15
minutos)

LD50: Dosis letal media.

LC50: Concentracion letal media.

ADR: Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por
Carretera.

RID: Reglamento relativo al Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por
Ferrocarril.

IMDG:  Cddigo  Maritimo  Internacional ~de  Mercancias  Peligrosas.
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FICHA SEGURIDAD GASOIL TABLON DE SEGURIDAD

e GASOIL: CATEGORIA 2 (CANCERIGENO) : R45, Xn R65, S53-45
e BENCENO: T, R45
RIESGOS ESPECIFICOS:

e IRRITACIONES AL CONTACTO CON LOS 0JOS Y PIEL POR
SALPICADURAS.

e LA INHALACION DE GASES PUEDE PROVOCAR DOLORES DE
CABEZA, NAUSEAS, SOMNOLENCIA E IRRITACIONES EN VIAS
RESPIRATORIAS Y PULMONES.

e LA INGESTION PUEDE PROVOCAR NAUSEAS Y DIARREA.

PRIMEROS AUXILIOS:

e LAVAR LOS 0JOS Y LA PIEL CON AGUA DURANTE 15 MINUTOS.
BUSCAR AYUDA MEDICA EN CASO DE PRODUCIRSE EFECTOS
ADVERSOS EN LOS 0JOS O QUE PERSISTA LA IRRITACION.

e SI LA INHALACION DE GASES IRRITA LA NARIZ, GARGANTA O
CAUSA TOS, TOMAR AIRE FRESCO. OBTENER AYUDA MEDICA.

e EN CASO DE INGESTION NO PROVOCAR VOMITOS DEBIDO AL
PELIGRO DE ASPIRACION. LAVAR LA BOCA CON AGUA Y BUSCAR
AYUDA MEDICA INMEDIATAMENTE.

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS:

e EXTREMADAMENTE INFLAMABLE, ALTO RIESGO. EL LIQUIDO
PUEDE EMITIR GASES A TEMPERATURAS POR DEBAJO DEL
AMBIENTE, FORMANDO MEZCLAS INFLAMABLES.

e EXTINCION MEDIANTE ESPUMA, POLVO SECO, POLVO
POLIVALENTE ABC Y DIOXIDO DE CARBONO.

MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL:

e EVITAR CONTACTOS CON LA PIEL Y LOS 0JOS. ELIMINAR LAS
FUENTES DE IGNICION Y ASEGURAR UNA VENTILACION
SUFICIENTE.

e DERRAMES SOBRE EL TERRENO: ELIMINAR LAS FUENTES DE
IGNICION, CORTAR LA FUENTE DE IGNICION SI ES POSIBLE, EVITAR
EL ACCESO A DRENAJES, VIAS FLUVIALES Y SUBSUELO. INFORMAR
A LAS AUTORIDADES SOBRE CONTAMINACIONES DEL SUELO Y LA
VEGETACION.

PROTECCION PERSONAL:

e S| ES PROBABLE UN CONTACTO FRECUENTE DEBEN UTILIZARSE
GUANTES DE PROTECCION (GOMA, NITRILO O NEOPRENO) Y GAFAS
DE PROTECCION EN CASO DE POSIBLES SALPICADURAS.

FRASESR & S:

e R45: PUEDE CAUSAR CANCER.

e R65: NOCIVO SI SE INGIERE PUEDE CAUSAR DANO PULMONAR.

e S45: EN CASO DE ACCIDENTE O MALESTAR ACUDASE
INMEDIATAMENTE AL MEDICO.

e S53: EVITESE LA EXPOSICION.

T R

ok o,

EXTREMADAMENTE
TOXICO INFLAMABLE
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ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

NOMBRE

DNI

El trabajador ha recibido por la empresa EXMOTISA, .los equipos de proteccion
individual que se detallan asi como formacién de utilizacion de los mismos segin el RD
773/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por

los trabajadores de equipos de proteccion individual

EPI

] Casco de seguridad clase “ N “

1 Mono de trabajo (talla)

1 Pantalon (talla)

1 Camisa / camiseta (talla)

1 Chaqueta (talla)

1 Traje de agua (impermeable)

1 Botas de seguridad (talla)

1 Botas de agua (talla)

] Cinturdn de sujecion, clase “ A “
1 Cinturon antivibratorio

1 Guantes de goma o PVC

"1 Chaleco reflectante

1 Tapones de proteccion ruido

1 Cascos auriculares

1 Mascarilla autofiltrante

"1 Respirador con filtros recambiables

] Gafa antiimpactos

FECHA CONFORME

FDO.EXMOTISA FDO.TRABAJADOR
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FICHA DE PLANIFICACION:ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
LUGAR
FECHA

Desviacion y/o problema

Causa(s) que lo origina (n)

Descripcion de la accion correctiva y o preventiva adoptada

Fecha limite de realizacion

Coste de la realizacion

Responsable realizacion de la accion correctiva y/o preventiva
Nombre

Puesto

Fecha de realizacién

Firma

Responsable de la comprobacion de su implantacion
Nombre

Puesto

Fecha de comprobacion

Firma

Cierre de la accidn correctiva y/o preventiva adoptada
Nombre

Puesto

Fecha de comprobacion

Firma

¢Accidn correctiva y/o preventiva eficaz? Comentarios
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