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Resumen:

Este TFM ha sido realizado con el fin de investigar y plantear como se podria formar a los
futuros lideres del mundo con mas rigor, a favor de un mundo pacifico y sostenible. Se
analizé el modelo de United World College (UWC, o Colegios del Mundo Unido), lider en
educacién internacional con valores, y los programas de servicio de UWC South East Asia
(UWCSEA) de Singapur, uno de los colegios de UWC. Posteriormente, se propuso un modelo
de aprendizaje servicio para trabajar en el centro de UWCSEA, con el fin de maximizar las
oportunidades y las herramientas con las que cuenta el centro, y brindar una oportunidad
enriquecedora a los jovenes del centro en el campo de cooperacién. Finalmente, se propuso
el establecimiento de un vinculo del modelo con el programa del Diploma del Bachillerato
Internacional, para sistematizar y generalizar las practicas de aprendizaje servicio en las
escuelas internacionales que emplean el programa IB.

Palabras clave:

educacion internacional, UWC, UWCSEA, aprendizaje servicio, prosocialidad, liderazgo,
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L INTRODUCCION

1. Justificacion del tema

En 2005, me gradué en la escuela internacional en Singapur United World College of South
East Asia (UWCSEA)!. Ahora, después de 8 afios, me sorprenden de nuevo los efectos
positivos que ha tenido mi experiencia en la escuela. Sus principios y valores, los cuales me
parecian simplemente bonitas palabras en aquel momento, brillan ahora como palabras de
verdad: por lo menos, han conseguido que yo sea una persona preocupada por las
problematicas del mundo, y quien cree en la posibilidad de llevar a cabo cambios a través de
liderazgo desinteresado y cooperaciéon, para un futuro mas pacifico y sostenible. La
educacion ha sido verdaderamente transformadora. Y no podria imaginar el impacto que
tienen los 12 colegios de UWC en todo el mundo sobre el futuro de nuestro planeta, con casi

40,000 ex alumnos de mas de 180 paisesz.

Los Proyectos de educacidn suelen ser mas directos y sobre el terreno: mejorar el acceso a
la educacion en los pueblos mas empobrecidos, construir centros educativos, formar a los
profesores, aumentar la tasa de alfabetizacion, etc. Asimismo, el tinico objetivo relacionado
con la educacidn en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio trata de lograr la ensefianza
primaria universal. Por supuesto que este tipo de cooperaciéon directa es de gran
trascendencia, y que en el corto y medio plazo, es lo mas efectivo. Pero luego, vemos que el
desarrollo de un pais no puede seguir dependiendo de la cooperacién internacional de otros
paises. Ademas, en una nocién mas amplia, es probable que la pobreza y la gran desigualdad
que existe en la actualidad, nunca cambie hasta que, los que ostentan el poder, actien a

favor de un futuro sostenible. ;Como se puede lograr eso?

Problema 1: Los paises en vias de desarrollo no podrian o deberian seguir
dependiendo de la ayuda de otros paises.

— Cooperacion educativa podria y deberia diversificarse, desde los proyectos
tradicionales en terreno hasta proyectos de formacién innovadora.

1 Pagina web de UWCSEA: http://www.uwcsea.edu.sg

2 Pagina web de UWC, “History”: http://www.uwc.org/spanish/sobre uwc/history/default.aspx
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1
Problema 2: Aunque la pobreza ha disminuido en las tltimas décadas, el mundo :
sigue enfrentdndose con problemas econémicos: grandes desigualdades, :
desempleo, hasta desahucios en un pais desarrollado como Espafia. [
1
1
1
1

— Los que tienen el poder han de cambiar. Hay que formar a los futuros lideres
como buenos ciudadanos globales.

Hay una necesidad para el tipo de educacion que tenga el fin de concienciar y preparar con
rigor a los futuros globales lideres que van a ocupar puestos de decisién en diferentes
ambitos. Aunque no va dirigida directamente hacia los desfavorecidos, a medio y largo plazo,
es mas efectiva de lo que parece en la prevencion de conflictos y la promocion de la paz. Lo
digo por mi propia experiencia porque, de hecho, mis compafieros de UWCSEA ya han
empezado a cambiar el mundo. Shradha Agarwal, una chica de India con la que vivi en la
residencia, fundé ContextMedia, una empresa de medios de comunicaciéon de salud que
trabaja para el beneficio de la sociedad. En junio de 2013, fue premiada por la Casa Blanca
de Estados Unidos como “campeona de cambio”, un premio prestigioso otorgado a los
innovadores inmigrantes en EEUU3. Asimismo, Escar Kusema, otra chica con la que vivi,
fund6é Dumela%, una ONG que trabaja con los desplazados internos de Zimbabue, Republica
Democratica del Congo, y Estados Unidos. Por si fuera poco, hay otros compafieros mios que
trabajan en todos los ambitos imaginables: ingenieros de Apple, disenadores de ropa,

médicos, diplomaticos, musicos, cientificos, y la lista sigue.

Mi opinién es que, el hecho de que los futuros lideres en diferentes ambitos compartan
valores como la compasion por los demas, la apreciacién de la diversidad, y la preocupacién
por los conflictos y la pobreza existentes, puede ser muy poderoso e impactante para llevar
a cabo verdaderos cambios en el mundo. Y este tipo de educacion transformadora tampoco
tarda mucho tiempo en tener efectos porque, 8 afios después de mi graduacién en UWCSEA,

las semillas de cambio ya han empezado a florecer en todas partes.

2. Objetivo y metodologia del trabajo

El objetivo principal de este trabajo es investigar y plantear como se podria formar a los

futuros lideres del mundo con mas rigor, a favor de un mundo pacifico y sostenible.

3 En pagina web de UWCSEA: http://alumni.uwcsea.edu.sg/news/127575/Shradha-Agarwal-Class-of-2004-receives-award-at-
the-White-House.htm . También en la pagina web de la Casa Blanca: http://www.whitehouse.gov/champions/immigrant-
innovators/shradha-agarwal

4 Pagina web de Dumela: http://idumela.org
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En un mundo altamente globalizado, lideres de diferentes sectores mejor capacitados,
cambiaran poco a poco el mundo, para mejorarlo. El objetivo especifico seria, plantear no
una alternativa sino un complemento muy potente de los proyectos de cooperacion
educativa tradicional. Al mismo tiempo, se pretende promover el innovador método

pedagégico de aprendizaje-servicio en los centros educativos de todo el mundo.
Para este fin, el trabajo se desarrollara en 4 partes.

La primera parte es una investigacion sobre lo que hay en la actualidad. En especial, voy a
investigar la historia y la filosoffa del movimiento UWC, lider en educacién internacional
basada en valores. Luego, analizaré las actividades de servicio que ofrece UWCSEA. En esta
parte, la investigacién se hace mediante recogida de datos y textos acerca de UWC,

disponible en internet, con aportaciones de mi propia experiencia en el centro.

En la segunda parte, investigaré los marcos conceptuales del aprendizaje-servicio y la
motivaciéon prosocial. Me parece importante detenerme en los marcos tedricos para
comprobar qué aporta este tipo de ensefianza, y qué hay que tener en cuenta cuando se
disenan proyectos de aprendizaje-servicio. En esta parte se sustenta la base tedrica de la

investigacion, mediante consultas a fuentes bibliograficas y fuentes informaticas de Internet.

Teniendo en cuenta las primeras dos partes, expondré una propuesta para trabajar un
liderazgo prosocial en UWCSEA. La escuela ya cuenta con una amplia gama de programas,
pero la idea es ofrecer una formacidn especifica sobre liderazgo prosocial y emprendimiento
social, que va mas alla de los programas existentes. Aqui, voy a elegir un tema en especifico:
la trata de nifias en Camboya. Después de investigar la situacion en Camboya mediante
consultas bibliograficas y fuentes informaticas en Internet, disefiaré un proyecto, basada en
los conocimientos adquiridos previamente sobre las practicas ya existentes en la escuela y

sobre los marcos del aprendizaje- servicio.

Finalmente, propondré un sistema que podria promover este tipo de aprendizaje prosocial
en los centros educativos en un sentido mas generalizado. En esta parte, se investigara el
programa de Diploma del Bachillerato Internacional como un marco con el que se podria
trabajar para promover actividades prosociales, mediante consultas a fuentes informaticas

de Internet con aportaciones de mi propia experiencia.
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IL EL MOVIMIENTO UWCY UWC of South East Asia
1. Kurt Hahn y el origen del movimiento UWC

United World Colleges (UWC) es la inica ONG educativa mundial que brinda oportunidades a
los jovenes de diferentes nacionalidades, religiones, culturas y origenes socioecondmicos, de
una experiencia educativa enriquecedora y transformadora en un ambiente
deliberadamente diverso. El movimiento UWC empez6 en la época de la Guerra Fria,
concebido por un educador aleman, Kurt Hahn. Hahn es uno de los representantes del
movimiento de educacién experimental del siglo XX, cuyo legado vive en los renombrados
centros y programas educativos existentes hoy: United World Colleges en 12 diferentes
paises, Salem School> en Alemania, Gordonstoun School¢ en Escocia, el programa de Duke of
Edinburgh Award’, el programa de Outward Bound8 en mas de 30 paises, y el programa

Round Square?.

Hahn naci6 en 1886 de una familia judia en Berlin. Su "Plus est en vous"

padre era un empresario poderoso. Estudié en varias : )
(Hay mas en ti de lo que

universidades de Alemania e Inglaterra hasta que piensas)

empezd la Primera Guerra Mundial, cuando tuvo que el educative de Kurt Har
volver a Alemania. Durante la guerra, trabajé en la

Politica Exterior de Alemania, y hacia el final de la guerra, pas6 a ser secretario particular
del principe Maximiliano de Baden. Mientras Hahn le ayudaba escribir su autobiografia,
dialogaban sobre los fallos morales y éticos de la sociedad alemana. En 1920, los dos
fundaron el Salem School con el fin de que los jévenes que habian sufrido la guerra
desarrollaran independencia moral, la capacidad de distinguir lo bueno de lo malo, y la
habilidad fisica. Después, al llegar al poder los nazis, Hahn mand6 a los estudiantes que
eligieran entre Salem y Hitler, y consecuentemente en 1933, Hitler encarcel6 a Hahn.
Afortunadamente, Hahn tenfa amigos en Inglaterra incluyendo el primer ministro del
momento, Ramsay McDonald, quienes ayudaron a la liberacién de Hahn y su emigracion a
Inglaterra. En Inglaterra, Hahn continué su vida como educador, y en 1934, fundé
Gordonstoun, que pas6 a ser una de las escuelas mas distinguidas de Reino Unido. En 1941,

diseno el programa de “Outward Bound” como un curso corto de actividades fisicas para

fortalecer la mente y el cuerpo de los jovenes.

5 Pagina web de Salem School: http://www.salem-net.de/nc/en/home.html
6 Pagina web de Gordonstoun School: http://www.gordonstoun.org.uk

7 Pagina web de Duke of Edinburgh Award: http://www.dofe.org

8 Pagina web de Outward Bound: http://www.outwardbound.net

9 Pagina web de Round Square: http://www.roundsquare.org
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Uno de sus logros mas notables post guerra es el establecimiento del primer UWC en 1962
en Inglaterra (UWC Atlantic, en el sur de Gales). Era una escuela para los jovenes de entre 16
y 19 afios de diferentes paises, culturas, religiones y estatus econémico. Ademas de su
filosofia educacional que empezé a encarnar en sus primeros colegios, Hahn fue inspirado
por la cooperacidn entre los ex adversarios en una Conferencia de la OTAN en 1958. Hahn
creia que si podia ofrecer una experiencia educativa a los jovenes de diferentes paises para
superar los malos entendidos religiosos, culturales y raciales. Los estudiantes podrian ser
embajadores de la paz e incluso prevenir futuros conflictos. Asi nacié el movimiento UWC,
con una misioén clara: hacer de la educacion una fuerza para unir a las personas, las naciones

y las culturas por la paz y un futuro sostenible.

Hahn fallecié en diciembre de 1974, pero el movimiento UWC no paré. Desde los afios 70,
nuevos colegios de UWC abrieron en diferentes continentes del mundo empezando con el
Pearson College UWC de Canada en 1974 y UWCSEA de Singapur en 1975, y, al mismo tiempo,
se iba estableciendo un numero considerable de comités nacionales encargados de la
seleccion de los estudiantes en sus propios paises. En los afios 90, se desarrollaron cursos

cortos de verano para brindar la oportunidad de tener la experiencia UWC a mas jovenes.

2. UWC en la Actualidad
2.1 D6nde estdn

Actualmente, UWC cuenta con 12 colegios en 5 continentes, y cada afio brinda una
experiencia transformadora a mas de 7.500 estudiantes de 2 a 19 afios. Cada colegio esta
influenciado por la geografia y la cultura local, pero todos los colegios comparten los valores

y principios del movimiento UWC.

Figura 1. Las escuelas y colegios de UWC en todo el mundo
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UWC Maastricht UWC Red Cross Nordic
Maastricht, Netherlands Flekke, Norway

q‘

Hong Kong SAR, China
UWC Atlantic College
antwit Major, UK

UWC Pearson College

o0
UWC Mahindra College

Pune, ndia

e
UWC-USA

1ma. New Mexi

UWC South East Asia
Singapore

UWC Costa Rica

sa Ana, Costa Rica

\
¥
UWC in Mostar v d

Mostar, Bosna and Herzegavina

UWC Adriatic
Waterford Kamhlaba UWC

Fuente: Pdgina web de UWCSEA (http://www.uwcsea.edu.sq/page.cfm?p=768)
Africa

- Mbabane, Suazilandia (Waterford Kamhlaba UWC)
Asia

- Hong Kong, China (Li Po Chun UWC()

- Pune, India (UWC Mahindra College)

- Singapur (UWC South East Asia)

Europa

- Duino, Italia (UWC Adriatic)

- Llantwit Major, Reino Unido (UWC Atlantic College)
- Maastricht, Paises Bajos (UWC Maastricht)

- Mostar, Bosnia-Herzegovina (UWC in Mostar)

- Flekke, Noruega (UWC Red Cross Nordic)
Norteamérica

- Victoria, Canada (UWC Pearson College)

- Nuevo México, EEUU (UWC-USA Montezuma)

América Central y del Sur

- Santa Ana, Costa Rica (UWC Costa Rica)

Ayumi Enomoto



Prosocialidad y aprendizaje servicio en United World College - Una propuesta de conciencia critica

En Espafia esta previsto abrir el primer colegio UWC en Comillas (Cantabria), en varios de
los edificios del campus de la Universidad Pontificia de Comillas. Tendran 120 plazas
disponibles en cada curso (es un curso de dos anos preuniversitarios), donde 1 de cada 4
estudiantes sera espafiol. Asimismo, otro de cada 4 procedera de los paises del Norte de
Africa y Oriente Préximo. El resto sera de todos los demas paises del mundo, ademas del 3%

de las plazas reservadas a alumnos con discapacidad fisica.

En 1988, se abrio el Simén Bolivar UWC of Agriculture en Venezuela, pero tuvo que cerrar en
2012 debido a las acciones del gobierno venezolano. Fue el unico colegio vocacional,
ofreciendo formacién técnica a los alumnos del8 a 21 afios para trabajar en agricultura y
desarrollo rural. En 2012, se retomaron las clases en una nueva institucién gubernamental,

la Universidad Politécnica Territorial de Estado Barinas ‘José Félix Ribas’.

2.2 Modelos de los centros educativos y su curriculum

Hay 2 modelos que siguen los centros UWC. El primero es un programa preuniversitario de
dos afos, que ofrece a los estudiantes de entre 16 y 19 anos el Diploma IB (Programa del
Bachillerato Internacional). El segundo modelo ofrece la experiencia UWC a estudiantes de
todas las edades (de 2 a 19), y UWCSEA es del segundo modelo. Como el primer modelo, los
estudiantes de grados 11y 12 (los 2 afios preuniversitarios) hacen el programa del Diploma
IB. Asimismo, los estudiantes de grados 9 y 10 hacen el programa GCSE (Certificado General
de Educacién Secundaria), un modelo britanico. Todos los centros exigen a los estudiantes
una combinaciéon de compromiso comunitario, actividades fisicas, tareas creativas, y logros

académicos.

Ademas de estas escuelas y colegios, UWC ofrece cursos cortos de entre 2 a 3 semanas
durante el verano en mas de 10 paises. Estos cursos de verano tienen como temas liderazgo,

sostenibilidad y entendimiento intercultural.

2.3 La organizacién

El presidente de UWC es la Reina Noor de Jordania, y el Presidente Honorario es Nelson
Mandela de Sudafrica. Los anteriores presidentes incluyen a Lord Mountbatten (1967-78) y
al Principe de Gales (1978-95).
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La Junta Directiva Internacional de UWC — —
"El objetivo de nuestro movimiento

dirige la organizacion, y se retine cuatro  equcafivo no es simplemente educar a
veces al afio. 16 miembros constituyen la jévenes sino también crear activistas
para la paz y futuros lideres que puedan

ayudar a resolver los desafios dentro de
UWC, el cual tiene hasta 60 miembros sus propias sociedades y ayudar a

incluyendo los directores de los colegios, construir puentes entre las comunidades
y las culturas dentro de sus regiones y
alrededor del mundo."

Junta Directiva elegidos por el Consejo

miembros de comités nacionales y ex

alumnos. El Consejo UWC se retne cada
- Reina Noor de Jordania, presidente

afio. El brazo ejecutivo de la Junta Directiva

es la Oficina Internacional, y se encuentra en Londres. Consta de 13 miembros encargados

de las tareas de secretaria como el desarrollo de las estrategias, la recaudacién de fondos y

el desarrollo de comités nacionales.

Los comités nacionales se encargan de la promocién del movimiento UWC en sus propios
paises, y se encuentran en mas de 140 paises alrededor del mundo. Los comités asumen la
selecciéon de los estudiantes, y muchos comités recaudan fondos para ofrecer becas a los
estudiantes seleccionados. Este sistema garantiza la diversidad de los estudiantes, y cada

afio, mas de 1.000 estudiantes reciben becas para asistir a uno de los 12 colegios.

La organizacién funciona gracias a las donaciones por parte de patrones, organizaciones, y
particulares. Se recauda dinero a diferentes niveles: la Oficina Internacional, los comités

nacionales y cada colegio.

3. UWC of South East Asia (UWCSEA)

3.1 Historia

Después de su independencia en 1965, el gobierno de Singapur quiso establecer una escuela
para los hijos de los extranjeros, y en 1971 se inaugurd el Singapore International School por
parte del Primer Ministro del tiempo Lee Kuan Yew, en colaboracién con el Presidente de
UWC del tiempo Lord Mountbatten. En 1975, la escuela pas6 a ser un pleno miembro de
UWC y su nombre cambi6 a United World College of South East Asia (UWCSEA). El centro

empez6 con 900 estudiantes, que han ido aumentando poco a poco.

3.2 En la actualidad

Ayumi Enomoto




Prosocialidad y aprendizaje servicio en United World College - Una propuesta de conciencia critica

Hoy en dia, UWCSEA es el mas grande de los 12 - - -
"Mas alla del amor, la educacion es el

colegios UWC en el mundo. Hay mas de 4.500 regalo mds importante que los padres

estudiantes, de 76 diferentes nacionalidades. El pueden dar a sus ninos."

gran tamano hace que el colegio tenga una - Julian Whitely, Director del colegio, UWCSEA
energia espectacular, con diversos estudiantes

estimulandose para llegar a mas en diferentes campos como académico, deporte, arte, teatro
y musica. UWCSEA ha sido citado como uno de los mejores colegios del mundo, por ejemplo

en el listado de Lifestyle Boutique?®.

UWCSEA cuenta con dos campus: el Dover Campus y el East Campus. El Dover Campus tiene
mas de 2.900 estudiantes de mas de 70 nacionalidades. Hay alrededor de 280 docentes, de
mas de 25 nacionalidades. En agosto de 2008, se abrié el East Campus, y actualmente tiene
casi 2.000 estudiantes. En 2015 cuando terminen todas las obras, brindara oportunidades

de la experiencia UWC a mas de 2.500 estudiantes en total.

Figura 2. Nacionalidades de los estudiantes de UWCSEA

STUDENT NATIONALITIES

Fuente: Folleto de UWCSEA. Disponible en:

http://www.uwcsea.edu.sq/uploaded/images/Admissions/files/Download Centre/UWCSEA brochure.pdf

10 En su listado de 2008, UWCSEA esta en el noveno puesto. Disponible en: http://www.insignia-lb.com/invaluable-top-

10/schools/
I
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En cuanto a los becarios, hay mas de 60 de entre 16 y 19 afios de edad, seleccionados por
mas de 100 comités nacionales, con criterios que van mas alld de sus capacidades
académicas, como la energia constructiva. Los becarios provienen de diferentes continentes:
Asia, Europa, Africa, Norteamérica, y Centro y Sur América. Todos los becarios viven en la
residencia escolar junto con otros alumnos cuyos padres viven en otros paises. La residencia
refleja la diversidad del colegio, donde cuatro estudiantes de diferentes culturas comparten
una habitacion. Yo también vivi en la residencia los dos tltimos afios del colegio, después de
que mis padres volvieron a Japon. El primer afio en la residencia, vivi con chicas de India,
Malasia y Holanda, y el segundo afio con chicas de Holanda, Indonesia y Bangladesh. Fue una
experiencia Unica con la que aprendi a convivir con personas de diferentes costumbres
religiosas, culturales y personales. Mas que nada, aprendi que somos iguales, aunque al
parecer seamos muy diferentes; todos tenemos sentimientos, y debemos respetarnos los

unos a los otros.

Desde el punto de vista académico, UWCSEA tiene excelentes resultados en el Diploma IB,
con un promedio de 36 en Mayo 2012 mientras que el promedio mundial era 29.8 (El
maximo que se puede obtener es 45 puntos. Se suma las calificaciones de 1 a 7 para cada
una de las 6 asignaturas que cursan, mas un maximo de 3 puntos adicionales al sumar los
resultados de Teoria del Conocimiento y la Monografia.). El mismo afio, el 22% de los
estudiantes obtuvieron mas de 40 puntos, mientras que en todo el mundo solo el 5.85% lo
consiguieron. Como si fuera poco, los estudiantes también destacan en deporte, musica, arte
y servicio. El colegio ofrece una variedad de actividades, y cada semana llevan a cabo cientos
de diferentes actividades. Los campus cuentan con excelentes instalaciones, incluso una
piscina de tamafio olimpico, grandes salas de teatro y estudios de grabacion. Esta variedad
de actividades hace que los estudiantes busquen y desarrollen sus talentos fuera de clase,
con los mejores tutores, compafieros y equipamientos. Uno de los principios fundamentales
de UWCSEA es “plus est en vous”, que significa que hay mas en ti de lo que crees. El colegio
asegura que el ambiente brinda todas las oportunidades para que los estudiantes se den

cuenta de sus propios talentos y posibilidades.

A diferencia de otros centros de UWC, UWCSEA se encuentra en la ciudad, permitiendo que
haya una amplia oferta de actividades y voluntariados comunitarios. Cada semana, los
estudiantes de UWCSEA visitan alrededor de 80 comunidades locales en total, incluyendo
centros para personas con discapacidad fisica o con VIH/SIDA. Ademas, hay un total de 74
proyectos de “Global Concerns”, que cubren temas de la infancia, medio ambiente, educacién,

salud y empoderamiento. En 2013, los estudiantes recaudaron fondos de mas de 930.000
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dolares de Singapur (equivalente a alrededor de 554.500 euros). Los propios estudiantes
toman el liderazgo de los proyectos de “Global Concerns”, siendo conscientes de las
disparidades de la distribuciéon de riqueza que existen en el sudeste de Asia. Expondré la

variedad de los servicios sociales de UWCSEA mas tarde.
III. IDEARIO EDUCATIVO DE UWC Y UWCSEA
1. Principiosy valores UWC

Todas las escuelas y colegios UWC comparten siete principios inspirados por Kurt Hahn,
basados en valores como el entendimiento internacional e intercultural, respeto y
valoracion de la diversidad, responsabilidad personal e integridad, respeto y
responsabilidad mutuos, compasién y servicio, respeto por el medioambiente, un sentido de
idealismo, desafio personal, y accién y ejemplo personal. Los siete principios son los

siguientes:

Figura 3. Siete principios educativos de UWC

1. Que esta educaciéon debe realizarse dentro de una comunidad diversa. La seleccion de
estudiantes debe garantizar representatividad de regiones y grupos sociales que
reflejen la amplia gama de tensiones entre los pueblos.

2. Que esta educacién requiere una promocion activa del entendimiento internacional
y el desarrollo de una genuina preocupacioén por los demads fundada en experiencias
de vida compartida, y una vida de cooperacién y colaboracion.

3. Que el buen estado fisico y un estilo de vida saludable sean integrales al desarrollo
equilibrado de la persona en su conjunto.

4. Que la interaccion comunitaria sea colocada en el corazén de la vida en el colegio.
Esto requiere la participacion completa y activa de todos los miembros de la escuela o
colegio.

5. Que los estudiantes sean capaces de involucrarse en acciones positivas y continuas en
temas de sostenibilidad tanto a nivel institucional como individual.

6. Que se brinden las oportunidades para que los estudiantes ejerzan su iniciativa
personal, autodisciplina y responsabilidad; manejen los riesgos; y acepten desafios.

7. Que se reconozca el hecho de que cada individuo posee talentos y habilidades
tnicas. En cada colegio, deberian existir programas que permitan a los estudiantes
seleccionados desarrollar su potencial.
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Fuente: Pdgina web de UWC, “Principios rectores para escuelas y colegios UWC”. Disponible en:

http://www.uwc.org/spanish/educacion/principios rectores.aspx

Como hemos visto, UWC cuenta con comités nacionales en mas de 140 paises, asegurando la
diversidad del entorno pedagogico del centro (principio 1 y 2). Ademas, la mayoria de los
colegios obligan a los estudiantes a vivir en la residencia, y la experiencia de convivencia
con otros alumnos hace que los alumnos aprendan a colaborar y cooperar, superando las

diferencias culturales, religiosas y socioecondmicas (principio 2).

El aspecto fisico es un componente muy importante en la
"Tu incapacidad es tu

educacion UWC, y Kurt Hahn lo enfatiz6 desde el principio. oportunidad.”

El propio Hahn quedd con una discapacidad después de
- Kurt Hahn, fundador del
que cogi6 una insolacién cuando era joven. De ahi viene Movimiento UWC
uno de sus aforismos mas conocidos: “Tu incapacidad es tu
oportunidad”. Creia que cada nifio nace con una aptitud y una inaptitud fisica, y ambos le
proporcionan oportunidades: la aptitud para desarrollar la fuerza, y la inaptitud para

superar las debilidades. Por lo tanto, todos los colegios cuentan con una variedad de

actividades fisicas, incluso excursiones fuera del aula y en la naturaleza (principio 3).

El servicio comunitario es una parte vital de los centros UWC, y todos los colegios ofrecen
programas de servicio los cuales van mas alla de los requisitos del programa IB (principio 4).
Por ejemplo, los alumnos de UWC Mahindra de India trabajan en proyectos de alfabetizacion
en la comunidad local. A través de la interaccion con la comunidad local, los estudiantes

desarrollan un sentido de responsabilidad social.

Los colegios UWC se encuentran en algunas de las zonas mas hermosas y diversas. Ademas,
una buena parte de los proyectos de servicios estan relacionados con el tema del medio
ambiente. A través de estas actividades, los estudiantes aprenden la importancia de la

sostenibilidad (principio 5).

La iniciativa personal, autodisciplina y responsabilidad son valorados en todas las
actividades que ofrece los colegios UWC, sea de deporte, de servicio, o académico (principio
6). Los profesores respetan las iniciativas por parte de los alumnos. Tomar iniciativa por su
propia cuenta, también significa que hay que asumir las consecuencias. A través de retos y

dificultades, los estudiantes aprenden a tomar iniciativa y ser responsables.
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Los centros UWC ofrecen una amplia variedad de actividades. Por ejemplo, como hemos
visto, en UWCSEA, hay 748 distintos programas de actividades, de varios campos, como
deporte, arte (teatro y musica), liderazgo, clubs y otros intereses especiales. Los programas
son disefiados para que los estudiantes descubran nuevos intereses, desarrollar sus puntos
fuertes y perseguir sus pasiones (principio 7). En mi caso, no sobresalia en las aulas, y era
una estudiante mediocre. Por otra parte, fuera del aula, pude perseguir mi pasién, la musica
y el piano, y cuando me gradué, recibi el premio como la mejor pianista del afio. Pertenecia a
la banda sinfénica, participé en Rock Shows con otros chicos, componia canciones y tomaba
parte en una produccidon musical. Todo esto fue posible gracias a la variedad de actividades
musicales que ofrecia el colegio. Y lo increible es que habia otros estudiantes como yo, a los
que les encantaba la musica, involucrados activamente en los programas de musica del

colegio.
2. Lameta, vision y valores UWCSEA
2.1 La meta UWCSEA

Basados en los principios y valores de UWC, UWCSEA tiene como meta el siguiente:
UWC educa a los individuos a abrazar los retos y asumir responsabilidades para formar un

mundo mejor.
2.2 La vision UWCSEA

UWCSEA pretende ser un lider de educacién internacional. Tendra la reputaciéon mundial de
ofrecer una educacion desafiante basada en valores globales, con un énfasis en los logros
académicos, el servicio a los demas, el respeto al medio ambiente, los trabajos en equipo y el

liderazgo.
2.3 Los valores UWCSEA

La comunidad UWCSEA espera que sus miembros:

1. Sean honestos y actiien con integridad en todo lo que hacen.

2. Eviten el prejuicio mediante el desarrollo de puntos de vista basados en la evidencia y el
razonamiento.

3. Sean compasivos y moralmente responsables.
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4. Abracen retos a fin de maximizar su potencial.
5. Ofrezcan ayuda a otras personas.
6. Se interesen y disfruten de amistades con personas de todas las culturas y origenes.

7. Minimicen su impacto negativo sobre el medio ambiente.
2.4 Metodologia

El colegio pone en practica los valores mediante una amplitud de oportunidades que
permite a los estudiantes desarrollar habilidades y cualidades representativas de la
educaciéon UWC. Los alumnos aprenden a enfrentar desafios y asumir responsabilidades

para construir un mundo mejor.

Figura 4. Habilidades y cualidades del perfil UWCSEA

* Commitment * Critical
to care thinker
* Principled * Creative
* Resilient * Collaborative
* Self - aware * Communicator

* Self - manager

Fuente: Pdgina web de UWCSEA, elaboracién propia

A continuacién explicaré brevemente cada uno de los aspectos.

CUALIDADES:

Tener compromiso - Poder iniciar acciones y hacer un compromiso para dar forma a un
mundo mejor. Mediante la educacién en UWCSEA, los alumnos desarrollan la preocupacién

por temas como el medio ambiente, la sostenibilidad y la falta de equidad.

Actuar con principios - Poder actuar con integridad y respeto por si mismo, y la dignidad
de los demads. La educacion ayuda a los estudiantes a desarrollar un sentido de

responsabilidad, valores morales y sentido de la justicia, ante cuestiones de injusticia.
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Ser resistente - Poder tener una actitud optimista y confiada ante desafios, y tener el coraje
para superarlos. Los estudiantes aprenden a ver los obstadculos como oportunidades de

aprendizaje.

Mejorar auto-conocimiento - La educacion en UWCSEA pretende promover el desarrollo
intelectual, fisico, espiritual y emocional de los alumnos. Los alumnos de UWCSEA mejoran
la capacidad de reflexionar y controlar sus propios sentimientos, haciendo posible la toma

de decisiones y la mejora de la autoestima.
HABILIDADES:

Ser pensador critico - Poder pensar de manera informada e imparcial. La educacién en
UWCSEA da importancia al desarrollo de hacer preguntas pertinentes, procesar informacién

y analizarla desde diferentes perspectivas.

Ser creativo - Poder imaginar y generar nuevas posibilidades o alternativas. A los
estudiantes se les da la libertad, las herramientas y la facilitacién para pensar creativamente,

conectar las ideas y experiencias de manera innovadora y producir obras originales.

Valorar colaboraciéon - En UWCSEA, los alumnos trabajan en equipos en muchas
actividades dentro y fuera del aula, aprendiendo a asumir la responsabilidad compartida,
contribuir al grupo, construir consenso en un grupo diverso, mostrar flexibilidad y

adaptabilidad.

Ser buen comunicador - Los estudiantes aprenden a comunicarse -eficazmente
dependiendo de la audiencia y el propoésito. Dentro de los aulas, los estudiantes escuchan y
leen para entender el contexto, articular pensamientos e ideas propios, y toman decisiones

sobre si mismos.

Saber manejarse - Los estudiantes aprenden a dirigirse el autoaprendizaje.

Asumir la responsabilidad de dirigir el aprendizaje de uno. La educacion UWCSEA facilita
que los estudiantes definan los objetivos de aprendizaje, monitoreen el progreso y
reflexionen su enfoque para mejorar el aprendizaje. Ademas de los trabajo en equipo, los
estudiantes también aprenden a trabajar independientemente, sin la supervision directa de

los profesores.
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Ademas de estas cualidades y habilidades a conseguir en la educacién UWCSEA, el centro
cuenta con principios o guias de aprendizaje, para que los alumnos estén motivados a
aprender, y que lo hagan de manera eficaz. UWCSEA define el aprendizaje como un proceso
de por vida, donde se reflexiona sobre informaciones y experiencias para construir o
modificar entendimientos nuevos o existentes, asi como desarrollar y aplicar las habilidades
y cualidades. Por ejemplo, los profesores aseguran que los propoésitos del aprendizaje estén
claros, que los alumnos se sientan seguros para expresarse bien en las aulas, que los
estudiantes tengan oportunidades para reflexionar y desarrollar ain mas sus habilidades,

que trabajen individualmente tanto como en equipo, etcétera.

2.5  Reflexién personal

Por mi experiencia, puedo decir con certeza que estos valores son verdaderamente
compartidos por los profesores. Recuerdo que mi profesora de inglés nos dijo una vez que
teniamos que trabajar por la paz mundial en vez de trabajar por nuestros propios beneficios
econdmicos. Ahora bien, personalmente creo que cada persona puede perseguir lo que
quiera como profesion, y si para una persona su motivacion es dinero, es su decision. Pero
con este comentario de la profesora, me di cuenta de que esa era la direccién que queria
UWC: que sus estudiantes sean agentes de cambio en este mundo. En otra ocasion, mi
profesora de japonés nos dijo que queria que nosotros, que habiamos tenido el privilegio de
estudiar en un ambiente tan diverso, fuéramos un puente entre diferentes culturas y paises.
Este comentario era significativo para mi, porque es una de las principales razones por las
que decidi perseguir la carrera diplomatica. Y aqui estoy, una futura diplomatica, estudiando

espafiol en Espafia, haciendo un master de cooperacién internacional.

Ademas, los principios y valores UWC hicieron que me diera cuenta de una cosa importante,
que luego pas6 a ser una parte importante de mi creencia. Siempre creia que existia una
contradiccion en el mundo. Muchos de los conflictos mas sangrantes ocurrieron por choques
de civilizaciones, como decia Huntington, por razones de diferencia entre culturas, razas,
religiones, etc. Por otra parte, sabia que esto no puede ser la verdadera razén, porque
dentro de mi escuela, habia estudiantes de todo tipo de procedencia y no habia ningtin
choque ni acoso. En la residencia, viviamos con personas de diferentes religiones, culturas y
paises, pero podiamos convivir de manera perfectamente pacifica. Por ejemplo, cuando los
estudiantes musulmanes empezaban el Ramadan (ayuno religioso), todo el mundo lo

respetaba. La diversidad era apreciada y las diferentes costumbres eran respetadas por los
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jovenes. Lo que la mayoria si tenfa en comun, era que venia de familias econémicamente
privilegiadas. Habia una minoria de becarios que venian de paises africanos, pero ellos
también habian recibido una educaciéon como para poder comunicarse en inglés sin
problema. Y por esta experiencia, me di cuenta de que los problemas en el mundo no eran el

choque de civilizaciones sino la gran desigualdad que existe.

3. Programas de servicios de UWCSEA

3.1 El modelo de tres niveles de servicio

Los programas de servicios son una parte esencial de la educacién UWC, donde los alumnos
desarrollan el sentido de compromiso en las comunidades tanto locales como globales. Los

estudiantes de UWCSEA se involucran en tres niveles de servicios: dentro del colegio, dentro

de la sociedad singapurense, y dentro de la region asiatica:

Figura 5. Tres niveles de servicios en UWCSEA

Fuente: Pdgina web de UWCSEA, “Service at UWCSEA”. Disponible en: http://www.uwcsea.edu.sg/page.cfim?p=802

College Service, significa servicios dentro del colegio, por ejemplo, cuando estudiantes
mayores ayudan a los mas pequefios en un equipo de deporte o en otras actividades dentro
del campus. Local Service es un servicio a los locales de Singapur, por ejemplo cuando los
estudiantes visitan hospitales para los ancianos o las personas con discapacidad. Cada
estudiante participa en uno o mas de los 60 servicios locales organizados por la escuela.

Global Service es servicio a nivel global, especialmente para el sudeste y el sur de Asia. Hay
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mas de 40 iniciativas de “Global Concerns”, y cada "Hay tres maneras de tratar de
ganar a los jéovenes. Hay
persuasion, obligacion y
atraccion. Se puede predicar
11 planifican un viaje que se llama Project Week, de ellos: es un gancho sin un
gusano. Se puede decir que

'debe ser voluntario’, que es el
comunidad en un pais extranjero. Ademas, existe el diablo. Y se les puede decir "te

estudiante toma parte por lo menos en un grupo de

“Global Concerns”. Todos los estudiantes de Grado

donde normalmente llevan a cabo servicios de

Gap Year Program, que es un afio sabatico para los necesitan”. Eso casi nunca falla"
graduados, para trabajar en proyectos de - Kurt Hahn, Fundador del Movimiento
cooperacion que dura hasta 12 meses. Como si e

fuera poco, hay programas de Iniciative for Peace, una conferencia que retine a los jévenes
de ambos lados de un conflicto, con el fin de crear organizaciones dirigidas por los jovenes

para la gestion de conflictos.

3.2 Local Service

UWCSEA ofrece una amplia gama de programas de servicio local entre los que se incluyen
servicios dirigidos a los siguientes grupos de personas:

- los ancianos,

- los adultos y nifios con dificultades de aprendizaje y/o discapacidades fisicas,

- los adolescentes que no estan en la educacién ordinaria,

- los adultos de hospicio,

- los que padecen VIH/SIDA (solo para los estudiantes del instituto), etc.

Normalmente, los estudiantes acuden a uno de estos centros cada semana, y sus servicios
incluyen simplemente hablar con las personas, hacer juegos de mesa con ellos, ayudar a los
adolescentes con sus deberes, hacer masajes, hacer deportes, e incluso pintar las ufias. Los
servicios locales brindan a los estudiantes oportunidades para aprender de los demas y de
la sociedad en la que viven. Mediante estos servicios, los estudiantes desarrollan una
sensibilidad a las necesidades de los demas, y la capacidad de comunicacion con alguien que

sea muy diferente a ellos.

Cuando yo estudiaba en el colegio, iba a un centro de personas con discapacidades fisicas, y
también a un hospital para los que padecen VIH/SIDA. Fue una experiencia significativa
para mi y me ayud6 en darme cuenta que existia una poblaciéon desfavorecida tan cerca de
mi vida, aunque no eran tan “visibles” en mi vida cotidiana. Recuerdo muy bien que al

principio tuve dentro de mi un sentimiento de rechazo a participar en estos servicios. Por
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ejemplo, en el hospital de los enfermos de VIH/SIDA, haciamos masajes a los pacientes. Era
ignorante y temia poder contagiarme con el virus que tenian. Habia pacientes muy diversos.
Algunos pacientes rechazaban el contacto fisico mientras que otros mantenian silencio.
Habia también gente mas habladora, pero en general, era agotador mantener una sonrisa y
el &nimo mientras hablaba con gente que padecia una enfermedad tan grave. Sin embargo,
poco a poco, a través de semanas de acudir al centro, superé mis sentimientos de temor o
rechazo, y pude comprobar que era una experiencia preciosa. A veces, sentia que lo que
estaba haciendo no valia para nada, porque muchos de los pacientes no me recordaban.
Pero me di cuenta luego, que era yo la que se beneficiaba de la experiencia. Si, tenia la
responsabilidad de responder a las necesidades de las personas menos favorecidas, pero al
mismo tiempo, yo aprendia de historias de vida tan diferentes a la mia. El servicio social era
algo bidireccional, un intercambio de valores. Ahora bien, este intercambio nunca habria
existido, si nosotros, los mas favorecidos, no hubiéramos tendido la mano, y esto fue posible

gracias al programa social del colegio.
3.3 Global Service: Proyectos de Global Concerns

Hay una variedad de programas de “Global Concerns” (GC), en los que un grupo de
estudiantes se retinen para aprender sobre un tema especifico y tomar iniciativas sobre el
mismo, con la ayuda de un tutor y de los padres. A través del lema “convirtiendo ideas en
acciones”, el GC pretende sensibilizar a los estudiantes para que desarrollen un sentido de
responsabilidad, y que tomen acciones sobre los temas globales. Hay cuatro categorias de
proyectos GC: proyectos asociados con los nifios, con el medio ambiente, con el
empoderamiento, y con educacién/salud. Las dos principales funciones de GC son la
recaudacion de fondos y la sensibilizaciéon a los demdas. Muchos grupos de GC organizan
eventos para recaudar fondos y al mismo tiempo sensibilizar a otros alumnos. Después, los
grupos envian el dinero recaudado a las ONGs con las que trabajan. Ademas de estas
actividades, la escuela recomienda visitas al terreno si es posible. En cuanto a los
estudiantes de primaria y secundaria, los proyectos con los que pueden trabajar estan
centrados en Camboya e Indonesia, y cada afio, la escuela organiza un viaje con las familias,
para que los estudiantes puedan ver a los beneficiarios, el ambiente, y como sus proyectos

funcionan en terreno.

Normalmente, los estudiantes participan en grupos de GC ya existentes, pero cualquier

grupo de estudiantes puede proponer un nuevo proyecto de GC. En este caso, han de
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someterse a un proceso de seleccién por parte del Comité de Gestion de GC. Después de ser

aprobado, buscan posibles organizaciones con las que podrian colaborar.

Cuando era estudiante de UWCSEA, estaba involucrada en dos proyectos de GC: PAW (siglas
de “Promoting Animal Welfare”, o la promocién del bienestar de los animales), y Karachi
Street Kids (ninos de la calle de Karachi, Pakistan). Cada semana nos reuniamos durante la
hora de comida, para hablar sobre posibles eventos de la recaudacién de fondos, o hablar y
analizar sobre las realidades en el terrero, etc. Ademas de esto, cuando fui a Indonesia por
vacaciones, visité las ONGs con las que trabajaba el GC de Jakarta Street Kids (nifios de la
calle de Yakarta, Indonesia), un grupo de GC donde participaban algunos de mis mejores

amigos.

34 Global Service: Project Week

Los estudiantes de Grado 11 participan en el “Project Week” o “Semanas de Proyecto”,
donde los estudiantes forman un grupo de entre 3 y 5 alumnos para organizar un viaje,
normalmente a algin pais fuera de Singapur, y llevar a cabo sus iniciativas. Es parte del

programa CAS!! del Diploma IB y es obligatorio para todos los estudiantes IB de Grado 11.

Los estudiantes organizan un viaje de un minimo de 5 dias para llevar a cabo actividades de
creatividad, accién o servicio, con un limite de gastos. Tienen que organizar todo por su
propia cuenta, incluyendo la reserva de los billetes, el contacto con las organizaciones con
las que van a trabajar, los alojamientos, etc. Normalmente es la primera vez para los
estudiantes planificar y organizar un viaje al extranjero sin la presencia de profesores ni

padres; es una experiencia especial, totalmente independiente y enriquecedora.

Para mi Project Week, fui a Nom Pen, Camboya con tres companeras de UWC. Nos quedamos
una semana en un orfanato que se llama Sunrise Children’s Villages'2. Como nos habian dicho
que en el orfanato faltaban algunas paredes sin pintar, recaudamos fondos dentro del
colegio a través de hornear galletas y venderlas para comprar pinturas, antes de irnos a
Camboya. Durante nuestra estancia en el orfanato, pintamos las paredes, jugabamos con los
nifios, les ensefidbamos inglés, cantdbamos con ellos, y sobre todo, aprendiamos un montén

en un entorno tan diferente al nuestro.

11 E] programa CAS (creatividad, accién y servicio) es un componente integral del Diploma IB, donde los estudiantes tienen que
completar cierta cantidad de horas de actividades relacionadas con la creatividad (por ejemplo, musica o arte), accion
(deportes) y servicio (servicio a la comunidad).

12 Pagina web de Sunrise Children’s Villages: http://www.scv.org.au
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Fue una experiencia Unica para mi. Durante la estancia, tuvimos la oportunidad de ir a
Killing Fields, un sitio donde el régimen de Khmer Rouge llev6 a cabo genocidios. Justo al
lado del sitio, habia nifios pidiéndonos dinero, y rapidamente noté las expresiones de
tremenda tristeza en sus ojos, algo que no habia notado en los nifios del orfanato. Los nifios
a los que conocimos en el orfanato eran sonrientes y encantadores. A pesar de que habian
sufrido la guerra y la pérdida de sus propios padres, podian sonreir, sobre todo porque
tenian esperanza en el futuro. Tenian hogares para vivir, comida para mantener las fuerzas,
y educacion para prepararse para el futuro. Asi, aprendi la importancia de proveer este tipo
de ayuda. Ademas, la fundadora de este orfanato era una mujer de Australia. Me di cuenta de
que no tenia que ser un nacional para ayudar a la gente. Cualquier persona que esta listo
para tender la mano puede hacerlo. Esta experiencia en Camboya fue la que marcé mi

interés en la cooperacion internacional.
3.5 Global Service: Gap Year Program

UWC Gap Year Program!3 es un programa de afio sabatico para los graduados que quieren
poner en practica mas profundamente los valores UWC antes de continuar su educacion en
la universidad. Desde 2008, mas de 200 ex alumnos han participado en proyectos en
Indonesia, Tailandia, India, Australia, Vietnam, Malasia y Camboya. UWCSEA pas6 a ser lider

en la organizacion de afios sabaticos de proyectos de cooperacidn.

Actualmente, hay 15 proyectos en 9 diferentes paises. Los estudiantes pueden elegir un
proyecto de cooperacion que dura hasta un afio. Todos los proyectos son de ONGs que

tienen una relacién directa con UWCSEA.

Es un programa basado en la colaboracién de las cuatro partes involucradas: los estudiantes,
UWCSEA, 1a ONG y los padres. UWCSEA ofrece una variedad de posibles proyectos una vez se
ha comprobado que son adecuados para un estudiante joven. También cuenta con
programas de formacion antes de que los estudiantes acudan al terreno, incluyendo
formacion como profesores de inglés, la cual se establecié en colaboracion con el British
Council de Singapur. También, el colegio ofrece un esquema de seguros para posibles
accidentes u hospitalizaciéon. Ademas, como la escuela tiene un contacto directo con las

ONGs, esta asegurado que les proporcionan a los estudiantes un ambiente adecuado incluso

13 Pagina web del Gap Year UWCSEA: https:

Ayumi Enomoto


https://sites.google.com/a/gapps.uwcsea.edu.sg/gap-year/

Prosocialidad y aprendizaje servicio en United World College - Una propuesta de conciencia critica

el alojamiento, y se comunican periddicamente con el colegio y los padres. A lo largo del afio
sabatico, UWCSEA monitoriza a los estudiantes, manteniendo un contacto estrecho con ellos.

Por supuesto, todo esto requiere de la aprobacion y el apoyo econdémico de los padres.

Cuando me gradué en UWCSEA en 2005, no habia muchos estudiantes que hacian el Gap
Year Program. Para mi tampoco parecia una opcién realista, porque queria seguir
estudiando inmediatamente en una universidad, y no era algo “normal”. No creia que mis
padres lo aprobarian, y tampoco creia que las universidades japonesas apreciarian una
experiencia tan diferente. Sin embargo, ahora veo que el nimero de estudiantes tomando
parte en este programa estd aumentando, y me parece una tendencia muy prometedora.
Para que continte esta tendencia, hay que aumentar el apoyo no solo de los padres sino
también de las universidades. Si fuera mas “normal” que un estudiante eligiera participar en
un proyecto de cooperacidn antes de las universidades, mas estudiantes lo harian. Luego,

llevaré a cabo un analisis y una propuesta, partiendo de esta preocupacion.

3.6 Global Service: Initiative for Peace

Initiative for Peace (IfP)!4*se fundd en 2001 por parte de un grupo de estudiantes y
profesores de UWCSEA. Es un programa de empoderamiento dirigido hacia los jovenes de
regiones que han experimentado conflictos. Los proyectos de IfP se han llevado a cabo en

India, Pakistan, Timor Oriental y Sri Lanka.

Los miembros de IfP organizan una conferencia de una semana, que retine a jévenes de
ambos lados del conflicto. La conferencia tiene caracter de reconciliacién. La organizacion
de estas conferencias normalmente tarda un afio, y los estudiantes hacen todo, desde la
investigacion sobre la historia y la situacion actual, la seleccion de los participantes, la
planificacién del programa y las actividades, la busqueda de conferenciantes y la

recaudacion de fondos.

Durante la conferencia, los participantes se involucran en una variedad de actividades. Por
ejemplo, en la primera parte, se llevan a cabo actividades para crear amistades y un
ambiente de confianza entre las dos partes. Ejemplos de otras actividades incluyen

discusiones y conferencias.

14 Pagina web de Initiative for Peace: http://www.uwcsea.edu.sg/page.cfm?p=1002
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Como resultado de las conferencias de IfP, organizaciones permanentes del manejo de

conflictos liderados por jovenes fueron establecidas en India y Pakistan.

V. MARCO CONCEPTUAL: APRENDIZAJE SERVICIO Y MOTIVACION PROSOCIAL
1. (Por qué liderazgo prosocial?

Antes de proponer un proyecto de formacién de liderazgo prosocial, me gustaria subrayar la
importancia de formar a los futuros lideres con metodologias de prosocialidad, y qué

relevancia tiene esto en términos de cooperacion internacional.

Aunque solemos pensar que hacer voluntariado o participar en servicios sociales es “algo
bueno”, no se han aclarado bien las ventajas que conllevan estas actividades prosociales,
especialmente para los adolescentes. Segin el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad de Espaiia, el tipico voluntariado del pais sigue siendo una mujer, de entre 36 a 55
afios!s. Estd muy bien que haya una parte de la poblacién que sea mas sensible a las
problematicas de la sociedad, pero los adolescentes estan en vias de desarrollo de su
personalidad, y una experiencia prosocial podria influenciarles significativamente para ser
adultos responsables y comprometidos. Un tipo de aprendizaje-servicio a los adolescentes
conllevaria muchas ventajas tanto para la sociedad como para los propios adolescentes, y

todavia mas, para el mundo cambiante.

A continuacioén, veré dos conceptos relacionados con el liderazgo prosocial -el aprendizaje

servicio y la prosocialidad - y por qué son importantes en términos de cooperacion.
2. El aprendizaje servicio

El aprendizaje servicio es una propuesta pedagégica innovadora, que une el aprendizaje con
el servicio. La funcion de la educacion no deberia ser solo la mejora personal del curriculum,
sino también la formacién de los nifios y adolescentes como buenos ciudadanos, capaces de
desempefiar un rol en la sociedad. Segin Puig et al'é, el aprendizaje servicio es “una

propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un

15 El 63,1% de todos los voluntariados espafioles son mujeres, y el grupo de edad de entre 36 a 55 afios ocupa el 32,5% de
todos los voluntariados. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011), Datos Sobre el Voluntariado en Espaiia,
Resumen de Datos Cuantativos Afio 2011, Madrid. Disponible en:

http://www.injuve.es/sites/default/files /2012 /26 /noticias/DAT0S%20DE%20VOLUNTARIAD0%202011..pdf

16 Puig, ]. M., Batlle, R,, Bosch, C. Y Palos, ]. (2007), Aprendizaje servicio. Educar para la ciudadania, Barcelona, Ediciones
Octaedro, S. L.: 20.
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"IEl nifio] debe ser educado solo proyecto bien articulado en el que los participantes

en un espiritu de se forman al trabajar sobre necesidades reales del
comprension, tolerancia,

amistad entre los pueblos,
paz y fraternidad universal, y proceso de aprendizaje tiene la misma prioridad que el

entorno con el objetivo de mejorarlo”. La clave es que el

con plena conciencia de que  propio servicio, todo en un proyecto bien sistematizado
debe consagrar sus energias

y aptitudes al servicio de sus

semejantes." o0 asistir a una actividad de servicio. Puig et al justifican

e integrado, en vez de simplemente aprender en el aula,

- Declaracién de Jos Derechos de los 1@ importancia de impulsar actividades de aprendizaje-

NITIES, EENE &R Cunee e 1923 servicio en los centros educativos, explicando las cuatro

finalidades del mismo: (1) ciudadania participativa, (2)
integracion y capital social, (3) educacion en valores y prosocialidad y (4) conocimiento y

responsabilidad.

Primero, el aprendizaje-servicio es un método para poder desempeiiar el papel de
ciudadano en la sociedad democratica. La ciudadania no solo significa tener derechos, sino
que es un proceso continuo de participacion, con el fin de optimizar la vida en comun. El
método educativo del aprendizaje-servicio promueve entre los adolescentes una vision de la

ciudadania participativa en la busqueda del bien comun.

Segundo, el aprendizaje-servicio genera tanto la integraciéon como el capital social. En otras
palabras, este modelo cultiva cualidades como la confianza, la reciprocidad o la capacidad de
colaboracion, a través del contacto con personas muy diferentes, lo cual, a su vez, ayuda a
mejorar la relacion entre los individuos. En consecuencia: de la mejor colaboracion entre las

personas se incrementan los beneficios de todos los 6rdenes sociales.

Tercero, el aprendizaje-servicio es un método para ensefiar los valores cruciales en la
sociedad cada vez mas diversa. Es un tipo de educacion civico moral, que pone en juego
valores como la responsabilidad, sensibilidad y empatia. Asimismo, este método ensefia la
prosocialidad y la virtud de hacer algo a favor de los otros. Ademas, la prosocialidad influye
positivamente en la personalidad de los estudiantes y aumenta la autoestima, a través de

tener el sentimiento de ser capaz de impulsar un proyecto, o poder contribuir a la sociedad.

Figura 6. Los valores que derivan de un proyecto de aprendizaje servicio
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Responsabilidad

Razonamiento
maral

Barcelona, Ediciones Octaedro, S. L. Desarrollo personal.

Cuarto, el aprendizaje-servicio es un método que ensefia la aplicaciéon de conocimientos en
funcion de los problemas de la realidad. El saber no vale mucho en sif mismo, a no ser que
sea aplicable a la realidad. Hay que valorar y aplicar el saber para el logro de objetivos. El
aprendizaje-servicio nos ensefia el uso del conocimiento como instrumento que nos permite
actuar con responsabilidad. Y ademas, el aprendizaje-servicio produce nuevos

conocimientos.

3. La prosocialidad

Hemos visto que uno de los valores que ensefa el aprendizaje-servicio es la prosocialidad.
Creo que merece la pena detenerme en la idea de prosocialidad y la motivacién prosocial,
porque es una de las claves de un cambio social sostenido y sostenible. La motivacion
prosocial se refiere al “conjunto de intenciones y motivos predominantemente altruistas que
orientan una conducta positivamente hacia la satisfaccion de las necesidades ajena™’. Segin

Garcia-Rincon, hay nueve ambitos donde se activa la motivacién prosocial en las personas, y

17 Garcia-Rincén, C. (2004), Motivacion Prosocial y Educacion en la solidaridad, Madrid.
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seria muy importante prestar atencion a estos ambitos en la planificacion de proyectos de

aprendizaje-servicio.

Primero es el descentramiento y la disonancia. Los seres humanos dan importancia a la
armonia, y cuando hay cierto descentramiento o disonancia, intentan equilibrarlos. Por
ejemplo, cuando una persona se entera de que hay grandes desigualdades o pobreza
extrema en el mundo, podria ser motivada para actuar sobre ellos. Por otra parte, los
mecanismos de defensa dentro de nosotros a veces nos hacen ignorar la realidad, porque la
realidad “duele”. Un instrumento sencillo pero potente

"Puedes optar por mirar hacia

para combatir estos mecanismos de defensa, es llevar a otro lado, pero nunca mads
podrds decir que no lo

cabo feedback interpersonal, donde se expresan sabias.”
ias.

sentimientos opiniones, y reflexiones, para informarse

) ) ) - William Wilberforce, pionero del
de la realidad y al mismo tiempo comprobando que no abolicionismo que luchd contra la

. . esclavitud en Reino Unido
estamos mirando hacia otro lado.

Segundo es la experiencia directa. Es de sentido comtin que tomando parte en debates,
trabajos de campo, o experiencias de voluntariado social de manera directa, es mucho maés
significativo que simplemente leer o escuchar de manera indirecta. Sin embargo, en la
modernidad, cada vez mas usamos medios virtuales en las aulas sin poder tener experiencia

directa.

Tercero es el conflicto socio-normativo como oportunidad pedagoégica. Muchas veces,
cuando surge un problema disciplinar de un alumno, los educadores les sancionan
automaticamente. Sin embargo, el alumno solo aprende a culpabilizarse, aunque este
problema podria ser una oportunidad para motivar hacia la prosocialidad, dependiendo de

coémo gestionar las dificultades y problemas.

Cuarto es la influencia social de la autoridad, liderazgo y modelado. Por ejemplo, los
educadores y los padres del alumno pueden poner pautas y ser fuentes de motivacién para
orientar y atraer conductas hacia la prosocialidad. En los proyectos de aprendizaje-servicio,
es muy importante la capacidad de los profesores para facilitar a los estudiantes y el apoyo

de los padres.

Quinto son las habilidades y percepciones del rol. Combinar adecuadamente el rol con las
habilidades del voluntariado puede resultar dificil. Por ejemplo, un rol mal definido puede

ser fuente de ansiedad y estrés. Por lo tanto, es importante asegurar la claridad de la
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percepcidn del rol, la adecuacién de las habilidades y la situaciéon de ayuda. Los profesores
deberian ser buenos observadores, asegurando que a los estudiantes se les estan

proporcionando las actividades de manera adecuada.

Sexto es la identidad y la realizacion personal. Los jévenes y adolescentes estan
continuamente en el proceso de la busqueda de la identidad. Los educadores pueden
aprovechar este hecho, por ejemplo a través de proyectos que les ofrezcan identidad, estima

y autorrealizacién.

Séptimo es la importancia de los afectos y sus efectos prosociales. Como decia Aristoteles, el
hombre es un ser social (homo socius), y esta inclinado a vivir en la sociedad, interaccionar y
cooperar con los otros. El amor y la empatia son una importante fuente de la motivacién

prosocial.

Octavo son los dilemas sociales y la brujula de los valores. Si una persona tiene claros los
criterios y valores ante los dilemas sociales, vive en un estado de coherencia y de realizacién
personal. Esta coherencia entre pensamientos y sentimientos hace que se comporta de
manera coherente, y en este estado, es dificil sentirse desmotivado. Por lo tanto, los

educadores deberian facilitar el establecimiento de la brijula.

El altimo es la utopia para atraer las conciencias y voluntades. Muchos jévenes se presentan
a voluntariados por la disconformidad con la realidad. Sin embargo, podria ser muy
desmotivador cuando uno empieza a pensar que las cosas no cambian a pesar de los
esfuerzos, lo cual termina con su motivacion prosocial. Por eso, es importante ensefiar que
lo importante no es la realizaciéon absoluta de una paz perpetua, sino un compromiso ético

de la vida cotidiana. Son los pequefios pasos que van cambiando el mundo.

Hemos visto los diferentes ambitos de la motivacion prosocial, y la idea es disefiar bien los
proyectos de aprendizaje-servicio, aprovechando las diferentes fuentes de la motivacion
prosocial. Si podemos promover este tipo de servicios en los curriculos de los centros
educativos, ael capital social del mundo aumentara. En otras palabras, la generacién futura
estara mas comprometida con las problematicas de la sociedad, y seguramente habra mejor
cooperacion internacional, no en el sentido tradicional de proyectos de cooperacion, sino
que los sistemas de la sociedad van cambiando a favor de un mundo mas pacifico y

sostenible. Pero ;es el modelo UWC o UWCSEA el mas adecuado para promover en otros
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centros educativos? A continuacion, sefialaré algunos cambios que se podrian llevar a cabo
en UWCSEA para profundizar alin mas en sus servicios sociales, y como este modelo nuevo

podria ser aplicado en otros centros educativos.

V. OPTIMIZACION DE LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO EN UWCSEA

1. Conectando las experiencias

Es cierto que UWCSEA ya cuenta en su practica cotidiana una maravillosa gama de
actividades de servicio. Por otra parte, con las experiencias y herramientas ya existentes, se
podria profundizar mas todavia el aprendizaje prosocial de los estudiantes de UWCSEA. Mi
idea principal se centra en conectar un proyecto de “Global Concerns” (GC) con el programa
de Gap Year, o el aflo sabatico. Naturalmente, de aqui, me gustaria centrarme en los
estudiantes que cursan los dos ultimos afios del bachiller (Grados 11 y 12, edad de entre 16
y 18). Alumnos de esta edad son suficientemente mayores para tomar iniciativas propias
sobre las problematicas sociales, pero al mismo tiempo son suficientemente flexibles y

sensibles, lo cual permite que una experiencia prosocial les marque de manera significativa.

Durante los dos afos del bachiller, los estudiantes toman parte en un “Global Concerns” de
su interés, pero sus actividades toman parte dentro del centro, o fuera del aula pero dentro
de Singapur, y normalmente no tienen la oportunidad de visitar el pais en cuestion. Por otra
parte, como hemos visto, las experiencias directas aumentan sustancialmente la calidad del
aprendizaje, y a través de establecer una conexion entre la experiencia de “Global Concerns”
y una experiencia directa, aumentaria significativamente la calidad y la profundidad del
aprendizaje. Es verdad que el programa de Gap Year es siempre optativo, y no podemos
obligar a los alumnos que participen en el Gap Year Program. Sin embargo, es una pena que
solo una pequeia parte de los estudiantes decidan participar en ello, y ademas, los que
deciden tomar el afio sabatico, participan en actividades independientes de lo que han
aprendido a lo largo de los afios en la escuela. Imaginense qué enriquecedor seria, si los
estudiantes pudieran tener una experiencia directa con los temas que han estudiado

durante los afios en el colegio.

Figura 7. Conectando la experiencia Global Concerns con la del Gap Year Program
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COMNECTAR
Global Concerns w Gap Year Program
aprendizaje dentro del aprendizaje mediante
aula / dentro de Singapur experiencia directa

Por ejemplo, los estudiantes de Grados 11 y 12 miembros del GC de Jakarta Street Kids!8
recaudan donaciones para la educacion y las iniciativas comunitarias que ayudan a los nifios
de la calle de Yakarta, Indonesia. Pero normalmente su participacion termina aqui cuando se
graddan. Sin embargo, si los estudiantes estuvieran listos para coger un afio sabatico,
podrian pasar varios meses en Yakarta, experimentando de primera mano la realidad y
adquiriendo nuevos conocimientos de lo que han estudiado en el GC. Durante este periodo,
por ejemplo, el estudiante podria hacer un estudio sobre la situacién de los nifios, enseflar

inglés, o ayudar en el rescate de los ninos.

Asimismo, si el estudiante es mas deportivo, podria estar involucrada en el GC Magic Bus?9,
cuyo objetivo es mejorar la vida de los nifios desfavorecidos en las zonas mas rurales de la
India, proporcionandoles formacion para el desarrollo de habilidades fisicas, sociales y
personales. El estudiante UWCSEA, después de graduarse, podria hacer una estancia en uno
de los distritos de India donde trabaja la fundacién. Durante este periodo, el alumno podria
ensefiar sus técnicas de futbol a los nifios. Mediante esta experiencia, el alumno podria

aportar algo a la sociedad a la vez que aprende de liderazgo prosocial y trabajo en equipos.

Realmente, la conexién podria ser de cualquier tema, y cada persona podria aportar algo en
algun ambito, segin su interés especial o habilidades Unicas. La organizacion con la que va a
trabajar durante el afio sabatico tampoco ha de ser la misma organizaciéon del GC. Lo
importante es que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos que estén vinculados a
lo que el alumno ha experimentado o aprendido previamente, para que el aprendizaje sea

mas profundo.

A continuacién, me gustaria proponer una “conexiéon” de un GC y el afio sabatico de manera

mas detallada. Cémo lo disefio es muy sencillo: cdmo me gustaria que fuera si pudiera ser de

18 Pagina web del GC Jakarta Street Kids en linea: http://www.uwcsea.edu.sg/node/3955
19 P4agina web del GC Jakarta Magic Bus en linea: http://www.uwcsea.edu.sg/node /3963
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nuevo una estudiante de UWCSEA. Los recursos ya estaban alli, pero cuando era estudiante,
no me daba cuenta de estas herramientas. Y como mi experiencia en Camboya me marcé de
manera significativa, me gustaria elegir el GC que trabaja con la Fundacién Somaly Mam que

trata el problema de trafico sexual en Camboya.

Ahora bien, quisiera subrayar que cualquier actividad se hace mejor con la mayor iniciativa
por parte de los alumnos, y lo que propongo a continuacién es simplemente un ejemplo. Los
profesores han de ser flexibles para integrar bien las propuestas de los estudiantes para

generar el mejor aprendizaje.

2. Latrata sexual en Camboya y Somaly Mam

Camboya es uno de los paises mas hermosos del Sureste de Asia, pero también es uno de los
mas pobres. El pais todavia sufre los efectos de la ruptura completa que la sociedad civil
sufrié bajo el régimen de terror de los Jemeres Rojos, y la mitad de la poblacién, que
equivale a 7 millones de personas, vive con menos de 2 dolares por dia (2009)20. Y esta
pobreza en Camboya, es también una de las principales razones de ser un pais de origen,

transito y destino para el turismo sexual.

La trata de personas es un crimen organizado y es una industria multimillonaria. Segin la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), 4,5 millones de personas son victimas de
explotaciéon sexual forzosa en el mundo?!, y este tipo de delito ha sido evidente
especialmente en Asia. En Camboya, se estima que 2 mil nifias son victimas de la trata para
fines sexuales?2. Estas 2 mil nifias viven el infierno, siendo violadas por desconocidos y
ademas ser amenazadas con ser asesinadas si escapan. Las virgenes son muy “populares”
por una creencia que dice que tener sexo con una virgen cura el VIH/SIDA, y los tratantes
buscan a niflas cada vez mas pequeiias. Las virgenes son vendidas por un promedio de 482
dolares y tan poco como 200 ddlares. En el caso de Camboya, el 70% de los consumidores de
sexo comercial son hombres nacidos en la regiéon. Aunque es un delito que viola los
derechos humanos basicos de los méas vulnerables, es muy dificil combatirlo por quienes lo
operan: jefes de mafias vinculados con sus pares en otros paises, que tienen mucho dinero y

poder.

20 Banco Mundial: http://datos.bancomundial.org

21 OIT. Trabajo forzoso. Disponible en: http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--es/index.htm

22 Cacho, L. (2010), Esclavas del Poder: Un viaje al corazon de la trata sexual de mujeres y nifias en el mundo, Barcelona, Random
House Mondadori. (p.78-113)

Ayumi Enomoto


http://datos.bancomundial.org/
http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--es/index.htm

Prosocialidad y aprendizaje servicio en United World College - Una propuesta de conciencia critica

Contra viento y marea, una mujer fuerte sigue su lucha contra el trafico de sexo en Camboya.
. Somaly Mam fue vendida por su abuelo y explotada en

“Somaly tiene el porte de una
princesa, la fortaleza de una

guerrera y la ecuanimidad de  escaparse, y desde entonces, ha dedicado su vida a
una vieja sabia.”

un burdel durante afios. Tuvo la suerte y el coraje para

rescatar a las victimas, siendo el lider de las
- Lydia CC’Chg'eIC’PUOfZ; c; de Esclavas abolicionistas de la prostitucién. En 1996, establecio el
AFESIP (Agir Pour les Femmes en Situation), con el fin

de rescatar a las victimas y empoderarlas, para que puedan reconstruir sus vidas. Hasta la

fecha, han ayudado a 7.000 nifias y mujeres en Camboya, Vietnam, Tailandia, Laos.

En 2007, Somaly Mam co-fund6 la Fundacién

Figura 8. Somaly Mam

Somaly Mam (SMF, por sus siglas en inglés) junto
con dos hombres estadounidenses, Jared
Greenberg y Nicholas Lumpp. La SMF es una
nueva fuente de financiacion del AFESIP, y
ademas proporciona plataformas a las
sobrevivientes para hacer escuchar su voz al

mundo. Cuenta con un enfoque multilateral para

ayudar a las sobrevivientes, proporcionandolas )
Fuente: Somaly Mam Foundation

programas de  educacién, reintegracion,

tratamientos, consultas médicas gratuitas, etc. Ademas, a través de su programa Voices for

Change, pretende empoderar a las propias sobrevivientes como activistas y lideres de

cambio.

3. Los dos ultimos afios del bachiller: Grados 11y 12

3.1 Qué hace el GC ahora.

En UWCSEA, se cred el GC de en 2011, y desde entonces ha contribuido a la organizacion a
través de diversos eventos de recaudacion de fondos y concienciacién sobre los servicios
ofrecidos por la fundacion. El GC cuenta con unos 20 miembros, y son estudiantes de la
escuela secundaria (Grados 9 - 12). Los estudiantes pueden sumarse al grupo cuandoquiera,
y tampoco es obligatorio quedar con el GC. Se retinen una vez cada semana durante la hora
del almuerzo. En las reuniones, los estudiantes aprenden sobre la situacién de la trata de

nifias en Camboya.
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La mayoria de las actividades que lleva a cabo el GC actualmente, tiene que ver con la
recaudacion de fondos para la Somaly Mam Foundation (SMF). Sin embargo, el GC esta
ampliando la variedad de sus actividades. Por ejemplo, los estudiantes organizaron una vez
una sesion donde Somaly Mam misma fue al centro para hablar sobre su historia y los
problemas de la trata de ninas. El GC pretende ampliar la colaboracién con la SMF en el
futuro. Asimismo, en 2012, llevaron a cabo una iniciativa de una carrera de 12 horas
denominada "Running to Stop the Traffick". El evento result6 ser un gran éxito, y el GC

pretende seguir con este evento.

3.2 Objetivos y ejemplos de actividades

Cualquier actividad educativa ha de tener objetivos bien definidos. Aunque estos dos afios
no son un proyecto como tal sino que constituyen una experiencia enriquecedora, quisiera
detenerme en definir los objetivos de los dos afios en el GC para los estudiantes de Grados

11y12.

En esta fase, se llevan a cabo actividades que no requieren contacto directo con los
destinatarios. Por esto, el enfoque se centra mas en el aprendizaje, pero tampoco significa
que no haya acciones prosociales. De hecho, hay una variedad de actividades que podrian

hacer. Teniendo en cuenta esto, propongo los objetivos siguientes:

Objetivo general

Formar a los estudiantes del GC como buenos ciudadanos capaces de mejorar la sociedad.

Objetivos especificos

1. Adquirir conocimientos sobre la realidad de la trata de nifias en Camboya.
... El factor del aprendizaje es muy importante, y conocer mas sobre la problematica y la

situacion en Camboya .

2. Desarrollar la capacidad de tomar iniciativas para llevar a cabo actividades vinculadas a
causas solidarias.

... Aunque las actividades del GC se llevan a cabo sin contacto directo con los
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beneficiarios, esto no significa que los estudiantes sean inactivos. Podrian tomar
iniciativas para cualquier tipo de actividad relacionada con la causa del GC.
3. Tomar conciencia de que pueden provocar cambios en la sociedad.
... Es importante que los estudiantes se denn cuenta de que realmente son capaces de
tomar acciones a favor de cambios en la sociedad. No tiene que ser un adulto o un
cooperante profesional para tener impacto positivo en la sociedad, y tampoco hay que

estar fisicamente en el lugar del problematico para aportar algo.

Posibles actividades

Objetivo 1: Adquirir conocimientos

Actividad /Servicio

Aprendizaje

Recolectar informacion sobre el

Conocimiento de las realidades de la regidn,

problematico (por ejemplo, leer la sensibilizarse frente a wuna situacion
autobiografia de Somaly Mam, buscar problematica, autoaprendizaje

informacion por Internet, etc.)

Compartir saberes mediante presentaciones | Saber trabajar en grupo, coordinacion,

en grupos para ensefiar uno a otro sobre lo

que ha aprendido

aumentar la capacidad comunicativa

Llevar a cabo discusiones sobre el problema.
Hablar sobre cudles son las necesidades, y

qué pueden hacer para realizar cambios.

Saber escuchar y reflexionar, aumentar la

capacidad comunicativa, argumentacion,
interaccion, identificacion de componentes

del problema

Objetivo 2: Tomar iniciativa

Actividad /Servicio

Aprendizaje

Organizar eventos para la recaudacion de
fondos (La carrera de 12 horas con otras
escuelas internacionales de Singapur es un

buen ejemplo.)

Superar retos, uso de la imaginacion, saber
organizarse, relacion con otros centros

educativos de la region

Sensibilizar los otros estudiantes del colegio
alrededor del problema de la trata de nifios
y nifias en la region a través de campanas,

pagina web, obras de arte, carteles, articulos

Superar retos, uso de la imaginacion, saber

organizarse, relacion con otros grupos
dentro o fuera del colegio, saber expresarse,

creatividad, uso del arte como lenguaje,
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sobre la problematica en el periédico del | competencias periodisticas, practicar
colegio, exposicién fotografica, etc. técnicas de negociacién, planteo de

soluciones creativas

Invitar a conferenciantes sobre el tema (La | Saber organizarse, comunicarse con otras
propia Somaly Mam como han hecho antes, | entidades, capacidad de negociacion

u otras personas involucradas como
voluntarios que han trabajado con el tema, o
sobrevivientes que quieren sensibilizar al

publico con su propia historia.)

Objetivo 3: Tomar conciencia como agentes de cambio

Actividad /Servicio Aprendizaje

Reflexionar en grupo sobre los efectos | Adquirir conciencia critica, saber escuchar,
positivos de sus actividades. Posible | saber comunicarse, darse cuenta de su rol en
facilitacion por parte del profesor del rol de | la sociedad

los adolescentes en la sociedad.

En esta fase, el rol del profesor es el del facilitador. Ha de motivar al grupo, facilitar la
identificacion de la necesidad social y la reflexion sobre el aprendizaje. El profesor debe
creer en sus propios estudiantes y valorar las iniciativas de los estudiantes, para que

sientan que son protagonistas capaces de llevar a cabo cambios en la sociedad.

4, El aiio sabatico

4.1 Descripcion general

En el GC, hay estudiantes que acuden a Camboya para involucrarse en actividades
prosociales como la construcciéon de viviendas, pero no han organizado un viaje que
implique la interaccién especifica con la Fundacién Somaly Mam. El programa del afio
sabatico que ofrece UWCSEA es la oportunidad perfecta, no solo para el desarrollo personal,
sino también para el establecimiento de una conexién directa con la fundacion y acercarse a
la realidad de manera mas profunda. A diferencia de las actividades dentro del GC, el afio
sabatico permite a los estudiantes provocar verdaderos cambios positivos en la vida de
otras personas, ademas de poder tener la experiencia de vivir en un pais tan diferente de los
que ya conocen. Asimismo, la experiencia les permite interactuar en ambientes laborales

reales, hecho que provoca el desarrollo de competencias en el mundo laboral. También,

Ayumi Enomoto



Prosocialidad y aprendizaje servicio en United World College - Una propuesta de conciencia critica

enfrentados con las cuestiones reales, los estudiantes tendrian que desarrollar soluciones
creativas a las problematicas, que quizas en la clase no hayan surgido. Es a través de una
practica solidaria donde los estudiantes realmente encuentran sentido a lo que han
estudiado y desarrollan el compromiso emocionalmente, porque la experiencia real les

permite aplicar sus conocimientos y habilidades.

Ahora bien, deberiamos profundizar por qué es importante establecer un programa para los
adolescentes. ;No basta con tener programas para los universitarios? En mi opinién, no son
poco los que no saben qué hacer en su vida antes de entrar en la universidad, y una razén de
este fendmeno es la falta de experiencia en el mundo real antes de la carrera universitaria.
Es una pena que haya estudiantes muy inteligentes, que deciden perseguir la carrera
preferida de sus padres o la carrera que “parece adecuada”, y terminan utilizando cuatro
afios de su vida estudiando algo que realmente no querian hacer. Es mucho mas eficaz si

pueden tener claro lo que quieren, antes de entrar en la universidad.

Vamos a los procedimientos. Normalmente, cualquier proyecto de cooperacién sigue una
secuencia de 3 etapas principales: planificacién, ejecucién y evaluacién. El afio sabatico no
es un proyecto como tal, porque las actividades que van a desempefiar los estudiantes
dependen no solo de los estudiantes, si no también de la organizaciéon en la que van a
trabajar. Por eso, no pueden planificarlo detalladamente como si fuera un proyecto de
cooperacion independiente. Por otra parte, es importante tener estas 3 etapas claras, de

preparacion, realizacion y evaluacion.

En la primera parte, el estudiante planifica su viaje y estancia con el coordinador del
Programa Gap Year del centro y la organizacién con la que va a trabajar. ;Cudl es la
necesidad? ;Qué podria aportar a la ONG? ;Qué formacidn necesitara antes de irse al lugar?
;Cuanto tiempo estard ahi? Comunicandose bien con las diferentes partes, el estudiante
deberia definir en detalle el servicio del proyecto. Asimismo, ha de aclarar los factores mas
burocraticos, por ejemplo, quién es el responsable de la ONG, como va a comunicarse con el
profesor en cargo del centro, etc. También hay cuestiones de gestién, como la organizacion
del viaje, compra de los billetes, el presupuesto, el seguro, los materiales que va a necesitar,
etc. En esta etapa, el profesor encargado deberia facilitar al estudiante, uniendo las ideas
del estudiante y la experiencia de los otros estudiantes que ya han realizado el afio sabatico.
Ademas, el profesor tiene que definir qué aprendizaje aportaria el servicio, c6mo evaluar el

servicio realizado, etc. Al final de esta etapa, seria una buena idea que el estudiante hiciera
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un dossier de los puntos principales del proyecto (plazo, objetivos, actividades, contactos,

etc.).

En la segunda parte, los estudiantes realizan el servicio que han planificado, relacionandose
por primera vez con los beneficiarios y las personas que trabajan en la ONG. Se comunican
con el profesor en cargo de UWC periddicamente para informar de la situacion, las

actividades que estan haciendo, su estado de salud, etc.

Después de terminar todos los servicios, viene la parte de evaluacion. Aqui, el estudiante
evalda los resultados y el aprendizaje conseguido, junto con el profesor. ;Ha aprendido lo
que queria? ;Cuales eran las dificultades? ;Hay cosas que podria haber hecho mejor? La
evaluaciéon es muy importante no solo para el aprendizaje del propio estudiante, sino

también para los estudiantes que van a participar en el programa en el futuro.

4.2 Objetivos y ejemplos de actividades

Los objetivos principales son iguales que los objetivos de la fase anterior, dado que las dos
fases forman parte de un solo proyecto. La Unica diferencia, y esta diferencia tiene gran

trascendencia, es que la experiencia durante el afio sabatico les posibilita “tocar la realidad”.

Objetivo general

Posibilitar que los estudiantes del Programa Gap Year actien como buenos ciudadanos de

manera directa a la sociedad.

Objetivos especificos

1. Adquirir nuevos conocimientos sobre la realidad de la trata de nifias en Camboya.
.. Los estudiantes ya habrian aprendido mucho sobre la trata de nifias en Camboya.
Por otra parte, seria la primera vez que estidn en el lugar fisicamente y pueden
relacionarse con las partes involucradas. Por lo tanto, en esta fase, se pretende

generar nuevos conocimientos sobre el tema, desde un punto de vista diferente.

2. Tomar acciones vinculadas a la causa.
... Como el punto anterior, los estudiantes podran tomar acciones que no han

podido hacer dentro del centro educativo. Es una oportunidad para hablar con los
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otros voluntarios, las sobrevivientes, la gente local, etc. Hay una variedad de
actividades que podrian hacer, las cuales explicaré mas adelante con detalle.
3. Tomar conciencia cambios en la sociedad.

de que pueden provocar

... Este aspecto podria ser o facil o dificil. Mediante el contacto directo con las
sobrevivientes y el entorno, puede que los estudiantes se sientan mas
comprometidos para llevar a cabo cambios en la realidad. Sin embargo, también es
posible que se sientan impotentes ante la grave realidad, déonde nada de sus
esfuerzos parecen suficientes como para cambiar algo. El rol del profesor aqui es

muy importante para facilitar a los estudiantes que se sientan ttiles y que cada

esfuerzo tiene un valor.
Posibles actividades

Objetivo 1: Adquirir nuevos conocimientos

Actividad /Servicio

Aprendizaje

Hablar con las partes involucradas: los
voluntarios, las sobrevivientes, la gente

local. Hacer entrevistas y escribir un trabajo.

Conocimiento de las realidades de la regidn,

aumentar la capacidad comunicativa,

identificaciéon de componentes del problema

Profundizar en el area de su especialidad.
Por ejemplo, si el estudiante quiere estudiar
derecho en la carrera universitaria, podria
hacer investigaciones sobre el sistema
juridico acerca de la trata de las personas de

Camboya.

Autoaprendizaje, conocimientos de las
realidades de la region, conocimientos sobre

area de especialidad

Objetivo 2: Tomar acciones

Actividad /Servicio

Aprendizaje

Ensefiar a las sobrevivientes asignaturas
como inglés, la informacion técnica, musica,

arte, etc.

Aprender a ensefiar, aumentar la capacidad
comunicativa, consolidar y practicar las
asignaturas fuera del aula, creatividad,

paciencia, empatia, rechazar estereotipos

Llevar a cabo actividades de sensibilizacion,
por ejemplo, a través de realizar un

programa de television con reportajes sobre

Superar retos, uso de la imaginacion, saber
organizarse, saber expresarse, creatividad,

uso del arte como lenguaje, competencias
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las sobrevivientes de la trata, o disefiar una
pagina web / blog / SNS para divulgar la
informacién acerca del mismo, etc. También,
podria acudirse a las escuelas
internacionales en Camboya y ensefar a los
estudiantes sobre la situacion del pais donde

viven.

periodisticas,  practicar = técnicas de
negociacion, planteo de soluciones creativas,
capacidad de comunicarse, habilidad para

motivar a la gente

Mejorar el ambiente de los centros donde

viven las sobrevivientes. Por ejemplo,

reparar y pintar las paredes, limpiar, plantar

flores, decorar los aulas, etc.

Superar retos, saber organizarse, saber
expresarse, trabajar en equipo, creatividad,
uso del arte como lenguaje, planteo de
soluciones creativas, sensibilizarse sobre las
condiciones de vida en los centros, trabajo

en equipo, aptitud para el “trabajo duro”

Ayudar en las tareas de gestion de la

Conocimientos sobre la gestion de las ONGs,

fundacién Somaly Mam. Por ejemplo, enviar | experiencia laboral, capacidad de
Correos, crear documentos de la | comunicacion
contabilidad en Excel, etc.
Objetivo 3: Tomar conciencia como agentes de cambio
Actividad /Servicio Aprendizaje

Reflexionar sobre la experiencia y los efectos
positivos de sus actividades (evaluacion).
Enviar periédicamente al profesor informes

sobre su vida en Camboya.

Adquirir conciencia critica, darse cuenta de
su rol en la sociedad, motivaciéon para

futuras actividades prosociales

5. Después de la experiencia

Como hemos visto, deberia haber una fase de evaluacién, que aportara al estudiante mas

aprendizaje. Aparte de esto, me gustaria proponer que los estudiantes que han realizado el

afio sabatico hablen sobre sus experiencias durante el afio sabatico, a otros estudiantes del

colegio. Por ejemplo, los estudiantes podrian hablar en las clases de Grados 9 y 10 sobre los

servicios prosociales que hicieron, qué resultados obtuvieron, cdmo se sintieron, etc. A

través de esto, los propios estudiantes pueden consolidar sus pensamientos y aprendizajes

mientras sensibilizan a grupos de estudiantes mas pequefios. Esto podria aportar un ciclo de

motivaciones, que provocaria mas interés sobre la experiencia entre los estudiantes mas

pequenos.
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VL. COMO GENERALIZAR LA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA: UN VINCULO CON EL
DIPLOMA IB

1. Sistematizando la experiencia

Hemos visto cémo se pueden combinar diferentes programas de servicio de UWCSEA para
brindar una experiencia de aprendizaje-servicio enriquecedor a los estudiantes que quieren
profundizar sus conocimientos en el ambito de la cooperacion. Si los estudiantes de
UWCSEA realmente empezaran a seguir este modelo, el impacto seria muy positivo. Pero me
gustaria llevarlo a otro nivel, y generalizar este tipo de experiencia a través de la

sistematizacion de este modelo.

;Como se puede hacer esto? Mi propuesta es unir el modelo con el Diploma IB. Como he
explicado, el Diploma IB es un programa de dos afios para los estudiantes de los Grados 11 y
12. E1 IB en si mismo cuenta con una visiéon de entendimiento intercultural, para crear un
mundo mejor a través de educacion. Hay colegios que emplean este sistema en todo el
mundo, y aprovechar el establecimiento del programa IB serfa una buena manera de

generalizar el modelo que he propuesto arriba.

A continuacién, explicaré las principales caracteristicas del diploma IB, y como se podria

incorporar el modelo al sistema.

2. El Programa del Diploma del IB
2.1 Historia y valores del IB

The International Baccalaureate (IB, o Bachillerato Internacional en espafiol) es una
fundacién educativa, fundada en 1968 en Suiza. Un grupo de profesores de la Escuela
Internacional de Ginebra creé un programa para los alumnos que cursaban estudios
preuniversitarios, con el fin de ofrecerles una educacién verdaderamente internacional.
Cuando empezd el programa, las escuelas participantes eran principalmente escuelas
privadas internacionales. A diferencia de esto, hoy, mas de la mitad de todos los colegios
autorizados para ofrecer el programa IB, son escuelas estatales. Ademads, hay cuatro

diferentes programas para estudiantes de entre 3 y 19 afos de edad, y el IB trabaja con
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3.629 colegios en 146 paises, ofreciendo los 4 programas a aproximadamente 1.115.000

estudiantes.

En consonancia con los valores UWC, el IB pretende formar jévenes solidarios, informados y
dvidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mds pacifico, en el
marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural?3. A través de los programas, los
estudiantes desarrollan una mentalidad internacional, al mismo tiempo que profundizan en
el entendimiento de propia identidad cultural y nacional, formandoles como ciudadanos

capaces de convivir y trabajar con otros, en un entorno cada vez mas globalizado.

La sede de IB se encuentra en Ginebra, Suiza, desde donde el director general desempefia
sus funciones. Otra oficina muy importante es la que esta en Cardiff, Reino Unido, y es la
oficina méas grande. Es un centro de curriculo y evaluacidn, y también tiene departamentos
de finanzas, recursos humanos, tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TIC) y

planificacidn estratégica.

2.2 El Diploma IB

El Diploma IB es un curso preuniversitario de dos afos a tiempo completo, dirigido a
alumnos de 16 a 19 afios de edad. Después de cumplir con todos los requerimientos, se
otorga un titulo reconocido por prestigiosas universidades de todo el mundo. Actualmente
hay 2.454 colegios en todo el mundo que ofrecen el diploma. Se ofrece el diploma en inglés,

espafiol o francés.

Figura 9. El porcentaje de nimero de programas del Diploma IB impartidos por regién

El porcentaje de nimero de programas del
Diploma IB impartidos por regién

érica Latil
13%

Fuente: Pagina web del IBO. Elaboracién propia.

23 Meta del IB, disponible en linea: http://www.ibo.org/es/mission/
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Como se puede ver, los centros educativos que imparten el programa del Diploma IB estan

en cada regién del mundo, brindando la oportunidad a los jévenes de diferentes regiones.

Figura 10. El curriculo del Programa del Diploma

WDI0S DE LENG
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Fuente: Pagina web del IBO. En linea: http://www.ibo.org/es/diploma/curriculum/

Los alumnos del Programa del Diploma cursan 6 asignaturas en total. Hay 6 grupos de
asignaturas, y primero, deben elegir una asignatura de cada grupo del 1 al 5. Esto garantiza
que los estudiantes consigan una amplitud de conocimientos. Después, eligen la sexta

asignatura, la cual podria ser del Grupo 6 (Artes) o de cualquiera de los grupos del 1 al 5.

De las 6 asignaturas elegidas, 3 deberian ser de Nivel Superior con 240 horas lectivas. Las

otras 3 asignaturas seran de Nivel Medio, con 150 horas lectivas.

Figura 10. Los 6 grupos de asignaturas y un ejemplo

Grupos de asignaturas Ejemplo (mi caso)

Grupo 1: Estudios de Lengua y Literatura | Japonés A1l (A1l significa lengua materna), Nivel
Superior. La mayoria de los estudiantes en

UWCSEA cursan inglés A1 para grupo 1.

Grupo 2: Adquisicion de Lenguas Inglés A2 (A2 significa segunda lengua materna),
Nivel Medio. En grupo 2, hay cursos de lengua ab

inicio para principiantes, y de lengua B para
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estudiantes que tienen ciertos conocimientos

previos.

Grupo 3: Individuos y Sociedades Historia, Nivel Medio. Otras asignaturas son:
Antropologia Social y Cultural, Economia

Empresa y Gestion, Filosofia, Geografia,
Psicologia, Religiones del Mundo, Tecnologia de
la Informacién en una Sociedad Global y Politica

Global.

Grupo 4: Ciencias Experimentales Biologia, Nivel Superior. Otras asignaturas son:
Fisica, Quimica, Sistemas Ambientales y
Sociedades, Tecnologia del Disefio, Ciencias del

Deporte y la Salud, e Informatica.

Grupo 5: Matematicas e Informatica Matematica, Nivel Medio.

Grupo 6: Artes Musica, Nivel Superior. Otras asignaturas son:

Danza, Cine, Teatro y Artes Visuales.

Ademas de las 6 asignaturas, el Programa del Diploma tiene tres componentes obligatorios,
que forman una parte muy importante del diploma. Son (1) Monografia, (2) Teoria del

Conocimiento, y (3) Creatividad, Accion y Servicio (programa de CAS).

La monografia es una mini tesis de extensiéon de 4.000 palabras. Los estudiantes pueden
elegir cualquier tema para investigar que deben escribir en un formato muy formal, como la
tesis fin de carrera. Brinda una oportunidad a los estudiantes de llevar a cabo
investigaciones en profundidad y todo por su propia cuenta, preparandoles para entrar en la

universidad.

La teoria del conocimiento es un curso interdisciplinario para desarrollar un enfoque del
aprendizaje. En este curso, se explora la naturaleza del conocimiento en las distintas

disciplinas, y hace que los estudiantes puedan pensar de manera critica.

El programa de Creatividad, Accién y Servicio (CAS) obliga a los alumnos a participar en
actividades artisticas, deportivas y de servicio a la comunidad. El programa da la misma
importancia a todos los tres componentes, aunque los estudiantes pueden destacar en un
cierto componente. Con este programa, los estudiantes aprenden fuera de la clase de

manera diversa. En mi caso, pertenecia a la banda sinfénica como “Creatividad”, jugaba al
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tenis como “Actividad” y acudia a un centro de personas que padecian VIH/SIDA como

“Servicio”.

En cuanto a la calificacidn, se otorga a cada asignatura de entre 1 (la mas baja) a 7 (la mas
alta). Ademas, los alumnos pueden obtener hasta 3 puntos adicionales dependiendo del
resultado de la monografia y la teoria del conocimiento. El maximo que un estudiante puede
obtener es 45 puntos (el maximo de 7 puntos por las 6 asignaturas, mas el maximo de 3

puntos adicionales).
3. Incorporacion del proyecto del afio sabatico al diploma IB
3.1 Certificado adicional

Ya hemos visto, que el afio sabatico es siempre optativo. Por lo tanto, no se podria afadir el
afio sabatico como un componente mas del programa. Lo que se podria hacer, es un
mecanismo para reconocer las experiencias destacadas de los estudiantes que han tomado

el afio sabatico.

Mi propuesta es otorgar un certificado adicional a los estudiantes que han participado en
proyectos de cooperaciéon después de la graduacién como afio sabatico. El sistema de
certificado adicional ya existe, cuando los estudiantes cursan y aprueban mas de las 6
asignaturas obligatorias. Por ejemplo, un estudiante brillante en matematicas podria cursar
otra clase adicional, y si aprueba, recibe un certificado adicional. Es solo una pequena parte
de los estudiantes los que realmente cursan mas de 6 asignaturas, dado que el programa del

diploma IB en si mismo es un programa altamente exigente.

Ya vimos que hay 2.454 colegios en todo el mundo incluyendo los 12 colegios de UWC. Si la
organizacion de IB empezara a dar créditos a los estudiantes que han dedicado mucho
tiempo y esfuerzo en el campo de cooperacidn, seguramente aumentara este tipo de
actividad prosocial. Ademas, si la IBO lo reconoce, las universidades también valoraria mas
este tipo de experiencia por parte de los estudiantes preuniversitarios. Por lo tanto, haber
tomado el afio sabatico les otorgara un reconocimiento perfecto, y les ayudara a destacar su
experiencia de manera adecuada, reconocible por parte de las universidades también. De
este modo los estudiantes no tendrian que preocuparse por la “pérdida de tiempo” en

comparacién con sus homdlogos antes de entrar en la universidad. Mas bien, tendrian un
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aspecto mas en su curriculum, ayudandoles a destacar entre otros estudiantes de todo el

mundo.

3.2 Requisitos

Si vamos a crear un nuevo certificado para los alumnos que han tomado el afio sabatico,

tendriamos que crear ciertos criterios. Me gustaria tomar el ejemplo del GC Somaly Mam y el

afio sabatico como modelo:

Requisitos

Ejemplo

1. Pertenecer a un grupo de estudiantes
sobre cierta causa social, durante el curso

del diploma de dos afios.

Por ejemplo, un estudiante de UWCSEA
pertenece al GC de Somaly Mam, llevando a
cabo actividades como aprendizaje, debate,
organizacion de eventos para recaudar

fondos, etc.

2. Tomar el afio sabatico de entre 6 meses y
12 meses, para tomar parte en actividades
prosociales relacionadas con la experiencia
obtenida en los afios anteriores. Al final,
entregar un informe sobre las actividades,

sus impactos y evaluacion.

Por ejemplo, el estudiante podria hacer de
voluntario en una oficina de la fundacion
Somaly Mam, o en uno de los campos de

sobrevivientes.

3. Dar una clase a los otros estudiantes,

contando su historia.

Por ejemplo, después de la experiencia, el

estudiante podria dar una clase a los

estudiantes que van a empezar el programa

IB.

Estos tres requisitos basicos aseguran que los estudiantes tengan una experiencia integral,
y al mismo tiempo dejan espacio para la libertad y la flexibilidad por parte de los

estudiantes.

Antes de integrar el programa al diploma IB, UWCSEA podria desempefiar el rol de un
modelo experimental durante varios afios, dando materias para el analisis de factores como
la viabilidad y el impacto a los estudiantes. Después, dependiendo de los resultados, se
podria proponer al IBO si fuera posible establecer una conexién, para que a los estudiantes

se les otorgue un certificado adicional para reconocer sus esfuerzos, trabajos y coraje.
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VI. CONCLUSION

El presente TFM ha tenido como objetivo, investigar y plantear como se podria formar a los
futuros lideres del mundo con mas rigor, a favor de un mundo pacifico y sostenible. Por ello,
primero realicé un analisis del lider de educacidén internacional, UWC. Pudimos observar que
el ideario educativo de Kurt Hahn esta reflejado en las metodologias pedagogicas y los
programas de servicio, deportivo y artistico de UWC. Luego, analizamos en detalle las
actividades de servicio que ofrece UWCSEA. Pudimos comprobar que el centro cuenta con
una variedad de actividades que facilita a los alumnos el desarrollo personal como buenos

ciudadanos.

Después, al estudiar los marcos teéricos de aprendizaje-servicio y prosocialidad, hemos
podido ver la adecuacion del uso de aprendizaje-servicio como una herramienta pedagogica
para formar mejor a los estudiantes. Asimismo, pudimos estudiar los trucos para motivar a

los jovenes y mejorar la planificacién de proyectos de aprendizaje-servicio.

Teniendo en cuenta la investigaciéon en las partes anteriores, propuse un proyecto dentro
del centro UWCSEA para formar con mas rigor a los alumnos, como futuros lideres del
mundo, a través de la propuesta de establecer un vinculo entre el programa de Global
Concerns y el programa de Gap Year, para profundizar aiin mas el aprendizaje en el campo

de la cooperacion.

Finalmente, para generalizar este tipo de proyectos en otros centros educativos, propuse la
integracion del modelo sobre el que expliqué anteriormente al programa del Diploma de IB,
para sistematizar este tipo de practicas. Aqui, hemos podido ver cdmo las experiencias en el
campo de cooperacion durante el afio sabatico podrian ser incorporadas al Diploma IB para

dar mas reconocimiento, y a su vez aumentar el uso del modelo.

Para mas investigacion, se podria ver como se puede realmente integrar con el programa IB,
o cémo se pueden impulsar estas practicas a nivel nacional. También podria profundizar en

la posibilidad de integrar practicas de aprendizaje-servicio en los cursos universitarios.

El mundo esta cada vez mas globalizado, y por otro lado, vemos que han surgido muchos
problemas globales. Realmente se necesitan lideres globales mas comprometidos en todos

los sectores, sean empresarios, musicos, profesores, funcionarios, artistas o cientificos. Y no
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soy la Unica que cree en eso. En Jap6n, una ex alumna de UWC abrira una escuela
internacional en 2014, que se llama International School of Asia, Karuizawa (ISAK).2*Su
fundador, Rin Kobayashi, queria que hubiera una escuela internacional en Japdén para
formar a los futuros lideres de Asia. La escuela abrira en septiembre de 2014, pero ya ha
recaudado 800 millones de yenes con donaciones personales y empresariales que
comparten el ideario educativo del centro, inclusos algunos de los empresarios mas
importantes como el ex presidente y consejero delegado de Grupo Sony Corporation,
Nobuyuki Idei2s. Esto quiere decir que realmente se necesita educacién para formar a los
lideres globales, y que hay mucha gente, incluso los empresarios mas poderosos, que
comparten esta idea. ISAK pretende ser un colegio de UWC, y ya se establecié un comité para

evaluar la incorporacién de ISAK a la familia UWC.

Yo soy optimista. A pesar de todas las atrocidades que existen en la actualidad, creo que
vivimos en un mundo mejor que nuestros abuelos. Por ejemplo, hace 70 afios, mi pais estaba
en plena guerra con los grandes paises del mundo. Ahora, es poco probable que los grandes
paises empezaran guerras mundiales. Asimismo, en 1966, en la revista Time, decia que la
homosexualidad “no merece compasién, no merece tratamiento por ser un matrimonio
minoritario, y no merece ser considerada mas que como una enfermedad perniciosa”2e.
Ahora, paises, incluyendo Espafia, han legalizado el matrimonio gay, y los homosexuales, por
lo menos tienen derechos aunque todavia haya dificultades. Lo que quiero decir es que,
aunque existen muchos problemas, las cosas han mejorado de manera bastante sélida. Y
para acelerar este proceso, una educacion internacional con el fin de formar a los jévenes

con rigor en términos de liderazgo prosocial, tiene mucho que aportar.

Una persona que crece con personas de diferentes paises, culturas y religiones, no
discrimina a las personas que son “diferentes”, y ademas sentira la responsabilidad de
cambiar las cosas si hay injusticia. Asimismo, los jévenes que aprenden a apreciar las
diferencias dentro de la comunidad, ya son ciudadanos mas comprometidos. Y el impacto
positivo y la posibilidad que implica al futuro si difunden la prosocialidad y el aprendizaje

servicio en los centros educativos alrededor del mundo, es inmenso.

24 International School of Asia, pagina web: http://isak.jp

25 Newsweek Japan (julio de 2013) ;Cambiard el mundo educativo una escuela singular de Karuizawa? (Escrito en japonés)
Disponible en: http://www.newsweekjapan.jp/newsroom/2013/07 /post-268.php

26 TED, Andrew Solomon: Amor, a cualquier costo. Disponible en linea:

http://www.ted.com/talks/andrew solomon love no matter what.html
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