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RESUMEN

En primer lugar se abordan los aspectos de laaeigul laboral especial de los
deportistas profesionales. Dicho analisis, se zeatomparando la normativa laboral
comun (ET) con la normativa especial (RD 1006/198%Eciendo el panorama
juridico-laboral de aplicacion del deportista psid@al con sus peculiaridades.

En segundo lugar, enlazando con lo anterior, serfloca una conceptualizacion
normativa de deportista profesional a partir de dasacteristicas inherentes de éste:
regularidad, voluntariedad, ajenidad, dependenceamuneracion; también se analiza la
figura de entrenadores y técnicos y su incidengiastificaciéon en la inclusion de la
normativa laboral especial del deportista profesioy por Gltimo, se examina al
empresario deportivo y sus diferentes tipologias.

En tercer lugar, se centra la atencion en la uws@h de la cesion temporal del
deportista profesional. Se comienza con una joatifon de permisibilidad en el campo
de las negociaciones entre clubes a la hora dduafecina cesion de deportista
profesional. A tenor de lo anterior se muestra wldamento de su cabida en el
ordenamiento juridico-laboral. Seguidamente, seicdedn apartado en el que se
exponen los elementos esenciales para la conétitaie una cesion de manera legal. A
continuacion, se analizan las diferentes clasescatgones reguladas por el RD
1006/1985. Finalmente, se clarifica que ante lasiones temporales, en ningun
momento se alcanza la extincién del contrato suesplo se suspende la relacion entre
el club cedente y el jugador cedido y de maneraesarse detalla la subrogacion de
derechos y obligaciones del club cesionario respeldl cedente en el ambito

empresarial, ante el acuerdo de cesion alcanzadagpartes implicadas.

ABSTRACT

Firstly, this paper deals with the special laboaguiations for professional
athletes. This analysis is done by comparing threege labor legislation (ET) with the
special legislation (RD 1006/1985) offering a labdaw outlook of application by

professional sportsmen with their own charactessti
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Secondly, a normative conceptualization of profassi sportsman is included
from the inherent characteristics of this: regijarvoluntarism, alienation, dependency
and remuneration. In addition, not only the rolecoiiches and managers and their
impact on the inclusion of these special laboumulaipns is addressed, but also the
different types of sports businessmen are studied.

Thirdly, the institution of the temporary cessiantract is shown. It begins with
a justification of permission in the field of negions between clubs when transferring
a professional athlete. In the light of this, tlasis of these legal and labour regulations
is explained. Then, there is a section focusedhénréquired elements to transfer in a
legal way. Next, one finds different kinds of cess regulated by RD 1006/1985.
Finally, it is clarified that, considering tempoyaressions, the contract cannot expire,
but the relationship between the assignor and thgepis cancelled. Looking at it
briefly, substitution’s rights and assignee’s oatigns according to the ceding club in
the sphere of business are described in detailarmptesence of the transfer agreement

reached by both parties.
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OBJETO

El objeto del presente trabajo queda situado essteldio del estatus juridico del
deportista profesional y en las peculiaridadesumnen a estos con sus clubes.

El deporte profesional tiene una transcendenci&spana tanto a nivel social
como econdmico que ha conllevado un desarrollo itapte de normas que regulan las
diferentes situaciones tanto en la esfera del Herpablico como privado de la practica
deporte y sus consecuencias. Por este motivotdgonetacion de dichas normas hacen
merecer un analisis y estudio de cémo ha incididggura del deportista profesional en
el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El volumen de contratacion de deportistas profedam es enorme y como
consecuencia de ello, el nUmero de deportistasosugela normativa especial laboral ha
aumentado exponencialmente.

El presente Trabajo Fin de Grado centra su estedida figura juridica de la
cesion temporal y sus peculiaridades en el amigitaleporte profesional, puesto que es
perfectamente legal la consecucion de esta instituen el marco de la negociacion
entre el club cedente, el club cesionario y el dégia profesional objeto de cesion.

Cabe destacar que ademas de los deportistas ysckibel mundo del deporte se
ven involucradas otras figuras como son preparadis&os, entrenadores y técnicos,
gue merecen una mencion por ser esenciales papoasacucion del éxito del club y de
manera indirecta en el rendimiento del deportistéegional.

El andlisis y estudio de este tema tan transceadsmistituye el reto asumido en
este trabajo bajo una perspectiva tanto tedricaoqaéctica, de mano de la consulta de
la legislacion vigente, convenios colectivos ygprudencia que han hecho posible la
delimitacion y modulacion de los derechos y obligaes de los trabajadores y
empresas deportivas intervinientes en la conti@tadiel deportista profesional que
configura el marco del Derecho Laboral Deportivo.
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METODOLOGIA

La investigacién juridica tiene por objeto fundamaémnalizar una situacion de
hecho especifica a la cual debe aplicarse difesemdemas y principios juridicos.

La busqueda de informacion acerca de una probleanéti el ambito juridico, se
presenta como finalidad para alcanzar una soluaidravés de un conocimiento y
analisis somero del conjunto de procedimientos mpg hagan llegar a un resultado
determinado.

En concreto, la investigacion juridico-laboral ottla en este Trabajo Fin de
Grado, se sustenta en el examen de la legislagpec#ica en la materia objeto de
desarrollo, que dada su gran transcendencia soe@némica, ha merecido un analisis
bajo la pulcritud y el rigor cientifico deseado.

A continuacion se estableceitdr y desarrollo utilizado en el presente estudio,
que junto con la inestimable ayuda del Prof. Drb&t Fernandez Fernandez, ha
hecho posible su presentacion final ante el tribastablecido al efecto.

De esta manera, la metodologia utilizada para d#ksarel presente trabajo ha
sido sobre todo analitica y descriptiva, intentaastudiar las peculiaridades inherentes
a la prestacion de servicios de los deportistafegiamales y, en particular, el régimen
juridico de la cesion entre clubes deportivos. cli@unstancia no ha impedido realizar
un analisis reflexivo sobre los propdésitos buscammse! legislador con esta normativa,
ni abordar los principales problemas de aplica@dnterpretacion de esta regulacion
por parte de los operadores juridicos.

Las principales fases de la investigacion juridiesarrolladas son:

1. Localizacién de la legislacién vigente: en egtmto se ha realizado una
retrospectiva de los elementos mas interesantésablgls al trabajador considerado
deportista profesional.

2. Interpretacion de la norma: se realiza un estudetddico de los diferentes
preceptos aplicables al caso asi como incidentesyadicciones que se plantea en la
practica.

3. Pensamiento problemaético: a lo largo del estugli@studiante traza premisas,
objetivos y verdades amparadas en la doctrinaigpjudencia, intentando aportar un

enfoque tedrico-practico que posibilite nuevaserafines y alternativas.
Pagina | 9
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|. MARCO JURIDICO LABORAL DEL DEPORTISTA PROFESIONA L

1. DUALIDAD LEGISLATIVA: EL REAL DECRETO 1006/1985 Y EL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El régimen juridico de la relacion laboral que @n®s deportistas profesionales
viene establecido en el RD 1006/1985, de 26 dejwpor el que se regula la relacién
laboral especial de los deportistas profesionales.

Los principios inspiradores del RD 1006/1985 vieneferidos en el preambulo
de la norma y es interesante resefarlos puestoaguaaran a enfocar el tipo de
trabajadores en presencia y qué relacion labopaici les une con el empresario.

Los objetivos que marca el mencionado reglamentogsestablecimiento de una
normativa mas adecuada ante la peculiaridad ddipstde relacion laboral, y enmarcar
el mayor nimero de supuestos de la normativa labonalin que derivan de la practica
deportiva en el desarrollo del RD objeto de argiési este capitulo. Por ende, puede
observarse que una de las maximas es el sometimgntla relacién laboral del
deportista profesional a un régimen especial frahteontenido en el derecho comun,
estableciendo una serie de especialidades partamdste ultimo.

En este sentido, no se trata de una regulaciomiente separada de la comun,
sino de una relacion surgida en el ambito del Deredel Trabajo sometida a la
normativa de general aplicacion que, sin embangsegnta determinadas especialidades
en su régimen juridico fijadas por el RD 1006/1'985

Para avalar lo anteriormente expuesto es neceaatdir a lo previsto en el
articulo 21 del RD 1006/1985; en él se establecgagencia supletoria de las normas
laborales de general aplicacféiConviene dejar constancia en relacién con elotiere
supletorio, que la remision da% demas normas laborales de general aplicagion
abarca no soélo al ET y a la normativa que lo deBayrsino también a aquellas que

tienen por objeto las relaciones de trabajo dectaré&olectivo.

! ROQUETA BUJ, R..Los deportistas profesionales. Régimen juridico laborale Seguridad Social
Tirant lo Blanch, Valencia, 2011, pags. 39-41.

2 En relacién con la regla de aplicacién supletdehderecho general, consultar a SALA FRANCO, T.:
“La nueva regulacion laboral de los deportistadgmionales” Actualidad Laboral nim. 2, 1985, pags.
2041-2051, quien considera que pueden darse sinexide inseguridad juridica al admitir la posible
incompatibilidad de la legislacion general condandituraleza especial.
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Hoy dia, conforme a la legislaciébn actual, son uitds los deportistas
profesionales en una relacion laboral de caracpeaal. Esta nota de especialidad
hace que tenga un régimen juridico distinto alagertlaciones laborales comunes; y
ello motivado por esa “especialidad” del trabajoy el lugar de la prestacion de
servicios y por el propio empleador. Asi, los déptas profesionales, a tenor del
articulo 2.1. d) del ET, quedan incluidos dentrdaterelaciones laborales de caracter
especial, junto a otras formas de trabajo caractgais también por dicha especialidad,
tales como artistas en espectaculos publicos, psned instituciones penitenciarias,
etc.

La justificacion de esta relacion se encuentraasrnsingularidades de la misma,
principalmente en la cualidad de las personas qgestgm el servicio, el tipo de
funciones que llevan a cabo y el lugar donde dezeela actividad. Hay que pensar que
la vida activa del deportista profesional es retatiente corta, dado que estar en
plenitud fisica para realizar una prestacion quatsgra en un espectaculo dirigido al
publico no es facil, ademas con continuos desplezdos en el desarrollo de las
variadas competiciones; son tales caracteristasague demandan y justifican un trato
diferenciado respecto a la normativa laboral comun

La calificacion de “especial” de la relacion se @assencialmente en una
aplicacion subjetiva al profesional del mundo debél y ello no ha dejado de plantear
disfunciones cuando el deportista profesional noajnen la figura del futbolista

profesional o deportes de equipo de similares tenfaticas.

2. AMBITO DE APLICACION DEL REAL DECRETO 1006/1985
La configuracion de la relacion laboral especidl diportista se concreta en el

articulo 1.2 RD 1006/1985, que reserva tal denoommapara uienes en virtud de

¥ ROQUETA BUJ, R.:Los deportistas profesionales. Régimen juridico labgrale Seguridad Social
Tirant lo Blanch, Valencia, 2011, pags. 38-41 y GZANEZ DEL RIO, J.M.:El deportista profesional
ante la extincion del contrato de trabajo deportitia Ley, Madrid, 2008, pags. 63-65.

* En este mismo sentiddid. MONEREO PEREZ, J.L. y FERNANDEZ AVILES, J.A.: “Imtduccién
general: La relacién laboral especial de los dégtag profesionales (una necesaria contextualiagcio
en AAVV. (MONEREO PEREZ, J.L. y CARDENAL CARRO, M.Dirs.): Los deportistas
profesionales: Estudio de su régimen juridico lablor de Seguridad SociaGomares, Granada, 2010,
pags. 8-9.
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una relacion establecida con caréacter regular, sediquen voluntariamente a la
practica del deporte por cuenta y dentro del ambi¢oorganizacion y direccion de un
club o entidad deportiva a cambio de una retributio

A partir del ambito descrito anteriormente, se ugeh dentro del ambito de
aplicacion del RD 1006/85:

a) Las relaciones con caracter regular que se mkea @eportistas profesionales y
empresas que tengan como objeto social organipac&gsulos deportivos.

b) La contratacién de deportistas profesionalespaote de empresas o firmas
comerciales, para el desarrollo de actividadesrtigpse.

Por el contrario quedaran excluidas del ambitogatotr del RD 1006/85:

a) Las “personas que se dediquen a la practica del depddntro del ambito de
un club percibiendo de éste solamente la compemisai# los gastos derivados de su
practica deportiva” (articulo 1.2 RD 1006/198%)esto es, los amateurs, a los que se
dedicaran cierta atencion en las préximas paginas

b) “Las actuaciones aisladas para un empresario uamigador de espectaculos
publicos, de deportistas profesionales a que s&rmfeste Real Decreto, estaran
excluidas de la presente regulacién, sin perjuibéb caracter laboral comun o especial
que pueda corresponder a la contratacion y de lanpetencia de la jurisdiccion
laboral para conocer de los conflictos que surjanrelacién con la misma’articulo
1.4 RD 1006/1985). Se excluyen del ambito de agilice aquellos deportistas
trabajadores autonomos pues no realizan su aaivddael ambito de organizacion y
direccion de un empresario, siendo contratados enalyoria de las ocasiones a través
de arrendamiento de servicios 0 contratos por ofitaacion frecuente entre los
boxeadores, golfistas o incluso tenistas.

c) A las relaciones que pudieran darse entre Ip®rtistas profesionales y las

federaciones nacionales derivadas de la integrag@mos deportes en equipos. La

® Interesa sefialar la STSJ de la Comunidad Valeaaar25 de enero de 1994 (AS 1994\366), en la que
se excluye del ambito de aplicacion del RD objetcadalisis a aquellas personas que se dediquen a la
practica del deporte dentro del @mbito de un clakcipiendo de éste solamente la compensacion de
gastos derivados de su practica deportiva. Para inféemacion acerca del salario del deportista
profesional,Vid. ARCONES BENITO, F.J.: “La retribucién como elertemlelimitador de la relacién
laboral especial de los deportistas profesional@stista de Sociales y Juridigagim. 3, 2008, pags.
179-182.
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explicacion redunda en que los deportistas prafess han de acudir a las
convocatorias y ademas los clubes han de ponenati® del ente que les asocia y del

que forman parte. En ningin momento hay cesiorugaejclub forma parte de la
asociacion o federacién con la que debe de coitsbgun lo pactado

d) También todos aquellos empleados de los cluleegidades deportivas que no
prestan actividades deportivas (personal admitigdrade vigilancia, de servicios
meédicos, etcétera), e incluso a los que desemperaiiyidades conexas a la practica
del deporte no poseen la naturaleza de précticartikgp estricta, en el sentido de
entrenamiento-competicibnEn consecuencia, parece clara la exclusién dplieacion
de esta normativa a técnicos y entrenadores. Rar lal normativa aplicable a los
trabajadores que no presten actividades deporgiaks técnicos y entrenadores, sera
sin duda la laboral general o comun, salvo queafuealificados como personal de alta
direccion, en cuyo caso se encontraran sometidasnarmativa especifica relativa a

este otro tipo de relacion laboral especial.

® FERNANDEZ ORRICO, F.J.: “Peculiaridades en matetea Seguridad Social de los deportistas”,
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracjgrim. 69, 2007, pags. 137-174.

" SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J:MEl contrato de trabajo del
deportista profesionalCivitas, Madrid, 1991, pags. 40-50.
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ll. CONCEPTUALIZACION DE DEPORTISTA PROFESIONAL AL
AMPARO DEL REAL DECRETO 1006/1985

1. CONCEPTO NORMATIVO DE DEPORTISTA PROFESIONAL
Se considera a los deportistas como trabajadoresyenta ajena siempre y

cuando reunan las caracteristicas que la nornlatiomal establece.

Partiendo de dicho dato, el articulo 1.2 RD 10085%19es el que ofrece una
definicion del deportista profesionalkdn deportistas profesionales quienes, en virtud
de una relacion establecida con caracter regula, dediquen voluntariamente a la
practica del deporte por cuenta y dentro del ambi¢oorganizacion y direccién de un
club o entidad deportiva a cambio de una retribucid'.

Asi pues, sera deportista profesional la persasiaafique redna las siguientes
condiciones: regularidad, voluntariedad, ajenidEpendencia y remuneracién

a) Regularidad

El primer requisito para la calificacion de depsigtiprofesional es que el deporte
se practigue con caracter regular. Quedan excludaellas situaciones en que la
actividad deportiva se desarrolla de forma ocasiananarginal para un mismo
empleador, aunque ésta sea retribuida y se tratsmaerestacion de servicios de un
deportista profesionl

El articulo 1.4 del RD1006/1985 establece gles actuaciones aisladas para un
empresario u organizador de espectaculos publiabs, deportistas profesionales
estaran excluidas de la presente regulacion, sijupo del caracter laboral comin o
especial que pueda corresponder a la contrataciérdey la competencia de la
jurisdiccion laboral para conocer de los conflictagie surjan en relacién con las

mismas. Esto hace dejar fuera a deportistas que, pesecaracter profesional, actdan

® La anterior normativa (Real Decreto 318/1981, dke Sebrero) exigia para la calificacién de deptati
profesional la posesion de licencia federativa.hDicometimiento era un condicionante, puesto que
contrato de trabajo y licencia federativa estamrigbs a ambitos normativos distintos. Al respecto
subraya la diferencia CABRERA BAZAN, J.: “La reléniespecial de los deportistas profesionales”, en
AA.VV.: Comentarios a las leyes laboral@omo I, Edersa, Madrid, 1987, pag. 142.

® SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J:MEl contrato de trabajo del
deportista profesionalCivitas, Madrid, 1991, pag. 45.
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de forma itinerante y de manera esporadico, comajemplo tenistas o jugadores de
golf.

Se puede decir, por tanto, que la exclusion sdigasporque la normativa del RD
presupone una relacion minimamente estable o darageel tiempo, ya que en el caso
de las actuaciones aisladas no tienen por qué greduproblemas en materia de
duracién de contrato o modalidades del contratoocehperiodo de prueba, cesiones
temporales o extincion de la relacion contractual.

b) Voluntariedad

La voluntariedad dentro de la practica deportivastituye otro de los elementos
indispensables exigidos por el articulo 1.2 RD 10985.

Como sefiala la doctrifa cualquier actividad deportiva que no se preste de
manera voluntaria no puede caer desde el puntastiesustantivo en la esfera laboral,
debiendo dejarse a un lado las actividades obligatpor Ley, tales como la actividad
deportiva penitenciaria, la actividad deportivaitai| la actividad deportiva educativa o
la actividad rehabilitadota

Asi las cosas, la exclusion del ambito laboral de telaciones entre los
deportistas profesionales y las Federaciones nalei®rtuando aquéllos se integren en
equipos, representaciones 0 selecciones organizada®s mismas, contenida en el
articulo 1.6 RD 1006/1985 resulta plenamente conforme con el requisito ae |
voluntariedad exigido por el articulo 1.2, puestoe gsi el deportista no presta
voluntariamente sus servicios, no es extrafio quenseentre fuera del ambito de
aplicacion del RD 1006/1985.

Dentro del RD 1006/1985 deberan quedar excluidabitan aquellas actividades

deportivas carentes de la nota de voluntariedad desivar de una imposicion

1 ROQUETA BUJ, R.El trabajo de los deportistas profesional@srant lo Blanch, Valencia, 1996, pag.
68.

1vid. STS de 2 de abril de 2009 (RJ 2009\1848).

12 Dicho precepto dispone que las normas contempladasl articulo 1 RD 1006/1985, no seran de
aplicacion a las relaciones entre los deportistagepionales y las Federaciones Nacionales cuando
aquellos se integren en equipos, representacioselecciones organizadas por las mismas.
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normativa, tales como la integracion obligatorialdge deportistas profesionales en
equipos, representaciones o selecciones organipadéss Federaciones Naciondfes

De manera sucinta, sefialar que la puesta a dignosiel deportista a favor de la
Federacion deportiva, forma parte de la relaciéa liga al jugador con su club o
entidad deportiva, es decir, no puede hablarsendeobligacidon independiente y ajena
al vinculo labordf’, sino que la participacién de los deportistas @h éncuentros
internacionales no constituye sino una de las abianes que el club y el deportista
adquieren como consecuencia del contrato de trabajo
c) Ajenidad

Para que el régimen previsto en el RD 1006/198ap$igue, es imprescindible
que el presupuesto concurra en la relacion de tearbitateral de éste con el club o
entidad deportiva.

La ajenidad en el contrato de trabajo deportivpreeuce porque el deportista no
asume riesgos en la prestacion de su actividadriigoya que seguira percibiendo el
salario de su club o entidad deportiva independiaenhte de que los resultados sean
buenos o malos. La ajenidad en el deportista sup@neonsideracion de que la
retribucion del deportista profesional no depené¢ @kito o fracaso deportivo o
empresariaf.

Para que se cumpla el requisito de ajenidad refer@om en el articulo 1.2 RD

1006/1985, es necesario que el deportista prestesevicios a favor de un club o

¥ La serie de disposiciones que imponen a los depmstprofesionales la obligacion de acudir a
convocatorias de sus respectivas selecciones rdesyrpor lo que respecta al mundo del fatbol, se
adecuan a lo sefialado en el articulo 3 del AneXoRi#glamento FIFA sobre el Estatuto y la

Transferencia de Jugadores, de 18 de diciembreD@ié @n vigor desde de 1 de julio de 2005), que
establece que “por regla general todo jugador dbofuafiliado a un club debera responder

afirmativamente a la convocatoria que le sea atifa por la asociacién nacional a la que perteadice

de formar parte de uno de los equipos represeogdtiv

!4 De esta forma, la puesta a disposicion de losdjigs que se hallen sujetos a vinculo laboral con s
club para prestar servicios en sus respectivasr&@&daes parece que no conlleva que entre éstas y |
Federacion se constituya una nueva relacion labBragste sentido, RUBIO SANCHEZ, EI contrato

de trabajo de los deportistas profesional@ykinson, Madrid, 2002, pag. 127, afirma que lega a
disposicion de los jugadores para prestar servimoks selecciones no constituye un arrendamito
servicios ni una relacion laboral, sino que forraatg de la relacién que liga al jugador con su,ctub
cuanto éste, a su vez, es miembro de la Federacion

> CARDENAL CARRO, M.:Deporte y DerechoUniversidad de Murcia, Murcia, 1996, pag. 151.

8 VALINO ARCOS, A.: “La competencia de la jurisdiéei laboral en materia deportivaictualidad
Laboral, num. 8, 1998, pag. 151.
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entidad deportiva que haga suyos los frutos dieajoede aquél. Aunque el club al que
hace referencia el citado precepto asuma la candide empresario laboral, sin
embargo no es el Gnico con quien el deportista gumxhtratar al amparo del RD
1006/1985. En efecto, en el articulo 1.3 se anglli@oncepto de empleador al quedar
incluidas en el &mbito de aplicacién de este RDrédamciones concaracter regular
establecidas entre los deportistas profesionalespresas cuyo objeto social consista
en la organizacion de espectaculos deportivoscasio la contratacion de deportistas
profesionale’ por empresas o firmas comerciales para el desamelllas actividades
deportivas en los términos recogidos en el artitus.

La aclaracion contenida en el articulo 1.3 resedi@gecialmente importante puesto
que demuestra que el deportista profesional puedeositratado no sélo por un club o
ente deportivo, sino también por una empresa dedica la organizacion de
espectaculos deportivos o por una firma comeraajue revela el esfuerzo del RD por
superar la recurrente identificacion del trabajd dieportista profesional con el del
futbolista”.

Sin embargo, cierto sector de la doctrina opina garece poco comprensible la
redaccion dada por el articulo 1.2 al restringcaicepto de empresario deportivo, para
posteriormente ampliarlo en el articulo 1.3, cuapdiece lo6gico que cualquier entidad

es apta para ser considerada como empresario ifepbrt

7 El deportista no es un sujeto perceptor del ve®rsu trabajo, ya que los frutos que produce se
atribuyen desde el momento mismo de su produccgineanpleador, quien los coloca en el mercado con
sus riesgos y ventajas. De esta forma el club sefio&a de su actividad mediante la venta de easad
productos audiovisuales, etc.

8 SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J:MEl contrato de trabajo del
deportista profesionalCivitas, Madrid, 1991, pag. 43.

1 DURAN LOPEZ, F.: “La relaci6n laboral especial tis deportistas profesionalesRelaciones
Laborales Tomo I, 1985, pag. 268. El autor sefiala que exesgario distinguir claramente aquellas
situaciones en que el deportista sea contratadermppresas o firmas comerciales, de aquellos of®ssc
de patrocinio econémico, que evidentemente noreleaiones de caracter laboral entre el deporfistia
club. Por lo que habréa que estar atento para ge camufle bajo esta forma una auténtica contéatac
de deportistas profesionales pro parte de las esapre

% CARDENAL CARRO, M.:Deporte y DerechoUniversidad de Murcia, Murcia, 1996, pags. 139-13
Para el autor existe la posibilidad de que al amplat articulo 1.3, se abra la posibilidad de geetas
deportes practicados de manera individual y cugo®ebs son de duracion breve y repartidos a lmlarg
del afio, puedan incluirse en el ambito de aplicadié RD 1006/1985, en el caso de que sea el mismo
empresario quien organice con continuidad las elifies competiciones que se llevan a cabo en
localidades distintas.
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d) Dependencia

Ligada de manera muy estrecha a la ajenidad seeetmaua dependenéfaque
constituye uno de los elementos indispensablesgmardeportista profesional y resulte
de aplicacion la normativa contenida en el RD 10985.

El articulo 1.2 del mencionado RD exige como prassfp de caracter subjetivo
la prestacién de la actividad por cuenta y denglcachbito de organizacion de un club o
entidad deportivV&. Debe ser entendida la dependencia en el sergidbediencia a las
ordenes e instrucciones del empresario para lau@fec del contrato, que ha de
realizarse bajo la direccion del mismo. La depenidese manifiesta en el deportista
profesional en que éste debe acatar las 6rdenesegima de su club pudiendo ser
sancionado en caso contrario

Interesante es advertir que la jurisprudencia h@eeinterpretacion poco estricta
del concepto de dependencia en cuanto a los afpetdesionales, ya que en tal
supuesto el poder de organizacién y direccion jrreeel empleador queda dilufdo

De cualquier modo queda patente que la dependadgaiere en el deportista

profesional unas notas especiales que le difenenigbtrabajador comén

2L ALONSO OLEA, M.:Introduccién al Derecho del Trabajé? ed., Civitas, Madrid, 2002, pag. 89. El
autor entiende que la dependencia es en el contret@onsecuencia directa o un efecto de la ajgnida
porque los frutos, en el trabajo por cuenta ajpedaenecen originariamente a persona distintacuéa
trabaja.

?2En la STSJ de Catalufia de 30 de octubre de 198921982\5168), se afirma que la relacién laboral del
trabajador con la empresa (club deportivo), estactarizada por la dependencia del trabajador al
empresario.

% La dependencia se manifiesta en el deportistaegiarial en circunstancias tales que éste deba airede
las 6rdenes que reciba de su club para la ejecdeboontrato que ha de realizarse bajo la direcdi
mismo, o deba intervenir en los entrenamientos mpeticiones oficiales, pudiendo ser sancionado en
caso contrarioVid. STSJ de Galicia de 24 de marzo de 1994 (AS 1284\&n el que se afirma que el
futbolista si cumplié con el requisito de dependgnguesto que asistid a todos los entrenamientes q
eran todos los dias excepto los lunes y la obligade ir a los partidos y jugarlos.

24 Vid. SIS nim. 2 de Valencia, de 6 de octubre de 20822003\3969); en tal caso, el atleta se entrena
bajo su propia direccion, de forma independientswdelub, pero con el consentimiento de éste,rello
implica que el deportista no deje de estar incliedoel ambito de aplicacién del articulo 1.2 del RD
1006/1985, debido a que la practica deportiva tlava cabo por el atleta no es de caracter colesitivp
individual. Si bien es cierto que esta resoluciém fecurrida y el TSJ de Valencia en su sentereiade
julio de 2004 (AS 2004\1914), revoco lo dictado pbijuzgado de instancia y declar6 la ausencia de
competencia del orden social para el conocimieat@asunto.

% Incluso el deportista profesional debe acatairissucciones del equipo médico de su club, conto po
ejemplo en la alimentacion, descansos, habitosidie etc. Vid. TOROLLO GONZALEZ, F.J.: “ Las
relaciones laborales especiales de los deportistafesionales y artistas en espectaculos publicos”,
Revista Espafiola de Derecho del Trabajmim. 100, 2000, pag. 181; el autor entiende que |
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No hay duda que el RD 1006/1985, utiliza un coreepincional de
“profesionalidad”, porque existen otros deportisfa®fesionales que practican el
deporte y viven habitualmente del mismo, pero quean “deportistas profesionales” a
los efectos del RD por instrumentar juridicamentérabajo por cuenta propia a través
de contratos de arrendamiento de servicios o ddomcion publicitarfd.

e) Retribucion

Respecto a la retribucion de la prestacion de kpodistas profesionales se
refiere el parrafo final del articulo 1.2 RD 100885 en el que sefialaguedan
excluidos del ambito de esta norma aquellas persop@ se dediquen a la practica del
deporte dentro del ambito de un club, percibiendoedte solamente la compensacion
de los gastos derivados de la practica depottiia

La pretension del citado precepto es que los dspast‘amateurs” o aficionados
queden fuera del ambito de aplicacion de la retadaboral de los deportistas
profesionales.

Los apartados 2 y 3 del articulo 1 RD 1006/1985 defimido y diferenciado las
figuras del deportista profesional y de deporiadtaionado. El deportista profesional es
aquel que no juega, sino que trabaja; no practicdeporte por pura aficion y
divertimento, sin animo profesional y de lucro, csinfreciendo y prestando sus
servicios a un empresario mediante salario, y glresario al publico mediante precio.
En cambio, el deportista aficionado aunque padi@p un deporte colectivo y en el
seno de una organizacion o club, no trabaja, sim® jgega; no esta ligado por un

contrato de trabajo salvo, en su caso, el asoofitiv

dependenciaextra murosde la jornada de trabajo del deportista profesjohace comprender la
necesidad que tiene el deportista de alimentarh#dslidades y aptitudes que le permitan ejercitar
profesionalmente la practica del deporte con lmeticia especifica que depende directamente de sus
condiciones fisicas y técnicas.

%6 ROQUETA BUJ, R.El trabajo de los deportistas profesional@irant lo Blanch, Valencia, 1996, pag.
72.

2" SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J:ME| contrato de trabajo del
deportista profesionalCivitas, Madrid, 1991, pag. 47. Los autores katigue lo dispuesto en el articulo
1.2. est4 en consonancia con lo contenido enielilbr26.2 ET.

8 CORDERO SAAVEDRA, L.:El deportista profesional. Aspectos laborales ydiss Lex Nova,
Valladolid, 2001, pag. 49.
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Tal distincion cobra una importancia que sobrefmsaestion tedrica, puesto que
en funcién de que el deportista sea profesiondiciaado las consecuencias juridicas

seran muy diversas

Establecida la diferenciacion entre deportistagegional y aficionado, conviene
hacer una sucinta referencia a la diferenciacidndégortista profesional frente al
deportista “semiprofesional”’. Puede entendersedgpertista semiprofesional es aquel
gue a cambio de una beca (no de salario) se dedina determinada practica deportiva
con el fin de adquirir la formacién y perfeccionanto técnico necesario para mejorar
su condicién y aspirar a la practica profesionaldggorté®. Este al no existir vinculo
de naturaleza laboral con el club donde prestaangcios esta excluido del ambito del
RD 1006/1985, y la exclusién esta asentada pritmgrate en base a la falta de

retribucion exigid&.

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON LOS ENTRE NADORES
Y TECNICOS

Cierto sector de la doctrina considera que enti@eady técnicos estan excluidos
del ambito de aplicacion del RD 1006/1985, pueste on trabajadores que
desempefian actividades ligadas a la préactica debrige pero que no tienen una
dedicacion a la practica del deporte, es decirdiniamica entrenamiento-competicion
siendo el objeto de su relacién “adiestrar en tasiy planteamientos a quienes lo

practican®®. Para otros autores, los entrenadores y técnicladaran en la practica

29 Al deportista profesional le es aplicable el RIDAA985, por lo que la jurisdiccion laboral sera la
conocedora de los conflictos surgidos con su chibntras que el deportista aficionado estara sdmeti

la regulacion civil del contrato de trabajo (aft$83 a 1587 CC), por lo que sera el orden jurisoinad
civil el competente para conocer las controvermsigse este Ultimo y la entidad deportiva.

% TOROLLO GONZALEZ, F.J.: “Las relaciones laborakspeciales de los deportistas profesionales y
artistas en espectéaculos publicd3gvista Espafiola de Derecho del Trahajom. 100, 2000, pag. 182.

%1 En todo caso, el juez debe tener presente quedeepca de los clubes puede hacer en ocasioneque
califique de beca lo que en verdad es salario ydespojar al deportista profesional de los derechos
reconocidos en el RD 1006/198Ad. ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.Derecho del
Trabajo, 232 ed., Thomson-Civitas, Madrid, 2005, pag. 8% autores afirman que cuando predomine
el interés del empresario en el aprovechamientdralehjo del becario, la beca es o deberia sealans

y el contrato es de trabajo; si en cambio, el @gate la formacién del becario domina, el contrat@s

de trabajo.

%2 SALA FRANCO, T.:El trabajo de los deportistas profesional®ezquita, Madrid, 1983, pag. 22.

% RUBIO SANCHEZ, F.:El contrato de trabajo de los deportistas profesies Dykinson, Madrid,
2002, pag. 133 y siguientes.
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deportiva y su trabajo presenta muchas similituates el de los deportistas, y por tal
razén, deben ser considerados como tales, porlseaplicara el RD 1006/1985

Atendiendo a los pronunciamientos jurisprudencjates encuentra como hito
importante la sentencia del Tribunal Supremo denk§o 198%° en la que el Alto
Tribunal consider6 como deportista profesional goreparador fisico; a partir de esa
fecha, la gran mayoria de las resoluciones judisidictadas han incluido dentro del
RD a técnicos y entrenadores.

Los elementos a tener en cuenta para determirarddter especial de la relacion
laboral de los entrenadores son la interpretaciéhatcance de los términos “practica
del deporte” y “profesional” utilizados por el RDA6/1985.

En cuanto al término “practica del deporte”, logaos judiciales entienden
incluidos a entrenadores y técnicos siempre y audedempefien funciones deportivas,
perfeccionando diferentes facetas del deporte ipaaltt, llegando a establecer las
practicas y estrategias a seguir para lograr Igereeresultados en las competicidfies
Ademas de esto, estan vinculados a lo que se deadipioyecto deportivo”, por lo
gue un equipo no puede funcionar correctamentalgiien que los dirija, funcién que
corresponde a los entrenadores y técricos

Respecto al termino “profesional”, la principal edéncia entreamateur y
profesional se encuentra en las cantidades ecoaémarcibidas por el desempefio de
la practica deportiva, siendo profesional cuandasésxcedan notoriamente la cobertura
0 resarcimiento de los costes invertidos en eddmgteurcuando merezca el calificativo
de mera compensacion de ga¥tos

Como conclusion, parece consolidado consideras aiérenadores y técnicos de
los equipos, como deportistas profesionales coepi@ddencia de la categoria en la que
milite el equipo o club encargado de dirigir o deésta es su Unica ocupacion o la

% ROQUETA BUJ, R.El trabajo de los deportistas profesionaldgrant lo Blanch, Valencia, 1996,
pags. 64-67 y CORDERO SAAVEDRA, LEI deportista profesional. Aspectos laborales ydiss
Valladolid, Lex Nova, 2001, pag. 39.

% RJ 1985/2710.
% STSJ Madrid de 30 enero 2006 (AS 2006, 16).
37STSJ Catalufia 11 julio 2005 (Rec. 538/2004).
3 SSTSJ Madrid 2 abril 2002 (JUR 2002, 163677).
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compatibiliza con el desempefio de otro trabajangie y cuando la contraprestacion
econdmica percibida por dicha actividad merezcacdasideracion de salario o

remuneraciorr.

3. EL EMPRESARIO DEPORTIVO
A tenor de lo recogido en el articulo 1 RD 1006A,980s deportistas

profesionales podran prestar sus servicios parsidogentes tipos de empresa:

a) Clubes o entidades deportivas (articulo 1.2).

b) Empresas cuyo objeto social consista en la orgeidizade espectaculos
deportivos (articulo 1.3, apartado primero).

c) Empresas o firmas comerciales para el desarrollactigidades deportivas en

los términos previstos en el apartado 21 (artitudan fine).

La especialidad de la relacion laboral no derivadale las peculiaridades del
empresario o del empleador, sino mas bien del nmdesspecifico de la prestacion de
servicios que necesariamente lleva inherente ektei@n contractual, por lo que el RD
1006/1985, serd de aplicacion a aquellas relacienel®s que el trabajador tenga la
consideracion de deportista profesional conforrues ariterios ya expuestos.

El concepto de club o entidad deportiva como enapiedaboral segun el RD
1006/1985 vendra definido no tanto por su objetmasosino por la existencia de un
deportista profesional a su cargo. La expresiotidad deportiva” es mas amplia que la
de “club”, por lo que aquella deberia comprendéstas.

El articulo 13 del Capitulo 1l del Titulo Il de laey 10/1990, del Deporte,
considera Clubes deportivoda$ asociaciones privadas, integradas por personas
fisicas o juridicas que tengan por objeto la promincde una o varias modalidades
deportivas, en la practica de las mismas por suxiaslos, asi como la participacion
en actividades y competiciones deportivd®or su parte el articulo 14 distingue los
siguientes tipos de Clubes deportivos: Clubes dipsrelementales, Clubes deportivos
basicos, Sociedades Andnimas Deportivas. Se pracedan andlisis sucinto de cada

uno de ellos.

% FERNANDEZ FERNANDEZ, R.: “La prestacién de serugide arbitros y entrenadore®Revista
Juridica de Deporte y Entretenimiento: deporteggos de azar, entretenimiento y muasicéam. 19,
2007, pag. 110.
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3.1. Sociedades Anonimas Deportivas
Conocida la incapacidad de la estructura organaatie los Clubes para la

gestion del deporte profesional, en especial dofuty la falta de responsabilidad
econémicd’ y juridica de las Juntas DirectiVaspara hacer frente a las deudas
desorbitadas que genera dicha gestion, se hacéalvlevla adopcion de nuevas
estructuras organizativas y de responsabilidad ledneito de las modalidades
deportivas.

Se entiende que el deporte profesional debe uoasdos principios politicos y
econdmicos de la libre empresa y la economia deader en lugar de utilizar el Estado
social para financiar las deudas de los clubegidagtes deportiv4s

De este modo, se debe establecer un modelo denssdplidad juridica y
econdmica para los clubes que desarrollan actieslalé caracter profesional; asi el
articulo 19.1 de la Ley 10/1990 sefiala lo siguierites clubes, o sus equipos
profesionales, que participen en competiciones da@s oficiales de caracter
profesional y ambito estatal, adoptaran la formaStiedad Andénima Deportid_as
Sociedades Andnimas Deportivas se encuentran awogd reguladas por el Real
Decreto 1251/1999, de 16 de julio.

En correlacion a su objeto social el articulo 1®e3la Ley del Deporte dispone
que ‘las Sociedades Andnimas Deportivas tendran cometmipcial la participacion
en competiciones deportivas de caracter profesignan su caso, la promocion y el
desarrollo de actividades deportivas asi como otedividades relacionadas o

derivadas de dicha practi¢a

“ RODRIGUEZ LOPEZ, A.: “La contabilidad de las satagles anénimas deportivas en Espafia’,
Revista Internacional de Derecho y Gestion del DEpaum. 5, 2009, pags. 25-34.

“l CAZORLA GONZALEZ-SERRANO, L.: “A vueltas con el génen de responsabilidad de los
administradores de las sociedades andnimas degsSrtiRevista Juridica de Deporte y Entretenimiento:
deportes, juegos de azar, entretenimiento y myisiwa. 40, 2013, pags. 59-81.

“2 |os recursos publicos deben hacerse presentes desidn los intereses generales, por ejemplo es
razonable que atiendan los costes que generadacam de deportistas profesionales cuando lo hacen
representando al deporte nacional; fuera de esesscal deporte profesional al ser una actividad
empresarial y debe estar sujeta a las reglas deld® En este sentido, CALONGE VELAZQUEZ, A:
“La organizacion publica del deporte”, en AA.VV.JEARTERO CASADO, J. (coord.ntroduccién al
derecho del deporteDykinson, Madrid, 2009, pags. 83-111; AGUILERAREANDEZ, A.: Estado y
Deporte Comares, Granada, 1992, pag. 151 y REAL FERRER,D&recho Publico del Deporte
Civitas, Madrid, 1991, pags. 487 y siguientes.
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Por otro lado, el articulo 19.4 de la Ley del Dépomplanta la siguiente
limitacion: “las Sociedades Deportivas solo podran participar @mpeticiones
oficiales profesionales de una sola modalidad depat. El fin es separar el réegimen
econdmico de las distintas modalidades deportimdaseque participe un mismo club o
entidad deportiva. Se pretende asi evitar, la fidtdransparencia entre el régimen de
ingresos y gastos de los equipos pertenecientemmgaticiones oficiales en varias

modalidades deportivas

3.2. Empresas organizadores de espectaculos depoos
El articulo 1.3 del RD 1006/1985 preve la inclusdinlas empresas cuyo objeto

fundamental sea la celebracion de espectaculogtieysoen los que la confrontaciéon
entre equipos o deportistas individuales se produdcmargen de las competiciones
oficiales organizadas por las Federaciones na@sreinternacionales.

El caracter regular que surja entre la empresan@adora y los respectivos
deportistas debera estar previsto con una cieacin de duracion en el tiempo, ya
que la ausencia de la nota de regularidad es lpupse provocar la exclusiin

3.3. Empresas o firmas comerciales que desarrollaactividades deportivas con
caracter accesorio

La Unica diferencia con las empresas organizadigaspectaculos deportivos es
gue en este caso, aunque se contrata igualmentaciater regular, el objetivo no es la
organizacion de espectaculos.

Estas empresas, sin perjuicio de que su actividattipal sea otra distinta,
contratan directamente a deportistas con finesigialos para su participacién en
ciertas competiciones, como por ejemplo ocurrel erckessmo profesional.

Sobre el régimen juridico-deportivo de estas enagras firmas comerciales, el
articulo 18.1 de la Ley 10/1990, del Deporte, detabque: las entidades publicas o

privadas, dotadas de personalidad juridica, o gmigxistentes dentro de las mismas,

3 RUBIO SANCHEZ, F.:El contrato de trabajo de los deportistas profesites Dykinson, Madrid,
2002, pag. 147.

“ En lugar de utilizar la expresion espectaculosodems, el articulo 1.4. RD 1006/1985, realiza la
exclusion de las “actuaciones aisladas”.
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gue se hayan constituido de conformidad con laslagion correspondiente, podran
acceder al Registro de Asociaciones Deportivas,ndoadesarrollen actividades
deportivas de caracter accesorio en relacion comlsjeto principal.

Este tipo de vinculo directo o inmediato que swrgire las empresas o firmas
comerciales con los deportistas profesionales hay djstinguirlo del contrato de
patrocinio 0 esponsorizacion deportiva, en virtelalal aquellas subvencionan total o
parcialmente los gastos de un club o entidad depodon el que de hecho se

encuentran vinculados laboralmente los deportistas.
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. LAS CESIONES TEMPORALES DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES

1. PROHIBICION GENERICA DE LA CESION DE TRABAJADORE S
Conforme a lo recogido en el articulo 43.1 EIg, ¢ontratacion de trabajadores

para cederlos temporalmente a otra empresa solorgpafectuarse a través de
empresas de trabajo temporal debidamente autorga&talos términos que legalmente
se establezcdn El precepto estima que conforme al principio réalidad, quien es
verdadero empresario asuma tal condiciéon y no edudabligaciones laborales.

Lo que si es perfectamente admisible son las ceside trabajadores a través de
las ETT®. Las ETT ponen a disposicién de otra empresa iasu@mporalmente,
trabajadores por ellas contratados, pero estarcesith enmarcada por una serie de
medidas y controles, de modo que encajan a laquédfe en el ordenamiento juridico
espaniol, puesto que bajo este marco normativo quetksalvaguarda los derechos de
los trabajadoréd§,

No es posible olvidar la importantisima STS de 4uiie de 20068, puesto que
clarifica que la puesta a disposicion de trabajgsloen supuestos no permitidos
legalmente sittia la cuestién ante una cesion flgal

La determinacion de cuando se esta en presenaimaleesion ilegal no es del
todo clara. Los principales datos para apreciaukencia de contratacion y la paralela
cesion ilegal de trabajadores son: falta de infraesira empresarial de la contratista;
carencia de orden en la gestién y direccion debciegno asuncion de un verdadero

% Se encuentran admitidas y reguladas por la Leyl9p4, de 1 de junio, y desarrolladas
reglamentariamente por el RD 735/1995, de 5 de mayo

“® Tales garantias quedan aun mas reforzadas al ameda jurisprudencia, conforme a la cual, supone
despido improcedente, la extincion antes de tiedglacontrato concertado con una ETT, no pudiendo
ésta alegar, como causa justa de extincion, lduaéa del contrato de puesta a disposicion porehab

finalizado la causa que lo motivo (SSTS de 4 desfeby 22 de octubre de 1999 [RJ 1999/1594 y 7893])

4" RJ 2006/6419

8 La interpretacion ofrecida por el Alto Tribunal Esjica puesto que cuando una ETT pone a un
trabajador a disposicién de una empresa usuaria fle los casos legalmente permitidos deviene en
ilegal la cesion. El TS especifica que la expresé@al “los términos que legalmente establezcaplica
que surgira una cesion ilegal cuando se descoresqactos relevantes fijados por norma con rango de
Ley; quedaria al margen lo dispuesto reglamentaide En todo caso, serd calificado como cesion
ilegal, la que lo sea con caracter permanentequimar necesidades permanentes de mano de obra.
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riesgo empresarial; falta de gestion empresarigheeto a sus trabajadores. Por el
contrario, suelen considerarse indicios de legdliglastificacion técnica de la contrata;
aportacion de medios propios a la produccion; igjerale facultades empresariales;

asuncion de beneficios, €ft.

2. TOLERANCIA LEGAL EN LA CESION DE DEPORTISTAS
PROFESIONALES

2.1. Delimitacion general
Conforme al articulo 11.1 RD 1006/1988utante la vigencia de un contrato los

clubes o entidades deportivas podran ceder tempuate a otros los servicios de un

deportista profesional, con el consentimiento egprae éste
De ello se pueden deducir las siguientes caratitass

a) Solo es posible la cesion una vez que el contrattvabajo ya esté en vigor,
no de forma anticipada o coetanea a su conclusion.

b) La prestacion de servicios para una empresa d@istiié propia solo cabe de
forma temporal.

c) La duracion del préstamo humano nunca puede iratfé@de la prevista como
de vigencia del contrato de trabajo.

d) Los sujetos implicados seran clubes o entidadesrtieqs, ademas del propio
deportista.

e) La actividad del trabajador en la empresa cesiar&dio puede consistir en
Sus servicios como deportista.

f) Siempre deberd existir un concurso de voluntadé® déas empresas y el
empleado.

Es de suma importancia que se cumplan los citatpssitos, pues la cesion sélo

estd autorizada con arreglo a un concreto disefiprevio cumplimiento de

formalidades. Asi pues, cuando se incumplen lageexias legales del caso, nos situara

“9 El tema posee gran impronta casuistica, y ellégatd a ponderar las circunstancias en cada caso
concreto, con el fin de determinar quién es el esgnio efectivo. El TS reitera que el desempefiasie
facultades empresariales no han de ponderarse derangeneral sino en relacién a cada concreto
trabajador.
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fuera del marco legal de las cesiones de depatystmtraria en juego la aplicacion de

lo contenido en el articulo 43 ET como norma supigat

2.2. Fundamento de la admisibilidad de la cesion ex deportista profesional
Las cesiones temporales de deportistas aparecew co@ excepcion a la

prohibiciéon contenida en el articulo 43 ET sobeedasiones de mano de obra.

La doctrina mas especializallaampara esta excepciéon bajo las siguientes

razones:

a) Las consecuencias de la cesion legal, son simikaresrecogido por en el
articulo 43 ET que instrumenta las garantias quesefe vulneradas se
producira la cesion ilegal de mano de obra.

b) La peculiaridad de la actividad deportiva provoase gliversos derechos
vinculados al contrato de trab&jajueden mejor salvaguardados cuando se
cambia temporalmente de empresa que cuando sequsta la propia.

c) La temporalidad inherente a la relacion laboralodéya casa bien con el
cambio de empresa por un periodo transitario

d) La necesidad del consentimiento por parte del jmdba implica que las
cesiones opacas u otras formas de prestamismio itjagedan tan prohibidas
como en el campo de las relaciones laborales casnune

Es posible afirmar que por la propia naturalezaptead del contrato del

deportista profesional, justifica la inobservardéh articulo 43 ET; ello no significa que
los derechos laborales de éstos se vean afectadapiegy su situacion en el club
cesionario es idéntica a la del resto de sus coemnpgfisin que se produzca la
discriminacion propia de las cesiones prohibidasgddET. Por ende, se trata de una
institucién que se adapta perfectamente a las ipeidaldes especificas de la realidad

¥ SALA FRANCO, T.:El trabajo de los deportistas profesionglésadrid, Mezquita, 1983; CABRERA
BAZAN, J.: “La relacion especial de los deportispasfesionales”, en AA.VV.Comentarios a las leyes
laborales Tomo I, Edersa, Madrid, 1987, pag. 142; ROQUEBWJ, R.:El trabajo de los deportistas
profesionalesTirant lo Blanch, Valencia, 1996 y RODRIGUEZ RANOM.J.:Cesiones de deportistas
profesionales y otras manifestaciones ilicitas destamismo laboralComares, Granada, 1997.

*1 Promocién profesional, formacion, retribucién.,. etc

%2 | a estabilidad en el empleo no se identifica dferd, de modo que la cesién tampoco se concibe
contra ese principio.
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del deporte profesional, beneficiando a todas ladep implicadas en la relacion
laboraf®,

No se puede ocultar que se trata de una institigiular, puesto que cuando un
club cede uno de sus deportistas a otra entidadpessiguiendo no solo el beneficio
propio sino también el del trabajador implicatdEn principio el trabajador cedido
tendra la oportunidad de mejorar su aprendizajeiantslla regularidad de la practica
que le ofrece la cesion a un club distinto.

La empresa cedente puede obtener también impmtéetecficios, pues en la
medida en gue el contrato de trabajo subsista endinalizada la cesion del deportista,
éste retornara al club cedente aportando mayorrierge&a y una mejor formacion;
ademas se libera al club cedente de los costesades del mantenimiento de la
relacion laboral que une al deportista objeto deekon temporal.

También resulta beneficiado el club cesionario impgerpora a la plantilla a un
deportista de su agrado; ademas, el periodo limiteel compromiso, permite que el
mismo opere como una especie de periodo de prypebpiciando en ocasiones la
contratacion directa o incluso la renovacion deleado cesionarfS.

Frente a todo ello, se debe dejar claro que siempeeentra en juego el articulo
11 RD 1006/1985 es porque existe acuerdo entredagpartes implicadas, bastando la

oposicion de cualquiera de ellas para que la operano llegue a buen fin.

3 SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J:MEI contrato de trabajo del
deportista profesionalCivitas, Madrid, 1991, pags. 50 y siguientes.

> Los resultados perseguidos con el prestamismadhbel deportista profesional son distintos a los
propios de la cesion prohibida en la normativa labeomuin. En la cesion ilegal de mano de obra
Unicamente resulta beneficiado el empresario, maemue en el ambito del deporte se aprovechan tant
el empresario como el deportista profesional.

* Ello no significa que en algin determinado casoaprecien inconvenientes para cualquiera de las
partes implicadas; la empresa cedente podria predis los servicios del trabajador cedido a media
temporada, como por ejemplo como consecuenciasémis, o resultar perjudicada por el gran éxito de

trabajador en beneficio del club competidor.
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3. ELEMENTOS ESENCIALES DE LAS CESIONES

3.1. Consentimiento a tres bandas
El contrato de cesién de deportistas es un negadidico tripartito en el que

intervienen dos empresarios, el club cedente yull cesionario, y por supuesto el
deportista.

Del mismo modo que en el contrato de trabajo ctuystielemento esencial la
voluntad de los sujetos intervinientes, lo que aggiede es que el acuerdo entre las tres
partes se instituye como requisge qua nonpara la existencia de este negocio
juridico. Por lo que el consentimiento de cada dmdas partes resulta imprescindible,
puesto que tan relevante resulta la decisidon debrtista afectado como la de
cualquiera de los otros dos clubes, de modo quérdasvoluntades aparecen en el
mismo plano de relevancia.

El procedimiento habitual mediante el cual se nliza en la practica la cesion
temporal del deportista profesional, es el siga@e®n un primer momento el club
cedente y el deportista acuerdan la cesién deaéste club (cesionario), el cual debe
consentir la cesién temporal del trabajador a antpla. Si bien es cierto que las Unicas
personas que pueden aceptar la cesion temporatradeempresa son aquellas que
cumplen con los requisitos del articulo 1 RD 10088, es decir, los deportistas
profesionales. Se debe estar ante trabajadores eatides técnico-juridico. La
inexistencia de una relacion laboral impedira guteeeen juego la cesion temporal del
deportista, asi sucedera si se esta ante una pegsenpresta su actividad por cuenta
propia y fuera del ambito de direccion y organiaacde otra, con independencia si
media un arrendamiento de servicios o de obra.dsir es inaplicable al trabajo
auténomo, al arrendamiento de servitios

No solo ha de tratarse de una persona vinculad@antedcontrato de trabajo, sino
que éste ha de ser de los catalogados como relitidnal especial de deportistas
profesionales. Por tanto, si quiebra alguno de gossupuestos que delimitan la
aplicacion de las normas sobre deportistas prafakie sera imposible la puesta en

* RODRIGUEZ RAMOS, M.J.Cesiones de deportistas profesionales y otras mstaitiones ilicitas de
prestamismo laboralComares, Granada, 1997, pags. 263 y siguientes.
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marcha de una cesion temporal, puesto que devesnlnima cesion ilegal de mano de
obra.

En cuanto a los empresarios, seran los clubesentidades deportivas los Unicos
entes empresariales que pueden ceder a sus degoptisfesionalé§, excluyéndose de
este modo a las empresas organizadoras de espestaghlicos o a las sociedades con
fines comerciales, a las Federaciones y a las Adtrasiones Publicas.

Las tres partes del contrato deben lograr un aouentte ellas, surgiendo como
consecuencia derechos y obligaciones que se agiuifrededor de los tres sujetos
intervinientes; por un lado, el surgimiento de dkos y obligaciones entre el club
cedente y su deportista; por otro lado, el vinceire el club cesionario y el club
cedente, y por ultimo, las respectivas facultaddsheres, entre el club cesionario y el
deportista profesional, puesto que la prestaciéseateicios final discurre entre estos
dos altimos®. Asi, se analizaran de manera sucinta las peidaies entre los tres
grupos de sujetos que intervienen en la mater@fimade la cesion temporal del
deportista profesional:

La relacion entre el club cedente y el deportistdgsional: lo que sucede en este
punto es que los servicios del deportista variabesheficiario, pues el trabajador pasa a
realizar su actividad deportiva total al club cesmo; sin embargo, el deportista no
queda desvinculado por completo de su empleadginario, es decir, el contrato que
les unia no se extingue, sino que se suspendetopgas en algin momento se
presupone el retorno del deportista a su club ider.

La relacion entre el club cedente y el club cesionanediante un acuerdo, los

empleadores cedente y cesionario transfieren &iéel laboral del uno al offY es

" Asi queda delimitado en el articulo 11 RD 1006BL9a interpretacion del citado precepto ha de
entenderse comoumerus clausysgor lo que no cabe aplicar como analogia divesspsiestos, puesto
que el articulo 11 es taxativo al aludir tan solosaclubes o entidades deportivas como los Ursogtos
activos de la cesion de los deportistas profesimnain dejar puesta abierta a otros sujetos.

*® De modo similar sucede entre las ETTs, las empresaiarias y los trabajadores cedidos,
estableciéndose un entramado de relaciones jusidleavariada naturaleza, laboral, mercantil, civil,
desembocando eventuales litigios ante érdenesliccisnales variados.

%9 El deportista aunque esté cedido al club cesionsigue indirectamente y sin una inmediata sujeai6
la disciplina del club cedente: STSJ Murcia de &@dero de 2000 (AS 2000/17).

® En los supuestos de las ETTs, esta relacién &ngepresa que contrata y la usuaria, se formaliza
través de un contrato de puesta a disposicion,antxiel cual, la ETT, se compromete a suministrar
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decir, la empresa cedente suministra a la empres@naria mano de obra que se
integra en la plantilla de este empresario hacigaguoeciso el perfeccionamiento de un
negocio juridico bilateral de caracter civil o naertl, pues ambos sujetos son
empresarios.

Desde luego, el contrato de cesion se perfecciatre eos clubes o entidades
deportivas, mediante un acuerdo por el cual un ahdstece de mano de obra a otro
club, quien asume el derecho a utilizar los sewsicdel deportista profesional,
produciéndose la transferencia temporal de los nesdempresariales. El contrato de
puesta a disposicion, es la cesion de mano deastira los dos clubes, que solo se
producira bajo las circunstancias objetivas y diuge ya resefiadas; ello significa que
la causa del contrato de cesion Unicamente puedenaenecesidad temporal de mano
de obra por parte de la entidad cesionaria.

En cuanto a la determinacion de la jurisdiccion petente para conocer de los
litigios que deriven del vinculo de entidades dépas que hayan acordado cesion de
deportistas profesionales, esta directamente oglada con la naturaleza de la relacion
entre ambos empresarios, es decir, bajos los pdsildel derecho civil o derecho
mercantif’.

La relacion entre el club cesionario y el depaatigtofesional: La vinculacion
entre el trabajador y la empresa presenta carstitad similares que en el caso de las
empresas usuarias en el contexto de las ETTs;taepop flexibilizar el requisito de
dependencia, ello comporta una adaptacién de l@matel poder del empresario,
entendido éste como la posibilidad de dar ordenesteucciones sobre como ha de
realizarse el trabajo, en cuanto al ejercicio deflaciones de control y vigilancia y
como facultad de decidir sobre como el empresagaroza la actividad de su empresa.

Los posibles problemas surgidos como consecueetiaathajo desempefnado por

el deportista se ventilaran ante la jurisdicciogiao independientemente de quiénes

temporalmente a la empresa usuaria mano de obéatay(ltima asume la obligacion de pagar a la
primera el precio correspondiente por dicho sewvici

1 En elcaso Nandpse discutié la competencia jurisdiccional pamacoer de la reclamacioén presentada
por el Futbol Club Barcelona, respecto del incumjiito del contrato de cesién por parte del Seia

el que se afirm6 como via competente la civil; argan caso podia ser la social, puesto que noiaxist
conflicto entre el deportista y el club, ya que amfueron demandados solidariameitiel. STS de 21
de abril de 2003 (RJ 2003/3095).
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sean los demandados: empresario cedente, emplead@mnario, ambos, u otros

sujetos.

3.2. La forma del negocio juridico
La forma no es un elemento esencial de los negggiimscos, solo lo sera cuando

se disponga de manera expresa. El RD 1006/198% a@ué forma deben adoptar las
cesiones temporales; la norma se limita a exige gl deportista profesional debe
otorgar de manera expresa su consentimiento y ademél acuerdo debe constar
expresamente la duracion de la cesion. Asi pues;ugrdo ha de plasmarse de manera
escrita, puesto que sera el camino mas seguro @nmgllimiento de las condiciones y
exigencias marcadas por el RD y lo estipulado asiplrtes en el contrato y asi evitar
incertidumbres acerca de lo pact¥do

4. CLASES DE CESIONES TEMPORALES
Las diferentes modalidades de cesiones temporsiés e=cogidas en el articulo

11 del RD 1006/1985. Asi pues, es posible decir episten tres tipos distintos de
cesiones temporales: cesiones con contraprestacidmomica, cesiones reciprocas y

cesiones gratuitd%

4.1. Cesiones con contraprestacion econémica
Se considera onerosa una cesion aquella en laetehlb cesionario abona una

cantidad al club cedente con el fin de que éstmalpermita la utilizacion temporal de
los servicios de uno de sus empleados; ateniéradwsdispuesto en el articulo 11.4 del
RD 1006/1985, $i la cesion tuviere lugar mediante contraprestacg&conomica el
deportista tendra derecho a percibir la cantidadoetada en el pacto individual o

colectivo, que no podra ser inferior al 15% brute th cantidad estipulada Esto

®2 De manera general, los Convenios Colectivos qgelaa actividades profesionales indican que la
cesion debe constar necesariamente por escritoloasstipulan el Convenio Colectivo de fitbol
profesional (2008) y el Convenio Colectivo de babamo (2006), en los arts. 15 y 18 respectivamente.

® En ocasiones se incluye un cuarto tipo de cesmporal, son aquellas impuestas por el propio
deportista profesional; a veces se niega la categermodalidad a este tipo de cesion y por esaelen
distinguir solamente tres clases de cesion; lo apte es que cada una de ellas comporta un régimen
especifico: GARCIA SILVERO, E.A.: “Cesiones, traspa y otras alteraciones en el desarrollo de la
relacion laboral”, en AA.VV. (MONEREO PEREZ, J.L. QARDENAL CARRO, M., Dirs.),Los
deportistas profesionales: Estudio de su régimendico laboral y de Seguridad SocjaComares,
Granada, 2010, pag. 398.
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quiere decir, que el deportista posee un derecbdetico sobre la cantidad que se ha
acordado entre el club cedente y el club cesionas si no media contraprestacion
econdmica entre los empleadores no subyacera ethaerdel trabajador. La norma

obliga a que el trabajador sea perceptor de ungdedncon el fundamento de que su
club se enriquece al cederlo; solamente con cardgpdetorio entrara en juego la regla
del 15%.

El RD guarda silencio acerca de quién sera resptanda materializar ese pago y
proceder a abonarlo al trabajador. En este sergalba de atenerse a lo dispuesto en la
negociacion colectiva, es decir, lo estipuladoandistintos convenios colectivos que
tratan de manera especifica esta materia

En las cesiones temporales, las tres partes intenteés obtienen beneficios de
diversa indole, de modo que aunque el club cedente beneficie directamente de la
prestacion de servicios del deportista, siempretenana la posibilidad de recuperarlo
si su cotizacion aumenta, aprovechandose de suiexp@a y formacion o de un posible
traspaso en el futuro; en todo caso, el club casiores el que obtiene de manera
directa el rendimiento del deportista, pero setargo plazo el club cedente quién se
beneficie de él.

Se puede plantear el supuesto en el que el clubnee® no abona cantidad
alguna al cedente, bien sea por la existencia deesion reciproca o por una cesion de
caracter gratuito, pero si existir un incentivoaacksion, considerdndose como una
indemnizacién por los posibles perjuicios que pradigoroducir el desplazamiento del
deportista profesional a otro club; en todo casca depender del tenor de los acuerdos

alcanzado#ter partes

4.2. Cesiones reciprocas
Otro tipo de cesion temporal es lo que se denompomlarmente “cambio de

cromos”. Encuentra su significado a través de ter¢gambio de trabajadores entre dos
entidades deportivas bajo un contrato de cesidneyafeciendo el interés de ambas
entidades en recuperar a sus deportistas origgjauoa vez finalizado el periodo

% A modo de ejemplo, en el Convenio de los jugaddeebalonmano, baloncesto y futbol se sefiala que
la entidad responsable del pago sera el club castmorParece l6gico dicha apreciacion porque réecae
obligacidn sobre el club de destino la materializacle dicho pago, puesto que es que se benefinitac
prestacion de servicios del deportista.
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pactado. Sera requisito indispensable el dobletgorés en el mismo lapso de tiempo
para que surja esta figura por lo que la inmediatezl tiempo sea un condicionante
qgue no puede ser ocultado en la materializacida desion reciproca.

En concreto, el articulo 11.4 del RD 1006/1985 aligp que cada uno de los
deportistas “tendra derecho, como minimo, frentdudd de procedencia, a una cantidad
equivalente a una mensualidad de sus retribucipegddicas, mas una doceava parte
de los complementos de calidad y cantidad de wateicibidos durante el Gltimo afio”.
Se observa sin lugar a duda, que lo obligado dzasakl pago sera el club de
procedencia. Siempre y en todo caso, la cantigiadiafien el citado precepto, puede ser
susceptible de mejora mediante acuerdo individualnvenio colectivo.

Una cuestion que puede plantear problemas en $snes reciprocas es aquella
situacion en la que ademas del intercambio de tstas se afiade una contraprestacion
econdmica a cargo de uno de los clubes. Un seetda dloctrin® estima que el
deportista se beneficia de ambos regimenes, es deda cesion con contraprestacion

econdmica y de las caracteristicas inherentes ckslan reciproca.

4.3. Cesiones gratuitas

Este supuesto enmarca la posibilidad que tiengadlajpdor de cambiar de
empresa y como consecuencia de tal actuacion rab@ea ninguna cuantia al club
cedente. Dado que el RD no alude de forma diretda eesiones gratuitas implica que
el trabajador carece del derecho al porcentajenmoirgarantizado en tal norma pero
ningin caso desaparece la posibilidad que pudiargirsmediante negociacion
colectiva, pacto individual, concesion unilateralr goarte de la empresa implicada,

etc®®.

%5 RUBIO SANCHEZ, F.:El contrato de trabajo de los deportistas profesies Dykinson, Madrid,
2005.

% por ejemplo en el articulo 19 del Convenio Colectiplicable al balonmano profesional, se reconoce,
a todo deportista cedido, el derecho, como minieneantidad resultante de dividir por doce la td&ad

de las retribuciones percibidas en la temporaderiant EI Convenio para el fatbol en su articulo 16
establece que ante la ausencia de pacto de caetifl#tolista tendra derecho a percibir como méneh
importe que resulte de dividir por doce las rewiboes percibidas del club en la temporada
inmediatamente anterior, multiplicando por uno ydimepor cien; este Gltimo Convenio lo que pretende
es fijar una cuantia minima y permitir que los padhdividuales la pueden superar. En ambos Cooseni
se asume que el obligado al pago sera el clubraasio
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4.4. Las cesiones forzosas
Como se indicd anteriormente, el articulo 11 notexmpla esta posibilidad de

manera expresa, pero a pesar de su poca impottareriace una somera explicacion.

Esta modalidad de cesion es de caracter preceptiediante la cual, el deportista
podra exigir al empresario que acepte su marcheoaclub. El club deportivo cedente
esta obligado a consentirlo cuando no haya utilizaddeportista en ninguna ocasién
durante un periodo de un afio; en esta sede, seneiddde manera clara que la funcion
principal de la cesion temporal es la de servir @oimstrumento al deportista
profesional para progresar en su carrera deportiva.

Esta figura juridica cuenta con un punto débilosal propio empleador se le
puede imponer la cesién, de modo que el destindralehjador queda sin proteccion
juridica; por ello, el deportista no puede obligdrclub cesionario a consentir la
prestacion de sus servicios en su plantilla, poue se hace indispensable que todas las
partes implicadas lleguen a un acuerdo (club cedeleportista y club cesionario). Por
ende, aun cuando el deportista profesional se atreuacultado para imponer a su club
la cesidn para prestar servicios en otra entidadrtiga, su paso al club cesionario no
puede materializarse sin un previo acuerdo con @&k resulta imprescindible un
acuerdo de voluntades entre el club de origendg @lestino, puesto que el club cedente
no puede imponer la prestacion temporal de suscges\a otro club con el que carece
de relacién contractual.

5. LA SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL ES PECIAL
DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

Como se ha observado en el RD 1006/1985 en eldwuler cesion ha de constar
la duracion de la mismda cual esta sujeta a dos condiciones: por un ladgodra
exceder del tiempo que reste de vigencia del donttel deportista profesional con el
club o entidad de procedencia; y por otro ladoadi@ la vigencia de un contrato los
clubes o entidades deportivas podran ceder temmpens a otros los servicios de un
deportista profesional. De ahi se deduce que keres deben poseer caracter temporal
o limitado y que su limite maximo viene fijado parvigencia del contrato de trabajo

del deportista con el club cedente.
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La exigencia de este tope encuentra su base efrclanstancia de que la
originaria relacion laboral entre el deportistal glab cedente no se extingue sino que
permanece suspendida, es semejante a una excedaacse le concede al deportista
para que durante un periodo de tiempo determinadste sus servicios para otra
entidad; por ende si se entendiera esta contrataméo extincidbn contractual, el
deportista profesional y la empresa cedente noehabillevado a cabo en ningun
momento ninguna cesion, sino mas bien un traspasoelacion laboral entre el club
cedente y el deportista profesional persiste, eflodebido a que la cesién temporal
pervive de manera exclusiva ante la existencia mevinculo entre la entidad y su
trabajador. Por ello, no habra una situacion dstaneismo laboral sin que concurra una
relacion laboral previa entre el que presta la ndmobra y el que realiza la prestacion
de servicios.

En relacion a la duracién de la cesion, la vigedelanegocio juridico de la cesion
puede alcanzar hasta el mismo dia de la extincgdmadelacion laboral que une al
deportista con el club cedente, por o que en onasise presenta complejo diferenciar
la modalidad de cesién temporal de la cesion tiefn Pudiera parecer mas légico que
la duracion de la cesidn temporal se limitara téotana que no llegase a alcanzar hasta
el momento de la extincién del contrato de trabsjiop que remitiese a un momento
anterior; este periodo podria corresponderse camelagrevisto por las normas
federativas para poder realizar nuevas inscripsiomer o que obligaria al club cedente
a recuperar al deportista o bien a novar el canttattrabajo o bien a cederlo de manera

definitiva a otra entidad deporti/a

6. SUBROGACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CLUB
CESIONARIO

Uno de los puntos mas importantes y discutidosrégimen de las cesiones
temporales es el referido a la subrogacion del olebntidad cesionaria en los derechos

y obligaciones del cedente que se enuncia en ieukrt11.3 del RD 1006/1985. La

%7 | a solucion de este dilema juridico podria en@ost en la negociacién colectiva, pero los diferent
convenios colectivos se limitan a reproducir loteardo en el RD 1006/1985, sin modificar en este
sentido el régimen de la cesion temporal: GARCIAVEHRO, E.A.: “Cesiones, traspasos y otras
alteraciones en el desarrollo de la relacion ldberaAA.VV. (MONEREO PEREZ, J.L. y CARDENAL
CARRO, M., Dirs.),Los deportistas profesionales: Estudio de su régimaidico laboral y de
Seguridad SocialComares, Granada, 2010, pag. 406.
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disposicion establece queel” cesionario quedara subrogado en los derechos y
obligaciones del cedente, respondiendo ambos sd@idente del cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad satial

La obligacion que tiene el club cesionario en lesedhos y obligaciones del
cedente cobra sentido porque sirve al empresasioreio para conocer el alcance de
sus obligaciones y derechos respecto al depoctstiao.

En la practica contractual se suele obviar la pagtebutiva del deportista
profesional, puesto que serd el club cesionariergee ocupe de este tema, aunque en
ocasiones es frecuente la participacion del cldemre en el pago de las cantidades
salariales del deportista cedido; ello se debeecargsulta ventajoso para el club cedente
que el deportista mantenga su cotizacion en el adere incluso ésta pueda ser
aumentada y asi beneficiarse en un futuro de ublpdsaspaso.

En cuanto a la facultades disciplinarias del clabianario podria pensarse que
éste se encuentra subrogado en las obligacioneeghibs que se derivan de la potestad
disciplinaria de la entidad cedente, pero la mayde la doctrina rechaza dicha idea
porque resulta anémalo la extincion disciplinarala relacion laboral por parte de la
empresa que no es titular de la mi€na

Si se dota de similitud con el supuesto de cedawado a cabo por una ETT se
puede decir que la entidad cesionaria esta capacpara ejercer sobre el deportista
profesional su potestad disciplinaria, imponiéndoledidas que considere oportunas
para preservar la disciplina del trabajador copee® a la prestacion de sus servicios,
pero las facultades extintivas derivadas de leci@halaboral solo pueden llevarse a
cabo por la empresa cedente. Esta solucion viratuaportista profesional con el club
cedente.

Si atendemos a la doctrina judicial, estima queld@b cesionario se encuentra
legitimado para despedir a un jugador; fundamemta@azsonamiento en la existencia de
una doble relacion laboral del trabajador: por page el jugador esta unido al club

cedente y por otra mantiene una relacion laboral eloclub cesionario, por lo que

% GONZALEZ DEL RIO, J.M2.: “Cesi6n temporal de defista profesional y despido disciplinario, el
caso “Bali”; comentario a la sentencia del JS nfilnde Madrid, de 8 julio 2002Revista Juridica de
Deporte y Entretenimiento: deportes, juegos de agairetenimiento y musicaum. 8, 2002, pags. 133-
140.
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durante el periodo de cesién persiste esa doldeidel labordl. Asi pues, la relacién
laboral con el club cedente queda en suspensotdugiperiodo de la cesion, estando
viva la relacion que mantiene con el club cesiangue actia como empleador del
jugador, y por tanto, posee las facultades inheseat tal condicién, por lo que la
facultad disciplinaria y sancionadora la tiene eesp al jugador cedid®

Se puede afirmar que no resulta correcto acuda ledislacion que regula las
ETT, cuando se tiene una normativa especial referarios deportistas profesionales
gue regula de manera expresa la cesion temporhieiBies cierto, puede surgir la duda
en torno a la situacion del deportista profesiotah el club cedente a partir del
momento en el que se produzca la extincion ded@icecon el club cesionario; lo mas
l6gico es que se vuelva activar la relacion labque hasta el momento habia estado en
suspenso entre el club cedente y el deportistenadid que el deportista estara sometido
nuevamente a la disciplina del club de origen. &lmhiciera asi, el deportista podria
incurrir en abandono del puesto de trabajo.

Por otro lado y atendiendo a lo dispuesto en éda 11 del RD 1006/1985 se
dispone que tanto la entidad cedente como el dsloario responders6lidariamente
del cumplimiento de las obligaciones laborales ysdguridad Social”

Ello significa que el trabajador puede dirigirsdigtintamente a cualquiera de las
dos entidades deportivas con las que acordo elatorde cesion para reclamar aquellas
obligaciones nacidas de dicho acuerdo.

El problema de la responsabilidad solidaria, de asmdmpresas se centra en la
determinacion del ambito econdmico y de la duradéna responsabilidad puesto que
la norma no determina el alcance de dicha obligacidel tiempo durante el cual
persiste la responsabilidad solidaria entre ambgsesas.

En ocasiones, se entiende que la responsabilidathis® se mantiene durante

todo el periodo de cesion respecto a las obligasidaborales y de Seguridad Social

%9 STSJ Madrid 4 de diciembre de 2002 (AS 2003/703).

0 En contrario, la sentencia del Juzgado de lo Socimero 11 de Madrid de 8 de julio de 2002 (AS
2003/703) de la cual proviene la sentencia mendamnil TSJ de Madrid, estima que un tercero ajeno a
la relacion laboral que surgié entre el jugadot gl cesionario, y en la que no intervino dichocero,
pueda ahora intervenir hasta el punto de extimdjalra relacién por hechos ajenos al mismo y saiwe |
que no podia tener conocimiento.

Pagina | 39



REGIMEN JURIDICO LABORAL DEL DEPORTISTA PROFESIONAIESPECIAL ATENCION A LAS CESIONES TEMPORALES

incumplidas por el cesionario, siempre y cuando sebrepasen las condiciones

laborales a las que el deportista y cedente esanvEmetidos.

"L Sin embargo, hay opiniones que circunscriben lidaidad a las deudas existentes, de modo que las
deudas relativas al periodo en las que el deppristé cedido solo le incumben al club de dessineg

se hubiere pactado otra cosa. En este sentido, IS3sSPalmas/Santa Cruz de Tenerife, 28 de junio de
2005 (AS 2005/2077).
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CONCLUSIONES
I

El deporte profesional ha sido objeto de regulapidnparte del Derecho Laboral
y de la Seguridad Social, encontrandose caractierigar una dualizacion de regimenes
juridicos aplicables: por un lado, el RD 1006/198526 de junio (normativa especial)
y por otro lado el ET (norma supletoria).

Histéricamente el colectivo de los deportistas gsmnales no estaba amparado
bajo el marco protector de las normas del Dere@&idl chbajo, pues la prestacion de
servicios realizados por éstos no estaba incluida |2 normativa laboral.
Originariamente la practica deportiva estaba caraetda por ser una actividad de ocio,
asi pues carecia de la nota de productividad pdmpiaa actividad profesional. En este
contexto, las reglas que regulaban la relacioreegitjugador profesional y el club no
eran propiamente laborales sino administrativasgs pemanaban de organismos
deportivos y formaban parte del Derecho Publico.

Ante las demandas sociales de tutela juridico-Ebde este colectivo, el
ordenamiento juridico-privado respondié con unamativa especial que integraba el
régimen juridico-laboral del deportista profesional justificaciéon de esta integracion
se ha identificado por la singularidad de las pesajue prestan el servicio, el tipo de
funciones que llevan a cabo y el lugar donde dezeela actividad laboral. El deportista
tiene una vida profesional corta dado que deperalesud plenitud fisica para el
desarrollo de su actividad profesional y ademaézeeana prestacion que se integra en
un espectaculo dirigido al publico y que, en ebade los deportes colectivos, exige una
actividad conjunta y coordinada con el resto dectoaparieros. Ademas se trata de una
profesién que requiere de continuos desplazamigraiasel desarrollo de las diferentes
competiciones. Dada estas caracteristicas, se damam tratamiento diferenciado
respecto de la normativa laboral comun.

En este escenario, han de tenerse en cuenta amamsreferidas al ejercicio
organizado de la actividad deportiva, que aunquediaren caracter juridico-laboral
inciden en las relaciones laborales. Especialméaiegy del Deporte (Ley 10/1990, 15
de octubre) y las normas emanadas de las CC.AAtliguen asumidas competencias en

materia deportiva.
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[l

Como ya se ha sefalado la relacion que une altittpgrofesional con su club,
es una relacion laboral especial, a tenor de lpuésto en el articulo 1.2 del RD
1006/1985. La profesionalidad del deportista piofed es lo que determina la
existencia de esta relacion laboral de caractexcgsp Por ello, el deporte que practique
el deportista profesional debe serlo con dedicagidncipal y habitual destinada a
obtener unos ingresos retribuidos como medio fureddah de vida. De lo contrario, Si
el deportista desarrolla su actividad solo pori@fico por utilidad fisica, primando el
interés ladico sobre el econdmico, se estara anticionado camateur y por tanto,
estard excluido del ambito de aplicacion de diaivanativa laboral especial.

En la practica, diferenciar cuando se esta antedeortista aficionado o
profesional no es una tarea sencilla, puesto queces, el deportista amateur se halla
encuadrado en un ente deportivo sometido a laptiisai del mismo, e incluso, sera
beneficiario de cantidades que sufragan gastosaje, @lojamiento o todos aquellos
derivados de la actividad deportiva. Con la entexd&igor del RD 1006/1985 ya no es
necesario poseer licencia federativa como requisitispensable para la calificacion de
deportista profesional, por lo que la carencia d#hal presupuesto no implica la
inexistencia de una relacion laboral. La licenciedefrativa solamente tendra
repercusiones en el ordenamiento interno deporpeo, cuanto su tenencia sera un
presupuesto para la participacion en competiciooBsiales y determinara las
alineaciones en partidos de caracter oficial. 8nl@s cierto que la relacion juridico-
laboral contemplada por el citado RD esta enfocatladeportista profesional
dependiente, principalmente abarca a aquellos ts{asr que prestan sus servicios en
deportes de equipo como puede ser futbol, balomoesalonmano.

Como se indica en el desarrollo del trabajo, legoa que caracterizan la relacion
laboral especial del deportista profesional sogulaidad, voluntariedad, ajenidad,
dependencia y remuneraciéon. Por ello, los profesésncuya actividad no contenga las
caracteristicas mencionadas no debieran incluimsel @mbito de aplicacién del RD;
pues la incidencia de su actividad puede ser lataes profesionales que prestan sus

servicios en el sector de la actividad deportiveopre los que no existe un régimen
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laboral diferenciado. En esta sede, existen opasodivergentes acerca de si los
preparadores fisicos de un club deportivo, cuyaifumprincipal es mantener a los
jugadores en buenas condiciones fisicas, son 0 owsiderados deportistas
profesionales y asi estar amparados en el RD 1986/INo solo preparadores, sino
también entrenadores o técnicos son objeto degiistacerca de su calificacibn como
deportistas profesionales. A la conclusion queaéiegado, después de la consulta de
fuentes jurisprudenciales y doctrinales, es quadtisidades relacionadas por éstos son
tan trascendentes y sustanciales para el club a ue8 deportistas profesionales que
merecen un tratamiento especial y asi estar ins@s@l| ambito de aplicacion del RD.

Dada esta cuestion problematica, seria cuestiolegke ferendaclasificar con
precision los supuestos incluidos y excluidos debiéo de aplicacion del RD. Esto
reduciria la litigiosidad surgida con la delimitatide la norma, aunque dicha operacion
resulte cada vez mas complejo, debido a la estauditganizativa de las entidades
deportivas, ya que con la aparicion de nuevas dggyr funciones dicha clasificacion
puede resultar ineficaz.

En cuanto a la figura del empleador, como conttepde esta relacion especial,
sus peculiaridades residen en el articulo 1.3 RO6/IM®85. Este podra ser un club o
entidad deportiva, una empresa cuyo objeto somakista en la organizacion de
espectaculos deportivos, o una empresa o firma rohepara el desarrollo de
actividades deportivas. Lo determinante de la figdel empleador, no sera tanto su
objeto social sino la existencia de un deportistafggional contratado para que
desarrolle una actividad deportiva. De igual moei@ sndiferente que el ente deportivo

tenga o no animo de lucro.

1l
En cuanto a la ordenacion del mercado de trabajdegmrte profesional, existen
particularidades relevantes en lo relativo a laiathitidad de las cesiones temporales,
siendo éste el tema central de estudio de estajbr&in de Grado.
Una primera apreciacion es, la diferenciacion dsioce temporal con los
denominados traspasos; la primera conlleva la séwerdel deportista al club de

procedencia y la finalidad perseguida es que ebrdispa profesional cumpla durante el
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periodo de cesién un tiempo de formacién y pertawiniento en una entidad deportiva
cesionaria de inferior categoria para queosteriorise incorpore a la plantilla del club

cedente; en cambio, en los traspasos el depaoptistasional es transferido a otro club
sin que suponga la vuelta de éste al club de peocéal ello no es dbice para que en el
clausulado del contrato ambas partes pacten urhdee opcién de compra sobre el
jugador transferido.

La cesidon temporal indica que el deportista, obpgola operacion, pasara a
prestar sus servicios profesionales al club cesmnéste se subrogard en todos los
derechos y obligaciones que poseia el club cegmmtecon la particularidad de que el
deportista no queda desvinculado del club cedgniesto que no se produce una
extincion del contrato con la entidad deportivaodgen, sino una suspension de dicho
contrato. Asi, surge una compleja relacion triaaggjue genera un vinculo entre las
entidades deportivas implicadas y entre el depjaryi€ada una de estas entidades.

Lo curioso de este tema es que en el ordenamierithco espafiol se prohibe la
contratacion de trabajadores para cederlos (ast#B8IIET) salvo que se realice a traves
de una ETT debidamente autorizada. Ello es debigoeael legislador laboral ve con
recelo la interposicion en la figura del emplea@®aro como importante especialidad de
la relacion laboral del deportista profesional estaria de cesion temporal, se admite
ésta siempre que exista consentimiento expresoddpbrtista (articulo 11 RD
1006/1985), pues la obligacién prestacional esatécter personalisimo y en ningdn
caso deberd ser cumplida de manera forzosa; en t¢aedo, sera necesaria la
conformidad del trabajador para la realizacion idaalprestacion.

Esta excepcion a la regla general supone una nlidgoalizacion en el mercado
laboral del deporte profesional porque, no hay qglwdar, ello genera beneficios
incuestionables en las cesiones temporales de tadgasr Asi, por lo que respecta al
deportista profesional, con la cesion evita consecias perjudiciales en su carrera
deportiva como son los periodos de inactividad ondeparticipacion activa en la
disputa de encuentros oficiales. Es por ello, qaesitlo y sera muy valorado la
admisibilidad de dicha figura en el sistema espdaklaciones laborales deportivas.
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La cesion se configura como un derecho del trabajpdiebe consentirse por el
club “cuando a lo largo de una temporada no haiydm Wilizados sus servicios para
participar en competicion oficial ante el publidafticulo 11.2 RD 1006/1985).

En el acuerdo de cesion se debe indicar de manxgrasa la duracion de la
misma, que no podra exceder del tiempo que resteod&rato profesional del club de
procedencia. El club cesionario quedara subrogadosderechos y obligaciones del
club cedente, respondiendo ambos, solidariamenteelercumplimiento de las
obligaciones laborales y de Seguridad Social (ddicl11.3 RD 1006/1985).
Transcurrido el periodo de cesién el jugador secorporard al club de origen
computandose el tiempo de la cesion a efectos derécion del contrato suscrito entre

el deportista y el club cedente.

vV

A nadie se le oculta que las cesiones temporakeseptan aspectos polémicos
como pudiere ser la extincion sobrevenida del edmiton el deportista profesional, por
ejemplo por dimisiébn. También son cuestiones didastla insercion de clausulas de
prohibicion en las que el jugador cedido no puedpetir frente al club cedente,
puesto que, este tipo de pactos pueden consideramse elementos que adulteran la
competicion. Suelen ser los clubes con mayor pedanémico, quienes disponen de un
excedente de deportistas cuyos servicios estanlaeadi otros clubes interesados, los
que insertan este tipo de condicionantes que pusderen ocasiones de dudosa
legalidad.

En esta esfera del deporte profesional pareceuseaguellos clubes que disponen
de unos altos ingresos econémicos y de un buenras@gnto legal son los que pueden
desplegar con todos sus efectos las diferentedijidsdes contenidas en el RD
1006/1985.

Para quien suscribe, la normativa existente prasdaficiencias y seria muy
conveniente una reforma legal en esta materia, lauestigiedad del RD objeto de
nuestro analisis hace que en ciertos aspectos qabsdeleto en cuestiones tan
importantes como cesiones y traspasos del depoptistesional y que en la actualidad,

dado el ingente nimero de operaciones llevadadba par las entidades deportivas,
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conllevaria una mejora practica en todo el devemintractual entre las partes
implicadas.

Un elemento fundamental y de apoyo que debe pergisiue actualmente la
legislacion recalca es el consentimiento del degarprofesional para aceptar o no que
sea cedido. El elemento volitivo constituye unaagta para no convertir en una pura
mercantilizacion la figura de la cesion temporagbigndo ser reforzados sus

mecanismos en una futura regulacion legal de esteria.

Pagina | 46



REGIMEN JURIDICO LABORAL DEL DEPORTISTA PROFESIONAIESPECIAL ATENCION A LAS CESIONES TEMPORALES

BIBLIOGRAFIA

AGUILERA FERNANDEZ, A.:Estado y DeporteComares, Granada, 1992.

ALONSO OLEA, M.: Introduccién al Derecho del Trabaj®? ed., Civitas, Madrid,
2002.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.:Derecho del Trabajo232 ed.,
Thomson-Civitas, Madrid, 2005.

ARCONES BENITO, F.J.: “La retribucion como elememtelimitador de la relacion
laboral especial de los deportistas profesionaReljista de Sociales y Juridigcas
nam. 3, 2008.

CABRERA BAZAN, J.: “La relacion especial de los Oefistas profesionales”, en
AA.VV.: Comentarios a las leyes laboral@omo II, Edersa, Madrid, 1987.

CALONGE VELAZQUEZ, A: “La organizacion publica deleporte”, en AA.VV.
(ESPARTERO CASADO, J., Coord.Introduccion al derecho del deporte
Dykinson, Madrid, 2009, pags. 83-111

CARDENAL CARRO, M.:Deporte y DerechdUniversidad de Murcia, Murcia, 1996,

CAZORLA GONZALEZ-SERRANO, L.: “A vueltas con el riggen de responsabilidad
de los administradores de las sociedades anonipmstivas”, Revista Juridica
de Deporte y Entretenimiento: deportes, juegoszie,&ntretenimiento y muasica
nam. 40, 2013.

CORDERO SAAVEDRA, L.:El deportista profesional. Aspectos laborales gdiss
Lex Nova, Valladolid, 2001.

DURAN LOPEZ, F.: “La relacion laboral especial des |deportistas profesionales”,
Relaciones Laborale§omo I, 1985.

FERNANDEZ FERNANDEZ, R.. “La prestacion de servisiode Aarbitros y
entrenadores’Revista Juridica de Deporte y Entretenimiento: at®) juegos de
azar, entretenimiento y masjaaim. 19, 2007.

FERNANDEZ ORRICO, F.J.: “Peculiaridades en mateléaSeguridad Social de los
deportistas”Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracjgmum. 69, 2007.
GARCIA SILVERO, E.A.: “Cesiones, traspasos Y otadteraciones en el desarrollo de

la relacién laboral”, en AA.VV. (MONEREO PEREZ, J.y CARDENAL

Pagina | 47



REGIMEN JURIDICO LABORAL DEL DEPORTISTA PROFESIONAIESPECIAL ATENCION A LAS CESIONES TEMPORALES

CARRO, M., Dirs.), Los deportistas profesionales: Estudio de su régime
juridico laboral y de Seguridad Soci@@omares, Granada, 2010

GONZALEZ DEL RIO, J.M.: “Cesion temporal de depstéi profesional y despido
disciplinario, el caso “Bali”: comentario a la semtia del JS nim. 11 de Madrid,
de 8 julio 2002” Revista Juridica de Deporte y Entretenimiento: atg®) juegos
de azar, entretenimiento y musicaim. 8, 2002
--: El deportista profesional ante la extincion del trato de trabajo deportivo
La Ley, Madrid, 2008.

MONEREO PEREZ, J.L. y FERNANDEZ AVILES, J.A.: “lmduccién general: La
relacion laboral especial de los deportistas profedes (una necesaria
contextualizacion)”, en AA.VV. (MONEREO PEREZ, J.ly. CARDENAL
CARRO, M., Dirs.): Los deportistas profesionales: Estudio de su régime
juridico laboral y de Seguridad Soci@pmares, Granada, 2010.

REAL FERRER, G.Derecho Publico del Deport€ivitas, Madrid, 1991.

RODRIGUEZ LOPEZ, A.: “La contabilidad de las socdds anonimas deportivas en
Espafia’Revista Internacional de Derecho y Gestién del DEpoam. 5, 2009.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J.: Cesiones de deportistas profesionales y otras
manifestaciones ilicitas de prestamismo labo@amares, Granada, 1997.

ROQUETA BUJ, R.:El trabajo de los deportistas profesionglérant lo Blanch,
Valencia, 1996.

--: Losdeportistas profesionales. Régimen juridico labgrale Seguridad Social
Tirant lo Blanch, Valencia, 2011.

RUBIO SANCHEZ, F.:El contrato de trabajo de los deportistas profesies
Dykinson, Madrid, 2002.

SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J.MEl contrato de
trabajo del deportista profesionaCivitas, Madrid, 1991

SALA FRANCO, T.:El trabajo de los deportistas profesionglédadrid, Mezquita,
1983.

--: “La nueva regulacion laboral de los deportismofesionales”Actualidad
Laboral, num. 2, 1985.

Pagina | 48



REGIMEN JURIDICO LABORAL DEL DEPORTISTA PROFESIONAIESPECIAL ATENCION A LAS CESIONES TEMPORALES

TOROLLO GONZALEZ, F.J.: “Las relaciones laboralespeciales de los deportistas
profesionales y artistas en espectaculos publid®svjsta Espafiola de Derecho
del Trabajg num. 100, 2000.

VALINO ARCOS, A.. “La competencia de la jurisdicciélaboral en materia
deportiva”,Actualidad Laboralnum. 8, 1998.

Pagina | 49



