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I. RESUMEN:

En la actual coyuntura econdmica parece necesaria una profunda reflexion sobre el
modelo empresarial tradicional, en aras de buscar soluciones a los problemas planteados

sobre todo en el ambito de las PYMES, que esta pasando por serias dificultades.

Frente a la cultura dominante que promueve el crecimiento individual por encima del
grupo, el éxito individual a costa de los demas; en este trabajo se propone el fenémeno

de la “empresa participativa” como una forma diferente de emprendimiento.

Hablaremos de Economia Social, de los principios que orientan este modelo
empresarial asi como de los distintos tipos de entidades que la confortan, y

desarrollaremos con mas detenimiento la forma juridica de las Sociedades Laborales.

El rasgo distintivo de estas Sociedades es que la mayoria del Capital Social es
propiedad de los trabajadores, lo que permite poner en valor “las personas” frente a los

modelos tradicionales de sociedades capitalistas.

La Sociedad Laboral es un proyecto de vida laboral abierto a la Sociedad, para que las
personas que asi lo consideren y acepten sus principios puedan realizarse a través del

trabajo en cooperacion.

I. ABSTRACT:

A deep reflection on the traditional business model, in order to find solutions to
problems especially in the field of SMEs, which is going through serious difficulties

appears necessary in the current economic climate.
Against the dominant culture that promotes individual growth above group, individual

success at the expense of others; in this paper the phenomenon of “participatory
enterprise™ as a different form of entrepreneurship is proposed.
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We are going to talk about Social Economy, the principles that guide this business
model as well as the types of entities that form it, and we are going to develop more

carefully the legal form of the labor companies.

The distinctive feature of these companies is that most of the Social Capital is owned by
the workers and it allow to value "people” versus traditional models of capitalist

societies.

Labor Society is a project working life open to the Company, for people who wish and

accept its principles can be realized through cooperative work.
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Il.- EL OBJETO DEL TRABAJO

El objetivo de este trabajo es el acercamiento al mundo de la Economia Social en
general y a las Sociedades Laborales en particular.

Con la crisis econdémica sufrida en los ultimos afios y la decadencia de los modelos
empresariales capitalistas tradicionales, se propone la bldsqueda de nuevas formas de
empresa colaborativa donde el principal valor es la persona.

Por su caracter social, el patrimonio estard siempre al servicio de los socios, los bienes
inmuebles y patrimoniales son sélo un instrumento para hacer de la Sociedad Laboral
una empresa competitiva, por lo que estaran ajenos a cualquier intento de especulacion.
Debe de ser una empresa econémicamente rentable, financieramente posible, gestionada
en base a principios de la calidad y sostenible en el largo plazo, siendo su objetivo
principal establecerse como un medio para posibilitar al mayor nimero de personas un
proyecto de vida laboral diferente, no especulativo, en régimen de cooperacion.

En nuestro acercamiento a este modelo empresarial haremos referencia a la filosofia y
valores que lo sustentan, veremos el marco legal y normativo en que se apoya, como

una respuesta a las nuevas demandas econdémicas y sociales planteadas.

Centros Especiales de Empleo Mutualidades Cofradias Pescadores
Asaciaciones Empresas de Insercion
«— ECONOMIA >
SOCIAL

Fundaciones / \ Cooperativas

Sociedades Laborales

]

= Concepto y rasgos definitorios.

= Régimen de la Seguridad Social.

= Régimen Fiscal.

= Filosofia de la empresa participativa.

= Pago Unico, ayudas y subvenciones.

= Actividad en nuestro entorno geogréafico.
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11l. METODOLOGIA.

Para el desarrollo de este proyecto se procede a una revision, a dia de hoy, en cuanto a
fuentes bibliograficas y legislacion.

Otra fuente de informacion fundamental es Internet, con especial incidencia en blogs y
publicaciones especializadas, asi como otros materiales divulgativos informales usados
por las entidades que apoyan o promueven la actividad emprendedora y la Economia
Social.

Ademaés, en la C/ Roa de la Vega 14, de Ledn, mantengo una reunion con personal de
AEMTA que es la Organizacion que representa, defiende, fomenta y consolida el
modelo empresarial de la Sociedad Laboral en Castilla y Ledn. De ella extraigo mucha
informacién de campo que me ayuda a comprender la situacion actual de este tipo de
empresas desde su experiencia diaria.

Iniciando desde la recopilacion, organizacion, estudio y de toda la informacion
obtenida, realizo una curacién de contenidos, comenzando con una vision general la
Economia Social, para centrarme en una propuesta de modelo empresarial concreta,

que son las Sociedades Laborales.
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PARTE I: LA ECONOMIA SOCIAL
1.1.- DEFINICION DE ECONOMIA SOCIAL.:

La configuracion actual de la Economia Social espafiola viene marcada por la

aprobacion de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que sin duda alguna

supone un punto de inflexion son precedentes para el reconocimiento, visibilidad y

desarrollo del Sector, tanto dentro del propio Estado como de la Union Europea.

El propio texto de la Ley define a la Economia Social como el conjunto de actividades
econdémicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas
entidades que, de conformidad con los siguientes principios, persiguen el interés

general econémico o social, 0 ambos.

L os principios que orientan a la Economia Social en Espaia son:

= Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en
gestion auténoma y transparente, democratica y participativa, que lleva a
priorizar la toma de decisiones mas en funcion de las personas y sus
aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad o en funcién del fin
social, que en relacion a sus aportaciones al capital social.

= Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdmica principalmente
en funcion del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por las socias y

socios 0 por sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

= Promocién de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el
compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas en riesgo de exclusion
social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

= Independencia respecto a los poderes publicos.
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1.2.- TIPOS DE ENTIDADES QUE CONFORMAN LA ECONOMIA SOCIAL:

Ley establece que forman parte de este conjunto empresarial y diverso que es la

Economia Social, las siguientes entidades:

Las cooperativas: La cooperativa es una forma de organizacion empresarial basada
en la estructura y funcionamiento democraticos. Su actividad se desarrolla
atendiendo a los principios cooperativos, aceptados y regulados en los ambitos
autonodmico, estatal e internacional: la adhesion voluntaria y abierta de los socios, la
gestion democratica, la participacion econdémica de los socios, la educacion,

formacion e informacion y el interés por la comunidad.

Las sociedades laborales: Las sociedades laborales han mostrado un alto potencial de
generacion de empresas. En este tipo de empresas, el capital social pertenece
mayoritariamente a los trabajadores. El hecho de que los trabajadores sean socios,
favorece la automotivacion a la hora de afrontar los proyectos. EI minimo requerido es
de tres y, los tramites de constitucion son similares a los de cualquier otra sociedad

mercantil.

Las mutualidades: Son sociedades de personas, sin animo de lucro, de estructura y
gestion democratica, que ejercen una actividad aseguradora de caracter voluntario,

complementaria del sistema de prevision de la Seguridad Social

Los centros especiales de empleo:son empresas que compatibilizan la
viabilidad econdmica y su participacion en el mercado con su compromiso social hacia
colectivos con menores oportunidades en el mercado de trabajo. Su plantilla esta
constituida por el mayor nimero de personas con discapacidad (cuyo nimero no puede
ser inferior al 70% respecto del total de los trabajadores). Desarrollan una capacidad

productiva y competitiva que les permite introducir sus productos en el mercado.
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Las empresas de insercion, Las empresas de insercion se definen como “estructuras
de aprendizaje, en forma mercantil, cuya finalidad es la de posibilitar el acceso al
empleo de colectivos desfavorecidos, mediante el desarrollo de una actividad
productiva, para lo cual, se disefia un proceso de insercion, estableciéndose durante el
mismo una relacion laboral convencional”. En su plantilla deben tener un porcentaje de
trabajadores en insercion, que dependiendo de cada Comunidad Auténoma, oscilara
entre el 30% y el 60%. El 80% de los resultados se reinvierte en la empresa.

Las cofradias de pescadores, son corporaciones de derecho publico sectoriales, sin
animo de lucro, representativa de intereses econémicos de armadores de buques de
pesca y de trabajadores del sector extractivo, que actian como érganos de consulta y
colaboracién de las administraciones competentes en materia de pesca maritima y de
ordenacién del sector pesquero, cuya gestion se desarrolla con el fin de satisfacer las
necesidades e intereses de sus socios, con el compromiso de contribuir al desarrollo

local, la cohesion social y la sostenibilidad.

Las asociaciones, sobre todo las vinculadas al movimiento de la discapacidad y de la
insercion de personas en exclusion. Las principales caracteristicas de este movimiento
asociativo se centra en prestar servicios alli dénde el sector lucrativo falla en su
provision, que ademas suele coincidir con aquellos sectores en los que se satisfacen
derechos fundamentales, sobre todo en su acceso a colectivos especialmente
vulnerables, como las personas con disparidad. Son también sefias de identidad la
capacidad de innovacidn para satisfacer los problemas que surgen en la sociedad, y la
defensa de cambios sociales, legales, administrativos, o de otro tipo, siempre en
defensa de los derechos y las libertades de las personas con discapacidad, con base en

el respeto a la diversidad, la pluralidad y la tolerancia.

Las fundaciones, son organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por voluntad de
sus creadores, tienen afectado su patrimonio de modo duradero a la realizacion de un
fin de interés general. Las fundaciones de Economia Social deben cumplir

taxativamente los principios de la Economia Social citados, y que recoge la Ley 5/2011

En definitiva, la empresa de Economia Social es un claro ejemplo de como la
racionalidad y el progreso social son compatibles, de como la eficiencia empresarial
puede convivir con la responsabilidad social. De cémo otra forma de hacer empresa es

posible.
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1.3.-ESTUDIO DE TIPOS DE ENTIDADES

De acuerdo a la clasificacion propuesta por la Confederacion Empresarial Espafiola de
Economia Social CEPES http://www.cepes.es/pagina_cepes=10 EIl estudio de las

entidades seria el siguiente:
1.3.1.- LAS COOPERATIVAS.

Definicion: La cooperativa es una forma de organizacion empresarial basada en la
estructura y funcionamiento democraticos. Su actividad se desarrolla atendiendo a los
principios cooperativos, aceptados y regulados en los ambitos autonémico, nacional e

internacional. Estos son:

1. Laadhesion voluntaria y abierta de los socios, que garantiza la libertad de su
entrada y salida de la cooperativa: Principio de: “ puerta siempre abierta”

2. La gestién democratica, que asegura a los socios la participacién directa y en
condiciones de igualdad en la fijacion de los objetivos de la cooperativa, con
independencia del capital aportado: Principio de: “una persona, un voto”

3. La participacion econdmica de los socios que determina que los beneficios se
distribuyan en funcion de la actividad de los socios en la cooperativa, en vez
de en funcion del capital aportado, lo que evita el enriquecimiento personal de
unos frente a otros. Principio de : “la participacion en los beneficios, en
funcion del trabajo del socio, no de su capital”

4. La educacion, formacion e informacion, como obligaciones que la
cooperativa tiene con sus socios o asalariados, asi como el fomento del
cooperativismo: Principio de: “Escuela de democracia econémica”

5. El interés por la comunidad, lo que significa apostar por el desarrollo
sostenible y la cohesién social y territorial en el &mbito local, transmitiendo
en él cultura y comportamientos democraticos. Principio de: “Desarrollo
sostenible y compromiso democratico con lo local”

Todos estos principios son seguidos por las cooperativas, con independencia de la
variada tipologia juridica y organizativa que hay dentro del cooperativismo. Su

clasificacion puede hacerse atendiendo a diferentes criterios.

- Cooperativas de primer grado: agrupan como minimo a tres socios unidos por

intereses y compromisos socioecondémicos comunes.
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- Cooperativas de segundo grado: integran como socios al menos a dos cooperativas,

con el objetivo de reforzar su actividad econdmica, “cooperativa de cooperativas”

Desde el punto de vista de laactividad que desarrollan, nos encontramos con

cooperativas de:

= Trabajo asociado = Consumidores y Usuarios
= Servicios = Agrarias

= Explotaciéon comunitaria de la tierra = Transportistas

= El mar = Ensefianza

= Viviendas = Sanitarias

= Seguros = Iniciativa social

= Crédito

Normativa aplicable:

Ambito comunitario

- Reglamento (CE) N° 1435/2003, DEL CONSEJO de 22 de julio de 2003, relativo al
Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea.

- Directiva 2003/72/CEDEL CONSEJO de 22 de julio de 2003, por la que se completa
el Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea en lo que respecta a la implicacién de
los trabajadores.

Ambito Estatal

- Ley 3/2011, de 4 de marzo, por la que se regula la Sociedad Cooperativa Europea con
domicilio en Espafa

- Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades
anonimas y cooperativas europeas.

- Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

- Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Registro de
Sociedades Cooperativas.

- Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

- Orden ECO/2801/2003, de 3 de octubre, por la que se establecen las aportaciones al
Fondo de Garantia de Depdsitos en cooperativas de crédito.

- Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre
aspectos contables de las sociedades cooperativas.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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- Decreto 258/2001, de 27 de noviembre, de inspeccion y procedimiento sancionador en
materia de cooperativas.

Ambito Autonémico

ARAGON

- Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragon

ASTURIAS

- Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas.
BALERARES

- Ley 7/2005, de 21 de junio, de reforma de la Ley 1/2003, de 20 de marzo, de
Cooperativas de les Illes Balears.

- Ley 1/2003, de 20 de marzo, de Cooperativas de las Illes Balerars.

- Decreto 65/2006, de 14 de julio, por el cual se prueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Cooperativas de las Islas Baleares.

CASTILLA Y LEON

- Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Leon

- Decreto 125/2004, de 30 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
de Cooperativas de Castilla'y Leon.

CASTILLA-LA MANCHA

- Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha. Deroga Ley
20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas DOCLM n. 221 de 16 de noviembre de
2010.

- Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

- Decreto 178/2005, 25-10-2005, Reglamento del Registro de Cooperativas de Castilla-
La Mancha.

CATALUNA
- Ley 13/2003, de 13 de junio, de modificacién de la Ley 18/2002, de cooperativas.
- Ley 18/2002 de 5 de julio, de cooperativas.

- Ley 6/1998, de 13 de mayo, de Regulacion del funcionamiento de las Secciones de
Crédito de las Cooperativas.

- Ley 7/1985, de 14 de mayo, del Instituto para la promocion y formacion de
Cooperativas.

- Decreto 203/2003, de 1 de agosto, Reglamento del Registro.

- Decreto 280/2003, de 4 de noviembre, de desarrollo de la Ley 6/1998, de 13 de mayo,
de regulacion del funcionamiento de las secciones de crédito de las cooperativas.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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COMUNIDAD VALENCIANA
- Ley 8/2003, de 24 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 83/2005, de 22 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se regulan las
cooperativas de crédito de la Comunidad Valenciana.

- Decreto Legislativo 1/1998, de 23 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Cooperativas Valencianas.

EXTREMADURA

- Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de
Extremadura.

- Ley 5/2001, de 10 de mayo, de Crédito Cooperativo.

- Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

- Reglamento del Registro de Cooperativas Decreto 172/2002, de 17 de Diciembre.
GALICIA

- Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia.

- Reglamento del Registro de Cooperativas Decreto 430/2001, de 18 de diciembre.
LA RIOJA

- Ley 4/2001, de 2 de julio, de cooperativas de La Rioja.

- Reglamento del Registro de Cooperativas. Decreto 18/2003, de 17 de Mayo.
MADRID

- Ley 4/1999, de 30 de marzo, de cooperativas de la Comunidad de Madrid.

- Reglamento del Registro de Cooperativas Decreto 177/2003, de 17 de julio.
MURCIA

- Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

NAVARRA
- Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Cooperativas de Navarra.

- Ley Foral 5/2006, de 11 de abril, de modificacion de la Ley Foral 12/1996, de 2 de
julio, de Cooperativas de Navarra, para la adicion de la regulacién de las cooperativas
de iniciativa social.

- Ley Foral 35/2003, de 30 de diciembre, de modificacion de diversos impuestos y otras
medidas tributarias(Modifica la Ley 12/1996, de 2 de julio, de cooperativas de Navarray
la Ley 9/1994, de 21 de junio, reguladora del régimen fiscal de las cooperativas).

- Ley Foral 12/1996, de 2 de julio, de Cooperativas de Navarra.
- Ley Foral 24/1996, de 30 de diciembre, del Impuesto de Sociedades.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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- Ley Foral 9/1994 , de 21 de junio, reguladora del régimen fiscal de las cooperativas.

- Decreto Foral 112/1997, de 21 de abril, por el que se aprueban las normas reguladoras
del Régimen de organizacion y funcionamiento del Registro de Cooperativas de
Navarra.

PAIS VASCO
- Ley 6/2008 de 25 de Junio de la Sociedad Cooperativa Pequefia (BOPV 4/07/2008).

- Ley 8/2006, de 1 de diciembre, de segunda modificacion de la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

- Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.
- Reglamento del Registro de Cooperatias, Decreto 189/1994, de 24 de mayo.

- Decreto 152/2006, de 18 de julio, de modificacion del Reglamento de la Ley de
Cooperativas de Euskadi

- Decreto 58/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Cooperativas de Euskadi

- Decreto 61/2000 de 4 de abril, por el que se regulan las cooperativas de iniciativa
social

- Norma Foral 9/91, de 19 de diciembre, Régimen Fiscal de las Cooperativa

- Norma Foral 3/1996, de 26 de junio, del Impuesto sobre Sociedades del Territorio
Historico de Bizkaia

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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1.3.2.- MUTUALIDADES:

Definicion: Entidades aseguradoras que realizan una actividad complementaria al

sistema de la Seguridad Social

Son sociedades de personas, sin  animo de lucro, de estructura y gestion
democratica, que ejercen unaactividad aseguradora de caracter voluntario,
complementaria del sistema de prevision de la Seguridad Social publica. Las
mutualidades, en determinados casos, realizan una actividad alternativa al sistema
publico, convirtiéndose en una interesante experiencia de gestion de una prestacion

alternativa a la pablica.

La mutualidad como forma especifica de entidad aseguradora, radica, en definitiva en la
coincidencia entre las figuras de asegurado y de socio o mutualista. Es decir en una
mutualidad se cumple el principio de identidad o unidad, caracteristico de las empresas
de participacion, realizdndose, ademas la actividad principal exclusivamente con los
socios. Esta forma de gestion democrética, en la que la persona del asegurado coincide
con la del tomador del seguro hace que las primas satisfechas van en su integridad a
garantizar las prestaciones del colectivo asegurado, existiendo una relacion estatutaria y

no contractual.

La solidaridad, es otra de las caracteristicas de este tipo de sociedades, que se manifiesta
de forma préctica en el principio de la no exclusion del colectivo en aquellos riesgos
que no pueden cubrir los sistemas individuales. Este principio que normalmente
encarece el coste del seguro, viene compensado con la ausencia de animo de lucro, ya

que cualquier excedente se reparte de forma solidaria entre los miembros del colectivo
Otras caracteristicas de las mutualidades son:

- Participacion democratica de todos los mutualistas en los 6rganos de gobierno de la

mutualidad.

- lgualdad de derechos y obligaciones de los mutualistas, sin perjuicio de la prima o

cuota a pagar por las coberturas de seguro o de prevision social.
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- Asignacion del excedente del contenido econémico atendiendo a dos destinos:
la formacion de un patrimonio propio de la mutualidad que sirva de garantia para
hacer frente a sus compromisos y al reparto de los beneficios obtenidos, entre todos

los mutualistas.

- Competencia exclusiva de las Comunidades Auténomas.

Normativa Aplicable

Ambito estatal

- Ley 30/1995 de 8 de noviembre de ordenacion y supervision de seguros privados

- Real Decreto 239/2007, de 16 de febrero, por el que se modifica el Reglamento de
ordenacién y supervision de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre, y el Reglamento de mutualidades de prevision social,
aprobado por el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre

- Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de
planes y fondos de pensiones.

- Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
mutualidades de prevision social

Ambito Autonémico

CATALUNA
- Ley 10/2003, de 13 de junio, de mutualidades de prevision social
- Ley 28/1999, de 13 de diciembre, de Mutualidades de Prevision Social de Catalufia.

- Decreto 279/2003, de 4 de noviembre, de desarrollo de determinados aspectos de la
Ley 10/2003, de 13 de junio, de mutualidades de prevision social.

COMUNIDAD VALENCIANA

- Ley del Parlamento Valenciano, de 29 de mayo de 2000, de mutualidades de Prevision
social de la Comunidad Valenciana

MADRID

- Ley de la Asamblea de Madrid, de 30 de junio de 2000, de mutualidades de prevision
social

- Real Decreto n° 2486, de 20 de noviembre de 1998, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

PAIS VASCO

- Ley 25/1983, de 27 de octubre, de Entidades de Prevision Social Voluntaria del Pais
Vasco.
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1.3.3.- EMPRESAS DE INSERCION:

Definicion: Las empresas de insercion nacen como un instrumento para luchar contra la
pobreza y la exclusion social. Son iniciativas empresariales que combinan la logica
empresarial con metodologias de insercion laboral en la misma empresa, en una
empresa ajena o en proyectos de autoempleo. Son empresas que no estan al margen de
los procesos convencionales de la economia, ya que producen bienes y servicios,
mejoran el entorno, potencian los servicios a las personas y favorecen la calidad de vida,
siendo rentables y competitivas. Ademas de valorar su rentabilidad econémica es muy
importante destacar la rentabilidad en los aspectos sociales, ya que los beneficiarios
dejan de ser personas pasivas y dependientes y aportan a la sociedad todo aquello que

ésta les habia negado.

Sus destinatarios son personas en situacion de exclusion que estén inactivas o en paro y

que tengan dificultades importantes para acceder a un empleo.
Los destinatarios de la insercion sociolaboral son:

- Personas en situacion o grave riesgo de exclusion social que estén en paro y que
tengan dificultades importantes para integrarse en el mercado de trabajo ordinario

- Son sujetos de insercién socio-laboral, las personas que estando en la situacion

descrita anteriormente se hallen incluidas en algunos de los siguientes colectivos:
- Perceptores de rentas minimas de insercion.
- Desempleados de muy larga duracion.

- Jbvenes que no hayan finalizado el periodo de escolaridad obligatoria y se encuentren

en situacion de desempleo.
- Ex-toxicdmanos que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social.
- Internos de centros penitenciarios y ex-reclusos en situacion de desempleo.

- Otros colectivos como son: minorias étnicas, inmigrantes 0 personas con cargas

familiares no compartidas y en situacion de exclusion.
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La empresa de insercion les procura un itinerario de insercion que consiste en un plan
de trabajo personalizado que establece un camino planificado hacia la consecucion de la

integracion en el mercado laboral ordinario.

Normalmente un itinerario de insercion contempla varias etapas:

1.- Servicio de acogida y asesoramiento: se diagnostica la situacion de la persona.

2.- Plan de trabajo individualizado.

3.- Pretalleres laborales: recuperacion de los aprendizajes necesarios que ya se tenian.
4.- Talleres de especializacion laboral : perfeccién de conocimientos y habilidades.
5.- Empresa de insercion: Se pone en practica lo aprendido en las fases anteriores

6.- Entrada en el Mercado de trabajo ordinario.

La permanencia de estas personas en las empresas de insercion es temporal, ya que no
se pretende crear puestos indefinidos sino formar y capacitar a las personas para poder

encontrar un puesto de trabajo por si mismas
Algunos de los requisitos de las empresas de insercién son:

- Estar participadas al menos del 51% del capital social por una organizacién

social o entidad sin animo de lucro

- Tener entre sus trabajadores un porcentaje de trabajadores de insercion.

Dependiendo de cada Comunidad Auténoma oscilara entre un 30% y un 60%

- Aplicar, al menos el 80% de los resultados o los excedentes disponibles obtenidos
en cada ejercicio econdmico a la mejora o ampliacién de las estructuras productivas

y de insercion.

Las empresas de insercion se definen como estructuras de aprendizaje, en forma
mercantil, cuya finalidad es posibilitar el acceso al empleo de colectivos desfavorecidos,
mediante el desarrollo de una actividad productiva, para lo cual, se disefia un proceso de

insercion, estableciéndose durante el mismo una relacion laboral convencional
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Normativa:

Ambito Estatal

- Ley 44/2007, de 13 de Diciembre, para la regulacion del regimen de las Empresas de
Insercion.

Ambito Autonémico

ARAGON

- Decreto 37/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se regulan las
Empresas de Insercion Laboral y se aprueba el Programa ARINSER de ayudas
econdmicas para la integracion socio-laboral de colectivos en situacién o riesgo de
exclusion

- Decreto 33/2002 de 5 de Febrero de 2002, por el que se regulan las Empresas de
Insercidn y se aprueba el programa Arinser.

BALEARES
- Decreto 60/2003, de iniciativas empresariales de insercion

CANARIAS

- Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas
de insercién, el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de
Insercion de Canarias

- Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que se regulan la insercion sociolaboral en
empresas de insercion.

CASTILLA LA MANCHA
- Ley 5/1995, de 23 de marzo, sobre insercion laboral y empresas de insercién

CASTILLA Y LEON

- Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimiento de calificacion
de las empresas de insercion laboral y se crea su registro administrativo

CATALUNA

- Ley 27/2002 de 20 de diciembre de Medidas Legislativas para regular las Empresas de
Insercion Sociolaboral de Catalufia

LA RIOJA
- Ley 7/2003, de 26 de marzo, de insercién sociolaboral

- Decreto 2/2006, de 13 de enero, por el que se crea el Registro de Empresas de
Insercién Sociolaboral de La Rioja, y se regulan los requisitos para la calificacion e
inscripcion en dicho Registro
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MADRID

- Decreto 32/2003, de 13 de marzo, por el que se regula la colaboracion de las empresas
de promocién e insercion laboral de las personas en situacion de exclusién social con la
Comunidad de Madrid y se establecen las medidas de fomento de su actividad

NAVARRA

- Decreto Foral 130/1999 de 26 Abril, por el que se regulan las ayudas econdémicas para
el desarrollo de los programas de incorporacion socio-laboral destinados a personas en
situacion de exclusion social

PAIS VASCO

- Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el que se regula la calificacion de
empresas de insercion, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro de Euskadi

- Decreto 305/2000 de 26 de Diciembre, por el que se regula la calificacion de las
Empresas de Insercion.

COMUNIDAD VALENCIANA

- Ley 1/2007, de 5 de febrero, por la que se regulan las empresas de insercion para
fomentar la inclusion social en al Comunitat Valenciana

- Orden de 29 de diciembre de 1995, que regula los talleres de insercion sociolaboral
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1.3.4.- COFRADIAS DE PESCADORES:

Definicion: Las Cofradias de Pescadores son corporaciones de derecho publico
sectoriales sin &nimo de lucro, representativa de intereses econémicos de armadores de
buques de pesca y de trabajadores del sector extractivo, que actian como Organos de
consulta y colaboracion de las administraciones competentes en materia de pesca
maritima y de ordenacion del sector pesquero, cuya gestion se desarrolla con el fin de
satisfacer las necesidades e intereses de sus socios, con el compromiso de contribuir al

desarrollo local, la cohesidn social y la sostenibilidad.

Normativa:

- Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maririma del Estado

1.3.5.- CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:

Definicion: Empresas cuyo objetivo prioritario es promover el empleo a trabajadores
con discapacidad.

En la actualidad hay dos posibilidades de integracion laboral de las personas con
discapacidad. De un lado, la integracion directa en el mercado abierto ordinario de
trabajo y de otro la integracion en el mercado protegido a través de centros especiales de

empleo.

Las empresas publicas y privadas que cuentan con 50 o mas trabajadores fijos en sus
plantillas deben emplear a un nimero de trabajadores con discapacidad no inferior al
2% de su plantilla. La Administracion Publica debe reservar un 5% de las plazas en las
convocatorias de funcionarios y de personal laboral. Dada la baja incidencia del
cumplimiento de la cuota de reserva, desde el afio 2000, existe la posibilidad de
acogerse a mediadas alternativas, entre las que destaca la contratacion de bienes o

servicios a centros especiales de empleo

Los centros especiales de empleo son empresas de economia social que compatibilizan
la viabilidad econdmica y su participacion en el mercado con su compromiso social

hacia colectivos con menores oportunidades en el mercado de trabajo.
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Sus caracteristicas fundamentales son:

Y

Su estructura y organizacion es la misma que la de las empresas ordinarias.
Pueden ser creados por organismos publicos y privados o por las empresas.
Su plantilla esta constituida por el mayor nimero de personas discapacitadas
que permita su capacidad productiva, cuyo numero no puede ser inferior al
70% respecto del total de los trabajadores.

Ademaés de facilitar empleo remunerado a estas personas, los Centros Especiales
de Empleo garantizan formacion y apoyo permanente en su vida personal y
social, promoviendo el transito a la empresa ordinaria.

Compiten en el mercado como cualquier otra empresa y se han convertido en
una importantisima fuente de empleo para este colectivo. Ademas tienen una
funcién fundamental de integracién social a través de la propia insercion
laboral: conseguir un trabajo estable y remunerado facilita la independencia
econdémica e incide muy favorablemente en las posibilidades de integracion
social y en la autoestima de la persona.

Los centros especiales se apoyan en equipos humanos de gran calidad y en la
tecnologia como medio de salvar las dificultades derivadas de la
discapacidad y como forma de garantizar la competitividad del trabajo en y del

mercado.

Para la creacion de un Centro Especial de Empleo se necesita un estudio econémico

previo que confirme la viabilidad del proyecto, pero ademas deben asegurarse ciertos

requisitos:

= Contar con trabajadores que acrediten un grado de discapacidad igual o superior

al 33% o vayan a prestar servicios laborales por cuenta del centro y dentro de su
organizacion o hacer una declaracion de que puede contar con dichos

trabajadores

= Acreditar la personalidad del titular del empresario

= Adoptar el expreso compromiso de formar a los trabajadores discapacitados

= Inscribir el centro en el Registro de la Direccion General de Empleo y

Relaciones Laborales
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Enclaves Laborales

Los Enclaves laborales, son una formula para crear empleo entre los colectivos mas
desfavorecidos en entornos ordinarios de trabajos y facilitar el acceso al mercado

laboral abierto

Los enclaves laborales, permiten a los centros especiales de empleo desplazar a sus
trabajadores con discapacidad a las empresas para la que presta sus servicios o realiza
sus productos. Los enclaves permiten que las personas con discapacidad se integran en
entornos de trabajo normalizados, asumiendo los habitos, las habilidades y las aptitudes
propios de estos ambitos profesionales, y se relacionan con trabajadores sin
discapacidad, sin perder los procesos de seguimiento y apoyo del centro especial de
empleo. Ademas los enclaves son una formula facil y rapida para la creacion de puestos
de trabajo estables en la empresa ordinaria. No se trata por tanto de una solucién

provisional.
Medidas de discriminacion positiva

Otro instrumento que se ha mostrado muy eficaz son las unidades de apoyo en los CEE.
Su funcion principal es eliminar las barreras que el trabajador con discapacidad
encuentra al incorporarse a su puesto de trabajo y desarrollar su actividad de forma

eficiente.

Estas unidades de apoyo las constituyen un equipo de profesionales que entre otra
funciones, tienen las de desarrollar programas de formacion, ayuda directa en el
desarrollo de la actividad productiva, respaldo en los casos de deterioro evolutivo,
potenciacion de la autonomia, implantacion de procesos de promocién, establecimiento

de relaciones con el entorno mas cercano al trabajador, etc.

Todos estos apoyos se dirigen a trabajadores con discapacidad intelectual, enfermedad

mental u otros con especiales dificultades en el empleo.
Normativa

Ambito Estatal:

- Ley 8/2005 de 6 de junio para compatibilizar las pensiones de invalidez en su
modalidad no contributiva con el trabajo remunerado.

- Ley 13/1982, 7 de abril, de integracion social de minusvalidos
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- Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo

- Real Decreto 377/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional.

- Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de personas con discapacidad.

- Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de
trabajadores discapacitados de empresas de 50 0 més trabajadores.

- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los centros especiales de
empleo de minusvalidos.

- Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo.

- Orden de 24 de julio de 2000, por la que se regula el procedimiento administrativo
referente a las medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota
de reserva de 2% de trabajadores discapacitados de empresas de 50 0 mas trabajadores
reguladas por el R.D 27/2000.

Ambito Autonémico:

COMUNIDAD VALENCIANA

- Ley 11/ 2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana.
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1.3.6.- LAS SOCIEDADES LABORALES

Apoyada en fundamentos tedricos similares al de la cooperativa, las sociedades
laborales han mostrado un alto potencial de generacion de empresas. En la sociedad
laboral la mayoria del capital es propiedad de los trabajadores, lo cual favorece la

automotivacion a la hora de afrontar los proyectos.

El minimo de socios requerido para su constitucion es de 3 y los tramites de

constitucién son similares a los de cualquier otra sociedad mercantil.
Las sociedades laborales se caracterizan por:

-La mayoria del capitales propiedad de los trabajadorescon contrato

indefinido. "Se fomenta el empleo con contrato indefinido entre los socios”

- Limitacion de capital del socio. Ningun socio puede poseer mas del un 33.33 % del
capital, excepto si es una entidad publica o no tiene animo de lucro. Es imprescindible
el consenso entre los socios trabajadores en todas las decisiones estratégicas "No mas de

un tercio del capital en manos de un socio"

- Limitacion en el nimero de horas trabajadas: El total de horas realizadas cada afio
por los trabajadores indefinidos no puede superar un 15% del total trabajado por los
socios trabajadores. Si emplea a menos de veinticinco trabajadores, este porcentaje se
amplia al 25%

- Pueden ser limitadas 0 an6nimas. En el primer caso se necesita un capital minimo de

3.005,06 euros y en el segundo 60.101,21 euros.

- Tienen un régimen especifico de transmision de acciones y participaciones.
Normativa

- Ley 4/1997 de 24 de marzo de Sociedades Laborales. Para la solucion de las lagunas
legales que puedan surgir por la aplicacion de esta norma, se debe acudir al texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas de 28 de diciembre, en el primer caso, y a
la Ley 2/1995de 23 de marzo, de sociedades de responsabilidad limitada para el
segundo caso.

- Real Decreto 2114, de 2 de octubre de 1998, que regula el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales
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PARTE Il: LAS SOCIEDADES LABORALES

2.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS SOCIEDADES LABORALES:

En la introduccion del Manual de Sociedades Laborales, Millana M. .(2010), se
muestra que el origen de las sociedades laborales coincide con la crisis econdmica
sufrida en Espafia a partir de los afios 70, motivada en parte por la crisis del petréleo de
1973 y agudizada por la inestabilidad politica durante el proceso de la transicion

democratica.

La crisis empresarial y su consecuente destruccion de empleo, principalmente industrial,
oblig6 a los gobiernos a aprobar una serie de ayudas que se canalizaron inicialmente a
través del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, organismo del Ministerio de
Trabajo nacido al amparo de la Ley 45/1960, de 21 de julio por el que se crearon los

Fondos Nacionales para la Aplicacion social del Impuesto y el Ahorro.

Los trabajadores reaccionaron ante el cierre empresarial con apoyo de los movimientos
sindicales e incentivados con ayudas publicas, realizando la adquisicion de los activos

de las empresas e iniciando los necesarios procesos de modernizacion de las mismas.

Por tanto, el nacimiento de las primeras Sociedades andnimas Laborales es ajeno a los
principios autogestionarios o participativos que presiden actualmente esta realidad
juridica, por el contrario surgen como una necesidad de dar solucion urgente a la

pérdida de puestos de trabajo generada por la crisis industrial.

La primera regulacion de esta figura juridica se produce en la Ley de Sociedades
Anonimas Laborales de 15/1986, de 25 de abril, vinculada a las situaciones de crisis
econdmica y reconversion industrial, que supuso un importante paso en la finalidad de
conseguir nuevos métodos de creacion de empleo y fomento de la participacion de los

trabajadores en la empresa.

La Sociedad Andnima Laboral, como se denominé en un primer momento, es una forma
juridica de creacion genuinamente espafiola, aunque posteriormente, se han regulado

formas sociales analogas en otros estados Latinoamericanos.
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Tras once afios de vigencia de la Ley de 1986, se promulgé la vigente Ley 4/1997, de 24
de marzo, de Sociedades Laborales, que actualiza el régimen juridico de esta forma
societaria e introduce como novedad la figura de la Sociedad Limitada Laboral, que por
su regulacion flexible y su reducido coste de estructura ha resultado ser la forma juridica
mas apropiada para las pequefias y medianas empresa, y por ello, la més elegida. En el
momento de la promulgacion de la ley vigente el nimero de sociedades laborales dadas
de alta en la Seguridad Social era de 5.613, de las que 5.149 eran sociedades andnimas
laborales y s6lo 464 sociedades limitadas laborales, es decir, éstas ultimas representaban
apenas el 8% del total. Nueve afios méas tarde, en 2006, de las 20.341 sociedades
laborales existentes, 17.703 han optado por la forma de sociedad limitada laboral, lo que

supone casi un 90%.

A diciembre de 2014 se contabilizaban un total de 10.828 empresas de este tipo en
situacion de alta en la Seguridad Social, dando empleo a 63.536 personas segun los
datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En el caso de las limitadas
laborales, un 1,3 por ciento mas de empleos que en comparacion con el mismo trimestre
de 2013. Estos datos muestran una ruptura de la tendencia sufrida por el sector desde el

inicio de la crisis, periodo caracterizado por la destruccion constante de empleo.

Por comunidades autonomas, las mas dinamicas en la creacion de empleo en sociedades
laborales fueron Asturias, con un crecimiento del 17,2 por ciento en el nidmero de
empleados con respecto al trimestre anterior y Cantabria, con un 16,5 por ciento. Otras
comunidades donde ha crecido el empleo en este tipo de empresas son Baleares (un 4.3
por ciento), Comunidad Valenciana (3,2 por ciento), Murcia (2 por ciento) o Madrid con

un 0,3 por ciento.

Como novedad juridica del 2015, podemos sefialar que el pasado 25 de abril EI Consejo
de Ministros ha aprobado la remision al Consejo Econdémico y Social (CES) del
Anteproyecto de Ley de Sociedades Laborales y Participadas, con el que se pretende
actualizar la normativa que regula este tipo de sociedades para adaptarlas a la nueva

realidad econdmica.
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2.2.- CONCEPTO Y RASGOS DEFINITORIOS.

Son sociedades laborales aquellas sociedades que habiendo adoptado la forma
juridica de sociedad anonima o de responsabilidad limitada, la mayoria del capital
social es propiedad de los trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos, en
forma personal y directa, cuya relacion laboral lo sea por tiempo indefinido y

cumplan los demas requisitos exigidos en la ley.

Partiendo de esta definicion que recoge el articulo 1 de la Ley de Sociedades Laborales,
y de otros preceptos de la ley, los rasgos definitorios de las Sociedades Laborales son

los siguientes: (Molina S. et al. 2007 Manual de Sociedades Laborales)

2.2.1.- CAPITAL SOCIAL:

v' La mayoria del capital social debe ser propiedad de los trabajadores que
presten en la sociedad servicios retribuidos, de forma personal y directa, y por
tiempo indefinido. (Art 1 Ley 4/1997)

v/ Ninguno de los socios podra poseer acciones o participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que se trate de
sociedades laborales participadas por el Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales o sociedades publicas participadas por cualquiera de estas
instituciones, en cuyo caso la participacion de tales entidades podra superar
dicho limite, sin alcanzar el 50%. Igual porcentaje podran alcanzar las
entidades sin &nimo de lucro. (Art 5.3 Ley 4/1997)

v El capital esta dividido en dos tipos de acciones o participaciones:

= De clase laboral: reservadas a los trabajadores que presten en la empresa

servicios retribuidos de forma personal, directa de forma indefinida.

= De clase gerencial: reservada para aquellos que no retinen las caracteristicas

anteriores.
v" El capital social minimo para constituir una sociedad Laboral es:
o Sociedad andmina laboral: 60.101,21 euros.

o Sociedad limitada laboral: 3.005,06 euros.
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2.2.2.- LIMITACIONES A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES NO
SOCIOS.

v' En las empresas de menos de 25 trabajadores el nimero de horas-afio
trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean
socios no podra ser superior al 25% del total de horas-afio trabajadas por socios
trabajadores.

v En empresas de 25 o mas trabajadores: el nimero de horas-afio trabajadas por
los trabajadores contratadas por tiempo indefinido que no sean socios no podra
ser superior al 15% del total de horas-afio trabajadas por socios trabajadores.
Para el calculo de estos porcentajes no se tomaran en cuenta los trabajadores con
discapacidad psiquica en grado igual o superior al 33 % con contrato indefinido.

Si fueran superados los limites anteriores, la sociedad habra de alcanzarlos en el
plazo méximo de tres afios, reduciendo, como minimo, cada afio una tercera parte
del porcentaje en que inicialmente se exceda o supere el méaximo legal. La

superacion de limites debera ser comunicada al Registro de Sociedades Laborales.

2.2.3.- REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES
SOCIALES.

Transmision “Inter vivos”
Es libre entre socios trabajadores y trabajadores indefinidos. En los demas casos, el
titular de acciones o participaciones sociales pertenecientes a la clase laboral que se
proponga transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o participaciones a
persona que no ostente la condicién de trabajador con contrato por tiempo
indefinido, debera ofrecer la adquisicion por el siguiente orden de preferencia:

1°  Trabajadores indefinidos no socios.

2°  Socios trabajadores.

3°  Socios no trabajadores y trabajadores temporales.

4°  Lapropia Sociedad.

5% Terceros.
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El titular de acciones o participaciones de clase general que se proponga transmitir
la totalidad o parte de las acciones o participaciones a persona que no ostente la
condicion de socio trabajador, debera ofrecer la adquisicion pro el siguiente orden

de preferencia:

1° Socios trabajadores.

2° Trabajadores indefinidos no socios.

3° Socios no trabajadores y trabajadores temporales.
40 La propia Sociedad.

5° Terceros.

Transmision “mortis causa”

La adquisicién de alguna accion o participacion social par sucesion hereditaria
confiere al adquirente, ya sea heredero o legatorio del fallecido, la condicién de
socio. No obstante, los estatutos sociales, en caso de murete del socio trabajador,
podran reconocer un derecho de adquisicion preferente sobre las acciones o
participaciones de clase laboral siguiendo el orden de preferencia previsto
anteriormente, salvo que el heredero o legatario sea trabajador de la sociedad con

contrato de trabajo por tiempo indefinido
2.2.4.- FONDO DE RESERVA.

Las sociedades laborales estan obligadas a constituir un Fondo Especial de Resrva
que se dotara con el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio, el cual sélo
podra destinarse a compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras

reservas disponibles suficientes pare ese fin (art 14 Ley 4/1997.

2.2.5.- PERDIDA DE LA CALIFICACION DE “LABORAL”
Son causas de pérdida de la calificacién como sociedad laboral las siguientes:

1°  Exceder los limites establecidos en los articulos 1 de la Ley, es decir, que
los socios laborales no posean mas del 50% del capital social. La sociedad
contara con un plazo de tres afios para alcanzar los limites, deduciendo,
como minimo, cada afio una tercera parte del porcentaje en que inicialmente

se exceda o supere el maximo legal.
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2°  Que alguno de los socios posea mas de una tercera parte del capital social,
salvo las excepciones previstas para las entidades publicas o sin &nimo de
lucro. En este caso la sociedad dispone del plazo de un afio para acomodar
a la ley la situacion de sus socios respecto al capital social

3° La falta de dotacion, dotacion insuficiente o aplicacion indebida del fondo

de reserva.

2.2.6.- REGISTRO ADMINISTRATIVO DE SOCIEDADES LABORALES

Una de las especialidades de la Sociedad Laboral es la necesidad de inscripcion en
el Registro Administrativo de Sociedades Laborales. La sociedad adquiere
personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro Mercantil, sin embargo es
necesario aportar certificado que acredite que la sociedad ha sido calificada como

laboral por el 6rgano competente para que pueda ser inscrita como laboral.

Deberd comunicarse al Registro de Sociedades Laborales el traslado del domicilio
de la sociedad y la transmision de acciones o participaciones sociales que se
hubieran producido mediante certificacion de los asientos practicados en el libro-
registro de acciones nominativas o libro de socios, y en general, toda modificacion

de capital social.

2.2.7.- REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Art 21 ley 4/1997)

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su participacion
en el capital social, aun cuando formen parte del 6rgano de administracion social,
tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusién en
el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que corresponda por razén de su
actividad, y quedaran comprendidos en la proteccion por desempleo y en la otorgada
por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas en

dicho Régimen.

El articulo 21.2 de la Ley establece dos excepciones a la regla anterior, ya que dichos
socios trabajadores se asimilan a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su

inclusion en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, con exclusion de la
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proteccién por desempleo y de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, en los

siguientes supuestos:

v" Cuando por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de
direccion y gerencia de la sociedad siendo retribuidos por el desempefio de este
cargo, estén o no vinculados, simultaneamente, a la misma mediante relacion
laboral comun o especial.

v Cuando, por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de
direccién y gerencia de la sociedad y, simultaneamente, estén vinculadas a la
misma mediante relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

No obstante lo anterior, los socios trabajadores estaran incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuando su
participacion en el capital social junto con la de su cényuge y parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado, con los que convivan
alcance, al menos, el cincuenta por cien, salvo que acredite que el ejercicio del control
efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones

familiares.

En conclusién, todos los socios trabajadores (incluidos los administradores) se
encuadran en el Régimen General de la Seguridad Social en todos los casos, salvo en
los casos en que concurran las condiciones para encuadrarlos en el Régimen General

Asimilado:

— Cuando el cargo de administrador sea retribuido.
— Cuando tengan relacion laboral especial de alta direccion.
Otra excepcion son los que deben encuadrarse en el régimen de Autonomos (RETA),

por que se trate de una empresa familiar (21.3)
2.2.8.- REGIMEN FISCAL (Art. 21 Ley 4/1997)

Para que las sociedades laborales puedan disfrutar de los beneficios fiscales previstos en

la Ley es necesario que cumplan los siguientes requisitos:

1° Que hayan obtenido la calificacién de “laboral” por el Registro Administrativo

de Sociedades Laborales.
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2° Que destinen al Fondo de reserva Especial en el ejercicio en que se produzca el
hecho imponible el 25% de los beneficios liquidos.
Las sociedades laborales que reinan tales requisitos gozaran de los siguientes beneficios

en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

A. Exencion de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de
constitucién y aumento de capital y de las que se originen por la transformacion
de sociedades anonimas laborales ya existentes en sociedades laborales de
responsabilidad limitada, asi como por la adaptacion de las sociedades anénimas
laborales ya existentes a los preceptos de la Ley de Sociedades Laborales.

B. Bonificacion del 99 % de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio
admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que
proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

C. Bonificacion del 99 % de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de
actos juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la
transformacion bien de otra sociedad en sociedad anénima laboral o sociedad
limitada laboral o entre éstas.

D. Bonificacion del 99 % de las cuotas que se devenguen por la modalidad gradual
de actos juridicos documentados, por las escrituras notariales que documenten la
constitucion de préstamos, incluidos los representados por obligaciones o bonos,
siempre que el importe se destine a la realizacion de inversiones en activos fijos

necesarios para el desarrollo del objeto social.

En el Impuesto sobre Sociedades, los incentivos fiscales reconocidos a las Sociedades
Laborales establecidos en el articulo 11.2.a) del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, permiten amortizar libremente los elementos del inmovilizado material e
inmaterial de las Sociedades Laborales afectos a la realizacion de sus actividades que
hayan sido adquiridos durante los cinco primeros afios a partir de su calificacion como
sociedad laboral. Para tener la calificacién de Sociedad Laboral se tendran que cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 1 y articulo 14 de la Ley 4/1997 de Sociedades

Laborales.
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2.2.9.- MODALIDAD DEL PAGO UNICO DE LA PRESTACION POR
DESEMPLEO COMO MEDIDA DE FOMENTO DE EMPLEO EN ECONOMIA
SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO.

La modalidad de pago Unico de la prestacion por desempleo consiste en abonar el valor
actual del importe total de la prestacion por desempleo y constituye una formula que, en
el caso de las sociedades laborales, facilita trabajador la aportacion del capital necesario
para incorporarse como socio trabajador en la sociedad anonima o limitada laboral,
existente o de nueva creacion.

La normativa actual en esta materia viene constituida por el Real Decreto 1044/85, de
19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacion en su modalidad de Pago
unico, que ha sido modificado por la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002 de
12 de diciembre, por la disposicion final tercera de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre
y por el RD 1413/2005, de 25 de noviembre.

Son beneficiarios de este derecho los perceptores de prestacion contributiva por
desempleo, que vayan a integrarse como socios trabajadores en una sociedad laboral o
como trabajadores en una cooperativa de trabajo asociado, siempre que no hayan
mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a los 24 meses,
o constituirlas, o cuando dichos beneficiarios pretendan constituirse como trabajadores

autébnomos.

Para recibir la prestacion por desempleo en la modalidad de Pago Unico como socio
trabajador en una sociedad laboral existente o de nueva creacién, tiene 3
alternativas:

e Puede solicitar y obtener en un solo pago la cantidad que tenga que desembolsar
para adquirir la condicion de socio en concepto de acciones o participaciones del
capital social de la empresa, sin que se puedan financiar ampliaciones de capital,
desembolsos futuros o pagos aplazados.

Si no obtiene el total de la cuantia de su prestacion en un solo pago, puede
solicitar simultadneamente el abono del importe restante para financiar el coste de
las cuotas mensuales de S.S. durante el desarrollo de su actividad.

e Puede solicitar y obtener exclusivamente la cantidad que justifigue como
desembolso para adquirir la condicion de socio en concepto de acciones o

participaciones del capital social de la empresa.
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Puede solicitar y obtener exclusivamente el importe total de la prestacion

pendiente de percibir para la subvencion de cuotas mensuales de la S. S.

Los beneficiarios de esta prestacion tienen que cumplir los siguientes requisitos:

=

Ser beneficiario de una prestacion por desempleo y tener pendiente de recibir, al
menos tres mensualidades

No haber obtenido el reconocimiento de un pago Unico en los 4 afios anteriores a
la fecha de solicitud.

Acreditar la incorporacion como socio trabajador en una Sociedad Laboral, de
forma estable y a tiempo completo o parcial en su caso.

No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacion de la

prestacion.

Notas y obligaciones:

Percibido el importe de la prestacion, iniciar la actividad laboral en el plazo
maximo de un mes.

Presentar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal la documentacion
acreditativa del inicio de la actividad.

Destinar la cantidad percibida a la aportacién social obligatoria, en el caso de
cooperativas o sociedades laborales o mercantiles, 0 a la inversion necesaria para
desarrollar la actividad, en el caso de trabajadores autbnomos con o sin
discapacidad. En caso contrario supondra el cobro indebido de la misma y
procederé su reintegro.

Los trabajadores que perciban su prestacion en la modalidad de Pago Unico no
podran volver a percibir la prestacion por desempleo hasta que no transcurra un
tiempo igual al que capitalizd las prestaciones, ni solicitar una nueva

capitalizacién mientras no transcurra al menos 4 afios.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Guia Laboral:
http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/quia 2/contenidos/quia 2 7 4.htm

Abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico. Servicio regional
de empleo y formacion de la Region de Murcia.
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=41071&IDTIPO=100&RASTRO

=c$m29962,40948
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2.29.- AYUDAS A LA INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS EN
SOCIEDADES LABORALES:

La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, recoge, entre otras, las ayudas y
subvenciones dirigidas a la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales cuya gestion corresponde a las Comunidades
Auténomas, que incluye las medidas contenidas en el Programa Nacional de Reformas
de Espafia en el campo de la Economia Social.

Desarrollando este mandato, desde la Junta de Castilla y Ledn se realiza la convocatoria
a dichas subvenciones, mediante ORDEN EYE/1121/2014, de 19 de diciembre, por la
que se convocan las subvenciones para el afio 2015 para la incorporacion de socios
trabajadores en las Sociedades Laborales (Codigo REAY EYE/002), publicado en el
BOCYL n° 248 de 26 de diciembre de 2014.

Objeto: fomentar la creacion y desarrollo de sociedades laborales con animo de lucro,
favoreciendo la incorporacion de socios trabajadores con caracter indefinido de
desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal en las

mismas sociedades laborales en las que se integran como socios.

Beneficiarios:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden TAS/3501/2005,
de 7 de noviembre, podran acogerse a la subvencion contemplada en la presente
convocatoria, las cooperativas y sociedades laborales castellanas y leonesas.

2. Las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar legalmente constituidas e inscritas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

b. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

c. No estar incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d. Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad en los términos previstos en la Ley 13/1982, de 7 de abril
de Integracion Social de Minusvalidos y su normativa de desarrollo, y
acreditar dicho cumplimiento conforme al Decreto 75/2008, de 30 de

octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
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normativa para la integracién laboral de personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas puablicas de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leon.

Actuaciones subvencionables:

a. Desempleados menores 25 afios que no hayan tenido antes un primer empleo
fijo.

b. Desempleados mayores de 45 afios.

c. Desempleados de larga duracion sin trabajo e inscritos en las oficinas de empleo

durante al menos 12 de los anteriores 16 meses o0 durante 6 meses de los

anteriores 8 meses si fueran menores de 25 afios.

d. Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico, siempre que el periodo reconocido
no sea menor de 360 dias si tienen 25 afios 0 mas y 180 dias si son menores de
25 afios.

e. Mujeres desempleadas que se incorporen en los 24 meses siguientes a la fecha
de parto, adopcién o acogimiento.

f. Personas desempleadas con discapacidad, con un grado de minusvalia igual o

superior al 33%.
g. Desempleados en situacion de exclusién social.

h. Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de carécter
temporal menor a 24 meses, con una vigencia minima de 6 meses a la fecha de

solicitud de subvencién.

Puntualizaciones:

O Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo
deberan estar inscritos en la correspondiente oficina de empleo a la fecha del alta
en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social. La fecha de alta se
tomara como referencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados

anteriormente.
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O Seréa requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud, la persona que se
incorpora como socio esté dada de alta en el régimen correspondiente de la
seguridad social.

Q La incorporacién debera suponer un incremento del empleo respecto de la media
de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios por
los que percibe la ayuda. A efectos del célculo del incremento se tendra en
cuenta el numero de socios trabajadores o de trabajo y el numero de trabajadores
con contrato indefinido.

O No podré concederse esta subvencion cuando se trate de incorporacion de socios
trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado la condicion de socios en la

misma empresa en los dos afios anteriores a su incorporacion como socios.

Plazo de ejecucion:

= Se podra solicitar subvencion por las incorporaciones como socios trabajadores
que hayan causado alta entre el 1 de marzo de 2014 y el 28 de febrero de 2015.
= Estas ayudas pueden solicitarse hasta el 15 de abril de 2015

Cuantia:

1. De conformidad con los apartados 1 y 4 del articulo 5 de la Orden TAS/3501/2005,
de 7 de noviembre, la cuantia de la subvencion para cada uno de los hechos
subvencionables es la siguiente:

a) La cuantia de la subvencion sera de 5.500 euros por cada persona perteneciente a los
colectivos de los péarrafos a), b), c), d) y h), del apartado 1 del punto sexto que se
incorpore a jornada completa, como socio trabajador o de trabajo en una cooperativa o
sociedad laboral. Si la persona incorporada pertenece a cualquiera de estos cinco
colectivos y es mujer, la cuantia de la subvencion sera de 7.000 euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que se incorpora como
socia trabajadora o de trabajo a jornada completa en los 24 meses siguientes a la fecha
del parto, adopcidn o acogimiento la cuantia de la subvencidon sera de 7.000 euros.

c) En el caso de personas con discapacidad, la cuantia de la ayuda sera de 10.000 euros
y en el caso de desempleados en situacion de exclusion social la cuantia sera de 8.000

euros, siempre que en ambos casos la incorporacion sea a jornada completa.
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En todos los casos, las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada

de trabajo del socio trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en

este supuesto, la cuantia de la ayuda sera proporcional a la duracién de su jornada.

5.500 €

7.000€

8.000€

10.000 €

mrn:umgo:l:}

Desempleados menores 25 afios que no
hayan tenido antes un primer empleo
fijo.

Desempleados mayores de 45 afos.

Desempleados de larga duracion sin
trabajo e inscritos en las oficinas de
empleo durante al menos 12 de los
anteriores 16 meses o durante 6 meses de
los anteriores 8 meses si fueran menores
de 25 afios.

Desempleados a quienes se haya
reconocido el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago
Unico, siempre que el periodo
reconocido no sea menor de 360 dias si
tienen 25 afios 0 mas y 180 dias si son
menores de 25 afos.

Trabajadores vinculados a la empresa por
contrato de trabajo temporal menor a
24 meses, con una vigencia minima de 6
meses a la fecha de solicitud de
subvencion.

mrn:urnhCZ}

7.000€

Mujer desempleada que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo a
jornada completa en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o
acogimiento.

Desempleados en situacién de exclusién social.

Personas desempleadas con discapacidad, con un grado de minusvalia igual

o superior al 33%.
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2.3.- FILOSOFIA DE LA EMPRESA PARTICIPATIVA:

Hasta este el momento nos hemos referido a conceptos legales y formales de las
Sociedades Laborales de acuerdo a la normativa existente en nuestro pais. Como hemos
mostrado desde el principio, este modelo de empresa tiene como pilar fundamental “las
personas”, sin perder de vista la peculiaridad de que la mayoria de los socios ademas
son trabajadores, y que ninguno de ellos tiene la capacidad de control de la misma. En
algunos momentos, estas premisas pueden generar dificultades de gestion de la empresa,
ya que de partida, los individualismos pueden crear dificultades para el éxito

empresarial.

Es por ello por lo que me parece fundamental desarrollar este capitulo referido a las
relaciones entre los trabajadores, asentando unos principios fundamentales de lo que ha
de ser una empresa participativa, para que existan unas garantias minimas de éxito

empresarial.
2.3.1.- ;{QUE ENTENDEMOS POR EMPRESA PARTICIPATIVA?

El concepto de participacion ha experimentando una gran evolucion durante las ultimas
décadas; con una misma palabra se pueden definir multiples situaciones, actitudes,
formas de intervenir en la empresa. En general, este desarrollo no ha evolucionado en la
misma medida a nivel legislativo, produciéndose una desafeccion entre la realidad

préctica y el desarrollo normativo de este concepto

Sin embargo, tal y como hemos visto, en el caso de las Sociedades Laborales, si existe
una evolucion legislativa para su regulacién, que en la actualidad culmina con el

Anteproyecto de Ley de Sociedades Laborales y Participadas.

El término “participacion”, es una idea muy utilizada en torno a procesos de toma de
decisiones. En este sentido, se refiere a la forma en que se toman dichas decisiones y a
las personas implicadas en ellas. Hay quien la define como un proceso que consiste en
confiar, desplegar el poder de decision, asumir riesgos, responsabilizarse cada persona

de sus opiniones y de sus acciones, aceptar la diferencia y superar el miedo.

(Abad F, Lizarralde E, Ferro E. 2013 La participacion financiera de las personas

trabajadoras en la empresa)
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Con independencia a la forma en que se defina, en el seno de la empresa hay que

diferenciar tres &mbitos para el ejercicio de la misma:

 Participacion en la Gestion. Esta es la participacion de las personas en la
generacion del proyecto empresarial, en la toma de decisiones, en las tareas
relacionadas con su control y en las actividades llevadas a cabo por la empresa.

« Participacion Econdémica. El ejercicio de la participacion en la gestion debe
llevar asociado un reconocimiento, que se concreta en la participacion en lo
logrado, a través del salario, de la participacion en beneficios u otra variante
econdmica.

« Participacion en la Propiedad. Esta forma de participacién considera la relacion

de las personas con la propiedad de la organizacion como accionistas 0 socios

Generalmente, estas areas de participacion estan vinculadas entre si, la participacion en
la gestion lleva a la participacion en los resultados, la participacion en la propiedad va
precedida o con un desarrollo paralelo de una participacién en la gestion, incluso la
participacion en resultados evoluciona de forma natural hacia la participacion en la
propiedad.

2.3.2.- PARTICIPACION EN LA GESTION

Existen multiples estudios en torno al concepto de participacion en la gestion, qué se
entiende por participacion de las personas trabajadoras en las empresas y cOmo se puede
potenciar; y lo cierto es, que aunque existen caracteristicas comunes para todos ellos,

cada autor pone su énfasis en aspectos distintos de la participacion.

Es por ello, que se ha plasmado en este documento las conclusiones alcanzadas por un
grupo multidisciplinar de representantes de organizaciones empresariales y

universitarias que participaron en un “Foro de intercambio de experiencias en empresas
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participativas” (Empresas participativas: experiencias y aproximaciones.” Cluster del
Conocimiento del Pais Vasco. 2001), que sobre la base del consenso y de la experiencia

practica, acordaron distinguir cuatro niveles de participacion en la gestion:

[ Niveles de participacion en la gestion }

En la informacién y la comunicacion.

Definicion de los objetivos estratégicos y operativos.

Toma de decisiones, individual o colectivamente.

Creacion del conocimiento.

A.-Participacion en la informacion y la comunicacion

Esta forma de participacion exige una gran transparencia en la gestién de la
empresa. No puede haber zonas oscuras en el sistema de informacion, ni poderes
ocultos que acaparan y guardan la informacion. Ademas, admitiendo que la
comunicacion es intercambio de informacion, esta forma de participacion exige el
desarrollo de un clima de confianza, basado en la libertad de expresién y en el

respeto a las diferencias.

B.- Participacion en la definicién de los objetivos, tanto estratégicos como

operativos:
Es la forma mas sencilla y popular. Puede adoptar dos formas:

a.- Los y las trabajadoras, ya sea respondiendo a encuestas o participando en
grupos de discusion y circulos de calidad, aportan sus opiniones para el despliegue

de las lineas estratégicas en acciones y en objetivos operativos.
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b.- En la direccién por objetivos, se promueve la iniciativa de las personas
trabajadoras en la fijacion de metas que deben alcanzar en el campo restringido de
sus operaciones. Este tipo de participacion esta asociado al uso de los equipos de
mejora en las empresas. A estos equipos de mejora se les pide una capacidad de
trabajar con una metodologia cientifica: planificar el trabajo, ejecutar lo que se
planifica, evaluar los resultados y ajustar la planificacion.

C.- Participacion en la toma de decisiones, individual o colectivamente

Esta forma de participacion supone una distribucion de &reas de responsabilidad,
con la consiguiente capacidad de tomar decisiones, individualmente y, sobre todo,

en equipo.

Por ejemplo, cuando un equipo de trabajo negocia directamente con los clientes las
condiciones de produccién y entrega del producto. Esta forma de participacion de
las personas trabajadoras en la gestion de la empresa est4 asociada al desarrollo de
alianzas internas entre personas trabajadoras que participan en el despliegue de un
mismo proceso. Necesariamente, al ser todos ellos duefios del proceso, conocen
mejor que nadie las expectativas del cliente. Solamente que la decisién tendra que

ser tomada en equipo.

A estos equipos, que comparten con la direccion de la organizacion la
responsabilidad de tomar decisiones que afectan directamente a los clientes, se les
exige, ademas de una capacidad de aplicar una metodologia cientifica, la capacidad
de innovacion, es decir, la capacidad de prever la evolucion de las necesidades de

los clientes.
D.- Participacion en la creacion del conocimiento

Crear conocimiento es construir “significados compartidos”. El intercambio de
informacion, tanto racional como emocional, es una condicion necesaria para la
creacion del conocimiento. Pero no es suficiente. Hace falta, ademas, una
coordinacion cognitiva, una integracién de diferentes ideas, perspectivas y
experiencias, que facilite el descubrimiento de una idea nueva, capaz de dar sentido

a las ideas, perspectivas y experiencias aportadas por los individuos en equipo.
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La competitividad de las empresas exige que las personas trabajadoras sean capaces de
crear conocimientos nuevos. Pero esto exige un nuevo contrato social entre la empresa y
las personas trabajadoras. Este nuevo contrato social obligaria a la empresa a valorar a
las personas trabajadoras por su capacidad de aportar conocimiento y permitiria a éstas
sentir y comprender la relacion con la empresa como una oportunidad para el desarrollo

de su capacidad creativa.

La clasificacion de estas cuatro formas de participacion evoluciona de forma gradual,
siendo la participacion en la informacién y en la comunicacion la menos participativa de
todas ellas y la participacion en la creacion del conocimiento la més intensiva en

personas, y por tanto, el éptimo.

Con estas claves, si se quiere avanzar hacia un modelo optimo de empresa, se tendra
que establecer unas pautas de actuacion que permitan avanzar con éxito; cuestion que
podria abordarse desde el andlisis de ocho factores clave que inciden en la participacion

de las personas trabajadoras en la gestion de las empresas:

1. El entorno cultural en el que vive la organizacion. Las oportunidades y las
amenazas del entorno, interrelacionadas con las fortalezas y las debilidades de la

organizacion, establecen los limites a la participacion.

2. El estilo de direccion practicado por las personas responsables de la organizacion.
Un estilo de direccion abierto y que de verdad confie en las capacidades de las personas,
la coherencia de la gerencia, su capacidad para generar confianza y su compromiso

determinan la adhesion de las demas personas.

3. La existencia de un proyecto compartido. Un proyecto es compartido si todas las
personas de la organizacion conocen qué es lo que pretende la direccién y por qué,
como lo pretende realizar, donde, con quiénes, qué van a ganar y a perder como

personas empleadas.

4. Una informacién y comunicacion completa, fluida, en tiempo real, veraz y objetiva,
qgue permita generar, ademas de eficacia y eficiencia en la gestion, la confianza
necesaria para compartir el conocimiento y la seguridad y el reconocimiento que hacen
posible el empoderamiento. Por tanto, la emergencia de espacios de comunicacion y

mucha transparencia son vitales.
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5. El trabajo en equipo, que permitira modificar las relaciones de poder en los grupos y
en la organizacioén, aprender nuevos valores y transformar los procesos productivos. Es
importante que surjan maltiples sistemas de distribucidn del poder y toma de decisiones.
En este sentido, destaca la creacion de estructuras organizativas que fomenten la

coordinacion y la auto organizacion.

6. Las competencias, actitudes y modelos mentales de todas las personas de la
organizacion. Muchos proyectos fracasan por la falta de competencias de las personas

que asumen responsabilidades de gestion (desde la gerencia a los mandos intermedios).

Asi, identificar potenciales de liderazgo entre las personas de la organizacion y apoyar
su crecimiento a través de programas de formacion y desarrollo integral resulta clave.
Por otro lado, los modelos mentales que propician la participacion son aquellos que

incluyen creencias como:

— Si confias verdaderamente en las personas, dan lo mejor de si mismas.

— Laescucha activa enriquece las posturas individuales.

— Todas las personas tienen algo relevante para aportar.

— Dedicar tiempo a conocer y acercar las posturas de unas personas y otras antes
de tomar una decisién nos hara ganar tiempo en la puesta en préactica de la

solucion escogida.

7. La autonomia de las personas. EI empoderamiento y la autonomia en el puesto de
trabajo van a incidir profundamente en el éxito de los procesos de participacion. Es
fundamental que cada puesto de trabajo tenga objetivos claros y autonomia de decision
para que la persona que lo ocupa se sienta “propietaria” de sus actividades y de los
resultados alcanzados. Asi, el enriquecimiento de puestos desempefia un papel

importante como impulsor de procesos de participacion.

8. La organizacion de las actividades productivas y operativas. Las tareas ejercidas
en los puestos y los desafios que conlleva la actividad del puesto dan un reconocimiento

social que favorece mas o menos la participacion segun el nivel de este reconocimiento.

Por otro lado, su riqueza competencial y el tipo de relaciones que permite establecer

también van a facilitar o frenar la participacion.
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A partir del analisis de estas variables, la empresa se encontrara en disposicion de
introducir cambios como forma Unica de introducir mayores dosis de participacion. Por
ende, las empresas tendran que incorporar modificaciones de algunas creencias,
desarrollo de capacidades, formacién y mejora de la comunicacion, asi como cambios

en las formas de dirigir y de relacionarse.

Ahora bien, no existen formulas magistrales. Cada organizacion debe encontrar las
soluciones practicas que mejor se ajusten a su realidad y tendra que disefiar su recorrido,
elegir sus estrategias y acciones, intentando siempre alinear los deseos y objetivos de las

personas individuales y de la organizacién en su conjunto.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

45



LA ECONOMIA SOCIAL: OTRA FORMA DE EMPRENDIMIENTO.

2.4.- SOCIEDADES LABORALES EN NUESTRO ENTORNO GEOGRAFICO

Segun los datos que constan en el Registro de Sociedades Laborales de Castilla y Ledn,
a fecha 31 de mayo de 2015, en nuestra comunidad autonoma las sociedades laborales

se conforman del siguiente modo:
(http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/Empresas/es/Plantillal00/1284248590033/ / /)

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

|

AVILA 89 6 4 22 57
BURGOS 140 2 25 26 87
LEON 425 6 47 81 291
PALENCIA 113 4 12 20 77
SALAMANCA 242 5 24 49 164
SEGOVIA 64 11 16 9 28

60 7 11 12 30

435 9 68 65 293
ZAMORA 1 30 3

6 115
237 320 1.142

87 6
TOTALES 1.755 56

500

“AGRICULTURA BINDUSTRIA ECONSTRUCCION = SERVICIOS
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DATOS DE SOCIEDADES LABORALES EN LA PROVINCIA DE LEON

DESGLOSE POR ACTIVIDAD CNAE N° DE EMPRESAS

A.-Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 6
B.- Industrias extractivas 2
C.- Industria manufacturera 47
F.- Construccion 81
G.- Comercio al por mayor y al por menor 118
H.- Transporte y almacenamieno 17
l.- Hosteleria 44
J.- Informacién y comunicaciones 20
K.- actividades financieras y seguros 7
L.- Actividades Inmobiliarias 7
M.- Actividades profesionales, cientificas y técnicas 42
P.- Educacion 9
Q.- Actividades Sanitarias 8
R.- actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 17
TOTAL 425
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GRAFICO DE LA PROVINCIA DE LEON
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CONCLUSIONES:

PRIMERA: La economia social es una forma diferente de afrontar un proyecto
empresarial frente a los modelos tradicionales de empresa capitalista. El objetivo de
cualquier empresa es la obtencion de unos rendimientos econémico que justifiquen la
inversion realizada en la empresa. En economia social, ademéas hay un componente
social que modula el objetivo anterior. Si bien es cierto que la empresa ha de ser
rentable y competitiva en el mercado, priman una serie de valores como pueden ser: el
apoyo a personas con dificultades de empleo, cohesion social, generacion de empleo
estable, compromiso con el desarrollo local, igualdad de oportunidades de generos; lo
que impregna a la entidad de unas caracteristicas propias y diferenciadoras.
SEGUNDA: Las Sociedades Laborales, son figuras de amplia trayectoria y probado
funcionamiento. Aparecieron en nuestro pais con la crisis de los 70, y fueron una
solucién a una situacién de desempleo que genero trabajo de calidad en momentos de
dificultades. En la actualidad pueden ser una opcién a tener en cuenta por personas
dispuestas a emprender un proyecto empresarial en el que sea necesaria la colaboracion
de varios sujetos como socios-trabajadores. Legislativamente, ha evolucionado en el
tiempo, y en estos momentos esta previsto que se apruebe la nueva Ley, con el objetivo
de actualizar este modelo empresarial para que se adapte con mas garantias a la nueva
situacion econémica y social.

TERCERA: Las Sociedades Limitadas Laborales, son las figuras mas aconsejadas para
utilizar en los proyectos empresariales en que no se exige un capital social muy elevado,
y que ademas, por las caracteristicas de la empresa, es necesaria la intervencion de al
menos dos socios- trabajadores. En la practica, pequefias empresas son viables bajo
esta figura, dando salida a una forma de autoempleo diferente a los trabajadores
autbnomos que podrian unirse bajo otras opciones societarias 0 de Comunidad de
Bienes. La gran ventaja para los trabajadores es el poder optar al Régimen General de la
Seguridad Social, que tiene una mayor cobertura en desempleo, lo que hace que estos
trabajadores se sientan mas protegidos y seguros en el caso de que la aventura
empresarial no sea exitosa. Un ejemplo es la empresa Demacom SLL de Valencia de
Don Juan.

CUARTA: Las Sociedades Andnimas Laborales se utilizan para las empresas en que el
capital social es mayor de 60.000 euros. Normalmente intervienen un mayor nimero de

trabajadores, que participan con pequefias aportaciones del capital social. En muchos

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

49



LA ECONOMIA SOCIAL: OTRA FORMA DE EMPRENDIMIENTO.

casos en la practica, este tipo de sociedades nacen de empresas existentes, que bien por
la conveniencia del propietario o por cesar su actividad por ejemplo por su jubilacion,
pasa a ser propiedad de los trabajadores, de forma que se mantiene la actividad
productiva generando empleo estable para los nuevos socios-trabajadores. Un ejemplo
es El Colegio Santo Domingo Sabio de Petrer (Alicante)

QUINTA: En las Sociedades Laborales, el carécter participativo de la gestion es
fundamental. Hay que tener en cuenta el doble roll de los socio-trabajadores
(propietarios-trabajadores). En ocasiones pueden surgir conflictos en la gestion diaria de
la empresa si no se tienen claras las bases de lo que es una empresa participativa. Esta
gestion ha de estar basada en la transparencia, la comunicacion fluida, definicion
consensuada de los objetivos de la empresa y toma de decisiones participativa, en
definitiva, en el trabajo en equipo para el desarrollo de un proyecto laboral y
empresarial compartido y dirigido hacia la busqueda del empleo estable y el éxito
empresarial, por encima de los intereses individuales de los socios trabajadores.
SEXTA: En estos afios de trayectoria se ha demostrado que las Sociedades Laborales
tienen un caracter mas resistente ante las dificultades econdémicas que otro tipo de
figuras societarias. Esto es debido a que en momentos recesion econdmica los socios
trabajadores son muy reacios a cerrar sus empresas. Hay que tener en cuenta la alta
implicacion en las empresas como proyectos personales y profesionales. Dejando a un
lado la confrontacion social y el conflicto laboral, se da paso a la participacion activa en
la busqueda de soluciones aunque estas conlleven sacrificios econdmicos puntuales.
Estos hechos dotan a las empresas de un grado de fuerza y resistencia que es mucho mas
dificil de conseguir en otro tipo de modelo empresarial, y permite su supervivencia
aunque las condiciones econdémicas del entorno no sean las optimas.

Ademas por otro lado, en los momentos de bonanza, se invierte en mejorar la empresa
para que esta sea mas competitiva, buscando la innovacion y el desarrollo que permita
la apretura a nuevos mercados y nuevas formas de trabajo, con el fin de estabilizar el

empleo y dar continuidad e incluso crecimiento a la empresa.
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ANEXO |

DIARIO DE LEON DIGITAL: Fecha: 19/02/2015
http://www.diariodeleon.es/noticias/provincia/trabajadores-clc-hacen-empresa-
encuentran-cliente-garantiza-trabajo-ano 958097.html

ECONOMIA
Los trabajadores de CLC se hacen con la empresa y encuentran cliente que les
garantiza trabajo un afio

Ya han empezado la produccion de nuevo en la factoria de Valencia de Don Juan

Pablo Vazquez muestra el interior de la fabrica - MEDINA

ARMANDO MEDINA | VALENCIA DE DON JUAN 19/02/2015

Las circunstancias de la economia actual obligan a optar por caminos que hace
unos pocos afos eran casi impensables. Eso es lo que le ha sucedido a la decena
de trabajadores de la antigua fabrica CLC (Castellanoleonesa de Composites).
Tras su cierre en el mes de diciembre pasado, han decidido hacerse cargo de la
empresa. Comenzaron la produccion hace unos pocos dias y la proxima semana
esperan sacar las primeras piezas. Un cliente aleméan les garantiza trabajo para un
afno.

«Tenemos una ilusion loca, aunque al principio siempre hay dificultades», comenta
Pablo Vazquez, director general y administrador de Demacom (Desarrollo de
Materiales Compuestos), que este el nombre que ha tomado la nueva sociedad
regentada por los antiguos empleados.
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LA ECONOMIA SOCIAL: OTRA FORMA DE EMPRENDIMIENTO.

Vazquez explica la evolucién de la factoria, que llego a ser puntera en el sector de
la fabricacion de componentes para los molinos edlicos. CLC comenz6 a funcionar
hacia el afio 2001 y entre 2007 y 2008 alcanzé los 99 empleados. Pero poco a
poco fue bajando su actividad, especialmente con motivo del cambio de la
legislacion en materia de energias renovables y con el fin de las subvenciones al
sector. Tras varios expedientes de regulaciéon de empleo (EREsS) y cambios de
nombre (también se llamé Plasticur Reciclados), el pasado 20 de diciembre la
fabrica ceso su actividad de forma definitiva. Tenia diez empleados.

Entonces, nueve de ellos y un socio externo, deciden hacerse cargo de la mismay
crean una Sociedad Laboral Limitada que llaman Demacom. «Hemos conseguido
un buen contrato de alquiler de las instalaciones y hemos comprado las maquinas
a nuestros antiguos jefes, que se han portado bien en este sentido», comenta
Véazquez, que reconoce que han tenido que hacer un pequefio desembolso
econdmico.

En estos momentos la nueva Damacom ha firmado un contrato con un cliente
aleman que les daré trabajo para un afio.

La empresa seguira dedicandose a lo mismo que ha hecho siempre: la fabricacion
de la cubierta de los aerogeneradores de los molinos eodlicos a base de
compuestos plasticos y fibra de vidrio.

Comenzaron la actividad productiva hace varios dias y la proxima semana esperan
sacar las primeras piezas.

Ademas, afirma orgulloso, «ya hemos contratado a nuestro primer empleado».
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