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INTRODUCCION AL LIBRD

La finalidad de este libro es difundir entre el profesorado qué es la “Eva-
luacion Formativa y Compartida” y como el desarrollo de este tipo de sistemas de
evaluacion en las aulas puede generar mas aprendizaje en mas alumnos y ayudar a
lograr mas éxito educativo en nuestros centros.

El libro recopila evidencias de muchas de las experiencias de “buenas prac-
ticas” que se pueden encontrar en todas las etapas del actual sistema educativo.
Las experiencias que presentamos a continuacién muestran algunas de esas “otras
realidades” que se pueden encontrar en los centros educativos en relacion a los
procesos de evaluacion formativa y que han demostrado su cardcter innovador,
eficacia, sostenibilidad y reproductibilidad. Ademas, se presentan una aclaracion
conceptual de los términos mas utilizados y una serie de instrumentos, algunos
novedosos, que se antojan mas adecuados para determinadas actividades. En defi-
nitiva, esperamos que este libro sirva a los docentes para comprobar la viabilidad
de este tipo de experiencias y sus beneficios en cualquier etapa y nivel.

Introduccion a la Parte I: Fundamentacion: jPara qué y como evaluar en
Educacion?

La primera parte del libro podria entenderse como un breve marco teorico
sobre la tematica de la evaluacion educativa y las grandes razones por las que
hemos optado por desarrollar sistemas y procesos de Evaluacion Formativa y
Compartida en las aulas, en todas las etapas educativas. Esta parte esta organizada
en dos capitulos.

El primer capitulo lleva por titulo: “Evaluacion Formativa y Compartida:
evaluar para aprender e implicar al alumnado en los procesos de evaluacion y
aprendizaje”, y ha sido escrito por Victor Manuel Lopez Pastor. En €l se explican
los fundamentos de la propuesta de evaluacion denominada “Evaluacién Forma-
tiva y Compartida”, asi como los aspectos basicos de la misma y la terminologia
mas utilizada actualmente en la evaluacion educativa.

El segundo capitulo lleva por titulo: “Aclaracion de los términos implica-
dos en el proceso de evaluacion educativa”, y ha sido escrito por Angel Pérez
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Pueyo, Victor Manuel Lopez Pastor, David Hortigliela Alcald y Carlos Gutiérrez
Garcia. En este capitulo se intenta proporcionar algo de luz a la falta de coheren-
cia entre la terminologia de evaluacion empleada en el contexto universitario y la
utilizada en el ambito no universitario. Para ello, se revisan los términos mas uti-
lizados en los procesos de evaluacion y calificacion, explicando qué significado
tienen (a veces diferente en cada contexto) e intentando avanzar en la unificacion
de los mismos. La finalidad es que el alumnado de formacion inicial del profeso-
rado conozca y domine los términos sobre evaluacion y calificacion que va a uti-
lizar posteriormente en su futura labor profesional docente. Ademas de servir de
actualizacion permanente al profesorado en activo.

El tercer capitulo se titula: “Introduccion a la creacion y uso de escalas
descriptivas y ribricas”, y ha sido escrito por Victor Manuel Lopez Pastor y An-
gel Pérez Pueyo. A lo largo del capitulo se describen los diferentes pasos a dar
para el disefio y elaboracion de una “escala descriptiva” o “rabrica”. También se
describen y diferencian los distintos tipos de escalas e instrumentos que pueden
encontrarse actualmente, poniendo ejemplos de cada una de ellas. Son las siguien-
tes: “Escalas Descriptivas o Rubricas™, “Rubricas de Puntuacion™, “Escalas de
Valoracion Diferenciadas™ y “Escalas Graduadas™.

Introduccioén a las Partes 11, III, IV, V y VI: Experiencias Practicas en las
diferentes etapas educativas: Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, Formacion Profesional y Universidad

En las siguientes partes del libro se presentan abundantes experiencias
practicas de evaluacion formativa y compartida llevadas a cabo en todas las etapas
del actual sistema educativo. Pretenden ser ejemplos de como pueden desarrollar-
se en la practica este tipo de sistemas de evaluacion. Como puede comprobarse, se
trata de una propuesta que permite aplicarse en cualquier contexto y etapa educa-
tiva. Logicamente, tiene que adaptarse a las caracteristicas contextuales (circuns-
tancia, area, etapa educativa, centro, etc.) y a la forma de trabajar de cada docente.
Pero es cierto que muchas veces el profesorado necesita ver ejemplos de como
otros compafieros hacen las cosas para entenderlo mejor y tener ideas mas claras
sobre como trasferir este tipo de innovaciones a su aula y con su alumnado.

Todas las experiencias acumuladas han sido contrastadas en la practica por
un numeroso grupo de autores (unas 40 personas). En las etapas no universitarias,
la mayoria de ellos forman parte o estan estrechamente relacionados con tres gru-
pos de innovacién docente: el Grupo internivelar e interdisciplinar Actitudes y los
grupos internivelares de innovacion docente generados desde la Facultad de Edu-
cacion de Segovia. Respecto a los docentes del ambito universitario, todos ellos
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son miembros de otro grupo de innovacidn e investigacion docente: “la Red de
Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion Superior”.

A continuacion vamos a realizar una breve presentacion de cada una de es-
tas cinco partes practicas y de los capitulos de experiencias que pueden encontrar-
se en cada una de ellas.

Introduccion a la Parte II: Experiencias de Evaluacion Formativa y Com-
partida en Educacion Infantil

En la segunda parte del libro presentamos cuatro experiencias sobre Eva-
luacion Formativa y Compartida llevadas a cabo en Educacion Infantil.

La primera experiencia, cuarto capitulo, se llevo a cabo en el Colegio de
Cantimpalos (Segovia) y lleva por titulo: “Una experiencia de estimulacion tem-
prana y evaluacion formativa en educacion infantil”. Su autora ha sido Sofia Gar-
cia Herranz, actualmente maestra en el CEIP “Marqués de Lozoya”, de la locali-
dad de Torrecaballeros (Segovia). El aspecto fundamental de la experiencia es la
combinacion entre la bisqueda de una maxima estimulacion temprana y sensorial,
y el papel de la evaluacion formativa y compartida como algo natural y claramen-
te imbricado en procesos de aprendizaje que ponen el centro de atencion en la
experimentacion por parte del alumnado. La maestra ofrece al alumnado dos vias
diferentes en la actividad de aprendizaje individual, ligadas a procesos de evalua-
cion formativa y compartida. También llevan a cabo una actividad novedosa (“El
tendero de los deseos”), que permite conocer el grado de satisfaccion o insatisfac-
cion de los alumnos a lo largo del proceso de aprendizaje y mejorar aquellos as-
pectos que no han cumplido las expectativas del alumnado. Los resultados son
muy positivos y se comprueba que el alumnado de infantil es capaz de participar
con responsabilidad en los procesos de aprendizaje y evaluacion formativa.

La segunda experiencia, quinto capitulo, también ha sido desarrollada en la
escuela rural, concretamente en el CRA Ribera de Porma (Leo6n) y lleva por titulo:
“La evaluacién formativa en el aprendizaje de la lectoescritura en educacién
infantil”. Sus autores han sido Beatriz Castro Bayon, Oscar M. Casado Berrocal y
Angel Pérez Pueyo. La experiencia se centra especialmente en el area de experi-
mentacion de “Lenguajes: Comunicacion y Representacion”, concretamente en el
trabajo de la lectoescritura con el alumnado de tltimo curso de infantil (5 afios).
Las tres actividades basicas que se explican en este capitulo son las siguientes: (1)
escritura cooperativa de palabras significativas en mayusculas, (2) autodictados
individuales en cajas de tres espacios en mayusculas y (3) autodictados individua-
les a partir de pictogramas en minusculas.
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La tercera experiencia, sexto capitulo, se ha llevado a cabo en el CEIP.
“Arcipreste de Hita*, de la localidad de El Espinar (Segovia) y lleva por titulo:
“Una experiencia de evaluacién formativa y compartida en educacion infantil:
aprendiendo a evaluar con los iguales y con la maestra”. Sus autoras han sido
Irene Silva Rodriguez y Beatriz Fernandez de Lucas. La experiencia se ha desa-
rrollado en una de las aulas del segundo curso (4 afios) de Educacion Infantil,
introduciendo practicas de evaluacidon formativa y compartida de manera paulati-
na a lo largo de la jornada escolar, tales como la evaluacion entre iguales, evalua-
cion entre grupos, autoevaluacion grupal y evaluacion compartida. Estas técnicas
se llevan a cabo en algunos momentos del dia: (1) en el trabajo individual se llevo
a cabo la evaluacion entre iguales y la evaluacion entre grupos; (2) en el juego por
rincones la autoevaluacion grupal; y, (3) en la asamblea final se manejaban algu-
nos instrumentos relativos a la coevaluacioén y autoevaluacion grupal. La expe-
riencia ha demostrado que es viable llevar a cabo sistemas de evaluacion formati-
va y compartida con el alumnado de educacion Infantil. Las nifias y nifios han
sido perfectamente capaces de autoevaluarse, realizar evaluacion entre iguales y
una evaluacion compartida con la maestra.

La ultima experiencia, séptimo capitulo, se ha llevado a cabo en el CEO “El
mirador de la Sierra”, de la localidad de Villacastin (Segovia) y lleva por titulo:
“La evaluacidn entre iguales en un aula de escuela rural con los tres cursos de
infantil juntos”. Sus autores fueron Montserrat Rodriguez Martin y José Juan
Barba Martin. La experiencia se ha desarrollado en la escuela rural, en una escue-
la incompleta, en la que trabajan juntos las nifias y nifios de los tres cursos de
educacion infantil (3, 4 y 5 afios). La experiencia de evaluacion formativa y com-
partida se llevo a cabo en las rutinas de trabajo individual, relacionadas sobre todo
con la lectoescritura y el pensamiento 16gico-matematico. Para ello, se organiza-
ron a los niflos por grupos internivelares y heterogéneos en tres mesas (en cada
mesa habia 1 nifio de 5 afios, 2 de 4 afios y 1 de 3) y se foment6 la participacion
del alumnado de educacion infantil en los procesos de evaluacion y aprendizaje,
tanto los suyos como los de sus compaifieros. Las finalidades fueron las siguientes:
(1) desarrollar la capacidad de observacion, a través del analisis de los trabajos
realizados por los compaifieros; (2) desarrollar una actitud critica y educada ante
sus propios trabajos y los de los demas; (3) mejorar los aprendizajes aplicando
procesos de evaluacion entre iguales con una finalidad claramente formativa. Los
resultados fueron muy positivos.

Introduccioén a la Parte I1I: Experiencias de evaluacion formativa y compar-
tida en Educacion Primaria
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En la tercera parte del libro presentamos cinco experiencias sobre evalua-
cion formativa y compartida llevadas a cabo en Educacion Primaria.

La primera experiencia, octavo capitulo, ha sido desarrollada en el CEIP
“La Pradera”, de la localidad de Valsain (Segovia), que funciona como “Comuni-
dad de Aprendizaje” desde hace ya cuatro cursos académicos. La experiencia
lleva por titulo: “El papel de la evaluacion formativa en los grupos interactivos
en una comunidad de aprendizaje”. Sus autores han sido Azucena Jiménez Yuste,
Alejandro Martin Toledo, Maria Llorente Gozalo, Maria Peinador Ramirez, Maria
Gutiérrez Crespo, Vanesa Dominguez Calderon y Begofia Duque Arroyo. La ex-
periencia se centrd en la aplicacion de procesos de evaluacion formativa y com-
partida en una actividad de aprendizaje denominada “Grupos Interactivos”, que es
una “actuacion de éxito” ya muy contrastada en las Comunidades de Aprendizaje
en general y en ésta en particular. Los Grupos Interactivos son agrupaciones hete-
rogéneas con diferentes actividades en cada grupo (entre 3 y 5, segiin n® de alum-
nos), propuestas por el docente, donde hay varios adultos voluntarios en el aula,
dinamizando el trabajo del alumnado. Cada actividad dura unos 15-20 minutos y
se realizan de forma rotatoria. Esta actividad se implementa en todos los grupos
del centro, por lo que esta implicada la totalidad del alumnado. Los resultados han
sido muy positivos y se explican con mas detalle en el capitulo.

La segunda experiencia, noveno capitulo, ha sido desarrollada en el Cole-
gio Publico Bilingiie “Griseras”, de la localidad de Tudela (Navarra), que esta
inmerso dentro de un Programa de Aprendizaje de Inglés (PAI) del Gobierno de
Navarra en el que, al menos, el 40% de la carga lectiva se realiza en el citado
idioma. La experiencia lleva por titulo: “La evaluacién formativa en los centros
bilingles: una experiencia en la asignatura de educacion fisica (en inglés)”. Su
autor ha sido Emilio José Barrientos Hernan. La experiencia se centrd en como la
evaluacion formativa puede ayudar a mejorar el aprendizaje en la asignatura de
educacion fisica cuando ésta tiene que impartirse en una lengua extranjera (en este
caso en inglés) porque el programa educativo del centro asi lo requiere. A lo largo
del capitulo se explica como se organiza la asignatura y el sistema de evaluacion,
las dificultades que surgen durante el proceso de adaptacién y como éstas se pue-
de solucionar para obtener unos buenos resultados de aprendizaje.

La tercera experiencia, décimo capitulo, ha sido desarrollada en el CEIP
“Vicente Aleixandre”, de Miraflores de la Sierra (Madrid). La experiencia lleva
por titulo: “La participacion del alumnado en los procesos de evaluacion en edu-
caciéon primaria”. Su autor ha sido Marcos Herranz Sancho. La experiencia se
centrd en el desarrollo de procesos sistematicos de autoevaluaciéon en el aula du-
rante tres cursos académicos seguidos, y como estos influyen en la evolucion de
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los procesos de aprendizaje grupales y del rendimiento académico de esa promo-
cion a lo largo de los tres afios. Entre las actividades que se destacan para el desa-
rrollo de la experiencia a lo largo del periodo descrito se han utilizado: (a) el uso
del cuaderno del alumno para centrar al alumnado en las actividades de clase, (b)
las actividades practicas propias del area de educacion fisica, (c) los cuestionarios
de autoevaluacion desarrollados al final de cada una de las unidades didacticas,
(d) las fichas de autocalificacion desarrolladas al final de cada trimestre y al final
del curso para pasar de los procesos de evaluacion formativa y continua a la obli-
gatoria calificacion final, y (e) las entrevistas individuales y grupales entre el pro-
fesor y los alumnos desarrolladas a lo largo de las sesiones de clase, para aportar
informacion a los alumnos, asi como después de realizar los cuestionarios de au-
toevaluacion y las fichas de autocalificacion, para realizar la evaluacion compar-
tida y la calificacion dialogada.

A continuacion viene la experiencia desarrollada en el CEIP Ponce de Ledn
(Ledn), décimo primer capitulo, y lleva por titulo: “El aprendizaje de la ortogra-
fia a través de evaluacion formativa”. Sus autores fueron Oscar M. Casado Be-
rrocal y Angel Pérez Pueyo. Es el primer capitulo de estas secciones que no pre-
senta una propuesta concreta. La experiencia se centré en como la evaluacion
formativa puede ayudar en los procesos de aprendizaje y mejora de la ortografia.
Las dinamicas se concretaron en la identificacion del error ortografico por parte
del profesor y/u otro compaiiero (proceso que evoluciona durante el curso) me-
diante una estrategia indirecta que consiste en sefialar el nimero de faltas cometi-
das en cada renglon, pero no las faltas en si; segiin la propuesta de secuenciacion
de competencias del Proyecto INCOBA. La intencion es que el alumnado se im-
plique en la correccion del fallo y los identifique por si mismo. Una vez corregi-
dos estos errores, se volvera a presentar el trabajo para su nueva revision, proce-
diéndose de la misma forma. Si continuia teniendo faltas, se sefialan de manera
indirecta. Cuando el documento no contenga faltas de ortografia se procede a su
correccion y calificacion final.

La ultima experiencia, décimo segundo capitulo, lleva por titulo: “La auto-
rregulacion en Educacién Primaria: una propuesta para favorecer la autonomia
del alumnado™. Ha sido llevada a cabo en diferentes centros de Castilla y Ledn y
Asturias. Sus autores son Oscar Casado Berrocal, Angel Pérez Pueyo y Pablo
Casado Berrocal. Esta ultima experiencia que presentamos no es una situacion
puntual y Unica, sino que se describe una propuesta de transicion metodologica de
los enfoques mas tradicionales y basados en el uso del libro de texto, hacia las
metodologias activas. En ésta, la autonomia del alumnado, la capacidad de auto-
rregular su tiempo, su esfuerzo y su trabajo requieren de un proceso de adapta-
cion, tanto para el alumnado como para el docente. Pero, ademads, se sientan las
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bases del desarrollo de las habilidades interpersonales y de la insercion social con
la intenciéon de generar un aula realmente inclusiva que se pueda adaptar a los
diferentes ritmos de trabajo, desarrollando un verdadero enfoque competencial del
aprendizaje. En este caso, se destaca que el verdadero nexo de union de la pro-
puesta es la evaluacion formativa, por su capacidad para generar aprendizaje,
coherencia en los procesos de correccion y la implicacion del alumnado en el
propio proceso de aprendizaje.

Introduccion a la Parte IV: Experiencias de Evaluacion Formativa y Com-
partida en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

En la cuarta parte del libro presentamos cuatro experiencias sobre evalua-
cion formativa y compartida llevadas a cabo en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO).

La primera experiencia, décimo tercer capitulo, explica y desarrolla las ba-
ses del denominado el “Estilo Actitudinal” (Pérez-Pueyo, 2005), una metodologia
de aprendizaje que lleva 20 afios demostrando su eficacia a la hora de generar
contextos de aprendizajes en que todo el alumnado pueda tener éxito y que esta
estrechamente imbricada con la utilizacion de procesos sistematicos de evaluacion
formativa y compartida en el aula. Lleva por titulo: “El Estilo Actitudinal como
propuesta metodoldgica vinculada a la evaluacion formativa™ y sus autores son
Angel Pérez Pueyo y Victor Manuel Lopez Pastor. Es el segundo capitulo de estas
secciones que no presenta una propuesta concreta. En este caso, se ha considerado
que seria mas interesante explicar las bases de esta propuesta, de forma que pueda
ser aplicable por el profesorado interesado en aprovechar sus ventajas pedagogi-
cas. El enfoque inicial ha ido evolucionando durante todos estos afios de puesta en
practica y difusion (Pérez-Pueyo, 2010; Pérez-Pueyo et al, 2010, 2011, 2012,
2013a, 2013b y 2013c), generando el grupo interdisciplinar “Actitudes”. En ese
proceso se han ido integrando también las propuestas de evaluacion formativa y
compartida (Lopez-Pastor, 1999, 2006). Ambos hechos han generado que esta
metodologia haya evolucionado desde la materia de educacion fisica hacia una
propuesta de competencias basicas general para todas las areas, convirtiéndose en
un referente en la que la evaluacion formativa y compartida es un pilar fundamen-
tal.

La segunda experiencia, décimo cuarto capitulo, lleva por titulo: “El proce-
so de evaluacion formativa en la realizacion de un “video tutorial” de estira-
mientos en inglés en un centro bilinglie”, y sus autores son: Alejandra Hernando
Garijo, David Hortigiiela Alcala y Angel Pérez Pueyo. Se trata de una experiencia
llevada a cabo en el “IES Santa Catalina”, en la localidad de El Burgo de Osma
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(Soria), centro adscrito al programa bilingiie en lengua inglesa desde el curso
escolar 2007-2008. El programa bilingiie del centro afecta a todos los cursos de la
etapa de ESO. La experiencia se centra en el proceso de evaluacion formativa
llevado a cabo durante la elaboracion del video tutorial por parte de los alumnos
sobre un contenido de la asignatura. La forma de estructurar y organizar esta uni-
dad es comun a la del resto que se desarrollan en la asignatura de EF a lo largo del
curso. Esta se divide en varias fases fundamentales: (1°) Conocimiento del voca-
bulario especifico; (2*) Explicacion y planificacion del trabajo; (3*) Elaboracion
del “video tutorial”; (4*) Entrega del “video tutorial” y visionado grupal. La apor-
tacion fundamental para el proceso de evaluacion formativa lo proporciona la
Escala de valoracion diferenciada presentada.

La tercera experiencia, décimo quinto capitulo, lleva por titulo: “La prepa-
racion de examenes a través de la evaluacién formativa y la redaccion colectiva
de preguntas y respuestas”, y sus autores son: Cesar Lozano Gallego, Oscar Ma-
nuel Casado Berrocal y Angel Pérez Pueyo. La experiencia se desarroll6 en el {ES
"Valles del Luna" de Santa Maria del Paramo (Ledn) en la asignatura de Tecnolo-
gia, y se centr6é en los procesos de profundizacion en los contenidos teorico-
practicos a través de la elaboracion y preparacion de examenes a través de la eva-
luacion formativa y la redaccion colectiva de preguntas y respuestas por parte del
alumnado. La dindmica llevada a cabo ha implicado diferentes procedimientos de
evaluacion como (a) de heteroevaluacion, al corregir y aconsejar a los alumnos en
su proceso de planteamiento de preguntas; lo que ha aportado seguridad y margen
de maniobra en las producciones elaboradas por el alumnado; y (b) de autoeva-
luacion y coevaluacion, al revisar las preguntas tanto propias como de otros gru-
pos; lo que ayudd a los alumnos a adquirir una mayor autonomia y a depender
menos de la valoracion del profesor.

La cuarta y ultima experiencia, décimo sexto capitulo, lleva por titulo: “La
evaluacion formativa en los Programas de Diversificacion Curricular” y su auto-
ra ha sido Pilar Leal Insua. La experiencia se centr6 en explicar qué papel juega la
evaluacion formativa en los Programas de Diversificacion Curricular y ayuda a
entender por qué se trata de programas que tienen tanto éxito educativo con gru-
pos de alumnos que arrastran historiales de fracaso escolar y repeticiones de cur-
S0.

Introduccién a la Parte V: “Evaluacion formativa y compartida en Bachille-
rato y Formacion Profesional”.

Esta quinta Parte del libro se ha centrado en cinco experiencias concretas
que utilizan de forma sistematica procesos de evaluacion formativa y compartida
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en Bachillerato y en Formacion Profesional. En primer lugar, se han presentado
las dos experiencias llevadas a cabo en Bachillerato y, a continuacién, las tres
desarrolladas en diferentes modulos de Formacion Profesional.

La primera experiencia, décimo séptimo capitulo, se ha llevado a cabo en el
IES “Prado de Santo Domingo”, de la ciudad de Alcorcon (Madrid), y lleva por
titulo: “El proceso de evaluacion formativa en la etapa de bachillerato: trabajo
de sintesis a partir de una bdsqueda documental colaborativa”. Sus autores son
Carlos Heras Bernardino y Angel Pérez Pueyo. Se trata de una experiencia lleva-
da a cabo en la asignatura de educacion fisica, en uno de los denominados “Bachi-
lleratos de Excelencia”. La Comunidad de Madrid implementa el Programa de
Excelencia en Bachillerato mediante dos opciones: centros de excelencia y aulas
de excelencia, para dar respuesta a aquellos alumnos de Bachillerato que tengan o
muestren especial motivacion y capacidad para profundizar en el conocimiento
cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico, asi como en los métodos que le
son propios. La propuesta de trabajo de sintesis a partir de una bisqueda docu-
mental colaborativa, junto a la utilizacion de escalas de valoracion diferenciada y
los procesos de revision de los trabajos y los foros de consulta, ayudan al alumna-
do a comprender mejor la tarea y, derivado de ello, a aprender mas y mejor. Ade-
mas, la implicacion del alumno en la evaluacion mediante procesos continuos de
coevaluacion desarrolla su capacidad critica, haciéndoles sentir protagonistas del
proyecto de inicio a fin.

La segunda experiencia, décimo octavo capitulo, se ha llevado a cabo en el
IES Doctor Sancho De Matienzo, en la localidad de Villasana De Mena (Burgos),
y ha sido escrita por: Israel Herran Alvarez, Oscar M. Casado Berrocal y Angel
Pérez Pueyo, y lleva por titulo: “El proceso de evaluacion formativa en bachille-
rato en la realizacion de un proyecto interdepartamental basado en el desarrollo
de competencias: el teatro de sombras”. Este proyecto interdisciplinar de teatro
de sombras entre las areas de educacion fisica, latin e inglés, gracias a que los
alumnos ya estaban acostumbrados a la realizacion de procedimientos de autoeva-
luacion y coevaluacion en la primera de ellas, permitié comprobar como el proce-
so de evaluacion formativa orientaba mucho mejor el aprendizaje de los alumnos
en las tres areas. Sin embargo, otros aspectos positivos de la experiencia, mas alla
de la evaluacion formativa aunque directamente relacionados con ésta, es que el
alumnado empez6 a acostumbrarse a que “juntos es mas facil y mejor”.

La tercera experiencia, décimo noveno capitulo, se ha llevado a cabo en el
Centro Integrado de Formacion profesional “Ciudad de Zamora”, ubicado en Za-
mora, en un moédulo de formacion profesional, concretamente el denominado:
“Técnico en Actividades Fisicas y Deportivas “(TAFAD), y lleva por titulo: “El
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proceso de autoevaluacion grupal en el desarrollo de sesiones practicas en el
aula” y ha sido desarrollada y escrita por David Hortigiiela Alcald, Alejandra
Hernando Garijo y Angel Pérez Pueyo. Llevada a cabo en la asignatura denomi-
nada “Actividades fisicas para personas con discapacidades” pretende que al
finalizar la asignatura el alumnado tenga un amplio bagaje tedrico y practico so-
bre diferentes actividades y tareas aplicables a personas con discapacidad, ya sea
motriz, sensorial o intelectual. En este caso, mediante la utilizacion de una escala
de valoracién manejada por el alumnado desde el inicio y utilizada como instru-
mento de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion final, debe realizar,
buscar, preparar y disefiar su sesion practica con el fin de que se obtenga un con-
trol sobre lo que se aprende.

La cuarta experiencia, duodécimo capitulo, se ha llevado a cabo en el IES
Giner de los Rios, de la ciudad de Leon, en el mddulo: “Higiene del medio hospi-
talario y limpieza de material”, del ciclo formativo de grado medio de “Cuidados
Auxiliares de Enfermeria”. Esta lleva por titulo: “Contribucion de la autoevalua-
cion y la heteroevaluacion a la adquisicion de habilidades practicas en la forma-
cion profesional de las Auxiliares de Enfermeria”. Sus autores son Begofia Nufiez
Rubio y Angel Pérez Pueyo. En este caso, la experiencia se ha llevado a cabo en
la unidad dedicada a la cama hospitalaria, en la que gracias a las rabricas y a la
labor del profesor, saben exactamente qué se espera que realicen y como. La ma-
yor ventaja consiste en conseguir que el propio alumnado se organice y gestione
el tiempo y los recursos que se les proporciona en la clase. Todo ello potencia su
autonomia personal y su motivacién, logrando mejores resultados, ademas de
asimilar adecuadamente los procedimientos y las técnicas que deben dominar
como futuros Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

La quinta y ultima experiencia, duodécimo primer capitulo, de esta parte
esta llevada a cabo en el Instituto de Educacion Secundaria “Luces”, en el concejo
de Colunga (Asturias), en ¢l ciclo formativo de Grado Medio en Produccion
Agroecologica, dentro del médulo profesional de Formacion y Orientacion Labo-
ral. Lleva por titulo: “Evaluacion Formativa de un proyecto de prevencion de
riesgos laborales en el médulo profesional de Formacion y Orientacién Laboral”,
y sus autores son: Gloria Costeja Cros, Mario Sobejano Carrocera y Angel Pérez
Pueyo. La experiencia se ha desarrollado a lo largo del primer curso y es transver-
sal en todos los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior. Entre sus
objetivos se encuentran la formacion para conocer las oportunidades de aprendi-
zaje, de empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legis-
lacion laboral basica y la prevencion de riesgos laborales. En esta experiencia se
comprueba que la utilizacion de herramientas de evaluacidon formativa para el
desarrollo de un proyecto permite realizar un seguimiento del trabajo desarrolla-
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do, muestra a los alumnos maneras de trabajar que se asemejan a las que encon-
traran en las empresas cuando se incorporen al mercado laboral y ofrecen transpa-
rencia en el proceso de evaluacion.

Introduccién a la Parte VI: “Evaluacion formativa y compartida en la Do-
cencia Universitaria”

En esta sexta y ultima parte del libro, presentamos cinco experiencias sobre
la utilizacion de sistemas y procesos de evaluacion formativa y compartida en la
docencia universitaria, tltimamente denominada “educacién superior”.

La primera experiencia, duodécimo segundo capitulo, lleva por titulo: “La
utilizacién de escalas graduadas de autoevaluacion en la ensefianza universita-
ria”, y ha sido escrita por cuatro profesores de tres centros y universidades dife-
rentes: Angel Pérez-Pueyo; José Juan Barba; Victor Manuel Lopez-Pastor y Eloi-
sa Lorente-Catalan. En ella se explica como se utilizan unas escalas graduadas
para que el alumnado pueda realizar procesos de autoevaluacion y autocalifica-
cion previos a la entrega de sus trabajos monograficos grupales, de modo que
puedan analizar la calidad del mismo y mejorarlo. La misma escala sirve para
generar procesos de evaluacion formativa y compartida a partir de la entrega del
primer borrador del trabajo.

La segunda experiencia, duodécimo tercer capitulo, lleva por titulo: “La
evaluacién de competencias y subcompetencias a través de procesos de evalua-
cion formativa con portafolio y rabricas en el Master de Formacion del Profeso-
rado”, y ha sido escrita por ocho profesores de la Universidad de Leon que for-
man un grupo de innovacion docente: M* Dolores Alonso-Cortés Fradejas, M*.
Angeles Diez Fernandez, Angel Pérez-Pueyo, Raquel Dominguez Fernandez,
Inmaculada Gonzalez Alonso, Roberto Fernandez Fernandez, Marta Eva Garcia
Gonzélez y Carlos Gutiérrez Garcia. El capitulo presenta una experiencia de eva-
luacion formativa desarrollada durante el Practicum del Master Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MUFPES) de la Universidad de
Ledén (ULE). La organizacion de las competencias del Master en subcompetencias
mas asequibles y concretas permitié elaborar rubrica para la evaluacion del porta-
folio y una escala de valoracion diferenciada. Esto ha dotado a los tutores de los
centros educativos de unos criterios de evaluacion compartidos, mas coherentes y
objetivos, que les han permitido mejorar la efectividad del proceso de evaluacion
y calificacion.

La tercera experiencia, duodécimo cuarto capitulo, lleva por titulo: “El pac-
to en el aprendizaje desde la negociacion de la rabrica de evaluacion”, y ha sido
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escrita por Maria Luisa Santos Pastor y Luis Fernando Martinez Mufioz. La expe-
riencia se centra en el disefio e implementacion de escala numérica para la eva-
luacion del portafolio. Lo mas relevante de este proceso se centra en haber com-
partido con los estudiantes el proceso de elaboracion de los indicadores de eva-
luacion que componen la ribrica y su correspondiente calificacion. Estos han sido
los referentes que les han ayudado a aprender y evaluar el proceso.

La cuarta experiencia, duodécimo quinto capitulo, lleva por titulo: “Una
experiencia de evaluacion formativa en la asignatura: Educacién Fisica en la
Ensefianza Secundaria”, y ha sido escrita por Carlos Gutiérrez-Garcia. En este
caso, el capitulo se centra en la organizacion general de toda la asignatura a través
de sistemas de evaluacion formativa y compartida. Se ha presentado los resultados
llevados a cabo durante ocho cursos académicos, asi como todas las actividades,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion empleados. Se desta-
can el proceso de negociacion con el alumnado con la intencién de implicarlo en
una asignatura con relacion directa con la futura labor docente.

La quinta y ultima experiencia, duodécimo sexto capitulo, lleva por titulo:
“Coevaluacion y heteroevaluacion del practicum a través de rubricas en la for-
macion inicial del profesorado™, y ha sido escrita por Lurdes Martinez-Minguez.
La experiencia se ha desarrollado en la asignatura de Practicum III de formacion
inicial de Maestros. Se explica como Escala de puntuacion y seguimiento para la
evaluacion de la memoria de practicas ayuda a generar procesos de evaluacion
formativa durante todo el practicum.
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BLOGUE I: CUESTIONES INTRODUCTORIAS

Coordinadores del Bloque I: Angel Pérez Pueyo y Victor M. Lopez Pastor.
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CAPITULD | EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA: EVALUAR PARA
APRENDER Y LA IMPLICACION DEL ALUMNADD EN LOS PROCESDS DE EVA-
LUACION Y APRENDIZAJE

Victor Manuel Lopez Pastor. Facultad de Educacion de Segovia (Universi-
dad de Valladolid).

[l Introduccion

Uno de los principales retos al que nos enfrentamos el profesorado en Es-
pafia es pasar de modelos tradicionales de evaluacion, claramente centrados en los
examenes y la calificacion, a modelos de evaluacion formativa, claramente cen-
trados en la mejora de los aprendizajes. Dochy, Segers y Dierick (2002) lo plantea
como el reto de pasar de una “cultura del examen” a una “cultura de la evalua-
cion”.

En la mayoria de los centros educativos espafioles, actualmente, la practica
de la evaluacion presenta dos grandes problemas: (a) el concepto “evaluacion” se
utiliza y considera como sinénimo de “calificacion”, (b) entre profesores y padres
predomina la obsesion por la calificacion.

Vamos a analizar cada uno de ellos con mayor detalle:

[11  Elerror de identificar evaluacion con calificacian

En las aulas, claustros y pasillos de los centros educativos, la mayoria de
las veces que el profesorado utiliza el término “evaluacion” se esté refiriendo al
proceso de “calificacion”, de “poner notas”. Esto ocurre, fundamentalmente, por-
que es lo que han vivido durante mas de 15 afios como alumnos de primaria, se-
cundaria y universidad; ... Y lo que han seguido viviendo a lo largo de toda su
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carrera profesional como docentes. Pero mientras no seamos capaces de entender
que evaluacion y calificacion son dos procesos claramente diferentes serd imposi-
ble poder cambiar nuestra practica profesional. Es fundamental entender que po-
demos y debemos evaluar sin necesidad de calificar ni poner notas, y que es pre-
cisamente cuando hacemos eso cuando la evaluacion tiene una mayor repercusion
en el aprendizaje de nuestro alumnado.

.2 Laobsesidn por la calificacian

Uno de los lamentables efectos que supuso la reforma educativa de 1990 es
entrar en la Educacion Secundaria con 12 afios, en vez de con 14. A efectos prac-
ticos, las nifias y nifios de 12 afios tienen que enfrentarse, de repente, al doble de
profesores que el afio anterior y a mas del triple de exdmenes y pruebas a lo largo
de cada trimestre, habitualmente descoordinadas entre si. Un ejemplo: mi hijo se
encuentra actualmente en 2° de la ESO, que equivale a mi anterior 8° de EGB. La
presion que sufre en forma de exdmenes y calificaciones constantes a lo largo de
todo el trimestre es muy superior a la que recibi yo a su misma edad. A lo largo de
todo el trimestre rara es la semana que no tiene 2, 3 6 4 examenes o pruebas (a
veces son 5 6 6 en una misma semana; a veces dos el mismo dia) y, por tanto, rara
es la semana que no nos comenta 3, 4 6 5 notas. Por mi profesion tengo la posibi-
lidad de hablar a menudo con muchos profesores y padres, tanto de mi ciudad
como de otras provincias de toda Espafia, y tengo la desagradable impresion de
que el problema es endémico y que en la inmensa mayoria de los institutos de
nuestro pais se funciona igual. Los colegios de primaria no se libran de la quema.
Desde 2° o 3° de Primaria muchos nifios tienen que enfrentarse al lamentable pro-
ceso jeducativo? que Freire (1970) denomino “ensefianza bancaria” y que consis-
te en aprenderse de memoria lo que dice un trozo del libro de texto (o los apuntes
“dictados” por el profesor), para vomitarlo tal cual el dia del examen y luego ya
olvidarlo en los dias siguientes. Afortunadamente, no todos los maestros siguen
este método, pero sigue existiendo un porcentaje mas o menos elevado que sigue
reproduciendo con nifios de primaria lo que ellos sufrieron en su paso por el ba-
chillerato y la universidad.

(Por qué sigue reproduciéndose una forma tan retrograda de entender la
educacion y el aprendizaje? Una de las posibles respuestas es que, desde 1970, la
mayor parte del profesorado espafiol ha traducido el concepto de “evaluacion
continua” como “examen y calificacion continua”, dedicdndose con empefio a
repetir el mismo error de forma sistematica, en vez de limitarse a hacerlo una o
dos veces al trimestre (Alvarez-Méndez, 1993, 2000, 2003; Fernandez-Pérez,
1986; Santos-Guerra, 1993, 2003).
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.3 Aclaraciones conceptuales: los nuevos tipos de evaluacidn edu-
cativa

Cuando se trata el tema de los diferentes tipos de evaluacion en educacion,
la mayoria de los trabajos publicados en las dos ultimas décadas en nuestro pais
siguen haciendo referencia a los conceptos mas clasicos. Por ejemplo: evaluacion
inicial, evaluacion continua, evaluacién final, evaluacion diagndstica, evaluacién
formativa, evaluacion sumativa, evaluacion cuantitativa, evaluacion cualitativa,
evaluacién observacional, evaluacion experimental, evaluacion objetiva, evalua-
cion subjetiva, evaluacion calificativa, autoevaluacion, coevaluacion, etc. (Alva-
rez-Méndez, 1993, 2000, 2001, 2003; Lopez-Pastor, 2006; Santos-Guerra, 1993,
2003). En cambio, desde hace dos décadas, en la literatura internacional pueden
encontrarse nuevos tipos de evaluacion en educacién sumamente interesantes
desde un punto de vista pedagdgico: Evaluacion Alternativa, Evaluacion Forma-
dora, Evaluacion para el Aprendizaje, Evaluacion Auténtica, Evaluacion Inte-
grada, Evaluacion Orientada al Aprendizaje. Cada uno de estos términos aporta
matices interesantes a la forma de entender la evaluacidon educativa, aunque, des-
de nuestro punto de vista, la mayor parte de sus planteamientos ya estan recogidos
en el concepto de “evaluacion formativa”, entendido en un sentido amplio.

Estos nuevos conceptos surgen con la intencion de marcar diferencias con
las practicas evaluativas mas tradicionales. También aportan matices nuevos a los
términos ya existentes e intentar explicar formas diferentes de entender y llevar a
cabo la evaluacién en educacion. A continuacién, vamos a intentar explicar el
significado principal de cada uno de ellos.

[.3.1 Laevaluacitn farmativa

La “Evaluacion Formativa” (Formative Assessment) hace referencia a todo
proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los procesos de ense-
flanza-aprendizaje que tienen lugar. En este sentido, Richard y Godbout (2000)
defienden la realizacion de una evaluacion formativa como parte integral del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje en educacion. En la Red de Evaluacién Formativa
definimos “Evaluacion Formativa” como:

Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje que tienen lugar. Sirve para que el alumnado aprenda mas
(y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a per-
feccionar su practica docente). Por decirlo de otro modo, la finalidad principal no
es calificar al alumno, sino disponer de informacioén que permita saber como ayu-
dar al alumnado a mejorar y aprender mas,... y que sirva a su vez para que los
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profesores aprendamos a hacer nuestro trabajo cada vez mejor (Lopez-Pastor et
al., 2006). Todo proceso de constatacion, valoracion y toma de decisiones cuya
finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar, desde
un perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador (Lopez Pastor et al,
2009, p.35).

Personalmente defendemos que la evaluacion formativa debe servir para
mejorar en tres sentidos: (1) mejorar el proceso de aprendizaje de nuestro alum-
nado; (2) mejorar nuestra competencia docente dia a dia; (3) mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje que desarrollamos en nuestras aulas con nuestro alum-
nado (Lépez-Pastor, 1999, 2012).

.3.2 La evaluacian orientada al aprendizaje y la evaluacian para el aprendiza-
ie

Zhu (1997) hace referencia a la “Evaluacion Centrada en el Aprendizaje”
(“Learning-Centered Assessment”) como un sistema de evaluacion propio de los
sistemas de ensefianza centrados en el aprendizaje del alumnado. Los resultados
de numerosos estudios muestran que los estudiantes logran un mayor rendimiento
cuando se utiliza una evaluacion centrada en el aprendizaje. Este término guarda
una estrecha relacion con el de “Evaluacién para el Aprendizaje” (“Assessment
for learning”) (Biggs, 2005; Black, McCornick, James & Pedder, 2006; Bonson
& Benito, 2005; Brown & Glasner, 2003; Dochy & McDowell, 1997; Gibbs,
2003; Harris & Bell, 1986; Knight, 1995; Marshall & Drummond, 2006; Taras,
2002). Hace referencia a que la evaluacion educativa esté claramente orientada a
mejorar el aprendizaje del alumnado, en vez de estarlo al mero control de éste y
su calificacion. En nuestra opinion, el concepto de “Evaluacion para el Aprendi-
zaje” es una concrecion muy especifica y parcial del concepto de “Evaluacion
Formativa”, dado que se centra exclusivamente en el aprendizaje del alumnado.
Aunque supone un paso importante, al poner el énfasis en que la finalidad princi-
pal de la evaluacién debe ser la mejora del aprendizaje.

En los ultimos afios, algunos autores estan utilizando el concepto de “eva-
luacion orientada al aprendizaje” (“Learning-oriented assessment”) como supe-
rador del concepto de “formative assessment” (Carless, 2007; Carless, Joughin &
Mok, 2006). Estos autores defienden que este modelo implica tres condiciones:
(1) plantear tareas de evaluacion auténticas y ajustada a los propositos; (2) impli-
car a los estudiantes en el proceso de evaluacion; y, (3) dar retroalimentacion con
perspectiva de futuro y posibilidades de mejora reales.
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Todos estos conceptos y planteamientos guardan una estrecha relacion con
lo sefialado por Dochy, Segers y Dierick (2002) sobre la necesidad de pasar de la
“Cultura de los test” a la “Cultura de la evaluacion™.

[.3.3 La Evaluacian Formadora

Es la traduccion al espafiol del término francés: “Evaluation Formatrice”
(Allal, 1991; Nunziatti, 1990). En Espafia pueden encontrarse abundantes referen-
cias sobre este concepto (Sanmarti, Jorba & Ibafiez, 1999; Jorba & Sanmartin,
2000; Moraza, 2007; Sanmarti, 2007). La evaluacion formadora busca generar
procesos sistematicos de autorreflexion sobre el propio aprendizaje, de forma que
poco a poco sea el alumnado el que desarrolle un mayor control sobre sus propios
procesos de aprendizaje. Se busca que el alumnado sea consciente de coémo
aprende y qué tiene que hacer para seguir aprendiendo. Por tanto, hace referencia
al desarrollo de destrezas metacognitivas de caracter regulador. En este sentido,
comparte varias de las caracteristicas de la “Evaluacién orientada al Aprendizaje”
y de la “Evaluacion auténtica”, pues le dan mucha importancia a la implicacion
del alumnado en los procesos de evaluacion del aprendizaje. Boud y Falchikov
(2006) hablan de “evaluacion orientada al aprendizaje” para hacer referencia a
estos mismos procesos de desarrollo de capacidades de autorregulacion en el pro-
pio aprendizaje y de aprendizaje a lo largo de la vida. Este tipo de enfoques eva-
luativos son fundamentales para desarrollar dichas capacidades.

[.3.4 laevaluacion auténtica

El concepto de “Evaluacion Auténtica” (““‘Authentic Assessment”) es utili-
zado cada vez con mayor frecuencia (Biggs, 2005; De Miguel, 2005, 2006;
Dochy, Segers & Dierik, 2002; Cano-Garcia, 2005; McEllan, 2004; Torrance,
1994; Veal, 1988). Hace referencia al hecho de que las técnicas, instrumentos y
actividades de evaluacion estén claramente aplicados en situaciones, actividades y
contenidos reales del aprendizaje. Se opone, por tanto, a las situaciones puntuales
y artificiales de evaluacion, alejadas de la practica real o de la aplicacion real de
dichos conocimientos. Desrosiers, Genet-Volet y Godbout (1997) consideran que
la Evaluacion Auténtica cumple tres tipos de caracteristicas: (a) esta integrada en
el proceso de ensefianza-aprendizaje; (b) comparte el proceso de evaluacion con
el alumnado y (¢) da mas importancia a una evaluacion con una clara orientacion
formativa.
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Intentando realizar una sintesis de las definiciones que presentan los dife-
rentes autores que han trabajado esta tematica, podria afirmarse que la evaluacion
auténtica suele reunir las siguientes caracteristicas:

a) Utiliza multiples técnicas e instrumentos, para poder evaluan diferentes
capacidades y competencias en situaciones lo mas reales posibles o que
tengan trasferencia con la vida real fuera del aula.

b) Se centra en la evaluacion de aprendizajes aplicables en la vida real. No
se limita al simple control del conocimiento adquirido, sino también a
como es comprendido y utilizado en situaciones reales.

c) Utiliza de forma regular y sistematica la evaluaciéon formativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Evalua tanto el producto como la calidad del proceso y proporciona la
posibilidad de compartir la responsabilidad de la evaluacion con el
alumnado, logrando que se implique mas en el proceso de aprendizaje.
El alumnado sabe como va a ser evaluado, lo cual mejora su interés y
motivacion.

e) Necesita emplear mas tiempo para planificarla y llevarla a cabo.

[.3.0 La evaluacian integrada

El concepto de “Evaluacion integrada” (“Integrated Assessment”) guarda
una estrecha relacion con el de “Evaluacion Auténtica”, hasta el punto de ser una
de sus caracteristicas. Este concepto refuerza la idea de que la evaluacion debe
estar integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, formando parte del mismo
de forma continua y habitual. Por tanto, seria el planteamiento opuesto a la tradi-
cion educativa de evaluar preferentemente de forma puntual, a través de exame-
nes, pruebas, test, etc. Este planteamiento defiende que las propias actividades de
aprendizaje que se llevan a cabo en el aula de forma habitual son las que deben
generar procesos de evaluacion formativa y deben dar la suficiente informacion
para dar el salto a la calificacion al final del trimestre sin necesidad de pruebas
puntuales o con un minimo de ellas.

Por tanto, el concepto de evaluacion integrada también guarda una estrecha
relaciéon con los conceptos de evaluacion formativa, evaluacion orientada al
aprendizaje y evaluacion continua, asi como con el uso del portafolio y la impli-
cacion del alumnado en los procesos de evaluacion. Sobre este ultimo aspecto,
nuestro grupo de trabajo (Red de Evaluacion Formativa y Compartida) defiende
que el concepto de integrada también deberia ampliarse a las personas que parti-
cipan en los procesos de ensefanza-aprendizaje, no sélo al como y cuando se
evalua (Lopez-Pastor, 1999, 2006, 2009). En este sentido, plantean que la evalua-
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cion integrada debe suponer la integracion del alumnado en los procesos de eva-
luacion que se llevan a cabo en el aula.

[.3.6 Laevaluacion alternativa

El concepto “Evaluacion Alternativa™ (Alternative Assessment) hace refe-
rencia a todas las técnicas y métodos de evaluacion que intentan superar a la me-
todologia tradicional de evaluacion, basada en la simple realizacion de pruebas y
examenes, con la finalidad unica o principal de calificar. En este sentido, agrupa
el resto de conceptos que acaban de ser revisados. También hace referencia al
esfuerzo por desarrollar nuevos sistemas e instrumentos de evaluacion de mayor
valor educativo. Pueden encontrarse algunas referencias sobre este tipo de evalua-
cion en: Dochy, Segers, Dierik (2002), Knight (1995), Lorente y Kirk (2013),
McEllan (2004) y Zhu (1997).

Se trata de un concepto sobre el que todavia existe cierto debate; algunos
autores consideran como sindnimos los términos de “Evaluacion Auténtica” y
“Evaluacion Alternativa”, mientras que otros los consideran diferentes. La misma
idea de buscar alternativas valiosas a la evaluacion tradicional también puede ser
llamada ““Evaluacién Innovadora” (Brown, Race & Smith, 1996; Brown & Glas-
ner, 2003; Harris & Bell, 1986; Salinas, 2002).

En la tabla 1 presentamos un resumen de los nuevos conceptos que hemos
revisado en este apartado. Aportamos una breve definicién de cada uno de ellos.

Tabla 1. Nuevos conceptos sobre evaluacion del aprendizaje.

Concepto en espaiiol e

Ny a Definicion
inglés o francés

Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los procesos de
enseflanza-aprendizaje que tienen lugar. La mejora tiene una triple finalidad: (a)
que el alumnado aprenda més, (b) que el profesorado mejore su practica docente;
y, (¢) poder mejorar sobre la marcha el proceso de ensenanza-aprendizaje que se
lleva a cabo durante el trimestre, cuatrimestre o curso académico.

Evaluacion Formativa
(formative assessment)

Evaluacion para el

Aprendizaje La evaluacion debe estar claramente orientada a mejorar el aprendizaje del alum-

nado, en vez de estarlo al mero control de éste y su calificacion. Algunos autores

(Assessment for lo consideran como sinénimo del término “Evaluacion formativa”

learning)

Evaluacion orientada Hace referencia al desarrollo de capacidades de autorregulacion del propio apren-

al aprendizaje
(Learning-Oriented
Assessment)

dizaje y del aprendizaje a lo largo de la vida. Para algunos autores est4 fuertemen-
te relacionado con la participacion del alumnado en los procesos de evaluacion y
con el desarrollo de procesos y situaciones de evaluacion auténtica.

Evaluacion Formadora

(Evaluation Formatri-
ce).

Promueve la autorreflexion y el control sobre el propio aprendizaje. Se busca que
el alumnado sea consciente de como aprende y qué tiene que hacer para seguir
aprendiendo. Por tanto hace referencia al desarrollo de destrezas metacognitivas
de caracter regulador.
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Las técnicas, instrumentos y actividades de evaluacion deben estar claramente
aplicadas en situaciones, actividades y contenidos reales de aprendizaje, o clara-
Evaluacion Auténtica mente relacionados con competencias profesionales. Por tanto, se opone a las
(Autentic Assessment) | situaciones puntuales y artificiales de evaluacion, alejadas de la practica real.
También le da importancia a la participacion del alumnado en los procesos de
evaluacion.

Defiende que los sistemas y procesos de evaluacion deben estar integrados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, formando una parte logica del mismo, no un
simple apéndice final con la Ginica pretension de calificar. Entiende que las propias
actividades de aprendizaje deberian formar parte de los procesos de evaluacion,
sin necesidad de realizar tantos examenes o pruebas como suele ser habitual
actualmente. Algunos autores entienden que la evaluacion integrada también debe
suponer la integracion del alumnado en los procesos de evaluacion que se llevan a
cabo en el aula.

Evaluacion integrada

(Integrated Assess-
ment)

Evaluacion Alternativa | Técnicas y métodos de evaluacion que intentan superar a la metodologia tradicio-
(Alternative Assess- nal de evaluacion, basada en la simple realizacion de pruebas y examenes, con la
ment) finalidad uinica o principal de calificar.

[4 La Evaluacian Compartida. La implicacian del alumnado en
evaluacidn

En los apartados anteriores vimos como numerosos autores y estudios de-
fienden la implicacion del alumnado en los procesos de evaluacion, por las nume-
rosas ventajas que supone en la mejora del aprendizaje y en la adquisicion de
ciertas competencias personales, académicas y/o profesionales. Las principales
parecen ser las siguientes:

(1) Mejora el aprendizaje.
(2) Mejora la autonomia personal, la autorregulacién y los procesos de
aprender a aprender.

(3) Desarrolla la capacidad de analisis critico y la autocritica.

(4) Es un proceso fundamental en la formacion de personas responsables y
en el desarrollo de una educacion democratica.

(5) Suele ser muy util en la mejora del clima del aula y en la resolucion de
problemas de convivencia en el aula y/o en el centro.

(6) En algunos casos, también es una cuestion de coherencia con las con-
vicciones educativas del profesorado y con los proyectos curriculares propios o
del centro.

En los siguientes apartados vamos a ir profundizando en algunas cuestiones
que tienen que ver con la participacion e implicacion del alumnado en la evalua-
cion.
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En la literatura especializada sobre evaluacion educativa existen abundan-
tes experiencias y estudios sobre la viabilidad, validez, eficacia y valor pedagogi-
co de la participacion del alumnado en los procesos de evaluacion en la universi-
dad. Las técnicas mas habituales son la auto-evaluacion, la co-evaluacion, la eva-
luacion compartida, la auto-calificaciéon y la calificacion dialogada, asi como el
uso de instrumentos que favorecen la participacion del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje y evaluacion (carpetas de aprendizaje, plataformas digita-
les, practicas reales, desarrollo de proyectos, etc.). Aunque en nuestro pais se trata
de experiencias minoritarias y relativamente recientes, en la universidad anglosa-
jona tienen una mayor tradicion, por lo que pueden encontrarse abundantes refe-
rencias sobre este tipo de procesos.

[41 Aclaracidn de conceptos sobre participacidn del alumnado en |a evalua-
cidn.

Cuando se habla de la participacion del alumnado en la evaluacion suele ser
conveniente realizar una serie de aclaraciones terminolédgicas de los conceptos
mas utilizados en la literatura especializada. Pueden encontrarse algunos de estos
términos en Alvarez-Méndez (1993, 2000, 2003), Freire (1990), Ballester et al.
(2000) y Salinas (2002); un desarrollo mas sistematico en Lopez-Pastor (2004,

2006, 2009, 2012) y una revision terminologica en la literatura anglosajona en
Dochy, Segers y Sluijsmans (1999) y Harris y Bell (1986).

A continuacidén vamos a ir revisando uno por uno las diferentes técnicas
que existen para implicar al alumnado en los procesos de evaluacion educativa:

El término mas habitual es el de “Autoevaluacion”. El equivalente mas
cercano en la literatura inglesa puede ser el concepto de “Self-Assessment”. Suele
referirse a la evaluacion que una persona realiza sobre si misma o sobre un proce-
so y/o resultado personal. En nuestra profesion, la mayoria de las veces que se
utiliza este término es para referirse a la autoevaluacion del alumnado, pero tam-
bién puede encontrarse haciendo referencia a la autoevaluacion del profesorado,
normalmente ligado a procesos de perfeccionamiento profesional. Puede ser tanto
individual como grupal. En este Gltimo sentido, cuando las actividades de apren-
dizaje son de caracter grupal y/o colaborativo, lo coherente es que el proceso de
autoevaluacion también sea grupal. En las experiencias practicas presentadas en
los ultimos capitulos del libro pueden encontrar ejemplos de ello.

El siguiente término a considerar es el de “Coevaluacion”. En inglés suele
utilizarse el término “Peer-assessment” para referirse a este tipo de procesos. En
castellano, el concepto de coevaluacion se suele utilizar habitualmente para refe-
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rirse a la evaluacion entre pares, entre iguales. En este caso, su utilizacion en la
literatura especializada suele limitarse a la evaluacion entre alumnos. Cuando un
profesor evalua a otro compafiero, normalmente dentro de procesos de formacion
permanente del profesorado o investigacion educativa, no suele utilizarse este
término, sino conceptos como: “profesor-observador”, “amigo critico” u ““ob-
servador externo”. Al igual que ocurria con la auto-evaluacion, la co-evaluacion
también puede ser individual o grupal. Si las actividades de aprendizaje son de
caracter grupal (mediante grupos mas o menos numerosos), los procesos de co-
evaluacion también pueden y deben ser grupales. El realizar una coevaluacion
grupal no significa que las responsabilidades individuales deban verse diluidas. Es
posible y conveniente, en muchos casos, valorar tanto los aspectos grupales como
las aportaciones individuales de cada miembro del grupo.

Con el término de “Evaluacion Compartida”, nos referimos a los procesos
dialdgicos que mantiene el profesor con su alumnado sobre la evaluacion de los
aprendizajes y los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar. Este tipo
de “didlogos” pueden ser individuales o grupales. También pueden estar basados
o relacionados con procesos previos de autoevaluacion y/o coevaluacion, asi co-
mo con procesos paralelos o complementarios de autocalificacion y calificacion
dialogada. El término en inglés que mas se aproxima a este tipo de procesos es
“Co-assessment”, aunque no tiene el mismo significado que nosotros le damos,
sino mas bien indica que el profesor tutoriza, revisa y controla los procesos de
autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado de cara a la calificacion final del
trabajo, llegando incluso a identificar este término con los de “collaborative as-
sessment” y ‘“cooperative assessment” (Dochy, Segers & Sluijsmans,1999;
Dochy, Segers & Dierik, 2002; Greenbank,2003; Harris & Bell, 1986; Heron,
1988; Sommerwell, 1993). Son términos menos utilizados en la literatura especia-
lizada que los de autoevaluacion y co-evaluacion. En un reciente trabajo
Hargreaves (2007) defiende la validez de este tipo de evaluacion y la estrecha
relacion que guarda con el aprendizaje colaborativo.

Salinas (2002) utiliza el concepto de “Evaluacion Compartida” para refe-
rirse a la puesta en comun y coordinacién entre el profesorado de un centro sobre
los sistemas de evaluacion que utilizan en sus materias, el conjunto de criterios y
juicios a utilizar, etc. Este autor considera muy importante promover la evalua-
cién compartida entre docentes en los centros, dado que contribuiria a poner sobre
la mesa criterios y juicios de valor mas relacionados con la educacion y no tan
limitados por la mera instruccion y control. En cambio, nosotros utilizamos el
concepto de “Evaluacion Compartida” para hacer referencia a las dinamicas dia-
logicas y evaluativas que establecemos con el alumnado sobre sus procesos de
aprendizaje (Lopez-Pastor, 2006, 2009, 2012). Habitualmente suponen una comu-
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nicacion individual con cada alumno, aunque en bastantes ocasiones este tipo de
conversaciones evaluativas son también grupales, colectivas, tanto en lo que afec-
ta a cuestiones genéricas de los trabajos, como en las tutorias en que se revisan los
trabajos por pequefios grupos. Por tanto, existen tres vias principales para llevar a
cabo una evaluacion compartida, que son complementarias entre si dentro de la
misma asignatura: 1-individual; 2-por grupos de trabajo y 3-por asamblea (todo el
grupo-clase).

Actualmente, en Espafia parece existir cierta confusion con la utilizacion
del concepto “coevaluacion”. Aunque tradicionalmente ha sido utilizado con el
significado de “evaluacion entre iguales®, algunos docentes universitarios han
realizado una traduccion literal del término inglés “Co-assessment”, utilizando el
término “coevaluacion” con el significado de “evaluacion colaborativa”. Esta
situacion estd generando una confusién terminologica en los congresos y publica-
ciones especializadas, dado que un mismo término se esta utilizando con dos sig-
nificados diferentes. Una posible solucion seria dejar de utilizar el término de
“coevaluacion” y utilizar los términos “evaluacion entre iguales” o “evaluacion
colaborativa”, en funcion de a qué tipo de evaluacion nos estamos refiriendo
realmente.

Denominamos “Autocalificacién” al proceso a través del cual cada alumno
fija la calificacion que cree merecer. En la mayoria de los casos se realiza tras un
proceso en que el profesor acuerda con el alumnado los criterios de calificacion,
pero existen también otras muchas formas de llevar a cabo un proceso de autocali-
ficacion. Este tipo de didlogos y acuerdos previos con el alumnado sobre los crite-
rios de calificacion suelen formar parte de procesos mas amplios de negociacion
curricular. Hay muchas formas de llevar a cabo este proceso, pero en todos los
casos requiere que existan unos criterios de calificacion claros y publicos desde el
principio del proceso de aprendizaje. Pueden encontrar algunos ejemplos en los
capitulos finales del libro.

Ligado al proceso de calificacion aparece el término de “Calificacion dia-
logada”. Dado que en el sistema educativo el profesorado tenemos que poner
calificaciones al final de cada trimestre y cada curso, la calificacion dialogada es
una consecuencia logica y coherente con los procesos de evaluacion compartida.
En cualquier caso (y se haga o no), es importante tener claro que son dos procesos
diferentes y que, a pesar de que en algun caso puedan estar relacionados, es con-
veniente dejar clara su separacion, e incluso no entrar en este tipo de situacion
mas veces de las estrictamente necesarias. En nuestra opinion, deberia llevarse a
cabo exclusivamente al final de cada trimestre en primaria y secundaria y al final
de cada cuatrimestre en la universidad. Por ejemplo, en educacion infantil no es
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necesario realizar procesos de autocalificacion ni calificacion dialogada, dado que
en esta etapa no hay calificaciones, pero puede resultar muy interesante llevar a
cabo procesos de evaluacion compartida. En los ultimos capitulos pueden encon-
trarse algunos ejemplos de ello.

En la tabla 2 presentamos un resumen de cada uno de estos términos, con

una breve definicion.

Tabla 2. Conceptos Relacionados con la Participacion del Alumnado en la Evaluacion.

Concepto en espafiol e inglés

Definicion

“Autoevaluacion”
(Self-Assessment).

Suele referirse a la evaluacion que una persona realiza sobre si
misma o sobre un proceso y/o resultado personal, aunque también
puede ser grupal. Por tanto puede ser del alumnado o del profesora-
do.

“Coevaluacion” o “Evaluacion
entre iguales”

(Peer-assessment)

Tradicionalmente en espafiol se ha utilizado el concepto de “coeva-
luacion” para referirse a la evaluacion entre iguales. También puede
ser individual (actividades de aprendizaje individuales) o colectiva
(actividades en grupo). En estas tlltimas, suele ser conveniente valo-
rar tanto los aspectos grupales como lo que cada individuo ha aporta-
do al trabajo grupal (evaluacion intragrupo).

Actualmente existe cierta confusion terminologica con la utilizacion
de este término en espaiiol

Evaluacion Compartida

(Shared Assessment; Co-
assessment; Collaborative assess-
ment; Cooperative Assessment)

Procesos de didlogo que mantiene el profesor con su alumnado sobre
la evaluacion de los aprendizajes y los procesos de ensefianza-
aprendizaje que tienen lugar. Este tipo de “dialogos” pueden ser
individuales o grupales. Suelen estar basados o relacionados con
procesos previos de autoevaluacion y/o evaluacion entre iguales.

En inglés existen varios términos que podrian entenderse como
sindnimos, aunque presentan matices diferentes (Co-assessment;
Collaborative assessment; Cooperative Assessment).

Autocalificacion
(Self-mark)

Proceso a través del cual cada alumno fija la calificacion que cree
merecer, normalmente tras un proceso previo en que el profesor
acuerda con el alumnado los criterios de calificacion.

Calificacion dialogada
(Dialogic mark)

Proceso por el cual alumnado y profesorado dialogan sobre la califi-
cacion definitiva y la acuerdan, en base a los criterios de calificacion
previamente establecidos. Puede ser individual, en pequefios grupos o
en gran grupo.

.o La necesidad de superar en educacian los sistemas tradiciona-
les de evaluacion-calificacian: 4Evaluar para calificar o evaluar

para aprender?

Entendemos por “sistema tradicional de evaluacion-calificacion™ las practi-
cas educativas en las que el proceso de evaluacion se centra obtener una califica-
cion para el boletin de notas que hay que entregar al final de cada trimestre o cur-
so. Estas calificaciones finales se obtienen, de forma principal o exclusiva, a tra-
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vés de la realizacion de un examen o prueba final, o bien a través de varios exa-
menes parciales.

.ol éPor qué decimos "evaluar” cuando queremos decir "calificar™?

Como explicabamos en la introduccion, uno de los principales problemas
que sigue existiendo actualmente en los centros educativos es que el concepto de
“evaluacion” se le considera como sinénimo de “calificacion”. Podemos plantear-
lo también a modo de pregunta:

(Por qué decimos “evaluar” cuando queremos decir “calificar”?
Hay dos grandes respuestas para esta pregunta:

(1) El peso de la tradiciéon y del paso por el sistema escolar. Todo profe-
sor espafiol ha pasado un minimo de 15 afios en la escuela antes de comenzar a
trabajar como docente. En esos 15 afios, la mayoria de las asignaturas que ha cur-
sado estaban basadas en este modelo tradicional de evaluacion-calificacion, donde
el concepto “evaluacion” se utilizaba de forma sistematica como sindénimo de
“calificacion”, especialmente en ensefianza secundaria y universidad. Cuando
pasas a ser profesor, te incorporas a un centro educativo en la que la inmensa ma-
yoria de tus compaifieros siguen usando estos dos conceptos como sinénimos y
aplicando el sistema tradicional de evaluacion-calificacion. Por tanto, nuestra
socializacion como profesores sirve para reforzar lo ya vivido como alumnos. Con
esta trayectoria personal-profesional a cuestas, resulta sumamente dificil imagi-
nar, conocer y desarrollar otras practicas evaluativas. ;Como llevar a cabo algo
que nunca has vivido como alumno? ;jAlgo en lo que nunca has sido formado y
algo que nunca has visto hacer a nadie?

(2) Las funciones ocultas de la evaluacion (control, seleccion, exclu-
sion,...) y el peso de la pedagogia venenosa. En la década de los 80 varios auto-
res explicaron con gran claridad que la evaluacion-calificacion cumple varias
funciones sociales, de las que pocas veces se habla y de las que un porcentaje
minimo del profesorado es consciente (Alvarez—Méndez, 1993, 2000, 2001, 2003;
Santos-Guerra, 1993, 2003; Fernandez-Sierra, 1996): control del aula, seleccion
social (a través del éxito o el fracaso en la escuela), exclusion (fracaso y abandono
escolar). Hay varios factores culturales asociados a estas funciones sociales de la
escuela (lenguaje, valores, rutinas, etc.), pero el mecanismo que las manifiesta de
forma clara y contundente es la calificacion. El aprobado o el suspenso son la
herramienta por las que estas funciones sociales de la escuela se certifican y eje-
cutan.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 46



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Los seres humanos estan programados para aprender y para disfrutar del
aprendizaje. Esto puede observarse de forma clara en educacion infantil y en los
primeros cursos de educacion primaria, donde la mayoria de los nifios van felices
al colegio. Unos pocos afios después, la mayor parte del alumnado rechaza la
escuela, incluso aunque le vaya muy bien en ella. Una de las causas de este pro-
blema es la obsesion por la calificacion. El nifio aprende pronto que lo mas impor-
tante para sus padres y para la mayoria de los profesores es la calificacion, las
notas que saca en los examenes y al final de cada trimestre, no el aprendizaje. Las
calificaciones obtenidas pueden ser motivo de voces o de sonrisas, de premios o
de castigos, de caras largas o caras alegres... De esta manera, el nifio aprende
pronto que la escuela no consiste en aprender y disfrutar aprendiendo, sino que
consiste en cambiar tiempo de trabajo y estudio por calificaciones. También
aprende que las calificaciones tienen efecto en su vida real, en su relacion con su
familia y en la creacion de su autoconcepto (ser “exitoso” y “listo” o “fracasado”
y “tonto”). Alvarez-Méndez (2000) explica a fondo estos procesos y sus conse-
cuencias en un pequefio y clarificador libro titulado: “Evaluar para aprender, cali-
ficar para excluir”.

-¢Hay solucion para este problema?

Desde nuestro punto de vista, ante este problema de que la mayoria del pro-
fesorado digamos “evaluar” cuando queremos decir “calificar”, hay dos claras
soluciones:

a) Puede y debe haber evaluacién sin calificacion. Precisamente cuando
la utilizamos asi es cuando tiene un mayor valor formativo y ayuda a nuestro
alumnado a aprender mas. De como hacerlo hablaremos en los proximos aparta-
dos y presentaremos numerosos ejemplos en los ultimos capitulos de este libro.

b) Tener muy claro que la base legal apoya al profesorado que quiere
llevar a cabo en el aula una evaluacion formativa y compartida y no a los que
se empefian en reproducir modelos de evaluacion tradicional. El hecho de que
sean mayoria los que reproducen los sistemas tradicionales de evaluacion-
calificacion, por una excesiva influencia de la tradicion y por una mala formacion
inicial y permanente, no significa que la ley les ampare. Esta es otra de las mu-
chas paradojas que actualmente existen en educacion.

l.0.2 éPara qué evaluamos? iPara qué nuestros alumnos aprendan més o pa-
ra poner una nota?

Los profesores tenemos que empezar a decidir cudl de estas dos finalidades
es la mas importante para nosotros y, una vez decidido, actuar en consecuencia.
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Como ya comentabamos en la introduccion, el reto estd en cambiar nuestro pen-
samiento mas profundo sobre que es la evaluacion educativa y como utilizarla.
Eso afecta a nuestras creencias personales, nuestras convicciones, nuestras cos-
tumbres. Se trata por tanto de una construccion cultural que hemos ido elaborando
a lo largo de muchos afos. Como toda construccion cultural, su cambio es un
proceso lento y complejo. Por eso, Dochy, Segers y Dierick (2002) consideran
que el reto mas importante de nuestros sistemas educativos es pasar de una “Cul-
tura del examen” a una “Cultura de la evaluacion”, entendiendo por esta ltima
una evaluacion formativa, dirigida a mejorar el proceso de aprendizaje del alum-
nado y a favorecer su implicacion en los procesos evaluativos.

[.0.8 Tomando una opcian: evaluar para mejorar el aprendizaje. Razones para
ello.

La literatura internacional especializada lleva muchos afios acumulando es-
tudios, experiencias y evidencias sobre la necesidad de utilizar la evaluacion co-
mo estrategia para mejorar y favorecer los aprendizajes, en vez de como simple
calificacion. Dichos estudios y experiencias demuestran que es posible desarrollar
sistemas de evaluacion formativa y que dichos sistemas tienen efectos positivos
en el aprendizaje del alumnado (Biggs, 2005; Black & Williams, 1998; Brown &
Glasner, 2003; Dochy & McDowell, 1997; Dochy, Segers & Dierick, 2002; Lo6-
pez-Pastor, 1999, 2006, 2013; Sanmarti, 2007, Santos-Guerra, 2003).

Black y Williams (1998) publican los resultados de una meta-investigacion
sobre 681 estudios sobre los efectos de la evaluacion formativa. Uno de sus prin-
cipales descubrimientos es que la evaluacion formativa mejora el aprendizaje y
que su efecto de mejora suele estar entre los mayores que se hubieran registrado
nunca con respecto a intervenciones educativas. Algunos afios después, Knight
(2005) defiende similares planteamientos, afirmando que la evaluacion formativa
tiene un gran potencial para mejorar el aprendizaje y que se ha demostrado que las
buenas practicas de evaluacion formativa pueden conducir a unos progresos en el
aprendizaje mayores que casi cualquier otra innovacion educativa.

Por todo ello, muchos autores y profesores defienden que en los centros
educativos deberiamos dar mas énfasis a la evaluacion orientada a fomentar el
aprendizaje a largo plazo y que los estudiantes deberian enfrentarse a tipos de
aprendizajes muy contextualizados, propios de la vida y el trabajo, en los cuales la
evaluacion puede jugar un papel importante. También defienden el desarrollo de
una evaluacion alternativa, auténtica y orientada al aprendizaje, que permitan una
retroalimentacion eficaz con posibilidad de cambio y mejora y en la que prime la
implicacion del estudiante.
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.04 Pero.. &llué pasa con la calificacian?

Es cierto que aun siendo conscientes de las bondades de la evaluacion for-
mativa y poniéndola en practica en el dia a dia, nos guste o no, a final de cada
trimestre y cada afio tenemos la obligacion de calificar. Planteando esta situacion
a modo de preguntas, podrian ser las siguientes:

a)-{Como dar el salto de una evaluacion formativa a una calificacion final?
b)-;Como hacer compatibles dos propuestas aparentemente opuestas?

¢)-;,Como pasar de tres meses de evaluacion para el aprendizaje a la obliga-
toria calificacion al final del trimestre?

Para poder resolver estos dilemas hay tres aspectos que deberiamos tener
claros y que suponen un conocimiento técnico y profesional, asi como el desarro-
llo y mejora de nuestras competencias docentes:

(1) Ser consciente de que la calificacion supone una serie de implicacio-
nes personales y sociales. Por ello, el sistema de calificacién que se establezca
suele condicionar considerablemente el comportamiento, las estrategias, el esfuer-
zo y la forma de enfocar el aprendizaje de nuestro alumnado. Ante esta situacion,
muchos autores explican que toda innovacion docente que no tenga en cuenta el
sistema de evaluacion y calificacion esta condenada al fracaso. El sistema de cali-
ficacion que utilicemos puede reforzar el proceso de aprendizaje disefiado o puede
reventarlo. Por tanto, es conveniente pensar muy bien como hacerlo.

(2) Tenemos que conseguir una coherencia lo mas elevada posible entre
los siguientes elementos curriculares: (a) objetivos o finalidades de aprendizaje;
(b) actividades de aprendizaje a desarrollar; (c) sistema de evaluacion formativa
para mejorar el aprendizaje; (d) peso de esas actividades de aprendizaje en la cali-
ficacion trimestral y anual.

La utilizacion de una tabla como la que presentamos en la tabla 3 puede ser
de mucha utilidad para analizar cual es el grado de coherencia interna que tienen
nuestras asignaturas, o bien para disefiar unos sistemas de evaluacion y califica-
cién que sean mas coherentes y que ayuden a que nuestros procesos de ensefian-
za-aprendizaje funcionen mejor y logren un mayor éxito.

Tabla 3. Analisis de coherencia interna entre los diferentes elementos curriculares y el sistema de evaluacion y
calificacion.

Finalidades Actividades de Aprendizaje Evaluacion formativa Criterios de calificacion
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(3) Para conseguir un funcionamiento eficaz de estos sistemas, es muy im-
portante que en los primeros dias de clase se establezcan unos criterios de
calificaciéon claros y publicos. Ademas, desde nuestro punto de vista, suele ser
importante consensuarlos con el alumnado, porque eso suele ayudar a que el
alumnado se impliqué mas en su proceso de aprendizaje. Una vez que los criterios
de evaluacion y calificacion sean claros y publicos, es fundamental informar de
ellos habitualmente, tanto a principio de curso, como a principio de cada trimestre
y cuantas veces sea necesario.

En los ultimos cinco capitulos de este libro pueden encontrarse numerosos
ejemplos de como organizar sistemas de evaluacion formativa y compartida en
cualquier etapa educativa del sistema escolar y de como se puede organizar el
necesario salto entre evaluacion formativa y calificacion.

[.0.0 Una cuestian importante: &Hay que calificar cada actividad? La relacian
entre feed-back y calificacidn

Personalmente, llevo 20 afios trabajando de la siguiente manera: durante
tres-cuatro meses me dedico a dar mucha evaluacion formativa a mi alumnado y a
implicarle en procesos sistemdticos de autoevaluacion y evaluacion compartida;
pero no les doy ninguna nota ni calificacion en esos meses. La calificacion es un
proceso que realizamos en la Gltima semana de cada trimestre y al que dedicamos
el minimo tiempo posible para asegurarnos de que sea fiable, riguroso y justo. Y
hablo en primera de plural, porque este proceso lo llevamos a cabo juntos, mis
alumnos y yo.

(Por qué trabajo asi? Porque quiero que se centren en el aprendizaje, no en
la calificacion. Porque quiero que se centren en lo que hacen bien y han aprendido
y en lo que tienen que mejorar y necesitan aprender mas.

La base cientifica de esta estrategia puede encontrarse en el interesante tra-
bajo de Black y Wiliams (1998), autores de la mayor meta-investigacion realizada
hasta la actualidad sobre el tema de la evaluacion formativa. Estos autores com-
probaron que cuando al alumnado se le devuelve un trabajo o un examen para que
lo revisen y aprendan, la relacion entre feed-back y calificacion es la siguiente:

a) Si se aporta calificacion y feed-back, la mayoria solo se fija en la nota;
no tienen en cuenta el feed-back aportado.

b) Si se aporta solo calificacion, la mayoria no suele revisar cuales son sus
errores e intentar aprender de ellos; se limitan a quedarse con la nota.
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¢) Solo cuando se aporta feed-back sin calificacion la mayoria del alumna-
do se fija en el feed-back.

La aplicacion de esta evidencia empirica es sencilla: si queremos que nues-
tros alumnos aprendan mas, dediquémonos a dar mucho y buen feed-back sin
darles calificaciones.

[.0.6 &Camo dar el salto de una evaluacitn farmativa a una calificacian final?

A partir de todo lo leido sobre el tema y, sobre todo, por la experiencia
acumulada en estos 20 afios como profesor y como coordinador de grupos de
profesores, entendemos que existen dos grandes opciones a la hora de dar este
salto:

a) Asignar porcentajes de calificacion a cada tipo de actividad de
aprendizaje (produccion) o evaluacion planificada (cuaderno, practicas, traba-
jos, ensayos, informes, pruebas, examenes, etc.). En este caso, tal como se explico
en el apartado anterior, es muy importante detallar de forma clara los criterios
para la evaluacion y calificacion de cada actividad. Todas las evidencias acumu-
ladas durante el trimestre se recopilan en un portafolio o carpeta, que sirve para
dar el salto a la calificacion al finalizar el trimestre.

b) Utilizar escalas graduadas de calificacion. En este caso, es muy impor-
tante detallar de forma clara los criterios a cumplir en cada grado de calificacion
(qué hay que haber hecho para un aprobado, qué para un bien, para un notable,
para un sobresaliente, para un suspenso).

Desde el capitulo 4 de este libro, estos se dedican a la presentacion de mu-
chas experiencias practicas de evaluacion formativa y compartida. En ellos se
pueden encontrar ejemplos de estas dos estrategias. Confiamos en que sirvan para
comprender mucho mejor como dar este salto y que puedan resultar de utilidad a
la hora de disefiar su propio sistema de evaluacion formativa, adaptado a su con-
texto y su realidad escolar.

.0.7 Laurgente necesidad de desarrollar sistemas de evaluacian formativa y
compartida en los estudios de Formacian Inicial del Profesorado

Consideramos que en Formacion Inicial del Profesorado (FIP) es doble-

mente importante utilizar y desarrollar sistemas de evaluacion formativa en las

diferentes asignaturas, asi como favorecer la participacion del alumnado en los
sistemas y procesos de evaluacion. La primera razén es general: este tipo de sis-
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temas suele generar mejores procesos de aprendizaje y el desarrollo de una mayor
capacidad de aprendizaje permanente (aprender a aprender). La segunda es espe-
cifica de la FIP y especialmente relevante: es dificil que un maestro pueda poner
en practica en el futuro sistemas y procesos de evaluacion formativa y compartida
si no los ha vivido y experimentado durante su formacién inicial. Esto es ain mas
importante cuando toda nuestra formacion actual esta enfocada al desarrollo de
competencias profesionales.

La pregunta que debe- En casa de errero... cuchillo de palo _

, - S
riamos plantearnos todas las —— "
dedi Un profesor de Didactica (de)
personas que nos dedicamos a en una Facultad de Educacion cualquiera...

la FIP es la siguiente:

(Como es posible que
el profesorado en formacion
inicial desarrolle buenas com- s 5 e B s e f e
petencias en evaluacion si v fo cocvaluscion... *
nunca utiliza y experimenta '
procesos, técnicas e instru-
mentos de evaluacion forma-

tiva durante dicha formacion _ _ _ _

inicial: . h id Figura 1. La doble importancia de la evaluacion en la Forma-
Inicial; o s1 nunca ha tenido cion Inicial del Profesorado y la incoherencia habitual que se
que enfrentarse a instrumentos renradnce (elaharaciAn nrania)

y procesos de autoevaluacion,
evaluacion entre iguales o evaluacion compartida; o nunca ha tenido que elaborar
instrumentos de evaluacion especificos para situaciones concretas de aprendizaje?

En este sentido, Fullan (1991) defiende que en la FIP es fundamental predi-
car con el ejemplo. Existen algunos trabajos (Fernandez-Pérez, 1989; Loépez-
Pastor, 2009, 2013; Lorente & Kirk, 2013, Palacios & Lopez-Pastor, 2013; Teje-
dor, 1998; Tonucci, 2010) que denuncian las graves consecuencias que tiene la
habitual incoherencia que se repite afio tras afio en FIP, y que consiste en recibir
discursos sobre como hacer la evaluacion en la practica educativa que son com-
pletamente contrarios con la evaluacién que se lleva a cabo en dichas asignaturas.
De modo grafico, la situacion seria la siguiente (figura 1).

En un estudio reciente, Manrique et al. (2010) encuentran que un porcentaje
relativamente alto del alumnado de FIP considera que el desarrollo de procesos de
evaluacion formativa en algunas asignaturas a lo largo de su formacion inicial les
ha ayudado en el desarrollo de sus competencias profesionales. Similares valora-
ciones pueden encontrarse en trabajos sobre experiencias piloto de EEES en FIP
(Lopez-Pastor, 2008; Santos, Martinez & Lopez-Pastor, 2009). En Romero, Cas-
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tejon y Lopez-Pastor (2015), el alumnado muestra un alto grado de satisfaccion
con la utilizacién de sistemas de evaluacion formativa. En el estudio de Silva y
Lopez-Pastor (2015) sobre la percepcion que el alumnado de ultimo curso de FIP
tiene sobre los sistemas de evaluacion formativa vividos en algunas asignaturas de
sus estudios, los resultados indican que, en general, el alumnado muestra una
valoracion general positiva, especialmente respecto a los efectos en su aprendizaje
y en su rendimiento académico. Ademads, todo el alumnado entrevistado parece
estar de acuerdo en que la utilizacidén de estos sistemas de evaluacidon ayuda a
adquirir competencias docentes, aunque no parecen tener ideas muy concretas
sobre cuales son. También consideran que ayuda a organizar mejor el trabajo y
realizar un reparto equilibrado del mismo a lo largo del cuatrimestre, evitando
saturaciones finales.

Por su parte, Lépez-Pastor, Manrique y Vallés (2011) comprobaron que la
implantacion de los nuevos estudios de Grado parece haber generado cambios
significativos en los procesos de evaluacion del alumnado en la FIP. Los tres
principales son: (a) Ofrecer al alumnado diferentes vias de aprendizaje y evalua-
cion, dando prioridad a la via de evaluacion continua; (b) Diversificar el sistema
de calificacion del aprendizaje del alumnado, perdiendo mucho peso el examen
(final o parcial), para repartirlo con el resto de evidencias y actividades de apren-
dizaje realizadas; (c) Promover la participacion del alumnado en el proceso de
evaluacion (autoevaluacion, evaluacion entre iguales y/o evaluacion compartida).
Estos cambios parecen ser una continuacion de lineas innovacion ya desarrollado
previamente a través de experiencias piloto. Este tipo de resultados concuerda con
los encontrados por Palacios y Lopez (2013) sobre las diferentes tipologias de
profesorado universitario en FIP en funcidn de si estan desarrollando sistemas de
evaluacién formativos y compartidos (“profesorado innovador™), si siguen repro-
duciendo modelos tradicionales (“profesorado tradicional”) o si estan introdu-
ciendo algunos cambios, pero no de forma clara y completa (“profesorado eclécti-
co”).

Por otra parte, parece que es todavia una minoria el profesorado que utiliza
de forma habitual sistemas de evaluacion formativa y que diferencia claramente
entre el sistema y proceso de evaluacion y el sistema de calificacion final. Ahora
bien, en general, parece existir una influencia positiva de estos nuevos sistemas de
evaluacion en el rendimiento académico y en la disminucion de los niveles de
fracaso y abandono de estudios (Fraile, Lopez-Pastor, Castejon & Romero, 2013;
Panadero, Alonso-Tapias & Huertas, 2012; Panadero, Alonso-Tapias & Reche,
2013; Panadero & Jonsson, 2013; Romero et al, 2014). En todo caso, los estudios
parecen indicar la importancia y urgencia de potenciar la formacioén inicial y per-
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manente sobre la temdtica de la evaluacion formativa en educacion (Hamodi &
Loépez, 2012).

Parece necesario realizar una mayor investigacion sobre el uso de estos ti-
pos de evaluacion en FIP, asi como de la importancia de vivir este tipo de siste-
mas de evaluacion durante su formacion inicial si queremos que el profesorado de
primaria y secundaria sea luego capaz de ponerlo en practica en las escuelas. Seria
interesante comprobar si la implantacion de sistemas de evaluacion alternativa en
la FIP tiene efectos positivos a medio y largo plazo en el tipo de evaluaciéon que
dicho profesorado lleve a cabo posteriormente en las escuelas. Por ejemplo, Ha-
modi y Lopez (2012), en una investigacion realizada con graduados que trabajan
actualmente como maestros, encuentran que el haber vivido sistemas de evalua-
cion formativa y compartida durante su FIP si que les marco profundamente a la
hora de intentar poner en practica este tipo de evaluacion en su labor docente ac-
tual, aunque echan en falta algtin tipo de apoyo para poder solventar los proble-
mas y resistencias que surgen en el centro. Por su parte, Herranz y Lopez-Pastor
(2014a, 2014b) realizan un estudio en que demuestran la viabilidad de transferir
este tipo de sistemas de evaluacion formativa y compartida a primaria y las venta-
jas que supone en clima de aula, control de aula, aprendizaje y rendimiento aca-
démico. Por su parte, Lorente y Kirk (2015) explican que aunque en el contexto
inglés se esta aplicando el modelo “evaluaciéon para el aprendizaje” en gran parte
de la FIP, dichas practicas no estan extendidas en la educacion fisica escolar. Pa-
rece que el profesorado en ejercicio considera que esas practicas que realizaron en
su FIP no son trasferibles a las escuelas. En este estudio, los estudiantes mostra-
ron su intencion de utilizar la evaluacion para el aprendizaje en su futura practica
profesional, aunque investigaciones recientes parecen mostrar que los profesores
noveles encuentran barreras en la practica educativa para realizarlas, dado que no
se utilizan de forma habitual en la educacion fisica escolar.

[.0.8 Lanecesaria experimentacidn, evaluacion y mejora de nuestros siste-
mas de evaluacitn formativa

Tal como hemos explicado, no existen dos sistemas iguales de evaluacion
formativa. Cada docente los interpreta y adapta a su contexto y su forma de traba-
jar. Por eso, los criterios y lineas de actuacion recién explicadas son simples
orientaciones y principios de intervencion, pero cada profesor disefia su propio
sistema y lo pone en practica. Normalmente estos procesos de puesta en practica y
mejora se llevan a cabo a través de ciclos y espirales de investigacion-accion
(planificar, recoger datos sobre su funcionamiento, analisis de lo ocurrido y deci-
siones de mejora para el siguiente trimestre o curso). El desarrollo de ciclos de
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investigacion-accion encadenados permite ir mejorando y perfeccionando los
sistemas de evaluacion afo a afio. Si dichos ciclos se realizan de forma colectiva,
junto a compaifieros del mismo centro o centros cercanos, a través de proyectos de
innovacion docente, el proceso de mejora y aprendizaje suele ser mucho mas ra-
pido y eficaz.

Estas son las dinamicas basicas en las que nuestros grupos de trabajo llevan
implicados dos décadas: (a) disefio y desarrollo de sistemas de evaluacion forma-
tiva y compartida en diferentes contextos educativos; (b) su desarrollo practico y
su perfeccionamiento y mejora constante a través de ciclos de investigacion-
accion.

La docencia es una profesion extraordinariamente compleja, por lo que no
hay recetas magicas que valgan para todas las asignaturas y contextos, pero si hay
soluciones y experiencias de éxito. Pueden encontrarse numerosas propuestas
claras, concretas y contrastadas que han demostrado generar éxito escolar. En los
ultimos capitulos de este libro presentamos un amplio espectro de experiencias de
este tipo. Todas ellas pueden servir de orientacion y ayuda a la hora de planificar
el sistema de evaluacion formativa que mejor se ajusta a nuestra propia practica.

[.B  Nuestra propuesta: la evaluacion formativa y compartida. Eva-
luar para aprender y |a implicacion del alumnado en los proce-
sos de evaluacian.

En este apartado vamos a presentar una propuesta genérica de evaluacion
formativa y compartida en educacion, basada en las evidencias recogidas tras 20
aflos de investigacion sobre esta tematica.

|.6.] Aspectos positivos de |a evaluacion formativa. Ventajas de evaluar para
aprender

En el apartado anterior ya vimos como en la literatura especializada pueden
encontrarse numerosos trabajos que defienden el desarrollo de sistemas de eva-
luacion mas formativos en educacion, por las numerosas ventajas que poseen en
la mejora de la calidad de la ensefianza y los niveles de aprendizaje. En obras
anteriores (Lopez-Pastor et al, 2006, 2009) hemos recopilado algunas de estas
ventajas:

(1) Suele mejorar considerablemente la motivacion e implicacion del alum-
nado en el proceso de aprendizaje;
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(2) Ayuda a corregir a tiempo las lagunas y problematicas que surgen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que permite mejorar los procesos de
aprendizaje del alumnado, asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
llevan a cabo en el aula;

(3) Constituye una experiencia de aprendizaje en si misma;

(4) Es la forma de evaluacion mas logica y coherente cuando la docencia se
basa en sistemas de aprendizaje dialdgico y/o en los modelos centrados en el
aprendizaje del alumnado y en el desarrollo de competencias;

(5) Facilita el desarrollo de la capacidad de analisis critico y la autocritica;

(6) Desarrolla la responsabilidad y autonomia del alumnado en los procesos
de aprendizaje, con lo que adquiere un gran potencial de cara al desarrollo de
estrategias de aprendizaje permanente;

(7) Suele mejorar el rendimiento académico, como efecto loégico de las ven-
tajas enunciadas anteriormente.

Fuertemente relacionado con ello, la investigacion internacional e interna-
cional también ofrece numerosos trabajos, propuestas y experiencias sobre la
participacion del alumnado en los procesos evaluativos, tal como hemos visto en
los apartados anteriores.

|.6.2 Una propuesta concreta de evaluacian formativa y compartida

Durante los ultimos veinte afios hemos estado trabajando en una propuesta
genérica para el disefio y desarrollo de sistemas de evaluacion formativos y com-
partidos, que han sido experimentados en todas las etapas y niveles educativos
(infantil, primaria, secundaria y universidad). Tal como hemos ido comentando,
los cinco ultimos capitulos de este libro presentan ejemplos practicos de como
llevarlo a cabo, basados en diferentes casos reales de cada una de las etapas edu-
cativas. En este apartado vamos a presentar la propuesta general de intervencion
para poder organizar un sistema de evaluacion formativa y compartida en cual-
quier contexto educativo.

De las diferentes experiencias y procesos de evaluacion que hemos genera-
do en todos estos afios, los dos aspectos que consideramos mas importantes son:
(a) el esfuerzo por desarrollar una Evaluacion eminentemente Formativa; (b) el
interés por desarrollar procesos e instrumentos que faciliten la realizacion de una
Evaluacion Compartida.
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Como explicamos anteriormente, ello implica poner el énfasis en utilizar la
evaluacion para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar,
asi como implicar al alumnado en el proceso de evaluacion, de manera que la
mayor parte del tiempo dedicado a la evaluacion se convierta en un proceso de
didlogo y toma de decisiones mutuas, orientadas a la mejora. En este sentido su-
pone una clara alternativa a los modelos tradicionales de evaluacion, inicamente
dirigidos a la calificacion del alumnado.

La propuesta se ha desarrollado a través de tres pasos sucesivos y encade-
nados:

(1) Elaborar unos Criterios de Calidad Evaluativa que debian cumplir un
sistema de evaluacion para poder considerarle “evaluacion formativa y comparti-
da”.

(2) Fijar algunas lineas de actuacion (técnicas e instrumentos), de modo que
cada docente pueda encontrar el sistema de evaluacion adecuado para su caso.

(3) Ponerlo en practica e iniciar ciclos de investigacion-accion (plan, ac-
cion, observacion, analisis) para irlos mejorando progresivamente, curso a curso.

[.6.8 Los Criterios de Calidad Educativa. Unos posibles “Principios de Proce-
dimiento”

Hemos establecido siete criterios de calidad educativa que deberia intentar
cumplir todo sistema e instrumentos de evaluacion que disefiemos y utilicemos en
nuestras asignaturas. Por tanto, funcionan como “Principios de Procedimiento”,
puesto que nos orientan a la hora de decidir como poner en practica los sistemas
de evaluacion concretos en cada contexto y asignatura. Son los siguientes:

(1) Adecuacion. Existe un triple nivel de adecuacion: (a) respecto al disefio
curricular de la asignatura (objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje,
etc.); (b) respecto a las caracteristicas del alumnado y el contexto; y, (¢) respecto a
los planteamientos educativos, a las convicciones propias que tengamos cada
docente.

(2) Relevancia. Hace referencia a evaluar lo mas importante del aprendiza-
je, lo esencial. Parte del hecho de que es imposible evaluar todos los aspectos de
todo nuestro alumnado (salvo que tengamos muy pocos, como podria ocurrir en
una escuela unitaria). Por tanto, es necesario seleccionar muy bien cuales son los
aspectos mas relevantes a evaluar.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 57



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

(3) Veracidad. Es un criterio de rigor, hace referencia a asegurar la credibi-
lidad y fiabilidad de la evaluacion, de disponer de suficientes evidencias en que
apoyar nuestro juicio.

(4) Formativa. Es lo hablando durante todo este capitulo; que la evaluacion
sirva sobre todo para mejorar el proceso y aprender mas.

(5) Integrada. En un triple sentido: (a) integrar el proceso de evaluacion en
los procesos cotidianos de ensefianza-aprendizaje (ya visto en anteriores aparta-
dos); (b) integrar al alumnado en los procesos de evaluacién educativa; (¢) inte-
grar los diferentes &mbitos, contenidos y competencias en los mismos instrumen-
tos y procesos de evaluacion.

(6) Viable. Que sea un sistema viable en las condiciones reales de docencia
de cada profesora o profesor. Esto depende de varias cosas: nimero de alumnos a
los que atender cada semana, situacion personal, carga de trabajo acumulada por
otros motivos, etc. Los sistemas de evaluacion formativa tienen el peligro de su-
poner una fuerte sobrecarga de trabajo si no se calcula bien las implicaciones de
cada instrumento y técnica utilizada. En este sentido, siempre aconsejamos ser
prudentes e ir experimentando los sistemas poco a poco y sobre seguro. Entende-
mos que es fundamental que el profesorado no se queme intentando hacer un
cambio de sistema de forma tan radical que le genere una excesiva sobrecarga de
trabajo.

(7) Etica. Hace referencia a dos aspectos: (a) el tratamiento de la informa-
cion obtenida, que tiene que ver sobre todo con la confidencialidad con la que
utilizamos los datos e informacion que facilita el alumnado; (b) el uso del poder
que implica la calificacion. Esto es, la superacion de la vieja tradicion de utilizar
la calificacion como arma de poder en el aula, de amenaza, castigo, venganza o
coaccion.

|.6.4 Las cinco lineas de intervencian: grandes blogues de técnicas a instru-
mentos que podemos utilizar

Entendemos que existen cinco grandes lineas de actuacién, cinco grandes
tipos de técnicas, instrumentos y dinamicas de evaluacion para llevar a cabo estos
sistemas. Entendemos que estas lineas pueden y deben ser complementarias entre
si. Esto es, cada docente debe seleccionar las mas adecuadas para su contexto y
circunstancias, complementando entre dos o mas de ellas. Cuidado, pueden utili-
zarse dos, tres, cuatro o las cinco, pero nunca sentirse obligado ni creer necesario
usar las cinco. Cada contexto educativo es tan singular y especial que no existen
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formulas magicas; cada docente tiene que encontrar su solucion personal para
cada una de sus asignaturas.

Son las siguientes:

(1) El cuaderno del profesor, desde los muy estructurados hasta los poco o
nada estructurados.

(2) Actividades de aprendizaje especificas, como: practicas de laboratorio,
proyectos de aprendizaje, estudios de caso, practicas de campo, talleres, etc.

(3) Las producciones del alumnado y las fichas de seguimiento del alumna-
do (fichas de observacion utilizadas por el profesorado para realizar un segui-
miento sistematico del proceso de aprendizaje del alumnado).

(4) Los procesos de autoevaluacion, evaluacion entre iguales y evaluacion
compartida. Normalmente requieren elaborar instrumentos concretos, adaptados
para cada unidad didactica y/o cada asignatura.

(5) Dinamicas y ciclos de investigacion educativa y/o evaluacion del siste-
ma de evaluacion (meta-evaluacion). Son dinamicas de formacion permanente del
profesorado y desarrollo profesional. Este tipo de procesos los lleva a cabo el
profesorado que participa en seminarios permanentes o grupos de trabajo de pro-
fesores, en dinamicas de investigacion sobre la propia practica, en proyectos de
formacion en centros, etc. A veces, también se llevan a cabo en Trabajos de Fin
de Grado, Trabajos de Fin de Master o Tesis doctorales. Por ultimo, también hace
referencia a la evaluacion del propio sistema de evaluacion que se utiliza al finali-
zar cada trimestre y/o cada curso, para irlo perfeccionando poco a poco.

En los ultimos cinco capitulos de este libro pueden encontrar numerosos
ejemplos de profesoras y profesores que seleccionan dos o mas de estas lineas y
de los instrumentos concretos que utilizan en cada caso. Muchas veces los docen-
tes necesitamos ver ejemplos de como lo hacen otros compaieros para compren-
der mejor la propuesta. Esperamos que los numerosos ejemplos presentados les
ayuden en ese proceso de aprendizaje y desarrollo profesional.

.7 Evidencias recopiladas en 20 afios de experimentacian e investi-
gacion educativa

En el apartado anterior hemos explicado las ventajas que tiene la evalua-
cion formativa y compartida, segiin los resultados acumulados por la investiga-
cion educativa. Desde hace tres décadas es habitual encontrar estudios y ensayos
que defienden el desarrollo de sistemas y procesos de evaluacion formativa y
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compartida en la educacién, asi como propuestas de aplicacion practica y estudios
de caso sobre experiencias llevadas a cabo en diferentes etapas y contextos educa-
tivos (Ballester et al, 2000; Biggs, 2005; Black & Williams, 1998; Black, McCor-
nick, James & Pedder, 2006; Brown & Glasner, 2003; Fernandez-Balboa, 2005;
Loépez-Pastor, 1999, 2006, 2009; Panadero & Jonnson, 2013; Panadero, Alonso-
Tapia & Huertas, 2014; Jonnson, 2013, Sanmarti, 2007; Sanmarti, Jorba & Iba-
fiez, 2002; Santos, Martinez & Lopez, 2009; Santos-Guerra, 1993, 2003; Taras,
2002; Torrance, 1994).

Los resultados de numerosas investigaciones también parecen indicar que
este tipo de sistemas de evaluacion favorecen la mejora de los resultados de
aprendizaje del alumnado, asi como las tasas de éxito y el rendimiento académico
(Black & Williams, 1998; Fraile et al, 2013; Panadero, Alonso-Tapia & Huertas,
2012; Romero et al 2014) y que no suponen una sobrecarga de trabajo tan grande
como se suele creer (Julidn, Zaragoza, Castejon & Lopez, 2010; Lopez, Pintor,
Muros & Webb, 2013; Romero et al 2015).

Hay una linea de investigacion interesante que analiza los efectos de la au-
toevaluacion mediante el uso de ribricas y guiones en la autoregulacion, el apren-
dizaje, la autoeficacia y el rendimiento del alumnado. Por ejemplo, Panadero,
Alonso-Tapia y Huertas (2012) encuentran que tanto los guiones de autoevalua-
cion como las rabricas generar mas aprendizajes que en el grupo control, aunque
los guiones parecen ayudar mas a la autorregulacion que las rtbricas. En cambio,
el alumnado prefiere las rubricas, porque les aporta mas informacion y orientan
mejor el aprendizaje. Similares resultados en diferentes etapas educativas parecen
encontrarse también en Panadero, Alonso-Tapia y Huertas (2014) y Panadero,
Alonso-Tapia y Reche (2013). Respecto al uso de rubricas de puntuacién, Panade-
ro y Jonsson (2013) realizan un metaanalisis en el comprueban que suelen usarse
fundamentalmente con fines sumativos y calificativos, aunque también puede
utilizarse desde un enfoque formativo. Es precisamente cuando se utilizan con
finalidad formativa cuando parecen tener un mayor impacto potencial en el
aprendizaje. La clave parece estar en la forma de utilizarlas.

Los resultados acumulados por diferentes estudios parecen mostrar que pa-
ra el profesorado suele ser mas facil avanzar hacia sistemas de evaluacion alterna-
tiva a través de grupos de investigacion-accion (Lopez-Pastor, Monjas y Manri-
que, 2011), proyectos colaborativos de innovacion educativa y congresos o jorna-
das de intercambio de experiencias (Cordoba, 2015; Cérdoba et al, 2015). Por
tanto, es importante trabajar en esta linea si hay un deseo real de avanzar hacia
modelos de evaluacion formativa en el aula.
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En este libro hemos recopilado muchas experiencias que demuestran que es
posible llevar a cabo sistemas de evaluacidon formativa y compartida en educacion
y que estos sistemas suelen generar mejores resultados y un mejor funcionamiento
del proceso de aprendizaje. Por todo ello, invitamos a los lectores a iniciar este
tipo de procesos en sus aulas; poco a poco, con seguridad y buscando siempre el
mejor y mayor aprendizaje de todos los implicados en los procesos educativos
que compartimos. Animo con ello.
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CAPITULD 2 ACLARACION DE LOS TERMINDS IMPLICADDS EN EL
PROCESD DE EVALUACIGN EDUCATIVA

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

Victor Manuel Lopez Pastor. Facultad de Educacion de Segovia (Universi-
dad de Valladolid).

David Hortigiiela Alcalé. Facultad de Educacion. Universidad de Burgos.

Carlos Gutiérrez Garcia. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Universidad de Leon.

2.1 Introduccin

El presente capitulo intenta proporcionar algo de luz a la falta de coheren-
cia entre la terminologia de evaluacidén empleada en el contexto universitario y la
utilizada en el ambito no universitario.

Desde 1990, la trayectoria de la terminologia en el contexto educativo ha
permitido comprobar la incoherencia de términos empleados durante los estudios
universitarios y, mas concretamente, en la formacion inicial de los futuros docen-
tes (Pérez-Pueyo, Julian & Lopez-Pastor, 2009; Pérez-Pueyo, 2015; Pérez-Pueyo,
Hortigiiela & Gutiérrez-Garcia, 2017).

En este sentido, se presentan una serie de términos que, al ser utilizados en
ambos contextos, deberian ser equivalentes, concordantes y transferibles. Dicho
de otro modo, aquellos que se apliquen en las asignaturas que cursa el alumnado
durante su formacioén inicial como docente deberian ser los mismos que los que
estos deben aprender en algunas de ellas para su posterior aplicacion en su futura
labor profesional docente.

Por ello, aclarados en el capitulo anterior conceptos como evaluacion y ca-
lificacion o evaluacion formativa, entre otros, es el momento de centrarnos en los
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mas cotidianos y no por ello menos determinantes en el proceso de concrecion
como requisitos, técnicas, procedimientos, instrumentos, produccion, actividad,
etc., pero que estan implicados y asociados a la evaluacion en cualquier etapa
educativa y, en algunas ocasiones, a la calificacion.

En la tabla 4 resumimos los diferentes términos que vamos a ir explicando
a lo largo del capitulo, asi como la estructura del mismo.

Tabla 4. Esquema de los conceptos a explicar en el capitulo.

Introduccion a la tematica. Los “criterios de evaluacion™: un término confuso.

1.1.-Introduccidn a la tematica. Los “criterios de evaluacion”: un término
confuso

1.2-Criterios de evaluacion de curso

1-Conceptos relacionados
con los procesos de evalua-
cion continua, formativa y 1.4-Actividades de aprendizaje y actividades de evaluacion

compartida 1.5-Produccioén

1.6-Procedimientos y/o técnicas de evaluacion

1.3-Requisitos para la evaluacioén

1.7- Instrumentos de evaluacion

2.1-Requisitos para la calificacion

2-El obligado salto a la 2.2-Actividades de calificacion
calificacion: conceptos
relacionados con la califica-
cion y los procesos de
evaluacién sumativa y final. | 2.5- Criterios de calificacién

2.3- Procedimientos o técnicas de calificacion

2.4- Instrumentos de calificacion

2.6- La porcentualizacion de las actividades de calificacion

3-Ejemplo para ver la relacion entre los diferentes conceptos explicados

2.7 Conceptos relacionados con los procesos de evaluacion conti-
nua, formativa y compartida

Comenzamos presentando los conceptos que se vincula al proceso de eva-
luacion continua, asi como para la evaluacion formativa y compartida. Sin embar-
g0, como veremos, en algunos casos sera necesario realizar matices y aclaraciones
con su significado segun la Real Academia de la Lengua, pues parece que no
siempre la administracion utiliz6 el término mas adecuado.

2.2 Introduccian a la tematica. Los "criterios de evaluacian”: un término
confuso.

Hemos decidido comenzar por el término que mas confusion genera. En el
ambito universitario, el término criterios de evaluacion suele ser en un cajon de
sastre que sirve para definir todo aquello que el profesorado considera relacionado
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tanto con la evaluacion como con la calificacion, al vincularlo al caracter funda-
mentalmente sumativo y finalista del proceso de aprendizaje (Ibarra, Rodriguez,
Cotrina, Garcia & Del Barco, 2006; Ibarra & Rodriguez, 2010). El origen del
problema parece ser la falta de un vocabulario amplio que distinga los diferentes
conceptos. Vamos a presentar algunos ejemplos: (a) Ibarra y Rodriguez (2010)
muestran significativas diferencias de interpretacion y concepcion, en un enfoque
de que relacionan este término con las condiciones para que la actividad sea de
calidad; (b) Busca, Pintor, Martinez y Peire (2010) lo vinculan con la evaluacion
y calificacion de las actividades; (c) por otra parte, Salinas y Cotillas (2007, p. 8)
lo relacionan con los aspectos o caracteristicas que deben poseer una actividad,
como la entrega en el plazo previsto o atenerse al formato establecido.

Pero el problema no se encuentra sé6lo en la falta de coherencia en el marco
universitario, sino que en el no universitario tiene una interpretacion y definicion
muy diferente.

Ya en 1992, los criterios de evaluacion son establecidos de manera pres-
criptiva por la administracion educativa, permitiendo determinar los aspectos que
deben tenerse en cuenta para valorar las capacidades expresadas en los objetivos
(MEC, 1992, p. 32) y estableciendo el tipo y grado de consecucion de los apren-
dizajes (MEC, 1996, pp. 49 y 64). En 2006, la LOE repite esta interpretacion (RD
1631/2007), aunque en 2013 la LOMCE (art. 6,2,f) establece que los criterios de
evaluacion determinan el grado de adquisicion de las competencias clave y del
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. Estos aspectos son
corroborados tanto el Real Decreto 276/2007, por el que se aprueba el acceso a la
funcién publica para maestros y profesores de secundaria, como por las convoca-
torias de oposicion de las comunidades auténomas.

Como se ha podido comprobar, y aunque en el marco universitario de la
FIP existen algunos autores que si presentan una propuesta terminologica relacio-
nada directamente con el contexto escolar (Pérez-Pueyo, et al., 2008; Pérez-
Pueyo, Julian & Lopez-Pastor, 2009), éstas estan poco extendidas. Por ello, es
evidente el problema que genera la utilizacion de una terminologia no homogénea
en relacion a este concepto (Pérez-Pueyo, Hortigiiela & Gutiérrez-Garcia, 2016).

Por todo ello, el término de criterio de evaluacion, al haber sido definido
por el Ministerio y tener su propia conceptualizacion, ésta deberia ser a la que
remitirse. Si buscamos la coherencia y transferibilidad del aprendizaje del alum-
nado universitario durante la formacion inicial del profesorado, deberiamos no
genera confusion y mantener la misma interpretacion en ambos contextos. Por
ejemplo, esto implicaria que deberiamos buscar esta coherencia también en las
guias docentes.
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2.2.7 Criterios de evaluacian de curso

Como hemos podido comprobar, en el ambito educativo no universitario el
criterio de evaluacion establece el tipo y grado de aprendizaje. En este sentido, en
el ambito universitario lo deberiamos entender como la concrecion de las compe-
tencias que se establecen en cada materia/asignatura. Sin embargo, ya existe un
término que lo determina y son los denominados actualmente “resultados de
aprendizaje”, los cuales permiten concretar el aprendizaje que debe adquirir y
demostrar el alumnado en relacion a las competencias especificas (no transversa-
les o genéricas) que concretan la materia en un determinado curso. Dicho de otro
modo, las competencias especificas de las materias serian la equivalencia de los
antiguos objetivos de las mismas. Por ello, los criterios de evaluacion (entendidos
como los que anteriormente establecian el tipo y grado de aprendizaje) ahora se
podrian equiparar a los resultados de aprendizaje.

Y entonces, ;qué son los criterios de evaluacion? Lo que parece claro es
que, en ningun caso, se deberian vincular a los porcentajes de las actividades de
calificacion (como es habitual) o a aquellos que determina la calificacion de la
materia. De hecho, si fuera los primeros se les deberia denominar “porcentualiza-
cion de las actividades de calificacion™ y si se refiriese a los segundos, se les de-
beria denominar “criterios de calificacion”; aunque este término es mas correcto
para aquellos que concretan los instrumentos que sirven para calificar una activi-
dad.

Por lo tanto, quizas deberiamos no utilizar este concepto cuando hablamos
en la actualidad de una materia y usar aquellos que realmente identifican lo que
pretendemos que el alumnado alcance.

2.2.3 Requisitos para la evaluacian

Los Requisitos para la evaluacion son aquellos aspectos o condiciones cu-
yo cumplimiento proporciona al alumnado la posibilidad de que le sean valoradas
las siguientes actividades.

Ejemplos de requisitos de evaluacion los encontramos cuando (a) el alum-
nado debe asistir a clase de manera regular para que el docente le proporcione
feedback en las actividades que se llevan a cabo cada dia, (b) cuando la asistencia
a practicas es imprescindible para tener derecho a la realizacion de una determi-
nada actividad de evaluacion, o (c¢) cuando el alumnado debe realizar una auto-
evaluacion a la entrega de un trabajo para su revision en un proceso de evaluacion
formativa.
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2.24 Actividad de aprendizaje y evaluacidn

En nuestro caso, no diferenciamos entre las actividades de aprendizaje y las
de evaluacion, mas alla de que algunas de las actividades de aprendizaje son utili-
zadas posteriormente para la evaluacion, con la intencion de mejorar y aprender;
incluso, en algunos casos, las actividades sirven también para la calificacion. De
hecho, los instrumentos que utilizamos durante los procesos de evaluacion forma-
tiva pueden servir también para dar el salto a la calificacion al final del proceso de
aprendizaje.

Por ello, la Actividad de evaluacién es aquella actividad de aprendizaje que
se evalia para comprobar los conocimientos, capacidades y competencias que se
van adquiriendo, asi como los requisitos y condiciones que debe cumplir. Esta
informacion puede utilizarse para mejorar y aprender mas (evaluacion formativa)
o bien para calificar, si también se utilizan al final del proceso de aprendizaje,
para llegar a la calificacion que nos pide la administracion. Las Actividades de
Evaluacion se disefian con la intencion de comprobar si las competencias y/u ob-
jetivos planteados son alcanzados por el alumnado y, en muchos casos, estan es-
trechamente relacionadas con unas determinadas metodologia.

Por otra parte, las Actividad de evaluacion pueden ir ligadas a una produc-
cién que se va a solicitar al alumnado. En este sentido, la actividad concreta el
tipo de produccion solicitada a través de una serie de condiciones y posibles re-
quisitos que debe cumplir.

2.2.0 Produccian

La produccion es el resultado que evidencia el aprendizaje y es solicitada al
alumnado a través de su concrecion en una actividad de aprendizaje y/o de eva-
luacion. Ejemplos de producciones pueden ser: un trabajo escrito, una exposicion
oral con power point, un resumen, una recension, un informe, una coreografia,
una préactica de laboratorio, etc.

En el ambito no universitario, y como consecuencia de una publicacion ini-
cial del Ministerio (MEC, 1992), es muy habitual que estas sean consideradas
instrumentos. Sin embargo, un trabajo escrito o un informe no son mas que pro-
ducciones que han sido concretadas en sus respectivas actividades de aprendizaje
y que se le solicitan al alumnado para comprobar los objetivos planteados y las
competencias requeridas.

En el ambito universitario, otros ejemplos de producciones, que no instru-
mentos y que se concretan en la actividad solicitada al alumnado, son: (a) el traba-
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jo escrito de una investigacion en relacion a una determinada tematica; (b) la ex-
posicion oral que se hace tras realizar un trabajo monografico o un proyecto de
aprendizaje o de investigacion; (c) una grabacion audio o video de un debate, para
demostrar la capacidad para justificar y argumentar desde diferentes puntos de
vista; (d) un video-tutorial de un aprendizaje adquirido, etc.

En este sentido, es muy habitual que muchas de estas producciones se co-
fundan tanto con instrumentos como con las actividades; sin embargo, no es lo
mismo.

En ocasiones se pide una recopilacion de evidencias y/o producciones en un
portafolio o en una carpeta. A veces los portafolio son considerados “produccio-
nes”, aunque realmente son mas bien “recopilaciones de producciones y/o eviden-
cias acumuladas a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Por ello, suelen
utilizarse para dar el salto a la calificacion final, después de un proceso mas o
menos largo de evaluacion formativa.

2.2.6 Procedimiento o técnica de evaluacin

En este caso, el conflicto entre los conceptos utilizados parece ser una cues-
tion de etapas educativas. Desde 1992, el Ministerio de Educacion optd por de-
nominarlos procedimientos (MEC, 1992), por lo que es el término que suele ser
mas utilizado en las etapas de educacion infantil, primaria y secundaria. El con-
cepto continua utilizadndose igual en la actualidad, en los diferentes documentos
legislativos de las CCAA (Orden EDU/362/2015, Orden ECD/1361/2015, Reso-
lucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de educacion y Cultura).

En cambio, en el ambito universitario es mas habitual denominarlos técni-
cas (Hamodi, Lopez-Pastor & Lopez, 2015; Rodriguez & Ibarra, 2011). Hay dos
razones basicas: (a) en investigacion este tipo de procedimientos se les denomina
“técnicas de recogida de datos”; dado que la evaluacion comparte muchos pasos y
aspectos con la investigacion educativa, la trasferencia de conceptos entre una y
otra es bastante logica y habitual; (b) al concepto “procedimiento” se le da otro
significado; indica una serie de pasos para resolver algo; por ejemplo, un proce-
dimiento judicial, el proceso de validacion de un cuestionario, la realizacion de
una experiencia de laboratorio o de un calentamiento en un deporte de competi-
cién, etc.

Por ello, y con la intencion de dar coherencia a la conceptualizacion, hemos
decidido consultar la RAE (2014), la cual define procedimiento como “método de
ejecutar algunas cosas”. Sin embargo, la técnica es definida como “conjunto de
procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o arte”. Y es en este punto

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 75



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

encontramos uno de los primeros problemas entre la definicion académica de
procedimiento y técnica y su utilizacion en el ambito educativo.

Por ello, y con la intencion de ser coherentes tanto con la trayectoria segui-
da desde 1990 por el término procedimiento como por la utilizacion del concepto
técnica en el campo de la investigacion educativa, hemos optado por definir el
Procedimiento de evaluacion (o “técnica de evaluacion”) como el “marco o ven-
tana” a través del cual miramos (valoramos) la producciéon generada en la activi-
dad propuesta y que condicionara el/los instrumentos (documentos/herramientas)
necesarios para conseguir comprobar el grado de consecucion de las competencias
y/u objetivos planteados. Entre los diferentes procedimientos o técnicas encon-
tramos la observacion sistematica, el andlisis de las producciones, los intercam-
bios orales con el alumnado o las pruebas especificas, entre otras; sin embargo, la
bibliografia especializada los ha denominado de diferentes maneras.

Como se puede comprobar, hemos optado por utilizar la doble denomina-
cion en este apartado, de modo que los estudiantes de formacion inicial del profe-
sorado sean conscientes de que denominacion reciben en cada etapa y sepan en-
tenderlos como sinénimos en su ejercicio docente o cuando hablen con otros do-
centes. A continuacion explicaremos los mas habituales. En la Tabla 5 presenta-
mos un resumen de ellos y de su relacién con los instrumentos mas adecuados
para cada procedimiento/técnica, para poder tener una vision mas global de todo
el proceso.

2.2.7 [bservacin sistematica

La observacion sistematica, en general, es utilizada para analizar activida-
des cuya produccion no es tangible. En este sentido, nos referimos a aquellas que
requieren de su valoracién o toma de informacion practicamente en el momento
que se producen por no poder retener de forma tangible y sistematica su realiza-
cion. Ejemplos de ello se producen en situaciones de aprendizaje como: la partici-
pacion diaria en los trabajos de grupo o en las practicas de laboratorio, la inter-
vencion en clase, las aportaciones que se hacen en contextos de participacion
grupal, etc. En estos casos, lo importante son los instrumentos que se pueden uti-
lizar para registrar esa observacion; por ejemplo, listas de control, escalas numéri-
cas, escalas verbales o rubricas sencillas. En el capitulo 3 explicamos con detalle
como disefar este tipo de instrumentos e incluimos ejemplos.
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2.2.8 Intercambios orales

Los Intercambios orales se refieren a todas aquellas situaciones de aula en
las que predominan las relaciones interpersonales y el didlogo que requieren de
ser valoradas, como ocurre en los debates, mesas redondas, cuestionarios orales,
asambleas, etc. En general, no suelen tener un soporte fisico que el docente se
puede llevar a casa para valorarlo y debe ser tomada la informacion en el momen-
to de producirse. En todos estos casos, la informacion que se obtiene puede ser de
mucha relevancia si se consigue utilizar un instrumento de evaluacion adecuado y
eficaz para recopilar la informacion. De hecho, con determinados alumnos poco
participativos, si la tematica les interesa, nos puede permitir valorar el grado de
competencia lingiiistica en relacion a la expresion oral, pues en situaciones mas
individualizadas o programadas es dificil lograr una participacion voluntaria en la
que demuestren toda su capacidad. En este caso, los instrumentos son del mismo
tipo que en la observacion sistematica, debiendo ser sencillos y agiles en su mane-
jo, por la rapidez en la que se producen los acontecimientos, la inmediatez en la
que se debe registrar para no olvidar la aportacion y la falta de soporte fisico para
poder revisarlos en otro momento.

2.2.3 Pruebas especificas

Las Pruebas especificas son las situaciones mas conocidas y habituales y
que se circunscriben a los examenes escritos (tipo test, de respuestas cortas, lar-
gas, de comparacion,...), las ejecuciones de dominio técnico, por ejemplo ciertas
técnicas de laboratorio, la realizacion de una RCP (reanimacion cardiopulmonar),
una interpretacion de una pieza musical, una prueba fisica, etc.

El concepto “examen escrito” puede generar cierta confusion, dado que en
todas las etapas educativas se utiliza con una doble acepcion: como procedimien-
to/técnica y como “produccion”. Esto es, el examen es un procedimiento/técnica
(concretamente una “prueba especifica”) cuando se utiliza como una prueba para
evaluar un tipo de conocimientos o competencias (y la disefa y elabora el docen-
te); pero es una “produccion” cuando nos referimos al soporte fisico (normalmen-
te papel) que ha escrito cada alumno y en el que se recoge la informacién aporta-
da por dicho alumno en un medio tangible, en este caso el papel; aunque desde
hace muchos afios existe también la posibilidad de realizar examenes por via vir-
tual, especialmente los tipo test (examenes de opcion multiple). Ahora bien, para
evaluar y/o calificar el examen, el docente necesita tener un instrumento (plantilla
o documento) que establezca las respuestas correctas (y su valor si se califica) y
los criterios para evaluacion necesarios para poder corregir y decidir cuando una
respuesta es correcta o en qué grado. El problema es que la mayoria de los docen-
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tes solo tienen este tipo de instrumentos de correccion cuando aplican pruebas
tipo test (plantilla de correccion), pero no en el resto de examenes (preguntas cor-
tas, problemas, examenes a desarrollar, etc.).

En cualquier caso, los examenes escritos o pruebas han sido utilizados tra-
dicionalmente como sistema de evaluacion sumativa orientado claramente (o Uni-
camente) a la calificacion del alumnado. Lo que aqui estamos planteando es que
se le pueda dar un uso formativo, enfocado a mejorar el aprendizaje del alumna-
do. Para ello lo mas importante es qué hacemos posteriormente con la informa-
cion que nos aporta el examen. Algunas opciones formativas son las siguientes:

a. Utilizarlo como procedimiento de evaluacion inicial y diagnoéstica,
bien al principio de curso o al principio de una unidad didéctica; por ejemplo,
se pueden establecer una serie de preguntas relacionadas con la unidad didac-
tica al inicio de la misma, con la intencion de conocer qué saben los alumnos
al comenzar.

b. Realizar procesos colectivos de correccion y revision del examen tras
su realizacion (el profesor devuelve a cada alumno su examen ya corregido y
se van explicando los errores mas generales cometidos por la clase, o van sa-
liendo los alumnos a resolver los problemas en la pizarra, etc.). Este tipo de
procesos ayuda a los alumnos a ser conscientes de sus errores y aprender de
ellos.

c. Realizar procesos de autoevaluacion o coevaluacion de los examenes;
por ejemplo, a los alumnos se les entrega el examen de un compaifiero y se le
proyecta en la pizarra las respuestas correctas a cada pregunta; ademas, se les
proporcionan los posibles niveles de respuesta (desde la correcta a la errd-
nea) proporcionando los criterios para valorarlas. Este proceso coevaluador
permite que los alumnos realicen un proceso de reflexiéon y comprension de
lo escrito por su compafiero, que se traslada de manera mas o menos cons-
ciente a su propio examen. De este modo, parece l6gico que cuando termina
la coevaluacion el examen vuelva a alumno que realizé el examen y se lleve
a cabo un proceso de autoevaluacion. La comparacion de ambas valoracio-
nes, en caso de no ser coincidentes, establece la posibilidad de un careo in-
teresantisimo, en el que se deben argumentar las razones de dicha valoracion
en ambos casos, con la posibilidad de llegar a un acuerdo final. Sera el do-
cente el que, en ultimo término, resolverd el conflicto. Este proceso formati-
vo es tan enriquecedor que rara vez se llega al conflicto, mas alld de un dié-
logo constructivo.
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2.210 Anlisis de las producciones del alumnado

El Andlisis de las producciones del alumnado consiste en la valoracion que
se realiza de las producciones comentadas anteriormente (cuaderno del alumno,
informe, trabajo monografico, recension, etc.). En general, suelen tener un soporte
fisico que el docente puede valorar; por ejemplo, si relacionamos los conceptos
comentados hasta el momento, la actividad seria "la realizacion de un informe tras
realizar una busqueda bibliografica con una serie de requisitos (debe tener una
extension minima de 500 palabras y maxima de 1000 palabras, o utilizar, al me-
nos, 5 referencias) donde el informe fisico es la produccién). Este procedimiento
(el analisis de las producciones) se concretara para su valoracion en un instrumen-
to que, en este caso, podrias ser una rubrica, una escala de valoracion o una lista
de control... En el siguiente capitulo de este libro explicaremos como se elaboran
y una cierta variedad de los tipos de instrumentos que existen. En la tabla 5 se
presenta un resumen que relaciona actividades, procedimientos e instrumentos;
sin embargo, estos ultimos no son exclusivos de ningin procedimiento ni activi-
dad aunque si mas adecuados.

Tabla 5. Resumen de procedimientos/técnicas y su relacion con los instrumentos de evaluacion.

Procedimiento/técnica

Actividad de evaluacion

Instrumento

Observacion sistematica

-Participacion diaria en Los trabajos de
grupo

-Précticas de laboratorio

-Intervencion en clase y aportaciones
que se hacen en contextos de participa-
cion grupal

-Listas de control
-Escalas numéricas
-Escalas verbales
-Rubricas sencillas

-Diario (registro) para el trabajos de
un grupo

Intercambios orales

-Debates

-Mesas redondas
-Cuestionarios orales
-Asambleas y puestas en comun

-Igual que en la observacion siste-
matica

Pruebas especificas

-Examenes escritos (tipo test, de res-
puestas cortas, largas, de compara-
cion,...)

-Ejecuciones de dominio técnico (técni-
cas de laboratorio, realizacion de una
RCP, interpretacion de una pieza musi-
cal, prueba fisica, etc.)

-Soluciones de los examenes con
graduaciones del valor de las res-
puestas

-Igual que en la observacion siste-
matica

-Escalas de valoracion

-Escalas graduadas

-Rubricas

Analisis de las Produc-
ciones del alumnado

En general, cualquier cosa que tenga un
soporte fisico realizada por el alumnado
(trabajo escrito, informe, cuaderno de
clase, power proint de presentacion...)

-Escalas numéricas
-Escalas verbales
-Escalas de valoracion
-Escalas graduadas
-Rubricas
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2.2l Instrumentos de evaluacian

En relacion a este concepto, la RAE establece dos acepciones. La primera,
“objeto fabricado, relativamente sencillo, con el que se puede realizar una activi-
dad” y la segunda, “escritura, papel o documento con que se justifica o prueba
algo”. En este sentido, se entiende la confusion generalizada en relacion al mis-
mo, pues es habitual establecer que el instrumento es el examen en soporte papel,
aunque también el documento que permite la correccion del mismo y donde se
establece los aspectos a valorar y los criterios de calificacion del mismo. Como es
comprensible, dos cosas diferentes no deben ser identificadas por el mismo tér-
mino. En este sentido, hemos apostado por la segunda opcion, puesto que en otros
ejemplos es evidente que el instrumento es el documento de valoracion (rtbrica,
escala de valoracion, lista de control, escala graduada....).

Asi, los Instrumentos de evaluacion son aquellos documentos o recursos
que se vinculan a una actividad de evaluacion, para establecer en ellos los requisi-
tos y los aspectos a valorar, indicando con claridad los niveles de logro de cada
uno. De hecho, algunas comunidades autdnomas como Castilla y Le6n definen el
término como “todos aquellos documentos o registros utilizados por el profeso-
rado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumno” (Orden EDU/888/2009, art. 3.1). En este sentido, quizas la inclusion
de los términos “documentos” o “registros” podria generar confusion, puesto que
puede entenderse por documento aquello que presenta el alumnado para eviden-
ciar su aprendizaje (por ejemplo, un trabajo, un cuaderno...) y registro, aquel que
registra la valoracion (por ejemplo, la plantilla de observacion que utiliza el pro-
fesor). Sin embargo, si los interpretasemos de esta manera serian dos cosas dife-
rentes y no corresponderian al término “instrumento”. Ejemplos de instrumentos
de evaluacion pueden ser: (a) lista de control; (b) escalas verbales; (c) escalas
numéricas; (d) escalas descriptivas o rubricas; (e) escalas graficas; (f) fichas de
seguimiento individual; (g) fichas de seguimiento grupal; etc. En el siguiente ca-
pitulo hemos realizado explicaciones detalladas para la elaboracion de los mis-
mos, aportando ejemplos. También pueden encontrar numerosos ejemplos de
diferentes instrumentos de evaluacion en todos los capitulos de experiencias prac-
ticas. Por otra parte, se pueden descargar y analizar multiples ejemplos en las
siguientes paginas web: (a) para el contexto escolar en: www.grupoactitudes.es ; y
(b) para el contexto universitario en ifahe.unileon.es .
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2.3 la calificacian. 4Como dar el salto a la calificacion tras un pro-
ceso de aprendizaje y evaluacion compartida? Clarificando los
conceptos implicados

Como ya hemos explicado en el capitulo anterior y en algin parrafo del
primer apartado, el profesorado de primaria, secundaria y universidad también
tiene que calificar. El profesorado de primaria y secundaria una vez por trimestre
y al finalizar el curso, mientras que el de universidad tiene que hacerlo al final del
cuatrimestre y en los plazos dedicados a la segunda convocatoria. Por tanto, te-
nemos que ser capaces de traducir tres o cuatro meses de trabajo y aprendizaje en
una calificacion final que refleje de la forma maés justa y rigurosa posible el proce-
so de aprendizaje del alumnado. En el capitulo 1 ya explicamos como puede darse
este salto o aplicacion de una forma coherente, eficaz y logica, y en los capitulos
de experiencias veremos muchos ejemplos de ello. En cambio, en este apartado
vamos a centrarnos en aclarar los diferentes conceptos que intervienen en el pro-
ceso de calificacion.

2.3 Requisitos para la calificacitn

Son los requisitos que deben ser tenidos en cuenta para la calificacion final.
Por ejemplo: (a) La superacion de un minimo de puntos en cada parte de una
prueba, examen o actividad de calificacion para poder optar a la calificacion glo-
bal; (b) Cuando la superacion de una primera actividad, condiciona la posibilidad
de entrega y calificacion de la siguiente.

2.8.2 Actividades de calificacion

Denominamos Actividad de calificacion a la actividad de aprendizaje y/o
evaluacion que también sirven para calificar. En muchos casos coinciden con
algunas de las actividades de evaluacion ya explicadas. La diferencia es que las
actividades de evaluacion se usan durante el proceso de aprendizaje (a lo largo de
todo el trimestre), para dar feedback al alumno y ayudarle a aprender mas y me-
jor; pero al finalizar el proceso (final de trimestre, cuatrimestre o curso) se utilizan
también como actividades de calificacion, para poder fijar la parte de la califica-
cion que se ha acordado para dicha actividad.
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72.3.3 Procedimientos o técnicas de calificacian

El Procedimiento o técnica de calificacion es la actividad a través del cual
valoramos la produccion generada en la actividad de calificacion propuesta; 16gi-
camente, condicionara el/los instrumentos de calificacion a utilizar para compro-
bar el grado de consecucion de las competencias y/o conocimientos requeridos.
La mas habitual y extendida en colegios, institutos y universidades es, con mucha
diferencia, el examen o prueba, en sus diferentes modalidades. Pero también pue-
den servir para ello el resto de procedimientos y técnicas de evaluacién ya expli-
cadas anteriormente. La diferencia es que en este caso se utilizan para asignar la
calificacion que cada alumno merece en dicha actividad.

En realidad, no existen procedimientos de calificacion especificos, puesto
que son los mismos que los de evaluacion. De hecho, para llegar a la calificacion,
las actividades han tenido que pasar por un proceso previo de evaluacion. En este
sentido, debemos recordar que el mismo instrumento con el que se evalua puede
ser convertido en calificacion cuando se le asocian valores numéricos a los niveles
de logro y son utilizados para la calificacion.

2.8.4 Instrumentos de calificacian

Son aquellos documentos utilizados al final del proceso de aprendizaje para
identificar con claridad los niveles de logro alcanzados por cada alumno, que
asociados a una serie de criterios de calificacion y su correspondiente porcentua-
lizacion, facilitan el salto a la calificacion global final (Pérez-Pueyo, Julidn &
Loépez-Pastor, 2009; Pérez-Pueyo, 2010). Como hemos comentado antes, si bien
se suele considerar instrumentos aquellos soportes papel o digital, en realidad son
producciones finales, que requieren de verdaderos instrumentos que el profesor
utilizara para calificar.

Quizas, una manera de entender con claridad esta diferencia sea cuando ese
documento que determina los criterios de calificacion (rabrica, escala, lista....) es
entregado a los alumnos para autoevaluar o coevaluar, ademas del examen pro-
piamente dicho (produccion), al que se le debe aplicar el instrumento para poder
triangular las valoraciones desde los tres agentes implicados (alumno, docente y
compafiero). En nuestro caso, instrumentos propiamente dichos son las rabricas
de puntuacion, las escalas de valoracién diferenciada y las escalas graduadas.
En el capitulo 3 se explica con detalle cdmo se elabora cada una de ella, aportan-
do ejemplos y en los capitulos de experiencias pueden encontrarse mas ejemplos
en este sentido.
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2.3.9 Criterios de calificacian

Los criterios de calificacién son aquellos “indicadores de logro” que se re-
lacionan con un valor y que sirven para establecer qué nota tiene cada alumno en
una actividad de calificacion concreta. Estos deberian estar claramente reflejados
tanto en la programacion como en el instrumento de calificacion utilizado para
cada actividad de calificacion. Dichos criterios deben ser conocidos por el alum-
nado por anticipado. En este sentido, instrumentos como las rubricas de puntua-
cion, las escalas de valoracion diferenciada y las escalas graduadas son sumamen-
te utiles para clarificar y mejorar este tipo de procesos.

Veamos un ejemplo. A continuacioén se presenta una escala de valoracion
para los trabajos escritos (Tabla 6) y en la que profundizaremos en el capitulo de
secundaria. En ella se puede comprobar que en la columna de la izquierda se esta-
blecen los aspectos a valorar en un trabajo escrito en la ESO. Y en las filas aso-
ciadas a cada aspecto y de arriba abajo se identifica los diferentes niveles de logro
y asociado a los mismos, la ponderacion establecida. De este modo, la valoracion
de cada aspecto en relacion al andlisis de la produccion (el trabajo escrito) se es-
tablecera una calificacion. La suma de los conseguidos en cada aspecto a valorar
determinara la calificacion final del trabajo. Ademas, se puede comprobar que en
algunos aspectos aparece el minimo resaltado en negrita; en este caso, establece
un requisito minimo para la calificacion positiva. Dicho de otro modo, aunque la
suma final de todos los apartados sea superior al cinco, en el caso de no superar
uno de los minimos establecidos, no sera posible alcanzar la misma.

Tabla 6. Escala de Valoracion para Trabajos Escritos (EVTE) en 1° ESO.

1° ESO Niveles o indicadores de logro y valoracion
Tamafio. exten- |_El documento cumple estrictamente con los requisitos establecidos (5)
sion y criterios Sobrepasa menos de un media pagina (2)

previos (5) El documento presenta un nimero de paginas diferente al exigido (0)

Todos los apartados estan representados en el documento y no se aprecian errores ni en
los titulos ni en los nimeros de paginas (5)

Todos los apartados del documento estan representados en el indice pero existen errores
relacionados con los nimeros de paginas (no coinciden) (4)

indice (5 - -
®) El documento contiene un indice, pero éste posee errores: alguno de los apartados no ha

sido incluido en el indice (o se le ha cambiado el nombre), los nimeros de pagina no
coinciden, etc. (2)

El documento no contiene un indice (0)

El documento cumple con los requisitos pero ademas posee una presentacion estética
especialmente cuidada (contiene estilos llamativos para imagenes, tablas, titulos, etc.) de
Presentacion (5) | manera habitual (5)

El documento cumple con los requisitos establecidos y ademas incluye puntualmente
algun elemento creativo (un adorno, un titulo llamativo, etc.) (4)
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El documento esta limpio, presentable y cumple con los requisitos establecidos (tamafio
y tipo de letra, numeracion de paginas, etc.) (3)

El documento est4 limpio, presentable y cumple con los requisitos establecidos (tamafio
y tipo de letra, etc.) aunque no contiene niimeros de pagina (2)

El documento presenta tachaduras, esta arrugado, roto, poco cuidado, etc. y no se cum-
plen los criterios establecidos (Arial, 12 pts, interlineado doble, margenes de 2 cm,
encabezado y pie 4 cm) (0)

Organizacion de
la informacion

(15)

La informacion y las ideas aparecen organizadas en los diferentes apartados exigidos con
coherencia y claridad (15)

El documento presenta los apartados exigidos aunque la informacion recogida en ellos no
es acorde al titulo del apartado (10)

No aparece alguno de los apartados del esquema general (ver documento adjunto) o la
informacion recogida en el trabajo aparece de manera general desorganizada, sin orden,
inconexa, etc.(5)

Aportacion
personal al
trabajo (30)

Se aprecia una gran carga de trabajo personal no s6lo organizando, presentando y rela-
cionado la informacion, sino también aportado nuevas ideas, reflexiones, argumentos,
que complementan a la perfeccion la informacion aportada por otros autores (si es que la
hay) (30)

Se aprecia un esfuerzo notable por dar continuidad y uniformidad al texto, enlazando las
ideas... (25)

Se apreciar un esfuerzo por dar continuidad y uniformidad al texto, enlazando las ideas
de manera natural y existiendo un adecuado equilibrio entre el texto original y el texto
citado (20)

La aportacion personal al trabajo aun es bastante pobre (ya que atin sigue predominando
el texto literal sobre la aportacion personal), pero se empieza a apreciar un esfuerzo por
intentar dar continuidad al texto, enlazar alguna idea, etc (15)

La mayor parte del trabajo se basa en textos literales extraidos de otras obras o sitios
web, aunque se aprecian pequeflos esfuerzos por organizar y presentar ordenadamente la
informacioén (8)

No existe ningln tipo de aportacion personal al trabajo ya que el documento es un com-
pendio de textos copiados literalmente (citados o no) de otras obras (5)

Plagios, copias
y formato de
citas (10)

Todos los fragmentos literales aparecen citados con el nombre del autor y la fecha en la
que fueron publicados (10)

Sélo en uno o dos casos no se cumplen los requisitos (4)

Existen mas de 2 fragmentos literales extraidos de obras de otros autores sin referenciar
(en el texto y/o en el apartado de bibliografia) (1)

Cuestiones de
redaccion (20)

No se aprecian errores de redaccion en todo el documento (20)

Existen errores muy puntuales de redaccion (puntuacion, vocabulario, etc.) pero estos no
impiden la lectura fluida del texto escrito (15)

Existen bastantes errores de redaccion (puntuacion, vocabulario, etc.) pero estos no
impiden la lectura fluida del texto escrito (10)

En el texto se aprecian ostensibles problemas de redaccion y expresion (frases demasiado
largas, ausencia de signos de puntuacion, lenguaje poco adecuado, etc.) que hacen dificil
seguir la lectura del texto escrito (5)

En el texto se aprecian ostensibles problemas de redaccion y expresion (frases demasiado
largas, ausencia de signos de puntuacion, lenguaje poco adecuado, etc.) que hacen impo-
sible entender el texto escrito (2)

Bibliografia
(Formato) (5)

Todas las referencias incluidas en el documento aparecen referenciadas sin errores bajo
el estilo APA (5)

La mayoria (mds de la mitad) de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia
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cumplen el formato APA (4)

La mitad de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia cumplen el formato
APA (3)

Al menos una de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia cumple el forma-
to APA (2)

Ninguna de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia cumple el formato
APA (1)

El documento presenta tres referencias bibliograficas mas que el nimero minimo esta-
blecido por el docente (5)

El documento presenta dos referencias bibliograficas mas que el nimero minimo estable-
cido por el docente (4)

Bibliografia El documento presenta una referencia bibliografica mas que el nimero minimo estable-
(Namero) (5) cido por el docente (3)
El documento presenta exactamente el nimero minimo de referencias establecido por el
docente (2)

El documento no presenta apartado de bibliografia o éste contiene menos referencias que
el nimero minimo establecido por el docente (0)

Los criterios de calificacion se pueden relacionar con diferentes aspectos: la
asignatura anual, los trimestres, una unidad didéactica o con una actividad concre-
ta. Veremos ejemplos de todo ello a lo largo de este libro.

2.3.6 la porcentualizacion de las actividades de calificacian

La Porcentualizacion de las actividades de calificacion es, generalmente, el
valor que se le otorga a cada “actividad de calificacion” en una escala de 0 al00
puntos. El sumatorio de todas las actividades de calificacion debe ser 100. Es muy
importante que esté perfectamente reflejado en el programa de la asignatura y que
sea publico. También es importante que los alumnos conozcan esta distribucion
desde principio de curso e, incluso, realizar un proceso de negociacion curricular
sobre el reparto de la porcentualizacion al principio del curso, para que asuman
una mayor responsabilidad en su proceso de aprendizaje y evaluacion formativa.
Por ejemplo: en la asignatura “x” de la facultad de educacion los porcentajes de
calificacion se distribuyen de la siguiente manera: proyecto de aprendizaje tutora-
do (30 %), informes de sesiones practicas (20%), examen tedrico (20%), elabora-
cion de dossier de preguntas y respuestas (10%), recensiones (20%).

Si queremos lograr la maxima coherencia posible entre nuestros objetivos
educativos y el sistema de calificacion, deberiamos repartir los porcentajes de
calificacion en funcion de la importancia que tenga cada actividad de aprendizaje
en la consecucion de dichos objetivos.

En los capitulos de experiencias practicas pueden encontrarse numerosos
ejemplos, con una gran diversidad de opciones y combinaciones, en funcion de
cada contexto.
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24 Ejemplo de relacion conceptual entre los diferentes términos

Pensemos que al alumnado se le ha solicitado un trabajo escrito tras la rea-
lizacidn de una investigacion sobre una tematica. En este caso, hemos elegido este
tipo de produccion porque tiene caracter competencial (la expresion escrita es una
dimension de una competencia genérica como es la competencia lingiiistica) y es
un ejemplo valido para la mayoria de las etapas y asignaturas.

Para que el alumno presente esta produccion (trabajo escrito), el docente
debe concretar el tipo de documento y las condiciones del mismo, estableciendo
una actividad adecuada para un determinado curso y materia.

El curso elegido como ejemplo es 4° de la ESO, y la materia Lengua y lite-
ratura castellana. En Castilla y Ledn, la Orden 362/2015 establece en el curriculo
de la materia, en el bloque 4, el criterio de evaluacion 6 que establece: “Consultar
y citar adecuadamente fuentes de informacion variadas para realizar un trabajo
académico en soporte papel o digital sobre un tema del curriculo de literatura,
adoptando un punto de vista critico™ (p. 32188).

Por ello, en la unidad didéctica, el docente ha establecido como actividad
(de calificacidn): “Realizar un informe de tres autores de novela del siglo XX: las
diferencias y similitudes”. Este debe tener una extension maxima de 1500 pala-
bras, al menos 8§ referencias bibliograficas, tener introduccion, descripcion de la
tematica, valoracion-conclusion.

En este caso, para poder valorar la actividad se elegira un procedimiento de
evaluacion, que en este caso sera el andlisis de la produccion del alumno. Y para
poder llevar a cabo el trabajo y orientarlo adecuadamente, el alumnado deberia
conocer cuales son los aspectos a valorar, por lo que se le proporciona un instru-
mento de evaluacion que en este caso es una escala de valoracion (la tabla 7 es la
misma que la escala de valoracion de trabajos escritos vista antes —Tabla 6-, pero
con disefio horizontal, mas parecido a una rtbrica; esta estructura suele ser menos
funcional que la presentada en la tabla 6).

Sin embargo, para involucrarlos en un proceso de evaluacion formativa du-
rante el proceso de aprendizaje necesitaran conocer los diferentes niveles de logro
de cada aspecto (que son las diferentes casillas que estan en la fila, a la derecha de
cada aspecto a valorar, en los que se graduan los diferentes niveles de logro). Este
instrumento permite valorar con objetividad como se estd realizando el trabajo,
qué aspectos son correctos y cuales se pueden mejorar y en qué grado.
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Tabla 7. Escala de valoracion del informe
Escala de Valoracion para Trabajos Escritos en 1° ESO
1I"ESD
Tamsafio, extensidn y
criterios previos (5)

Niveles o inideadores de logro v valoracién

El documento presenta un mimero de péginas El documento cumple estrictzmente con los requisites establecidos
izi 2]

Sobrepasa menos de un media pégina
[&

El documento contiens un indice, pero Ssie poses emores
slguno de los spartsdos no ha sido incluido en el indice (o s
le ha cambiado el nombre), los mimeros de pagina no

Todos los apartados del documenio
estin represenades e ol indice pero
existen errores relacionados con los

Todos los apartados estin reprasentados ea el
documento ¥ no se sprecian errores ni en los
titulos ni en los mimeros de paginas (5)

indice (53

inciden_etc. (3 mimeros de paginas (9o coinciden) (4)

El documento esta limpio, | El documento esd limpio, | El documento cumple con los El documento cumple con 1os
presentsble y cumple conlos | presenmble ¥ cumple con requisitos estblecidos ¥ requisitos pero ademis poses una
raquisitos astablecidos los requisitos estblecidos | ademsis incluys 5 ém estética i
(ramaiio ¥ tpo de lewa, erc) |  (ramaBo y tipo de lema, algin slemento creative (um cuidada (contiens estlos llamarivos
aunque no contiens Mamerocs Dumeracién de paginas, adome, un timulo lamative, para imagenes, tablas, timlos, etc) de
e de paging (2) ete) ( o) (4 maners habitual (5
0'9‘"‘“& o Mo aparece alguno de los spartados del esquems zeneral (ver El documento presanta los apartados La informacién v las ideas aparecen organizadas en los
. | documento adjunto) o la informacién recozida en el wabajo aparecs | exizidos sunque la informacién recogids en | difrentes aparados exigidos con coherencia y claridad
"‘5"‘(‘““‘15 om s manera general desorganizads, sin orden, mconsxa, s (5) ellos no es acords al timlo Sal apartado (100 (15
- La mayor parte ael La aporacion personalal | Se apraciar un esfuerzo —
3o existe BMEIR BP9 | gabajo se basa entextos | wabajo aim s basmmte pobre | por dar contmudad y | S2 AP Se apIEcia una gan carga de trabgje
aportacion persenal | TR0 58 B8 S ETE Pl o of sme, | =sfuesz0 notmble pessonal no sélo organizando,
. al tabajo ya que el rales extraldos d que £ unif; rexio, por dar presentande y relacionado la
Aporacién Y otras obras o sitios web, &l rexto liveral las ideas de o e . : p
documento es un A continnidad y informacién, sino mbién aportade
personal al oo sumque se aprecian sobre la aportacién personal), manera narral y o S
- compendio de textos ¥ uniformidad al | nnevas ideas, reflexiones, arzumentos.
trabajo (30) iardos Iarglraenre | PedusEos ssfusrzos por | pero se smpiezs 3 apreciar un | existiendo un adecuado | S0 P P
copiados liter p— organizar y presentar esfuerzo por intentar dar equilibrio eate el texto | LI, SMlAZ . ‘Gue com 2 -
(citades o 10) de otras * las ideas informacién aportada por omos susores
aoras () ordenadamente la continuidad al texto, enlazar original y el texto Py (5 &n aua 12 hay) (30)
- @ algums ides, etc (15) citado (20 - ¢ e
Plagios, = . a
copiasy = i Sélo enuno o dos casos 1o s Todos los frazmentos literales sparecen citsdos con el nombre del
formato de o s cumplen los requisitos (4) autor ¥ 1a fecha en la que fusron publicades (10)
citas (10)
En el texto se aprecian ostensibles En el texto se aprecian ostensibles problemas | Existen bastantes errores | Existen errores muy puntusles
problemas de redaccidn y expresion de radacciém ¥ expresién (frases demsasiado da redaccién (punmacidn, de Tedaccién (punmacién, o =2 apracian
Cuestiones de | (frases demssiado largas, susencia de T ¥ expr ¢ ® g errores de redsccién

largss, susencia de siznos de punruacién,
lenguaje poco adecuade, eic ) que bacen dificil
sezuir 1z lecrura del taxto escrito (5)

vocabulario, etc ) pero
éstos no impiden I lectura
fiuida del texto escrito (10)

vocabularie, st ) paro éswos
1o impiden I lechra fluida
del taxto escrito (15)

redaccion (20) | signes de punmacién, lenguaje poco
adecuado, etc.) que hacen imposible

entender el texto escrito (2)

Ninguna de las referencias A1 menos una de Las Ta misad de las referencias | La mayoria (mas d= la mitad) Torias 1o refarenrins tncndn sn al
Bibliografia incluidas en el apermdo de referencins mcluides en el | incluidas en el apantado de | de las referencins incluidasen | " e
(Formazo) (5) | bibliografia cumple el formato | apammdo da bibliografia bibliografia cumplen el el apantado de bibliografia cumenio ap : referenciads

1) cumple el formarts APA (2 formaro ADA (3 curnplen el formarn APA (4) emores bajo el estilo APA {5)

El documento presenia | EL documento presentauna | El docmnenio preseata dos
T exaciaments el nimero . ia biblioerf ias b : El docu presenta tes :
= minimo de referencizs | mds que el nimero minime | mis que el nimero minimo | bibliogrificas mis que el nimere minimo
establecido por el docente | esablecido por el docente | establecado por el docente estmblecide por el decente (5)
@ (€3] “

También habra que establecer si se permite, o no, al alumno alguna entrega
mejorada tras la revision hecha por el profesor; asi como si se pide al alumnado, o
no, la realizacion de algin proceso de autoevaluacion, adjuntando a su trabajo una
ficha de autoevaluacion previamente disefiada y facilitada, etc. Cuando se tenga
que dar el salto a la calificacion se podra dar una puntuacion concreta a cada as-
pecto a valorar. Ademas, a cada uno de los niveles de logro de cada aspecto a
valorar también se les puede proporcionar un valor de manera decreciente desde
el maximo otorgado al aspecto a valorar al que pertenecen. Estos determinaran los
criterios de calificacién de la actividad. De esta manera, cuando se realice la cali-
ficacion final del trabajo, el docente podra proporcionar una valoracion objetiva y
concreta a cada trabajo. Por ejemplo, en el caso explicado anteriormente (tabla 6),
la calificacion méaxima del trabajo es de 100 puntos. Los aspectos a valorar de la
columna de la izquierda tienen entre paréntesis el valor maximo que puede obte-
nerse, y la suma de todos establece 100 puntos. Sin embargo, a la derecha de cada
aspecto, en las filas horizontales, se establecen de manera descriptiva los niveles
de logro que se pueden identificarse durante la valoracion. Estos también tienen
entre paréntesis en valor asignado a cada uno para la calificacion. Ademas, algu-
nos aparecen en rojo, remarcando los aspectos que determinan la no superacion
del trabajo, aunque la suma final de todos los aspectos fuese superior a 5; por
ejemplo, si en el trabajo incumple algunos de los siguientes requisitos: (a) El do-
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cumento presenta un niumero de paginas diferente al exigido, (b) El documento no
contiene un indice, (¢) El documento presenta tachaduras, estd arrugado, roto,
poco cuidado, etc. y no se cumplen los criterios establecidos (Arial, 12 pts, inter-
lineado doble, margenes de 2 cm, encabezado y pie 4 cm), (d) Existen mas de 2
fragmentos literales extraidos de obras de otros autores sin referenciar (en el texto
y/o en el apartado de bibliografia); o, (¢) el documento no presenta apartado de
bibliografia o éste contiene menos referencias que el nimero minimo establecido
por el docente.

La figura 2 intenta aclarar la relacion entre todos los términos explicados en
este capitulo a través del ejemplo que acabamos de presentar. Esperamos que
sirva para una mejor comprension de los mismos.

6. Consultar y citar adecuadamente fuentes de
informacion variadas para realizar un trabajo
Criterio de evaluacién ' |:> académico en soporte papel o digital sobre un tema

del curriculo de literatura, adoptando un punto de
vista critico (Orden 362/2015, bloque 4, criterio de
evaluacion 6).

[

Estandar de aprendizaje ' |::> 6.1 Consulta y cita adecuadamente varias fuentes
de informacion para desarrollar por escrito, con

rigor, claridad y coherencia, un tema relacionado

con el curriculo de Literatura.

6.2. Aporta en sus trabajos escritos u orales con-

clusiones y puntos de vista personales y criticos

sobre las obras literarias expresandose con rigor,

claridad y coherencia.

6.3. Utiliza recursos variados de las Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion para la realiza-

cion de sus trabajos académicos.

' Actividad de aprendizaje ' |:> ' “Elaborar un informe que refleje...”

I
' Produccion ' |:> | Trabajo escrito '

' Procedimiento de evaluacion '

\
\

Analisis de la produccion ' \

' Instrumento de evaluacion '

' Instrumento de calificacion '

Cuantificacion de los
niveles de logro

—>
|::> | Escala de valoracion ' =
>

' Criterios de calificacion '

Figura 2. Conceptos relacionados con el proceso de evaluacion y calificacion
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CAPITULD 3 INTRODUCCION A LA CREACION Y LSO DE ESCALAS
DESCRIPTIVAS Y RUBRICAS

Victor Manuel Lopez Pastor. Facultad de Educacion de Segovia (Universi-
dad de Valladolid).

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

3. &A que llamamos rabricas? Neologismos y modas

En el mundo anglosajon se ha generalizado el uso del término “rubric” para
referirse a lo que Espafa hemos llamado tradicionalmente: “escalas descriptivas”.
Se trata de escalas que establecen diferentes grados o niveles, normalmente 4 ¢ 5.
En cada nivel aparecen descripciones lo mas precisas posibles de las caracteristi-
cas que puede tener una produccion de un alumnado, o de las posibles conductas
del alumnado, o de las posibles respuestas a una pregunta o actividad de aprendi-
zaje.

En la siguiente tabla presentamos un ejemplo de una escala descriptiva ba-
sica (o rubrica) utilizada para evaluar la calidad de una actividad de aprendizaje
en formacion inicial del profesorado (realizacion de sesiones practicas e informe
posterior de analisis de la misma) (tabla 8).

Tabla 8. Ejemplo de escala descriptiva o ribrica para sesiones practicas de educacion fisica e informe pos-
terior.

Aspectos NIVEL A (90-100) | NIVEL B (70-89) NIVEL C (50-69) NIVEL D (30-49)
1- Mala presentacion, Mala.p resentacion
» Muy buena presen- Buena presenta- cumple la estructua y/o ni siquiera
Presentacion tacion y estructura cién y estructura de f(?rma muy usta cumple la estructura
y correcta y claramen- | correcta y clara- V) pedida. Faltan
te observable mente observable y no se puede obser- apartados o estan
estructura var de forma clara P
mezclados
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Buena calidad de i i
. e P . Analisis erroneos de
Muy buena calidad analisis de los Analisis muy sim- ROy
N P los aspectos didacti-
de analisis de los aspectos didacti- ples de los aspectos
e S cos y/o de las com-
aspectos didacticos cos y de las didacticos y/o de las .
s . ? petencias docentes.
2-Analisis y de las competen- competencias competencias do-
. Faltan aspectos, los
cias docentes. docentes. Incluye centes. Aparecen .
., confunde y/o realiza
Interesante valora- valoracion global algunos errores de . .
., . analisis demasiado
cion global de cierto valor orden menor. .
. simples
reflexivo
L T Baja o nula implica-
S, Buena implica- Poca implicacion en ., -
. Alta implicacion en . . e cion en la sesion; no
3-Implica- ., . cion en la sesion; la sesion, no suelen
. la sesion, empatia y . suelen colaborar con
cion en la - habitualmente colaborar con los .
. colaboracién con los R . los demas y/o
sesion . colabora y empa- demas, ni relacio-
demas. . . muestran problemas
tiza con los demas | narse con todos it
de relacion
., . . Nunca realiza
Alguna aportaciéon | Casi nunca realizan .
4-Aporta- Interesantes y . . aportaciones en el
. . interesante en el aportaciones en el 1o
ciones en la habituales aporta- e O andlisis final de la
. P analisis final de la | analisis final de la -
puesta en ciones en el analisis ., . ., . sesion o son para
, o sesion, o habitua- sesion o son de baja .
comun final de la sesion . hacer comentarios
les pero normales calidad
fuera de lugar

En la segunda parte de este libro, podremos ver una serie de experiencias
desarrolladas tanto en el ambito universitario como en el no universitario. Presen-
tamos experiencias de todos los niveles educativos no universitarios: educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y for-
macion profesional. Su finalidad es presentar experiencias, actividades e instru-
mentos de evaluacién que permitan comprobar su utilizacion desde una perspecti-
va formativa, claramente orientada al aprendizaje.

En los ultimos afios, se estd imponiendo en nuestro pais la utilizacion del
anglicismo “ribrica”, a partir de una traduccion simplista del término inglés (“ru-
bric”). Esto genera un problema, dado que en castellano el término “ribrica” sig-
nifica “firma”. En el diccionario de la RAE podemos encontrar la siguiente acep-
cion:

Rasgo o conjunto de rasgos, realizados siempre de la misma manera, que suele

ponerse en la firma después del nombre y que a veces la sustituye
(http://dle.rae.es/?1d=Wn1CJ46).

Por su parte, el término “escala”, es definido de la siguiente manera:

Sucesion ordenada de valores distintos de una misma cualidad. Escala de colores,
de dureza (http://dle.rae.es/?1d=G67txjD).

En el siguiente apartado vamos a ir presentado una serie de instrumentos de
evaluacion y explicando cuales son los principales tipos de escalas suelen utilizar-
se en educacion como instrumentos de observacion y evaluacion.
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3.2 los diferentes tipos de escalas y su utilidad en la evaluacian
educativa

Existes diferentes instrumentos para realizar procesos de evaluacion educa-
tiva, tanto si tienen una finalidad formativa como sumativa. Las mas habituales
son: (1) lista de control; (2) escalas verbales; (3) escalas numéricas; (4) escalas
descriptivas o rubricas; (5) rubricas de puntuacion; (6) escala es de valoracion
diferenciada; (7) escalas graduadas; (8) escalas graficas; (9) fichas de seguimiento
individuales; (10) fichas de seguimiento grupal.

Vamos a ir explicandolas una por una, sefialando en qué experiencias de la
segunda parte de este libro pueden encontrarse ejemplos de cada tipo de instru-
mento.

Listas de control. Se trata de un listado de aspectos a evaluar, conductas,
items o descriptores a observar (o a comprobar si se cumplen o no). Existen listas
de control que solo tienen dos opciones (“si” 0 “no”) y otras que tienen tres (si /
no / a veces). El profesor tiene que marcar con una X la casilla que mas se apro-
xime a la conducta o cualidad que muestra cada alumno. A nosotros nos gusta
mas la de tres opciones, porque permite ajustarse mejor a lo que ocurre en las
aulas, donde las conductas de nuestro alumnado no son siempre fijas ni absolutas.
Ademas, en nuestro caso nos gusta incluir una columna extra de “observaciones”,
donde el docente pueda afiadir comentarios especificos si en algin momento lo
considera necesario. También nos gusta dejar alguna fila extra en blanco, por si el
docente se da cuenta durante la propia practica que es importante afadir nuevos
aspectos a observar. En la tabla siguiente podemos ver un ejemplo de este tipo de
listas de control, en relacion a la observacion del comportamiento habitual del
alumnado en las sesiones de educacion fisica, en 1° de primaria. Sin embargo, este
instrumento es poco util cuando se pretende utilizar para la calificacion, pues la
informacion que refleja no diferencia mas alla de la consecucion, o no, del logro.

Tabla 9. Ejemplo de Lista de control del trabajo en clase en 1° de primaria.

Alumno: Curso y grupo: Fecha:

SI | NO | AV | OBSERVACIONES

Permanece atento durante la explicacion

Realiza la ficha con limpieza y claridad

Es autébnomo en la realizacion de activi-
dades

Requiere de la ayuda del docente

Recoge el material al finalizar
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En la segunda parte del libro, dedicada a la presentacion de experiencias
reales de evaluacion formativa llevadas a cabo en diferentes centros y contextos
educativos, pueden encontrarse ejemplos de listas de control en las siguientes
experiencias:

a) En Educacion Infantil: experiencia sobre procesos de evaluacion for-
mativa en el aprendizaje de la lectoescritura en educacion infantil
(Castro, Casado y Pérez-Pueyo).

b) En Secundaria. Experiencia sobre la preparacion de examenes a través
de la evaluacion formativa y la redaccion colectiva de preguntas y res-
puestas (Lozano, Casado y Pérez-Pueyo).

¢) En Formacion Profesional. Experiencia sobre la contribucion de la au-
toevaluacion y la heteroevaluacion en la adquisicion de habilidades
practicas el ciclo formativo de grado medio de cuidados auxiliares de
enfermeria (Nufiez y Pérez-Pueyo).

Escalas Verbales. La base es la misma que la lista de control: un listado de
aspectos a evaluar, conductas, items o descriptores a observar. La diferencia con
la lista de control es que, en vez de las dos o tres opciones donde poner la X, aho-
ra se afiade una escala de cuatro o cinco opciones donde poner la X, cada una de
las cuales corresponde con una palabra, normalmente un adverbio de cantidad o
de frecuencia. Por ejemplo: “nada / muy poco / algo/ mucho / todo” o “nunca /
casi nunca / a veces/ habitualmente / siempre”, etc.

Al igual que antes, a nosotros nos gusta afiadir una columna extra de “ob-
servaciones”, donde el docente pueda anadir comentarios especificos si en algiin
momento lo considera necesario. También nos gusta dejar alguna fila extra en
blanco, por si el docente se da cuenta durante la propia practica que es importante
afadir nuevos aspectos a observar. En la tabla siguiente podemos ver un ejemplo
de este tipo de escala verbal para la valoracion del cuaderno de clase en 2° de
primaria.

Tabla 10. Ejemplo de Escala Verbal para valoracion de cuaderno de clase (con columna de observaciones y
filas finales abiertas)

FICHA DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNO
GRUPO: CENTRO:

Mucho/ | Bastan- Poco Muy

. Nada | Observaciones
siempre | te Poco

Trae el cuaderno a clase

Respeta los margenes

La letra es cuidada y regular

Las actividades aparecen...

Las actividades estan correc-
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tas

Hay tachaduras y/o mancho-
nes

Se han corregido las faltas de
ortografia

En la segunda parte del libro, dedicada a la presentacion de experiencias
reales de evaluacion formativa llevadas a cabo en diferentes centros y contextos
educativos, pueden encontrarse ejemplos de listas de control en las siguientes
experiencias:

a) En Educacion Infantil. Experiencia sobre procesos de evaluacion for-
mativa en el aprendizaje de la lectoescritura en educacién infantil
(Castro, Casado y Pérez-Pueyo).

b) En Secundaria. Experiencia sobre la preparacion de examenes a través
de la evaluacion formativa y la redaccion colectiva de preguntas y res-
puestas (Lozano, Casado y Pérez-Pueyo).

¢) En Formacion Profesional. Experiencia sobre la contribucion de la au-
toevaluacion y la heteroevaluacion en la adquisicion de habilidades
practicas el ciclo formativo de grado medio de cuidados auxiliares de
enfermeria (Nafez y Pérez-Pueyo).

Escalas Numéricas. La base es la misma que en la lista de control y la es-
cala verbal: un listado de aspectos a evaluar, conductas, items o descriptores a
observar. La diferencia con la lista de control y la escala verbal es que las diferen-
tes opciones son una escala numérica. La mas sencilla es de 1 a 4, pero puede
haberlas de cualquier longitud. Por ejemplo, 1-5, 1-7, 1-10. Dado que la escala de
calificacion en Espana es de 1-10, nosotros entendemos que es mejor utilizar es-
calas dificilmente traducibles a 1-10, como la 1-7, o 1-6. De esa manera es mas
facil que el alumnado se centre en la evaluacion formativa, en vez de en la nota.

Al igual que en las anteriores, a nosotros nos gusta afiadir una columna ex-
tra de “observaciones”, donde el docente pueda afiadir comentarios especificos si
en alguin momento lo considera necesario. También nos gusta dejar alguna fila
extra en blanco, por si el docente se da cuenta durante la propia practica que es
importante afiadir nuevos aspectos a observar. Podemos ver un ejemplo de este
tipo de listas de control en la tabla siguiente. En dicho ejemplo, la escala numérica
se utiliza dentro de una ficha de autoevaluacion del alumnado.

El mayor problema del uso de este instrumento radica en que el alumnado
no suele tener un referente claro de lo que significa cada nimero y posee un mar-
cado nivel subjetivo de dificil transferencia a la calificacion cuando se utilizan
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con esta intencion. En cambio, para algunos procesos de evaluacién formativa
puede ser muy util.

Tabla 11. Ficha de autoevaluacion del alumnado para un documento (trabajos, libros, reflexiones). Ejemplo de
Escala Numérica 1-7 con columna de observaciones y filas finales abiertas

poco mucho
1 2 3 4 5 6 7 Observaciones

CALIDAD (del contenido)
PRESENTACION (y organizacion)

TRABAJO (dedicacion, tiempo, esfuer-
70)

OTROS (a lo mejor te sirve alguno de
los indicadores de la sesion de clases)

Comentarios, aclaraciones, opiniones, dudas...

En la segunda parte del libro, dedicada a la presentaciéon de experiencias
reales de evaluacion formativa llevadas a cabo en diferentes centros y contextos
educativos, pueden encontrarse ejemplos de listas de control en las siguientes
experiencias:

a) En Primaria. La evaluacion formativa en los centros bilinglies: una ex-
periencia en la asignatura de educacion fisica (Barrientos).

b) En Universidad. Una experiencia de evaluacion formativa en la asig-
natura educacion fisica en la ensefianza secundaria (Gutiérrez-Garcia);
la evaluacion de competencias y subcompetencias a través de procesos
de evaluacion formativa con portafolio y ribricas en el master de for-
macién del profesorado (Alonso, Diez, Pérez-Pueyo, Dominguez,
Gonzalez, Fernandez, Garcia y Gutiérrez-Garcia); coevaluacion y hete-
roevaluacion del practicum a través de rubricas en la formacion inicial
del profesorado (Martinez-Minguez).

Escalas Descriptivas o Ribricas. Como hemos explicado al principio de
este capitulo, las escalas descriptivas (o “rabricas”) son escalas con diferentes
grados o niveles diferentes, en las que aparecen descripciones lo mas precisas
posibles de las caracteristicas que puede tener una produccion de un alumnado, de
las posibles conductas del alumnado, o de las posibles respuestas a una pregunta o
actividad de aprendizaje. Ya hemos presentado un ejemplo en la Tabla 8.

En relacion a este tipo de instrumento y dejando de lado su importante uti-
lidad en los procesos de evaluacion, cada vez se comienzan a encontrar mas rubri-
cas para calificar, que algunos denominan Ribricas de Puntuacién. En muchas
ocasiones, lo que se hace es asignar un valor numérico a los niveles de logro. En
estos casos, lo dificil es que esas puntuaciones se ajusten realmente al proceso de
realizacion de la produccion.
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Ademas, en la segunda parte del libro pueden encontrarse varias escalas
descriptivas en algunas de las experiencias reales de evaluacion formativa lleva-

das a cabo
a)
b)

c)

d)

en diferentes centros y contextos educativos. Son las siguientes:

En Primaria. El aprendizaje de la ortografia a través de evaluacion
formativa (Casado y Pérez-Pueyo).

En Secundaria. Experiencia sobre la preparacion de exdmenes a través
de la evaluacién formativa y la redaccion colectiva de preguntas y res-
puestas (Lozano, Casado y Pérez-Pueyo).

En Formacion Profesional. Contribucion de autoevaluacion y hete-
roevaluacion a la adquisicion de habilidades practicas el ciclo forma-
tivo de grado medio de cuidados auxiliares de enfermeria (Nufiez y Pé-
rez-Pueyo).

En Universidad. El pacto en el aprendizaje desde la negociacion de la
rubrica de evaluacion (Santos Pastor y Martinez Mufioz) y La evalua-
cién de competencias y subcompetencias a través de procesos de eva-
luacion formativa con portafolio y rdbricas en el méster de formacion
del profesorado (Alonso-Cortés, Diez, Pérez-Pueyo, Dominguez, Gon-
zalez, Fernandez, Garcia y Gutiérrez-Garcia).

Riubricas de puntuacion. La base es la misma que la rubrica, pero cada

uno de los
do la punt

niveles descritos tiene una puntuacion diferente, de forma que suman-
uacion obtenida en cada uno de los aspectos a valorar se obtiene una

puntuacion global. Se utilizan normalmente para realizar una evaluacion sumativa
0 para obtener una calificacion de una produccion del alumnado. Podemos ver un
ejemplo de este tipo de rubricas de puntuacion en la misma rabrica del apartado 1.
Como se puede comprobar la escala es la misma pero se han sustituido los valores

cualitativo

s (A, B, C, D) por cuantitativos (del 1 al 10), que permite obtener una

representacion numérica final que podremos vincular a la calificacion (tabla 12).

Tabla 12. Ejemplo de ribrica de puntuacion para sesiones practicas de educacion fisica e informe posterior.

de las competencias
docentes. Interesante
valoracion global

de las competencias
docentes. Incluye
valoracion global de

competencias docen-
tes. Aparecen algu-
nos errores de orden

Aspectos (9-10) (7-8) (5-6) 4 0 menos
L Mala presentacion
., Mala presentacion, R
1- Muy buena presen- Buena presentacion y/o ni siquiera
- i cumple la estructura
Presentacion tacion y estructura y estructura correcta . cumple la estructu-
de forma muy justa .
y correcta y claramen- | y claramente obser- ra pedida. Faltan
te observable vable y no se puede obser- apartados o estan
estructura ' var de forma clara.
mezclados.
Muy buena calidad Buena calidad de Analisis muy sim- Anélisis erréneos
de analisis de los analisis de los ples de los aspectos de los aspectos
2-Anélisis aspectos didacticos y | aspectos didacticos y | didacticos y/o de las | didacticos y/o de

las competencias
docentes. Faltan
aspectos, los
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cierto valor reflexi- menor. confunde y/o
vo. realiza andlisis
demasiado sim-
ples.
Baja o nula impli-
TS Buena implicacion Poca implicacién en | cacion en la se-
Alta implicacion en .y - . e
3- -y , en la sesion; habi- la sesion, no suelen sion; no suelen
L la sesion, empatia y
Implicacion - tualmente colaboray | colaborar con los colaborar con los
. colaboracién con los . R . .
en la sesion . empatiza con los demas, ni relacio- demas y/o mues-
demas. .
demas. narse con todos. tran problemas de
relacion.
. . . Nunca realiza
. Alguna aportacion Casi nunca realizan .
4- Interesantes y habi- . . aportaciones en el
. . interesante en el aportaciones en el T
Aportaciones | tuales aportaciones 1o 1o analisis final de la
. andlisis final de la andlisis final de la .y
en la puesta en el analisis final de .y . L . sesion o son para
i . sesion, o habituales sesion o son de baja .
en comin la sesion . hacer comentarios
pero normales calidad
fuera de lugar.

Este tipo de instrumento es razonablemente eficaz para la calificacion pero
también puede utilizarse para realizar procesos de evaluacion formativa, a pesar
de tener valores numéricos. La experiencia acumulada nos indica que tanto este
instrumento como el siguiente (“Escala de Puntuacion Porcentuada) pueden ser
tremendamente utiles para el alumnado en el proceso formativo, para ser cons-
cientes de cuanto vale momentaneamente lo que esta realizando y lo qué le queda
por hacer y mejorar durante el resto del proceso de aprendizaje. No debemos olvi-
dar que aunque el proceso de aprendizaje formativo no es calificable, el alumno
siempre tiene la preocupacion de cuanto valdra al terminar. De este modo, la in-
quietud y la incertidumbre disminuyen, y permite al alumno decidir sobre cuanto
les queda por hacer y mejorar en ese trabajo para llegar a la puntuacion que
desean obtener.

Escalas de valoracion diferenciada. Se trata de una escala que establece
puntuaciones concretas para cada aspecto y nivel de logro, pero que tiene diferen-
tes grados o niveles en funcion de la complejidad de cada aspecto a evaluar. Son
diferentes de una rubrica y también de una rubrica de puntuacion. Una posible
definicion de este instrumento podria ser: “Instrumento de calificacion, en el que
se reparte el 100% de la calificacion entre los diferentes aspectos y, ademas,
cada aspecto se subdivide en tantos niveles de logro como sea posible identificar
en la produccion a valorar. A cada uno de estos niveles se le otorga un valor
decreciente, desde el maximo establecido para ese aspecto hasta el minimo ob-
servable. También se pueden establecer niveles minimos o requisitos imprescin-
dibles para una evaluacion positiva (apto o aprobado)”.

Surgen para dar solucion al problema generado por las ribricas de niveles
fijos e iguales para todos los aspectos, cuando no todos los aspectos tienen la
misma importancia. Por ello, se porcentualizan los aspectos a valorar segun su

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 99



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

importancia en la actividad y, posteriormente, se aumenta el nimero de niveles de
logro de los aspectos que tengan un mayor porcentaje de calificacion. Por ejem-
plo, en los aspectos que supongan solo un 10% de la calificacion solo hay 2-3
niveles de logro, mientras que en el aspecto que supone el 40% hay 5 niveles de
logro o mas. A cada uno de estos niveles se le otorga un valor decreciente, desde
el maximo establecido para ese aspecto hasta el minimo observable. También se
pueden establecer niveles minimos o requisitos imprescindibles para una evalua-
cion positiva (apto o aprobado).

Podemos ver un ejemplo de este tipo de escala en la tabla siguiente. En este
caso, se presenta una escala relacionada con la evidencia de aprendizaje del ten-
sado de puente para el franqueamiento de obstaculos en el medio natural. Para
realizar esta tarea, es imprescindible aprender u dominar unos nudos basicos que
permitiran resolver la realizacion del franqueamiento a través del tensado del
puente. La escala contiene dos partes claramente diferenciadas, primero el domi-
nio de los nudos y segundo la resolucion del tensado.

Tabla 13. Escala de puntuacion porcentuada para el tensado de un puente (franqueamiento de obstacu-
los)

Realizacion del As de guia 10
Realizar con rapidez y soltura el nudo en diferentes posiciones 10
Realiza el nudo correctamente 8

Titubea a realizar el nudo pero lo consigue hacer

No lo consigue realizar 0
Realizacion del Ballestrinque 10
Realizar con rapidez y soltura el nudo en diferentes posiciones 10
Realiza el nudo correctamente 8

Titubea a realizar el nudo pero lo consigue hacer

No lo consigue realizar 0
Realizacion del Siete y medio 10
Realiza el nudo correctamente 10
Titubea a realizar el nudo pero lo consigue hacer 6

No lo consigue realizar

Realizacion del tensado del puente 70
Coloca los nudos adecuados en cada zona del tensado, los ejecuta y sitUa correctamente y 70
tensa la cuerda realizando el ajuste y cierre final perfectamente

Coloca los nudos adecuados en cada zona del tensado, los ejecuta con algun titubeo o no

los sitla exactamente en el lugar correcto y tensa la cuerda realizando el ajuste y cierre 55

final

Coloca los nudos adecuados en cada zona del tensado, los ejecuta con algun titubeo y no 45
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los situa exactamente en el lugar correcto, y tensa la cuerda aunque el ajuste y cierre final
es mejorable

Duda en la colocacién de los nudos adecuados en cada zona del tensado, los ejecuta con
algun titubeo y no los sitda en el lugar correcto; y, ademas, tensa la cuerda aunque no 30
ajustandola y el cierre final es mejorable o se olvida

Aunque parece que esta tensado, hay nudos mal realizados 20

No consigue que la cuerda se tense o montar el puente 0

Abhora bien, tanto una “Rubrica de Puntuaciéon” como una “Escala de Pun-
tuacion Porcentuada” tienen un caracter analitico, que cuantifica la valoracion de
cada aspecto por separado. Esto hace que en algunas ocasiones la calificacion
final (sumatorio de la valoracion de cada aspecto), no corresponda con la valora-
cion global del profesor de dicha produccion. Por ello, cuando la producciéon a
valorar tiene un cierto componente creativo, puede ser mas interesante utilizar
otro tipo de escala, que permite valorar una produccion con mayor acierto como
son las rubricas o las escalas graduadas.

En la segunda parte del libro, dedicada a la presentacion de experiencias
reales de evaluacion formativa llevadas a cabo en diferentes centros y contextos
educativos, pueden encontrarse ejemplos de listas de control en las siguientes
experiencias:

a) En Secundaria. El proceso de evaluacion formativa en la realizacion de
un ““video tutorial’ de estiramientos en inglés (Hernando, Hortigliela y
Pérez-Pueyo).

b) En Bachillerato. El proceso de autoevaluacion grupal en el desarrollo
de sesiones practicas en el aula (Hernando, Hortigiiela y Pérez-Pueyo).

Escalas Graduadas. Se trata de escalas en las que cada grado tiene una
unica columna, dentro de la cual aparecen una serie de descriptores, lo mas preci-
sos posibles, de la calidad de un trabajo, produccion o de los logros del proceso de
aprendizaje de un alumno. Normalmente sirven también para dar el salto entre
evaluacion y calificacion al final de un trimestre, cuatrimestre o afio. Podemos ver
un ejemplo de este tipo de escala en la siguiente tabla, que puede utilizarse en
formacion inicial del profesorado.

Tabla 14. Ejemplo de Escala Graduada (en formacion inicial del profesorado).

Calificacion Descriptores

-Asistencia constante y habitual. Pocas faltas de asistencia y todas correctamente

Sobresaliente justificadas

-Habituales e interesantes aportaciones en las situaciones de debate y puesta en
comun.

-Elevada calidad de todos los documentos entregados y en todas las actividades
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de aprendizaje realizadas.
-Suele realizar alguna actividad de aprendizaje extra y voluntaria.
-Sacar mas de 1.60/2 en el examen parcial.

-Proyecto de aprendizaje tutorado (PAT) muy bueno, tanto en el desarrollo de la
sesion practica como en la exposicion oral del marco teodrico y en los documen-
tos entregados a lo largo del mismo.

Notable

-Asistencia constante y habitual. Algunas faltas de asistencia y todas correcta-
mente justificadas

-Algunas aportaciones en las situaciones de debate y puesta en comun, normal-
mente interesantes.

-Buena calidad de todos los documentos entregados y en todas las actividades de
aprendizaje realizadas.

-No suele realizar actividad extra de aprendizaje y si las hace tienen poca cali-
dad.

-Sacar mas de 1.20/2 en el examen parcial.

-Proyecto de aprendizaje tutorado (PAT) correcto, tanto en el desarrollo de la
sesion practica como en la exposicion oral del marco tedrico y en los documen-
tos entregados a lo largo del mismo. O bien muy bueno en alguno de los aspectos
pero flojo en otros.

Aprobado

-Asistencia habitual. Algunas faltas de asistencia y no todas claramente justifica-
das.

-Pocas aportaciones en las situaciones de debate y puesta en comuin, o habituales
pero de escaso interés o denotando bajo conocimiento de la tematica.

-Calidad muy justa en la mayoria de los documentos entregados y en las activi-
dades de aprendizaje realizadas.

-No realiza actividades extra de aprendizaje y si las hace tienen muy poca cali-
dad.

-Sacar mas de 1.00/2 en el examen parcial.

-Proyecto de aprendizaje tutorado (PAT) muy justito, tanto en el desarrollo de la
sesion practica como en la exposicion oral del marco tedrico y en los documen-
tos entregados a lo largo del mismo.

Suspenso

-Habituales faltas de asistencia a clase o algunas faltas de asistencia sin justifi-
car.

-Ninguna o escasas aportaciones en las situaciones de debate y puesta en comun.
Las pocas veces que interviene demuestra no tener un bajo conocimiento de la
tematica.

-Mala calidad en muchos de los documentos entregados y en las actividades de
aprendizaje realizadas, o ni siquiera realiza algunos documentos o actividades.
-Sacar menos de 1.00/2 en el examen parcial.

-Proyecto de aprendizaje tutorado (PAT) malo, insuficiente en cualquiera de los
tres aspectos o en los tres (desarrollo de la sesion practica, exposicion oral del
marco tedrico y documentos entregados a lo largo del mismo). Deficiente prepa-
racion del PAT, sin cumplir los criterios basicos.
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Este tipo de instrumento puede servir tanto para realizar procesos de eva-
luacion formativa como procesos de calificacion. Normalmente suele ser mas
utilizada para realizar el salto entre 3-4 meses de evaluacion formativa y la obli-
gada calificacion final, o incluso en procesos de negociacion curricular y contra-
tos pedagodgicos con los estudiantes a principio de curso.

Una escala graduada establece valoraciones cualitativas y/o cuantitativas
por horquillas (tramos), en las que se evaliian el mismo conjunto de aspectos en
todos los tramos pero con diferentes niveles de realizacién. Es como si incorpora-
semos en la horquilla todos los indicadores de un mismo nivel de una rabrica.
Cuando la horquilla se usa con valoraciones numéricas, se establece entre dos
numeros; por ejemplo, entre el 5y el 6,9, o entre el 7 y el 8,9. En funcién de cuan-
tos aspectos se cumplen de la misma horquilla y la calidad de los mismos hay un
margen de “discrecionalidad técnica” que queda en manos del docente. Podriamos
decir que la “discrecionalidad técnica” es la capacidad del docente de ofrecer una
valoracion una vez establecidos los niveles de logro en la horquilla.

En la segunda parte del libro pueden encontrarse varias escalas graduadas
en algunas de las experiencias reales de evaluacion formativa llevadas a cabo en
diferentes centros y contextos educativos. Son las siguientes:

a) En Primaria: La participacion del alumnado en los procesos de evalua-
cioén en educacion primaria: autoevaluacion y evaluacion compartida
(Herranz-Sancho).

b) En Secundaria. El proceso de evaluacion formativa en la realizacion de
un ““video tutorial” de estiramientos en inglés (Hernando, Hortigiiela y
Pérez-Pueyo).

¢) En Bachillerato. El proceso de autoevaluacion grupal en el desarrollo
de sesiones précticas en el aula (Hernando, Hortigiiela y Pérez-Pueyo)
y El proceso de evaluacion formativa en bachillerato en la realizacion
de un proyecto interdepartamental basado en el desarrollo de compe-
tencias: el teatro de sombras (Herran, Casado y Pérez-Pueyo).

d) En Universidad: La utilizacion de escalas graduadas de autoevalua-
cion en la ensefianza universitaria (Pérez-Pueyo, Barba, Lopez-Pastor,
Lorente-Catalan).

Escalas graficas. La base es la misma que cualquier otra escala: un listado
de aspectos a evaluar, conductas, items o descriptores a observar. La diferencia
con el resto de escalas es que las diferentes opciones son una escala grafica. Sue-
len utilizarse mucho en educacion infantil y primeros cursos de Primaria. Las mas
habituales son las de las tres caritas (sonriente, neutra y triste), o los colores del
semaforo (verde, naranja y rojo). A veces los aspectos a evaluar estan acompana-

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 103



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

dos de un pictograma, para que los alumnos que no sepan leer todavia puedan
identificar cudl es el aspecto a evaluar. También existen otro tipo de escalas grafi-
cas, por ejemplo las tipo “diana” o “tela de

arafia”, donde cada radio es una caracteris- Axab0 Person,

tica a evaluar y estd graduado en varios

numeros (escala numérica), de forma que

se puede marcar con un punto o X la valo-
racion en cada aspecto y luego unirles me-
diante rayas, que es lo que genera al final

\.EOTUJ%
eye ooV

la tela de arafia o la zona de diana que que-
da pintada. También puede hacerse lo
mismo con una grafica de barras, en la que
cada aspecto (barra) es mas o menos alta £
en funcién de la puntuacion recibida. Po- %, \ &

demos ver diferentes ejemplos de escalas %q"org\ P

)

graficas a continuacion. En la figura 3 po-

demos observar en la diana la representa-  Figura3. Ejemplos de Escala Grafica
cion de la autoevaluacion que realiza el

nifo del portafolio.

(Diana nara la evaluacion del nortafolio).

Si bien las escalas graficas, en este caso la Diana de evaluacion para el
portafolio, pueden valorarse desde la percepcion del alumno. En este caso, se ha
afiadido una tabla que permite conocer al alumnado los referentes o criterios bajo
los que puede realizar la valoracion de su portafolio.

Tabla 15. Criterios para la valoracion y utilizacion de la Diana de evaluacion del Portafolio (elaborada por
Casado y Pérez-Pueyo. Material del grupo Actitudes)

Ambito

Suma un punto cada vez que....

Expresion escrita

-Logras +7 puntos en Escala de valoracion de Escritura Creativa - Contenido

-Entregas una ficha de lectura valida.

Lectura
-Obtienes +7 puntos en Escala de valoracion de Lectura en Parejas
-Obtienes + 7 puntos en Escala numerada de Dictados en pareja
Ortografia -Completas un bloque de palabras en la ortografia de sobres.

-Obtienes +7 puntos en Escala de valoracion de Escritura Creativa - Ortografia

Expresion oral

-Obtienes +7 puntos en Escala de valoracion de Expresion Oral

Trabajo personal

-Sumas +7 puntos en Escala de valoracion de Trabajo Personal — Cuaderno de clase
-Suma +7 puntos en un Examen.

-Ganas un rosco del Pasapalabra del tema
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La figura 4 es una escala grafica muy utilizada en Educacion Infantil y
primeros cursos de Primaria. Con 3 grados de valoracion, representados por
caritas (alegre, neutra,

triste). Puede encontrarse PN o —
informacidn sobre toda la :1-;'|\f\.1|]|{-,'l\',10-:'1'1]'12}‘.'5"1'I!ﬁ]‘l&lﬂlzo 21| = "
. . . / -\: g . ;l. 7‘9 4 i .-

experiencia y sus AL LETL O

; | 1 da | Mool 1 ols (M MUY BIEN/
ejemplos en la segunda e SR ]
parte del libro, en el sl T R el
capituo de Educacion '//'/ GV o =C
Infantil titulado: Una @# Ak et ot REGULAR/

CIP = U (USRS 1S

experiencia de evalua- el oyl ied
cion formativa y compar- B R
y comp N i Rt @
MAL

tida en educacion infan-
til: aprendiendo a eva- Figura 4. Ejemplo de Escala Grafica para

. Educacion Infantil (pictogramas y cari-
luar con los Iggales y con tas). Elaborada por Silva y Fernandez.
la maestra (Silva y Fer-

nandez).

Fichas de seguimiento individual (FSI). Se trata de una escala verbal o
numérica en la que a escala con los codigos de valoracion se presenta al principio
o final del instrumento, de forma que en las diferentes columnas con espacios en
blanco se pone directamente el codigo que corresponda en vez de una X. Existe
una columna en blanco para cada dia, de forma que se use la misma ficha diferen-
tes dias, permitiendo realizar un seguimiento de la evolucion del aprendizaje o
comportamiento del alumno. Al igual que en los casos anteriores, nos gusta in-
cluir una columna extra de “observaciones”, donde el docente pueda anadir co-
mentarios especificos si en algin momento lo considera necesario. También nos
gusta dejar alguna fila extra en blanco, por si el docente se da cuenta durante la
propia practica que es importante afadir nuevos aspectos a observar. Podemos ver
un ejemplo de este tipo de ficha de seguimiento individual en la tabla siguiente en
la que se identifican algunas dimensiones de diferentes competencias clave. En
este caso se trata de una FSI para x dias, pero puede disefarse para mas o menos
dias, seglin lo que se necesite en cada momento.

Tabla 16. Ejemplo de Ficha de Seguimiento Individual para la valoracion de algunas dimensiones de diferentes
competencias clave.

CURSO Y GRUPO MATERIA:
ALUMNO:
DIAS (FECHA)
ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1.Responsabilidad
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2. Autoconfianza

3. Conciencia de los valores
éticos

4. Habilidades Comunicativas

5. Comprension interpersonal

6. Flexibilidad

7. Trabajo en equipo

8. Iniciativa

9. Planificacion

10. Innovacion / creatividad

OTROS ASPECTOS

En la segunda parte del libro, dedicada a la presentacion de experiencias
reales de evaluacion formativa llevadas a cabo en diferentes centros y contextos
educativos, pueden encontrarse ejemplos de listas de control en las siguientes
experiencias:

a) En Educacion Infantil: una experiencia de evaluacion formativa y com-
partida en educacion infantil: aprendiendo a evaluar con los iguales y
con la maestra (Silva y Fernandez).

b) En Primaria: La participacion del alumnado en los procesos de evalua-
cion en educacion primaria: autoevaluacion y evaluacién compartida
(Herranz-Sancho) y El papel de la evaluacion formativa en los grupos in-
teractivos en una comunidad de aprendizaje (Jiménez-Yuste, Martin, Llo-
rente, Peinador, Gutiérrez, Dominguez y Duque).

Fichas de seguimiento grupal (FSG). La base es la misma que una ficha
de seguimiento individual, pero estad disefiada para poder recoger el seguimiento
de todos los alumnos del mismo grupo en una tnica hoja. Para ello, en la primera
columna se recogen los nombres del alumnado, uno en cada fila. En el resto de
filas se reflejan los aspectos o items a evaluar, dejando para cada aspecto 4-5 co-
lumnas diferentes. Cada una de estas columnas es para un dia diferente de obser-
vacion. La escala a utilizar puede ser verbal o numérica, y se refleja en la parte
baja de la ficha, o bien al principio. De esta manera se puede realizar un segui-
miento de la evolucion del aprendizaje o comportamiento del alumno. Al igual
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que en los casos anteriores, nos gusta incluir una columna extra de “observacio-
nes”, donde el docente pueda afiadir comentarios especificos si en algin momento
lo considera necesario. También nos gusta dejar alguna fila extra en blanco, por si
el docente se da cuenta durante la propia practica que es importante afiadir nuevos
aspectos a observar. Podemos ver un ejemplo de este tipo de ficha de seguimiento
individual en la tabla. En este caso se trata de una FSG para 4 dias, pero puede
disefiarse para mas o menos dias, seglin lo que se necesite en cada momento.

Tabla 17. Ejemplo de Ficha de Seguimiento Grupal (FSG).

Grupo: Centro: Fechas:
Il Preparacion Is ELpIHE 3 cR:rSrlp?e()ny Trabajo en Lo
CURSO cién e pa comunica- omp 04 Iniciativa miento
S . | trabajo . sion inter- | equipo e
implicacion tivas critico
personal

NOMBRE

ESCALA VERBAL: N=nada - MP=muypoco - P=poco - B=bastante - M =mucho
ESCALA NUMERICA: 1-4, 1-5,1-7, 1-10,...

En la actualidad, muchos docentes utilizan este tipo de FSG o similares a
través APPs como “Class Dojo” o “iDoceo”, para Apple.

Naturalmente, también pueden disefiarse instrumentos que combinen dife-
rentes tipos de escalas. Por ejemplo, una primera parte con una escala numérica o
verbal mas la columna de observaciones, y una segunda parte con una escala des-
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criptiva. La utilizacion sistemdtica de este tipo de instrumentos como fichas de
autoevaluacion del alumnado permite dar un feedback répido y detallado al profe-
sor tras la correccion del documento o actividad.

3.3 [Como disediar escalas descriptivas (rabricas)

Disefiar cualquier tipo de escala para evaluar una actividad solicitada al
alumnado requiere seguir un proceso claro y sistematico, que garantice la cohe-
rencia con las intenciones del docente. Ademas, si se pretende utilizar en un pro-
ceso de evaluacion formativa, hay que cumplir los principios de procedimiento
que se explicaron en el capitulo I, sobre la evaluacién formativa en educacion
(Adecuacion, Relevancia, Viabilidad, Veracidad, Formativa, Integrada y Etica).

Los pasos a seguir para disefiar una escala son los siguientes:

a)-Elegir los objetivos y contenidos de aprendizaje que se pretenden al-
canzar

Tienen que estar estrechamente relacionados con la actividad o tarea que se
solicita al alumnado y el tipo de produccién que se va a realizar.

b)-ldentificar la actividad de aprendizaje y seleccionar aquellos aspectos
gue se desean valorar

Es importante que el profesor concrete qué quiere comprobar con la escala,
identificando con claridad los aspectos que ayudan a definir el grado de calidad
que tiene la produccion elaborada por los alumnos. En muchos casos, coinciden
con aquellas cuestiones generales que se establecen como condiciones del trabajo,
por ejemplo: introducciodn, bibliografia, explicacion del contenido, etc.

c)-Definir con claridad y de manera sintética los niveles o grados en que
se puede clasificar el logro de los aspectos a valorar

Dependiendo del tipo de instrumento, debera tener tantos niveles de logro
como puedan ser identificables en la produccion del alumnado. Por ejemplo, en
una escala descriptiva (rubrica), lo ideal es trabajar con cuatro niveles por cada
aspecto a valorar. Siguiendo el sistema anglosajon, serian las letras A, B, C, D.
Con una escala verbal, podrian ser: “Excelente, Bueno, Mediocre, Insuficiente”.
Con la nomenclatura espafola de calificacion: “sobresaliente, notable, aprobado,
suspenso”. Pero si la escala es numérica o verbal, se suele trabajar con mas grados
(del 1 al 7, del 1 al 5, etc.). Se busca que las frases generen una informacion
inequivoca o lo mas exacta posible para identificar el aspecto en la produccion del
alumnado.
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Sin embargo, si la escala descriptiva es del tipo Rubrica de puntuacion, ca-
da aspecto a valorar puede estar identificado generalmente en cuatro niveles. Si la
escala es de valoracion diferenciada se deberan identificar tantos niveles de logro
(y valores) como se considere que se podria observar en el resultado de la produc-
cion del alumnado. O si la escala es de tipo Graduada, entonces las descripciones
de los niveles se organizarian en horquillas o tramos de valor, por ejemplo, de 5 a
6,9, de 7 a 8,9, etc.

d-Determinar el tipo de valoracion de cada indicador o nivel de logro

En este sentido, pueden tener caracter cualitativo (de manera descriptiva) o
cuantitativo (de forma numérica). En este punto es importante tener en cuenta que
un instrumento con una escala numérica no implica necesariamente que sea utili-
zado para calificar; muy al contrario, puede ser utilizado en procesos de autoeva-
luacién y coevaluacidn, sin repercusion en la calificacion, pero sirviendo para la
mejora de la produccion durante el proceso o como orientacion para su utilizacion
por parte de docente en la calificacion final, en un intento de triangulacion de la
informacion.

e-Evaluar el disefio del instrumento a través de un instrumento

En este punto parece necesario aplicar un instrumento del mismo tipo, aun-
que sea por coherencia con el proceso que se intenta llevar a cabo con el alumna-
do. En este caso, presentamos una escala descriptiva del tipo escala de valoracion
que permite la evaluacion al docente del instrumento elaborado, antes de pasar al
siguiente paso. Como se puede observar en la tabla siguiente, se han identificado
los aspectos basicos a la hora de valorar una escala descriptiva y se han estableci-
do tantos niveles de logro por aspecto como se ha considerado conveniente.

Tabla 18. Escala de valoracion del instrumento de evaluacion (modificada de Pérez-Pueyo, Sobejano &
Casado, 2015).

ASpectos | pop) ENTE BIEN REGULAR MAL
a valorar
En general, los aspec- | /Aparecen varios Los aspectos a
Todos los aspectos a tos a valorar identifi- aspectos a valorar que valorar no son
valorar identifican de can razonablemente no identifican suficien- | claros o faltan
manera sencilla las las partes de la activi- temente las partes de algunos impor-
Selec- partes de la actividad dad que son importan- la actividad que son tantes que
cién y que son importantes y tes y se relacionan con importantes y se no deberian rela-
claridad se relacionan clara- estandares/indicadores | relacionan adecuada- cionarse con los
de los mente con estanda- cducativos estableci- mente con los esténda- | estanda-
aspectos res/indicadores educa- dos para la asignatura. res/indicadores educa- | res/indicador-es
a valorar tivos establecidos para tivos establecidos para educativos
la asignatura. ) la asignatura. En establecidos
Es muy atil para Permiten evaluar general, no permiten para la asignatu-
evaluar la actividad sufthentemente la evaluar bien la activi- | Ta.
actividad. dad.
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No permiten
valorar la activi-
dad.
-Apenas se
-Alguan nivel de logro -Faltan algunos niveles | diferencian unos
Distin- -Todos los niveles de deberia ajustarse para de logro necesarios niveles de otros
cion logro describen perfec- | identificar aquellos para poder identificar para que pueda
entre tamente las actuacio- que mejor diferencian todas las posibles valorar la pro-
niveles nes del alumnado. los modos de actua- actuaciones del alum- duccidn del
de logro cion del alumnado. nado. alumnado.
Faltan niveles.
No es util.
El orden pro-
El orden de todos los Algun aspecto a El orden en los distin- puesto en los
Orden de | niveles de logro de valorar es mejorable tos niveles de logro de | distintos niveles
los cada uno de los aspec- | en cuanto a la claridad | casi todos los aspectos | de logro es
niveles tos a valorar es perfec- | con la que se han a valorar es mejorable | mejorable en
de logro | tamente claro, jerar- ordenado los niveles y no hace util el todos o casi
quizado y logico. de logro. instrumento. todos los aspec-
tos.
., —l_{edaccmn compren- -Redaccion confusa,
_La redaccion de los sible para todos los tanto para docentes _Redaccién no
niveles dg logro es docentes que usan el como para el alumna- comprensible.
comprensible para el instrumento, pero no do. Lenguaje demasia- | Lenguaje vago y
alumnado. tanto para los estu- do téenico I
. . poco claro.
Redac- -Lenguaje claro y diantes. Aparecen
cion de especifico; permite términos demasiado ) ‘
los que se pongan de técnicos. -Dificultad para poner- | -Dificulta mu-
niveles acuerdo sobre la -Cierta dificultad para | S° de ac_lferdo en la cho el poder
de logro puntuacién en los establecer acuerdos en v‘alqracmn _de I,OS llegar a acuerdos
distintos niveles, por la valoracion de los d1§t1ntos CrIterios. 59!”6 la valora-
lo que se pueden llevar | criterios. Dificulta Dlﬁ,cultj‘l,mu(:ho la c1on en 105,
a cabo coevaluaciones | realizar autoevalua- realizacién de autoeva- distintos crite-
grupales. ciones y coevaluacio- lgac10nes y coevalua- T1os.
nes ciones
-Sirve como instru-
mento de evaluacién El instrumento
formativa de evaluacion
Uso durante todo el proce- | El instrumento de El 1nstrqrynento de_ form_apva sélo
. - . evaluacion formativa se utiliza al final
formati- S0. evaluacion formativa
vo del _Se facilita al princi- se comparte con los se comparte con los fiel proceso para
Instru- 10, como referencia estudiantes una vez estgd}antes gugndo la _]us?lﬁcar. !a
[mento P 1,’ lab 1 y iniciada la actividad actividad practicamen- cahﬁcamon? por
gula para elaborar fa ' te se ha completado. lo que su utili-
a(ftmdad. dad formativa es
-Util para evaluar el nula.
trabajo final.
f-Aplicar el instrumento en “modo de prueba” para valorar su idonei-
dad

Creemos importante que el instrumento disefiado sea puesto en “modo de
prueba” antes de aplicarlo al alumnado. Es necesario tener producciones anterio-
res del alumnado, para poder comprobar la funcionalidad e idoneidad de la escala
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y, de no ser asi, corregirla. Las modificaciones pueden estar condicionadas por su
utilidad para la evaluacion y/o para la calificacion, segun cudl sea el uso principal
que se las da. Es importante tener en cuenta que no siempre un instrumento que es
util para la evaluacion lo es también para la calificacion. Si la finalidad del ins-
trumento es fundamentalmente la evaluaciéon formativa, la mayoria de las correc-
ciones pueden deberse a dos razones: (a) los aspectos elegidos para valorar no son
los més adecuados o relevantes de esa actividad de aprendizaje; (b) la redaccion
de los niveles de logro no proporciona una informacion clara acerca de lo realiza-
do por el alumnado.

En cambio, si la finalidad del instrumento es dar el salto a la calificacion fi-
nal, las correcciones suelen deberse mas a las siguientes razones: (a) la erronea
valoracion o porcentaje proporcionada a cada aspecto a valorar; (b) incoherente
asignacion de valoracion o puntos a los diferentes niveles de logro.

g-Ponerla en practica en situacion real y reflexionar con el alumnado
sobre su utilidad, idoneidad y claridad. Aunque consideremos que el instru-
mento cumple los requisitos que pretendemos, la puesta en practica con alumnado
y una fase de posterior de puesta en comun con ellos nos proporcionaran informa-
cion fundamental. En todo caso, es importante tener en cuenta que la experiencia
o inexperiencia del alumnado en el manejo de este tipo de instrumentos puede
influir en su mejor o peor uso.

Finalmente, es preferible elegir una actividad que se haya puesto en practi-
ca anteriormente por el profesor y de la que se tengan producciones fisicas (traba-
jos, informes, proyectos, etc.)

Buscamos un marco de referencia sobre el qué se espera del alumnado para
poder seleccionar con claridad los aspectos importantes que queremos evaluar. El
analisis de la produccion anterior del alumnado nos facilitara identificar qué reali-
zaron y, en consecuencia, ajustar la definicion de aquello que pretendemos que
demuestren y lo que son realmente capaces de hacer. En este sentido, conocer la
calificacion que les asignamos sin haber utilizado un instrumento tan sistematico
y claro nos permitira, una vez elaborada la escala, establecer la fiabilidad del ins-
trumento disefiado antes de la puesta en practica inicial con el alumnado. Ademas,
si no consideramos suficientemente ajustado el instrumento, podremos retocarlo
hasta acercarnos a la fiabilidad y concrecion requerida.
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3.4 Posibles usos y utilidades de |as escalas

Vamos a centrarnos en aquellos instrumentos que aparecen habitualmente
en los cinco capitulos finales, donde se presentan numerosas experiencias de eva-
luacion formativa y compartida en las diferentes etapas educativas.

Las escalas descriptivas o ribricas se pueden utilizar con muchas finalida-
des: como simple evaluacion formativa, para llevar a cabo proceso de autoevalua-
cion del alumno (individual o en grupo), en procesos de evaluacion entre iguales
(individual o en grupo), etc. Pero también pueden ser utilizadas para llegar a una
calificacion, bien sea una calificacion directa del profesor, bien un proceso de
auto-calificacion del alumno o de calificacion dialogada entre profesor y alumno.

En este ultimo sentido, cada vez se comienzan a encontrar mas rubricas pa-
ra calificar. A estas escalas se las suele denominar “Rubricas de Puntuacion”,
como hemos explicado anteriormente. En otras ocasiones, lo que se hace es asig-
nar porcentajes de calificacion a cada uno de los aspectos a valorar. En estos ca-
sos, lo dificil es que esas puntuaciones se ajusten realmente al proceso de realiza-
cion de la produccion. Una de las soluciones a este problema puede ser aumentar
el nimero de niveles de logro de los aspectos que tengan un mayor porcentaje de
calificacion. Por ejemplo, en los aspectos que supongan s6lo un 10% de la califi-
cacion solo hay 2-3 niveles de logro, mientras que en el aspecto que supone el
40% hay 5 niveles de logro o mas. A este tipo de escala, que establece puntuacio-
nes concretas para cada aspecto y nivel de logro, y que puede tener diferentes
grados en funcion de la complejidad de cada aspecto, las hemos denominado “Es-
calas de Valoracion Diferenciada”.

Como explicamos antes, tanto la ribrica de puntuacion como la escala de
valoracion diferenciada tienen un caracter analitico, que cuantifica la valoracion
de cada aspecto por separado. Esto hace que en algunas ocasiones la calificacion
final (sumatorio de la valoracion de cada aspecto), no corresponda con la valora-
cion global del profesor de dicha produccion. Por ello, cuando la produccion a
valorar tiene un cierto componente creativo, puede ser mas interesante utilizar
otro tipo de rubrica, que permite valorar una produccién con mayor acierto. En
estos casos es mejor utilizar una Escala Graduada.

3.0 las escalas descriptivas y la participacion del alumnado en la
evaluacian y en los procesos de aprendizaje

La utilizacion de este tipo de escalas con el alumnado puede potenciar con-
siderablemente el aprendizaje y la adquisicion de algunas competencias cuando se
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utilizan para fomentar procesos de autoevaluacion y coevaluacion de su aprendi-
zaje. Suelen ser mas tutiles cuando mas detalladas (rubricas, rubricas de puntua-
cion, escalas de valoracion diferenciada), aunque no siempre es asi. Para algunos
tipos de producciones o procesos de aprendizaje puede ser mas aconsejable utili-
zar escalas mas abiertas (listas de control, escalas numéricas o verbales). Este tipo
de instrumentos suele ir ligado a actividades de aprendizaje muy concretas, o bien
trabajos o producciones a elaborar por el alumnado, como pueden ser los Proyec-
tos de Aprendizaje Tutorados.

Nuestra recomendacion es que los instrumentos se faciliten al alumnado al
principio del proceso o de la actividad de aprendizaje disefiada (principio de cur-
s0, principio de trimestre, de unidad didactica, etc.). Es una estrategia sumamente
util para que el alumnado entienda lo que se espera de él, cuales son los niveles de
calidad que puede tener su trabajo y cudles son los criterios con los que se le va a
evaluar y/o calificar. Esto hace que el alumno centre su atencion desde el princi-
pio en los aspectos mas relevantes del trabajo y asuma la responsabilidad que
tiene en su aprendizaje.

También es conveniente utilizarlos durante el proceso de aprendizaje. Por
ejemplo, como ficha de autoevaluacion junto con cada borrador del marco tedrico
de un proyecto de aprendizaje, o junto a la primera entrega de un ensayo, o al
final de cada documento o produccion que se entregue al profesor (informes o
fichas de sesiones, trabajos monograficos, produccion audiovisual, etc.). La reali-
zacion de este tipo de fichas de autoevaluacion durante el proceso de aprendizaje,
tras algunas actividades de aprendizaje realizadas, tiene al menos dos ventajas: (1)
obliga al alumnado a realizar un proceso de reflexion sobre la calidad de su traba-
jo o aprendizaje; (2) si la valoracion del profesor no coincide con la del alumno, el
instrumento permite dar un feedback especifico de una forma facil y rapida, dado
que solo tiene que sefalarlo en la escala descriptiva previamente disefiada, o ano-
tar su valoracion en la escala verbal o numérica. Cuando el docente devuelve al
alumnado el trabajo corregido, el alumnado puede ver la valoracion que ha reali-
zado el profesor, compararla con la suya, y saber cuales son los puntos fuertes y
débiles del trabajo y si tiene que mejorar o rehacer algo.

Cuanto mas detallada estd la ficha de autoevaluacion, mas informacion
puede dar el profesor en menos tiempo. Dado que no tiene que escribirla, sino
solo seleccionar y marcar entre las descripciones que ya estan escritas.

Un aspecto clave en estos procesos de evaluacion formativa y compartida
es si se da, 0 no, al alumnado la posibilidad de mejorar su trabajo tras recibir feed-
back por parte del profesor. Entendemos que dar esta oportunidad es la tnica for-
ma de mejorar la calidad de los trabajos y permitir al alumnado aprender de sus
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errores. Ahora bien, el limite de cuantas veces se puede mejorar un mismo trabajo
debe pensarse y establecerse claramente desde principio de curso porque, como
todo en la vida, tiene pros y contras. Bajo nuestro punto de vista, el limite de ve-
ces tiene que estar en funcion de la capacidad del docente para corregir los traba-
jos del alumnado de forma rapida, del nimero de alumnos que tenga cada trimes-
tre-cuatrimestre y del tiempo que tenga disponible para este tipo de correcciones.
En cuanto al margen de tiempo que dar al alumnado para corregir y mejorar su
trabajo, nuestro consejo es que sea breve y limitado, con un plazo de entrega fijo
y cerrado. Normalmente es suficiente y adecuado una semana; s6lo en casos muy
concretos se puede ofrecer algo mas. De forma general, cuanto antes mejor, por-
que tanto alumnado como profesorado tienen mas reciente la informacion com-
partida y se comprende mejor todo el proceso.

Para dar el salto final entre los 3-4 meses de aprendizaje y la obligatoria ca-
lificacion final, suelen ser muy utiles las “Escalas Graduadas”. También pueden
ser utiles las “Rubricas de Puntuacion” y las “Escalas de valoracion diferenciada”;
en funcion del sistema de aprendizaje y calificacion que se haya disefiado y de la
edad y madurez del alumnado.

En cualquier caso, involucrar al alumnado en su proceso de aprendizaje se
antoja imprescindible cuando se llevan a cabo metodologias de caracter participa-
tivo. Ademas, cuando se pretende que los procesos de evaluacion y calificacion
sean mas objetivos y se elaboran instrumentos adecuados para cada tipo de activi-
dad o produccion ;qué sentido tiene no compartirlos con el alumnado desde el
primer momento, cuando se busca que el tiempo de aprendizaje sea 1til para el
cometido con el que se planted?

3.6 Conclusiones

Las rabricas son un tipo de instrumento de evaluacidén que se esta poniendo
muy de moda en los ultimos 4-5 afios. Como todos los instrumentos, estos tiene
ventajas e inconvenientes. A lo largo del capitulo hemos ido realizando las si-
guientes aportaciones sobre el tema de las rubricas y otros instrumentos de eva-
luacion que pueden ser utilizados en educacion para desarrollar procesos de eva-
luacion formativa y compartida en el aula:

1-Aclaracion del concepto de “ribrica”, que tan de moda parece haberse
puesto en la evaluacion educativa, y que no deja de ser un anglicismo.

2-Explicacion detallada y con ejemplos de los diferentes tipos de escalas
que existen, asi como de su posible utilidad en la evaluacion educativa. Han sido
las siguientes: Listas de control, Escalas Verbales, Escalas Numéricas, Escalas
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Descriptivas (o Rubricas), Rubricas de puntuacion, Escalas de Valoracion Dife-
renciada, Escalas graficas, Fichas de seguimiento individual (FSI), Fichas de se-
guimiento grupal (FSG).

3-Explicar como se disefian las rubricas y qué aspectos hay que tener en
cuenta para disponer de una ribrica que realmente sera relevante, util y fiable para
evaluar una actividad de aprendizaje, unidad didactica, trimestre, etc.

4-Analizar los posibles usos y utilidades que pueden tener los diferentes ti-
pos de escalas, seglin la finalidad para las que queramos utilizarlas y el contexto
educativo en que trabajemos. Fundamentalmente diferenciamos entre cuando la
finalidad principal es realizar procesos de evaluacion formativa o si mas bien se
quieres realizar procesos de evaluacion sumativa y final, para dar el salto a la
calificacion, aunque algunos instrumentos puedan servir para los dos fines.

5-En el tltimo punto analizamos la utilidad que pueden tener las rtbricas
para favorecer y potenciar la participacion del alumnado en la evaluacion de sus
propios procesos de aprendizaje. Ponemos varios ejemplos de cuadndo y coémo
puede utilizarse y cuando es mejor realizarlo de una u otra forma.

Esperamos que este capitulo haya sido 1til para entender la diversidad de
herramientas que existen para llevar a cabo procesos de evaluacion formativa y
compartida en el aula. También confiamos en haber dado algunas ideas para hacer
mas sencillo y organizado el obligado salto que la mayoria del profesorado tene-
mos que dar al final de cada trimestre-cuatrimestre, cuando nos toca resumir con
una nota numérica todo el proceso de aprendizaje y evaluacion acumulado duran-
te esos meses.

Las experiencias que se presentan en los capitulos finales pueden resultar
muy utiles para ver ejemplos concretos de como todas estas ideas y herramientas
pueden utilizarse en la practica educativa.
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BLOGUE II: EXPERIENCIAS DE EVALUACION
FORMATIVA Y COMPARTIDA EN EDUCACION
INFANTIL.

Coordinadores de Bloque II: Victor M. Lopez Pastor y Sofia Garcia He-
rranz.
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CAPITULD 4 UNA EXPERIENCIA DE ESTIMULACION TEMPRANA Y
EVALUACICN FORMATIVA EN EDUICACION INFANTIL

Sofia Garcia Herranz. C.E.L.P. “Marqués de Lozoya” (Torrecaballeros, Se-
govia)

41 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

Esta experiencia se ha llevado a cabo en un centro situado a 20 km de la
ciudad de Segovia. El centro es la cabecera de un Centro Rural Agrupado (CRA)
formados por las escuelas de dos pueblos mas. Durante el ultimo cursos escolar
2013/14, el CRA ha atendido a un total de 219 alumnos, con edades comprendi-
das entre los 3 y los 14 afios de edad. El centro cuenta con una linea por curso,
con un total de 17 unidades, divididas en 6 unidades de educacién infantil (2°
ciclo), 10 unidades de educacion primaria (1°, 2° y 3° ciclo) y una tinica unidad de
educacion segundaria (2° de la ESO).

La experiencia se ha llevado a cabo con el primer y tercer curso de segundo
ciclo de educacion infantil (3-4 afios y 5-6 afios), en dos cursos escolares diferen-
tes. El nivel sociocultural de las familias es medio-alto, de forma general, con
alguna excepcion, la mayoria de actividades agricolas y ganaderas, que estin muy
involucradas en la formacion de sus hijos. El computo total de horas lectivas es de
25 horas semanales. Una hora semanal se dedica a la lengua extranjera inglés y
otra hora semanal a la ensefanza de la religion/alternativa.

411 Principales actividades de aprendizaje

Dado el carécter globalizador e integrador del modelo curricular en educa-
cion infantil, no se contempla una distribucion por areas. Por esa razon, la organi-
zacion temporal del aula estd organizada por lo que denominamos “momentos”.
Estos “momentos” son los responsables de la creacion de habitos y rutinas muy
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marcados, los cuales proporcionan a los alumnos autonomia, seguridad y en con-
secuencia autoestima; especialmente en edades tan tempranas. De forma general,
el dia a dia sigue una serie de actividades rutinarias y estandar, como podemos
observar en la tabla.

Tabla 19. Momentos y rutinas de cada dia lectivo.

MOMENTOS EXPLICACION

Vestido y desvestido de forma auténoma (quitar abrigo/chaquetas y otras pren-

Atuendo das, poner babi y colocacion del almuerzo)

1* Asamblea Programa de estimulacion infantil y aprendizaje de lecto-escritura de forma

grupal.
Actividad individual de Trabajo individual en mesa y puesta en practica de la evaluacion formativa y
mesa compartida.

Cada alumno decide a que rincon jugar, la unica condicion es no repetir el juego

Juego por rincones . .
gop del dia anterior.

Programa para trabajar buenos habitos alimenticios, puesto en practica en todo

Almuerzo saludable el 2° ciclo de educacion infantil.

Recreo Momento de ocio.

Segundo programa de estimulacion infantil y aprendizaje 16gico-matematico de

2* Asamblea
forma grupal.

Actividades grupales Se tiende del trabajo individual al trabajo grupal, actividades ludicas y grupales.

Vestido y desvestido de forma auténoma (quitar babi, poner abrigo/chaquetas y

Despedida otras prendas y recoger bosa del almuerzo) y despedida.

Aquellas actividades de aprendizaje mas significativas, seran explicadas de
forma mas exhaustivas a continuacion.

1-Compartimos lecturas: se pretende poner en contacto el fomento de la
lectura y el uso de la biblioteca escolar, la musica y las actividades llevadas a
cabo mes a mes (Navidad, dia de la no violencia y la paz, carnavales, dia del li-
bro,... entre otras) por cada grupo de alumnos, fomentando las relaciones ciclo-
internivel.

2-Programa de estimulacion infantil: Garcia (2012, p. 2) sefiala que “los
primeros afios de vida en la formacion y desarrollo de la persona son trascenden-
tales. Es en este periodo cuando tiene lugar un desarrollo mas rapido y, por consi-
guiente, una estimulacion infantil de calidad puede reportar unos beneficios im-
portantisimos en el desarrollo de a nuestros alumnos”.

3-Asambleas: se llevan a cabo dos asambleas diarias, donde se realizan
programas de estimulacion infantil a través de bits de inteligencia y, ademas, se
trabaja la lecto-escritura y el pensamiento l6gico-matematico a través de activida-
des grupales y ludicas.
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412 Explicacian sistema de evaluacian

Entendemos que en el segundo ciclo de educacion infantil debemos basar-
nos en una metodologia vivencial, partiendo de experiencias que proporcionen
aprendizajes significativos a nuestros alumnos. Por ello, creemos que debe existir
una clara coherencia entre el tipo de metodologia utilizada y el sistema de evalua-
cion empleado.

Foto 1. Escritura

Foto 2. Logico matematicas

Por ello, apostamos por una evaluacion formativa y compartida, una eva-
luacion que genere aprendizaje, en palabras del Decreto 122/2007 que establece el
curriculo en el 2° ciclo de E.I.

la evaluacion cumple una funcion reguladora del proceso de ensefianza-
aprendizaje porque aporta informacion relevante sobre el mismo, facilita al profe-
sorado la toma de decisiones para una practica docente adecuada y posibilita a los
nifios iniciarse en la autoevaluacion y aprender a aprender (Decreto 122/2007, in-
troduccion).”

Planteamos la evaluacion en nuestra aula, dando a nuestros alumnos la
oportunidad de elegir la forma de elaborar sus producciones (fichas, actividad en
mesa, trabajos,...): (a) sencilla (realizando la tarea lo mejor posible); (b) mas
compleja (realizar la tarea lo mejor posible y por el reverso de ésta, demostrar sus
conocimientos realizando de forma adicional otras tareas que ellos decidan), para
conseguir una valiosa cara sonriente, otorgada por la maestra a juicio de todo el
aula.

En las fotos 1 y 2 puede observarse un ejemplo de tareas adicionales reali-
zadas en el reverso de una ficha cuyo eje motivador gira en torno a los dinosau-
rios (ver foto 1) y los medios de transporte (ver foto 2).
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En la primera asamblea de cada dia se explica la ficha a realizar y son los
propios alumnos quiénes eligen que opcion seguir (sencilla o compleja). De la
misma manera, a lo largo de la segunda y ultima asamblea, se dialoga sobre lo
acontecido y explicando las razones que han llevado a la maestra a otorgar la cara
sonriente, en el caso contrario razonamos de qué manera podriamos haberla con-
seguido, aportando feedback sobre como ir mejorando y avanzando.

Previamente, en la primera reunion con las familias, se habl6 con los padres
informandoles de esta propuesta. La experiencia fue acogida con gran aceptacion
y ganas de ponerla en practica también desde casa.

Los principales procedimientos, actividades y/o producciones solicitadas
para el proceso de evaluacion formativa han sido cuatro: (1) observacion directa,
(2) grabacion en video, (3) fotografias, y (4) el “tendero de los descos”.

Como novedad, nos detendremos a explicar la actividad de “el tendero de
los deseos” (ver foto 4). Para desarrollarla los alumnos (1) cuentan con el doble
de pinzas que alumnos hay en el aula, con sus nombres escritas en ellas; (2) se
plantea a los alumnos que dibujen o escriban aquellos “deseos” donde expliquen
qué actividad, ficha, momento a lo largo del dia... les ha gustado mas o, por el
contrario, lo que les ha gustado menos; (3) una vez escrito los deseos y expuestos
de forma dialogada en la asamblea grupal, los alumnos pondran una pinza en
aquellos deseos en los que estén de acuerdo (ver foto 3).

Esta valiosa informacion nace de los propios alumnos de educacion infantil,
mostrando el grado de satisfaccion e insatisfaccion. Esta actividad nos da la opor-
tunidad de cambiar aquellos aspectos que no cuentan con la aceptacion de los
alumnos y de la misma manera, seguir por la linea de aquellos que cuentan con un
numero significativo de pinzas (feedback).

Foto 3.- Alumnos colocando la pinza de los de- Foto 4.Tendero de los deseos
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De la misma manera, en la tabla 20 podemos ver los instrumentos y recur-
sos empleados en la toma de recogida de datos: (1) cuaderno/anecdotario del pro-
fesor, sirve para registrar los aspectos mds significativos de la experiencia; (2)
hoja de registro, es 1til para tener constancia de la evolucion de aquellos aspectos
mas interesantes que buscamos conseguir, producciones y elaboraciones de nues-
tros alumnos a lo largo de toda la experiencia; (3) camara de fotos y video que nos
permite realizar de forma periddica las filmaciones y captura de imagenes oportu-

nas.

Tabla 20.: Técnicas e instrumentos utilizados y utilidad en el proceso de evaluacion formativa.

TECNICAS Y ACTI-

INSTRUMENTOS Y

fias

Filmaciones y fotogra-

VIDADES EM.- RECURSOS gggil/[]?g?'?\/iN EL PROCESO DE EVALUACION
PLEADAS EMPLEADOS
Permite modificar, cambiar o/y profundizar en
[P Cuaderno alguno de los aspectos claves del proceso de ense-
Observacion directa . - L . ! .
anecdotario fanza-aprendizaje, con objeto de ir mejorando la
calidad del proceso.
Nos ayuda a tener un registro de la evolucion de las
Cémara digital producciones de nuestro alumnado y, en muchas

de video y disco

ocasiones, también facilita dar feedback al alumno,
mostrandole una evidencia de alguna de sus produc-

duro ciones para reforzar algun aprendizaje o para expli-
carle que se puede mejorar.
Permite conocer el grado de satisfaccion o insatis-
Pinzas, cuerda faccion de los alumnos a lo largo del proceso de
Tendero de los deseos . L .
y folios colores. aprendizaje y mejorar aquellos aspectos que no han

cumplido las expectativas del alumnado.

En la siguiente tabla resumen de actividades aprendizaje y evaluacion for-
mativa explicamos la relacion que existe entre nuestras finalidades educativas, las
actividades de aprendizaje que realizamos y el papel que juega la evaluacion for-
mativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 21. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades o .
. o Evaluacion formativa
Competencias Aprendizaje
Lo Desde edades tempranas (3 afios) ensefiar a elegir a los alumnos;
Tarea diaria . . h - .
del aula deciden realizar las tareas del aula de forma mas sencillas o mas com-
L, lejas.
- Motivacion Ll ; - — ; =
, Al finalizar el dia, en la Gltima asamblea, se dialoga sobre quién es
- Autonomia Asambleas . . .
B dialogadas merecedor de una cara sonriente, el motivo y en caso contrario que
-Cqmpromlso podriamos hacer para conseguirla.
hacia la tarea . -
. Tendero de Permite evaluar tanto el proceso de ensefanza del docente como el
-Supera;:lon los deseos propio proceso de ensefianza aprendizaje, por parte de los alumnos.
personal

Tarea de los
viernes

Se entrega el viernes y es devuelta el lunes. Mediante la coordinacion
familia-escuela se sigue la dinamica del aula, elegir entre la via sencilla
o0 via mas compleja.
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413 Resultados de aprendizaje del alumnado

A lo largo del curso, observamos como las producciones de los alumnos
han ido mejorando y evolucionando conforme transcurria la experiencia. Todos
los alumnos han alcanzado con éxito todos los contenidos establecidos por el De-
creto 122/2007, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de educa-
cion infantil en la comunidad de Castilla y Leon; en algunos casos, a pesar de la
barrera idiomatica. En todo este proceso, la evaluacion formativa y compartida ha
tenido un peso decisivo.

Esta experiencia nos ha permitido que los nifios mejoren y evolucionen sig-
nificativamente en su proceso de aprendizaje y ademdas que desarrollen importan-
tes actitudes:

“... el trabajo auténomo, la capacidad de superacion personal y su dedica-
cion a la tarea son actitudes que se estan dando en el aula desde que inicié
la experiencia. Es increible los logros conseguidos hasta el momento”
(diario de aula 23/05/11).

El enorme potencial educativo que posee este tipo de experiencia se ve re-
forzado por la responsabilidad que adquieren los alumnos al aprender a elegir
desde el inicio:

“el ofrecerles dos vias de aprendizaje me estd dando muy buenos resulta-
dos, por primera vez consigo que ellos decidan realmente lo que quieren
hacer al ser conscientes de lo que su decision conlleva” (diario de aula
11/04/11).

El ser escuchados y sentir valoradas sus propuesta hizo que poco a poco
despertara en ellos un compromiso y dedicacidén hacia sus tareas, el gusto por
superarse un poquito mas cada dia. Asi lo mostraban no s6lo en sus tareas indivi-
duales, sino incluso a la hora de jugar por rincones:

“Kimberlly se ha puesto a practicar con las regletas en el rincon de las ma-
tes, afan de superacion” (diario de aula 12/05/11)

Sin embargo, la autonomia que todos y cada uno de los alumnos consiguie-
ron al terminar la experiencia fue uno de los aspectos mas destacados:

“gran autonomia por parte de todos a la hora de realizar la tarea indivi-
dual. Hoy Tomas sera encargado, todos sus compaiieros asi lo han decidi-
do por conseguir todos los dias una cara sonriente” (diario de aula
11/04/11).
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El balance final muestra como la evaluacion formativa y compartida otorga
al proceso de ensenanza-aprendizaje una mayor calidad.

47 Principales ventajas encontradas

Los argumentos expuestos anteriormente muestran que la evaluacion for-
mativa y compartida genera efectos positivos en los alumnos, asi como en los
docentes y en el propio proceso de ensefianza aprendizaje.

Por un lado podemos apuntar que este tipo de evaluacién permite que todo
el mundo alcance los objetivos curriculares programados, ademés de despertar en
nuestros alumnos actitudes tremendamente valiosas como son la autonomia, dedi-
cacion y compromiso hacia la tarea, ademds de superacion personal y autoestima.
En el caso de los docentes, el llevar a cabo este tipo de evaluacion nos ha posibili-
tado dar un paso mas, abrir los ojos ante una nueva forma de evaluar poco utiliza-
da en estos tramos educativos (segundo ciclo de educacién infantil), permitiéndo-
nos evolucionar como docentes a nivel profesional, ampliar y mejorar nuestra
formacion, al entender que la evaluacién como un instrumento al servicio del
maestro para generar conocimientos y aprendizaje.

Es importante que comencemos a entender el error como posibilidad de
aprendizaje, para redirigir nuestra accion docente y conseguir mejorar el propio
proceso de ensefianza aprendizaje y, en consecuencia, conseguir una educacion de
calidad.

43  Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones

En la experiencia llevada a cabo no hemos encontrado ningun inconvenien-
te como tal. Realmente, la organizacion del horario por momentos y no por mate-
rias en educacion infantil nos permitia llevar a cabo este tipo de evaluacion sin
problemas. En cambio, cuando hemos intentado poner en practica este tipo de
sistemas de aprendizaje y evaluacion en primaria si nos surge el inconveniente de
la organizacion del horario por materias, a veces con diferentes profesores, lo que
dificulta trabajar por momentos.

El ofrecer una doble via nos permite dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje. En infantil, los alumnos con ritmo alto, una vez que acababan su
tarea invertian gran parte del tiempo en mejorar su trabajo para conseguir la cari-
ta, lo que evita tener que aplicar fichas de ampliacion, de las cuales no soy parti-
daria. Los nifios con ritmo mas lento, preferian invertir el tiempo de jugar en los
rincones en conseguir la carita haciendo la ficha por detrds. En primaria, esta acti-
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vidad necesita mas tiempo de experimentacién hasta que ha comenzado a dar
resultados positivos. Por ejemplo en 2° y 3° de primaria ha tenido muy buenos
resultados en el area de conocimiento del medio, en que el alumnado ha optado
por realizar trabajos voluntarios extra: exposiciones, trabajos extras, elaboraron
materiales, etc.

44 [onclusiones

Nos encontramos en un periodo educativo donde las ganas por aprender son
insaciables. En los primeros afos de vida es cuando se tiene mas ganas de apren-
der que nunca y, por otro lado, el potencial que tienen los alumnos en estas edades
(la rapidez, facilidad y precision para aprender) nos hace pensar que es una edad
idonea para poner en marcha nuevas experiencias como la aqui expuestas, para
poder cambiar el concepto de evaluacion.

Dar un salto de calidad, poder pasar de la evaluacién entendida como cali-
ficacion a una evaluacion que genere conocimiento.

Las evidencias recogidas a lo largo de presente experiencia nos han demos-
trado que es perfectamente viable poner en practica sistemas de evaluacion forma-
tiva en la etapa de educacion infantil. Animamos a nuestros compafieros y com-
pafieras a mirar mas alla de las verjas del colegio, superar las experiencias centra-
das unicamente en el aula e involucrar a las familias en la evaluacién formativa,
dado que son los principales interesados en la formacion de sus hijos. Resulta
logico pensar que cuanto mds pequeiios son los alumnos mas estrecha es la rela-
cion familia escuela. Asi lo menciona nuestra legislacion; por ello entendemos
logico plantear la familia como parte del proceso. En nuestro caso los resultados
han sido sumamente esperanzadores.

Es por ello que presentamos una evidencia mas, donde la evaluacion genera
motivacion, autonomia, compromiso hacia la tarea, genera procesos de reflexion,
mejora la propia practica docente y en conclusion, proporciona calidad a la edu-
cacion.
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CAPITULD § LA EVALUIACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE DE LA
LECTOESCRITURA EN EDUCACITN INFANTIL

Beatriz Castro Bayon. CRA “Ribera de Porma” (Ledn).

Oscar M. Casado Berrocal. CEIP “Ponce de Ledén” (Ledn) y Universidad
Isabel I de Castilla.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

0.l Definicidn del contexto y objetivos de la experiencia

La experiencia se desarrolla en el CRA Ribera del Porma situado en la pro-
vincia de Leon. El centro estd conformado por 4 localidades en las que se impar-
ten las etapas educativas de Infantil y Primaria, agrupando a los alumnos de varios
niveles en una misma clase. El nimero total de alumnos es de 67.

Las cuatro localidades estan cercanas entre si y proximas a la capital de
provincia. El alumnado proviene de los pueblos de la zona y no cuentan con
transporte escolar. Esta situacion, sumada a la cercania de la capital leonesa, ha
hecho disminuir el nimero de matriculas durante los ultimos afios.

La experiencia se ha desarrollo en la etapa de Educacion Infantil con alum-
nado de 5 afos en un grupo de 12 estudiantes. Aunque en la etapa de Infantil se
trabajan las tres areas de manera global, la presente experiencia se centra de ma-
nera mas especifica en contenidos del area de Lenguajes: Comunicacion y Repre-
sentacion.

El objetivo principal de la etapa de Educacion Infantil es que el alumnado
adquiera un grado adecuado de autonomia en el trabajo diario. De manera mas
concreta, el area de Lenguajes: comunicacion y representacion pretende propor-
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cionar al alumnado unas nociones basicas en lectoescritura que le permitan iniciar
adecuadamente la siguiente etapa educativa.

0.2 Principales actividades de aprendizaje

Como ya se ha mencionado anteriormente, el trabajo en la etapa de Educa-
cion Infantil se afronta desde una perspectiva globalizada. Esto implica que a lo
largo del dia se desarrollan diferentes actividades, colectivas e individuales, de
manera integrada. Entre las mas habituales se podrian destacar: la asamblea ini-
cial, actividades de logica matematica, de lectoescritura, artisticas, de expresion
oral y dramatizacion y la asamblea final.

La experiencia recogida se centrara exclusivamente en las cuestiones rela-
cionadas con el aprendizaje de la lectoescritura en el tercer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil (5 afios). Estas actividades son las siguientes:

(1) Escritura cooperativa de palabras significativas en mayusculas.
(2) Autodictados individuales en cajas de tres espacios en mayusculas.

(3) Autodictados individuales a partir de pictogramas en minusculas.

MOATAAA
TORR
BN

R <o
A RCOy S

Figura 5. Ejemplo de palabras escritas a partir de la dindmica de escritura cooperativa de palabras
significativas.

La primera actividad, escritura cooperativa de palabras significativas en
mayusculas, siempre se desarrolla tras realizar la rutina de la asamblea. La profe-
sora solicita al encargado o encargada del dia que escriba en una pizarra una pala-
bra que resulte significativa para €l o ella. Esta palabra es escrita en letra mayts-
cula dado que el alumnado conoce su grafia al haberlas trabajado en los cursos
anteriores. Tras comprobar profesora y alumnado que la palabra es correcta, habi-
tualmente se realizan una serie de actividades integradas para trabajar otros con-
ceptos (figura 5).
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Las palabras permanecen escritas en la pizarra durante toda la semana. Asi,
cada dia, los encargados afiadian una diferente y con ella, una nueva forma de
aprender. Por ejemplo, al preguntarles “¢,qué palabra es mas larga?”” no es de
extraiar que sefialen una palabra con pocas letras que esté escrita muy grande, por
delante de otra con muchas letras que estan escritas en un tamafio mas pequefio.

Estos momentos se aprovechan para favorecer la construccion del concepto
de ntimero natural (Galan, 2009). Para ello, se les solicita que dibujen al lado de
cada palabra tantos cuadraditos como letras tenga la palabra en cuestion (todos del
mismo tamafio). Esto les ayud6 a hacer visible la més larga (concepto de medida),
los cuadraditos que faltan para igualar una palabra a otra (concepto de resta), etc.

Al llegar el viernes también se anima al alumnado a construir un cuento de
manera oral entre todos, a partir de las palabras que ellos mismos hayan ido escri-
biendo en la pizarra durante la semana (Rodari, 2002).

La segunda actividad, au-
todictados individuales en cajas
de tres espacios en mayusculas,
también se realiza diariamente,
pero en este caso de manera
individual y en papel. Consiste
en la realizacion de un autodic-
tado a partir de palabras signifi-
cativas para cada alumno. Asi
pues, en las diversas fichas de
trabajo que se van utilizando en
clase se les incluye una caja con F_igura 6. Ejem_plo de una palab_ra escrita a partir de los

. autodictados en cajas de tres espacios.
tres espacios (figura 6) en la que
deben incluir palabras relacionadas con la tematica trabajada (también en mayus-
culas). En la celda superior se escribe la palabra como ellos creen que se escribe;
en la fila intermedia el docente escribe la palabra correcta si la anterior contiene
errores; y en la fila inferior el alumno copia la palabra correcta.

La tercera actividad, autodictados individuales a partir de pictogramas en
minusculas, se realiza también diariamente y de manera individual. Sin embargo,
en este caso, las palabras se escriben con letra minuscula (contenido nuevo en este
curso). Debido a la complejidad que implica este aprendizaje (reconocimiento de
las letras minusculas, dominio de la realizacion del grafema, enlaces, etc.), esta
actividad s6lo se inicia con aquel alumnado que demuestra un nivel de conoci-
miento adecuado de las letras mayusculas (comprobado a través de la actividad
anterior). A partir de cuatro pictogramas proporcionados por la profesora y re-
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lacionados con una letra con-
creta (por ejemplo, para la “t”:
tia, tomate, tapa y tela), el
alumnado debe conformar las
palabras correspondientes. Para
ello utiliza unas tablillas con
las letras minusculas represen-
tadas individualmente en cada
una ellas. Una vez terminado
este proceso se comprueban los
errores dando la vuelta al pic-
tograma para consultar la pala-
bra escrita correctamente. Tras
finalizar esta fase, el alumnado
recoge los materiales y escribe
las palabras, primero en el ence-

Figura 7. Desarrollo de los autodictados a partir de
pictogramas.

rado y después en una ficha pautada de autodictados (figura 7).

2.2 Sistema de evaluacian

Las diferentes actividades descritas en el apartado anterior emplean la eva-
luacion formativa como sistema de mejora de los aprendizajes de diferentes ma-

neras.

Figura 8. La encargada del dia escribe su
palabra ante la mirada de sus compaferos duran-

te la actividad de escritura cooperativa de
nalahras sianificativas

Asi pues, en lo que respecta a la
actividad de escritura cooperativa de
palabras significativas se emplea un
sistema de coevaluacion grupal, en el
que los propios nifios se informan unos
a otros de la calidad de sus produccio-
nes. En este sentido, el alumno encarga-
do de escribir la palabra inicia el proce-
so escribiendo la letra que considera
adecuada. Sin embargo, en caso de error
o duda son sus propios compaiieros, los
que le ayudan (figura 8), no diciéndole
la letra correcta sino recordandole el
fonema adecuado (por ejemplo:
/k/k/k/K/... para que escriba la letra “C”).
El encargado recibe asi un feedback
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inmediato de su realizacion, lo que favorece el aprendizaje de la conversion fo-
nema-grafema. Al finalizar el proceso, leen entre todos la palabra realizando el
proceso inverso; es decir, trabajando la conversion grafema-fonema.

El docente se limita a observar y s6lo valorara la palabra escrita al final del
proceso. Su intervencion es necesaria en casos muy puntuales para solucionar
alguna duda; por ejemplo, con fonemas homofonos (v-b, g-j, etc.) o con alguna
cuestion mas compleja que atn no se haya trabajado (el sonido “ch”, las letras “k”
0 “q”, la “h” inicial o intercalada, etc.).

Durante el desarrollo de la actividad de autodictados individuales en cajas
de tres espacios también se utilizaran procesos de evaluacion formativa. Asi, des-
pués de que el alumnado escriba la palabra en la primera celda, la profesora pro-
porciona un primer momento de feedback en el que le informa sobre los errores
cometidos. Para ello, le sefala con un punto las letras que haya acertado. Sin em-
bargo, esto no significa que las letras
estén escritas en el orden adecuado. Se
inicia entonces un proceso de evaluacion
dialogada en el que profesor y alumnado
van repasando juntos los errores. Tras
comprobar que el alumnado ha compren-
dido e identificado los fallos, el docente
escribe la palabra en rotulador rojo en la
celda intermedia para que el nifio la copie
correctamente en el espacio inferior. Por
el contrario, si el alumnado lo ha escrito

i bien a la primera, el proceso finalizara
Figura 9. Ejemplo de palabras escritas a directamente y se le felicitara por su lo-
partir de la dinamica de autodictados en cajas gro (ﬁgura 9).

de tres espacios

Finalmente, durante el desarrollo
de la actividad de autodictados individuales a partir de pictogramas también se
utilizan estrategias de evaluacion formativa para potenciar los aprendizajes del
alumnado. En este sentido, cuando el alumno termina de colocar las tablillas con
las letras correspondientes de cada palabra solicita al profesor una primera valora-
cion. Del mismo modo que antes, el docente no proporciona la solucion directa-
mente, sino que sefiala la existencia de algin fallo para que sea el alumno quién
repase de nuevo la palabra formada en busca del problema. Tras solucionarlo,
vuelve de nuevo a solicitar la revision de la profesora que, tras comprobar que es
correcto, ordena al alumnado contrastar la palabra que ha escrito con la que esta
impresa por detrds del pictograma. En este tltimo caso, la correccion es comple-
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tamente autonoma lo que libera a la profesora y proporciona una mayor autono-
mia al alumnado.

En la segunda fase de esta actividad en la que el alumnado refleja por escri-
to las palabras trabajadas tanto en el encerado como en la ficha de autodictados, la
identificacion y correccion de errores también se realiza de manera indirecta. En
este caso, el alumnado solicita una revision para detectar los errores y si no era
capaz de identificarlos de manera autonoma a partir de las orientaciones propor-
cionadas por el docente, se llevaba a cabo una revision dialogada.

Para recoger las observaciones realizadas sobre el trabajo de cada alumno
se utiliza un registro sencillo como el que aparece en la tabla siguiente. En ¢l se
anotan las letras que el alumnado va trabajando cada dia. Si el trabajo final pre-
senta errores tras las sucesivas correcciones, se marcan rayando las celdas. Si el
trabajo es correcto, la celda se deja en blanco y se da permiso al alumnado para
que en dias sucesivos avance a la siguiente letra. Este registro permite comprobar
el tiempo empleado por el alumnado en superar cada letra e identificar facilmente
aquellas en las que ha tenido mayores problemas.

Tabla 22. Ejemplo de registro de los avances experimentados por los alumnos en la actividad de autodictados
a partir de pictogramas.

Dias

Nombres

s om 5 EE- EE
NNy

Alumno 3

Conviene aclarar que debido al caracter voluntario que posee la etapa de
Educacion Infantil y al hecho especifico de que en esta etapa no existe califica-
cion, en la presente experiencia no se incluye ningiin procedimiento ni instrumen-
to de calificacion. En este sentido, como reflejan las diversas normativas educati-
vas actuales, “la valoracion del proceso de aprendizaje de los nifios se expresara
en términos cualitativos, recogiendo la apreciacién de su evolucion en este pro-
ceso” (Orden EDU 721/2008, art.13.5).

Con la intencion de favorecer la comprension de las actividades recogidas
en el presente apartado, en la siguiente tabla aparecen resumidas las actuaciones e
intenciones mas importantes (tabla 23):
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Tabla 23. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Competencias Actividades Aprendizaje Evaluacion formativa
. . Coevaluacion grupal y refuerzo
Escritura cooperativa de palabras
s . de feedback por el profesorado
significativas.
(figura 8)
S . ision inicial del profe-
Reforzar la identificacion de las . T . Una revision micia (.16 prote
. ., Autodictados individuales en cajas sor mas correccion dialogada a
letras mayusculas y minusculas y . . . .
S de tres espacios través del sistema de cajas con
favorecer el inicio del proceso de
. tres celdas (figuras 6 y 9).
lectoescritura. —
Revision inicial del profesor,
Autodictados individuales a partir correccion dialogada y autoco-
de pictogramas. rreccion con solucion por
detras de pictogramas.

0.8 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Los resultados obtenidos muestran una evolucion adecuada en el proceso
lecto-escritor. Si atendemos a los datos recogidos en la tabla 24, podremos com-
parar los resultados medios observados en la actividad de escritura cooperativa
de palabras significativas:

Tabla 24. Resultados observados durante la puesta en practica de la dinamica de escritura cooperativa de

palabras significativas. (Se indica el porcentaje de alumnos de la clase que alcanza habitualmente cada uno
de los logros en el computo de cada trimestre. Para su registro se utiliz una lista de control).

Porcentaje
Descripcion de lo sucedido

1 trimestre 3 trimestre
El alumno escribe correctamente la palabra sin ayuda. 7% 25%
El alumno escribe correctamente la palabra con ayuda de compaileros 22% 35%
Eolsalumno comete errores en la palabra, pese a la ayuda de los compaiie- 36% 25%
k}iléellqlumno comete errores al escribir la palabra y sus compafieros tam- 359 15%

Por su parte, en lo que respecta a los resultados recogidos en la tabla 25
acerca de la actividad de autodictados en cajas de tres espacios, también se ob-
serva una evolucion bastante llamativa:

Tabla 25. Resultados observados durante la puesta en practica de la dinamica de autodictados en cajas de tres

espacios. (Se indica el porcentaje de alumnos de la clase que alcanza habitualmente cada uno de los logros en
el computo de cada trimestre. Para su registro se utilizo una lista de control).

Porcentaje
Descripcion de lo sucedido

1 trimestre 3 trimestre
Las letras escritas en el espacio superior son correctas y estan en orden. 2% 11%
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Las letras escritas en el espacio superior son correctas, pero no estan en 16% 259
. . . . 0 0
orden. Los errores se corrigen en el espacio inferior.
Las letras escritas en el espacio superior no son correctas (faltan o so- 63% 60%
. .. . () 0
bran). Los errores se corrigen en el espacio inferior.
Las letras escritas en el espacio superior no son correctas (orden, faltan o 19% 4%
. .. . 0 0
sobran) Los errores NO se corrigen tampoco en el espacio inferior.

Finalmente, en lo que respecta a la actividad de autodictados a partir de
pictogramas los resultados observados a lo largo del curso aparecen recogidos en
la tabla 26. Conviene sefialar que estos se refieren a la fase de formacioén de pala-
bras a partir de las tablillas con letras mintsculas:

Tabla 26. Resultados observados durante la puesta en practica de la dindmica de autodictados a partir de

pictogramas (Se indica el porcentaje de alumnos de la clase que alcanza habitualmente cada uno de los
logros en el computo del trimestre. Para su registro se utilizo una lista de control).

Porcentaje
Descripcion de lo sucedido

1 trimestre 3 trimestre
La revision inicial no detecta errores. Todas las palabras se escriben 13% 16%
correctamente a la primera. ° °
La revision inicial detecta algtn error. El alumno repasa y los soluciona 18% 239
por si mismo. ’ °
La revision inicial detecta algtin error. El alumno repasa pero no consigue 45% 429
solucionarlo solo y es necesaria la revision dialogada con el profesor. ’ °
El alumno no es capaz de escribir por si solo la palabra pese a la revision N o

. . . 24% 19%

dialogada con el profesor. Debe ayudarse de la solucion del pictograma.

A la vista de los resultados recogidos en las tablas 24, 25 y 26 se pueden
extraer varias conclusiones. En primer lugar, los datos parecen indicar que los
procesos seguidos mejoran la autonomia de los alumnos, puesto que a medida que
avanza el curso aprenden a utilizar mejor la informacion proveniente de las eva-
luaciones intermedias realizadas por el profesor.

También parece comprobado que los procesos de lectoescritura mejoran.
Esto puede deberse a la progresiva familiarizacion que experimentan los nifios
hacia las letras trabajadas y al mejor conocimiento de la propia dindmica de traba-
jo.

Finalmente, se puede observar como los resultados en la actividad de auto-
dictados en cajas de tres espacios mejoran mucho mas significativamente que los
de la actividad en la que los autodictados se realizan a partir de los pictogramas.
Una posible explicacion a este hecho podria ser la diferente familiarizacion del
alumnado con el contenido de una y otra actividad. Asi, en la primera, el alumna-
do ya conoce desde el comienzo del afio todas las letras mayusculas y la asocia-
cion con su fonema, por lo que su empleo durante esta tarea sirve como repaso de
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las mismas, lo que conlleva una mejoria evidente en su conocimiento. Sin embar-
go, en la segunda, las letras mintsculas se van presentando a lo largo del curso
por lo que los sucesivos autodictados con pictogramas que realizaron los alumnos
siempre fueron sobre contenidos nuevos (una nueva letra mintscula). Todo ello
permite afirmar que la leve mejoria experimentada en esta segunda actividad tiene
que ver mas con la familiarizacion con la tarea que con en el incremento de los
aprendizajes de lectoescritura (que habria que contrastar el curso siguiente, cuan-
do los alumnos ya dominen todas las letras minasculas).

0.4 Principales ventajas encontradas

La principal ventaja que ofrecen las estrategias descritas en el presente
apartado, ademas de la mejora de la eficacia de los procesos de aprendizaje, tiene
que ver con el incremento de la autonomia del alumnado. El empleo de sistemas
de evaluacion formativa que implican al alumnado en su propio proceso de apren-
dizaje genera un mayor aprovechamiento de la informacion proporcionada por el
profesor y una menor dependencia del mismo. Ya sea a través de sus propios
compaiieros, de la profesora o incluso de algun sistema de autocorreccion (como
el de los pictogramas con la solucion por detrés), el alumnado comienza a hacer
uso de la informacion recibida para mejorar los resultados de su aprendizaje.

Otra segunda gran ventaja que ofrecen estas estrategias es la posibilidad de
respetar los diferentes ritmos de trabajo y aprendizaje. En este sentido, la estructu-
ra de las actividades genera que el alumnado siempre trabaje en un ambiente libre
de presion en el que pueda realizar una adecuada aclimatacion a los procesos de
lectoescritura. Por ejemplo, al elegir voluntariamente la palabra que desea escribir
en la dinamica de escritura cooperativa, ellos mismos estaran estableciendo sus
propias metas. A veces algo distantes (porque contienen alguna letra que no se ha
trabajado), pero nunca imposibles (ya que comienzan a ser conscientes de lo que
estan capacitados para realizar y por lo tanto, respetan estos limites). Por otro
lado, el trabajo de autodictados a partir de pictogramas y las condiciones estable-
cidas para pasar a la siguiente letra generan que en la misma clase haya, por
ejemplo, nifios trabajando palabras con la “p” y niflos trabajando palabras con la
“s” (cuando entre ellas, segtn el orden establecido para trabajarlas, hay tres letras
de diferencia).

0.0 Principales inconvenientes encontrados

Precisamente la ultima ventaja enumerada podria convertirse en un incon-
veniente si los niveles en el aula son demasiado dispares. La experiencia dice que
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lo més habitual, en lo que a la iniciacion de la lectoescritura se refiere, suele ser
encontrar tres grupos de alumnos dentro de una misma clase: grupo avanzado
(formado por alumnado con una gran facilidad para leer y escribir), grupo inter-
medio (formado por aquel con un ritmo normal de aprendizaje) y grupo rezagado
(formado por el que mas dificultades presenta para la lectoescritura).

Esta disposicion del grupo-clase genera que al afrontar el trabajo de los au-
todictados con pictogramas sea habitual que cada grupo vaya a un ritmo diferente.
Por ejemplo, los del avanzado en la “s”, los del intermedio en la “1” y los del re-
zagado en la “p”. Por ello, simultdneamente se estarian trabajando tres letras. Sin
embargo, a veces puede ocurrir que los grupos no estén tan definidos y que el
ritmo de aprendizaje del alumnado sea irregular. Esto podria generar problemas a
la hora de gestionar el aula, ya que en una misma sesion podriamos encontrar
alumnos trabajando hasta seis o siete letras distintas.

[IP%2]
S

En este sentido, el enfoque basado en la autorregulacion de los procesos de
aprendizaje que estamos comenzando a aplicar en diversos centros educativos es
una interesante alternativa. Esta metodologia buscar potenciar la autonomia del
alumno proporcionandole diferentes herramientas de organizacion que se adaptan
segun los niveles educativos en los que nos encontremos (desde un panel de tareas
en Educacion Infantil en el que los alumnos se van apuntando, hasta planes de
trabajo individualizados para cada alumno en las etapas superiores).

Mediante este enfoque se consigue que el alumnado establezca su propio
ritmo de trabajo, decidiendo incluso sobre el orden en el que va a realizar las acti-
vidades propuestas, lo cual desarrolla y potencia su autonomia (Borras, Cuadras y
Oll¢, 1999; Fons y Weissman, 1999; etc.).

Otro posible inconveniente podriamos encontrarlo al plantear este trabajo
con grupos demasiado dependientes del docente. Las constantes llamadas de aten-
cion o ayuda imposibilitarian la realizacion de correcciones inmediatas con la
correspondiente formacion de colas de espera. En estos casos lo mas recomenda-
ble seria plantear soluciones intermedias. Por ejemplo, seguir trabajando con el
sistema de cajas de tres celdas (incluso con las letras mintsculas) hasta que algu-
nos alumnos hayan cogido mas soltura y puedan iniciar el trabajo de autodictados
con pictogramas con una mayor autonomia. Otra solucidon podria consistir en que
algiin alumno mas avanzado ayude a compafieros mas rezagados, implicandolos
asi en dinamicas de caracter cooperativo (Juan y Oliveras, 2012; Mendoza, 2011;
Pujolas y Lago, 2012; etc.). Por otro lado, la aplicacion de nuevo de estrategias de
autorregulacion favoreceria el incremento de la autonomia del alumno, con lo que
una mayor heterogeneidad en el aula ya no seria un problema.
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9.8 Conclusiones

A lo largo de esta experiencia se ha podido comprobar que es posible apli-
car procesos de evaluacion formativa en etapas tan tempranas como Educacion
Infantil. Los resultados demuestran que la utilizacion de estas técnicas no solo
mejoran el aprendizaje de la lectoescritura, sino que también proporcionan una
mayor autonomia al alumnado, algo fundamental en las etapas iniciales.

En este sentido, es fundamental que el alumnado aprenda cuanto antes es-
trategias para utilizar la informacién proporcionada por el docente. Como se ha
podido comprobar, cualquiera de las experiencias descritas en el apartado favore-
ce este aprendizaje, ya que proporcionan al alumnado diferentes momentos y
agentes de evaluacion. Ademas, este proceso se realiza de manera integrada en la
propia practica diaria y con un caracter normalizador; fomenta el aprendizaje a
partir del error, asi como el establecimiento de metas y ritmos de trabajo adapta-
dos a las necesidades de cada alumno. Por todo ello, se presenta la evaluacion
formativa como una estrategia muy favorecedora de los aprendizajes del alumna-
do, incluso desde edades muy tempranas.
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CAPITULD B INA EXPERIENCIA DE EVALUACION FORMATIVA Y COM-
PARTIDA EN EDUCACION INFANTIL: APRENDIENDD A EVALUAR CON LOS
IGUALES Y CON LA MAESTRA.

Irene Silva Rodriguez y Beatriz Ferndndez de Lucas. CEIP. “Arcipreste de
Hita®. El Espinar (Segovia).

B! Definicion del contexto y objetivos de la experiencia

La experiencia de evaluacion ha sido desarrollada en el colegio publico Ar-
cipreste de Hita (El Espinar, Segovia). A pesar de que esté considerado un centro
conjunto que abarca la etapa de infantil y primaria, fisicamente estd compuesto
por dos edificaciones independientes (Infantil y Primaria). Se trata de un centro de
3 lineas en algunos cursos y en otros 4, contando en total con unos 700 alumnos;
270 de ellos de educacion Infantil. Ambos edificios son bastante espaciosos y
hace unos afios fueron ampliados al darse un aumento considerable de alumnado.

La experiencia de evaluacion se ha desarrollado en una de las aulas del se-
gundo curso de Educacion Infantil, contando con 21 alumnos y alumnas. La inno-
vacion de la evaluacion se ha llevado a cabo tnicamente en este grupo, introdu-
ciendo practicas referentes a la evaluacion formativa y compartida de manera
paulatina a lo largo de la jornada escolar, tales como la evaluacion entre iguales,
coevaluacion grupal, autoevaluacion grupal y evaluacion compartida. Estas técni-
cas se llevan a cabo de manera sistematica en algunos momentos del dia: (1) en el
trabajo individual se llevo a cabo la evaluacion entre iguales y la coevaluacion
grupal; (2) en el juego por rincones la autoevaluacion grupal; y, (3) en la asam-
blea final manejabamos algunos instrumentos relativos a la coevaluacion y auto-
evaluacion grupal.

En relacion a los principales objetivos de la experiencia se presentan los si-
guientes:
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(1) Analizar si la evaluacién formativa y compartida es viable con alumna-
do de educacion Infantil, siendo capaces de autoevaluarse, realizar evaluacion
entre iguales y una evaluacion compartida con la maestra.

(2) Desarrollar en el alumnado la capacidad de observacion y atencion so-
bre los trabajos de los demas y los suyos propios.

(3) Fomentar actitudes de ayuda, colaboracion y respeto entre el alumnado.

(4) Comprobar en qué medida los procesos de evaluacion formativa y com-
partida mejoran los siguientes aspectos en el alumnado de Educacién Infantil: el
aprendizaje, la autorregulacion, las relaciones inter e intrapersonales, la autono-
mia, la actitud critica y la responsabilidad

(5) Conocer las ventajas y dificultades que conlleva el desarrollo de este ti-
po de procesos evaluativos en Educacion Infantil y proponer posibles soluciones
para cada una de las dificultades.

.2 Principales actividades de aprendizaje

En un aula de Educacién Infantil es fundamental trabajar mediante rutinas,
por lo que las principales actividades de aprendizaje que se han llevado a cabo de
manera sistematica son las siguientes:

(1) Asamblea inicial.

(2) Realizacion del trabajo individual del método “Proyecto de Suso” (Ma-
lagon & Brandi, 2012), que es el material curricular del alumnado, a excepcion de
un niflo que precisaba de una adaptacion curricular.

(3) Juego por rincones (lectoescritura, construcciones, juego simbolico, 16-
gico-matematica y plastica);

(4) Actividades de expresion plastica, musical y corporal, en funcion del
dia.

(5) Asamblea final.

.3 Explicacian sistema de evaluacidn

Nuestro propoésito era introducir en el aula una propuesta de evaluacion
formativa y compartida. Para ello se disefiaron una serie de procesos e instrumen-

LRI T

tos de “evaluacion entre iguales”, “autoevaluacion” y “evaluaciéon compartida”.
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Estas han sido introducidas en el momento del trabajo individual, el juego por
rincones y la asamblea final.

La evaluacion entre iguales se llevaba a cabo durante el momento del traba-
jo individual, donde cada alumno evaluaba el trabajo de su pareja, aportandole
informacion sobre el mismo y cémo podia mejorarlo. Esta evaluacion ha sido
utilizada como una evaluacion formativa, dado que al proponer mejoras se genera
que el alumnado realice fichas de mayor calidad. El feedback también era facili-
tado por parte de las maestras, supervisando la practica y ofreciendo refuerzo
positivo. Cada dia en la asamblea inicial se establecian conjuntamente los criterios
a evaluar de los trabajos individuales, para que el alumnado fuera capaz de auto-
rregularse en la realizacion del mismo y en los procesos de evaluacion.

Durante la realizacion del trabajo individual, el alumnado debia estar pen-
diente del comportamiento del resto de equipos, pues en la asamblea final se valo-
raria en funcidon de las normas acordadas en la presentacion de la propuesta. Lo
mismo sucedia con el juego por rincones.

Con respecto a la evaluacion compartida, cada nifio hablaba con la maestra
sobre si estaba de acuerdo con la valoracion de su pareja, como habia sido el pro-
ceso, como creia que lo habia hecho y como lo habia mejorado. En este proceso,
la maestra también aportaba su valoracion, por lo que en este momento es cuando
la maestra también aporta su feedback a cada alumnado.

Veamos algunos ejemplos de algunos de los instrumentos de evaluacion
utilizados.

Para realizar la evaluacion entre grupos sobre el comportamiento del alum-
nado durante el trabajo individual se ha disefiado un instrumento denominado
“Hoja de Registro de coevaluacion grupal” (ver figura 10).

Se utiliza una escala grafica y se lleva a cabo un registro diario y mensual.
Esta hoja refleja en la primera fila los dias del mes y en la primera columna las
normas acordadas con pictogramas en lo referente al color del equipo correspon-
diente. Se coloca en la zona de la asamblea y se rellena por el propio alumnado,
organizados por equipos, valorando cada grupo el comportamiento de otro de
forma ciclica, es decir, el equipo azul evalua al rojo, el rojo al amarillo y asi suce-
sivamente, en funcion de las normas acordadas. Cada dia un componente del
equipo se encargaba de rellenar la hoja en la asamblea final. Previamente tenian
que llegar a un acuerdo con su equipo sobre el comportamiento del que les co-
rrespondia evaluar. Posteriormente, los responsables transmitian su valoracion a
los equipos, justificando el porqué de dicha valoracion y aportando sugerencias
para poder mejorarlo.
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Figura 10. “Hoja de registro de coevaluacion grupal”

Hemos llevado a cabo procesos de autoevaluacion grupal para valorar
comportamiento del alumnado durante el juego por rincones. Para ello se cre6 un
instrumento denominado “Termoémetro del dia”, con la misma escala grafica (ver
figura).

FOTO DEL “TERMOMETRO DEL DiA” ESCALA GRAFICA

(©) MUY BIEN
/ (@) REGULAR

/(®) MAL

Este ultimo funcionaba de una manera jerarquica manejando una flecha; es
decir, desde una valoracion positiva hasta una mas negativa en funcion de la valo-
racion que hicieran acerca de su comportamiento. Como el anterior, también fue
colgado en la zona de la asamblea. Su rutina de uso consistia en que el responsa-

Figura 11. “Termometro del dia”.
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ble del dia se encargaba de transmitir una valoracidon y manejar el termometro al
respecto. Para ello, debia justificar su valoracion y dialogarlo con sus compaiie-
ros. Ademads, debia ofrecer sugerencias para mejorarlo el proximo dia.

Los instrumentos explicados eran utilizados por el propio alumnado, pero
para evaluar la experiencia utilizamos una hoja de registro individual y grupal con
escala verbal para llevar a cabo un registro diario de la evaluacion de cada nifio y
nifas individualmente y a nivel de grupo-clase. La primera se utilizé para valorar
algunos aspectos clave referentes a la coevaluacion, autoevaluacion y evaluacion
compartida.

Tabla 27. Ficha de seguimiento individual

NOMBRE:

Fecha de observacion (dias)

Comprende el trabajo a realizar

Respeta las normas acordadas

Se preocupa por que su equipo cumpla las normas

Valora adecuadamente a su compaiiero

Ayuda adecuadamente a su compafiero

Respeta la valoracion del compaiiero

Se valora adecuadamente a si mismo

Se comunica de forma adecuada con sus compaiieros

Respeta el turno de palabra

Comparte lo evaluado por su compaiiero con la maestra

Aporta razones de su autoevaluacién
OBSERVACIONES:

ESCALA VERBAL: (MP) MUY POCO/ (P) POCO/ (B) BASTANTE/ (M) MUCHO

También se ha utilizado una tabla para realizar un seguimiento de la evolu-
cion del grupo, como colectivo. Con ésta se ha valorado tanto el clima de aula
durante la practica de evaluacion como la utilizacion de la hoja de coevaluacion
grupal y el termdémetro.

Tabla 28. Ficha de seguimiento del grupo-clase
NOMBRE:

Fecha de observacion (dias)

Hay un clima de ayuda

Se respetan los unos a los otros en cuanto a sus valoraciones

Se comunican adecuadamente entre ellos

Se autoevalian adecuadamente

Se coevaltan adecuadamente

Ofrecen propuestas de mejora

Son conscientes de su comportamiento

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 144



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Aportan razones de su autoevaluacién | | I I |
OBSERVACIONES:

ESCALA VERBAL: (MP) MUY POCO/ (P) POCO/ (B) BASTANTE/ (M) MUCHO

En la tabla siguiente recogemos un resumen de la experiencia que hemos
llevado a cabo, estableciendo una coherencia entre las finalidades pretendidas, las
actividades que se han realizado, como se ha enfocado la evaluacion formativa y
los instrumentos utilizados para tal fin.

Tabla 29. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades

. o Evaluacion formativa Instrumento utilizado
Competencias Aprendizaje

Evaluacio tre ioual . Escala grafica:
Trabajo indi- valuacion entre iguales, por parejas,

vidual. Hacer durante el trabajo individual, anali- @
) zando qué cosas podian mejorarse. ( ) MUY BIEN/

una ficha del A . .
material Por ultlr.r}o, debian compartir su (©) REGULAR/
. evaluacion con la maestra y luego
curricular ella le ofrecia su valoracion ®
Los 5 objetivos ) (/) MAL
establecidos I :

. Comporta- Coevaluacion grupal por equipos. . .
anteriormente y | iengo ep el Cada grupo valora el comportamien- I;((;Jn a drzrz‘%f;feiiglzevggﬁ'
ya explicados trabajo indivi- | to de otro equipo durante la activi- ca grup &

dual dad. )
Juego por Autoevaluacion grupal del compor- Termémetro del dia con

tamiento en dicho tiempo de activi-
dad.

rincones escala grafica.

B4 Resultados de aprendizaje del alumnado

Hemos observado muy buenos resultados en el aprendizaje del alumnado.
Este ha sido capaz de valorar el trabajo de sus compaiieros, autoevaluarse y reali-
zar una evaluacion compartida con la maestra. Todo esto ha conllevado que el
alumnado desarrollara su capacidad de observacion y atencion, siendo conscientes
ademas de su importancia para valorar adecuadamente los trabajos. Uno de los
resultados mas significativos es que han aprendido a justificar sus valoraciones,
utilizando incluso conceptos mas complejos y frases mas elaboradas. También
han aprendido a estar mas pendientes de sus compaieros, pasando del “yo” al “ta”
y, por consiguiente, su implicacion en la tarea ha mejorado muchisimo.

Otro aprendizaje tiene que ver con la importancia de atender y participar en
las explicaciones de la asamblea inicial, para realizar la practica de evaluacion
adecuadamente. A partir de esto han aprendido a autorregularse en la realizacion
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de los propios trabajos y también de los sus parejas, desarrollando una actitud
critica y responsable.

En relacion a la interpretacion de dichos resultados, en primer lugar, po-
driamos decir que el alumnado ha sido capaz de valorar el trabajo de sus compa-
fieros, autoevaluarse y realizar una evaluacion compartida con la maestra, una vez
que interiorizaron estas practicas como una rutina del aula. Inicialmente no eran
capaces de hacerlo, pero con procesos continuos de didlogo y feedback se fueron
acercando a lo que pretendiamos. Lo mismo sucedia con empezar a pensar en sus
compaiieros, fijarse mas en los trabajos y ofrecer ayuda. Por tanto, la continuidad
en esta practica ha sido clave para conseguir los objetivos. A la hora de justificar
sus valoraciones, aprendieron a hacerlo cuando sus propios compafieros les hacian
mas preguntas sobre el porqué de esa valoracion. También porque en la evalua-
cion compartida les hacia muchas preguntas para ello.

Con respecto a participar en las explicaciones, parece que fueron conscien-
tes de su importancia cuando se enfrentaban a valorar el trabajo de sus parejas o a
hacer un buen trabajo para conseguir su carita sonriente, dado que si no atendian o
no participaban no lo realizaria adecuadamente.

B.o Principales ventajas encontradas

En este apartado vamos a presentar tablas-resumen de evidencias a partir de
los datos recogidos durante la evaluacion de la experiencia. En la fila superior
aparece el nimero de semanas de duracién (n°S) con su respectivo total (3.T), asi
como la division de cada total entre el nimero de semanas (3 T/n°S). Para la reco-
gida de datos hemos utilizado siempre la misma escala numérica (1-4), por lo que
los valores de cada item estaran entre el 1 y el 4. Ahora bien, cuando los datos
engloben diferentes nimeros de item la escala puede variar (por ejemplo, si en-
globa 5 items, entre 5 y 20). La primera columna hace referencia al total de nime-
ro de alumnos (3 T/n°A).

Una de las grandes ventajas encontradas ha sido el desarrollo de actitudes
de colaboracion con sus iguales, desarrollando asi las relaciones interpersonales.
Han aprendido a ayudar adecuadamente a sus parejas, explicandoles lo que tenian
que hacer para tenerlo bien (tabla 30).

Tabla 30. ftems 2, 3, 5, 6 y 8: respeta las normas, se preocupa por su equipo para que sean cumplidas,
ayuda adecuadamente a su compaiiero, respeta su valoracion y se comunica de forma adecuada con ellos

Semana 1S 2°S 3 4* 5* 6* 7 8* 9* >T >T/n°S

ST/PA | 13,80 | 15,53 | 1534 | 1536 | 16,59 | 16,67 | 17,07 | 17.81 | 17,63 | 14581 16,70
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ESCALA NUMERICA (5-20)

También han desarrollado una actitud critica, lo que engloba tanto que se-
pan realizar sus valoraciones de una manera respetuosa como aceptar las de los
otros (tabla 31). De este modo, al tener que ofrecer explicaciones sobre sus valo-
raciones, han alcanzado una mayor comprension y concienciacion del aprendiza-
je.

Tabla 31. ftem 4: Valora adecuadamente a su compafiero

Semana | 1°S 2*S 3%S 4'S 5*S 6°S 7S &S | 9°S >T >T/n°S

>T 62,32 | 7528 | 81,32 | 70,25 | 68,74 | 71,98 | 72,14 | 75,2 | 78,08 | 65531 | 75,385

>Tm°A | 2,97 3,58 3,87 3,34 3,27 3,43 343 | 3,58 | 3,72 31,20 3,59

ESCALA NUMERICA: Para Y T/n°A (1-4). Para YT (21-84)

A lo largo del proceso mejoré muchisimo su atencion, observacion y parti-
cipacion en las explicaciones, siendo conscientes de su importancia para valorar
adecuadamente su trabajo y el de su pareja, ofreciendo incluso propuestas de me-
jora (ver tabla siguiente). Ademas, se esforzaban mucho mas en sus trabajos para
conseguir “la carita sonriente”. Gracias a esto aprendieron a autorregularse y a
regular a los demas, desarrollando su responsabilidad y autonomia. Esta ultima se
vio reflejada especialmente en que, cuando tenian alguna duda, acudian antes a su
pareja que a la maestra.

Tabla 32. ftem 1: Comprende el trabajo a realizar

Semana | 1°S 2°S 3*S 4'S 5*S 6"S 7S 8S | 9°S | XT > T/n°S
>T 68,86 76,64 | 72,44 | 6791 | 7791 | 77,99 | 73,29 | 76,3 | 79,5 | 670,84 | 77,36
>T/m°A | 3,28 3,65 3,45 3,23 3,71 3,71 3,49 3,63 | 3,78 | 31,94 3,68

ESCALA NUMERICA: Para Y T/n°A (1-4). Para YT (21-84)

Las actitudes de colaboracion fueron incluso extrapoladas a otras activida-
des (actividades especiales, rutinas, actividades plésticas, corporales y musica-
les...), por lo que paso de ser una rutina a convertirse en un estilo de aprendizaje
y convivencia.

B.6 Principales inconvenientes encontrados

Al poner en practica este tipo de procesos han surgido algunos obstaculos.
En la tabla presentamos las dificultades encontradas y las soluciones aplicadas al
respecto.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 147




Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Tabla 33: Dificultades encontradas durante la experiencia y soluciones aplicadas

DIFICULTADES SOLUCIONES

Falta de habito, al principio les cuesta mucho estar

pendientes del trabajo de su pareja Una gran implicacion por nuestra parte, estando muy

pendientes de que valoraran adecuadamente los

Falta de atencion cuando valoraban los trabajos de trabaj:os y aportando feedback., preguntas y correccio-
sus compafieros, llegando incluso a poner la “carita | N€S SIEmMpre que fuera necesario.

sonriente” mecanicamente.

Los tres se fueron solucionados con constantes proce-
sos de didlogo y feedback cada vez que se observaban
estas conductas, haciéndoles ver lo importante que es
valorarlo adecuadamente, dirigirnos bien a nuestros
compaiieros, dar buenas explicaciones para ayudarles
y que aprendan. Al principio haciamos bastantes
paradas durante la realizacion del trabajo individual

Algunos alumnos exigian la “carita sonriente”,
independientemente de la calidad de su trabajo.

Algunos utilizaban un tono arrogante con su pareja
cuando esta tenia algo mal en el trabajo.

Algunos hacian el trabajo directamente a su pareja, para paliar estos aspectos.
en lugar de explicarselo. También se soluciond cuando esta practica se convir-
tié en una rutina.

Cuando esto sucedia interveniamos para hablar entre

Resistencias iniciales ante la ayuda de sus compafie- . ~
todos sobre las ventajas de que un compafiero nos

10s. . .
ayude a hacer bien nuestro trabajo.

Resistencia inicial ante los cambios de pareja para Interveniamos cuando ocurria, explicandoles lo

solventar las faltas de asistencia. interesante que era trabajar con otras personas.

Numero elevado de alumnado para realizar la
evaluacion compartida individualmente, lo que Hacer especial hincapié en que respetaran el turno.
suponia mucho tiempo en total.

El alumnado realiza mal la practica de la evaluacion

ante la sobrecarga de trabajo. Intentar no meter més de una ficha por dia.

B.7 Conclusiones

La evaluacion formativa y compartida parece ser viable con alumnado de
Educacion Infantil, dado que éste ha sido capaz de autoevaluarse, realizar una
evaluaciéon entre iguales y una evaluacion compartida con la maestra. Para el
alumnado lo més complicado fue esta ultima, al tener que ofrecer razones sobre
sus valoraciones. Algo similar sucedid con la evaluacion entre iguales, pues te-
nian que estar pendientes del trabajo de sus parejas, saber realizar criticas y acep-
tarlas y, consecuentemente, ofrecer ayuda y propuestas de mejora.

Estos procesos implicaron que el alumnado desarrollase su capacidad de
observacion y atencion, siendo conscientes de su importancia para valorar ade-
cuadamente los trabajos. También hemos fomentado actitudes de ayuda, colabo-
racion y respeto entre el alumnado. Inicialmente mostraron cierta resistencia ante
la ayuda de sus compafieros, por la falta de héabito, pero poco a poco comenzaron
a acudir a sus parejas. Asimismo, el alumnado ha mejorado en su aprendizaje,
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siendo conscientes de que debian atender en las explicaciones para realizar los
procesos de evaluacion adecuadamente.

Estos procesos han conllevado una serie de ventajas y dificultades, que han
sido explicadas detalladamente en el apartado anterior. Para cada dificultad hemos
buscado soluciones, tal como ha sido explicado. Este proceso de evaluacion for-
mativa sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje permite mejorar el mismo poco
a poco, hasta lograr resultados muy positivos.

.8 Biblingrafia
Malagén, M. & Brandi, A. (2012). Proyecto: El viaje de Suso (4 afios). Santilla-

na.
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CAPITULD 7 LA EVALUACION ENTRE IGUALES EN UN AULA DE ES-
CUELA RURAL CON LOS TRES CURSOS DE INFANTIL JUNTOS

Montserrat Rodriguez Martin. CEO “El mirador de la Sierra” (Villacastin,
Segovia)

José J. Barba Martin. Facultad de Educacién de Segovia (Universidad de
Valladolid).

71 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

El Centro en el que se desarroll6 la experiencia es el CEO El Mirador de la
Sierra en Villacastin (Segovia). El colegio se encuentra en el medio rural, estando
compuesto por cinco pueblos. En la cabecera es donde realmente se encuentra el
CEO, englobando a alumnado de infantil, primaria y secundaria obligatoria.
Mientras que en los otros cuatro pueblos solo hay escuelas incompletas, con
alumnado de infantil y primaria, agrupandolos en dos o tres aulas, segin cada
caso.

La experiencia se desarrolld en uno de estos pueblos. Se trata de una locali-
dad pequena, en la que habia nifios y nifias de los tres cursos de educacion infantil
en un mismo aula. En total habia 12 nifios y nifias repartidos de la siguiente for-
ma: 3 de tres afios, 6 de cuatro afos, y 3 de cinco afos. El alumnado recibia su
docencia por la tutora que estaba con ellos todo el tiempo, salvo en religion, in-
glés y psicomotricidad, donde vienen especialistas itinerantes.

En relacion a los principales objetivos de la experiencia se presentan los si-
guientes:
(a) Fomentar la participacion del alumnado de educacion infantil en
los procesos de evaluacion y aprendizaje.
(b)  Desarrollar la capacidad de observacion, a través del analisis de
los trabajos realizados por los compatfieros.
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(¢)  Desarrollar una actitud critica y educada ante sus propios trabajos
y los de los demas.

(d)  Mejorar los aprendizajes aplicando procesos de evaluacion entre
iguales con una finalidad claramente formativa.

7.2 Principales actividades de aprendizaje

La experiencia de evaluacion formativa y compartida se llevo a cabo en las
rutinas de trabajo individual. Esta rutina se realizaba por la mafiana, después de la
asamblea, debido a la importancia que ddbamos a que el alumnado plasmara sus
aprendizajes de forma individual.

Las tareas principales se encontraban relacionadas con: las actividades de
la unidad didactica, de lectoescritura y l6gico-matematica. Para realizar las tareas
los nifios y nifias se sentaban a la mesa con su ficha y la realizaban de forma indi-
vidual. Pronto nos dimos cuenta de que habia una gran potencial por explotar, ya
que, al estar junto el alumnado de los tres cursos, las posibilidades de interactuar y
de ayudarse eran muy grandes, de ahi los objetivos anteriormente presentados.

Y para conseguirlos fue necesario un cambio en los agrupamientos de la
clase. Los nifios y nifias se agruparon de forma heterogénea en tres mesas, ha-
biendo en cada una: 1 de cinco afios, 2 de
cuatro anos, 1 uno de tres afios. Esta for-
ma de juntar al alumnado permitia que
hubiera una mayor diversidad a la hora de
ayudarse y de dialogar, algo habitual en la
escuela rural (Barba, 2011; Boix, 1995).

7.3 Explicacion sistema de eva-
|luacidn y calificacian

Durante la experiencia las activida-
des individuales pasaron a organizarse de
una nueva forma. Al finalizar la asamblea
se explicaba a todos los nifios y nifias las
tareas de los tres cursos para que supieran
qué tenian que hacer todos. Después, se
iba cada uno a su sitio y empezaba a reali-

zar su tarea. Cuando un nifio o nifia consi- Figura 12. Tarjetas de evaluacién de ca-
da nifio con los gomets.
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deraba que la habia terminado ya no se la ensefiaba al maestro, sino que se la en-
sefiaba a sus compaferos de la mesa. Estos tenian que evaluarla, dandose dos
posibilidades: (a) que la tarea estuviera bien hecha, con lo que ponian un gomet
sobre su tarjeta de evaluacion; o (b) que la tarea no estuviera todavia bien, con lo
que le daban informacion verbal sobre lo que tenia que hacer para mejorarla.

Una vez que el alumno tenia la tarea bien realizada, con la aprobacion de
sus compafieros de mesa, se encontraba con que en su tarjeta de evaluacién tenia
los cuatro gomets (ver figura 12). La tarjeta llena le daba la posibilidad de ir a que
la maestra le diera el visto bueno a la tarea y terminarla.

Cuando la tarea individual habia sido realizada, la tarea no habia terminado
del todo, ya que habia que ayudar a los demas y completar sus fichas de autoeva-
luacion (ver figura 16). Esto permitia aplicar el principio de objetivo comun del
aprendizaje cooperativo (Johnson, Johnson, & Holubec, 1984; Velazquez, 2004).

Figura 13. Revision de tareas y didlogos entre alumnos para completar las tareas individuales.

Este se basa en que el objetivo a conseguir es comiin por todos los miembros del
grupo, independientemente de que cada participante tenga unas responsabilidades
individuales diferentes. Asi, el objetivo era terminar todas las tareas de la mesa
para pasar a la siguiente actividad, que era el juego por rincones.

Para llevar un registro de la evolucion del alumnado en sus aprendizajes, se
utilizaron dos instrumentos: (a) una “Ficha de Seguimiento Individual” (tabla 34),
en la que se anotaron las observaciones realizadas sobre cada nifio en las semanas
en que se realizé la experiencia. ..
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Tabla 34. Ficha de Seguimiento Individual.

FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL (ESCALA: S=Si/ N=No / AV= A veces/ NC=nunca)

NOMBRE ALUMNA-O...

Fecha de observacion Observaciones

ASPECTOS A OBSERVAR

Termina el trabajo a tiempo

Comprende la actividad

Se expresa con fluidez

Trabaja con limpieza

Utiliza adecuadamente el material escolar

Se comunica con sus comparieros

Es ordenado

Conoce las rutinas

Respeta el turno para hablar

Es amable con los compaiieros

Valora el trabajo de sus compaifieros de manera adecuada

Valora su propio trabajo de forma adecuada

Y (b) una “Ficha de evaluacion de la practica docente” (tabla 35), para re-
coger datos sobre el funcionamiento general del proceso de ensefianza-
aprendizaje que permitieran analizar su funcionamiento y buscar posibles mejo-

ras.

Tabla 35. Ficha de evaluacion de la practica docente.

FICHA DE EVUALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
(ESCALA: S=Si/ N=No / AV= A veces/ NC=nunca)

U.D. N*

Aspectos a Observar / Fecha de observacion

Observaciones

La actividad ha servido a todo el alumnado.

La actividad permite la interaccion entre el alumna-
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do.

La ubicacion de cada alumno ha sido adecuada.

El nivel de atencion y de motivacion se ha mantenido
durante toda la actividad.

El material utilizado ha sido adecuado a los objetivos
y contenidos.

Los espacios y los tiempos han sido adecuados.

A lo largo de la sesion ha habido un contexto rico
para la lectura y escritura.

74 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Teniendo en cuenta que en Educacion Infantil no hay calificacion y se bus-
ca una educacion integral, contaremos los logros desde diferentes ambitos, expo-
niendo los cuatro principales:

En la realizacion de las tareas, el alumnado comenzo a ser mas consciente
de la calidad de sus fichas. Asi, a medida que avanzaba el proceso, la calidad co-
menzd a ser mucho mayor y cuando presentaban la ficha a los compaiieros y
compafieras para evaluarla, habitualmente estaban bastante bien.

La velocidad con la que trabajaban aumento6 considerablemente. Esto se no-
t6 especialmente en el caso del alumnado que mas tiempo tardaba en realizar las
tareas. Gracias a los d&nimos y el apoyo de los compaferos y compaiieras y a su
ayuda si no sabian hacer algo, ganaron en velocidad, mejorando a la vez la calidad
del trabajo.

La socializacion entre el alumnado mejoro, ya que el éxito en la tarea de-
pendia de los compaferos y compaiieras. Esto hizo que los nifios y nifias estable-
cieran unas relaciones positivas en base a al trabajo que desarrollaban.

Como consecuencia de una mejor socializacion y de entender el potencial
de la evaluacion formativa, se instauraron relaciones de tutorizacion de los mayo-
res a los pequefios. Esto supuso un gran paso en los aprendizajes del alumnado,
tanto en los que eran ayudados como en los que ayudaban, que necesitaban com-
prenderlo bien para poder explicarlo.

7.0 Principales ventajas encontradas

Los nifios y nifias que han participado en el proceso han conseguido una
mejora global. En este sentido, en ocasiones parece que los logros de la escuela
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han de ser disgregados: se realizan actividades para mejorar el rendimiento aca-
démico, planes de convivencia para mejorar las relaciones, etc. El haber planteado
la evaluacion entre iguales como un proceso de caracter global ha conseguido
romper la rigidez de las éareas, lo que ha permitido que el alumnado aprenda de
una forma integral.

La forma de plantear la experiencia permite que los nifios y nifias realicen
sus aprendizajes instrumentales basicos a la vez que mejorando sus relaciones
interpersonales, su capacidad de ayuda, su empatia, etc. La evaluacion entre igua-
les ha demostrado su gran potencial educativo, no s6lo como forma de tomar con-
ciencia de lo que uno hace, sino también en la generacion de dinamicas de colabo-
racion entre iguales. Esto mejora las relaciones entre el alumnado y el clima de
aula.

La participacion del alumnado en la evaluacion se extendid a otros tiempos
y a actividades fuera de la experiencia. Los nifios y nifias se acostumbraron a ayu-
dar y a aceptar las opiniones de los demas como parte de su propio proceso de
aprendizaje. Esto conllevo a que en actividades que no estaban planificadas como
la experiencia, la maestra oyera a los nifios y nifias ayudarse y pedir opinion de
sus trabajos.

76  Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

La primera de las dificultades surgid casi al comienzo de la experiencia.
Los alumnos no eran muy responsables de lo que hacian sus compafieros y com-
pafieras. Esto suponia que a la hora de corregir apenas miraban el trabajo de los
demas, dandole por bueno sin que realmente existiera evaluacion formativa. La
solucion fue que la maestra supervisara los procesos de evaluacion entre iguales
y, en caso de que no fueran adecuadas, planteaba preguntas a los nifios y nifias.
Estas cuestiones ayudaban a tomar conciencia de que no estaban realizando bien
la tarea y poco a poco el problema se fue solucionando.

La segunda dificultad surgi6 con la experiencia avanzada. Cuando un nifio
o nifa acababa la tarea, en algunas ocasiones tenian que esperar mucho tiempo
para pasar a la dinamica de rincones, lo que a veces generaba protestas. Cuando
estas protestas se hicieron mas continuas cambiamos la organizacion y si no te-
nian que ayudar podian pasar al juego por rincones, aunque alli tenian que seguir
evaluando a sus compaferos o compafieras mas rezagados cuando estos se lo pe-
dian. Consideramos que la solucion de esta problematica es plantear el objetivo
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comun de una forma en la que todo el alumnado tenga alguna responsabilidad
hasta el ultimo momento.

Como puede comprobarse, las dificultes que surgen ante los cambios de or-
ganizacion en el aula se pueden solucionar, pero hay que darles tiempo, hasta que
el alumnado aprende a trabajar de una nueva forma: nueva forma de sentarse,
nueva rutina, la necesidad de ayudarse, el uso del carnet, etc. Los cambios y la
adquisicién de nuevas rutinas resultan un poco dificiles para todos, tanto para el
alumnado como para el profesorado, pero en poco tiempo se resuelven.

7.7 Conclusiones sobre el sistema de evaluacian formativa emplea-

do

El grado de satisfaccion con el sistema de evaluacion implementado es muy
alto. En parte porque el alumnado consigue una informaciéon muy relevante para
mejorar sus fichas y sus trabajos, lo que hace que su trabajo sea de mayor calidad.
Pero el principal logro es una mejora de la socializacion del alumnado y de la
capacidad de ayudarse en clase. Asi, se ha pasado de un modelo de aprendizaje
individual a uno més colaborativo, en el que el aprendizaje es responsabilidad de
todos y todas. Aunque se haya desarrollado sobre tareas individuales, en éstas
queda un espacio para la colaboracion y la ayuda, haciendo que el proceso de
aprendizaje sea social y los apoyos entre el alumnado sean un andamiaje real so-
bre el que construir los conocimientos.
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BLOGUE I1l: EVALUACION FORMATIVA Y COM-
PARTIDA EN EDUCACION PRIMARIA.

Coordinadores del Bloque III: Victor M Lépez Pastor, Angel Pérez Pueyo
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CAPITULD B EL PAPEL DE LA EVALUACION FORMATIVA EN LOS GRU-
POS INTERACTIVDS EN UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Azucena Jiménez Yuste, Alejandro Martin Toledo, Maria Llorente Gozalo,
Maria Peinador Ramirez, Maria Gutiérrez Crespo, Vanesa Dominguez Calderén y
Begofia Duque Arroyo. Centro: CEIP “La Pradera” (Valsain, Segovia).

8. Definicidn del contexto y objetivos de la experiencia

El C.E.L.P. “La Pradera” esta situado en Valsain, localidad perteneciente al
municipio del Real Sitio de San Ildefonso (Segovia). Se encuentra al pie de la
Sierra de Guadarrama, a 1.200 metros de altitud, por lo que su entorno es muy
rico en cuanto a la fauna y la flora.

En la actualidad se imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.
El centro cuenta con 49 alumnos, repartidos en 4 unidades: 1 de Educacion Infan-
til (los tres cursos juntos) y 3 de Educacion Primaria (agrupados por ciclos). Las
familias son de un nivel economico medio, con una media de dos hijos por fami-
lia. Actualmente colaboran como miembros activos en el proceso de aprendizaje
(actuaciones de éxito escolar), entrando en las aulas como “voluntarios”. De esta
forma, con su diversidad de experiencias contribuyen a dinamizar el aprendizaje
entre iguales.

Desde el curso 2012/2013, el centro se transform6é en Comunidad de
Aprendizaje (CA), siendo el centro pionero de la provincia de Segovia en comen-
zar este proyecto, avalado por la Comunidad Cientifica Internacional y por el
Ministerio de Educacion, que ha concedido al centro el Premio Nacional de Edu-
cacion, en la categoria de centros de educacion infantil y primaria, en la modali-
dad de “éxito educativo”. Ademads, debido a su implicacion en la mejora de la
calidad educativa, el colegio ha sido premiado durante varios afios consecutivos
como uno de los centros especialmente distinguidos por sus planes de mejora a
nivel regional.
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En este ultimo curso el centro ha tenido un fuerte incremento de matricula
(24 alumnos nuevos, de los 49 totales). Puede encontrarse mas informacion sobre
el centro y el proceso de transformacion en CA en la web del centro:
http://ceiplapradera.centros.educa.jcyl.es/sitio/

En esta experiencia vamos a centrarnos en una actividad de aprendizaje de-
nominada “Grupos Interactivos”, que es una “actuacion de éxito” ya muy contras-
tada en las Comunidades de Aprendizaje en general y en esta en particular. Los
Grupos Interactivos son agrupaciones heterogéneas con diferentes actividades en
cada grupo (entre 3 y 5, segin n° de alumnos), propuestas por el docente, donde
hay varios adultos voluntarios en el aula, dinamizando el trabajo del alumnado.
Cada actividad dura unos 15-20 minutos y se realizan de forma rotatoria. Esta
actividad se implementa en todos los grupos del centro, por lo esta implicada la
totalidad del alumnado.

Las areas en las que se ha trabajado con Grupos Interactivos han sido: (a)
en Educacion Infantil las tres areas (Conocimiento del entorno, Lenguaje: Comu-
nicacion y Representacion y Conocimiento de si mismo y Autonomia Personal);
(b) en Educacion Primaria: Lengua Castellana, Matematicas, Lengua Extranjera:
Inglés, Conocimiento del Medio. También se han realizado varias sesiones traba-
jando la Educacion en Valores, como contenido curricular transversal.

Las sesiones se han realizado una vez por semana a lo largo del curso (oc-
tubre a mayo), combinando diferentes areas. En Infantil se han realizado una vez
a la semana con una duracion de dos horas, dividiendo la clase en cuatro grupo de
cuatro nifios. En primer ciclo se han hecho dos sesiones de hora y media a la se-
mana (una de lengua y una de matematicas). La clase se dividia en tres grupos de
tres o cuatro nifos cada uno. En el segundo y tercer ciclo se ha realizado una se-
sidn a la semana de dos horas (cada mes se realizaban dos de matematicas, uno de
lengua y uno de inglés). Los cuatro grupos estaban formados por cuatro o cinco
alumnos cada uno. De forma esporadica se han llevado a cabo sesiones de Educa-
cion en valores e Inglés en el primer ciclo, ambas de hora y media de duracion.
También se ha trabajado Conocimiento del Medio en un grupo de alumnos/as de
4°,5° y 6° de Educacion Primaria, con una duracién de una hora, a lo largo de cua-
tro semanas.

Los principales objetivos o contenidos de aprendizaje de la materia son los
siguientes:

(a) Mejorar los aprendizajes de los alumnos a partir de las interacciones con
distintas personas en el aula.
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(b) Fomentar el desarrollo de valores a través de la cooperacion y el didlo-
go.

(c) Desarrollar operaciones cognitivas basicas.

(d) Promover los principios del aprendizaje dialogico.

8.2 Principales actividades de aprendizaje

En relacion a las principales actividades de aprendizaje que se llevan a cabo
en la experiencia, en los grupos interactivos se realizan actividades de refuerzo,
consolidacion y ampliacion de contenidos de las diferentes areas. También se
trabajan operaciones cognitivas elementales como memoria, atencién, razona-
miento, etc. Asi mismo, es una herramienta adecuada para la atencion a la diver-
sidad del alumnado, al ser respetados los diferentes ritmos de trabajo y niveles.

8.0 Explicacian sistema de evaluacian y calificacian

En todas las sesiones de Grupos Interactivos que se realizan en el centro se
ha introducido la evaluacion desde la perspectiva de los diferentes agentes que
intervienen y a través de diferentes instrumentos de recogida de la informacion.

El tutor o responsable del Grupo Interactivo recoge informacién de la se-
sion a través de la observacion del desarrollo de la actividad, y para ello utiliza
una plantilla (ver Tabla 36).

Tabla 36. Observaciones sobre el desarrollo del grupo interactivo (a rellenar por el tutor).

OBSERVACIONES

GRUPOI1- ALUMNOS:

Mesal

Mesa2

Mesa3

Mesa 4

GRUPO2- ALUMNOS:

Mesal

Mesa2

Mesa3

Mesa 4
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Tras la conclusion de la actividad grupal, todos los participantes del proce-
so valoran de forma conjunta la actividad llevada a cabo. Para plasmar la infor-
macion, el responsable utiliza el instrumento recogido en la tabla siguiente. En
ella se recoge la valoracion individual de cada alumno/a (si es relevante), el
alumno/a mejor valorado en cada grupo y la evaluacion que el voluntario hace de
cada grupo. Para finalizar la sesion, entre los voluntarios y el tutor se decide el

grupo o grupos que mejor ha trabajado y se da un aplauso.

Tabla 37. Observaciones de la evaluacion dialogada del grupo interactivo (a rellenar por el tutor).

GRUPOI

VOLUNTARIO: | VOLUNTA- | VOLUNTARIO: | VOLUNTA-
INDIVIDUAL MESA 1 RIO: MESA2 | MESA3 RIO: MESA 4
MEJOR VALORADO
GRUPO 2

VOLUNTARIO: | VOLUNTA- | VOLUNTARIO: | VOLUNTA-
INDIVIDUAL MESA 1 RIO: MESA2 | MESA3 RIO: MESA 4
MEJOR VALORADO

El voluntario recoge en las observaciones que realiza sobre el alumnado
que pasa por su mesa con una ficha de observacion cualitativa (ver tabla 38). En
esta ficha el voluntariado recoge su valoracion sobre la ayuda que da o recibe el
alumno/a, la expresion, la finalizacion de la tarea y/o la cooperacion con el resto

de sus compaiieros.

Tabla 38: Hola de observacion cualitativa a rellenar por el voluntario/a

EVALUACION GRUPOS INTERACTIVOS

VOLUNTARIO : SESION:
ACTIVIDAD: FECHA:
acaba la tarea
GRUPOL1 ayuda es ayudado s¢ expresa - coopera
correctamente solo

con ayuda
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OBSERVACIONES:
GRUPO 1:

Cada grupo interactivo de alumnos tiene que rellenar una ficha especifica
de autoevaluacion en la ultima mesa por la que pasa realizando las diferentes ta-
reas propuestas (ver tabla 39). En esta ficha plasma los aspectos que ha hecho
bien y los que puede mejorar, de forma consensuada y con ayuda del voluntario.
Para rellenar la ficha de autoevaluacion grupal de alumnos y exponer la informa-
cion recogida, eligen entre todos a un portavoz. Asimismo, deciden los alumnos o
alumnas que mejor han trabajo en esa sesion.

Tabla 39. Ficha de Autoevaluacion grupal de alumnos (a rellenar por los alumnos de cada grupo interactivo).

AUTOEVALUACION ALUMNOS (grupal) FECHA:

PORTAVOZ: iBIEN HECHO! PUEDES MEJORAR

EL /LA ALUMNO/A QUE MEJOR HA TRABAJADO:

Estos instrumentos de evaluacion se adecuan a las diferentes etapas y ciclos
que existen en el centro.

Sistema de calificacion

La calificacion de los Grupos Interactivos cuenta un 20% de la nota final
del trimestre en el area de Lengua Castellana, Matematicas e Inglés. Los criterios
de calificacion que se utilizan en el centro y se plasman en las Programaciones de
Aula de las areas de Lengua Castellana, Matematicas e Inglés son los que apare-
cen reflejados en la tabla.

Tabla 40. Criterios de calificacion y porcentajes por actividad.

Instrumento o actividad Porcentajes | Observaciones

1.1-Las pruebas escritas se llevaran a cabo al finalizar varios

temas.
1.- Pruebas escritas y 50% 1.2-La prueba valora los contenidos especificos de la Unidad
orales. o Didactica, contando con un méaximo de 10 ejercicios.
1.3-Las faltas ortograficas restan cada 6 faltas o 10 tildes un
punto hasta un maximo de tres puntos de la prueba.
2. Trabajo diario 20% 2. Revision de trabajo diario. Valorar orden, limpieza y clari-
. . 0
dad.
3. Grupos interactivos 20% 3. Implicacion, aprendizaje, conocimiento, trabajo y actitud en
. 0

los grupos interactivos.
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actitud.

4. Comportamiento y

10%

clase.

4 .Cumplimiento de las normas de clase, atencion, interés y
comportamiento, apuntando las incidencias en el diario de

En la siguiente tabla realizamos un resumen de la relacion de coherencia
existente entre los diferentes elementos curriculares de los “Grupos Interactivos”,
respecto a la evaluacion y la calificacion.

Tabla 41. Coherencia interna entre los elementos curriculares de los Grupos Interactivos

. Actividades ., ; Instrumentos califica- Criterios
Competencias o Evaluacion formativa .y . .,
Aprendizaje cion calificacion

-Se explican las soluciones al Tablas 36. 37. 38 v 39

Las ocho terminar la sesion ablas 56, 5/, 58y 5%, 20% de la

competencias Grupos Se dial 1 en las que se recoge nota final

, P Interactivos ->¢ dialoga para egja'r acon- informacion de todos los X
basicas sensos en la realizacion de las . trimestral
o participantes.

actividades.

8.4 Resultados-efecto en el rendimiento acadéemico del alumnado

Esta tabla s6lo contempla una muestra de los resultados de los alumnos del
segundo y tercer ciclo. En ella, se han dividido las calificaciones en las dos areas
que se han impartido en ambos cursos, ademas, se han diferenciado las califica-
ciones del curso 2012/2013 entre los alumnos que cursaron estudios en nuestro
centro y los que no, porque estos ultimos no habian trabajado con Grupos Interac-
tivos en sus centros de referencia.

Tabla 42. Resultados académicos

Calificacion Ne alumos/as curso 2012/13y | N°de alumnos en otros . N° alumnos/as curso

Porcentaje centros 2012/13 y Porcentaje | 2013/14 y Porcentaje

M| L M L M | L M L M | L M L
Sobresaliente | 4 | 5 | 25% 31,25% | 0 1 0% 11,1% 7 |5 | 28% | 20%
Notable 7 |5 | 43,75% | 31,25% |3 1 33,3% | 11,1% 5 19 |20% | 36%
Bien 2 |2 12,5% 12,5% 0 1 0% 11,1% 9 |8 [36% | 32%
Suficiente 2 |3 12,5% 1875% |2 |2 | 222% | 22.2% 2 |2 8% 8%
Insuficiente 1 1 6,25% 6,25% 4 4 44,4% | 44,4% 2 1 8% 4%
Totales 16 100% 9 100% 25 100%

De los datos se deduce que:

Han aumentado el nimero de alumnos con calificacion de sobresa-
liente en el area de matematicas.
Ha disminuido considerablemente, en datos globales, el numero de
alumnos suspensos en ambas areas.
Ha aumentado el nimero de alumnos con calificaciones medias de
bien y notable.
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Los datos muestran que el alumnado que ha trabajado realizando Grupos
Interactivos ha mejorado su rendimiento académico en las areas de Lengua Caste-
llana y Matematicas. Ademads, se han incluido las calificaciones de alumnos con
dificultades de aprendizaje en ambas areas, que suponen el 28% del alumnado
matriculado en estos ciclos. A estos alumnos no se les han aplicado adaptaciones
curriculares individuales, dado que la filosofia del centro es inclusiva y se rige por
los principios del aprendizaje dialdgico. Por tanto, los resultados demuestran que
la realizacion de Grupos Interactivos es una “actuacion de éxito” que mejora con-
siderablemente el aprendizaje de todo el alumnado y, como efecto de ello, su ren-
dimiento académico. Entendemos que los procesos de feedback y didlogo entre
iguales, asi como los procesos de evaluacion formativa y sistematica que se usan,
ayudan a conseguir estos buenos resultados.

8.0 Principales ventajas encontradas

Las principales ventajas encontradas en la implementacion de los Grupos
Interactivos son:

e Incremento del rendimiento escolar de los alumnos y de su autoesti-
ma.

e Muestras habituales de cooperacion y ayuda mutua entre los alumnos,
también en actividades distintas de los Grupos Interactivos.

e Mejora de las relaciones interpersonales.

e Mejora de los aprendizajes propios e introduccion de nuevos aprendi-
zajes. La realizacion de sesiones de Grupos Interactivos internivelares
ha permitido que los alumnos repasen los contenidos propios de su
curso, los que han aprendido en otros y amplien conocimientos de
cursos superiores.

e Mejora de la capacidad de razonamiento y deduccion. La realizacion
de la tarea de forma grupal permite que los alumnos aprendan de sus
compaifieros diferentes estrategias.

e Incremento del didlogo y mejora de la convivencia entre el alumnado.

8.6 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

El voluntariado es escaso. Los horarios laborales de las familias coinciden
con el horario escolar y, ademas, los voluntarios o personas interesadas, no perte-
necientes a la comunidad educativa, que acuden necesitan un medio de transporte
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para llegar al centro. No obstante, se ha solicitado a las familias la posibilidad de
que acudan los abuelos/as, dado que disponen de un horario més flexible.

El aumento de matricula ha conllevado un aumento del alumnado con difi-
cultades de aprendizaje. Sin embargo, el ambiente familiar del centro y una ense-
flanza individualizada han conseguido elevar su autoestima y mejorar su rendi-
miento académico.

El profesorado es escaso. Al ser un centro incompleto, los criterios de ads-
cripcion del profesorado son los mismos que para los centros rurales agrupados,
hecho que no favorece un aumento de la plantilla. Ademas, el profesorado nuevo
que acude no esta formado en el proyecto, por lo que encuentra pequefias dificul-
tades en su comienzo. Para evitarlo, se ha decidido realizar una formacion inicial
al principio del curso.

La transformacion del centro en Comunidad de Aprendizaje y la puesta en
marcha de los Grupos Interactivos han supuesto una mayor carga laboral del pro-
fesorado que limitarse a aplicar el libro de texto, al tener que preparar diferentes
actividades internivelares. No obstante, el profesorado esta satisfecho con el tra-
bajo realizado. Cuando ves que las cosas salen bien, que funcionan, que disminu-
yen los problemas de control de aula y mejoran los aprendizajes de tu alumnado,
descubres que no te importa trabajar un poco mas y de diferente manera; descu-
bres que es un cambio que merece la pena.

8.7 Conclusiones

El sistema de evaluacion formativa ha supuesto cambios de diferente tipo
para el docente. La informacion recibida le permite la retroalimentacion continua
de todo el proceso educativo y favorece la reflexion sobre la practica docente,
ajustando los objetivos, los contenidos, las estrategias metodologicas y los recur-
sos durante todo el proceso, permitiendo individualizar el proceso de ensefianza.

También ha generado otras ventajas:

e Facilita la deteccion de errores en los contenidos trabajados, permitiendo
introducir las correcciones necesarias a lo largo del proceso.

e Promueve la reflexion de los alumnos sobre su tarea desde dos puntos de
vista: al recibir informacion sobre el proceso educativo y al poder mani-
festar su opinion al respecto.

e Mejora la conducta del alumnado, al conocer como es el proceso y los re-
sultados esperados.
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e Aumenta la motivacion de alumnado, al evaluar en positivo y poder des-
tacar sus fortalezas y no sus deficiencias.

o Esta integrada en el contexto, al ser compartida con la comunidad educa-
tiva.

La puesta en marcha de los Grupos Interactivos ha sido una de las activida-
des que mas nos han apasionado a lo largo de nuestra labor como docentes. Ob-
servar la evolucion del alumnado y los voluntarios como agentes activos de todo
el proceso educativo ha sido gratificante. La introduccion de la evaluacion forma-
tiva en la actividad ha supuesto un vuelco en la misma, pasé de apreciarse como
un mero “juego” a convertirse en una actividad de superacion y mejora. Aunque,
la preparacion de los grupos supone un reto semanal personal también te permite
ver al alumnado implicado de diferentes maneras, dialogando y trabajando en
equipo con diferentes comparfieros, aceptando la opinion de los deméas o dejando
clara su postura basandose en sdlidos argumentos; en definitiva, aprendiendo a
desarrollar una inteligencia cultural que les permitira afrontar los retos del mana-
na.

Como docentes y desde estas lineas, animamos a todos aquellos que quie-
ran cambiar la escuela a que no decaigan, que miren hacia delante y que piensen
en las posibilidades de mejora que existen a nuestro alrededor y en las personas
que estan dispuestas a ayudarnos.
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CAPITULD 3 LA EVALUIACION FORMATIVA EN LOS CENTROS BILIN-
GUES: UNA EXPERIENCIA EN LA ASIGNATURA DE EDUCACION FISICA (EN
INGLES)

Emilio José Barrientos Hernan. CEIP Nueva Segovia (Segovia).

.1 Definician del contexto y objetivos de la experiencia

La presente experiencia educativa tuvo lugar durante el curso académico
2013-2014 en el Colegio Publico Bilingiie “Griseras” (Tudela, Navarra). El Cole-
gio esta inmerso dentro de un Programa de Aprendizaje de Inglés (PAI) del Go-
bierno de Navarra, en el que al menos el 40% de la carga lectiva se realiza en el
citado idioma. Ademas, el colegio esta compuesto de dos lineas por nivel, tanto
en Educacion Primaria como en Educacion Infantil, con alrededor de unos 430
alumnos en total.

Por otro lado, la presente experiencia se realizo en la asignatura de Educa-
cion Fisica en 6°A de Educacion Primaria, con una carga lectiva de dos horas por
semana, que se realiza por completo en inglés para completar la carga lectiva
necesaria para que el centro pueda ser considerado PAI.

En mi caso, al ser maestro interino, suelo cambiar de colegio cada afio y el
sistema de evaluacion que propongo suele diferir bastante del que hacia mi ante-
rior compafiero. Este sistema de evaluacion y algunos requisitos de la asignatura
(como tener carpeta del alumno) parecen generar bastantes reticencias iniciales en
las familias, las cuales se van solucionando a lo largo del curso escolar.

Los requisitos que tienen que cumplir los alumnos para poder ser valorado
su trabajo son los siguientes: (1) tener una carpeta para ir guardando los documen-
tos que vayamos haciendo en EF; (2) traer todos los dias ropa adecuada para la
realizacion de ejercicio fisico, zapatillas de cambio para entrar en la pista y una
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camiseta de recambio (si se registran mas de tres faltas en uno de ellos implicaria
suspender el trimestre).

En cuanto los a los objetivos, estos estan centrados en el desarrollo integral
del alumno desde la asignatura de Educacion Fisica y son los siguientes:

(1) Desarrollar la capacidad motriz de los alumnos acorde a su nivel psi-
coevolutivo.

(2) Desarrollar las capacidades cognitivas relacionadas con el 4mbito mo-
triz.

(3) Desarrollar las capacidades afectivo-motivacionales a través del ambito
motriz.

(4) Desarrollar las capacidades sociales a través del ambito motriz.

9.2 Principales actividades de aprendizaje

Para llevar a cabo y desarrollar esos objetivos se proponen las siguientes
actividades de ensefanza y aprendizaje:

(1). Sesiones de Educacion Fisica: Estas se dividen seglin la estructura de
sesion que llevada a cabo en tres momentos de aprendizaje: (a) Al inicio de la
sesion: se lleva a cabo una asamblea inicial con los alumnos, en la que recorda-
mos las normas de clase y aspectos de la sesion anterior. Ademas, solemos reali-
zar algln juego que fomente una actitud positiva del alumno hacia el nuevo con-
tenido que vayamos a trabajar. (b) Durante la sesion: En esta parte se realizan
todas las actividades centradas en el desarrollo de los contenidos propios del area
de Educacion Fisica. En caso de que las actividades propuestas no estén alcan-
zando las metas previamente previstas, se realizaria una “parada de reflexion”,
dirigidas a modificar aspectos del juego a través de una serie de preguntas dirigi-
das al alumnado. De esta manera, los alumnos haran uso de su capacidad cogniti-
va para reflexionar sobre lo realizado y después pondran en practica lo que hemos
dialogado. (c) Al final de la sesidon: Aqui se realiza una asamblea final, en ellas
los alumnos reflexionan sobre las tareas, contenidos y problemas que hayan sur-
gido a lo largo de la sesion. En este caso, los alumnos trabajaran sus capacidades
afectivo-motivacionales relacionadas con aspectos de la Educacion Fisica.

(2). Trabajos escritos en algunas unidades didacticas: En algunas unida-
des didacticas los alumnos tienen que llevar a cabo trabajos escritos como: (1)
texto sobre las reglas del "Bijbol", donde los alumnos tendran que elaborar unas
preguntas a partir del texto; (2) Buscar las reglas de algiin deporte nuevo y enu-
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merar las mas importantes. En estas actividades se hacen dos tipos de indicacio-
nes; (1) Visto, el ejercicio esta correcto (puede incluir un comentario positivo), y
(2) Cruz, el ejercicio necesita corregirse, se explica como realizarlo con un co-
mentario al lado.

(3). Proyectos de aprendizaje tutorado: Hay ciertas unidades didacticas
como las de trabajo de expresion corporal y de acrobacias en las que se trabaja en
grupos colaborativos. En ellas, cada grupo de trabajo tiene un seguimiento grupal
de las actividades que van realizando. Cada uno de los grupos tiene que proponer
una produccion de todo lo realizado, que tendra que realizarse al final de la uni-
dad didactica.

(4). Producciones finales: En la mayoria de las unidades didacticas, tanto
de trabajo individual como grupal, los alumnos tienen que llevar a cabo una acti-
vidad donde presenten y muestren a los demas alguna de los contenidos aprendi-
dos durante la unidad didactica. Por ejemplo, (a) los alumnos tienen que realizan
unas tarjetas con actividades de iniciacion al balonmano, explicando en una le-
yenda como llevar a cabo esa actividad; (b) representaciones grupales de conteni-
dos como salto a la comba y dramatizacion.

9.3 Explicacian sistema de evaluacidn y calificacian

En esta experiencia se ha llevado a cabo un sistema de evaluacion forma-
tiva en la que se tienen en cuenta diversas producciones, instrumentos y requisi-
tos. Un aspecto clave es el otorgar un feedback formativo en un espacio de tiempo
corto sobre cada una de las tareas de ensefianza que realizamos. De esta manera,
se ayuda a los alumnos a mejorar y tomar conciencia sobre qué estan realizando.

Para ello, se utilizan las siguientes producciones y sus requisitos desarrolla-
dos a través de la evaluacion formativa:

1- Carpeta del alumnado: En esta carpeta el alumnado ira recogiendo todos
los documentos que realicemos a lo largo del curso académico. En ella, los alum-
nos irdn almacenando todo tipo de documentos elaborados (fichas de evaluacion
utilizadas, documentos de ampliacion y desarrollo de contenidos, documentos
informativos, etc.). En la carpeta se valoran tres aspectos: (a) presentacion y lim-
pieza; (b) reflexiones realizadas por el alumnado; y, (c) realizacion de trabajos de
clase. Para que este proceso de evaluacion sea formativo se suele entregar uno o
varios documentos por unidad didactica. Los documentos deben ser elaborados y
entregados dentro de los 7 dias siguientes a su realizacion. Se realiza una correc-
cion de las mismas y son devueltas a los alumnos en el siguiente dia de clase, para
que lo incluyan dentro de su carpeta. Los documentos tienen dos tipos de anota-
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ciones: “visto” (esta correcto) o “visto con observacion” (trabajos especialmente
bien hechos, u otros, que requieren una necesaria correccidon y/o aspectos que
faltan por hacer). Al final del trimestre se recogen todas las carpetas de los alum-
nos y se comprueba si los alumnos han realizado las correcciones (en caso de que
las tuvieran que hacer), traduciendo todo el proceso de aprendizaje en una califi-
cacion final al instrumento.

En esta carpeta se iran recogiendo documentos como: (a) Textos informati-
vos, para que los alumnos reflexionen y en las que se presenta un texto relaciona-
do con la unidad que estemos trabajando y unas preguntas de desarrollo de los
aprendizajes. (b) Fichas de coevaluacion grupal, para valorar una representacion
grupal. Se utilizan en los proyectos grupales. Cada grupo se retine con los miem-
bros de su grupo y dan una valoracion a las representaciones de otros grupos.
Estas mismas fichas se utilizan para que los grupos realicen una autoevaluacion
grupal de su trabajo y una heteroevaluacion por parte del maestro. (¢) Fichas de
autoevaluacion, para valorar el trabajo que realiza cada miembro de un grupo a lo
largo de una sesion dentro de una unidad con proyecto grupal. (d) Fichas de
coevaluacion en actividades en las que se utilice un estilo de ensefianza reciproca
o modular. En estas actividades trabajamos en grupos de 2-3 y mientras unos in-
teractiian otro realiza la evaluacion se su/sus compaifieros.

En este instrumento se van a agrupar los trabajos escritos en algunas unida-
des didacticas; los proyectos de aprendizaje tutorado (se les suele dar una ficha
con los aspectos que tiene que realizar cada grupo al inicio del proyecto y para
recoger algin documento o material que se vaya realizando); y las producciones
finales donde las fichas que se realizan para valorar la produccion final también se
almacenan en esta carpeta.

2- Diario del maestro. Es un registro observacional de conducta del alum-
nado. Para ello se dispone de un listado del alumnado en el que se va afiadiendo
positivos y/o negativos, dependiendo de su conducta. A los alumnos se les infor-
ma de cada positivo y negativo recibido y los motivos del mismo. Ademas, tam-
bién se registra si los alumnos cumplen con los requisitos de la asignatura, ya
explicados anteriormente.

Este instrumento se usa fundamentalmente en las sesiones de Educacion Fi-
sica, ya que es el registro donde se anotan todos los aspectos que puedan ocurrir
durante el tiempo presencial de la asignatura. También se utiliza en los proyectos
de aprendizaje tutorado, ya que interesa recoger informacioén individualizada de
los alumnos durante las sesiones que del proyecto.

Presentemos a continuacion algunos de los instrumentos de evaluacién
utilizados.
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El primer ejemplo de evaluacion presentado es una “planilla de autoeva-
luacién grupal diaria” (ver tabla siguiente). Este instrumento se utiliza al final de
las sesiones de las unidades didécticas donde se realiza una produccion grupal
final. En ella, todos los alumnos del mismo grupo tienen que reunirse y realizar
una autoevaluacion grupal del trabajo realizado por cada miembro del grupo. La
valoracion que pueden otorgarse va de 1 a 4, con los significados que explica la
escala descriptiva que aparece al final del instrumento.

Tabla 43. Planilla de autoevaluacion grupal diaria.

Colegio: Curso y grupo: Fecha
Componentes del grupo Puntuacion Observaciones
1 1 2 3 4

2 1 2 |3 |4

3 1 2 |3 |4

4 1 2 |3 |4

5 1 2 3 4

6 1 2 |3 |4

7 1 2 |3 |4

8 1 2 3 4

9 1 2 3 4

ESCALA DESCRIPTIVA DE CONDUCTAS GRUPALES (seleccionar una)

1-No colabora en el grupo, esta distraido, no le importa lo que se esta realizando, incluso molesta y se va con
otros grupos

2-Colabora minimamente o se implica en alguna ocasion en el grupo. Soélo de vez en cuando se preocupa por
el trabajo que realiza el grupo.

3-Colabora con el grupo activamente pero en algunas ocasiones se despista y no participa en las actividades
que se realizan en el momento.

4-Colabora todo el rato con el grupo, participando activamente en las actividades, ayudando a los compafieros
y aportando ideas y opiniones.

El apartado de observaciones se utiliza en caso de que los alumnos quieran
afiadir algo mas de informacion a la valoracion seleccionada. Tras rellenar la ficha
el grupo, la entrega al profesor que se la devuelve al final de la unidad didactica
cuando se realiza el reparto de notas grupal. Se realiza en este momento, ya que es
cuando cada uno de los grupos tiene que repartirse entre sus componentes los
puntos conseguidos en la produccién grupal. Para ello, los alumnos pueden apo-
yarse en la informacion que les aportan estas fichas, donde ha quedado registrado
como trabajan los diferentes miembros del grupo en cada una de las sesiones.

Los alumnos reciben informacion de como han actuado durante la sesion
por parte de sus compaiieros de grupo. Esta informacion se le dara al alumno para
que pueda mejorar en el trabajo que realiza con sus compaieros o simplemente
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para que contintie en la misma linea. También se le puede facilitar la registrada en
el diario del maestro, cuando se considera relevante.

El segundo ejemplo de instrumento de evaluacion se relaciona con el “cua-
derno del profesor”. Se utiliza una ficha de registro para cada una de las unidades
didacticas (ver tabla 44). En ella escribo el nombre de los alumnos y afiado los
aspectos positivos y negativos que crea convenientes en las columnas que corres-
ponden a cada una de las sesiones de la unidad didactica. Estos positivos o nega-
tivos se otorgan cuando los alumnos han realizado algo de manera extraordinaria
dentro del aula. Por ejemplo; un positivo puede ser un buen comentario de un
alumno a la pregunta ;cémo podriamos cambiar este juego para que sea mas par-
ticipativo?; y un negativo podria ser cuando un alumno insulta a otro compafiero
sin motivo aparente. Las observaciones se utilizan para explicarles a los alumnos
brevemente la conducta inadecuada, si se considera necesario comentarla. A los
alumnos se les informa en el momento en que se les otorga el positivo y/o negati-
vo y lo que tendrian que hacer para reconducir su conducta o continuar con la
misma.

Tabla 44. Ficha de registro de la unidad didactica.

UNIDAD DIDACTICA:
Sesiones

Alumno S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 Observaciones
1

2

3

4

5

6

Sistema de calificacion

Después de la primera unidad didactica del afio, se les entrega a los alum-
nos una ficha con los criterios de calificacion y requisitos que van a regir la asig-
natura. Se hace ese momento para conocer mejor a los alumnos antes de tomar
decisiones importantes. Los criterios de calificacion definitivos, asi como el peso
de cada uno en la nota trimestral (porcentaje), se deciden en asamblea mediante
votacion.

En el curso 2014-15 el acuerdo fue el siguiente (ver tabla 45). Como puede
verse, la calificacion de la Carpeta del Alumno se divide en dos partes diferencia-
das. Por un lado, estan los aspectos relativos a la forma, con los porcentajes recién
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explicados en la tabla 45. Por otro lado, se califica el conjunto de todos los docu-
mentos que se han llevado a cabo, tanto en las sesiones presenciales de Educacion
Fisica como en casa, hasta un total de 40 puntos. Como se explica, la valoracion
de cada documento es especifica, dependiendo de los objetivos y de los aspectos
que valoren.

Tabla 45. Actividades y documentos, aspectos a valorar y porcentajes de calificacion en el curso 2014-

15.
Actividades Criterios y porcentajes
-Presentacion y limpieza de contenidos (6 puntos)
-Reflexiones realizadas por el alumnado. (12 puntos)
Carpeta del alumno -Realizacion de trabajos presentados en clase. (12 puntos)
(70%)

-Actividades y materiales de que se componga la unidad (40 puntos). Van a dispo-
ner de unos criterios de calificacion mas detallados para cada instrumento de
evaluacion y segun su importancia dentro de la unidad didéctica.

-Hoja de registro, donde se anotan aspectos positivos y negativos significativos.
Los alumnos parten de 21 puntos, cada aspecto positivo/negativo hace subir/bajar

El diario del maestro. 3 puntos. Como maximo se puede llegar a obtener 30 puntos.

(30 %)

-Registro de los requisitos explicados anteriormente (zapatillas, ropa y cuaderno de
clase). No tiene valoracion numérica.

Por otra parte, el Diario del Maestro suponen los otros 30 puntos sobre
cien. En la tabla queda explicado como se aplican los criterios de calificacion en
este instrumento.

En la siguiente tabla puede verse la relacion y nivel de coherencia interna
entre los diferentes elementos curriculares. Asi como el resumen de actividades
aprendizaje, evaluacion formativa y calificacion.

Tabla 46. Tabla-resumen de los diferentes elementos curriculares.

Finalidades y/o Actividades Evaluacién formativa Actividades de califica- | Porcentaje
Competencias Aprendizaje cion calificacion
Las finalidades (1)-Diario del maestro.

sefialadas al Sesiones de (2)-Carpeta del alumno.

halad Feedback oral para recondu- .
principio de la Fisica cir o continuar con la con- La parte 9onespond1en- DIARIO
experiencia. ducta. tea a(ftlv1dades y 30%

materiales de que se
componga la unidad

Educacion

1-desarrollar la

capacidad

motriz de los Trabajos

alumnos acorde escritos en Se indica con visto (v) o (2)Carpeta del alumno

a su nivel psi- algunas corregir (X), con un comen- E licra) do en activi da-.

coevolutivo; unidades tario explicativo para corre- pr de aprendizai CARPETA
2-desarrollar las | diddcticas gir y/o mejorar la actividad es e aprendizaje. ALUMNO
capacidades 40%
cognitivas Se otorga informacién oral al

relgciopadas €N | proyectos de | grupo durante las sesiones (1)Diario del maestro.

terli :.mblto mo- Aprendizaje | del proyecto. (2) Carpeta del alumno.

tutorados Suele utilizarse fichas de
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3-desarrollar las autoevaluacion grupal TRABAIJOS
capacidades durante las sesiones y de ESCRITOS
afectivo- autoevaluacion, coevalua- 30%

motivacionales a
través del ambi-

cion y heteroevaluacion en la
produccion final

to motriz; (2) Carpeta del alumno.

Se indica al alumno o grupo La parte correspondien-

4-desarrollar las de alumnos mediante una

. ¢ ‘ tivi

cap _amdades , ficha como han realizado su rflzft:rciall\:: gdzgesu}; s

sociales atraves | producciones trabajo. Esta ficha la realizan qu

del ambito componga la unidad. Se
. finales otros grupos y/o alumnos, el o

motriz. utilizan fichas de

propio grupo y/o alumno que
ha llevado a cabo la activi-
dad y el maestro.

autoevaluacion, coeva-
luacion y heteroevalua-
cién

9.4 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

El nimero de alumnos sobre los que se ha realizado esta experiencia de
evaluacion formativa ha sido de 26.

En la siguiente tabla se presenta el porcentaje de suspensos, aprobados,
bien, notables y sobresalientes lo que nos permitird a continuacion interpretar los
datos obtenidos.

Tabla 47. Resultados académicos.

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 7.69 % 2
Notable 46.15% 12

Bien 7.69% 2
Aprobado 23.07 6
Suspenso 15.38 4

No presentado 0% 0
Totales 100% 26

En cuanto al rendimiento académico, el 84.62% de los alumnos han conse-
guido superar la asignatura frente a un 15.38% que no lo han conseguido. La ra-
z6n principal podria ser que los requisitos para aprobar la asignatura son asequi-
bles a la mayoria del alumnado.

El mayor porcentaje de alumnos estd en la franja del notable. El motivo
fundamental podria ser, por un lado, que el rango en la calificacion de notable
desde 7 hasta 8,99 es uno de los mas amplios y, por otro, que la tendencia de la
asignatura es a situarse entre aprobado y notable (76.93% de los casos), aunque el
proceso seguido parece haber ayudado significativamente. El nimero de sobresa-
lientes es muy bajo; puede ser debido a que es muy complicado obtener un sobre-
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saliente con este sistema, ya que tiene que ser un alumno que roce la excelencia
en todos los aspectos relativos a la asignatura.

9.0 Principales ventajas encontradas

La utilizacioén de un sistema de evaluacion formativo ha aumentado la im-
plicacion de los alumnos en su propio proceso de ensefianza, ya que pasaron de
ser meros receptores de informacion a interactuar dentro del proceso global de
ensefianza y aprendizaje.

En este sistema, los alumnos tienen claro de donde procede su nota al final
de cada unidad didactica y trimestre. Ademas, ellos pueden decidir qué valoracion
otorgar a cada una de actividades de aprendizaje que vamos a realizar en clase, en
la que cada actividad tendrd como referente uno o varios instrumentos de evalua-
cion y/o calificacion. Al conocer como sera valorada su actuacion en clase, se
fomenta la responsabilidad e implicacion del alumnado en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, ademas de en su propia calificacion.

El aportar el feedback de manera casi inmediata, otorga al alumno una in-
formacion imprescindible a la hora de poder modificar su desempefio en la tarea
realizada. Los alumnos valoran de manera muy positiva el recibir informacion
clave y util sobre las actividades que realizan

Ademas, una de las ventajas mas interesantes se encuentra en que los pro-
cesos de evaluacion estan integrados dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. En este caso, el alumno no percibe la calificacion como algo externo
a las rutinas de clase, ya que el proceso de evaluacion es inherente a cualquier
actividad que realicemos en clase.

9.6 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Debido a que soy maestro interino y cada afio suelo cambiar de centro edu-
cativo, implica que el primer trimestre de cada curso académico los alumnos, las
familias y yo necesitamos un tiempo para familiarizarnos y conocernos.

El principal inconveniente suele provenir por los requisitos establecidos pa-
ra la asignatura. En la reunion con las familias que se realiza al principio de curso
informo sobre los aspectos que vamos a trabajar a lo largo del curso escolar. Entre
estos aspectos explico que existen una serie de requisitos que puede implicar no
aprobar la asignatura. El introducir como material de clase obligatorio la carpeta
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del alumno suele generar bastante disconformidad inicial entre el alumnado y las
familias. A unos les parece innecesario para la asignatura de Educacion Fisicay a
los otros un gasto econdémico inutil. Estas dudas iniciales con las familias se re-
suelven una vez entrados en rutina escolar, ya que las familias entendian mejor los
motivos por los que disponiamos de una carpeta en clase.

Como efecto de este cambio de rutinas, en el primer trimestre el nimero de
alumnos que suspenden o tienen una nota inferior a la que solian obtener en edu-
cacion Fisica es significativamente mayor que en anteriores cursos académicos.
Durante este trimestre surgen situaciones como: alumnos que no entregan la car-
peta, pierden un gran numero de documentos y/o realizan comentarios minusvalo-
rando la necesidad de "hacer trabajos en Educacion Fisica". Esta situacion va
variando a lo largo del tiempo donde los alumnos empiezan a valorar positiva-
mente la carpeta, les motiva que sea valorado su trabajo personal en la carpeta y
ven que también son participes de su aprendizaje. Por ese motivo, una vez trans-
currido este periodo de tiempo las calificaciones de los alumnos tienden a "nor-
malizarse" y a considerarse "buenas".

9.7 Conclusiones

Es un sistema de evaluacion muy interesante si tu proposito como maestro
es que tus alumnos sean participes de sus aprendizajes y deseas que el sistema de
evaluacion esté integrado dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje habi-
tuales del aula.

En mi experiencia personal, los alumnos agradecen ser participes de su eva-
luacion y poder implicarse y decidir sobre asuntos que les involucran directamen-
te en el aula pero sobre los que su opinion no ha solido tener valor en cursos ante-
riores.

Por otro lado, la dificultad en el uso de este sistema de evaluacion formati-
va es mayor cuando, por motivos externos, tienes que cambiar de centro cada afo.
En mi caso, he observado que se necesita, al menos, un trimestre de funciona-
miento hasta que el sistema de evaluacion puede llevarse a cabo de manera eficaz.
Aunque también suelen surgir otras dificultades para poder llevar a cabo este sis-
tema de evaluacion formativa.

Una vez que eres capaz de percibir como los alumnos se sienten valorados
y son participes de sus aprendizajes, es cuando se aprecia que los aspectos positi-
vos contrarrestan a los negativos.
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CAPITULD 10 LA PARTICIPACION DEL ALUMNADD EN LDS PROCESDS
DE EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA: AUTOEVALLIACION Y EVALUA-
CION COMPARTIDA.

Marcos Herranz Sancho. C.E.I.P. “Las Canadas”, Trescasas (Segovia).

[0.I Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia que exponemos se ha desarrollado en un centro publico de
Educacion Infantil y Primaria de la zona norte de la Comunidad de Madrid, con-
cretamente en el CEIP. “Vicente Aleixandre” de Miraflores de la Sierra. Se trata
de un centro de tamafio medio, de linea dos y con una ratio media aproximada de
20 alumnos por aula en cada una de las etapas.

La asignatura en la que hemos puesto en marcha nuestra experiencia de
evaluacion es Educacion Fisica. Se impartian dos horas y media semanales de
clase divididas en dos sesiones, una de una hora en horario de mafiana y otra de
hora y media en horario de tarde. La actividad se ha desarrollado durante tres
cursos escolares completos con los mismos grupos de alumnos de segundo y ter-
cer ciclo de Educacion Primaria. Durante el primer afio de estudio, los alumnos
eran de 3° y 4° de Primaria, en el segundo afio de 4° y 5° y en el tercer afio de 5°y
6°. Los grupos estaban compuestos por una media de 17 alumnos. Esta cifra ha
variado por las continuas incorporaciones y bajas de alumnos debido a los movi-
mientos migratorios que tuvieron lugar durante esos afios.

Las intenciones propuestas con esta experiencia de evaluacion formativa
han sido: (1) desarrollar procesos de evaluacion formativa y compartida en educa-
cion primaria; (2) disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion formativa y com-
partida en educacion primaria; (3) implicar al alumnado en los procesos de eva-
luacion; y, (4) que el alumnado utilice los procesos de evaluacion para mejorar
sus aprendizajes.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 180



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

1)
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3)

4)

5)

0.2
dizaje
1)

2)
3)

4)

5)

Y los principales objetivos de aprendizaje han sido los siguientes:

Utilizar el cuaderno de clase como una herramienta para la mejora de los
aprendizajes y como fuente de informacion sobre las actividades de clase.
Cuidar el cuerpo y la salud, adoptando habitos de higiene, alimentacion y
ejercicio.

Aplicar las capacidades fisicas basicas y las habilidades motrices basicas
en situaciones de juego que exijan estrategias de cooperacion y colabora-
cioén-oposicion, adoptando siempre las soluciones motrices mas eficaces
en los problemas que se plantean.

Lograr un conocimiento y desarrollo de las habilidades y destrezas basi-
cas asi como su utilizacion funcional en tareas de progresiva complejidad
con las distintas partes del cuerpo.

Valorar el interés y el esfuerzo de todos los compafieros en las actividades
fisicas de grupo y en los juegos, sin discriminacion por sus niveles de ap-
titud fisica o caracter y a pesar de los resultados de sus actuaciones motri-
ces.

Principales actividades de aprendizaje

En nuestra experiencia, las principales actividades e instrumentos de apren-
que se han llevado a cabo con regularidad han sido las siguientes:

Uso del cuaderno del alumno para centrar al alumnado en las actividades
de clase.

Actividades practicas propias del area de Educacion Fisica.

Cuestionarios de autoevaluacion. Se han desarrollado al final de cada una
de las unidades didacticas que componen nuestra programacion.

Fichas de autocalificacion. Se han desarrollado al final de cada trimestre y
al final del curso para pasar de los procesos de evaluacion formativa y
continua a la obligatoria calificacion final.

Entrevistas individuales y grupales entre el profesor y los alumnos. Se
han desarrollado a lo largo de las sesiones de clase, para aportar informa-
cion a los alumnos, asi como después de realizar los cuestionarios de au-
toevaluacion y las fichas de autocalificacion, para realizar la evaluacion
compartida y la calificacion dialogada.
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[0.3 Explicacion sistema de evaluacian y calificacion

Nuestra experiencia de evaluacion formativa utiliza como técnicas princi-
pales la autoevaluacién, la evaluacion compartida, la observacidon participante y
las entrevistas entre el profesor y los alumnos (tanto individuales como grupales).
Como instrumentos de evaluacion utilizamos varios, entre los que se encuentran:
(1) las fichas de registro grupal; (2) los cuestionarios de autoevaluacion; (3) el
cuaderno del alumno; y, (4) el diario del profesor.

Al comienzo de cada Unidad Didactica (UD) los alumnos copian en su
cuaderno los objetivos que nos planteamos. Estos objetivos tienen su base en los
objetivos generales del area para la etapa y ciclo. Se indica a los alumnos que la
autoevaluacion en el cuestionario final de cada UD se realizara sobre el grado de
consecucion de estos objetivos. En el cuaderno del alumno también se anota, a
modo de diario, la fecha, la UD que estamos trabajando y las actividades que rea-
lizamos para conseguir los objetivos. Esto nos sirve para centrar al alumno en la
tarea de clase, para que sepa lo que trabaja y por qué lo trabaja.

Al principio de la experiencia el profesor corrige cada dia todos los cuader-
nos, muestra los errores (en caso de haberlos), los justifica y plantea las solucio-
nes al alumno. A medida que los alumnos van aprendiendo la dindmica participan
también en la correccion del cuaderno de clase. Para ello se cambian los cuader-
nos con un compafiero y son ellos mismos quienes corrigen el cuaderno de un
compaiiero, a partir de unas premisas conocidas por todos. Si hay correcciones,
hay que justificarselas al compafiero. En todo momento hay supervision del pro-
fesor y, en caso de duda, también interviene para solucionarla.

Ya en la pista polideportiva se realiza la sesion practica. Los profesores lle-
vamos a cabo la observacion participante prestando especial atencion a cuatro o
cinco alumnos en cada sesion. Al finalizar la sesion, anotamos nuestra observa-
cion en la ficha de observacidén grupal. Los items que valoramos (consecucion:
siempre, a veces, nunca; y grado: bien, regular, mal) son los objetivos que los
alumnos han copiado previamente en su cuaderno. En la tabla siguiente podemos
ver un ejemplo de ficha de observacion grupal de la UD “Habilidades gimnasti-

ER]

cas .

En el desarrollo de las sesiones de clase también se producen entrevistas in-
formales entre el profesor y los alumnos, que pueden ser individuales y/o grupa-
les, para dar informacion, realizar correcciones y trabajar técnicas y tacticas. Para
terminar, anotamos en el cuaderno del profesor los aspectos mas destacados de la
sesion. La informacion que nos aporta la ficha de registro grupal y el cuaderno del
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profesor nos servira para contrastar las autoevaluaciones y autocalificaciones del
alumnado.

Tabla 48. Ficha de seguimiento grupal para el profesor.

FICHA DE SEGUIMIENTO GRUPAL PARA EL PROFESOR.

U D: Habilidades gimnasticas. CURSO: ............ FECHA: ..o,
NOMBRES ALUMNOS

CRITERIOS PARA LA EVALUA-

CION.

1. Respeta las normas.

2. Se esfuerza para mejorar.

3. Hace caso a las indicaciones del
profesor.

4. Se asea todos los dias correctamente.

5. Realiza la carrera contintia sin parar.

6. Hace el calentamiento correctamente.

7. Realiza la voltereta adelante.

8. Realiza la voltereta lanzada.

9. Realiza el pino en la pared.

10. Realiza el equilibrio de cabeza.

11. Muestra interés y ayuda los compa-
fieros.

N:Nunca. AV:Aveces. S:Siempre. B:Bien. R:Regular. M: Mal.

Observaciones:

Al final de cada UD, el alumnado realiza los cuestionarios de autoevalua-
cion. Ha de realizarse de manera seria, sincera y razonada. El profesor los lee,
muestra sus puntos de acuerdo y/o desacuerdo y se los devuelve al alumno. A
continuacion se produce una breve entrevista individual cuando los alumnos de-
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vuelven el cuestionario al profesor. Con estos cuestionarios, el alumno se da cuen-
ta de los aspectos que ha de mejorar y de los que domina.

Si hay coincidencia, la entrevista es muy breve y se aprovecha para incidir
en algun aspecto que consideremos necesario. Si no hay acuerdo se intenta llegar
al mismo en la entrevista, argumentando y justificando razonadamente los puntos
de vista. En el caso del profesor mediante los datos obtenidos con los distintos
instrumentos de evaluacion.

A continuacion presentamos los distintos instrumentos de evaluaciéon que
utilizamos en nuestra experiencia. El primero de ellos es la “Ficha de Observa-
cion Grupal” ya explicada anteriormente. El siguiente instrumento de evaluacion
que utilizamos es el “Cuestionario de Autoevaluacion para los Alumnos” (tabla
siguiente). Este instrumento consta de dos partes, en la primera el alumno se auto-
evaltia con respecto a la consecucion y grado de una serie de indicadores que son
los objetivos para esa UD. En la segunda parte se pide al alumno que realice un
proceso de reflexion en torno a sus aprendizajes. Presentamos como ejemplo de
dicho cuestionario el perteneciente a la UD “Aprendemos a correr a ritmo” (ver
tabla siguiente).

Tabla 49. Ejemplo de cuestionario de autoevaluacion para los alumnos (UD “Aprendemos a correr a ritmo”).

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LOS ALUMNOS.
UD: APRENDEMOS A CORRER A RITMO.

1. He respetado las normas a los compaiieros y al profesor:

Siempre. Casi siempre Algunas veces. Nunca.
2. He hablado, molestado o interrumpido durante las actividades:
Siempre. Casi siempre Algunas veces. Nunca.
3. El profesor me ha tenido que llamar la atencion:
Siempre. Casi siempre. A veces. Nunca.
LPOT QUET ...ttt ettt b ettt et ettt eh et b e h et eheea s et eh e b e bt h e e bt sh e e st et e entenbenbeennans

4. He conseguido realizar la carrera continua sin pararme:
Siempre. Casi siempre Algunas veces. Nunca.

5. He conseguido no cansarme al realizar esfuerzos cada vez mas grandes:
Muy bien. Bien. Regular. No me ha salido.
L COMO 10 haS CONSEZUIAO?. ...ttt ettt ettt bttt ettt eb b st et eb e et et et sb e st es e ebeebesbeseebesb et esesaesnenes

6. He llevado un ritmo de carrera constante:
Siempre. Casi siempre. Algunas veces. Nunca.

7. Los tiempos que he realizado han sido similares en las distintas distancias:
Siempre. Casi siempre. A veces. Nunca.

8. He aprendido los distintos ritmos de carrera y lo que consigo con cada uno de ellos
Muy bien. Bien. Regular. No los he aprendido.
(Qué conclusion SACAS?.......c.covueiiriererinisieirieieeieieneans

9. He mangjado el crondmetro y me he coordinado con mis compaiieros
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Muy bien. Bien. Regular. No lo he conseguido.
10. Me he esforzado intentando mejorar los aspectos que no domino

Siempre. Casi siempre. A veces. Nunca.
GBI QUET ettt h ettt s sttt e e bbb eh et st eb e sh et eh e e bt sh st eb ket st eh e sa et eh e b e ennen s

11. Escribe una carta a quien ti quieras, que no sea de la clase, explicando lo que has estado trabajando en las
clases de Educacion Fisica en esta Unidad Didéctica. Puedes decirle que es lo que mas te ha gustado y lo que
menos.

12. (Qué has aprendido en esta UUDD?

13. (En qué crees qué puedes mejorar?

14. (Cémo valorarias lo que has aprendido y tu actitud en esta Unidad Didactica?
Malo. Regular. Bueno. Muy Bueno.
15. ¢Por qué crees que tu trabajo merece esa valoracion?

Otro de los instrumentos de evaluacion que utilizamos es el “Diario del
Profesor”. En este diario se anotan los aspectos mas relevantes de las sesiones de
clase una vez concluidas estas. Las anotaciones que aqui se hacen sirven para
justificar y argumentar a los alumnos nuestros puntos de vista en la Evaluacion
Compartida. Consideramos importante realizar este diario justo después de cada
sesion para no olvidar detalles de cuestiones que consideremos importantes. En-
tendemos que el trabajo con este instrumento ha de ser muy sistematico. Presen-
tamos un ejemplo de diario del profesor.

Tabla 50. Ejemplo de diario del profesor.

DIARIO DEL PROFESOR.

Incidencias Sesion 1% AcCt: .....cccceveviriiieienirieieeee e Fecha:....../....... fovuann

Incidencias Sesion 2%, Act:

...................................................................................................... Fecha:....../....../.......
Incidencias Sesion 3% Act
...................................................................................................... Fecha:....../ .../ ...
Incidencias Sesion 4% Act
...................................................................................................... Fecha:...... .../
Incidencias Sesion 5% Act
...................................................................................................... Fecha:...... .../
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Sistema de calificacion

El paso hacia la calificacion lo realizamos mediante la autocalificacion y la
calificacion dialogada. Los alumnos han de transformar sus autoevaluaciones en
autocalificaciones. Para ello utilizan la ficha de autocalificacion (tabla 51) en la
que vienen expresados los diferentes criterios para la obtencion de las distintas
calificaciones a modo de escala graduada. Estos criterios permanecen expuestos
en un lugar visible del aula a lo largo de todo el curso (tabla 52). Los alumnos
también utilizan los cuestionarios de autoevaluacion de las distintas unidades
didacticas realizadas a lo largo del trimestre para tener mas informacion.

Tabla 51. Ficha de autocalificacion para los alumnos.

FICHA DE AUTOCALIFICACION.

Como recordaras, estos son los criterios y las normas por las que nos guiaremos para ponernos las notas que
merecemos. Lee detenidamente dada una de ellas y pon una cruz al lado de la que creas que mereces por tu
trabajo de clase y tu comportamiento a lo largo de todo este trimestre. Puedes guiarte por los cuestionarios de
autoevaluacion de este trimestre.

APROBADO:
Respeto por las normas: MEREZCO UN
1°. Respeto al profesor.(Hacerle caso) SUFICIENTE

2°. Respeto a los compaiieros. (No pegar, ...)
3° Respeto por los materiales.(Tratarlos bien)
Participar siempre en los juegos de forma adecuada.

Traer todos los dias el chandal y las zapatillas deportivas.
Tener el cuaderno de clase completo y ordenado.
Asearse después de clase sin armar escandalo.

BIEN:

Conocer los juegos que hacemos en clase y como se juega. MEREZCO

Ayudar a colocar el material y tratarlo correctamente. UN BIEN.

Lo
anterior
mas:

Participar e implicarse siempre.
Participar con todos y todas los/as compafieros/as.

Tener el cuaderno con buena letra y presentacion.

Aprender lo importante del aseo después de las clases.
Progresar en Capacidades y Habilidades.

NOTABLE:

Participar en todas las actividades por igual a pesar de que no nos gusten. MEREZCO UN

Evitar que el profesor me tenga que llamar la atencion reiteradamente NOTABLE.
Lo durante las clases.

anterior | Ayudar y animar a todos/as los compafieros/as en las actividades.

mas: Asimilar habitos saludables como el aseo y la buena alimentacion.

Evolucionar en capacidades, habilidades, lateralizacion y conciencia
corporal.

Esforzarse todos los dias para intentar superarse.
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Mejorar en nuestras ejecuciones de clase: lanzar, recibir, correr, saltar,
girar, jugar...

SOBRESALIENTE:

Saber para qué son las actividades que hacemos y que conseguimos con MEREZCO
ellas. UN SOBRESA-
Realizar los ejercicios del calentamiento correctamente todos los dias. LIENTE

Esforzarse en mejorar los aspectos que no domino.

Competir con valores deportivos asimilando las Victorias y las derrotas.

Lo Haber progresado en las ejecuciones de clase: saltos, giros, lanzamientos,
anterior | carreras...
mas:

Mantener el buen comportamiento y los habitos de higiene durante todos
los dias del curso.

Mejorar en capacidades: Fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad, coor-
dinacion y equilibrio.

Mejorar en habilidades: desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos y
recepciones.

Saber cuales son nuestras posibilidades fisicas, perceptivas y expresivas.

Explica de forma razonada y sincera por qué crees que mereces esta nota:

La autocalificacion se realiza al final de cada uno de los trimestres y del
curso. Una vez que los alumnos se proponen una calificacion se produce una en-
trevista individual con el profesor (calificacion dialogada). En esta entrevista, los
alumnos se proponen una calificacion de forma razonada, seria y sincera en fun-
cion de sus aprendizajes del trimestre, reflejados en sus cuestionarios de autoeva-
luacion y de los criterios de calificacién que ya conocen (tabla 52). El profesor
nuestra su acuerdo o desacuerdo en funcion de la informacion que posee fruto de
los instrumentos de evaluacion que utiliza. La entrevista sirve para llegar a acuer-
dos sobre la calificacion de los alumnos. Si con algiin alumno no se llega a acuer-
dos, la discrepancia es trasladada al grupo clase, que es quién decide, una vez
oidos tanto el profesor como el alumno que muestra el desacuerdo.

Tabla 52. Escala graduada para la autocalificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL AREA DE EDUCACION FiSICA PARA EL CURSO

APROBADO:

Respeto por las normas:

1°. Respeto al profesor. (Hacerle caso).

2°. Respeto a los companeros. (No pegar,...).

3°. Respeto por los materiales. (Tratarlos bien).
Participar siempre en los juegos de forma adecuada.
Traer todos los dias el chandal y las zapatillas deportivas.
Tener el cuaderno de clase completo y ordenado.

Asearse después de clase sin armar escandalo.
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BIEN. Todo lo anterior més:

Conocer los juegos que hacemos en clase y como se juega.

Ayudar a colocar el material y tratarlo correctamente.

Participar e implicarse siempre.

Participar con todos y todas los/as compafieros/as.

Tener el cuaderno con buena letra y presentacion.

Aprender lo importante del aseo después de las clases.

Progresar en Capacidades y Habilidades.

NOTABLE. Todo lo anterior mas:

Participar en todas las actividades por igual a pesar de que no nos gusten.

Evitar que el profesor me tenga que llamar la atencion reiteradamente durante las clases.
Ayudar y animar a todos/as los compafieros/as en las actividades.

Asimilar habitos saludables como el aseo y la buena alimentacion.

Evolucionar en capacidades, habilidades, lateralizacion y conciencia corporal.
Esforzarse todos los dias para intentar superarse.

Mejorar en nuestras ejecuciones de clase: lanzar, recibir, correr, saltar, girar, jugar...
SOBRESALIENTE. Todo lo anterior mas:

Saber para qué son las actividades que hacemos y que conseguimos con ellas.

Realizar los ejercicios del calentamiento correctamente todos los dias.

Esforzarse en mejorar los aspectos que no domino.

Competir con valores deportivos asimilando las victorias y las derrotas.

Haber progresado en las ejecuciones de clase: saltos, giros, lanzamientos, carreras. ..
Mantener el buen comportamiento y los habitos de higiene durante todos los dias del curso.
Mejorar en capacidades: Fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad, coordinacion y equilibrio.
Mejorar en habilidades: desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos y recepciones.

Saber cuales son nuestras posibilidades fisicas, perceptivas y expresivas.

En la tabla siguiente exponemos, de forma resumida, las principales pautas
de actuacion que hemos llevado a cabo en nuestra experiencia de evaluacion con
respecto a: (1) las finalidades y/o competencias que nos hemos propuesto; (2) las
actividades de aprendizaje que llevamos a cabo; (3) las técnicas y los instrumen-
tos de evaluacién formativa que empleamos; (4) los instrumentos de calificacion
que utilizamos; y, (5) los criterios de calificacion en los que nos basamos (tabla
53).

Tabla 53. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades Actividades .
., . Instrumentos Criterios
y/o Compe- de Apren- Evaluacion formativa ; iy . 8
: S calificacion calificacion
tencias dizaje
-Las ya expli- -Observacion participante. Se proporcio-
cadas al -Sesiones na informacién al alumno sobre los _Fichas de _Escala
principiodela | practicas de | distintos tipos de contenidos durante el autocalificacion | graduada ya
experiencia Educacion desarrollo de las actividades de clase. del alumnado. presentada.
Fisica. -Didlogos cotidianos y entrevistas. Se
intercambia informacion sobre aspectos -Entrevistas
concretos de las clases y sobre la evalua- | . .. .
-Cuaderno tos de las cl y sobre | ! individuales y
del alumno. | <" de los mismos. grupales entre
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-Fichas de registro grupal. En muchas el profesor y
ocasiones las anotaciones que se hacen los alumnos.
en estas fichas se comparten con los
alumnos para que ellos las conozcan.

-Cuestionarios de autoevaluacion.

Proporcionan informacion al alumno
sobre sus aprendizajes y sobre los aspec-
tos de mejora.

-Diario del profesor. Los alumnos cono-
cen estas anotaciones, asi como las
correcciones que el profesor ofrece.
-Autoevaluacion. El alumno obtiene
informacion al comparar sus aprendizajes
de clase con los objetivos propuestos.
-Evaluacion compartida. El profesor
ofrece informacioén de como mejorar o
mantener el nivel de los aprendizajes de
clase en relacion a los objetivos ya
conocidos y a su evolucion.

-Cuaderno del alumno. Revision sistema-
tica por parte del profesor y de los pro-
pios compaiieros indicando los aspectos a
mejorar.

[0.4 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Los datos de rendimiento académico obtenidos en el desarrollo de nuestra
experiencia de tres cursos son los siguientes (ver tabla 54):

Tabla 54. Resultados académicos.

Afio de estudio. Numero Insuficiente Suficiente Bien Notable | Sobresaliente
alumnos

Primer afio. 258 0% 8,2% 45,7% 37,3% 8,9%

Segundo afio. 256 0% 4,3% 35,9% 41,8% 17,9%

Tercer afo. 197 0% 5,1% 45,7% 33% 16,2%

En esta tabla se puede observar como del primer curso al segundo se pro-
duce una disminucion de las calificaciones bajas (suficiente y bien) y un aumento
de las calificaciones altas (notables y sobresalientes). En el tercer afio de estudio,
la mejora no es tan notable; si hay una mejora considerable respecto al primer afio
en sobresalientes y un menor porcentaje de aprobados, pero los datos son pareci-
dos en los bienes y notables. Esta situacion se produce porque los alumnos se
acogen al componente motivacional que planteamos en las calificaciones. Esto
supone que se obtendra una calificacion de sobresaliente si se ha mantenido la
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calificacion de notable y/o notable alto a lo largo de todo el curso. Con estos datos
entendemos que a lo largo de todo el estudio se ha producido una mejora global

del rendimiento académico de los alumnos.

En los diagramas de barras a, b y ¢ se observa la evolucion producida en las
calificaciones de los alumnos trimestre por trimestre a lo de los tres cursos.
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Diagrama a: Evolucidn de las calificaciones obtenidas por los alumnos a lo largo del primer afio de estudio
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Diagrama c. Evolucidn de las calificaciones obtenidas por los alumnos a lo largo del tercer afio de estudio
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Podemos observar como en el primer afio de estudio hay una gran parte de alum-
nos que va aumentando el grado de sus calificaciones a medida que avanza el
curso. En el segundo afio de estudio, las calificaciones se mantienen constantes en
los dos primeros trimestres. En el tercer trimestre, se produce un gran aumento de
la calificacion alta de notable, al final del curso se produce un gran aumento de la
calificacion mas alta, el sobresaliente. Entendemos que este aumento de las califi-
caciones altas refleja como los alumnos van evolucionando en sus aprendizajes.
En el tercer afio de estudio se comienza obteniendo calificaciones mas bajas por
parte de los alumnos. Sin embargo, esta situacion va evolucionando muy positi-
vamente a lo largo de todo el curso y en la evaluacion final del curso.

[0.5 Principales ventajas encontradas

Las principales ventajas encontradas con la puesta en funcionamiento de
nuestra experiencia de evaluacion formativa y compartida en primaria han sido las
siguientes:

Se han producido grandes mejoras en los aprendizajes de los alumnos y en
la docencia del profesor. Como consecuencia del aprendizaje de los alumnos se
han producido mejoras en su rendimiento académico. Lo podemos observar en la
tabla siguiente.

Tabla 55. Notas medias obtenidas por los alumnos en cada afio de estudio. (Escala: insuficiente: 0; suficiente:
1; bien 2; notable: 3; y, sobresaliente 4).

Ao de estudio Primer aflo Segundo ailo Tercer afio

Nota media de curso 2,46 2,64 2,60

Se han producido grandes mejoras en la participacion de los alumnos en sus
procesos de evaluacion. Esto ha generado una gran mejora en el funcionamiento
de las actividades, en el respeto a las normas de convivencia y en el clima general
de clase.

Los alumnos han aprendido un nuevo sistema de evaluacion y han sabido
utilizarle para mejorar sus aprendizajes y su rendimiento académico.

Los alumnos han aprendido a justificar de manera seria, sincera y razonada
tanto sus evaluaciones como sus calificaciones. Entendemos que para ello hemos
contribuido a que los alumnos realicen un proceso de reflexion interno sobre sus
procesos de aprendizaje con el fin de mejorarlos.

Los alumnos han aprendido a mostrarse enormemente sinceros al realizar
sus procesos de autoevaluacion y autocalificacion. Como consecuencia de esta
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sinceridad, se han aumentado considerablemente las coincidencias entre el profe-
sor y los alumnos en las entrevistas individuales para realizar la evaluacion com-
partida y la calificacion dialogada. En la tabla 56 podemos observar los resultados
de estas coincidencias:

Tabla 56. Coincidencias entre profesor y los alumnos en autoevaluacion y autocalificacion.

~ . Coincidencias en cuestionarios de Coincidencias en fichas de autocali-
Ao de estudio ., -
autoevaluacion ficacion
Primer afo 77,9% 78,8%
Segundo afio 88,6% 80,4%
Tercer ano 89,5% 88,9%

[0.6 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Entre los inconvenientes que nosotros hemos encontrado en el desarrollo de
esta experiencia de evaluacion formativa destacamos los siguientes:

La carga de trabajo inicial para preparar los instrumentos de evaluacion y
calificacion que empleamos. Ahora bien, entendemos que es necesaria y logica;
ademas, posteriormente se amortiza por el gran dominio que los alumnos hacen
del sistema de evaluacion y por los aprendizajes que genera. Es lo que nosotros
denominamos “invertir tiempo para ganar tiempo”.

La redistribucién del tiempo disponible del maestro para llevar a cabo esta
metodologia de evaluacion. No se trata de que el maestro tenga que trabajar mas
horas, sino tener la conciencia de distribuir de una forma diferente el tiempo dis-
ponible. Entendemos que hay que ser sistematico y llevar el trabajo al dia en lugar
de empacharse a corregir cada varias semanas o al final del trimestre.

Si el profesor que pone en marcha una experiencia de este tipo no cree en ella es
dificil que ésta metodologia de evaluacion pueda llevarse a cabo de forma satis-
factoria, tanto para los alumnos como para el propio profesor. Entendemos que la
solucion a este posible problema es doble: (a) creer firmemente en lo que se hace;
y (b) haber experimentado este tipo de experiencias durante la formacion inicial o
bien formarse mas en ellas mediante la formacién permanente.

En ciertas ocasiones el profesor que pone en marcha una experiencia como
ésta ha de luchar contra las posibles las reticencias que puedan surgir por parte de
algin miembro de la comunidad educativa (alumno, padre/madre, compafie-
ro/a...). Para solucionar esta situacién consideramos necesario tener nuestros
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objetivos muy claros y consolidados, tener respuestas para las posibles preguntas
o criticas que nos hagan y mostrar la firmeza necesaria para defender nuestra me-
todologia de trabajo. Por ello, entendemos que la formacién permanente del pro-
fesorado a través de seminarios, grupos de trabajo y/o proyectos de formacion en
centro son fundamentales para no sentirnos solos en los momentos de duda y/o
frustracion.

[0.7 Conclusiones

Las principales conclusiones que obtenemos sobre nuestro sistema de eva-
luacion formativa y compartida son las siguientes:

Esta metodologia de evaluacion es una alternativa educativamente valiosa
frente al modelo tradicional de evaluacion en el area de Educacion Fisica.

La puesta en funcionamiento de este tipo de sistemas de evaluacion resulta
viable en las condiciones habituales de trabajo de un profesor de Educacion Fisica
en Educacién Primaria.

Los alumnos de Educacion Primaria han aprendido a realizar sus procesos
de autoevaluacion, evaluacion compartida, autocalificacion y calificacion dialo-
gada de manera seria sincera y razonada, a partir de unos criterios de evaluacion
previamente establecidos y conocidos por ellos. Entendemos que este tipo de pro-
cesos son perfectamente trasferibles a cualquier asignatura.

Los alumnos de Educacion Primaria han sido capaces de asimilar y utilizar
la informacién que ha surgido de sus procesos de evaluacion y calificacion para
utilizarla en su provecho y mejorar sus procesos de aprendizaje.

Se han podido disefiar y aplicar cuestionarios de autoevaluacion y fichas de
autocalificacion para que los alumnos los conozcan, aprendan a utilizarlos y se
sirvan de ellos en sus procesos de aprendizaje.

La evolucion de los aprendizajes y del rendimiento académico de los alum-
nos a lo largo del estudio ha sido enormemente positiva.
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CAPITULD 1 EL APRENDIZAJE DE LA ORTOGRAFIA A TRAVES DE
EVALUACION FORMATIVA

Oscar M. Casado Berrocal. CEIP “Ponce de Leén” (Ledn) y Universidad
Isabel I de Castilla.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte..

[ Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia se desarrolla en el CEIP Ponce de Leodn situado en Ledn. En
sus instalaciones se imparte Infantil y Primaria, distribuyendo a los alumnos en
dos lineas por curso. El nimero total de alumnos asciende a 400 aproximadamen-
te.

Centro educativo que cumple en la actualidad su 80° aniversario. El curso
pasado recibio el primer premio en la modalidad A (Centros de Educacion Infan-
til, Primaria y Especial ) en el VI concurso de Buenas Practicas Educativas, con-
vocado por la Asociacion "Mejora de la Escuela Publica", en colaboracion con la
Obra Social "La Caixa", al proyecto: "CIVILIZARTE".

En este caso, la experiencia se ha desarrollo en todas las materias que se
imparten en los dos cursos del tercer ciclo de la etapa de Educacion Primaria. Sin
embargo, unicamente se describiran las actuaciones desarrolladas desde la asigna-
tura de Lengua Castellana y Literatura con los dos grupos del 5° curso de la etapa,
de veinte alumnos cada uno. La materia se impartié durante cinco horas semana-
les con cada grupo a lo largo del curso.

Los principales objetivos del area de Lengua Castellana y Literatura para la
etapa de Primaria giran en torno a la alfabetizacion del alumnado y su progresiva
mejora en el proceso comunicativo. De manera mas especifica se podrian concre-
tar la adquisicion de estrategias para comprender y producir textos escritos cohe-
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rentes, expresarse oralmente de manera clara y ordenada, asi como reconocer
diferentes ejemplos de la literatura espafiola.

12 Principales actividades de aprendizaje

La programacion de la materia de Lengua Castellana y Literatura recoge
una gran variedad de actividades, algunas habituales en las comunidades de
aprendizaje, aunque el centro no lo es:

(a) Tertulias literarias dialdgicas, aunque este curso solo se han realizado
con alumnado y el préximo se incorporaran a padres.

(b) Lectura colectiva en el aula de clésicos de la literatura universal.

(¢) Video-forums asociados al Plan lector.

(d) Actividades especificas para el desarrollo de la expresion oral (cuenta-
chistes, recomendaciones de libros en video, exposiciones orales de
puntos del libro, etc.).

(e) Actividades interactivas a través de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (publicacion en blogs de aula, resolucion de tareas en
el ordenador, etc.).

(f) Actividades de escritura creativa (redacciones en base a técnicas Roda-
ri, etc.).

(g) Trabajo para la mejora y aprendizaje de la ortografia (correccion indi-
recta de faltas de ortografia: alumno-alumno y profesor-alumno).

(h) Actividades y tareas recogidas en el libro de texto.

Dada la limitacion de espacio, inicamente se profundizara en la descripcion
de las actuaciones vinculadas con la mejora y el aprendizaje de la ortografia. Estas
dinamicas se concretaron en la “correccion indirecta de las faltas de ortografia”
que consiste en:

1) Identificacion del error ortografico por parte del profesor y/u otro compa-
fiero mediante una estrategia indirecta, que consiste en sefialar el numero
de faltas cometidas en cada renglén, pero no las faltas en si (Pérez-Pueyo,
et al., 2013a). La intencion es que el alumnado se implique en la correc-
cion del fallo y los identifique por si mismo.

2) Una vez corregidos estos errores, se volvera a presentar el trabajo para su
nueva revision, procediéndose de la misma forma. Si contintia teniendo
faltas, se sefialan de manera indirecta.

3) Cuando el documento no contenga faltas de ortografia se procede a su co-
rreccion y calificacion final.
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Para trabajar de manera coordinada y adaptada, el equipo docente acordé la
forma adecuada de identificar los errores gramaticales segin el nivel educativo.
Para ello, se basaron en la propuesta de secuenciacion del Proyecto INCOBA
(Pérez-Pueyo, et al., 2013a) desarrollada por el Grupo Actitudes (Pérez-Pueyo, et
al., 2013b) que plantea la siguiente secuenciacion: en 1% ciclo de Educacion Pri-
maria se sefialara la letra con error ortografico, pero no el error en si; en 2° ciclo
se sefialara la palabra; y en 3 ciclo tan solo se identificard el nimero de errores
cometidos en cada linea escribiendo un niimero al comienzo de cada renglén.

1.3 Explicacion sistema de evaluacian y calificacian

La forma en la que se desarrolla la evaluacién formativa depende de quién
realice el proceso de correccion.

En los trabajos de Escritura creativa se desarrolla desde procesos de hete-
roevaluacion (profesor-alumno). Estos trabajos consisten en redacciones de, al
menos, quince lineas sobre un tema propuesto por el profesor. El alumnado entre-
ga su redaccidn inicialmente como borrador, a lapiz y en hoja cuadriculada. El
profesor la revisa siguiendo el procedimiento indirecto descrito anteriormente.
Para proporcionar una progresiva autonomia al alumnado en la identificacion de
los errores ortograficos, las oportunidades de revision se iran reduciendo a medida
que avanza el curso.

Durante el primer trimestre, el alumnado dispondra de dos oportunidades
para entregar su trabajo. En el momento en que consiga corregir todas las faltas,
tendrd permiso para pasarlo a limpio, en folio blanco y con una representacion
grafica alusiva al texto. Durante el segundo trimestre, las oportunidades de revi-
sion seguiran siendo dos, pero en este caso una sera llevada a cabo por el docente
y otra por un compafiero (coevaluacion). Finalmente, en el tercer trimestre, el
proceso de evaluacion formativa se reduce notablemente y pasa a ser inicamente
otro compaifiero quién realiza esa funcidon de revision sobre el borrador elaborado
(tabla 57):

Tabla 57. Momentos y agentes de evaluacion formativa en actividad de Escritura Creativa.

Momentos de revision

Primer momento

Segundo momento

Tercer momento

Evaluacion formativa Evaluacion formativa Evaluacion sumativa
ler trimestre

Profesor Profesor Profesor
2° trimestre Evaluacion formativa Evaluacion formativa Evaluacion sumativa
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Profesor Compafiero Profesor

Evaluacion formativa - Evaluacion sumativa

Compafiero - Profesor

La temporalizacion de esta actividad es de dos semanas. Con la siguiente
ejemplificacion para el primer trimestre veremos el proceso (ver tabla 58):

Tabla 58. Proceso de sucesivas correcciones a través de la evaluacion formativa.

Devolucion de
trabajos revisa-
dos por el profe-
SOr.

1 momento de
evaluacion (se
recogen trabajos
en borrador).

Explicacion de la
actividad (tema-
tica, etc.) y de
plazos.

2° momento de
evaluacion (se

recogen trabajos
en borrador o a

limpio).

3 momento de
evaluacion (se
recogen trabajos
a limpio).

Devolucion de
trabajos revisa-
dos por el profe-

Devolucion de
trabajos revisa-
dos e inicio de
un nuevo proce-
0.

Sin embargo, en el tercer trimestre, este proceso se desarrolla integralmente
en base a dindmicas de coevaluacion (alumno-alumno, también denominado eva-
luacion entre iguales), que implican el desarrollo de la segunda actividad vincula-
da con la ortografia: los Dictados en pareja.

En este caso, la actividad se realiza durante una clase de 50-55 minutos
aproximadamente. El alumnado se sitiia en parejas y se dictan el uno al otro un
breve fragmento de texto recogido en una ficha proporcionada por el profesor (ver
figura 14).

Al terminar, se intercambiaran las hojas para revisar el texto del compafiero
e identificar los errores de la manera descrita anteriormente. Una vez realizado
volveran a intercambiarse las hojas con el texto redactado para corregir sus erro-
res.

Al igual que en el caso anterior, cada alumno dispondra de dos momentos
de revision. A estos se le sumara un tercero de heteroevaluacion (profesor-
alumno) que identificara las faltas de ortografia finales que se no se han logrado
corregir (tabla).
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La tnica diferencia respecto a la actividad de Escritura creativa es que en
este caso todos los momentos de correccidon se producen dentro de la misma se-

sion.

Tabla 59. Momentos y agentes de evaluacion formativa en la actividad de Dictados en pareja.

Momentos de revision

Primer momento

Segundo momento

Tercer momento

Evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Evaluacion sumativa

Compaiero

Compaiiero

Companero

En este caso, la intervencion del profesor se reduce a constatar que la revi-
sion del texto ha sido correcta, puesto que las faltas deberian haber sido identifi-
cadas al disponer ambos alumnos de la solucion del texto del compafiero (figura

14).
Sistema de calificacion

Conviene aclarar que los
aspectos asociados al conoci-
miento de la ortografia consti-
tuyen un contenido especifico
de la asignatura de Lengua
Castellana y Literatura. Este ha
sido tenido en cuenta para la
calificacion de la misma y su
adecuado desarrollo. La manera
de corregir e identificar los
errores ortograficos fue idéntica
en otras materias del ciclo (Ma-
tematicas, Conocimiento del
Medio, etc.). Sin embargo, en
estos otros casos no se tuvo en
cuenta a la hora de calificar,
puesto que no constituyen
aprendizajes especificos de esas
materias. Este es uno de los
aspectos clave de la propuesta
del Proyecto INCOBA (Pérez-

obra maestra de

one un hito importante en

un balcdn, la obra

habia sido objeto de reparaciones parciales, pero nunca de un proceso de restauracidr

tan completo.

f g \ iMe foca escribir! Y me va a dictar

e o que te lee ©

Figura 14. Instrumento para realizacion de la actividad
denominada Dictados en pareia
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Pueyo, et al., 2013b) para que las demas areas contribuyan a la mejora de la com-
petencia lingiiistica sin que los errores ortograficos influyan en la calificaciéon de
éstas.

A lo largo de cada trimestre, se desarrollaron cuatro dinamicas de Escritura
creativa y otras cuatro de Dictados en pareja, ocho en total. Para calificar cada
una de estas tareas, en lo concerniente a la ortografia, se utilizé la escala que pre-
sentamos en la tabla.

Tabla 60. Criterios de calificacion de aspectos ortograficos para el area de Lengua Castellana y Literatura.

- Numero de faltas cometidas
Conocimiento de la . .,
Ortografia ) ) ) - Calificacion
& Dictados en pareja Escrituras creativas

Sobresaliente 0 0-1 10
Notable 1-2 2-3 8
Bien 3 4-5 6
Aceptable 4 6 5
Regular 5 7-8 4
Insuficiente 6 9 2
Muy insuficiente 7 0 mas 10 0 mas 0

Es conveniente aclarar que las calificaciones de cada trabajo solo tienen en
cuenta la evaluacién de la version final que presenta el alumno y no la de los bo-
rradores intermedios que presentan en cada caso. Creemos que es un error califi-
car también las entregas intermedias, porque anularia la posibilidad de obtener
una calificacion real. Es decir, una calificacion baja en el primer borrador afecta-
ria negativamente a la media total, aun cuando la version final ya no contuviera
faltas de ortografia. Es importante tener claro que la intencion de la evaluacion
formativa es proporcionar informacién al alumnado para mejorar el aprendizaje,
no calificar, ni estar jugando con medias ni célculos matematicos mas alla de lo
minimamente imprescindible.

Por su parte, la calificacion relativa al conocimiento de la ortografia que
demuestra el alumno representa el diez por ciento de la calificacion final de la
materia, es decir, un punto de la nota trimestral y anual. Se obtiene teniendo en
cuenta lo realizado en todas las tareas anteriormente explicadas, pero no de las
valoraciones previas que se hacen hasta la valoracion final de cada tarea (tabla
61).
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Tabla 61. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades o q Instrumentos Criterios
. o Evaluacion formativa » iy g 0z
Competencias Aprendizaje calificacion calificacion

Se revisa hasta dos veces durante | Escala para la

Mejorar el cono- i -
cimiento de las f::;tlitsza dos semanas antes de la valora- valoracion 5%
reglas de ortogra- cién final del trabajo. (tabla 51)
fia, asi como la
ortografia de. . . Escala para la
palabras habitua- Dictados en Se revisa dos veces antes de la valoracion 5%
les pareja calificacion final del trabajo.
’ (tabla 51)

Como consecuencia de la utilizacion de los instrumentos y procedimientos
descritos, el proceso de evaluacion de los conocimientos sobre ortografia se inte-
gra de manera coherente y natural en las practicas diarias. En la tabla resumen se
puede observar esta idea de manera mas simplificada de las actividades de apren-
dizaje, de evaluacion formativa y calificacion.

Continuemos presentando algunos ejemplos de los instrumentos de evalua-
cion utilizados.

El proceso de revisiones sucesivas a las que se someten las producciones de
los alumnos facilita la correccion de otros aspectos, ademas de las mencionadas
cuestiones ortograficas. Por ejemplo, en la actividad de Escritura Creativa, el
profesor aprovecha la recogida y revision de las redacciones para proporcionar
una primera valoracion sobre el contenido de la misma. Para ello, utiliza una ru-
brica como la siguiente tabla (aunque con un formato diferente):

Tabla 62. Rubrica para la valoracion de aspectos vinculados con la redaccion.

Organizacion general del texto

Se respeta la estructura que solicitado (p. ¢j. texto narrativo: introduccion, nudo, desenlace). 2
Se respeta la estructura, aunque con algun fallo (una parte mas larga que otra, etc.). 1
No se respecta la estructura del texto solicitado. 0

Signos de puntuacion

La escritura es muy buena porque se utilizan los signos de puntuacion adecuados 2
La escritura es confusa porque faltan muchos signos de puntuacion. 1
La escritura es muy confusa porque o no hay ningun signo de puntuacion o se utilizan mal. 0

Tiempos verbales

Los tiempos verbales se utilizan bien (p.ej. si se habla del pasado, se utiliza el pasado; etc.). 2

Los tiempos verbales se utilizan regular (a veces bien y a veces mal). 1
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Los tiempos verbales se utilizan mal (siempre cambiando y no encajando con lo que se cuenta). 0

Enlaces entre ideas

Se utilizan de manera habitual y sin repetir ninguno (més adelante, a continuacién, después, al dia )
siguiente, finalmente, etc.)

Se utilizan pocos en el texto o se repite el mismo demasiadas veces. 1
No se utilizan ningiin momento. 0
Vocabulario empleado

El vocabulario utilizado es variado (no se repiten palabras) y preciso (se evitan palabras como: c0sa, 2
algo, tener, hacer, poner...).

A veces se repite alguna palabra demasiado (p. e. “entonces”, “después”, etc.) o se utilizan palabras 1
imprecisas.

En general, el vocabulario utilizado es pobre: se repiten palabras y hay palabras poco precisas. 0

De la misma manera, el profesor intenta orientar al alumnado sobre cues-
tiones relacionadas con la caligrafia con la que ha realizado el escrito (tabla si-
guiente). De este modo, cuando presente el trabajo a limpio, el alumnado debe
tener en cuenta esas observaciones:

Tabla 63. Rubrica para la valoracion de aspectos vinculados con la caligrafia.

Enlaces

La letra esta enlazada (no hay letras sueltas). 2
Algunas letras se escriben separadas y otras hiladas. 1
La letra esta siempre separada (no hay enlaces). 0
Alineacion

La letra esta bien asentada sobre la linea de cuadricula. 2
La letra a veces esta fuera de la linea de cuadricula. 1
No hay consistencia; la letra baila sobre la linea. 0
Espaciado

Las letras estan a una distancia adecuada. 2
A veces las letras estan demasiado juntas o separadas. 1
Las letras estan casi siempre muy juntas o separas. 0
Tamafio

El tamafio de la letra es adecuado. 2
El tamafio de la letra a veces no es adecuado. 1
El tamafio de la letra no es el adecuado casi nunca. 0
Forma
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Todas las letras se escriben de manera correcta. 2
Alguna letra tiene algun error en el trazo. 1
La mayoria de las letras tienen algin error en el trazo. 0

Al final del proceso, ambos instrumentos seran utilizados para valorar la
calidad del trabajo elaborado por el alumnado. Para ello se proporciona una ficha
en la que, por una cara se realizara la redaccion en limpio y por la otra quedaran
recogidas las ribricas correspondientes mencionadas hasta el momento.

1.4 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnadao

Los resultados obtenidos muestran una reduccion notable del nimero de
faltas de ortografia cometidas por el alumnado. En el siguiente grafico se recoge
la evolucion en la media de faltas cometidas en las dindmicas de escritura creativa
durante el primer trimestre. Este fue el primer contacto del alumnado con este
sistema de trabajo.

Figura 15. Evolucion de las faltas de ortografia cometidas en la actividad de Escritura Creativa.

B Primerarevision M Segunda revision A limpio (trabajo final)

12 11,37

Escritura Creativa 1Escritura Creativa 2 Escritura Creativa 3 Escritura Creativa 4

Puede apreciarse en el grafico como la media de faltas disminuye notable-
mente tras aplicar 4 veces la actividad (lo que temporalmente equivaldria a un
trimestre). Como era de esperar, las faltas siempre disminuyeron tras la primera
revision. Sin embargo, en algunos casos se puede apreciar también que en la ter-
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cera correccion (trabajo presentado a limpio) se produce un incremento de las
faltas cometidas respecto a la revision anterior. Esto parece estar generado por la
falta de atencion prestada por el alumnado al pasar la redaccion a limpio y no por
cuestiones de desconocimiento de la ortografia.

Como consecuencia de las anteriores puntuaciones y del trabajo desarrolla-
do a lo largo de todo el curso, las calificaciones anuales en el apartado de ortogra-
fia de los alumnos que participaron en la experiencia fueron las siguientes:

Tabla 64. Resultados académicos obtenidos en aspectos ortograficos en porcentajes y puntuaciones directas.

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 42,5% 17

Notable 17,5 % 7

Bien 5% 2

Suficiente 7,5 % 3

Insuficiente 10% 4

No presentado 17,5% 7

Totales 100% 40

Como se pude observar, existe un elevado porcentaje de alumnos con bue-
nas puntuaciones en ortografia. E1 60% de los estudiantes obtuvieron sobresalien-
te (42,5%) y notable (17,5%). Por el contrario, solo el 10% obtuvo una califica-
cion de insuficiente en este apartado, que asciende al 27,5% si se suman a este
grupo los alumnos no presentados. En este grupo de no presentados se integra
aquel alumnado que por diversas causas no entregaron al menos tres tareas vincu-
ladas con la ortografia.

Los buenos resultados obtenidos son debidos al proceso de evaluacion for-
mativa llevado a cabo. Las sucesivas revisiones han generado que el alumnado se
fije mas en la ortografia a la hora de redactar y progresivamente hayan reducido el
numero de faltas cometidas en cada produccion.

[0 Principales ventajas encontradas

La principal ventaja que genera el sistema de evaluacion formativa que se
plantea es el incremento de la implicacion del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje, favoreciendo su aprendizaje ortografico y reforzando su capacidad de
trabajo autonomo. Con las sucesivas revisiones de los textos escritos, el alumnado
consigue ser mas consciente de los errores ortograficos cometidos. Durante este
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proceso de correccion repasa el vocabulario que posee, recuerda las normas de
ortografia y trabaja sus habilidades para localizar palabras en el diccionario.

De la misma manera, los resultados obtenidos parecen demostrar que, en
general, el alumnado es mas responsable a la hora de entregar tareas. Las multi-
ples oportunidades de revision proporcionadas por el docente parecen casi “obli-
gar” a esforzarse. Sin embargo y pese al esfuerzo, una reducida parte del alumna-
do todavia suspende; aun asi, experimentan avances evidentes respecto a su nivel
de partida. Parece evidente que la identificacion de este alunado implica un traba-
jo mas profundo de los aspectos asociados a la ortografia. En algunos casos, sus
graves problemas (dislexia, confusion de fonemas, etc.) requieren de una inter-
vencion mucho mas especifica.

La estrategia utilizada en esta experiencia permite discriminar este tipo de
problematicas de aquellas otras que simplemente tienen que ver con cuestiones de
falta de atencion al redactar. En este sentido, esta discriminacion del alumnado
permite tener en cuenta la diversidad presente en las aulas y las limitaciones tem-
porales que posee el docente para trabajar con el alumnado de manera individuali-
zada.

Otra de las ventajas es que el profesor puede aprovechar este proceso de ida
y vuelta de documentos para realizar alguna observacion sobre el contenido de la
redaccion (aspectos gramaticales, de vocabulario, expresion, etc.). Esta situacion
incrementa el valor formativo de la evaluacion ya que, ademas de mejorar los
aspectos ortograficos, también perfecciona el propio contenido del texto; aspectos
estos vinculados con la capacidad de expresion escrita.

Finalmente, el hecho de sistematizar el trabajo de la ortografia con activi-
dades conocidas y mantenidas en el tiempo supone una motivacion extra para el
alumnado que ya conoce y domina su funcionamiento.

[.6  Principales inconvenientes encontrados

En primer lugar, conviene sefialar que seria aconsejable la implicacion de
todos los miembros del equipo docente para garantizar que desde todas las mate-
rias se estan aplicando los mismos procedimientos para la identificacion de las
faltas de ortografia. Esta condicion, aunque ideal, no seria imprescindible ya que
lo verdaderamente interesante es que el alumnado reciba el mismo tipo de infor-
macion en el mayor nimero de materias posibles (aunque no sea en todas). Esta
coordinacion interdisciplinar desarrollaria un procedimiento realmente competen-
cial.
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Por otro lado, la experiencia también genera que el profesorado deba impli-
carse individualmente para cumplir con la temporalizacion establecida. Es funda-
mental que los plazos de entrega, recogida y devolucion de tareas se respeten para
garantizar el éxito del proceso. La implicacion del alumnado estd directamente
relacionada con el interés que les genera conocer el resultado de la tarea. Si la
correccion del profesor se prolonga demasiado en el tiempo los alumnos pierden
el interés y, por lo tanto, la motivacién por corregir los errores. Un feedback réapi-
do y/o inmediato permite un mayor nivel de implicacion.

Otro posible inconveniente podriamos encontrarlo cuando una parte del
alumnado no logra corregir de manera autonoma sus faltas de ortografia tras las
sucesivas revisiones. En estos casos se puede optar, por ejemplo, por facilitar la
identificacion del error. En lugar de sefialar numéricamente las faltas cometidas
en cada rengldén, se podria rodear la palabra con error sin identificar la falta pro-
piamente dicha. Esta solucion funciona especialmente bien con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

[1.7 Conclusiones

Durante el desarrollo de esta experiencia se ha podido constatar el potencial
de la evaluacion formativa para la adquisicion de los aprendizajes ortograficos.
Los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion de la estrategia des-
crita han sido altamente positivos. El sistema utilizado genera que los alumnos
presten mas atencion a sus redacciones y, por lo tanto, reduzcan notablemente sus
faltas de ortografia. Al mismo tiempo también obliga al repaso de las normas,
facilitando asi su adquisicion definitiva de manera natural.

Por todo ello podria decirse que el proceso de evaluacion formativa aplica-
do a la identificacion de errores ortograficos enriquece el proceso de aprendizaje
del alumnado y lo hace mas coherente con los planteamientos educativos actuales.
Mediante actividades variadas y fundamentadas en el mismo principio de evalua-
cion se consiguen desarrollar la mayoria de los ambitos de la personalidad del
alumno: cognitivo (gracias a la identificacion de los errores ortograficos y el
aprendizaje de las normas), afectivo-motivacional (al comprobar las mejoras ex-
perimentadas); relaciones interpersonales e insercion social (al tener que trabajar
con otros alumnos respetando sus opiniones, intentando ayudarles y aceptando sus
correcciones como punto de partida para el propio aprendizaje), etc.

Los procesos de evaluacion formativa descritos en el presente apartado son
una estrategia de aprendizaje imprescindible, sin la cual el resto de actuaciones
descritas no tendrian tanto sentido.
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CAPITULD 12 LA AUTORREGULACION EN EDUCACION PRIMARIA. UNA
PROPUESTA PARA FAVORECER LA AUTONOMIA DEL ALUMNADD

Me encanta aprender pero me horroriza que me ensefien
Winston Churchill (1940)

Oscar Manuel Casado Berrocal. CEIP “Ponce de Leon” (Ledn) y Universi-
dad Isabel I de Castilla.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

Pablo Casado Berrocal. CEIP Villa y Tierra (Saldafia-Palencia) y CFIE de
Palencia.

12 La autorrequlacion o aprendizaje autorregulado

Uno de los objetivos principales de la etapa de Educacién Primaria es que
los alumnos aprendan a valerse por si mismos y que adquieran autonomia para
utilizar las distintas vias de formacion y aprendizaje que estén a su alcance (Real
Decreto 126/2014).

Este objetivo se expresa de diferentes formas y en distintos momentos a lo
largo de la legislacion educativa actual. Asi, el ejemplo mas claro de ello podria-
mos encontrarlo entre los fines que la LOE (2006), modificada por la LOMCE
(2013), en su texto consolidado de 2015 (LOE, 2015, art. 2.f) atribuye a la Educa-
cion al sefialar que ésta deberia estar orientada al “desarrollo de la capacidad de
los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y cono-
cimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espi-
ritu emprendedor”. Mas adelante, al hablar sobre el aprendizaje a lo largo de la
vida, la LOE también sefiala que “el sistema educativo tiene como principio basi-
co propiciar la educacidon permanente. A tal efecto, preparara a los alumnos para
aprender por si mismos” (art. 5.2). Finalmente, esta normativa educativa especifi-
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ca que la etapa de Educacidon Primaria tiene entre sus objetivos principales el
“desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsa-
bilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor” (art. 17.b).

Por otro lado, la legislacion educativa actual también sefiala la necesidad de
contribuir al desarrollo de una serie de competencias (LOE, 2015, art. 6.2) entre
las cuales el Real Decreto 126/2014 en su articulo 2.2 identifica una relativa a la
capacidad del alumno para “Aprender a aprender”. Si seguimos profundizando en
esta linea, comprobaremos como la Orden ECD/65/2015 en su Anexo I atribuye a
esta competencia una serie de aprendizajes que incorporan:

destrezas de autorregulacion y control [...] que se concretan en estrategias de pla-
nificacion en las que se refleja la meta de aprendizaje que se persigue, asi como el
plan de accion que se tiene previsto aplicar para alcanzarla; estrategias de super-
vision desde las que el estudiante va examinando la adecuacion de las acciones
que estd desarrollando y la aproximacion a la meta; y estrategias de evaluacion
desde las que se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha llevado a
cabo (Orden ECD/65/2015, Anexo I).

La planificacion, supervision y evaluacidon son esenciales para desarrollar
aprendizajes cada vez mas eficaces. Todas ellas incluyen un proceso reflexivo que
permite pensar antes de actuar (planificacion), analizar el curso y el ajuste del
proceso (supervision) y consolidar la aplicacion de buenos planes o modificar los
que resultan incorrectos (evaluacion del resultado y del proceso). Estas tres estra-
tegias deberian potenciarse en los procesos de aprendizaje y de resolucion de pro-
blemas en los que participan los estudiantes”.

La adquisicion de la competencia para aprender a aprender implica, por
tanto, saber gestionar los tiempos y las tareas que es necesario realizar (ya sea en
el aula o fuera de ésta). Para garantizar estos aprendizajes, sera preciso adaptar los
enfoques y las practicas educativas que se pretenden desarrollar en el aula.

En este sentido, es el propio Ministerio a través de la Orden ECD/65/2015
quien nos sefiala las metodologias activas como los métodos més adecuados para
adaptarse a estas necesidades, entendidas éstas como aquellas en las que el
alumno adquiere un papel relevante en el proceso de aprendizaje, participando en
la toma de decisiones (el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en pro-
yectos, etc.).

La realidad en las aulas, sin embargo, suele ser muy distinta. Estudios como
los de Giiemes-Artiles (1994), Garcia-Herrera (1996), Partido-Calva (2007) sefa-
lan que hoy en dia, pese a las indicaciones legislativas, los enfoques de ensefianza

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 209



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

son mayoritariamente tradicionales donde se destaca que el maestro es la fuente
del saber y el que dicta cdmo y cudndo se aprende; sin lugar a discusion. De nue-
vo sucede que lo que recoge la ley es una cosa y lo que sucede en las aulas otra
muy distinta.

Sin embargo, los intentos por implantar en los centros de manera generali-
zada metodologias como el Aprendizaje cooperativo o el Aprendizaje Basado en
Proyectos, en las que el alumno se convierte en el verdadero centro del proceso de
aprendizaje, no estan terminado de asentarse. Las causas son multiples, pero en
muchos casos destacan entre las principales la exigencia y el compromiso que
dicho cambio implica para los docentes. L.os problemas que van surgiendo cuando
se intentan implantar esos cambios a nivel de centro condicionan su viabilidad,
aunque se haya producido una formacion adecuada.

Precisamente por ello, cuando los centros no se encuentran seguros al ini-
ciar un giro tan drastico y significativo en su linea educativa, se pueden emplear
propuestas intermedias que ayuden a realizar la necesaria transicion hacia las
metodologias activas. En este sentido, el Grupo de Internivelar e Interdisciplinar
“Actitudes” lleva desde 2012 proponiendo alternativas a esta situacion, plantean-
do propuestas activas en las que la implicacion del alumnado es imprescindible,
todo ello vinculado con su propuesta de secuenciacion de competencias.

Una de las propuestas que pueden ayudar a realizar este proceso de transi-
cion hacia las metodologias activas es la denominada Autorregulacion de los
aprendizajes (también conocida como Aprendizaje autorregulado).

Hay dos razones principales por las cuales consideramos que esta propuesta
representa el nexo ideal para realizar esta transicion: (a) inicialmente no es nece-
sario deshacerse de los libros de texto, pudiendo ser llevada a cabo con el apoyo
de los mismos, aunque no otorgandoles el papel prioritario que tienen en las me-
todologias tradicionales; y (b) el alumno parte de un trabajo individual (que es el
habitual en las metodologias tradicionales) para progresivamente ir adquiriendo
autonomia.

Ademas, todo este proceso se ve complementado con dinamicas en parejas
y grupos que aportaran un caracter social a la propuesta que favorecera la transfe-
rencia final hacia el trabajo cooperativo y por proyectos.

La Autorregulacion supone una propuesta educativa muy atractiva para los
docentes, por ser una manera sencilla de comenzar a dar al alumnado autonomia y
responsabilidad para asumir las consecuencias (positivas o no) de sus decisiones;
pues como establece Imberndn (2010), a todo el mundo le gusta elegir la forma de
organizar su trabajo.
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En cualquier caso, este cambio metodologico apenas tendria sentido sin el
desarrollo integrado de una evaluacion de caracter formativo, en la que el propio
proceso de evaluacion sirva a la vez de aprendizaje.

El analisis de esta metodologia y la puesta en practica de algunas técnicas
relacionadas, como el “plan de trabajo” o de “autorregulacion” que presentaremos
en este capitulo, se realiza teniendo en cuenta las aportaciones de autores clasicos
como Decroly, Dewey o Freinet (Trilla, 2001); y otros mas actuales como Zim-
merman & Schunk (1990), Tomlinson (2003) o Torrano-Montalvo (2004).

De acuerdo con Zimmerman (2002), la Autorregulacion es una metodolo-
gia basada en la participacion activa del alumno en su aprendizaje de una forma
compleja, siendo ¢l mismo el auténtico responsable de la mayoria de las decisio-
nes asociadas a su aprendizaje. Se persigue que el alumno asuma el control de sus
propios pensamientos, acciones, emociones y motivaciones a través de estrategias
personales, para alcanzar los objetivos o metas que previamente se han fijado de
forma individual o compartida.

El logro de la verdadera autorregulacion se ve condicionado por, al menos,
los siguientes aspectos: (1) cognicion, (2) metacognicion, (3) motivacion, (4)
conducta y (5) contexto del alumno. Por ello, dentro del “Aprendizaje Autorregu-
lado”, los alumnos aprenden a planificar, controlar y dirigir sus procesos mentales
hacia el logro de sus metas personales (metacognicidén), mientras planifican y
controlan el tiempo y el esfuerzo que van a emplear en las tareas. Para ello, el
alumnado debe ir creando ambientes favorables de aprendizaje, tales como orga-
nizar en el tiempo sus tareas, buscar un lugar adecuado para estudiar o solicitar
ayuda académica de los docentes o de los compaifieros cuando tienen dificultades.

En este sentido, debemos destacar que esto no supone la desaparicion del
docente, sino la consolidacion de éste como mediador y como guia; por tanto, la
implicacion del docente es constante y muchisimo mayor, especialmente al co-
mienzo del proceso. Por ello, la autorregulacion no tiene por qué partir directa-
mente del “auto-aprendizaje”, sino entendiendo que éste es una consecuencia
logica a esta forma de trabajar.

Sin querer entrar a debatir en si las nuevas corrientes innovadoras que soli-
citan el cambio metodolégico son o no una moda pasajera, lo cierto es que los
enfoques tradicionales contradicen los principios educativos fundamentales reco-
gidos en el marco legislativo actual. Por ejemplo, parece utopico hablar de “aten-
cion individualizada” (LOE, 2015, art. 19.1) cuando el maestro tradicional impar-
te las mismas ensefianzas que vienen recogidas en el libro para los 25 alumnos de
su clase de la misma manera.
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Algo parecido sucede cuando hablamos de “normalizaciéon e inclusion”
(LOE, 2015, art. 71.3) en relacion a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, para los cuales no existe adaptacion posible si las ensefianzas
son las mismas para todos como sucede en el modelo tradicional.

Ademés, en la mayoria de los casos, estos enfoques producen practicas po-
co atractivas y escasamente eficaces (quién no recuerda aquellas interminables
sesiones de correccidon que ocupaban casi todo tiempo de la clase y garantizaban
la existencia de deberes para casa). Asi pues, debates aparte, el cambio (o la ac-
tualizacion) de los métodos de ensefianza parece obligado y necesario.

La meta esta clara. Ahora bien, la pregunta como casi siempre es: ;por
donde empezar?

Pues bien, para ejemplificar este primer paso utilizaremos un simil muy
grafico: del mismo modo en que a un profesor de autoescuela jamas se le ocurriria
llevar a un conductor novel al centro de la ciudad en su primera clase (aunque es
ahi donde finalmente tendra que saber desenvolverse), en el ambito educativo un
maestro tampoco podra pretender aplicar con éxito un enfoque basado en metodo-
logias activas (con todo lo que ello implica) de un dia para otro.

Si queremos llegar a la meta con garantias de éxito, se hace imprescindible
respetar los tiempos de aprendizaje dejando un periodo de transicion en el que los
alumnos vayan cogiendo confianza, se vayan adaptando a la nueva forma de tra-
bajar y finalmente vayan desarrollando los prerrequisitos necesarios para afrontar
los retos que plantean las metodologias activas (iniciativa, curiosidad, liderazgo,
trabajo en equipo, autonomia, etc.).

Por ello, es preciso un proceso de reflexion previo que nos permita identifi-
car el punto de partida de nuestros alumnos, para asi conocer los distintos condi-
cionantes iniciales que es preciso que desarrollen. De lo contrario, pese a las bue-
nas intenciones, sera un absoluto fracaso... jCudntos docentes entusiastas han
terminado frustrados al creer que su motivacion y sus ganas de cambiar las cosas
serian suficientes! Y es que si los alumnos estan acostumbrados a que el docente
sea el centro de atencion, resulta poco realista pensar que de la noche a la mafiana
van a ser capaces de demostrar autonomia en la toma de decisiones.

Y esta idea es clave: la autonomia, como todo, se puede trabajar y se
aprende; se adquiere participando en situaciones en las que los alumnos tengan
que tomar decisiones cada vez mas complejas, de acuerdo a las exigencias del
nivel educativo.

Pero esto implica que el docente esté dispuesto a ceder parte del protago-
nismo que poseia en el enfoque tradicional. Una de las formas de lograr esto pasa-
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ria por iniciar un progresivo abandono del libro de texto (o al menos, desplazarlo
a un segundo plano en las clases). Sin embargo, esta decision genera demasiado
vértigo en algunos docentes que, como consecuencia, se muestran reacios al cam-
bio. Desde propuestas como la Autorregulacion es posible ir delegando en el
alumno parte de las decisiones del “qué” y del “cuando” de manera natural, sin
que ello suponga abandonar el libro de texto drasticamente.

Como podra verse en el siguiente apartado, esto tendrd como consecuencia
que no todos estaran haciendo lo mismo a la vez y, por lo tanto, el docente no
podra corregir simultaneamente y de manera colectiva, como sucedia hasta ahora.
Sin embargo, lo que si podra hacer es atender a cada alumno de manera mucho
mas individualizada en funcion de lo que estd haciendo.

Esta forma de trabajar no es nueva. Autores clasicos como Freinet (1970,
1983) ya instaban al profesorado a desarrollar este tipo de précticas. También lo
hace maés tarde el propio Ministerio (1993) a través de los Materiales para la Re-
forma (conocidos popularmente como Cajas Rojas), sefialando que:

Hay que proporcionar al nifio la posibilidad de planificar sus tareas escolares, te-
niendo en cuenta el tiempo de que dispone, la cantidad de tareas, sus preferencias
en el orden y su propio ritmo de trabajo [...].

Existen aulas con diferentes metodologias, rincones o espacios a los que libre-
mente o por orientacion del maestro los alumnos pueden acudir para resolver ta-
reas autonomamente. Ahi se pueden ver listas de alumnos en las que anotan lo
que han trabajado e, incluso, como lo han resuelto. En otros casos, los que llevan
planes de trabajo de duracion variable lo reflejan en un control Individual (MEC,
1993).

Todas estas orientaciones deben materializarse en el aula dando lugar a sis-
temas de ensefianza que den importancia a los procesos mentales de autorregula-
cion, sin que ello vaya en detrimento de otros igualmente importantes como el
razonamiento o incluso la memorizacion. Por tanto, se trata de ofrecer un enfoque
de ensefnanza completo, sin fisuras, que realmente permita contribuir al desarrollo
integral del alumno (LOE, 2015, art. 16.2).

Autores como Zimmerman (2002) anticiparon lo que posteriormente incor-
poraria la Orden ECD/65/2015 en relacion a los mecanismos vinculados con el
proceso de aprender a aprender, identificando tres fases en la autorregulacion del
aprendizaje: 1) Planificacion, 2) Ejecucién y 3) Evaluacion.

En las etapas iniciales (Educacion Infantil), la atencion deberia estar cen-
trada en la segunda fase ya que lo importante es aprender a hacer, coger soltura y
autonomia en los desplazamientos y en las tareas habituales. Sin embargo, con-
forme avanzan los cursos, deberian cobrar mas importancia las fases 1 y 2 en, ya
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que una vez adquirida la autonomia en la realizacion, lo siguiente serd mostrarse
cada vez mas autonomo en la toma de decisiones y esto implica necesariamente
realizar una prevision de las actividades a realizar y una adecuada evaluacion de
los resultados que pueda ayudarle a ajustar mejor el proceso.

A nivel metodoloégico y organizativo, este tipo de planteamientos vendrian
a dar continuidad al trabajo por “rincones de actividad” (Laguia & Vidal, 2008)
tan habitual en la etapa de Educacién Infantil. De hecho, existen ya documentadas
muchas experiencias sobre el enfoque de la autorregulacion en esta etapa inicial
de la escolarizacion como las de Borras, Cuadras y Oll¢ (1999), Fons y Weissman
(1999) o los capitulos de este mismo libro elaborados por Castro, Casado y Pérez-
Pueyo titulados “La evaluacién formativa en el aprendizaje de la lectoescritura a
través de los autodictados en educacidn infantil” (quinto capitulo) y “El aprendi-
zaje de la ortografia a través de evaluacién formativa” (décimo primer capitulo).

La gran pregunta es: si estos enfoques mas abiertos y con mayor autonomia
dan tan buenos resultados en los cursos iniciales ;por qué se abandonan al co-
menzar la etapa de Primaria, que es precisamente cuando se supone que se podria
trabajar en mayor medida sobre la capacidad de los alumnos para tomar decisio-
nes?

Comodidad, desconocimiento, falta de formacion... Muchas son las excu-
sas pero ninguna suficiente para justificar esta situacion, por lo que a continuacion
se describird una experiencia que precisamente muestra como se aplican estos
planteamientos en la etapa de Educacion Primaria.

[2.2 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia presentada se desarrolla en el CEIP Ponce de Leodn, situado
en pleno casco historico de la ciudad de Leén y en el CEIP Conde de Vallellano,
localizado en Ampudia (Palencia), enclave rural de la comarca de Tierra de Cam-
pos. Sin embargo, aunque la experiencia se contextualice en estos dos, son varias
las decenas de docentes y centros de Castilla y Leon en los que se estan llevando a
cabo propuestas en esta misma linea, desarrolladas por miembros del grupo de
trabajo Actitudes y otros docentes que consideran la propuesta interesante y ade-
cuada como metodologia de transicion hacia las metodologias activas. Ademas,
en otros muchos centros educativos se estan poniendo en practica experiencias
puntuales en esta misma linea, tras recibir cursos especificos en diferentes centros
de profesores (CFIE’s) de la comunidad de Castilla y Ledn y en Asturias gracias a
la coordinacion, por parte del Grupo Actitudes) de la Fase III de los Contratos-
Programa de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.
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Estos dos centros tienen caracteristicas dispares. El primero tiene 400
alumnos, distribuidos en dos lineas por curso; el segundo tiene sélo 30, distribui-
dos en tres aulas multinivel. Esta heterogeneidad permite poner de manifiesto las
amplias posibilidades de éxito y transferencia que tiene la propuesta. Ambos cen-
tros se distinguen por estar inmersos en distintos proyectos de innovaciéon educa-
tiva vinculados con las metodologias activas.

La experiencia se ha desarrollado en las é4reas troncales de Lengua Caste-
llana y Literatura, Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales,
aunque en el presente documento unicamente nos centraremos en desarrollar los
aspectos vinculados con la primera de ellas en el quinto curso de la etapa de Edu-
cacion Primaria. El tutor del grupo fue el encargado de llevar a cabo la propuesta
disponiendo de cinco sesiones semanales de esta area con el grupo con una dura-
cion total de 4,5 h.

La intencioén de esta propuesta metodologica de transicidon entre los plan-
teamientos mas tradicionales y las metodologias activas pretende que el alumnado
llegue a conseguir los siguientes objetivos:

(1) Planificar el tiempo y el esfuerzo que dedicara a las actividades, apren-
diendo a regular con autonomia su aprendizaje y estableciendo sus metas a conse-
guir. Para ello, deberd tener en cuenta su interés, su autoeficacia percibida o el
contexto, entre otros. En este caso, los instrumentos de evaluacion serdn impres-
cindibles al tener que determinar con claridad los requisitos y condiciones para la
valoracion durante y al final de las actividades.

(2) Planificar y comenzar a tomar verdadera conciencia de su disposicion y
habilidades hacia el objeto de aprendizaje.

(3) Reflexionar sobre lo que esta ejecutando y llevando a cabo. La impor-
tancia de este paso radica en la posibilidad de intervencion o adaptacién si no se
esta desarrollando la actividad adecuadamente o, al menos, como estaba previa-
mente establecida.

(4) Llevar a cabo procesos de autoevaluacion y coevaluacion como situa-
ciones generadoras de aprendizaje y donde los instrumentos de evaluacion adop-
tan su cardcter verdaderamente formativo.

Como cualquier otra metodologia, el Aprendizaje Autorregulado no cuenta
con un unico método de aplicacion, sino que retine numerosas opciones (Zim-
merman, 2002; Sperling, Staley & DuBois, 2004; etc.) que comparten la creencia
educativa de que el aprendizaje es mas efectivo cuanto mas autonomo es.
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La propuesta que planteamos se basa parcialmente en el método propuesto
por Pintrich (2000) que cuenta con cuatro pasos o procesos basicos en los que los
alumnos ponen en juego sus habilidades de cogniciéon, metacognicion, motivacion
y conducta efectiva (tabla 65):

Tabla 65. Fases o procesos implicados en la autorregulacion.

Método de Autorregulacion

El alumno conoce o elige el objeto de estudio, lo relaciona con sus conocimientos

Preparacion, previos y establece sus metas planificando el tiempo y el esfuerzo que dedicara a
1 planificacion y conseguirlas; teniendo en cuenta su interés, autoeficacia, contexto, etc. En este
activacion caso, los instrumentos de evaluacion determinan con claridad los requisitos y

condiciones para la valoracion final de las actividades.

5 Ejecucion y El alumno inicia las acciones planificadas y comienza a tomar verdadera conciencia
autoobservacion | de su disposicion y habilidades hacia el objeto de aprendizaje.
El alumno reflexiona sobre lo que se esta ejecutando y llevando a cabo. La impor-
tancia de este paso radica en la posibilidad de intervencion o adaptacion si no se
estd desarrollando la actividad adecuadamente, o al menos como estaba previamen-
3 Control}/ te establecida.
regulacion

En este paso toman especial relevancia en nuestro caso los procesos de autoevalua-
cioén y coevaluacion como generadores de aprendizaje y donde los instrumentos de
evaluacion adoptan su caracter verdaderamente formativo.

Aunque la evaluacion (especialmente la formativa y compartida) se lleva a cabo
. durante todas las fases del método, una vez alcanzado el objeto de aprendizaje o

Evaluacion del . . .

4 0CESO una vez se ha agotado el tiempo destinado a su consecucion, el alumno repasa los

p logros conseguidos y los pasos realizados. De esta manera la calificacion final no

sera algo inesperado.

En las diferentes fases de este camino o método el alumno emplea como
técnica principal el “plan de trabajo autonomo o plan de autorregulacién” que
cuenta con la estructura que se especifica a continuacion:

Tabla 66. Posibles fases en la utilizacion del plan de trabajo auténomo o de autorregulacion

Técnica utilizada: plan de trabajo autbnomo

Paso | Descripcion

El alumno elige su objeto de aprendizaje de forma auténoma o compartida con su grupo de iguales o

1 f . S . ,
con el docente, verbalizando y comprendiendo los objetivos asociados a éste.

El alumno explora el objeto de aprendizaje, elaborando un listado de contenidos (conceptos, proce-
dimientos y actitudes) asociados a este. Por ejemplo, leyendo con detenimiento las paginas de su
material curricular, libro de texto, etc. o elaborando un listado de contenidos necesarios para alcanzar
un fin empleando Internet, por ejemplo, si se trabaja por proyectos.

El alumno conoce o disefia con ayuda las actividades necesarias para profundizar sobre los conteni-
dos seleccionados para alcanzar el fin. Es muy importante que el docente ponga de manifiesto la
funcionalidad de planificar el trabajo, comparando los resultados de las actividades programadas
frente a las espontaneas.

El alumno planifica y temporaliza esas actividades y otras acciones necesarias (correccion, revision,
4 entrega de evidencias de aprendizaje al docente, etc.) teniendo en cuenta sus niveles de cognicion y
motivacion, asi como las variables contextuales (el lugar de aprendizaje, el tiempo que ha elegido o
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que se le ha “dado” para lograr su objeto de aprendizaje, etc.). En este paso, la planificacion de las
correcciones, utilizando los instrumentos de evaluacion, permite desarrollar procesos de evaluacion
formativa en los que el aprendizaje es la clave del mismo. En nuestro caso, el propio plan suele llevar
asociado en su reverso la evaluacion del grado de ajuste entre lo planificado y lo realizado (entre
otros muchos aspectos).

De acuerdo con el MEC (1993), conviene también intentar que tras la ejecucion de una tarea, los
alumnos hagan explicitos los pasos que se han seguido para resolver algo, de modo que otros puedan
utilizar su experiencia pero, sobre todo, con el fin de que les sirva a ellos para reflexionar acerca de
la importancia de dicha planificacion. La revision que el propio alumno hace de su plan de trabajo le
5 ayuda a ir controlando el trabajo realizado y el que le queda por hacer. De este modo, va siendo cada
vez mas capaz de planificar sus actividades y de ajustar los tiempos de las tareas que realiza indivi-
dualmente.

Ademas, en nuestro caso, se valora si los instrumentos han sido utiles en el proceso de aprendizaje y
si es necesario revisarlos o concretarlos de manera compartida entre docente y alumnado.

2.3 Principales actividades de aprendizaje

La experiencia que se detalla a continuacion pretende describir una forma
alternativa de organizar las sesiones de trabajo de las areas. Para ello, se mostrara
c6mo los alumnos van adquiriendo una progresiva autonomia en el trabajo perso-
nal a través de la realizacion de actividades variadas.

Basandonos en el enfoque de trabajo por rincones de actividad y dando im-
portancia a los procesos de autorregulacion, se plantean distintas tareas a lo largo
de una unidad de Lengua Castellana y Literatura para el 5° curso de la etapa.

La intencidn es plantear distintas actividades de aprendizaje y repaso, adap-
tadas a los distintos niveles existentes en el aula. Para ello, como se vio en el pri-
mer epigrafe, se utilizara como técnica fundamental el denominado “plan de auto-
rregulacion” o “plan de trabajo” (adaptado de Freinet, 1995) que vertebrara todo
el proceso educativo.

Cada alumno tendra un ejemplar individualizado de este documento (tabla
67). Asi, por un lado, en la parte superior del mismo se recogeran todas las tareas
de la unidad que se van a realizar (adaptadas a sus respectivas necesidades de
aprendizaje y de distintas tipologias).

Mientras que, por otro lado, en la parte inferior se incluye un calendario
con la temporalizacion de la unidad didactica.

Cada una de las tareas aparece explicada, indicando ademas la forma de
realizacion que se ha elegido (de manera oral, en el libro o en el cuaderno) y que
puede consensuarse con el propio alumnado. Los alumnos recibiran este docu-
mento el primer o segundo dia de la unidad para que sean conscientes de todo el
trabajo que serd preciso realizar.
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Como docentes debemos tener recogidas en nuestra Programacion de Aula
las actividades que vamos a realizar en cada unidad, por lo que desde el punto de
vista del enfoque tradicional esto no supone un gran cambio. En realidad, Gnica-
mente implicaria anticipar a los alumnos todas las actividades y tareas que se van
a realizar en la unidad desde el primer momento, en lugar de ir presentandolas dia
a dia, como sucede habitualmente.

El desarrollo de la unidad comenzara con la presentacion de los contenidos
que se van a trabajar, realizando las pertinentes explicaciones y centrandonos

Tabla 67. Plan de autorregulacion o de trabajo

PLAN DE TRABAJO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

NUmero o descripcion de la actividad
4 S 6 7 8 9 10 11 12

Actividades y Talleres

1 2 3

Comprension lectora (=] o o o (o] (o] o o o o]
e Vocabulario o] o L L (=
§ Ortografia L L L o C L
E Gramatica C o o o L o Cc L
g Expresndn_ Q'ESl:rlta L C c pr—"
= Expresién oral o o L = Libro
% Literatura L o] [ C € = Cuaderno
= Taller de ortografia | Dictados en pareja
E Taller de escritura | Escritura creativa con técnica “Cuentos espejo”™.
= Taller de ordenador | Rap-poesia con Incredibox.
- Tiempo de Lectura | Todos los dias —> Al comenzor lo clase de Lengua.
..% Taller de literatura  Jueves 26 -—> Tertulias Literarias.
-

Prueba de control | Viernes 27 -—> Examen via Kahoot.

PLANIFICACION DEL TRABAIO

Lunes 16 Martes 17 Miércoles 18 Jueves 19 Viernes 20
=  EXPLICACION DEL EXPLICACION DEL EXPLICACION DEL
b TEMA TEMA TEMA
3
Lunes 23 [ Martes 24 Miércoles 25 Jueves 26 | Viernes 27
TERTULIAS EXAMEN
LITERARIAS

CASA | CLASE

EVALUACION DEL PROCESO DE TRABAIO
S puntos 3,5 puntos 1,S puntos 0 puntos
- :!"ac g, -l Realista ¥ ﬂfffﬂs'j’a (se Reaoiisto (se ojusts al Poco realista (hubo Nada reaiista (ne fue
planificacion de Sjustc ol tiempo tiempo disponibie} que hocer reajustes). posible cumpiiria).
actividades disponible y adn sobro). = : : 4 : - e
P ias se P ' » e R !
Cumplimiento de la Todos 95 diags se Al menos fln dio :.‘D se Al menos do} drgs: no No S_.Eu{??p’.ﬁ con lo
planificacién cumplic con lo cumpiio con lo se cumplic con lo estoblecido al menos
estabiecido. estoblecido. estoblecido. tres digs.
NOTA :
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especialmente en los nuevos elementos que se introduzcan. Este trabajo ocupara
las primeras sesiones de la unidad y se complementara con la realizacion de las
actividades orales que estan marcadas en el plan de autorregulacion. Paulatina-
mente, se puede avanzar hacia un plan de trabajo en el que las explicaciones del
docente solo se realicen en los casos necesarios. Asi, el alumno se aproximara al
objeto de estudio mediante el tanteo experimental, poniendo en practica lo que
sabe y relacionandolo con los nuevos aprendizajes. En este caso, la funcion del
docente sera la de disefar situaciones de aprendizaje que faciliten esta tarea.

Como se puede apreciar en el plan, algunas de las tareas ya aparecen ubica-
das en dias concretos, pues estan dirigidas al grupo-clase al completo. Sin embar-
g0, otras no aparecen, porque tienen que ser los propios alumnos quienes las ubi-
quen libremente en los dias que aparecen marcados en blanco.

Por tanto, los alumnos tendran que realizar una planificacién de todas las
tareas restantes, lo cual hace referencia a la primera fase de los procesos de auto-
rregulacion mencionados anteriormente. Este proceso tendra lugar cuando el do-
cente haya realizado, al menos, la presentacion de los contenidos de la unidad y,
en caso necesario, la explicacion de los mismos.

Para alumnos poco experimentados en la toma de decisiones, este proceso
de planificacién podria suponer una exigencia demasiado elevada. Por ello, antes
de ponerse a trabajar, el docente se asegurara de que las respectivas planificacio-
nes de todos los alumnos son realistas y viables. Durante este proceso de revision
individual que se realiza en el aula, los alumnos emplean su tiempo para realizar
breves actividades de iniciacion y motivacion relacionadas con los contenidos de
la unidad (fichas-guia, retos, rutinas para iniciar una unidad, etc.) propuestas por
el docente.

En cualquier caso, un enfoque basado en el Aprendizaje Autorregulado
proporciona al alumno total libertad para comenzar a trabajar por donde quiera, lo
que implica que en una misma sesion, de manera simultanea, cada alumno podria
estar trabajando contenidos distintos y/o realizando actividades diferentes.

Eso si, esta libertad sera relativa, ya que estara restringida a unos limites es-
tablecidos previamente. Veamos algunos ejemplos:

a) Se pedira a los alumnos que respeten los bloques o apartados en los que
aparece estructurado el libro de texto con el que estamos trabajando, de manera
que no podran realizar las actividades de otro bloque hasta terminar todas las del
bloque anterior. Ahora bien, los alumnos podran decidir el orden en el que desa-
rrollan cada uno de estos bloques. No debemos olvidar que estamos intentando
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plantear una transicion partiendo de las metodologias tradicionales, a las que estan
acostumbrados tanto alumnos como docentes.

b) Otra de las condiciones que deben tener en cuenta es la obligacion de co-
rregir todas las actividades del bloque en el que se encuentren antes de pasar al
siguiente. Esto plantea una situacion problematica, ya que si cada alumno afronta
la realizacion de las actividades siguiendo su propia planificacion personal, resul-
taria imposible realizar una correccion colectiva de las tareas, como es habitual en
los enfoques tradicionales, ya que cada alumno habré realizado actividades distin-
tas y, por lo tanto, podriamos estar corrigiendo actividades que s6lo han realizado
dos o tres alumnos en toda la clase.

Para solucionar esta situacion, se plantea la utilizacion de un fichero con
hojas de respuestas (o “solucionario”), al que acudiran libremente los alumnos al
terminar cada bloque y en el que los alumnos podrdn comprobar si las actividades
son correctas o no. De este modo, convertimos el libro de texto en un material
autocorrectivo (al menos, parcialmente) que facilita el dinamismo de las sesiones
y que permite al alumno realizar una revision critica de su trabajo, anticipandose a
la revision del docente.

Que en este curso la planificacion se realice para dos semanas, 0 que en
otros cursos sea para una semana o dos dias, son decisiones que se encuentran
condicionadas por la secuenciacion de competencias establecida en el centro y
que presentaremos posteriormente.

La labor del docente durante estos dias “libres”, en los que en el aula se es-
ta produciendo trabajo personal, consistird en ir comprobando que todos los
alumnos estan cumpliendo con la planificacion establecida. Pero, al mismo tiem-
po, la libertad que posee el docente hace que pueda dedicar tiempo a trabajar de
manera realmente individualizada con aquellos alumnos que puedan requerirlo.
Ademads, como complemento a este trabajo, este enfoque también permite hacer
mucho mas eficaz la presencia en el aula de maestros especialistas o de apoyo, ya
que mientras todos los alumnos realizan de manera simultinea distintas tareas,
ellos pueden trabajar de manera especifica con ciertos alumnos o proporcionar
ayuda al resto de los componentes del grupo de referencia. Esto permite hablar
realmente de integracion, normalizacion e inclusion.

Por tanto, se trata de perder el miedo a que los alumnos sean auténomos y
una vez conseguido, aprovechar la situacion para que nuestra labor docente sea
mucho mas eficiente. No en vano, un referente en la educacion emancipadora
(Montessori, 2003) ya planteaba que la mayor sefial de éxito de un profesor es
poder decir que sus alumnos trabajan como si €ste no estuviera.
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124 Explicacion del sistema de evaluacidn y calificacian

La forma de trabajar presentada en el apartado anterior libera al docente de
la atencion constante y colectiva caracteristica de los enfoques tradicionales basa-
dos en la clase magistral y que, por lo tanto, impide el desarrollo de una atencion
individualizada con aquellos que mas lo necesitan.

De esta forma, durante los dias en los que se desarrolle el trabajo personal
cada alumno tendra asignada una serie de tareas que debera realizar, mientras que
el docente tendra libertad para desplazarse por todo el aula atendiendo a cuestio-
nes individuales. Esta labor de seguimiento individualizado se vera complementa-
da con la realizaciéon de un proceso de evaluaciéon formativa sistematico que
constara de varias partes que veremos a continuacion.

A diario, durante el desarrollo de las sesiones de trabajo personal, el docen-
te ira aprovechando los momentos libres para ir realizando tutorias individualiza-
das con los alumnos. En ellas se iran resolviendo dudas puntuales sobre las acti-
vidades realizadas y se aprovechara para comprobar el cumplimiento de la plani-
ficacion personal establecida en el plan de autorregulacion.

Para agilizar el proceso se pedird a los alumnos que mantengan este docu-
mento siempre a la vista y bien localizado (encima de la mesa, en el cuaderno de
actividades, etc.), ya que es su principal instrumento de trabajo. De esta forma,
con un simple vistazo el docente comprobara si la tarea que esta realizando el
alumno se corresponde con lo que tenia previsto segiin su propio plan, o si cumple
con las condiciones expresadas anteriormente (actividades de cada bloque corre-
gidas, etc.). En caso de que el docente detecte que un alumno no estad cumpliendo
con su planificacion podra pedirle explicaciones en el momento y determinar las
posibles consecuencias o alternativas a aplicar. Asi, por ejemplo, la forma de so-
lucionar el problema no sera la misma cuando un alumno presente un retraso en el
desarrollo de sus tareas por haber estado enfermo, que cuando lo haga uno por
simple despiste o falta de implicacion.

De igual modo, el docente podria realizar orientaciones a aquellos alumnos
que, aunque estén intentando cumplir con la planificacion, pudieran mejorar la
eficiencia en la realizacion de su trabajo, aunque siempre cuidando las palabras
elegidas; por ejemplo: no es lo mismo decir: “lo estas haciendo bien, pero convie-
ne aumentar el ritmo para que te dé tiempo a terminar todas las actividades que te
has propuesto para la sesion”, que: “si sigues el ritmo que has llevado hasta ahora,
no te va a dar tiempo de terminar todas las actividades que te has propuesto para
la sesion”. No debemos olvidar que lo emocional influye en lo actitudinal, espe-
cialmente en un proceso de transicidon metodoldgica e implicacion como éste.
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Este proceso permite al docente realizar un seguimiento muy individualiza-
do y, al mismo tiempo, intervenir y orientar el proceso de aprendizaje en el mismo
momento en el que se estd produciendo, lo cual supone un ejemplo de evaluacion
formativa, en este caso vinculada a los procesos de autonomia y autorregulacion
de las tareas de aprendizaje.

Para ello, se utiliza como principal recurso el propio plan de autorregula-
cion, que se convierte al mismo tiempo en herramienta de trabajo y evaluacion,
evidenciando asi la integracion de esta Gltima en el proceso de aprendizaje. Esta
utilizacion del plan de trabajo como instrumento de evaluacion se puede comple-
mentar con la inclusion de una grafica de seguimiento que permita comprobar la
evolucion del alumno, como ya propusieron en su dia autores como Freinet (1970,
1983) (tabla 68):

Tabla 68. Ejemplos de planes de trabajo propuestos por Freinet (1970, 1983)
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En cualquier caso, el propio plan incorpora ademas una serie de instrumen-
tos mas estructurados que recogen los aspectos y criterios que seran tenidos en
cuenta al final del proceso para calcular la calificacion final.
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El hecho de que los alumnos dispongan desde el primer momento de estos
recursos asociados a instrumentos de evaluacion permitira desarrollar procesos de
evaluacion formativa a través de autoevaluaciones y coevaluaciones. Si ademas el
docente aprovecha esta circunstancia durante las charlas tutorizadas que manten-
dra con los alumnos para irles orientando en el proceso de aprendizaje y, en caso
necesario, reconduciendo de forma positiva su trabajo para obtener los mejores
resultados posibles, se completard el proceso formativo y de aprendizaje.

Tras finalizar el proceso de realizacion de tareas, los alumnos tendran que
rellenar una serie de instrumentos de autoevaluacién, que posteriormente seran
revisados y cumplimentados por el docente en el marco de la calificacion de la
unidad. Todo ello permitird reafirmar las situaciones positivas o indicarles los
aspectos que todavia podrian mejorar.

Los instrumentos utilizados pretenden evaluar diferentes aprendizajes de
caracter especifico (vinculados con contenidos concretos del area de Lengua Cas-
tellana), pero también de caracter transversal (vinculados con la competencia de
aprender a aprender).

Para realizar una valoracion efectiva de esta Competencia Clave y de las
otras seis restantes (Real Decreto 126/2014, art. 2.2), en el centro se decidio que
era prioritario seguir una misma linea de desarrollo de las mismas en todos los
niveles de la etapa determinando qué debia saber, saber hacer y querer hacer un
alumno al finalizar los cursos pares de la etapa de Educacion Primaria (2°, 4° y
6°).

Se optd por esta estructura (y no por la propuesta de interniveles de tres
cursos que plantea la actual LOE de 2015) al considerar que una horquilla de dos
afos seria mas adecuada para establecer y alcanzar los distintos elementos pro-
puestos en relacion a las competencias.

En cualquier caso, se secuenciaron las siete Competencias Clave siguiendo
el modelo propuesto por Pérez-Pueyo (coord.) (2013) y modificado y resumido en
2014 (web www.grupoactitudes.es), que establece indicadores de logro validos
para todas las areas del curriculo. De este modo, podemos: (a) identificar qué
grado de consecucion se considera Optimo para cada competencia en cada mo-
mento; (b) evaluar periddicamente el grado de desarrollo de una Competencia
Clave por cada alumno desde varias areas pero con indicadores comunes.

A modo de ejemplo, para valorar la forma en la que un alumno lleva a cabo
procesos basicos de autorregulacion, se tienen en cuenta los siguientes indicado-
res asociados a la competencia de aprender a aprender (ver tabla 69):
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Tabla 69. Ejemplo de propuesta de desarrollo y secuenciacion de la competencia de Aprender a

aprender.

COMPETENCIA | Aprender a aprender

DIMENSION Planificacion y organizacion de tareas. Gestion del tiempo

NIVEL 2° Primaria 4° Primaria 6° Primaria
Planifica individual- Planifica de forma cohe- | Planifica de forma
mente de forma cohe- rente y acuerda con su coherente y acuerda con
rente actividades para pareja las actividades su grupo las actividades
realizar en dos sesiones | para realizar en una planteadas para dos

INDICADORES : : . ;
de trabajo. semana de trabajo (4 6 5 semanas de trabajo

DL LATES £ sesiones). (unidad completa).

TODAS LAS . R .

ARG Realiza de forma com- Realiza de forma com- Realiza de forma com-
pleta las actividades pleta actividades plan- pleta las actividades
planteadas para dos teadas para una semana planteadas para dos
sesiones de trabajo. de trabajo (4 6 5 sesio- semanas de trabajo

nes). (unidad completa).

Todos los instrumentos que se emplean aparecen incorporados en la misma
hoja que el plan de autorregulacion presentado anteriormente, ya sean para eva-
luar aprendizajes transversales, como la Rubrica de puntuacion para la evalua-
cion del cumplimiento del plan de autorregulacion (tabla 70); o para evaluar
aprendizajes especificos, como la Escala de valoracion diferenciada para la eva-
luacion de la caligrafia o 1a Escala numérica para evaluacion de la ortografia
(tabla 71) entre otros.

Tabla 70. Rubrica para la evaluacion del cumplimiento del plan de autorregulacion.
- Plan de autorregulacion o de trabajo

EVALUACION DEL PROCESO DE TRABAJO

5 puntos

3,5 puntos 1,5 puntos 0 puntos

Realista y previsora (se

= m dela kil i Realisto (se ojustd ol Poco realista (hubo Nada realista (no fue
planificacion de gjusto al tiempo 5 i 3 15
ivi tiempe disponibie). que hocer regjustes). posible cumplirla).

disponible y ain sobrd).

Al menos dos dias no
se cumplio con lo
establecido.

Al menos un dio no se
cumplio con lo
estabiecido.

Todos los dios se
cumplié con lo
estabiecido.

No se cumplid con lo
estoblecido al menos
tres dios.

Cumplimiento de la
planificacién

Cuando se inicie a los alumnos en procesos de autoevaluacion o en los pri-
meros niveles de Educacion Primaria, estos instrumentos pueden sustituirse o
complementarse con herramientas mas graficas que permitan ademas realizar
coevaluaciones con instrumentos como la “Escalera de color” que es una escala
graduada (tabla 72).

224

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.)



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Sistema de calificacion

En este caso, al no contar es este capitulo una experiencia concreta, sino
una metodologia de transicion hacia las metodologias activas, en busca de la au-
tonomia del alumnado y la regulacion auténoma de su aprendizaje, no se van a
detallar los sistemas concretos de calificacion, sino que se va realizar una explica-
cion general.

Tabla 71. Escalas de valoracion del Plan de autorregulacion

MUY COMPLETO: obligatorias + optativas 4 Se respetan en todo momento. 2
COMPLETO: obligatorias ES Se respetan a menudo, aungue también hay olvidos. 1
CASI COMPLETO: falta alguna parte obligatoria. 2 No se respetan (es generalizado). 2]
INCOMPLETO: falta una actividad obligatoria entera. 1
MUY INCOMPLETO: Falta mas de una actividad obligatoria| 0 Las actividades y titulos estdn separados adecuadamente 2
Awveces aparece todo demasiado junto, amontonado. 1
La mayor parte de las actividades estan bien hechas. 3 Todo el trabajo parece demasiado junto y amontonado. )
Hay bastantes actividades bien hechas. 2
Hay bastantes actividades mal hechas 1 Hojas cuidadas y limpias (sin borrones, sin arrugar, etc.). 2
La mayor parte de las actividades estan mal hechas. o Hojas cuidadas (hay algan fallo tachado discretamente).
Hojas ni cuidadas, ni limpias (borrones, tachaduras, etc.). ]
Todas las actividades estdn revisadas y bien corregidas. 2
Hay actividades sin corregir o mal corregidas. 1 Aparecen reflejados siempre. 2
Hay actividades sin corregir y mal corregidas. (4] Falta alguno por reflejar. 1
No hay ninguno en el trabajo. [+]
Estdn bien copiados E
Hay enunciados incompletos (faltan partes importantes) Qo La presentacion es original y creativa; con personalidad 2
Falta algin enunciado completo. o La presentacién es sencilla, pero buena. 1
La presentacidn es muy sosa y anodina. 0
Observaciones:
Observaciones:
La letra estd enlazada (no hay letras sueltas). 2
Algunas letras se escriben separadas y otras hiladas. 1
La letra estd siempre separada (no hay enlaces). [+] ]
La letra estd bien asentada sobre la linea de cuadricula. 2
La letra a veces estd fuera de la linea de cuadricula. 1 Entre ninguna y dos 10
- - - Entre tres y cinco. 8
No hay consistencia; la letra baila sobre la linea. Entre cinco y seis. )
Entre siete y nueve. S
Las letras estdn a una distancia adecuada. 2 Entre diez y doce. 4
A veces las letras estdn demasiado juntas o separadas. 1 Entre doce y catorce. 2
Las letras estan casi siempre muy juntas o separas. [+] Quince o mds ©
El tamafio de la letra es adecuado. 2
El tamafio de la letra a veces no es adecuado. 1
El tamafio de la letra no es el adecuado casi nunca.
Todas las letras se escriben de manera correcta. 2
Alguna letra tiene algin error en el trazo. 1
La mayoria de las letras tienen algin error en el trazo. o
Observaciones:
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Como se ha visto en anteriores experiencias (las presentadas por los dife-
rentes miembros del grupo “Actitudes” en todas las etapas educativas), algunos de
los instrumentos utilizados durante el proceso de evaluacion formativa son los
mismos que se emplean al final del proceso para dar el salto a la calificacion. Esto
es, un mismo instrumento puede servir para las dos cosas: para dar feedback y
potenciar el proceso de aprendizaje a lo largo del trimestre o de una unidad didac-
tica, pero también para dar el salto a la calificacion al final de una unidad didacti-
ca o de un trimestre. En este sentido, dichos instrumentos suelen ser el tinico refe-
rente coherente para llegar a la calificacion del alumnado. El alumnado reconoce
algunos de estos instrumentos como elementos cotidianos y conocidos que se
aplican de manera natural al final del proceso de aprendizaje, cuando llega el
momento de traducir todo lo desarrollado y aprendido en una calificacion.

— Tabla 72, Escala graduada denominada “escala de color”

MINOTA EN EL TEMA: NOMBRE:

Si respondes siempre de forma correcta y completa, colorea DOS cuadritos.

Si respondes cormrectamente y con esfuerzo, colorea UN cusadrito

Si respondes a los ejercicios mal o sin esfuerzo, no colorees nada.

Si participas en clase mucho y respetucsamente, colorea DOS cuadritos.

5i participas en clase poco o sin respeto casi siempre, colorea UN ocuadrito.
Siinterrumpes en clase, chillas o te quejas no colorees nada.

5i has contestado bien todos los dias, colorea DOS cuadritos.

5i has contestado bien la mayoria de los dias, colorea UM cuadrito.

5i no has estudiado durante la wnidad, no colorees nada.

5i has tenido O fallos, colorea DOCE cuadritos.

%i has tenido 1 fallo, colorea DIEF cuadritos

5i has tenido 2 fallos, colorea OCHO cuadritos.

5i has tenido 3 fallos, colorea SEIS cuadritos.

i has tenido 4 fallos, colorea CUATRO cuadritos.

5i has tenido 5 fallos, colorea DOS cuadritos.
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Las actividades desarrolladas tanto en el marco de la evaluacion formativa
aparecen recogidas en la tabla que se muestra a continuacion:

Tabla 73. Resumen de actividades aprendizaje-evaluacion formativa

Finalidades y/o | Actividades

. . . Evaluacion formativa Instrumentos evaluacion
Competencias Aprendizaje

Se realizan tutorias
diarias durante las
sesiones de trabajo

Rubrica para la evaluacion del
cumplimiento del plan de auto-

rregulacion

personal
Proporcionar Escala de valoracion para la
autonomia al evaluacion de las actividades

Tareas varia- i
alumnado en la - realizadas
. . das de trabajo -

planificacion y ersonal S ) li Escala de valoracion para la
gestion de sus P N prol?[orcllona el Ins- evaluacion de la presentacion
tareas personales trumento al comienzo del cuaderno personal

de la unidad

Escala de valoracion para la
evaluacion de la caligrafia

Escala numérica para evalua-
cion de la ortografia

120 Principales ventajas encontradas

El enfoque de trabajo basado en los rincones de actividad y la autorregula-
cion de los aprendizajes aplicados en Educacion Primaria (Aprendizaje Autorre-
gulado) tiene numerosas ventajas. Los propios alumnos verbalizan algunas de
ellas de la siguiente manera:

1) “Me organizo a mi gusto y si necesito cambiar algo, lo hago”. La Au-
torregulacion contribuye a la consecucion de un ambiente democratico y auto-
dirigido de aprendizaje. Permite atender los distintos ritmos de trabajo presen-
tes en el aula, ya que proporciona libertad al alumnado para que cada uno se
adapte a las tareas planificadas en funcion de sus capacidades, actividades ex-
traescolares, ocupaciones o similares. Ademas, el proceso de aprendizaje y su
secuenciacion siempre son revisables y flexibles.

2) “Trabajo mas pero no me aburro”. Este enfoque permite trabajar de
manera realmente individualizada, planteando actividades especificas y adap-
tadas a los niveles e intereses de cada alumno, disefiando planes de autorregu-
lacion individuales que se ajustan a las necesidades correspondientes, ya sean
superiores al nivel del curso o inferiores. La responsabilidad, el objeto de
aprendizaje y los logros del proceso son individuales y, por tanto, adaptados
totalmente al alumno.
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3) “Trabajamos con las mismas cosas pero de diferente manera”. La Au-
torregulacion no requiere materiales concretos o diferentes a la “metodologia
tradicional”. Como en el caso descrito, podemos seguir utilizando el libro de
texto como material de apoyo. Asimismo, no requiere una situacion inicial de
aprendizaje concreta ni un enfoque globalizador ni un determinado producto
final, como ocurre en otras metodologias como el Aprendizaje Basado en Pro-
yectos. Sin embargo, es el punto de partida para poder llegar a desarrollar estos
ultimos de manera adecuada y coherente con todo el alumnado.

4) “Si tengo una duda, siempre hay alguien que me ayuda”. El clima de
seguridad y confianza no tarda mucho en conseguirse. Como el orden en el
que se van realizando las actividades es individual, cuando un alumno encuen-
tra una duda solo tiene que buscar en su entorno proximo algiin compaiiero
que ya haya realizado esa actividad en la que se ha “atascado”. El apoyo mu-
tuo beneficia tanto al alumno que es ayudado como al que ayuda; sin embargo,
en la Autorregulacion no se requiere una organizacion social del aula concreta
y a veces rigida, como si ocurre en otras metodologias como el Aprendizaje
Cooperativo. Sin embargo, como hemos comentado al inicio, una vez asumida
la responsabilidad individual se comienzan a introducir pequefias dinamicas de
trabajo en parejas y en grupos de cuatro, para conseguir llegar a desarrollar del
mismo modo los procesos grupales de aprendizaje.

5) “El profe cada vez habla menos y somos nosotros los que hacemos co-
sas”. Las dinamicas de autorregulacion también permiten reducir el tiempo de
explicacion magistral a la minima expresion, quedando vinculado éste tnica-
mente a la presentacion de los contenidos nuevos en cada unidad y dejando
que el resto de contenidos de caracter ciclico se vayan trabajando de manera
sistematica e individual durante la realizacion de las tareas. Todo ello favorece
la atencion individualizada porque el docente ahora si que dispone de tiempo
al haber cambiado sus funciones en el aula.

6) “Me ayuda a conocerme un poco mejor”. Permite desarrollar destrezas
cognitivas profundas (organizacion, elaboracion, etc.), metacognitivas (plani-
ficacion, auto-observacion), motivacionales (autoeficacia) y de esfuerzo y per-
sistencia. Con la practica, el alumno desarrolla la capacidad suficiente para or-
ganizar las tareas teniendo en cuenta lo que es capaz de hacer en un periodo
concreto de tiempo o bajo unas condiciones especificas de trabajo. El aprendi-
zaje es efectivo porque es autonomo y se alcanza a través de la reflexion y el
descubrimiento.

7) “Me gusta ser yo el que decide cuando hago las cosas”. La Autorregu-
lacién genera que los alumnos adquieran una mayor autonomia en la toma de
decisiones. Ademas, el simple hecho de proporcionarles la oportunidad de to-
mar partido en su propio aprendizaje, disefiando su planificacion de activida-
des o poniendo a su disposicion fichas de correccion y otros materiales, desa-
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rrolla en el alumno un estado de seguridad que se traduce en una mayor moti-
vacion y gusto por la tarea.

8) “No me llevo casi ninguna tarea para casa”. Este sistema también
permite utilizar el tiempo de clase de una manera mucho mas eficaz, sustitu-
yendo las correcciones colectivas por dinamicas de trabajo mucho mas atracti-
vas para los alumnos: trabajo en parejas, talleres practicos, correcciones indi-
viduales en base a fichas del solucionario, etc. Esto tiene como consecuencia
la desaparicion de las habituales tareas para casa, ya que si los alumnos termi-
nan las actividades previstas durante el tiempo de clase no sera necesario reali-
zar mas tarea en clase. Esta certeza incentiva a los alumnos a aprovechar al
maximo el tiempo de cada sesidon (comenzando a trabajar incluso antes de que
el profesor llegue al aula). De hecho, se comprueba que el proceso de aprendi-
zaje se produce realmente en el aula y no en casa con la ayuda de los padres;
situacién que en aquellos nifios mas desfavorecidos tiene unas consecuencias
negativas evidentes. Un sistema educativo justo y equitativo requiere, entre
otras cosas, que el proceso de aprendizaje basico se realice en el aula para que
todo el alumnado pueda recibir las ayudas que necesite.

9) “No tengo que salir de clase para trabajar cosas distintas”. Entre las
ventajas mas relevantes que presenta este sistema faltaria mencionar la mejora
de la coordinacion entre el profesorado especialista o de apoyo que incide en el
aula y el propio tutor del grupo. De este modo, durante las sesiones de trabajo
personal en las que todos los alumnos tienen tarea autoasignada, ambos docen-
tes (tutor y especialista o apoyo) intervendran de manera simultanea con todos
los alumnos, lo que facilita su coordinacion y al mismo tiempo, normaliza la
situacion de los alumnos con mas dificultades (que ya no tienen que salir del
aula para realizar un trabajo similar al que harian dentro de ella).

|26 Principales problemas o inconvenientes encontrados

Seria ilogico afirmar que una metodologia no tiene problemas y/o inconve-
nientes. No existe la metodologia “panacea” y el Aprendizaje autorregulado no es
una excepcion.

Entre los problemas o inconvenientes que pueden y suelen aparecer durante
el desarrollo de este tipo de propuestas, destacamos los siguientes:

1) El alumno se organiza de forma incoherente: concentra todo el trabajo
en una Unica sesion, dosifica el trabajo de forma contraproducente, etc. En los
primeros momentos en los que se emplee el Aprendizaje Autorregulado el do-
cente debera mostrarse dispuesto a aconsejar al alumno sobre la mejor manera
de planificar sus actividades en el marco de su plan de autorregulacion. Sin la

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 229



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

necesidad de “decidir por é1”, el docente puede ayudarle a reflexionar (“;Crees
que te va a dar tiempo a hacer todo esto en una sola sesién?”; o, por el contra-
rio, “T0 puedes hacer muchas méas actividades en una sesion, no te infravalo-
res”) o establecer ciertos limites y pautas, como por ejemplo: “Si decides con-
centrar todo el trabajo en una Unica sesion, ésta tiene que ser la primera de la
unidad”. De este modo, si el alumno no es capaz de realizar todas las activida-
des en una unica sesion, al término de la misma puede reestructurar su plan de
trabajo.

Es importante comprender que emocionalmente un tipo de preguntas son
mas adecuadas que otras, dependiendo de las caracteristicas de cada alumno. Es
importante elegir bien.

Este primer problema es el punto de partida para iniciar el proceso de
aprendizaje de la autonomia y la capacidad para valorar adecuadamente sus limi-
tes y posibilidades; verdadero objetivo de esta metodologia.

2) El alumno termina todas las tareas del plan de trabajo y le sobra mu-
cho tiempo hasta que acabe la unidad. Puede ocurrir que el alumno sea capaz
de concentrar todas las actividades de la unidad en un niimero de sesiones infe-
rior al resto de compaiieros. En este caso, podemos limitar el nimero de acti-
vidades que un alumno puede seleccionar para una sesion pero, de nuevo, se
estaria “frenando” el avance potencial de ese alumno.

Resulta mucho mas productivo plantear al alumno la posibilidad de utilizar
el tiempo que le ha sobrado para realizar actividades de anclaje (Zariquiey, 2011);
es decir, actividades de profundizacion y/o ampliacidon de los contenidos trabaja-
dos durante la unidad y que resulten motivadoras para el alumnado (por los recur-
sos que tenga que emplear, por la tematica de la actividad, etc.).

En este sentido, los procesos de tutorizacion y explicacion a otros compa-
fieros a veces son tan interesantes o mas que las propias actividades de anclaje, no
solo por el nivel de consolidacion de los aprendizajes, sino por el desarrollo y la
potenciacion de las relaciones interpersonales y de insercion social.

3) El alumno falta un dia a clase y no puede cumplir con las actividades
de su plan. Si el alumno falta a clase se puede consensuar con ¢l la forma 6p-
tima qué se prefiere para realizar esas actividades: dosificarlas en varios dias
durante la unidad, emplear tiempo de trabajo en casa, etc. Si lo que se busca en
que aprendan a asumir responsabilidades y a autorregular su aprendizaje, el
proceso de decision no es diferente al enfoque inicial de la propuesta; el
alumno debe decidir qué y cuando hacer la tarea retrasada.

4) A pesar de gestionarse “bien”, al alumno no le da tiempo de terminar
todas las tareas. Si el alumno ha aprovechado el tiempo de trabajo en clase y,
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pese a ello, no ha podido acabar las actividades, podemos acordar que las ter-
mine en casa. Sin embargo, si esta situacion se repite recurrentemente, puede
existir un error en el disefio del plan de trabajo, bien por parte del alumno a la
hora de organizar las actividades o bien por parte del docente a la hora de ele-
gir el volumen de trabajo para la unidad. Como el proceso y la herramienta son
flexibles, estos pueden ser revisados tantas veces como sea necesario durante
el desarrollo de la unidad o del propio curso académico. Sin embargo, si esta
situacion no es extensible al resto de compaferos de la clase quiza se deberia
valorar la posibilidad de que nos encontremos ante un problema de capacidad
o de desarrollo evolutivo en el alumno. Lo bueno del plan es que puede seguir
trabajandose aunque se tengan que adaptar los contenidos. Esto es lo que per-
mite llevar a cabo procesos de inclusion reales.

5) El alumno no hace la tarea y no cumple con su plan. Conviene plan-
tearse cudl es el motivo por el que el alumno no ha terminado la tarea. Si ha
aprovechado bien su tiempo conviene intervenir de la forma que se especifica
en el punto 4. Por el contrario, si el alumno no realiza la tarea por su propia
voluntad (negativa, desinterés, falta de responsabilidad, etc.) deberemos poner
en practica mecanismos de mediacion, reflexion y didlogo que permitan re-
conducir con éxito su proceso de aprendizaje teniendo claro que nadie deja de
hacer aquello que le interesa, le motiva y le satisface.

6) El alumno pierde u olvida su plan de trabajo. De nuevo, las soluciones
pasan por analizar con cautela la situacion. Si es la primera vez que ocurre, el
alumno puede volver a disefar su plan de trabajo a boligrafo empleando una
hoja de su cuaderno sin la necesidad de proporcionarle una nueva fotocopia o
directamente en su propia agenda escolar. Si esta situacion ya ha ocurrido mas
veces debemos comprobar la causa: por ejemplo, si se realiza de forma volun-
taria (el alumno pierde u olvida “queriendo” su plan de trabajo) conviene in-
tervenir de la forma que se especifica en el punto 5. Por el contrario, si el
alumno no es capaz de responsabilizarse de su plan de trabajo pero si tiene vo-
luntad de hacerlo, podemos establecer algunas soluciones preventivas como
por ejemplo: pegar con cinta adhesiva el plan de trabajo en su mesa, evitar la
salida del plan de trabajo del aula sin necesidad, etc.

7) Varios alumnos tienen dudas diferentes en un mismo momento y se
encuentran trabajando contenidos distintos. Se puede establecer la pauta de
que ante una duda, el alumno debe preguntar antes a un compaifiero que ya ha-
ya realizado esa actividad y posteriormente, en caso de no encontrar a nadie, al
docente. Sin embargo, debemos acostumbrar a nuestros alumnos a establecer
que a los primeros que deben preguntar es “a si mismos”; es decir, releyendo
la actividad, reflexionando y verbalizando qué es lo que se solicita, releyendo
la explicacion tedrica del libro de texto, etc. Sera después de esta primera “au-
topregunta” cuando podran solicitar la ayuda del compaiiero.
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8) Resulta imprescindible que el especialista atienda al alumno fuera de
clase. Algin alumno puede presentar necesidades (habitualmente, de audicion
y lenguaje) que convienen ser tratadas de forma especifica e individual fuera
del aula. Segun sea la situacion, el docente puede disefar la solucion mas pro-
ductiva para el alumno en cuestion y para el resto del grupo. Por ejemplo,
aprovechar la sesion para realizar actividades de repaso y consolidacion; o do-
sificar las actividades no realizadas por el alumno en esta sesion durante el res-
to de la unidad; o sustituir en el plan de trabajo del alumno algunas de las acti-
vidades voluntarias por aquellas que realiza con el especialista de Audicion y
Lenguaje o de Pedagogia Terapéutica; etc.

9) Durante el proceso de correccion el alumno copia las soluciones que
aparecen en el material autocorrectivo. En los primeros momentos de aplica-
cion del Aprendizaje Autorregulado o ante una actividad dificil, el alumno
puede hacer uso de su “picardia” para “quitarse de encima el problema” co-
piando las respuestas de la ficha del “solucionario”. Ante esta situacion, el do-
cente debe entender que no es nada grave que un alumno copie la solucion si
¢éste finalmente la entiende (al fin y al cabo, es a lo que habituamos a nuestros
alumnos si empleamos mecanismos de correccion colectiva tipo “que salga
Andrés a la pizarra y que el resto compruebe [o copie] su respuesta desde el
sitio”).

Para evitar parcialmente estas situaciones, podemos establecer algiin meca-
nismo como, por ejemplo, que el solucionario de actividades se encuentre en la
mesa del docente. Sin embargo, serd conveniente mediar y reflexionar con el
alumno intentando descubrir la causa de su duda o “picardia” para intentar poner
remedio lo antes posible a sus dificultades.

10) El docente no deja libertad al alumno para organizar sus tareas. La
persona que suele tardar mas en acostumbrarse a esta forma de trabajo es el
docente. Como el papel lo aguanta todo, la autorregulacion corre el riesgo de
quedarse limitada a una mera declaracion de intenciones y ser, finalmente, el
docente el que decide por el alumno qué es “lo mejor para é1”, qué recursos
debe utilizar y qué tiempo debe emplear, para (valga la redundancia) “no per-
der tiempo”.

El ambiente democratico debe ser notable durante todo el proceso de
aprendizaje y compartido por todos los miembros implicados. La intervencion del
docente debe ser la justa y necesaria para no confundir el ambiente democratico
con la permisividad. Debe ser un acompafiante, un consejero y una ayuda.

11) El alumno no consigue organizarse de forma autéonoma y coherente
tras varias unidades. Paciencia, no hay otra ciencia. Paciencia y tiempo. Y, sin
embargo, es justo lo que aqueja un docente cualquier dia de colegio... Y es
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cierto: el volumen curricular en cualquier curso es tal que el docente esta
siempre sujeto a una puja constante entre amplitud y profundidad en la que
siempre termina ganando la primera (“si nos detenemos en algo el tiempo ne-
cesario para profundizar adecuadamente, no acabaremos el temario”). Sin em-
bargo, dar al alumno la oportunidad de acceder a la informacién de una forma
concreta requiere autoconocimiento, recursos concretos y un tiempo prolonga-
do. Habituar a los alumnos a planificar su actividad de manera sistemdtica an-
tes de iniciar un buen nimero de tareas (no s6lo las cotidianas) requiere tiempo
de dedicacion exclusiva a esta accion. Al principio, podemos tener la sensa-
cion de estar “perdiendo el tiempo”, pero nada mas lejos de la realidad. El
avance posterior serd tan rapido que superaremos nuestras expectativas.

En aquellos casos en los que los alumnos sigan presentando dificultades, la
ayuda del docente sera determinante para: (a) permitir avanzar al alumno; y (b)
descubrir la causa y la solucion a sus dificultades. En algunos casos, los procesos
de tutorizacion por pares pueden ser una solucion interesante y util.

12) Al principio, los alumnos eligen un orden “copiando” al compaiiero
mas carismatico o lider. No es un inconveniente como tal. El alumno aprende
mejor cuando interactia con sus iguales, lo cual es mas complejo si se tienen
planes de trabajo individuales. Los objetivos de aprendizaje individuales fo-
mentan la autonomia, pero los objetivos de aprendizaje compartidos por varios
alumnos facilitan el desarrollo de la motivacion intrinseca. Como consecuen-
cia, al principio observaremos planes de trabajo idénticos entre compafieros.
La autoestima y las capacidades de autocritica y determinacion del alumno se
iran desarrollando de forma progresiva a medida que cada uno vaya conocien-
do de forma concreta su ritmo de trabajo lo que dara lugar a diferencias en sus
posteriores planificaciones.

A la vista de estos inconvenientes (que parecen mas numerosos que las
ventajas) podriamos pensar que el alumno puede llegar a sentirse desubicado y
quiza reticente a trabajar desde este nuevo enfoque. Pero nada mas lejos de la
realidad. Al contrario, hemos intentado presentar todas aquellas situaciones que se
pueden producir y que, lejos de ser verdaderos problemas, s6lo demuestran la
flexibilidad de la propuesta al adaptarse perfectamente a las distintas necesidades
y facilitando asi la transferencia a las metodologias activas.

Por suerte o por desgracia, el alumno estda muy acostumbrado a que “cada
maestrillo tenga su librillo”. Sin embargo, en esta metodologia, el que tiene “su
librillo” es el alumno. Por eso, los resultados y el nivel de implicacion del alumno
suelen ser superiores a los obtenidos en cualquier otra metodologia. Si bien es
cierto, una vez mas, para desarrollar las destrezas necesarias para obtener resulta-
dos exitosos, el empleo de la metodologia debe ser coherente, compartido y pro-
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longado en el tiempo. Es cierto que es dificil que la coordinacion entre el profeso-
rado sea plena por diferentes circunstancias (falta de tiempo efectivo para coordi-
narse, diferencias entre areas, etc.) pero el éxito conseguido por los alumnos a la
hora de emplear una metodologia concreta suele ser motivo de “contagio” para el
resto de los docentes con independencia del area que impartan.

[2.7 Conclusiones

Como se ha comprobado a lo largo de este capitulo, la Autorregulacion o
Aprendizaje Autorregulado comprende multitud de ventajas y también algunos
inconvenientes a la hora de poner en practica técnicas asociadas a esta metodolo-
gia, en este caso concretadas a través del plan de trabajo o plan de autorregula-
cion.

El éxito de esta propuesta metodologica de transicion entre los plantea-
mientos tradicionales y las metodologias activas tiene su explicacion en que, co-
mo ya adelant6 Freinet, a todo el mundo le gusta elegir la forma de organizar su
trabajo, aunque la eleccion no siempre sea ventajosa. Del mismo modo, entende-
mos que el alumno aprende mejor cuando interactiia con sus iguales, cuando tiene
autonomia para hacerlo, cuando participa de forma activa en su proceso educati-
vo, cuando el objeto de aprendizaje es significativo para €l; en definitiva, cuando
surge el deseo de aprender. Sin embargo, si entendiésemos esta propuesta como
una meta caeriamos en un error evidente.

Este planteamiento supone un primer escalon hacia un aprendizaje verdade-
ramente autorregulado, en el que el alumno tendrd que convertirse en responsable
de todo lo que comprende su proceso de aprendizaje. Con esta experiencia hemos
pretendido poner de manifiesto una posible direccion a seguir y aclarar cuales son
los primeros pasos que un docente puede dar para transformar de forma efectiva
los procesos de aprendizaje que ocurren en su aula.

En definitiva, se trata de aprovechar las ventajas de la metodologia descrita
para contribuir a la mejora del aprendizaje del alumno desde la responsabilidad, la
coherencia y la autonomia, en un proceso que debe contar con un modelo de in-
tervencion educativa disefiado de forma andloga por docentes con iniciativa, inte-
rés, esfuerzo y creatividad.
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CAPITULD 13 EL ESTILO ACTITUDINAL COMD PROPUESTA METODO-
LOGICA VINCUILADA A LA EVALUACION FORMATIVA

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

Victor Manuel Lopez Pastor. Facultad de Educacion de Segovia. (Universi-
dad de Valladolid).

[3.] Introduccian

Como se podra comprobar, de todas las experiencias que se muestran en los
diferentes capitulos de este libro, ésta, junto al capitulo 12 sobre la Autorregula-
cion, son los Unicos que no presenta una propuesta concreta. En este caso se ha
solicitado explicar la experiencia llevada a cabo durante casi dos décadas y que
cristalizé en un modelo pedagoégico (Fernandez-Rio, Calderén, Hortigiiela, Pérez-
Pueyo, A. & Aznar, 2016), a través de una metodologia de aprendizaje basada en
actitudes, denominado “Estilo Actitudinal” (Pérez-Pueyo, 2005). Este pretende
desarrollar un proceso de aprendizaje democratico y satisfactorio pero, sobre todo,
lleno de experiencias formativas de valoracion consensuadas que favorezcan el
aprendizaje y el éxito de todo el alumnado.

El enfoque inicial ha ido evolucionando durante todos estos afios de puesta
en practica y difusion (Pérez-Pueyo, 2010; Pérez-Pueyo et al, 2010, 2011, 2012,
2013a,b,c), generando el Grupo interdisciplinar e interdisiplinar “Actitudes”. En
ese proceso se han ido integrando también las propuestas de evaluacion formativa
y compartida (Lopez-Pastor, 1999, 2006). Ambos hechos han generado que esta
metodologia haya evolucionado desde la materia de educacion fisica hacia una
propuesta de competencias basicas general para todas las areas, convirtiéndose en
un referente en la que la evaluacion formativa y compartida es un pilar fundamen-
tal. En 2012, el grupo Actitudes se ha incorporado a la red europea KeyCoNet,
que apoya las medidas de desarrollo de competencias clave en centros de educa-
cion obligatoria de toda Europa, financiada por el Programa de Aprendizaje Per-
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manente de la Comision Europea. Esto ha generado una nueva linea de trabajo y
punto de inflexidn para el grupo.

[3.2 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia fue desarrollada durante 18 afios en tres centros concertados
en la ciudad de Astorga (Ledn), “La Salle”, “Paula Montal” (Escolapias) y “La
Milagrosa”, recogiendo alumnado de todos los estratos socioeconémicos y cultu-
rales. Los centros tienen implantadas las etapas de educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria (ESO). En uno de los centros, el nivel
de alumnado de etnia gitana ha llegado al 20% algunos afios. En general, el por-
centaje medio de alumnos de necesidades especificas suele rondar el 15%.

La experiencia se ha llevado a cabo fundamentalmente en secundaria, en
los cuatro cursos de la ESO, en la asignatura de educacion fisica. Los grupos te-
nian una ratio media de 25 alumnos y 2 sesiones semanales de 50 minutos. Uno
de los aspectos mas interesantes es que desde el afio 2000 se comenzaron a reali-
zar de forma habitual proyectos y experiencias interdisciplinares e internivelares,
implicando a alumnado de diferentes etapas.

Toda la asignatura se centra en una metodologia basada en las actitudes
como elemento vertebrador del proceso de ensefianza y aprendizaje. Su principal
objetivo consiste en conseguir una mayor motivacion hacia la educacion fisica
(Pérez-Pueyo, 2010) y, consecuentemente, un mejor aprendizaje. Sin embargo,
esta mejora del aprendizaje no debe entenderse sélo desde la perspectiva motriz,
sino desde el del resto de las capacidades que desarrollan al individuo (cognitivo-
intelectuales, afectivo-motivacionales, de relaciones interpersonales y de inser-
cion social) (MEC, 1992; RD 1513/2006, RD, 1631/2007). El valor fundamental
se centra en conseguir lograr que “todo el alumnado”, sin excepcion y desde el
concepto de inclusidn, tenga experiencias positivas y procurando crear el grupo
que siempre debieron ser (Pérez-Pueyo, 2005). Para ello, el Estilo Actitudinal se
desarrolla a través de tres componentes: la Organizacion Secuencial hacia las
Actitudes, las Actividades Corporales Intencionadas y los Montajes Finales.

La aparicion de las competencias bésicas en 2006 (RD, 1631/2007), ahora
modificadas a competencias clave (LOMCE, 2013), ha favorecido la generaliza-
cion de esta propuesta metodologica hacia las demas areas del curriculo. En este
sentido, se ha pasado de las propuestas meramente interdisciplinares que plantea-
ba el Estilo Actitudinal, hacia la integracion de las competencias en base a una
secuenciacion de competencias por cursos elaborada de manera deductiva y/o su
integracion a través de una metodologia por proyectos.
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[3.3 Principales actividades de aprendizaje

Los ejemplos presentados se han elegido por el alto caracter competencial y
formativo de las mismas. La intencién es mostrar ejemplos de actividades de
aprendizaje que se llevan a cabo en el area de educacion fisica, pero también en
otras materias por compaiieros del grupo Actitudes. Se han elegido éstas por su
transferibilidad y contribucion a diferentes competencias, por su interdisciplina-
riedad.

Las competencias de aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal
coinciden en la importancia de desarrollar procesos de autoevaluaciéon y coeva-
luacion. Por ello, las actividades presentadas estan vinculadas a las mismas pre-
sentando diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En la actualidad, comienza a ser habitual el aprendizaje por proyectos. En
nuestro caso, el Estilo Actitudinal se centra en dos tipos de propuestas: los Pro-
yectos cooperativos y los Montajes finales. Estos pueden ser mas complejos o
menos, integrando varias actividades o una sola, todas grupales o combinando con
individuales. En todos los casos requieren una observacion y seguimiento diario.
Analicemos cada uno de los ejemplos de actividad. Ademas, presentaremos una
actividad de caracter mas competencial por la transversalidad de su desarrollo, en
relacion a la competencia lingiiistica y su puesta en practica en diferentes areas.

Actividad 1: Montajes finales y los Proyectos cooperativos

Los Montajes finales pretender ser el paso logico y final del quehacer diario
en relacion a las Actividades Corporales Intencionadas y a la Organizacion Se-
cuencial hacia las Actitudes, terminando las unidades didacticas con unas produc-
ciones que muestren tanto el proceso y la mejora individual como grupal (Pérez-
Pueyo, 2010b). Estos pretenden ser la manera de implicar a todo el alumnado en
un proyecto que demuestre la posibilidad de cooperar con un objetivo comun,
aprendiendo a valorarse todos y cada uno de los alumnos respecto a sus posibili-
dades reales, aprendiendo a ponerse de acuerdo para conseguirlo y sin que se pro-
duzcan discriminaciones por razones de raza, sexo, capacidad intelectual o nivel
de habilidad motriz.

En este sentido, los propdsitos de trabajo son de diferentes tipos: presenta-
ciones acrobaticas, espectaculos de teatro de sombras corporales, gymkanas eco-
logicas realizadas exclusivamente con material reciclado o reutilizado, jornadas
de grandes juegos, espectaculos de circo, pasacalles, cuentacuentos,... O proyec-
tos de preparacion de situaciones de juego para el trabajo de los deportes colecti-
vos (Pérez-Pueyo, et al., 2011). Sin embargo, dependiendo del nivel de implica-
cion en el proceso de aprendizaje entre los alumnos y la magnitud de la propuesta
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en relacion a la organizacion del evento (que sea en clase y se desarrolle al finali-
zar la unidad o que tenga transferencia fuera del aula, incluso del centro) surgen
los Proyectos cooperativos.

Estos surgen de la necesidad de dar un paso mas en la autonomia del alum-
nado, involucrandoles completamente en el propio proceso de ensefianza a través
de la tutorizacion compartida. En este sentido, cuando planteamos propuestas en
las que se tienen que llevar a cabo desarrollos en los que la organizacién o el pro-
pio proyecto en si requieren de mucha implicacion los proyectos cooperativos son
ideales, como en la organizacién de los pasacalles, espectaculos de circo y/o casas
del terror, los recorridos de aventura y franqueamiento de obstaculos para los mas
pequetios o las actuaciones con teatro de sombras para mostrar en centros de ter-
cera edad.

Sin llegar a altos niveles de complejidad, en el dia a dia se debe involucrar
al alumnado en el proceso de ensefianza de los demés y de aprendizaje propio,
como es el caso que presentamos a continuacion y que, por ejemplo, utilizamos en
una unidad didactica de fatbol. La heterogeneidad del alumnado en relacion con
este contenido requiere de un enfoque diferente al habitual de los deportes. Por
ello, la clase es organizada en grupos heterogéneos con la complicidad del alum-
nado (Ver Pérez-Pueyo, et al., 2010) y la intencidon de conseguir que el alumnado
se centre en valorar los aspectos que se le han explicado inicialmente y que deben
conseguir lograr. El proceso se inicia con un aprendizaje autonomo en grupos y
por estaciones, donde el alumnado lee, interpreta y pone en practica las situacio-
nes técnicas y tacticas que se presentan. Trascurridos 4 dias desde el inicio, cada
dia los miembros de un grupo se reparten entre los demas grupos para valorar el
proceso de realizacidon que se estd llevando a cabo.

Maés adelante seran explicadas algunas técnicas e instrumentos de evalua-
cion formativa utilizados durante la actividad como son: (1) la Autoevaluaciones
grupales, para la valoracion del proceso de realizacion de trabajos en grupo y (2)
las Coevaluaciones grupales, que se utilizan cuando se trabaja en proyectos
cooperativos, como en el ejemplo de la UD de futbol.

Actividad 2: Trabajos escritos

En este caso, presentamos un ejemplo de actividad de caracter competen-
cial y transversal que es desarrollada igual en cualquier materia del mismo curso
cuando se solicita al alumnado un trabajo escrito. La intencidn es generar compe-
tencia desde diferentes areas y proporcionar el mismo tipo de feedback en rela-
cion a la realizacion de trabajos escritos; buscando la coherencia entre el profeso-
rado y la contribucion desde las areas a una parte de la competencia lingiiistica,
aunque sin dejar de lado otras.
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Para ello, y un vez establecidas las condiciones y tematica del mismo, asi
como la fecha de entrega final para la calificacion del trabajo, el alumnado recibe
un documento que concreta todo lo que se le va a exigir. El instrumento de eva-
luacion es la Escala de Valoracion para Trabajos Escritos (EVTE) (la presenta-
remos mas adelante, ver tabla 79), basandonos en la secuenciacion de las compe-
tencias del proyecto INCOBA (Pérez-Pueyo, et al., 2013b), segtn el curso al que
se aplique. En este caso, la escala es para 1°curso de la ESO, pero en cada curso
debe haber la correspondiente para ir generando cada curso mayor cantidad de
aprendizaje.

Desde el primer momento, la EVTE pretende que el alumnado sea comple-
tamente consciente de lo que se le va a exigir y los requisitos imprescindibles. La
manera de interiorizar la informacion es que se utilice varias veces en el tiempo.
Por ello, esta actividad tiene 3 entregas. La primera realizando un proceso de au-
toevaluacion con el documento que el alumnado considera terminado y ofreciendo
el docente las correcciones que considera necesarias. La segunda, realizadas las
correcciones, con un proceso de coevaluacion con otro compaiiero y la misma
intencion formativa. Y la tercera para la calificacion dialogada final con el docen-
te.

[3.4 Explicacion sistema de evaluacian y calificacion

El Estilo Actitudinal, como metodologia aplicada a lo largo de todo un cur-
so y con un caracter claramente formativo, realiza procesos de evaluacion prac-
ticamente cada vez que se realiza una tarea, tanto a lo largo de cada unidad didac-
tica como del trimestre. Vamos a presentar algunos de estos procesos e instrumen-
tos.

Ejemplos de instrumentos de evaluacion utilizados

En este apartado se presentan dos de los ejemplos de instrumentos de eva-
luacion que son necesarios conocer para comprender el sistema de evaluacion
formativa y calificacion que se asocia a las actividades presentada: (a) el Registro
de Anécdotas (RA); y, (b) Diario de Clase Grupal (DCG). Ambos permiten
triangular la informacioén proporcionada por el alumnado y ofrecer recursos y
acciones reflexivas ttiles para la mejora del aprendizaje. Los dos instrumentos se
encuentran vinculados al procedimiento de evaluacion denominado “Observacion
Sistematica”.
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Registro de Anécdotas (RA)

Este instrumento permite al profesor recoger aquellas curiosidades y avata-
res que se producen en el dia a dia de la clase, tanto a nivel individual como gru-
pal (ver ejemplo en tabla 74). Este instrumento parte de una nota inicial de 7 (no-
table) y se modifica en funcion de su trabajo a lo largo de las sesiones. La modifi-
cacion puede ser positiva (ayuda y colaboracion especial con los compaiieros,
iniciativa e interés hacia el trabajo, grado de autonomia para realizar las tareas,
habitos de trabajo, expresién y comunicacion de ideas, aportaciones en clase, etc.)
o negativa (no llevar el material necesario afectando al resto de compaiieros,
comportamientos o actitudes negativas hacia los compafieros o docente, no desa-
rrollar las propuestas de clase que impidan el desarrollo normal, etc.). Los incre-
mentos o disminuciones de nota seran de 0,25 o 0,5 puntos. La intencion es que
sean cuestiones puntuales que se desarrollan durante la unidad, cuya duracion
oscila entre 8 y 12 sesiones.

Tabla 74. Ejemplo de registro de una anécdota positiva

Nombre del alumno: Fecha:

Descripcion del hecho: Interpretacion:

Manuel (del grupo 3) se ha presentado voluntario Parece que la reflexion del ultimo dia ha calado y
para explicar y ayudar a Andrés (del grupo 5) en la sin que haya dicho yo nada, ha salido de ¢l ofrecer-
realizacion de la actividad propuesta. se a ayudar a Andrés.

Diario de Clase Grupal (CDG)

Este instrumento permite anotar comentarios de lo acontecido en el trabajo
diario de los grupos durante el tiempo de desarrollo en clase. La parte mas estruc-
turada del diario coincide con el DSII (ver tabla 75) que tiene el docente para cada
grupo. Se sefialan las frases que mejor representan el trabajo realizado por cada
miembro. El docente puede ir anotando lo que observa mientras los grupos estan
trabajando. Esto le permitira cotejar su informacion con la proporcionada por los
grupos en sus DSII.

Autoevaluaciones para la valoracion del proceso de realizacion de traba-
jos en grupo: “Diario de Seguimiento Individual Intragrupal” (DSII) y su rela-
cion con el Registro de Anécdotas y el Diario de Grupo.

Este proceso se lleva a cabo cada dia que el alumnado trabaja preparando el
trabajo grupal. Para recogerlo se utiliza el instrumento denominado: Diario de
Seguimiento Individual Intragrupal (DSII) (ver tabla 75) y describe una serie de
comportamientos que permitirdn al grupo identificar el trabajo realizado por cada
miembro. En los ultimos 5 minutos de clase, deberan ponerse de acuerdo para
evaluar a cada miembro. El docente recoge el diario cada dia. Este enfoque favo-
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rece que el alumnado adquiera la capacidad de valorar con objetividad el trabajo
realizado y reconocer los aspectos a mejorar en ellos y en los compaiieros en dias
y trabajos sucesivos.

Tabla 75. Instrumento de evaluacion: Diario de Seguimiento Individual Intragrupal (DSII).

DIARIO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL INTRAGRUPAL
DEL TRABAJO

Integrantes del grupo

Alumno 1, Alumno 2, Alumno 3, etc.

Sesiones

Comportamientos observables

N1

N°2

N°3

N°4

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Nada

Molesta constantemente tanto a los de su grupo como al
resto

No trabaja ni aporta nada al grupo

Se muestra apatico y desinteresado, nada participativo

Mal

Molesta constantemente, pero participa

Participa, pero solo adoptando los roles que le interesan

Se distrae con los de otros grupos

Molesta a veces

Regular

Podia haberse esforzado mucho mas en aportar ideas

Distraido a veces, pero con los del grupo

Ensaya, pero no lo suficiente

Cuando asume el rol de corrector no se molesta en realizar
buenas aportaciones

Normal

Ha participado sin molestar

Suele aportar buenas ideas

Adopta una actitud empatica con el resto de miembros del
grupo

Bien

Ha propuesto nuevas ideas a partir de una dada

Ha propuesto alternativas de solucionar los problemas que
se han generado

Generalmente ha estado atento y participativo

Es responsable con su trabajo y ademas ayuda al resto de
compafieros

Suele intercambiar roles de trabajo sin necesidad de que se
lo pidan

Muy bien

Siempre atento

Trabaja mucho solo y con los demas de su grupo

Ha propuesto nuevas ideas sin basarse en ninguna dada

Se preocupa de que tanto ¢l todos intercambien sus roles

Ha procurado que se trabaje cuando nos distraiamos

Ha llevado el peso del dia

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.)

246




Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

La informacion diaria que se obtiene del proceso de autoevaluacion grupal
con el DSII (tabla 75) debe comparase con la obtenida directamente por el docen-
te a través del Registro de Anécdotas y el Diario de clase. Esta triangulacion per-
mite comprobar si nuestra percepcion sobre lo observado coincide con la del gru-
po. En el caso de coincidir, el docente reconocera al grupo su honestidad y le
felicitara. En el caso de no coincidir, el docente analizara qué ha ocurrido y co-
mentaran los aspectos a mejorar, sin generar juicios de valor y aportando estrate-
gias de mejora, a partir de lo recogido en el diario de clase y en el registro de
anécdotas.

El docente recoge cada dia los DSII; esto le permite comprobar las percep-
ciones y sensaciones de todos los implicados y ofrecer reflexiones constructivas
con cada grupo, con la intenciéon de mejorar el desarrollo del trabajo grupal y de
los comportamientos de los miembros.

Este enfoque favorece que el alumnado adquiera la capacidad de valorar
con objetividad el trabajo realizado y reconocer los aspectos a mejorar en ellos y
en los compafieros en dias y trabajos sucesivos.

Quizas un ejemplo demuestre la importancia de esta relacion entre los ins-
trumentos y actividades. Es habitual que cuando un docente pasa por los diferen-
tes grupos para ver como evoluciona el trabajo, haya un miembro de uno de ellos
que por su capacidad de liderazgo, actitud o presencia sea el que interactia con el
docente. Este alumno suele dirigir el grupo y esto le hace sentirse legitimado para
ser el representante cuando el docente pregunta. En estos casos, lo habitual es que
en el proceso de autovaluacion grupal este alumno tenga la nota mas alta. Por ello,
lo normal es que cuando se utilice el DSII, las frases que identifiquen su aporta-
cion pertenezcan a la franja de “Muy bien” o “Excelente” y sean de las mejor del
grupo. Y en consecuencia, la informacion que el docente anote en su Diario de
grupo (e incluso en su Registro de anécdotas) le refleje como el mejor.

Pero hay ocasiones en las que la comparacion de lo valorado por los alum-
nos en su DSII y el Diario de grupo no coincide exactamente con la del docente.
Hay ocasiones en las que otro alumno del grupo, generalmente mas introvertido
en su relacion con el docente pero no con los compaiieros, es reconocido por estos
con valoraciones como las otorgadas al lider. En estos casos se nos genera un
conflicto: “;Se han valorado correctamente entre ellos? ;Se ha visto presionado el
grupo por este alumno para que le pongan valoraciones inesperadamente altas?
(Ha fallado nuestra capacidad de observacion?”... En el caso del ejemplo, tuve
que esperar al dia siguiente para comprobar que era un lider suplantado por con-
sentimiento. En realidad, era el verdadero lider y el que conseguia que el grupo
funcionase, pero pedia a un compafero que fuese el representante del grupo cuan-
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do pasaba a valorar el trabajo diario. Si no hubiese sido por haber contrastado la
informacion que aparecia reflejada en el DSII y lo que yo anotaba en el Diario de
grupo, nunca me habria dado cuenta o hubiese pasado mucho tiempo hasta descu-
brirlo. Era un auténtico alumno mimetizado. Ese dia comencé a establecer estra-
tegias que potenciasen su capacidad de comunicacion. Empecé disefiando una
nueva norma: cada dia un miembro diferente debia explicar lo que se habia hecho,
valorando la concrecion y especificidad de las explicaciones. Ademas, les propuse
que podian ensayar como resumir y sintetizar la informacion para que el que lo
contase pudiese hacerlo de la mejor forma posible.

Coevaluaciones grupales durante el proceso de aprendizaje: La “Rubrica
para las Coevaluaciones Grupales” (RCG)

Este proceso e instrumento de evaluacion suelen utilizarse en las activida-
des de aprendizaje denominadas “Montajes finales y Proyectos cooperativos”. El
instrumento utilizado es la Ribrica para la Coevaluacién Grupal (RCG) (ver
tabla 76). Cada observador tiene una rubrica para coevaluar como se esta desarro-
llando el proceso de aprendizaje. En la misma sesion, todos los observado-
res/coevaluadores pasan por cada uno de los grupos y cotejan asi la informacion
obtenida de cada grupo.

Tabla 76. Rubrica de coevaluacion grupal (RCG) en las sesiones. Unidad didactica de futbol.

Evaluador/Coevaluador: Evaluado:
Tipos y grados de valoracién
Aspectos a valorar 4 3 2 1
Excelente Notable Aceptable Inaceptable
Ninguno se
Transicion desde la esta- Todos se despla- La mayoria ¢ Solo algunos del | desplaza répi-
- . o desplazan rapi- grupo se despla- | damente (se
cion anterior a la nueva zan rapidamente " .
damente zan rapidamente | entretienen por
el camino)
Todos leen e La mayoria del M? nos de la Nadie del grupo
. s - grupo lee e mitad del grupo .
Interpretacion del ejercicio | interpretan la : . lee ni interpreta
interpreta la lee e interpreta la
ficha la ficha
ficha ficha
Mas de la mitad Menos de la Ninguno del
Todos saben lo .
ue hay que del grupo sabe lo | mitad del grupo grupo sabe lo
. L q que hay que sabe lo que hay que hay que
Comprension del ejercicio | hacer antes de
L L hacer antes de que hacer antes hacer antes de
iniciar el ejerci- L . . L .
cio iniciar el ejerci- de iniciar el iniciar el ejerci-
) cio ejercicio cio
Todos estan Mas de la mlt,ad M‘e nos de la Nadie del grupo
. del grupo esta mitad del grupo . :
N organizados . . p esta organizado
Organizacion organizado antes | esta organizado
antes y durante antes y durante
ST y durante el antes y durante LT
el ejercicio o sl el ejercicio
ejercicio el gjercicio
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Intensidad y calidad

Ejecucion de la actividad:

Al finalizar el
tiempo previsto,
todos lo ejecutan
muy bien, con
intensidad y
calidad

Al finalizar el
tiempo previsto,
solo algunos lo
ejecutan bien,
con intensidad y
calidad

Al finalizar el
tiempo previsto,
solo algunos lo
ejecutan bien,
con intensidad y
calidad

Al finalizar el
tiempo previsto,
nadie lo ejecuta
correctamente.

Participacion activa e
interés

Todos participan
y muestran
interés

La mayoria
participa y
muestra interés

Solo unos pocos
participan acti-
vamente y
muestran interés

Ninguno partici-
pa activamente
ni muestra
interés

Ante problemas
de ejecucion u

Ante problemas
de ejecucion u

Ante problemas
de ejecucion u
organizacion

Ante problemas
de ejecucion u

Evaluacion y correccion organizacion organizacion . organizacion no
. 7 . piden ayuda pero .
de la ejecucion paran y lo re- piden ayuda al . piden ayuda 'y
no atiende para . X
suelven entre docente y re- continfian sin
conocer la
todos suelven - resolverlos.
solucion

En el ejemplo anterior de la unidad didactica de deportes colectivos en la
que trabajamos intencionalmente diferentes capacidades debido a la heterogenei-
dad del alumnado en relacion al dominio técnico y tactico, el proceso de evalua-
cion es el siguiente. Cada observador tiene una rubrica. La rabrica es basicamente
la misma en todos los casos que se aplica, sea para autoevaluar, coevaluar o hete-
roevaluar. Para diferenciar en qué situacion se utiliza, por quién y para quién, en
la primera fila se identifica los agentes implicados. La unica informacion que sélo
aparece en la rubrica del docente es la columna de la izquierda en la que se agru-
pan las frases en “Muy bien”, “Bien”, “Regular” y “Mal”, o “Excelente”, “Nota-
ble”, “Aceptable” e “Inaceptable”.

Todos los observadores deben pasar por cada uno de los grupos en cada se-
sion. La informacioén obtenida por cada coevaluador es volcada a una hoja de
grupo que recibe el docente y permite a éste comparar la observacion percibida
por los observadores con las suyas (Pérez-Pueyo, et al., 2011). Lo mas interesante
es que esa informacion es conocida por cada grupo y comentada por el docente
durante el tiempo de aprendizaje del dia siguiente.

La informacién que se proporciona intenta no establecer juicios de valor
para que el grupo aprenda a actuar en consecuencia y mejorar los aspectos indica-
dos por todos los que han valorado. Este proceso de coevaluacion grupal se reali-
za durante tantos dias como grupos hay para poder ir mejorando el proceso de
aprendizaje y, en consecuencia, el resultado final.

El hecho de utilizar una rtbrica con 4 niveles permite al alumnado saber
como estd evolucionando su trabajo. Ofrecer una evaluacion formativa ayuda a
continuar o reorientar el trabajo en el caso de ser necesario.
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Esta misma estructura ha sido utilizada también en otro tipo de actividades
de aprendizaje, como practicas de laboratorio en biologia o minitalleres por esta-
ciones en matematicas, con las adaptaciones necesarias.

Proceso de valoraciones finales intragrupales tras los trabajos grupales

Una vez realizadas actividades de tipo grupal, como los Montajes finales o
los Proyectos cooperativos de las que se hablo anteriormente y obtenida la nota
del trabajo grupal, parece necesario que la valoracion de cada miembro del grupo
sea acorde al trabajo realizado. Permitir que el alumnado valore a los companeros
en funcion de su implicacion parece, no sélo 1til, sino necesario en su proceso de
desarrollo personal y de adquisicion de competencias.

Es importante comentar que aunque el alumnado utilice un valor numérico
como resultado de la aplicacion del instrumento y realice una valoracion de forma
cuantificada, todo este proceso de valoracion de unos alumnos por otros no tiene
reflejo en la calificacion; se limita a un proceso de evaluacion formativa y
feedback.

En nuestro caso utilizamos diferentes sistemas para la realizacion de las va-
loraciones finales intragrupales, por ejemplo, la “Nota total a repartir”” y la ““Nota
grupal complementada™ (Pérez-Pueyo, 2010). En este caso presentamos uno de
los mas actuales, la Nota Individual Complementada (NIC).

El proceso consiste en proporcionar al grupo un Documento para la Valora-
cion de la NIC, en relacion a la calificacion obtenida en el trabajo, una nota base y
una serie de puntos que podran repartirse en funcion de la aportacion al resultado
final del trabajo (tabla 77). Para calcular la nota base, el docente le resta dos pun-
tos a la nota del trabajo, determinando la nota minima que puede obtener cual-
quier miembro del grupo. Para determinar los puntos que podran asignarse a cada
miembro, multiplican los dos puntos restados por el nimero de miembros del
grupo. La asignacion que realice, utilizando la informacién aportada por el DSII,
se la sumaran a la nota base para obtener la evaluacion que ellos otorgan al traba-
jo de cada miembro.

Tabla 77. Documento para la Valoracién de la Nota Individual Complementada

Nota del Trabajo Grupal: X Nota de Base: X-2 g;lzt:; arepartir: X;ﬁ:;ﬁgz; fnciiiel
Alumnol

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Por ejemplo, si un grupo de 4 miembros consigue una calificacion de 7 en
el trabajo grupal, la nota base sera un 5; y, por lo tanto, nadie podra tener menos
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de un 5 en la valoracién que realice el grupo. Para la asignacion individual, se
multiplican los 2 puntos por 4 (que son los miembros) y los puntos a repartir son
8. Esto implica, por ejemplo, que las notas tras la valoracion podrian ser (9,7,7,5),
(9,8,6,5) 6 (8'5,7°5,6'5,5) (tabla 78).

Tabla 78. Ejemplo de Valoracion de la Nota Individual Complementada

Nota del GRUPO _ : 7 Nota de Base: 5 Puntozsxa:‘rzeéo artir: Valorﬁftlr(:;:;ggldual
Alumnol 5 3’5 9

Alumno 2 5 2’5 7

Alumno 3 5 1’5 6’5

Alumno 4 5 0’5 5.5

Escala de Valoracion para Trabajos Escritos (EVTE)

Como se comentd anteriormente, un vez establecidas las condiciones y te-
matica del trabajo escrito, asi como la fecha de entrega final para la calificacion
del trabajo, el alumnado recibe un documento que concreta todo lo que se le va a
exigir y los requisitos imprescindibles (indicados en color rojo en la tabla). Ade-
mas, un numero entre paréntesis identifica, en cada nivel de logro, el valor que
tendra en la calificacion final que realice el docente con este mismo instrumento,
lo que le permite conocer el valor que tendria el trabajo si se entregase en el cual-
quier momento del proceso.

La EVTE (tabla 79) es utilizada en diferentes materias, dentro de proyectos
competenciales interdisciplinares, proporcionando varios momentos de evalua-
cion formativa. Una vez que el alumnado recibe la EVTE y se establece el dia de
entrega final del trabajo, quince dias antes se presenta terminado junto con la
EVTE rellena en un proceso de autoevaluacion. El alumnado recibe un primer
feedback sobre el trabajo y comprueba si su autoevaluacion ha sido realizada co-
rrectamente. En caso contrario, el docente explica las razones de la falta de acuer-
do y los aspectos a mejorar.

Una semana antes de la entrega final se presenta nuevamente el trabajo, pe-
ro en este caso para realizar una coevaluacion grupal. Cada grupo corrige el traba-
jo de otro grupo, completa la RVTE y da feedback a los compaifieros. De este
modo, el trabajo recibe varios feedback: (a) el propio (autoevaluacion); (b) el del
docente; y, (¢) el de otro grupo de compaiieros. Esta triangulacion de informacion
permite valorar si las percepciones propias coinciden o no con las de los demas,
sean compaiieros o el docente.

Lo mas interesante de este proceso es que el instrumento proporciona una
gran autonomia al alumnado en su proceso de aprendizaje y mejora en la realiza-
cion de los trabajos escrito. Si, ademas, este mismo instrumento se utiliza en otras
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materias que soliciten al alumnado trabajos escritos, el aprendizaje en transferible
y reproducible.

Tabla 79. Escala de Valoracion para Trabajos Escritos (EVTE) en 1° ESO.

1°ESO Niveles o indicadores de logro y valoracion

Tamafio. extension El documento cumple estrictamente con los requisitos establecidos (5)

y criterios previos Sobrepasa menos de un media pagina (2)

) El documento presenta un niimero de paginas diferente al exigido (0)

Todos los apartados estan representados en el documento y no se aprecian errores ni
en los titulos ni en los nimeros de paginas (5)

Todos los apartados del documento estan representados en el indice pero existen
errores relacionados con los niimeros de paginas (no coinciden) (4)

ndice (5 - -
©) El documento contiene un indice, pero éste posee errores: alguno de los apartados no

ha sido incluido en el indice (o se le ha cambiado el nombre), los nimeros de pagina
no coinciden, etc. (2)

El documento no contiene un indice (0)

El documento cumple con los requisitos pero ademas posee una presentacion estética
especialmente cuidada (contiene estilos llamativos para imagenes, tablas, titulos, etc.)
de manera habitual (5)

El documento cumple con los requisitos establecidos y ademas incluye puntualmente
alglin elemento creativo (un adorno, un titulo llamativo, etc.) (4)

El documento esta limpio, presentable y cumple con los requisitos establecidos

Presentacion (3) (tamafio y tipo de letra, numeracion de paginas, etc.) (3)

El documento esta limpio, presentable y cumple con los requisitos establecidos
(tamafio y tipo de letra, etc.) aunque no contiene niimeros de pagina (2)

El documento presenta tachaduras, estd arrugado, roto, poco cuidado, etc. y no se
cumplen los criterios establecidos (Arial, 12 pts, interlineado doble, margenes de 2
cm, encabezado y pie 4 cm) (0)

La informacion y las ideas aparecen organizadas en los diferentes apartados exigidos
con coherencia y claridad (15)

El documento presenta los apartados exigidos aunque la informacion recogida en

Organizacién de la ellos no es acorde al titulo del apartado (10)

informacion (15)

No aparece alguno de los apartados del esquema general (ver documento adjunto) o
la informacion recogida en el trabajo aparece de manera general desorganizada, sin
orden, inconexa, etc.(5)

Se aprecia una gran carga de trabajo personal no sélo organizando, presentando y
relacionado la informacion, sino también aportado nuevas ideas, reflexiones, argu-
mentos, que complementan a la perfeccion la informacion aportada por otros autores
(si es que la hay) (30)

Se aprecia un esfuerzo notable por dar continuidad y uniformidad al texto, enlazando
las ideas... (25)

Aportacion personal | Se apreciar un esfuerzo por dar continuidad y uniformidad al texto, enlazando las

al trabajo (30) ideas de manera natural y existiendo un adecuado equilibrio entre el texto original y
el texto citado (20)

La aportacion personal al trabajo atin es bastante pobre (ya que aiin sigue predomi-

nando el texto literal sobre la aportacion personal), pero se empieza a apreciar un
esfuerzo por intentar dar continuidad al texto, enlazar alguna idea, etc (15)

La mayor parte del trabajo se basa en textos literales extraidos de otras obras o sitios
web, aunque se aprecian pequeilos esfuerzos por organizar y presentar ordenadamen-
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te la informacion (8)

No existe ningun tipo de aportacion personal al trabajo ya que el documento es un
compendio de textos copiados literalmente (citados o no) de otras obras (5)

Plagios, copias y
formato de citas
(10)

Todos los fragmentos literales aparecen citados con el nombre del autor y la fecha en
la que fueron publicados (10)

Sélo en uno o dos casos no se cumplen los requisitos (4)

Existen mas de 2 fragmentos literales extraidos de obras de otros autores sin referen-
ciar (en el texto y/o en el apartado de bibliografia) (0)

Cuestiones de
redaccion (20)

No se aprecian errores de redaccion en todo el documento (20)

Existen errores muy puntuales de redaccion (puntuacion, vocabulario, etc.) pero estos
no impiden la lectura fluida del texto escrito (15)

Existen bastantes errores de redaccion (puntuacion, vocabulario, etc.) pero estos no
impiden la lectura fluida del texto escrito (10)

En el texto se aprecian ostensibles problemas de redaccion y expresion (frases dema-
siado largas, ausencia de signos de puntuacion, lenguaje poco adecuado, etc.) que
hacen dificil seguir la lectura del texto escrito (5)

En el texto se aprecian ostensibles problemas de redaccion y expresion (frases dema-
siado largas, ausencia de signos de puntuacion, lenguaje poco adecuado, etc.) que
hacen imposible entender el texto escrito (2)

Bibliografia (For-
mato) (5)

Todas las referencias incluidas en el documento aparecen referenciadas sin errores
bajo el estilo APA (5)

La mayoria (mas de la mitad) de las referencias incluidas en el apartado de bibliogra-
fia cumplen el formato APA (4)

La mitad de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia cumplen el forma-
to APA (3)

Al menos una de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia cumple el
formato APA (2)

Ninguna de las referencias incluidas en el apartado de bibliografia cumple el formato
APA (1)

Bibliografia
(Numero) (5)

El documento presenta tres referencias bibliograficas mas que el nimero minimo
establecido por el docente (5)

El documento presenta dos referencias bibliograficas mas que el nimero minimo
establecido por el docente (4)

El documento presenta una referencia bibliografica mas que el nimero minimo
establecido por el docente (3)

El documento presenta exactamente el nimero minimo de referencias establecido por
el docente (2)

El documento no presenta apartado de bibliografia o éste contiene menos referencias
que el nimero minimo establecido por el docente (0)

Sistema de calificacion

Se trata de un sistema de calificacién aparentemente complejo, aunque no
es asi. Vamos a ir explicando algunas de las estrategias utilizadas en cada una de
las actividades de aprendizaje explicadas.
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Reparto de calificaciones finales individuales en los trabajos de grupo

Como hemos explicado, la “Nota total a repartir”, la “Nota grupal com-
plementada” y la “Nota Individual Complementada” son tres sistemas que pue-
den ser utilizados en el importante proceso de evaluacion para generar aprendizaje
e involucrar al alumnado en el proceso de evaluacion y de valoracion de trabajo
realizado. Sin embargo, también se pueden utilizar para introducir a los alumnos
en el proceso de calificacion.

En este sentido, es habitual que algunos docentes incorporen los resultados
obtenidos al porcentaje final de la nota que obtiene un alumno, convirtiendo el
proceso en una actividad de calificacion. En nuestro caso, aunque lo hicimos
cuando comenzamos a poner en practica estos sistemas hace unos afios, en la ac-
tualidad s6lo los usamos con fin formativo y con la intencion de triangular la in-
formacion para establecer procesos de calificacion dialogada final que se funda-
menten en valoraciones lo mas objetivas posibles sobre el trabajo realizado. De
hecho, esta idea se relaciona con los procesos de evaluacion triddica en los que
con el mismo instrumento se procura que se realicen autoevaluaciones, coevalua-
ciones y heteroevaluaciones para triangular la informacion de la misma produc-
cion y generar aprendizaje y objetividad en las valoraciones.

Registro anecddtico (RA)

Para que la nota del RA pueda hacer media con las de las demas activida-
des, el valor debe ser superior a 3 puntos (sobre 10). Por ello, a lo largo del proce-
so se informa al alumnado de cudl es el resultado momentaneo del RA, para que
tengan oportunidad de mejorar. Es importante que comprendan qué comporta-
mientos no son adecuado y cuales si desde la perspectiva de las relaciones inter-
personales que se valora con este instrumento.

Evaluacion continua y calificacion final

El momento mas importante de la calificacion se produce al final del curso.
Suele ser habitual que se haga la media de las notas de las tres evaluaciones. Asi,
tanto en el caso de haber obtenido un 5 en la 1* evaluacion, un 6 en la 2* y un 7 en
la3*oalainversa, 7, 6 y 5, la calificacion final es de 6. Sin embargo, el concepto
de “evaluacion continua” estd mas proximo a entender que el primer alumno ha
tenido una trayectoria ascendente durante el curso y el segundo descendente, por
lo que el primero deberia tener un notable y el segundo suficiente o bien. Nor-
malmente, si la trayectoria es ascendente, obtiene la calificacion mayor, la tltima.
Sin embargo, cuando se produce un descenso, seria conveniente que el docente
sea capaz de comprender por qué ha ocurrido, para poder intervenir en el proceso
desde el primer momento en el que observemos el descenso de las valoraciones.
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En la tabla se presentan los principales elementos curriculares relacionados
con la experiencia presentada y resumen de actividades de aprendizaje, evalua-

cion formativa y calificacion (tabla 80).

Tabla 80. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

de autoevalua-
cion y coevalua-
cion individuales
y grupales basa-
dos en opiniones
fundamentadas
en criterios
objetivos

entre grupos

resto de grupos
sobre lo observado

Rubrica especifica

Finalidades y/o Actividades Apren- | Evaluacién forma- Instrumentos Criterios califica-
Competencias dizaje tiva calificacion cion
Procesos de dialogo
y valoracion dentro
del grupo sobre el Diario de Seaui
Autoevaluacion trabajo de cada 1.ar1to le d.eg(lin- | No tiene efecto en
grupal componente. Se miento Individua la nota
entrega y recoge Intragrupal (DSII)
cada dia.
Desarrollar la
capacidad de
realizar procesos Coevaluaciones Aportar feedback al No tiene efecto en

la nota

Trabajos escritos

Revisiones sucesi-
vas por parte del
profesor y de otros
compafieros

Escala (EVTE)

Version final
20-30%

Autoevaluacion
final del trabajo
grupal

Evaluacion com-
partida y califica-
cion dialogada
dentro del grupo

Valoracion de la
Nota Individual

Complementada
(VNIC)

Sobre el 10%,
segun casos

Trabajo diario en
clase

Se da feedbck
habitual al alumna-
do a lo largo del
trimestre

Registro de Anéc-
dotas

Es necesario
obtener mas de un
3 para hacer
media

[3.9 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnada

En relacion a los resultados, comentaremos sobre los de los ultimos 5 afios
en secundaria por tomar una referencia como ejemplo. De los 12 grupos de 1° a 4°
de la ESO y los aproximadamente 1400 alumnos totales (280 por afio), con una
media de 23,5 alumnos por grupo, tinicamente 4 alumnos no superaron la materia
en estos afios. En estos casos, la pertenencia a familias con serios problemas per-
sonales, sociales, econdmicos y de estructuracion familiar, vinculadas en todos los
casos a su pertenencia a alguna minoria étnica y a graves problemas de absentis-
mo escolar ha generado la imposibilidad de ayudarles en el proceso de aprendiza-
je.

Desde el Estilo Actitudinal y el desarrollo de capacidades, el seguimiento
del alumnado es muy personalizado y el trabajo de las relaciones interpersonales y
la insercion social consigue involucrar al alumnado en el proceso de aprendizaje
buscando la mejora de la autoestima; lo que asociado a la evaluacion formativa y
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a la insistencia del profesor por no permitir rendirse al alumnado, produce nota-
bles resultados en relacion a la superacion de la asignatura. Sin embargo, este
hecho no implica que en el polo opuesto el alumnado obtenga notas excesivamen-
te altas. Ello implica que aproximadamente un 16,5% sean sobresaliente, un 50%
notable, un 25% bien, un 6,2% suficientes y un 0,3% los suspensos.

En definitiva, se observa que en nimero de notables es del 50% pero parece
logico si el seguimiento y la aplicacion de la evaluacion formativa complementa
esta metodologia que busca tanto el logro individual como el grupal para generar
un cambio en la actitud del alumnado.

[3.6 Principales ventajas encontradas

Tras 17 afios desarrollando estos sistemas, una de las principales ventajas
encontradas es el alto porcentaje de alumnado que adquiere logros motrices que
inicialmente consideraba que no iban a alcanzar. Este aspecto de mejora emocio-
nal ayuda a generar un alto grado de sociabilidad y de mejora de las relaciones
interpersonales, al no autoexcluirse.

La union del Estilo Actitudinal y los procesos de evaluacion formativa y
compartida son la mayor ventaja de esta metodologia. La evaluacion formativa se
convierte en un elemento clave durante el proceso de adquisicion de logros indi-
viduales, en la primera parte de cada unidad didactica y/o trimestre, donde se
pretende la mejora de la autoestima para aumentar la motivacion hacia la activi-
dad fisica. En la segunda parte del proceso, lo mas significativo es el cambio que
se genera en el grupo. La transicion de los subgrupos iniciales, casi irreconcilia-
bles en algunos casos, a un grupo organizado con el fin de desarrollar una activi-
dad final conjunta, es una ventaja indiscutible. En realidad, consiste en conseguir
cambiar esa obsesion por “ser el mejor”, bajo el reducido paraguas de la competi-
cion en el que solo cabe uno, a la intencion de que “todos seamos buenos” ayu-
dandose a aprender, bajo la carpa de la cooperacion, en la que caben todos sin
exclusion. Sin duda, esta evolucion personal y grupal es el mayor logro del Estilo
Actitudinal.

[3.7 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Existe un problema genérico de la educacion fisica en educacion secundaria
que siempre dificulta el buen funcionamiento de este enfoque. Se trata de la exis-
tencia de un porcentaje considerable del alumnado desmotivado hacia la practica
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de actividad fisica y con un bajo grado de autoestima. Por ello, para nosotros es
fundamental buscar secuencias de actividades, estrategias y recursos en el que el
100% del alumnado logre los objetivos y retos planteados. La clave se encuentra
en tener claro qué pueden hacer es esa edad todo el alumnado por haber alcanzado
la capacidad y como conseguir hacerles competentes (Pérez-Pueyo, et a., 2013a).

En los procesos de evaluacion formativa y compartida el alumnado debe in-
terrelacionarse para valorar a los compafieros. Y, algunas veces, parte del alum-
nado vive este tipo de situaciones como un inconveniente. Las soluciones para
atenuar esta vivencia son: la utilizacion de instrumentos que identifiquen con
claridad los criterios para evaluar y su aplicacion de manera habitual y regular a lo
largo de la asignatura y, si es posible, en otras asignaturas del mismo curso. La
sistematizacion de estos procesos favorece la normalizacidn, aceptacion y eficacia
de su uso para ir mejorando los procesos de aprendizaje.

Por ello, una de las forma de mejorar estos posibles intentos de valoracion
subjetiva por los prejuicios de los “habiles motrices” sea la elaboracion de instru-
mentos iniciales objetivos, concretos y dificilmente interpretables desde la obser-
vacion sistematica. En este mismo sentido, la implicacion de varios agentes ob-
servando la misma situaciéon y con el mismo instrumento permitiria que las com-
paraciones de las valoraciones produjesen valoraciones mas objetivas.

[3.8 Conclusiones

Como conclusion principal debemos valorar que el “Estilo Actitudinal” es
un modelo pedagdgico cuya metodologia de aprendizaje, desarrollada bajo proce-
sos de evaluacion formativa, permite al alumnado aprender mas. Sin embargo,
esto apenas tendria importancia si ademas no ayudase a mejorar la convivencia en
clase y conseguir el éxito de todo el alumnado.

Por ello, desde estas paginas queremos animar a los docentes a probar y
poner en practica este tipo de experiencias y propuestas, de las cuales se puede
profundizar mas tanto en las referencias proporcionadas como en la web del grupo
Actitudes (www.grupoactitudes.es).
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CAPITULD 14 EL PROCESO DE EVALUACION FORMATIVA EN LA REALI-
ZACION DE UN "VIDED TUTORIAL" DE ESTIRAMIENTOS EN INGLES EN LIN
CENTRO BILINGUE

Alejandra Hernando Garijo. IES “Juan Martin el Empecinado” y Universi-
dad de Burgos.

David Hortigiiela Alcala. Facultad de Educacion. Universidad de Burgos.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

141 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia que a continuacion se presenta se desarrolld en el centro
educativo “IES Santa Catalina”, situado en la localidad de El Burgo de Osma
(Soria). El centro oferta varias lineas educativas: (a) Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria (ESO); (b) Bachillerato, en las modalidades de Ciencias Sociales y Cien-
cias y Tecnologia; (c) Formacion profesional (Instalacion y mantenimiento elec-
tromecanico, Gestion administrativa y Administracion y Finanzas). Ademas, se
encuentra adscrito al programa bilingiie en lengua inglesa desde el curso escolar
2007-2008, al amparo de un acuerdo entre la Consejeria de Educacion y el propio
centro. El programa bilingiie del centro afecta a todos los cursos de la etapa de la
ESO. Las materias no lingiiisticas que han adquirido la notoriedad bilingiie en el
centro son: Ciencias de la Naturaleza, Matematicas, Biologia, Geografia e Histo-
ria y Educacién Fisica (EF).

Esta experiencia tuvo lugar en la materia de Educacion Fisica (EF) durante
el primer trimestre con el grupo bilingiie del curso de 4° ESO, compuesto por 16
alumnos. Se llevo a cabo la Unidad Didactica (UD) “Let’s Stretch”, que supone
dos fases: (1) el profesor ensefa a los alumnos diferentes tipos de estiramientos y
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la forma correcta de explicarlos en inglés; (2) los alumnos disefian un video tuto-
rial en el que introduzcan la explicaciéon y ejecucion de diferentes estiramientos.

La UD dur6 tres semanas, contando con dos horas semanales en dias alter-
nos. En este trabajo nos centramos en el proceso de evaluacion formativa llevado
a cabo durante la elaboracion del video tutorial.

Los principales objetivos de esta experiencia se centran en que el alumnado
sea capaz de:

e Conocer y ejecutar diferentes estiramientos asociados a diversos muscu-
los.

e Conocer el vocabulario especifico en inglés para describir una posicion,
siendo capaz de explicarlo y comunicarlo en inglés correctamente.

e Utilizar la escala de valoracion como instrumento asociado a una evalua-
cion formativa.

142 Principales actividades de aprendizaje

La forma de estructurar y organizar esta UD es comun a la del resto que se
desarrollan en la asignatura de EF a lo largo del curso. Esta se divide en varias
fases fundamentales: (1°) Conocimiento del vocabulario especifico; (2*) Explica-
cion y planificacion del trabajo; (3%) Elaboracion del “video tutorial”; (4%) Entrega
del “video tutorial” y visionado grupal.

A continuacion, se realizara una breve explicacion que facilite la compren-
sion de cada una de las fases (tabla 81):

Tabla 81. Fases de las que consta la UD

Fases Explicacién

Al inicio de la unidad se repasan las diferentes partes del aparato locomotor,

1*-Conocimiento y incidiendo especialmente en los musculos y variedad de estiramientos asociados a
estudio del vocabulario | los mismos. Se realiza la entrega inicial de un glosario de términos especifico
especifico (anexo I) que permitira al alumnado familiarizarse con la terminologia y respon-

der ante las indicaciones del docente.

Este trabajo se estructura en grupos de 3-4 personas. Cada grupo tiene que elabo-
rar un “video tutorial” en el que aparezcan todos sus integrantes identificando una
serie de musculos, ejecutando una serie de estiramientos asociados a los mismos y
explicando en inglés de manera detallada la forma correcta de realizarlos. Desde
el inicio se les hace entrega de la escala de valoracion donde aparecen los criterios

2*-Explicacion y
planificacion del

trabajo con los que van a ser evaluados y calificados (tabla 82).
Explicados y planificados los aspectos fundamentales del trabajo, los grupos
comenzardn a elaborarlo.
32-Elaboracion del La elaboracion del video tutorial, se llevara a cabo durante las clases de EF. Los
“video tutorial” grupos, comenzaran elaborando un boceto donde indiquen qué musculos y estira-
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mientos van a seleccionar. El siguiente paso consistira en disefiar un pequefio
relato sobre como elaborar su “video tutorial” mostrando de manera enlazada los
diferentes musculos y estiramientos necesarios durante la misma. Por ejemplo:a
un grupo se le ocurrié que se iba a celebrar un partido de baloncesto, por lo que
durante el video explicaron los estiramientos que eran necesarios realizar antes y
después del mismo.

Posteriormente se reparten los roles entre los miembros del grupo y ensayan sus
explicaciones para, finalmente, irlo grabando por escenas para elaborar su montaje
final

Durante este periodo, tanto el auxiliar de conversacion como el propio docente
llevaran a cabo un proceso de correccion y feedback que se detallara en el aparta-
do 2 relativo a la explicacion del sistema de evaluacion y calificacion.

Tras la entrega final, cada video sera visualizado por todos los grupos. Se realizara
un pequeiio debate en el que cada grupo tenga que identificar aspectos positivos
de cada uno de los videos tutoriales de los compafieros asi como “criticas cons-
tructivas” de mejora.

4%) Entrega definitiva
del “video tutorial” y
visionado grupal.

4.3 Explicacion del sistema de evaluacidn y calificacian

El proceso de evaluacion formativa integrado durante la elaboracion del
video busca que los grupos consigan realizar el mejor el trabajo posible antes de
su entrega final. Para llevar a cabo dicha evaluacién formativa, tanto el docente
como el auxiliar de conversacion se serviran de una escala de valoracion (tabla
82).

Esta escala de valoracion constituye un instrumento de evaluacién funda-
mental. Se utilizara durante el proceso de elaboracion del video en grupos, con el
fin de comparar el trabajo que los alumnos estan realizando y las variables que
aparecen en la escala, estableciendo las correcciones y/o alternativas con el fin de
identificar errores y poder orientarlos. Consta de diferentes aspectos de valora-
cion. Por ejemplo, uno de los aspectos constituye el numero de estiramientos, es
decir, cuantos estiramientos introducen durante la emision de su video tutorial.
Otros aspectos de valoracion corresponden al nimero de musculos, explicacion en
inglés, contenido de las explicaciones, ejecucion de los estiramientos, y estructu-
ray creatividad del montaje. Cada uno de estos aspectos de valoracion, esta cons-
tituido por sus criterios o niveles de logro, tal y como se observa en la tabla.

Tabla 82. Escala de valoracion para el desarrollo del “video tutorial”

CONDICIONES INICIALES PARA APROBAR (requisitos): (Grupos de 2-3-4 personas)
Formato del trabajo: Power Point, Movie-Maker o similar

Todos los miembros del grupo participan en la explicacion y realizacion de estiramientos
Estructura del trabajo (nombre del musculo + estiramiento + explicacion)
Concentracion y seriedad durante la reproduccion del “video tutorial”

Aspectos | Sub o . Valor
P Criterios o niveles de logro -
avalorar | valor maximo
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2 10 Se eligen 9 musculos diferentes para estirar.
o
g '::) 7 Se eligen 8 musculos diferentes para estirar. 10
£ é 5 Se eligen 7 musculos diferentes para estirar.
Z . , . .
0 Se eligen menos de 7 musculos diferentes para estirar.
2 8 10 Se incluyen 10 estiramientos diferentes.
= . .
g ,g 7 Se incluyen 9 estiramientos. 10
S g 5 Se incluyen 8 estiramientos.
“ 8 0 Se incluyen 7 estiramientos 0 menos.
E 20 Todos los estiramientos son explicados en inglés en general correctamente.
28 15 En la explicacion aparece algun fallo puntual. 2
< on
% = 8 En la explicacion aparecen varios fallos.
sl 5 En la explicacion aparecen muchos fallos.
" 20 La explicacion de los estiramientos es completa.
% é 15 Falta o se falla en alguna cosa puntual.
S
) % 10 Falta o se falla en 3-4 ocasiones.
28 20
§ = 8 Falta o se falla en 5-6 ocasiones.
=] .
S 5 5 Falta o se falla en 7-8 ocasiones.
0 Falta o se falla en mas de 8 ocasiones.
R 10 La ejecucion de todos estiramientos es correcta.
o 8
3 g 8 Hay un fallo puntual.
= .2
£ g 6 Hay 2-3 fallos. 10
-
.§ 2 4 Hay 4-5 fallos.
M 0 Hay més de 5 fallos.
—— Se observa una clara estructura de trabajo. Es posible seguir el video tuto-
L= 20 .
= rial de manera adecuada y enlazada.
vy
‘;3, 2 15 Existe alguin fallo puntual. 20
5 8 . .
= ﬁ 8 Se detectan varios fallos de estructura en el montaje.
m > . .
0 La estructura de trabajo deberia ser relaborada.
10 El “video tutorial” es original y atractivo. La valoracion global es muy
3 positiva
i 7 El “video tutorial” podria ser mejorado en un aspecto puntual aunque la
-% valoracion global es positiva 10
5 5 El “video tutorial” podria ser mejorado en varios aspectos. La valoracién
global es aceptable
0 El “video tutorial” necesita ser relaborado

Ademas, durante el proceso de evaluacion formativa, docente y auxiliar uti-
lizaran también un cuaderno del profesor en el que identifiquen los errores y/o
alternativas al trabajo que estdn observando para, a continuacién, ofrecer el
feedback al grupo. Se utilizara un cuaderno por grupo de forma que ambos docen-
tes estén informados de lo que se les ha dicho a los alumnos y que ademas estos

recuerden el feedback que se les va dando.
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Esta misma escala serd utilizada nuevamente como instrumento de evalua-
cion durante la fase final de la unidad, ya que, tras la visualizacion de cada uno de
los videos, cada grupo procederd a la autoevaluacion y coevaluacion grupal a
través de la cumplimentacion de dicha escala.

Sistema de calificacion

Como se ha comentado con anterioridad, la escala de valoracion (tabla 82)
también constituye uno de los principales instrumentos de calificacion de la UD.

La escala sera entregada al alumnado en el momento en que se les explique
la forma de abordar el “video tutorial”, al inicio de la segunda fase. Este hecho
permitira que los alumnos conozcan exactamente qué se les va a pedir y como van
a ser valorados.

Ademas, la escala esta constituida por diferentes aspectos de valoracion. A
cada aspecto se le ha atribuido un valor cuya suma total sea 100. Por ejemplo, al
aspecto de nimero de musculos le corresponde un valor maximo de 10 sobre 100.
Este se subdivide en diferentes criterios o niveles de logro con valores que dismi-
nuyen progresivamente. Asi, si en el video tutorial se ejecutan estiramientos de
nueve musculos diferentes, el grupo obtendra el valor méximo de 10 en ese aspec-
to. Pero si se eligen siete musculos diferentes, el grupo obtendra una puntuacion
de 5 (tabla 83).

La cumplimentacion de esta escala por parte del docente servira para poner
nota al trabajo final entregado por parte de los alumnos. Dicho trabajo supone el
80% de la calificacion de la UD, como se observa en la tabla siguiente.

En la tabla se incluye la relacion entre las actividades de aprendizaje, la
evaluacion formativa y la calificacion.

Tabla 83. Relacion y coherencia interna entre los diferentes elementos curriculares.

Finalidades .. . o
Actividades Aprendi- 8 5 Instrumentos de Criterios
y/o Compe- . Evaluacion formativa . . .,
- zaje evaluacion calificacion
tencias
Estudio del vocabula-
rioespecifico L
P Correccién y segui Prueba escrita (ins-
L. - 0
Los objetivos Realizacion de miento diario ‘t‘ru C‘l‘fmff claborado 20%
se encuentran | estiramientos y ad hoc™)
explicados al explicacion de estos
principio de la
experiencia Seguimiento, correc-
Elaboracion de un cion y revision diaria Escala de valoracion y 80%
video tutorial sobre por parte del docente cuaderno de observa-
estiramientos. y el auxiliar de con- cion Ver tabla 82
versacion
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Coevaluacion por

E_nt_rega final y parte del resto de Escalade valoracion Ver tabla 82
visionado de los
, grupos
videos de cada uno
de los grupos. Autoevaluacion por Escala de valoracion Ver tabla 82

parte del grupo

[44 Resultados en el rendimiento académico del alumnado

Los resultados obtenidos por parte de los alumnos son los siguientes:

Tabla 84. Resultados académicos

Resultados globales

Calificacion N° alumnos/as Porcentaje
Sobresaliente 6 37,5%
Notable 10 62,5%
Aprobado 0 0
Suspenso 0 0

No presentado 0 0
Totales 16 100%

Como se puede observar en la tabla 84, los resultados obtenidos fueron
muy positivos, puesto que la totalidad del alumnado se situd entre el notable y el
sobresaliente. Parece evidente que el hecho de establecer correcciones durante el
proceso favorece el aprendizaje de los alumnos, asi como la obtencidén de una
mejor calificacion final.

4.0 Principales ventajas encontradas

Son varios los aspectos positivos derivados de la realizacion de esta expe-
riencia.

El hecho de que esta UD se ubique al inicio del primer trimestre permite
que el alumnado se familiarice y empiece a comprender un sistema metodologico
y evaluativo que volvera a utilizarse en experiencias posteriores. En este sentido,
un aspecto importantes que el alumnado introduce en su léxico un vocabulario
especifico y lo aplica directamente de manera significativa.

Por otro lado, el conocimiento inicial de los criterios con los que van a ser
evaluados permite que el alumnado sea mas responsable al poder gestionar de
manera autdbnoma el esfuerzo y el tiempo que quiere dedicar.

El alumnado asume que el tiempo destinado a la preparacion del video es
tiempo de trabajo. El hecho de que tanto el auxiliar de conversacion como el do-
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cente cumplan funciones de guias durante el proceso, corrijan y den alternativas a
los alumnos para la mejora de su trabajo, ademéas de contribuir favorablemente al
proceso de aprendizaje del alumnado.

Asimismo, el hecho de que el alumnado tenga que autoevaluarse y coeva-
luar al resto de grupos genera mayor nivel de autonomia y de aprender a aprender.
Se ha comprobado que el alumnado no soélo es capaz de cumplir una serie de con-
diciones de acuerdo con lo previamente establecido, sino que también identifica
los aspectos positivos. Y lo mas importante, que reconoce los posibles errores
para mejorar su trabajo y el de los compafieros.

146 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

La UD pretende que el alumnado adquiera un vocabulario especifico y sea
capaz de aplicarlo correctamente en un contexto determinado. Sin embargo, el
hecho de que aprenda y ensaye sus intervenciones antes de ser grabadas, puede
generar dudas sobre si realmente es conocedor de lo que cuenta, al no efectuar las
explicaciones de manera espontanea. Por ello, con el fin de asegurarse de que el
alumnado conoce el vocabulario y es capaz de comunicarse, podrian realizarse
pruebas orales individuales al azar en las que el alumnado tuviera que explicar la
manera de realizar un estiramiento diferente a los que ellos han tenido que expli-
car de manera ensayada en el video.

Por otro lado, al tratarse de una UD planteada al inicio del primer trimestre,
es habitual y natural que el alumnado se encuentre desconcertado con el sistema
metodologico y evaluativo que se les presenta. Este problema suele producirse la
primera vez que se realiza una actividad novedosa por lo que una posible solucion
es que sea solicitado por mas de una materia, lo que permitiria que el aprendizaje
fuese mas rapido y de caracter competencial.

También se detecté un desequilibrio de trabajo entre los miembros del gru-
po. Como posible solucion podria plantearse la condicion de realizarlo por parejas
en lugar de por grupos de 3-4 personas, con el fin de que se produzca un reparto
del trabajo més adecuado. Otra posibilidad seria que dindmicas de trabajo simila-
res se realizasen varias veces a lo largo del curso o que los videos tutoriales se
repitiesen con otras tematicas rotandose los roles. Otra de las alternativas podria
ser que los propios miembros del grupo decidieran la nota que merece cada uno
de ellos en funcién de su implicacidon y aportacién durante el proceso, utilizando
un diario de seguimiento de evaluacion intragrupal y llevando a cabo un “reparto
de nota”. Este proceso de evaluacion formativa ha sido ya publicado y contrasta-
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do, tanto en el ambito escolar obligatorio como en el ambito escolar post-
obligatorio (Pérez-Pueyo, 2010; Pérez-Pueyo, Hortigiiela, Hernando & Barba,
2013).

[4.7 Conclusiones

El sistema de evaluacion formativa empleado ha demostrado ser valioso
tanto para el docente que lo pone en practica como para el alumnado que participa
y aprende de la experiencia. Para el docente, porque le ofrece la oportunidad de
hacer un seguimiento de cada grupo a diario. Para el alumnado, porque aprende a
regular su esfuerzo, a enfrentarse a dificultades, a reorientar sus errores y, lo que
es mas importante, porque genera en ellos una mayor implicacion durante el pro-
ceso y motivacion hacia su propio aprendizaje.

Entre los principales problemas se encuentra que este sistema puede gene-
rar situaciones de duda, desconcierto e inseguridad por su desconocimiento o falta
de costumbre. Un enfoque competencial interdisciplinar desde diferentes materias
podria ser adecuado para la consolidacion del aprendizaje, como propone el Gru-
po Intenivelar e Interdisciplinar “Actitudes”. No obstante, es importante dar el
tiempo y feedback suficiente y necesario para que el alumnado se acostumbre lo
antes posible. Los docentes que se embarquen en este sistema metodologico y
evaluativo también deben adaptarse a una nueva forma de ofrecer informacion.

Otro de los problemas destacables es el desconcierto y la ansiedad que pue-
de producirse la primera vez que se realiza una actividad de este tipo. Por ello y
en la misma linea anterior de desarrollo competencial interdisciplinar, la posibili-
dad de que el tipo de actividad sea solicitado por més de una materia permitiria
que el aprendizaje fuese mas rapido y estable.

Desde aqui se anima a los lectores a poner en practica esta experiencia con
el fin de que comprueben las ventajas que puede aportar.
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Anexo 1: Glosario de Términos

Vocabulary about How to describe a position de otra forma mas conectada con
la realidad.

e Estirar>tostretch

Estiramiento—>stretch

e “Estoy estirando”=> “I'm stretching”
e “Estoy haciendo un estiramiento”> “I'm doing a stretch”
e Desde sentado—> from the seated position
e Siéntate->sit down
e Desde de pie »>while standing up
e Levantate->stand up
e Desde tumbado-> lying down
0 Tumbado boca arriba ->lying face up
0 Tumbado boca abajo 2>lying face down
¢ En cuclillas>squatting
¢ De rodillas—>on the knees
e En cuadrupedia (“a cuatro patas”)—>on all fours
e Pies/Piernas juntas->feet/legs together
o Pies/Piernas separadas—>feet/legs apart
e Cuerpo estirado—>straight body
e Flexionar, doblar->to bend
e Bajar (el cuerpo)>to bendover
e Levantar>Raise
e Apoyarse en algo—>lean on(ex. Lean on my shoulder partner)
¢ Inclinarse hacia la derechal/izquierda->lean to the right/left
e Empujar>Push
o Tirar>Pull
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e Poner (colocar)->put/ place

o Agarrar>grab

o Coger—>take

e Hacia delante>forwards

e Hacia atras>backwards

¢ Hacia la derecha—>rigthwards
¢ Hacia la izquierda—>leftwards
e Hacia arriba>upwards

e Hacia abajo>downwards

e Mantener (posicién, estiramiento...) durante 10 segundos—>keep
(the position, the stretch...) for 10 seconds

e Descansar>Rest or have a rest
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CAPITULD 15 LA PREPARACION DE EXAMENES A TRAVES DE LA EVA-
LUACION FORMATIVA Y LA REDACLION COLECTIVA DE PREGLNTAS Y RES-
PUESTAS

Cesar Lozano Gallego. IES “Valles del Luna” (Santa Maria del Paramo,
Leo6n).

Oscar Manuel Casado Berrocal. CEIP “Ponce de Leon” (Ledn) y Universi-
dad Internacional Isabel I de Castilla.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

[a.] Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia se desarrolla en un centro concertado en la ciudad de Leén y
se ha replicado por el profesor de tecnologia en el IES Valles del Luna (Santa
Maria del Paramo, Leon). En sus instalaciones se impartia desde Infantil hasta
Bachillerato, distribuyendo a los alumnos en dos lineas por curso. El numero total
de alumnos en el centro superaba los 500.

Esta experiencia ha sido llevada a cabo en la asignatura de Tecnologia. Para
su desarrollo se han utilizado dos grupos de 1° de ESO. El profesor responsable
de la actividad dispuso de tres horas semanales con cada grupo a lo largo de todo
el curso. Cada clase estaba formada por 26 alumnos.

La asignatura de Tecnologia en 1° de ESO se relaciona con contenidos de
muy diversas areas, como materiales (madera, metales...), dibujo (croquis, pla-
nos...), estructuras (edificacion, disefo...) o Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (informatica, internet, etc.).
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El principal objetivo de la asignatura gira en torno a la apropiada utiliza-
cion y dominio de herramientas y utiles para el adecuado aprovechamiento de los
avances tecnoldgicos.

[a.2 Principales actividades de aprendizaje

Las principales actividades de aprendizaje que se llevan a cabo en la asig-
natura con regularidad y probablemente las mas relevantes podrian ser:

(a) Las clases magistrales participativas.

(b) Los juegos cooperativos para la resolucion de problemas.

(c) Las actividades manipulativas (proyectos en el taller de Tecnologia).

(d) Las exposiciones orales o montajes audiovisuales en el aula multimedia.

(e) La elaboracion colectiva de preguntas clave sobre contenidos trabaja-
dos.

Este articulo tratara sobre esta Gltima dindmica: la elaboracion colectiva de
preguntas clave (Pérez-Pueyo et al., 2013).

[0.8 Explicacion sistema de evaluacian y calificacian

En lugar de plantear nuevos modelos o estrategias de evaluacion se decidio
actualizar el més tradicional de todos ellos: la prueba escrita y vincularla a un
proceso de evaluacion formativa. La experiencia recogida en el presente aparta-
do permite demostrar el potencial formativo que posee este procedimiento, no
solo para visibilizar el nivel de conocimiento del alumno, sino también para po-
tenciar su propio aprendizaje. Para extraer este potencial ha sido necesario intro-
ducir una serie de modificaciones en el proceso. En este sentido, la propuesta no
transforma la prueba en si misma, sino mas bien el modo en que ésta es preparada
por parte del alumnado.

La experiencia consiste en dejar libertad al alumnado para disefar las pre-
guntas para los examenes de la asignatura, bajo una serie de condiciones. Este
trabajo debe ser realizado en grupo (de 3 6 4 integrantes) y su constitucion debe
ser heterogénea, de acuerdo a los siguientes criterios: (1) al menos un miembro
del grupo debia ser un alumno que habitualmente obtuviera buenos resultados
académicos; (2) un miembro del grupo seria un alumno con malos resultados y/o
mal comportamiento en el grupo/clase; (3) los demas alumnos que conforman el
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grupo de la clase se repartirian para dar como resultado agrupaciones mas o me-
nos similares.

Una vez formalizados los agrupamientos, y tras haber trabajado sobre los
contenidos del tema en el aula, cada grupo debera elaborar al menos quince pre-
guntas (con sus correspondientes respuestas), durante 4 sesiones. El alumnado
debe cotejar y revisar todas las preguntas y respuestas redactadas. Una vez termi-
nado este proceso las preguntas son entregadas al profesor para que extraiga aque-
llas que considere mas interesantes y disefie con ellas una prueba escrita.

Para ello, se les entregd una ficha (Anexo I), con las caracteristicas de las
preguntas a elaborar, que son también los criterios para la valoracion de las mis-
mas (Pérez-Pueyo et al., 2013):

e Preguntas de calidad: implican procesos de inferencia. Obligan al alumnado

a entender los contenidos e integrarlos para elaborar una respuesta valida.
e Preguntas aceptables: son correctas, pero no implican inferencia. Se po-
drian responder de memoria.

e Preguntas mejorables: son susceptibles de mejorar (podrian estar mejor re-

dactadas, incluir una respuesta mas adecuada, etc.).
e Preguntas erréneas: mal planteadas, con una respuesta demasiado obvia o

compleja.

La ficha incluye varios ejemplos, para facilitar su comprension.

A lo largo de las cuatro sesiones que durd la fase de planteamiento de pre-
guntas el alumnado fue desarrollando de manera auténoma procesos de autoeva-
luacion y coevaluacion. Cada grupo tenia que someter a evaluacién al menos una
de sus preguntas al término de cada sesion. Este proceso de evaluacién seria desa-
rrollado de manera conjunta por el resto de miembros y el profesor.

Para seleccionar la pregunta a presentar, los miembros de cada grupo si-
guieron diferentes estrategias: elegir una pregunta de la que no estan muy seguros
para comprobar su fiabilidad, presentar una pregunta que consideran que es muy
buena para comprobar su percepcidn, etc. Sin embargo, lo importante de ese pro-
ceso de seleccion es lo que sucede antes de tomar una decision. Los intercambios
orales, las argumentaciones y las valoraciones conllevan la realizacion de una
autoevaluacion grupal del trabajo realizado.

Tras tomar la decision se presenta la pregunta a toda la clase, que realiza
valoraciones sobre la misma y la clasifica en alguna de las cuatro categorias ya
explicadas. Durante este proceso el profesor se dedica a favorecer el proceso de
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aprendizaje organizando las intervenciones, solicitando justificaciones tanto a
unos como a otros y realizado aclaraciones puntuales y preguntas sobre cuestiones
de interés.

Aunque no todas las preguntas que elaboraron fueron sometidas a este pro-
ceso, la informacion recibida proporcioné un feedback inmediato a los grupos,
que aprovecharon para mejorar la calidad de aquellas otras cuestiones que no
habian presentado ante sus compafieros.

Al final de todo el proceso, tras la entrega de todas las preguntas, se conta-
bilizaron un total de noventa cuestiones (quince por cada uno de los seis grupos).
De entre todas ellas, se seleccionaron veinte que, por su variedad, representaban
adecuadamente el total de los contenidos de la asignatura.

Tal y como sefiala Pérez-Pueyo, no debemos tener miedo a utilizar este tipo
de practicas:

Lo cierto es que estamos tan acostumbrados a actuar de esta forma, escondiendo
las preguntas del examen, ocultando los criterios de calificacion, incluyendo pre-
guntas trampa, etc. que parece que a veces nos olvidamos de que los alumnos ne-
cesitan saber como se les va a evaluar para poder prepararse mejor y asi obtener
una mejor valoracion de sus conocimientos (Pérez-Pueyo, et al., 2013, pp. 175).

Por ello, todo el alumnado tuvo acceso a la totalidad de las preguntas elabo-
radas por el resto de los grupos. Esto supuso un conocimiento previo de los con-
tenidos mas representativos o aspectos mas importantes sobre los que verso el
examen.

El proceso de evaluacion finaliza con una actividad de coevaluacion inter-
grupal y autoevaluacion grupal en base a los siguientes aspectos (tabla 85). La
realizacion de ambos procesos de evaluacion permite a los grupos contrastar la
valoracion proporcionada por el profesor con la calificacion final pero, sobre to-
do, la posibilidad de mejorar una ultima vez su produccién antes de la calificacion
final.

Tabla 85. Diario de Seguimiento Intragrupal utilizado durante las sesiones. Ejemplo de anotacion.

Alumnos Alumno 1 Alumno 2 Alumno ...

Sesiones 1123 (41 23|41 ]2(3]|4

.
No realiza aportaciones de interés y ademas \
molesta e incordia.

No molesta pero se despista con facilidad y
aporta poco al trabajo del grupo.

Observaciones
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Busca conflictos porque discute constante-
mente con otros compareros.

No molesta, pero tampoco aporta nada (es
como si no estuviera).

Se despista muchas veces durante la clase pero
también realiza buenas aportaciones.

Da buenos argumentos para defender sus
opiniones.

Se molesta en realizar observaciones a las
preguntas de otros grupos.

Se esfuerza por que el grupo alcance los
objetivos planteados.

Aporta buenas ideas para redactar preguntas
de calidad.

Sistema de calificacion
La calificacion de esta experiencia consta de tres partes fundamentales:

1)_Funcionamiento del grupo (20%): Durante la fase de planteamiento de pre-

guntas se tuvo en cuenta el comportamiento del alumnado y la implicacion en
la tarea a desarrollar. Para ello se utilizo un Diario de Seguimiento Intragrupal
(o DSI) (Pérez-Pueyo, 2010) (tabla 85). Este instrumento, cumplimentado por
los miembros de cada grupo al terminar cada sesidon y como se ejemplifica en
la tabla con sombreados, permite concretar con eficacia la implicacion del
alumnado durante las clases. El instrumento implica la realizacion de una au-
toevaluacion grupal sobre el rendimiento de cada uno de los componentes del
grupo, sefialando en cada caso la descripcion que mejor encajara con lo de-
mostrado durante la sesion.

La informacion recogida por este instrumento es aprovechada por el profesor
durante las charlas que mantuvo con los grupos para reorientar los comporta-
mientos disruptivos o solucionar los conflictos que se detectaron.

Como complemento a esta informacion, el profesor fue realizando observacio-
nes acerca de la implicacion de los miembros del grupo utilizando, en este ca-
so0, la rubrica para valorar la implicacion en el desarrollo de las funciones del
grupo (tabla 86).
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Tabla 86. Rubrica para valorar la implicacion en el desarrollo de las funciones del grupo.

Implicacion en la redaccion de las preguntas

Se preocupan de redactar preguntas de calidad (poniéndolas a prueba, etc.). 3
No se esfuerzan demasiado en redactar las preguntas, aunque hay cierto interés. 1
No se aprecia interés ninguno en presentar unas preguntas decentes. 0

Autonomia en la resolucion de conflictos

No surgen conflictos y si surgen, los resuelven por si mismos de manera pacifica. 3
A veces han solicitado la ayuda del profesor, pero otras veces los han resuelto por si mismos. 1
Son incapaces de resolver por si mismos los conflictos que se han generado. 0

Autonomia en la resolucion de dudas

No surgen dudas y si surgen, buscan la solucion entre todos hasta que la resuelven. 3
A veces han solicitado la ayuda del profesor, pero otras veces las han resuelto por si mismos. 1
Son incapaces de resolver por si mismos las dudas que se han generado. 0

Aprovechamiento del tiempo de clase

Aprovechan todo el tiempo de clase. Apenas se les ve descansar. Estan centrados en la tarea. 3
Se les ve bastante centrados aunque a veces también desconectan y se despistan. 1
Se despistan a menudo. Lo dejan todo para el final dando lugar a un proceso irreflexivo. 0

Implicacion en la mejora de las preguntas de otros grupos

Se molestan en ofrecer valoraciones con argumentos, propuestas de mejora y soluciones. 3
Valoran las preguntas de otros grupos, pero no siempre aportan soluciones. 1
No se molestan en valorar las preguntas presentadas por otros grupos. 0

Basandose en dicho instrumento, al final del proceso el profesor proporcio-
nara una calificacion colectiva que los integrantes de cada grupo tendran que re-
partir de manera dialogada. Para justificar sus decisiones utilizaradn los registros
recogidos en el DSII cumplimentado durante las sesiones anteriores.

2) Calidad de las preguntas presentadas (30%): Las preguntas se calificaran si-
guiendo los criterios del instrumento recogido en la tabla.

Tabla 87. Criterios de calificacion de las preguntas presentadas por los grupos participantes.

Por cada pregunta errénea. 0 puntos
Por cada pregunta mejorable. 0,10 puntos
En total, 3 puntos como maximo
Por cada pregunta aceptable. 0,15 puntos
Por cada pregunta de calidad. 0,20 puntos
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3) Nota individual en el examen (50%): Cada alumno realizard el examen de

manera individual. Se puede intentar fomentar la cooperacion durante la prepa-
racion de la prueba aplicando alguna medida extraordinaria. Por ejemplo,
otorgar un punto mas a todos los miembros de un grupo si todos obtienen mas
de una determinada calificacion.

En este apartado se presenta la tabla siguiente, en la que se pretenden resu-
mir las actividades tanto de los procesos de evaluacion formativa como de los de
calificacion. Se podra comprobar como en la experiencia se utilizan los mismos
documentos para hacer actividades diferentes con la intencion de proporcionar
informacion del mismo hecho desde diferentes puntos de vista.

Tabla 88. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades Aprendi- .y . Instrumentos califica- |
. . Evaluacion formativa o %
Competencias zaje cion
Re('ificcwn y presen- Obt.epcwn de feedback en Criterios de califica-
tacion de preguntas revisiones con el profesor a lo cién 20%
alusivas a los conte- largo de las reuniones mante- bla 3 ’
nidos del tema. nidas. (tabla 3).
Adquirir auto- DSII
i Autoevaluacion intragrupal
nomia en el grup. (tabla 1)
estudio eficaz .
- Trabajo en grupo para
de los conteni- L
dos de la asigna- la elecc'lon de pregun- Rubrica para valorar 30%
tura tas alus_'ljvasda {OS Comentarios de retroalimen- la implicacion en el
contenidos del tema. tacion durante las charlas del | desarrollo de las
grupo con el profesor funciones del grupo.
(tabla 2).

Preparacion del
examen y cumplimen- | - - 50%
tacion del mismo.

[2.4 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnada

Esta propuesta fue llevada a cabo en la segunda y tercera evaluacion, por lo
que para valorar los resultados obtenidos se compararan las calificaciones de los
alumnos con las notas obtenidas en el primer trimestre. En la tabla siguiente pre-
sentamos la distribucion de porcentajes por calificaciones.
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Tabla 89. Resultados académicos por trimestres.

Aprobado Notable .
. ., Suspenso Sobresaliente
Calificacion (entre 5 (entre 7 Totales
&) Y Y >9)
6,9) 8.9)
N° alumnos 13 13 14 12 52
1ev
(%) 25 % 25 % 26,9 % 23,1 % 100 %
N° alumnos 7 14 14 17 52
2%ev
(%) 13,4 % 26,9 % 26,9 % 32,7 % 100 %
N° alumnos 3 16 16 17 52
3%ev
(%) 5,7 % 30,8 % 30,8 % 32,7 % 100 %

Las notas medias han ido aumentando a lo largo del curso, tanto en cues-
tiones de implicacion en la tarea (que pasaron de un 7,40 en la primera evaluacion
aun 8,48 en la segunda y un 8,98 en la tercera), como de conocimientos teoricos
(6,46 en la primera evaluacion, 7,42 en la segunda y 8,01 en la tercera).

Cabe mencionar que parte de los cambios registrados podrian deberse a la
influencia ejercida por los contenidos trabajados (motivacion que suscitan, difi-
cultad, etc.). Sin embargo, se ha considerado que estos condicionantes no son
demasiado relevantes, puesto que las calificaciones obtenidas por otros alumnos
en las mismas evaluaciones durante cursos anteriores no mostraron grandes dife-
rencias.

Los resultados recogidos en la tabla muestran una mejora significativa, pa-
sando de tener trece suspensos en la primera evaluacion a siete en la segunda y
tres en la tercera. Es cierto que muchos de los nuevos aprobados presentan califi-
caciones cercanas al cinco, pero durante la primera evaluacion la mayoria de los
suspensos no se acercaban ni siquiera al cuatro, lo cual supone un gran salto. De
hecho, casi todos los alumnos (89%) mejoraron sus notas, tanto en el apartado de
conocimientos tedricos como en el de implicacion en las tareas (incluidos aque-
llos que en la primera evaluacion tan solo obtenian un uno en este apartado).

[0.0 Principales ventajas encontradas

Una de las ventajas destacables es el incremento general del conocimiento
teorico demostrado por el alumnado. En este sentido, pese a que todavia hubo
estudiantes con una calificacién negativa, sus calificaciones pasaron de ser muy
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bajas en la primera evaluacion a estar cercanas al aprobado en la segunda y apro-
bar, muchos de ellos, en la tercera.

Otro beneficio que supone la utilizacion de este tipo de estrategias es el in-
cremento de la motivacion del alumnado y como consecuencia de su implicacion
en las tareas. Todo el alumnado valord positivamente la experiencia, mostrd su
satisfaccion por el proceso de aprendizaje utilizado y ante la posibilidad de volver
a utilizarlo de nuevo. A juicio del alumnado, el examen se convirtié en una prueba
muy sencilla. Sin embargo, el docente se habia asegurado de que la dificultad
fuese similar a la de evaluaciones anteriores. Por tanto, la mejoria no viene de la
modificacion de la prueba en si, sino de la mejor preparacion que el alumnado ha
realizado del examen, sustituyendo el aprendizaje memoristico por un aprendizaje
comprensivo (repaso en clase, analisis de las respuestas, valoracion de la redac-
cion de las preguntas, conversacion con otros grupos, clarificacion de criterios de
evaluacidn, etc.) y la motivacidon que genera el propio aprendizaje.

Otro de los aspectos destacables es como favorece la aparicion de una con-
ciencia colectiva. Al vincular las calificaciones individuales a las puntuaciones
grupales se genera una cierta responsabilidad sobre el aprendizaje de los demas.
De esta forma se gener6 un feedback constante y sincero entre el alumnado, ayu-
dandose y fomentando asi el espiritu critico. Esto ayud6 a los alumnos a realizar y
asumir criticas de manera constructiva. Todo ello ha contribuido a mejorar el
clima de convivencia del grupo, lo que conlleva un mayor compromiso y la mejo-
ra global de sus aptitudes.

[a.6 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Una de las principales problematicas encontradas al inicio de la actividad
fue la falta de costumbre por parte del alumnado para participar en procesos de
evaluacion formativa. Esto fue visible durante las primeras sesiones de plantea-
miento de preguntas, donde los alumnos se mostraban mas preocupados por eva-
luarse a si mismos y a sus compafieros que en la propia actividad de elaboracion
de preguntas.

Por otro lado, aunque el rendimiento académico mejoré notablemente res-
pecto a la primera evaluacion, no se logré que todo el alumnado obtuviera una
calificacion positiva, debido el nivel tan bajo de algunos alumnos la primera vez
que se aplicaba. Esto generd pequefias disputas en algiin grupo, ya que el suspen-
so de un miembro impedia el incremento de un punto sobre la nota de todos los
demas. La solucion a este tipo de problemas es una mayor continuidad en el desa-
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rrollo de este tipo de metodologias y actividades de aprendizaje, para que todos se
habitien a trabajar asi. Ademas, se podrian introducir nuevas premisas y realizar
un seguimiento mas especifico de la evolucion del alumnado méas conflictivo
(aportacion en el grupo, relaciones con los compafieros, problemas ocultos, etc.).
Sin embargo, hemos podido ir comprobando con el paso del tiempo y la insisten-
cia en la utilizacion de la estrategia que el alumnado conflictivo acabd aceptando
este sistema de trabajo, entre otros motivos por la presion del grupo-clase, que
consiguio enganchar a este alumnado para alcanzar el aprobado en la mayoria de
ocasiones (tabla 89).

Otro posible inconveniente podria presentarse cuando algunos grupos solo
plantean la evaluacion de sus preguntas a través del profesor, olvidandose de la
propia reflexion en el grupo a través de la autoevaluacion o coevaluacion de sus
preguntas. La solucion que se planted cuando se detectd el problema consistio en
establecer unos ciertos limites. Por ejemplo, realizar la heteroevaluaciéon solo una
vez al finalizar cada sesion o solo una pregunta por sesion.

[3.7 Conclusiones

Con esta dindmica se llevan a cabo diferentes procedimientos de evalua-
cion: (a) de heteroevaluacion, al corregir y aconsejar a los alumnos en su proceso
de planteamiento de preguntas; lo que ha aportado seguridad y margen de manio-
bra en las producciones elaboradas por el alumnado; (b) de autoevaluacion y
coevaluacion, al revisar las preguntas tanto propias como de otros grupos; lo que
ha ayudado a los alumnos a adquirir una mayor autonomia y a depender menos de
la valoracion del profesor.

Estos procesos de evaluacion, que han sido puestos en practica durante cua-
tro sesiones, han conseguido un incremento tanto en el conocimiento tedrico-
practico de los contenidos, en el rendimiento académico y en la satisfaccion gene-
ral del alumnado. En realidad, no hemos eliminado el tradicional examen, lo que
ha cambiado es que el examen se ha preparado de forma colectiva y cooperativa,
con grupos heterogéneos y dedicando tiempo de clase. Hemos intentado demos-
trar que las cosas no son ni buenas ni malas, sino que somos nosotros los que
podemos influir en como enfocarlas y en como conseguir que funcionen mejor.

Todo ello ha fomentado el desarrollo de las competencias de aprender a
aprender y autonomia e iniciativa personal, puesto que son los mismos alumnos
los que buscan informacion y tratan de plantear y responder sus propias pregun-
tas. Ademas, la competencia social y ciudadana se ha trabajado a través de la me-
jora del comportamiento general y la colaboracion prestada por el alumnado para
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ayudarse entre si. Por ltimo, la competencia lingiiistica también se ve reforzada
con esta dindmica, dada la correccidon y exactitud necesarias para el planteamiento
y respuesta de cada una de las preguntas.

Sin duda, la experiencia ha permitido comprobar que es posible mejorar las
sensaciones del alumnado respecto a actividades como el examen, que suele gene-
rar emociones negativas. Desde aqui invitamos a los lectores a probarla y com-
probar cdmo cambia las percepciones del alumnado.
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ANEXO 1
Ejemplos de preguntas

Preguntas validas

Son aquéllas preguntas que no vienen contestadas explicitamente en el li-
bro. Para contestarlas, es necesario entender el tema y relacionar unos apartados
con otros. Ademas, las preguntas validas pueden ser también preguntas originales,
como sopas de letras o crucigramas.

1. Resuelve:

1. Pueden ser de entrada o de salida.
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2. Esun periférico que se utiliza para introducir documentos
impresos en el ordenador.

Constituyen el elemento basico del sistema operativo.

4. La palabra opuesta a salida.

98]

2. Eldia 1 de enero a las 00.00 horas mi ordenador dejo de funcionar
correctamente. ;Qué tipo de problema es posible que tenga?

Aunque normalmente lo llamemos ‘virus’, en este caso seguramente se
trate de una ‘bomba logica’, pues se ha activado en una fecha y horas que parecen
muy concretas; esta es la caracteristica principal de las bombas logicas.

Podria tratarse también de un ‘worm’, que es un virus que se multiplica
hasta ocupar el disco duro, y la fecha y hora haya sido simplemente una coinci-
dencia. Por otro lado, descartamos que se trate de un ‘troyano’ porque de momen-
to no tenemos constancia de que alguien ajeno a nosotros haya obtenido nuestra
informacion privada.

Preguntas mejorables

A este grupo pertenecen preguntas bien planteadas pero que no estan bien
contestadas, o bien preguntas que con alguna pequefia modificacién podrian per-
tenecer al grupo de preguntas validas.

1. ¢{Qué tipos de periféricos existen?
Por un lado, tenemos los periféricos de entrada, que permiten al
usuario introducir datos al ordenador.
Por otro lado, tenemos los periféricos de salida, que permiten al
usuario visualizar los datos introducidos en el ordenador.

Pregunta corregida: ;Qué tipo de periférico es un monitor? ;Y una impre-
sora? ;Por qué?

Ambos son periféricos de salida. Se consideran asi porque permi-
ten al usuario visualizar la informacion del “interior” del ordenador. Por
un lado, el monitor muestra imagenes, textos u otros documentos median-
te una pantalla, mientras que la impresora los escribe sobre el papel.

No son periféricos de entrada porque no podemos introducir datos
al ordenador a través de ellos (aunque si existen periféricos como pantalla
tactil, que seria de entrada y salida, o impresoras con escaner, que tam-
bién seria de entrada y de salida).
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”Impresora” y “monitor” no son ejemplos explicitos en el apartado de
periféricos de entrada y de salida del libro de texto. Con preguntas como esta, los
alumnos demostraréis los contenidos aprendidos aplicAndolos a vuestro entorno).

Preguntas erroneas

Seran preguntas descartadas por el profesor por estar mal planteadas, por te-
ner una respuesta obvia o por tratarse unicamente de definiciones memoristicas
que podrian estar planteadas

1. ¢Qué tres tipos existen de dispositivos de almacenamiento? (Fallo: pre-
gunta memoristica).

Magnéticos, opticos y de estado solido.

3. ¢Qué es un troyano? (Fallo: respuesta obvia o demasiado sencilla).

Es un virus que obtiene informacion privada del usuario.

2. (Qué significa ROM y RAM? (Fallo: pregunta memoristica).
ROM = Memoria de solo lectura.

RAM = memoria de acceso aleatorio.

4. ;De donde vienen las siglas CPU? (Fallo: pregunta memoristica).

Central Process Unit.
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CAPITULD 16 LA EVALUACION FORMATIVA EN LOS PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR

Pilar Leal Insua. IES “Mariano Quintanilla” (Segovia).

[6. Introduccion

Esta experiencia gira en torno a la utilidad de los procesos de evaluacion
formativa en los procesos de aprendizaje que tienen lugar en los Programas de
Diversificacion Curricular (a partir de ahora: PDC). El desarrollo de este tipo de
sistemas y procesos de evaluacion es uno de los factores que influyen en que estos
programas tengan una elevada tasa de éxito escolar. Este logro de éxito escolar es
especialmente relevante cuando se tiene en cuenta que el 100% del alumnado que
ingresa en los PDC acumulan una clara trayectoria de “fracaso escolar”.

La Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)
(1990) supuso la ampliacion de la educacion obligatoria en Espafia hasta los 16
afos y la configuracion de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) para el
alumnado comprendido entre los 12 y 16 afios de edad. La Ley aseguraba el acce-
so de todo el alumnado a esta etapa, pero no el éxito escolar ni su finalizacion.
Para ello habria que haber transformado una etapa educativa tradicionalmente
selectiva en un tramo educativo comprensivo, para todo el alumnado (Batres &
De Paz, 2001). A pesar de ello, el fracaso escolar, entendido como no obtencion
de titulacion basica y abandono temprano del sistema educativo, mantiene una
alta tasa, concentrandose en los hijos de la clase trabajadora manual, de las mino-
rias étnicas, de los inmigrantes... (Feito, 2000). Muchas de las medidas de aten-
cion a la diversidad previstas en la Ley no parecen haber dado mucho resultado.
En cambio, una medida que si parece haber dado buenos resultados son los PDC
(Barriocanal, 2001; Leal, 2007; Vélaz de Medrano, 2005).

La modificacion a la Ley Educativa (LOE, 2006) establecido con la Ley
Orgéanica de la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) ha eliminado los
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PDC, sustituyéndolos por un nuevo programa (Programas de mejora del aprendi-
zaje y del rendimiento), que no cumple las mismas caracteristicas de estos, por lo
que habra que comprobar que resultados genera medio y largo plazo.

|6.2 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

Esta experiencia se ha llevado a cabo en el IES Maria Moliner, de la ciudad
de Segovia, durante los ultimos cuatro afios. Se trata de un centro grande, con 5
lineas en los cursos de ESO, dos grupos de Bachillerato y modulos de formaciéon
profesional (Informatica, Secretaria y Administracion).

Los PDC se estructuran basicamente en dos tipos de asignaturas: (1) los dos
ambitos (el “Cientifico-Tecnoldgico” y el “Linglistico-Social”). Cada ambito
agrupa 3 0 4 asignaturas del plan normal, que se trabajan de forma globalizada y
son impartidas por una unica profesora; ademads, cada ambito tiene entre 6 y 8
horas lectivas a la semana; (2) las asignaturas con el grupo de referencia (educa-
cion fisica, plastica y una optativa); en las que los alumnos del PDC se juntan con
uno de los grupos de su curso, para fomentar los procesos de socializacion e inte-
gracion con el resto del alumnado del centro; (3) asignaturas que cursan ellos
solos (inglés, segunda optativa).

Los PDC tienen dos caracteristicas basicas: (a) el grupo de alumnos es muy
reducido (en nuestro caso entre 12 y 15, depende del curso); (b) el alumnado que
entra en los PDC tiene una serie de caracteristicas especificas: arrastra un historial
de fracaso escolar, su comportamiento en el aula es correcto, la comision de eva-
luacion considera que no puede sacar el Titulo de Educacion Secundaria mediante
el procedimiento habitual, baja capacidad, falta de motivacion e interés, poca
capacidad de esfuerzo, fracaso escolar por problemas de aprendizaje, etc.

Existen dos tipos de acceso al PDC: (a) de dos afios de duracion, hacen en
el programa 3°y 4° de la ESO; y, (b) de un afio de duracién, que entran sélo en 4°
de la ESO.

En este caso vamos a presentar la experiencia que se lleva a cabo dentro del
ambito “Cientifico-Tecnologico”. Este ambito agrupa las siguientes asignaturas
del plan oficial de 4° de ESO: Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Matemati-
cas y Tecnologia).

Los principales objetivos de aprendizaje de la materia son los siguientes:

a) Participar en la realizacidon de actividades cientificas y en la resolucion
de problemas sencillos.
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b) Utilizar los conocimientos adquiridos en el medio natural y comprender
y analizar el mundo fisico que nos rodea.

¢) Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento del organismo hu-
mano para desarrollar y afianzar habitos de cuidado y salud corporal.

d) Aplicar con soltura y adecuadamente las herramientas matematicas ad-
quiridas en situaciones de la vida diaria.

e) Potenciar como valores positivos el esfuerzo personal y la autonomia
en el propio proceso de aprendizaje.

6.3 Principales actividades de aprendizaje

Respecto a las principales actividades de aprendizaje que se llevan a cabo
en la asignatura con regularidad.

(a) Explicaciones de la profesora: introduccion a conceptos nuevos,
resolucion de dudas, lecciones magistrales con preguntas e intervenciones del
alumnado, etc.

(b) Ejercicios del libro de texto o preparados por la profesora y reso-
lucién de ejercicios en la pizarra. La mayoria de los ejercicios del libro se
hacen de forma individual y en casa, aunque previamente se hacen algunos
en clase a modo de ejemplo, a veces individualmente y a veces por parejas si
hace falta ayudar a un compaiiero. Los ejercicios se corrigen posteriormente
en la pizarra. Normalmente los alumnos quieren salir a la pizarra, incluso
cuando no saben hacer el ejercicio, porque entienden que es una buena forma
de aprender a resolverlo.

(c) Proyectos de aprendizaje. Se suelen hacer en el taller de tecnolo-
gia y en el laboratorio de ciencias. Los alumnos trabajan en grupos de tres.
Es tan importante el producto final como el desarrollo del mismo. Sobre todo
se valora la capacidad para solucionar problemas, buscar alternativas, etc.

(d) Cuaderno de clase. Es el soporte fundamental de la asignatura. Se
recoge al final de cada trimestre. Es donde estan todos los contenidos necesa-
rios para los exdmenes y es fundamental tenerlo completo.

(e) Tareas para casa. Practicamente todos los dias tienen tareas para
casa, excepto que tengan examenes.

(f) Trabajos sobre contenidos cientificos y exposicion de los mismos.
Pueden ser para exponer en clase o para entregar a la profesora. Se pone una
fecha tope de entrega y pueden preguntar dudas en clase, durante la hora se-
manal en el aula de informética. Utilizamos dicha hora para que puedan bus-
car informacion y elaborar la presentacion (power point) para su defensa oral
delante del resto de compaifieros. Es importante dedicar esta hora a esas acti-
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vidades, porque algunos alumnos no disponen en su casa de ordenador ni de
conexion a internet.

(g) Préacticas de laboratorio. Hay ciertos contenidos de Fisica y Qui-
mica demasiado abstractos, que se trabajan en el laboratorio para que sea
mas facil su aprendizaje. Por ejemplo: el movimiento uniforme, reacciones
quimicas, disoluciones, separacion de mezclas, etc. Al final de cada practica
tienen que hacer un informe de laboratorio, para ordenar todos los contenidos
trabajados. La media de esos informes cuenta como un examen.

(h) Examenes parciales con revisidon posterior. Se hacen como mini-
mo 4 examenes por trimestre: dos de ciencias y dos de matematicas. Todos
ellos se corrigen en clase y tienen una posible recuperacion posterior. En el
siguiente apartado explicamos como se lleva a cabo la evaluacion formativa
y compartida.

|6.4 Explicacion sistema de evaluacian y calificacion

Préacticamente en todos los trabajos que realizan los alumnos se utilizan
procesos de feedback, pues al ser pocos alumnos y tener muchas horas a la sema-
na es posible realizarlos con cierta facilidad. A continuacion presentamos los pro-
cesos de evaluacion formativa que llevamos a cabo en cada una de las activida-
des de aprendizaje.

. Ejercicios individuales en clase. Me paseo continuamente entre
las mesas, comprobando lo que hacen, o acudiendo a donde solicitan, para
aclarar dudas, resolver cuestiones o escuchar posibles respuestas.

e  Proyectos en grupo. Al disefiar el proyecto me explican qué y
como van a realizar el mismo, planteando sus dudas, corrigiendo posibles
errores y/o planteando otras alternativas. Se valora tanto el proceso de elabo-
racioén como el resultado final.

e  Tareas para casa. Casi todos los dias se revisa quién las ha hecho
y se ponen “positivos” o “negativos”. Estos datos tienen peso en la nota final,
pues se pretende que vayan creando habitos de trabajo y constancia diaria.
De no contar, muchos no lo harian, como suele ocurrir en muchas asignaturas
de la ESO, en que solo cuenta el examen.

e  Trabajos. Como hemos explicado antes, pueden ser de exponer en
clase o para entregar a la profesora. Se realizan durante la hora semanal en el
aula de informatica, trabajando de forma autébnoma y preguntando dudas
siempre que haga falta. La profesora se pasa por los diferentes ordenadores
resolviendo las dudas que surgen u orientado como hacerlo cuando ve que
van mal encaminados. Si lo entregan una semana antes de la fecha tope, la
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profesora lo corrige e indica los fallos para poder mejorarlo de cara a la en-
trega final.

e  Practicas de laboratorio. El primer informe lo hacemos en clase.
Primero lo explico detalladamente, apartado por apartado. Después les dejo
tiempo para hacer en clase preguntas y plantear dudas. Finalmente los recojo
para poner notas. Aunque haya una nota numérica, también hay anotaciones
personales indicando los fallos. A partir del segundo informe los alumnos los
tienen que realizar en casa. Ponemos una fecha tope de entrega (una semana
desde la realizacion de la practica) y me pueden preguntar dudas durante ese
tiempo. Si lo entregan antes de ese tiempo limite se les comentan los fallos y
pueden corregirlo de cara a la entrega final.

) Exéamenes parciales con revision posterior. Se corrigen en clase y
tienen una posible recuperacion posterior. Damos mucha importancia a que
aprendan de los errores. En este Gltimo curso, en varios examenes no se les
ha dado la calificacion obtenida, sino sélo los errores cometidos. En muchas
ocasiones, tras revisar el examen, el alumnado tiene calcular la nota y expli-
car los fallos. Ha resultado una experiencia muy interesante.

e  Anecdotario (en el cuaderno de la profesora). Puntualmente la
profesora anota observaciones sobre el funcionamiento del alumnado en cla-
se; a veces de algin alumno en particular, otras de un grupo de ellos. Estas
observaciones se realizan en hojas sueltas, que se guardan en el cuaderno de
la profesora, formando en su conjunto un “anecdotario” sobre el funciona-
miento del alumnado durante las clases.

Sistema de calificacion

Se utilizan calificaciones numéricas (de 1 a 10) y cualitativas (puntos posi-
tivos o negativos).

Las calificaciones numéricas se utilizan en las pruebas escritas, cuaderno
del alumno y trabajos realizados. En todos los documentos se tienen en cuenta las
faltas de ortografia, restando 0,1 por cada falta, hasta un maximo de 1 punto en la
prueba. Con el fin de que vayan corrigiendo las faltas, esta nota se puede recupe-
rar si el alumno ya no comete faltas de ortografia en las siguientes pruebas.

Las calificaciones cualitativas se iran asignando segun el trabajo diario y el
comportamiento en el aula.

La calificacion final se realizara del siguiente modo:

(a)-Media de las notas de las pruebas escritas (50%) por un lado y del cua-
derno del alumno y los trabajos realizados (50%) por otro. Para poder optar a la
media hay que haber sacado mas de 3,5 en los exdmenes. Si no es asi, no se su-
pera la asignatura.
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(b)-A la media resultante se le sumara o restara en funcion de los positivos
y negativos acumulados, hasta un méaximo de 1 punto.

(c)-Antes de la evaluacion final de junio se hard un examen global para
aquellos alumnos que tengan dos o mas trimestres suspensos. Los que han sus-
pendido un trimestre haran el examen correspondiente a ese unico trimestre. El
examen constara de dos partes: una de matematicas y otra de ciencias. Los alum-
nos que suspendan dicho examen tendran que recuperar en septiembre toda la
asignatura.

Tabla 90. Tabla resumen de actividades aprendizaje, evaluacion formativa y calificacion - Coherencia interna
entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades o
.. . ., . Instrumentos Criterios
y/o Compe- Actividades Aprendizaje Evaluacién formativa . iy . -
. calificacién calificacion
tencias
-Explicaciones de la profesora | Preguntas y dudas
-Ejercicios del libro de texto o
J Procesos de feedback
preparados por la profesora. e
en clase, tanto indivi-
En cuaderno
dualmente como de
-Resolver problemas en la .
- forma colectiva o
pizarra 50 %
-Tareas para casa Revision y correccion
Ver apartado
2 -Practicas de laboratorio Revision en clase y
revision de informes Trabajos
-Proyectos de aprendizaje finales
-Exémenes parciales con s Entre3y5
L pan Revision en clase > 50 %
revision posterior. por trimestre
Hasta 10%
Valoracion del comportamiento (positivos y negativos) Anecdotario mas o
menos

[6.5 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnadao

Los resultados obtenidos demuestran el éxito de propuesta (tabla 91), sobre
todo teniendo en cuenta la dificultad inicial que presenta este colectivo.

La mayoria del alumnado que entra en el programa logra superar los mini-
mos exigidos y graduarse, concretamente el 92,3%. Como puede comprobarse,
estos datos demuestran que los PDC son una medida de éxito, especialmente si
tenemos en cuenta que trabaja con alumnado que suele acumular un historial de
fracaso escolar.
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Tabla 91. Tabla con el porcentaje de suspensos, aprobados, bien, notables y sobresalientes. Resultados aca-
démicos acumulados en los cuatro cursos que durd la experiencia.

Resultados globales

Calificacion Porcentaje Porcentaje superan N° alumnos/as
Sobresaliente 19,2% 10
Notable 21,2% 11
- 92,3 %
Bien 17,3% 9
Aprobado 34,6% 18
Suspenso 7,7% 7,7% 4
Totales 100% 100% 52

Los PCD logran romper ese circulo vicioso en el que estos alumnos habian
entrado, generando circulos positivos de aprendizaje y trabajo, que les conducen a
tener éxito académico y obtener el titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Tabla 92. Resultados académicos en el Programa de Diversificacion Curricular (por cursos).

Resultados globales, en porcentajes (n° de alumnos entre paréntesis)

Calificacion Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4

Sobresaliente 23,1% (3) 20% (3) 16,66% (2) 16,66% (2)
Notable 23,1% (3) 20% (3) 25% (3) 16,66% (2)
Bien 15,4% (2) 13,33% (2) 25% (3) 16,66% (2)
Aprobado 30,7% (4) 46,66% (7) 25% (3) 33,33% (4)
Suspenso 7,7% (1) 0% 8,33% (1) 16,66% (2)
Totales 100% (13) 100% (15) 100% (12) 100% (12)

Las razones de este éxito parecen ser varias: (a) trabajar en grupos peque-
fios (entre 12 y 15 alumnos); (b) tener muy pocos profesores, que pasan con ellos
muchas horas cada semana y generan procesos de enseflanza mas globalizados;
(c) generar procesos de evaluacion continua y formativa, de modo que el alumna-
do pueda ir aprendiendo de sus errores y mejorando la calidad de sus trabajos y
producciones; (d) diversificar la evaluaciéon y la calificacion, de modo que las
diferentes actividades de aprendizaje realizadas en el aula tienen un reflejo en la
calificacion final.

|6.6 Principales ventajas encontradas

En nuestro caso, en los PDC se produce una notable mejora en la motiva-
cion y en los habitos de trabajo al entrar en el programa. Los alumnos consideran
que dicha mejora se debe a que se enteran mas, que el profesorado estd mas pen-
dientes de ellos y que ven que sus resultados mejoran. Sin embargo, el profesora-
do cree que influye también el hecho de sentirse mas controlados, que junto a la
mejora de resultados, hace que ganen confianza en si mismos y retroalimenta la
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espiral de mejora. Sobre sus estilos de aprendizaje, se comprueba que todos pre-
fieren abordar problemas paso a paso, frente a la opcidén de resolverlos de un mo-
do global. Del mismo modo, los profesores reconocen que suelen ser alumnos que
tienden a memorizar mas que a comprender, aunque existen excepciones.

También se puede observar una mejora progresiva de su autoestima, lo cual
les ayuda a irse motivando y a trabajar cada vez mas y mejor. Frases como: “soy
listo”, “parezco un empollén”,... se escuchan con frecuencia. Al principio les
cuesta acostumbrarse a la forma de trabajar, pues no tiene habito de hacer “los
deberes” diariamente; pero cuando ven que eso les ayuda y que se valora, van
entrando perfectamente en la rutina. El hecho de que el profesor esté encima de
ellos y mantenga informados a los padres también es fundamental. A veces, algu-
nos alumnos se relajan durante el segundo afio en el trabajo diario, pues se con-
fian al ver que han aprobado el primer curso.

En general, en estos cuatro aiios hemos obtenido buenos resultados en dife-
rentes aspectos. Es destacable el grado de cumplimiento de los objetivos y de
resultados académicos. La tasa de éxito escolar es alta. El 92,3% de los alumnos
alcanzan los objetivos planteados en la programacion del ambito cientifico y la
mayoria consiguen el Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria. También se
aprecian buenos resultados en el clima de trabajo, la implicacién en las tareas de
aprendizaje y la integracion en el centro. Por tanto, se puede realizar una valora-
cion positiva sobre el funcionamiento de estos programas, su eficacia y el nivel de
éxito que logran.

6.7 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

A veces han surgido problemas al no realizar una buena seleccion del
alumnado que entra en el PDC. Si no cumplen el perfil necesario ain se les puede
desmotivar mas. Por ejemplo, dos de las alumnas suspensas en el PDC eran alum-
nas con necesidades educativas especiales, que no consiguieron alcanzar los obje-
tivos, a pesar de su esfuerzo; esta situacion resultaba muy frustrante, tanto para
ellas como para el profesorado.

En muchas ocasiones, la integracion en el grupo de referencia en las asigna-
turas optativas deja mucho que desear, dado que el profesorado de la optativa
permitia que el alumnado del PDC hiciera grupos entre ellos. Actualmente, ésta es
la principal laguna en los PDC de muchos institutos. En las asignaturas en las que
el alumnado del PDC cursa con su grupo de referencia, es fundamental que el

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 293



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

profesorado trabaje especialmente la integracion en el grupo y las adecuadas rela-
ciones entre los dos grupos de alumnos.

Los PDC han ido generando muchos prejuicios en el curriculum oculto de
los institutos; esto hace que la primera reaccion del alumnado sea negarse a parti-
cipar en el programa. En muchos casos, cuando el equipo de orientacién propone
al alumno entrar en el programa, la respuesta es negativa, diciendo que: “es para
tontos”. Esta actitud negativa va desapareciendo gradualmente, y posteriormente
todo el alumnado manifiesta estar muy contento y satisfecho de haber aceptado
entrar. Una posible solucion seria hacer una reunion con todos los posibles candi-
datos para el PDC del afio siguiente, para explicarles en qué consiste el programa
y que puedan hablar con un par de alumnos o alumnas que lo estén finalizando en
ese momento, para que les den su opinion del mismo y puedan aclarar sus dudas.

6.8 Conclusiones

Los PDC estudiados muestran una alta eficacia a la hora de atender a la di-
versidad del alumnado, recuperar a alumnos con claras trayectorias de fracaso
escolar y conseguir una alta tasa de éxito escolar. Las caracteristicas que parecen
influir mas positivamente en la obtencion de buenos resultados son: bajo ntimero
de alumnos por grupo, centrarse en el conocimiento basico, utilizar sistemas de
evaluacion continua, formativa e integrada, tener menor nimero de materias y
profesores y aumenta la motivacion e implicacion del alumnado.

Por todos estos motivos, la desaparicion de los PDC con la LOMCE (2013)
puede suponer un paso atras en la atencion a la diversidad. En los proximos afios
seria interesante investigar qué resultados generan los nuevos programas y tomar
decisiones fundamentadas sobre qué pasos dar para mejorar realmente la calidad
del sistema educativo.

[6.9 Bibliografia

Barriocanal, L. (2001). El Programa de Diversificacion Curricular como
medida favorecedora del éxito escolar. Escuela Espafiola, 3495.

Batres, C. & De Paz, F. (2001). Pupitres desiguales. Integrar o excluir: El
actual dilema de la educacion. Madrid: Los libros de la catarata.

Feito, R. (2000). Los retos de la escolaridad obligatoria. Barcelona: Ariel.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 294



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Leal, M. P. (2007). EI ambito Cientifico y Tecnoldgico de los Programas
de Diversificacion Curricular. Analisis critico de los materiales elaborados y
estudio de casos. Valladolid. Universidad de Valladolid. Tesis doctoral inédita.

Vélaz De Medrano, C. (2005). Coémo prevenir el rechazo escolar y la exclu-
sion social. Cuadernos de pedagogia, 348, 58-61.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 295



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

BLOGUE V: EVALUACION FORMATIVA Y COM-
PARTIDA EN BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL

Coordinadores del Bloque V: Victor M. Lépez Pastor y Angel Pérez Pueyo.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 296



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 297



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

CAPITULD 17 EL PROCESD DE EVALUACION FORMATIVA EN LA ETAPA
DE BACHILLERATD: TRABAJO DE SINTESIS A PARTIR DE LINA BUSQUEDA
DOCUMENTAL COLABORATIVA

Carlos Heras Bernardino. IES Prado de Santo Domingo (Alcorcon, Madrid)
y Universidad Internacional Isabel I.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

[71 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia que se presenta en este capitulo fue desarrollada en el IES
“Prado de Santo Domingo”, ubicado en la localidad madrilefia de Alcorcon. Este
centro imparte Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas
profesionales. Ademas, cuenta con dos proyectos propios: especializacion depor-
tiva y especializacion cientifica, que se desarrollan en todos los cursos de la edu-
cacion secundaria obligatoria.

Desde el curso escolar 2012-2013, el centro se incorpor6 al Programa de
Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid, en la modalidad de aula
de excelencia, que aparece regulado por el Decreto 63/2012.

La experiencia se desarrollo en la asignatura de Educacion Fisica (EF) de
Bachillerato en la modalidad de aula de excelencia, a lo largo del segundo trimes-
tre. El grupo clase estaba compuesto por 18 alumnos, de los cuales unicamente
cuatro alumnos realizaron sus estudios de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) en el centro.

La incorporacion de los alumnos al programa de excelencia se realiza en
base a criterios académicos, para lo cual deben acreditar *““haber concurrido a las
pruebas de los premios extraordinarios de ESO de la Comunidad de Madrid”
(Decreto 63/2012, art. 2.2). La asignatura de EF cuenta con una organizacioén
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temporal de 2 horas lectivas a la semana. Ademas, el aula de excelencia se com-
plementa con la realizacidon de un proyecto de investigacion tutelado y la organi-
zacion de actividades, cursos y seminarios de profundizacion en los cuales se
encuentra implicado el departamento de EF.

La materia presenta como finalidad ultima la contribucion a la consecucion
de las distintas intenciones establecidas para la etapa, incidiendo especialmente en
aquellas vinculadas al desarrollo personal y social (Decreto 67/2008, anexo I).
Los objetivos y contenidos establecidos por parte del curriculo de la materia se
configuran en torno a dos ejes fundamentales:

a) Mejora de la salud como responsabilidad individual y colectiva, a través
del conocimiento y desarrollo de las propias posibilidades motrices y la
adopcion de actitudes criticas antes las practicas que inciden negativa-
mente en ella.

b) Creacion y consolidacion de habitos regulares de practica de actividad fi-
sica para la ocupacion activa del tiempo libre. En este sentido, la accion
formativa se encamina a desarrollar en los alumnos un grado de autono-
mia suficiente que les permita planificar y organizar su propia practica de
actividades fisicas, deportivas, expresivas y en el medio natural.

Relacionado directamente con estos ejes fundamentales de la materia, se es-
tablecen dos grandes bloques de contenido: “actividad fisica y salud” y “actividad
fisica, deporte y tiempo libre”.

[7.2 Principales actividades de aprendizaje

Para atender al desarrollo de los objetivos y contenidos que propone el cu-
rriculo de la etapa, se realizan de manera habitual diferentes tipos de actividades
que pueden ser organizadas en tres bloques:

e  Actividades orientadas al aprendizaje de fundamentos teéricos de
la asignatura. En esta etapa existe una importante carga de contenidos de ti-
po conceptual. Con el fin de dotar de una significatividad a los aprendizajes
de tipo conceptual, se desarrollan diferentes tipos de tareas de manera indivi-
dual y colaborativa, como son: busquedas bibliogréficas, analisis documen-
tales, recensiones de textos, etc. Dentro de este bloque se incluyen también
tareas encaminadas al aprendizaje de los fundamentos basicos de la investi-
gacion, orientado fundamentalmente a su aplicacion en un trabajo de investi-
gacion tutelado que los alumnos del aula de excelencia deben desarrollar a lo
largo de la etapa. Metodologicamente se caracteriza por el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), entre las que desta-
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can (a) la plataforma Moodle y (b) Google drive. En la primera, los alumnos
encuentran el desarrollo de contenidos hipermedia, entendidos como aque-
llos que integran texto, imagen y video, y que en este caso se realizan a tra-
vés del uso del software denominado “exelearning” (Lamarca, 2013); vy,
ademas, las tareas multimedia como foros de debate, analisis de textos, ta-
reas autoevaluativas de los contenidos, talleres, etc. Respecto al Google dri-
ve, la aplicacion facilita el desarrollo de trabajos colaborativos online.

. Actividades de caracter practico, eminentemente motrices, desa-
rrolladas en las diferentes unidades didacticas y que permiten la consecucion
de los objetivos planteados en la programacion didactica. Son las actividades
con mayor peso en la asignatura.

e  Como fusion de los dos tipos anteriores surgen las Actividades
orientadas a la planificacion de la actividad fisica. En ellas se incluyen ta-
reas de caracter teorico-practico de los diferentes bloques de contenidos,
orientadas a que los alumnos adquieran aprendizajes que les permita desen-
volverse de manera autonoma en el desarrollo de su propia actividad fisica.
Desde el punto de vista metodologico, se fundamentan en el trabajo por pro-
yectos individuales y/o grupales.

La propuesta tiene como finalidad abordar de manera significativa y fun-
cional el aprendizaje de algunos de los contenidos curriculares que presentan una
mayor carga tedrica y conceptual de la asignatura, en este caso, en un marco de
evaluacion formativa compartida.

La opcion metodoldgica empleada es el Aprendizaje Basado en Proyectos,
si bien al desarrollarse en una sola asignatura modifica algunas de las condiciones
de dicha metodologia acercandonos al concepto de “proyectos de trabajo” (Her-
nandez, 1988, 2002). A esto se aflade que la propuesta es desarrollada en un Am-
biente Virtual de Aprendizaje (AVA). En este caso, entendemos por AVA el es-
pacio en el que tiene lugar una educacion virtual. Por tanto, un lugar donde se
genera un proceso educativo, una accion comunicativa con intenciones de forma-
cion, distinto al salon de clases: en el ciberespacio; es una temporalidad que puede
ser sincrénica o asincroénica y sin la necesidad de que los cuerpos de maestros y
alumnos estén presentes” (Unigarro, 2004, p.46).

Partiendo de una propuesta general de contenidos por parte del profesor y
la adecuacion curricular establecida en la programacion didactica, se concreta la
tematica definitiva para los trabajos con los alumnos, en base a sus intereses y
preferencias. En esta ocasion ha sido elegida como tematica principal “la activi-
dad fisica en edades tempranas™, concretandose en las siguientes lineas de inves-
tigacion: a) el deporte de alto rendimiento en edades tempranas, b) la nutricion en
el deportista en edades tempranas, y c) la obesidad en edad infantil.
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A partir de la seleccion del tema, se plantea de forma consensuada la pre-
gunta temética o guia que queda formulada de la siguiente forma: ¢C6mo pode-
mos dar a conocer informacion relativa a la actividad fisica en edad temprana
con el mayor nimero de receptores posible?

Derivado de la pregunta tematica, se define como producto final de apren-
dizaje que, en este caso, se concreta en ““la creacion de una pildora formativa e-
learning, su incorporacién a un canal de youtube y posterior difusion mediante
redes sociales: Facebook y Twiter™.

Para la consecucion del producto final de aprendizaje, que se lleva a cabo
de manera colaborativa, se planifican cuatro tareas principales:

(1) Busqueda, recopilacion y andlisis documental colaborativo por parte
de todo el grupo clase (Pérez-Pueyo, Heras y Hortigiiela, 2014). Para su desarro-
llo, se organiza la clase en microgrupos y cada uno realiza aportaciones (articulos
online, entradas de blog, videos, etc.) en una plantilla editada previamente por el
profesor en Google-docs (tabla 93). La actividad se desarrolla durante una semana
completa, debiendo cumplir unos requisitos establecidos por el profesor. Estos
requisitos son: (a) No duplicar ninguna aportacion; (b) realizar, al menos, una
aportacion de cada linea de investigacion por microgrupo durante la semana, (¢)
no realizar mas de una aportacion diaria y esta debe ser consensuada por los
miembros del microgrupo para elegir la que consideren que tiene mas valor, rele-
vancia o utilidad posterior, y (d) completar todos los datos de la plantilla (temati-
ca, referencia bibliografica, pagina/minuto, enlace al documento y sintesis de 50
palabras)

Tabla 93. Plantilla para la Busqueda colaborativa de referencias para el Trabajo de Sintesis de 1000 palabras
(Pérez-Pueyo, Heras y Hortigiiela, 2014)

Simbolo Tematicas

REND El deporte de alto rendimiento en edades tempranas

NUTR La nutricion en el deportista en edades tempranas

OBS Obesidad infantil

GRUPO ALUM- - Referencia Pagina/s- B :

NOS Tematica it || Mt Sintesis (max. 50 palabras)
1
2
3
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(2) Trabajo de sintesis de 1000 palabras. A partir de la documentacion re-
copilada de manera colectiva. Se mantiene la misma organizacion de los micro-
grupos, y versa sobre una de las lineas de investigacion establecidas desde el
inicio del proyecto.

(3) Creacion y edicion de un videotutorial o “pildora formativa e-
learning” (Bengoechea y Medina, 2013). Se establecen dos posibles alternativas
para la pildora formativa: la realizacion de un “screencast” a través de una presen-
tacion (power-point o prezzi) asociada a una narracion en audio, o la realizacion
de un video-tutorial en la que los alumnos aparezcan en imagen haciendo una
presentacion del trabajo realizado. Por necesidades evidenciadas por los alumnos,
antes del desarrollo de la tarea fue necesaria la realizacion de una busqueda de
videotutoriales para la elaboracion de pildoras formativas, que fueron compartidos
por los alumnos a través del AVA. En él se explican desde aspectos formales
(relativos al fondo, a como deben aparecer en la imagen, etc.) a nociones basicas
de uso de programas sencillos de edicion de videos.

(4) Difusion de la pildora formativa. Es la ultima tarea. Tras el andlisis co-
lectivo de posibilidades y contextos para la difusiéon de los productos finales de
los alumnos se decide hacer uso de redes sociales, en concreto Facebook y Twiter.

[7.3 Explicacion sistema de evaluacian y calificacian

Toda la propuesta esta desarrollada tomando como base los procesos de
evaluacion formativa y compartida, especificados en cada una de las tareas que
componen el proyecto.

De este modo, en la blsqueda, recopilacion y analisis documental colabo-
rativa, el proceso de evaluacion formativa se desarrolla mediante las siguientes
acciones:

e  El empleo de un sistema de creacion compartido y sincronico de
documentos, como es Google-docs, que permite al docente aportar a los
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alumnos un feedback diario de sus aportaciones. Esto facilita a los alumnos
realizar las modificaciones necesarias para la mejora de sus aportaciones.

e  Uso de foros en el AVA. Se organiza un foro general de dudas
donde los alumnos pueden realizar sus consultas, que permite simultanea-
mente al profesor dar un feedback continuo. Por otro lado, se emplean foros
especificos para cada microgrupo que pretende facilitar el proceso de trabajo
colaborativo.

e  Proceso de heteroevaluacion y de coevaluacion intergrupal, en el
que cada microgrupo realiza la evaluacion del trabajo desarrollado por el res-
to de microgrupos, una vez finalizado el proceso de busqueda y anélisis do-
cumental (Pérez-Pueyo, Heras & Hortigiiela, 2015). Para ello, se emplea una
escala de valoracion (tabla 94) que los alumnos tienen disponible desde el

inicio de la tarea en el AVA.

Tabla 94. Escala de valoracion diferenciada de la busqueda documental colaborativa (Pérez-Pueyo, Heras y
Hortigiiela, 2015)

112131415

Fuentes seleccionadas 10
Aportan las 6 referencias que se solicitan 10
Aportan las 5 referencias que se solicitan 9
Aportan las 4 referencias que se solicitan 7
Aportan el minimo referencias que se solicitan (s6lo se aportan 3) 5
Aporta menos del minimo (queda excluido de calificacion) SUSP
Identificacion del aspecto a analizar del texto/video (pagina/minutos) 10
En todos los casos que son necesarios 10
No siempre identifica cuando es necesario 5
Nunca identifica cuando es necesario 0
Idoneidad de las referencias seleccionadas 20
Todas las referencias son idoneas y de excelente calidad/actualizadas 20

Se observa que alguna referencia se podria haber reemplazado por otra

; . 16
de mas calidad
Apenas hay referencias de calidad, aunque cumplen con el requisito de 12
ser de la tematica
Las referencias inicamente cumplen el requisito de ser de la tematica 10
pero no tienen interés
Hay referencias que no son de la tematica o adecuadas para el analisis 6
comparado
No tienen nada que ver las referencias con la tematica 0
Informacion obtenida/sintetizada 15
Incluye todas las ideas principales y descarta las secundarias innecesa- 15
rias
En general, estan las ideas principales pero incorpora ideas secundarias 12
que podria sobrar
Faltan algunas ideas principales y/o entremezcla con las secundaria 9
Faltan bastantes ideas principales y/o entremezcla con las secundaria 5
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No hay informacién 0

Redaccion de la sintesis final 35

La redaccion es clara, concisa, bien estructurada e incluye todos los
aspectos relevantes sintetizados y comparados en el espa- 35
cio/lineas/cantidad de palabras méximo solicitado

La redaccion cumple con los requisitos de extension e incluye los

aspectos relevantes, aunque le falta algo de claridad/estructura en la 25
redaccién

La redaqcién requiere mejorar sensibles para cumplir con los requisitos 15
establecidos

La redaccion sobrepasa el limite establecido, aun siendo clara 10
La redaccion es muy extensa y sobrepasa claramente el limite estableci- 5
do, aun siendo clara

No hay redaccion 0
Referencias bibliograficas 10
Todas las referencias utilizadas son correctas segun APA 6* 10
Hay pequeiios detalles de forma en las referencias segiin APA 6*

Hay errores que se repiten respecto a las referencias segiin APA 6* 5
Hay muchos errores en las referencias segiin APA 6° 2

NOTA de calificacion

En cuanto al proceso de evaluacion formativa llevado a cabo en el trabajo
de sintesis de 1000 palabras, éste se desarrolla por completo a través del AVA a
través de tres acciones fundamentales.

La primera de ellas reside en posibilitar dos entregas parciales previamente
planificadas. En cada una de las entregas, el profesor aporta un feedback al
alumno a través de comentarios en el propio trabajo sobre los aspectos que pue-
den ser mejorados.

En segundo lugar, y como complemento a la heteroevaluacion, se desarro-
llan procesos de coevaluacion intergrupal y autoevaluacion grupal al terminar la
tarea. Para ello, se hace uso de una escala de valoracion diferenciada (Pérez-
Pueyo, Heras & Casado, 2014) (Tabla 94). El instrumento de evaluacion es apor-
tado a los alumnos desde el inicio de la tarea, con el fin de que les sirva de guia
para saber en todo momento qué se les esta solicitando en el trabajo y coémo se va
a valorar.

Y como tercera accion, el uso del foro de consulta en el AVA que se pre-
senta como un espacio donde el alumno puede trasladar y resolver todas las dudas
que le surjan durante el desarrollo de la tarea.
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Tabla 95. Escala de valoracion diferenciada del trabajo de sintesis (heteroevaluacion + coevaluacion inter-

grupal + autoevaluacion grupal (Pérez-Pueyo, Heras y Casado, 2014).

ESCALA DE VALORACION PARA LA CORRECCION DE UN TRABAJO DE SINTESIS DE
1000 PALABRAS CON RESUMEN

ABSTRACT/RESUMEN (20 puntos)

EXTENSION (10 puntos)

Contiene un nimero de palabras entre 190 y 200 palabras (ni una mas) 10
Consigue resumir todas las ideas, pero la extension no es la adecuada (muy breve o demasiado largo) 5

No ha conseguido adecuarse a la extension propia de un resumen 0

PARTES (10 PUNTOS)

Se ideqtiﬁcan con claridad el tema de estudio, las ideas principales de desarrollo y las conclusiones 10
(conocimiento aportado)

Algunas de las partes no esta del todo clara pero mantiene las partes identificables 7

Aunque tiene algunas partes, no se observan con claridad 4

No se identifican las partes claramente 0

TRABAJO DE SINTESIS (60 puntos)

TITULO (10 puntos)

El titulo resume con claridad la idea principal del texto. 10
El titulo sugiere suficientemente la idea principal del texto.

El titulo es ambiguo y no aclara la idea principal del texto.

No hay titulo o no tiene que ver con la idea principal del texto.

IDEAS PRINCIPALES Y SECUNDARIAS (25 PUNTOS)

Se identifica una o varias ideas principales, se encuentran conectadas correctamente y completadas con 25
ideas secundarias

Se identifica una 0 varias ideas Principales, pero algunas no se encuentran conectadas correctamente y 20
completadas con ideas secundarias

Las ideas principales no estan claram-ente identiﬁca(.ias, aunque algunas estén correctamente conecta- 15
das y/o no se completan con algunas ideas secundarias

No se distinguen las ideas (principales y/o secundarias) dentro del texto

Falta ideas principales que permitan comprobar la sintesis realizada

VOCABULARIO (15 puntos)

El vocabulario utilizado es rico, especifico y preciso 15
En general, utiliza vocabulario especifico importante o clave de la tematica 12
El vocabulario utilizado no es del todo adecuado 10
Utiliza pocos términos/conceptos especificos 7

No utiliza los términos/conceptos especificos de la tematica elegida 0

FRASES SIMPLES Y SIGNOS DE PUNTUACION (10 puntos)

Redacta frases simples y utiliza correctamente los signos de puntuacion adecuados, principalmente 10
puntos y comas

Redacta frases simples y, en general, utiliza correctamente los signos de puntuacioén adecuados, princi- 3

palmente puntos y comas

Redacta frases simples y, a veces, utiliza correctamente los signos de puntuacioén adecuados, princi- 6

palmente puntos y comas

Redacta frases simples pero casi nunca utiliza correctamente los signos de puntuacion, principalmente 3

puntos y comas

Redacta frases simples pero nunca utiliza los signos de puntuacion adecuados, principalmente puntosy | 0
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comas
ASPECTOS FORMALES (10 puntos)

FORMATO Y PRESENTACION (5 puntos)

Utiliza correctamente los margenes, el interlineado, tipo y tamafio de letra...

Pequeiios detalles incorrectos de las condiciones establecidas

Existen algunos fallos evidentes en relacion a las condiciones establecidas

— (W | |

En general, no respeta las condiciones
ORTOGRAFIA (5 puntos)

Tildes y faltas de ortografia: ninguna falta

Hasta 6 faltas.

Hasta 10 faltas.

Mas de 10 faltas.

BIBLIOGRAFIA (10 puntos)

N° DE REFERENCIAS EMPLEADAS (5 puntos)
Utiliza 10 o més referencias

S N |W |

Utiliza entre 6 y 9 referencias

Utiliza 5 referencias

Utiliza menos de 5

SN (W [A [

No utiliza referencias
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA (5 puntos)

Las referencias son todas correctas en cuanto a formato

La mayoria de las referencias son correctas en cuanto a formato

La mitad de las referencias son correctas en cuanto a formato

— (W [~ |

Solo algunas de las referencias son correctas en cuanto a formato

Ninguna referencia cumple el formato 0

El desarrollo del trabajo de sintesis sirve como base para la elaboracion del
producto final de aprendizaje acordado para el proyecto: creacion y edicion de
una “pildora formativa e-learning” o videotutorial. El proceso de evaluacion for-
mativa se desarrolla a través de las siguientes lineas:

e  El seguimiento continuo de los foros de consulta, que permiten
resolver dudas y aportar informacion a los alumnos para la mejora de su pro-
ceso de aprendizaje.

e  La revision y aporte de feedback de las dos entregas voluntarias
previas a la fecha limite, donde la nica condicion para la revision de las en-
tregas voluntarias es que sean correctas en tiempo y forma, no permitiéndose
entregas parciales. Este feedback se aporta a través la escala graduada (Pé-
rez-Pueyo & Casado, 2014) disefnada para tal fin (tabla 96). Este mismo ins-
trumento se empleard para la realizacion de un proceso de heteroevaluacion y
coevaluacion intergrupal (similar al desarrollado en el trabajo de sintesis).
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Tabla 96. Escala graduada videotutorial (co + heteroevaluacion intragrupal) (Pérez-Pueyo & Casado, 2015)

Calificacion

X

Niveles de logro

9-10
MUY BIEN

Presentan el contenido solicitado

Se identifican los participantes del grupo, el centro, asignatura y curso, la fecha de
realizacion y el profesor

La duracion no excede de 3 minutos

Se observa una logica en el contado y se destacan/resaltan los aspectos mas importan-
tes a tener en cuenta

Se sigue el guion establecido

La calidad de la grabacion y el cuidado del video son destacables

7-,8,9
BIEN

Presentan el contenido solicitado de manera casi completa

Se identifican los participantes del grupo, el centro, asignatura y curso, la fecha de
realizacion y el profesor

La duracion no excede de 3 minutos, pero hay partes que sobran

En algunos momentos se pierde la légica en el contado y no se destacan/resaltan
aspectos importantes a tener en cuenta

Se presento el guion, pero no se transformo ni reflejo en el resultado

La calidad de la grabacion y el cuidado del video son mejorables pero suficientes

5-6,9
REGULAR

Presentan el contenido de manera incompleta

No se presentan varios de los aspectos a identificar como los participantes del grupo,
centro, asignatura y curso, la fecha de realizacion y el profesor.

La duracion excede de 3 minutos pero nunca de los 4 minutos y hay cosas que sobran

No se observa una logica en el contado ni se destacan /resaltan la mayoria de los
aspectos importantes a tener en cuenta

No se presento el guion

La calidad de la grabacion y el cuidado del video se deberian haber trabajado mucho
mas

0-4,9
MAL

No se presenta el contenido minimo o la informacién basica

La duracion supera los 4 minutos

No hay explicaciones ni/o comentarios explicativos

Respecto a la ultima tarea, la difusion de las pildoras formativas o videotu-
toriales a través de redes sociales, la evaluacion formativa se limita a una valora-
cion conjunta y dialogada de los resultados de la difusion tras un mes de segui-

miento.

Sistema de calificacion

El sistema de calificacion de la propuesta ha sido disefiado teniendo presen-
te dos factores: (1) Los criterios de calificacion trimestral y final establecidos en
la programacion didéctica del departamento. (2) El propio sistema de evaluacion
establecido para el proyecto.
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Respecto a los primeros, los criterios establecidos a nivel de programacion
didactica son los siguientes: (a) La calificacion de cada trimestre se obtendra apli-
cando un 80% a la media porcentual de las unidades didacticas desarrolladas y un
20% al anecdotario del profesor. (b) Para optar a calificacion positiva, el alumno
no podra tener mas de una unidad didactica suspensa y ésta nunca con menos de
un 3. (c) En el salto de la calificacion cuantitativa a cualitativa (redondeo), se
tendra en especial consideracion la evolucion del alumno a lo largo del trimestre

Respecto a los segundos, el proceso de calificacion se presenta como una
consecuencia logica del proceso de evaluacion. De esta manera, algunos de los
instrumentos empleados para la evaluacion se convierten en instrumentos de cali-
ficacion a concederles una porcentualizacion en la nota final del proyecto. Cen-
trandonos en el sistema de calificacion del proyecto, los instrumentos empleados
han sido los siguientes:

a) Para la busqueda documental colaborativa se hace uso de una escala
de valoracién (tabla 94), que es porcentualizada con un 30% de la nota final.
Este porcentaje es repartido entre la calificacion aportada por el profesor, ob-
tenida del proceso de heteroevaluacion, (18%) y la calificacion proporcionada
por los alumnos, obtenida de la calificacion media de todos los microgrupos
como resultado del proceso de coevaluacion intergrupal y autoevaluacion gru-
pal (12%).

b) En el trabajo de sintesis de 1000 palabras se emplean una escala de
valoracion (tabla 95), que es porcentualizada con un 40% de la nota final del
proyecto. Este porcentaje se reparte a su vez, al igual que en la busqueda do-
cumental, entre la calificacion aportada por el profesor (24%) y la calificacion
proporcionada por los alumnos (16%).

c) Como ultima parte del proceso de calificacion del proyecto encontra-
mos la elaboracion de la pildora formativa o videotutorial. Para ello se toma
como punto de partida el proceso de evaluacion de la tarea, desarrollado a tra-
vés de una escala graduada (tabla 96) mediante procesos de heteroevaluacion y
coevaluacion intergrupal. El porcentaje de la tarea en el total del proyecto es
de un 30%, distribuyéndose en un 18% para la valoracion del profesor y un
12% la valoracion de los alumnos. En esta ocasion se obtiene de aplicar una
media de las calificaciones de todos los microgrupos como resultado del pro-
ceso de coevaluacion intergrupal (no se desarrolla proceso de autoevaluacion
grupal.

Ademas de los instrumentos de calificacion presentados, han sido estable-
cidos unos criterios de calificacion generales, algunos de los cuales actian como
prerrequisitos: (1) No se aceptaran entregas de tareas que no cumplan con los
plazos y la forma establecida. (2) No se podré optar a una calificacion positiva en
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el proyecto si en alguna de las tareas se obtiene una calificacion inferior a 3. (3)
La falta de entrega de alguna de las tareas que conforma el proyecto implica no
optar a calificacion positiva.

Al final de la asignatura se lleva a cabo una sesion de “calificacion dialoga-
da”. En ella nos reunimos individualmente con cada alumno y se lleva a cabo un
proceso de didlogo sobre su proceso de aprendizaje y las valoraciones finales, de
cara a cerrar la calificacion final. De este modo, se pueden resolver o aclarar
aquellos pequefios desajustes que el proceso presentado puede producir en algu-
nos casos.

A continuacion se presenta un resumen general de la propuesta, destacando
la relacion existente entre las actividades propuestas, los procesos de evaluacion
formativa y el sistema de calificacion. Como se puede observar en la tabla 97,
aunque la propuesta se ha desarrollado en la etapa de Bachillerato, en la cual no se
establecen competencias clave a nivel curricular, en el desarrollo de la propuesta
han sido tenidas en cuenta por continuidad del trabajo desarrollado desde la etapa
de ESO.

Tabla 97. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades » : Instrumentos | o
. o Evaluacion formativa . iy % Requisitos
competencias Aprendizaje calificacion
g;)mpfften01as Forosenel AVA | —oemeemmeeeee No se acepta-
ave: L . ran entregas de
Revision continua y tareas que no
Competencias f@edback d? lagﬁporta- ................ cumplan con
para aprender a 0110265 en plantilia goo- los plazos y la
aprender Busqueda y gledoes forma estable-
andlisis Heteroevaluacion pro- cida
Tratamiento de la document-al duccion final: se aporta Escala de 18%
informacién y colaborativa | informacién mediante valoracion ® | Se hara un uso
competencia escala de valoracion apropiado de
digital los foros:
Coevaluacion intergrupal Unicamente se
. Escala de o
. + autoevaluacion grupal valoracion 12% | emplearan para
Cor'npetenm'a. del producto final consultas y
sociales y civica dudas
Forosenel AVA | ——ememememe-
Competencia en Revision y feedbackde | Sélo se revisa-
ﬁ?:;;:g::mn las entregas parciales ran los trabajos
Trabajo de Heteroevaluacion de la que sean
o ) sintesis de produccién final: se presentados
Objetivos de drea 1000 pala- aporta informacion S:f()arl:c(iign 24% | completos (a
bras mediante escala de excepcion de
1. Conocer y valoracion las entregas
valorar los efectos Coevaluacion intergrupal Escala de p?rc%?'lesd
positivos de la + autoevaluacion grupal valoracién 16% planl blc.a Zs en
practica regular de del producto final cl trabajo de
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la actividad fisica
en el desarrollo
personal y social,

para la salud
individual y
colectiva, asi
como ante los
fenomenos socio-
culturales deriva-
dos de las mani-
festaciones fisico-
deportivas.

Foros en el AVA

sintesis)

facilitando la Revision y feedback de
mejorade lasalud | ~oacion y las entregas parcialesa =~ | -------------—-
y la calidad de edicién de través del AVA
vida una “pildora | Heteroevaluacion de la
formativa e- produccion final: se Escala gra-
7. Adoptar una learning” aporta informacion duada 18%
actitud critica ante median?e escala de
las practicas valoracion
sociales que tienen Coevaluacion intergrupal | Escala gra- 12%
efectos negativos del producto final duada ’

Difusion de
la “pildora

Seguimiento de la difu-
sion en redes sociales

[74 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Respecto a los resultados académicos vinculados al proyecto (tabla 98), a

continuacion se recogen las calificaciones obtenidas por los alumnos:

Tabla 98. Resultados académicos.

Resultados examen practico arreglo de la cama

Calificacién Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 61 11
Notable 39 7

Bien - -
Aprobado - -
Suspenso - -

No presentado - -
Totales 100 18

A la hora de analizar los datos que se presentan en la tabla, conviene tener
en cuenta dos variables. La primera se refiere al alto nivel académico previo del
grupo. Este hecho facilita en gran medida la implicacion de los alumnos en la
tarea y la posibilidad de incidir en aspectos de aprendizaje mas complejos (uso de
normativa APA, elaboracion de pildora formativa e-learning, etc.).

Otra variable importante se vincula al reducido ntimero de alumnos que
conforman el aula. En este sentido, el proceso de evaluacion formativa ligado a
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revisiones continuas del trabajo de los alumnos, gestion de los foros de consulta y
los procesos de coevaluacion, resulta viable en la medida que el desarrollo es
grupal y la ratio es baja.

Al finalizar el proyecto se realiz6 una valoracion con el alumnado mediante
una entrevista grupal. Consideran que el realizar un proceso de Evaluacion For-
mativa ha tenido efectos positivos en los resultados de aprendizaje: (a) consideran
que su calificacion se debe en gran medida a la posibilidad de mejorar los trabajos
presentados inicialmente y al seguimiento continuo por parte del profesor; (b)
también valoran como importante conocer previamente la manera y aspectos que
se van a valorar en cada tarea (escalas de valoracion diferenciada). Esto les permi-
te orientar adecuadamente su trabajo, obteniendo asi mejores resultados académi-
COS.

[7.0 Principales ventajas encontradas

En los momentos iniciales, se observo que los alumnos se encontraban mo-
tivados hacia el Proyecto. Sin embargo, se percibia cierta inquietud por el caracter
colaborativo de la propuesta y por la complejidad de las tareas. En relacion a sus
experiencias previas en proyectos de aprendizaje, los alumnos reconocen no saber
gestionar el trabajo en grupo y haber estado “obligados” en la mayoria de los ca-
sos a asumir toda la carga del trabajo para no suspender. Entre sus expectativas
iniciales al conocer como se va a desarrollar el proyecto, parecia generar seguri-
dad el haber trabajado previamente en aulas virtuales a través de Moodle. Tam-
bién consideraron que podia resultarles de gran ayuda los procesos de evaluacion
formativa como medio para ayudarles a mejorar sus producciones.

Del analisis de los testimonios focalizados en la entrevista grupal destacan
el caracter funcional del proyecto. En este sentido, el saber que su trabajo va a
tener una trascendencia exterior es valorado como un aspecto especialmente mo-
tivador. De igual manera, les ha sorprendido el hecho de que se haya contado con
ellos a la hora de tomar decisiones respecto a la planificacion y tareas a realizar en
el proyecto.

Consideran que esta forma de trabajar y ser evaluados les permite adquirir
otro tipo de aprendizajes que consideran importantes para su vida diaria como
son: (1) Aprender a colaborar y trabajar en equipo; (2) aprender a planificar su
propio trabajo; (3) aumentar sus habilidades de comunicacion y de solucion de
problemas; y (4) aprender a valorar criticamente el trabajo realizado por otros
compafieros.

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 311



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Como ultima ventaja, desde el punto de vista del docente, destacar que el
uso del AVA permite controlar en todo momento el proceso de trabajo de los
alumnos.

[76 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

La propuesta de evaluacion formativa vinculada al desarrollo del proyecto
garantiza el éxito en el contexto descrito. Sin embargo, puede suponer problemas
de viabilidad en contextos que no conservan las dos variables fundamentales des-
tacadas en el analisis de resultas: la ratio y el nivel académico. En estos casos
seria necesario replantear el sistema regulando aspectos como:

o El nimero de entregas parciales de los trabajos.

o La regulacion de los foros de consulta, pudiendo resolverse las
dudas en el desarrollo de las sesiones ordinarias.

. Hacer un mayor uso de la presencialidad del proyecto, disminu-
yendo la carga de trabajo en el AVA. De esta manera, la carga de trabajo pa-
ra el alumno y el profesor se reduce, dado que permite resolver dudas “in si-
tu”.

o Replantear el producto final y, por tanto, las tareas implicadas en
el proyecto. En este sentido el proyecto puede reducirse eliminando una de
las dos tareas finales: la tarea de sintesis de 1000 palabras o la pildora forma-
tiva e-learning.

Otro inconveniente detectado hace referencia al uso de google-docs en la
“busqueda documental colaborativa”. Si bien posee importantes potencialidades
desde el punto de vista del trabajo colaborativo, encontramos en el AVA recursos
que, ademas de permitir el desarrollo de la tarea en grupo, favorecen un mayor
control de la labor ejercida por cada miembro del grupo. Tal es el ejemplo del uso
de una “Base de datos” en la cual el docente disefia una serie de campos que los
alumnos tienen que rellenar, permitiendo ser compartidos y exportados en dife-
rentes formatos.

Vinculado a este inconveniente, podemos destacar como ultimo aspecto a
mejora la realizacion de un proceso de “coevaluacion intragrupal al final del
proyecto asociado a un reparto de notas”. Estas coevaluaciones ofrecen a los
miembros de un mismo grupo de trabajo la posibilidad de reconocer las diferen-
cias entre el trabajo desarrollado por cada uno.
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[7.7 Conclusiones

Esta experiencia constituye una posibilidad para que el alumnado logre un
aprendizaje funcional, relevante y conectado con el mundo real.

La propuesta tiene especial relevancia por implicar situaciones que pro-
mueven la interaccion de los alumnos, la toma de decisiones, la propuesta de so-
luciones y la negociacion de ideas. Todo ello incide directamente en el desarrollo
de destrezas sociales colaborativas y en la interrelacion de los participantes.

La opcion metodoldgica escogida, junto a la propuesta de evaluacion for-
mativa, permite aumentar la motivacion de todos el alumnado y garantizar el éxito
en el aprendizaje, especialmente en aquellos que hayan podido tener experiencias
de fracaso o escasa iniciativa hacia los proceso de investigacion y el trabajo cola-
borativo.

El disefio de escalas de valoracion diferenciada, junto al proceso de revi-
sion de los trabajos y los foros de consulta, ayudan al alumnado a comprender
mejor la tarea y, derivado de ello, a aprender més y mejor. Ademas, la implica-
cion del alumno en la evaluacion mediante procesos continuos de coevaluacion
desarrolla su capacidad critica, haciéndoles sentir protagonistas del proyecto de
inicio a fin.
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CAPITULD 18 EL PROCESD DE EVALUACION FORMATIVA EN BACHI-
LLERATO EN LA REALIZACION DE LN PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL BA-
SADD EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS: EL TEATRO DE SOMBRAS

Israel Herran Alvarez. IES “Doctor Sancho de Matienzo” (Villasana de
Mena, Burgos).

Oscar M. Casado Berrocal. Universidad Isabel I de Castilla.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

[8.] Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

Esta experiencia, de carécter transversal e interdisciplinar, se enmarcé en el
contexto del I.LE.S. Doctor Sancho de Matienzo de la localidad burgalesa de Villa-
sana de Mena. Se trata de un centro de titularidad publica de linea dos en 1°y 2°
de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y linea uno en el resto de cursos
hasta 2° de Bachillerato (Modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y
Ciencias Sociales). El claustro esta formado por 26 profesores.

El centro esta ubicado en el entorno rural y asisten al mismo 130 alumnos.
La ratio se encuentra alrededor de 15-25 alumnos por aula, con grupos mas nume-
rosos en la ESO y mas reducidos en Bachillerato. A pesar de ser un centro peque-
fio, la poca estabilidad del profesorado genera algunos problemas organizativos y
de funcionamiento. Cada afio se renueva practicamente la mitad del claustro. Esta
caracteristica dificulta la posibilidad de realizar proyectos interdisciplinares y/o a
largo plazo que se puedan mantener afio tras afio.

El trabajo con grupos poco numerosos y la enorme predisposicion del
alumnado a la participacion en las actividades del centro hace que el desarrollo de
este tipo de proyectos siempre arroje resultados muy satisfactorios en todos los
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sentidos (aprendizajes realizados, implicacion del alumnado y el profesorado en el
proyecto, disfrute final de toda la comunidad educativa, etc.).

El proyecto se llevd a cabo durante el curso escolar 2010-2011 con los
alumnos de 1° de Bachillerato de las materias de Educacion Fisica con 2 horas
semanales, de Inglés I con 3 horas y de Latin I con 4. Los 13 alumnos del grupo
cursaban las materias de Inglés y Educacion Fisica, pero sélo dos cursaban Latin.

Al contrario de lo que sucede en la mayoria de propuestas interdisciplinares
en las que se desarrollan de manera integrada los contenidos especificos de las
areas implicadas (Pérez-Pueyo, 2005), en la presente experiencia se optd por tra-
bajar conjuntamente una serie de aprendizajes de caracter mas transversal. Estos
elementos vendrian a ser la continuacion, en la etapa de Bachillerato, de las Com-
petencias Basicas existentes en Primaria y Secundaria. Haciendo una analogia
entre estos elementos curriculares se podria concretar que durante el desarrollo de
la experiencia se incidid de una manera mas clara en los aspectos asociados con la
competencia lingliistica, la de aprender a aprender, la de autonomia e iniciativa
personal, la social y ciudadana, la cultural y artistica y la de tratamiento de la
informacion y competencia digital (ver Anexo I).

En la etapa de Bachillerato, el area de Educacion Fisica pretende lograr la
culminacién de los aprendizajes adquiridos en etapas anteriores. Se busca que el
alumnado sea capaz de planificar su actividad fisica en favor de su autogestion y
su autonomia. Es por ello que la evaluacion se desarrolla en esta misma direccion,
otorgando al alumnado mayor responsabilidad e implicacion en su proceso de
aprendizaje. En este sentido, las dindmicas de autoevaluacion y coevaluacion
(también denominada evaluacion entre iguales) son algo habitual a lo largo de
todo el proceso de trabajo.

Los principales objetivos de esta experiencia fueron:

(a) Conocer y poner en practica las técnicas especificas del teatro de sombras
que permitan valorar una de las posibilidades expresivas y comunicativas
que ofrece el cuerpo, mostrando progresivamente una mayor desinhibi-
cion e integracion de las actividades a representar.

(b) Participar en la representacion de dos mitos clasicos griegos, narrados en
inglés, con independencia de sus caracteristicas particulares, nivel de ha-
bilidad o sexo, desarrollando actitudes de cooperacion y trabajo en equi-
po, y adoptando en todo momento una actitud de tolerancia y respeto.

(c) Colaborar en la realizacion de un proyecto colaborativo de tipo interde-
partamental entre las areas de Inglés, Latin y Educacién Fisica, tomando
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como referencia fundamental del trabajo la contribucion al desarrollo de
algunos aprendizajes transversales.

[8.2 Principales actividades de aprendizaje

Las actividades llevadas a cabo en el aula de Educacion Fisica se enmarcan
bajo la metodologia del Estilo Actitudinal (Pérez-Pueyo, 2010) que se convierte
en el eje vertebrador de las diferentes actividades de aprendizaje. Evaluacion for-
mativa y Estilo Actitudinal se integran de tal manera que a veces resulta compli-
cado diferenciar entre cuestiones metodologicas y aspectos de evaluacion.

La forma de estructurar y organizar esta unidad didactica es comiin y muy
similar a las que se desarrollan en la asignatura de Educacion Fisica a lo largo del
curso en el centro. Tanto la estabilidad de la metodologia empleada como el he-
cho de que la materia sea impartida por un mismo profesor en todos los grupos y
niveles favorece el desarrollo positivo de este tipo de experiencias. En lo que res-
pecta a esta experiencia conviene aclarar que la unidad didactica se divide en
varias fases fundamentales (tabla): (1*) Trabajo técnico inicial; (2%) Preparacion de
historias; (3*) Ensayos generales; (4*) Representacion final: “Una de mitos infer-
nales”.

Tabla 99. Fases de las que consta el proceso de trabajo interdepartamental.

Fases Explicacién

El alumnado experimenta y aprende los conceptos basicos sobre el teatro de sombras
en relacion a la creacion de sombras sencillas (individuales y grupales), mediante el
empleo de fichas en las que aparece el modelo a representar. Se intercambian los
papeles en las sesiones, teniendo que pasar todos ellos por ejecutantes y correctores.
Finalmente, representan delante de sus compafieros las figuras trabajadas en cada
sesion y se realiza un proceso de evaluacion formativa relacionado directamente con
el trabajo de competencias.

1*: Trabajo técnico
inicial (sesiones 1-4)

Cuando comienza esta fase, el alumnado de Latin ya habra seleccionado dos mitos
clasicos sobre los cuales se comenzara a preparar en el area de Inglés la narracion de
la representacion (el trabajo comienza en estas dos materias).

2% Preparacion de Una vez que el alumnado conoce las historias seleccionadas para representar, se
historias (sesiones 5- | comienza a repartir funciones, a estructurar las intervenciones, y a crear o modificar
9) figuras ya conocidas. Se pasa del grupo reducido al gran grupo-clase, a pesar de que

por momentos puede trabajarse en nuevos grupos en funcion de las escenas y los
personajes. Las profesoras de Latin e Inglés estan presentes en las sesiones de EF
desde la quinta sesion, para ayudar en tareas de organizacion y coordinar el trabajo
respecto a la narracion (Inglés) y a la representacion de los mitos (Latin).

La importancia clave dentro del proceso de evaluacion formativa se establece en la
3% Ensayos genera- revision y correccion de aquellas cuestiones que sean necesarias de cara a la repre-
les (sesiones 10-12) sentacion final. El ultimo ensayo se realizara con todo el material, vestuario, musica
y efectos que hayan sido previstos. A lo largo de esta fase se selecciona al compafie-
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ro que realizara las funciones de narrador en inglés.

Finalmente, se representaran los mitos clasicos seleccionados: “Hades y Perséfone”
y “Orfeo y Euridice”, en presencia de la comunidad educativa. La unidad se com-
plementaria con una sesion posterior de analisis, evaluacion y valoracion de todo lo
acontecido en la actuacion con la grabacion de video realizada.

4*: Representacion
final: “Una de mitos
infernales”

[8.3 Explicacion sistema de evaluacidn y calificacian

Una de las caracteristicas esenciales de la presente experiencia basada en el
teatro de sombras es que, gracias a la evaluacion formativa, el alumnado fue
consciente, desde el comienzo del proyecto, de cual era el reto final y de qué de-
bian hacer para conseguir un resultado positivo. Esto favoreci6 su implicacion en
la tarea y como consecuencia, su motivacion hacia el aprendizaje.

Ademas, el hecho de que la metodologia empleada otorgara una gran dosis
de autonomia al alumnado en su trabajo, favorecio que el profesor también tuviera
mas tiempo para centrarse en el proceso de evaluacion formativa (tanto individual
como grupal). En este sentido, el principal objetivo que se perseguia con la utili-
zacion de estos procesos a lo largo de esta experiencia fue el de asegurar que los
alumnos adquirian los mejores aprendizajes posibles y que por lo tanto, la repre-
sentacion final tuviera la mayor calidad posible.

Para una mejor comprension del proceso seguido, a continuacion se reco-
gen los diferentes instrumentos de evaluacién empleados en la experiencia, dentro
del 4rea de Educacion Fisica.

En este sentido, convendria mencionar en primer lugar las “asambleas ini-
ciales y finales”. Este procedimiento consistio en realizar paradas en circulo tanto
al inicio como al final de las sesiones. Se convirtieron en una rutina donde dialo-
gar y compartir experiencias y necesidades (tanto individuales como grupales) y
comentar aspectos importantes del grupo y de las sesiones. Desde el punto de
vista evaluativo, este procedimiento fue especialmente 1util por dos motivos: (1)
supuso una ocasion ideal para evaluar el estado mental de los alumnos y el grado
de retencion de los aprendizajes que se habian adquirido durante las sesiones; (2)
permitieron detectar la motivacion de los alumnos respecto a cada una de las se-
siones y al contenido en si.

Sin embargo, para que el trabajo de las diferentes sesiones avanzara, fue
necesario que el docente reorientara constantemente la labor de los alumnos du-
rante las sesiones. Asi pues, se fueron dedicando periodos cortos de tiempo para ir
visitando a cada uno de los grupos de trabajo en los que se llevo a cabo un proce-
so de retroalimentacion sobre la tarea. Estos procedimientos, a los que denomi-
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namos “tutorias grupales con los alumnos”, permitieron ofrecer un feedback
mucho mas personalizado en funcién de lo que estaba ocurriendo en cada grupo:
realizacion incorrecta de algunas figuras, problemas en la organizacion interna y
la asuncion de roles, etc. Estas tutorias se realizan con los grupos de clase durante
las cuatro primeras sesiones. Posteriormente, a partir de la quinta sesion, pasarian
a realizarse de manera mas general con todo el grupo de clase.

Algunos de los problemas mas importantes a los que se tuvo que hacer
frente durante el desarrollo de las sesiones fueron la apatia de algunos alumnos y
la excesiva agitacion de otros. Por ello, desde la primera sesion hasta la novena,
se llevaron a cabo las “demostraciones de las figuras al finalizar las sesiones”.
Este procedimiento permitid mantener la implicacion durante las clases ya que, al
finalizar las mismas, el alumnado deberia demostrar delante de todos sus compa-
fieros lo aprendido. Asi, tras haber realizado las sombras propuestas para la se-
sidn, el profesor y todos los alumnos se sentarian junto a la tela para identificar y
corregir posibles errores en la ejecucion de las diferentes sombras trabajadas. Esto
también permiti6 comprobar el grado de adquisicion de los aprendizajes nuevos,
asi como la retencion de los aprendizajes anteriores. Pero, sobre todo, sirvid para
proporcionar un feedback muy enriquecedor al alumnado de cara a afrontar la
ultima parte de la unidad: la representacion teatral.

Durante las nueve primeras sesiones de la unidad, también se empled como
herramienta de evaluacion el “diario de seguimiento individual intragrupal” (ta-
bla 100). Este instrumento recoge distintos enunciados sobre los comportamientos
y actitudes que se espera que se reproduzcan con mayor frecuencia durante las
clases por parte de los alumnos. Su funcionamiento implica la realizacion de una
coevaluacion intragrupal al final de cada clase en la que los miembros del grupo
asignan a cada compafiero la observacion o enunciado que mejor se ajuste a lo
realizado durante la sesion. Esto permitioé que los alumnos tuvieran una valoracion
directa de su rendimiento y trabajo durante las clases, lo que les ayudo a reorien-
tar sus actuaciones. Pero al mismo tiempo también establecio una referencia clara
para la valoracion final del trabajo del alumno. Este instrumento diario, junto con
el registro de anécdotas del profesor, permitié al docente disponer de una infor-
macion muy interesante para compartir con los correspondientes grupos durante
las “Tutorias grupales” y poder asi continuar o reorientar el trabajo segiin las
necesidades.
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Tabla 100. Comportamientos observables durante las sesiones para la valoracion individual intragrupal
(Pérez-Pueyo, et al., 2013)

Nada Molesta constantemente tanto a los de su grupo como al resto. Al
No ensaya sus sombras o sus didlogos de interpretacion. A2
Molesta constantemente, pero participa. B1
Participa, pero solo de “sombra” (no asume rol de corrector). B2
Mal Se distrae con los de otros grupos. B3
Molesta a veces. B4
Podia haberse esforzado mucho mas en mejorar las sombras. Dl
Regu- Distraido a veces, pero con los del grupo. D2
lar Ensaya, pero no lo suficiente. D3
Cuando asume el rol de corrector no se molesta en realizar buenas correcciones. D4
Ha participado sin molestar. El
Normal | Suele ensayar sus sombras. E2
Suele intercambiar los roles “corrector-sombra” aunque nunca por iniciativa propia. E3
Ha propuesto nuevas sombras a partir de una dada. Fl1
Ha propuesto formas alternativas de obtener una misma sombra F2
Bien Generalmente ha estado atento y participativo. F3
Ensaya lo suyo y con los demas cuando se lo dicen los compaiieros. F4
Suele intercambiar los roles “corrector-sombra” de forma voluntaria. F4
Siempre atento. Gl
Ensaya mucho solo y con los demas de su grupo. G2
Muy Ha propuesto nuevas sombras sin basarse en ninguna dada. G3
bien Se preocupa de que tanto ¢l todos intercambien sus roles. G4
Ha procurado que se trabaje cuando nos distraiamos. G5
Ha llevado el peso del dia. G6

Sistema de calificacion

Respecto al sistema de calificacion empleado para transformar en una ex-
presion numérica los aprendizajes demostrados por los alumnos de 1° de Bachille-
rato en el area de Educacion Fisica, se podrian concretar dos instrumentos: “el
registro de anécdotas del profesor” y “la escala de valoracion” para la evalua-
cion de la representacion final del espectaculo.

Como es habitual en todas las unidades didacticas puestas en marcha bajo
la metodologia del Estilo Actitudinal, el profesor elabora un “registro de anécdo-
tas” individual para cada alumno. En el caso de la experiencia que nos ocupa, se
le otorgd un 40% del valor de la calificacion del alumno, en funcidn de las anota-
ciones realizadas a lo largo de toda la unidad. El modelo utilizado asigna a los
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alumnos una calificacion inicial de 7 puntos que serd modificada en funcién de
que el trabajo del alumno a lo largo de las sesiones sobresalga tanto de forma
positiva (afiadiendo hasta un maximo de 0,5 puntos por cada positivo) como nega-
tiva (restando la misma puntuacion en cada caso). Los aspectos que contempla
este instrumento son, entre otros, la ayuda y colaboracion con compafieros, la
iniciativa e interés hacia el trabajo, el grado de autonomia para realizar las tareas,
la expresion y comunicacion de ideas, las aportaciones de clase, etc.

Conviene aclarar también que la calificacién de partida es mas elevada de
lo habitual porque se considera que todas las propuestas que se desarrollan en
clase implican un trabajo y una actitud en el alumno importante; y por lo tanto,
los alumnos que las desarrollan son merecedores de esta calificacion en este ins-
trumento.

Y como implementacion del aspecto sumativo de la evaluacion formativa
llevada a cabo respecto al trabajo de sombras, tras la representacion del teatro,
tanto el profesor como el propio grupo clase realizaron una evaluacion del resulta-
do final utilizando el instrumento recogido en la tabla siguiente. Esta valoracion
representd el 60% de la nota de cada alumno, extraida tanto de la valoracion del
profesor (30%) como de la realizada por el grupo al completo (30%).

Tabla 101. Instrumento de calificacion: Escala de valoracion sobre los aspectos vinculados con el 4rea de
Educacion Fisica durante la representacion de Teatro de Sombras.

Respecto al aprendizaje de la narracion o la historia.

Lo ha aprendido entero y lo recita de forma impecable. 10
A veces titubea en algunas frases pero conoce el guion y la mayor parte del tiempo recita de memoria 7
sin aparentes problemas

Recita algunas frases del guion, pero la mayor parte del tiempo tiene dificultades y precisa de apoyo 3
del papel y de alglin profesor o compaiiero

No se lo ha aprendido y necesita leer el guion de manera continuada 0
Intentos hasta lograr la sombra correcta y correcciones

La sombra sale a la primera sin necesidad de corregir ninguna posicion 10
La sombra no es correcta a la primera pero es corregida rapidamente 7
La sombra no es correcta a la primera y tardan bastante tiempo en corregirla 3
La sombra no es correcta a la primera y no se corrige en el tiempo previsto 0
Calidad de la sombra proyectada
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No existen huecos de luz no deseados y los bordes son lisos (sin arrugas o sombras indeseadas) 10
Existen huecos de luz indeseados o bordes irregulares (con alguna arruga o sombra indeseada) 7
Existen huecos de luz indeseados y los bordes irregulares (con multiples arrugas y sombras indesea- 3
das)

Estabilidad

Las sombras permanecen inméviles durante el tiempo que es proyectada 10
Permanecen inmoéviles durante la mayoria del tiempo que es proyectada (aunque en ocasiones se 7
aprecia movimiento)

No permanecen inmoéviles durante el tiempo en que es proyectada (el movimiento es muy evidente) 2
Desarrollo de las historias y las fases de éstas

Todo el grupo conoce el desarrollo de las historias y se mantiene atento a las funciones que debe 10
realizar en cada fase (entradas, salidas, tapar o destapar el foco, preparacion de materiales...)

La mayoria del grupo conoce el desarrollo de las historias y se mantienen atentos a las funciones que 5
deben realizar en cada fase (entradas, salidas, tapar o destapar el foco, preparacion de materiales...)

So6lo unos pocos del grupo conocen el desarrollo de las historias y se mantienen atentos a las funciones

que deben realizar en cada fase (entradas, salidas, tapar o destapar el foco, preparacion de materia- 0
les...)

Coordinacion entre personajes

La coordinacion es muy buena durante la mayor parte de la actuacion: se colocan en el sitio adecuado 10
y realizan los gestos acordados al mismo tiempo

Existen algunos fallos en su coordinacion en algunos momentos de la actuacion: o no se colocan en el 5
sitio adecuado o no realizan los gestos acordados al mismo tiempo

Existen fallos muy evidentes durante la mayor parte de su actuacion: ni se colocan en el sitio adecua- 0
do, ni realizan los gestos acordados al mismo tiempo

Tiempos marcados y silencio

Se entra y sale de escena en los tiempos establecidos previamente y en silencio absoluto 10
No se respetan los tiempos o existen ruidos o cuchicheos tras la tela de forma aislada 7
No se respetan los tiempos y hay ruidos o cuchicheos tras la tela con frecuencia 3
No se respetan los tiempos y hay ruidos o cuchicheos tras la tela a lo largo de toda la representacion 0

Conviene aclarar que los alumnos conocian este instrumento de calificacion
y sus respectivos criterios desde el comienzo de la unidad. Esto supuso una gran
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ayuda para hacer entender a los alumnos el porqué de las correcciones que se les
iban realizando durante la fase de aprendizaje de la sombra y del proceso seguido
de cara a la representacion final.

Por otro lado, a pesar de que el “diario de seguimiento individual intragru-
pal” mencionado anteriormente no incidia directamente sobre la calificacion del
alumno, si que se relacion6 finalmente con ella puesto que fue utilizado para con-
dicionar la nota individual de cada alumno (ya sea en positivo o negativo) respec-
to a la calificacidon final obtenida en la representacion teatral, en funcion de las
anotaciones recogidas en dicho diario de seguimiento.

Asi pues, la nota final individual final se obtuvo a partir de la combinacion
de esa nota colectiva (ver tabla 101) con los criterios recogidos en la tabla 102:

Tabla 102. Criterios de calificacion utilizados para transformar la informacion recogida en el “diario de se-

guimiento individual intragrupal” en una expresion numérica.

Por cada comportamiento observado: Se suma... Se resta...

G1, G2, G3,G4, G50 G6 0,5 puntos

F1,F2,F3,F4 0 F5 0,4 puntos

El,E2 0 E3 0,25 puntos

D1, D2, D3 o D4 0,25 puntos
B1,B2,B3 0B4 0,4 puntos
Al o A2 0,5 puntos

A continuacioén, se presenta una tabla resumen de actividades aprendizaje,
evaluacion formativa y calificacion desarrolladas.

Tabla 103: Relacion y coherencia interna entre los diferentes elementos curriculares.

I e Actividades .y . Instrumentos califica- Criterios
y/o Compe- P Evaluacién formativa y . ”
. Aprendizaje cion calificacion
tencias
Se proporciona un feedback
Introduccion de general _sobre el desarrollo
las sesiones y de la unidad, el enfoque a
. - trabajar o la calidad de las
recapitulacion al . No hay -
final de las sombras realizadas hasta el
o mismas momento durante las Asam-
Partlcnpar en ’ bleas celebradas al principio
la realizacién y al final de las sesiones.
de una obra -
Conversaciones para corre-
de teatro de . . .
sombras Trabai gir y reorientar trabajo No hay )
’ ra 'aj<()1y1prepa- diario durante las Tutorias
racion de las con los grupos de trabajo.
figuras de som- -
bras y escenas de Demostraciones de las
la obra teatral figuras al final de las sesio- No ha
nes para corregir errores y y
repasar las sombras trabaja-
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das.

. o Diario de seguimiento
Valoracion del trabajo diario | ;1 4:vidual intragrupal )

individual dentro del grupo (tablas 100 y 102

(al final de las sesiones 1 a ; -
9). Registro de anécdotas

0,
del profesor. 40%

30% eva-
dRee lf:esgfﬁem Escala de .V'flloraci(')n luacion del
teatro de som- ) sobre el visionado de grupo-clase
bras “Una de la, obra grabado en 30% eva-
mitos infernales” video (tabla 101) luacién del

profesor

[8.4 Resultados en el rendimiento académico del alumnado

Analicemos los resultados obtenidos (tabla). De los nueve alumnos que ob-
tuvieron sobresaliente, ocho obtuvieron la maxima nota (10). Todos los alumnos,
excepto una, estan por encima del bien (6), lo que refleja un trabajo muy positivo
por parte de todos ellos. La alumna que obtuvo el suspenso abandoné el centro
antes de la finalizacion del curso y, de hecho, no particip6 en la representacion
final.

Tabla 104: Resumen de los resultados académicos en el tercer trimestre de EF.

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 69,23% 9
Notable 7,69% 1

Bien 15,38% 2
Aprobado 0% 0
Suspenso 7,69% 1

No presentado - -
Totales 13

Debe tenerse en cuenta que, en un grupo reducido, los porcentajes pueden
resultar algo engafiosos, como puede verse en el caso de los dos alumnos que
obtuvieron un 6 y que ya representan un 15% del total del grupo.

En cualquier caso, que cerca del 80% del alumnado de un grupo se encuen-
tre entre el notable y el sobresaliente es un resultado muy positivo, claro reflejo
del enorme trabajo llevado a cabo y del éxito de la representacion final.
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[8.0 Principales ventajas encontradas

Los alumnos que participaron en la experiencia utilizaron durante las uni-
dades didacticas anteriores de Educacion Fisica herramientas y procedimientos
caracteristicos de la evaluacion formativa. Por ello, al llevar a cabo esta experien-
cia interdisciplinar de teatro de sombras durante el tercer trimestre, los alumnos
ya estaban acostumbrados a la realizacion de procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion.

Esta soltura en el manejo de ribricas y escalas de valoracion se replico
también en las areas de Latin e Inglés. Esto vino a demostrar que la creencia ini-
cial de que el trabajo vinculado a la evaluacion formativa podria reducir el tiempo
de clase disponible para trabajar los contenidos especificos de las materias, no era
cierta. Y mas aun, permitié6 comprobar como el proceso de evaluacion formativa
se convirtié en una ventaja que orientd mucho mejor el aprendizaje de los alum-
nos, tanto en el area de Educacion Fisica como en el de Latin e Inglés.

El hecho de que el alumnado conozca desde el comienzo del proyecto cudl
es el reto final y qué deberan hacer para conseguir un resultado positivo permite
enfocar mucho mejor sus esfuerzos, asi como reorientarlos en caso de que sea
necesario para mejorar su aprendizaje. Las asambleas iniciales y finales, las tuto-
rias grupales y los comentarios sobre las valoraciones recogidas en el diario de
seguimiento individual intragrupal hacen que el trabajo y actitud puedan recondu-
cirse desde el mismo momento en que sea necesario. El resultado final es s6lo una
consecuencia logica de un proceso bien hecho.

Otros aspectos positivos de la experiencia, mas alla de la evaluacién forma-
tiva aunque directamente relacionados con ésta, es que el alumnado empieza a
acostumbrarse a que “juntos es mas facil y mejor”. No siempre es facil, pero poco
a poco se sienten orgullosos de poder implicarse en el trabajo de los compaiieros.
Varios de los alumnos participaron en la representacion sélo por no perjudicar a
sus compafieros, a pesar de que su interés e implicacion inicial no estaba siendo
demasiado buena; el grupo les necesitaba y ellos correspondieron.

Una gran ventaja que debemos resaltar fue la participacion de las otras dos
profesoras (Cecilia Blanco, Latin; Estibaliz Vizan, Inglés) desde la quinta sesion
en las propias clases de Educacion Fisica. La necesidad de respetar los matices
mas sutiles de los mitos y el empleo de cafiones de video, ordenadores, altavoces,
colocacion de telas o soportes hacia necesario un gran aprovechamiento del tiem-
po que, sin ellas, no hubiera sido posible.

Lo novedoso del teatro de sombras (Pérez-Pueyo, Coord., 2010), la repre-
sentacion delante de familia y amigos o el establecimiento de aspiraciones comu-
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nes por parte del profesorado (vinculadas al desarrollo de competencias del alum-
nado y su posterior evaluacion), son otras de las grandes ventajas de esta expe-
riencia, pero que sobrepasan con creces las posibilidades de aclaracion en este
trabajo.

[8.6 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Uno de los principales inconvenientes fue desterrar la extendida creencia
entre el alumnado que considera que la evaluacion y la calificacion son tareas
exclusivas del profesor, que ademas no permiten la rectificacion y la correccion
una vez que el trabajo ya se ha realizado. En este sentido, resulté llamativo com-
probar como se sorprendian cuando se les explicaba desde un principio qué era lo
que se les iba a calificar, tanto en el trabajo diario como en la representacion final.
Algunos comentaban: “es que si ya sabes lo que tienes que hacer... ¢quién no va
a hacerlo bien?”.

Otros problemas surgieron con varios alumnos a la hora de asumir la valo-
racion recibida por los compaifieros de otro grupo en la demostracion de las figu-
ras al final de las sesiones. Para algunos resulté dificil asumir las criticas con res-
peto, pero cuando éstas coincidian con las observaciones del profesor y las de su
propio grupo, no les quedaba mas remedio que aceptar que algo no se estaba ha-
ciendo bien y que era necesario mejorar.

Estos inconvenientes son relativamente faciles de superar con algo de pa-
ciencia. Si se proporciona algo de tiempo al alumnado para ver con otros o0jos
tanto la evaluacion como la calificacion, para sentirse mas implicados, para ob-
servar como el trabajo es valorado de forma justa por ellos mismos y por sus
compafieros. Al final, las reticencias iniciales terminaron desapareciendo.

En ocasiones, el reducido nimero de alumnos supuso un problema a la hora
de encontrar personas que realizasen determinadas funciones, especialmente pen-
sando en el dia de la representacion final. .

[8.7 Conclusiones

El empleo de procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa en es-
ta experiencia resultd ser de gran utilidad, tanto para el profesor como para el
alumnado. Para el primero por permitirle llevar un seguimiento diario del trabajo
y resultado de sus alumnos; y para el segundo porque ya no dan palos de ciego
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para saber qué y como se les va a valorar. Saben como orientar su trabajo y tienen
la ayuda para conseguirlo, ya que la metodologia de trabajo auténomo libera al
profesor para ocuparse de quien mas lo necesita o de solucionar diferentes situa-
ciones desde el mismo momento en el que surgen.

Como se ha comentado anteriormente, los alumnos necesitan tiempo para
adaptarse al planteamiento, pero el hecho de haber puesto en marcha la experien-
cia con alumnos de Bachillerato y en el ultimo trimestre ha ayudado en gran me-
dida al permitir acumular experiencia durante unidades didacticas anteriores.

No podemos olvidar que se trata de un planteamiento interdepartamental
(Latin, Inglés y Educacion Fisica) y que estas tres areas establecieron objetivos
comunes de trabajo y evaluacion para los alumnos, tomando como referencia no
los contenidos didacticos (nada que ver entre unas y otras areas), sino unas metas
comunes vinculadas a competencias transversales, tales como la lingiiistica, social
y ciudadana, cultural y artistica, tratamiento de la informacion y competencia
digital, aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.
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ANEXOS.

Anexo I. Vinculacion de las areas implicadas en el desarrollo de compe-
tencias del alumno y relacion con los elementos curriculares en el marco del pro-
yecto del teatro de sombras.

Tabla 105. Referentes de las 3 areas para el trabajo sobre competencias (1° bachillerato)

1.-APRENDER A APRENDER Y AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL.

1.1. — Participar activamente en trabajos que implique a todo el grupo-clase gestionando de manera autonoma
su funcionamiento interno (planificacion, organizacion, desarrollo...).

1.2. — Disefar y utilizar de manera totalmente autonoma y eficiente los instrumentos necesarios para desarro-
llar los procesos de autoevaluacion, y coevaluacion, tanto intergrupal como intragrupal.

2.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

2.1. — Buscar o elaborar documentos graficos (mediante el uso de las nuevas tecnologias) o informacion
adicional a la mostrada en el aula que ayude a su mejor comprension, utilizando los apuntes, esquemas y
resumenes de dichos documentos como material de trabajo y estudio.

3.- COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

3.1. — Participar en proyectos cooperativos en el aula, mostrando actitudes de ayuda y colaboracion, respetan-
do opiniones y valoraciones de los demas, sin mostrar actitudes discriminatorias de ninguin tipo y responsabi-
lizandose en todo momento del trabajo propio y colectivo con la intencién de que el objetivo comun se ante-
ponga a otro tipo de intereses.

3.2. — Demostrar habilidades para la organizacion de eventos que mejoren el clima o ambiente del centro
(decorado de los pasillos y espacios comunes, celebracion de exposiciones culturales y artisticas, etc.) gestio-
nando de manera autdnoma los aspectos que deban ser tenidos en cuenta.

4.- COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA.

4.1. — Participar en la vida cultural de la comunidad elaborando creaciones artisticas tanto individuales como
grupales que puedan ser expuestas en exposiciones, eventos culturales, etc.

4.2. — Utilizar y mostrar un dominio aceptable de alguna técnica artistica (por ejemplo, participando en
proyectos o montajes finales asociados al mundo del arte, la cultura y la expresion corporal, etc.).

5.- COMPETENCIA LINGUISTICA

5.1. — Escribir textos complejos utilizando diferentes estilos, formas de manifestarse y sabiendo adaptar el
mensaje segun el contexto en el que vaya a ser leido, apoyandose en el uso de graficos e ilustraciones si fuera
necesario.

5.2. — Comprender los puntos principales de textos claros y en L2 estandar si tratan sobre cuestiones conoci-
das, sabiéndose desenvolver en situaciones en las que predomina el uso de la L2 y siendo capaz de producir
textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal (descri-
biendo experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificando brevemente sus opiniones
o explicando sus planes).
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Tabla 106. Competencias desarrolladas a partir de...

EF LATIN INGLES
BLOQUES DE CONTENIDOS

2. Leer y escribir
Bloque 2. AF,

deporte y tiempo
libre.

- El cuerpo y su
lenguaje: desarrollo
y reconocimiento de
las posibilidades
expresivas, comuni-
cativas, afectivas y
de relacion con los
demas.

- Aplicacion creati-
va de técnicas
expresivas en la
elaboracion y
representacion de
composiciones
corporales indivi-
duales y colectivas.

- Valoracion de la
riqueza expresiva de
diferentes manifes-
taciones culturales
(teatro, danza, baile,
ritos, fiestas, etc.).

2. Los textos latinos y su interpretacion.

- Introduccion a las técnicas filologicas.
Analisis morfosintactico, traduccion y
comentario de textos originales, prefe-
rentemente de prosa de época clasica.
Comparacion de estructuras latinas y
espafiolas.

- Lectura comprensiva de obras y
fragmentos de diferentes géneros litera-
rios bilingiies o traducidos, con comen-
tario léxico y cultural y comparacion de
estructuras del texto latino con las de su
traduccion.

3. Roma y su legado.

Breve presentacion del mundo de las
creencias y su proyeccion en el arte, la
literatura, el 1éxico y la vida ordinaria.
La mitologia, la religion, el culto, las
fiestas, los espectaculos.

Composicion de textos escritos.

- Planificacion del proceso de elabora-
¢ion de un texto, utilizando mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesion
del texto.

- Redaccion de textos sobre temas perso-
nales, actuales o de interés académico,
con claridad, correccion gramatical
razonable y adecuacion léxica al tema,
utilizando el registro apropiado

- Ordenacion logica de frases y parrafos
con el fin de realizar un texto coherente,
utilizando los elementos de enlace ade-
cuados.

- Interés por la produccion de textos
escritos claros y comprensibles, con una
estructura adecuada, atendiendo a dife-
rentes necesidades e intenciones comuni-
cativas

3. Conocimiento de la lengua.

Reflexion sobre el aprendizaje.

- Reflexion y aplicacion de estrategias de
auto-correccion y autoevaluacion para
progresar en el aprendizaje autdbnomo de
la lengua

- Reconocimiento del error como parte
del proceso de aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Disear y organi-
zar actividades
fisicas utilizando los
recursos disponibles
en el centro y en su
entorno proximo.

8. Elaborar compo-
siciones corporales
individuales y
colectivas, teniendo
en cuenta las mani-
festaciones de ritmo
y expresion, valo-
randolas como
elementos esencia-
les de comunicacion
y de relacion social.

4. Analizar morfosintacticamente y
traducir correctamente al espafiol

textos latinos breves y sencillos sin
diccionario.

12. Resumir oralmente o por escrito el
contenido de textos traducidos de
diversos géneros y distinguir los aspec-
tos historicos o culturales que se des-
prendan de ellos.

14. Planificar y realizar, de forma
coherente y organizada, siguiendo

las pautas del profesor, sencillos traba-
jos de indagacion sobre aspectos lin-
giiisticos, historicos y socioculturales de
la civilizacién romana, y su pervivencia
en el mundo occidental, consultando las
fuentes directas y utilizando las tecno-
logias de la informacion y la comunica-

4. Redactar textos diversos con la correc-
cion morfosintactica necesaria

para su comprension y utilizar los distin-
tos elementos que aseguren la cohesion y
la coherencia del texto.

6. Utilizar de forma consciente los cono-
cimientos lingiiisticos, sociolingiiisticos,
estratégicos y discursivos adquiridos, y
aplicar con rigor mecanismos de autoeva-
luacién y de autocorreccion que refuer-
cen la autonomia en el aprendizaje.
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cion como herramienta de organizacion
y comunicacion de los resultados.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Unidad Didactica de
EF: “Alaluz dela
sombra”

Unidad Didéctica de LATIN I: “Mito-
logia greco-latina”

Unidad Didéctica de INGLES I: “Telling
stories”

1. Asambleas
iniciales y finales.

2. Tutorias grupales.
3.- Cada grupo
representa en clase
delante de sus
compaiieros las
sombras trabajadas
durante las sesiones.
3.- Heteroevalua-
cion y coevaluacion
grupal con escala de
valoracion (repre-
sentacion grupal).

1.- Cada grupo selecciona un texto
mitologico griego/latino sencillo que
deberé analizar (contexto, personajes,
relacion con otros mitos, etc...) y
traducir.

2.- Coevaluacion intergrupal del traba-
jo en power-point presentado en el que
con imagenes, esquemas, comenta-
rios,... muestra el mito seleccionado y
el analisis realizado.

3.- Elaboracién en castellano del texto
final que sera traducido para su repre-
sentacion.

1.- Realizar grupalmente la traduccion
del castellano al inglés de los textos
seleccionados, mediante la utilizacion del
Iéxico, estructuras y organizacion carac-
teristicas de una narracion.

2.- Coevaluacion intergrupal con escala
descriptiva o ribrica de las diferentes
traducciones realizadas en el grupo-
clase.
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CAPITULD 19 EL PROGESD DE AUTOEVALUACION GRUPAL EN EL
DESARROLLO DE SESIONES PRACTICAS EN EL AULA (Formacicn Profesio-
nal, TAFAD)

David Hortigiiela Alcalé. Facultad de Educacion. Universidad de Burgos.

Alejandra Hernando Garijo. IES Juan Martin el Empecinado y Universidad
de Burgos.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

(9.1 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia que se presenta en este capitulo fue desarrollada en el Cen-
tro Integrado de Formacion profesional “Ciudad de Zamora”, ubicado en Zamora.
Este centro imparte varias ensefianzas profesionales: servicios en restauracion,
cocina y gastronomia, gestion de alojamientos turisticos, direccion de cocina,
atencion sociosanitaria, educacion infantil, auxiliar de servicios de restauracion y
animacioén de actividades fisico-deportivas (TAFAD).

La experiencia se realizd en el ciclo formativo de grado superior de TA-
FAD, fundamentandose esencialmente en la implementacion y uso de la evalua-
cion formativa. Debido a las caracteristicas que estructuran y regulan la metodo-
logia a desarrollar en este ciclo formativo, y como futuros técnicos de animacion
fisico-deportiva, es prioritario que el alumno disefie estrategias y fundamentos de
aplicacion dirigidos a la gran variedad de usuarios y/o clientes con los que traba-
jard en el dia a dia.

En concreto, esta practica se llevo a cabo en la asignatura denominada “Ac-
tividades fisicas para personas con discapacidades”, de 2° curso. La clase consta-
ba de 25 alumnos y se estructuraba en 4 horas semanales, 3 practicas y 1 tedrica.
La asignatura tiene una duracion comprendida entre los meses de septiembre y
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febrero, debido a la incorporacion del alumnado a su periodo de practicas profe-
sionales. La asignatura se divide en 2 trimestres, teniendo el primero un peso del
40% y el segundo un 60% de la nota final.

Los principales objetivos que se plantean en la asignatura giran alrededor
de la importancia que tiene la actividad fisica para personas con discapacidad,
abordando su campo de tratamiento y de aplicacion mas practico. Al finalizar la
asignatura el alumnado debe tener un amplio bagaje tedrico y practico sobre dife-
rentes actividades y tareas aplicables a personas con discapacidad, ya sea motriz,
sensorial o intelectual.

9.2 Principales actividades de aprendizaje

Son varias las actividades que se llevan a cabo a lo largo de la asignatura,
las cuales son dirigidas por el profesor en un primer momento y posteriormente
por grupos de alumnos. Se plantearon 12 sesiones practicas, diferenciadas en 3
bloques fundamentales: “educativos™, “deportivos™ y ““alternativos y especifi-

COS ™.

e En el bloque educativo se llevaron a cabo tareas y actividades relaciona-
das con la Educacion Fisica escolar; actividades para personas con déficit
visual, adaptacion de juegos populares y contenidos variados, como com-
bas o acrobacias.

e En el bloque deportivo se desarrollaron actividades fisico-deportivas,
convencionales como el atletismo, judo, futbol o balonmano.

e En el bloque de actividades alternativas y especificas, se trabajaron tareas
con material alternativo del que dispone el centro (bicicletas, balones gi-
gantes, sillas de ruedas....) y, por otro lado, algunas vinculadas a deportes
especificos para personas con discapacidad, como el goalball o la boccia.
En todas las sesiones se especifica el tipo de poblacion a la que va dirigi-
da, su edad media, el tipo de discapacidad y los objetivos planteados.

La vivencia de todas estas sesiones pretende crear le bagaje suficiente en el
alumnado para ser capaz, en grupos, de presentar una sesién a sus compaiieros
acerca de uno de los bloques de contenidos trabajados a lo largo del curso. Para su
valoracion se utilizara una escala de valoracion (tabla 107), tanto por el profesor
como por los compaifieros de clase, en un proceso de coevaluacion intergrupal.

Ademas se utilizan otros procedimientos de evaluacion en la asignatura,
como el cuaderno de campo (en el que se registran las sesiones realizadas por el
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profesor a lo largo del curso) y la busqueda de cinco articulos relacionados con la
discapacidad y el deporte en webs y bases de datos especializadas.

9.3 Explicacion sistema de evaluacian y calificacian

Respecto a la evaluacién formativa, durante la elaboracion de la sesion, se
ofrece a cada grupo la posibilidad de entregar al profesor el trabajo que lleva rea-
lizado con el fin de establecer un feedback continuo que favorezca la mejora del
mismo. Cada vez que el grupo quiera obtener una retroalimentacion del docente
debe enviarle el trabajo y una autoevaluacion del mismo con la escala de valora-
cion). La entrega al alumnado desde el inicio de la asignatura de la escala de valo-
racion le permite ser consciente del nivel de trabajo que lleva realizado, provo-
cando que el feedback tenga un mayor calado y que se reajusten las valoraciones
entre profesor y alumnado. Ademas, cada uno de los grupos enviara a otros su
sesion a mitad de la asignatura, estableciéndose con la misma escala de valoracion
una coevaluacion intragrupal. Es fundamental que el alumno no asocie exclusi-
vamente el trabajo a una calificacion final, sino a un proceso de aprendizaje y
mejora. El hecho de que la valoracion no siempre tenga que provenir del profesor
provoca una mayor implicacion, comprendiendo y valorando positivamente el
feedback proveniente de sus iguales.

Para no saturar de trabajo al docente, se limita el nimero de revisiones por
grupo. En este caso fueron dos envios de la sesion practica, aunque se permite la
revision de partes o dudas concretas cuando se considere. La clave del proceso se
encuentra en que cada uno de los grupos adecue su sesion practica a las variables
que van a evaluarse, lo que favorece desde el comienzo la elaboracion, consulta y
adaptacion hacia aquello que va a exponerse. Es en ese proceso formativo donde
radica toda la riqueza de esta experiencia, tanto por el feedbaack proporcionado
por el propio grupo, como por el profesor y los compaiieros.

Sistema de calificacion

La realizacion de la sesion seguira una estructura delimitada bajo unos cri-
terios expuestos al comienzo del curso. Para su evaluacion se utilizard una escala
de valoracion, también facilitada desde el inicio, que servira como instrumento de
coevaluacion intergrupal y autoevaluacion intragrupal (tabla 107).

El alumnado agradece y valora positivamente esta posibilidad del uso de la
escala de valoracion como elemento de autoevaluacion, evaluacion entre iguales y
heteroevaluacion, asumiéndose su utilizacion perfectamente desde el comienzo.
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Tabla 107. Escala de valoracion para el desarrollo de la sesion

Valor
Aspectos | Sub . . -
Criterios o niveles de logro maxi-
a valorar valor mo
4 Solamente se plantean algunos objetivos y de manera descontextualizada.
8 10 Se comentan los objetivos de la sesion, pero no las caracteristicas y el curso
Z al que se dirige.
L[TJ Se comentan los objetivos de la sesion y las caracteristicas y el curso al que 20
=) 15 ) y y q
g se dirige.
20 Se come_ntan los objetivos generales, el curso al que se dirige y los objeti-
vos parciales.
é 0 Las tareas que se plantean estdn descontextualizas.
%) - -
5 < Existe una relacion en 2-3 tareas de las que se han planteado.
Eé ?‘: 15 Existe una relacion en 4-5 tareas de las que se han planteado. 20
"8 = 20 Existe una relacion en la totalidad de las tareas de las que se han planteado.
O
0 No existe apenas comunicacién con el grupo durante la sesion.
d 10 No se observan pautas claras y definidas en el cambio de las actividades
2 o propuestas.
Q % 15 La comunicacion es fluida, pero la transicion de las tareas es lenta y poco
O dindmica 30
QO =
Lﬂ 25 Existe comunicacion con el grupo y buena secuencia entre las tareas.
A 30 La comunicacion es continua con el grupo, y las transiciones fluidas entre
todas las tareas.
8 0 No se establecen agrupamientos ni se delimitan espacios de accion.
@) 5 Alguna vez se delimitan los agrupamientos pero no se especifican los
é espacios de trabajo.
M 10 En mas de 3 tareas se atiende tanto a los agrupamientos como a los espa-
: cios utilizados.
L;'ZJ 14 En mas de 4 tareas se atiende tanto a los agrupamientos como a los espa- 20
e cios utilizados.
2 17 En mas de 5 tareas se atiende tanto a los agrupamientos como a los espa-
g cios utilizados.
% 20 Se utilizan variedad de agrupamientos y espacios en las tareas planteadas
< en toda la sesion.
0 Hay un completo desorden y mala organizacion durante el desarrollo de la
sesion.
g 2 Se escuchan risas y murmullos durante la sesion.
= 5 La sesion puede seguirse con normalidad, sin existir interrupciones conti- 10
3 nuas
) .
< 7 Existe seriedad durante la sesion, salvo en determinadas ocasiones.
10 La estructura de la sesion es clara y se mantiene un perfecto orden durante
la misma.

Los criterios de calificacion que regulan el desarrollo de la sesion practica
son que todo el grupo debera intervenir en la exposicion y que ésta debera abordar
actividades fisicas dirigidas a personas con discapacidad. El resto de criterios de
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las demaés actividades de evaluacién que componen la asignatura pueden obser-
varse en la tabla siguiente.

La realizacion y presentacion de la sesion es un procedimiento que corres-
ponde al segundo trimestre, con un peso en la calificacion del 30% (dentro del
60% trimestral). La nota final se calcula con esa media ponderada, teniendo que

tener cada una de las dos evaluaciones aprobadas.

Tabla 108. Resumen de actividades aprendizaje-evaluacion formativa — calificacion Coherencia interna entre
los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o | Actividades Evaluacion Instrumentos o -
. P . . i % Requisitos
Competencias Aprendizaje formativa calificacion
Coevaluacion y Escala de
Elaboracién obtencion de valoracion y La sesion debe durar
ony feedback en planilla de o 50°-60" y todos los
presentacion de e - 30% .
- o revisiones con el | observacion de miembros del grupo
la sesion practica . . >
profesor a lo la sesion deben intervenir
Aprender a largo del proceso | (Tabla 106)
utilizar esc.a,las Reglstro de Seguimiento y Ficha de Deben recogerse
de valoracién sesiones en s . o .
. revision cada registro 20% todas las sesiones
como instru- cuaderno de .
. dos semanas (Anexo 1) trabajadas en clase
mento asociado | campo
al empleo d?' Analisis de Escala de Deben analizarse un
una evaluacion articulos vincu- Feedback por valoracion minimo de 5 articu-
formativa . email con el L 30% los, siendo al menos
lados a la disca- semiabierta
. docente uno de ellos en
pacidad (Tabla 108) N
inglés
Aportaciones a Abrir lineas de Escala de Tiene que haber al
foros y segui- debate y dar i menos una aporta-
. valoracion 20% .
miento del feeedback a (Tabla 109) cién por cada una de
trabajo compafieros las lineas abiertas

Respecto a los instrumentos de evaluacion utilizados, comenzamos presen-
tando la Escala de valoracion para el desarrollo de la sesion (tabla 107), que se
utiliza tanto para la heteroevaluacion y calificacion como para la autoevaluacion
intragrupal y la coevaluacion intergrupal.

Presentamos otros dos instrumentos que no forman parte de la experiencia,
pero si de la asignatura: la escala graduada para el “Analisis de articulos vincula-
dos a la discapacidad” y la escala graduada de “Aportaciones a foros y segui-
miento del trabajo”.

Respecto al primero (tabla 108), y en base el 30% del peso que tiene este
instrumento sobre la calificacion final, se han delimitado 4 rangos de nota. En
cada uno de ellos se analiza la calidad que tiene el analisis del articulo en funcion
de 3 criterios: (a) la sintesis de la informacion que contiene; (b) su estructura y (¢)
la vinculacion con el temario de la asignatura.
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Tabla 109. Escala graduada para el andlisis de articulos
Hasta 0,8:

No se realiza una sintesis del articulo de manera adecuada

Apenas se destacan las partes de las que consta el articulo
No existe vinculacion con el temario de la discapacidad y deporte
Hasta 1,5:

La informacion del articulo esté sintetizada, pero no se muestra una estructura clara en su exposicion

Se destacan las partes del articulo, pero no se incide de manera especifica en sus conclusiones

Existe vinculacion con el temario, pero no se relaciona adecuadamente con alguna de las practicas realizadas
en clase

Hasta 2,5 puntos:

Se sintetiza el articulo, pero se reproducen “literalmente” algunas de las partes del mismo
Se analizan todas las partes del articulo de manera proporcionada, sin embargo falta cohesion entre las mimas
Se relaciona con algunas de las practicas realizadas en el aula

Hasta 3 puntos:

El articulo se analiza de manera sintetizada, destacando cada una de una de sus partes de forma clara 'y
exhaustiva

La reflexion que deriva del analisis del articulo concreta perfectamente lo que se dice en el mismo, ademas de
mostrar diferentes aplicaciones al contexto de la vida real

La vinculacion con la asignatura es total, extrayéndose conclusiones de aplicacion en el ambito de la docen-
cia, intervencion, tratamiento con sectores de la sociedad...

En la tabla se refleja la escala graduada sobre la participacion en foros. En
este caso existen 5 rangos de nota sobre el 20% total que pondera este instrumento
en la asignatura. Los criterios que se utilizan para su valoracion son: (1) nimero
de veces que se participa en las actividades planteadas y (2) nimero de contribu-
ciones y generaciones de debate.

Tabla 110. Escala graduada de la participacion en foros

Hasta 0,2 puntos

Unicamente se participa en 2-3 actividades planteadas en la asignatura, no contribuyendo practicamente nada a
las aportaciones realizadas por el profesor/compaiieros.

Hasta 0,6 puntos

Se participa entre 4 y 6 actividades planteadas en la asignatura, contribuyendo de manera leve a la generalizacion
de debate por los compaiieros/profesor.

Hasta 1,2 puntos

Se participa entre 6 y 8 actividades planteadas en la asignatura, generando temas de debate y abriendo lineas a
partir de los comentarios generados por los compafieros/profesor.

Hasta 1,6 puntos

Se participa entre 8 y 10 actividades planteadas en la asignatura, generando al menos 2 temas nuevos de debate +
12 contribuciones a temas de compaieros y/o profesor (al menos una de cada unidad didactica).

Hasta 2 puntos

Se participa en mas de 10 actividades planteadas en la asignatura, generando al menos 3 temas nuevos de debate
+ 15 contribuciones a temas de compafieros y/o profesor.
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[9.4 Resultados y efecto en el rendimiento académico del alumnado.

En un primer momento suelen producirse varias quejas sobre como afrontar
el trabajo del dia a dia, debido en gran parte a la falta de costumbre del alumnado
de TAFAD a participar en procesos de evaluacion formativa. Otros compaferos
del departamento asocian la evaluacion a una calificacion final, normalmente
mediante exdmenes, trabajos y pruebas practicas. Por ello, la mayor responsabili-
dad del alumnado durante los comienzos de cada trimestre se ha encontrado vin-
culada a la asistencia a las clases practicas. Este cambio en el enfoque metodolo-
gico de la asignatura requiere que el alumno realice un replanteamiento en cuanto
a la organizacion en el trabajo diario, al ser necesaria una mayor constancia e
implicacion de lo que estan acostumbrados. Al finalizar el proceso el alumno
cumplimenta un cuestionario en el que se valora su percepcion sobre la asignatura
y en el que se obtienen resultados bastante positivos. Esto conlleva unas buenas
calificaciones en la asignatura (ver tabla).

Tabla 111. Resultados académicos obtenidos (en porcentajes y puntuaciones directas).

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 16% 4
Notable 64% 16
Aprobado 16% 4
Suspenso 4% 1
No presentado 0% 0
Totales 100 25

Mas de las dos terceras partes de la clase (64%) obtienen un notable, ha-
biendo el mismo niimero de aprobados que de sobresalientes (16%).Sin embargo
solamente un alumno suspendid, debido a la no asistencia con regularidad a la
asignatura y decidir no utilizar la evaluacion formativa. Entendemos que la mayor
parte de la clase obtiene un notable en la calificacion debido a la regulacion y
retroalimentacion en la realizacion de las tareas a lo largo de la asignatura. Sin
duda, la ayuda de la escala de valoracion facilita que se cumplan los objetivos de
las tareas satisfactoriamente, lo que no implica que sea facil obtener un sobresa-
liente.

9.5 Principales ventajas encontradas

Aunque en un primero momento existen protestas del alumnado sobre la
gran cantidad de trabajo que puede suponer la asignatura, finalmente las valora-
ciones que realiza son muy positivas. Lo que mas valora el alumno es el aprendi-
zaje obtenido sobre la actividad fisica y discapacidad, asi como la posibilidad de
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haber expuesto sesiones practicas vinculadas con la temdtica delante de los com-
pafieros. También percibe que este sistema de evaluacion formativa favorece una
mayor adquisiciéon de recursos de aprendizaje, ya que induce a una revision y
contraste de mayor informacion.

Sin duda, uno de los aspectos mas beneficiosos de esta experiencia es la
mayor implicaciéon del alumnado en las tareas demandadas, asi como el segui-
miento en el dia a dia de los contenidos abordados. Es necesario que el trabajo se
registre semanalmente, llevando a cabo un asesoramiento por parte del profesor y
del grupo a través del email, google drive, hangouts...Este hecho provoca que el
alumno se involucre en su propio proceso de mejora.

Otro aspecto destacables el mayor control del alumnado sobre lo que
aprende, siendo interesante la manera en la que traducen éste sobre sus propias
competencias como futuros profesionales. Este hecho se observa perfectamente en
la elaboracion y presentacion de las sesiones practicas, donde no solamente apli-
can lo aprendido, sino que lo adaptan y estructuran al nivel y caracteristicas del
grupo que han escogido.

Por tanto, se observa que uno de los aspectos mas relevantes de la expe-
riencia es la retroalimentacion entre iguales mediante el uso de un mismo instru-
mento (escala de valoracidon) utilizada para la realizacion de la sesion. La clave
radica en no utilizarla inicamente como elemento calificador a lo largo del proce-
so, sino solo al finalizar el mismo.

9.6 Principales inconvenientes encontrados

Si el proceso de evaluacion formativa no se regula correctamente, puede
derivar en una inversion de tiempo excesiva. Por ello, es fundamental regular el
nimero de envios al profesor, estableciendo un tipo de feedback especifico con
correcciones concretas. Es necesario acordar con el alumnado del “como” y “el
cuando” llevar a cabo esa retroalimentacion, asi como los plazos de entrega de
tareas. La utilizacion de la plataforma Moodle puede ser una excelente alternativa
por el control de tiempos que permite realizar.

Otro de los principales problemas encontrados proviene del trabajo en gru-
po. En dos de los grupos se observaron discrepancias entre sus integrantes, debido
sobre todo al desequilibrio entre el trabajo realizado por cada uno de ellos. Como
alternativa, se pueden llevar a cabo procesos contrastados como el reparto de no-
tas, lo que elimina que haya miembros del grupo que se aprovechen del trabajo de
los demas (“efecto polizon™) (Kerr & Bruun, 1983).
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Como ultimo inconveniente encontrado se debe considerar hasta qué punto
es conveniente que la totalidad de las tareas tengan que plantearse en grupo, dan-
doles la opcion de que también puedan trabajar de manera individual.

[9.7 Conclusiones

En nuestra experiencia hemos observado la gran cantidad de posibilidades
que giran alrededor de la evaluacion formativa. En este caso, mediante la utiliza-
cion de una escala de valoracién manejada por el alumnado desde el inicio y utili-
zada como instrumento de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion final
para el desarrollo de su sesion practica.

Por lo tanto, se ha demostrado que es mas favorable proponer menos tareas
en las que se realice un mayor seguimiento que no un nimero mas elevado de
ellas pero sin retroalimentacion.

Uno de los aspectos clave de esta experiencia ha sido favorecer la autono-
mia del alumno en aquello que tiene que realizar, buscar, preparar o disefiar, con
el principal fin de que se obtenga un control sobre lo que se aprende.

Por ello, entendemos que el procedimiento llevado a cabo en esta experien-
cia puede implantarse en cualquier otro contexto o tematica, ya que el uso de es-
calas de valoracion son perfectamente adaptables. La importancia se encuentra en
proporcionar unos criterios iniciales al alumnado que le permitan regular su traba-
jo, ser conscientes de lo que aprenden y, como consecuencia, implicarse con ma-
yores garantias en el proceso.
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ANEXO 1. EJEMPLO DE FICHA DE REGISTRO DE LAS SESIONES

Fecha: 20-08-2011
e TirGALCT 3 18 Clse ] MEGUG BF GECapaciaton | CONCENCET

Fterl * Campo GeTutbal sala/balonmana. Bakn Ge Tutbaly baknmand.
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En & caso de esta actividad las diferencizs entre los discapacitades y los no discapacitados no
‘50N tan amplizs como en I3 actividad del fltbol. Aun asi par los resuftades obtenidos en &l tant=o
el hindicap sigue siendo bastante alto,

i BreT Vaciones: {zspectos posiNGs, posibies modicacionss, Tempos
de sccid pesads | st o on ios realizados:

La sesidnha igida hacia i3 i q p 3 2dia
de kos discapacitados y 2 conocer ks tip P I tcni Ia gestion de
estegrupo de personas

Dtra observacion que 53t3 & I3 vista es &l sbuso de las personas no discapacitadas sobre las
dscapacm 3 Iz hora de plantzar el juego. Los no discapacitados se dedicaban & machacaral
equipo ino fuera E problema i idad qu axmela i
humillrios. Para solucionar este el jusgo recreativo y

resuitado no 22 tan imponznt como 2 dmersnno Ia entrads en el jllegnde todos los mag.anmde s
actividad

Cmcwmad& iencia ha sido muy presentar muchas
| grado o podia plantear. Entre esas ahemativas
podiames haber vendado un oj 3 los paricipantes, paralizar otras partes del cusrpe, etc
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CAPITULD 20 CONTRIBUCION DE AUTOEVALUACION Y HETEROEVA-
LUACION A LA ADRUISICION DE HABILIDADES PRACTICAS EL CICLO FOR-
MATIVO DE GRADO MEDID DE CLIDADDS AUXILIARES DE ENFERMERIA.

Begofia Nufiez Rubio. IES “Giner de los Rios” (Le6n).

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

201 Definicidn del contexto y objetivos de la experiencia

La experiencia descrita en este capitulo ha sido desarrollada en el IES Gi-
ner de los Rios, situado en la ciudad de Leon. El instituto oferta ESO, el Programa
de Diversificacion Curricular, las dos modalidades de Bachillerato, Programas de
Cualificacion Inicial y varios ciclos formativos de grados medio y superior. Las
ensefanzas profesionales impartidas pertenecen a las familias profesionales de
electronica, transporte y mantenimiento de vehiculos y sanidad. La matricula del
centro asciende a 1004 alumnos; de los cuales, 150 realizan su formacion on-line.

La experiencia se ha realizado en el Ciclo Formativo de Grado Medio de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CAE), de la familia de sanidad, en el modu-
lo: "Higiene del medio hospitalario y limpieza de material", de 1* curso. La clase
constaba de 28 alumnos y se disponia de 5 horas semanales. Este modulo tiene
una duracion anual y le corresponden 155 horas.

Los principales lugares de trabajo para el auxiliar de enfermeria son hospi-
tales, residencias de ancianos y clinicas dentales. Por este motivo deben conocer
las técnicas higiénico-sanitarias aplicables a pacientes, materiales, instrumentos
sanitarios y demas elementos que puedan entrar en contacto con el paciente o con
el usuario, incluidas otras personas.

Los objetivos establecidos para este modulo hacen referencia a la relacion
entre higiene y salud, entendiendo la primera desde un punto de vista amplio,
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como la ciencia que actia sobre los factores que pueden deteriorar la salud y el
bienestar de las personas.

Al finalizar el médulo el alumnado debe conocer las diversas técnicas hi-
giénicas aplicables en el medio sanitario y dominar las diferentes formas de arre-
glo de la cama hospitalaria.

20.2 Principales actividades de aprendizaje

De manera habitual se realizan diferentes actividades tanto tedricas como
practicas. Primeramente, la profesora explica la actividad y, a continuacion, los
alumnos la realizan individualmente, en parejas o en grupos pequefios, en funcion
del caso concreto. Las actividades se organizaron en 5 bloques (tabla 112).

Tabla 112. Organizacion de las actividades por bloques de contenido

Bloque Actividad realizada

Bloque I: Introduccion a | Identificar los eslabones de la cadena epidemioldgica de diferentes enfermedades

la higiene en el medio transmisibles y establecer posibles medidas preventivas. Resolver problemas

hospitalario sobre epidemiologia. Elaborar un listado de posibles situaciones de riesgo epide-
mioldgico en el medio sanitario y proponer medidas preventivas

Bloque II: Unidad de Reconocer los elementos principales de la unidad paciente, identificar y doblar la

paciente y cama hospi- lenceria, realizar las cuatro modalidades de arreglo de la cama hospitalaria,

talaria acondicionar la unidad del paciente para pacientes concretos y preparar el carro
de curas

Bloque III: Limpieza, Realizar la limpieza manual y mediante ultrasonidos de instrumental sanitario;

desinfeccion y esterili- desinfectar diversos instrumentos sanitario y superficies del aula taller; preparar

zacion del material e paquetes tanto de instrumental como de ropa para ser esterilizados posteriormente

instrumental sanitario en autoclave, incluyendo los controles pertinentes

Bloque IV: Prevencion, | Realizar las técnicas de lavado de manos higiénico y quirargico, colocar diversas
y control de las infec- prendas de aislamiento, incluyendo tanto guantes estériles como no estériles
ciones hospitalarias

Bloque V: Recogida de Colocar bolsas pediatricas para recogida de orina en maniquies, simular la reco-
muestras. Residuos gida de sangre venosa, sangre capilar y LCR, y escenificar la técnica de puncion
clinicos lumbar

La realizacion de estas actividades tiene como finalidad que los alumnos
conozcan y comprendan los principales procedimientos higiénico-sanitarios, asi
como que creen unos habitos que les permitan realizar sus funciones profesionales
de manera competente y segura. Por ejemplo, en la unidad dedicada a la cama
hospitalaria, primeramente se explica al alumnado la importancia de que el pa-
ciente se encuentre limpio y comodo y se analizan paso por paso las cuatro técni-
cas de arreglo de la cama hospitalaria: (1) Cama cerrada: la cama del hospital que
se encuentra vacia hasta que se le asigne un nuevo paciente, (2) Cama abierta
desocupada: corresponde a un paciente ingresado que no se encuentra en la misma
durante el arreglo, (3) Cama abierta ocupada: el paciente permanece en ella du-
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rante el arreglo, y (4) Cama quirtrgica: aquella que se prepara para recibir a un
paciente tras una anestesia general.

En este caso, el arreglo de la cama hospitalaria es el contenido practico mas
importante modulo, razon por la cual se trabaja a lo largo del curso. El alumnado
debe realizar un examen practico a final del tercer trimestre, siendo su superacion
condicion imprescindible para aprobar el mdodulo. Por estas razones se ha decidi-
do presentar los ejemplos de evaluacion formativa en relacion a la misma.

20.3 Explicacion sistema de evaluacian y calificacion

Para el desarrollo del proceso de evaluacion formativa, durante las sesio-
nes se ensefla al alumnado los fundamentos y procedimientos de realizacion de
una determinada practica.

En grupos de cuatro alumnos se organiza de tal modo que dos realizan la
practica y los otros dos observan, y posteriormente se intercambian los puestos.
Durante este proceso, se autoevalian y evalian a sus compaieros (coevaluacion o
evaluacién entre iguales). Cuando consideran que han logrado una de las técnicas
se graban en video individualmente, para posteriormente cargarlo en Moodle. Se
contintan trabajando estas técnicas hasta el examen practico.

Los videos realizados por los grupos son colgados en la plataforma de
moodle a modo de tutorial. Y a continuacion, el alumnado visualiza los videos de
cada grupo y se les proporciona una rubrica, que les permita realizar los procesos
de autoevaluacion y coevaluacion (tabla 113).

Con esta rubrica desarrollan un primer proceso de evaluacion sobre los vi-
deos tutoriales, con la intencion de que sean conscientes de todos los aspectos
sobre los que tiene que poner atencion y los grados de exigencia maximos y mi-
nimos requeridos.

De este modo, se comienza a implicar al alumnado en el proceso de evalua-
cion y que tendran que aplicar a ellos mismos (autoevaluacion) y a sus compaiie-
ros (coevaluacion).

De esta manera, el docente realiza una explicacion practica de los aspectos
a aprender e involucra al alumnado en su propio proceso de aprendizaje. Durante
este proceso, el alumnado recibira feedback por parte del docente bajo estos mis-
mos parametros, intentando que prevalezcan siempre criterios objetivos al propor-
cionar la informacion.
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Tabla 113. Arreglo de la cama hospitalaria: cama abierta desocupada.

ASPECTOS A
VALORAR 1 punto 0,5 puntos 0 puntos
Mas que suficiente Suficiente Menos que suficiente
Lleva la bata perfectamente t)lg:sala /]z)a:j dzls(e)lbo-
Presencia abotonada, el pelo largo -- y P

recogido y guantes.

largo suelto y/o no
lleva guantes.

Saludo al paciente

Cuando es necesario, pero
de forma natural y habitual,
saluda y sonrie al paciente

Su saludo es frio y no
sonrie apenas al paciente

No saluda y/o no
sonrie al paciente

Explicacion al
paciente

Explica al paciente que va
a cambiar la ropa de cama,
dirigiéndose a éste de
manera agradable, natural y
cercana.

Explica al paciente que va a
cambiar la ropa de cama,
dirigiéndose a éste de
manera poco agradable, o
poco natural.

No explica al paciente
que va a cambiar la
ropa de cama.

Preparacion de
lenceria

Prepara la lenceria en orden
inverso a su colocacion
posterior disponiendo
ordenadamente pieza sobre
pieza en la silla a los pies
de la cama

Prepara la lenceria en orden
distinto a su colocacion
posterior y/o la dispone de
forma descuidada.

No prepara la ropa de
cama que va a utilizar;
la deja en el carro de
lenceria.

Preparacion de la
cama

Frena las ruedas de la cama
y la coloca en posicion
horizontal.

No frena las ruedas de
la cama y/o no la
coloca en posicion
horizontal

Retirada de la colcha

Si la colcha esta sucia la
retira habilmente desde la
cabecera a los pies, sin
airearla.

Si no esta sucia, la dobla
para volverla a utilizar:
dobla ordenadamente y con
facilidad la cabecera de la
colcha hacia atras dejando
un tercio libre, dobla los
pies de la colcha hacia
adelante cubriendo la parte
de la colcha doblada ante-
riormente, dobla un lateral
hacia el centro dejando un
tercio libre y, por ultimo,
dobla el extremo contrario
hacia el centro cubriendo el
resto de la colcha.

Si la colcha esta sucia la
retira lentamente desde la
cabecera a los pies, sin
airearla.

Si no esta sucia, la dobla
para volverla a utilizar:
dobla con torpeza la cabe-
cera de la colcha hacia atras
dejando un tercio libre,
dobla los pies de la colcha
hacia adelante cubriendo la
parte de la colcha doblada
anteriormente, dobla un
lateral hacia el centro
dejando un tercio libre y,
por ultimo, dobla el extre-
mo contrario hacia el
centro cubriendo el resto de
la colcha.

Retira la colcha sucia
aireandola.

Sino esta sucia, la
dobla para volverla a
utilizar de una forma
diferente a lo descrito
anteriormente.

Retirada de la manta

Si la manta esta sucia la
retira habilmente desde la
cabecera a los pies, sin
airearla.

Si no esta sucia, la dobla
para volverla a utilizar:
dobla ordenadamente y con
facilidad la cabecera de la

Si la manta esta sucia la
retira lentamente desde la
cabecera a los pies, sin
airearla.

Si no esta sucia, la dobla
para volverla a utilizar:
dobla con torpeza la cabe-
cera de la manta hacia atras

Retira la manta sucia
aireandola.

Si no esta sucia, la
dobla para volverla a
utilizar de una forma
diferente a lo descrito
anteriormente.
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manta hacia atras dejando
un tercio libre, dobla los
pies de la manta hacia
adelante cubriendo la parte
de la manta doblada ante-
riormente, dobla un lateral
hacia el centro dejando un
tercio libre y, por ultimo,
dobla el extremo contrario
hacia el centro cubriendo el
resto de la manta.

dejando un tercio libre,
dobla los pies de la manta
hacia adelante cubriendo la
parte de la manta doblada
anteriormente, dobla un
lateral hacia el centro
dejando un tercio libre y,
por ultimo, dobla el extre-
mo contrario hacia el
centro cubriendo el resto de
la manta.

Retirada de ropa
sucia

Retira la ropa con soltura,
doblandola o enrollandola
sobre si misma y sin airear-
la, y la deposita en la bolsa
de ropa sucia.

Retira la ropa de manera
torpeza, doblandola o
enrollandola sobre si
misma y sin airearla, y la
deposita en la bolsa de ropa
sucia.

Retira la ropa airean-
dola o sacudiéndola.

Retirada de cubre-
colchon

Si el cubrecolchon esta
sucio lo retira con facilidad
sin airearlo y lo cambia por
otro limpio.

Si el cubrecolchén esta
sucio lo retira torpemente
sin airearlo y lo cambia por
otro limpio.

No cambia el cubre-
colchon cuando esta
sucio.

Colocacion de la
sabana bajera

Coloca habilmente la
sabana bajera con la parte
derecha para arriba. Reme-
te primero la cabecera y
luego los pies.

Coloca torpemente la
sabana bajera con la parte
derecha para arriba. Reme-
te primero la cabecera y
luego los pies.

Coloca la sabana
bajera con la parte
derecha para abajo o
remete primero los
pies y luego la cabece-
ra.

Con habilidad, remete la Con lentitud remete la
cabecera de la sabana bajo cabecera de la sabana bajo
el colchon, con la otra el colchon, con la otra
. mano levanta el lateral de mano levanta el lateral de . .
Esquinas . . Realiza las esquinas
la misma a unos 25-30cm la misma a unos 25-30cm .
dela : : de forma diferente a lo
del extremo remetido y del extremo remetido y . .
. cabecera ; ; descrito anteriormente
Realiza- remete la parte de la sdbana | remete la parte de la sdbana
cion de que cae, remete toda la que cae, remete toda la
las sabana por los laterales sébana por los laterales
esquinas estirando bien. estirando bien.
en mitra Con habilidad, remete los
o0 ingle- . i . Con lentitud los pies de la
g pies de la sabana bajo el , . .
te . sabana bajo el colchoén, con
. colchén, con la otra mano
. la otra mano levanta el
Esquinas | levanta el lateral de la - . .
. lateral de la misma a unos Realiza las esquinas
de los misma a unos 25-30cm del .
. . 25-30cm del extremo de forma diferente a lo
pies de extremo remetido y remete . . .
. remetido y remete la parte descrito anteriormente
la cama la parte de la sabana que .
. de la sabana que cae,
cae, remete toda la sabana ,
. remete toda la sabana por
por los laterales estirando . .
bien los laterales estirando bien.

Colocacion de
empapador y sabani-
lla

Con facilidad, coloca el
empapador en el tercio
medio de la cama, sitta la
entremetida encima y la fija
remetiéndola por los latera-
les.

De manera torpe, coloca el
empapador en el tercio
medio de la cama, sitta la
entremetida encima y la fija
remetiéndola por los latera-
les.

Coloca el empapador
en un lugar distinto al
tercio medio de la
cama, y/o no sitfla la
entremetida encima o
no la fija remetiéndola
por los laterales. O
bien no coloca empa-
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pador ni/o entremeti-
da.

Colocacion de la
sabana encimera.

Con desenvoltura coloca la
sabana encimera con el
revés para arriba, remete la
parte inferior y deja las
esquinas.

Con lentitud coloca la
sabana encimera con el
revés para arriba, remete la
parte inferior y deja las
esquinas.

Coloca la sabana
encimera con el revés
para abajo y/o no
remete la parte inferior
y/o remete las esqui-
nas.

Colocacion de la
manta

Extiende la manta sobre la
cama, estirandola para que
no queden arrugas y dejan-
do su parte superior a unos
20 cm de la cabecera y
remetiéndola a los pies.

Extiende la manta sobre la
cama dejando alguna
arruga y colocando su parte
superior a nivel de la
cabecera y remetiéndola a
los pies.

Coloca la manta sobre
la cama de forma
diferente a lo descrito
anteriormente, o no la
estira.

Colocacion de la
colcha

Coloca facilmente la colcha
sobre la manta, la centra y
remete los pies.

Coloca la colcha sobre la
manta, y, sin centrarla,
remete los pies.

Coloca la colcha sobre
la manta, no la centra
ono remete los pies.

Arreglo de las
esquinas de los pies
de la cama: técnica
de la media mitra.

Con habilidad, remete los
pies de la colcha, la manta
y la encimera conjuntamen-
te bajo el colchdn, con la
otra mano levanta las tres
juntas por el lateral a unos
25-30cm del extremo
remetido y remete la parte
que cae, dejando los latera-
les sueltos.

Con lentitud, remete los
pies de la colcha, la manta
y la encimera conjuntamen-
te bajo el colchdn, con la
otra mano levanta las tres
juntas por el lateral a unos
25-30cm del extremo
remetido y remete la parte
que cae, dejando los latera-
les sueltos.

Realiza las esquinas
de forma diferente a lo
descrito anteriormente

Realizacion del
embozo en la cabe-
cera de la cama.

Estira totalmente la sabana
encimera, introduce la parte
de la colcha que sobresale
de la manta por debajo de
ésta y dobla hacia atras la
encimera con soltura.

No estira totalmente la
sébana encimera, y/o
introduce la parte de la
colcha que sobresale de la
manta por debajo de ésta y
dobla hacia atras la encime-
ra.

Dobla la ropa de la
cabecera de la cama
de forma distinta a lo
descrito anteriormen-
te.

e . . No dobla conjunta-
Con habilidad dobla con- Con cierta dificultad dobla J
. . mente el extremo
juntamente el extremo conjuntamente el extremo . .
. , . . , . superior de sabana
superior de sabana encime- | superior de sabana encime- .
. encimera, manta y
En pico ra, manta y colcha por el ra, manta y colcha por el
L S colcha por el lado que
lado que se le indica, lado que se le indica, L .
. A X . se le indica, diago-
diagonalmente al eje mayor | diagonalmente al eje mayor .
nalmente al eje mayor
Deja de la cama. de la cama. de la cama
la -
- . . No dobla conjunta-
cama Dobla facilmente encimera, | Lentamente dobla encime- ony
. mente encimera,
abierta manta y colcha de manera ra, manta y colcha de
. . . manta y, formando
segiin . conjunta, formando peque- | manera conjunta, formando s .
En abani- | . ; ~ . pequeiios pliegues
se le fios pliegues hasta los pies pequeiios pliegues hasta los .
g co o fuelle . hasta los pies de la
indica: de la cama, con el embozo pies de la cama, con el
. . . . . cama, con el embozo
arriba y mirando hacia la embozo arriba y mirando . . .
. arriba y mirando hacia
cabecera. hacia la cabecera.
la cabecera.
Pliega con soltura encime- Lentamente pliega encime- | No pliega conjunta-
De arriba ra, manta y colcha conjun- ra, manta y colcha conjun- mente encimera,
abajo tamente, desde la cabecera tamente, desde la cabecera manta y colcha, desde
hasta los pies y dobla el hasta los pies y dobla el la cabecera hasta los
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embozo hacia la cabecera.

embozo hacia la cabecera.

pies, o no dobla el
embozo hacia la
cabecera.

Resultado final

Deja la cama perfectamente
hecha y sin arrugas.

Deja la cama ligeramente
desordenada o con alguna
arruga.

Deja la cama a medio
hacer o desordenada o
llena de arrugas.

Coloca barandilla, silla de
ruedas, soporte de suero,

No coloca barandilla,
silla de ruedas, soporte
de suero, etc. en caso

manera agradable, natural y
cercana.

dirigiéndose a éste de
manera fria o seca.

Comprobaciones . .

etc. en caso necesario, y -- necesario, 0 no com-
finales . .

comprueba que esta todo en prueba que esté todo

orden (timbre, luces, etc) en orden (timbre,

luces, etc)
Pregunta si el paciente . .
g . p . Pregunta si el paciente

necesita algo y se despide necesita algo y se despide No pregunta y/o no se

Despedida dirigiéndose a éste de g0y P preg Y

despide del paciente.

Sistema de calificacion

Cada una de las modalidades de arreglo de la cama hospitalaria debe reali-
zarse siguiendo unos criterios precisos, especificados desde las primeras sesiones,
e incluidos en cuatro rubricas proporcionadas al alumnado. En este caso, se pre-
senta un ejemplo de rbrica (tabla 112) relacionada con el arreglo de la cama hos-
pitalaria: cama abierta desocupada. Estas ribricas sirven para la calificacion final,
ademas de como autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Por ello, tras la explicacion del profesor, se proporciona al alumnado la ra-
brica de cada una de las técnicas a desarrollar (tabla 112). Para calificar el examen
practico se utiliza una ficha (tabla 113), que es la rubrica simplificada. Esto per-
mite hacer mas sencillo el proceso de calificacion.

Debemos puntualizar que para estos alumnos, como futuros profesionales,
tanto la ejecucion como el resultado deben ser impecables. Por ello, las tres tinicas
calificaciones que se contemplan son: “suficiente”, “mas que suficiente” y “me-
nos que suficiente”.

Tabla 114. Rubrica cama abierta desocupada

Arreglo de la cama hospitalaria
Modalidad: cama abierta desocupada

Niveles de

Aspectos a evaluar logro *

+s S -S

Lleva la bata abotonada, el pelo largo recogido, guantes.

Saluda al paciente y le sonrie.

Explica al paciente lo que va a hacer.
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Prepara la lenceria en orden inverso a su colocacion posterior y la dispone en la silla a los
pies de la cama.

Frena las ruedas de la cama y la coloca en posicion horizontal

Retira la colcha desde la cabecera a los pies. Si va a volver a utilizarse, la dobla para volver
a ponerla en la cama.

Retira la manta desde la cabecera a los pies. Si va a volver a utilizarse, la dobla para volver
a ponerla en la cama.

Retira la ropa sucia doblandola o enrollandola sobre si misma y sin airearla, y la deposita
en la bolsa de ropa sucia.

Si el cubrecolchon esta sucio lo retira sin airearlo y lo cambia por otro limpio.

Coloca la sabana bajera con la parte derecha para arriba. Remete primero la cabecera y
luego los pies.

Realiza correctamente las esquinas en mitra o inglete:

Remete la cabecera de la sabana bajo el colchon, con la otra mano levanta el lateral de la
misma a unos 25-30cm del extremo remetido y remete la parte de la sdbana que cae, remete
toda la sdbana por los laterales estirando bien.

Remete los pies de la sabana bajo el colchon, con la otra mano levanta el lateral de la
misma a unos 25-30cm del extremo remetido y remete la parte de la sabana que cae, remete
toda la sdbana por los laterales estirando bien.

Coloca el empapador en el tercio medio de la cama, sitiia la entremetida encima y la fija
remetiéndola por los laterales

Coloca la sabana encimera con el revés para arriba. Remete la parte inferior y deja las
esquinas.

Extiende la manta sobre la cama, dejando su parte superior a unos 20 cm de la cabecera y
remetiéndola a los pies.

Coloca la colcha sobre la manta, la centra y remete los pies.

Con la colcha la manta y la encimera juntas arregla las esquinas de los pies de la cama
segun la técnica de la media mitra: sigue los mismos pasos que para realizar la mitra pero
no remete los laterales.

En la cabecera realiza el embozo: Estira totalmente la sabana encimera, introduce la parte
de la colcha que sobresale de la manta por debajo de ésta y dobla hacia atras la encimera.

Deja la cama abierta segiin se le indica:

En pico: dobla conjuntamente el extremo superior de sabana encimera, manta y colcha por
el lado que se le indique, diagonalmente al eje mayor de la cama.

En abanico o fuelle: dobla conjuntamente encimera, manta y colcha formando pequefios
pliegues hasta los pies de la cama, dejando el embozo arriba y mirando hacia la cabecera.

De arriba abajo: pliega conjuntamente encimera, manta y colcha desde la cabecera hasta los
pies y dobla el embozo hacia la cabecera.

Resultado final: cama perfectamente hecha y sin arrugas.

Coloca barandilla, silla de ruedas, soporte de suero, etc. en caso necesario, y comprueba
que esta todo en orden (timbre, luces, etc)

Pregunta si el paciente necesita algo.

Se despide.
Total
X X X
5 2510
NOTA ....x 1022 =
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CALIFICACION:
Mas de 2 aspectos calificados como “menos que suficiente” significa que esta prueba esta suspensa.

No llevar la bata abotonada o el pelo largo recogido o guantes supone directamente un suspenso, indepen-
dientemente de que sea el unico fallo cometido.

Niveles de logro*: +s (méas que suficiente); s (suficiente); -s: menos que suficiente.

Otro instrumento utilizado habitualmente para el seguimiento y calificacion
del trabajo del alumnado son los registros de control (tabla 115). A continuacion
se incluye el registro al que recurrimos para llevar un control del alumnado que ha
colgado en Moodle sus videos del arreglo de la cama hospitalaria. De cada
alumno y video se anota si lo ha enviado y si su contenido se ajusta a lo solicita-
do. La intencion no es la calificacion sino estar pendientes de que todos los gru-
pos han realizado en trabajo antes de la calificacion final. Se pretende que todos
los grupos estén pendientes de los demas y generen la motivacion para que nadie
incumpla la entrega de los videos, que es un requisito para la evaluacion positiva.

Tabla 115. Registro de envios. Videos subidos a Moodle por el alumnado. Modalidades de arreglo de la cama
hospitalaria

Moodle alumnos: modalidades de arreglo de la cama hospitalaria

Cama abierta de- Cama abierta ocupa- s
ALUMNO/A Cama cerrada — da Cama quirargica
Envio | Realizacion | Envio | Realizacion | Envio | Realizacion | Envio | Realizacion
1.
2.
3.
(...)
27.
28.

Envio: v (enviado); -- (no enviado).

Realizacion: v (correcta); X (incorrecta); -- (no realizado).

A la hora de calcular la nota final del modulo se tienen en cuenta los resul-
tados de los exdmenes teodricos y practicos, el aprovechamiento de las practicas y
el comportamiento mostrado a lo largo del curso. Para llegar a la calificacion final
utilizamos el instrumento presentado en la tabla 116. Para superar el modulo es
necesaria la calificacion satisfactoria de cada uno de los aspectos valorados; es
decir, debe ser mayor o igual al 50% de la puntuacién méaxima posible de cada
uno de ellos.

Los alumnos deben conocer desde principio de curso todos los aspectos en
los que se va a basar su calificacion, por lo que les proporcionamos la tabla 116 y
les explicamos como vamos a valorar cada uno de los apartados de la misma. En
el caso del comportamiento, éste se evalua mediante observacion sistematica y
registro en el diario de clase. Se tienen en cuenta aspectos como: respeto del turno
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de palabra, disposicion al trabajo, aprovechamiento del tiempo, demostracion de
interés, puntualidad, asistencia, respeto de personas, materiales e instalaciones,
etc. En cuanto a su calificacion, los alumnos parten de 7 puntos sobre 10, que se
ven incrementados o reducidos por anotaciones positivas o negativas a lo largo
del curso.

Tabla 116. Calificacion final del médulo

Calificacion final del médulo

Aspectos a valorar Valor (%)
Media de todos los exdmenes escritos realizados calificados > 5. 60
Realizacion satisfactoria de todas las practicas. 10
Examen préctico identificacion de instrumental sanitario. 10
Examen practico arreglo cama hospitalaria. 10
Comportamiento 10

Consideraciones y requisitos:

La calificacion positiva en cada uno de los aspectos valorados es un requisito imprescindible para aprobar el
modulo. Ademads, es imprescindible para una evaluacion positiva la entrega de los videos de cada grupo.

En los ciclos de formacion profesional con curriculo vigente LOGSE, los
objetivos de los modulos se expresan en términos de capacidades terminales. Asi,
para el ciclo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, el RD 546/1995,
por el que se establece dicho titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas,
define los objetivos del modulo como capacidades terminales que el alumno debe
alcanzar. Con este fin, se realizan actividades variadas y se recurre a la evaluacion
formativa. Ademas, para valorar numéricamente el nivel de logro alcanzado, se
recurre a varios instrumentos de calificacion.

A continuacion, se presenta una tabla resumen de actividades aprendizaje,
evaluacion formativa y calificacion.

Tabla 117. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Capacidades Actividades Evaluacion Instrumentos o ..
. o . ; iy % Requisitos

terminales Aprendizaje formativa calificacion

- Deben:
1'. Apallzar las _ Identificar .
técnicas de instrumental Lista de -reccznlocerf 1'r1erP-v
limpieza, sanitario basico. -Autoevaluacién N 2 mental sanitario basico
desm.f?cm?'n y - Realizar la -Coevaluacion ’ -lm.lpla'r instrumental
esterilizacion limpicza manual Evaluacio sanitario manualmente
que deben mr:a diante B ) va l;acmn por y mediante ultrasoni-
aplicarse a los ylt idos d ¢l proiesor dos
materiales ¢ wirasont 051 ¢ | - Grabacion en
instrumentos de lsrellfltirtl:ilzma video Examen tedrico sobre
uso comun en Examen 15 | limpieza, desinfeccion
la asistencia =) y esterilizacion
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sanitaria a -Autoevaluacion
pacientes. -Coevaluacion
- Identificar Evaluacio Examen préctico de
instrumental B | va I;amon por Rubrica 10 | reconocimiento de
sanitario basico ¢l protesor instrumental
-Grabacion en
video
Deben:
-Autoevaluacion - identificar los ele-
. -Coevaluacion : mentos de la unidad
- Identificar los v u" Lista de del paciente del aula-
principales -Evaluacion por control ; llp
i . aller
2. AdrTa!lzar las elementos de la el profesor Registro de 3,5 identifi dati
condiciones unidad del pa- -Grabacion en control - Identificar cada tipo
higiénico- . . . de ropa de cama
o ciente video Rubrica : ;
sanitarias que . . disponible en el aula-
debe cumplir - Identificar -Evaluacién por taller
una unidad de lenceria parte de los (...)
paciente, des- -() alyl(;mnots ?e ial
cribiendo ::/i)nef;r&lb(r)iréz es E 20 Examen tedrico sobre
métodos y xamen la unidad del paciente
técnicas para
conseguirlas. Autoevaluacion
Coevaluacion .
Evaluacié . Examen practico de
Arreglar la cama vafuacmn porel | Rubrica 10 | una de las modalidades
hospitalaria pro eso.r, al azar
Grabacion en
video
Deben:
- Identificar los - identificar los esla-
3. Analizar los eslabones de la bones de la cadena
procedimientos | cadena epidemio- . epidemioldgica de
de aislamiento l6gica de diferen- | A 40 avaluacion Lista de diferentes enfermeda-
determinando tes enfermedades . control 3 d tabl di-
o Coevaluacion o €S y establecer medt
Sus usos con- transmisibles y Evaluacic ' Rubrica das preventivas
cretos en el establecer posi- Vvaluacion por ¢
control- bles medidas profesor - resolve_r pro_bleme}s
., - . sobre epidemiologia
prevencion de preventivas. Grabacién en
las infecciones - Resolver pro- video =)
hospitalarias. blemas sobre At
demiologd Examen tedrico sobre
eprdemiologia. Examen 20 | infecciones hospitala-
=) rias
4. Explicar los Deben:
procesos de - Colocar bolsas - colocar bolsas pedia-
recogida de pedidtricas para tricas para recogida de
mue.stras, recogldg d? orina Aut Juacis Lista de { orina en maniquies
prec%sando los en .manlqules utoeva ue.l(':lon control - simular la recogida
Irrled_IOS y ) - Slmglar la Coevaluacion de sangre venosa,
técnicas prect- recogida de Evaluacion por el sangre capilar y LCR
sas en funcion sangre venosa, profesor )
del tipo de sangre capilar y —
muestras a LCR Ori
Examen tedrico sobre
recoger. Examen 5

-

recogida de muestras
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Capacidades
terminales 1, 2,
3,y4

Comportarse
adecuadamente y
de manera recep-
tivaenel diaa

Evaluacion por el
profesor

Registro de
anécdotas

Debe poseer una
valoracion final de al
menos 5 para superar
el médulo

dia

20.4 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Sin duda, la explicacion inicial al alumnado sobre esta forma de trabajar la
parte practica del médulo les desconcierta. No haber experimentado nunca un tipo
de evaluacion con caracter formativo ni haber utilizado rubricas que identifiquen
con claridad los criterios exigidos establece un punto de inflexion en el proceso de
aprendizaje del alumnado.

En general, el alumnado equipara evaluacion y calificacion, por lo que es
necesario aclarar bien en qué consiste este proceso y cudl es su papel dentro del
mismo. El aprovechamiento activo del tiempo de clase destinado al trabajo practi-
co influye positivamente en los resultados del examen practico, como muestra la
tabla.

Tabla 118. Resultados académicos.

Resultados examen practico arreglo de la cama

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 54 15
Notable 14,4 4
Aprobado 7,1 2
Suspenso 3,6 1
No presentado 21,4 6
Totales 100 28

Todo el alumnado presentado ha aprobado, excepto una alumna, con disca-
pacidad fisica acreditada proxima al 80%. El que asiste con regularidad a clase ha
obtenido una calificacion entre 7 y 10, excepto la alumna mencionada anterior-
mente. Los alumnos que pierden el derecho a evaluacidon continua por elevado
numero de faltas deben realizar un examen global del mddulo en junio. En este
caso, dos alumnas han obtenido la calificacion de 5 en la parte del examen practi-
co referida al arreglo de la cama.

Si unicamente tenemos en cuenta al alumnado presentado y la asistencia a
clase, los resultados son muy satisfactorios, ya que el 95% presentado aprueba (21
de 22) y, ademas, el 95% de los que asiste con regularidad a clase demuestran su

dominio en la realizacion de esta practica, logrando calificaciones de 7 o superior
(19 de 20).
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Consideramos que los buenos resultados del examen practico de arreglo de
la cama se deben al trabajo y actividades realizados a lo largo del curso y al
feedback recibido.

Finalmente, y respecto a la alumna con discapacidad, ésta no consigue su-
perar la asignatura al no ser capaz de realizar las acciones y competencias que se
requieren para evidenciar el aprendizaje practico para la superacion de la asigna-
tura. Sus alteraciones en las articulaciones no le permiten estar de pie mucho
tiempo, y ademds tiene movimientos lentos y torpes, lo que condiciona que se
caiga con facilidad. En los ciclos formativos de Formacion Profesional, la LOE
(2006) en su articulo 75.2 y la ORDEN EDU/453/2007 establecen las condiciones
para la reserva de un 5% de las plazas vacantes para el alumnado con una disca-
pacidad reconocida igual o superior al 33%, lo que con cierta frecuencia conduce
a situaciones como la descrita, incluso hay algin caso de alumnado con tetrapléji-
co... Sin embargo, la superacion de las asignaturas requiere evidenciar la capaci-
dad y el aprendizaje sobre el saber hacer; fundamental en esta etapa educativa.

20.a Principales ventajas encontradas

Inicialmente al alumnado le cuesta adaptarse a esta nueva forma de trabajo,
aunque se acaban habituando a la misma sin problemas. Gracias a las rabricas y a
la labor del profesor, saben exactamente qué se espera que realicen y como, ya
que desde principio de curso tienen en su mano los criterios para la evaluacion y
la calificacion. Ademas, gracias a este tipo de instrumentos y a la retroalimenta-
cion que reciben, descubren que pueden mejorar sus destrezas a lo largo del pro-
ceso.

Quizas, la mayor ventaja consista en conseguir implicar a los estudiantes en
su propio aprendizaje. Es el propio alumnado quien debe organizarse, gestionar el
tiempo y los recursos que se les proporciona en la clase. Todo ello potencia su
autonomia personal y su motivacion, logrando mejores resultados, ademas de
asimilar adecuadamente los procedimientos trabajados. Asimismo, las rubricas
proporcionadas al alumnado les permiten aprender mejor las diferentes técnicas
que deben dominar como futuros Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Mediante esta experiencia se pone en valor el espiritu de equipo, a pesar de
que van a ser examinados individualmente, al ser necesaria la colaboracion y apo-
yo entre los compafieros para alcanzar los resultados de aprendizaje esperado.
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206 Principales inconvenientes encontrados (y posibles soluciones
de mejora)

La falta de experiencias formativas del alumnado requiere un proceso de
aprendizaje, por lo que debemos proporcionarles feedback frecuente, especial-
mente en los primeros momentos. En este sentido, para que el alumnado sea cons-
ciente del trabajo realizado es necesario que registre las actividades semanalmen-
te, aspecto que no es bien recibido inicialmente; sobre todo, por la constancia que
requiere.

Un inconveniente para el docente es la importante prevision y organizacion
que requiere este método, ya que se deben tener en cuenta con gran antelacion un
sinfin de eventualidades posibles, como la carencia de acceso a internet fuera del
centro, o las ausencias o bajas del ciclo de determinados alumnos por motivos
laborales, que puedan afectar a la composicion de los grupos.

Afortunadamente, los inconvenientes se convierten en problemas menores
con la utilizacion asidua de este tipo de evaluacion, pues el alumnado se habitia a
este método de trabajo y lo lleva a cabo regularmente para alcanzar los aprendiza-
jes esperados.

20.7 Conclusiones

Gracias a esta experiencia se ha observado la eficiencia que la evaluacion
formativa supone para el alumnado de formacion profesional: se ha conseguido
mejorar los aprendizajes y alcanzarlos mas rapidamente, aumentar la autonomia e
implicacion del alumnado y objetivar mas la calificacion.

En este caso se ha comprobado la utilidad de cuatro ribricas desde el inicio
del proceso, las cuales se han utilizado como herramientas de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, asi como su adecuacion posterior como instru-
mento de calificacion del examen practico.

La evaluacion formativa llevada a la practica favorece un aprendizaje mas
autébnomo y un mayor aprovechamiento del tiempo de trabajo en clase. Ademas,
la calificacion se hace mas objetiva y se consigue una asimilacién de contenidos
mas profundo.

Por ultimo, debemos destacar las grandes posibilidades que ofrece este mé-
todo, ya que se puede adaptar para ser utilizado en diferentes modulos, materias y
niveles educativos.
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CAPITULD 21 EVALUACION FORMATIVA DE UN PROYECTO DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL MODULD PROFESIONAL DE FOR-
MACICON Y ORIENTACION LABORAL

Gloria Costeja Cros. IES “Luces” (Colunga, Asturias).

Mario Sobejano Carrocera. IES “Nueve Valles”, (Puente San Miguel, Can-
tabria) y Universidad Internacional Isabel I de Castilla.

Angel Pérez Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

211 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

A continuacion se expone otra experiencia desarrollada en Formacion Pro-
fesional, en el Instituto de Educacién Secundaria “Luces”, en el concejo de Co-
lunga (Asturias). En este [ES se imparten, ademas de ESO y Bachillerato, 3 ciclos
formativos de la familia profesional de Agraria.

Concretamente estas dinamicas evaluativas se llevaron a cabo en el ciclo
formativo de Grado Medio en Produccion Agroecoldgica, dentro del moédulo
profesional de Formacion y Orientacion Laboral (en adelante FOL), que se impar-
te a lo largo del primer curso. El médulo profesional de FOL esta dividido en dos
Unidades Formativas: “Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo”, y “Preven-
cion de Riesgos Laborales”, con una carga horaria del 50% para cada una de ellas.

El grupo estaba formado por 12 alumnos, que recibian 3 horas semanales
de clase y un total de 96 horas a lo largo del curso.

El modulo profesional de FOL, transversal en todos los ciclos formativos
de Grado Medio y de Grado Superior, tiene entre sus objetivos la formacion para
conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organi-
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zacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica y la
prevencion de riesgos laborales.

212 Principales actividades de aprendizaje

Para la planificacion y desarrollo de las actividades de aprendizaje se ha te-
nido muy presente las directrices que nos marca el curriculo del Ciclo Formativo,
tanto la Orden EDU/376/2010 por la que se establece el curriculo del ciclo forma-
tivo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Produccion Agroe-
coldgica, como el Decreto 139/2010, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo en el Principado de Asturias. En ¢l se hace especial hincapié en el tra-
bajo en equipo y la reproduccion en clase de futuras situaciones profesionales.

Es por ello que el grupo clase se ha dividido en equipos de trabajo denomi-
nados “Equipos de Seguridad”. Estos agrupamientos permanecen estables a lo
largo de toda la unidad formativa de Prevencion de Riesgos Laborales, de manera
que habitualmente desarrollan actividades de aula. Por otra parte, y de manera
paralela, llevan a cabo un Proyecto de Prevencion, a elegir entre dos tematicas:

e Analisis exhaustivo de un Plan de Prevencion de una empresa del sec-
tor agrario.
e Elaboracion de un Plan de Prevencion para una empresa del sector.

En Ia tabla puede verse la descripcion de las directrices que se facilitan a
los alumnos para la realizacion del Proyecto de Prevencion.

Tabla 119. Descripcion de las directrices para la elaboracion del Proyecto de Prevencion de Riesgos Laborales

Proyecto — Introduccion y Descripcion

Los alumnos deberan elaborar a lo largo de la Unidad Formativa de Prevencion de Riesgos Laborales un
proyecto por cada uno de los Equipos de Seguridad constituidos.

Para la elaboracion del proyecto los alumnos deberan elegir una de las dos opciones propuestas y en ambos
casos se valorara positivamente que la empresa sea del sector agrario, asi como el nivel reflexivo, de analisis y
de conclusiones que se aporten.

Opcién 1. Andlisis exhaustivo de un Plan de Prevencion de una empresa del sector agrario.

A partir de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de una empresa de su entorno de minimo 2 y maximo
10 trabajadores, evaluar el plan y realizar los comentarios pertinentes en cada uno de los apartados, realizando
una valoracion del mismo y de la consecucion de los objetivos que alli se presentaran.

Opcién 2. Elaboracion de un Plan de Prevencion para una empresa del sector.

Elaborar un Plan de Prevencion para una empresa que cuente como minimo con 2 trabajadores asalariados y
como maximo con 10. Para su elaboracion pueden utilizar la herramienta Prevencion 10.

Caracteristicas generales del proyecto:

El Plan de Prevencion deberd incluir: datos generales de la empresa, politica preventiva, practicas y procedi-
mientos de trabajo, organizacion de la prevencion, revision y mejora del sistema de prevencion. En su caso se
incluira una valoracion de los apartados y una redefinicion si es preciso.

Contemplara al menos 2 evaluaciones de riesgos nuevas, incluyendo como minimo a 1 persona especialmente
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sensible.

Se estipularan las medidas de proteccion necesarias, tanto colectivas como individuales.

Se afiadira una nueva evaluacion de riesgos y sus medidas preventivas a tener en cuenta, bien por la compra de
nueva maquinaria, cambios en la estructura del edificio, aparicion de un nuevo factor de riesgo, un nuevo
puesto de trabajo etc.

Se realizara una planificacion preventiva, marcando los plazos, responsable de ejecucion y medidas comproba-
torias / vigilancia.

Se elaborara el mapa de riesgos de la empresa y el plan de evacuacion.

Se estipulara qué debe contener el botiquin y se indicaran los datos necesarios para tener en cuenta la vigilancia
de la salud y la formacion del personal.

Dentro de esta unidad formativa se desarrollan aspectos vinculados a 3 blo-
ques de contenidos distintos. En ellos trabajaremos actividades vinculadas a:

e  Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales.
e  Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa.
e Aplicaciéon de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

Es importante comenzar explicando que la primera unidad del modulo pro-
fesional versa sobre el Trabajo en Equipo y la segunda sobre la Gestion de Con-
flictos. Es en ellas donde se establecen las bases para el posterior trabajo grupal a
lo largo del curso con independencia de las tematicas que se estén desarrollando.
Los contenidos que se trabajan en estas unidades se centran en valorar las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo asi como la participacion activa de cada
uno de sus miembros. De igual manera se desarrollan habilidades para gestionar y
resolver positivamente posibles conflictos.

Por otra parte, dentro de estas unidades es donde se han establecido los
Equipos de Seguridad y se han introducido y explicado el funcionamiento de los
diferentes instrumentos que se aplicaran a lo largo del curso.

213 Explicacion sistema de evaluacian y calificacian

Para iniciar los procesos de evaluacién formativa y evaluar el trabajo en
equipo que desarrollan los alumnos durante las sesiones de clase, cada uno de los
Equipos de Seguridad dispone de una escala graduada de coevaluacion intragrupal
(tabla 120).

Como puede verse, se utiliza la misma escala para el proceso de evaluacion
formativa (en este caso coevaluacion), que para asignar la calificacion final por
parte del profesor, como veremos mas adelante. Durante el proceso de aprendizaje
nunca se califica sino que la informacioén que proporciona la escala graduada sirve
para tener una referencia de la calidad del trabajo en ese momento, de cara a po-
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derlo mejorar. Solo se califica una vez que se ha entregado la version final y defi-
nitiva del trabajo.

Tabla 120. Escala graduada de coevaluacion intragrupal.

ESCALA GRADUADA DE COEVALUACION INTRAGRUPAL DEL TRABAJO EN EQUIPO

Sabe perfectamente lo que hay que hacer conociendo los objetivos de la actividad

Conoce cudl es su rol y ejerce perfectamente sus responsabilidades

9DZ Expone sus opiniones describiendo lo que quiere aportar, expresando sus sentimientos, identifi-
10 cando soluciones y enumerando las consecuencias positivas para el grupo
Escucha los puntos de vista del resto del equipo concentrandose en entender el mensaje
En caso de conflicto, argumenta buscando satisfacer las necesidades de las distintas partes dismi-
nuyendo la tension
Sabe lo que hay que hacer en lineas generales pero tiene algunas dudas
De Sabe el rol que tiene y sus funciones, pero no las lleva a la practica de manera eficaz
7a Expone sus opiniones de manera asertiva pero no argumenta las consecuencias positivas
89 Escucha los puntos de vista de casi todos los miembros del grupo
En caso de conflicto, argumenta para conseguir de manera parcial las necesidades de las partes
Tiene muchas dudas acerca de los objetivos de la tarea a realizar
De Sabe el rol que tiene pero no conoce qué funciones ha de desempefiar
Sa Expone sus puntos de vista sin valorar las del resto del equipo
6’9 Solamente escucha a algun miembro del equipo ignorando las opiniones de otros
En los conflictos argumenta buscando defender los intereses de una sola parte
No sabe lo que hay que hacer para conseguir los objetivos de la tarea
De Ni conoce su rol ni sus funciones, por lo que las aportaciones al equipo son minimas
Oa Expone las ideas con agresividad menospreciando las del resto/ No expone ninguna idea
49

Interrumpe casi constantemente las intervenciones de sus compaiieros

No es partidario de negociar para acercar posturas en caso de conflicto

El instrumento debe cumplimentarse al finalizar todas las sesiones donde se

lleven a cabo actividades en grupo. Este proceso de recogida de datos ha de ser
debatido y consensuado, y debe contar con la participacion de todos los miembros
del equipo incluido el compafiero al que se valora.

El principal objetivo de este instrumento de evaluacion es desarrollar en los

alumnos un espiritu critico para poder valorar su implicacién en las propias sesio-
nes. Esta implicacion se concreta en los siguientes aspectos:

(1) Conocimiento de los objetivos de las actividades.

(2) Conocimiento de su rol y las responsabilidades que conlleva.

(3) Asertividad en las comunicaciones con el resto de compafieros del
equipo.

(4) Utilizacion de la escucha activa ante las opiniones de los demas.

(5) Habilidades de mediacion y resolucién de conflictos en el caso de
que existan.
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Como se puede comprobar en la escala, estos cinco aspectos se ven refleja-
dos en indicadores de logro en cada una de las horquillas en el mismo orden y en
disminucion de implicacion. En la tabla siguiente se han seleccionado de la Escala
graduada de coevaluacion intragrupal los indicadores de logro de las 4 horquillas
del aspecto a valorar “Conocimiento de los objetivos de las actividades”. De este
modo se comprueba el proceso decreciente de logro.

Tabla 121. Indicadores de logro del aspecto a valorar “Conocimiento de los objetivos de las actividades” de la
Escala graduada de coevaluacion intragrupal.

De 9a 10 | Sabe perfectamente lo que hay que hacer conociendo los objetivos de la actividad

De 7a8,9 | Sabe lo que hay que hacer en lineas generales pero tiene algunas dudas

De 5a6,9 | Tiene muchas dudas acerca de los objetivos de la tarea a realizar

De 0a4,9 | Niconoce surol ni sus funciones, por lo que las aportaciones al equipo son minimas

El instrumento Escala de Valoracion diferenciada del trabajo en equipo (ta-
bla 121) es utilizado en las primeras unidades didacticas tanto para la coevalua-
ciéon como para la heteroevaluacion. Este instrumento es utilizado tanto por el
profesor como por los alumnos. De este modo, cada dia que se trabaja en grupo,
un miembro de otro grupo realiza una observacion sistematica del trabajo que
desempefian los compaiieros. Esta observacion se lleva con la finalidad de recoger
aspectos lo mas objetivamente posible y poder dar feedback al finalizar la sesion.
Sin embargo, en el caso de que el observador (coevaluacion) no esté de acuerdo el
grupo evaluado, se podra cotejar la informacion con la obtenida por el docente.

La escala valora la eficacia del trabajo en equipo, recogiendo aspectos co-

Conocimiento / establecimiento de metas.
Distribucion de roles y funciones.
Comunicacion entre los miembros / relaciones.
Consecucion de los objetivos.

En el caso de que surjan conflictos se valora también:

e Identificacion del conflicto.
e  Técnicas de negociacion.

Tabla 122. Escala de valoracion diferenciada del trabajo en equipo

ESCALA DE VALORACION DIFERENCIADA DEL TRABAJO EN EQUIPO

EFICACIA (100 puntos / 60 puntos si hay conflictos)

Conocimiento/establecimiento de metas

Todos los miembros del grupo tienen claro lo que hay que hacer 25 15

La mayoria del grupo tiene claro lo que hay que hacer 15 10
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Menos de la mitad del grupo sabe lo que hay que hacer 8 6
Nadie del grupo sabe lo que hay que hacer 0
Distribucion de Roles y funciones

Se identifican los distintos roles y las responsabilidades de todos los miembros del grupo 20 | 10
Tienen asignados distintos roles pero no todos conocen sus responsabilidades 12 | 7
Han asignado diferentes roles pero la mayoria ni conoce ni cumple sus funciones 6

No han identificado roles dentro del equipo de trabajo y nadie sabe qué tiene que hacer 0 0
Comunicacion entre los miembros/Relaciones

El equipo genera un clima optimo de comunicacion en el que las opiniones son expresadas sin

menospreciar las de los demés (asertividad) y se presta atencion para comprender e interpretar 25 | 15
los mensajes de los otros (escucha activa)

La c_omunicacic')n podria ser mejorable ya que en ocasiones _las opiniones se expresan sin el 15 |3
debido respeto por las de los demds y/o solo se presta atencion a algunos compafieros

El clima} de comunicacion es ‘deﬁciente ya que las opiniones se expresan siempre desde el 5 3
desprecio a las del resto y se interrumpe constantemente a los que hablan

Consecucion de los objetivos

Realizan la tarea con éxito en menos tiempo del previsto y con menos recursos (eficiencia) 30 | 20
Realizan la tarea con éxito 25 17
Realizan la tarea con éxito pero necesitan mas tiempo del previsto y més recursos 15 10
No realizan la tarea con éxito 5 2
RESOLUCION DE CONFLICTOS (40 puntos si aparecen)

Identificacion del conflicto

Ante la aparicion de un conflicto reconocen la situacion, la analizan y tratan de solucionarlo 25
Ante un conflicto, lo aplazan para afrontarlo en otro momento 15
Ante la aparicion de un conflicto tratan de evitarlo actuando como si no pasara nada 5
Técnicas de negociacion

Enla Fesolucién del conflicto los. argumentos se exponen buscando satisfacer plenamente las 15
necesidades de todas las partes disminuyendo la tension

Los argumentos expuestos buscan la satisfaccion parcial de las partes logrando un acuerdo 2
aceptable

La exposicion de argumentos busca satisfacer necesidades a costa de los intereses de la otra 3
parte

No utilizan ningun tipo de técnica de negociacion dificultando la resolucion del conflicto 2

Con la utilizacién de los instrumentos de evaluacion del trabajo en equipo,
los alumnos obtienen una doble perspectiva de su desempefio diario. Por un lado,
la valoracién consensuada de sus propios compaifieros de grupo y, por otro, el
punto de vista del docente. Con ello recreamos en el aula situaciones y procesos
de evaluacion del desempefio que tienen lugar en el mundo profesional y empre-
sarial. Otro de los aspectos formativos de la utilizacion de estos instrumentos
vinculados a este proceso es la utilizacion de las mismas herramientas que se les
presentan en las primeras unidades para evaluar los aprendizajes durante el curso.
De esta forma, el alumno conoce perfectamente los aspectos que se van a valorar
desde el inicio del proceso.
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Sistema de calificacion

Para la calificacion del proyecto se utilizaran diferentes instrumentos: (a) la
Valoracion del trabajo en equipo y (b) la Valoracion del Proyecto de Prevencion
de Riesgos Laborales y su presentacion.

(a) Valoracién del trabajo en equipo.

Se utilizara la escala graduada de coevaluacion intragrupal (tabla 120) asi
como la escala de valoracion del trabajo en equipo (tabla 122). Concretamente,
este ultimo instrumento serd el utilizado por el docente tanto en los procesos de
evaluacion formativa y continua como para fijar la calificacion final. Con esta
herramienta se realiza una observacion sistematica del trabajo que desempefian
los alumnos.

Para poder fijar la calificacion final la tabla 122 tiene una doble entrada de
puntuacion. La columna de la izquierda se utiliza en el caso de no haber conflicto,
por lo que tinicamente se valora la Eficacia del Trabajo en Equipo sobre 100 pun-
tos. La columna de la derecha se utiliza en el caso de que exista conflicto. Enten-
demos por conflicto cuando aparecen desde discrepancias sobre la manera de
proceder y/o puntos de vista diferentes que precisan de una negociacion para lle-
gar a un acuerdo, hasta enfrentamientos u otras situaciones conflictivas en el
desempefio del trabajo en equipo. Sera por lo tanto cuando aparezcan situaciones
como las descritas que el docente valorard la parte de Eficacia del Trabajo en
Equipo utilizando la columna de la derecha (con un maximo de 60 puntos) y
cumplimentara la parte correspondiente a la Resolucion de Conflictos (con una
puntuacion maxima de 40 puntos), sumando entre ambas partes el total de 100
puntos maximos.

(b) Valoracién del Proyecto de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para la calificacion del proyecto se han utilizado dos rtbricas. La primera
de ellas para valorar los contenidos del proyecto (tabla 123) donde se valora la
adecuacion de los proyectos a las orientaciones que se les facilitaron al comienzo
de la unidad formativa (tabla 118).

Tabla 123. Rubrica de puntuacion del Proyecto de Prevencion de Riesgos Laborales

Formato (20)

Adecuacion al conte-
nido (30)

Vinculacion con el
modulo profesional de
FOL (30)

Referencias (20)

Excelente

(20) El formato es
visualmente atractivo,
entendible y bien
estructurado. Cuenta

(30) El Proyecto da

respuesta, con rigor,
a todas las cuestiones
planteadas y solicita-

(30) El Proyecto esta
vinculado con referen-
cias legislativas, de
contenidos, etc. a los

(20) Utiliza referencias
sobradas de fuentes
externas, como legisla-
cion, apuntes, paginas
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con una introduccion
y explicacion del
proyecto, un desarro-
1lo de cada uno de los
puntos del mismo,
conclusiones y biblio-
grafia.

das en las directrices
facilitadas.

aspectos trabajados en
la unidad formativa de
Prevencion de Riesgos
Laborales y si corres-
ponde a otros elemen-
tos trabajados.

web de reconocida
credibilidad, libros,
articulos, etc. Citados
correctamente. El trabajo
no tiene citas ni copias
sin referenciar.

(15) El formato es
entendible y estructu-
rado aunque no cuenta

(20) El Proyecto da
respuesta a la mayo-
ria de las cuestiones

(20) EI Proyecto
cuenta con alguna
referencia a la unidad

(15) Utiliza alguna
referencia, aunque no las
suficientes para apoyar

Bien con todos los elemen- | planteadas aunque formativa de PRL, todos los argumentos del
tos necesarios. con falta de elemen- | pero faltan otros que trabajo. No hay citas ni
tos. podrian ser interesan- | copias o si las hay estas
tes o pertinentes. estan referenciadas.
(10) Faltan elementos | (10) Se da respuesta a | (15) Practicamente no | (10) Utiliza pocas refe-
clave de la estructura | aproximadamente el | existen vinculaciones | rencias o estas no estan
y el formato hace el 50% de las cuestio- | con los contenidos citadas correctamente.
Regular | documento poco nes planteadas o trabajados. Hay partes del trabajo
entendible y desorga- | solicitadas. copiadas sin referenciarlo
nizado. (menos del 20% del
global del trabajo).
(5) Formato desorga- | (5) El Proyecto es (5) No existe vincula- | (5) No utiliza referencias
nizado, sin estructura. | pobre, con falta ci6n alguna con los que apoyen y corroboren
Dificulta notablemen- | notable de elementos | contenidos trabajados | el trabajo desarrollado.
Mal / . . . . . .
Pobre te la comprension del | solicitados (mas del | en la unidad formativa | El trabajo tiene entre el

trabajo.

50%), no dando
respuesta a lo reque-
rido en el trabajo.

de PRL ni con otros
elementos.

20y el 40% de su exten-
sion copiado sin referen-
ciar.

La segunda se utiliza para valorar su exposicioén y presentacion publica de-
lante del grupo-clase (tabla 124).

Tabla 124. Rubrica de puntacion de la Presentacion y Exposicion del Proyecto

Desarrollo de (STl Exposiciéon Oral
. de los conteni- | Lenguaje Corporal (25)

Contenidos (25) dos (30) (20)

(25) Los conteni- | (30) No necesi- | (25) Mirada: Busca el contacto visual | (20) Utiliza un

dos estan lo

ta de guion para

con toda la audiencia. Posicion: Tiene

lenguaje apropiado

dos estan los

cion la realiza

con algunas partes de la audiencia, pero

suficientemente | poder realizar | una posicion centrada respecto a la y riguroso con un
desarrollados, la exposicion y | audiencia sin darle la espalda en ningtn | tono de voz audi-
demostrando no mira su momento. Piernas: Tiene una separa- ble, realizando las
Excelente capacidad de proyeccion. cion de los pies que le permite estar' pausas cor.rectas en

sintesis (cuentan coémodo y la mantiene todo la exposi- | la entonacion que
la informacion cion. Brazos: Apoyan el discurso desde | dan sentido al
clave para que se una posicion central y natural. Expre- | discurso.
entienda). sion facial: Es capaz de mostrar una

expresion agradable de sonrisa que

contagia la expresion de la audiencia.

Bien (18) Los conteni- | (20) La exposi- | (18) Mirada: Busca el contacto visual | (15) Utiliza un

lenguaje apropiado
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suficientemente
desarrollados
pero no demues-
tran capacidad de
sintesis al contar
mas informacion
de la necesaria.

casi sin apo-
yarse en un
guion y sola-
mente mira la
pantalla en
contadas oca-
siones.

no toda. Posicion: Tiene una posicion
centrada respecto a la audiencia, pero
en ocasiones da la espalda por mirar la
pantalla de proyeccion. Piernas: Adopta
una posicion adecuada, pero en ocasio-
nes cruza las piernas y pierde la situa-
cion neutral. Brazos: Apoyan el discur-
S0 pero en ocasiones se toca la cara o
no sabe donde colocarlos. Expresion
facial: Casi siempre su rostro muestra
una mueca sonriente, salvo en ocasio-
nes que la pierde.

y un tono de voz
audible, pero en
ocasiones no lleva
a cabo las pausas
correctas en la
entonacion que dan
sentido al discurso
y lo hace todo
seguido.

(10) La mayor
parte de los
contenidos no
estan suficiente-
mente desarrolla-
dos, aunque algun
aspecto esta
bastante comple-

(10) La exposi-
cion la realiza
leyendo casi
constantemente
las hojas de
apoyo y miran-
do la proyec-
cion casi de

(10) Mirada: Evita el contacto visual
durante parte de la exposicion y cuando
lo busca, lo realiza con unos pocos.
Posicion: Tiene una posicion variable
lateral respecto a la audiencia por mirar
casi todo el tiempo la pantalla. Piernas:
Adopta una posicion inadecuada, en la
que las piernas estan demasiado sepa-

(8) Utiliza un
lenguaje poco
riguroso, y un tono
de voz marcado
por la falta de aire
fruto de una mala
respiracion. No
realiza las pausas

Regular |to. (10) La expo- |manera conti- |radas o cruzadas/juntas. Brazos: Duran- | correctas en la
sicion la realiza | nua. te casi toda la exposicion se toca la entonacion que dan
leyendo casi cara, los cruza, los mete en los bolsillos | sentido al discurso.
constantemente o no sabe donde colocarlos. Expresion
las hojas de facial: Casi nunca su rostro muestra
apoyo y mirando una mueca sonriente.
la proyeccion casi
de manera conti-
nua.

(5) Ninguno de (5) Se limitaa | (5) Mirada: Evita el contacto visual con | (5) Utiliza un

los contenidos leer el guion la audiencia, y mira hacia abajo o en lenguaje pobre y

esta suficiente- mirando la otras direcciones perdidas. Posicion: nada riguroso. Su

mente desarrolla- | pantalla de Tiene una posicion casi de espalda, sin | tono de voz es

do, ya que se proyeccion. mirar a la audiencia por mirar la panta- | inestable dificul-

puede aportar 1la. Piernas: Cambia de posicion y se tando su segui-
Mal / muchas mas mueve constantemente dificultando la | miento. No realiza
Pobre informacion al concentracion de los oyentes. Brazos: | pausas en el dis-

respecto.

Durante toda la exposicion no para de
mover los brazos y las manos agarran-
dolas, tocandose la cara, los cruza, los
mete en los bolsillos 0 no sabe donde
colocarlos. Expresion facial: Nunca su
rostro muestra una mueca sonriente.

curso por lo que
muchas veces, las
oraciones pierden
sentido.

A continuacion se presenta una tabla en la que se resumen las actividades

aprendizaje, las de evaluacion formativa y las de calificacion (tabla 125).

Tabla 125. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades Evaluacion Instrumentos o ..

. o . . ., % Requisitos
Competencias Aprendizaje formativa calificacion
Comunicarse con sus | Conjunto de Coevaluacion y Escala graduada de Asistencia al
iguales, superiores, actividades autoevaluacion coevaluacion 20 | 80% de las
clientes y personas vinculadas al intragrupal intragrupal (tabla sesiones
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bajo su responsabili-
dad

Generar entornos
seguros en el desa-
rrollo de su trabajo y
el de su equipo

Organizar y coordi-
nar equipos de
trabajo con respon-
sabilidad, mante-
niendo relaciones
fluidas, asi como
aportando soluciones
a los conflictos
grupales que se
presentan

proyecto 119)
desarrolladas Valoracién
en el aula Escala de valora- mensual de
Heteroevaluacion cion diferenciada 20 todos los
del trabajo en grupos (mini-
equipo (tabla 120) mo 4 valora-
ciones)
Realizacion Feedback por
del Proyecto email con el Ritbrica de puntua- Adecuacion a
de Prevencion | docente y valora- - bl fZl 40 | las directrices
de Riesgos cion entregas cion (tabla 121) facilitadas
Laborales parciales
Ensayo de expo- Participacion
Exposicion sicion y presenta- equitativa de

oral del traba-
jo

cion. Feedback
compaieros y
docente

Rubrica de puntua-
cion (tabla 122)

20 | todos los
miembros del

grupo

214 Resultados y efecto en el rendimiento académico del alumnado

Los resultados obtenidos quedan plasmados en la siguiente tabla, y como
puede comprobarse la mayoria de los alumnos obtienen una calificacion muy
satisfactoria, dado que el 67% se encuentran entre el notable y el sobresaliente.
Unicamente 1 persona obtienen un aprobado y 3 personas no siguen la evaluacion
continua y no se presentan a las pruebas de evaluacion.

Tabla 126. Resultados académicos obtenidos (en porcentajes y puntuaciones directas)

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 17%

Notable 50% 6
Aprobado 8% 1
Suspenso 0% 0

No presentado 25% 3
Totales 100 12

210 Principales ventajas encontradas

Los alumnos encuentran los métodos de evaluacion novedosos, su utiliza-

cion de manera continuada y el feedback constante que les ofrece es valorado de
manera muy positiva desde casi el comienzo de su uso. Cabe destacar como muy
positivo el dedicar las dos primeras unidades a los contenidos de trabajo en equi-
po y resolucion de conflictos, donde ademas se presentan y utilizan ya los instru-
mentos de coevaluacion y heteroevaluacion.
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La participacion activa en su propia valoracién facilita el dialogo, la argu-
mentacion y el desarrollo de la comunicacion entre alumnos. Ademas, al ser ellos
mismos agentes activos en la coevaluacion intragrupal sobre su propio desempeiio
diario, se facilita su implicacion en el proyecto a desarrollar. Conocer las herra-
mientas que el docente utilizard para valorar su trabajo y su exposicion con ante-
lacién aumenta la confianza en el trabajo a desempefiar elimina dudas, malos
entendidos y minimiza las excusas.

La retroalimentacion que los alumnos obtienen del trabajo que llevan a ca-
bo en cada una de las sesiones se traduce en una valoracion al finalizar la clase
que, aun siendo numérica, no debe ser considerada en ningun caso calificacion.
De este modo se hace al alumnado mas consciente si cabe del trabajo desempefia-
do. Al presentar el docente el proceso de evaluacion al inicio del curso, y realizar
las heteroevaluaciones de manera sistematica y comunicando los resultados a los
alumnos, se promueve y favorece que las dinamicas de evaluaciéon estén perfec-
tamente integradas en el dia a dia del aula. La metodologia de trabajo que en un
inicio puede parecer complicada, se convierte en un elemento intrinseco del desa-
rrollo de las sesiones.

Una ventaja sustancial para el tratamiento de los resultados que se obtienen
es la utilizacion de herramientas informaticas por parte del profesor, como aplica-
ciones para tabletas del cuaderno del profesor, que facilitan la recogida, almace-
namiento y tratamiento posterior de la informacion obtenida.

Es importante destacar que las ventajas que se observan se maximizan en
tanto en cuanto los alumnos disponen de las escalas de valoracion, de las rubricas
y de las directrices para la realizacion del proyecto con antelacion al desempefio
del trabajo. Conociendo de antemano los elementos a evaluar y el peso de cada
uno de ellos mejoran sus calificaciones.

Con estas dinamicas de evaluacion conseguimos ademas utilizar métodos y
sistemas que se asemejan a los que las empresas utilizan para la evaluacion del
desempefio, se promueve el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos, que
son ejes basicos sobre los que se sustenta la Formacion Profesional.

Por ultimo, eliminamos el “efecto polizon” en los trabajos en grupo (Kerr
& Bruun, 1983), al existir un registro del grado de desempefio de cada uno de los
alumnos, que se ha elaborado de manera consensuada.
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216 Principales inconvenientes encontrados

En la puesta en marcha del sistema encontramos dudas, incertidumbre ¢ in-
cluso suspicacias entre los alumnos que se solventan con la utilizacién y puesta en
practica.

El principal inconveniente que podemos detectar en este proceso de evalua-
cion formativa es la necesidad de que los alumnos asistan regularmente a clase,
dado que el absentismo continuado y la pérdida de la evaluacion continua imposi-
bilitan el trabajo grupal. Para los alumnos que no pueden asistir de manera conti-
nuada a clase debemos disefiar otros procedimientos mas tradicionales.

Otro de los inconvenientes encontrados es la gestion de la documentacion y
la recogida de datos de la evaluacion, dado que al realizarse un registro por sesion
y grupo se pueden generar numerosos registros que pueden dificultar el tratamien-
to de los datos, si bien puede ser solventado con la utilizacién de herramientas
tecnologicas, como una tabla o una hoja excell.

1.7 Conclusiones

En esta experiencia hemos comprobado que la utilizacion de herramientas
de evaluacion formativa para el desarrollo de un proyecto permite realizar un
seguimiento del trabajo desarrollado. Ademas, muestra a los alumnos maneras de
trabajar que se asemejan a las que encontraran en las empresas cuando se incorpo-
ren al mercado laboral y ofrecen transparencia en el proceso de evaluacion. De
esta manera, los alumnos asumen la responsabilidad directa del trabajo realizado.

Parte de la metodologia e instrumentos de evaluacidon presentados podrian
transferirse a otros modulos profesionales que realicen trabajos o proyectos en
grupo.

Aunque implantar este tipo de estrategias puede parecer complejo, homo-
geniza los criterios de evaluacion y calificacion y mejora el rendimiento de los
alumnos a medio y largo plazo. A través de este tipo de dinamicas los alumnos
tienen la oportunidad de conocer constantemente el nivel exigido, ser parte activa
del proceso de aprendizaje y evaluacion, aumentando su implicacion y motivacion
y, por consiguiente, mejorando el resultado final.
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BLOGUE V: EVALUACION FORMATIVA Y COM-
PARTIDA EN EDUCACION SUPERIOR

Coordinadores del Bloque VI: Victor M Lépez Pastor, Angel Pérez Pueyo
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CAPITULD 22 LA UTILIZACION DE ESCALAS GRADUADAS DE AUTO-
EVALUACICN EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Angel Pérez-Pueyo. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte. Universidad de Leon.

José J. Barba Martin. Universidad de Valladolid (Campus de Segovia).

Victor M. Lopez-Pastor. Facultad de Educacion de Segovia. (Universidad
de Valladolid).

Eloisa Lorente-Catalan. INEFC-Universidad de Lleida.

27| Introduccidn

Una de las principales preocupaciones de nuestros estudiantes universita-
rios es como se les va a evaluar y calificar. Desde la Red Universitaria defende-
mos que la evaluacion debe ser, ante todo, formativa y compartida: Formativa, en
el sentido de estar integrada en el proceso y que los resultados de la evaluacion
sirvan para mejorar el proceso de ensenanza y aprendizaje; y, Compartida, desde
la perspectiva de que los estudiantes han de participar en el proceso de evaluacion
a través del didlogo y la toma de decisiones. Por ello, parece imprescindible im-
plicar al alumnado en la evaluacién y mejorar sus propios procesos de aprendiza-
je, convirtiendo el proceso de evaluacion en un aprendizaje de la autoevaluacion y
obteniendo informacioén que mejore su propio proceso formativo (Boud & Falchi-
kov, 2007).

222 Definician del contexto

Para desarrollar esta experiencia comenzamos a trabajar de forma conjunta
cuatro profesores universitarios de tres centros diferentes (Leon, Lleida y Sego-
via). Todos impartimos docencia en asignaturas de un perfil didactico, tanto en las
titulaciones de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte como en el Grado de
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Maestro de Educacion Infantil. El dedicarnos a la formacion de futuros docentes
nos hacia ver que el material que disefidramos debia tener un doble perfil, tal co-
mo defiende Fullan (1991): por un lado, servir como ayuda a la autoevaluacion y
a la toma de conciencia de los aprendizajes de la asignatura; pero, por otro lado,
ser una experiencia formativa que los estudiantes puedan aplicar en su futura do-
cencia. Desde esta doble perspectiva comenzamos a trabajar juntos hasta disenar
una escala graduada que pudiera ser utilizada con nuestro alumnado.

Las cinco asignaturas en que se llevd a cabo esta experiencia estan dentro
de carreras universitarias centradas en la formacion inicial del profesorado. Tres
del profesorado de secundaria y dos del profesorado de educacion infantil.

Las asignaturas impartidas tienen las siguientes caracteristicas:

e (Caso 1.- Universidad de Valladolid. Grado Maestro Educacion In-
fantil. Organizacion y Planificacion Escolar. 1° curso. Cuatrimestral. 45
alumnos.

e (Caso 2.- Universidad de Valladolid. Grado Maestro Educacion In-
fantil. Educacion Fisica en Educacion Infantil. 3° curso. Cuatrimestral. 70
alumnos.

e (Caso 3.- Universidad de Leo6n. Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Licenciatura CAFyD. Didactica de la actividad fisica.
5° curso. Anual. 85 alumnos.

e (Caso 4.- Universidad de Leon. Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Grado CAFyD. 3° curso. Cuatrimestral. 41 alumnos.

e C(Caso 5.- Universidad de Lleida. INEFC. Grado CAFyD. 4° curso.
Cuatrimestral. 46 alumnos.

Los principales objetivos de la experiencia son los cuatro siguientes:

(a) Proporcionar al alumnado por adelantado los criterios de calificacion de
un trabajo grupal a través de una Escala Graduada;

(b) Utilizar la Escala Graduada para desarrollar un proceso de evaluacion
formativa que genere una mayor implicacion del alumnado en el proceso de
aprendizaje y una mejora en el resultado;

(c) Favorecer los procesos de autoevaluacion y coevaluacion que permitan
involucrar al alumnos en los proceso de evaluacion compartida;

(d) Generar un proceso de reflexion en los estudiantes sobre la utilizacion
de este tipo de instrumentos en su futura labor profesional.
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22.3 Principales actividades de aprendizaje

En dos casos (1 y 2) la actividad de aprendizaje con la que se utilizo la es-
cala graduada de evaluacion, autoevaluacion y autocalificacion fueron los “Pro-
yecto de Aprendizaje Tutorados”. Pueden encontrarse referencias sobre la utiliza-
cion de este tipo de metodologias en formacion inicial del profesorado (Barba,
Lopez-Pastor, Manrique, Gea y Monjas, 2010; Barba, Martinez-Scott, & Torrego,
2012; Loépez-Pastor, Manrique, Monjas y Gea, 2010; Manrique, Lopez-Pastor,
Monjas y Real, 2010).

En los casos 3 y 4, la actividad de aprendizaje consistio en la realizacion
grupal de un trabajo monografico de sintesis para el desarrollo posterior de una
unidad didactica. La intencion era realizar un analisis de la bibliografia relaciona-
da con la tematica de la unidad y obtener las conclusiones metodologicas, organi-
zativas y de evaluacion que pudieran ser aplicadas posteriormente. Durante el
proceso se utilizé la escala graduada para los procesos de heteroevaluacion, auto-
evaluaciodn, coevaluacion, evaluacién compartida y calificacion.

En el caso 5 la actividad de aprendizaje en la que se utilizo la escala gra-
duada fue la realizacion de una propuesta practica en grupo. Consistia en disefar,
validar y aplicar instrumentos de evaluacion que permitieran evaluar diferentes
aspectos de una intervencion didactica llevada a cabo con una poblacion real. Los
aspectos a evaluar debian hacer referencia al aprendizaje de los sujetos, a las ca-
pacidades didacticas del profesional y a la propia accion didactica. Tanto el dise-
fio de la evaluacion como el analisis y reflexion sobre la intervencion tenian que
estar basadas en la literatura existente sobre el tema. La escala graduada fue utili-
zada para procesos de heteroevaluacion y autoevaluacion con fines tanto formati-
VOS como sumativos.

224 Explicacion sistema de evaluacian y calificacian

El principal instrumento de evaluacion utilizado en esta experiencia fue una
“Escala Graduada”, compuesta por seis horquillas (tabla 127).

Tabla 127. Escala graduada para la heteroevaluacion, autoevaluacion, coevaluacion y autocalificacion de
trabajos monograficos y proyectos de trabajo tutorados en formacion inicial del profesorado.

Valoracion subjeti- Horquilla

Bs Criterios
va numérica

El contenido no cumple con el objetivo del trabajo, no presenta de forma
MAL/ Necesita Hasta 4.9 clara y explicita las intenciones del trabajo, no tiene indice, incurre en
mejorar mucho ’ numerosos plagios, numerosas faltas de ortografia, problemas graves de
citacion y en referencias.
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REGULAR/ Aun- El cor}tenldo solo aborda tangenmalmgnte los obj etl_vos_, poca concrecion
. y claridad en el desarrollo de los objetivos del trabajo, incoherencias
que supera lo mini- . . . . .
s . entre las intenciones y el desarrollo, conclusiones con incoherencias,
mo exigible, necesi- 5-5,9 M .,
. . problemas de expresion y redaccion con algunas faltas de ortografia,
ta mejoras impor- . -
tantes pocas citas y referencias con algunos problemas de formato, aspectos
formales y de presentacion poco cuidados
. El contenido se ajusta al objetivo, aunque le falta fundamentacion, falta
BIEN/ Comienza a . L p . .
claridad en el trabajo, dificultad para diferenciar entre el discurso del
tener los rasgos de . .. .
. autor y las referencias, tras las revisiones del profesor no se han solucio-
un trabajo pero debe . . . . .
cuidar los aspectos 6-6.9 nado las dificultades, el lenguaje es apropiado per con incorrecciones,
. no estan presentes todas las citas en las referencias pequefos errores de
que lo haran tener . . . 1 . .
formato en citas y referencias, el trabajo esta bien organizado pero tiene
un valor destacado
alguna falta de ortografia.
MUY BIEN/ El El Cf)r}tenldo se a]ustg a los objetivos pero no tiene una vision critica, la
. tematica y las intenciones son adecuadas, las conclusiones se adecuan al
trabajo va por buen . . . . ~
. 7-7.9 contenido del trabajo, en referencias y citas hay pequefios fallos no
camino pero debe . | . h . L
. generalizados, hay un nimero considerable de citas de revistas cientifi-
cuidar los detalles .
cas, el estilo es correcto y no presenta falta de ortografia
MUY BUENOY/ Si Los objetivos estan desarrollado s en el desarrollo del trabajo y en las
se cuidan los pe- 3-89 conclusiones, hay cierta critica pero no es clara, la escritura es clara y
quefios detalles sera ’ con buen puntuacion, algo menos de la mitad de las citas son de revistas
brillante cientificas
El trabajo desarrolla completamente los objetivos, es coherente y critico,
EXCELENTE/ 9-10 expone fortalezas y debilidades, se expone claramente la aportacion
Enhorabuena personal, esta bien cuidado en redaccion y aspectos formales, la mitad
de las citas provienen de revistas cientificas

El protocolo de utilizacion de la ribrica que seguimos los cuatro docentes
esta organizado en cinco fases. Lo explicamos a continuacion.

Lal® fase es la de informacion e inicio del trabajo. Se comienza informan-
do al alumnado de forma oral y por escrito en qué consiste el trabajo y de la forma
correcta de utilizacion de la escala graduada con la intencién de tomar conciencia
de sus progresos y de la calidad final de su trabajo. Desde el inicio del proceso se
insiste en la necesidad de ser honestos, debido a ser éste un instrumento que les
aportara informacion valiosa para su proceso de aprendizaje asi como para la ob-
tencion de un trabajo final de mayor calidad. Sin embargo, lo que mas les interesa
inicialmente es la calificacidon y son conscientes que de este modo mejorara.

La 22 fase se centra en el desarrollo del trabajo vinculado a procesos de
evaluacion formativa en los que el profesor tutoriza el mismo. Una vez formados
los grupos de trabajo, se comienza a realizar el trabajo y los primeros borradores
son corregidos por el profesor (entre dos y cuatro veces, segun el caso), desarro-
llando de este modo un auténtico proceso de evaluacion formativa en que la in-
formacion proporcionada en cada correccion permite la mejora y la calidad del
trabajo de cara a la version final.

La 32 fase coincide con la primera presentacién del trabajo y la entrega de
la escala graduada. El alumnado debe presentar el trabajo por escrito junto a la
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escala graduada desarrollando un proceso de autoevaluacion. Tras realizarla, cada
grupo se reune con el profesor en tutoria para valorar y comparar las autoevalua-
cion y la valoracion del docente con el tnico fin de mejorar la calidad del trabajo.
Tras la valoracion se fija también una nueva fecha de entrega del trabajo con las
correcciones incorporadas.

La 42 fase consiste en la evaluacion durante el proceso previa a la entrega
(autoevaluacion grupal y/o coevaluacién intergrupal). Esta fase se realizo de dos
formas diferentes. En dos casos los profesores realizaron emparejamientos para
una fase de evaluacion entre los grupos (evaluacion entre iguales o coevaluacion).
Una vez realizada se reunian con el profesor para revisar el trabajo y pactar la
fecha de entrega final. En otro de los casos los grupos se autoevaluaron, reunién-
dose con el profesor para valorar el trabajo por Gltima vez a partir de lo desarro-
llado y preparar la entrega final. El ultimo de los docentes decidié combinar los
casos anteriores haciendo que a la tutoria se llegase con la coevaluacion de otro
grupo y la autoevaluacion del grupo que realiza el trabajo y se comparen las valo-
raciones con la del docente.

La 57 fase y Gltima consiste en la entrega final del trabajo. Se realiza en la
fecha acordada y se comparan la Gltima autoevaluacion con la calificacion. Con
posterioridad se interroga al alumnado a través de un cuestionario anénimo en el
que se les pregunta sobre los puntos fuertes y débiles de la experiencia. También
se realizan algunas entrevistas estructuradas con el fin de conocer con mas detalle
la experiencia desde su perspectiva. Esta fase es muy importante para diagnosticar
las ventajas e inconvenientes de la propuesta desde una doble perspectiva: la de
los profesores y la de los estudiantes.

A continuacidn se presenta una tabla resumen de las actividades de apren-
dizaje, de evaluacion formativa y de calificacion (ver tabla 128)

Tabla 128. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o Actividades Apren- Evaluacién formativa Instrumentos Criterios
Competencias dizaje calificacién calificacién
111 0,

Utilizar escalas La explicada en el proto- 30-'40 A>.(Vie la

graduadas como Proyecto de apren- colo anterior Escala graduada | calificacién

instrumento dizaje tutorado final, seglin el

asociado al em- caso.

pleo de una

evaluacion forma- Doble proceso de evalua-

tiva. . , i6 i - .
Trabajo monografi- con cor‘n'partldo (auto_ R 20% califica-
co de sintesis fzvaluacwn, coevaluacion | Escala graduada cién final

Valorar la impor- intragrupal) y autoeva-

tancia de la su Iuacién final.

transferencia de

los instrumentos Disefio de propuesta | Utilizada durante la Escala graduada | 40% califica-

experimentados a practica para la realizacion de la propues- | (heteroevalua- cion final
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la futura practica

evaluacion de una
intervencion didac-

ta: Autoevaluacion y
heteroevaluacion

cion y autoeva-
luacion)

profesional

tica real

27.3 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

A continuacion se presentan los resultados globales obtenidos en cada caso,
lo que nos permite valorar qué ha ocurrido al finalizar el proceso (tabla 129).

Tabla 129. Resultados académicos de los cinco casos (en porcentaje de alumnos por calificacion).

Resultados globales (en porcentajes)

Calificacion Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4 Caso 5
Sobresaliente 27,03% 50,00% 2,6% 20,7% 15,47%
Notable 71,62% 19,51% 39,4% 64,1% 47,43%
Aprobado 7,32% 47,3% 11,3% 31,95%
Suspenso 13,41% 10,5% 3,7% 5,15%
No presentado 1,35% 9,76% - - -
Totales 100% 100% 100% 100% 100%

La interpretacion de dichos resultados nos permite comprobar lo sucedido
en cada caso, pues si bien estos son muy positivos, es necesario una aparacion
mas especifica.

En el caso 1, el rendimiento académico es muy bueno. El porcentaje mas
elevado de alumnado se encuentra en el notable. No hay ningun suspenso y el
porcentaje de no presentados es muy bajo (1,35%). Todo el alumnado ha funcio-
nado muy bien en esta actividad de aprendizaje. Al disponer de la escala y realizar
procesos obligatorios de tutoria los resultados finales de los proyectos de aprendi-
zaje han sido muy buenos.

En el caso 2 nos encontramos con que la utilizacion de la escala graduada
ha favorecido la nota de sobresaliente, conseguida por la mitad de los estudiantes.
Se puede considerar que tener claros los criterios de calificacion ha favorecido
que muchos estudiantes hayan conseguido la maxima calificacion. También puede
observarse una tasa de suspensos demasiado elevada, proxima al 15%, que se
debe a haber plagiado partes del documento final.

Los casos 3 y 4 se llevan a cabo por el mismo docente y centro, pero en dos
titulaciones diferentes. El caso 3 correspondia al 5° curso de la Licenciatura, la
penultima promocién de la misma. El caso 4 se desarroll6 en el 3° curso del nuevo
Grado, con la primera promocion del nuevo plan de estudios. El docente habia
desarrollado este tipo de propuestas en cursos anteriores con mejores resultados,
pero en este curso no fueron los deseados. En el caso 3 por varias razones: (a)
alumnado estaba muy contrariado por tener hasta 6 docentes diferentes impartien-
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do la materia; (b) la experiencia se desarrollé durante el primer cuatrimestre, y el
proceso de aceptacion y organizacion de los grupos les costd especialmente, al
tener experiencias negativas del trabajo en grupo en cursos anteriores; (c) debian
desarrollar un proceso formativo que requeria mucha constancia de trabajo por
parte de todos los miembros del grupo. Por ello, las calificaciones que mas se
repitieron fueron el aprobado y el notable. Los escasos sobresalientes se debieron
a que debian realizar el reparto de notas (calificacion dialogada) tras recibir la
calificacion del trabajo pero sin conocer las notas de otras actividades, lo que les
hizo ser muy prudentes con los reparto. Y los suspensos se debieron a que a algu-
nos grupos les costdé mucho organizarse y en algunos casos generd que la nota del
trabajo final fuese baja y, para ser justos en el reparto en funcién de lo aportado,
algunos debias estar por debajo del aprobado. En el caso 4 las notas fueron sensi-
blemente superiores, con un 75% de alumnado entre el notable y el sobresaliente.
El porcentaje tan alto de notables indica que les falté tiempo para conseguir ter-
minar con un trabajo excelente, quizds por su inexperiencia en este tipo de pro-
puestas de evaluacion. . Como suele ocurrir, la inexperiencia les llevo a tardar en
aceptar y asumir el sistema como adecuado para generar aprendizaje.

En el caso 5 se observan buenos resultados académicos: el 62,88% se sitia
entre notable y excelente, aunque con mayor porcentaje de notables que de exce-
lentes. Para comprender el caso es preciso hacer algunas aclaraciones. En la pre-
sentacion de la actividad de aprendizaje y de la escala graduada se dio la posibili-
dad de que cada grupo eligiera si queria utilizarla solo con fines formativos o
también autocalificativos. Aquellos que eligieron la segunda opcién mostraron
cierta prudencia en el momento de autocalificarse debido a una de las condiciones
que se estipularon al inicio. Si la nota que se otorgaba el grupo en la autocalifica-
cion final coincidia con la misma horquilla con la que la profesora les habia cali-
ficado se le sumaba 0,5 a la nota que se habia otorgado el grupo. Si no coincidia
por exceso (una horquilla superior) se restaba 0,5. Si habia una percepcion muy
distinta (por exceso o por defecto) entre profesora y el grupo se realizaba una
tutoria de evaluacion compartida y se debatia sobre la discrepancia hasta llegar a
un acuerdo. El objetivo de plantear esta condicion era poner en practica uno de los
conceptos trabajados en la materia, el de la concordancia entre evaluadores la cual
demostraria la fiabilidad de la informacién extraida con el instrumento de evalua-
cion utilizado (escala graduada). Por otro lado, puede apreciarse que el indice de
suspendidos es muy bajo, solo un grupo que no siguié el proceso de evaluacion
formativa tal como estaba previsto. Cabe destacar el alto porcentaje de aprobados
(31,95%) que muestra que todavia hay un nimero importante de alumnos que no
acaba de aprovechar el hecho de tener claramente expresados los criterios de cali-
ficacion, bien por no saber utilizarlos o por su conformismo con el aprobado.
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22.6 Principales ventajas encontradas

El alumnado considera muy importante conocer los criterios de calificacion
de la actividad solicitada para llegar a conseguir un mejor resultado. En este sen-
tido, valora de manera positiva la ayuda que supone este tipo de instrumento para
conseguir orientar y mejorar su aprendizaje, por el nivel de concrecion en la in-
formacion, siendo conscientes de los errores cometidos en la elaboracion del tra-
bajo. De hecho, afirman sentirse mas seguros con la utilizacion de la escala.

Es particularmente interesante que el alumnado haya mostrado una actitud
muy positiva hacia la posible aplicacion de este tipo de instrumentos en su futura
labor profesional como docente. Opinan que es necesario conocer los instrumen-
tos a su alcance, utilizarlos y reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes de su
aplicacion en el proceso de aprendizaje propio y en el de su futuro alumnado. En
general, todos comentan su intencidn de aplicarlo en su futuro ejercicio docente.

A nivel de los docentes, uno de los aspectos mas destacables es la disminu-
cion en las reclamaciones por la calificacion final. El hecho diferencial de tener
informacion de como va el trabajo durante el proceso (autoevaluacion) o ser pro-
porcionada por el docente (heteroevaluacion) o por los compaieros (coevalua-
cion) genera tranquilidad en relacion a la justicia de la calificacion final del traba-
jo. Ademas, poder vincular esta informacion con una valoracion numérica dentro
de la escala graduada, proporciona al alumnado confianza en el proceso y la posi-
bilidad de gestionar el tiempo que se quiere dedicar al mismo. De este modo, las
dudas referidas a la interpretacion de la valoracion del trabajo se producen durante
el proceso formativo, no al final, y las discrepancias no interfieren en el proceso
de aprendizaje como suele ocurrir cuando se discute por la calificacion final de un
examen.

22.7 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

En general, aunque son conscientes de la utilidad de este tipo de instrumen-
tos, siempre aparecen algunas voces mas criticas que sefialan el peligro de la ob-
sesion por sacar la nota mas alta; olvidandose de lo verdaderamente importante, el
proceso de aprendizaje y de la experiencia formativa que supone el trabajo en si
mismo.

Respecto a la transferencia de estos instrumentos al ejercicio docente futu-
ro, algunos alumnos consideran que estas experiencias son escasas para poder
obtener el partido necesario y reclaman una mayor implicaciéon en el resto de
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asignaturas. Consideran anecdotica la experiencia para que ésta pueda llegar a
generar una transformacion real en las etapas de primaria y secundaria. También
reflexionan sobre la dificultad que les supone adaptarse a planteamientos tan dife-
rentes a los mas habituales y generalizados en su proceso de formacion inicial.

En otro orden de cosas, proporcionar informacion sobre el valor que puede
tener un trabajo durante el proceso puede llevar asociado que el alumnado opte
por dejar de trabajar si considera suficiente la nota obtenida en un momento y, en
consecuencia, no seguir aprovechando el tiempo restante de la asignatura para
mejorar el proceso de aprendizaje. La pregunta es si esto es necesariamente nega-
tivo; sobre todo si es una decision reflexionada y razonable para utilizar el tiempo
en otro trabajo o asignatura que tenga pendiente.

Entre las posibles mejoras que planteamos, consideramos que seria intere-
sante procurar coordinar a varios docentes del mismo curso y/o titulacion para que
incorporen este tipo de instrumentos y que incluyan los aspectos comunes en sus
escalas graduadas, para que el alumnado adquiera competencias generales en base
a la consideracion habitual de este tipo de aspectos.

228 Conclusiones

La escala graduada utilizada ha demostrado ser muy util a la hora de pro-
porcionar al alumnado por adelantado los criterios de calificacion de un trabajo
grupal, de forma que tengan una orientacion constante sobre la calidad del mismo
durante el proceso de elaboracidon. El alumnado agradece disponer de un instru-
mento de evaluacion que les dé autonomia y que facilite las reuniones con el pro-
fesor sobre los borradores de los trabajos. Ahora bien, no debe entenderse como
un simple instrumento de autoevaluacion fuera del proceso de evaluacion forma-
tiva. Consideramos que es dificil que por si sola obtenga buenos resultados en la
aplicacion de trabajos grupales. Nuestra propuesta forma parte de un proceso de
evaluacion formativa y compartida que se orienta a mejorar los aprendizajes de
los estudiantes. Es este proceso el que les permite desarrollar conciencia critica
sobre su trabajo.

La utilizaciéon de la escala graduada ha demostrado ser muy til en el desa-
rrollo de procesos de evaluacion formativa, generando una mayor implicacion del
alumnado en el proceso de aprendizaje y una mejora en los resultados, aunque,
como hemos visto, existen diferencias entre los casos en el rendimiento académi-
co. Aunque no ha sido el objetivo de este estudio analizar las razones de dichas
diferencias de rendimiento, seria interesante en futuros trabajos ver cémo han
influido las caracteristicas particulares de cada caso; por ejemplo, la edad de los
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estudiantes y sus conocimientos previos sobre este tipo de experiencias, el tipo de
asignatura, las pequefias variaciones del protocolo que cada profesor realiza para
adaptarlo a su contexto, etc. Lo que si tienen en comun estos cinco casos es que la
escala graduada aporta a los estudiantes la capacidad de guiar su trabajo. Conside-
ramos que la mayor concrecion de los criterios permite a los estudiantes poder
orientar su trabajo mejor. Hay que tener en cuenta que el que estén presentes las
capacidades a conseguir parcializadas en funcidn del resultado, otorga a los estu-
diantes la posibilidad de tomar conciencia del grado del cumplimiento de los cri-
terios de evaluacion, asi como utilizar el criterio superior como un indicador de
cOmo mejorar su trabajo.

Los datos recogidos indican que la escala graduada favorece los procesos
de autoevaluacion y coevaluacion del alumnado, lo cual permite involucrar a los
alumnos en los procesos de evaluacion compartida.

El alumnado valora positivamente la realizacion de procesos de vivencia y
reflexion sobre la utilizacion de este tipo de instrumentos en su futura labor profe-
sional como docentes. Es muy interesante la transferencia que los estudiantes
pueden realizar a su futura labor profesional. El conocer las escalas, utilizarlas y
vivenciarlas les otorga una experiencia muy valiosa para poder transferir ese co-
nocimiento en sus futuras aulas.

Por todo lo anterior y con la confianza que nos proporciona los positivos
resultados de estas experiencias, nos atrevemos a animar a compafieros y compa-
fieras docentes a utilizar este tipo de instrumentos y estrategias en su practica
docente, adaptandolas a sus propias necesidades y contextos y haciendo de la
evaluacion un auténtico proceso de dialogo, comprension y mejora, tal como de-
cia Santos Guerra (1993).
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CAPITULD 23 LA EVALUACION DE COMPETENCIAS Y SUBCOMPETEN-
CIAS A TRAVES DE PROCESDS DE EVALUIACION FORMATIVA GON PORTAFD-
LI0 Y ROBRICAS EN EL MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADD

M? Dolores Alonso-Cortés Fradejas, M*. Angeles Diez Fernandez. Univer-
sidad de Leon, Angel Pérez-Pueyo, Raquel Dominguez Fernandez, Inmaculada
Gonzélez Alonso, Roberto Fernandez Fernandez, Marta Eva Garcia Gonzalez y
Carlos Gutiérrez Garcia. Master Universitario de Formacion de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ense-
fianzas de Idiomas de la Universidad de Leon.

El presente texto expone una experiencia de evaluacion formativa desarro-
llada por un grupo de profesores en el Practicum del Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MUFPES) de la Universidad de
Leon (ULE), durante el curso académico 2013-2014. Este grupo de profesores,
adscrito a areas y departamentos muy diversos (Dpto. Filologia Hispanica y Cla-
sica, Dpto. Filologia Moderna, Dpto. Educacion Fisica y Deportiva, Dpto. Geo-
grafia y Ordenacion del Territorio, Dpto. Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y
Automatica, Dpto. Derecho Privado y de la Empresa, Dpto. Biodiversidad y Ges-
tion Ambiental), comenz6 su trayectoria como grupo interdisciplinar el curso
2009-2010 a partir de la implantacion del citado maéster, y recientemente ha sido
reconocido por la ULE como Grupo de Innovaciéon Docente bajo la denominacion
“Innovacion Docente en Educacion Superior a través de la evaluacion formativa”
(Innovation through Formative Assessment in Higher Education — IFAHE). El
elemento cohesionador del grupo IFAHE es la evaluacion formativa, en el con-
vencimiento de que esta puede ser un elemento clave para mejorar la formacion
de nuestro alumnado y nuestra propia practica docente, generando un indudable
enriquecimiento a nivel personal y profesional.
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23.1 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia de evaluacion formativa se desarrolld en la Facultad de
Educacion de la Universidad de Leon, de la cual depende organizativamente el
MUPFPES. En esta facultad, ademas, se imparten los titulos de Grado en Educa-
cion Infantil, Grado en Educacion Primaria (menciones en Lengua Inglesa, Edu-
cacion Fisica, Educacion Musical y Educacion Especial) y el Grado en Educacion
Social, sumando un total aproximado de 1.500 alumnos, de los cuales unos 120
corresponden al master.

El MUFPES tiene una duracion de un curso académico y consta de 60 cré-
ditos ETCS. Se estructura en un modulo genérico, un médulo especifico, un mo-
dulo practico o Practicum y un modulo de Trabajo de Fin de Grado. Excepto el
modulo genérico, el resto de ensefianzas de master estan asignadas a aquellos
departamentos mas relacionados con los modulos que oferta la ULE: (1) Geogra-
fia e Historia, (2) Lengua Castellana y Literatura, (3) Biologia y Geologia, (4)
Educacion Fisica, (5) Inglés, (6) Formacion y Orientacion laboral, (7) Interven-
cion Sociocomunitaria y Servicios a la Comunidad, y (8) Tecnologia y Ciclos
Formativos del sector industrial.

En términos generales, puede afirmarse que el alumnado que accede al
master proviene de licenciaturas y grados que poco o nada tiene que ver con la
docencia. Sus experiencias sobre la evaluacion se limitan a aquellas que conocie-
ron en su etapa previa a la universidad, y mas recientemente durante su formacion
universitaria, en la que han primado los cldsicos exdmenes finales de caracter
puramente sumativo, final y calificativo. Debido a ello, en el conjunto del méaster
resulta francamente complicada la introduccion de propuestas de evaluacion for-
mativa. En este sentido, conviene recordar la vigencia de los estilos de evaluacion
tradicional (Monereo, 2013), u orientados a la calificacion, los cuales coexisten
actualmente con aquellos orientados al aprendizaje, como el que aqui se presenta,
mas evolucionados y centrados en el caracter continuo y formativo de la evalua-
cion (Lopez-Pastor & Palacios, 2012).

Como se ha sefialado, esta experiencia se desarrolldé concretamente en el
Practicum del MUFPES. Esta asignatura se imparte en el segundo cuatrimestre
del curso, consta de un total de 10 créditos ECTS y se estructura en una fase pre-
paratoria, una fase de estancia en centros educativos, y una fase posterior a la
estancia en los centros, las cuales de explican mas adelante. El objetivo general de
la asignatura es formar docentes reflexivos mediante la integracion de cada estu-
diante en un contexto de aprendizaje y de practica docente real. Durante el Practi-
cum, el alumnado debe trabajar las competencias establecidas en la ORDEN
ECI/3858/2007, tanto para las materias del modulo genérico como para las del
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modulo especifico. Ademas, debera adquirir las competencias especificas estable-
cidas para esta asignatura (tabla 130).

Tabla 130. Competencias de la asignatura Practicum.

Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la

especializacion.

Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la

convivencia.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en
la practica.

Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y

comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesiona-

les de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

Durante la fase preparatoria, ademds de asistir y participar en clases ma-
gistrales impartidas por expertos en diversos ambitos de la docencia, los estudian-
tes se retnen con sus tutores de la universidad para preparar su estancia en los
centros. En estas reuniones se tratan cuestiones practicas organizativas y se recibe
informacion detallada sobre el sistema de evaluacion, que incluye la elaboracion
de un portafolio.

La fase de estancia en los centros educativos se desarrolla durante 10-12
semanas, en las que los alumnos deben permanecer en el centro 15 horas semana-
les, preferiblemente agrupadas en tres dias. En esta fase los alumnos llevan a cabo
diversas actividades de recopilacion de informacion, como son observacion de
clases, analisis, adaptacion, disefio y elaboracion de materiales, e intervencion
supervisada. Asimismo han de asistir a tutorias individuales y grupales donde, a
través de un proceso de evaluacion formativa, reciben orientaciones para la elabo-
racion del portafolio con el que deben evidenciar los aprendizajes realizados. Por
tanto, en este periodo existe una doble supervision, por un lado de un tutor profe-
sor de educacion secundaria o escuela de idiomas y por otro de un profesor res-
ponsable de la universidad.

Por ultimo, durante la fase posterior a la estancia en los centros, el alum-
nado entrega el portafolio y una encuesta de satisfaccion en la que reflexiona fun-
damentalmente sobre la importancia del proceso seguido y su transferibilidad a su
futura practica docente. De este modo, y siguiendo las consideraciones de diver-
sos autores (Boud & Falchikov, 2007; Fullan, 1991)se trata de involucrar a los
alumnos en procesos de evaluacion formativa para que puedan tomar conciencia y
mejorar sus propios procesos de aprendizaje, asi como vivenciar una experiencia
positiva de evaluacion que pueda ser aplicable en su futura labor docente.
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23.2 Explicacion del sistema de evaluacidn y calificacian

El sistema de evaluacion y calificacion de la asignatura se basa en el grado
de adquisicion de las competencias recogidas en la ORDEN ECI/3858/2007, en la
que se indica que el alumnado debe poner en practica todas aquellas adquiridas en
el resto de materias cursadas en el Master. No obstante, los problemas detectados
en el trabajo directo con las competencias recogidas en la citada orden condujeron
a una reformulacion y adecuacion de las mismas, en la que se busco que el alum-
nado pudiese identificar y concretar mejor los aprendizajes que se le exigian. En
este proceso de reformulacion y adecuacion de competencias se realizaron las
siguientes acciones: (1) Las competencias, que en la citada orden estan formula-
das de un modo muy amplio y en ocasiones inconexo, se reestructuraron y divi-
dieron en subcompetencias mas concretas; (2) Las competencias que reflejaban
aprendizajes muy similares se agruparon y reformularon en subcompetencias;(3)
Las competencias que por su formulacion no podian ser llevadas a cabo de mane-
ra auténoma, se replantearon para que el alumnado pudiese evidenciar los apren-
dizajes que subyacen en la redaccion original; y (4)Las competencias que, al tener
una formulacion demasiado genérica, dificultaban que el alumnado las relacionase
con aprendizajes concretos, mantuvieron su redaccion original pero se agruparon
en torno a una evidencia de aprendizaje final.

Este proceso permitié proporcionar a los alumnos un documento auxiliar en
el que se concretaron una serie de “subcompetencias”, mas concretas y en las que
se diferencian los aprendizajes realizados mediante observacion y andlisis de
aquellos realizados mediante accion o intervencion (véase ejemplo en tabla, y
todas las competencias y subcompetencias formuladas en el Anexo 1).

Tabla 131. Ejemplo de concrecion de competencias en subcompetencias.

Competencias

17.- Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la
especializacion.

12.- Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

16.- Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al refuerzo. . ..
Reagrupacion y concrecion ensubcompetencias

Planificar

Obtener informacion de forma sistematica y analizar la practica docente como resultado de la evaluacion.

Disefiar actividades, sesiones y/o unidades didacticas o de trabajo con las que el alumno demuestre y justifique
la relacion con el curriculo del curso elegido.

Ensefiar

Conocer como se ensefia mediante la observacion y el analisis sistematicos.

Poner en préctica en el aula unidades didécticas, sesiones, organizacion de las actividades, etc.
Evaluar

Obtener informacion de forma sistematica sobre los sistemas de evaluacion y calificacion utilizados, y analizar-
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los.

Entender la dimension formativa de la evaluacion como un instrumento de regulacion, tanto de la ensefianza
como del aprendizaje, y como un estimulo al esfuerzo.

Diferenciar entre procedimientos de evaluacion (observacion sistematica, analisis de las producciones de los
alumnos, etc.) e instrumentos de calificacion (listas de control, ribricas, trabajos escritos, etc.), y aplicarlos en
situaciones concretas.

Una vez definidas las subcompetencias que habrian de guiar la evaluacion y
la calificacion de la asignatura por parte de los tutores de la universidad, se elabo-
r6 un portafolio compuesto por once evidencias de aprendizaje (aproximadamente
una por semana de estancia en el centro educativo). Las evidencias debian vincu-
larse con la subcompetencia que el alumno considerase que desarrollé en mayor
medida durante ese periodo (véase el listado en el Anexol), y con otras trabajadas
de un modo mas secundario. Como muestra la tabla siguiente, cada evidencia de
aprendizaje incluy6 la descripcion del aprendizaje adquirido, una reflexion sobre
lo que se habia aprendido y en las observaciones se proponia la posible propuesta
para la futura mejora de los punto débiles detectados.

Tabla 132. Plantilla para el registro de evidencias de aprendizaje.

IAlumno:

IProfesor/tutor: Tutor del Practicum en la ULE:

IModulo: Centro de practicas: ILocalidad:

Titulo de la evidencia:

Curso: |Materia: |Fecha de la evidencia:

Descripcion de la evidencia de aprendizaje (;En qué me he fijado?)

IComentario (;Qué he aprendido? ;Coémo? ;jPor qué?)

Subcompetencia més directamente desarrollada

Competencia mas directamente desarrollada

Otras subcompetencias desarrolladas

Bibliografia relacionada/aportada

|JAnexo

Observaciones

El proceso formativo mas importante de esta experiencia se desarrolld a
partir de tres sesiones de tutoria ubicadas en la fase de estancia en los centros
educativos. El fin de estas sesiones fue generar un proceso de reflexion que per-
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mitiese al alumnado comprobar la utilidad de la evaluacion formativa y la posibi-
lidad de transferirla a su futura practica docente. La primera de estas sesiones fue
una tutoria grupal y se realizé en el mes de marzo. En ella los alumnos utilizaron
las rabricas (véanse mas abajo) para autoevaluar sus planillas de evidencias de
aprendizaje, y seguidamente analizaron y reflexionaron junto al tutor sobre las
valoraciones asignadas, las dificultades encontradas para identificar y presentar
sus aprendizajes, y aquellas relativas a la busqueda de posibles soluciones a los
problemas detectados. La segunda sesion se desarrolld en el mes de abril. En ella
se repitio el proceso de heteroevaluacion (por el tutor) y de autoevaluacion (por el
alumnado) de la evidencia correspondiente, aunque esta vez el alumnado debia
haber utilizado también las rabricas para evaluar la evidencia de un compafiero
(co-evaluacion). Por su parte, la tltima sesion de tutoria fue individual y se reali-
z6 en el mes de mayo, justo antes de finalizar el periodo de practicas en el centro.
En ella, tras autoevaluar y heteroevaluar una tercera evidencia, cada alumno y su
tutor analizaron, comentaron y valoraron los resultados alcanzados, asi como el
progreso del alumno en la elaboracion del portafolio.

En relacion a las rubricas utilizadas para evaluar y calificar el portafolio,
estas fueron de dos tipos. La primera fue una rabrica para la valoracion de la ad-
quisicion de las competencias, con cuatro indicadores (véase ejemplo en la tabla
siguiente, y la rabrica completa en el Anexo 1). Estos se correspondian con las
calificaciones de suspenso, cuando la evidencia solo incluia el relato o descripcion
de la experiencia; aprobado, si se identificaba el aprendizaje; notable, si se refle-
xionaba sobre dicho aprendizaje; y sobresaliente, cuando la evidencia finalizaba
con una propuesta fundamentada de mejora. Para la calificacion final esta ribrica
se ponder6 con un 70%.

Tabla 133. Ejemplo de items utilizados en la rubrica de valoracién de adquisicion de competencias.

Competencias / v'Subcompetencias N1 R B 4

18.- Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

C.2.- Saber ajustar la expresion oral a la intencion didéctica (instrucciones, explicaciones|
le interacciones...).

|A.7.- Realizar documentos escritos con correccion ortografica y gramatical, de estilo y
de formato general.

19.- Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

14.- Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de
los estudiantes.

A.8.- Conocer las caracteristicas de los alumnos y los procesos de relacion e interaccion
lentre el profesor tutor y los alumnos y de estos entre si.

C.3.- Poner en practica diferentes estrategias para mejorar la convivencia en el aula y
facilitar el aprendizaje en el aula.
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Nota: N° = Numero de evidencia que presentaba el alumno (n total = 11). 1 = Sélo hay relato, descripcion (sus-
penso); 2 = Identifica el aprendizaje (aprobado); 3 = Reflexiona sobre el aprendizaje (notable); 4 = Hace alguna
propuesta de mejora fundamentada (sobresaliente).

La segunda rtbrica correspondia a la valoracion de los aspectos formales y
estructurales del portafolio (tabla 134). Estaba organizada en torno a tres ejes
fundamentales: (1) Estructura, centrada en cuestiones como el indice, paginado,
tabla-resumen y estructura indicada por el tutor; (2) Aspectos formales, relaciona-
dos con errores ortograficos, gramaticales, e incorrecciones en la redaccion; y (3)
Bibliografia, en lo referido a su utilizacion y a los aspectos formales de las refe-
rencias utilizadas. Para cada subapartado se definieron tres niveles de logro: (a)
Mal, si necesita grandes mejoras; (b) Aceptable, si alcanzaba el minimo exigible
pero seguia necesitando mejoras; y (c) Muy Bien, si presentaba un buen nivel de

calidad. Para la calificacion final esta riibrica se ponderd con un 30%.

Tabla 134. Rubrica para la valoracion de los aspectos formales y estructurales del portafolio.

Estructura
Mal Aceptable Muy bien
No incluye indice Incluye indice 0.15 | Incluye indice 0.15
El portafoli ta . . . . . .

POrtalotio no esta El portafolio esta paginado 0.15 | Elportafolio esta paginado | 0.15
paginado
No incluye una tabla- Incluye una tabla-resumen Incluye una tabla-resumen
resumen donde se rela- donde se relacionan las donde se relacionan las
cionan las evidencias evidencias incluidas en el evidencias incluidas en el
S . . 0.3 . 0.3
incluidas en el portafolio portafolio y las subcompe- portafolio y las subcompe-
y las subcompetencias tencias directamente traba- tencias directamente
directamente trabajadas jadas trabajadas
El portafolio no se ajusta El portafolio se ajusta a la El portafolio se ajusta a la
a la estructura indicada estructura indicada por el 0.3 estructura indicada por el 0.3
por el tutor académico tutor académico tutor académico
Aspectos Formales
Mal Aceptable Muy bien
Demasiadas faltas de Algunas faltas de ortografia
ortografia (mas de 10 en (menos de 10 en todo el 0.15 | Ninguna falta de ortografia | 0.3
todo el portafolio) portafolio)
Demasiados errores Algunos errores gramatica-
gramaticales (mas de 10 les (menos de 10 en todo el 0.15 | Ningln error gramatical 0.3
en todo el portafolio) portafolio)
No utiliza signos de Organiza adecuadamente Organiza adecuadamente
puntuacion ni conectores los parrafos en oraciones los parrafos en oraciones
para organizar adecuada- utilizando signos de pun- 0.15 | utilizando signos de pun- 0.3
mente los parrafos en tuacion y algunos conecto- tuacion y variedad de
oraciones res conectores

. . . Manifiest isid
Utiliza reiteradamente las Varia sus formas de expre- anttiesta con preeision

. . . 0.15 | las ideas recurriendo a 0.3
mismas expresiones sion . .

variedad de expresiones

Utiliza términos técnicos Utiliza correctamente los 015 Utiliza correctamente y de 03
de forma incorrecta (mas términos técnicos ) forma fluida los términos )
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de 10 en todo el portafo- técnicos
lio)

Bibliografia

Mal Aceptable Muy bien

No utiliza bibliografia
para apoyar el comentario

Utiliza bibliografia para
apoyar el comentario de los
aprendizajes realizados en

Utiliza bibliografia para
apoyar el comentario de
los aprendizajes realizados

final (mas de 10 errores

final (menos de 10 errores

listado final (ningtin error

de los aprendizajes reali- algunas evidencias (menos 0.15 en muchas de las eviden- 0.3
zados de 5 veces en todo el porta- cias (mas de 8 veces en

folio) todo el portafolio)
La bibliografia no esta La bibliografia esta bien La bibliografia esta perfec-
correctamente referencia- referenciada tanto en el tamente referenciada tanto
da ni el texto ni el listado texto como en el listado 0.15 | en el texto como en el 0.3

en todo el portafolio) en todo el portafolio) en todo el portafolio)

Nota: Mal = Necesita mejorar mucho; Aceptable = Alcanza el minimo exigible, aunque necesita mejoras;
Muy bien = presenta un buen nivel de calidad.

Por otra parte, al finalizar el proceso de evaluacion de la asignatura el
alumnado respondié a un cuestionario de valoracion del procedimiento de tutori-
zacion y evaluacion formativa (tabla 135). La valoracion se realiz6 a través de una
escala Lickert de cinco niveles, donde el cero significaba estar totalmente en
desacuerdo y el cuatro totalmente de acuerdo con lo sefialado en el item corres-
pondiente.

Tabla 135. Cuestionario de valoracion del procedimiento de tutorizacion y evaluacion formativa de la asignatura
Practicum.

Por favor, valora tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones teniendo en cuenta que 0 = Totalmente en

La asistencia a las tutorias de Practicum me ha ayudado a aprender. | -2 -3 -4-5

Observaciones:

La asistencia a las tutorias de Practicum me va a ayudar a obtener mejores calificaciones en esta asignatura. 1 —2
-3-4-5

Observaciones:

La frecuencia con la que se han celebrado las tutorias de Practicum es adecuada. 1 —2—-3-4-5

Observaciones:

El procedimiento de evaluacion establecido en la asignatura Practicum del Master me ha ayudado a aprender
detectando mis fallos, dificultades y aciertos. 1 -2 -3 -4-5

Observaciones:

Conocer los indicadores de evaluacion y calificacion me va a ayudar aobtener mejores calificaciones.
1-2-3-4-5

Observaciones:

La rabrica para la valoracion de los aspectos formales es util para mi aprendizaje. 1| -2 -3 -4-35
Observaciones:

La escala para la valoracion del grado de adquisicion de las competencias es util para mi aprendizaje.
1-2-3-4-5

Observaciones:
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La autoevaluacion de las evidencias me ha ayudado a aprender. 1 =2 -3 -4-35

Observaciones:

La coevaluacion de evidencias me ha ayudado a aprender. 1 -2 -3 -4-5

Observaciones:

Voy a utilizar este tipo de procedimientos de evaluacion formativa cuando desempefie mi labor docente. 1 —2 —
3-4-5

Observaciones:

En general, estoy satisfecho/a con el procedimiento de tutorizacion y evaluacion formativa utilizado en la asigna-
tura Practicum. 1 —2-3-4-5
Observaciones:

23.3 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Los resultados de la experiencia, valorados en relacion a las calificaciones
logradas por los alumnos, fueron muy satisfactorios. Como muestra la siguiente
tabla, mas del 93% de alumnos supero la evaluacion del portafolio, siendo el no-
table la calificacion alcanzada por un mayor niimero de alumnos.

Tabla 136. Resultados académicos del portafolio de la asignatura Practicum.

Resultados globales (en porcentajes)

Calificacion Nivel de adquisicion Porcentaje N° total de alumnos
Sobresaliente 4 5,1% 4

Notable 3 69,2% 54

Aprobado 2 19,2% 15

Suspenso 1 3,8% 3

No presentado 0%

Totales 100% 76

Con el objeto de poner en valor el proceso de evaluacion formativa desarro-
llado en la experiencia, se ha analizado también la evolucion de los niveles de
adquisicion de las subcompetencias y las calificaciones asociados a los mismos
durante las tres sesiones de evaluacion formativa (tabla 137). Se observa una ten-
dencia positiva en los niveles de adquisicion de competencias, que entendemos
como una clara evidencia de que evaluar al alumnado de manera continua y com-
partir reflexiones, no solo con el profesor sino también con los compaiieros, mejo-
ra el rendimiento académico y supone un aprendizaje mas reflexivo y provechoso
para el estudiante.

Tabla 137. Resultados de cada fase de la evaluacion formativa.

Niveles de adquisicion Sesioén 1 Sesion 2 Sesion 3

1. Sélo hay relato, descripcion (suspenso) 14,1% 7,9% 0%
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2. Identifica aprendizaje (aprobado) 41% 19,7% 18,7%

3. Reflexiona sobre el aprendizaje (notable) 35,9% 47,4% 50,7%

4. Hace alguna propuesta de mejora del propio aprendizaje (sobre-

. 8,9% 25% 30,7%
saliente)

Nota: Porcentaje de alumnos que alcanzaron cada nivel respecto al total de alumnos matriculados en la
asignatura.

23.4 Principales ventajas encontradas

Los resultados de la encuesta de satisfaccion que el alumnado cumpliment6
al final del proceso mostraron una valoracion muy positiva del trabajo realizado
durante las tutorias. Este trabajo sirvio para aprender como elaborar un portafolio,
corregir sus errores y mejorar la observacion y explicacion de sus aprendizajes.
Ademéds, las experiencias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
implementadas ayudaron a los estudiantes a desarrollar un espiritu mas critico y a
utilizar las ribricas de forma adecuada.

Los alumnos también manifestaron que el formato del portafolio les resulto
satisfactorio, ya que al tener que justificar la adquisicién de ciertas competencias
y subcompetencias pudieron fijarse en aspectos que, de otro modo, les hubiesen
pasado desapercibidos. También les permitio sistematizan y profundizan en sus
aprendizajes, ¢ igualmente consideraron que al ser un instrumento perdurable
podian volver a consultarlo cuando trabajasen como docentes.

Por otra parte, la estructura de las evidencias les permiti6 distinguir la des-
cripcién de la experiencia, del comentario y de las propuestas de mejora. De entre
todas, valoraron especialmente la ultima (Anexo 1), al compendiar esta de forma
global su experiencia y aprendizaje. El alumnado explicaba, ademads, que utilizar
las rabricas les ayudo a saber qué hacer “en funcion de la nota que deseen”, a
mejorar su capacidad de autocritica y a ser mas realistas sobre las notas. Ademas,
expresaron que la ribrica de aspectos formales les permitio presentar un docu-
mento que cumpliese con los requisitos de un trabajo académico.

En este sentido, casi todo el alumnado valord positivamente esta experien-
cia en su conjunto, destacando: (1) El caracter innovador del protocolo; (2) El uso
de un instrumento “diferente”; (3) El apoyo de la estructura de la ficha para evi-
denciar sus aprendizajes; (4) La ayuda del listado de subcompetencias para cen-
trarse en aspectos diferentes del proceso de ensefianza-aprendizaje; (5) La posibi-
lidad de mejorar durante el proceso; y (6) La importancia de las tutorias y de la
disponibilidad de los tutores académicos para concluir su Practicum con éxito.
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Por ultimo, y en relacién a la perspectiva del profesorado, éste expres6 de
forma generalizada sentirse mucho mas satisfecho respecto a experiencias en cur-
sos anteriores. Sin dudas, el nivel de implicacion del alumnado y la mejora evi-
dente en los resultados de aprendizaje motivo al profesorado a realizar el trabajo,
aun siendo conscientes de la diferencia de esfuerzo y constancia que requeria el
proceso.

23.0 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

A pesar de reconocer los aspectos positivos de la experiencia, la encuesta
de satisfaccion indicd que los alumnos se sintieron insatisfechos por diversos
motivos. Uno de ellos fue el escaso nimero de tutorias, declarando que se habrian
necesitado un nimero mayor y, sobre todo, de caracter individual, algo que esta-
mos considerando para un futuro inmediato. Respecto a la elaboracion del porta-
folio, si bien consideraron que la experiencia fue enriquecedora, afirmaron que les
resulto dificil y laboriosa, sugiriendo incluir menos evidencias. En este sentido,
parece necesario incorporar para los siguientes cursos el registro individual del
tiempo de dedicacion al Practicum y, en concreto, a la elaboracion del portafolio.
Esto permitiria comprobar si el alumnado tiene razén en el exceso de trabajo, o si
por el contrario se cumplen las horas establecidas en funcion de los créditos
ECT’s asignados a la asignatura.

Por otro lado, el alumnado coment6 que tener que evidenciar cierto nimero
de subcompetencias de cada moédulo limité su libertad a la hora de centrase en
aspectos de la practica docente que consideraban mas interesantes. Sin embargo,
la experiencia de cursos anteriores demostraba que, cuando tenian mas libertad
para elegir las competencias, olvidaban las competencias especificas del Practi-
cum. Por ello, el proximo curso se incorporara una escala de valoracion para los
tutores de los centros, dividiendo asi las competencias y subcompetencias entre
aquellas que se deberan evidenciar en el portafolio (y que serdn valoradas por los
responsables de la universidad) y aquellas que seran valoradas exclusivamente por
los tutores de los centros. De este modo, pretendemos repartir la funcion de valo-
racion de las competencias y subcompetencias entre el tutor de la universidad y el
del centro, permitiendo comprobar con mayor exactitud los logro de los aprendi-
zajes.

Para una minoria, la rabrica de los aspectos formales y estructurales era in-
necesaria para un trabajo de un Master universitario. Para ellos, cuestiones como
la correccion ortografica, gramatical o sintdctica no deberian ser evaluables ni
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calificables. El profesorado entendemos esta critica, pero, tras comprobar que no
todo el alumnado es competente al redactar un trabajo académico, se ha conside-
rado mantener la valoracion de estos aspectos y realizarla a través de una rubrica.

En relacion a la misma, una parte significativa del alumnado manifestd que
la rbrica de las evidencias era demasiado genérica, al contemplar solo cuatro
niveles. Esta opinidon coincide con la de los profesores, para quienes no permite
matizar la nota, al menos cuantitativamente, aunque sirve para asignar una califi-
cacion “general”. Para el proximo curso se pondra en practica una escala de valo-
racion para los tutores que les permitira identificar con claridad los niveles de
logro de cada subcompetencia, ademas de, como se ha sefialado, dividir la valora-
cion de las competencias/subcompetencias entre los profesores de la universidad y
los tutores de los centros.

Por tultimo, y en relacion a la perspectiva del profesorado, reconocieron que
esta organizacion exigia mas trabajo e identificaban aspectos que necesitaban ser
mejorados, como la escala de valoracion comentada anteriormente.

23.6 Conclusiones

El sistema de evaluacion utilizado permitié al alumnado desarrollar una
mayor capacidad autocritica y percibir el progreso y rendimiento en la elabora-
cion del portafolio de un modo mas realista. Al mismo tiempo, este procedimiento
dot6 a los tutores de los diferentes modulos de unos criterios de evaluacién com-
partidos, mas coherentes y objetivos y les permitiéo mejorar la efectividad del pro-
ceso de evaluacion y calificacion.

Los resultados obtenidos han mostrado que la practica de orientar al alum-
nado de forma continua dio buenos resultados académicos. En este sentido, favo-
recer la comprension sobre la forma de plasmar e identificar sus evidencias de
aprendizaje supuso una adquisicion de competencias provechosa y reflexiva para
los estudiantes. Ademas, compartir las reflexiones con el profesor y con sus com-
pafieros permitio una buena asimilacioén del conocimiento adquirido.

Nuestras perspectivas de futuro orientan el trabajo realizado hacia una ma-
yor concrecion de los aspectos a observar de forma objetiva y a diferenciar aque-
llas competencias que pueden ser valoradas por el profesor de la universidad y el
tutor del centro. En relacion a este Gltimo, se pretende proporcionarle mas auto-
nomia para la valoracidon del alumnado mediante el apoyo con instrumentos con-
cretos. Estos deberian permitir a los tutores de los centros proporcionar un
feedback adecuado a los alumnos, en funcion de las exigencias de la guia docente
del Practicum.
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ANEXO 1. Rubrica completa de valoracion de adquisicion de compe-

tencias.

Competencias / v'Subcompetencias |N°1 |2 |3 |4

17.- Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la
especializacion. 12.- Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.16.- Conocer estrate-
gias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al refuerzo.

|A.1.- Obtener informacion de forma sistematica y analizar la practica docente como resultado
de la planificacion.

IA.2.- Disefiar actividades, sesiones y/o unidades didacticas o de trabajo con las que el alumno|
demuestre y justifique la relacion con el curriculo del curso elegido.

|A.3.- Conocer cémo se enseia mediante la observacion y el anélisis sistematicos.

C.1.- Poner en practica en el aula unidades didacticas, sesiones, organizacion de las activida-
des...

|A.4.- Obtener informacion de forma sistematica sobre los sistemas de evaluacion y califica-
cion utilizados y analizarlos.

|A.5.- Entender la dimension formativa de la evaluacion como un instrumento de regulacion,
tanto de la ensefianza como del aprendizaje , y como un estimulo al esfuerzo.

|A.6.- Diferenciar entre procedimientos de evaluacion (observacion sistematica, analisis de las
producciones de los alumnos,...) e instrumentos de calificacion (listas de control, rubricas,
trabajos escritos,...) y aplicarlos en situaciones concretas.

18.- Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

C.2.- Saber ajustar la expresion oral a la intencion didactica (instrucciones, explicaciones e
linteracciones...).

|A.7.- Realizar documentos escritos con correccion ortografica y gramatical, de estilo y de
formato general.

19.- Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y
la convivencia.14.- Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estu-
diantes.

A.8.- Conocer las caracteristicas de los alumnos y los procesos de relacion e interaccion entre
el profesor tutor y los alumnos y de estos entre si.

C.3.- Poner en practica diferentes estrategias para mejorar la convivencia en el aula y facilitar
el aprendizaje en el aula.

20.- Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en
la practica.

IA.9.- Conocer los programas relacionados con la calidad educativa que se estén desarrollando|
len el centro.

IA.10.- Realizar aportaciones a los programas relacionados con la calidad educativa que se
lesté desarrollando en el centro.

8.- Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos

que se cursan en las respectivas ensefianzas.9.- Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y

sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica de las mismas.11.- Conocer los desarrollos tedrico-
racticos de la ensefianza y el aprendizaje de la materia correspondiente.

B.1.- Analizar los elementos del curriculo de la materia y su contribucion al desarrollo de las
competencias basicas.

B.2.- Mostrar el conocimiento de la distribucion tedrico-practica de las materias correspon-
dientes.
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B.3.- Analizar la historia y los desarrollos recientes de las materias. I I | I |

13.- Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

IB.4.- Analizar materiales educativos.

IB.5.- Elaborar materiales educativos justificando los criterios de su decision.

15.- Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

IB.6.- Analizar las posibilidades educativas de las TIC.

IB.7.- Realizar actividades utilizando las TIC como herramienta para la ensefianza.

C.4.- Realizar actividades utilizando las TIC como herramienta para el aprendizaje.

10.- Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

IB.8.- Analizar la funcionalidad de los contenidos curriculares de la materia en la vida coti-
diana.

IB.9.- Elaborar materiales educativos que demuestren la aplicacion de los contenidos en la
vida cotidiana.

5.- Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. Comprender el desarro-
llo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. Elaborar pro-
puestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales. Identificar|
ly planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y dife-
rentes ritmos de aprendizaje.

B.10.- Analizar las caracteristicas del alumnado y su repercusion en el proceso educativo.

IB.11.- Analizar las soluciones adoptadas en funcion de las caracteristicas individuales y/o
grupales del alumnado.

IB.12.- Elaborar propuestas para la atencion a la heterogeneidad del alumnado.

6.- Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles

Iproblemas. Conocer la evolucion histdrica del sistema educativo en nuestro pais. Conocer y aplicar recursos y

estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional. Promover acciones de educacion

lemocional, en valores y formacion ciudadana. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las activi-

dades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de
roblemas de aprendizaje y convivencia.

IB.13.- Analizar el Plan de Accion Tutorial del centro y desarrollo.

C.5.- Realizar alguna de las actividades del Plan de Accion Tutorial.

B.14.- Analizar el Plan de Convivencia y su desarrollo.

B.15.- Analizar los conflictos que se produzcan en el aula y las soluciones planteadas.

C.6.- Intervenir en la resolucion de conflictos.

IB.16.- Analizar las caracteristicas y el funcionamiento del centro y sus 6rganos de gobierno.

7.- Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto
len la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y liberta-
des, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discrimi-
nacion de las personas con discapacidad. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion fami-
liar.

IB.17.- Analizar el Plan de Atencién a la Diversidad en el centro y su desarrollo.

IB.18.- Analizar el Plan de Igualdad entre hombre y mujeres y su desarrollo.

B.19.- Analizar las relaciones del centro con la comunidad educativa (familias, institucio-
nes,...)

1.- Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaz de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.2.-Ser capaz de
integrar conocimientos y de enfrentarse a la complejidad de formular juicios.3.- Ser capaz de comunicar sus
conclusiones —y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan— a publicos especializados y no especiali-
zados de un modo claro y sin ambigiiedades.4.- Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan conti-

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 400



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

nuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HACER UNA UNICA EVIDENCIA FINAL RELACIONADA CON ESTAS CUATRO
ICOMPETENCIAS

Nota: N° = Numero de evidencia que presentaba el alumno (n total = 11). 1 = Sélo hay relato, descripcion (sus-
Ipenso); 2 = Identifica el aprendizaje (aprobado); 3 = Reflexiona sobre el aprendizaje (notable); 4 = Hace alguna
Ipropuesta de mejora fundamentada (sobresaliente). Cada alumno debia elegir, para cumplimentar las plantillas
para el registro de evidencias de aprendizaje, seis subcompetencias del grupo A, dos del grupo B, dos del grupo
C, y elaborar una unica evidencia relativa a las competencias 1-4.
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CAPITULD 24 EL PACTO EN EL APRENDIZAJE DESDE LA NEGOCIACION
DE LA RUBRICA DE EVALUIACION

Maria Luisa Santos Pastor. Facultad de Formacion del Profesorado y Edu-
cacion. Universidad Autonoma de Madrid.

Luis Fernando Martinez Mufioz. . Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacion. Universidad Autébnoma de Madrid.

24| Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

La experiencia que se presenta se ha desarrollado en la Universidad Auto-
noma de Madrid, en la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(CAFYD), en la asignatura de Didactica de la Educacion Fisica. Esta asignatura
se imparte en el primer semestre de 4° Curso de Grado de CAFYD y es una asig-
natura optativa en el itinerario de Educacion. Tiene una carga lectiva de 6 ECTS.
Los requisitos para cursarla se limitan a haber cursado las materias del modulo de
Ensenanza de la Actividad Fisica y el Deporte. El grupo en el que se lleva a cabo
la experiencia lo componen un total de 20 estudiantes.

La experiencia que vamos a describir se centra en explicar como hemos
llevado a cabo el disefio e implementacion de una herramienta para poner en prac-
tica una evaluacion formativa. En concreto, explicamos el proceso de elaboracion
compartida de la Escala numérica como herramienta para la evaluacion del porta-
folio, que es el instrumento de aprendizaje empleado, formado por una secuencia
de tareas. Lo mas relevante de este proceso se centra en compartir con los estu-
diantes el proceso de elaboracion de los indicadores de evaluacion que componen
la escala numérica y su correspondiente calificacion. Estos seran los referentes
que les ayuden a aprender y evaluar el proceso.

Los objetivos de la materia se centran en que el alumnado sea capaz de:

(1) Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza—aprendizaje re-
lativos a la actividad fisica y el deporte.
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(2) Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las practicas de
actividad fisico-deportiva.

(3) Fomentar la creatividad y la capacidad innovadora en el ambito de la
educacion.

Z24.7 Principales actividades de aprendizaje

Entre las principales actividades de aprendizaje que se desarrollan se con-
cretan en:

e  Sesiones de aula: Se realizan con el grupo clase. Nos permite
profundizar sobre tematicas concretas referentes a la ensefianza de la Educa-
cion Fisica en la ESO.

e  Préacticas: Se desarrollan practicas didacticas reales o simuladas
con el proposito de analizar y reflexionar sobre los conceptos bésicos ex-
puestos en los temas del bloque 1.

. Seminarios: Se desarrollan en el aula mediante trabajo en peque-
flos grupos a partir del planteamiento de un caso o problema. Se llevan a ca-
bo para el desarrollo de los contenidos relacionados con el proceso de la pla-
nificacion (programaciones, unidades didécticas y sesiones).

Cada una de estas actividades de aprendizaje requiere la realizacion de
unos trabajos que hay que ir elaborando a lo largo del cuatrimestre, algunos indi-
viduales y otros en grupo.

4.3 Explicacion sistema de evaluacian y calificacion

Podemos defender un modelo de aprendizaje basado en la evaluacion, en
tanto que empleamos dos instrumentos como fundamento de nuestra actuacion.
Nos referimos al portafolio y a la escala numérica como caras de una misma mo-
neda. El portafolio resulta ser una produccion de aprendizaje muy efectiva, donde
el estudiante puede ir recopilando las evidencias de su trabajo, tanto individual
como colectivo. La escala numérica se convierte en el referente de su trabajo-
aprendizaje y también de su evaluacion-calificacion. Sin embargo, la efectividad
de esta experiencia viene dada porque la construccion de la escala numérica es
disefiada por los propios estudiantes en colaboracion con el profesorado. Antes de
llegar a esta fase, es preciso conocer las competencias de la asignatura, compren-
der los resultados de aprendizaje y negociar las tareas que se van a realizar para
conseguirlos. Para construir las herramientas de aprendizaje se marca como con-
dicion el contemplar tanto tareas individuales como colectivas.
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El hecho de exponer el proyecto de la asignatura como algo provisional es
un elemento de motivacion para el alumnado ya que le permite comprender qué
tiene que hacer para poder superarla. Este debate se produce con la elaboracion
conjunta de los indicadores de evaluacion (calificacion) que nos ayudan a tener
una vision clara de cual es la funcién de cada uno, tanto de alumnado como de
profesorado. Hemos podido comprobar que se tiene una vision mas clara sobre el
procedimiento a seguir para aprender (evaluar) en el caso del alumnado; mientras
que al profesorado nos determina los criterios para orientar (evaluar) su trabajo
hacia criterios de calidad recomendados.

La asignatura ofrece la evaluacién continua y formativa para todos aque-
llos alumnos y alumnas que adquieren el compromiso de asistir y participar en las
clases, ademas de las actividades que forman parte de la evaluacion, siendo un
requisito imprescindible para aprobar la materia.

Los estudiantes que acepten este modo de cursar la asignatura firman un
contrato de aprendizaje al principio del semestre, en el cual se especifican con
detalle (Tabla siguiente): (a) los términos, (b) la temporalidad y las actividades,
(c) los criterios, (d) las puntuaciones de las actividades y (d) la escala de notas
correspondiente.

Tabla 138. Contrato de aprendizaje para el Curso 2014/2015

CONTRATO DE APRENDIZAJE
Nombre y Apellidos

OPCION A.- CONTINUA. ASISTENCIA Y PARTICIPACION.

1. Sistema de evaluacién y calificacion. La evaluacion de la asignatura sera continua-formativa, por lo que
habra que cumplir los requisitos descritos en los apartados 2 al 5. Dichos criterios seran negociados con el
alumnado los primeros dias de clase.

2. Asistencia y participacion en clase. La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistir a un minimo del
80% de las clases. El registro de asistencia debera llevarse a cabo por cada alumno/a, conforme al modelo
adjunto en la plataforma.

3. El trabajo derivado de su aprendizaje continuo debe recogerse en un PORTAFOLIO PERSONAL, ajustan-
dose a la estructura sefialada y de acuerdo a los criterios de elaboracion acordados.

La evaluacion del portafolio se realizara de forma continuada conforme se vayan elaborando las diferentes
tareas propuestas, siendo responsabilidad del alumnado tenerla actualizada y de la profesora establecer los
procesos de supervision necesarios para su mejora. La entrega final se realizara el dia 15 de enero de 2015
En la primera pagina aparecera el nombre y apellidos del autor/a. La Universidad, asignatura, curso y direc-
cion de e-mail.

Su estructura tendra tres partes: una primera de caracter individual; otra segunda, derivada del trabajo colec-
tivo, la ultima referida a la evaluacion del proceso de aprendizaje.

1? parte: Individual

Apartado 1. Mi historia personal sobre la materia y la perspectiva de futuro.

Apartado 2. Se divide en dos apartados:

2.a. Diario de aprendizajes de caracter reflexivo y critico, tanto de las clases de aula como de las practicas.
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Breve resumen de contenido de cada tema (lecturas y debates).

2% Parte. Por parejas

Apartado 3. Analisis de la ensefianza de la EF. Definicion de problemas/topicos vinculados con bloque IV.
Elaboracion de una matriz DAFO con las observaciones realizadas en los centros. Informe final.

Apartado 4. Seleccion topico, documentarlo mediante revision bibliografica. Cada grupo debera elegir un
topico relacionandolo con los contenidos de la asignatura previamente seleccionado (Bloque IV), realizara
una revision bibliografica del tema, aportando al menos cinco referencias debidamente citadas (normas APA)
y seleccionara un texto que colgara en la plataforma (como material de lectura del resto de compaiieros),
prepararan una breve presentacion de las ideas mas importantes del tema y dirigiran el debate en clase. El
trabajo sera tutorado por la profesora para su revision antes de ser presentado al grupo. Una vez terminado se
incorporara en el portafolio un documento final que contenga cada una de las partes realizadas.

Apartado 5. Propuesta de intervencion. Disefio. En este apartado se tendra que aportar una propuesta de
accion (proyecto didactico, unidad didactica, sesion, etc.) relacionada con el topico estudiado y considerando
los apartados anteriores.

Apartado 6. Propuesta de intervencion. Aplicacion. En este apartado se tendrd que poner en practica la
propuesta de accion elaborada en la fase anterior.

Apartado 7. Elaboracion informe final. Se confeccionara un informe en el que se establezcan las principales
conclusiones del trabajo desarrollado.

En definitiva, el trabajo se divide en varias partes: (1) Analisis de la Ensefianza. Seleccion topico sobre la
Ensefianza de la EF (2) Fundamentar tedricamente el problema detectado (3) Disefio de intervencion, reali-
zando una propuesta de accion para mejorar o cambiar la realizada. Poner en practica una intervencion
simulada con los compaiieros/as, y para finalizar, (4) Propuesta de intervencion. Aplicacion que se llevard a
cabo con el grupo clase

En las primeras semanas de curso se establecerd un calendario con la asignacion de grupos de trabajo-plan
tutorial, fechas de entregas parcial-final, asi como de presentacion del mismo al grupo clase.

3* Parte. Individual. Escala numérica de evaluacion del portafolio. Se elaboraran las primeras semanas del
curso entre el alumnado y la profesora, siendo los criterios establecidos para la valoracion del proceso y la
calificacion de la asignatura.

4. Resolucion de dudas. En caso de duda sobre cualquier aspecto del curso es aconsejable que, lo antes
posible, el/a alumn@ consulte con los profesores, bien en las tutorias (III-314) o por correo electronico. Es
importante que esa consulta se realice antes de que la situacion ya no tenga solucion.

5. Conducta ética. En todo momento se espera una conducta ética por parte del alumnado. Cualquier conduc-
ta que viole la ética académica o profesional (ej., el plagio en trabajos, la copia en un examen, suplantacion
de identidad, etc.) tendra como resultado un suspenso en la nota final. Se considera plagiado todo texto que
no sea original del alumno/a y que no esté¢ debidamente citado (normas APA, descargar de la plataforma).
También se espera que el/a alumn@ se comporte con respeto, escuche activamente y contribuya al 6ptimo
desarrollo del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Comprometiéndose al cumplimiento de este contrato,
Firma el/a alumn@: Fecha:

OPCION B.- FINAL

Aquellos estudiantes que no opten por la evaluacion continua, asi como los que se presenten a otras convoca-
torias, deberan realizar el examen fijado por convocatoria oficial y se ajustaran a lo establecido en el aparta-
do 3, debiéndolo realizar de forma individual.

6. Convocatoria extraordinaria. El alumnado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria,
o bien, que se presente a la convocatoria extraordinaria, debera realizar un examen de los contenidos teoricos
y practicos, ademas debera presentar los trabajos individuales y colectivos que se establezcan en la convoca-
toria ordinaria, siendo requisito para poder optar al examen final.

Firma el/a alumn@: Fecha:
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Las actividades que realiza el estudiante estan vinculadas a los momentos
de aprendizaje individuales y de grupo (sesiones practicas, seminarios, tutorias,
etc.). Su revision se va haciendo periddicamente, mediante la entrega de las mis-
mas en tres momentos: antes de la cuarta, octava y doceava semana del semestre.
La entrega se hace por medio de la plataforma moodle. La revision de estas tareas
se realiza en un periodo de menos de 72 horas y se entrega personalmente en tuto-
ria, a fin de cerciorarnos que el estudiante entiende la retroalimentacion que se le
da. Ademas, el alumnado debe hacer una entrega final (tltima semana), en la cual
deben incorporarse las modificaciones solicitadas durante las revisiones parciales.

Los trabajos individuales y de grupo se agrupan en el portafolio, en el cual
se recopilan las siguientes microtareas de aprendizaje:

Tabla 139. Actividades de aprendizaje. Microtareas de evaluacion.

Sesiones de aula Sesiones practicas

Practicas reales y

Micro-Tareas de evaluacion Seminarios Talleres .
simuladas

Mi Historia de Educacion Fisica y proyeccion de
futuro.

Lecturas y debates

Diarios de aprendizajes.

Proyecto de Investigacion-Accion.

Sistema de calificacion

Cada una de las Micro-tareas propuestas debe ser entregada y superada para
poder aprobar la asignatura. La calificacion final es producto de la evaluacion del
estudiante (autoevaluacion), la del docente (heteroevaluacion) y la de sus propios
compafieros en el trabajo de grupo (coevaluacion), siguiendo todos los indicado-
res de evaluacidon que se contemplan en la escala numérica para cada una de las
tareas.

Las Micro-tareas individuales (1, 2) se revisan durante el proceso, debiendo
entregarse al menos tres veces. Se envia por correo electronico y en menos de 72
horas se le entrega al alumnado en la tutoria, explicando los aspectos mas desta-
cados. Se hace una cuarta entrega final al terminar el semestre. Para el trabajo de
grupo disponen de tres semanas iniciales para la eleccion del tema. En una tutoria
se explica, se valora su idoneidad y se fija definitivamente. Se debe enviar por
moodle para su revision, al menos dos veces, durante su realizacion. Las dudas
concretas se atienden en tutoria o mediante correo electronico. El trabajo final se
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presenta en clase y es valorado, ademas de por el propio grupo (autoevaluacion de
grupo), por los otros compaieros (coevaluacion) y por los docentes (heteroeva-

luacion).

Tabla 140. Escala numérica de evaluacion-calificacion

Escala numérica de evaluacion
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA
Curso 2014/2015

NO

Si

Observaciones

ASISTENCIA

E- PORTFOLIO Responde a la estructura solicitada

La presentacion es original, cuidada y adecuada. La redaccion y la
ortografia son correctas.

Esta disponible durante el proceso de aprendizaje

1. TRABAJO INDIVIDUAL (Total 30 puntos)

1.1. Mi historia EF y proyeccion futuro (Hasta 10 puntos)

0,5

1,5 2

La estructura es adecuada y narra de manera significativa su relacion
con la EF escolar

Cuida los aspectos formales: ortografia, formato, presentacion, etc.

Realiza un analisis critico de la situacion vivida en su EF escolar

Aporta evidencias y ejemplos relevantes

Establece conexiones de la EF con la situacion escolar actual y sobre
su implicacion en el futuro como docente

TOTAL (1.2)

Total puntos (1.1)=

1.2. Diario de aprendizajes (Hasta 20 puntos)

0,25

0,5

0,75 1

Responde a la estructura solicitada

Contextualiza adecuadamente el contenido

Narra de forma concisa, creativa y clara

Valora de forma critica los objetivos conseguidos

Reflexiona sobre los contenidos y propone cambios

Plantea aplicaciones didacticas coherentes

Da su opinion y valora criticamente la practica desde su vivencia

Incluye las tareas complementarias de calidad

La redaccioén y la ortografia es correcta

La presentacion es original, cuidada y adecuada

TOTAL (1.2) |

Total puntos (1)=

2. TRABAJO EN GRUPO (hasta 70 puntos)

2.1. Andlisis de la ensefianza (Hasta 10 puntos)

0,5

1,5 2

La debilidad detectada es pertinente y relacionada con el tema

El anélisis establecido es adecuado y significativo

Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.)

407



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

Se apoyan en la realidad del aula para valorar la debilidad

Conectan la realidad con la fundamentacion tedrica

La bibliografia empleada es adecuada y estd bien referenciada

TOTAL (2.1)

2.2. Seleccidn topico. Revision bibliografica (Hasta 10 puntos)

0 0,25 0,5 0,75

La seleccion de las lecturas estan relacionadas con el tema,
son pertinentes y coherentes

Las lecturas son actuales, al menos de los tltimos 6 afios

Realiza la ficha de lecturas segiin normas APA

Preparacion de la lectura (subrayadas, anotaciones, aclara-
ciones, etc.)

Mapa conceptual y resumen escrito

Adecuacion de la presentacion y trabajo en el aula

Debate y critica del contenido

Realizan posibles aplicaciones practicas derivadas del
ensayo

Establece conclusiones de interés y lo conectan con la
practica

Cuida los aspectos formales: ortografia, formato, presenta-
cion, etc.

TOTAL (2.2)

2.3. Disefio de la intervencion (Hasta 20 puntos)

Se justifica la propuesta de accion seleccionada

Se indican las competencias basicas a desarrollar en la
préctica de manera justificada

Se exponen con claridad y coherencia los elementos
curriculares de la propuesta (objetivos, contenidos, eva-
luacion)

Se secuencian las diferentes actividades de E-A de manera
coherente y significativa

Se expone la metodologia de la practica en todos sus
apartados de manera correcta

TOTAL (2.3)

2.4. Puesta en practica (Hasta 20 puntos)

0 0,25 0,5 0,75

La propuesta es coherente con el centro de interés selec-
cionado

Responde a los intereses y propositos planteados

Plantea aprendizajes significativos y relevantes

La intervencion considera los momentos pedagdgicos de la
sesion

La actuacion docente se ajusta a los criterios de calidad
pedagdgica (comunicacion, disposicion, atencion, etc.)

Los recursos empleados son adecuados y se emplean
correctamente
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Se establece una comunicacion fluida y clara entre el
alumnado y el docente

Las tareas de aprendizaje responden a los propdsitos
planteados

Fomenta la participacion de todos y todas

Se establecen procesos de reflexion sobre la sesion
TOTAL (2.4)
2.5. Informe final (Hasta 10 puntos)

Realiza un analisis critico de la propuesta desarrollada
(puntos fuertes y débiles)

Se exponen los beneficios obtenidos con el desarrollo de la
secuencia didactica

Se presentan las limitaciones del trabajo de la secuencia
didactica

Realiza las modificaciones oportunas para la valoracion de
la practica

Las consideraciones finales son oportunas y significativas
TOTAL (2.5)

TOTAL PUNTOS (2.1+2.1+42.3+2.4+2.5)=

TOTAL PUNTOS (1+2)=

OBSERVACIONES SOBRE LA AUTOEVALUACION

La escala numérica se elabora en las primeras semanas del curso, de forma
compartida entre el alumnado y los profesores, sirviendo como referencia para la
valoracion del proceso de aprendizaje y la calificacion de la asignatura. En ella se
especifica la calificacion de cada trabajo, pudiendo tener un maximo de 100 pun-
tos.

La escala numérica permite establecer una evaluacion-calificacion contras-
tada. Por una parte, el estudiante realiza su propio proceso de calificacion y, por
otra, el docente genera sus propias valoraciones, empleando ambos los mismos
criterios (los indicadores de la escala numérica). Posteriormente, las calificaciones
de ambas partes son contrastadas. Si no hay diferencias significativas entre las
puntuaciones (menos de 0,75 puntos- por arriba o por debajo- en la escala de 10)
se mantiene la que el alumnado realiza; si por el contrario, la diferencia es consi-
derable (mas de 0,80 puntos), se establece una entrevista entre alumnado y el
docente para realizar un proceso de calificacion dialogada y fijar la nota definiti-
va.

Para el alumnado que no pueda seguir la dindmica de esta evaluacion, éste
tendra la posibilidad de optar a una evaluacion final donde debera elaborar un
trabajo y hacer un examen especifico. En cualquier caso, a través de estos dos
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instrumentos (trabajo y examen), el alumnado podrd alcanzar una calificacion
maxima de 7 puntos, debiendo aprobarse por separado cada uno de ellos. En el
caso de tener un instrumento suspenso, no se hara nota media y la evaluacion final

de la asignatura estara suspensa.

En la tabla siguiente presentamos un resumen de las relaciones entre las ac-
tividades de aprendizaje que se llevan a cabo en la asignatura y los procesos de
evaluacion formativa sobre las mismas y el peso que tiene en el proceso final de

calificacion.

Tabla 141. Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineacion curricular.

Finalidades y/o
Competencias

Actividades
Aprendizaje-
evaluacion

Evaluacion forma-
tiva

Instrumentos
calificacion

Criterios califica-
cion

Explicadas en el
apartado 1 (obje-
tivos de aprendi-
zaje)

1. Mi historia EF y
proyeccion futuro

2. Trabajo Indivi-
dual

2.1. Lecturas y
debates

2.2. Diario de
aprendizajes

3. Trabajo en grupo
3.1. Seleccion,
revision y presenta-
cion de un tema
3.2. Proyecto de
Investigacion-
Accién Individual

- Entrega final

- Tres revisiones
durante proceso

- Entrega Final

- Dos revisiones
durante la elabora-
cion. Una final

Escala numérica
(tabla 140)

Escala numérica
(tabla 140)

24 4 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

Los resultados de aprendizaje que se muestran a continuacion reflejan el
proceso de aprendizaje del estudiante en funcion de su propia valoracion sobre el
proceso llevado a cabo que se traduce en una calificacion acorde con el mismo.

Tabla 142. Resultados académicos.

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Sobresaliente 25% 5

Notable 65% 13

Aprobado 5% 1

Suspenso 0% 0
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No presentado 5% 1
Totales 100% 20

Se puede observar que los resultados son muy satisfactorios. Las califica-
ciones obtenidas reflejan con claridad el proceso de formacion desarrollado, refe-
rido tanto a la adquisicién de competencias propias de la materia como lo relativo
a cuestiones éticas de compromiso y responsabilidad personal. Podemos destacar
que todos los estudiantes se acogen a la via de evaluacion continua (a excepcion
de un estudiante que no se presenta) y que nadie suspende, aspecto que se atribu-
ye al compromiso personal que adquieren al seleccionar esta via de evaluacion.
Ademas, hemos observado que se genera un cierto sentimiento de responsabili-
dad, al tener que dar cuantas publicamente del proceso seguido en la asignatura y
aportar evidencias que lo justifiquen. Esto puede explicar el que haya mas nota-
bles que sobresalientes, pues los estudiantes tratan de ajustar al maximo sus valo-
raciones cuando ellos se autoevaliian, pues su grado de exigencia se acomoda a la
media del grupo en su conjunto. Rara vez nos hemos encontrado con estudiantes
que exageren al alza sus calificaciones. Cuando esto ha sucedido es el propio gru-
po el que actua de juez replicando y solicitando explicaciones.

Como situacion curiosa, destacar que ningun estudiante se pone una Matri-
cula de Honor, al percibir que han podido hacer mas de lo que han hecho y haber
conseguido mejores aprendizajes, tal como nos manifiestan en los cuestionarios
sobre satisfaccion de la asignatura.

En algunas ocasiones, algunos estudiantes abandonan el proceso de evalua-
cion continua. En este caso, el unico estudiante que no ha participado en el proce-
so ha alegado motivos de incompatibilidad horaria que le impide cumplir con los
compromisos pactados. Esto le ha obligado a optar por una evaluacion final, lo
que justifica el porcentaje de no presentados (5%).

24.5 Principales ventajas encontradas

Este modo de evaluacion genera ventajas que repercuten en la mejora de la
calidad de la formacién de nuestros estudiantes. El conocimiento previo de los
indicadores con los que se va a evaluar y su implicacion en su elaboracion genera
una serie de ventajas, entre las que destacamos las siguientes:

e Exige un compromiso real del estudiante, al participar desde el inicio en
la configuracion los requisitos y criterios del aprendizaje y la evaluacion.

e Se proporciona un aprendizaje orientado y guiado, consiguiendo una ma-
yor autonomia del estudiante.
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e Hay un feedback permanente y rapido de sus trabajos, que permiten reali-
zar un seguimiento del progreso del alumnado.

e Repercute positivamente en la planificacion de tareas de aprendizaje, evi-
tando sobrecargas de elaboracion (en el caso del estudiante) y de revision
de trabajos (en caso del docente).

Es evidente que el disefio compartido de la escala numérica es muy venta-
joso. Por nuestra experiencia, creemos que no basta con elaborar una escala nu-
mérica y ponerla a disposicion del alumnado. Por el contrario, ofrecerles la posi-
bilidad y la responsabilidad de elaborarla supone comprender desde el principio
cuales son los compromisos que adquieren en el proceso-proyecto y qué tienen
que hacer para poder conseguir los retos que se propongan.

24 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Al ser una experiencia muy localizada, referida a estrategias para poner en
marcha una evaluacion formativa, no se han detectado muchos inconvenientes,
salvo algunas cuestiones de pequeiio calado que matizamos a continuacion:

(1). Los estudiantes no estan habituados a participar determinando los crite-
rios con los que van a ser valorados y calificados. Cuando se les propone hacerlo,
suelen darse dos reacciones: (a) los que aceptan abordar este reto, aportando los
indicadores que consideran;(b) los que se muestran reticentes a ello, alegando que
no es su obligacion, sino la del docente.

En el primer caso, para evitar un proceso poco riguroso en la seleccion de
criterios de evaluacion, se establecen unas pautas generales que les ayude a fijar o
seleccionar los criterios a considerar en la evaluacion. Ademas, deben ponerlos en
comun, analizarlos y justificarlos adecuadamente, seleccionando entre todos los
estudiantes y los profesores aquellos que mejor se adecuen al proceso propuesto.

(2). La dificultad inicial para establecer los indicadores que configuran la
escala numérica manteniendo una coherencia interna con el aprendizaje solicita-
do. Por ello, este proceso debe ser continuamente revisado y orientado por parte
del docente, haciéndoles comprender su correspondencia con el aprendizaje
deseado.

(3). Exceso de carga de trabajo para el docente, exigiendo plazos de revi-
sion de tareas muy ajustados (no mas de 72 horas), que obliga a pensar en alterna-
tivas de elaboracion de trabajos y de revision. Una posibilidad podria ser modifi-
car los trabajos individuales por trabajos en grupos pequefios lo que puede mejo-
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rar la calidad de las aportaciones-recomendaciones realizadas por el profesorado
al ver reducido el nimero de trabajos.

Nuestra experiencia nos dice que para llegar a este tipo de propuestas se re-
quiere un trabajo previo que permita entender el papel de la evaluacion en su pro-
ceso de aprendizaje, desligandolo de su valor calificador y vinculandolo con su
sentido formativo. Por ello, esta innovacidon se pone en practica una vez que se
han asumido de manera progresiva otras responsabilidades més sencillas en sus
procesos de aprendizaje y evaluacion en cursos anteriores.

247 Conclusiones

La experiencia que hemos desarrollado ha funcionado muy bien, logrando
unos niveles de éxito Optimos, tanto en el rendimiento académico de nuestros
estudiantes como en nuestra tarea como docentes. Los cuestionarios anonimos
muestran un elevado nivel de satisfaccion de los estudiantes por el proceso desa-
rrollado.

La puesta en marcha de innovaciones ofrece la oportunidad de reflexionar
sobre las acciones que se van emprendiendo, procurando mejorar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, no es un camino exento de dificulta-
des, las cuales viene dadas mas por la incertidumbre de experimentar algo nuevo.
Es importante disponer de estrategias para poder afrontar las dificultades.

Con esta experiencia hemos podido comprender la importancia de implicar
al estudiante en la toma de decisiones que afecta a su proceso formativo. También
para nosotros como docentes supone remover nuestro conocimiento, perdiendo el
miedo a equivocarnos y enfrentandonos a nuevos retos profesionales que nos
hacen mejorar.

La evaluacion formativa es un gran reto para los docentes y los estudiantes.
La posibilidad de ir abriendo caminos nos va ampliando el horizonte de las multi-
ples opciones que tiene una evaluacion auténtica al servicio del aprendizaje.
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CAPITULD 25 LINA EXPERIENCIA DE EVALLIACION FORMATIVA EN LA
ASIGNATURA EDUCACION FSICA EN LA ENSENANZA SECUNDARIA

Carlos Gutiérrez-Garcia. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Universidad de Leon.

2.l Definicidn del contexto y objetivos de la experiencia

La experiencia que se describe a continuacion se desarrollo en la asignatura
Educacion Fisica en la Ensefianza Secundaria (en adelante EFES) entre los afios
2005 y 2013. Esta asignatura pertenecia al plan de estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledn (actual-
mente transformada en Grado), a la que anualmente accedian entre 80 y 120
alumnos. Como tal, EFES era una asignatura cuatrimestral optativa de segundo
ciclo (4°/5° curso) y seis créditos lectivos, tres de ellos tedricos y tres practicos.
Esto se traducia en cuatro horas semanales de docencia entre octubre y febrero.
Durante los ocho cursos académicos que durd esta experiencia el niimero de
alumnos matriculados en la asignatura oscil6 entre 17 y 43, organizados general-
mente en un Unico grupo. Este alumnado procedia de los cursos anteriores de la
licenciatura o del curso puente de acceso a la misma (que cursaban diplomados en
magisterio para acceder directamente a cuarto curso), por lo que existia una cierta
diversidad en su formacion previa.

Los objetivos de EFES se relacionaban con la preparacion especifica de los
alumnos para una futura labora profesional como profesores de Educacion Fisica
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional (Ta-
bla siguiente). Como puede apreciarse, estos objetivos trascendian la especifici-
dad de la educacion fisica para englobar también otros &mbitos propios de la labor
docente, como la participacion en la comunidad educativa, la orientacion o la
tutoria.

(1) Conocer los procedimientos de acceso al Cuerpo de Profesores de En-
sefanza Secundaria.
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(2) Observar y estudiar el mundo adolescente como punto de partida que
permita comprender las necesidades e intereses del alumno de Educa-
cion Secundaria.

(3) Ubicar la Ensefianza Secundaria dentro de la ordenacion del Sistema
Educativo, analizando las implicaciones que esta ubicacion conlleva
para la practica docente.

(4) Familiarizarse con los 6rganos e instrumentos documentales que regu-
lan la vida de los centros educativos.

(5) Analizar desde una perspectiva critica los distintos componentes del
curriculo de Educacion Fisica.

(6) Desarrollar programaciones, unidades didécticas y sesiones de educa-
cion fisica adaptadas a la Educacion Secundaria.

(7) Evaluar de un modo responsable y constructivo las propias propuestas,
las de los compafieros y las del profesor, entendiendo esta evaluacién
como medio de formacion permanente y de mejora de la calidad docen-
te.

(8) Conocer y valorar la dimension orientadora de la educacion, asumiendo
la orientacion y la tutoria como importantes responsabilidades del pro-
fesor.

En términos generales, la asignatura se desarrollaba del siguiente modo.
Una de las cuatro horas semanales se dedicaba a la exposicion de los contenidos
mas tedricos a través de lecciones magistrales participativas. Para estas sesiones
los alumnos contaban con el esquema de la leccién y materiales didacticos com-
plementarios previamente a su imparticion. La segunda hora semanal se centraba
en otros contenidos de caracter mas abierto (e.g., analisis de articulos, apoyo al
disefio de programaciones y unidades didacticas, o técnicas de resolucion de con-
flictos) a través de dinamicas de grupo como circulos concéntricos, debates, Phi-
llips 6-6, bola de nieve, técnica de la reja, o role playing, que en si mismas tam-
bién constituian parte de la asignatura. Por ultimo, las dos horas practicas, que se
impartian en conjunto, se dividian en tres partes: (1) En la primera (aprox. 15
min.), un grupo de trabajo (véase mas abajo) exponia a sus compafieros los aspec-
tos basicos de su programacion y de su unidad didactica; (2) Seguidamente impar-
tia una sesion simulada de su unidad didactica (aprox. 45 min.); y (3) Finalmente
se realizaba un debate (aprox. 40 min.) en el que se analizaba el trabajo del grupo,
tanto a nivel de disefio como de ejecucion de su propuesta. Obviamente, este sis-
tema requeria exponer, motivar, negociar y llegar a acuerdos con la clase, aspec-
tos que se trabajaban durante las primeras semanas de imparticion de la asignatu-
ra.
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Za.2 Sistema de evaluacian y calificacidn

El sistema de evaluacion y calificacion de la asignatura, en los Gltimos cur-
sos académicos en los que se impartid, comprendia una via no presencial y una
via presencial (tabla 143). La primera era seguida por aquellos alumnos que por
diversas circunstancias no podian asistir regularmente a las clases o que no se
comprometian a realizar las tareas propias de la via presencial, ya fuese a priori o
durante el proceso. En su defecto, estos alumnos realizaban un examen final sobre
los contenidos de la asignatura en las fechas oficiales establecidas por el centro.
Ha de sefialarse que esta via no presencial era desaconsejada por el profesor, con-
vencido de su escaso valor formativo excepto en alumnos excepcionalmente mo-
tivados, y que en términos absolutos fue minoritaria (entre el 2,9% y el 20% en
los cursos analizados).

Tabla 143. Vias de evaluacion y calificacion de los alumnos en la asignatura Educacion Fisica en la Ense-
fianza Secundaria

Via presencial Via no presencial

Asistencia minima al 90% de clases de la asignatura,  Sin requisitos
con un actitud positiva y participativa.

Realizacion de un trabajo grupal (programacion

didactica y unidad didactica).

Realizacion de comentarios escritos sobre las practi-

cas simuladas realizadas en las sesiones practicas.

Negociada. No negociada.

Basada en la concrecion y aplicacion de diversos Basada en un examen final de tipo sumativo.
procedimientos e instrumentos (e.g., comentarios,

trabajo, cuestionarios de autoevaluacion y coevalua-

cidn, etc.).

En la via presencial, tras las primeras semanas de la asignatura de negocia-
ba con el grupo la seleccion y concrecion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion a utilizar en la asignatura, en los que ademas de los ya
citados podian entrar procesos de autoevaluacion, coevaluacion de compafieros a
nivel de grupo-clase y coevaluacion de grupos de trabajo (tabla 144). Como puede
observarse, el trabajo y los comentarios de sesiones concentraban el grueso de la
calificacion, mientras que el resto de instrumentos la matizaban en un rango de
entre el 12 y el 30% segun los cursos analizados. Es importante sefialar el caracter
optativo de estos instrumentos. Asi, el grupo podia optar por incluirlos o no a
partir del analisis de sus ventajas e inconvenientes. A modo de ejemplo, fue habi-
tual no incluir procesos de coevaluacion grupal debido a la excesiva subjetividad
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que los alumnos atribuian a este tipo de valoraciones, en las que podrian influir
fuertemente las relaciones afectivas existentes entre los miembros del grupo.

Tabla 144. Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion de la asignatura Educacion Fisica en
la Ensefianza Secundaria

Procedimientos e instru- Se Quién Se califi- Quién Peso especifico (rango de
mentos evaluaba  evaluaba  caba calificaba oscilacion)*
Observacion sistematica
Lista de asistencia Si Profesor  No -—- Requisito minimo
. Lista de observacion _______. St Profesor ___Negociado__ Profesor ____Negociado (0-18%) _____

Analisis de producciones
Comentarios de sesio-

nes** Si Profesor  Si Profesor Negociado (22-40%)
Profesor Profesor
Trabajo** Si Grupos Si Grupos de Negociado (39-55%)
de traba- .
. trabajo®**
_____________________________________ 30
Autoevaluacion
_ Planilla de autoevaluacion _ Si Alumnos  Negociado  Alumnos  Negociado (0-11%)
Coevaluacion
Planilla de coevaluacion Si Alumnos  Negociado  Alumnos Negociado (0-7,5%)
(grupo-clase)
. L Grupos
Planilla de coevgluaclon Si de traba-  Negociado ~ Alumnos Negociado (3-10%)
(grupos de trabajo) io

Nota: * En los cursos analizados, y respecto a la calificacion final de la asignatura. ** Era necesario obtener
una calificacion minima de cinco puntos en este aspecto para poder superar la asignatura. *** El profesor
asignaba una calificacion al trabajo y el grupo debia distribuirla de forma justificada entre sus miembros,
atendiendo al trabajo desarrollado por cada uno de ellos.

En las planillas de autoevaluacion y coevaluacion, esta negociacion incluia
los items que componian los instrumentos en cuestion, ademas de los procedi-
mientos e instrumentos a utilizar y su peso especifico en la calificacion final del
alumno. Para su concrecion final se partia del instrumento utilizado en el curso
académico inmediatamente anterior, al cual se le afladian, eliminaban o modifica-
ban items tras un debate y consenso grupal. De este modo, se daban a conocer al
alumnado estos instrumentos, a la vez que se les introducia de un modo activo en
procesos de metaevaluacion. A modo de ejemplo, la tabla 145 muestra el cuestio-
nario final de autoevaluacion utilizado en el curso académico 2012-2013. Particu-
larmente en la autoevaluacion, ésta se solia contrastar con la percepcion del profe-
sor con el objeto de evitar una excesiva subjetividad por parte de los alumnos. Si
existia un contraste mayor de £ 1 puntos se requeria al alumno a una entrevista
individual para hablar sobre su autoevaluacion.

Tabla 145: Cuestionario de autoevaluacion utilizado en la asignatura Educacion Fisica en la Ensefianza Se-
cundaria (curso académico 2012-2013)
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Este es el cuestionario de autoevaluacion de la asignatura. Califica de 1 a 10 cada item con la mayor sinceri-

Antes de haber cumplimentado el cuestionario, si tuvieras que calificarte en la asignatura te pon-
drias un...

1. Tu participacion en las clases “tedricas” (preguntando, comentando, etc.)

2. Tu preparacion previa de las clases “tedricas” (consultando la web, imprimiendo los esquemas de
los temas...)

3. Tu participacion en las clases de dinamicas de grupos (leyendo los articulos previamente, opi-
nando, rebatiendo, etc.)

4. Tu participacion en las clases practicas (de los compafieros)

5. Tu implicacion en los comentarios por escrito de las clases de tus compaieros

6. Tu actitud de colaboracion con los compaiieros

7. Tu relacion académica con el profesor (utilizacion de las tutorias y otros momentos para el
dialogo, planteamiento y resolucion de dudas, etc.)

8. Tu utilizacion de la pagina web de la asignatura para acceder a los apuntes, comentarios de los
compaiieros, legislacion de apoyo, etc.

9. Tu implicacion en el trabajo escrito propuesto en la asignatura

10. Tu relacion con los miembros del grupo de trabajo respecto al mismo

11. La calidad final del trabajo (o de las partes del trabajo que se tengan hechas)

12. La preparacion de la clase practica de vuestra unidad didactica

13. El desarrollo de la clase practica de vuestra unidad didactica

14. La calidad final de vuestra sesion practica
MEDIA DE LAS PREGUNTAS 1-14*

un... **

Comentarios:

Nota: *El cuestionario se realizaba en formato digital en una hoja de céalculo, que proporcionaba automatica-
mente la media de las preguntas. ** Esta autocalificacion era la que realmente se tenia en cuenta para su
traslado a la calificacion final del alumno.

En relacion al caracter formativo de estos instrumentos, los comentarios in-
dividuales que entregaban los alumnos tras cada sesion eran corregidos por el
profesor y entregados a los alumnos antes de que estos tuviesen que entregar el
comentario de la siguiente. De este modo, las correcciones efectuadas podian
servir de referente para el siguiente comentario, e igualmente las correcciones
realizadas al resto de alumnos de la asignatura ya que todos los comentarios co-
rregidos se compartian a través de la plataforma digital de la asignatura (aul@,
posteriormente sustituida en la Universidad de Le6n por Moodle). Por su parte, el
trabajo era revisado periddicamente con el grupo mediante tutorias programadas y
a través del envio de sus partes por correo electronico al profesor para su correc-
cion. Por ultimo, aunque no se desarrollaba una planificacion especifica para los
procesos de evaluacion formativa ligados a la observacion del profesor, autoeva-
luacion y coevaluaciones de los alumnos, estos estaban presentes en la cotidianei-
dad de la asignatura a través de intercambios de opiniones sobre el desarrollo de
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las clases y la implicacion de los alumnos y los grupos en las mismas. Este inter-
cambio de opiniones podia ser con el grupo clase, con los grupos de trabajo o
individualmente con alumnos que presentasen un especial interés o necesidad.

29.3 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnada

En términos generales, los resultados académicos del alumnado matricula-
do en la asignatura durante los afios analizados fueron satisfactorios tanto para el
profesor de la asignatura como para los propios alumnos. Como muestra la Tabla
5, un 64,4% de alumnos superé la asignatura en la primera convocatoria. En caso
de no hacerlo, esto se debio principalmente al no llegar a una calificaciéon minima
de cinco puntos en el trabajo grupal. Cuando se pregunt6 sobre este problema, la
mayor parte de los grupos los atribuy6 a la falta de tiempo para su realizacion,
mas que a la falta de formacion para su realizacion. De hecho, la practica totalidad
de grupos entregaba el trabajo completo y correcto durante los siguientes meses
previamente a la convocatoria de septiembre. Por su parte, la mayor parte de
alumnos que cursaron la opcidn no presencial de la asignatura no logro superarla,
normalmente porque su implicacion en la misma durante el curso fue muy baja o
incluso inexistente.

Tabla 146. Resultados académicos la asignatura Educacion Fisica en la Ensefianza Secundaria (primeras
convocatorias, consolidado cursos académico 2005-2006 a 2012-2013).

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N° alumnos/as
Matricula de Honor 3,4% 8
Sobresaliente 14,8% 35

Notable 32,2% 76

Aprobado 14% 33

Suspenso 25% 59

No presentado 10,6% 25

Totales 100% 236

Z20.4 Principales ventajas encontradas

A partir de las encuestas realizadas por los alumnos y de las encuestas y
memorias realizadas por el profesor durante los afios en los que se ha desarrollado
la experiencia, puede concluirse las siguientes ventajas:

. Se fomentd la participacion e implicacion constante del alumnado
en la asignatura, haciéndole participe de numerosos procesos propios de la
labor docente, entre los que también se incluyeron aquellos ligados a la eva-
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luacion y a la calificacion. Esta participacion situaba en un lugar destacado el
trabajo colaborativo tanto en el grupo clase como en los diversos grupos de
trabajo.

e  Tanto alumnos como profesor coincidieron en valorar que a tra-
vés de este tipo de experiencias se lograba un mayor aprendizaje que median-
te sistemas tradicionales ligados a la leccion magistral y a la realizacion de
examenes para la calificacion final.

e  Fue posible detectar, analizar y reorientar o corregir disfunciones
durante el proceso, gracias al caracter formativo de los procesos de evalua-
cion que se implementaron en la asignatura.

e  Selogr6 un elevado grado de cercania entre los alumnos y el pro-
fesor, creando un ambiente positivo de comunicacion en el que se podia po-
ner de manifiesto cualquier aspecto relativo a la asignatura.

e  El alumnado consider6 que a través de estas experiencias se lo-
graba mayor motivacion, mayor calidad en los trabajos realizados, mayor in-
dividualizacion del proceso de aprendizaje, mayor significatividad y funcio-
nalidad de los aprendizajes obtenidos, y que la calificacion final era mas jus-
ta.

0.0 Principales inconvenientes encontrados posibles soluciones de
mejora

Del mismo modo, a partir de las encuestas y memorias analizadas se redu-
cen los siguientes inconvenientes y actuaciones de mejora:

e  De un modo muy destacado respecto al resto de inconvenientes
detectados, tanto alumnos como profesor citan la considerable carga de tra-
bajo que supone la asignatura. Para mejorar este aspecto, al principio de cada
curso se enfatizo a los alumnos la importancia de realizar un trabajo constan-
te, en lugar de acumularlo para el final del cuatrimestre. Por su parte, el pro-
fesor optimizé muchos de los procesos ligados a la asignatura, especialmente
a través de la explotacion de las posibilidades de la plataforma digital.

e  Los alumnos también citaron su falta de habito en el desarrollo de
algunos de los procesos de la asignatura (por ejemplo, aquellos ligados a la
autoevaluacion y coevaluacion), la dificultad para coordinarse en los grupos
de trabajo, y la exigencia de una presencia y trabajo constante y activo. En
cualquier caso, como se ha sefialado, el esfuerzo requerido a los alumnos pa-
ra superar estos inconvenientes se veia compensado por los beneficios que
estos alumnos percibian en las dinamicas que se incrementaban en la asigna-
tura.
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e  Por su parte, el profesor encontrd dificultades para atender a
aquellos alumnos que cursaban la opcion no presencial de la asignatura, y pa-
ra realizar un seguimiento de los trabajos grupales en aquellos casos en los
que los grupos no hacian uso de las tutorias. En el primer caso se hablo6 indi-
vidualmente con estos alumnos para explicarles el procedimiento y forma de
atencion que se les podia dispensar, mientras que en el segundo caso comen-
zaron a planificarse tutorias programadas con cada uno de los grupos, de
modo que cada grupo tuviese un minimo de tutorias con el profesor.

20.6 Conclusiones

La experiencia de evaluacion formativa que se ha descrito en el presente
texto arrojo resultados positivos. A pesar de la falta de costumbre y del esfuerzo
que exigio la asignatura, ésta “merecio la pena” para la gran mayoria de alumnos
y para el profesor. Para los primeros supuso, ademas de la adquisicion de aprendi-
zajes especificos de la asignatura, el conocimiento y familiarizacién con procesos
innovadores de enseflanza que podrian llegar a implementar en su futura labor
docente. Para el profesor supuso verse inmerso durante ocho cursos académicos
en una dinamica retadora y gratificante, en la que a lo largo de los afios se fueron
puliendo y optimizando numerosos procesos de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido, la participacion del profesor en la Red de Evaluacion Formativa y Com-
partida en Educacion Superior fue un acicate que favorecio la recogida de infor-
macion sobre la asignatura y la reflexion sobre la misma en un entorno colabora-
tivo de colegas que comparten similares inquietudes respecto a la importancia que
tiene la evaluacion para la mejora de la calidad de la ensefanza.
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CAPITULD 26 COEVALUACION Y HETERDEVALUACION DEL PRALTI-
CUM A TRAVES DE LINA ESCALA DE PUNTUACION EN LA FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADD

Lurdes Martinez-Minguez. Facultad de Ciencias de la Educacion. Univer-
sidad Auténoma de Barcelona.

ZB.1 Definician del contexto y objetivos de |a experiencia

Esta experiencia se ha desarrollado en la asignatura de Practicum III de
formacion inicial de Maestros de Educacion Infantil y de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Es un Practicum de caracter generalista que se imparte en el tercer curso de su
formacion.

A cada estudiante se le asigna un grupo-clase y un maestro de una escuela
de Educacion Infantil o Primaria y un tutor/a de la universidad, para que le ayu-
den y acompaiien a saber observar, describir y analizar de manera rigurosa y sis-
tematica los elementos clave de un centro escolar y de una de sus aulas.

Las competencias a adquirir son:

e Comprension de las interrelaciones que ocurren entre todos los elementos
que intervienen en la actividad de un centro analizando la relacion que se
da entre la teoria y la practica.

e Analisis los elementos y las interrelaciones que ocurren en el grupo-clase
e identificar y aplicar estrategias adecuadas al contexto sociocultural y a
las situaciones de ensefianza-aprendizaje.

e Relacion y contextualizacion de los conocimientos propios con la practica
docente incorporando la reflexion y la ayuda de los tutores como parte de
la formacion.
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e Comunicacion oral y escrita, con correccion y adecuacion, tanto en el
ambito académico como en las diferentes situaciones que viven los do-
centes en el ejercicio de su profesion.

e (Capacidad de mostrar una actitud responsable y participativa en la es cue-
la de practicas y el grupo de tutoria.

e Capacidad de relacionar y utilizar los conocimientos adquiridos, adaptan-
dolos a la escuela y a la diversidad del aula.

e (Capacidad para mantener una actitud favorable a la reflexion sobre la
propia practica, valorando su incidencia en el saber hacer profesional.

El calendario de Practicas en la escuela incluye una estancia inicial intensi-
va de 10 dias y la asistencia de un dia por semana durante las 11 semanas siguien-
tes. Ademas también tiene que realizar 7 sesiones de tutoria en la universidad, con
su tutor/a, y con un grupo reducido de alumnado (normalmente entre 5 y 10 estu-
diantes) de una duracién de entre 1,30 o 2h.

El maestro responsable en la escuela y el tutor/a de la universidad deben
mantener comunicacion para poder compartir, contrastar y evaluar los aprendiza-
jes del estudiante que tutorizan.

La metodologia de la asignatura gira alrededor de 3 nucleos de actividades:

e En el centro educativo: observacion, analisis de documentos, estudio de
situaciones cuotidianas, y elaboracion de informes, diario y/o notas de
campo.

e En el seminario de tutorias en la universidad: intercambio de informacion;
debates, discusion, reflexion y critica de documentos compartidos, articu-
los o experiencias leidas; exposiciones de tematicas trabajadas, etc.

e De forma auténoma e individual: lecturas, analisis y estudio de la realidad
escolar, preparacion de exposiciones orales y elaboracion de la memoria
final de practicas.

ZB.7 Sistema de evaluacion y calificacidn

El alumnado puede escoger entre una evaluacion formativa y continua (op-
cion A y principalmente desarrollada en este capitulo) o final (opcion B). Se pue-
den comprobar las diferencias en la tabla siguiente. Cuando un estudiante que ha
escogido la opciéon A no puede cumplir con los requisitos que esta requiere, pasa
directamente a la opcion B.
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La opcién A de evaluacion formativa y compartida, surgié con el objeti-
vo de conseguir que la memoria final de practicas fuera realmente un documento
y actividad de aprendizaje y evaluacion dindmico, reflexivo, contextualizado, de
interrelacion tedrico-practica y que permita desarrollar las siguientes competen-
cias profesionales: comunicativas, relacionales, evaluativas, de analisis critico,

autonomia, responsabilidad y participacion.

Tabla 147. Doble sistemas de evaluacion, a elegir por el alumnado.

Sistema

A-Formativa y continua

B-Final

Requisitos

- Comprometerse a participar de forma activa en
el centro de practicas.

- Asistir a un minimo del 80% de las tutorias en
la universidad.

- Evaluar a través de la escala de puntuacion y
seguimiento elaborada respetando las fechas de
entrega y realizando la devolucion antes de la
siguiente tutoria.

- Comprometerse a participar de
forma activa en el centro de practi-
cas.

- El incumplimiento de la opcion A
obliga a pasar a esta opcion B.

Instrumento de

Escala de puntuacion y seguimiento de evalua-

Escala de puntuacion y seguimiento

partir de nuevas entregas intermedias mediante
un proceso dialdgico y continuo.

evaluacion cion y calificacion de la Memoria de Practicas para la evaluacion de la memoria
elaborada conjuntamente por alumnado y profe- | del practicas.
sorado.

Procedimiento Entregas semanales con opcion de mejora a Una sola entrega final.

Tipo de evalua-
cién

Evaluacion compartida (profesorado-alumnado).
Coevaluacion o evaluacion entre iguales (parejas

Heteroevaluacion (profesorado-
alumnado).

de estudiantes estables y no reciprocas estable-
cidas por sorteo).

La propuesta consistia en que fuera el alumnado del grupo de tutoria quie-
nes determinaran el guion con las tematicas a evaluar en la Memoria de Practicas
junto con la escala de puntuaciéon y seguimiento de su evaluacién. Siempre de
forma colaborativa, consensuada y acompanados por la tutora de la universidad.
En el Anexo 1 se encuentra la Escala de puntuacion y seguimiento para la evalua-
cion de la memoria de practicas del alumnado de Maestro de Educacion Fisica.

La escala de puntuacién y seguimiento contiene los criterios de valoracion
y la puntuacion de cada apartado (para el profesorado). Su redaccion permite va-
lorar el aumento de complejidad y calidad, a medida que van aflorando las com-
petencias adquiridas. Cada uno de los subapartados son acumulativos. La nota
numérica de la columna de Subp. (sub-puntuacion) indica la puntuacion méaxima
posible a asignar.

Las primeras tutorias se dedican a planificar, organizar y concretar el guion
y los criterios de evaluacion-de la Memoria; aunque sean bastantes horas se con-
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sideran necesarias y bien empleadas. Este tiempo se estima como una garantia de
éxito de este instrumento de evaluacion.

Con estas caracteristicas, la escala de puntuacion y seguimiento se convier-
te en una herramienta que permite realizar de forma justificada una valoracion y
calificacion (para el profesorado) del grado de consecucion del aprendizaje de
cada apartado de la Memoria.

El sistema de evaluacion compartida dialogada y coevaluacién permiten
que cada estudiante elabore su memoria y valore la de un compatfiero/a, a la vez
que cada memoria es valorada por un compafero/a y por el profesor/a. Se distri-
buyeron los apartados del guion de la Memoria de Practicas en el calendario de
tutorias. Asi quedd determinado en qué dias o semana de practicas se iba a poner
mas atencion para empezar a redactar el apartado y compartirlo en la tutoria asig-
nada. Después se enviaba la version mas elaborada a su pareja evaluadora y al
tutor/a de la universidad, desde el mismo dia de la tutoria hasta maximo dos dias
después de ésta. La pareja coevaluadora envia su correccion tanto a la autora co-
mo a la tutora y esta Gltima la envia tanto a la autora como a su pareja evaluadora.

Con el fin de mejorar la rapidez y eficacia del proceso de correccion, cada
vez que se realicen modificaciones en el trabajo, éstas deben aparecer marcadas
en algiin modo o color diferente. Asi, las revisiones también se hacen mucho mas
dinamicas y eficaces.

Respecto a calificacion final de la asignatura de Practicum III, ésta consta-
ba de tres indicadores con su correspondiente porcentaje: la participacion en los
seminarios-tutorias (30%), el informe-evaluacion del centro educativo (30%) y la
memoria final de practicas (40%).

28.3 Resultados-efecto en el rendimiento académico del alumnado

El grupo de tutoria que realizd esta experiencia estaba formado por 6 estu-
diantes de la titulacion de Maestro de Educacion Infantil y 11 de Maestro de Edu-
cacion Fisica. En la tabla se muestran los porcentajes de no presentados, suspen-
sos, aprobados, bien, notables, sobresalientes y matriculas de honor.

Tabla 148. Resultados académicos MEI y MEF

Resultados globales
. . Porcentaje N° alumnos/as
Calificacion
MEI MEF MEI MEF
Matricula Honor 0% 9% 0 1
Sobresaliente 66’7% 36°4% 4 4
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Notable 33°3% 36°4% 2 4
Aprobado 0% 18°2% 0 2
Suspenso 0% 0% 0 0
No presentado 0% 0% 0 0
Totales 100% 100% 6 11

Los resultados académicos muestran una predominancia de las calificacio-
nes altas, sobre todo en la titulacion de Maestro de Educacion Infantil, y mas di-
versidad en la titulacién de Maestro de Educacion Fisica.

En la tabla siguiente se pueden ver el numero de estudiantes que optaron a

cada via.

Tabla 149. Numero alumnado opta a cada via.

Formativa y continua Final
(opcion A) (opcion B)
MEI MEF MEI MEF
6 0 1
16 1

Como puede observarse en las tablas 148 y 149, inicialmente todo el alum-
nado participante escogid la opcion A de evaluacion formativa y continua. Duran-
te el transcurso de la experiencia, solamente un estudiante no pudo cumplir con
los requisitos de la opcion A y tuvo que pasar a la opcion B. En la tabla 150 puede
observarse el rendimiento académico del alumnado segun la via escogida.

Tabla 150. Rendimiento académico del alumnado en las distintas vias y titulaciones.

RENDIMIENTO ACADEMICO
VAL Mat Total
Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente at. ofa’es pot
Honor vias
A-Formativa y 0% 0% 33°3% 66°7% 0% 100%
- continua
g | C-Mixta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zl‘(’)fizs por califica- 0% 0% 33°3% 66"7% 0% 100%
A-Formativa y
; 0% 9.1% 36.4% 36.4% 9% 90.9%
- continua
£ | C-Mixta 0% 9.1% 0% 0% 0% 9.1%
Totales por califica- 0% 182% | 36.4% 36.4% 9% 100%
ciones
Z2b.4 Principales ventajas encontradas
Las principales ventajas encontradas se refieren a:
Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo (coords.) 426



Evaluacion formativa y compartida en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas

e Aumenta el aprendizaje y el rendimiento académico del alumnado.

e Una alta implicacion, participacion y motivacion del alumnado y de la
profesora.

e Una buena planificacion, organizacion y dedicacion a concretar los crite-
rios de evaluacion y calificacion garantiza una alta fiabilidad del instru-
mento de evaluacion disefiado.

e La tutela académica y el constante e individualizado seguimiento realiza-
do, permiten un mejor conocimiento del proceso de aprendizaje del
alumno.

e Trabajar con parejas de coevaluacion no reciprocas ayuda a ser mas obje-
tivos y desarrollar competencias comunicativas, relacionales, evaluativas,
de analisis critico, autonomia, responsabilidad y participacion.

e Permite renovar la practica docente de la profesora.

e El alumnado valora positivamente los resultados y la dindmica generada
por este instrumento de evaluacion, sobre todo porque: permite aprendiza-
jes funcionales, genera aprendizajes significativos, ayuda a aprender mu-
cho mas y permite la interrelacion entre teoria y practica.

e Este instrumento de evaluacion requiere mucha responsabilidad y facilita
la adquisicion de competencias de aprendizaje autonomo.

e Se fomentan procesos metacognitivos, ya que el estudiante realiza un
aprendizaje constante y activo. También va recibiendo diferentes correc-
ciones que le permiten corregir errores y mejorar, pudiendo repetir sus en-
tregas las veces necesarias.

e El estudiante aprende formas participativas de evaluacion (coevaluacion,
autoevaluacion y calificacion dialogada), alternativas a las tradicionales.

2B.0 Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones de
mejora

Algunos de los problemas o dificultades detectados y sus posibles solucio-
nes fueron:

e La manifestacion de algunas reticencias respecto a la obligatoriedad de
asistencia y participacion activa por parte del alumnado en la opcion A.
Se soluciona ofreciendo la opciéon B u obligando a pasar a ella a quien no
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cumple con los requisitos de la A si quiere aprobar la asignatura en la
misma convocatoria.

e Alta carga de trabajo del profesorado y del alumnado, debido, sobre todo,
a la exigencia de constancia y continuidad. Respecto al profesorado, se
comprobo que este inconveniente es s6lo una impresion, ya que se calcu-
laron de forma exhaustiva las horas de dedicacion y se comprob6 que no
se habian superado las asignadas en el plan docente para esta asignatura.
El alumnado considera que las horas dedicadas estan bien justificadas y
son provechosas respecto a los aprendizajes obtenidos.

e Lainseguridad que provoca en el alumnado la falta de costumbre a coeva-
luar, sobre todo, al principio. Una posible solucion es que el tutor/a
acompaifie y guie al estudiante en cuanto éste manifieste sus dudas e inse-
guridades para que desde el inicio el alumnado pueda aprender a evaluar
y comprobar que va mejorando su capacidad de valoracion reflexiva,
constructiva y fundamentada.

26.6 Conclusiones

Consideramos que la experiencia mostrada pone en evidencia que la eva-
luacion formativa y continua ha producido unos altos resultados académicos en
los estudiantes y un alto conocimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno,
gracias a la tutela académica y al seguimiento individualizado y constante.

La memoria de practicas puede ser una actividad dindmica que fomente la
interrelacion teoria-practica y genere aprendizajes autonomos, significativos, fun-
cionales y auténticos. Sobre todo cuando las valoraciones se realizan informando
sobre como mejorar los errores y permitiendo la repeticion necesaria.

Un grupo reducido de alumnado es capaz de disefiar y poner en practica
una Escala de puntuacion y seguimiento para la evaluacion y calificacion de la
memoria de practicas de forma colaborativa y consensuada, si dispone de un pro-
fesor/a motivado, formado y que dedica la carga de trabajo que tiene asignada en
su plan docente.

Por ultimo, destacamos que determinar parejas de coevaluacion no recipro-
cas ayuda a desarrollar competencias comunicativas, relacionales, evaluativas, de
analisis critico, autonomia, responsabilidad y participacidon sin comparaciones y
con un caracter mas objetivo.
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Esperamos que esta experiencia sirva para animar a compafieros/as a reali-
zar actividades y evaluaciones innovadoras que permitan la oportunidad de ofre-
cer al alumnado un aprendizaje de calidad, eficaz, sostenible y con posibilidad de
réplica en otros contextos.
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ANEXO 1

Escala de puntuacion y seguimiento para la evaluacién de la memoria de
Practicum III-MEF:

APARTADO PRESENTACION
PRESENTACION
El estudiante

Breve presentacion personal y profesional
Propositos u objetivos del Practicum IIT
El centro de practicas

Primeras impresiones asignacion escuela y periodo intensivo: bienvenida, presentacion tutor/a, especialista,
profesorado, aula, grupo-clase, rea....

Criterios evaluacién maximo Subp. | fecha | fecha | fecha | Calific.

Se concretan la presentacion personal y 0’5
profesional, los propositos, y las primeras
a | impresiones del centro de practicas

Las informaciones personales y profesio-
nales son ajustadas y adecuadas 1

Los propositos o objetivos son realistas 1
b | Seconcretan las primeras impresiones del
centro de practicas incidiendo en aspectos
importantes y clave

Comentarios:

APARTADO CONTEXTO ESCUELA
CONTEXTO ESCUELA
Tipo de escuela

El medio escolar

Espacios y equipamientos

La identidad del centro y documentos de gestion y pedagogicos
Organizacion y funcionamiento

Servicios internos y externos

Criterios evaluacion méaximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Capta los contenidos nucleares de los
subapartados
b Se argumenta la seleccion de los conteni-
dos nucleares elaborada
Analiza la informacion de los diferentes 4
¢ | documentos, organizacion, servicios y 7
recursos de forma reflexiva y critica
d Contrasta la informacion analizada entre 6
teoria y practica
R Se presentan propuestas de mejora y 7
cambio
Comentarios:
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APARTADO CONTEXTO AULA

CONTEXTO AULA

El grupo clase

El papel del maestro/a y principios de intervencion

El alumnado y la diversidad

La Programacion en el aula: curriculum, unidades didécticas de las diferentes areas
Procedimientos metodologicos: proyectes, rincones, centros de interés, talleres...

La gestion en el aula: distribucion de espacios, del tiempo, agrupamientos de alumnos....

La evaluacion: herramientas pera la observacion y valoracion.

Criterios evaluacion méaximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Capta los contenidos nucleares de los
subapartados
Se argumenta la seleccion de los conteni-
b
dos nucleares elaborada
Analiza la informacion de los diferentes 3’5
¢ | documentos, organizacion, servicios y 7
recursos de forma reflexiva y critica
d Contrasta la informacion analizada entre 5’5
teoria y practica
R Se presentan propuestas de mejora y 7
cambio
Comentarios:
APARTADO CONTEXTO AREA
CONTEXTO AREA
El area en el Disefio Curricular
El Desarrollo Curricular del Area en la escuela, en el ciclo, nivel, las unidades de programacion...
Organizacion del area: horarios, profesorado, alumnado...
Inventario de material
Criterios evaluacion maximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Capta los contenidos nucleares de los
subapartados
Se argumenta la seleccion de los conteni-
b
dos nucleares elaborada
Analiza la informacion de los diferentes 2’5
¢ | documentos, organizacion, servicios y 5
recursos de forma reflexiva y critica
d Contrasta la informacion analizada entre 4
teoria y practica
R Se presentan propuestas de mejora y 5
cambios
Comentarios:
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APARTADO AUTOEVALUACION

AUTOAVALUACION
Grado de consecucion de los propdsitos o objetivos marcados. Porqué. Grado de esfuerzo y implicacion.
Criterios evaluacion maximo | Subp. fecha | fecha | fecha gsh_
a Se determina el grado de consecucion de
los propositos o objetivos concretados
Se explican de manera clara los conteni-
b | dos aprendidos y las competencias adqui-
ridas (profesionales y transversales)
Se emiten juicios criticos y reflexivos 15 10
¢ | entre los diversos contenidos aprendidos y
las diferentes competencias adquiridas
Se presentan propuestas sobre como 15
d | adquirir los objetivos y competencias que
no se ha adquirido
Comentarios:

APARTADO REFLEXIONES FINALES

REFLEXIONES FINALES
Analisis y valoracion global da les practicas en el centro, de la intervencion, las tutorias. La relacion con el

tutor/a de la escuela y de la facultad. Puntos fuertes y puntos débiles...

Criterios evaluacion Méximo | Subp. fecha | fecha | fecha | Calific.
a Se realiza una sintesis de lo que ha apor- 5

tado el Practicum III
b | Se concretan nuevos retos 10 75
c Se apunta lo que se necesita para conse- 10

guir los nuevos retos
Comentarios:
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