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La escasez de participacion de las mujeres en ambitos vinculados con las Tecnologias
de la Informacion y de la Comunicacién (en adelante, TIC), tales como el empleo o la
investigacién, merece un estudio separado que aborde la problematica que se deriva de dicha
situacion. De este modo, entendemos que se resume la idea principal que se transmite en esta
reciente obra, dirigida por Cecilia Castafio y que recoge los resultados del Proyecto fundacional
sobre Sociedad de la Informacién en Igualdad y para la Igualdad financiado por la Union
Europea mediante el Plan Avanza Género, pues los distintos autores que participan en la
misma son conscientes de la importancia que en nuestros dias tiene conocer cuéles son todavia
hoy los estereotipos de género, asi como las barreras que realmente impiden al sexo femenino
conciliar la vida familiar y laboral; teniendo siempre presente, en lo que respecta especialmente
al empleo mediante las nuevas herramientas sociales online, los derechos fundamentales en
juego.

En cuanto a la estructura, la monografia que estamos resefiando se compone de doce
Capitulos generales divididos a su vez en diferentes apartados, un Prélogo, un epigrafe
dedicado a los Agradecimientos y diversos cuadros, graficos y tablas aclaratorios. Se da
comienzo al libro con un primer tema introductorio sobre el marco conceptual del género y la
tecnologia, puesto que en el Capitulo 1 de alguna manera se justifica el titulo del mismo, esto
es, los problemas derivados del Género y TIC: Presencia, Posicién y Politicas para, en los
cinco siguientes, ahondar en las esferas en las que ello se refleja (mujer y empleo en empresas
TIC espafiolas, innovacion, politicas de conciliacion e igualdad, participacion de la mujer en
grupos de investigacion, en empresas tecnoldgicas o en las propias escuelas de informética y
telecomunicaciones, etc.); desde el Capitulo 7 al 11, se van concretando los &mbitos anteriores,
abordandose los dilemas de las ingenieras y las emprendedoras en el sector TIC, el teletrabajo
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como mecanismo de conciliacion, la investigacion o las politicas de igualdad, entre otros.
Finalmente, el Capitulo 12 aporta un ultimo epigrafe que sirve de cierre a esta tematica,
dedicado a las buenas practicas en materia de igualdad de género dentro de la investigacién y
del propio empleo TIC.

Centrémonos, en las siguientes lineas, en los &mbitos mas destacados de cada uno de los
Capitulos que componen la obra. En primer término, Cecilia Castafio y Maria Caprile mediante
el Capitulo 1 titulado Marco conceptual sobre género y tecnologia, muestran de manera
comparativa el estado de la cuestion y los resultados de las encuestas destinadas a la presencia
femenina en areas relacionadas con las tecnologias de la informacion; en un segundo momento,
reparan en el ambito conceptual de palabras clave en esta materia, como son, el "género"”, la
"ciencia" o la "tecnologia”. Deduciendo, en este punto, que investigar sobre esta cuestion
precisa de datos mas exhaustivos de los que aln tenemos, haciendo falta o bien fuentes
estadisticas o un trabajo de campo en institutos, centros tecnoldgicos o en empresas
relacionadas con la innovacion que de alguna forma den mas datos de la discriminacion de
género; no obstante, existen evidencias que ponen de relieve que los fendmenos de segregacion
sexual en el trabajo, ya sea en su vertiente horizontal (dificultades de las mujeres para acceder
a determinadas profesiones) o en la vertical (obstaculos para poder desarrollarse
profesionalmente en el trabajo), persisten todavia en nuestro entorno.

Asimismo, el Capitulo 2 concreta la realidad de la Mujer y empleo TIC en Espafia.
Ofreciéndose, en este sentido, un primer apartado dedicado a los caracteres que definen el
empleo TIC en Espafia por sectores y por ocupaciones laborales, para seguidamente analizar la
situacion del sexo femenino frente al masculino, asi como las dificultades reales que afrontan
las tecnologias de la comunicacién a la hora de potenciar el empleo de la mujer. A tal fin, los
autores de este segundo tema determinan que: "EI empleo del sector TIC reproduce, por tanto,
en buena medida las pautas de diferenciacién laboral por género observadas en el conjunto del
mercado de trabajo" (Iglesias, Llorente y Duefias, 2010: 89). Ello tiene su razén de ser en lo
dispuesto en el Capitulo 3 de la compilacion que estamos investigando, cuando Oscar Pérez
centra su atencién en las Mujeres, innovacion y politicas de conciliacién e igualdad en las
empresas TIC espafiolas concluyendo, en lo que respecta a las desigualdades laborales actuales
por razén de género, que el mercado de trabajo aun siendo consciente de la mayor cualificacion
que suele tener la mujer respecto al hombre, no ha venido ofreciendo las mismas garantias y
posibilidades para que ambos sexos opten en condiciones de igualdad a un mismo puesto
directivo; vy, en general, le ha venido exigiendo al sexo femenino que acredite un curriculum
vitae mas extenso (Pérez, 2010: 107-148).

Todo lo anterior encuentra su justificacion tanto en el Capitulo 4 donde Milagros Sainz,
Beatriz Lopez y Ana Gonzalez dedican su estudio a la Participacion femenina y politicas de
género en los grupos de investigacion TIC, como en el Capitulo 5 sobre Las culturas
empresariales en la implementacidn de politicas de conciliacién e igualdad en las empresas
TIC de las profesoras Cecilia Castafio y Rachel Palmente, o el Capitulo 6 también llevado a
cabo por Cecilia Castafio junto con Jorg Miller intitulado Cultura de género en las escuelas de
informatica y telecomunicaciones, pues en estos tres temas los diferentes autores examinan los
sectores en los que mas claramente se ha visto la diferenciacion de sexos y las barreras que ha
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tenido que salvar la mujer en las Ultimas décadas. Siguiendo el orden anterior, en Ultima
instancia, Susana Vazquez proporciona en el Capitulo 7 los resultados de su estudio en cuanto
a Los dilemas de las ingenieras jovenes en el sector TIC; sobre las mencionadas disyuntivas,
cabe citar el ejemplo de la vocacion por ser ingeniera a pesar del menor nimero de salidas
profesionales que este sector ha venido ofertando tradicionalmente al sexo femenino respecto
al masculino, incluso teniendo en ambos casos la misma formacién académica o igual
experiencia laboral.

Para acabar, sefialar que en los siguientes Capitulos se subraya el alcance de la
conciliacion laboral y familiar de la mujer, el teletrabajo, el emprendimiento femenino, asi
como las politicas de igualdad en la ciencia, en la investigacion o en el empleo. Precisando lo
expuesto previamente, Ana Gélvez en el Capitulo 9 advierte de los problemas derivados de las
Mujeres, teletrabajo y conciliacion: El caso de ingenieras y profesoras de universidad, asi
como la profesora Ana Gonzalez habla de los Discursos feministas relativos a la presencia y
posicién de las mujeres en la investigacion y sobre las politicas de igualdad en ciencia y, por
su lado, Cecilia Castafio y Maria Caprile llaman la atencion a cerca de las Politicas de igualdad
de género en la investigacion y en el empleo TIC. Por consiguiente, en el Capitulo 12, Castafio
y Caprile (2010) ofrecen al lector un apartado conclusivo en el que de nuevo dan a conocer un
elenco de Buenas practicas en materia de igualdad de género en la investigacion y el empleo,
admitiendo que se entiende por "buenas practicas" aquellas que conducen a mejoras o cambios
visibles, de tal modo que puedan medirse mediante unos indicadores bien definidos
previamente; utilizando, a tal efecto, materiales de orientacién que incorporen la perspectiva de
género y que generen el acercamiento a las nuevas tecnologias.

A modo de conclusion, finalizamos nuestra exposicion recomendando la lectura
detenida de la presente obra pues los diversos autores muestran de manera brillante, ordenada y
concisa las dificultades a las que tradicionalmente la mujer ha venido haciendo frente,
especialmente en ambitos como la investigacion o el empleo en empresas TIC, resaltandose
literalmente que: "Uno de los resultados mas llamativos de nuestra encuesta a empresas y
grupos de investigacion TIC es que la percepcion de las barreras de género depende del sexo
del interlocutor: para los hombres no existen barreras sino que faltan candidatas. Para las
mujeres, por el contrario, hay barreras importantes como son los problemas de conciliacion
entre familia y trabajo y los estereotipos de género" (Castafio Collado, 2010: 10). Lo que
entendemos que nos debe servir para tratar de ir eliminando paulatinamente dichos obstaculos,
siendo conscientes de que la superacion de las mencionadas barreras y la conciliacién de la
vida familiar con la laboral, también va a verse condicionada por la actual situacion de crisis
econdmica y la alta tasa de desempleo en la que se encuentra Espafia. Y es precisamente, en
ese punto, en el que debemos concienciar a la sociedad en general de que juntos podemos
fomentar una cultura que, de forma progresiva, ayude a eliminar los estereotipos y los
prejuicios de género en aras a conseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres, tal y como
lo propugna nuestra Constitucion espafiola de 1978 en su articulo 14 cuando dispone
textualmente que los espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.
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