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Abreviaturas

Art. /Arts.: Articulo/Articulos

CE: Constitucion Espafiola
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Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

LRJS: Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social

Pag. /Pags.: Pagina/s

RD: Real Decreto

STS/SSTS: Sentencia/s del Tribunal Supremo (Jurisdiccién Social)

STSJ/SSTSJ: Sentencia/s del Tribunal Superior de Justicia (Jurisdiccion Social)
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Resumen/ Abstract

La funcidn bésica que posee el sistema de Seguridad Social espafiol es la de proteger a
los ciudadanos que estén expuestos a situaciones de necesidad, recogido en la
Constitucion Espariola en su articulo 41:“los poderes publicos mantendran un régimen
publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad”.

Estas situaciones de necesidad se encuentran recogidas en la Ley General de Seguridad
Social, la cual enumera una serie de situaciones que gozan de proteccion técnica,

econdmica y/o asistencial.

Entre estas situaciones de necesidad se encuentra la incapacidad permanente total,
situacion que inhabilita a una persona para proseguir con su trabajo habitual debido a una
reduccion permanente de la capacidad laboral necesaria para desarrollar el trabajo que

estaba realizando.

La ley mentada anteriormente recoge una serie de instrumentos para proteger esa
situacion de incapacidad, desde una prestacion econdémica, hasta las posibles
compatibilidades entre prestaciones de Seguridad Social a las cuales las personas

afectadas por la incapacidad permanente total pueden acceder, y pueden compatibilizar.

Abstract

One of the basic goals that the Spanish social security has is to protect all the citizens of
the problems or difficult situations they can have. As we can find in our constitution, the
public powers will manage a public Spanish social system whose objective is to protect

people and offer them a wide range of solutions to cover the necessities they have.
This type of necessities are written in a specific law, called “The General Social Security

Law”, which contain and explain the situations which are protected by law, and the
solutions the Social Security Law gives them are social benefits.
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Between these problematical situations we find the total permanent disability, a situation
which disqualify a person to work due to a reduction of his or her labor ability, and this
labor ability is completely necessary to develop the job that he or she had.

The General Social Security Law had a list of solutions to protect the total permanent
disability, solutions like and additional amount of money, or even the coordination
between the total permanent disability benefit and other benefit from other situations like

retirement or others.
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Objetivos

Con el presente Trabajo Fin de Grado, lo que se pretende ofrecer es una primera
descripcion global del cuadro de situaciones de necesidad que el legislador considera
relevantes y resuelve que deben gozar de poder ser protegidas por el sistema de Seguridad

social espafiol.

Ahondando maés en el tema, se pretende conocer méas a fondo una de las situaciones de
necesidad protegidas: la incapacidad permanente en su modalidad de total para la
profesion habitual. Para ello se deben analizar conceptos basicos como una primera
definicion del término, requisitos de acceso a esta prestacion, cuantia de la prestacion,
duracién, revision, y compatibilidad entre la prestacion de incapacidad permanente total
y otras prestaciones, como pueden ser el salario percibido por otro trabajo, la prestacion
por desempleo de otro trabajo, jubilacion, otra prestacion por incapacidad, entre otras

situaciones.

Para analizar el tema central de este trabajo, el cual es estudiar la posible
compatibilidad entre la incapacidad permanente total y otras prestaciones de la Seguridad
Social, se recurre al estudio de sentencias las cuales versan sobre estas situaciones antes
mencionadas, y se examina y analiza la respuesta de los Tribunales de Justicia de las
diferentes Comunidades Auténomas y Tribunal Supremo ante la posible problematica de

la compatibilidad entre prestaciones.
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Metodologia

Este Trabajo Fin de Grado, titulado “estudio jurisprudencial de la Incapacidad
Permanente Total”, consiste en un proceso de investigacion en la materia, pues lo que se
pretende conseguir es analizar mas profundamente la prestacion de incapacidad

permanente total con todas sus caracteristicas.

Ademas, se ha procedido a investigar a través de diferentes tipos de materiales, como
manuales, sentencias, libros, legislacion, etc., para llegar a sacar una serie de conclusiones
y aclaraciones con respecto al tema de la compatibilidad entre la incapacidad permanente
total y otras prestaciones de seguridad social.

Para este estudio jurisprudencial se han seguido los siguientes pasos:

1.- La primera fase ha sido la de busqueda de normativa aplicable a la cuestién, en este
caso se ha acudido en primer lugar, ya que se trata de un trabajo de corte puramente de
Derecho del Trabajo, al Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mas comdnmente
conocido como ET, sin dejar de lado el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o

LGSS. Estas dos leyes han sido la base de este trabajo.

2.- Tras identificar cudles son las leyes base sobre las que cimentaremos este estudio,
se ha procedido a desarrollar los conocimientos extraidos de la legislacion previamente
citada, y sintetizar la informacién de manera adecuada y conveniente a los objetivos que
se han querido demostrar, sin dejar de citar siempre los libros, revistas, y estudios en los

que se apoya este trabajo.

3.- La tercera fase ha consistido en una busqueda de jurisprudencia relevante, para
analizar qué prestaciones pueden compatibilizarse con la incapacidad permanente en su
modalidad de total, y cuales no. Sin la busqueda y el estudio de las sentencias que ayudan
a apoyar y mostrar lo que dice la teoria sobre la cuestion planteada, no seria posible
desarrollar este trabajo.

Pagina 8 de 45



4.- Una vez recopilada toda la informacion extraida de la legislacion pertinente, y una
vez estudiadas y desarrolladas las sentencias escogidas para apoyar esa teoria, se han
desarrollado las conclusiones provenientes del estudio del tema, ademéas de incluir la

bibliografia utilizada.

Pagina 9 de 45



1 Encuadramiento de la Incapacidad Permanente Total

Segun el art. 41 CE: “los poderes publicos mantendran un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones

sociales suficientes ante situaciones de necesidad”.

Pero obviamente, no todas las situaciones pueden ser atendidas por el legislador, de
modo que éste ha seleccionado una serie de “situaciones protegidas” las cuales son
merecedoras del tutelaje del sistema. El art. 38 LGSS enumera el listado de situaciones
protegidas por el sistema de Seguridad Social, entre las cuales aparecen la incapacidad

temporal y la incapacidad permanente.

Como se puede observar, el sistema de Seguridad Social protege la situacién de
incapacidad de una persona para trabajar, y lo hace a través de las modalidades de

incapacidad temporal e incapacidad permanente.

Ambas concurren en un mismo supuesto de hecho o situacion de necesidad: una
alteracion de la salud que incide en la capacidad para el trabajo del sujeto que la padece,
inhabilitandole para su ejercicio. Pero junto a ese elemento comun existe otro que marca
el punto de inflexion entre ambas prestaciones: el caracter provisional o permanente de
la enfermedad o de las lesiones que el trabajador padece; es decir, la provisionalidad que
se presume en la incapacidad temporal, y que determina el sometimiento a un proceso de
curacion, frente al caracter definitivo de las lesiones que determinan la incapacidad
permanente. A partir de las afirmaciones anteriores procede definir el concepto de la

Incapacidad Permanente:
1.1 Definicion

Segtn el art. 136 LGSS, la incapacidad permanente es “la situacion del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones

anatobmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y

previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral”.

Pagina 10 de 45



De esta definicion cabe extraer 4 elementos que ayudan a comprender mejor este
concepto:

1. Sometimiento previo al tratamiento médico prescrito: ante la alteracion de
la salud que incide de modo directo en la capacidad laboral del trabajador, se le
prescribe un tratamiento con la prevision de que una vez terminado éste,
recuperara su capacidad laboral y podra volver a trabajar, por lo que su contrato
de trabajo queda suspendido hasta la finalizacion de la IT. Sin embargo, la
temporalidad de las lesiones no solo depende del proceso de curacién que
experimenten éstas, sino del limite de tiempo al que quedan condicionadas para
que curen, ya que pueden llegar a considerarse definitivas aun cuando se observe
cierto grado de provisionalidad/mejora en ellas, pero el tiempo necesario para que
mejoren es mas del esperado. Por lo que, ante la previsible permanencia de las
lesiones, el contrato de trabajo quedara extinguido (salvo posibilidad de

suspension por mejora), y el trabajador pasara a recibir una pension.

2. Reducciones anatémicas y funcionales graves: es decir, lesiones de
caracter relevante que anulen la capacidad laboral que necesita el trabajador ante

su puesto de trabajo.

3. Previsiblemente definitivas: como se ha dicho anteriormente, éste es el
punto de inflexion entre la IT y la IP: el carcter provisional o permanente de la
enfermedad o de las lesiones que el trabajador padece, por el cudl, dependiendo
de la temporalidad o permanencia de las lesiones, se le sometera a un proceso de
IT ode IP.

4. Disminucién o anulacion de la capacidad laboral: todos estos elementos
anteriormente descritos acaban haciendo alusion a este Ultimo, pues es la
consecuencia necesaria para que se materialice el derecho a percibir una

prestacion econdémica por IP?,

IGONZALEZ ORTEGA, S.y BARCELON COBEDO, S. Introduccidn al Derecho de la Seguridad Social.
Valencia : Tirant lo Blanch, 2013, Cit.pag.283

Pagina 11 de 45



1.2 Calificacién y grados de la Incapacidad permanente

Segun el art. 137 LGSS, dependiendo cual haya sido la incidencia de las lesiones
en el trabajador afectado y el porcentaje de reduccion en la capacidad de trabajo de éste,
la IP sera calificada a través del procedimiento llamado “calificacion de la incapacidad

permanente”, competencia del INSS, en los siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Parcial (IPP): Aquella que, sin alcanzar el grado
de total, ocasiona al trabajador una disminucion no inferior al 33% en su
rendimiento normal para su profesion habitual, sin impedirle la realizacion de las

tareas fundamentales de la misma.

b) Incapacidad Permanente Total (IPT): La que inhabilita al trabajador para
la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de su profesion, siempre que

pueda dedicarse a otra distinta.

- Si en el momento de la declaracion de este grado de incapacidad se
considera por el INSS que las lesiones pueden ser objeto de mejoria, se producira
la suspension del contrato de trabajo por un periodo maximo de dos afios (art. 48.2
ET).

-Por el contrario, si se entiende que las lesiones tiene caracter de
irreversibles, la declaracion de incapacidad permanente produce la extincion del
contrato de trabajo, salvo que por convenio colectivo la empresa venga obligada
a facilitar al trabajador otro puesto de trabajo acorde con sus aptitudes fisicas (art.
49.1 ET).

¢) Incapacidad Permanente Absoluta (IPA): La que inhabilita por completo

al trabajador para toda profesién u oficio.

d) Gran Invalidez (GI): La situacion del trabajador afecto de incapacidad

permanente y que, por consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales,
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necesite la asistencia de otra persona para los actos més esenciales de la vida, tales

como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

1.3 Profesion habitual

Para determinar el grado de incapacidad del trabajador debemos tener en cuenta,
sobre todo para los grados de IPP e IPT el concepto de profesidn habitual, de modo que
las lesiones o dolencias en unos casos seran incapacitantes en funcion del trabajo

realizado, mientras que las mismas lesiones en otros casos no constituiran IP alguna.

Este tema trae consigo ciertos problemas, pues en unos casos se entiende que la
profesion habitual es equiparable a la categoria profesional (ahora grupo profesional, pues
ha desaparecido la categoria), otras veces se ha entendido que se asemeja al grupo
profesional, y otras veces, que es la propuesta méas razonable, se ha atendido a las
funciones concretas que venia realizando ese trabajador, no bastando con el hecho de
pertenecer a un grupo o a una categoria profesional, pues un trabajador puede estar
encuadrado en un determinado grupo o categoria profesional, y desempefar unas

funciones que no se encuadran es éstos.

También se debe tener en cuenta si la incapacidad viene sobrevenida como

consecuencia de un accidente (laboral 0 no) o enfermedad (comdn o profesional)?:

En caso de accidente, se considerara por profesién habitual la desempefiada
normalmente por el trabajador al tiempo de sufrir el accidente. En los casos de
enfermedad (comun o profesional), es aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad
fundamental, durante el periodo de 12 meses anteriores a la fecha en que se hubiese

iniciado la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente®.

2 Segln la Orden de 15 de abril de 1969 , dictada como desarrollo reglamentario de la Ley establece que
"Se entenderd por profesion habitual, en caso de accidente, sea 0 no de trabajo, la desempefiada
normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo, y en caso de enfermedad, comun o profesional, aquella

a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante los doce meses anteriores a la fecha en

gue se hubiese iniciado la incapacidad laboral transitoria de la que se derive la invalidez. A tales efectos se

tendran en cuenta los datos que consten en los documentos de afiliacion y cotizacion.

8 STS 26 marzo 2012, recurso nim. 2322/2011: El actor fue Alcalde de Santisteban del Puerto durante
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Una vez explicado el concepto de profesion habitual, elemento importante que explicar
pues el cometido de este trabajo no es otro que un estudio sobre la Incapacidad
Permanente Total, como modalidad de IP.

1.4 Requisitos de acceso a la IPT

En todos los grados se debe distinguir, pues los requisitos son diferentes, si la IP
deriva de enfermedad comun, accidente comun, accidente laboral, o enfermedad

profesional.

En caso de enfermedad comun:
- Estar afiliado y en alta o situacion asimilada a la de alta
- Reunir un periodo minimo de cotizacion, que para la IPT dependera de que
el trabajador sea menor o mayor de 31 afios:

a) Sies menor de 31, debe haber cotizado la tercera parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en la que cumplio los 16 afios de edad y la fecha
del hecho causante de la pension.

b) Sies mayor de 31, se le exigird un periodo genérico, que sera haber
cotizado una cuarta parte del tiempo transcurrido desde que cumplié los 20

afios de edad y la fecha del hecho causante, con un minimo de 5 afios; y un

el periodo 9.12.2006 a 14.07.2008 (grupo de cotizacion 03, Jefe Administrativo), previamente desde 17 de
junio 2003 era Teniente de Alcalde; durante el periodo 1.11.2000 a 16.06.2003 era empleado del mercado
de abastos, grupo de cotizacion 10; figurando de alta en Seguridad Social como oficial 1° de la construccién
durante el periodo 4.08.08 a 8.08.08; como no cualificado, grupo de cotizacién 10 en fabricacién de
carpinteria metalica, durante el periodo 19.10.2010 a 18.11.2010, y en el RETA cuenta ajena de 1.08.1982

a 31.10.2000. Iniciadas actuaciones en materia de invalidez permanente, tras periodo de incapacidad

temporal iniciado el 7.08.2008, por resolucion del I.N.S.S. le fue denegada la prestaciéon de incapacidad
permanente por no alcanzar las lesiones que padece un grado suficiente de disminucion para ser
constitutivas de una incapacidad permanente. Disconforme con dicha resolucion el actor interpuso
reclamacion previa el 31.03.10, que fue desestimada por resolucion del 1.N.S.S. el 25.05.10. El problema
juridico que hubo de resolverse en el recurso de casacion para la unificacion de doctrina consistié en

determinar qué actividad ha de ser tenida en cuenta como profesidén habitual a efectos de una eventual

declaracién de incapacidad permanente total, cuando dicha actividad mas prolongada en el tiempo es de

naturaleza politica o politico- representativa.
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periodo especifico, que serd que al menos la quinta parte debera haberse

cotizado en los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

En supuestos de accidente comun, accidente laboral y enfermedad profesional:
- Accidente comun: el trabajador ha de estar en alta o situacion asimilada a
la de alta (art. 4.3 RD 1799/1985).
- Accidente laboral o enfermedad profesional: se puede acceder a la
prestacion aunque el trabajador no haya sido dado de alta, pues en estos casos se

presume que el trabajador esta en alta de pleno derecho.

1.5 Prestacion de IPT

Segun el art. 139.2 LGSS, “la prestacion econdémica correspondiente a la
incapacidad permanente total consistirA en una pension vitalicia, que podra
excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a tanto alzado cuando el

beneficiario fuese menor de sesenta afnos.”

1.6 Base reguladora de IPT (art. 140 LGSS)

La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de

enfermedad comun:

a) Se hallara el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacién del
interesado durante los 96 meses anteriores al mes previo al del hecho causante (8 afios).
Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes previo al del
hecho causante se computaran por el importe real cotizado. Lar restantes bases de
cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evolucion que experimente el IPC.

b) Al resultado obtenido se le aplicara el porcentaje que corresponda en funcion de
los afios de cotizacion realizados por el trabajador. En el caso de no alcanzarse 15 afios

de cotizacion obligatorios, el porcentaje aplicable sera del 50 por 100.

La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente total derivadas de
accidente no laboral seréa el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las bases de
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cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses. Dicho periodo
sera elegido por el beneficiario dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha
del hecho causante que genera la pension de incapacidad permanente total.

La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente total derivadas de
accidente laboral o enfermedad profesional se calcula sobre salarios reales, teniendo en
cuenta los siguientes conceptos:

- Sueldo y antigliedad diarios del trabajador en la fecha del accidente o de la baja

por enfermedad por 365 dias.

- Pagas extraordinarias, beneficios o participacion, por su importe total en el afio

anterior al accidente.

- Pluses y retribuciones complementarios de todo tipo, percibidos en el afio.

- Horas extraordinarias si las hubiere

La base reguladora es el resultado de dividir por 12 la suma de los conceptos reales.

1.7 Cuantia

Esta cuantia de la incapacidad permanente total se compondra de un 55% de la base
reguladora, pudiendo ser incrementada en un 20% mas si se dan las siguientes
circunstancias (art. 6.2 RD 1646/1972):

- Tener mas de 55 afios de edad.

- No trabajar por cuenta propia o ajena.

- Que existan condiciones como falta de preparacidén general o especializada y
circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia que dificulten de obtener

empleo en actividad distinta de la habitual anterior.
Estos porcentajes se aplicaran indistintamente de donde provenga la incapacidad, bien

sea por enfermedad comdn, accidente comdn, accidente laboral, o enfermedad

profesional.
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1.8

Duracion

Segun el art. 143.1 LGSS, el derecho a recibir una prestacion por IPT se reconoce

mediante resolucién de la Direccidén Provincial del INSS a propuesta del Equipo de

Valoracién de Incapacidades (EVI).

Una vez reconocido el derecho, el beneficiario percibird su prestacion mensual o a

tanto alzado, pudiendo ser extinguida por las siguientes razones:

1.9

Revision del grado de incapacidad.
Por reconocimiento posterior de la pension de jubilacién
Por fallecimiento.

Revision del grado de incapacidad

Es posible que las lesiones que hayan sido la clave para determinar una IPT puedan

experimentar una mejoria que devuelva al trabajador la capacidad para trabajar en su

profesion. Por ello se realizan revisiones del grado de incapacidad, bien para reconocer

una incapacidad superior, bien para que se declare un grado inferior, o incluso para

reconocer un error de diagndstico.

Por tanto, la revision de la incapacidad permanente versa sobre los siguientes

puntos:

1. En cuanto al estado de las lesiones, se pueden encontrar los siguientes casos:

a) Una agravacion.
b) Una mejoria.
c) Un error de diagndstico.

a) Por agravacion: en la revision de incapacidad permanente se han exigido dos

circunstancias para que pueda calificarse un expediente por agravacion:

1. que las dolencias que estan sujetas a revision hayan empeorado o0 que, a
consecuencia de éstas, hayan aparecido otras dolencias nuevas, y el cuadro clinico
del beneficiario sea més grave de lo que era la primera vez que se le reconocio el

grado de incapacidad permanente.
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2. que este empeoramiento de la salud del beneficiario incida de forma

directa en su capacidad laboral, disminuyéndola o anulandola por completo.

b) Por mejoria: Una revision tiene sus consecuencias; ésta, puede resultar que el
beneficiario consiga una mejora en sus prestaciones, o puede conseguir una
disminucion debido a una mejoria en su incapacidad. Tanto una mejoria, como
una agravacién, como un error de diagnostico llevan consigo una modificacion

en las prestaciones de Seguridad Social que el beneficiario venia recibiendo®.

c) Por error de diagndstico: en numerosas ocasiones puede crear confusion el

citado término con “el error de calificacion de la incapacidad”.

La diferencia entre estos dos conceptos radica en que el error de diagndstico se basa
en una equivocacion médica sobre las patologias que padece el beneficiario, mientras que
el error de calificacion de la incapacidad versa sobre una errénea calificacion juridica

basada en un correcto diagndstico de la capacidad laboral del beneficiario®.

Por lo que, debido a ello, no es legalmente posible una revision de oficio de una
calificacion juridica errénea en relacion con una patologia no alterada, ya que en un
proceso de revision de incapacidad es necesario determinar cuales eran las lesiones que
presentaba el trabajador cuando inicialmente fue declarado en situacion de incapacidad y
qué secuelas presenta en el momento de la revision, para comparar unas con otras y

establecer si se ha producido una agravacion o una mejorar de la incapacidad®.

4 La cuestion ha llegado hasta el TC 14/1991 de 28 de enero, debido a la cantidad de expedientes de revision
por mejoria, llegando a establecer que se trata de un supuesto excepcional de modificacion o incluso
supresion de derechos consolidados a prestaciones de Seguridad Social, derechos que cumple una exigencia
constitucional del art. 41 CE. Por lo que el beneficiario estd obligado a impugnar esa revision ante el Juez
de lo social correspondiente, siendo esa impugnacion judicial el instrumento imprescindible para garantizar
esa privacién de derechos consolidados que protege el articulo citado anteriormente.

SBARBA MORA, A. Incapacidades laborales y Seguridad Social. Pamplona : Thompson Aranzadi, 2008,
Cit.P4g.260

8 HEVIA-CAMPONANES CALDERON, E. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Madrid : Constitucion y leyes, 1990, cit.pag.158
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2. En cuanto a los sujetos legitimados para instar la revision:

e se podra instar de oficio por la Entidad Gestora o por la Inspeccion de
Trabajo o Servicio de salud competente para gestionar la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

e Alinstancia de parte, bien por parte del trabajador, que suele ser el supuesto
mas frecuente, bien por la Mutua de Accidentes de Trabajo o la empresa
colaboradora que esté pagando la pension que se vaya a revisar, o bien por el
empresario Unicamente cuando éste haya sido declarado responsable del pago de
la prestacion de incapacidad permanente.

3. En cuanto al plazo minimo para efectuar la revision, el art. 143.2 LGSS expone que
“toda resolucion, inicial o de revision, por la que se reconozca el derecho a las
prestaciones de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, o se confirme el
grado reconocido previamente, hara constar necesariamente el plazo a partir del cual
se podra instar la revision por agravacion o mejoria del estado invalidante profesional,
en tanto que el incapacitado no haya cumplido la edad minima establecida (65 afios y
3 meses a dia de hoy, pero que se ira incrementando progresivamente hasta el afio 2027
segun la Disposicion Transitoria Vigesima LGSS) para acceder al derecho a la pensién
de jubilacion. Este plazo sera vinculante para todos los sujetos que puedan promover

la revision.

No obstante lo anterior, si el pensionista por incapacidad permanente estuviera
ejerciendo cualquier trabajo, por cuenta ajena o propia, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social podra, de oficio o a instancia del propio interesado, promover la
revision, con independencia de que haya o no transcurrido el plazo sefialado en la

resolucion”

Las revisiones fundadas en error de diagnostico podran llevarse a cabo en cualquier
momento, en tanto el interesado no haya cumplido la edad a que se refiere el primer

parrafo de este numero”.

Es decir, si el individuo no ha cumplido la edad minima para acceder a la jubilacion,

deberd someterse a revisiones de su incapacidad para determinar una posible mejoria u
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agravacion, a excepcion de la incapacidad permanente que derive de AT o EP, en ese caso
los plazos de revision no funcionan, es decir, que no deberd someterse a revisiones cada

cierto tiempo de su incapacidad, seguiré otro procedimiento.

1.10 Compatibilidad entre la pension de incapacidad permanente y el trabajo

Una de las principales caracteristicas de la pension de incapacidad permanente total
es la posibilidad de compatibilizar la prestacion derivada de ella con un trabajo, bien sea

por cuenta propia o ajena.

Hasta hace unos afios no se sabia muy bien donde “marcar la linea divisoria”, qué
trabajos se podian compatibilizar con la incapacidad permanente total y cuales no. Pero,
amparandonos en el art. 35 CE y su derecho al trabajo, la cuestion no es si se puede
compatibilizar o no un trabajo con una prestacion de incapacidad; pero la cuestion versa
sobre las consecuencias de compatibilizar un trabajo con una prestacion de incapacidad

permanente total.

Es notorio que una de las caracteristicas esenciales de la pension por incapacidad
permanente total es su compatibilidad con cualquier otra actividad distinta de aquella para
la que fue declarado incapaz; por tanto, al estar la incapacidad total referida a la concreta
profesion habitual, es compatible con el salario que pueda percibir el trabajador en la

misma empresa o en otra distinta ejerciendo una profesion diferente’.

Asi lo dice expresamente el art. 24 de la Orden de 15 de abril de 1969: “La pension
vitalicia por incapacidad permanente total para la profesién habitual, prevista en el

nimero 2 del articulo 158, sera compatible con la percepcion de un salario, en la misma

"BARBA MORA, A. Incapacidades laborales y Seguridad Social. Pamplona : Thompson Aranzadi, 2008,
Cit.Pag.297

8 Art. 15.2 Orden 15/4/69: Los trabajadores que sean declarados con una incapacidad permanente total para
su profesion habitual, que les haya sobrevenido después de cumplir la edad de cuarenta y cinco afios, podran
optar entre someterse a los procesos de readaptacion y rehabilitacion procedentes, en la forma y condiciones
previstas en la seccion siguiente, y percibir las prestaciones econémicas que correspondan de acuerdo con
los apartados a) y b) del niumero anterior, o que les sea reconocido el derecho a una pension vitalicia de

cuantia equivalente al 55 por 100 de la base reguladora.
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empresa o en otra distinta. Cuando la incapacidad del trabajador afecte a la capacidad
exigida, con carécter general, para desempefiar el nuevo puesto de trabajo, aquél podra
convenir con el empresario que el salario asignado a ese puesto de trabajo se reduzca en
la proporcion gque corresponda a su menor capacidad, sin que tal reduccion pueda exceder,

en ningun caso, del 50 por 100 del importe de la pension™.

Este aspecto no es discutido por nadie, pero la conflictividad llega cuando el trabajo
posterior a la incapacidad es similar o incluso el mismo trabajo por el que fue declarado

invalido.

Esta cuestion que suscita muy frecuentemente la pregunta, ¢se puede compatibilizar
el trabajo con la pensién de IPT? ha sido respondida ya anteriormente gracias a la Orden
de 15 de abril de 1969, pero se puede apoyar también en el art. 141.1 LGSS “en caso de
incapacidad permanente total para la profesién que ejercia el interesado o del grupo
profesional en que aquélla estaba encuadrada, la pension vitalicia correspondiente sera
compatible con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra
distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la
incapacidad permanente total”. En consecuencia, se puede verificar que la prestacién de
IPT es compatible con la realizacion de cualquier otro trabajo por cuenta propia o ajena
siempre que las funciones basicas a realizar no coincidan con las anteriores que llevaba a
cabo el trabajador. Dicho de otro modo, el concepto de profesion habitual sea diferente al

anterior que estaba desarrollando hasta producirse la incapacidad.

Aqui es cuando cabe plantearse, como ya se hizo anteriormente, en relacion con el
concepto de profesion habitual, como se debe interpretar que esas “funciones bésicas”
sean distintas de las que causaron la IPT. Una jurisprudencia previa a la reforma del art.
141 LGSS explicaba que la diferencia estaba en que los trabajos pertenecian a una

categoria profesional distinta, o incluso a un grupo profesional diferente.

Pero la nueva jurisprudencia considera que se tratara de trabajo diferente cuando
las funciones de éste sean diferentes a las anteriores que causaron la incapacidad, no basta
con el hecho de que pertenezcan a grupos profesionales diferentes o clasificaciones

profesionales diferentes.
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Como conclusion para aclarar esta cuestion: si entre las funciones anteriores de la

IPT y las nuevas funciones hay diferencias, la compatibilidad siempre sera posible.

1.11 Compatibilidad entre la pension de incapacidad permanente total cualificada

y el trabajo.

Para actualizar un poco el concepto de incapacidad permanente total cualificada, se
trata de una incapacidad permanente total en la que su cuantia se compondra de un 55%
de la base reguladora (base reguladora normal de una incapacidad permanente total)
pudiendo ser incrementada en un 20% mas si se dan las siguientes circunstancias (art. 6.2
RD 1646/1972)

- Tener mas de 55 afios de edad.

- No trabajar por cuenta propia o ajena.

- Que existan condiciones como falta de preparacidén general o especializada y
circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia que dificulten de obtener

empleo en actividad distinta de la habitual anterior.

Mientras que la interpretacion judicial ha sido benévola con la compatibilidad entre
el percibo de la prestacién de incapacidad permanente total y el trabajo, lo cierto es que
es totalmente inflexible entre la incapacidad permanente total cualificada y el trabajo.

Este Gltimo caso es incompatible, por lo que mientras se presten servicios por cuenta
propia o ajena recibiendo mientras tanto el complemento del 20% de la prestacion, éste
se suspendera y no volvera a recibir el abono hasta que la actividad por cuenta propia o

ajena haya concluido.
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2 Compatibilidad entre IPT y trabajo

Como se dijo en péarrafos anteriores, segun el art. 141.1 LGSS “en caso de
incapacidad permanente total para la profesion que ejercia el interesado o del grupo
profesional en que aquélla estaba encuadrada, la pension vitalicia correspondiente sera
compatible con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra
distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la
incapacidad permanente total”, llegando a la conclusion de que si entre las funciones
anteriores de la IPT y las nuevas funciones hay diferencias, la compatibilidad siempre

sera posible.

No obstante, no todo es tan simple. La teoria resulta facil y comprensible, pero
cuando se pone en practica, resulta mas dificil de lo esperado. Prueba de ello son
numerosas sentencias de diferentes sectores de actividad, comprendidas entre los afios
2010 a 2015, que a continuacién van a ser expuestas, probando lo dificil que resulta

entender cuando se puede compatibilizar una IPT con trabajo, y cuando no.

Cuando se analiza la problematica que se presenta al analizar si existe 0 no
compatibilidad entre una incapacidad permanente total para la profesion habitual y otro
trabajo, se deben estudiar las funciones concretas que se presentaban en el trabajo anterior
en el que se prestaban servicios y por el que se concedid la incapacidad y las nuevas

funciones que se realizan.

Pero en un nimero elevado de ocasiones, se piensa que esas “funciones concretas”

son producto de pertenecer al mismo grupo profesional®.

® STS 10 octubre 2011, recurso nim. 4611/2010: Bombero que trabajaba para el Departamento de Interior
de la Generalidad de Catalufia como bombero de primera, realizando las funciones propias de tal categoria

profesional, fue declarado el 8 de febrero de 2007 en situacion de incapacidad permanente total para su

profesion habitual (IPT), derivada de enfermedad comdn. A partir de ese momento pasé a ser bombero de

segunda actividad, realizando trabajos de prevencion y planificacion. Tras iniciarse un expediente de

revision se acordd que el actor se encontraba en incapacidad permanente parcial, derivada de enfermedad

comun. El actor interpuso demanda frente a dicha resolucidn, dictandose sentencia el 10 de febrero de 2010

por el Juzgado de lo Social n° 9 de Barcelona que, la estimd vy le declard en IPT con efectos desde el 1 de

julio de 2009. Recurrida en suplicacion por el INSS, la Sala del TSJ de Catalufia, en sentencia de 29 de
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Por tanto, a la hora de poder compatibilizar la prestacion de incapacidad permanente
total con el cobro de un salario por prestar servicios de forma propia o ajena, se debe
asegurar que no pertenezca o0 no se encuadre dentro de la profesion que motivd el
reconocimiento de la incapacidad permanente total. Mas concretamente hablando, debe

asegurarse que las nuevas funciones que el beneficiario de la prestacion por incapacidad

va a realizar no son iguales ni similares con las realizadas previamente a la obtencion de

la prestacion de incapacidad permanente total®.

octubre de 2010, revoco la resolucién de instancia y, partiendo de que se trata de saber si la "segunda
actividad" constituye un nuevo puesto de trabajo y atendiendo a la regulacion contenida en el Decreto
241/2001, de 12 de septiembre , de la Generalidad, llega a la conclusion de que el actor "mantiene la misma
profesion, desempefia trabajos propios de la misma categoria y percibe la misma retribucién”, por lo que se
desestima la demanda. Se prepard recurso de casacion para unificacién de doctrina. Para ello aportan
sentencia de contraste en la que aporta como resolucién de contraste la sentencia dictada el dia 10 de marzo
de 2008 por la propia Sala de Catalufia, también versa sobre un bombero en segunda actividad que solicitaba
el reconocimiento de una IPT. EI demandante en esa ocasion, como decimos, también con la "profesion
habitual... de escala técnica de bombero”, habia sido adscrito a un puesto de "trabajo de mantenimiento y
logistica con relevacion de funciones de intervencion directa en siniestros. En ambas sentencias, los
trabajadores implicados -bomberos ambos-, en la segunda actividad a la que fueron destinados tras sus
respectivas lesiones, aunque los cometidos no resulten plenamente coincidentes, si realizan funciones en
segunda actividad que no suponen la intervencion directa en siniestros. Finalmente el TS estimd el recurso
de casacion sobre incapacidad permanente total.

10 STS 3 Mayo 2012, recurso nim. 1809/2011: bombero de la Generalitat de Catalufia al que se le
diagnosticé el 19/1/2006 “intervencion de aneurisma en la arteria cerebral media izquierda, con buen
resultado, desaconsejado realizar grandes esfuerzos fisicos", por lo cual fue declarado en situacion de

incapacidad permanente total para su profesidn habitual de bombero, derivada de enfermedad comdn, con

derecho al cobro de la correspondiente pension, pasando a realizar una segunda actividad, siendo adscrito

provisionalmente a desempefiar funciones de mantenimiento de vehiculos en la Regién de Emergencias de

Lleida, lo que fue confirmado por Resolucién de 26/4/2006 del Secretario General del Departamento de
Interior, con efectos de la misma fecha de declaracion de la IPT, esto es, el 14/2/2006. Sin embargo, en un
expediente de revision de la incapacidad -en el que el diagnoéstico permaneci6 inalterado- el INSS dicto

Resolucién de 31/3/2009 declarando al actor afecto a una incapacidad permanente parcial, con derecho a

la indemnizacion a tanto alzado correspondiente previa compensacion con las cantidades ya percibidas en
concepto de pension. Impugnada judicialmente dicha resolucion revisora del INSS, el Juez de lo Social
estim6 la demanda y mantuvo al actor en situacion de IPT. Pero el TSJ de Catalufia, en la sentencia de fecha
29/3/2011, estimé el recurso de suplicacion interpuesto por el INSS y, revocando la sentencia de instancia,
declarando al trabajador en situacion de IP parcial. Se aporta como sentencia de contraste la dictada por la
misma Sala de lo Social del TSJ de Catalufia el 23/4/2010. En ella se trata también de un bombero de la

Generalitat que, diagnosticado por diabetes tipo 1, pasé a desempefiar una segunda actividad en el propio
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Es un ejemplo a destacar un bombero que por enfermedad comin no puede seguir
realizando su profesion y pasa a situacion de incapacidad permanente total para su
profesion habitual, pasando a desempefiar tareas de mantenimiento de vehiculos como
segunda actividad. Pero el INSS, en su revision de incapacidad, le pasa a situacion de IP

parcial.

Vuelve a ocurrir la misma situacion que la sentencia del Tribunal Supremo (Sala de
lo Social, Seccion 1%) Sentencia de 10 octubre 2011). Se vuelve a observar la profesion
habitual de modo erréneo, pues la profesidn habitual no se define en funcién del concreto
puesto de trabajo que se desempefiaba, ni en atencion a la delimitacién del grupo
profesional, sino en atencidn al ambito de funciones a las que se refiere el tipo de trabajo

que se realiza o puede realizarse dentro de la movilidad funcional.

Por lo que, si algo se puede sacar en claro es que el &mbito de la profesion habitual
que hay que tener en cuenta para establecer la valoracion de la incapacidad en el proceso
de revision de grado debe ser la actividad normal que se realizaba con anterioridad al
reconocimiento de dicha incapacidad, no la segunda actividad a la que se accede tras el

reconocimiento de la incapacidad permanente total.

cuerpo de bomberos, al estimar que el trabajador "padece una incapacidad que impide, de manera
previsiblemente permanente, el desarrollo de algunas de las tareas propias de su escala y categoria,

acordando asignandole provisionalmente al almacén de la Regién de Lérida para tareas de logistica, por

aplicacion del mismo Decreto 241/2001. Posteriormente, se tramita el expediente de incapacidad
permanente, dictando el INSS Resolucion de 10/4/2008, denegatoria de tal situacion de incapacidad
permanente. Impugnada en via judicial esta Resolucion por el trabajador, éste obtuvo demanda estimatoria

del Juzgado de lo Social declarandolo "en situacion de_IPT para su profesién habitual de bombero, derivada

de enfermedad comun", pues se considera que “el actor esta incapacitado para realizar la mayor parte de

las actividades inherentes de la primera actividad, esto es, las funciones operativas que constituyen el ntcleo
esencial de la profesion de bombero, en la medida en que ésta conlleva la exposicion a avisos sorpresivos
y a situaciones de riesgo y complejidad en el salvamento, de duracién indeterminada. Situaciones que son
incompatibles con el necesario orden de horarios en la dieta y mediacion que la enfermedad del actor
requiere para estar controlada”. Es decir, se tiene en cuenta que, para el conjunto de funciones que un
bombero tiene que realizar, él no esta capacitado debido a su enfermedad comun, por lo que se le mantiene
la IPT porque tienen en cuenta no su actividad actual, sino la actividad que realizaba anteriormente a serle

concedida la IP.
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3 Compatibilidad entre IPT y desempleo

No solo la compatibilidad entre incapacidad permanente total y trabajo es dificil de
aplicar. También en la compatibilidad entre la incapacidad permanente total y otras
prestaciones de Seguridad Social, como puede ser la prestacion por desempleo, se puede
encontrar cierta problemaética.

Si ponemos en relacion las prestaciones de incapacidad permanente total y

desempleo, pueden darse tres supuestos diferentes*!:

a) Laincapacidad permanente total supone la extincion del contrato, produciéndose
con motivo del fin de la relacion laboral, ya que como se ha explicado anteriormente,
el hecho de percibir una prestacion de incapacidad permanente total surge por la
imposibilidad para ejercer las funciones que el individuo venia ejerciendo hasta el
momento de ser declarado incapaz permanente total.

Por lo que, ante este hecho, existe una superposicion de contingencias: incapacidad
permanente y desempleo. Por ello, hay que plantearse si el trabajador tiene derecho a
las dos prestaciones y, en su caso, si son compatibles o debe optar por la que mas le
interese. Este tema lo resuelve el art. 16 del Reglamento de Prestaciones por
Desempleo (RD 625/85 de 2 de abril) estableciendo que “cuando el trabajador pierda
su trabajo como consecuencia de haber sido declarado invalido permanente total, podra
optar, si reune los requisitos para causar prestacion por desempleo, entre percibir esta
prestacion hasta el agotamiento de la misma, o la pensién de invalidez. Se entendera
que el trabajador ha optado por la pension de invalidez cuando la haya sustituido por

una indemnizacion a tanto alzado”.

b) En relacidn con la compatibilizacion de la pension por incapacidad permanente
total y un trabajo remunerado, cabe preguntarse si la pérdida de dicho trabajo da
derecho a prestaciones por desempleo y si éstas son compatibles con su pensién por
incapacidad.

El mismo articulo 16 preceptiia que “cuando un invalido permanente total pierda o se
le suspenda un trabajo compatible con su situacion de pensionista beneficiario de una

prestacion de incapacidad permanente total, tendra derecho a percibir la prestacion o

1 BARBA MORA, A. Incapacidades laborales y Seguridad Social. Pamplona : Thompson Aranzadi, 2008.
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subsidio por desempleo que le corresponda, ademas de la pension por invalidez
permanente total”.
Este precepto por tanto no deja lugar a dudas de que en este tipo de situacion, cabe la

posibilidad de poder compatibilizar ambas prestaciones.

c) por altimo, cabe también la posibilidad de que un preceptor de prestaciones por
desempleo sea declarado invalido permanente.

Este Gltimo supuesto de relacion entre ambas prestaciones presenta soluciones muy
parecidas a las del supuesto primero (incapacidad versus desempleo), ya que el
mencionado articulo 16 del Reglamento de Prestaciones por Desempleo (RD 625/85 de
2 de abril) establece que “cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o subsidio
por desempleo y pase a ser pensionista de invalidez, podra optar entre seguir percibiendo
la prestacion por desempleo que estaba percibiendo hasta el momento de la declaracion
de invalidez permanente, o puede optar por percibir la pensién que le corresponda por

invalidez.

Analizados los tres posibles problemas a los que el legislador se enfrenta a la hora
de confirmar o denegar la compatibilidad entre una prestacion de incapacidad permanente
total y una prestacion por desempleo derivada de un trabajo posterior, puede parecer
aparente y ciertamente facil resolver, pero la puesta en practica de esta teoria ofrece cierta

problematical?.

12 3TS 3 Marzo 2014 recurso nim. 1688/2013: El actor, por resolucion de 4-2-00 se le declaré en situacion

de incapacidad permanente en grado de total paro su profesién habitual de conductor de camién, derivada

en enfermedad comln (55% de la Base reguladora de 751'37 euros) y efectos desde 1-11-99. Con
posterioridad, presto servicios como limpiador por cuenta de la empresa Clece SA durante el periodo 1-1-

05 a 31- 10-09. Por Resolucion del INSS de 30-10-09 se le recalificd en el mismo grado de incapacidad

permanente en grado de total para su profesién habitual de limpiador, derivada de enfermedad comn,

porque las nuevas lesiones siguen constituyendo el mismo grado de incapacidad, pero decidi6 no declarar

el derecho a percibir una nueva prestacién, porgue la pension que percibe actualmente es superior. El actor

en 24-11-2009 solicité al SPEE prestacion por desempleo que le fue denegada por Resolucion de 25-11-09
por no estar incluido en ninguno de las supuestos en las que el Régimen General de la Seguridad Social o
un Régimen especial protege la contingencia de desempleo. Interpuso en 28-12-2009 reclamacion
administrativa previa contra la anterior Resolucion del SPEE que fue estimada por Resolucion de 29-3-

2010 que le reconoci6 prestacion por desempleo por el periodo de 1-11-09 a 30-6-2011 con arreglo a una
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La cuestion méas polémica consiste en determinar si un trabajador declarado
previamente en situacion de incapacidad permanente en grado de total para una
determinada profesion habitual (IPT), que tras ello inicia una nueva actividad y con
respecto a ésta Ultima es declarado también en situacion de incapacidad permanente total,
acredita o no derecho a percibir las prestaciones contributivas por desempleo tras el cese
en la nueva actividad, debiendo, en su caso, ser consideradas compatibles o incompatibles
las prestaciones de desempleo derivadas de la pérdida del ultimo trabajo con las
prestaciones de IPT procedentes de la declarada incapacidad laboral para desempefiar el

primer trabajo.

Los Tribunales, en algin pronunciamiento, han considerado compatibles ambas
prestaciones, argumentando, en esencia, que “"estamos ante el supuesto previsto en el art.
16.2 'y 4 del RD 625/1985, en cuanto a que al habérsele extinguido su contrato de trabajo
de limpiador a causa de haber sido declarado en situacion de incapacidad permanente
total para su profesion de limpiador, podia optar, entre percibir la prestacion de desempleo
que le corresponda hasta su agotamiento o la pension de invalidez, siendo compatible la
pensién de incapacidad permanente total para la profesion de conductor de camion con la

prestacion de desempleo. Por lo expuesto, debemos estimar el recurso interpuesto y

base reguladora de 32'14 euros/dia. En 18-2-2010 el INEM remiti6 al INSS escrito que el actor optaba por

la prestacion por desempleo. EI INSS por Resolucién de 14-4-2010 suspendi6 desde 1-3-2010 el abono de

la pensidn de incapacidad permanente total por incompatibilidad con la prestacién por desempleo. El actor

el 4-5-2010 comunicé por escrito al INSS que no habia hecho opcién alguna por la prestacién de desempleo
y que optaba por percibir la pensién de incapacidad permanente que venia percibiendo. Por Resolucion del
INSS de 27-5-2010, se resolvio abonar la pension de incapacidad parcial, total con efectos 1-11-09 y
descontar del primer pago el importe de 3.873'24 euros percibidas de la prestacion por desempleo, segin
se detalla en la hoja de calculo. Interpuso en 9-7-2010 Reclamacion administrativa previa a la via

jurisdiccional, soltando la compatibilidad de la pensién de invalidez permanente total con las prestaciones

por desempleo. EI SPEE dej6 en 1-11-2010 de abonarle el pago de la prestacion por desempleo porque
habia optado por percibir la pensién de incapacidad permanente total. En 11-11-2011 el actor solicité por
escrito al SPEE la reanudacion del abono de las prestaciones por desempleo, que por Resolucién de 20-12-
2011 le fue desestimada en términos de resolucion de reclamacion previa formulada”. El fallo de dicha
sentencia dice lo siguiente: " Que desestimando la demanda interpuesta por Anton frente a TGSS- INSS
(Instituto Nacional de la Seguridad Social) y Servicio Pablico de Empleo Estatal (SPEE) en materia de

incompatibilidad de prestaciones de seguridad social y de desempleo, debo absolver y absuelvo a los

codemandados de las pretensiones en su contra deducidas ".
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revocar la sentencia de instancia, declarando la compatibilidad entre las prestaciones que
el actor venia percibiendo y las prestaciones por desempleo generadas, condenando al
INSS y SPEE a estar y pasar por tal declaracion y al SPEE al abono de dichas

prestaciones”.

No fallan en cambio otras sentencias que en un supuesto de hecho analogo (dos
actividades sucesivas que dan lugar a dos declaraciones de IPT y que tras el cese en la
ultima profesion se pretende percibir prestaciones de desempleo compatibilizandolo con
las prestaciones econOmicas derivadas de la inicial IPT), llega a solucion distinta,

entendiendo que ambas prestaciones son incompatibles.

Razonan que "aun cuando el trabajador demandante podia compatibilizar su
primera pension de incapacidad permanente con el salario por el segundo empleo, se da
ahora la circunstancia de que es pensionista de incapacidad permanente total por
duplicado”®.

Este duplicado es incompatible:

- segun el art. 122 LGSS “Las pensiones de este Régimen General seran
incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser que
expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso de
incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos 0 mas pensiones optara por
una de ellas”.

-y también segun el art. 221 LGSS “La prestacion o el subsidio por
desempleo seran incompatibles con el trabajo por cuenta propia, aunque su
realizacion no impligue la inclusién obligatoria en alguno de los regimenes de la
seguridad social, o con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice
a tiempo parcial, en cuyo caso se deducira del importe de la prestacion o subsidio
la parte proporcional al tiempo trabajado.”, es decir, impide compatibilizar la
pensién de desempleo con una pensién de incapacidad permanente total derivada

de la pérdida de capacidad para la ultima de las profesiones.

13 STSJ Catalufia 13 julio 2004 rollo 3866/203
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El reconocimiento de la pension de incapacidad permanente total para la ultima
profesion ejercida impide seguir prestando servicios en esa profesion, aunque sea

compatible con otra actividad.

Por tanto, es también incompatible percibir una prestacion por desempleo que
sustituye al salario, pues tanto la pension de incapacidad permanente como la prestacion
contributiva de desempleo satisfacen la misma necesidad del trabajador: la que se deriva

de la pérdida del salario.

En otro supuesto se da una incompatibilidad entre la prestacion de desempleo y la
incapacidad permanente total reconocida en segundo lugar. Por lo que el trabajador debe
optar entre la pension de la segunda incapacidad permanente total o la que se corresponde
con una incapacidad permanente total anteriormente reconocida, pero la opcion por la

primera no altera el sistema de incompatibilidades del desempleo®*.

14 STS 3 Marzo 2014 recurso nim. 1688/2013
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4 Compatibilidad entre IPT e IPA

Antes de explicar la posible o no compatibilidad entre una incapacidad permanente
total y una incapacidad permanente absoluta, se debe primero explicar en qué consiste o

en qué se basa el término de incapacidad permanente absoluta.

Segun el art. 137.5 LGSS “Se entendera por incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo la que inhabilite por completo al trabajador para toda profesion u oficio”.
La prestacion de incapacidad permanente absoluta consiste en el abono de mensual

de una pension del 100% de la base reguladora.

Es decir, al contrario que en una incapacidad permanente total, en la que el
trabajador estd inhabilitado para trabajar en la profesién en la que estaba trabajando
previamente al hecho causante que le genero la incapacidad, pero puede trabajar en otra
profesion distinta, la incapacidad permanente absoluta se caracteriza porque el trabajador
queda inhabilitado para poder trabajar en cualquier profesion u oficio debido a las lesiones

0 consecuencias que le han concedido la incapacidad.

Pero esta definicion presenta matices. Atendiendo a la definicion rigurosa de la
LGSS, se entiende que el trabajador no podria trabajar en ninguna actividad remunerada.
Pero es muy dificil encontrar un caso en el cual un incapacitado no pudiera realizar
absolutamente ningun tipo de trabajo, pues en ese caso estariamos hablando de otro grado

de invalidad, la gran invalidez*®.

Es evidente el rigor de esta definicion puesto que son innumerables los trabajos que
se pueden realizar incluso estando en una silla de ruedas: desde despachar entradas en un

cine hasta manejar un ordenador o impartir clases o hacer traducciones, etc.; por ello se

15 Art.137.6 LGSS: Se entendera por gran invalidez la situacion del trabajador afecto de incapacidad
permanente y que, por consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesite la asistencia de otra

persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.
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ha evitado una interpretacion tan estricta de la ley que convertiria a la invalidez absoluta

en un supuesto practicamente académico®®.

Por lo que, debido a esta aclaracion evidente por la cual se puede entender que una
incapacidad permanente absoluta seria un hecho utopico al no poder encontrar ningun o
casi ningun caso en el que una persona quede totalmente inhabilitada para trabajar, la
jurisprudencia ha suavizado este concepto de incapacidad, y se podria entender que se
puede conceder a una persona la condicion de incapacitado permanente absoluto a aquel
que no puede realizar la mayor parte de las profesiones, y no centrandose solamente en el
terreno de las funciones que tiene que realizar en ese nuevo trabajo, sino también en
aspectos como el desplazamiento de su casa al trabajo, o la permanencia en él durante

toda la jornada.

La incapacidad absoluta no solo debe ser reconocida al trabajador que carezca de
toda posibilidad fisica para realizar cualquier quehacer laboral, sino también a aquel que,
aun conservando ciertas aptitudes para algunas actividades, no tenga facultades reales
para consumar con eficacia las tareas componentes de una cualquiera de las variadas

ocupaciones que ofrece el ambito laboral®’.

Existe controversia entre la incapacidad permanente total y la incapacidad
permanente absoluta, controversia que el Tribunal Supremo entendié “ante la
imposibilidad legal de establecer limites entre la incapacidad permanente total para la
profesion habitual y la absoluta, jurisprudencialmente se tuvo en cuenta las circunstancias
de edad, formacion, vitalidad, medio ambiente, etc., para considerar que, aun siendo el
trabajador apto para la realizacion de determinados trabajos, no podria efectuarlos por no
encontrar el puesto adecuado, y en tales circunstancias se reconocio la situacion de
invalidos absolutos a quienes en realidad no eran mas que totales para la profesion
habitual. Por lo que, siguiendo la jurisprudencia, solo las limitaciones en las aptitudes

laborales son las que han de ser tenidas presentes, en relacién con el oficio o profesion

16 ALARCON CARACUEL, M. y GONZALEZ ORTEGA, S. Compendio de Seguridad Social. Madrid :
Tecnos, 1987, Cit. pag. 248.
”BARBA MORA, A. Incapacidades laborales y Seguridad Social. Pamplona : Thompson Aranzadi, 2008.
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del trabajador, sin tener en cuenta otros factores como la edad, la falta de formacion

profesional, el grado de cultura, etc.*8.

18 STS 12 mayo 2010 sentencia nim.3316/2009: El actor, afecto de una incapacidad permanente total para

su profesion habitual de mecanico electricista derivada de enfermedad comin con derecho al percibo de

una pension con cargo al RETA. El 19/12/94 el demandante formalizé contrato de trabajo indefinido al
amparo del RD 1.451/83 para la contratacion de minusvalidos con la empresa titularidad de su hermano
Francisco dedicada a la actividad de aparado de calzado para la prestacidn de servicios como especialista,
habiéndose subrogado en la relacion laboral el 1/06/99 la sociedad Arneaplas SL, tras la compra del
negocio. Causé baja por IT el 8/11/99. Encontrandose en situacion de incapacidad temporal, el demandante
solicit6 el 15/02/08 el inicio de actuaciones administrativas en materia de revision de grado por la que se le

reconocio el 23 de Abril de 2008 una incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad comun.

Con fecha 19/06/08 el demandante formalizd reclamacion previa interesando la compatibilidad de la
pension de incapacidad permanente total con la correspondiente a la IPA, viendo la misma desestimada
mediante resolucién de 11/07/08".

Se han declarado compatibles las pensiones por Incapacidad Permanente declaradas en el REMC y en el
RGSS; en el RETA y en el de Régimen Especial de Artistas; en el REA y en el RGSS; la de Jubilacion en
el RGSS y en el de Clases Pasivas, siempre que no se produzca intercomunicacion entre las cotizaciones
realizadas a uno y otro Régimen en orden a completar el periodo de carencia o incrementar el porcentaje
determinante de la pensién en alguno de ellos; la pensién por Clases Pasivas y la de IPA derivada de
Enfermedad Profesional, pues al no exigir ésta carencia alguna no hay tampoco doble utilizacién de las
cotizaciones, que es lo realmente prohibido. Y muy contrariamente se ha afirmado que se produce
incompatibilidad -pero con derecho de opcion- entre IPT por enfermedad comdn e IPT por accidente no
laboral, con trabajos en empresas y profesiones distintas, sucesivamente producidas y para profesiones
diferentes, como también entre IPT y posterior Gran invalidez derivadas ambas de accidente de trabajo en
el REMC.

En este caso hay alta sucesiva en dos Regimenes de la Seguridad Social [RETA cuando se declara la IPT;
RGSS cuando se obtiene la IPA], diferencia de profesiones [Mecénico Electricista en la IPT; Especialista
de calzado en la IPA], disparidad en las secuelas determinantes de la Incapacidad Permanente [patologia
cardiaca en la IPT; y basicamente neuroldgica en la IPA] y cotizaciones suficientes en cada uno de los
Regimenes para obtener el derecho a la correspondiente pensién. Y esta diversidad patoldgica es

precisamente la que justifica la plena compatibilidad de pensiones por las que se acciona, al menos en tanto

ninguna de ellas se deje sin efecto por mejoria. Porque no se trata de un supuesto en el que la agravacion
de un cuadro determinante de IPT hubiese generado el grado de IPA [supuesto en el cual seria sostenible
que este superior grado incapacitante absorbia el precedente inferior], sino se dos diferentes panoramas de
secuelas que se producen con intervalo -cotizado- de casi quince afios, en el ejercicio de profesiones
diversas, en diferentes Regimenes de la Seguridad Social y con cotizacién suficiente en el cada uno de ellos
para lucrar pensién por IP; en concreto, que la IPA se reconoce sin recurrir a cuota alguna que hubiese sido

utilizada en la declaracion de IPT.
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Una vez analizada brevemente el concepto de Incapacidad Permanente Absoluta o
IPA, podemos comprobar que ésta puede ser compatibilizada con la Incapacidad
Permanente Total en una misma persona, pues son dos prestaciones que han sido

adquiridas por contingencias que reducen la capacidad laboral de la persona.
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5 Compatibilidad entre IPT e IT

Al igual que se hizo en el apartado anterior, antes de analizar la posible compatibilidad
entre la incapacidad permanente total y la incapacidad temporal, se debe explicar primero

este tipo de contingencia.

En cuanto a concepto, segin el art. 128.1 LGSS, tendran la consideracién de

situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comin o profesional y accidente, sea 0 no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido
para el trabajo, con una duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables
por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser
dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias previsto en el parrafo
anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6rganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, sera el Unico
competente para reconocer la situacion de prdrroga expresa con un limite de ciento
ochenta dias més, o bien para determinar la iniciacion de un expediente de incapacidad
permanente, o bien para emitir el alta médica, por curacion o por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos médicos convocados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. De igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el
Unico competente para emitir una nueva baja médica en la situacion de incapacidad
temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de ciento ochenta dias naturales
posteriores a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia, con los efectos
previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de alta médica a que se refiere el parrafo anterior, frente a la resolucion
recaida podra el interesado, en el plazo méximo de cuatro dias naturales, manifestar su
disconformidad ante la inspeccion médica del servicio publico de salud, la cual, si
discrepara del criterio de la entidad gestora, tendra la facultad de proponer, en el plazo
maximo de siete dias naturales, la reconsideracion de la decision de aquélla, especificando
las razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccion médica se pronunciara confirmando la decision de la entidad gestora

0 si no se produjera pronunciamiento alguno en el plazo de los once dias naturales
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siguientes a la fecha de la resolucion, adquirira plenos efectos la mencionada alta médica.
Durante el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella en la
que la misma adquiera plenos efectos se considerard prorrogada la situacion de
incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo méximo, la inspeccion médica hubiera manifestado su
discrepancia con la resolucion de la entidad gestora, ésta se pronunciara expresamente en
el transcurso de los siete dias naturales siguientes, notificando la correspondiente
resolucion al interesado, que sera también comunicada a la inspeccion médica. Si la
entidad gestora, en funcién de la propuesta formulada, reconsiderara el alta médica, se
reconocera al interesado la prérroga de su situacion de incapacidad temporal a todos los
efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su decision, para lo cual
aportara las pruebas complementarias que fundamenten aquélla, sélo se prorrogara la
situacion de incapacidad temporal hasta la fecha de la Gltima resolucion.

En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara la forma de efectuar las
comunicaciones previstas en el mismo, asi como la obligacion de poner en conocimiento

de las empresas las decisiones que se adopten y que les afecten.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos, con una duraciébn maxima de seis meses,
prorrogables por otros seis cuando se estime necesario para el estudio y diagndstico de la

enfermedad.

A efectos del periodo méaximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal y
de su posible prérroga, se computaran los de recaida y de observacion.

- En cuanto a cuantia, segln el art. 129 LGSS: La prestacion econdémica en
las diversas situaciones constitutivas de incapacidad temporal consistira en un
subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora, que se fijara
y se hara efectivo en los términos establecidos en esta Ley y en los Reglamentos
generales para su desarrollo.

- En cuanto al derecho de subsidio, segun el art. 131 bis LGSS: El derecho
al subsidio se extinguird por el transcurso del plazo maximo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica; por alta médica por curacion
0 mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo habitual; por ser dado de
alta el trabajador con o sin declaracion de incapacidad permanente; por el
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reconocimiento de la pension de jubilacion; por la incomparecencia injustificada
a cualquiera de las convocatorias para los exadmenes y reconocimientos
establecidos por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social
0 a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social; o por fallecimiento.

Por lo que, como se puede extraer de este Gltimo articulo, el subsidio de incapacidad
temporal puede ser extinguido por haber sido de alta el trabajador con o sin declaracion
de incapacidad permanente. Es decir, si es dado de alta sin incapacidad permanente, no
pasaria nada, pero si es dado de alta con una incapacidad permanente, ¢podria mas tarde

compatibilizarse con un nuevo subsidio de incapacidad temporal?

Esta claro que esta cuestién es una cuestion controvertida, pues requiere de un
estudio exhaustivo el decidir si se puede compatibilizar la pensién de incapacidad
permanente total con el subsidio por incapacidad temporal, pues como ya se sabe de haber
sido explicado anteriormente, el recibir una pensién por incapacidad permanente total es
compatible con otro trabajo o actividad que sean distintos al trabajo por el que se le
concedio la incapacidad. Por lo que, si es permitida la compatibilidad entre la pension de
incapacidad permanente total y el trabajo que pueda desempefiar, es l6gico pensar que la
misma pension de incapacidad permanente total puede compatibilizarse con las

posteriores prestaciones que se deriven de ese trabajo™°.

19 STS de 29 septiembre 1995 recurso nim. 10687/1995 afirma lo expuesto, diciendo que “este subsidio se
abona durante el tiempo en el que el empleado estd enfermo e impedido para el trabajo, en sustitucion de
la remuneracion que éste recibe en activo, y por ello, si aquella pension de invalidez es compatible con esta
remuneracion. También lo ha de ser con el subsidio que la sustituye y ocupa su lugar”. Termina diciendo
que “ es totalmente posible que una persona a la que se ha declarado en incapacidad permanente para una
determinada profesion y pasa a trabajar en otra diferente, desarrolle la actividad y funciones propias de esta
Ultima con normalidad y sin cortapisa alguna durante meses o incluso durante afios y que, sin embargo, al
cabo de ese tiempo, los padecimientos originarios causantes de la invalidez permanente le impidan por las
razones que sean, al menos transitoriamente, el desempefio del nuevo trabajo. Y en esos casos no parece

muy acomodado a razon privar del subsidio de IT al interesado.”.
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6 Compatibilidad entre IPT y jubilacion

Nos encontramos ante una de las prestaciones que mas discusion generan.

Para empezar, antes de la Ley 26/1985, pocas veces un beneficiario de la prestacion
de incapacidad permanente pensaba en el hecho de solicitar la jubilacion, y ello era porque
para exigia estar en alta en el momento del hecho causante.

Pero a raiz de la supresion de este requisito, cada vez habia mas y més beneficiarios
de la prestacion de incapacidad permanente que solicitaban la jubilacion.

En un principio el INSS negd esta compatibilidad entre pensiones, pero mas
adelante, debido a las resoluciones juridicas que daban por compatibles ambas
prestaciones, termind por aceptar la compatibilidad entre ambas prestaciones.

Existe practica unanimidad en considerar que los pensionistas de incapacidad
permanente, hayan o no trabajado con posterioridad a la declaracién de incapacidad y
estén o0 no en alta en el momento del hecho causante, podran obtener pension de

jubilacion, parcial o total, siempre que retinan los requisitos establecidos?®??,

20BARBA MORA, A. Incapacidades laborales y Seguridad Social. Pamplona : Thompson Aranzadi, 2008.
21 STS 28 octubre 2014 recurso nim. 2014/6811: El actor obtuvo el 28/11/2002 el reconocimiento de una
prestacion de INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL (IPT) para su profesién habitual de conductor. El
23/12/2002 comenz6 a trabajar como controlador en una empresa diferente de aquella para la que trabajé
como conductor, siéndole reconocida la compatibilidad para el cobro de los salarios por esta nueva
actividad de controlador con el percibo de su pension de IPT por Resolucion del INSS de 7/4/2003, de
acuerdo con lo establecido en el art. 141.1 L GSS_ Al cumplir 60 afios de edad solicité pension de jubilacién
anticipada y parcial en su nuevo trabajo, que le fue concedida mediante Resolucion del INSS de 15/12/2010,
con efectos de 1/12/2010. Sin embargo, mediante nueva Resolucién del INSS de 21/12/2010 se le dio de
baja en la prestacién de IPT "con efectos de 1/12/2010, al haberle sido reconocida con la misma fecha la
prestacion de jubilacion parcial”. Contra esta Resolucion interpuso el actor reclamacion administrativa
previa a la via judicial que fue desestimada por Resolucion del INSS de 11/3/2011 en la que se afirma: "Las
pensiones de un mismo régimen son incompatibles entre si cuando coinciden en un mismo beneficiario, a
no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente.

Queda acreditado que el actor cumple los requisitos para el derecho al percibo de las dos prestaciones, pues
la incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun que tiene reconocida, lo es para el trabajo
que realizaba con anterioridad como conductor en una empresa, sin embargo la pension de jubilacion a
tiempo parcial procede por la prestacion de servicios en otra empresa y en otro trabajo, por tanto como la
prestacion de incapacidad permanente total cubre la pérdida de capacidad laboral del trabajador para el
desempefio de la actividad profesional de conductor que realizaba en la primera empresa y la jubilacion

parcial la jornada de trabajo que actualmente viene realizando el trabajador como controlador en la Gltima
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1. Enrelacion a la jubilacion parcial, el art. 14 del RD 1131/2002, de 31 de octubre
dice lo siguiente:

La pensidn de jubilacion parcial serd compatible con el trabajo a tiempo parcial en
la empresa y, en su caso, con otros trabajos a tiempo parcial anteriores a la situacion de
jubilacién parcial, siempre que no se aumente la duracion de su jornada; con los trabajos
atiempo parcial concertados con posterioridad a la situacion de jubilacién parcial, cuando
se haya cesado en los trabajos que se venian desempefiando con anterioridad en otras
empresas, siempre gue no se aumente la duracion de la jornada realizada hasta entonces;
y con la pension de viudedad, la prestacién de desempleo, y con otras prestaciones
sustitutorias de las retribuciones que correspondieran a los trabajos a tiempo parcial
concertados con anterioridad a la situacion de jubilacion parcial, en los terminos indicados

en el parrafo anterior, a excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Por otro lado, la pensién de jubilacion parcial sera incompatible: con las pensiones
de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez; con la pension de jubilacion que
pudiera corresponder por otra actividad distinta a la realizada en el contrato de trabajo a
tiempo parcial; con la pension de incapacidad permanente total para el trabajo que se
preste en virtud del contrato que dio lugar a la jubilacién parcial.

En cuanto al ultimo supuesto de incompatibilidad, se puede extraer que la
incompatibilidad se dard cuando la prestacion de incapacidad permanente total y la
pension de jubilacion parcial procedan del mismo trabajo actividad.

Como afirma el Tribunal Supremo “Se trata de una interpretacion plenamente
coherente con el encaje de la jubilacion parcial y de la incapacidad permanente total en
el conjunto de nuestro sistema de Seguridad Social, cuyas prestaciones tienen como
funcién proporcionar al beneficiario una renta sustitutoria de las rentas profesionales que

deja involuntariamente de percibir por el acaecimiento de tales contingencias. De ahi que

empresa, procede declarar el derecho del actor a compatibilizar las dos pensiones que puedan

corresponderle de la jubilacion parcial con la incapacidad permanente total
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la pension de incapacidad permanente total solamente otorgue el 55 % de la base
reguladora habida cuenta de que al sujeto le queda una capacidad de trabajo suficiente
para poder percibir, en una actividad distinta, una renta profesional que, obviamente, es
compatible con el percibo de la pension de IPT derivada de la primera actividad. Y, por
esa misma razon, si el trabajador decide jubilarse parcialmente de dicha segunda actividad
es completamente légico que -sin pérdida de su pension de IPT- perciba la
correspondiente pensidn sustitutoria de la parte de renta profesional que deje de percibir

por esa segunda actividad”??.

2. En relacion a la jubilacion total, los tribunales han sido més restrictivos,
acogiéndose al art. 122.1 LGSS “Las pensiones de este Régimen General seran
incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser que
expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso de
incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos 0 mas pensiones optara por una

de ellas”%,

3. .Si bien puede comprobarse que un beneficiario de la prestacion de incapacidad
permanente total puede compatibilizarla con una pensién de jubilacion, el caso

contrario seria imposible.

22 STS 28 octubre 2014 recurso nim. 2014/6811.

23 STSJ Catalufia 23 septiembre 2014 sentencia nim. 6187/2014: El trabajador tiene reconocida con
anterioridad a 2010 una IPT derivada de AT. El 22/01/13 le fue reconocida la prestacién por jubilacion
efectos 28/12/12. EI INSS consider6 incompatibles ambas prestaciones, dio de baja con efectos de 28/02/13

la pension de IPT del actor por resolucién de 21/01/13.

El motivo de recurso ha de ser estimado, puesto que el art.122LGSS es claro, y la doctrina que aplica la
recurrida no resulta aplicable al presente caso, puesto que se trata de pensiones (la de IPT y la de jubilacion)

que pertenecen al Régimen general de la SS y a las que les resulta de aplicacion el art.122 LGSS.

El art. 122 LGSS declara la incompatibilidad entre si cuando las pensiones del régimen general coincidan
en un mismo beneficiario a no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente,
por lo que al no estar prevista en ninguna norma, la compatibilidad de aquellas pensiones (IPT derivada de
AT y jubilacién), es por lo que se impone la opcién por una de ellas, sin que sea ébice que la pensién de
Incapacidad Permanente Total tenga su origen en accidente de trabajo, dado que esta contingencia,
cualquiera que sea la férmula legal de cobertura del riesgo, esta comprendida en el Régimen General del
Sistema de Seguridad Social, de ahi la incompatibilidad entre la pension de incapacidad permanente con la

de jubilacion.
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Es decir, una persona que esté recibiendo una pension de jubilacién no podria
compatibilizar ésta con una prestacion de incapacidad permanente total, pues esta
prestacion genera unas cotizaciones que lo Unico que pueden hacer es mejorar la

pensién que el beneficiario tiene ya reconocida, no generar una nueva prestacion.

Ademas, la jubilacion por si sola ya equivale en verdad a una situacion de
incapacidad permanente absoluta que se puede presumir a partir de la edad
ordinaria de jubilacion a efectos legales. Por lo que, una vez declarado jubilado,
no cabe revisar los grados de incapacidad, por lo que la compatibilizacién de la

prestacion de jubilacion con la de incapacidad permanente total no seria posible.
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7

Conclusiones

De la investigacion realizada cabe extraer las siguientes conclusiones:

1. La Ley General de Seguridad Social es una ley la cual tiene como objetivo
principal el desarrollo del articulo 41 de la Constitucion espafiola “los poderes publicos
mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de

necesidad”.

2. Bajo esta premisa, el Estado, a través del sistema de Seguridad Social, garantiza a
los ciudadanos, asi como a sus familiares y asimilados, una proteccion adecuada frente
a las contingencias que se puedan presentar y que se encuentren recogidas en la

presente ley.

3. Unade esas situaciones que el sistema de Seguridad Social protege es la situacién
de incapacidad de una persona para trabajar, y lo hace a través de las modalidades de
incapacidad temporal, y mas concretamente, a través de la incapacidad permanente.
La incapacidad permanente es “la situacion del trabajador que, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatomicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que

disminuyan o anulen su capacidad laboral”.

4. Dentro de la incapacidad permanente se encuentran distintos grados atendiendo a
la gravedad de la situacién: Incapacidad Permanente Parcial (IPP), que es aquella que
ocasiona al trabajador una disminucion no inferior al 33% en su rendimiento normal
para su profesion habitual, sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de
la misma; la Incapacidad Permanente Total (IPT), la cual inhabilita al trabajador para
la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesién, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta; la Incapacidad Permanente Absoluta (IPA), que

inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio; y la Gran Invalidez
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(GI), que es la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesite la asistencia de otra
persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,

comer o analogos.

5. Laincapacidad permanente total tendra una prestacion econémica que consistira
en una pension vitalicia, que podra ser sustituida por una indemnizacion a tanto alzado.
Esta cuantia de la incapacidad permanente total se compondra de un 55% de la base
reguladora, pudiendo ser incrementada en un 20% mas si cumple determinados
requisitos, y una vez sea concedido este grado de incapacidad, se sometera a periédicos

examenes de revision.

6. Una de las principales caracteristicas de la pension de incapacidad permanente
total es la posibilidad de compatibilizar la prestacion derivada de ella con un trabajo,
siempre que las funciones del nuevo trabajo no sean las mismas que las del antiguo

trabajo por el que se generd la incapacidad.

7. No solo la compatibilidad entre incapacidad permanente total y trabajo es posible,
también puede existir compatibilidad entre la incapacidad permanente total y otras

prestaciones de Seguridad Social, como puede ser la prestacién por desempleo.

8. Tambien puede existir compatibilidad entre IPT e IPA, pues son dos prestaciones
que han sido adquiridas por separado por contingencias que reducen la capacidad

laboral de la persona.

9. Unade las cuestiones més controvertidas es la posible compatibilidad entre IPT e
IT. Pero si se analiza desde la tesitura de que recibir una pension por incapacidad
permanente total es compatible con otro trabajo o actividad que sean distintos al
trabajo por el que se le concedid la incapacidad, si estara permitida la compatibilidad
entre la pensién de incapacidad permanente total y el trabajo que pueda desempefiar,
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pues es logico pensar que la misma pension de incapacidad permanente total puede

compatibilizarse con las posteriores prestaciones que se deriven de ese trabajo.

10. Por ultimo, si se analiza la compatibilidad entre IPT y jubilacion, se puede
comprobar que, aunque en un principio el INSS neg6 la compatibilidad entre estas
pensiones, mas adelante la Administracion de la Seguridad Social y los Tribunales

aceptaron la compatibilidad entre ambas prestaciones.

11. Laincapacidad permanente total es una de las prestaciones que mas problematica
comporta, pero a la vez es una de las que mas oportunidades ofrece para aquellas
personas que estan afectadas por ella, pues aunque perciban una prestacion econémica
y/o asistencial por ello, ésta puede ser compatible con otro tipo de prestaciones. En
muchas ocasiones una pretension no ha prosperado debido a que no se pone el
suficiente esfuerzo en analizar si, por ejemplo, las funciones que cumple ahora el
afectado de la IPT son iguales o diferentes a las funciones que antes ejercia, entre otros
motivos, por lo que se debe de poner mas esfuerzo en intentar que la compatibilidad

entre estas prestaciones pueda ser posible en la gran mayoria de los casos.
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