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RESUMEN

Este trabajo analiza la figura del trabajador auténomo, en particular, la figura del
autbnomo econdmicamente dependiente, pone de relieve las peculiaridades mas
importantes del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y finalmente examina
algunos aspectos relevantes que introduce la nueva la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de

Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Asimismo, se presta especial atencion a la regulacion sobre la situacion en la que se

encuentra la contratacion de los familiares por parte del trabajador auténomo.
ABSTRACT

This research work analyzes the figure of the self-employed worker, in particular, the
figure of the economically dependent self-employed, highlights the most important
peculiarities of the special scheme for self-employed workers and finally examines
some aspects relevant that it introduces the new law 6/2017, on October 24th, about

Urgent Reforms of the Autonomous Work.

Special attention has also been paid to the regulation on the situation regarding the
hiring of family members by the self-employed person.

Palabras clave:

Auténomo; Trabajador Autonomo Econdmicamente Dependiente; falso auténomo;
Estatuto del Trabajo Autonomo; Régimen Especial de los Trabajadores Autdnomos

METODOLOGIA

Una vez consensuada la tematica a tratar, la metodologia utilizada para alcanzar el
objetivo del presente trabajo es béasicamente juridica, si bien también se han utilizado
fuentes extrajuridicas como opiniones de los agentes sociales. Respecto a la fuente de
conocimiento doctrinal, es necesario poner de manifiesto la escasa, y en algin caso
inexistente, doctrina especializada, respecto de la reciente promulgacion de la Ley

6/2017, de 24 de octubre de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

Aunque el trabajo tradicional, es decir, el dependiente y por cuenta ajena, continta

ocupando una posicion hegemonica dentro del &mbito productivo, el trabajo autbnomo



cobra en nuestros dias especial relevancia debido a las profundas modificaciones

sufridas en cuanto a su nimero y a su morfologia juridica, social y econdémica.

En el presente trabajo se analiza el régimen juridico introducido a través de la Ley del
Estatuto del Trabajo Auténomo (en adelante LETA), en su &mbito de trabajo auténomo.
Desde este punto de vista, se analiza la estructura de la norma, en la cual se trata de
encuadrar la tematica de la LETA vy las causas que dieron lugar a la creacion de esta ley,

causas que vienen perfectamente determinadas en su propia exposicion de motivos.

Asimismo, se encuadra la figura del trabajador autdbnomo desarrollando las inclusiones
y exclusiones de éste. En relacion a las inclusiones se hace hincapié en la contratacion

de los familiares del autbnomo por parte de este.

Posteriormente se procede a analizar los derechos y obligaciones que la ley impone a
este colectivo. Asi, respecto a los derechos del trabajador autbnomo se establecen tanto

los individuales como los colectivos.

En dicho desarrollo, se podra observar que se diferencian distintos tipos de autbnomaos,
centrando la atencion en la figura del trabajador autonomo dependiente, (en adelante
TRADE), pues una de las mayores innovaciones que la LETA introduce es la nueva
figura del TRADE. En relacién a esta la figura, ademas de su concepto, se procede a
analizar sus caracteristicas y condiciones identificativas. Asi como el carécter

constitutivo que tiene el contrato entre el TRADE ' el cliente.

En el segundo capitulo se analiza el Régimen de la Seguridad Social del Trabajador
Auténomo, (en adelante RETA), con sus correspondientes modificaciones legislativas.
Durante todos los apartados de este capitulo se podrd observar la regulacion que
establece el RETA junto a las nuevas modificaciones introducidas por la Ley de

Reformas Urgentes del Trabajo Autébnomo en 2017.

Comenzando con el andlisis econémico, es decir, la cotizacion del trabajador autbnomo,
las correspondientes obligaciones que esto le genera, asi como la cuota a ingresar por

este trabajador y las bonificaciones que en su favor esta ley le concede.

En relacion a las bonificaciones, se hace un analisis exhaustivo sobre la entrada en vigor

en 2013 de la tarifa plana de 50 euros para autbnomos, jovenes y mayores de 30 afios.



Esta Ley reconoce diversas prestaciones al trabajador autonomo, es por ello que el
trabajo se centra en las més fundamentales, realizando un anlisis especifico del

accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Se analiza de manera méas exhaustiva el cese de actividad por su complejidad, tratando
el alcance de la proteccién social, asi como las situaciones excluyentes del mismo.

Finalmente, se hace un conciso analisis de la jubilacion del autbnomo.

OBJETO DEL TRABAJO
El objetivo de este trabajado es el andlisis de los aspectos mas relevantes del trabajador
autonomo, tanto legales como jurisprudenciales en la actualidad, ya que ésta ha sido una

figura olvidada por el legislador durante muchos afios.

Se trata de investigar como esta configurada en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto de Trabajadores Auténomos, en concreto quiénes se encuentran incluidos en

este &mbito y quiénes no.

En relacion al trabajador autonomo, se trata de hacer un analisis exhaustivo del
Trabajador Autbnomo Econémicamente Dependiente ya que la ley lo regula de manera
especifica debido a que es una situacion que afecta a numerosos trabajadores hoy en dia,
por ello es interesante también saber cual es la opinion jurisprudencial en relacion a esta

figura.

Volviendo a los trabajadores autdbnomos en general, se investiga cdmo estan

encuadrados en el &ambito de la Seguridad Social.

Se analiza el Régimen Especial del Trabajador autbnomo asi como los aspectos mas
relevantes introducidos por la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autonomo ya que aspectos como la cotizacion, la cuota asi como las
bonificaciones a favor de este colectivo han sido modificadas por dicha Ley. También
son objeto de analisis legal las prestaciones mas relevantes tales como el accidente de
trabajo, la enfermedad profesional, la incapacidad temporal (en adelante IT), el cese de

actividad y la jubilacion del trabajador autonomo.

Se hace una especial mencion a la prestacion por cese de actividad debido a las

peculiaridades que ésta presenta y a las reivindicaciones que los autbnomos han llevado



a cabo durante afios para poder obtener una prestacion que fuera similar a la de

“desempleo” que reciben los trabajadores por cuenta ajena.

Con todo ello, el objeto del trabajo consiste en obtener los conocimientos dentro del
ambito del derecho laboral en relacién a la regulacion de esta figura asi como a traves
de dicha investigacion saber cuales son las carencias legales que han sido introducidas

por la nueva Ley 6/2017.

CAPITULO I. TRABAJO AUTONOMO

1.1 INTRODUCCION
El trabajo autonomo, tras el paso de los afios ha ido incrementandose en los paises con

un alto nivel de renta, cuya importancia en el ambito juridico es mayor.

Dicha importancia surge debido al gran aumento y protagonismo que adquiere el

desarrollo de actividades en un régimen de autonomia.

La regulacion del trabajo autonomo ha ido experimentando numerosas
transformaciones, pues hoy en dia esta figura ha sufrido tantas modificaciones que nada
tiene que ver el autdbnomo actual con el de décadas atras. Esto es debido a las numerosas
dificultades que van surgiendo respecto al acceso al mercado laboral, el nacimiento de
nuevas tecnologias y las novedosas formas de produccion.

Debido a estas dificultades, los trabajadores auténomos han ido reivindicando una
regulacién especifica que promueva y proteja dicha actividad, pues nos encontramos tal
y como establecen algunos autores, ante un amplisimo colectivo que para la realizacion
de un trabajo profesional deben arriesgar sus propios recursos econdémicos y aportar su
trabajo personal’.

Es por ello que en el afio 2004 el Gobierno cre6 una Comision de Expertos a los cuales
les adjudic6 la ardua tarea de crear una propuesta de Estatuto de Trabajadores
Auténomos, tal propuesta dara lugar a la actual Ley 20/2007, de 11 de Julio. Del
Estatuto del trabajo Autonomo (LETA). El texto legal se publico en el BOE de 12 de

julio de 2007. Con caracter general, su entrada en vigor tuvo lugar “a los tres meses de

' ALVAREZ CUESTA, Henar; FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier. “Régimen profesional,
derechos colectivos y seguridad social del trabajador auténomo tras la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo”. Editorial Eolas , Leon, 2009. ISBN 978-84-936892-3-0. Pag. 21.



su publicacion” oficial (Disposicion final 3*), es decir el 12 de octubre de 2007. Esta ley
plasma de manera concreta aquellas medidas que pretenden regular especificamente el

régimen profesional de dicho trabajador.

Respecto a las causas que dieron lugar a la creacion de esta ley vienen perfectamente

determinadas en su exposicidn de motivos, siendo los méas destacados los siguientes:

“a 30 de junio de 2006, el numero de auténomos afiliados a la Seguridad Social
asciende a 3.315.707, distribuidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos, en el Régimen Especial Agrario y en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar. De ellos, 2.213.636 corresponden a personas fisicas que

realizan actividades profesionales en los distintos sectores econémicos.

Partiendo de este ultimo colectivo, es muy significativo sefialar que 1.755.703
autobnomos no tienen asalariados y que del colectivo restante 457.933, algo méas de
330.000 solo tienen uno o dos asalariados. Es decir, el 94 por ciento de los autonomos
que realizan una actividad profesional o econémica sin el marco juridico de empresa

no tienen asalariados o sélo tienen uno o dos.

Estamos en presencia de un amplio colectivo que realiza un trabajo profesional
arriesgando sus propios recursos econdémicos y aportando su trabajo personal, y que en
su mayoria lo hace sin la ayuda de ningun asalariado. Se trata, en definitiva, de un
colectivo que demanda un nivel de proteccién social semejante al que tienen los

trabajadores por cuenta ajena.” (Exposicion de motivos Ley 20/2007).

Esta ley se cred con la intencién de equiparar el nivel de proteccion social de los
auténomos con el de los trabajadores por cuenta ajena®. Ley que trata de regular todo lo
que concierne al régimen de este trabajador, pero la realidad es muy distinta quedandose
muy alejada de su objetivo, pues, salvo determinados conceptos concretos, pocas
novedades introduce. En definitiva, la sensacion que deja esta norma “es similar a la un

nifio al recibir un pequefio regalo en un envoltorio grande y sugerente, al verlo, las

2 Fuente: P4gina web https://infoautonomos.eleconomista.es/autonomos-espana-ley/estatuto-trabajadores

autonomos-ley-20-2007/


https://infoautonomos.eleconomista.es/autonomos-espana-ley/estatuto-trabajadoresautonomos-ley-20-2007/
https://infoautonomos.eleconomista.es/autonomos-espana-ley/estatuto-trabajadoresautonomos-ley-20-2007/

perspectivas y la emocion son fuertes, pero al abrirlo y ver lo esconde su contenido la

desilusion es evidente™,

También debemos de tener en cuenta los numerosos cambios que esta figura ha sufrido
en el ambito tributario como por ejemplo la modificacion de la Ley 35/1992, de 28 de
diciembre del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por la Ley 26/2014,

de 27 de Noviembre®.

Bajo mi punto de vista, la Ley 20/2007 establece las bases del régimen juridico del
trabajador autdnomo siendo muy explicita y flexible en algunos preceptos , por ejemplo,
establece una definicién de trabajador autbnomo, pero algo escasa en otros preceptos los
cuales se han visto posteriormente regulados por otros cuerpos legales.

1.2 CONCEPTO DE TRABAJADOR AUTONOMO. INCLUSIONES Y
EXCLUSIONES.

No disponemos de una definicion amplia y aglutinadora que describa el trabajo
autonomo desde todas las vertientes en las que esté puede aparecer, de forma que sirva
para conceptuar a quién contrae, en su condicion de trabajador independiente,
obligaciones y asume responsabilidades en diferentes parcelas del ordenamiento

juridico®.

El trabajador por cuenta propia desarrolla su actividad bajo los parametros tipicos del
trabajo autbnomo, esto es, trabajo independiente y no remunerado salarialmente. Se
autoorganiza el desarrollo de su actividad, no esta sujeto a 6rdenes ni directrices de

terceros y es él mismo quien accede directamente al mercado de bienes y servicios. Este

® ALVAREZ CUESTA, Henar. FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier. “Régimen profesional,
derechos colectivos y seguridad social del trabajador auténomo tras la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo”. Cit. Pag. 24.

* Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas
tributarias.

® BALLESTER PASTOR, Inmaculada. “Trabajo y proteccién social del auténomo. Un estudio sobre su
precariedad.” Editorial Atelier, Barcelona, 2017. ISBN 978-84-1665-241-9. Pag. 41.



seria el arquetipo legal del trabajo autbnomo como modalidad de prestacion de servicios

contrapuesta al trabajo dependiente o subordinado®.

La Ley del Estatuto del Trabajo Autonomo define al autbnomo en su primer articulo
como aquella persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta
propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o0 no ocupacion a trabajadores por cuenta

ajena. Esta actividad autonoma podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

También es de aplicacion esta ley a los trabajos, realizados de manera habitual, por
familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena. No obstante, los menores de 16 afios no podran realizar

una actividad como auténomos, ni siquiera trabajando con sus familiares.

En este punto, debemos esclarecer la identidad de las personas que la LETA considera
familiares, pues la norma no dice nada al respecto. No obstante, teniendo en cuenta que
el precepto resulta concordante con lo establecido en el articulo 1.3.e) del Estatuto de
los Trabajadores, podemos deducir por analogia que el legislador se refiere a todos
aquellos incluidos en la definicion de la norma laboral, es decir, “el conyuge, los
descendientes, ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion”. No obstante, mas adelante

entraré en detalle sobre dicha cuestion.

Por ultimo hay que destacar que también quedan incluidos dentro de la condicion de
auténomos siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos por la norma; los
socios industriales de sociedades regulares colectivas y comanditarias; los comuneros
de las comunidades de bienes y socios de sociedades civiles irregulares, a excepcion de
que su actividad se limite solo a la administracion de bienes puestos en comun vy
aquellas personas que ejerzan funciones de direccién y gerencia que conlleva el
desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten servicios a una sociedad
mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, segln la
LGSS, 8/2015, de 30 de octubre.

® VALDES ALONSO, Alberto, El trabajo auténomo en Espafia: Evolucion, concepto y regulacion
“Revista del Ministerio de Trabajo e inmigracion”. Afio 2000, nim. 26. ISSN 1137-5868. Pags. 13-44.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=193610

Asi mismo, se hace hincapié en que estas inclusiones se entenderan sin perjuicio de la
aplicacion de sus respectivas normas especificas, previendo expresamente que quedan
incluidos los trabajadores autdbnomos extranjeros, que retnan los requisitos exigidos
para ejercer su actividad en Espafia’. La LETA intenté adaptarse a la realidad social
existente; por ello se hace cargo de la situacion que viven numerosos extranjeros que
eligen Espafia como destino idoneo para establecerse. En este sentido, debido a las
dificultades que en muchos casos encuentran para acceder a un trabajo asalariado, son
muchos los que optan por el desarrollo de una actividad por cuenta propia. Pues se debe
destacar que el primer trimestre de 2016 finaliz6 con 3.924 nuevos autonomos de origen
extranjero, una cifra que en comparacion a los autbnomos nacionales (1.305 en 2016),
triplico el registrado de media en el RETA en 2016°.

La ley regula unos supuestos especificos de exclusion de su &mbito de aplicacién, tales
como las relaciones de trabajo por cuenta ajena a las que se refiere el articulo 1.1 de la
LETA, puramente laborales, también quedan fuera el mero desempefio de cargos de
consejero o administrador de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 (c del ET, asi como las relaciones
laborales de caracter especial a las que hace referencia el articulo 2 del ET, por ejemplo

la alta direccion y empleados de hogar.

Sin embargo, y como ya he mencionado anteriormente, no podemos olvidar la exclusion
por razén de edad establecida por el articulo 9 de la LETA. Este articulo establece que
los menores de 16 afios no podran ejecutar trabajo autonomo ni actividad profesional, ni
siquiera para sus familiares. Como podemos observar este articulo establece la minima
edad prevista en el ET® para acceder al trabajo, con la excepcion, prevista también para
los trabajadores por cuenta ajena, de los menores que presten servicios en espectaculos
pablicos, que necesitan autorizacion de la Autoridad Laboral, y siempre que dichos
trabajos no supongan peligro para su salud fisica, ni para su formacion profesional y

humana.

1.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR AUTONOMO

" De acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social.
® Fuente: P4gina web http://autonomosinimigrantesata.blogspot.com.es/

% En relacioén al articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores.



Con la Ley 20/2007, llega un proyecto de ley que cita un catdlogo de derechos de
manera que los autbnomos no puedan ser discriminados, o0 no demasiado, al menos;
aumenta la proteccion juridica y social del trabajador sujeto a esta modalidad; mejora
algo la proteccion de la Seguridad Social, posibilita el acceso del trabajador al seguro de
paro, le reconoce la existencia en determinados casos de accidentes... En fin, si no
equipara del todo al autbnomo al resto de los trabajadores, supone, por lo menos, un

avance considerable hacia el fin de la discriminacion®®.

La ley 20/2007 incluye un amplio abanico de derechos y deberes tanto en la esfera
particular del trabajador como en la colectiva, regulados a lo largo de los articulos 4,5y
6.

El régimen profesional comdn del trabajador autobnomo esta regulado en el articulo

cuarto, el cual reconoce los siguientes derechos profesionales:

- el derecho al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Constitucion Espafiola,
De otro lado, el articulo 6 regula un elenco de derechos respecto a los cuales los
poderes publicos asumen un papel de garante, debiendo asegurar la efectividad de
los derechos fundamentales y libertades piblicas del trabajador autonomo™.

- Derecho al trabajo y a la libre eleccidn de profesién u oficio.

- derecho a la igualdad ante la ley y a la no discriminacién por razon de nacimiento,
origen racial o étnico.

- derecho a no ser discriminado por razon de discapacidad.

- derecho a la formacidn y readaptacion de profesionales... etc.

En la ultimas décadas, parece que el individuo ha entendido ha entendido que la

consecucion de sus fines, resulta mas eficaz si en su lucha se une a otros individuos con

10 JAUREGUI, Fernando. Pues si: Soy auténomo. ;Y qué? Escritura pablica. Ndm. 46, 2007. ISSN
1695-6508. P4ag. 53.

" ALVAREZ CUESTA, Henar y FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier. “Régimen profesional,
derechos colectivos y seguridad social del trabajador auténomo tras la ley 20/2007, del 11 de julio, del

Estatuto del Trabajo Auténomo”. Cit. Pag. 39.

10



los que comparte un mismo interés'>. Este fendmeno asociativo se extiende
progresivamente en los distintos &mbitos de la sociedad, ejerciendo en muchos casos
una importante presion frente al Gobierno, el cual, en numerosas ocasiones se e
obligado a someterse a sus peticiones. En este sentido es el que debemos fijar el estudio
de los derechos colectivos de los trabajadores autbnomos, pues estos comenzaron a

constituir asociaciones en defensa de sus intereses.

Expresamente el Estatuto del Trabajador Autonomo en su Titulo VII recoge una serie
de derechos colectivos en favor de los trabajadores individualmente considerados, tales
como los derechos a afiliarse en el sindicato o asociacion empresarial de su eleccion, a
fundar o integrarse en asociaciones profesionales especificas de trabajadores
autébnomos sin autorizacién previa. Y por otro lado, reconoce derechos colectivos a
favor de las asociaciones autonomas, entre los que destacan, derecho a constituir
federaciones, confederaciones, defender y tutelar los intereses profesionales de los

trabajadores... etc.

Estamos, en fin, ante un elenco de derechos de caracter muy variado en cuanto a su
configuracién como a su virtualidad operativa, en tanto que algunos poseen vigencia
por si mismos y otros, en cambio, requerirdn de una legislacion de apoyo para su
efectivo ejercicio o, incluso, de la puesta en marcha de unas instalaciones o servicios al

efecto?®,

Sin embargo, todo derecho conlleva al nacimiento de una obligacion, y en este caso, la
gran cantidad de beneficios reconocidos a favor del trabajador por cuenta propia se
compensa con una serie de deberes profesionales basicos a cumplir en el ejercicio de su
actividad. Asi el articulo 5 de la LETA, tras enumerar los derechos, establece los
deberes basicos de los autonomos. Entre los que destacan; el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los contratos celebrados por ellos, cumplir las obligaciones en

materia de prevencion de riesgos laborales que esta ley les establece asi como cumplir

“PEREZ AGULLA, Sira, ANCHEZ-URAN AZANA, Yolanda (Coord). “Trabajo auténomo: Régimen
juridico de la prestacion de servicios tras las reformas legislativas de 2015. Teoria y Practica -
Coleccion Derecho del Trabajo y Seguridad Social.” Editorial Jurua, 2016. ISBN 9789897123931. P4g.
79.

 GARCIA MURCIA, Joaquin.” EI trabajo auténomo y otras formas de trabajo no asalariad”. Editorial
Cinzur Menor, Thomson- Aranzadi, Principado de Asturias, 2007. ISBN 9788483554708. Pag. 47.
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con las obligaciones que el régimen de Seguridad Social les impone, como es

comunicar las altas y bajas, cotizar...

Respecto a la forma de los contratos llevados a cabo por los auténomos, la ley se limita
a recordar la libertad de forma contractual pues la LETA en su articulo 7 dispone que
los contratos podran ser escritos o de palabra, sin perjuicio de que si uno de los
contratantes quiere que el contrato se haga de manera escrita el otro contratante no
puede negarse a ello. A excepcion, como se desarrollard en su precepto, de los TRADE
que tiene la obligacion legal de hacer constar por escrito el contrato que lleven a cabo

con su cliente.

Llegados a este punto, ante la brevedad y concision legislativa, cabe preguntarse,
respecto a la duracion del contrato, si cabe la posibilidad de establecer el vinculo
contractual en la modalidad de trabajo a tiempo parcial. En este sentido, si acudimos a
la actividad continuada, con una periodicidad, tal y como en numerosas ocasiones la ha
calificado la jurisprudencia®®, haciendo girar el concepto en torno a la continuidad en el
tiempo, no puede existir mayor impedimento a la prestacion del autbnomo a tiempo

|15

parcial > pues este trabajador posee capacidad de libre organizacién de su actividad.

En relacion a los deberes que tienen en materia de Prevencidn de riesgos laborales; la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales efectla determinadas referencias a los
trabajadores auténomos®® (articulos 3.1, 15.5 y 24.5) de las cuales seria precipitado
decir que ampara bajo su manto protector a cualquier autbonomo que desarrolle una
actividad productiva para uno 0 mas empresario, sin encontrarse sometido a su poder de
direccion, circunstancia que no reflejaria la situacion real de este grupo en materia
preventiva'’, pues seria mas adecuado afirmar que el modelo general de prevencién

vigente en Espafia se ha venido caracterizando por la ausencia de derechos y garantias

1'STS 20 marzo 2007 (RJ 5006).

GOERLICH PESET, José Maria, PEDRAJAS MORENO, Abdén y SALA FRANCO, Tomaés. “Trabajo
auténomo: nueva regulacion ”. Editorial Tirant lo Blanch, 2007. ISBN 9788484569978. P4g. 156.

'* PEREZ CAMPOS, Ana Isabel. Ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
sujetos protegidos. Revista del Ministerio de trabajo e inmigracién. NUm. 53,2004. ISSN 1137-5868.
Pag. 58 y ss.

Y MORENO MARQUEZ, Ana Maria. “Los sujetos protegidos por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales”. Editorial Aranzadi, Pamplona, 2002. ISBN 84-8410-717-5. Pag. 41.
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en la legislacion preventiva para este colectivo™®. En definitiva, esta regulacion resulta

. .. . 19
escueta, por no decir “casi inexistente”".

La redaccion del art 3.1 LPRL, donde se define su &mbito de aplicacion, esta destinada a
la proteccion del trabajo por cuenta ajena sin perjuicio de los derechos y obligaciones
que puedan derivarse para los autdbnomos. Tal extension se realiza de una manera

incidental, de manera que la Doctrina ha venido a calificarla de “extension relativa™?°,

En este sentido, se entiende que estos trabajadores organizan su actividad, teniendo sus
propias herramientas y siendo titulares de los locales donde desarrollan el trabajo, y en
consecuencia, son unicamente ellos quienes deben garantizar su propia proteccion
(autoproteccion) utilizando para ello los medios necesarios para evitar o atenuar los

riesgos.

No obstante, a pesar del deber autoproteccion que tiene el autdbnomo, el apartado 5 del
articulo 8, establece que cuando los trabajadores autdbnomos deban operar con
maquinaria, equipos, productos, materias o Utiles proporcionados por la empresa para la
que ejecutan su actividad profesional, pero no realicen esa actividad en el centro de
trabajo de esa empresa, ésta asumira las obligaciones consignados en el Gltimo parrafo
del articulo 41.1 LPRL?,

La principal garantia que esta ley ofrece al trabajador autbnomo viene regulada en el art
10 LETA vy trata de la accidon directa que tiene del cobro contra el empresario principal
cuando ejecute su actividad profesional para un contratista 0 subcontratista, hasta el
importe de la deuda que este adeude a tiempo de la reclamacion.

¥ LAHERA FORTEZA, JesUs. Prevencion de Riesgos Laborales de los auténomos tras la Ley 54/2003 y
el Real Decreto 171/2004. Revista de Derecho Laboral. Nim. 70, 2004. ISSN 0211-8556. P4g. 89 y ss.

¥ CARRERO DOMINGUEZ, Carmen. Las responsabilidades de los trabajadores auténomos en materia
de prevencion de riesgos laborales. Revista Alcor de Mgo, 2006. Péag. 73

*® SEMPERE NAVARRO, Antonio. “Derecho de la Seguridad Social y Salud en el Trabajo.” Editorial
Civitas, Madrid, 2001. ISBN 9788447011100. Pag. 68.

2’ ALVAREZ CUESTA, Henar y FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, JAVIER. “El régimen
profesional, derechos colectivos y seguridad social del trabajador auténomo tras la ley 20/2007, del 11

de julio, del estatuto del trabajador auténomo.” Cit. Pag. 47.
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A pesar de todo, y aun cuando pueda parecer que van a encontrarse contemplados en la
normativa como titulares tanto de derechos como de deberes®, no existe en realidad un
marco concreto de definicién de los mismos®®y los trabajadores auténomos siguen
siendo los grandes olvidados, pues “siguen sin contar con normas especificas dirigidas
al colectivo de autbnomos como tal, que impongan una serie de garantias preventivas
minimas necesarias para evitar que se actualicen los riesgos por causas profesionales,
unos riesgos tan frecuentes o probables en ellos como pueden serlo en los trabajadores

por cuenta aj ena”?,

Es preciso puntualizar que los autonomos no pueden quedar abandonados a la suerte

insuficiente de su autotutela®®.

En este sentido, la doctrina cientifica ha venido a considerar que todas las obligaciones
relativas a evaluacion de riesgos, formacion y cualificacion, operativos de seguridad,

vigilancia de la salud,... deberian vincular también a los trabajadores auténomos.
1.4 TIPOS DE TRABAJADORES AUTONOMOS

A pesar de que hay un colectivo de autonomos formado aproximadamente por tres
millones de miembros, todos ellos cotizan en el mismo régimen de Seguridad Social, el
RETA, pero estos presentan importantes diferencias lo que nos permite hablar de

distintos tipos de autbnomos.

Por tanto, la Unica caracteristica comun a tales autbnomos es que cotizan en el mismo

régimen de la Seguridad Social.

Podemos considerar diferentes tipos de autbnomos:

2 GARCIA NINET, José Ignacio (dir.) y BALLESTER PASTOR, Inmaculada (Coord.). “Comentarios a
la Ley del Estatuto del trabajo auténomo.” CISS, Valencia, 2007. ISBN 978848236211. P4g.194

2 RIVAS VALLEJO, Pilar. Aspectos estructurales y primeras reflexiones sobre el Estatuto del Trabajo
Autonomo. Civitas. Revista espafiola de derecho del trabajo. N° 136, 2007, ISSN 0212-6095. P&4g. 805.

* BALLESTER PASTOR, Inmaculada. La prevencién de riesgos del trabajador por cuenta propia en la
Ley del Estatuto del Trabajo Auténomao: situacidn actual y cuestiones pendientes (Primera parte). Revista
de seguridad social y laboral. N° 220, 2009, ISSN 1130-7331. P4g.23.

»® ALVAREZ CUESTA, Henar y FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, JAVIER. “El régimen
profesional, derechos colectivos y seguridad social del trabajador autonomo tras la ley 20/2007, del 11

de julio, del estatuto del trabajador auténomo.” Cit. Pag. 48.
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Los Trabajadores autonomos, constituyen el grupo por el que se suele identificar el

término “auténomo” y trata de aquellos autbnomos que tienen un negocio pequefio que

esta a su nombre en el cual pueden tener o no trabajadores contratados.

El TRADE, Es aquel que realiza una actividad para un cliente del cual depende

econdémicamente ya que perciben de él el 75% o mas de sus ingresos.

Debido a la importancia que presenta esta figura, he considerado conveniente dedicarla

un apartado especifico donde se explicara con todo detalle la misma.

Los Auténomos Agrarios; se regulan por la Ley 18/2007, de 4 de julio donde se

establece, dentro del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (REA), y con efectos desde 1 de enero de 2008, el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios®, en el que quedaran incluidos los
trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores de 18 afios, que retnan los siguientes

requisitos:

o Ser titulares de una explotacién agraria y que obtengan al menos el 50% de su
renta total de esa explotacion, siempre que la parte de renta procedente
directamente de la actividad agraria realizada en su explotacion no sea inferior al
25 por 100 de su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a actividades
agrarias o complementarias de las mismas, sea superior a la mitad de su tiempo
de trabajo total

« No obtener rendimientos netos anuales de la explotacion, superiores al 75% de
la base méxima de cotizacion del Régimen General.

« Realizar personalmente las labores agrarias en su explotacion, aunque se emplee

también a otros trabajadores por cuenta ajena.

1.5 CONCEPTO DEL TRABAJADOR ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE
(TRADE)

Una de las mayores innovaciones que la LETA introduce es la nueva figura de trabajo

auténomo, situada entre el auténomo ordinario y el trabajo prestado en régimen de

% En relacion a la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos.
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dependencia. Estamos hablando del trabajador economicamente dependiente (lo
denominaremos a partir de este momento como TRADE). Esta figura est subordinada a
una serie de especialidades sobre las que trata la Ley 31/2015, de 9 de septiembre,?’

pero no se aleja del ambito del trabajo por cuenta propia.

El Capitulo Il de la LETA regula como especial novedad el régimen profesional del

trabajador autdbnomo econdmicamente dependiente. (TRADE)

Antes de entrar a analizar esta figura es importante destacar que el TRADE, durante
muchos afios no ha estado regulado en nuestro ordenamiento juridico, es mas, antes de

su regulacion éste era considerado como un “falso auténomo”.

En mi opinion la figura del falso autonomo debe ser nitidamente distinguida del
TRADE. Se trata por tanto de aquel trabajador por cuenta ajena, que presta servicios
para un empleador enmascarado de auténomo, para eludir la aplicacion de las normas
laborales (de cara a la aplicacion de un convenio colectivo, o a la normativa sobre
despidos, antigiiedad...), seguridad social (evitando la cotizacién empresarial) y de
prevencion de riesgos.?® Es por tanto, un fraude que consiste en dar de alta al trabajador
como auténomo, cuando en realidad estd trabajando para una sola empresa (o dedica
gran parte de su tiempo a ella), y por lo tanto, depende econdmicamente de una sola

fuente de ingresos.

Por tanto, “el falso autdnomo” es aquel trabajador que bajo la apariencia de ser

trabajadores autbnomos son en realidad trabajadores por cuenta ajena y trabajan bajo
una situacion de fraude de ley®. Esta preocupacion se manifiesta en la exposicion de
motivos de la LETA, pero no queda plasmada en el texto legal. Segin algunos autores,
esto es un acierto por parte del legislador, puesto que en realidad, los falsos autbnomos

son trabajadores por cuenta ajena y por tanto, deben quedar al margen del trabajo

2" En relacién con Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en
materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la
Economia Social.

 BARBERO ROJO, Aitor. “ley 20/2007. La nueva guia del trabajador auténomo.” N°50, 2007,. ISSN

1139-2037. Pag. 26

2 En virtud del articulo 6 del CC establece que “los actos realizados al amparo del texto de una norma
que persiguen un resultado prohibido por el ordenamiento juridico, o contrario a él,se consideran
ejecutados en fraude de ley y no impediran la debida aplicacion de la norma que se hubiere tratado de

aludir”
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auténomo dado que no lo son®. Esta figura ya ha sido objeto de litigio en diversas

ocasiones®!.

Algunos autores han venido a afirmar que con la nueva regulacion del trabajo
auténomo, en concreto, con la nueva figura del TRADE se viene a reforzar esa actividad

fraudulenta y se les da cobijo legal a quienes estan llevando a cabo practicas ilegales®.

Son por tanto estos falsos trabajadores autonomos los que principalmente han originado
todo el gran debate nacional e internacional sobre la insercion de los autonomos en el

Derecho del Trabajo.

Una vez analizada la figura del “falso autobnomo” es de recibo entran a analizar en

profundidad la figura del TRADE.

En principio podemos considerar como TRADE aquellos trabajadores que,
conservando caracteristicas propias del trabajo autbnomo independiente, sostienen una
relacién mercantil o civil de trabajo con una o varias empresas de las que derivan su

principal fuente de ingresos.

La Ley 20/2007 del 11 de julio del Estatuto del Trabajo Auténomo™ en su Capitulo 111
de su Titulo Il se dedica a la regulacién del régimen profesional del TRADE tratando de

sefialar las caracteristicas propias de éste.

% AGULAR MARTIN, Maria Carmen. “El Régimen juridico del trabajador auténomo econémicamente
dependiente”. Editorial Comares. Granada, 2015. ISBN 978-84-9045-069-7. Pag. 10.

31 STSJ Castilla y Ledn 8 abril 2013(AS 241).

% CERVILLA GARZON, Maria Dolores. “El nuevo régimen juridico comun de la prestaciéon de
servicios: estudio detallado de la incidencia de la entrada en vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo en el régimen del Cédigo Civil”, Diario La Ley, nim. 109/2009, de 25 de
mayo, afirma que “el legislador quiere convertir lo blanco en negro, y lo consigue redefiniendo el
concepto de independencia para incluir en él al nuevo auténomo, factica y econémicamente dependiente.
Pero, no se conforma con convertirlo en independiente, sino que, consciente de que no lo es, lo protege, al
nodo de trabajador dependiente, laboralizando una relacion civil”. También HERNANDEZ NIETO, Juan
Antonio. “La desnaturalizacién del trabajador auténomo: el auténomo dependiente”, Revista
Universitaria de Ciencias del Trabajo, Universidad de Valladolid, nim. 11,2010. P&g. 178, afirma que
“con la regulacion juridica que se hace en el LETA del autdnomo dependiente se ha legalizado la figura
del “falso auténomo”, antes “perseguida y denostada” por la jurisprudencia, y que a partir de ahora
permite a los empresarios una mayor descentralizacién productiva, al obtener amparo legal lo que antes

no era permitido”.
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El TRADE se encuadra dentro del ambito del trabajador autbnomo y por tanto retne
todas las caracteristicas de éste, por ello el articulo 1.1 de la LETA sirve para hacer un
primer encuadramiento del mismo: se trata del desempefio de una actividad econdmica
o profesional a titulo lucrativo por parte de una persona fisica y de forma habitual,

personal, directa, por cuenta propia y con independencia organizativa y funcional.

La LETA lleva a cabo una regulacion del TRADE que se aplica a toda relacion de

trabajo auténomo que cumpla con los requisitos que la Ley establece.

Establece el articulo 11.1 de la LETA que define al TRADE como: “un trabajador
auténomo que realiza una actividad econdémica o .profesional de forma habitual para
una persona fisica o juridica, denominada cliente del que depende econémicamente por
percibir de éste al menos el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de

actividades economicas o profesionales”.

Por tanto, analizando detenidamente la definicidn, es imprescindible que para que nazca
la figura del TRADE este realice de “forma habitual” una actividad econdmica para una
persona fisica o juridica, denominada cliente. Pongo entre comillas el concepto de
forma habitual, puesto que surge el problema, al igual que en el concepto de trabajador
autonomo, del criterio de la habitualidad. Dicho criterio ha sido objeto de litigio en
numerosas ocasiones ante la jurisprudencia debido a que la norma no aporta un criterio
preciso al respecto. Es por ello que la jurisprudencia ha visto necesario llevar a cabo
una interpretacién gramatical sobre dicho precepto, pues la habitualidad es un rasgo

matizable que entrafia abundantes dudas.

Segun la jurisprudencia “esta caracteristica de habitualidad es esencial para conceptuar
la relacion, hay que conectarla con la realizacion del trabajo”. ”La habitualidad no es
confundible con la periodicidad, sino que el trabajo personal y directo debe ser

cotidianamente la principal actividad productiva que el trabajador desempefie”.

Para la jurisprudencia, por tanto, para que se dé la habitualidad es necesario que haya
una periodicidad en la actividad econdmica que se presta y no solo eso, pues para los
Jueces es muy importante el criterio econdémico, esto es, que ademas de la periodicidad

se debe superar el Salario Minimo Interprofesional, estimando que en caso de que los

3En relacién con la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
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ingresos anuales sean inferiores al 75%, el TRADE podra solicitar la baja dentro del
RETA*,

Respecto a la actividad econdmica que el autbnomo presta, la presta para un Gnico
cliente del cual obtiene el 75% o0 méas de sus ingresos. No obstante es destacable que la
norma omite toda remisién al aspecto econémico, pues nada menciona sobre las vias
por las cuales el TRADE pueda certificar los ingresos percibidos por el cliente, requisito
indispensable para saber si nos encontramos ante un TRADE o no pues asi lo dispone la
norma “un trabajador auténomo que realiza una actividad econémica o profesional.....
...que depende econdmicamente por percibir de éste al menos el 75% de sus ingresos

por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales. ”

En mi opinién lo mas destacable de la figura del TRADE es la dependencia tanto
econdémica como funcional que tiene respecto de una persona fisica o juridica,
poniéndose esto en contraposicién con el propio autbnomo cuya caracteristica esencial
es la independencia. La habitualidad, en la cual la jurisprudencia encuadra su existencia
al percibir unos ingresos por encima del SMI, en el TRADE queda absorbida por la

dependencia econdmica al fijar la ley los ingresos por encima del 75%.

1.5.1 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES IDENTIFICATIVAS DEL
TRADE

Es de suma importancia saber identificar la situacion en la que se encuentra una persona
en el ambito laboral, por ello es imprescindible saber si estamos ante un trabajador
auténomo o un trabajador econémicamente dependiente (TRADE).

La LETA establece numerosas caracteristicas y condiciones respecto a esta figura.

La condicion principal que hallamos en la ley, es que deben realizar una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, y de forma habitual, personal, directa y

predeterminada para una persona fisica o juridica, denominada cliente, del que

* En virtud de la STS 24 octubre 1997 (RJ 406), sent6 que la superacién del umbral del salario minimo
interprofesional percibido en un afio natural puede ser un indicador adecuado de habitualidad, ya que esta
cifra puede revelar ademas la existencia de una actividad realizada por cierta permanencia y continuidad.
Y en virtud de la STS 20 marzo 2007 (RJ 3185), se estima la procedencia de la solicitud de baja en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos cuando los ingresos anuales inferiores al 75% del SMI.
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dependen econdmicamente por percibir de él, al menos, el 75% de sus ingresos por

rendimiento de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.

Llama la atencion que la ley no realiza una justificacion juridica respecto de este

porcentaje, lo que ha llevado a diversas criticas.

Para el desempefio de la actividad econdmica o profesional como trabajador autbnomo
econdémicamente dependiente, éste debera reunir simultdneamente las condiciones que
establece el articulo 11.2 de la LETA:

a)No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o
toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente del
que depende econdémicamente como de las actividades que pudiera contratar con otros

clientes.

Con esta primera exigencia parece la LETA querer separar de forma tajante a los
TRADESs de los autobnomos ordinarios respecto de los cuales no se establece ningun
limite para la contratacion de trabajadores por cuenta ajena, posibilidad que la propia

LETA admite expresamente en su articulo 1.1.%

Dos son los impedimentos que la norma pone al TRADE:

Por un lado, la reforma de la Ley 31/2015%, elimina la posibilidad de contratar
trabajadores por cuenta ajena, de forma que el TRADE no puede unir a esta condicion la
de empresario en los términos del articulo 1.2 ET. Y por otro lado, el TRADE no puede
contratar y en el caso de que el mismo sea contratista, subcontratar la actividad con

terceros®’.

* PEREZ REY, Joaquin. “El régimen del trabajo auténomo econdémicamente dependiente: novedades
legales y jurisprudenciales.” Editorial Bomarzo, 2016. ISBN 978-84-16608-27-0.

% En virtud a la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en
materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la
Economia Social.

*” En virtud de la STSJ Galicia, 24 julio 2015 (AS 967) asent6 “que no es TRADE quien subording con
terceros parte de la actividad como la carga, descarga y montajes, contrato personal para largo recorridos
y conducir el camion de la orquesta, y en ocasiones cuando el camion era insuficiente, subcontrataba un

trailer; quién en definitiva en maltiples momentos no presto el servicio de forma individual y personal,
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Ambos limites no so6lo se dan en la relacion del TRADE con su cliente principal sino

también alcanza los servicios u obras que pueda realizar para cualquier otro cliente.

No obstante, el articulo 11.2 apartado a) de la LETA regula el recurso del TRADE al
trabajo por cuenta ajena tan s6lo en una serie de hipotesis tasadas, que son:

1. Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

de un menor de nueve meses.

2. Periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento,

preadoptivo o permanente.
3. Por cuidado de menores de siete afios que tengan a su cargo.

4. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el

segundo grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

5. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,

debidamente acreditada.

En estos supuestos, el Trabajador Auténomo Econdémicamente Dependiente tendra el
caracter de empresario, en los términos previstos por el articulo 1.2 del texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten

servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

c) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio
de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean

relevantes econdmicamente.

d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las

indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

e) Percibir una contraprestacion economica en funcion del resultado de su actividad, de

acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

sino que en ocasiones acudid al auxilio de terceros por consecuencia de cuyos servicios facturo al

cliente”.
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Una de las novedades mas importantes que introdujo la Ley 20/2007 viene regulada en
el articulo 26.3; y es que los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes
deberan incorporar obligatoriamente, dentro del &mbito de la accion protectora de la
Seguridad Social, la cobertura de la incapacidad temporal y de los accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Esta Ley considera accidente de trabajo para los TRADE; toda lesion corporal del
trabajador autdbnomo econdmicamente dependiente que sufra por ocasiobn o por
consecuencia de la actividad profesional, considerdndose también accidente de trabajo
el que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de la prestacion de la actividad, o por
causa 0 consecuencia de la misma. Salvo prueba en contrario, se presumira que el
accidente no tiene relacion con el trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de
la actividad profesional de que se trate, (art 26.3).

15.2 ElI CONTRATO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DEL TRADE

Tal y como se deduce de la Exposicion de Motivos de la propia Ley, los contratos
celebrados entre el auténomo econOmicamente dependiente y su cliente tienen
naturaleza civil o mercantil, aunque si acudimos al art 3.1 b) de la LETA cabe pensar

que resulte posible la naturaleza administrativa de este tipo de relaciones.

Segun el articulo 12 de la LETA, el contrato para la realizacién de la actividad
profesional del trabajador auténomo econémicamente dependiente celebrado entre éste
y su cliente se formalizara siempre por escrito y deberd ser registrado en la oficina
publica correspondiente. Dicho registro no tendré caracter publico. El trabajador tiene la
obligacion de hacer constar en él expresamente su condicion de dependiente
econdmicamente respecto del cliente que le contrate, asi como las variaciones que se
produjeran al respecto. La condicion de dependiente s6lo se podra ostentar respecto de
un unico cliente. Cuando el contrato no se formalice por escrito o no se hubiera fijado
una duracién o un servicio determinado, se presumira, salvo prueba en contrario, que el

contrato ha sido pactado por tiempo indefinido.

Respecto al contrato por tanto, lo realmente relevante es que ambas partes conozcan que
concurren las circunstancias que llevan a la calificacion como TRADE, es decir, la

dependencia econdmica. Si el cliente no conoce esta situacion carecera el contrato de
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uno de los elementos necesarios para que el vinculo entre el TRADE vy el cliente se

establezca.

Tal y como establece el TS “la aplicacion del régimen legal es, desde luego, obligatoria
cuando se dan las condiciones necesarias para ello. Pero la suscripcion del contrato no
lo es. El trabajador autbnomo y su cliente tienen que conocer la naturaleza del contrato
que suscriben y el cliente tiene que saber que esta contratando un servicio que se presta
en una situacién de dependencia econdmica. De ahi que el trabajador tenga la
obligacion de informar de esta circunstancia o la carga de probar, en su caso, que el

cliente la conocia al contratar”,

Segln una sentencia del tribunal superior de justicia del Pais Vasco establece que “en
estas condiciones no puede decirse que el cliente supiera que contrataba con un
TRADE, cuando los propios trabajadores habian rechazado tener dicha condicion. Por
tanto no consta consentimiento expreso de los trabajadores demandantes de someterse al
régimen juridico de tal figura”®. Por tanto, para considerar la existencia o no de una
relacién de TRADE, se valora que los trabajadores autbnomos negaron categoricamente

y por escrito ser TRADE.

Respecto a la duracion del contrato se refiere el art 12.4 de la LETA establece que®... si
no se hubiera fijado una duracion...., se presumirad, salvo prueba en contrario, que el
contrato ha sido pactado por tiempo indefinido.” También alude a la duracién el
articulo 3 del Real Decreto 197/2009.

Llegados a este punto es importante aclarar en qué momento debe realizarse por escrito
el contrato, ya que la legislacion nada menciona al respecto, no obstante de lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 12 parece deducirse segln algun autor, que el momento de

formalizar el contrato por escrito es desde el comienzo de la relacion entre las partes.*

Tras la celebracion del contrato por escrito y establecida su duracion, para que el
contrato cobre plenos efectos, establece el articulo 12 de la LETA que es imprescindible

% STS 11 julio 2011 (RJ 3956), STS 12 julio 2011 (RJ 3706), STS 12 julio 2012 (RJ 2060), STS 24
noviembre 2011 (RJ 1007), STSJ Catalufia 27 diciembre 2010 ( AS 6655).

%9 STSJ Pais Vasco 13 noviembre 2012 (AS 2369).

0 AGUILAR MARTIN, Maria Carmen. “El régimen del trabador auténomo econdmicamente
dependiente”. Editorial Comares, Granada, 2015. ISBN 978-84-9045-069-7. Pag. 129.
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que se lleve a cabo su registro en la oficina pablica correspondiente, el cual no tendra
caracter publico. Llama la atencion que la ley no especifica la oficina de la que se trata,
solo establece que se debe registrar en una oficina publica pero no aclara si hay o no una
oficina concreta para ello. En relacion a esta cuestion la ley pasa el testigo al RD
197/2009, el cual se encarga de regular los plazos, el ente encargado, los datos que

quedan registrados, el procedimiento, asi como otras obligaciones.

En relacion a los plazos de registro, el TRADE debe registrar este contrato en un plazo
de 10 dias hébiles siguientes a su celebracion, en el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Asimismo, el cliente tendra un plazo de 10 dias habiles a partir de la contratacion para
informar a sus representantes si los hubiera, de la contratacion del mismo. Si el
TRADE no ha registrado el contrato, serd el cliente el que tenga que cumplir dicha
exigencia en el transcurso de 10 dias habiles siguientes.

El lugar donde el TRADE podré registrar estos contratos sera en la Oficina de
Prestaciones del Servicio Publico de empleo Estatal.

Respecto a su jornada laboral, el art 14 de la LETA establece que el trabajador
autonomo econdmicamente dependiente tendra derecho a una interrupcion de su
actividad anual de 18 dias habiles, sin perjuicio de que dicho régimen pueda ser
mejorado mediante contrato entre las partes 0 mediante acuerdos de interés profesional.
Mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se determinara el régimen
de descanso semanal y el correspondiente a los festivos, la cuantia maxima de la jornada
de actividad y, en el caso de que la misma se compute por mes o afio, su distribucion

semanal.

La regulacion de “los tiempos de trabajo” constituye una de las cuestiones mas
controvertidas de la norma. Surge la cuestion sobre dénde queda en la norma regulada
la fijacion del tiempo de trabajo. Pues el art 11.2.b) de la LETA establece que el

TRADE debe “desarrollar su actividad con los criterios organizativos propios”.

El art 14 tampoco deja claro cuéles son los tiempos de trabajo del TRADE, se refiere
exclusivamente a la “jornada de actividad profesional”, generando asi confusion en
torno al contenido del mismo, ademas la sistematica seguida por el legislador aumenta

esta confusion debido a que éste comienza el tratamiento por las laboralmente llamadas
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vacaciones. Por tanto, se deduce de esto que el tiempo de trabajo del TRADE es el

acordado entre las partes.

La realizacion de actividad por tiempo superior al pactado contractualmente serd
voluntaria en todo caso, no pudiendo exceder del incremento maximo establecido
mediante acuerdo de interés profesional. En ausencia de acuerdo de interés profesional,
se establece como limite 30% del tiempo ordinario de actividad individualmente

acordado.

El articulo 4.4 LETA establece que el horario de actividad procurara adaptarse a los
efectos de poder conciliar la vida personal, familiar y profesional del trabajador

auténomo econémicamente dependiente.

Partimos por tanto de la idea de que la jornada del TRADE es medible y es posible
controlar este aspecto, algo dificil de llevar a cabo en el trabajo autbnomo y mas
tratandose del trabajo autonomo sin asalariados donde puede trabajarse sin otros

auxiliares y fuera de centro de trabajo.

En relacién a la prevencion de riesgos laborales de este sujeto, se establece que sigue
quedando el auténomo excluido de dicha proteccién cuando trabaje solo, a pesar de que
la misma LPRL lo considere como sujeto incluido en el &mbito de aplicacion de sus

normas™.

Respecto a la extincion de la relacion contractual, esta viene regulada en el articulo 15
de la LETA; disponiendo que dicha relacion contractual entre las partes se extinguira

por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas constituyan

abuso de derecho manifiesto.

¢) Muerte y jubilacion o invalidez incompatibles con la actividad profesional, conforme
a la correspondiente legislacion de Seguridad Social.

* BALLERTER PASTOR, Inmaculada. La prevencion de riesgos del trabajador por cuenta propia de la
Ley del Estatuto del trabajo auténomo: situacidn actual y cuestiones pendientes, Espafia, 2009, ISSN:
1130-7331. P4g. 23-31.
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d) Desistimiento del trabajador autbnomo economicamente dependiente, debiendo en tal

caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres.

e) Voluntad del trabajador auténomo econémicamente dependiente, fundada en un

incumplimiento contractual grave de la contraparte.

f) Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso estipulado o

conforme a los usos y costumbres.

g) Por decision de la trabajadora autbnoma econdmicamente dependiente que se vea
obligada a extinguir la relacion contractual como consecuencia de ser victima de

violencia de género.
h) Cualquier otra causa legalmente establecida.

De esta extincion contractual pueden derivarse una serie de consecuencias de indole
pecuniario, pero no se ha introducido ningun nuevo derecho a contemplar una
indemnizacién a favor del trabajador econémicamente dependiente cuando sea el cliente
quién tenga la voluntad de extinguir el contrato; siendo la Unica novedad la posibilidad
introducida en el texto legal de que la cuantia de la indemnizacion pueda venir

determinada por el acuerdo del interés profesional suscrito®.

En definitiva, cuando el que tenga derecho a la indemnizacion sea el trabajador, ésta

debe de estar regulada en el contrato individual y en caso de que no lo esté se debe:

tomar como referencia segun la ley, el tiempo restante previsto de duracién del
contrato,

- la gravedad del incumplimiento del cliente,

- los gastos anticipados de la actividad contratada originados al TRADE vy;

- el plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la fecha de extincion del contrato.

* ALVAREZ CUESTA, Henar; FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier. “Régimen profesional,
derechos colectivos y seguridad social del trabajador auténomo tras la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo”. Editorial EOLAS. Cit. P4g. 81.
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CAPITULO II. EL TRABAJADOR AUTONOMO EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

2.1 REGIMEN ESPECIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO (RETA).

La integracion de los trabajadores autbnomos en los mecanismos de proteccion social,
entendidos éstos como sistemas publicos de prevision social destinados a paliar las
situaciones de necesidad protegidas, se produce en casi todos los paises europeos con
posterioridad a la proteccion de los trabajadores asalariados. Asi, en Espafia, su
evolucion histérica puede definirse como un lento caminar desde principios del siglo
XX hasta la definitiva consolidacion de su Sistema de Seguridad Social, en virtud de la
Ley de Seguridad Social del afio 1966*.

Desde hace afios, los aspectos de la Seguridad Social relacionados con los autbnomos
han venido siendo objeto de importantes modificaciones con la finalidad de ir

adaptando la normativa del sistema a las peculiaridades del trabajo por cuenta propia.

Desde la entrada en vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo (LETA)*, se han modificado aspectos importantes del Régimen Especial de
Trabajadores Autdonomos, tanto en la accidn protectora como en materia de cotizacion o

en ciertos aspectos de la gestion®.

El trabajador autdbnomo, segun la LETA (art. 20) tiene derecho a un régimen publico de

la Seguridad Social.

La proteccién de estos trabajadores se llevara a cabo a través de un Unico régimen
denominado Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia 0 autébnomos, sin perjuicio de que algin autébnomo por su sector econémico
pertenezca a otro régimen de la Seguridad Social. Este régimen tiene su propia
regulacién en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre. No

* CERVILLA GARZON, Maria José. La integracion de los trabajadores auténomos en los mecanismos
de proteccidn social: del olvido inicial a su inclusion en las mutualidades laborales a mediados del Siglo
XX. Revista de estudios historico-juridicos. Nim. 30, 2008. ISSN 0716-5455. Pag. 145-185.

* Sobre el contenido e incidencia de la LETA, segin FERNANDEZ ORRICO, Francisco Javier. El
rumbo del RETA a partir del Estatuto del Trabajo Auténomo. Aranzadi Social. Nim. 5, 2007.
ISSN 1131-5369. P4gs. 1963-1985

** DESDENTADO BONETE, Aurelio, El futuro de la Seguridad de los trabajadores auténomos:
reflexiones criticas con algunas propuestas. Actualidad laboral. Nim. 15, 2011. ISSN 0213-7037. P4g. 1
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obstante, recientemente esta norma ha visto modificada ciertos preceptos en virtud de la
Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo, pues esta
norma pretende seguir avanzando en el desarrollo de nuevas medidas de apoyo a todo
lo que significa la actividad emprendedora, planteando nuevas metas que, por ejemplo,
en materia de Seguridad Social, se dirigen a adecuar las obligaciones con la Seguridad

Social a las circunstancias de la actividad*®.

Dentro del campo de aplicacion de este régimen, se encuentran las personas fisicas
mayores de dieciocho afios que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta
propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o0 no ocupacién a trabajadores por cuenta

ajena.

También quedan incluidos en este régimen especial, los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, quienes ejerzan las
funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero o
administrador, o presten otros servicios para la sociedad de capital, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o

indirecto.

Debemos hacer referencia al criterio de la habitualidad, tal y como hemos visto
anteriormente se entiende como trabajador por cuenta propia 0 autdnomo aquel que
realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo,

sin estar sujeto a ningun contrato de trabajo.

En este sentido, la habitualidad es un concepto juridico indeterminado que no esta

concretado por el legislador.

Esta falta de precision por el legislador hace que sea inevitable acudir a la
jurisprudencia para que ésta intervenga y determine cuél sera el umbral por el que se

entiende que existe habitualidad.

*® Sobre la incidencia en el trabajo auténomo de las Gltimas reformas en materia de Seguridad Social,
MANUELA ROSADO, Inés. La incidencia de la crisis del Estado de Bienestar espafiol en los
trabajadores autdnomos. Revista Derecho Social y Empresa. Nim. 3, 2015. ISSN-e 2341-135X. Pag. 214-
219.
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En virtud de una interpretacion gramatical, el concepto de habitualidad implica una
cierta periodicidad en el ejercicio de la actividad, ya que segun la Real Academia de la

lengua “habitual” es aquello que se hace con continuidad.

Con caracter general, la doctrina y jurisprudencia entienden la “habitualidad”, no tanto
como una periodicidad, sino méas bien estableciendo que el trabajo personal y directo

debe ser la principal actividad productiva que desempefie el trabajador.

Debemos situarnos en la Sentencia de la Sala 42 de lo Social del Tribunal Supremo*’ (a
la que ya hemos hecho alusion y explicado al comienzo de este estudio), en ella el
Tribunal Supremo se pronuncia sobre el significado de la habitualidad, considerando
que existe habitualidad una vez se supere el umbral del Salario Minimo Interprofesional
(SMI), ademéas de lo expuesto anteriormente, establece el TS que debe darse una
continuidad en la actividad que realice el trabajador para considerar que se da este

requisito.

Pero surge un problema y es que este criterio de habitualidad que establece la
jurisprudencia sobre determinados casos no resuelve la falta de concrecion de la actual
normativa del RETA, incluso se llega a producir un vacio legal, pues la Ley de
Seguridad Social establece la obligacion al trabajador de darse de alta en el sistema sin

excepciones.

La ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, en su
disposicion adicional cuarta regula el estudio del concepto de habitualidad a efectos de
la incursién en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Tal y como establece esta disposicion la Subcomision de Empleo procedera a la
determinacion de los diferentes elementos que condicional el concepto de habitualidad a
efectos d la incorporacion a dicho régimen. En particular, se prestara especial atencion a
los trabajadores por cuenta propia cuyos ingresos no superen la cuantia del salario

minimo interprofesional, en computo anual.

Los trabajos de la Subcomision deberan estar finalizados antes de terminar el afio, solo
entonces se podra conocer si en 2019 los trabajadores por cuenta propia que no superen

el SMI estaran exentos legalmente de darse de alta en el RETA.

*1STS 29 octubre 1997 (RJ 406).

29



En definitiva, si se adopta finalmente el criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo respecto de la habitualidad se obligaria a la Seguridad Social a adoptar una

postura distinta a la que mantiene hasta el momento.

Al igual que las inclusiones que regula el articulo 305 del Real Decreto Legislativo
(RDL) 8/2015 de 30 de octubre, el articulo 306 regula una serie de exclusiones en este
régimen especial, dichas exclusiones pueden ser tales como, los trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos que por razon de su actividad maritimo-pesquera deban quedar
comprendidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, o los socios administradores o no, de sociedades de capital cuyo objeto social no
esté constituido por el ejercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la

mera administracion del patrimonio de los socios.

Los autonomos o trabajadores por cuenta propia tendran la obligacion de estar afiliados
al sistema de la Seguridad Social y a comunicar sus altas, bajas y cualquier
modificacion de sus datos en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos en los

plazos y términos que la ley establezca.
Segun la LGSS las afiliaciones y las altas, iniciales y sucesivas, son obligatorias.

En una primera regulacion, debido a las caracteristicas propias de este colectivo, su
afiliacion conllevaba algunas peculiaridades, entre otras, el caracter Gnico y exclusivo

de la afiliacion y del alta®®,

En relacion a lo anterior, la Ley 6/2017, de 24 de octubre, establece como novedad que
la afiliacion y hasta tres altas en un mismo afio natural tendrén efectos desde el dia en
que concurran en la persona de que se trate, los requisitos y condiciones determinantes
de su inclusion en el campo de aplicacion del RETA. El resto de altas que se produzcan
dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia primero del mes natural en que
se rednan los requisitos para la inclusion en el RETA vy respecto a las altas solicitadas
fuera del plazo reglamentario tendran, asimismo, efectos desde el dia primero del mes

natural en que se retnan los requisitos para la inclusion en el RETA.

*® STS 15 marzo 1996 (RJ 2437). SSTSJ Comunidad Valenciana 31 mayo 1990 (AS 476) y Madrid 17
febrero 1997 (AS 396).
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Por lo tanto, tras la entrada en vigor de esta ley, el autbonomo puede de darse de alta

hasta tres veces en el mismo afio natural, requisito que antes era inconcebible.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las altas solicitadas fuera del

plazo reglamentario a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Es destacable la falta de referencia en el texto legal a la inclusion de los auténomos que
llevan a cabo una actividad a tiempo parcial, pues esto tal y como he explicado a lo
largo de este estudio esta muy relacionado con el criterio de habitualidad. Pues el
problema de fondo radica en la propia definicion; en la medida en que el trabajo
autobnomo no esta juridicamente sujeto a objetivas limitaciones de jornada, sea cual
fuere el modulo temporal manejado, la parcialidad carece de pardmetros de
cuantificacion determinados. Por estas razones, el trabajo a tiempo parcial a efectos de

la Seguridad Social se encuentra en permanente estado de sospecha®.

Llegados a este punto, es interesante saber si un trabajador autbnomo puede dar de alta

a sus familiares. La respuesta es que si.

En relacion con la extension del concepto a los familiares del empresario, la condicion
de trabajador autdnomo se amplia a los hijos y hermanos mayores de dieciocho afios
que presten sus servicios al titular, a los cuales el ET negaba la consideracion de

trabajadores por cuenta ajena y se encontraban, por lo tanto, desprotegidos.

Hoy en dia esto es muy frecuente en los negocios familiares. Ahora bien, es importante
saber en qué modalidad ese familiar sera dado de alta , es decir, si se le dara de alta
como autébnomo, por tanto seria lo que se denomina *“ autdbnomo colaborador” o sin
embargo, podra estar en el régimen general de la Seguridad Social, como trabajador por

cuenta ajena, es decir, asalariado.

Cuando el trabajador autbnomo va a contratar a su conyuge o familiares de primer grado
(hijos, padres, suegros) o de segundo grado (hermanos, nietos, abuelos, cufiados, etc.)
como norma general debe utilizar la figura del “autonomo colaborador”. Pero mas
adelante veremos que hay excepciones las cuales permitiran que un familiar esté dado

de alta en el régimen general.

* ALVAREZ CUESTA, Henar. FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier. “ Régimen profesional,

derechos colectivos y seguridad social...) cit. Pag. 129.
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Siguiendo con el analisis del autbnomo colaborador, es imprescindible que éste sea un
familiar directo, que esté ocupado en el centro o centros de trabajo del autdnomo de
forma habitual, que convivan con el autbnomo y estén a su cargo. A pesar de la
redaccion del actual articulo 35 de la LETA en el cual no se establece la necesidad
de que el familiar colaborador conviva y esté al cargo del titular del negocio; el
requisito en base al articulo 12 de la LGSS y ante el vacio normativo de convivencia y
dependencia continta siendo aplicable, y por Gltimo, el familiar que se pretende dar de
alta como autonomo colaborador no debe estar dado de alta como trabajadores por

cuenta ajena.

La disposicion final décima de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, modifica el articulo 35
de LETA y establece como trabajadores colaboradores a los conyuge, pareja de hecho y
familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, siempre y
cuando no hubieran estado dados de alta en el mismo en los 5 afios inmediatamente
anteriores y colaboren con ellos mediante la realizacion de trabajos en la actividad de
que se trate, incluyendo a los de los trabajadores por cuenta propia del Régimen

Especial de los Trabajadores del Mar.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considera pareja de hecho la
constituida, con analoga relacion de afectividad a la conyugal, por quienes, no
hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra
persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una
convivencia estable y notoria y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco
afios. La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificado de la
inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades
auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el

que conste la constitucion de dicha pareja.

En el caso de las parejas de hecho, se permitio que pudieran funcionar como auténomos
colaboradores entre 2012 y 2015, siendo requisito necesario la convivencia en el mismo

domicilio. Se abrié la puerta con la Ley 3/2012°° y se cerr6 con la Ley de fomento de

%%En virtud de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
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trabajo auténomo de 2015, que derogd la disposicién adicional de la Ley de 2012
donde se recogia dicha posibilidad. Pero debido a los que hemos visto en la Ley 6/2017
su disposicion final décima, actualmente permite que las parejas de hecho puedan

funcionar como autonomos colaboradores.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, los autonomos
colaboradores de los auténomos individuales tendran derecho a percibir una serie de

bonificaciones, las cuales seran desarrolladas en el apartado correspondiente.

Desde mi punto de vista, creo que el objetivo que el legislador trata de conseguir con
esta medida es favorecer la cotizacion de aquellos familiares de auténomos,
principalmente al conyuge e hijos, que actualmente no cotizan a pesar de trabajar en el
negocio familiar debido a las dificultades econdémicas que la crisis ha planteado a

muchos pequefios negocios.

Tras esto entiendo que tanto la normativa laboral como la normativa de la Seguridad
Social consideran a los trabajadores familiares, en un primer analisis, distintos a los
trabajadores por cuenta ajena debido a que los ve como colaboradores del auténomo los
cuales a pesar de percibir una contraprestacion, participan en los rendimientos
econdmicos de la actividad del autbnomo y por tanto a mi parecer éstos corren los
mismos riesgos, pues la normativa parece suponer debido a los requisitos que regula
que deben convivir con el autbnomo y estar a su cargo, mas la existencia de un fondo

familiar comdn el cual actlia como sostén econdmico de la unidad familiar.

Es importante sefialar en relacion a esas situaciones, que en el Estatuto del Trabajo
Auténomo en su articulo 9 establece que los menores de dieciséis afios no podran
ejecutar trabajo autonomo ni actividad profesional en general, y por tanto tampoco para

sus familiares.

La segunda forma por la que el auténomo puede dar de alta a un familiar se considera
una excepcion a la norma general. Frente a la practica imposibilidad de considerar al
conyuge y a los hijos del trabajador por cuenta propia como trabajadores por cuenta

ajena al servicio de los mismos, en especial cuando mediaba la convivencia entre uno y

S'En virtud de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en
materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la

Economia Social.
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otro, la disposicién adicional décima de la LETA previo que los trabajadores autbnomos
podian contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 afios,
aunque convivan con ellos, si bien en tales casos, del ambito de la accion protectora

dispensada a los familiares contratados se excluye la cobertura de desempleo®.

Se otorgard el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afos,
tengan especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara
que existen tales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos

siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33

por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 % e inferior al 65 %, siempre que causen alta por

primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %.

Bajo mi punto de vista es mas ventajosa la normativa actual para el autdnomo sobre la
contratacion de un familiar por cuenta ajena, pues puede por ejemplo contratar a uno de
sus hijos menores de 30 afios, dandole de alta en el régimen general como trabajador por
cuenta ajena hasta tres veces en un afio, pagando los dias que esté dado de alta y no
teniéndole que dar de alta como auténomo y cotizar por él para el supuesto de que
quiera que trabaje por un tiempo determinado, todo un mes. Si que es cierto que este
tipo de alta tiene como unico inconveniente, no para el autbnomo sino mas bien para el

hijo, que no va a obtener la prestacion por desempleo.

>2 Sobre el encuadramiento de los familiares del trabajador auténomo, ALAMO TRIANA, Manuel.
Encuadramiento en la seguridad social de los familiares del trabajador autbnomo. El trabajo auténomo del
menor, ponencia presentada en las Jornadas del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social sobre Ley 20/2007, del Estatuto del Trabajo Auténomo, Valencia, 2008 y BARREIRO
GONZALEZ, German y MARTINEZ BARROSO, Maria de los Reyes. Encuadramiento de la seguridad
social de los familiares del trabajador autonomo. Actualidad Laboral. Nim. 4,2008. ISSN 0213-7097
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Respecto a las bajas de los trabajadores autonomos, establece como novedad la Ley
6/2017, de 24 de octubre, en la disposicion final primera, en el articulo 34.4 que podran
tener tres bajas dentro de cada afio natural, el resto de bajas que se produzcan dentro de
cada afio natural surtiran efectos al vencimiento del Gltimo mes natural en que el
trabajador autonomo haya cesado en la actividad determinante de su inclusion en el

campo de aplicacion del RETA.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las bajas solicitadas o
practicadas fuera de plazo reglamentario a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las altas y las bajas de los trabajadores autonomos deberan ir acompafadas de los
documentos y medios de prueba que determinen la procedencia de una u otra.
Documentos tales como el justificante de abono del Impuesto sobre Actividades
econdmicas, copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas necesarios

para ejercer la actividad de que se trate.

2.2 COTIZACION EN EL RETA: TIPOS Y BASES
Todo auténomo tiene la obligacion de cotizar y es responsable del ingreso de sus cuotas,

asi los regula el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2.2.1 LA OBLIGACION DE COTIZAR DEL AUTONOMO
El autbnomo como hemos explicado anteriormente, tiene la obligacién de cotizar y es

responsable del ingreso de sus cuotas.

Asi mismo, tiene la obligacion de cotizar desde el primer dia del mes en el cual

empiece su actividad.

La cuota del autonomo hasta ahora tenia caracter mensual, lo que quiere decir que esta
cuota se pagaba por meses completos independientemente del nimero de dias que este
dado de alta en el mes. Pero tras la entrada en vigor de la Ley 6/2017, de 24 de octubre,
en lugar de pagar la cuota de autdbnomos por meses, sélo cotizaran desde el dia efectivo
en gue se den de alta y hasta el dia en que se den de baja, y que como maximo, los

autonomos podran estar de alta y baja, tres veces al afo.

Respecto al ingreso de las cuotas, el autdbnomo debe realizarlas en el mismos mes
pudiendo domiciliar el pago a una entidad bancaria, en la Tesoreria General de la

Seguridad Social o por internet en la oficina virtual de la Seguridad Social.
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Se ha de tener en cuenta que dicho pago se debe realizar también en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y
periodos de descanso por maternidad o paternidad.

Esta obligacion de ingreso de la cuota finaliza el ultimo dia del mes en que el trabajador
pone fin a su actividad por cuenta propia, siempre y cuando no se olvide de comunicar a
la Tesoreria General de la Seguridad Social el cese de dicha actividad en un plazo de 3

dia naturales desde que terming la actividad.

Como podemos observar todos estos tramites deben de realizarse ante la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

La novedad respecto del ingreso de las cuotas la introduce la Ley 6/2017, de 24 de
octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, pues su articulo 1 regula un

nuevo régimen de recargos por ingreso fuera de plazo.

Este articulo modifica el articulo 30 de la Ley 8/2015, de 30 de octubre, estableciendo
que si ha transcurrido el plazo establecido para el pago de las cuotas a la Seguridad

Social sin haber ingresado éstas se devengaran una serie de recargos.

Si los sujetos responsables de dicho pago han cumplido las obligaciones dentro del
plazo; el recargo sera del 10% de la deuda, si se abonan las cuotas dentro del primer
mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso. Mientras que si se
abonan las cuotas debidas a partir del segundo mes natural siguiente al vencimiento del

plazo para su ingreso, el recargo sera del 20%.

En el supuesto de que los sujetos obligados al pago no hubieran cumplido dentro del
plazo las obligaciones, si se abonasen las cuotas debidas antes de la terminacion del
plazo de ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de liquidacién, el

recargo sera del 20% de la deuda.

Si las cuotas debidas se abonan a partir de la terminacion del plazo de ingreso, el

recargo consistird en un 35% de la deuda.

En conclusion, las penalizaciones por retrasos en el pago de la cuota a la Seguridad
Social, que actualmente suponen un recargo del 20%, se reducen a un recargo del 10%

si se paga la deuda dentro del mes natural siguiente.
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Es importante puntualizar que las bases de cotizacion de los trabajadores autonomos
hasta la entrada en vigor de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, se podian cambiar dos
veces al afo, pero siempre que se hiciera antes del 1 de mayo, con efectos del siguiente

1 de julio, y antes del 1 de noviembre con efectos del 1 de enero del afio siguiente.

Tras la entrada en vigor de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, se amplian de dos a cuatro
los posibles cambios anuales de base de cotizacion: a partir del 1 de abril para las
solicitudes realizadas entre el 1 de enero y 31 de marzo; a partir del 1 de julio para las
solicitudes realizadas entre 1 de julio y 30 de septiembre; a partir de 1 de octubre para
las solicitudes realizadas entre 1 de julio y 30 de septiembre, y a partir del 1 de enero

del siguiente afio para las solicitudes realizadas entre 1 d octubre y 31 de diciembre.

El sistema de cotizacién logra dos efectos perversos: una sobrecarga econémica para los
colectivos de trabajadores autonomos de bajos ingresos, frente a la que se puede estar
reaccionando mediante la huida a la economia sumergida y, a la vez, una fuerte
relajacion de la carga contributiva para cuantos obtienen altos ingresos, frente a la que

estan respondiendo mediante la celebracion de planes de pensiones.>®

Establece la jurisprudencia, en virtud al cémputo reciproco de cotizaciones, que el
beneficiario que, habiendo cotizado al Régimen General y al RETA, relne en este
ultimo Régimen Especial, en el momento del hecho causante, todos los requisitos que
en €l se exigen para el reconocimiento de la prestacion, debe serle reconocida con cargo
al mismo y no en el Régimen General, aunque en éste alcance mayor numero de

cotizaciones™.

La obligacion de cotizar se extinguira, segun la Ley 6/2017, de 24 de octubre, en el
articulo 45.3;

a) Desde el dia en que las condiciones de inclusion en su campo de aplicacion dejen de
concurrir en el sujeto de la obligacion de cotizar, en el caso de las bajas sobre
inscripcion de empresas Yy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, siempre que la baja se comunique en el tiempo y la forma

establecidos.

> GALA DURAN, Carolina “Comentario del Estatuto para la promocién y tutela del trabajador
auténomo. aspectos de proteccion social” luslabor, nim. 1, 2006. ISSN. 1699-2938.
5 STS 30 marzo 2006 (RJ 1120).
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En este supuesto, si la liquidacion se hubiera realizado e ingresado hasta el ultimo dia
del respectivo mes natural, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a
efectuar la devolucidn que en cada caso corresponda, sin aplicacion de recargo o interés
alguno. La referida devolucion se efectuara mediante transferencia bancaria, en el plazo
de los dos meses siguientes a aquel en que se hubiera efectuado el ingreso, salvo en
aquellos casos en que el trabajador fuese deudor de la Seguridad Social o tuviese
concedido un aplazamiento o moratoria, en cuyo caso el importe a reintegrar se aplicara
a la deuda pendiente de ingreso o de amortizacion, salvo para el caso de deuda exigible

garantizada mediante aval genérico.

b) Al vencimiento del altimo dia del mes natural en que las condiciones de inclusion en
su campo de aplicacion dejen de concurrir en el sujeto de la obligacién de cotizar, en el
caso de las bajas sobre inscripcion de empresas Yy afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, siempre que la baja se comunique en el

tiempo y la forma establecidos.

¢) En los casos en que no se comunique la baja no se extinguira la obligacion de cotizar
sino hasta el Gltimo dia del mes natural en que la Tesoreria General de la Seguridad

Social conozca el cese del trabajador en su actividad por cuenta propia.

d) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique la baja de oficio, por
conocer el cese en la actividad como consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma o en una entidad gestora
o0 por cualquier otro procedimiento, la obligacidn de cotizar se extinguira el Gltimo dia
del mes natural en que se haya llevado a cabo dicha actuacién inspectora o se hayan
recibido los datos o documentos que acrediten el cese en la actividad.

No obstante, los interesados podran demostrar, por cualquier medio de prueba admitido
en derecho, que el cese en la actividad tuvo lugar en otra fecha a efectos de la extincién
de la obligacidn de cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos que deban producirse
tanto en orden a la devolucion de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas
como respecto del reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente percibidas,
salvo que por aplicacion de las prescripciones no fueran exigibles la devolucion ni el

reintegro.
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2.2.2 LA CUOTA DEL AUTONOMO
La cuota que debe ingresar un trabajador autonomo dependerd del tipo de base de

cotizacion que elija entre la maxima y la minima.

Por tanto, frente a lo que sucede con los trabajadores por cuenta ajena, respecto de los
que la base de cotizacion es coincidente con las retribuciones que perciba o tenga
derecho a percibir, en el RETA la base de cotizacion es elegida por la persona

interesada entre una base minima y una base maxima>>.

Las bases de cotizacion, por tanto, regulan la cuantia que debe pagar un autbnomo a la

Seguridad Social.

Como norma general, los trabajadores autdnomos optan por pagar el minimo, es decir,
que escogen la base minima de cotizacion, pero para un autbnomo es mas beneficioso
cotizar mas alto porque a pesar de que su cuota sea mayor, sus prestaciones y coberturas
econdmicas seran mas amplias, pero como ya se ha mencionado al final eligen la base

minima.

Dependiendo de las categorias profesionales la base de cotizacidn varia, siendo la base
minima segun los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 desde el
01/01/2017 hasta el 30/06/2017 de 893,10€ al mes, y 919,80€ al mes a partir del 1 de
julio de 2017 mientras que la base maxima, la cual no ha sufrido ninguna modificacion,
3.751,20€ al mes.

Las bases y tipos de cotizacién varian segin diversas circunstancias del trabajador
autonomo como por ejemplo el tipo de autdnomo del que se trate o la edad de este, lo
cual veremos representado en el siguiente esquema, basando en datos del Ministerio de

Empleo y Seguridad Social:

Tabla n°1 La cuota del auténomo®®

Desde el 01/01/2017 hasta el 30/06/2017

** MIJARES GARCIA-PELAYO, Maria Fernanda. Anélisis en torno a la eleccién de bases de cotizacién
en el RETA. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Nim. 109, 2014. ISSN 2174-7504.
Pag. 95-118.

% Fuente: elaboracion propia a partir del RDL 8/2015, de 30 de Octubre.
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Base Minim

euros/mes

Base Méaxim

euros/mes

Base de Cotizacion
menores de 47 afos o

con 47 anos.

Base de Cotizacién 48 0

mas afios de edad.

a
893,10 €/mes

a
3.751,20 €/mes

Trabajadores que a 01/01/2017 sean menores de 47
afios podran elegir entre los limites de las bases

minima y maxima.

Igual eleccion podran efectuar los trabajadores que
en esa fecha tengan una edad de 47 afios y su base
de cotizacién en el mes de diciembre de 2016 haya
sido igual o superior a 1.964,70 euros mensuales o
causen alta en este Régimen Especial con

posterioridad a esta fecha.

Trabajadores que, a 1 de enero de 2017, tengan 47
afios de edad, si su base de cotizacion fuera inferior
a 1.964,70 euros mensuales no podran elegir una
base de cuantia superior a 1.964,70 euros mensuales,
salvo que ejerciten su opcidn en tal sentido antes del
30 de junio de 2017, causando efectos a partir del 1

de julio del mismo afio.

En el caso del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento
de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo
y darse de alta en este Régimen Especial con 47
afios de edad, en cuyo caso no existira dicha

limitacion.

Para los trabajadores que a 01/01/2017, tengan
cumplida la edad de 48 o mas afios, la base de

cotizacion estard comprendida entre las cuantias de
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Base de Cotizacién 48 0

49 afios de edad.

Base de Cotizacién 48 6
mas anos de edad con
56 mas afos cotizados

antes de los 50 afos.

Tipo con I.T.

Tipo sin L.T.

Tipo ATy EP (con L.T.)

963,30 y 1.964,70 euros mensuales.

En el caso del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento
de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo
y darse de alta en este régimen especial con 45 o
mas afios de edad, la eleccion de bases estara
comprendida entre las cuantias de 893,10 y 1.964,70

euros mensuales.

Trabajadores que a 1 de enero de 2011, tenian 48 6
49 afios de edad y su base de cotizacion fuera
superior a 1.964,70 euros mensuales podran optar
por una base de cotizacion comprendida entre
893,10 euros mensuales y el importe de aquélla

incrementado en un 1 por ciento.

Si la Gltima base de cotizacién es inferior o igual a
1.964,70 euros, se habrd de cotizar por una base
comprendida  entre 893,10 'y  1.964,70

euros/mensuales.

Si la ultima base de cotizacion es superior a
1.964,70 € mensuales , se habra de cotizar por una
base comprendida entre 893,10 euros mensuales, y
el importe de aquélla incrementado en un 1 por

ciento.

29,80 %

29,30 % con cese de actividad o con AT y EP

26,50 %

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de

28 de diciembre
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Tabla n° 2 La cuota del auténomo®’

A partir del 01/07/2017

Base Minim
euros/mes

Base Maxima
euros/mes

Base de Cotizacion
menores de 47 afos 6

con 47 anos.

a
919,80 €/mes

3.751,20 €/mes

A 01/07/2017 sean menores de 47 afios podran
elegir entre los limites de las bases minima y

maxima.

La misma eleccion podran hacer los trabajadores
que en esa fecha tengan 47 afios y su base de
cotizacion en diciembre de 2016 haya sido igual o
superior a 1.964,70€ mensuales o causen alta en
este Régimen Especial con posterioridad a esta
fecha.

Trabajadores que, a 01/07/2017, tengan 47 afos,
si su base de cotizacion fuera inferior a 1.964,70€
mensuales no podran elegir una base de cuantia
superior a 2.023,50€ mensuales, salvo que
ejerciten su opcion en tal sentido antes del
30/06/2017, produciendo efectos a partir del
01/07/2017.

En el caso del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como  consecuencia  del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en este Régimen

>’ Fuente: elaboracién propia a partir del RDL 8/2015, de 30 de Octubre.
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Base de Cotizaciéon 48 6
mas afios de edad.

Base de Cotizaciéon 48 6
49 afios de edad.

Base de Cotizacién 48 6
mas afos de edad con 5
6 mas afos cotizados

antes de los 50 afnos.

Tipo con I.T.

Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no

existira dicha limitacion.

Para los trabajadores que a 01/07/2017, tengan
cumplidos los 48 o méas afos, la base de
cotizacion estara comprendida entre las cuantias
de 992,10 y 2.023,50€ mensuales.

En el caso del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como  consecuencia  del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en este régimen
especial con 45 0 més afios, la eleccion de bases
estard comprendida entre las cuantias de 919,80 y
2.023,50€ mensuales.

Aquellos que a 01/01/2011, tenian 48 6 49 afios
de edad y su base de cotizacién fuera superior a
1.964,70 euros mensuales podran optar por una
base de cotizaciéon comprendida entre 919,80€
mensuales y el importe de aquélla incrementado

en un 3%.

Si la dltima base de cotizacion es inferior o igual
a 1.964,70€, se habra de cotizar por una base
comprendida entre 919,80 'y 2.023,50

€/mensuales.

Si la dltima base de cotizacion es superior a
1.964,70€, se habra de cotizar por una base
comprendida entre  919,80€ mensuales, y el

importe de aqueélla incrementado en un 3%.

29,80 %
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29,30 % con cese de actividad o con AT y EP
Tiposin I.T. 26,50 %

) Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006,
Tipo ATy EP (con L.T)) o
de 28 de diciembre

Se debe puntualizar que la Ley 6/2017, de 24 de octubre, en su articulo 12 establece una

base minima de cotizacién para determinados autdnomos;

1. Para los trabajadores incluidos en este régimen especial que en algin momento de
cada ejercicio economico y de manera simultanea hayan tenido contratado a su servicio
un namero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de
cotizacion para el ejercicio siguiente se determinard en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Dicha base minima de cotizacion sera también aplicable en cada ejercicio econémico
a los trabajadores autonomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo
establecido en el articulo 305.2, letras b) y e), a excepcion de aquellos que causen alta
inicial en el mismo, durante los doce primeros meses de su actividad, a contar desde la

fecha de efectos de dicha alta.

2.2.3 LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN LOS SUPUESTOS DE
PLURIACTIVIDAD

La Seguridad Social delimita el pluriempleo como la situacion del trabajador por cuenta
propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a su alta obligatoria en dos o mas

regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social.

Las obligaciones de cotizacion en el caso de pluriactividad, entre la actividad por cuenta
propia con un trabajo por cuenta ajena, se ven también modificadas por la Ley 6/2017.

El articulo 28 de la Ley 14/2013, e 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacion, establecio normas especificas en relacion con la eleccion de la
base de cotizacion aplicables a los trabajadores incluidos en el RETA que causen por

primera vez en el régimen especial y con motivo de la misma iniciasen una situacién de
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pluriactividad, con jornada laboral a tiempo completo o a tiempo parcial superior al

50%, de la siguiente forma:

a) Los interesados pueden elegir como base de cotizacidén en ese momento
la comprendida entre el 50 % de la base minimia de cotizacion
establecida anualmente con caracter general de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado durante los primeros 18 meses y el 75% durante los
siguientes 18 meses, hasta las bases méximas establecidas para este
régimen especial.

b) En los supuestos de trabajadores en situacion de pluriactividad en la
actividad laboral por cuenta ajena lo fuera a tiempo parcial con una
jornada a partir del 50% de la correspondiente a la de un trabajador con
jornada a tiempo completo comparable, se puede elegir en el momento
del alta, como base de cotizacion establecida anualmente con caracter
general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado durante los
primeros 18 meses y el 85 % durante los siguientes 18 meses, hasta las
bases maximas establecidas para este régimen especial.

La Ley 6/2017 mantiene la regulacion sefialada, si bien el apartado 2 del articulo 2
precisa que los beneficios de las cotizaciones de los trabajadores por cuenta propia,
regulados en el articulo 313 del TRLSS también son de aplicacién a las personas
trabajadoras por cuenta propia que estén incluidas en el grupo primero del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, y siempre que cumplan los requisitos

establecidos.

2.2.4 BONIFICACIONES A FAVOR DEL AUTONOMO
Los autbnomos ocupan un lugar importante en las politicas de empleo, politicas cuyo

objetivo es el apoyo e impulso de la economia social.

Las bonificaciones en la cuota de los trabajadores autonomos han ido sufriendo

importantes novedades en los Gltimos afos.

En relacion al ambito especifico del trabajador auténomo, la Ley 6/2017 se introducen

nuevos incentivos y bonificaciones y mejora alguna de las ya existentes.

Las bonificaciones deben solicitarse en el mismo momento en el que el autbnomo va a
darse de alta en el RETA.
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En primer lugar, hay que destacar la entrada en vigor en 2013 de la tarifa plana de 50

euros para autbnomos, jovenes y mayores de 30 afios.

La tarifa plana de 50€ es una medida llevada a cabo en la Ley 14/2013® cuyo objetivo
no es otro que prestar ayuda a los autbnomos en sus primeros pasos. Esta bonificacion

consiste en el pago de una cuota mensual reducida a la Seguridad Social.

Es en la Ley 6/2017 la que ha mejorado esta bonificacion, amplidndola para los nuevos
autonomos de los 6 meses que habia hasta ahora, al afio. No obstante la Ley 6/2017

establece que en 2018 esta tarifa se ampliara de 12 meses a 24 meses.

Esta tarifa consiste en el pago mensual de 50€ a la Seguridad Social, en lugar de los

275,02€ que constituyen la cuantia mensual minima en 2017.

Segun los datos que aporta en Ministerio de Empleo se han beneficiado de esta tarifa
més de 1.200.000 nuevos auténomos>°. Por lo que se deduce con esto, que esta medida

ha tenido un fuerte impacto dentro del &mbito del autonomo.

Es de interés puntualizar que estd medida al principio se cred solo para aquellos
autonomos menores de 30 afios, pero fue la gran respuesta por parte del colectivo de
estos trabajadores la que animé al gobierno a extender su &mbito de aplicacion. Pasé por
tanto esta medida a aplicarse no solo a los autbnomos menores de 30 afios sino, segun la

Ley 14/2013 a nuevos autdbnomos, independientemente de su edad.

Fue el RDL 4/2013, de 22 de febrero, el que introdujo la tarifa plana para menores de 30
afios. Desde entonces la normativa ha ido sufriendo varias modificaciones por las cuales
se han ido eliminando algunos requisitos iniciales y afiadiendo otros. (Se elimina la
edad inferior a 30 afios, el requisito de que no tengan trabajadores por cuenta ajena a su
cargo...etc.) Por tanto el Gnico requisito que se establece para poder acceder a esta

bonificacion es no haber estado dado de alta como auténomo en los 5 afios anteriores.

He de puntualizar respecto a este requisito que la Ley 6/2017 establece que a partir de

2018 se reduciré el plazo del requisito anteriormente descrito de 5 afios a 2 afios.

*% Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
% Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web de Ministerio de Empleo y Seguridad Social

http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/.
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No obstante, se deja en manos de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
la concesion final de esta bonificacion, lo que ha dado lugar a numerosas criticas, pues
ésta introduce otros requisitos que no se encuentran regulados en la ley, tales como no
ser administrador de una sociedad mercantil o no ser autbnomo colaborador respecto de

los familiares de los autdbnomos.

En relacion a la pluriactividad del autdnomo entre el trabajo por cuenta ajena y por
cuenta propia, la Ley 14/2015 introdujo una bonificacion del 50% de la cuota de
autébnomos, pudiendo entonces el autonomo elegir entre la bonificacion de la tarifa

plana o la bonificacion por pluriactividad.

Es interesante puntualizar que la Ley 6/2017 abre la puerta concediendo la posibilidad
de acceder a la tarifa plana a los autbnomos que decidan emprender por segunda vez

cuando hayan transcurrido 3 afios desde que se dieron de baja en el RETA.

Para los autbnomos mayores de 30 afios, la ley 14/2013 en su articulo 28 les incluye la

extension de la tarifa plana.

La siguiente bonificacion que despierta interés es la relacionada con el derecho

anteriormente explicado que tiene el trabajador auténomo de contratar a algin familiar.

La Ley 6/2017, regula la bonificacién por la contratacion de familiares del trabajador

auténomo®, lo més relevante es que la contratacion indefinida por parte del trabajador
autonomo como trabajadores por cuenta ajena a su conyuge, ascendiente o descendiente
y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, dara
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial por contingencias comunes del

100% durante 12 meses.

Respecto al trabajador auténomo colaborador familiar contratado por el autonomo

tendra derecho a percibir en los 24 meses siguientes a la fecha de efectos del alta:
- Una bonificacion del 50% de la cuota autébnoma durante los primeros 18 meses

- Una bonificacion del 25% de la cuota autbnoma durante los 6 meses siguientes.

® En virtud de la disposicion adicional séptima de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes

del Trabajador Auténomo.

47



Esta medida fue aprobada por la tramitacion parlamentaria de la Reforma laboral de
2012 y ampliada en la Ley 31/2015%".

No obstante, éstas no son las Unicas bonificaciones que la ley concede al trabajador
autonomo, pero si aquellas que considero mas relevantes para la cuestion que se estudia,
no obstante la ley concede otras bonificaciones al autonomo tales como; reducciones y
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas con discapacidad,
victimas de violencia de género y victimas del terrorismo que se establezcan como
trabajadores por cuenta ajena, bonificacion a los autbnomos por cuenta propia por la
conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion, bonificaciones
de cuotas de la Seguridad Social para trabajadores autbnomos durante el descanso por
maternidad, paternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo

durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, entre otras.

2.2.5 OTROS COLECTIVOS DE TRABAJADORES EN EL RETA

Tal y como establece el Ministerio de Empleo y Seguridad Social dentro del Régimen
Especial de la Seguridad Social podemos encontrarnos otro tipo de trabajadores, estos
cotizan de manera diferente segun la fecha, es decir, unos desde el 01/01/2017 hasta el
30/06/2017 y otros a partir del 01/07/2017, estos son los siguientes:

Desde el 01/01/2017 hasta el 30/06/2017:

- Los trabajadores dedicados a la venta ambulante 0 a domicilio cuya base de

cotizacion minima puede ser a elegir entre la establecida en el Régimen, 893,10€

mensuales o de 825,60€ mensuales.

- Los trabajadores autdnomos que se dedican a venta a domicilio pueden elegir

como base minima de cotizacion la del Régimen general 893,10€ al mes o de

491,10€ al mes.

- Los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado dedicados a la

venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los compradores,

quedaréan incluidos, a efectos de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de

Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.

61 ey 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo autonomo y de la Economia

Social.
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A partir del 01/07/2017:

- Los trabajadores dedicados a la venta ambulante 0 a domicilio podran elegir

como base minima de cotizacion la establecida en el Régimen, 919,80 euros

mensuales o una base de cotizacién de 825,60 euros mensuales.

- Los trabajadores autobnomos dedicados a la venta a domicilio podran elegir como
base minima de cotizacién la establecida en el Régimen, 919,80 euros mensuales

0 una base de cotizacion de 505,89 euros mensuales.

- Los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado dedicados a la
venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los compradores,
quedaran incluidos, a efectos de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de

Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos.

No obstante, y al margen de este colectivo de trabajadores autbnomos especiales; las
Administraciones Publicas competentes podran suscribir convenios con la Seguridad
Social cuyo objetivo sea reducir las cotizaciones de las personas autbnomas que se
dediquen a actividades de artesania o artisticas. Hoy en dia existes autbnomos con estas
bonificaciones; Los trabajadores de las ciudades de Ceuta y Melilla®, loa auténomos
con 65 afios 0 mas y tengan 35 0 mas afios de cotizacion, estan exentos de cotizar a la
Seguridad Social, salvo por IT y en su caso por contingencias profesionales®, entre

otros.
2.3 PECULIARIDADES EN DETERMINADAS PRETACIONES EN EL RETA

2.3.1 ACCIDENTE DE TRABAJADO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
ACCIDENTE DE TRABAJO

La cobertura de accidente de trabajo es voluntaria para los trabajadores autonomos,
excepto los trabajadores econémicamente dependientes en que la cobertura de accidente
de trabajo es obligatoria; asi lo establece el articulo 26.3 de la LETA.

Segun el articulo 316 de la Lay 8/2015, de 30 de octubre, los trabajadores incluidos en

este régimen especial podran mejorar voluntariamente el ambito de su accion protectora

%2 En virtud de la disposicion adicional 30 de la Ley General de la Seguridad Social.
% En virtud a la disposicion final sexta de la Ley 43/2006, de 30 de diciembre para la mejora del

crecimiento y del empleo.
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incorporando la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, siempre que tengan cubierta dentro del mismo régimen

especial la prestacién econémica por incapacidad temporal.

La cobertura de las contingencias profesionales se llevara a cabo por la misma entidad,
gestora o colaboradora, con la que se haya formalizado la cobertura de la incapacidad

temporal, y determinara la obligacion de efectuar las correspondientes cotizaciones.

Por las contingencias indicadas, se reconoceran las prestaciones que, por las mismas, se
conceden a los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, en

las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Se entenderd como accidente de trabajo del trabajador autonomo el ocurrido como
consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusion en el campo de aplicacion de este régimen especial. Definicion
que no solo la establece el articulo 14 de la Ley 6/20017, sino que ya la contemplaba
con anterioridad el articulo 3 del Real Decreto 1273/2003.

También se entenderd como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de
la prestacion de la actividad econdémica o profesional. A estos efectos se entenderd
como lugar de la prestacién el establecimiento en donde el trabajador autbnomo ejerza
habitualmente su actividad siempre gue no coincida con su domicilio y se corresponda
con el local, nave u oficina declarado como afecto a la actividad econémica a efectos

fiscales.

La ley 6/2017, de 24 de octubre, ha modificado el apartado segundo del articulo 316,
reconociendo a los trabajadores autdnomos el “accidente in itinere” que hasta ahora la

Seguridad Social no contemplaba.
ENFERMEDAD PROFESIONAL

La enfermedad profesional es un concepto legal establecido en la Ley General de la
Seguridad Social en el articulo 116 se define asi: “Se entenderd por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de los elementos

o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.
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Siempre que hablamos de enfermedad profesional pensamos inmediatamente en el
trabajador por cuenta ajena, pero ;qué cobertura tiene un autdbnomo en caso de

enfermedad profesional?

Un auténomo es consciente de que una enfermedad profesional puede impedir el

desarrollo de su actividad y por tanto la pérdida o disminucion de sus ingresos.

Al igual que en el accidente de trabajo, en las enfermedades profesionales para que un
trabajador por cuenta propia tenga una mayor cobertura frente a ellas, debe elegir un

tipo de cotizacién mas alto.

Segun la Ley 6/2017, de 30 de octubre, establece que se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté
provocada por la accion de los elementos y sustancias y en las actividades que se
especifican en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las
principales actividades capaces de producirlas, anexa al Real Decreto1299/2006, del0
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

La jurisprudencia establece que un accidente de trabajo puede agravar una enfermedad,
pues esta se manifiesta al producirse una actividad laboral durante la cual surge un dafio
0 lesiobn que hace resurgir la enfermedad o repercute en ella motivando la
incapacidad®. Ademas esto es reiterado por el TS pues considera que “la prueba sobre el
nexo causal entre lesién y accidente no es exigible en el caso de las enfermedades
profesionales, reguladas en el articulo 116 de la LGSS, al contrario de lo que sucede en
el accidente de trabajo. Ahora bien, la presuncién legal del citado precepto es una
presuncion sobre el régimen de la prueba y por tanto iuris tantum y no iuris et de iure.
Partiendo de estas afirmaciones, debe estimarse que prevalece el caréacter de accidente
de trabajo, como enfermedad agravada por el evento dafioso al ser éste efecto mas
intenso que el producido por el trabajo prestado en el momento de manifestarse la

enfermedad. Reitera doctrina recogida en la sentencia de 25 de enero de 2006

64 STS 25 enero 2006 (RJ 2840).
% STS 4 febrero 2006 (RJ 2990).
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2.3.2 INCAPACIDAD TEMPORAL DEL AUTONOMO
La proteccion en el RETA de la incapacidad temporal ha experimentado a lo largo del
tiempo una curiosa evolucién zigzagueante, que ha oscilado de modo alternativo entre

la ausencia, la obligatoriedad y la voluntariedad de su cobertura®®.

En la regulacion inicial del RETA, no se preveian dentro de su cobertura protectora las
entonces llamadas prestaciones de incapacidad laboral transitoria. Es en el RD
1774/1978, de 23 de junio, cuando se incorporan ésta como situaciones protegida dentro
del RETA, pues este RD incorpora la situacion de incapacidad laboral transitoria en el
RETA, que dio nueva redaccion al articulo 27.3 del Decreto 2530/1970, regulador de

dicho Régimen Especial.

Posteriormente, el Real Decreto 43/1984, de 4 de enero, sobre ampliacién de la accion
protectora de cobertura obligatoria en el RETA, afiadio al campo de aplicacion objetivo
del RETA, como contingencia de cobertura obligatoria, la situacién incapacidad laboral
transitoria. EI régimen juridico de las mismas o, dicho de otro modo, la forma en la que
se preveia su otorgamiento, seria en los mismos términos y condiciones que los que

regian en el Régimen General, aunque con algunas especialidades®’.

Por tanto, la incapacidad temporal, cuyo objeto es cubrir el vacio econémico provocado
por haber dejado temporalmente de trabajar®®, se configura en el RETA como una
mejora voluntaria, no obstante la Ley 20/2007 establece en su disposicion adicional
tercera que los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos gque no hayan optado por dar
cobertura a las prestaciones de incapacidad temporal, deberan llevarlo a cabo de forma
obligatoria, siempre que no tengan derecho a dicha prestacion en razén de la actividad
realizada en otro Régimen de la Seguridad Social.

En relacion al TRADE, como ya he expuesto anteriormente, el art 24.3 de la LETA les
impone que deberan incorporar obligatoriamente, dentro del ambito de la accién

protectora de la Seguridad Social, la cobertura de incapacidad temporal.

% Como indican DESDENTADO BONETE, Aurelio. y TEJERINA ALONSO, José Ignacio. “La
Seguridad Social de los trabajadores auténomos”. Editorial Lex Nova, Valladolid, 2004. ISBN
9788484066231. Pag. 251.

% ALVAREZ CORTES, Juan Carlos. La recaida en la situacién de incapacidad temporal de los
auténomos. “Revista andaluza de trabajo y bienestar ”. Nim. 88, 2007. ISSN 0213-0750, Pags. 211-228.
% GARCIA NINET, José Ignacio. “La incapacidad temporal”, Editorial Tecnos, Madrid, 1995, Pags. 19.
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Esta prestacion por tanto, se reconoce en los mismos términos y condicion que en el
Régimen general para trabajadores por cuenta ajena pero presenta algunas
peculiaridades:

La cobertura de la prestacion econémica por IT derivada de contingencias
comunes tendra caracter obligatorio y se deberda formalizar con una Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social, que estara obligada a aceptar toda propuesta de

adhesion que se le formule a tal efecto.

Los trabajadores autdnomos (salvo los TRADE o los que desempefien actividades en
que la cobertura de las contingencias profesionales resulte obligatoria por su mayor
riesgo de siniestralidad) que tengan cubierta la prestacion por IT en otro régimen del
sistema de la Seguridad Social en el que también se encuentren en alta podran, en tanto
se mantenga su situacion de pluriactividad, acogerse voluntariamente a la cobertura de

dicha prestacion en el RETA asi como, en su caso, renunciar a ella.

Por todo esto, aparecen ahora dos colectivos diferenciados; por un lado, quienes tengan
diferenciado el origen de la incapacidad temporal entre comunes y profesionales y, por

otro, cuantos carecen de tal diferenciacion®.

Para acceder a esta prestacion, asienta la jurisprudencia el deber de estar al corriente de
pago en las cuotas, (“el art. 3.2 del Real Decreto 2110/1994, de 28 de octubre, dispone:
sera requisito indispensable para el reconocimiento del derecho a la prestacion
econdmica por incapacidad laboral transitoria (hoy incapacidad temporal) que el
interesado se halle al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social». El
precepto es claro y no presenta dudas interpretativas: si el trabajador no esta al corriente
en el abono de sus cuotas, no tiene derecho a cobrar dichas prestaciones. Se resalta que
este articulo se refiere, precisamente, al Régimen Especial de la Seguridad Social de los

. . . 7
trabajadores por cuenta propia o autbnomos”) 0

En caso de que no se esté al corriente del pago, no se reconocera la prestacion por
incapacidad temporal, no obstante, en el caso de la incapacidad temporal por recaida,

establece la jurisprudencia que el beneficiario que no ha podido percibir subsidio de

% ALVAREZ CUESTA, Henar. La reforma de la seguridad social en el régimen de trabajadores
auténomos. Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo. Nim. 11, 2010. ISSN 1576-2904. P4g. 198.
0 STS 24 enero 2006 (RJ 3691).
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incapacidad temporal por no hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones puede
generar un derecho al subsidio si se produce una recidiva y aquel requisito ya esta
cumplido, si bien la duracion méxima del periodo de incapacidad temporal se sometera
a las reglas de las recaidas, del art.128.2 LGSS"*.

Pero no procedera abonar el subsidio de incapacidad temporal en procesos de recaidas si

en ese momento Nno se esta en alta o situacion asimilada al alta’.

La formalizacion de esta cobertura se llevara a cabo con la misma Mutua o Entidad

gestora con la que se haya formalizado o se formalice la cobertura de la IT.

La opcidn por la proteccidn frente a estas contingencias, la renuncia a ella y, en su caso,
su conversion en obligatoria se realizaran en la forma, plazos, condiciones y con los

efectos establecidos sobre la opcion y renuncia de la proteccion por IT.

En los supuestos en que se opte por la proteccion de la prestacion por IT se podra optar

simultaneamente por la de las contingencias profesionales, cuyos efectos coincidiran.

Respecto a la cuantia de esta prestacion se obtiene aplicando los porcentajes

correspondientes a la base reguladora.

Para percibir esta prestacion, no basta solo con la previa solicitud de parte sino que se
debe hacer efectivo de modo directo y automatico. Respecto a esto, la jurisprudencia ha
considerado que basta también en este Régimen Especial que se hayan hecho llegar los
partes médicos de baja y confirmacién al Instituto Nacional de la Seguridad Social
(propiamente por el beneficiario, al no haber empresario interpuesto) para que se

produzca dicho devengo”.

La duracion méaxima para poder disfrutarla es idéntica la que regula el articulo 122 de
la LGSS vy las causas de extincion de la misma vienen reguladas en el articulo 131 de la
LGSS. Respecto a esto la jurisprudencia ha sefialado que la baja en el RETA

determinaré la imposibilidad de seguir considerando incapaz al beneficiario, aun cuando

™' STS 26 junio 2006 (RJ 367).
"2 STS 27 junio 2006 (RJ 1372).
3 STS 12 febrero 1993 (RJ 1161) y STS 19 junio 2007 (RJ 6826).
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mantendra el derecho a la prestacion que viniere percibiendo hasta tanto finalice por

alguna de las causas previstas en la ley sin obligacion de cotizar™.

Es logico por tanto, que uno de los motivos de extincion de dicha prestacion sea la baja
en el RETA, pues si en ese caso ya no se esta cotizando dentro de ese régimen vy
tampoco pagando esa cobertura de contingencias, por tanto no se obtiene ningun

beneficio al respecto.

2.3.3 CESE DE LA ACTIVIDAD DEL AUTONOMO

Una de las mayores reivindicaciones que los auténomos han hecho a lo largo de los
tiempos es percibir la prestacion por desempleo, la cual ha sido negada por los poderes
publicos en numerosas ocasiones. Pues segun algunos autores los poderes publicos
deben adoptar las medidas necesarias para atender a situaciones de necesidad derivadas
de la incapacidad de ganancia que sobreviene por la pérdida del trabajo y por tanto es el
defecto de ingresos para atender las necesidades del trabajador autonomo y de sus
familias lo que debe ser atendido”.

A dia de hoy, los autbnomos siguen en su lucha continua por conseguir ser beneficiarios
de una prestacion por desempleo ya que ni los econdmicamente dependientes ni los
autonomos se pueden lucrar de la misma ni tampoco se ha desarrollado una normativa
indicada al respecto. Sin embargo la Ley si regula un tipo de prestacion, la cual guarda
un cierto paralelismo a la prestacion de desempleo de los asalariados, es la prestacion
por cese de actividad. Prestacién que suele aplicarse a los supuestos en los que el
autonomo esté en edades cercanas a la legal de la jubilacion. Prestacion que

posteriormente analizaré.

Partiendo de la definicion de trabajador autdbnomo que regula el art 1.1 de la LETA, la
primera idea que se deduce es que s6lo caben dentro del concepto de persona fisica, el
empresario o el trabajador auténomo excluyéndose por consiguiente las personas
juridicas. Esto por tanto, va a suponer que solo las personas fisicas van a poder ser
beneficiarias, en su caso, de la prestacion por cese de actividad. La segunda reflexion

que se desprende de este articulo es que el trabajo debe desempefiarse por cuenta propia

™ STS 2 febrero 2005 (RJ 2780).

” GOMEZ CABALLERO, Pedro. “Los trabajadores auténomos y la Seguridad Social: campo de
aplicacion y accion protectora del RETA”, Valencia, Tirant lo Blanch, 2000. ISBN 84-8442-069-8. Pag.
105.
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y fuera del &mbito y de direccién de otra persona. Por lo tanto, se excluiran los
trabajadores por cuenta ajena que dependan de la direccion y organizacion de otra
persona. Por su parte, si que entrarian dentro del tipo legal los auténomos con
trabajadores a su servicio siempre que den cumplimiento a un requisito adicional, como
es el de haber dado observancia a las garantias y obligaciones contenidas en la

legislacion laboral respecto al cierre empresarial.

Asi, con la intencién, no alcanzada, de equiparar la proteccion de los trabajadores
auténomos y los trabajadores por cuenta ajena se cred una prestacion “por desempleo”
para los primeros, la denominada “prestaciéon por cese de actividad”™®. La finalizacién
de un contrato civil o mercantil coloca al autdbnomo, especialmente al dependiente, en
una situacion de desempleo no deseada al igual que le ocurre al asalariado que ve

77
|

concluir su contrato laboral’’, pero, en aquel caso, sin proteccion econémica alguna.

El sistema de prestacion por cese de actividad del trabajador autbnomo se regulaba por
la Ley 32/2010, de 5 de agosto. Posteriormente, se desarroll6 el Real Decreto
1541/2011, de 31 octubre, el cual desarrolla todos los extremos del sistema de

proteccién por cese de actividad.

Hoy en dia, el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre en su Titulo V regula el sistema
especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos y

establece la voluntariedad de la cobertura del cese de actividad para estos trabajadores.

Parece ser que el legislador ha optado por disefiar un sistema de proteccion por cese de
actividad de los trabajadores autobnomos que guarda un notorio paralelismo con el
sistema de proteccion contributiva por desempleo del que se benefician los trabajadores
asalariados, del cual, no obstante se diferencia netamente por las numerosas

especialidades cuya inclusion viene impuesta por la singular naturaleza del hecho

® BLASCO LAHOZ, José Francisco. La prestacion por cese de actividad en el reta a partir de la Ley
25/2014, de 26 de diciembre. Lex social: Revista de los derechos sociales. Nim.4, 2015. ISSN 2174-
6419. Pags.202-259.

" BARRERA CEREZAL, Juan José. El Estatuto del Trabajador Auténomo: una necesidad y un
compromiso. Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa. Nim. 52, 2005. ISSN 0213-8093. P4g.
16.
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protegido y por las caracteristicas propias de la , actividad profesional y econémica que

realizan los trabajadores por cuenta propia’®.

El objeto de este sistema especifico de proteccion consiste en aportar a los trabajadores
autonomos que estén afiliados a la Seguridad Social y dados de alta en el RETA y en el
Régimen de los Trabajadores del Mar, las prestaciones y medidas correspondientes ante
la situacion de cese total en la actividad en la que se encontraban en alta en dicho

régimen.

Esta accion protectora también va a comprender actuaciones de formacidn, orientacion
profesional y promocion de la actividad emprendedora de los trabajadores autonomos.
Aludida previsién no se contemplaba en el Proyecto de Ley de Cese de Actividad,

incorporandose con posterioridad ya en su texto definitivo’.

Resumidamente, lo que se disefid con la implantacién de la prestacién por cese de
actividad en nuestro ordenamiento juridico fue una tutela que actie en situacion de los
ingresos que dejaria de percibir el trabajador autébnomo en aquellos casos en los que
pudiendo y queriendo ejercer su actividad se viera abocado al cese de su negocio®.

Como cese de actividad debemos entender aquello que cominmente se conoce como el
“paro del trabajador autdbnomo”, el cual siempre y cuando acredite que se dan una serie

de circunstancias, tendra el derecho a percibir una prestacion por desempleo.

La prestacién por cese de la actividad, es una prestacion econdmica por cese total,
temporal o definitivo, de la actividad, en la cual se abona la cotizacion de la Seguridad
Social del trabajador autdnomo por contingencias comunes y se llevan a cabo medidas
de formacion, orientacion profesional y se promueve la actividad emprendedora a cargo
del Servicio Publico de Empleo de la CCAA correspondiente o del Instituto Social de la

Marina.

® CAVAS MARTINEZ, Faustino. La proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos,
Aranzadi Social: Revista Doctrinal. Nam. 15, 2010, ISSN 1889-1209. P4g. 1.

”® GARCIA QUINONES, Juan Carlos. Regulacién legal de un sistema especifico de proteccion por cese
de actividad de los trabajadores auténomos. Diario La Ley. Nim. 7503, 2010. ISSN 1989-6913. Pag. 110.
% VALDES DAL-RE, Fernando. El sistema de proteccion por cese de actividad del trabajo auténomo:
propuestas para una futura regulacion. Revista de Derecho Social. NUum. 45, 2009. ISSN 1138-8692. Pag.
42.
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Las circunstancias que debe acreditar el trabajador autdbnomo para adquirir dicha

prestacion se encuentran en el articulo 330 de la ley 8/2015, de 30 de octubre y son:

- Debe estar afiliado y dado de alta en la RETA o Régimen Especial de los

Trabajadores del Mar.

Con la redaccién de este apartado ya no se exige que el trabajador tenga cubierta la
proteccion por contingencias profesionales, al entenderse que suponia una carga
econdémica que no guardaba relacion financiera ni material con el sistema de proteccion

por cese de actividad®.
- Solicitar la baja en el RETA a causa del cese de actividad.
- Debe tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad.

Este requisito se entiende indispensable, pues ya existen algunos procedimientos que
han confirmado la denegacion de la prestacion por no acreditarse el hecho de tener
cubierto este periodo minimo de cotizacién, por ejemplo, la STSJ de Catalufia de 24 de
abril de 2013%,

- Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el compromiso de
actividad y acreditar activa disponibilidad para reincorporarse al mercado de

trabajo.

Encontrarse en una situacion legal de cese de actividad supone que no se va a reconocer
la prestacion a aquellas personas que de forma voluntaria se encuentren en situacion de
paro, Por lo tanto s6lo podran beneficiarse de ésta aquellos que cesen en su actividad
involuntariamente. Para ello, la Ley contempla una serie de situaciones en las que el

cese de actividad se considera involuntario®,

81 PRESA GARCIA-LOPEZ, Raquel. “La prestacion por cese de actividad del trabajador auténomo:
Modificaciones introducidas por la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social”, Informacion Laboral, nam.
1, 2015, BIB 2015\19, pég. 1.

82 STSJ Catalufia, 24 abril 2013 (AS 733).

# TALENS VISCONRI, Eduardo E. “EI nuevo régimen juridico de la prestacion por cese de actividad.”
Tirant lo Blanch, Valencia, 2015. ISBN 9788490865729. Pag. 65.
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Se encontrara en situacion legal de cese de actividad todo trabajador autbnomo que haya
cesado su actividad por alguna de las siguientes causas segun el articulo 331 de la ley
8/2015, del 30 de octubre:

» Que concurran motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos que
determinen la imposibilidad de continuar con la actividad econdmica. Estos
motivos pueden entenderse derivados por la pérdida de la actividad en un afio
completo, ejecuciones judiciales o administrativas para el cobro de deudas que
integran al menos el 30% de los ingresos del ejercicio econdémico anterior o la

declaracion judicial de concurso que impida continuar con la actividad.

Esta causa se acreditard mediante una declaracion jurada del solicitante, a la que habréan
de acompafiarse, en funcion del motivo alegado, los oportunos documentos de caracter
contable, profesional, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hara constar la
fecha de produccion de los referidos motivos (con las consabidas dificultades para
cuantos tributen por médulos a la hora de probar dicha situacion)®.

» Por fuerza mayor que determine el cese de la actividad de manera total o parcial.

» Si se pierde la licencia administrativa, cuando esta constituya un requisito para
llevar acabo la actividad.

» Si una trabajadora autdnoma sufre violencia de género, esta causa determina el
cese de su actividad profesional.

» Cuando haya una resolucion judicial que determine una separacion o divorcio
matrimonial si el autonomo aporta ayuda familiar en el negocio de su ex

cényuge 0 ex pareja.

Mediante la suscripcion del compromiso de actividad el trabajador autbnomo deberia
manifestar su disponibilidad para reiniciar una actividad profesional o econdmica,
obligadndose a la completa y adecuada realizacion de aquellas medidas de formacion,
innovacion, promocion y perfeccionamiento que le permitiesen reiniciar a la mayor
prontitud la anterior u otra actividad econémica o profesional. EI compromiso de
actividad se suscribira a fin de realizar las actividades formativas, de orientacion

profesional y de promocion de la actividad emprendedora y del cumplimiento de las

8 PURCALLA BONILLA, M. A. Trabajo auténomo y prestacion por cese de actividad: la reforma
anunciada sobre “desempleo” de los trabajadores autonomos. RTSS (CEF). Nim. 312, 2009. P4g. 119.
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obligaciones especificas establecidas en el art. 17.1 g) y h) de la Ley 32/2010 (art. 2.1 €)
del RD 1541/2011).

- No haber cumplido la edad reglada para acceder a la prestacion por jubilacion.

Una misma persona no puede estar disfrutando a la vez de una prestacion por cese de
actividad y de la pensién de jubilacion. EI propio &mbito objetivo de una y otra impide

que estas puedan simultanearse.

- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. En el caso de
que no se esté al corriente se puede pagar en un plazo improrrogable de 30 dias

naturales desde el dia de la fecha de cese.

Esta invitacion al pago no es una invencion de la prestacion por cese de actividad,
puesto que este mecanismo ya existia en el RETA y se dispuso con el fin de reducir la
rigidez que supone el tener que estar al corriente de las obligaciones en el momento

justo de producirse el hecho causante de cualquier prestacion®.

Los 30 dias que se otorgan para que el beneficiario se ponga al corriente de pago son
naturales. En caso de superarse este plazo la consecuencia serd que la cuantia de la
prestacion se reducira un 20%, mientras que si se abona dentro de ese periodo se

reconocerd de forma integra.

Respecto a este requisito la doctrina judicial ya se ha ido pronunciando, pues la STSJ de
Catalufia de 4 de junio de 2014% sent6 que la invitacion al pago de las cuotas
pendientes solo opera cuando se tiene cubierto el periodo minimo de cotizacion
necesario, entendiendo éste como la carencia especifica necesaria para optar a la
prestacion. De igual modo, la STSJ de la Comunidad Valenciana de 3 de junio de
2014%" concluyo que la entidad gestora o colaboradora sélo esta obligada a realizar la

invitacion al pago de la cuotas adeudadas si el solicitante de la prestacion reune el

® PANIZO ROBLES, José Antonio. Un nuevo paso en la homogeneizacién protectora entre los
regimenes de seguridad social: el sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos. (Comentarios al contenido de la Ley 32/2010, de 5 de agosto). Estudios
Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, casos practicos: recursos

humanos. Nims. 329-330. 2010. P4g. 76.

% STSJ Catalufia 4 junio 2014 (AS 1000).

87 STSJ Comunidad Valenciana 3 junio 2014 (AS 2487).
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periodo de carencia minima indicado en el momento del cese de su actividad como
trabajador autbnomo, misma solucién reiterada por la STSJ de Andalucia de 27 febrero
2014%,

Esta prestacion por cese de actividad debe ser solicitada por los trabajadores autbnomos
a la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social a la que estén adheridos o ante el
Instituto Social de la Marina si es la entidad que cubre dichas contingencias

profesionales.

Respecto a los plazos, la solicitud puede presentarse hasta el ultimo dia del mes
siguiente al que se produjo el cese de actividad. Es imprescindible que esta solicitud
vaya acompafada de la documentacion acreditativa requerida.

Para aquellos trabajadores que se encuentren dentro de los requisitos para la obtencion
de dicha prestacion, la duracion de la misma se regira en funcién de los 48 meses
anteriores a los que ha surgido la prestacion por cese de actividad de los que, al menos
12 deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese,
tomando en consideracion a tales efectos el mes en que se produzca la misma, con

arreglo a la siguiente:

Tabla n° 3 Cese de actividad®

De doce a diecisiete 2
De dieciocho a veintitrés 3
De veinticuatro a veintinueve 4
De treinta a treinta y cinco 5

8 STSJ Andalucia, Malaga 27 febrero 2014 (AS 1733).

% Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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De treinta y seis a cuarentay dos 6

De cuarenta y tres a cuarenta y siete 8

De cuarenta y ocho en adelante 12

No obstante, cuando el trabajador auténomo tiene una edad de 60 afios, incrementa la

duracion de la prestacion, asi lo vemos en la siguiente tabla:

Tabla n° 4 Cese de actividad®

De doce a diecisiete 2

De dieciocho a veintitrés 4

De veinticuatro a veintinueve 6

De treinta a treinta y cinco 8

De treinta y seis a cuarenta 'y dos 10

De cuarenta y tres en adelante 12

Respecto a la cuantia de la prestacion, se determinara aplicando el 70% a la base
reguladora. Dicha base es el promedio de las bases por las que se hubiesen cotizado los

12 meses continuados y anteriores a la situacion de cese de actividad.

Es imprescindible que dicha cuantia se encuentre dentro de las cuantias maximas y
minimas, siendo la cuantia maxima el 175% del Indicador Publico de Rentas de Efectos

Mudltiples (IPREM), salvo en el caso en que el autdbnomo tenga uno o maés hijos a su

% Fuente: tabla publicada en la pagina del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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cargo, cuya cuantia sera el 200% o 225% del IPREM. Y la cuantia minima sera del

107% o del 80% del IPREM, segun el autbnomo tenga hijos a cargo o no.

Cuando se habla de hijos a cargo, nos estamos refiriendo aquellos que superan la edad
de 26 afios o que sufren una discapacidad en grado igual o superior al 30% y que
carezcan de rentas iguales o superiores al salario minimo interprofesional y convivan

con el beneficiario de la prestacion por cese de actividad.

El trabajador autonomo, desde que entrd en vigor la Ley 31/2015, tiene la opcién de
solicitar el pago unico de la prestacion por cese de la actividad. Esto es posible ya que
es una manera por la cual aquel trabajador que ha tenido que cesar en su actividad pueda
emprender y comenzar una nueva actividad gracias a ese pago Unico de dicha

prestacion.

Este pago Unico de la prestacion por cese de la actividad se puede pedir para:
» Empezar un nuevo negocio como auténomo
» Pagar las cuotas de la Seguridad Social

> Invertir en el capital social para la creacion de una nueva sociedad o

entrar en una ya creada pero debe estar creada hace menos de 12 meses.

» Y el 15% de este pago Unico pueden destinarse al pago del
asesoramiento o informacion necesarios para el inicio de la nueva

actividad.

Para solicitar el pago Unico de la prestacion, se deben de acreditar una serie de

requisitos:
» Tener derecho a dicha prestacion por cese de actividad
» Tener pendiente al menos 6 meses de prestacion

» Acreditar que se va a comenzar una nueva actividad como auténomo,
0 se va a destinar el 100% del pago Unico como capital social de una
nueva sociedad o entrar en una sociedad que no lleve creada mas de

12 meses en la cual se requiere tener el control efectivo.
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Este pago unico normalmente se solicita a la Mutua a la que el autbnomo esta adherido,
la cual se dedicara al estudio del proyecto y tendra un plazo de 30 dias para aceptar o
no la solicitud.

El autonomo debe de presentar una memoria explicativa del proyecto, incluyendo en

ella la inversion que va a realizar y la actividad que quiere desarrollar.

Hay determinados supuestos en los cuales el rgano gestor podra suspender el derecho a
la proteccion por cese de actividad, como por ejemplo, durante el periodo que
corresponda por imposicién de sancién por infraccion leve o grave, en los términos
establecidos en su correspondiente ley, o durante el cumplimiento de una condena que
implique la privacion de la libertas o durante el periodo de la realizacion de un trabajo

por cuenta propia o ajena sin perjuicio a lo que establece el art 341.1.

Las consecuencias que esta suspension conlleva son la interrupcion del cobro dinerario,
asi como la obligacion de cotizar por parte del Ente Gestor. Pero, aungue no aparezca
expresamente en el tenor de la Ley, quiza por olvido del legislador, la suspension
también supondria la exclusion de las medidas de formacion, orientacion profesional y
promocién durante este lapso temporal®.

Para la reanudacion de dicha prestacion el interesado debe realizar una previa solicitud,
acreditando que la causa de origino la suspension a desaparecido y que se encuentra en
una situacion legal de cese de actividad, este derecho de reanudacion surge a partir de
los 15 dias del cese de la causa de suspensién siempre y cuando se solicite en el plazo
de los 15 dias siguientes.

Por lo que representa a las causas de extincion de la prestacion, cabe decir que éstas
también guardan cierto paralelismo con las reguladas para los beneficiarios de la
prestacion por desempleo®. En este sentido, podriamos diferenciar entre aquellas

extinciones que estan relacionadas con la propia prestacion por cese de actividad de

%L LASAOSA IRIGOYEN, Elena. “La prestacién por Cese de Actividad para Trabajadores Auténomos”.
Editorial Aranzadi, 2001. ISBN: 9788499037691. P4g. 120.
%2 TALENS VISCONTI, Eduardo. Cit. P4g. 108.
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aquellas otras que se ligan con la conducta del autdbnomo, bien por su propia actuacion o

bien por causas ajenas a éste®.

El articulo 341 de la Ley 8/2015 establece los supuestos por los cuales se va a extinguir
el derecho a la proteccion por cese de actividad, entre los cuales encontramos:

Agotamiento del plazo de duracion de la prestacion.

- Imposicion de las sanciones que establece la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

- Cuando se realice un trabajo por cuenta ajena o propia durante un tiempo igual o
superior a 12 meses, siempre que genere derecho a dicha prestacion como

trabajador autonomo.

- Por cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria o en el caso de los
autonomo encuadrados en el Régimen Especial de los Trabajos del Mar, edad de

jubilacién tedrica.
- Por el reconocimiento de la pension de jubilacion o incapacidad permanente.

- Por traslado de residencia al extranjero salvo cuando reglamentariamente se

determine.

- Por la renuncia voluntaria al derecho

Por muerte del trabajador autbnomo

La base de cotizacion por el cese de la actividad corresponde a la base de cotizacién del
Régimen Especial se los Trabajadores por Cuenta Propia o Autobnomos o Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar que hubieren elegido como propia.

Respecto al tipo de cotizacién por cese de actividad la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, establecera en cada ejercicio el tipo de cotizacion que se aplicara al ejercicio

al que se refiere.

En definitiva, la prestacion por actividad tiene como objetivo mejorar la empleabilidad

del trabajador autbnomo que se encuentra en situacion desempleada y contribuir de este

% BARCELON COBEDO, Susana. Desempleo y trabajadores auténomos: la nueva prestacion por cese de
actividad. Aranzadi Social: Revista Doctrinal. VVol. 3, Nim.18, 2011. ISSN 1889-1209. P4g. 82.
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modo a que alcance por esta via una mejor insercion laboral. Pretende aumentar la
seguridad del empleo tras la finalizacion de la actividad del autonomo y con ello reducir

el periodo de transicion entre la situacion de parado a la de activo®™.
SUPUESTOS ESPECIALES EN SITUACION DE CESE DE ACTIVIDAD

Hay determinados supuestos especiales que se encuentran en una situacion legal de cese
de la actividad profesional, tal y como se refieren determinados articulos de la Ley
8/2015, de 30 de octubre.

Entre los supuestos que regula esta ley, cabe destacar como el mas importante, los

trabajadores econémicamente dependientes que se encontraran en situacion legal de

cese de actividad cuando concurra alguna de las siguientes causas:

Terminacién de la duracién del contrato o conclusion de la obra o servicio

- Incumplimiento contractual grave del cliente, esto se debe acreditar.

- Que el cliente rescinda la relacion contractual tanto por causa justificada como

por causa injustificada

- Por muerte, incapacidad o jubilacién del cliente, siempre que esto impida la

continuacion de la actividad.

Hay otros supuestos especiales de trabajadores autdnomos que también pueden
encontrarse en una situacion legal de cese de actividad que no entraré a detallar, como
pueden ser; los trabajadores auténomos por su condicién de socios de sociedades de
capital, socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y los trabajadores
autbnomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente, estos supuestos

encuentran su regulacion del articulo 334 al 336 del Real Decreto Legislativo 8/2015.
SITUACIONES EXCLUYENTES DEL CESE DE ALTIVIDAD

El Real Decreto Legislativo 8/2015, establece unos supuestos los cuales no les

considera situacion legal de cese de actividad, tales son:

% TALENS VISCONTI, Eduardo. “El nuevo régimen juridico de la prestacion por cese de actividad.”
Cit. P4g. 53.
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- Cuando la actividad profesional se interrumpa o cese de manera voluntaria,

salvo que esto se dé por el incumplimiento grave del cliente.

- O cuando el trabajador econémicamente dependiente una vez haya finalizado su
relacion con el cliente y haya percibido su prestacion, vuelvan a contratar con el
mismo cliente en el plazo de 1 afio desde que se puso fin a du relacion

contractual.

CESE DE ACTIVIDAD: INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

Cuando el hecho que da lugar al cese de la actividad se produzca en el momento que el

trabajador autbnomo se encuentre en situacion de incapacidad temporal, éste seguira

percibiendo la prestacion por IT en la misma cuantia que la prestacion por cese de
actividad hasta que la misma se extinga, es en ese momento cuando, reuniendo los
requisitos exigidos por la Ley, pasara a percibir la prestacion por cese de actividad
descontando del periodo de la percepcién de la prestacion por cese de actividad, como
ya consumido, el tiempo que hubiera estado en situacion de IT a partir de la fecha que

surgid la situacion legal de cese de actividad.

Si la situacion fuera a la inversa, es decir, que el autbnomo esta percibiendo una
prestacion por cese de actividad y surge una situacion de IT pero debido a un proceso
previo iniciado con anterioridad a la situacion de cese de actividad, percibird la
prestacion por IT en la misma cuantia que la percibia por cese de actividad. Lo mismo
percibira si la situacién de IT no ha surgido de un proceso anterior y se da cuando el
trabajador autbnomo se encuentra percibiendo una prestacién por cese de actividad,

percibira una cuantia igual por IT a la que percibia por cese de actividad.

Diferente es si el hecho que ha dado lugar a la situacion por cese de actividad surge

cuando el trabajador autonomo esta percibiendo una prestacion por maternidad o
paternidad, en ese caso el autbnomo seguira percibiendo dicha prestacion hasta que se
extinga y cuando ésta se extinga comenzard a percibir la prestacion por cese de

actividad.

En el caso de que el autbnomo se encuentre percibiendo una prestacion por cese de
actividad y recaiga en la situaciéon de la maternidad o paternidad, pasara a percibir la

prestacion por dicha situacion quedando suspendida la prestacion por cese de actividad
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y siendo esta reanudad por el 6rgano gestor cuando la prestacion por maternidad o

paternidad se extinga.
2.3.4 LA JUBILACION DEL AUTONOMO

Dentro de los dos regimenes especiales de Seguridad Social en los que actualmente se
integran los trabajadores por cuenta propia y el régimen especial de Trabajadores del
Mar, la proteccion de la vejez ha sido una constante con el fin de reparar la ausencia de
ingresos econdmicos que experimenta un trabajador autébnomo cuando, por razon de
haber alcanzado una determinada edad, decide concluir en su vida activa profesional®®.

Tras las numerosas reformas legislativas cuya finalidad es la proteccion de los
trabajadores por cuenta propia, en el RETA, se accede a la pensién de jubilacion casi en
las mismas condiciones que en el Régimen General. Incluso al igual que los
trabajadores por cuenta ajena, tienen reconocida la posibilidad de causar la pensién de
jubilacion ordinaria desde una situacion de no alta ni asimilada a la de alta, siempre que

se retinan los requisitos de edad y carencia minima.

Es decir, aunque se han homogeneizado casi en su totalidad los requisitos de acceso y
las reglas de célculo, respecto a la pension de jubilacion del RETA se mantienen

algunas peculiaridades respecto del Régimen General.

Por tanto, son varias las singularidades que este colectivo sigue manteniendo a los
efectos de causar derecho a la pension, pues se hace referencia a la necesidad de que,
como requisito adicional, los trabajadores por cuenta propia se hallen al corriente de
pago de cuotas a la Seguridad Social en el momento del hecho causante®®. Respecto a
esto, el requisito de estar al corriente en el pago de las cuotas se considerara igualmente
cumplido cuando en el momento del hecho causante de la prestacién el trabajador tenga
reconocido un aplazamiento en el pago de las cuotas debidas. En relacién a esta
cuestion el Tribunal Supremo ha venido manteniendo que, si el aplazamiento es
solicitado y obtenido por el trabajador antes de la fecha del hecho causante de una

prestacion, entonces éste debera ser considerado al corriente de sus cuotas para causar

% MONEREO PEREZ, José Luis. “La pensién de jubilacién. Estudio analitico y critico tras los tiltimos
procesos de reforma”. Editorial Comares, Granada, 2015. ISBN 9788490453384. Pag. 341.
** MONEREO PEREZ, José Luis. Cit. Pag. 343.
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derecho a la misma®’. Mientras que en el caso contrario de que el aplazamiento sea
solicitado o concebido después de causarse la prestacion, no se podré considerar
cumplido el requisito de hallarse al corriente de pago a los efectos del lucrar la
prestacion; por lo que, para acceder a ella, el interesado debera responder a la invitacion

al pago que le formule la Entidad Gestora®.

Esta pension de jubilacion va a variar segun la edad a la que se jubile el trabajador, el

periodo que se haya cotizado o si la jubilacidn es anticipada.

El articulo 214 de la LGSS establece que el disfrute de la pension de jubilacién, en su
modalidad contributiva, sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista.

La disposicion final quinta de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes
del Trabajo autonomo, establece como peculiaridad que la cuantia de la pension de
jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50% del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension
publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con
el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la
jornada laboral o la actividad que realice el pensionista. Practica que era habitual en
muchos paises europeos pero que en Espafia hasta la aprobacion de la Ley 6/2017 no se
habia regulado.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible con el

trabajo alcanzara al 100%, También es una novedad que introduce esta Ley.

Asi, los requisitos que se exigen para poder compatibilizar el salario y la pension los

regula el articulo 214 de la LGSS, y son:

- El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que
en cada caso resulte de aplicacion, sin que, a tales efectos, sean admisibles
jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion

que pudieran ser de aplicacién al interesado.

%7 STSJ Islas Canarias 28 de septiembre 2007 (AS 1396).
% STS 7 de mayo 2004 (RJ 1564); STS 22 de septiembre 2009 (RJ 4509) y STS 12 de febrero 2014 (RJ
623).
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- El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la

cuantia de la pension causada ha de alcanzar el 100%.
- El trabajo compatible podré realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Respecto a la edad de jubilacion desde 2013 hasta 2027 ird aumentando de forma
paulatina, es decir, ira subiendo un mes hasta 2018 y dos meses después de 2018, por lo

que en 2027 la edad de jubilacidn se establecera a los 67 afios.

La cantidad que va a recibir un autbnomo dependera de la cantidad por la que se haya

cotizado en la cuota de autonomos y del nimero de afios que se hayan cotizados.

En este sentido, hay muchos autbnomos que deciden cotizar por la base minima, esto
conlleva a que la pensién de jubilacion que van a obtener es inferior, por dicho motivo
se viene recomendando que a medida que se tiene una cierta edad el autbnomo pueda
ampliar su cuota para poder cubrir esos 15 afios y asi obtener una pension de jubilacion

que les proporcione una calidad de vida medianamente digna.

No obstante, si un autbnomo quiere conseguir una pensién de jubilacion mas elevada,

puede optar por aumentar su edad de jubilacion.

A partir de 2013, entr6 en vigor el supuesto por el cual los autbnomos pueden acceder a
la edad de jubilacién anticipada. Se da el hecho de que hasta 2013 no se contemplaba la
posibilidad de que el autbnomo pudiera acceder a la jubilacion anticipada, aunque el
Estatuto del Trabajo Auténomo regulado por la Ley 20/2007 si preveia su implantacion

para actividades de naturaleza toxica, peligrosa o penosa y situaciones de discapacidad.

Tras la reforma de las pensiones recogidas en el Decreto-Ley de medidas para favorecer
la continuidad de la vida laboral de los mayores de edad y promover el envejecimiento
activo®, se establecié que pueden jubilarse a partir de los 63 afios siempre y cuando
tengan un minimo de 35 afios de cotizacion, siendo el coeficiente reductor anual del

7,5% por cada afio anticipado.

Hay que tener en cuenta para poder diferenciar la jubilacion anticipada con la jubilacion

anticipada voluntaria que se deben cumplir tres requisitos:

% En virtud del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/16/pdfs/BOE-A-2013-2874.pdf
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Haber cotizado como minimo 35 afios.

Tener dos afios menos que la edad legal de jubilacion que en 2017 es de 65 afios
y 5 meses.

Acreditar que, al menos, dos afios de la cotizacion han sido trabajados dentro de

los quince anteriores a la solicitud de la jubilacion anticipada.

Por ultimo es importante aclarar que prejubilacién no es un sindénimo de jubilacion

anticipada, pues la prejubilacién es un término referido exclusivamente asalariado y no

al autdbnomo. Pues la prejubilacion consiste en un acuerdo entre el trabajador y el

empresario que se da en los afios anteriores a la edad legal de jubilacion y por ello el

asalariado obtiene cantidad econdmica.

CONCLUSIONES
En este apartado se recopilaran todas las conclusiones a las que se ha llegado a lo largo

del desarrollo de este estudio, de forma ordenada y estructurada para poder concluir este

trabajo con una opinién debidamente fundamentada.

Debido a las numerosas dificultades que van surgiendo respecto al acceso al
mercado laboral, el nacimiento de nuevas tecnologias y las novedosas formas de
produccion, la regulacion del trabajo autonomo ha ido experimentando
numerosas transformaciones, pues hoy en dia esta figura ha sufrido tantas
modificaciones que nada tiene que ver el autbnomo actual con el de décadas
atras. Por tanto, es l6gico que los trabajadores autonomos reivindicasen una
regulacion de su colectivo acorde a las circunstancias del momento.

Se cred por tanto, una Ley que regulase todo lo que concierne a este trabajador,
sin embargo, bajo mi parecer y tras la realizacion de este estudio, he podido
observar que dicha ley se queda muy alejada de su objetivo, pues no introduce
demasiadas novedades. Establece las bases del régimen juridico del trabajador
auténomo siendo muy explicita y flexible en algunos preceptos , por ejemplo,
establece una definicion de trabajador autonomo, pero algo escasa en otros
preceptos los cuales se han visto posteriormente regulados por otros cuerpos
legales.

En relacion al trabajador autdbnomo, esta ley hace una definicion a mi parecer
poco concisa, pues no fija qué considera por habitualidad, criterio que ha sido

fijado por la jurisprudencia, asi mismo respecto a las inclusiones, cuando se

71



VI.

refiere a los familiares no especifica cuales son éstos, o mismo ocurre con las
exclusiones respecto a ellos, pues solo especifica que quedan excluidos de dicho
ambito los menores de 16 afios. Por tanto bajo mi punto de vista, la ley hace una
escasa referencia de la regulacién de la contratacion de los familiares del
trabajador autonomo y debido a las situaciones cotidianas que giran en torno a
este precepto, los poderes publicos se han visto en la obligacion de introducir
una reforma de carécter urgente para regularizar esta controversia.

Asimismo, en la LETA se hace un analisis exhaustivo de la figura del TRADE,
pues con la creacion de esta figura, se regulé una situacion especifica que
afectaba a numerosos trabajadores auténomos, tal y como habia ido
estableciendo durante muchos afios, y de forma reiterada, la jurisprudencia.
Situacion que, bajo mi criterio, no ha conseguido corregirse del todo debido a las
dificultades que esta figura ha encontrado para implantarse, con lo que a dia de
hoy siguen dandose numerosos casos de falsos autdnomos. Pero la nueva Ley de
Reformas Urgentes sobre el auténomo ha dejado fuera la regularizacion de los
autonomos economicamente dependientes (TRADE). Es decir, aquellos que
perciben mas de un 75% de sus ingresos de un unico cliente. Las gestiones para
regularizar esta situacion a dia de hoy apenas se usan por su complejidad, hasta
el punto que solo el 10% de los casos estan dados de alta.

Considero que una importante novedad introducida por el Estatuto fue la
posibilidad de que los trabajadores autbnomos cobrasen una prestacion similar al
desempleo. Posibilidad que se regula en la Ley 32/2010, de 5 de agosto, la cual
establece el sistema de proteccion por cese de actividad o paro de los
autonomos. En relacion a esta medida, creo que ha sido una medida que no ha
estado exenta de polémica debido a las dificultades para conseguir beneficiarse
de dicha prestacion, lo que ha llevado a aprobar relativamente hace pocos afios (
reforma introducida en 2015) algunos cambios para flexibilizar el acceso a la
misma.

En relacion al RETA, se analiza que tipo de cotizacion debe llevar a cabo el
auténomo, cual es la cuota a ingresar por este asi como las bonificaciones y las
prestaciones que le concede la ley, no obstante en relacion a estos temas la ley
da pie a diversos vacios legales que se han visto introducidos o modificados por
la Ley 6/2017 de 24 de octubre, de Reformas Urgentes sobre el Trabajo

Auténomo. Aun asi, y tras esta modificacién considero que una de las mayores
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VII.

VIIIL.

reivindicaciones que se debe hacer respecto a este colectivo es que deberian
cotizar respecto a sus ingresos reales, netos. Pues hoy en dia, quienes ingresan
mucho pagan poco y quienes ingresan poco afrontan pagos asfixiantes, véase
este ejemplo; un autbnomo que ingresa 500€ al mes, pagara una cotizacion de
275€; mientas que el que ingresa 5000€ al mes, pagard una cotizacion de 275€,
por lo tanto y en virtud del ejemplo no veo ningun tipo de justicia en ello.
Considero que es ingenuo pensar que esta ley de medidas urgentes solucionara
todos los problemas que tienen los auténomos, que sin duda han sido
historicamente los grandes olvidados legislatura tras legislatura, pero es un
eslabon (y nos quedan muchos mas) para mejorar la situacion de los trabajadores
por cuenta propia.

En definitiva, el trabajador autobnomo ha sido el gran desprotegido juridicamente
a lo largo de los afios, pero a pesar de ello, Ultimamente y debido a la gran
reivindicacion que este colectivo ha llevado a cabo, los poderes publicos
empiezan a ser conscientes de esta situacion, intentando regularizarla con la
introduccién de Leyes cuyo principal objetivo es conseguir la proteccién de este
colectivo, no obstante creo que aun hay preceptos sobre los que seguir
trabajando para asegurar una mejor calidad de vida tanto personal como
profesional a este trabajador, en particular, que se lleve a cabo una cotizacion
acorde con los ingresos reales, mejorar las prestaciones tales como la jubilacién,
pues perciben bastante menos que la que pueda recibir un trabajador asalariado;
cese de actividad.. etc.

En mi opinién se deben mejorar las prestaciones y coberturas a las que tiene
acceso un empleado por cuenta ajena en caso de enfermedad o cualquier otro
tipo de baja laboral ya que actualmente es un gasto que la mayoria de los
auténomos no pueden permitirse.

Por altimo se deberia tener mas en consideracion al autbnomo ya que esta
generando un puesto de trabajo arriesgando su propio patrimonio y no partir de
la percepcion de que va a cometer un fraude de ley. No obstante, los propios
autonomos deberian reivindicar mas sus derechos uniéndose a las asociaciones

existentes, pues como bien narra el dicho “la union hace la fuerza”.
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