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.RESUMEN/ ABSTRACT

La investigacion presentada versa sobre los riesgos fisicos y psicosociales derivados
del desarrollo de trabajos incluidos dentro del sector de la construccion, destacando cuales
son las principales consecuencias de la exposicion de los trabajadores a los mismos y las
medidas que se podrian adoptar con el objetivo de prevenir los trastornos que pudieran
ocasionar a los operarios. Previamente se procede a investigar sobre la situacion actual del
area de trabajo objeto del presente estudio --nimero de afiliados en la seguridad social y tasas
de siniestralidad--, al objeto de partir de una base so6lida del sector mediante la cual se pondra
de manifiesto qué tipo de actividades y tareas quedarian incluidas en dicho ambito, la
normativa aplicable, asi como los principales agentes que intervienen en el mismo y cuales
son las condiciones basicas de seguridad y salud que deben cumplirse para poder llevar a
cabo la ejecucion de las tareas. Finaliza el estudio con las conclusiones fundamentales a las

que quien suscribe ha podido llegar a través de la elaboracion del presente trabajo.

The research presented is about physical and psycho-social risks derived from carry
out works included inside the sector of construction, highlighting which are the main
consequences of the exposure and the measures that could be taken for warn the disorders
that they could cause in the workers. Before an investigation is made about the current
situation in the sector —number of members in the social safety and accidents rate-, from a
solid base by means of which what are the works and assignments included in this labour
area, lawful rules that were apply, the main actors who operate in this sector and which are
the elementary conditions about security and healthy that they should made for can do the
works. The project ends with the essential conclusions that the person who subscribe the

study has been able to reach with the research of the present work.
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1I.LOBJETIVOS

El presente proyecto se lleva a cabo con el objetivo principal de conocer en
profundidad cuéles son los riesgos fisicos y psicosociales a los que se encuentran expuestos

los trabajadores del sector objeto de estudio.
A dicho objetivo cabria afiadir los siguientes:

1. Conocer el estado en el que se encuentra actualmente el area de trabajo estudiada, en
lo que se refiere tanto a tasas de siniestralidad como a datos de afiliacion.

2. Conocer en profundidad cuales son las obligaciones que deben llevar a cabo en
materia de seguridad y salud a la hora de desarrollar la multitud de tareas incluidas en
este &mbito laboral.

3. Comprender el alcance de la exposicion a la que se encuentran sometidos los
trabajadores, en cuanto a riesgos fisicos se refiere destacando entre ellos el ruido, las
vibraciones y las condiciones climatologicas. Asi como los dafios que podria provocar
en la salud de los mismos, y las medidas preventivas que cabria implantar con el
objetivo de eliminar o reducir el riesgo.

4. Comprender la relevancia de los riesgos psicosociales y las consecuencias tanto a
nivel fisico como psicologico que estos pueden acarrear en aquellas personas
sometidas a determinadas condiciones o circunstancias laborales como consecuencia

de la ejecucion de su trabajo.
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11I.METODOLOGIA

Para la elaboracion del proyecto de investigacion presentado como trabajo fin de
master se desarrollarian una serie de etapas cuya finalidad es conseguir toda la informacion
necesaria para lograr el objetivo principal del trabajo, el cual estaria formado por una serie de

apartados tal y como se describiria a continuacion.

En primer lugar, se lleva a cabo una breve introduccion previa al desarrollo en si del
trabajo para tratar de conocer cual es estado actual del sector que se va a estudiar con

posterioridad.

En segundo lugar, se realiza una explicacion sobre el &rea de trabajo estudiada, con la

finalidad de conocerlo mas en profundidad.

En tercer lugar, se realiza la exposicion de los riesgos fisicos derivados de la
realizacion de determinadas tareas y trabajos, centrandose principalmente en el ruido las
vibraciones y condiciones climatologicas extremas, asi como en los prejuicios que estos
pueden provocar en la salud y que medidas preventivas cabria implantar para cada uno de los

riesgos mencionado.

Por altimo, se expondran los riegos psicosociales, con sus respectivas consecuencias a
nivel fisico y psiquico, y las acciones recomendadas a llevar a cabo para su eliminacién o
minimizacion.

Para llegar al desarrollo de las fases anteriormente mencionadas, se sigue una
programacion basada en una serie de pasos, los cuales serian seleccionar el tema a
desarrollar, una vez elegido el tema se disefiaria el indice en el que se indicarian los puntos
que se van a tratar a lo largo del proyecto. Tras estos pasos previos, se pasaria a la
recopilacion de informacion a traves de la busqueda de manuales, paginas de internet, libros y
legislacion. Y por Gltimo con toda la informacidn recopilada, se llevaria a cabo el desarrollo
del trabajo, dando forma y adaptando dicha informacion, cuyo origen sera plasmado

posteriormente en los apartados de bibliografia como en la webgrafia.
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IV. INTRODUCCION

El sector de la construccion constituye uno de los mas dindmicos. En Espafa fue

durante muchos afios el principal motor econdémico y productivo, pero con la llegada de la

crisis --entre finales del afio 2006 y principios del 2007-- se produce un decrecimiento.

A traveés del grafico mostrado a continuacion (Fig.1.), es posible observar la dindAmica

en la evolucion de los trabajadores afiliados en esta rama del trabajo desde el comienzo del

periodo de crisis hasta el afio 2017.

3,000.0
2,500.0
2,000.0
1,500.0
1,000.0
500.0
0.0

- M Cuenta Propia

] M Cuenta Ajena

M Total

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fig.1.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Es una especialidad laboral en la que existe gran diversidad en cuanto a puestos de

trabajo se refiere, pudiendo clasificarlos en tres areas funcionales principales:!

1.

Gestion técnica, disefio y planificacion: En este area se realizan todas aquellas
actividades relacionadas con el disefio, las valoraciones, investigaciones y
representacion grafica.

Produccion: En esta parcela cabe situar todas las tareas de acondicionamiento del
terreno, preparacion y organizacion del tajo, realizacion de las diferentes fases de
obra (excavaciones, cubiertas, impermeabilizaciones, cerramientos, pintura,
aislamientos, acabados...) para lo cual se efectuaran operaciones con la maquinaria

y equipos de trabajo necesarios.

! Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la Construccion.
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3. Servicios transversales: Se incluyen aqui todas aquellas actividades que no siendo
del sector de la construccion especificamente, son necesarias para llevar a cabo las
tareas incluidas dentro de las dos areas anteriores, como serian la administracion,

finanzas, prevencién de riesgos laborales, medio ambiente, calidad, limpieza...

Todos estos campos funcionales incluyen a cada uno de los ocho grupos profesionales en

los que se encuentra dividida la clasificacién profesional del sector de la construccion.

Por su naturaleza, constituye una actividad que cuenta con una alta tasa de siniestralidad

pese a que los datos indican una reduccion en este sentido. (Fig. 2.)

Accidentes Laborales en el Sector de
Construccion segun su Gravedad

M Leves
M Graves

Mortales

Fig. 2.
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo

Este descenso es debido a la instalacion de politicas de prevencion, pero también hay que
tener en cuenta que la crisis econdmica es un factor importante con respecto a dicha
disminucidn, ya que con ella bajaron las cifras de actividad en este sector. Sin embargo, todos
los datos apuntan a que la toma de conciencia por parte de los empresarios de la peligrosidad
y riesgos inherentes a la actividad de la construccion constituye una realidad, implantando
paulatinamente medidas preventivas capaces de aportar soluciones; todo ello sin perjuicio de
que se continden registrando altos indices de siniestralidad consecuencia de los riesgos a los

que sus trabajadores se encuentran sometidos.
Estos accidentes laborales traen como causas mas habituales las siguientes:

e Falta de medios de proteccion colectiva.
e No proporcionar a los trabajadores la informacién y formacion adecuada, o
proporcionarla incorrectamente, sobre los riesgos existentes y las medidas

preventivas.
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e No facilitar los equipos de proteccion individual, o dandoselos, que estos se
encuentren en mal estado o no sean los adecuados.

e Métodos de trabajo incorrectos.

e Falta de formacion e informacién sobre las tareas que tienen que llevar a cabo.

e Insuficiencia de las medidas preventivas propuestas.

e No identificar correctamente los riesgos que han causado otros accidentes
anteriores.

e Inexistencia de control y vigilancia por parte de los superiores.

e La falta o0 ausencia de procesos de coordinacion de actividades empresariales.

e No llevar a cabo las medidas propuestas en las evaluaciones de riesgos.

V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION

V.I. NORMATIVA

En la normativa de aplicacion en la realizacion de obras de construccion --definidas
como cualquier obra, publica o privada, en la que se efectien trabajos de construccion o
ingenieria civil>--, cabra diferenciar entre aquella especifica del sector y el resto de
normas que si bien poseen un caracter general son también de aplicacion directa o

supletoria en el sector.
Normativa especifica de construccion

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

- Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccion.

- Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

- Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo general del sector de la

construccion.

2 Definicion aportada por el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
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http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766
http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10951
http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10951
http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10951

- Orden de 31 de agosto de 1987 sobre sefializacion, balizamiento, defensa,
limpieza y terminacion de obras fijas en vias fuera de poblado.

- Real Decreto 1630/1992, de 29 de diciembre, por el que se dictan
disposiciones para la libre circulacién de productos de construccion, en
aplicacion de la Directiva 89/106/CEE.

- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo

Técnico de la Edificacion.
Normativa general aplicable a la construccion

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

- Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

- Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben
reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los
centros de trabajo.

- Real Decreto 468/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido.

- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan

derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.
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http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1987-21608
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1987-21608
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1993-3344
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1993-3344
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1993-3344
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-21567
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-5515
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-5515
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-20725
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-20725
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-20725
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2010-6871
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2010-6871
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2010-6871
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668

V.1I. CAMPO DE APLICACION

Tarea ineludible de la que cabe partir para un conocimiento de aquellas actividades
incluidas en la actividad de la construccién, es aportar una definicion del sector objeto de
estudio; en este sentido, es posible definirlo como el conjunto de empresas cuya labor es
la ejecucion de obras, bien completas o partes de ellas, en edificacion como en ingeniera

industrial o civil.

Una de las formas de agrupar las tareas llevadas a cabo en este &mbito laboral sera

aquella sustentada en el tipo de obra:®

e Edificacion residencial: alude a la construccién de viviendas particulares, es
decir edificios de pisos, casas, chalets...

e Edificacion no residencial: estaria dedicada a la construccion de edificios no
destinados a usarse como viviendas, siendo estos hospitales, teatros, colegios...

e Obra civil: se refiere a la realizacion, rehabilitacion y mantenimiento de aquellas
obras que son realizadas para el beneficio de la poblacion, con el objetivo de
aprovechar al maximo el territorio. Se considerarian obra civil la ejecucion de
carreteras, aeropuertos, ferrocarriles, puertos, lineas de metro, presas, canales,
taneles...

e Rehabilitacion y mantenimiento: incluye todas aquellas actividades de
rehabilitacion, o también denominado recuperacion de edificios, destinadas a
reconstruir o restaurar el edificio, ya sea residencial o no, para destinarlo a un uso
determinado. Mientras que las tareas de mantenimiento serian el conjunto de
operaciones 'y atenciones imprescindibles para que cualquier edificio,

instalacion... funcione de manera correcta.
Por tanto dentro de la construccidn figuran las siguientes actividades®:

- Promocion inmobiliaria

- Construccion de edificios residenciales y no residenciales.
- Construccion de autopistas y carreteras

- Construccion de puentes y tuneles.

- Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas.

3https://www.construmatica.com.
4 Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccidn General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la Construccion.
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- Construccion de redes eléctricas

- Construccion de telecomunicaciones.
- Obras hidraulicas

- Demolicion.

- Preparacion de terrenos

- Perforaciones y sondeos.

- Instalaciones eléctricas

- Actividades de fontaneria, sistemas de calefaccién y aire acondicionado
- Carpinteria.

- Revocamiento

- Revestimiento de suelos y paredes.

- Pinturay acristalamiento.

- Acabados de edificios

- Construccioén de cubiertas.

V.IIl. PRINCIPALES AGENTES OUE INTERVIENEN EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

Juridicamente en la realizacion de obras de construccion coexisten diversos sujetos,
cada uno con sus respectivas obligaciones y responsabilidades claramente definidas a

continuacion®:

1. Promotor: es una persona fisica o juridica que se encarga de financiar la
ejecucion de una obra. Teniendo diversas obligaciones como la de nombrar al
proyectista, cuando se requiera de un proyecto para la ejecucion de la obra, a la
direccion facultativa y al coordinador de seguridad y salud tanto el momento en
que se esté realizando el proyecto como cuando se esté ejecutando la obra.

2. Direccion facultativa: son uno o varios técnicos nombrados por el promotor y
encargados de aceptar el plan de seguridad y salud, controlar el libro de
incidencias y la paralizacién de los trabajos en caso de emergencia. Por tanto,
asumen las funciones de los coordinadores de seguridad y salud cuando no existe
obligacién de designarlos. Dentro de esta direccion facultativa se encuentran el

director de obra y el director de la ejecucion de la obra.

5 Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de Riesgos relativos a las obras de construccion (Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo).
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Proyectista: es la persona encargada de la elaboracion del proyecto de la obra,
trabajando segun las indicaciones y encargos del promotor.

Contratista: es la persona fisica o juridica que asume a través de un contrato con
el promotor, la realizacion de la obra o parte de esta contando con medios
materiales y humanos propios o ajenos, y siempre en base a lo establecido en el
proyecto y el contrato. Se podria decir que es el que toma el papel de empresario,
por lo que dentro de sus obligaciones se encuentra realizar el plan de seguridad y
salud, notificar a la autoridad laboral el momento en que se abre el centro de
trabajo, vigilar y controlar que se cumple por parte de los subcontratistas, todo lo
relativo al cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y la
aceptacion de las medidas relativas a la coordinacion de actividades empresariales.
Subcontratista: es la persona fisica o juridica que a través de un contrato acepta
con el contratista la realizacion de determinadas partes de la obra, pero siempre
basadndose en lo establecido en el proyecto. Tienen el deber de cumplir con lo
establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales, y en el plan de
seguridad y salud. Por tanto, este se "une™ a la obra a través del contratista, el cual
se considerard empresario principal del subcontratista.

Trabajador autonomo: es una persona fisica que ejecuta de manera directa y
personal su actividad, asumiendo ante el promotor, el contratista o el
subcontratista, a través de un contrato, la obligacion de elaborar determinadas
partes de la obra. Entre sus deberes destacan la coordinacion con el contratista y
subcontratista, cumplir con lo establecido en el plan de seguridad y salud de la
obra, usar equipos de proteccion y equipos de trabajo seguros y tomar en cuenta lo
que establezca el coordinador designado.

Coordinador en materia de seguridad y salud: es el técnico designado por el
promotor para llevar a cabo la coordinacién durante la elaboracién del proyecto
(coordinador de seguridad y salud durante la elaboracién de la obra), o durante el
tiempo que se esté ejecutando el proyecto de la obra (coordinador de seguridad y

salud durante la ejecucion del proyecto de obra).
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V.1IV. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS
DE CONSTRUCCION

El sector de la construccién en materia de seguridad y salud tiene encomendado el
cumplimiento de una serie de obligaciones entre las que se encuentran, la designacion de
un coordinador en dicha materia, el estudio de seguridad y salud en las obras, el plan de

seguridad y salud, y la existencia de un libro de incidencias.

En primer lugar, durante la ejecucion de la obra deberd ser designado un
coordinador en materia de seguridad y salud siempre y cuando en la obra que se esté

realizando intervengan®:

e Dos 0 mas contratistas

e Un contratista con varios subcontratistas.

e Un contratista con un trabajador autonomo.

e Un trabajador autbnomo con varios trabajadores por cuenta ajena.

e Mas de dos trabajadores autdbnomos.

Esta designacidn serd una obligacion directa del promotor--no podra encomendar
o transmitir dicha obligacion a terceros-- y debe ejecutarla inmediatamente siempre que
se produzca alguna de las circunstancias mencionadas anteriormente. Ademas, en el aviso
que el promotor debe enviar a la autoridad laboral antes de que se inicien los trabajos
debera constar el nombre y direccion del coordinador o coordinadores, si existe mas de

uno.
En cuanto a sus obligaciones seran las siguientes:

1. Organizar y armonizar la puesta en practica de los principios generales de la
prevencion y de seguridad, a la hora de tomar decisiones sobre la planificacion
de los trabajos, etapas 0 procesos que Se vayan a ejecutar de manera
simultanea y el tiempo estimado que va a llevar cada uno de ellos.

2. Organizar todas las funciones que se van a llevar a cabo dentro de la obra, con
el fin de garantizar que todos los que se encuentran trabajando en ella,
cumplen y aplican los principios de la accidn preventiva a la que se refiere el

articulo 15 LPRL. Siendo obligacion del coordinador el control de:

& ARANZADI: La Prevencién de Riesgos Laborales en la Construccidn, Espafia, 2003, pag. 210

Pégina

13



e La obra se encuentre en buen estado en cuanto a orden y limpieza.

e La utilizacién de los materiales, herramientas, maquinaria y equipos
auxiliares.

e Realizar un control antes de la puesta en servicio de las instalaciones y
dispositivos requeridos para desarrollar la obra.

e Adecuar zonas destinadas al almacenamiento de materiales, en especial
si se trata de sustancias peligrosas.

e Recogida y eliminacion de escombros y desechos.

e La colaboracion entre los distintos agentes que intervienen en la
realizacion de la obra: contratista, subcontratista, trabajadores
autobnomos.

e Tener en cuenta las interacciones que pueden surgir con la ejecucion
simultanea de tareas o con actividades que se realicen cerca de la obra.

3. Aceptar el plan de seguridad y salud.

4. Coordinar las actividades empresariales.

5. Llevar las acciones y el control relativo a la puesta en practica de los métodos
de trabajo.

6. Tomar todas aquellas medidas que sean necesarias para que solo puedan entrar

en la obra las personas autorizadas para ello.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones conllevaria a una
responsabilidad, la cual puede ser de tipo laboral, en caso de que existiera una relacion
contractual entre el promotor y el coordinador; civil, derivada de dafios y perjuicios; y
penal, en caso de que el drgano jurisdiccional considere que se ha cometido un delito

producido por el quebrantamiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

La segunda de las obligaciones a llevar a cabo en materia de seguridad y salud en
las obras de construccion es el estudio de seguridad y salud, el cual se podria definir
como un documento que se encuentra dentro del proyecto de obra y en el que se establece
un prondstico acerca de los procesos, equipos y medios auxiliares que se van a utilizar en
la obra, incluyendo los riesgos y las acciones o medidas para prevenirlos o reducirlos’. No
siempre es obligatorio llevar a cabo este estudio, sino que solo es necesario cuando se

plantean las siguientes cuatro situaciones:

" ARANZADI: La Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion, Esparia, 2003, pag. 221.
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1. Cuando sean obras de tineles, galerias, presas o conducciones subterraneas.

2. El presupuesto para la realizacion de la obra por contrata sea de 450.759,07
euros o superior a esta cantidad.

3. Se prevea que la obra va a tener una duracion de mas de 30 dias laborales, y
van a trabajar en ella un total de 20 o més trabajadores de manera coetéanea.

4. Eltotal de dias de trabajo sume 500 0 mas.

El encargado de llevar a cabo este estudio serd un técnico de prevencion que
cuente con las competencias y capacidades necesarias, 0 en caso de que exista un
coordinador designado, sera éste el encargado de su elaboracion o podra encomendarle a
otro dicha misién, pero siempre bajo su responsabilidad. En cuanto a su contenido, en

todo estudio debera aparecer®:

1. Memoria: en esta primera parte se llevara a cabo la descripcién técnica y funcional
de la obra, el programa establecido para su ejecucion (herramientas, maquinaria y
equipos auxiliares que se van a utilizar, tiempo para cada tarea...), determinacion de
los riesgos a través de una evaluacion, tanto evitables con sus correspondientes
medidas, como aquellos que no se pueden evitar o eliminar, la identificacion y
explicacion de todas aquellas condiciones que se encuentran presentes en el entorno
en que se lleva a cabo la obra (edificios préximos, carreteras, caminos, condiciones
climatoldgicas, trafico, paso de personas por la zona...), el proyecto de las condiciones
de seguridad y salud relativas a los trabajos que se realizaran con posterioridad a la
obra y, por ultimo, el establecimiento y descripcion de los servicios sanitarios
comunes a la obra, dentro del cual se encuentra el establecimiento de las medidas de
emergencia y evacuacion, y todo lo relativo a la limpieza y mantenimiento de estos
Servicios.

2. Pliego de condiciones particulares: en este documento serd incluido todo lo relativo

a la normativa aplicable, es decir las disposiciones y criterios establecidos en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion aprobado a través del RD 39/1997, en el RD 1627/1997, y en todas
aquellas notas técnicas que puedan ser de aplicacion. Asi como, las recomendaciones

técnicas sobre la maquinaria, herramientas, equipos y medios auxiliares, y las

8 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.
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circunstancias que se deben establecer y cumplir con respecto a la realizacion de los
trabajos.

3. Planos: llevan a cabo una descripcion de la obra, en lo relativo a su situacion,
procesos de obra, elementos constructivos y unidades de obra. Y planos en relacion a
las medidas preventivas que se van a tomar en la ejecucion de la obra, es decir la
representacion por medio de gréaficos de mecanismos, equipos, dispositivos y
procesos, siempre relacionados con la prevencion.

4. Mediciones: En esta parte se realizaran todos los calculos que sean necesarios con el
objetivo de conocer todos los elementos relativos a la seguridad y salud que se han
tenido en cuenta en la obra, y su adjudicacion a las areas, etapas o trabajos dentro del
proyecto de construccion.

5. Presupuesto: seria todo lo relativo a los precios y presupuestos tanto de la

realizacion de la obra como por contrata.

En aquellos supuestos no comprendidos entre alguna de las situaciones anteriores
se tendra la obligacion de elaborar un estudio basico de seguridad y salud, cuyo contenido
es menos exhaustivo y pesado que el que se exige para obras en las que se dan alguna de
las condiciones mencionadas. Por lo que este solo debera contener lo relativo a las
disposiciones de seguridad y salud, identificacion de los riesgos y sus respectivas
medidas para su eliminacion o reduccion, acciones preventivas especificas para aquellas
tareas que conlleven riesgos especiales, y por ultimo tendra en cuenta la posible
realizacion de actividades que no se encuentren relacionadas con las tareas de

construccion, como pueden ser la recoleccion de materiales, escombros...

Ademas de este estudio, todos los contratistas que actlen en la obra tendran que
desarrollar lo que se denomina un plan de seguridad y salud el cual analizard y
complementara el contenido del estudio de seguridad y salud. Deben existir el mismo
namero de planes como nimero de contratistas hayan sido contratados por el promotor
para la realizacion de la obra. Debiendo ser aprobados por el coordinador de seguridad y
salud que se haya designado, o por la administracién puablica, si se trata de una obra
publica, pero siempre con informe de dicho coordinador. Para aquellos casos en los que
no es necesaria la designacion de un coordinador se encargara de la aprobacién la
direccion facultativa de la obra. En cualquiera de los casos su aprobacion se hara antes de

gue comiencen los trabajos.
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Respecto al contenido del plan, este tiene que ser un desarrollo del estudio de
seguridad y salud, pero adaptdndose al método a través del cual se llevara a cabo la

ejecucion de la obra.

En muchos casos se produce un error al considerar que el plan de seguridad y
salud es suficiente para la evaluacion de riesgos haciendo equivalentes los términos “plan
de seguridad y salud” y “plan de prevencidon”; sin embargo, existen diferencias

importantes que cabe destacar.

En primer lugar, la evaluacion de riesgos se define como “el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse”®,mientras que el plan no es mas que un mecanismo
cuya finalidad es complementar, examinar y desarrollar lo previsto en el estudio de
seguridad y salud. Otra de las disimilitudes, es que la evaluacion requiere la consulta con
los representantes legales de los trabajadores’® y su sometimiento a auditoria externa,
mientras que para el plan solo se necesita la aprobacién del coordinador de seguridad y
salud. Por altimo, la evaluacion de riesgos hace referencia a todos los puestos de trabajo
presentes en la empresa en los que existan riesgos que no puedan ser evitados, sin
embargo el plan trata sobre todas aquellas medidas o acciones que se podran llevar a cabo

para terminar o reducir los riesgos a los que se refiere el estudio.

Este plan debe permanecer en cualquier y en todo momento en el lugar donde se

realice la obra.

Para finalizar con las condiciones de seguridad y salud en las obras de
construccion, es relevante considerar la existencia del libro de incidencias, el cual
debera permanecer en todos y cada uno de los centros de trabajo, siendo especifico para
cada obra, cuya finalidad es llevar a cabo un control del plan de seguridad y salud. Estara
siempre bajo el control del coordinador de seguridad y salud designado, y en caso de que
no sea necesaria su designacion, estara bajo el poder de la direccion facultativa de la obra,
teniendo derecho a acceder a él y a realizar las notas que crean oportunas, los contratistas,

subcontratistas, trabajadores auténomos, miembros y responsables del Comité de

® Definicion aportada por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT).
10 Articulo 3.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.
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Seguridad y Salud, técnicos de prevencion, representantes legales de los trabajadores y
los técnicos pertenecientes a Administraciones Publicas. Todas las anotaciones que en él
se realicen deberdn ser notificadas, por aquel que tenga en su poder el libro de
incidencias, a la Inspeccién de Trabajo en un plazo maximo de veinticuatro horas. Su
habilitacion y concesion sera otorgada por el Colegio Profesional en el que se encuentre
integrado el técnico que haya aprobado el plan de seguridad y salud, o por la Oficina de

Supervision de Proyectos, cuando sea una obra publica.

V.V. MAQUINARIA DE OBRA, HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS
AUXILIARES

1. Maquinaria de obra

Con maquinaria de obra se hace referencia a todas aquellas maquinas utilizadas en
las obras de construccion con distintas finalidades como el movimiento de tierras,
transporte de materiales, o la carga y descarga de materiales de construccion. Para su
utilizacion por parte de los trabajadores existen una serie de recomendaciones o

normas generales de seguridad*®:

e Todas las maquinas deberan disponer del obligatorio marcado CE, la
declaracién CE de conformidad y el correspondiente manual de instrucciones.

e Las maquinas utilizadas seran adecuadas al trabajo que se va a realizar y se
encontraran en buen estado, en base a lo establecido por el fabricante.

e Se debe realizar un mantenimiento adecuado y periodico de todas las
maquinas.

e Los operarios que utilicen las maguinas deberan contar con la correspondiente
formacion e informacion acerca del uso correcto de la misma, asi como contar
con la autorizacion por parte de la empresa.

e Nunca se deben quitar o inhabilitar los resguardos de seguridad que la
maquina lleve incorporados.

e Las maquinas solo se utilizaran en las circunstancias y condiciones impuestas

por el fabricante de la misma.

I CASTELLANOS ALBA, J.C.: Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo; Riesgos Especificos y su
Prevencion en el sector de la construccion, Valencia 2014, pag. 16.
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e No pueden ser manejadas por aquellos trabajadores que se encuentren bajo los
efectos de las drogas, el alcohol o determinados medicamentos.
e Tratar de evitar que las maquinas entorpezcan u obstaculicen la ejecucion de

tareas por parte de otros trabajadores

Dentro de este amplio grupo, cabe hacer referencia por su superior importancia a la
maquinaria de elevacion, de movimiento de tierras, de transporte, maquinas herramientas
y herramientas manuales, cuya utilizacién puede suponer diferentes riesgos, entre los que
se podrian destacar las caidas a distinto nivel, golpes y contactos eléctricos. La exposicidn

detallada de los mismos esta referenciada en el Anexo 1y Il respectivamente.

RIESGOS FiSICOS

VILI. CONCEPTO

El concepto de riesgo laboral se define "la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo™!? intentado por medio de esta norma reducirlos o
eliminarlos. Dentro del entorno laboral existen diferentes tipos de riesgos mecanicos,
fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales.... Respecto a los riesgos fisicos, se
considerarian aquellos cuya causa se encuentra en el medio ambiente natural presente en
el entorno laboral, dotado de capacidad para dafiar la salud de los trabajadores; siendo

estos:

e Ruido: es el sonido producido por un movimiento ondulatorio en un medio elastico
por una vibracion. Cuenta con tres caracteristicas principales que lo definen siendo
estas la intensidad --se mide en Hercios--, frecuencia y timbre. Suele provenir de
maquinas, equipos y herramientas de trabajo.

e Vibraciones: se consideran el movimiento oscilante que realiza un cuerpo alrededor
de un punto determinado. Existen ciertos factores que las caracterizan, estos serian la
frecuencia --se mide en Hercios, y se refiere al nimero de veces por segundo que se
completa el ciclo de oscilacién--, la amplitud --su medida seria m, m/s o m/s,
refiriéndose este factor a la intensidad de la vibracién--, via por la que vibracion entra

en contacto con el cuerpo humano --a través de mano-brazo o de cuerpo entero-- y

12 Articulo 4.2° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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tiempo de exposicion, entendido como el periodo de tiempo que el trabajador se
encuentra expuesto a dicho riesgo.

lluminacién: es la cantidad de luminosidad que existe en el lugar de trabajo.
Temperatura: a traves de este concepto se mide el calor o la energia térmica
existente en determinados cuerpos, lugares o particulas. En los lugares de trabajo
puede darse el fendmeno conocido como disconfort térmico, como consecuencia tanto
de temperaturas bajas como altas --se conoce como “estrés térmico”, debido a la
acumulacion abundante de calor en el cuerpo humano--13.

Radiaciones: son fendmenos fisicos que se basan en la difusion, propagacion y
filtracion de energia tanto en modo de ondas como de particulas subatémicas. Dentro
de las radiaciones se puede diferenciar entre ionizantes --al interactuar con la materia
produce particulas que contienen carga eléctrica, denominados iones. Entre las
radiaciones consideradas ionizantes se encuentran los Rayos X, Radiacion v,
Radiacion o, Radiacion B y los neutrones!*-- y no ionizantes constituidas por aquellas
que no tienen la capacidad de producir particulas al interactuar con la materia, puesto
que no poseen la energia suficiente para ello. Se consideran no ionizantes las
radiofrecuencias, microondas, infrarrojos, visibles, FEB o ELF “frecuencia

extremadamente baja” y ultravioletas.

VI.I11. RIESGOS FiSICOS PRESENTES EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

VI.11.1. RUIDO

El ruido, cuya medida son decibelios (dB), es el sonido que tiene su origen en
las vibraciones que se producen cuando se golpea un objeto, dichas vibraciones se
propagan al aire en forma de ondas sonoras, y estas desde la fuente donde se generan,
disminuyendo su energia a medida que se alejan del lugar donde se originan®®. Se
considera un sonido desagradable, que interfiere a la hora de realizar el trabajo y de
comunicarse con el resto de trabajadores y puede provocar consecuencias nocivas

para la salud (pérdida de audicion, estrés, ansiedad, tensidn...).A través de la tabla

13 NTP 922: Estrés térmico y sobrecarga térmica: evaluacion de los riesgos (1), 2011 (MONROY MARTI, E Y
LUNA MENDAZA, P). )
14 NTP 614: Radiaciones ionizantes: normas de proteccion, (PASCUAL BENES, A Y GADEA CARRERA,

E).
15 ARANZADI: La Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion, Esparia, 2003, pag. 530.
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mostrada a continuacion es posible observar como, a medida que el nivel de presion
acustica --diferencia entre la presion total cuando hay sonido en un punto, y la presion
estatica en dicho punto cuando no hay sonido-- aumenta, la sensacién que percibimos

es cada vez méas desagradable.

No se percibe sonido
Silencio
Silencio parcial
Agradable
Agradable
Molesta
Irritante
Dolorosa
Intolerable

La ejecucion de los trabajos incluidos dentro de las obras de construccion
provocan la generacién de ruido, por lo que los trabajadores se encuentran expuestos
al ruido derivado tanto de la realizacion de sus tareas como aquel procedente de otras
tareas 0 del ambiente que les rodea. Entre las principales fuentes de ruido se

observarian?®:

e Herramientas percutoras, tales como taladradoras de hormigon, martillo
neumatico, perforador neumatico...

e Herramientas neumaticas, como serian el perforador neumatico, martillo
neumatico, remachadoras, lijadoras...

e Motores de combustion interna

e Utilizacion de explosivos, como voladuras.

El ruido generado en esta area de trabajo debera gestionarse de manera previa
al comienzo de la obra y cuando esta se esté ejecutando. En el primero de los casos, se
deberan tener en cuenta diferentes aspectos relacionados con este tipo de riesgo, como

serian:

1. Comprar o alquilar maquinaria, herramientas y equipos de trabajo con el

minimo nivel de ruido posible.

16 Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
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2. Organizar y planificar los procesos de trabajo, para que los trabajadores se
encuentren infimamente expuestos al ruido.

3. Controlar el ruido, a través de la aplicacién de planes o proyectos que lo
permitan.

4. Cumplir con la legislacion aplicable en la materia, en este caso serian de
aplicacion el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién

por los trabajadores de los equipos de trabajo.

En el segundo de los casos --cuando ya se esté ejecutando la obra-- el ruido
pasa a ser parte de gestion activa, es decir se llevaran a cabo una serie de medidas
aplicadas directamente sobre el riesgo para conseguir reducirlo o eliminarlo. Para ello

se siguen cuatro fases fundamentalmente:
12 Evaluacion

La finalidad de esta fase es conocer la situacion real de exposicion de
los trabajadores al ruido, teniendo en cuenta una serie de factores como son el
nivel, carécter y duracion de la exposicion a la que se encuentran sometidos, si
alguno de los trabajadores expuestos se encuentra dentro del grupo de
trabajadores especialmente sensibles a dicho riesgo, si existen efectos sobre la
seguridad y salud de los trabajadores que se deriven de dicha exposicion,
cuales son y de qué grado, asi como el riesgo que puedan tener los trabajadores
por no escuchar correctamente las sefiales de advertencia o alarmas en caso de
emergencia como consecuencia del ruido existente en el lugar de trabajo. Y,
por ultimo, si el tiempo que estan expuestos durante la jornada laboral es
incrementando, debido a que la realizacion de horas extraordinarias. La
capacidad para analizar la exposicion de los trabajadores al ruido va a
depender de la obtencién de las advertencias e informacién necesarias por
parte de los fabricantes de las maquinas y equipos de trabajo, sobre las
emisiones de ruido de los mismos, y de las recomendaciones aportadas por la

empresa o autoridad que lleve la vigilancia de la salud.
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22 Eliminacioén

El objetivo principal de esta etapa es suprimir la produccion de ruido,
de manera que se tendran que modificar los métodos de construccion o de
ejecutar el trabajo. Si bien es cierto que siendo la forma mas eficaz de prevenir
los efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, se pueden dar
situaciones en las que a la empresa le resulte complicado hacer frente a estos

cambios por motivos econdmicos u organizativos.
3° Control

Es en esta fase donde se adoptan las medidas necesarias para la
prevencion de la exposicion de los trabajadores al ruido. Todas las soluciones
gue se ejecuten estan destinadas a que los trabajadores se expongan al menor
ruido posible, no sobrepasando el valor limite de exposicion legalmente
establecido —87 decibelios--. Para ello existen diversas medidas tanto técnicas
como organizativas. En cuanto a las primeras, se podrian clasificar en tres

grupos diferentes:

1. Medidas de control sobre la fuente: su objetivo es minimizar o suprimir
el ruido emitido por las maquinas o equipos de trabajo, destacando entre
ellas la compra o alquiler de maquinaria que produzca un bajo nivel de
ruido; el adecuado mantenimiento de las maquinas, sustituyendo las piezas
que se encuentren en mal estado, limpieza periodica de las mismas,
lubricacion adecuada... ; eliminar las vibraciones producidas por las
maquinas, puesto que en muchas ocasiones son importantes emisoras de
ruido, para ello es posible acudir a la utilizacibn de elementos
antivibratorios como amortiguadores, soportes elasticos o suspensiones
elasticas; y por altimo, el cerramiento de esta por medio de materiales
aislantes como son el neopor, porofelt (mezcla de EPDM vy fieltro),
poliestireno extrusionado o el poliuretano rigido --sélo se usaran este tipo
de materiales cuando no exista posibilidad de efectuar alguna de las
medidas anteriores--, debiendo adoptar en este caso medidas preventivas
adicionales como la ventilacion en el caso de un cerramiento total de la

maquinaria.
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2. Medidas de control sobre el medio de transmision: el medio de
transmision alude al modo en que el ruido se transmite, existiendo
principalmente dos posibilidades, bien a traves del aire, o por medio de las
estructuras que se encuentran en conexion con la fuente que generadora de
ruido. Para reducir este tipo de emisiones, se pueden emplear pantallas
acusticas, las cuales tienen como finalidad minorar el ruido directo que
llega a los trabajadores; colocar las maquinas de manera adecuada, de
modo que se limite la proporcion de ruido que reciben las personas que se
encuentran trabajando; y por dltimo, la instalacion de materiales
absorbentes, como serian las fibras vegetales, minerales, foam o telas
acusticas, los cuales reducen las reflexiones.

3. Medidas de control en el receptor: destinadas a la proteccion del
trabajador mediante los equipos de proteccion auditivos -
complementarios a otras medidas tanto técnicas como organizativas--,
debiendo emplearse de manera temporal, y cuyo objetivo es disminuir los
niveles de ruido percibidos por aquellos trabajadores situados en ambientes
laborales ruidosos. Algunos de estos protectores auditivos serian: Orejeras,
cubren la totalidad del pabellon auditivo, y estarian formadas por dos
elementos principales, los casquetes --son piezas que envuelven toda la
oreja-- y el arnés --elemento cuya funcion es la sujecién y comprension de
los anteriores contra la cabeza--; orejeras con casco, su funcion y
elementos serian iguales que los anteriores, pero a mayores se incorpora un
nuevo componente, el casco de seguridad, cuyo objetivo es proteger la
cabeza para lo cual debe contener un armazon exterior fuerte, que sea
capaz de resistir la deformacion y la perforacion; y en tercer lugar, los
tapones --pueden estar realizado de varios materiales como silicona,
plastico, goma o espuma elastica-- por lo general son de un solo uso, ya
que van insertados en el conducto auditivo, por lo que es fundamental
efectuar una limpieza periddica de los mismos y procurar tener las manos

limpias en el momento en que estos se van a manipular®’.

Respecto a las medidas organizativas, su fin es atenuar la exposicion de los

trabajadores al ruido, desarrollando para ello planes de reubicacion del personal;

"ARANZADI: La Prevencidn de Riesgos Laborales en la Construccion, Esparia, 2003.
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rotacion de puestos de trabajo --siempre que sea posible-- ya que los trabajadores de
esta area de trabajo suelen contar especializacion en tareas concretas; realizar pausas
entre la jornada del trabajo; y que los trabajadores reciban formacién e informacion en
todos los niveles, respecto a los efectos perjudiciales sobre la salud derivados del
ruido, como utilizar los equipos de proteccion que se les proporcionan...A todo esto se
podria afadir la importancia de la vigilancia de la salud, efectuando pruebas
audiométricas preventivas a los trabajadores, que permitan obtener datos vy
conocimientos al respecto para ser usados posteriormente en la evaluacion de riesgos

y las medidas de control.
42 Revision

En esta cuarta y Gltima fase se inspeccionan los posibles cambios que
se puedan haber producido, ya que es un sector en el que los trabajos sufren
variaciones constantemente. También es en esta fase donde se revisa y se
modifica, si fuera necesario, tanto la evaluacion de riesgos como las medidas

de control que se han ido llevando a cabo.

-EFECTOS DEL RUIDO

La multiplicidad de efectos producidos como consecuencia de la exposicion al
ruido supone la necesidad de establecer su diferenciacién sobre la base de una

clasificacion con origen en la parte del organismo a la que afectan.

Ademas de estos efectos, es relevante conocer la sensacion percibida por los

trabajadores expuestos, tal y como se muestra en la siguiente tabla®:

- Dasen%
36,5
40,1
18,1

3,8

1,5
100

18 Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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Afecta, en primer lugar, a la audicién causando la pérdida de la misma
denominada también hipoacusial®, reconocida como enfermedad profesional
producida por agentes fisicos?®. Consiste de manera sustancial en el descenso de la
sensibilidad auditiva, como consecuencia de un dafio en el oido interno. Esta se puede
clasificar segun el grado en que se encuentre perjudicada la via auditiva,
diferenciando asi entre hipoacusia de transmision--afecta tanto al oido externo como
al interno --hipoacusia de percepcion--afecta tanto al nervio auditivo como a las
células ciliadas externas e internas--. Ademas, existe la hipoacusia mixta, en la que
confluyen elementos de las dos anteriores. Y, por ultimo, las centrales, que afectan a
los centros auditivos del cerebro?!. Algunos de los sintomas que presenta este tipo de

enfermedad profesional serian:

e Algunos sonidos se perciben demasiado fuertes.

e Problemas para oir en ambientes con mucho ruido.
e Percepcion de mareo o falta de equilibrio.

e Sensacion de presion en el oido.

e Zumbido en los oidos.

El ruido puede tener efectos sobre la realizacion de actividades humanas
provocando dificultades a la hora de comunicarse con otros individuos tanto en el
trabajo con en el dia a dia. En el entorno laboral estos problemas de comunicacion
pueden conllevar un riesgo para la seguridad y salud del trabajador afectado, ya que
existe la posibilidad de que como consecuencia de esta dificultad no escuche
correctamente lo que otros trabajadores le digan acerca de los procesos de trabajo, o
en el caso de que se presente una situacion de emergencia, no oiga adecuadamente las
sefiales de advertencia que alertan a los trabajadores sobre dicha situacién, por tanto,
puede acarrear problemas graves. Asimismo, puede existir pérdida de concentracion,
este se trataria de un efecto que podria traer como resultado un accidente de trabajo,
ya que el trabajador podria cometer ciertos fallos que podrian tener como resultado
accidentes laborales, desde los mas leves como pequefios cortes, resbalones o
tropiezos, hasta los mas graves como las caidas de altura --desde andamios, areas

exteriores, escaleras o las superficies por las que caminan--.

19 Fundacién Laboral de la Construccion.

20 Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

21 Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Para finalizar, es relevante conocer en qué grado la exposicion al ruido en el
trabajo afecta sobre la salud en general de los individuos. Dicha exposicion podria
generar situaciones de estrés, las cuales se encuentran relacionadas con afecciones
cardiovasculares --hipertensién o vasoconstriccion--; perturbaciones tanto del aparato
digestivo como del endocrino --pérdida o el aumento de peso, entre otros--; y el

insomnio.
VILIL11. VIBRACIONES

Tienen la consideracién de vibraciones “todo movimiento transmitido al
cuerpo humano por estructuras sélidas capaz de producir un efecto nocivo o cualquier
tipo de molestia”?2. Pueden tener efectos nocivos, tanto para los trabajadores, que se
encuentran expuestos a este tipo de vibraciones, como para los materiales, es decir, a
la hora de llevar a cabo una obra, es importante conocer que la maquinaria empleada
producira vibraciones y que estas pueden provocar dafios tanto en la construccion que
se esté realizando como en edificios proximos, via publica o instalaciones limitrofes.
Pudiendo causar, a su vez estos dafios materiales, perjuicios para los trabajadores, ya
que puede ocurrir que como consecuencia de las vibraciones de produzca un
corrimiento de tierras o el derrumbamiento de muros recién construidos, provocando

accidentes de trabajo.

Es importante diferenciar entre los dos tipos de vibraciones existentes, segun

su localizacién corporal:

e Vibraciones Mano-Brazo: serian aquellas vibraciones mecanicas que al
trasladarse al sistema humano de mano y brazo tiene consecuencias para la
seguridad y salud de los trabajadores: problemas musculares, nerviosos,
vasculares, de huesos o de articulaciones. Para la evaluacion de riesgos de este

tipo de vibraciones existe una norma especifica, la 1ISO 5349.

e Vibraciones de cuerpo entero: son vibraciones mecanicas que al transmitirse
al cuerpo humano por completo provocan riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores: lumbalgias, dolores de espalda o lesiones de la columna

vertebral. Su evaluacién de riesgos se basa en la 1SO 2631/1978.

22 Definicion aportada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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Dentro del sector de la construccion, la exposicion a este tipo de vibraciones es

importante ya que, como es posible observar a través del siguiente grafico (Fig.3.), de

los cuatro sectores --Agrario, Industria, Construccion y Servicios-- destaca el de la

construccién, percibiendo segin sus trabajadores vibraciones mano-brazo en su

mayoria.

35
30
25
20
15
10

Agrario Industria  Construccién

Servicios

H Vibraciones mano-brazo

Vibraciones cuerpo
completo

Vibraciones ambos tipos

Fig.3.

Fuente: Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

En cuanto al origen las vibraciones dentro de esta area laboral, se encontrarian en

diversas fuentes entre las que se encuentran la maquinaria y equipos de trabajo

utilizados, mencionados a continuacién:2?

e Herramientas manuales vibrantes, como serian martillos neumaticos,

e Sierras, lijadoras y radiales.

e Magquinaria pesada como excavadoras, motoniveladoras, cargadoras, rodillos

compactadores...

e Magquinaria vibrante siendo estas cizallas, mesas de corte, dobladoras...

e Extractores hidraulicos.
e Hidrofresas.
e Carretillas elevadoras.

e Bombas de hormigén.

Hormigoneras y compactadores.

Cucharas hidraulicas y mecanicas.

23 GONZALEZ RODRIGUEZ, | y otros: Investigacion y transferencia en la Escuela Politécnica de Cuenca;
Ruido y vibraciones en el sector de la construccién, Cuenca, 2015.
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Asi como aquellas vibraciones que provienen de golpes de objetos con

determinadas herramientas como matillos 0 mazas.
-EFECTOS DE LAS VIBRACIONES

Pueden provocar efectos nocivos para la salud de los trabajadores expuestos
cuando estas se encuentran en el limite inferior de frecuencias, de 0,5 a 100 Hercios.
Dichos efectos se pueden clasificar segun el tipo de vibracion a la que los operarios
estan expuestos, en primer lugar en las alteraciones que provocan las vibraciones a

cuerpo completo:

1. Alteraciones musculares: se presentarian en aquellos trabajadores que
prestan sus servicios sentados, y Cuyo cuerpo entero se encuentra expuesto
a vibraciones, --conductores de excavadoras 0 cucharas-- afectando
principalmente a los musculos superiores de la espalda y el cuello, esto se
debe a que al encontrarse en esta postura las vibraciones incitan al
trabajador a permanecer con la espalda erguida y contracturada para
contrarrestar los movimientos oscilatorios y aceleraciones. Provocando
trastornos como el sindrome de tension en el cuello, el cual consiste en una
contractura muscular en la parte posterior cervical afectando a un solo
musculo o un grupo de estos, suelen verse afectados el trapecio y el
elevador de la escdpula. Entre los sintomas mas frecuentes de este
sindrome se encuentran sensacion de fatiga muscular, dolor que se puede
presentar incluso al mover la cabeza, cefaleas y descenso de la movilidad.
Otro de los trastornos serian dolores musculares o mialgias, causados por
posturas forzadas, y cuyos sintomas principales serian dolores de cabeza,
dolor abdominal, entumecimiento y adormecimiento en brazos, piernas y
tronco, irritabilidad y cansancio.

2. Trastornos musculoesqueléticos: Afectarian a la columna vertebral,
produciendo dolores en la zona baja de la espalda, conocidos como dolores
lumbares o lumbalgias que se desencadenan debido a la "irritacion™ de
alguno de los elementos interconectados que conforman la estructura de
esta zona lumbar. Entre sus sintomas se encuentran dolor que puede ser

leve o intenso dependiendo del tipo de afeccion y que puede emitirse a

24 Instituto Regional de seguridad y salud en el trabajo: Ruido y Vibraciones en la maquinaria de obra, Madrid,
2012. http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM010757.pdf
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otras zonas como las piernas o la cadera, espasmos musculares, sensacion
de ardor y hormigueo ; cidtica, causada por la irritacion del nervio ciatico,
que va desde la parte inferior de la espalda hasta la parte posterior de
ambas piernas, de ahi que cuando alguno de los trabajadores presenta este
tipo de alteracién, sienta dolor en la pierna, acompafiado de debilidad o
adormecimiento de la misma, dificultad para ponerse de pie o caminar, asi
como sensacion de quemazéon o hormigueo y dolor persistente en el gliteo;
y por ultimo, hernia discal lumbar, la cual consiste en la salida del
contenido que se encuentra en el interior del disco vertebral, lo que
provoca que se opriman los nervios o raices nerviosas, esto origina el dolor
en la zona lumbar. Entre los sintomas méas frecuentes encontramos
entumecimiento de la zona afectada, calambres, dolor y pérdida de
sensibilidad.

3. Alteraciones sensoriales y del sistema nervioso central: este tipo de
alteraciones tienen efectos sobre la informacion recibida por el sistema
nervioso central, alguna de estas alteraciones afectando al oido, generando
pérdida de audicion puesto que se produce una disfuncion de los nervios
auditivos; al aparato vestibular, parte interna del oido y el cerebro que
permite el control de todos los movimientos del ojo y el equilibrio, las
vibraciones pueden afectar a dicho aparato causando desérdenes en el
mismo como Vértigos, cambios en el sentido del equilibrio o del control
espacial, causando sintomas como mareos, dificultad para caminar,
sensibilidad al ruido y luces de mayor intensidad y dolores de cabeza y
musculares; al sentido de la vista, con una pérdida de vision; y al tacto, ya
que pueden producir pérdida de sensibilidad?®.

4. Alteraciones fisiologicas: se pueden presentar en el momento concreto en
gue comienza a transmitirse la vibracion, y una vez esta haya
concluidonormalizarse, o de forma continua. El aumento de la frecuencia
cardiaca seria un ejemplo de este tipo de alteraciones, aunque es cierto que
este patron de reacciones no se relacionan directamente como un efecto

producido por las vibraciones, sino que existen otros factores que influyen

25 Vestibular Disorders Association
https://vestibular.org/sites/default/files/page_files/Desordenes%20vestiblares.pdf
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en su aparicion como el estar sometido a tension mental, a ruido u otros
agentes fisicos?®.

5. Alteraciones cardiovasculares, respiratorias, enddcrinas Yy
metabolicas: provocan alteraciones en las hormonas
adrenocorticotropicas, siendo estas una sustancia quimica que se genera en
la glandula pituitaria o hip6fisis, y cuya funcién principal es regular la
actividad de las glandulas suprarrenales; las hormonas catecolaminas,
estas son neurotransmisores en nuestro organismocumpliendo funciones de
control del movimiento, la memoria, el aprendizaje, las emociones y la
cognicion, por lo que su alteracién pueden conllevar problemas en estos
cinco aspectos; aumento de la presion arterial, de la frecuencia cardiaca y
un importante consumo de oxigeno; y alteraciones circulatorias, causando
varices en las piernas--provocadas por la acumulacion anormal de sangre
cuya sintomatologia consiste en la pesadez de piernas, hinchazén, dolor,
calambres y edemas--27.

6. Malestar: va a depender de varios factores, como son la frecuencia,
direccion, duracion, y el punto de contacto de la vibracion con el cuerpo,
de manera que a medida que todos esto factores son mayores, el malestar

aumentara.

Respecto a los efectos provocados por las vibraciones de tipo mano-brazo se

hallarian?®:

1. Trastornos musculoesqueléticos: suelen aparecer en los trabajadores que
habitualmente para la realizacion de su trabajo usan maquinas que
transmiten vibraciones a baja frecuencia y con grandes desplazamientos
--herramientas de percusion--. Las vibraciones perjudican este sistema
ocasionando diferentes afecciones como la tendinitis en la mano, brazo o
codo, consistente en una lesion del tendén debido a la inflamacion o
irritacion de este, el sintoma principal es el dolor en la zona préxima a la

articulacion en la que se inserta el tendon, siendo mayor cuando se realizan

% SELDEL, H y GRIFFIN, M.: Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo. (Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo).

2'https://medlineplus.gov/spanish/

ZBBOVENZI, M.: Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo. (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el trabajo).
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movimientos; la tenosinovitis, se trata de una inflamacion del
revestimiento que rodea el tendon que produce dolor intenso en la zona, la
aparicion de protuberancias y el enrojecimiento de la piel; y contracturas,
una de las méas conocidas y relacionadas con este sector seria la de
Dupuytren, basicamente provocada por el angostamiento y engrosamiento
de los tejidos que se encuentran bajo la piel de los dedos y palma de la
mano, siendo el dedo anular el que se ve mas afectado, y causando que
bajo la piel de la palma de la mano se formen protuberancias o nodulos,
por lo general resulta indoloro, pero existen casos en los que las
articulaciones y tendones se inflaman y duelen.

2. Alteraciones circulatorias: entre las alteraciones mas conocidas cabe
destacar el denominado Sindrome de Raynaud o Sindrome de los dedos
blancos, el cual perjudica a los capilares de las extremidades, haciendo que
los vasos sanguineos se estrechen, por lo que la sangre no llega con
normalidad a la superficie de la piel y las zonas afectadas se vuelven de
color blanco. Para su deteccion se presentan una serie de sintomas, entre
los que se encuentra principalmente el cambio de color de la piel,
poniéndose blanca en primer lugar, y luego azul, ya que la sangre no fluye
correctamente. También se puede dar el entumecimiento, dolor, hinchazén,
sensacion de hormigueo y calor cuando se reanuda el flujo sanguineo; v el
sindrome del martillo hipotenar o del canal de Guydn, es una trombosis de
la arteria cubital, siendo esta la que se encarga de que la sangre llegue
hasta la mano, y se conoce como el canal de Guyon puesto que la
obstruccién del vaso sanguineo se produce en dicho canal ubicado a la
altura de la mufieca. Entre las manifestaciones que presentan las personas
que lo padecen cabe destacar el hormigueo en el dedo mefiique y anular
que conlleva a un dolor en la zona de la mufieca y la mano, implicando la
pérdida de sensibilidad?®.

3. Trastornos neuroldgicos: las afecciones mas habituales ubicadas dentro
de este tipo de trastornos serian el edema perineural, puede generar fibrosis

--desarrollo de tejido fibroso en este caso en la zona del brazo y la mano,

https://www.mayoclinic.org/es-es
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pérdida de fibra muscular--, o el conocido sindrome del tunel carpiano, es
una afeccién provocada por la presion excesiva existente en el nervio
mediano. Afadido a estas patologias médicas, puede perjudicar la
capacidad para trabajar de las personas.

4. Malestar: cuanto mayor sea la frecuencia y el tiempo de utilizacién de la

maquinaria vibrante, aumentara el malestar del trabajador expuesto.
-MEDIDAS PREVENTIVAS

Para lograr eliminar o reducir las vibraciones en el trabajo, y con ello sus
efectos, es necesario implantar una serie de medidas preventivas. Todas ellas se
podran clasificar en funcién del tipo de accién que se va a llevar a cabo, diferenciando
asi entre medidas técnicas sobre la fuente, medidas organizativas y medidas sobre el

receptor.

» Acciones técnicas sobre la fuente 0 medio de transmision: Este tipo de
acciones se van a llevar a cabo sobre aquella maquinaria o equipos de
trabajo transmisores de vibraciones a los trabajadores, entre ellas caben
destacar: eleccion adecuada de equipos de trabajo segun el trabajo que se
va a ejecutar --tengan marcado CE, tamafo, potencia, capacidad y
condiciones adecuadas a las tareas que se van a realizar con ellos--;
comprar o alquilar maquinaria y equipos con un disefio ergonémico;
vigilancia y control del estado de las maquinas —ajustes de las piezas,
suspension, amortiguacion...--; uso de materiales aislantes —corcho o
caucho--; incorporacion de elementos antivibratorios; colocacion de
sistemas de suspension en los asientos de la maquinaria; comprobar la
suspension existente entre las ruedas y la estructura de la méaquina; y
utilizacion de maquinaria moderna.

» Acciones organizativas: Se podrian llevar a cabo diferentes medidas de
este tipo entre las que cabria destacar: rotacion de puestos; constituir turnos
de trabajo; fijar pausas intrajornada --al menos diez minutos por cada hora
de trabajo--; previa organizacion y planificacion; y por altimo, adecuar los

puestos a los trabajadores, teniendo en cuenta las caracteristicas personales
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--edad, si sufren afecciones musculares o esqueléticas...-- de cada uno para
encomendarles un trabajo determinado®.

> Acciones sobre el receptor: serian todas aquellas medidas que se van a
tomar sobre los trabajadores expuestos a las vibraciones: formacion e
informacién sobre los riesgos a los que estdn expuestos durante la
realizacion de su trabajo, y las medidas de proteccion que deben tener en
cuenta; proporcionar equipos de proteccién individual, haciéndoles entrega
de guantes antivibraciones --para aquellos que utilicen herramientas
manuales-- los cuales deberan disponer del marcado CE, realizados con
material especifico --polimero de latex-- y deberan disponer de la
correspondiente ficha técnica entregada por el fabricante en la que se
especifique la manera correcta para el uso y mantenimiento de los guantes.
Ropa y calzado de seguridad --para las vibraciones a cuerpo completo--; y
la vigilancia de la salud, realizando controles periodicos, siendo mas
exhaustivos para aquellas personas que padezcan algun tipo de dolencia

que pudiera verse agravada como consecuencia de su exposicion®?.

VLILII. CONDICIONES CLIMATOLOGICAS

Por lo general, los trabajos incluidos dentro del ambito de la construccion se
realizan bajo una elevada exposicion a agentes ambientales; por ello, en muchas
ocasiones la realizacion de las tareas se ve condicionada por diferentes fendmenos objeto

de tratamiento a continuacion.
1. TEMPERATURAS EXTREMAS: CALOR

El cuerpo humano tiene una temperatura constante de mas o menos de 37 grados,
para que esta se pueda mantener dispone de una serie de mecanismos fisicos --
conveccion, conduccidn, radiacién y evaporacion--, y fisioldgicos --la constriccion de
los vasos sanguineos frente al frio o la dilatacion de los mismos frente al calor, que
permiten la pérdida o aumento del calor con el fin de mantener dicha temperatura a

pesar que se encuentre expuesto a condiciones ambientales extremas--.

%0 Fundacién Laboral de la Construccion: Ergonomia en el sector de la construccion; Vibraciones.
313 |nstituto Regional de seguridad y salud en el trabajo: Ruido y Vibraciones en la maquinaria de obra, Madrid,
2012. http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM010757.pdf
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Cuando los trabajadores se encuentran sometidos a este tipo de exposicion, es
relevante tener en cuenta los conceptos de estrés térmico y sobrecarga térmica; el
primero de ellos se define como “la carga neta de calor a la que los trabajadores estan
expuestos y que resulta de la contribucion combinada de las condiciones ambientales
del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y las caracteristicas de la ropa
que llevan”, mientras que la sobrecarga térmica es “la respuesta fisioldgica del cuerpo
humano al estrés térmico y corresponde al coste que le supone el ajuste necesario para
mantener la temperatura interna en el rango adecuado®2. Por tanto, se pueden
diferenciar como la causa, constituida por el estrés térmico, y el efecto, formado por

una sobrecarga térmica.
Dentro del estrés térmico intervienen los siguientes factores:

1. Consumo metabolico: dependiendo de la actividad que realice el trabajador
su respuesta ante el calor va a ser diferente, de modo que ante esta respuesta
interviene el tiempo de exposicion --periodo que va a estar expuesto durante su
jornada de trabajo--; uso de equipos de proteccion individual que impidan la
evaporacion del sudor; realizacion de trabajos intensos a nivel fisico --
incrementa los niveles de calor--; y la falta de pausas que permitan la
recuperacion o de existir, que sean insuficientes. Por tanto, para la evaluacion
del estrés térmico es importante conocer cual es la cantidad de calor que se
produce por el organismo por unidad de tiempo, para lo cual se utiliza el
concepto de consumo metabolico, definido como “la energia total generada
por el organismo por unidad de tiempo como consecuencia de la tarea que
desarrolla el individuo™.

2. Condiciones climatoldgicas: la temperatura, la humedad, la velocidad del aire
y la temperatura radiante media --calor desprendido por los elementos que se
encuentran en el entorno a través de la radiacion-- son condiciones
ambientales que intervienen en la produccién de calor.

3. Tipo de ropa: con este concepto se pretende hacer referencia a la capacidad
de aislamiento que la ropa concede al trabajador, lo que se conoce como

resistencia térmica del vestido, de manera que en ocasiones la ropa no permite

32 NTP 922: Estrés Térmico y Sobrecarga Térmica: evaluacion de riesgos (1), 2011 (MONROY MARTI, EY
LUNA MENDAZA, P).
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que se produzca el intercambio de calor correctamente, por ello se consideran

un factor de estrés térmico.
-EFECTOS DEL CALOR

El hecho de encontrarse supeditado a este fendmeno ambiental provoca en el
individuo una serie de dafios que pueden ir de leves a muy graves, causando en
ocasiones dafios irreparables. Entre las consecuencias mas destacadas se

encontrarian®®:

1. Golpe de calor: es uno de los efectos mas graves, que consiste en el
sobrecalentamiento del cuerpo humano debido a la exposicion a
temperaturas altas. Se produce cuando la temperatura del cuerpo pasa de
los 40 grados y medio, no existe sudoracion y el defecto de hidratacion
hace que algunos drganos no funcionen correctamente. Los sintomas que
pueden alertar de su aparicion son diversos y se pueden clasificar en
cutaneos --falta de sudoracion o anhidrosis y enrojecimiento, sequedad y
calentamiento de la piel--; neurosensoriales --estado de confusion,
agitacion, mareada, pudiendo llegar a desmayarse--; y generales --
temperatura mayor de 40 grados y medio, vomitos, dolor de cabeza,
convulsiones, incremento de la frecuencia cardiaca y respiratoria, pulso
irregular--. El golpe de calor es una urgencia extrema debido a su rapida
aparicion y evolucién, pudiendo causar la muerte en menos de 24 horas®.

2. Sincope por calor: el calor provoca la dilatacion de los vasos sanguineos
cutaneos que conlleva a una disminucion de la tension arterial con la
consecuente bajada de la cantidad de sangre que llega al cerebro, haciendo
que el trabajador pierda la consciencia de forma sdbita. Entre su
sintomatologia se encuentra el pulso débil, frialdad de las manos y pies,
vision borrosa, mareos, debilidad, sensacién de calor y sudoracion.

3. Agotamiento por calor: se consideraria uno de los efectos graves de la
exposicion al calor, debido a que suele ser el precedente del golpe de calor.
Su causa es la abundante pérdida de liquidos y sales, y puede presentarse

de manera subita acompafiado de una serie de sintomas como palidez,

33 Fundacién Laboral de la Construccidn: Buenas practicas para la prevencion de los riegos laborales de los
trabajadores expuestos a condiciones climatoldgicas adversas, 2015.
34 https://cuidateplus.marca.com/enfermedades/enfermedades-vasculares-y-del-corazon/golpe-de-calor.html
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sudoracion intensa --permite diferenciarlo del golpe de calor--, mareos,
nauseas, vomitos y calambres musculares.

4. Erupciones en la piel: o sarpullido por calor, se produce cuando el sudor
queda retenido en la piel en vez de emerger por medio de los poros, esto es
debido a la obturacién de los conductos por los que sale el sudor desde las
glandulas sudoriparas, provocando asi estas erupciones cutaneas que se
presentan mediante enrojecimiento de la piel, acompafiado de picazon,
irritacién o sensacion de quemazon.

5. Deshidratacion: definida como la pérdida en exceso del agua corporal,
que presenta una serie de sintomas como son el aumento del pulso, falta de
orina, sequedad de la boca, incremento de la temperatura corporal,
sensacion de mareo, suefio, ligero dolor de cabeza, irritabilidad, e incluso
shock hipovolémico o hemorragico, producido cuando el volumen de la
sangre que circula por el cuerpo humano disminuye dificultando la funcion
de bombeo de sangre desde el corazén al resto del cuerpo.

6. Calambres: son espasmos involuntarios del muasculo acompafiados de
dolor y que se deben a la realizacion de esfuerzos fisicos bajo ambientes
calurosos, y en el caso de los trabajadores suelen aparecer una vez

finalizada la jornada de trabajo, cuando ya se han enfriado los musculos.
-MEDIDAS PREVENTIVAS

Entre las acciones preventivas que el empresario puede llevar a cabo en
cumplimiento de la obligacion que se le impone a través de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales, se observarian:

» La planificacién previa a la realizacion del trabajo de manera que antes de
gue este se inicie se tomen una serie de medidas entre las que cabria incluir el
establecimiento de un protocolo de actuacidn; conocimiento del pronostico del
tiempo que permita la programacion de turnos de trabajo, descansos...

; determinar las provisiones necesarias para que los trabajadores puedan hacer
frente a este tipo de temperaturas extremas --agua, crema protectora...--; y la
formacidn e informacion previa a los trabajadores.

» Organizacion del trabajo, para minimizar los riesgos derivados del estrés

térmico cuentan con gran importancia las acciones de tipo organizativo entre
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las cuales destacarian: proporcionar descansos durante la jornada de trabajo
para que el trabajador se pueda recuperar de la fatiga derivada del estrés
térmico al que se encuentra expuesto; disminuir la carga fisica de trabajo, de
forma que la actividad fisica que se desarrolle en cada momento sea la
adecuada en funcion de las condiciones ambientales existentes; y adecuar los
horarios de trabajo>°.

» Adaptacion del trabajador al aumento de calor, es decir aclimatarle
adecuadamente y de forma gradual al cambio de las condiciones ambientales,
prestando especial atencion a los trabajadores de nueva incorporacion. La
importancia de la adaptacion recae en el hecho de que si un trabajador no esta
acomodado ante este tipo de cambios podria sufrir dafios graves, minimizados
si se ha producido una correcta adaptacion.

» Proteccion colectiva desatacarian crear zonas de sombra, en caso gque esta no
existiera de manera natural, a través de la instalacion de sombrillas, carpas o
toldos.

» Equipos de proteccion individual, no existen equipos como tal que protejan
a los trabajadores frente al calor, pero si es posible proporcionar EPIs que lo
minimicen, como seria el caso de cascos con orificios de ventilacion; zapatos
de seguridad transpirables; y ropa de trabajo ligera, amplia, de colores claros,
tejidos frescos y flexible, de modo que posibilite la transpiracion eliminando el
exceso de calor3e.

> Formacion e informacion a los trabajadores® sobre todo lo relacionado con
los riesgos que se derivan de su exposicion al calor, formandoles e
informandoles acerca de los factores de riesgo, efectos para su salud, planes de
emergencia --proceso de actuacion, persona o personas responsables, primeros
auxilios...-- y medidas preventivas. Ademas, cabria la posibilidad de que la
empresa ofrezca charlas a los trabajadores acerca de habitos saludables
relacionados con la alimentacion, hidratacion, control del suefio... ya que estos

pueden incidir en el riesgo de la exposicidn a altas temperaturas.

3 Articulo 198 de la Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio Colectivo de la Construccion.

3% NTP 813: Calzado para proteccion individual: especificaciones, clasificacion y marcado, 2008
(HERNANDEZ CASTANEDA, A).

37 Articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2.

» Vigilancia de la salud a través de la realizacion de reconocimientos médicos
periddicos en los que se preste atencion a la exposicion de los trabajadores a
alta temperaturas, y que permitan detectar si estos sufren alguna patologia
derivada de su exposicion, o en caso de sufrir alguna enfermedad renal,
pulmonar, dérmica... si se ha visto agravada con motivo de la ejecucién de su

trabajo bajo estrés térmico.

TEMPERATURAS EXTREMAS: FRIO

El frio es considerado un riesgo laboral que puede conllevar efectos para la salud de

los trabajadores que se encuentran bajo este tipo de situaciones, las cuales se consideran

cuando la temperatura es inferior a 15°C, por lo que en este tipo de condiciones

ambientales habria que tener en cuenta el concepto de estrés térmico por frio, definido

como “la carga térmica negativa --pérdida de calor excesiva-- a la que estan expuestos

los trabajadores™®. Al igual que en el estrés térmico por calor intervenian una serie de

factores, en el estrés térmico por frio también existen y serian®®:

1.

o & D

Condiciones climatologicas o ambientales: serian la temperatura, humedad,
velocidad del aire y la altitud --factor a tener en cuenta puesto que a medida que
esta aumenta, la temperatura se reduce--.

Tiempo de exposicion

Ropa utilizada por el trabajador

La actividad que se realiza, si implica carga fisica o no.

Factores personales: la edad, el sexo, consumo de alcohol o drogas,
alimentacion, consumo de algunos medicamentos y los antecedentes medicos,
pueden intervenir en la respuesta que el cuerpo de frente a este tipo de estrés

térmico.

El cuerpo humano cuenta con dos mecanismos concretos cuya finalidad es

incrementar la generacion de calor interna, y que consistirian en la vasoconstriccién --

estrechamiento de los vasos sanguineos--, lo que hace que la circulacion de la sangre sea

mas lenta y permite que los 6rganos internos tengan una temperatura mayor, y la

38 NTP 1.036: Estrés por frio (1), 2015 (MONROY MARTI, E Y LUNA MENDAZA, P).
%Fundacion Laboral de la Construccion: Buenas practicas para la prevencion de los riegos laborales de los
trabajadores expuestos a condiciones climatoldgicas adversas, 2015.
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contraccion involuntaria de los mdsculos --con lo que se genera energia-- con la

produccion de calor que ello conlleva.
-EFECTOS DEL FRIO

Los efectos ocasionados por el frio podrian clasificarse en funcion de su afectacion en

el trabajo o sobre la salud de los trabajadores.
Respecto a las alteraciones que puede generar sobre la salud se diferenciarian:

1. Lesiones por frio: dentro de este tipo de lesiones cabria distinguir entre
lesiones con congelacién o sin congelacién. En cuanto a las primeras,
pueden afectar a la capa superficial de la piel o a tejidos méas profundos,
cuando el dafio se produce en estos tejidos, en la piel se forman cristales de
hielo y esta se vuelve dura e insensible. Suele afectar a las zonas como los
dedos de las manos y los pies, las orejas y la cara, puesto que son mas
fragiles ante el frio. Y con respecto a las lesiones sin congelacion, se
producen cuando exponemos nuestras extremidades a bajas temperaturas,
pero sin que la piel llegue a congelarse, aunque pueden ocasionar
afecciones de otro tipo como la disfuncion vascular, la cual radica en el
dafio u obstruccion de los vasos sanguineos; la disfuncion celular, que
seria la alteracion en la funcion o produccion de células por parte de
nuestro organismo; y el conocido como pie de trinchera o de inmersion,
esta afeccion se debe a que el trabajador ha permanecido durante un tiempo
prolongado con los pies mojados y frios, haciendo que se pierda el calor y
los tejidos se ablanden, viene acompafiado de una serie de sintomas que lo
caracterizan como son el picor, aparicion de manchas en la piel, hinchazon
de la zona, hormigueo, adormecimiento y en algunos casos puede llegar a
gangrenarse.

2. Enfermedades cutaneas: suelen aparecer cuando el trabajador se ha
encontrado expuesto al frio durante un tiempo prolongado, presentando
alteraciones en la piel como la aparicion de ronchas, las cuales son
sintomas de la denominada urticaria por frio, acompafiados de otros como
el picor, enrojecimiento e hinchazon, y sabafiones en zonas de la piel que

no se encuentren protegidas.
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3. Efectos respiratorios: al respirar aire frio las mucosas del tracto superior
se enfrian lo que puede desencadenar reacciones inflamatorias de dichas
mucosas, e incluso bronco-espasmo, es la contraccion anémala del
musculo de los bronquios provocando la obturacién o estrechez de las vias
respiratorias, y presentando una serie de sintomas como la tos, dolor en el
pecho y falta de aliento.

4. Efectos musculo-esqueléticos: existen numerosos estudios*® a través de
los cuales se demuestra que este tipo de trastornos, sobre todo aquellos que
de la parte baja de la espalda, guardan una estrecha relacion con la
realizacion de trabajos en el exterior en entornos frios.

5. Efectos cardiovasculares: su causa se encontraria en el aumento de la
presion arterial como consecuencia de la exposicion al frio, lo que provoca
mayor probabilidad de sufrir determinadas enfermedades como el ictus o el
aneurisma cerebral --es la dilatacion de un vaso sanguineo del cerebro, que
puede acabar rompiéndose y causando una hemorragia cerebral, para su
deteccion es importante prestar atencion a determinados sintomas como
vomitos, dolor de cabeza intenso y repentino, convulsiones, pérdida de
conocimiento, rigidez del cuello, vision doble o borrosa y confusion--.
Asimismo, puede hacer que empeoren otras enfermedades
cardiovasculares como el sindrome de Raynaud.

6. Hipotermia: se presenta cuando la temperatura del cuerpo esta por debajo
de los 35 °C, esta disminucion de la temperatura corporal se debe a que el
cuerpo pierde el calor mas rapido de lo que lo produce. Sus sintomas
aparecen gradualmente, de manera que la persona no se da cuenta de lo que
le estd sucediendo, y serian escalofrios--van cesando a medida que la
temperatura del cuerpo desciende--, pulso débil, piel fria, poca profundidad
de la respiracion, frecuencia cardiaca lenta, confusidén, pérdida de

conocimiento y falta de coordinacion.

En cuanto a los efectos sobre el trabajo, el hecho de ejecutar este bajo la

exposicion al frio afectaria a diversas facetas:

1. Rendimiento: Puede afectar en mayor o menor medida dependiendo del

nivel de exposicion, de modo que si dicha exposicidn es leve hara que se

40 Referencia al estudio realizado por los autores Chiang, McGorry, Sundelin y Hagberg.
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enfrien las extremidades, pero no perjudicard el interior del cuerpo.
Mientras que si se trata de una exposicion mas severa si dafiara el interior
del cuerpo, haciendo que la temperatura corporal descienda y se produzca
un enfriamiento significativo de las extremidades, por lo que este descenso
en la temperatura interna hace que el rendimiento se reduzca, puesto que al
enfriarse las extremidades --manos y dedos-- con las que se trabaja, se
produce un descenso de la destreza manual. A este tipo de rendimiento,
que conlleva la utilizacion de las extremidades, lo denominaremos
rendimiento manual, al cual el frio afectard provocando una pérdida de
habilidad y eficacia de los movimientos, y afectara a la locomotricidad, ya
que cuando la temperatura de las manos desciende por debajo de los 20°C
los movimientos que implican una mayor amplitud se ven claramente
reducidos.

2. Capacidad fisica: el motivo de que el frio afecte a esta capacidad, es la
reduccion de la movilidad ya que se produce un enfriamiento de los
musculos y con ello se incrementa el coste energetico de los movimientos,
de ahi que se cree un deterioro en la capacidad fisica. De manera que lo
que se trataba de un trabajo que implica un esfuerzo moderado puede

convertirse en cargante y fatigoso.
-MEDIDAS PREVENTIVAS

Las acciones preventivas frente al estrés térmico por frio tienen como finalidad actuar
sobre aquellas variables que intervienen en dicho estrés y, por lo tanto, pueden

modificarlo. Entre ellas, por superior interés, cabe destacar:

» Organizacién del trabajo: este tipo de medidas organizativas son de gran
importancia ya que por medio de su implantacion se pueden minimizar los efectos
que la exposicion al frio tiene sobre los trabajadores, entre las mas notables se
encontrarian: planificacion previa del trabajo teniendo en cuenta los diversos
factores que influyen en el estrés térmico --humedad, viento, temperatura...--;
rotacion de puestos; programar periodos de descanso en los cuales los trabajadores
puedan recuperar la temperatura corporal normal; programar y planificar periodos
de trabajo y turnos, en funcion de las condiciones climaticas; no imponer ritmos

de trabajo demasiado elevados; evitar que los trabajadores se encuentren en
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posturas estaticas durante periodos de tiempo prolongados; y por ultimo, tener en
cuenta los factores de cada uno de los trabajadores, debiendo adoptarse medidas
especiales cuando alguno de los operarios presente alguna enfermedad que pueda
verse agravada con motivo de la exposicion.

> Ropa de trabajo: Para la eleccién de la ropa de trabajo adecuada se deben tener
en cuenta la temperatura, el viento y las precipitaciones, asi como el tipo de
trabajo se va a realizar, teniendo en cuenta diferentes criterios como: si este
conlleva mas o menos actividad fisica; las condiciones personales e individuales,
las preferencias del trabajador; y a lo que este esté acostumbrado. La ropa siempre
tendré que ser aislante del frio y la humedad, y a la vez transpirable, comoda para
la persona que la porte, ligera, y que permita el movimiento requerido por la tarea
a realizar.

> Equipos de proteccion individual*’entre los que destacarian la ropa de
proteccion, la cual debe cumplir una serie de requisitos y caracteristicas tanto
especificas --dependiendo de la temperatura a la que se encuentren expuestos—
como genéricas, incluyéndose en estas las siguientes: todas las prendas deberan
estar fabricadas con materiales que permitan la resistencia y aislamiento térmico,
no permitan la penetracion del agua a través de costuras, la penetrabilidad del aire
y sean resistentes frente al vapor de agua --solo se tendréd en cuenta si se trata de
ropa impermeable--; deberd contar con el debido marcado CE y un marcado
especifico. Otro de los EPI's que se deben proporcionar serian los guantes de
proteccion, fabricados con un material que resistente tanto al frio convectivo --
temperatura ambiental que puede afectar a la temperatura de la piel-- como el
conductivo --este se refiere al contacto con objetos frios--, como puede ser la
cobertura de nitrilo, spandex...y que ademas no permita la penetracion del agua, ya
que si esta penetra en el guante se perderia el aislamiento térmico y la pérdida de
calor mas rapida, estos guantes también deberan contar con el correspondiente
marcado CE y el marcado especifico de proteccion contra el frio. En Gltimo lugar
se encontraria el calzado, debiendo ser de seguridad, que no permita la penetracion

del agua y cuente con material aislante térmicamente.

4L NTP 940: Ropa y guantes de proteccion contra el frio, 2012 (LARA LAGUNA, Ay COHEN GOMEZ, E).
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» Formacion e informacion a los trabajadores acerca de los riesgos asociados en
este caso al frio, las acciones y medidas preventivas y protectoras, y los efectos
que puede tener sobre su salud y su trabajo.

> Vigilancia de la salud*?, realizando reconocimientos médicos periddicos para
detectar posibles afecciones provocadas como consecuencia de su trabajo, y
realizar estos de manera previa, es decir antes de que el trabajador comience a
prestar servicios para la empresa, para conocer su estado de salud y si es apto o no

para realizar trabajos que conlleven esta exposicion a estrés térmico por frio.

VII. RIESGOS PSICOSOCIALES

VILI. CONCEPTO

Los riesgos psicosociales son la causa de muchas bajas laborales en la
actualidad y ello se debe a que generan multitud de enfermedades musculares,
cardiovasculares, respiratorias...y por supuesto mentales. A dichas consecuencias y
enfermedades derivadas de este tipo de riesgos no se les presta suficiente atencion, es
correcto afirmar que en el sector de la construccion su aparicion es menos frecuente,
lo cual no significa que sean inexistentes, por ello es importante tenerlos en cuenta y
conocer los efectos negativos que provocan sobre la salud y bienestar de los

trabajadores.

Para aportar una definicidn clara y concreta de los riesgos psicosociales hay
que tener en cuenta la existencia de tres términos que se utilizan para hacer referencia
a los aspectos psicosociales en el trabajo, siendo estos, factores psicosociales, factores
psicosociales de riesgo Y riesgos psicosociales, los cuales se encuentran relacionados

entre si. Para cada uno de ellos se podrian aportar diferentes definiciones:

» Factores psicosociales: se refieren a diferentes circunstancias o condiciones
presentes en el entorno laboral como pueden ser el clima de trabajo, la
estructura organizativa, la cultura de la empresa, condiciones psicosociales del
trabajo...que pueden afectar de manera positiva o negativa en el trabajador, por

caracterizandose por ser meramente descriptivos.

42 Articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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» Factores psicosociales de riesgo: “son las interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de
organizacion, por una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a
través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud, en el
rendimiento y en la satisfaccion en el trabajo”* o “ aquellas condiciones que
se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de la
tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud --
fisica, psiquica o social-- del trabajador como al desarrollo del trabajo™**.Por
tanto, en este grupo de factores se incluiria todo lo relacionado con las
condiciones laborales que tienen posibilidad de perjudicar la salud y el
bienestar de los trabajadores.

> Riesgo psicosocial: se definirian como todas aquellas situaciones que se
relacionan con la estructura organizacional, ejecucion de la tarea, contenido
del trabajo... y que pueden causar efectos negativos sobre la salud, tanto
psiquica, fisica como social, y al bienestar de los trabajadores. Por lo que
cabria considerar el riesgo como aquellas situaciones --no condiciones-- que
se derivan de los factores psicosociales de riesgo.

Tras la aportacion de las definiciones de factores psicosociales, factores
psicosociales de riesgo y riesgo psicosocial, cabria afiadir cuales son cada uno de los
riesgos presentes en esta area de trabajo:

1. Estrés laboral: se define como “el estado que se acompafia de quejas o
disfunciones fisicas, psicologicas o sociales y que es resultado de la
incapacidad de los individuos de estar a la altura de las exigencias o las
expectativas puestas en ellos”®. Este Acuerdo sefiala que “el individuo es
capaz de manejar la tension a corto plazo, lo que puede ser considerado como
positivo, pero tiene dificultades en resistir una exposicién prolongada a una
presion intensa”. Existen varias formas para llevar a cabo su clasificacion, la
primera de ellas basada en la temporalidad, diferenciando entre estrés

episodico --aparece de manera puntual-- y cronico --el trabajador se expone de

43 Definicion aportada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1986.
44 Definicion aportada por el Instituto de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT).
4 Definicion aportada por el Acuerdo Marco sobre el estrés.
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manera habitual y constante a la situacion estresante--. Mientras que la
segunda hace referencia a los conceptos deestrés positivo o eustress --el
trabajador se enfrenta a situaciones fisicas que le suponen un reto, pero logra
superarlas satisfactoriamente y siendo positivo para el trabajador-- y el
negativo o distress --se presenta ante aquellas situaciones en las que el
trabajador se satura ante situaciones derivadas de las exigencias de su trabajo,
y es perjudicial para el organismo y obviamente también par su trabajo--.

2. Sindrome del trabajador quemado o Burnout: también denominado
sindrome de desgaste profesional, se determina por el desarrollo de conductas
y sensaciones negativas hacia los compafieros de trabajo y la funcién o la
ocupacion que se desarrolla, caracterizandose por el agotamiento emocional,
desagregacion y el descenso de la autorrealizacion. Este sindrome se presenta
a través de la sucesion de cinco fases:

12 Fase de entusiasmo: en esta primera fase el trabajador se encuentra
entusiasmado, con energia y positivo.

2% Fase de estancamiento: el trabajador empieza a evaluar las
contraprestaciones del trabajo, momento en el que se da cuenta que su
trabajo no se corresponde con las recompensas recibidas.

3% Fase de frustracion: etapa en la que aparece la decepcion, la
irritabilidad la cual provoca la manifestacion de conflictos, y los
diferentes efectos negativos tanto emocionales como fisiologicos.

4% Fase de apatia: se manifiestan los cambios conductuales y de
actitud.

5% Fase de quemado: es el periodo final en el que el trabajador ya se
encuentra colapsado en todos los sentidos y aspectos, llevandole a
sufrir consecuencias graves para la salud.

3. Violencia en el trabajo: considerada como “toda accion, incidente o
comportamiento que se aparta de lo razonable en la cual una persona es
asaltada, amenazada, humillada o lesionada como consecuencia directa de su
trabajo*®, se puede presentar como consecuencia de la exposicion a
determinados factores, y se puede diferenciar entre violencia fisica o

psicoldgica; agresiones verbales, atacar su vida privada, amenazarlo, extender

46 Definicion aportada por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), 2003.
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rumores sobre su persona, atacarlo a traves de medidas organizativas o los
ataques sobre sus relaciones sociales, entre otros. Esta violencia puede venir
tanto de otros trabajadores que prestan servicios en el mismo centro de trabajo,
pertenezcan a la misma empresa 0 no, como de personas ajenas al centro
donde se llevan a cabo las tareas, como proveedores o clientes.

4. Acoso laboral o mobbing: se observan numerosas definiciones referentes al
acoso en el trabajo, una de ellas seria aquella que lo define como “todo acto,
conducta, declaracion o solicitud que resulte inoportuno para una persona
protegida y que pueda considerarse razonablemente en todas las
circunstancias, como un comportamiento de acoso con caracter
discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento o bien una
intrusion en la vida privada™*’. Estos procesos de violencia psicoldgica se
caracterizan por atacar en grupo o individualmente a otra persona, a través de
varias estrategias como pueden ser aislar a la victima social y laboralmente,
desacreditar su capacidad de trabajo, amenazarla, desprestigiarla e incluso
agredirla o humillarla.

5. Discriminacion racial: lo consideramos un riesgo psicosocial sufrido por
trabajadores inmigrantes, y es relevante en este sector debido al gran nimero
de inmigrantes que trabajan en el mismo. Aun cuando se trata de una cuestion
racial y en principio no relacionada con el trabajo, es considerada un riesgo
que podrian sufrir determinados grupos de trabajadores, pudiendo causar en

ellos dafios a nivel psicoldgico., principalmente?.

A través de la siguiente tabla es posible mostrar a titulo de ejemplo lo que se

considera un factor de riesgo, el riesgo y el efecto que originaria.

Ansiedad, depresion, alteraciones
fisicas (dolores de cabeza,
Estrés gastrointestinales...), alteraciones
en el comportamiento (consumo
de alcohol, drogas...).

47 NTP 854: Acoso psicolégico en el trabajo: definicion, 2009 (FIDALGO VEGA, M; GALLEGO
FERNANDEZ, Y; FERRER PUIG, R; NOGAREDA CUIXART, C; PEREZ ZAMBRANA, G y GARCIA
MACIA, R).

48 PRIETO CASTELLO,M.E.: Evaluacion de riesgos en el sector de la construccion, un estudio integral de la
empresa, trabajo fin de méster defendido en la Universidad Miguel Hernandez en 2015.
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VIIL.II. EACTORES PSICOSOCIALES DE RIESGO PRESENTES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Todos los factores psicosociales de riesgo presentes en el trabajo contarian con
una serie de caracteristicas comunes, que permiten su diferenciacion de otros
conceptos como el de riesgo o factor psicosocial. Entre estas caracteristicas se

observarian:

Son dificiles de intervenir, con esto nos referimos a la dificultad que supone
detectarlos, ya que sus efectos no se empiezan a ver hasta largo plazo.

No se encuentran localizados espacial y temporalmente hablando, sino que son
caracteristicas o condiciones comunes a toda la empresa, de manera que no son como
por ejemplo los riesgos relacionados con la seguridad que se encuentran en un espacio
o0 tiempo determinado.

Afectan a otros riesgos, es decir que, si este tipo de riesgos se incrementan en una
organizacion, también lo haran aquellos relacionados con la seguridad, higiene y
ergonomia.

Dificultad a la hora de medirlos, puesto que no son como el ruido, la temperatura, las
vibraciones...que tienen sus propias unidades de medida y se pueden comparar, este
tipo de factores no cuentan medidas objetivas ni con medios de comparacion.

Estan comedidos por otros factores, en concreto los factores personales de cada
individuo, ya que los factores psicosociales influyen en el trabajador a través de sus
propias caracteristicas tanto personales como contextuales.

Inexistencia de una normativa especifica, por tanto, falta cobertura legal.

Los factores psicosociales de riesgo son ilimitados, de naturalezas diversas y
extensos, por lo que existen numerosas formas de clasificarlos, cada una adaptada al
método de evaluacion que se va a seguir. Un modo de llevar a cabo dicha clasificacion
seria diferenciandolos en cuatro grupo principales, cada uno de ellos asociado a un

elemento o factor interviniente en el puesto de trabajo:

1. Asociados al entorno del trabajo: hacen referencia al medio ambiente de
trabajo, es decir, el lugar donde los trabajadores llevan a cabo su funcion.

Algunos de los factores incluidos en el entorno de trabajo serian: todos aquellos

Pégina

48



relacionados con el ambiente fisico como el ruido, las vibraciones y las
condiciones térmicas y climéticas, afiadiendo a estos los agentes quimicos y el
espacio de trabajo. Con agentes quimicos se pretende aludir a todas aquellas
sustancias utilizadas en la ejecucion de obras que pueden provocar dafios en la
salud de las personas que las manipulan como cementos y hormigones,
desencofrantes, amianto, resinas, poliuretano, pintura, barnices, disolventes,
siliconas o limpiadores, y se considera que pueden afectar a la salud mental de
los trabajadores por el riesgo que implica su manipulacion, ya que pueden
causar enfermedades leves como una simple dermatitis u otras muy graves
como neumoconiosis 0 cancer. Respecto al espacio de trabajo, son definidos
como éareas de trabajo donde los empleados llevan a cabo sus tareas, y que en
muchas ocasiones son compartidos, --varios trabajadores realizan diferentes
ocupaciones--, y existen actividades del sector que se realizan en lo que se
denomina espacios confinados --“cualquier espacio con aberturas limitadas de
entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que puedan
acumularse contaminantes toxicos o inflamables, o tener una atmosfera
deficiente de oxigeno”--, por ambos motivos se le considera un factor
psicosocial de riesgo.

Asociados a la organizacion del trabajo: hacen referencia a todos aquellos
aspectos relacionados con la planificacion y realizacion del trabajo, asi como
con el correcto reparto de los tiempos de trabajo y las condiciones de empleo
favorables, por tanto, se incluyen en esta categoria:

e Jornada de trabajo: es considerado un elemento fundamental en la
vida de los trabajadores puesto que ésta determina la dedicacion
semanal por parte de aquellos, las horas de trabajo, y los tiempos de
descanso, contribuyendo de forma determinante a la fatiga del
trabajador. Tal y como se muestra en la Ultima encuesta sobre las
condiciones de trabajo, en el sector de la construccion un 40% de los
trabajadores se siente cansado siempre o casi siempre cuando termina
su jornada de trabajo, mientras que solo el 20% afirma sentir esta fatiga
rara vez o nunca, por ello se considera un factor psicosocial de riesgo,
pudiendo afectar tanto el trabajo como en su vida diaria, ya que puede
suponer un impedimento para la conciliacion de la vida familiar,

personal y laboral
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Turnicidad y nocturnidad: suponen ambos un factor de riesgo, la
nocturnidad puesto que el ser humano esta disefiado para permanecer
en estado de vigilia durante el dia y de suefio por la noche, por lo que
todos los trabajos que conlleven su desarrollo por la noche hacen que el
reloj biolégico cambie y que la persona tenga que adaptarse a
condiciones de vida poco habituales, por lo que afectara a casi todos
los campos de vida del trabajador, influyendo en su salud fisica y
calidad de vida. Respecto a la turnicidad, quedaria incluida debido a la
continua adaptacion por parte del trabajador a diferentes turnos de
trabajo, afectando esto a la realizacion de tareas en su vida diaria, asi
como a su salud.

Claridad de los roles asignados: el hecho de que cada trabajador
conozca con claridad su funcion y el rol que debe seguir dentro de la
organizacion, permite la disminucion de estrés y tension.

Supervision del trabajo: podria suponer un riesgo cuando esta no se
ajusta a unos niveles Optimos, de manera que se someta a los
trabajadores a una supervision desmesurada, ejerciendo un control
continuo y completo, de modo que esta para ser adecuada debera
suponer un feedback sobre el rendimiento de trabajo, disminuyendo la
inseguridad sobre dicho rendimiento.

Estilo de mando: el mando, seria considerado aquella persona
encargada de suministrar la informacion relativa al trabajo, dar
Ordenes...por lo que el tipo de jerarquia utilizado es un elemento
importante, ya que tendra influencia en el desarrollo de las tareas, de
manera positiva como negativa. Existen cuatro estilos de mando
principalmente:

» Laissez-faire: el mando no aporta dérdenes, deja hacer a los
trabajadores, de manera que estos son los que toman las
decisiones, sin asumir el ningdn tipo de autoridad vy
resultandole dificil hacer frente a situaciones conflictivas.

» Democratico: el jefe permite la participacion de los
trabajadores en la toma de decisiones, basando su funcién en la

coordinacion en lugar del control.
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» Paternalista: no se consulta a los trabajadores a la hora de
tomar decisiones, pero se llevan a cabo sistemas de control
leves y flexibles.

> Autocratico: el jefe se dedica a dar drdenes para que los
trabajadores que se encuentran bajo su mando las obedezcan.

e Participacién: en cualquier tipo de empresa permitir a los trabajadores
participar en la toma de decisiones resulta beneficioso puesto que se
sienten parte de la empresa y Utiles haciendo que aumente su
implicacion y con ello su productividad, ademas les permite tener un
control mayor sobre su actividad, lo cual les proporciona una mayor
seguridad a la hora de ejecutar sus tareas. De no contar con ellos en las
decisiones relativas a su trabajo, puede causar estrés y ansiedad.

e Comunicacion: el que la empresa cuente con canales de comunicacion
claros es un factor fundamental para que la organizacion funcione
correctamente, ya que es a través de la cual se intercambia informacion
e ideas que posibilitan a los trabajadores conseguir llevar a cabo su
trabajo correctamente y de forma efectiva.

e Remuneracion: podria considerarse el pago monetario que la empresa
proporciona al trabajador a cambio de su trabajo, y se considera un
factor psicosocial de riesgo, puesto que en la mayoria de ocasiones la
retribucion se basa en la duracion del trabajo y el rendimiento de la
persona dependiendo de la categoria profesional que tenga, es lo que se
denomina trabajo a tiempo. También cabe la posibilidad de que la
retribucion sea en funcion del trabajo realizado, independientemente
del tiempo que se tarde en realizar, conocido este como el trabajo a
destajo. Por lo que estos métodos de retribucion pueden suponer en
muchos casos un aumento del estrés y de la ansiedad, ya que es
necesario que tengan un determinado rendimiento para que el salario
sea mas o menos bueno.

3. Asociados a la tarea: esta categoria estaria directamente relacionada con las
diferentes caracteristicas de la funcidn que ejecuta el trabajador, siendo estas:
e Carga de trabajo: alude a las exigencias --mayormente fisicas--, bajo las

que se encuentra el trabajador a la hora de desarrollar su trabajo. Cuando
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existe una sobrecarga de trabajo conlleva a una fatiga por parte del
trabajador, no solamente fisica, sino también mental, pudiendo
desencadenar, entre otras consecuencias accidentes de trabajo, ya que al
existir esa sobrecarga se intentan hacer las tareas mas rapido lo cual es un
factor de riesgo afiadido a la hora de sufrir un accidente laboral. En el caso
de este sector, la carga de trabajo se puede producir por la realizacion de
un trabajo monétono o repetitivo, un 38,4% de los trabajadores de la
construccion afirma realizar este tipo de tareas siempre o casi siempre®®.
Autonomia: este término hace referencia al margen con el que cuentan los
trabajadores a la hora de ejecutar su labor, es decir la forma de realizarlas,
el orden, el ritmo de trabajo...el hecho de que no tengan cierta autonomia
se relaciona con la frustracion y la insatisfaccion. En el caso de la
construccion, entre el 30% y 35% creen no tener posibilidad de modificar
o elegir en estos aspectos™.

Ritmo de trabajo: se considerarian las “exigencias temporales ligadas a la
carga de trabajo’!, es decir el tiempo con el que cuentan los operarios para
realizar una tarea determinada. Por lo general suele ser bastante acelerado,
ya que estan sometidos a plazos, que en ocasiones va ligada al tiempo de
trabajo, de ahi que un 40,3% de los trabajadores manifieste trabajar bajo
plazos estrictos y muy cortos, lo que conlleva a trabajar muy rapido, siendo
ratificado por un 46,7% de las personas ocupadas en este sector?, Esto
hace que se cree un ambiente de trabajo bastante estresante.

Repetitividad y monotonia: el hecho de llevar a cabo tareas monotonas y
repetitivas provocan en el trabajador una sensacion negativa, sintiendo que
no forma parte del proceso de produccién, puesto que no cuenta con
ningln tipo de iniciativa, esto acarrea una serie de trastornos tanto
fisioldgicos como psicosomaticos.

Nivel de cualificacion exigido por la tarea: podria considerarse un

generador de estrés en aquellos trabajadores que realizan tareas por encima

49 VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, 2007(ALMODOVAR,A; PINILLA, F.J.; GALIANA, Ly

HERVAS, P).

S0VI1 Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, 2007(ALMODOVAR,A; PINILLA, F.J.; GALIANA, Ly

HERVAS, P).

51 Definicion aportada por el Instituto de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT).
52V11 Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, 2007(ALMODOVAR,A; PINILLA, F.J.; GALIANA, Ly

HERVAS, P).
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de sus capacidades, --como por ejemplo un pedn de albafil al que le
mandan realizar una tarea que es competencia de una persona cuya
categoria es de oficial de primera--. Igualmente ocurriria con aquellos
trabajadores a los cuales se encargan tareas por debajo de su categoria, ya

que esto genera un sentimiento de ineficacia en el trabajador.

4. Asociados al individuo: para la realizacion correcta de una evaluacion de

riesgos psicosociales, habria que tomar en consideracion todos aquellos

factores individuales de cada persona:

Caracteristicas personales: siendo bastante notables puesto que en
funcién de las caracteristicas de cada individuo su vulnerabilidad podria
ser mayor 0 menos.

Nivel de experiencia: es un factor importante porque aquellos
trabajadores que ostentan un nivel de experiencia mayor cuentan con una
percepcion mas integra de las condiciones de trabajo, y mas en el
desarrollo de este tipo de trabajos donde existe una amplia
multidisciplinariedad.

Motivacion: en cualquier trabajo es un elemento fundamental debido a la
estrecha relacion que tiene con la consecucion de objetivos y la eficacia a
la hora de ejecutar el trabajo, asi como sobre el comportamiento de los
trabajadores con respecto a la organizacion y sus compafieros.
Responsabilidades familiares y sociales: la ayuda que tengan fuera del
trabajo, su situacion familiar (si tiene hijos o no, tiene pareja...) y personal,
son factores que influirian en el estado del trabajador, y por tanto pueden

afectar a su trabajo.
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VILIII. EFECTOS SOBRE LA SALUD

La existencia de un entorno laboral inapropiado como consecuencia de la
confluencia de determinados factores psicosociales de riesgo, supone una mayor
probabilidad de aparicion de riesgos laborales psicosociales, los cuales afectaran a la

salud de los trabajadores.

Su distribucion se haré en funcion de los riesgos que los generen, siendo los

siguientes®:

1. Estrés laboral: a pesar de que en cada persona pueden darse respuestas diferentes
existen una serie de sintomas que son comunes Yy se presentan ante cualquier
situacion de este tipo.

e Fisicos: a nivel fisico se pueden presentar enfermedades
cardiovasculares --hipertension, infartos de miocardio o cerebrales,
arritmias cardiacas y aumento de la frecuencia cardiaca--, no suele tener
sintomas, aunque en algunos casos cuando se produce ese aumento de
manera repentina pueden aparecer sintomas como nauseas, fuertes dolores
de cabeza, vomitos y vision borrosa; trastornos musculoesqueléticos,
--contracturas, debido a la tension generada como consecuencia de la
exposicion a estas situaciones estresante, tendinitis o artritis, la cual se
trata de la inflamacion de las articulaciones que conlleva a que las personas
que la padecen tengan dificultades para mover la articulacion afectada,
dolor e hinchazén en la zona y rigidez--;alteraciones digestivas, causando
afecciones como Ulceras intestinales--serian lesiones que se producen en
una parte del intestino delgado o grueso de varios milimetros que pueden
ser asintomaticas o acompafiarse de hemorragias intestinales, fiebre, dolor
en la zona abdominal, anemia y diarreas--, el conocido como sindrome del
intestino irritable o colon irritable, --acarrea dolor abdominal y trastornos
en el transito intestinal-- y por dltimo obesidad, se trata de una enfermedad
causada por trastornos alimenticios y que guarda una estrecha relacion con
el estrés, ya que por lo general este hace que el apetito se incremente,
causando asi un aumento de peso. Alteraciones en la piel,

desencadenando dermatitis o urticaria.

%3 Fundacién Laboral de la Construccion: Divulgacion sobre la importancia de los aspectos psicosociales en el
sector de la construccion, 2015.
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Psiquicos: los trabajadores que sufren estrés laboral por lo general suelen
enfrentarse a diferentes dafios psicolégicos como la dificultad de
concentracion, lo cual implica un riesgo a la hora de realizar su trabajo, ya
que existe mayor probabilidad de que sufra un accidente de trabajo debido
a que no se encuentra en sus plenas facultades; miedo a enfrentarse a
situaciones cotidianas de su vida diaria; pensamientos de preocupacion;
sentimiento de inseguridad; ansiedad, --se presenta de forma repentina y
como respuesta a una situacion de estrés laboral, ademas de afectar a la
vida diaria de aquella persona que la padece, también afecta a la
realizacion de su trabajo como consecuencia del cansancio, la lentitud y la
inseguridad que esta provoca, igualmente consta de una serie de sintomas
fisicos como sudoracion, nerviosismo, temblores, hiperventilacion y el
incremento de la frecuencia cardiaca--; el insomnio, --la dificultad
continua para conciliar el suefio--; la depresion; o incluso puede causar
trastornos mentales como la esquizofrenia, enfermedad mental grave que
perjudica algunas funciones del cerebro como la percepcion o la conducta
y Su aparicion viene acompafiada de alucinaciones, delirios, alteraciones en
el pensamiento, dificultad para expresar y mostrar los sentimientos y

problemas para tomar decisiones o prestar atencion.

Ademas de estos efectos tanto fisicos como psiquicos, el estrés tiene

efectos en la conducta de aquel trabajador que la padece que de manera que es

mas probable que aumente la realizacion de conductas nocivas como fumar,

consumo de alcohol o drogas, afecte negativamente a sus relaciones

personales.

2. Burnout: los efectos son similares a los del estrés, siendo la Unica diferencia la

intensidad, de modo que en el sindrome del trabajador quemado, los efectos se

presentan con mas fuerza.

Fisicos: enfermedades cardiovasculares; trastornos musculoesqueléticos;
alteraciones digestivas y cutaneas; y la fatiga cronica o encefalomielitis
midlgica, tratdndose de una enfermedad que perjudica a distintos sistemas
del cuerpo, incapacitandoles para realizar las actividades cotidianas de su

dia a dia y sus sintomatologia seria la fatiga profunda, dificultades para
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conciliar el suefio y sintomas mas pronunciados tras realizar una actividad
fisica 0 mental.

Psiquicos: la manifestacion mas relevante a nivel psicologico seria la
modificacion del estado de animo, pasando a estar de mal humor y muy
susceptibles, lo que hace que sea mas facil la creacion de conflictos con
otros compafieros o superiores. O puede darse el caso contrario,
trabajadores que se muestran apaticos y desinteresados con respecto al
trabajo, como consecuencia de la desmotivacion, disminuyendo su eficacia

y rendimiento laboral.

3. Violencia, mobbing y discriminacion: Se incluyen todos ellos en un grupo, ya

que los efectos que podrian generar sobre las victimas son similares.

Fisicos: las patologias fisicas que puede sufrir un trabajador al cual se
considera victima de violencia, acoso laboral o discriminacion racial,
serian los mismos que ocurren en aquellos que sufren situaciones de estrés
laboral.

Psiquicos: los principales indicios o sefiales que permiten la deteccion de
este tipo de conductas en el entorno del trabajo y aparecen en la victima,
serian alteraciones del suefio, dificultad para concentrarse, problemas de
memoria y atencion, intentar evitar enfrentarse a determinadas situaciones
en el trabajo, ansiedad, depresion, susceptibilidad, mayor sensibilidad,
agresividad, se siente indefenso ante los agresores y puede atacar también

a su identidad y personalidad.

VILIV. MEDIDAS PREVENTIVAS

Es fundamental la implantacion de una lista exhaustiva de medidas correctoras

adaptadas a la empresa, con el objetivo de evitar o reducir la aparicion de este tipo de

riesgos, y con ello los efectos tan perjudiciales que provocan sobre la salud tanto

fisica como psiquica de los trabajadores. Algunas de las acciones que se podrian

elaborar para lograr el objetivo planteado serian:

En primer lugar actuar sobre la organizacion del trabajo, con la finalidad de

crear un entorno agradable, saludable y constante para los trabajadores, destacarian:

fomento de autonomia y capacidad de control y decision del trabajador; fomento de

las relaciones entre trabajadores; contar con una plantilla suficiente en relacién a las
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tareas y trabajos que se exigen; ofrecer a los trabajadores una retribucion economica
apropiada; realizar con cierta regularidad la evaluacion de los puestos de trabajo, con
el fin de comprobar la existencia de riesgos psicosociales; dentro del lugar de trabajo
los factores relativos al ambiente de trabajo, ruido, iluminacion, temperatura...se
mantendrdn en los niveles de confort siempre que sea posible; promover la
participacion a traves de la colaboracion de los trabajadores en la toma de decisiones,
y la creacion de medios como buzones de sugerencias; promover la comunicacion
dentro de la organizacidn; planificar la supervision de manera que esta sea la correcta
y adecuada; implementar estilos de mando mas participativos; dar a conocer y
explicar con claridad y de manera sencilla las funciones, capacidades vy
responsabilidades de cada puesto de trabajo; transmitir la informacién correctamente
evitar confusiones en los aspectos relacionados con el contrato de trabajo, la jornada,
los horarios o turnos de trabajo; y dar facilidades a los trabajadores para la

conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

En segundo lugar, respecto a las acciones preventivas que se podrian tomar
sobre la tarea se considerarian relevantes: promover el trabajo en equipo--cuando este
lo permita--; combinar aquellas tareas que resultan mas novedosas con otras que son
monotonas y repetitivas; rotacion de puestos, cuando en un puesto de trabajo se
detecte que existe un riesgo psicosocial, evitando asi que el mismo trabajador este
expuesto habitualmente; establecer pausas; tener en cuenta el tiempo y el ritmo
exigido para realizar las tareas; planificar con cierta antelacion los tiempos de trabajo;
reducir la exigibilidad en las tareas; desarrollar periodos de trabajo cortos para evitar
una fatiga excesiva; ejercer un control sobre la carga de trabajo, y por Gltimo, adecuar
la tarea a las personas, a su nivel de cualificacion, capacidades, nivel de experiencia y

caracteristicas personales.

Para finalizar y en tercer lugar, entre las acciones que se pueden desarrollar
sobre los individuos --sobre los trabajadores que son los que directamente sufren los
efectos de este tipo de riesgos-- mas destacadas se encontrarian: planificar los horarios
de trabajo para evitar que supongan un problema o dificultad en cuanto a las
responsabilidades que el personal tiene fuera del trabajo, como seria la vida familiar;
turnos de trabajo duraderos y predecibles; trabajo en equipo; propiciar que el personal

tenga una vision de la empresa como un medio atrayente, estimulante y retador;
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fomentar la formacion dentro la empresa; e intentar que los trabajadores cuenten con

todo lo necesario para llevar a cabo su trabajo de manera eficaz y segura.

VIIl. CONCLUSIONES

Del presente proyecto se podrian extraer una serie de conclusiones entre las que cabria

destacar las siguientes:

1.

10.

El sector de la construccion engloba multitud de tareas y trabajos que entrafian
diferentes riesgos, destacando entre ellos los denominados riesgos fisicos y
psicosociales.

Constituye una de las areas de trabajo con mayores tasas de siniestralidad, como
consecuencia de los trabajos que en ella se ejecutan entre los que cabria destacar
trabajos en altura, manipulacion de ciertas maquinas y herramientas, exposicion a
ruido, vibraciones y condiciones climatologicas extremas...

Para el desarrollo de una obra intervienen diferentes agentes, cada uno de ellos con
diferentes funciones, obligaciones y responsabilidades.

Se deben cumplir una serie de obligaciones en materia de seguridad y salud para que
se permita la ejecucion de los trabajos en una obra de construccion.

La realizacion de tareas conlleva la manipulacién de varios tipos de maquinaria y
herramientas manuales.

El ruido, las vibraciones y las condiciones climatoldgicas extremas son los principales
riesgos fisicos a los que se encontraria expuesto un trabajador que desarrolla tareas
dentro de este sector.

Los riesgos fisicos podrian provocar en los operarios dafios cuya gravedad iria desde
los mas leves a mas graves.

La empresa deberd llevar a cabo una serie de acciones sobre el individuo, la
organizacion del trabajo y la fuente emisora —en el caso del ruido y las vibraciones-.
La relevancia que ostentan los riesgos psicosociales en la realizacion de este tipo de
trabajos, debido a todas las consecuencias perjudiciales que provocan en los
individuos gue se encuentra sometidos a los mismos.

Todas las empresas del sector deberan prestar atencion a los riesgos psicosociales a
través de la implantacion de medidas que permitan su control, deteccion y

eliminacién.
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ANEXO |

-Maquinaria de elevacion

Maquinaria

Magquinillo

Montacargas

Gruas-torre

Definicién

Es una maquina
movida por un
motor eléctrico
utilizada para el
transporte  vertical
de cargas de un
volumen reducido,
no mas de 350
kilos.

Estan formados por
una plataforma la
cual se desliza a
través de una o dos
guias para subir o
bajas materiales
entre distintos
niveles de las
obras.

Es un tipo de
maquinaria que a
través de la
corriente  eléctrica
permite el
desplazamiento de
cargas en diversos

Riesgos

Caidas de la carga
0 de la maquina.
Atrapamientos.
Contactos
eléctricos.
Sobrecarga.

Golpes.

Contacto eléctrico.
Atrapamientos.
Caidas de altura
(montaje).
Desmoronamiento
de la plataforma.

Caidas de personas
a distinto nivel.
Atrapamientos.
Contactos
eléctricos.

Caida de objetos
desprendidos, por

Equipos de Proteccion
Individual

Casco de seguridad.

Botas de seguridad de goma o PVC.
Guantes

Cinturén de seguridad.

Ropa de trabajo.

Casco de seguridad.
Botas de seguridad de goma o PVC.
Guantes de cuero, goma o PVC.

Ropa de trabajo.
Cinturon de seguridad (tareas
mantenimiento).
Cinturon porta-herramientas

(montaje y desmontaje).

Casco de seguridad.

Calzado de seguridad.

Ropa de trabajo.

Guantes.

Arnés, cuando sea necesario.

sentidos. Cuentan desplome,
con una regulacion manipulacion.
propia, RD Golpes contra
836/2003, de 27 de elementos
junio. inmoviles.
Golpes contra
objetos moviles.
Atropellos.
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Grda movil

Grua
autopropulsada

Camion-grua

Se trata de un
vehiculo portante,
sobre ruedas,
formado por vias de
proyeccion y
direccién. Encima
de su chasis se
encuentra acoplado
un aparato de
elevacion tipo
pluma.

Es un tipo de
maquina
establecido sobre
ruedas o cadenas,
que posee un motor
el cual le posibilita
a desplazarse de
manera
independiente.

Se trata de un

Caidas a distinto
nivel.

Caida de la carga.
Caidas mismo
nivel.

Golpes con la carga

a personas u
objetos.
Contactos
eléctricos.
Atrapamientos.

Caidas de personas
a distinto nivel.
Caidas de la carga.
Caidas al subir o
bajar de la cabina.
Atropellos.
Atrapamientos.
Golpes.

Contactos
eléctricos.

Atrapamientos.

Casco de seguridad.
Calzado de seguridad
Ropa de trabajo

Casco de seguridad.

Guantes.

Guantes de material impermeable.
Calzado de seguridad.

Ropa de trabajo.

Casco de seguridad.

camion en cuyo Atropellos. Guantes.
chasis lleva Caidas de la carga.  Calzado antideslizante y de
integrada una grda  Caidas al acceder a  seguridad.
para la carga y la cabina. Ropa de trabajo.
descarga de Golpes por la
materiales, asi carga.
como para su Vuelcos.
transporte de
mercancias dentro
del alcance de
accion de la gria.
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-Maquinaria de movimiento de tierras

Magquinaria

Retroexcavadora

Pala cargadora

Definicién

Es una maquina
que se utiliza para
la apertura de
zanjas en las
cuales se
instalaran tuberias,
cables... Existen
dos tipos con
chasis sobre
neumaticos o
sobre cadenas.

Son aquellas que
instaladas sobre
un tractor sobre
orugas o
neumaticos,
provisto de una
cuchara la cual se
eleva mediante los
brazos laterales.

Riesgos

Atropello.
Caida por
pendientes.
Caida de
personas.
Golpes.
Quemaduras.
Atrapamientos.
Proyeccion de
objetos.

Ruido.
Vibraciones.
Riesgos
derivados de
condiciones
meteoroldgicas
extremas.
Vuelco.
Choques contra
otros vehiculos.

Atropellos.
Contacto con

lineas eléctricas.

Desplomes de
taludes.

Caida por
pendientes.
Caida de
personas.
Golpes.
Atrapamientos.
Proyeccion de
objetos.

Ruido.
Vibraciones.
Vuelco.
Choques contra
otros vehiculos.

Equipos de proteccion individual

Casco de seguridad.

Botas de seguridad antideslizantes.
Cinturdn antivibraciones.

Guantes.

Mascarilla antipolvo.

Gafas de seguridad.

Ropa de trabajo.

Casco de seguridad.
Botas antideslizantes.
Guantes.

Cinturon antivibraciones.
Gafas antipolvo y frente a
proyecciones.

Protectores auditivos.
Ropa de trabajo.
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Es un vehiculo Atropellos. Casco de seguridad.
para transportar Choques. Cinturon elastico antivibraciones.
materiales de peso  Caida de Calzado de seguridad impermeable.
ligero, cuya personas. Trajes impermeables.
peculiaridad Caida del Ropa de trabajo.
principal es la caja  vehiculo.
basculante que Golpes.
contiene para la Inhalacion de
descarga. polvo.
Ruido.
Vibraciones.
Vuelcos.
Es una maquina Atropellos. Casco de seguridad.
Motoniveladora destinada para Caidas por Calzado de seguridad antideslizantes.
ejecutar trabajos pendientes. Guantes.
de nivelacion de Caidas de Cinturén antivibraciones.
terrenos. Estando  personas. Ropa de trabajo.

formada por un Inhalacién de
tractor y una polvo.

cuchilla curva. Ruido.
Ambas apoyadas  Vibraciones.
sobre ruedas. Vuelcos.
Choques.
-Maquinaria de transporte
Maquinaria Definicion Riesgos Equipos de proteccion individual

Camion volquete, Atrapamientos.  Casco de seguridad (al bajar del

para el transporte  Caidas en camion).

Camién basculante de materiales, acceso a cabina. Calzado antideslizante.
cuyas cargar no Golpes. Ruido.  Ropa de trabajo.
superen las 20 Vibraciones.
toneladas, y su Polvo.

Camion transporte

caracteristica a
destacar es que
cuenta con una
caja abierta
basculante que
descarga por
volteo.

Es un vehiculo

Contactos con

lineas eléctricas.

Quemaduras.
Atropello de
personas.
Colisiones.
Vuelcos.

Atrapamientos.

Casco de seguridad al bajar del

utilizado, como su Caidas al camion.
propio nombre acceder a la Calzado de seguridad.
indica para el cabina. Manoplas de cuero.
transporte de Atropellos. Salvahombros de cuero.
materiales. Choques contra  Ropa de trabajo.

vehiculos.

Vuelcos.
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Camidn
hormigonera

Es un vehiculo,
en concreto un
camion que posee
sobre él una
cisterna o cuba
giratoria que

Proyeccion de
particulas.
Caidas de altura.
Golpes.
Atrapamientos.
Choques contra

Casco de seguridad.
Calzado de seguridad.
Guantes de PVC o goma.
Mascarilla antipolvo.

-Maquinas herramientas

Maquinas

Sierra circular de
mesa

Radial

permite otros vehiculos.

transportar el Vuelcos.

hormigén en

estado espeso.

Definicion Riesgos Equipos de proteccion
individual

Es una maquina
CUYO uso se basa
fundamentalment
e en cortar piezas
de madera. Esta
formada por una
mesa fija con una
ranura que
permite el paso
del disco, un
motor y un
portaherrramienta

Es una
herramienta que
se utiliza para el
corte, de a través
de un fuerte disco,
de diversos
materiales como
tubos de acero o
baldosas.

Herramienta para
la consecucion de
vertidos de

Cortes en manos y
dedos.

Proyeccion de
objetos.

Golpes.
Atrapamientos.
Ruido.

Polvo.

Casco de seguridad.
Calzado de seguridad.
Guantes de cuero.
Gafas de proteccion.
Mascarilla antipolvo.
Faja.

Contactos eléctricos.

Cortes.
Proyeccion de
particulas.
Caidas personas
distinto nivel.
Caidas personas
mismo nivel.
Golpes. Ruido.

Calzado de seguridad.

Guantes contra riesgos mecanicos.

Gafas de proteccion.
Mascarilla.
Protectores auditivos.

Inhalacién de polvo

y particulas.

Contactos eléctricos.

Electrocucion.
Salpicaduras.

Casco.

hormigon, con Golpes. Calzado de seguridad.
hierro mezcladoy Explosiones. Guantes antivibracion.
protegido contra Incendios. Gafas de proteccion.
la oxidacion.
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Pistola fija- clavos

I P60

Rozadora eléctrica

Alisadoras

Es una
herramienta usada
para fijar piezas
de varios y
diferentes
dimensiones en el
hormigon,
piedra...por medio
de la energia que
se le proporciona
bien a traves de
una carga
explosiva, o por
aire comprimido.

Es usada para
realizar surcos o
canales en el
cemento, el yeso
0 la escayola para
introducir en ellos
la canalizacion
del agua, el gas o
la electricidad. Se
distinguen dos
tipos, el sistema
de fresa o el
sistema con
discos radiales.

Son herramientas
que se utiliza para
allanar superficies
realizadas con
cemento. Pueden
funcionar a través
de la electricidad
0 con gasolina.

Herramienta
portéatil con un
motor eléctrico, el
cual hace que se
accione una broca
para perforar
materiales y
superficies.

Proyeccion de
particulas.

Ruido.

Exposicion a
condiciones
climatoldgicas.
Disparo accidental a
terceros o cosas.

Cortes, torceduras.
Golpes.

Ruido.

Polvo.

Contactos eléctricos.

Atrapamientos,
Cortes.

Golpes.

Caidas.

Contactos eléctricos.

Atrapamientos con la
broca.

Golpes.

Cortes.

Erosiones.

Contactos eléctricos.

Casco de seguridad.
Guantes de cuero.
Mufiequeras de cuero.
Gafas de seguridad.

Ropa de trabajo impermeable.

Casco de seguridad.
Calzado de seguridad.
Guantes de cuero.
Mandil de cuero.
Manguitos de cuero.
Gafas de proteccion.
Mascarillas antipolvo.
Protectores auditivos
(auriculares).

Casco de seguridad.
Calzado de seguridad.
Guantes.

Gafas de proteccion.
Mascarilla.

Casco de seguridad.
Calzado de seguridad.
Guantes de cuero.
Gafas de proteccion.
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Martillo neumatico

Dobladora ferralla

Soldadura eléctrica

Hormigonera

Es una
herramienta
compuesta por un
cilindro, dentro
del cual se
encuentra un
piston desplazado
a través del aire
comprimido, y
que golpea la
herramienta
instalada en el
soporte del
cilindro.

Herramienta
compuesta por un
plato que se
acciona de forma
eléctrica a través
del cual se dobla
la chatarra.

Herramienta a
través de la cual
se origina un
proceso
termoeléctrico, en
el que a través del
calor liberado por
el arco voltaico,
mas de 3500°C, se
fusiona el metal
de las piezas de
soldar.

Es una maquina
que cuenta con un
depdsito giratorio
en el cual se
aunan todos los
ingredientes que
componen el
hormigén:
cemento, agua y
diferentes aridos.

Atrapamientos.
Proyeccion objetos o
particulas.

Caidas de personas a
distinto nivel.
Caidas de objetos.
Ruido.

Vibraciones.

Atrapamientos.
Cortes.

Golpes.

Contactos eléctricos.

Atrapamientos.
Aplastamientos de
manos Yy dedos.
Caidas de altura.
Caidas mismo nivel.
Proyeccion de
particulas.
Radiaciones.
Inhalacion de
vapores.

Explosion.

Incendio.

Contactos eléctricos
directos e indirectos.

Atrapamientos.
Golpes.
Proyeccion de
fragmentos o
particulas.

Ruido.

Agentes quimicos.

Casco de proteccion.
Calzado de seguridad.
Guantes de cuero.
Gafas de proteccion.
Cinturén antivibratorio.
Mascarillas antipolvo.
Protectores auditivos.

Casco de seguridad.

Calzado de seguridad.

Guantes de cuero.

Mandil de cuero.

Cinturon portaherramientas.
Almohadillas para los hombros.
Ropa de trabajo.

Casco de seguridad.

Calzado de seguridad.

Pantalla de soldar (manual).
Gafas de proteccion.

Guantes de cuero.

Manguitos de cuero.

Polainas de cuero.

Ropa de trabajo, que cubra todas
las partes del cuerpo.

Casco de seguridad.

Calzado de seguridad.

Guantes contra agentes quimicos.
Gafas de proteccion.

Protectores auditivos.
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ANEXO 11

-Herramientas manuales

Herramientas

Alicates

Cinceles

Cuchillos

Destornillador

Escopios yPunzones

Martillos y Mazos

Sierras

EES

Definicién

Es un tipo de herramienta manual utilizada para sujetar, cortar o dablar.
Existen diversos tipos: de punta redonda, de corte, de tenaza, de electricista o
de mecanico.

Son herramientas que se usan para cortar o pulir material en frio, a través de
impactos. Suelen estar hechas de acero con forma de barra, cuyas partes
principales son: cufia, arista de corte, cuerpo, cabeza y punta de golpeo.

Herramientas usadas para cortar, formados por un mango y una hoja filada
situada en uno de los lados de dicho mango. Hay varios tipos y de diferentes
medidas segun el material que se quiera cortar.

La funcion principal de este tipo de herramientas es apretar o aflojar los
tornillos situados sobre madera, plastico...Las partes principales serian el
mango, la cufia, y la hoja. Existen de varios tipos: de estrella, acodado, de
horquilla o plano.

Son ambas herramientas usadas para quitar clavos o pasadores, hechas de
acero con una punta larga que va hasta el punzon.

Herramientas manuales utilizadas para adaptar o formar objetos limandolos
en frio. Pueden ser: planas, redondas, triangulares, cuadradas, o de media
cafa.

En las llaves hay que diferenciar entre llaves de boca fija (herramientas
empleadas para llevar a cabo esfuerzos de torsion, para apretar o aflojar
tuercas, tornillos...) o de boca ajustable (herramientas destinadas al mismo
uso que las anteriores, con la diferencia de que en estas la denominada
quijada se puede adaptar al tamafo de la tuerca o tornillo.

Se emplean ambas herramientas para golpear, y estarian compuestas de un
mango y una cabeza.

Son herramientas que se emplean en la construccion para quebrar superficies
no muy duras o para suprimir rebarbas en la soldadura. Se clasifican en
troceadores y rompedores.

Sirven para el corte de superficies, formadas por un soporte con forma de
arco, una hoja (cinta de acero), y una tuerca de mariposa.

Herramientas que se emplean para el corte de materiales mas blandos que las
sierras, por ejemplo.
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