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RESUMEN

El objetivo del estudio es analizar las posibles relaciones existentes entre la ansiedad
competitiva (ansiedad somética, preocupacion y concentraciébn alterada) y el clima
motivacional (orientado a la tarea y orientado al ego) en un grupo de tenistas de categorias
base, comparandolo también con la habilidad y el rendimiento percibido por su entrenador.
El grupo estuvo formado por diez tenistas (5 federados y 5 no federados) con una media de
edad de 13’4 anos. Se administrd a los sujetos el cuestionario Sport Anxiety Scale-2 (SAS-2;
Ramis et al.,, 2010) y el Cuestionario de Orientacion a la Tarea y al Ego en el Deporte
(TEOSQ; Duda, 1989), los cuales miden la ansiedad competitiva y el clima motivacional,
respectivamente. Ademas, se administré un cuestionario realizado ad hoc (Garcia-Mas et
al., 2011) a sus entrenadores para medir la habilidad y rendimiento percibidos por los
mismos. Los resultados mostraron mayores niveles de ansiedad en jugadores federados,
siendo el componente mas destacado la preocupacion. La habilidad percibida por su
entrenador fue mayor en jugadores federados, siendo menor el rendimiento percibido en los
mismos. Los factores del clima motivacional fueron similares entre ambos grupos. Se
encontré6 una correlacion inversa entre la ansiedad somatica y preocupacion con el
rendimiento percibido (-0.729; -0.765); asi como entre la orientacion al ego y habilidad
percibida (-0.765).

PALABRAS CLAVE: Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional, Tenis, Iniciacion.

ABSTRACT

The goal of this study is to analyze the relationships between competitive anxiety (somatic
anxiety, worry and altered concentration) and the motivational climate (task-oriented and
ego-oriented) in a group of young tennis players, also comparing with the skill and
performance perceived by their coach. The group was formed by ten players (5 federated
and 5 non-federated) with an average age of 13'4 years. To fulfill the goals, subjects were
administered the SAS-2 (Ramis et al., 2010) and the TEOSQ (Duda, 1989), which analyse
competitive anxiety and motivational climate, respectively. In addition, an ad hoc
guestionnaire (Garcia-Mas et al., 2011) was administered to their coaches to measure their
perception of subjects’ skill and performance. The results showed higher levels of anxiety in
federated players, being the most important component the worry. The perceived skill by
their coach was higher in federated players, with lower perceived performance in them.
Motivational climate factors were similar between both groups. A significant inverse
correlation was found between somatic anxiety and worry with perceived performance

(-0.729; -0.765); as well as between ego orientation and perceived skill (-0.765).

KEY WORDS: Competitive Anxiety, Motivational Climate, Tennis, Initiation.
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1. JUSTIFICACION

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura de caracter obligatorio que todo alumno
universitario debe de cursar para poder dar validez al titulo del grado en cuestién. Segun la
Normativa para el desarrollo de Trabajos Fin de Grado en los Estudios de Grado de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Leon, el TFG
serd una “asignatura de trabajo individual y supervisada bajo el amparo de un tutor
designado”, la cual constara de 6 ECTS en los que se incluye varios puntos como son “la

puesta al dia de conocimientos, la realizacion, la redaccioén y la defensa del propio trabajo”.

Refiriéndome de pleno a mi propio TFG, cabe destacar que entre la teméatica elegible opté
por escoger un trabajo experimental desarrollado en el Club de Tenis Wimbleoén, el cual
tiene sus instalaciones dentro de la provincia de Trobajo de Cerecedo (Le6n). Este trabajo
se desarrollé durante el segundo cuatrimestre del curso 2017/2018, siguiendo las fechas
establecidas por la propia guia docente de la asignatura.

Adentrdndome mas a fondo en el tema de este TFG, y tras varios cambios y
reconfiguraciones del mismo, lo que busco con este trabajo experimental es poder comparar
y relacionar los conceptos de la ansiedad competitiva y el clima motivacional con un grupo
de tenistas de categorias base, tanto federados como no federados. Asi, también
contaremos con la referencia de la opinion objetiva del entrenador, quien respondera a un
pequefio cuestionario en relaciébn a la percepcién que tiene sobre la habilidad y el
rendimiento de sus jugadores de manera individualizada. También contaremos con un
cuestionario sociodemografico y deportivo respondido por cada jugador, incluyendo asi
algunos apartados importantes del mismo. Debido al tiempo del que disponemos, dicho
estudio se realizard de una manera transversal, administrando una serie de cuestionarios a
los propios tenistas relacionados con los conceptos sefialados, que seran detallados y

explicados posteriormente.

Cuando se habla de un evento deportivo, sin duda alguna se esta hablando de un ambito en
el que, entre otros muchos aspectos, el factor psicolégico es una de las cosas mas
determinantes a la hora de darse a conocer el rendimiento que los participantes van a
obtener. Centrandonos en la practica deportiva del tenis, quizas este factor previamente
mencionado posee una especial importancia. Tanto es asi que puede llegar a tener una vital

transcendencia a lo largo de un partido, un torneo o incluso durante toda una temporada.

Los tenistas, a la hora de iniciar un partido, van a verse envueltos en una situacién en la que
se encuentran solos frente a su adversario; en numerosas ocasiones sin nadie que les
pueda aconsejar, apoyar, animar o tranquilizar en los momentos que mas lo necesiten. Es

por esto que cualquier seguidor del tenis habra visto innumerables partidos en los que un
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jugador se muestre desesperado, desmotivado y sintiendo una impotencia tan grande que le

haga sentir la imposibilidad de conseguir ganar el encuentro.

Todo esto, unido a una escasa investigacion actual con las caracteristicas que describo, me
he decantado por seguir esta linea de investigacion que llevo explicando durante el mismo
apartado.

Para finalizar esta introduccion, me gustaria agradecer con mi total sinceridad a mi tutora del
trabajo D3 Sara Marquez, al Club de Tenis Wimbledn y a su entrenador Ramoén Monero, a la
entrenadora Laura Martinez y a todos los chicos y chicas que han participado en este
estudio por haberme entregado toda su amabilidad, atencién y predisposicion a la causa.
Ademds, cabe destacar un especial agradecimiento a mi madre, ya que es ella la

responsable de que hoy esté yo aqui.

2. MARCO TEORICO

2.1. EL TENIS EN LA INICIACION

El tenis es un deporte que se incluye dentro de la modalidad de los deportes de raqueta.
Este mismo se practica dentro de un terreno rectangular delimitado por una serie de lineas
con medidas concretas, y que a su vez esta dividido por una red en mitad de la pista,
quedando asi descrito el campo perteneciente a cada jugador o equipo. Las pistas podran

ser de tres tipos: (1) pista dura; (2) pista de tierra batida y (3) pista de hierba.

Para el desarrollo de este deporte se utilizar4 una raqueta y una pelota especificas, con el
objetivo principal de conseguir pasar la pelota al campo contrario siendo golpeada con la
propia raqueta. Si un jugador no consigue lo previamente descrito, perdera el punto. Las
raquetas tendran un rango de dimensiones permitido, al igual que las pelotas seran

diferentes segun las pistas donde se juegue.

Las modalidades de juego seran: (1) individuales, cuando se juega uno contra uno y (2)

dobles, cuando se juega en parejas, dos contra dos (Reglas del Tenis ITF, 2018).
» Eljuego se desarrolla en funcién de puntos, juegos y sets.

»  El primer jugador que consiga ganar 4 puntos, se anotara un juego. El recuento de
los puntos sera algo especial, siendo de 0-15-30-40 consecutivamente. En caso
de ir empatados a 3 puntos (40-40) en el mismo juego, se proclamara ganador
aquel que consiga enlazar 2 puntos consecutivos. En cada juego sacara un

jugador distinto.

» El ganador de 6 juegos con diferencia de 2 con respecto a su rival, conseguira un
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set. En caso de no conseguir llegar a 6 juegos con esa diferencia, llegados al
empate a 6 juegos en el marcador se procedera a jugar un “tie-break”, juego que
serd ganado por el primer jugador que llegue a 7 puntos igualmente con diferencia
de 2. En este caso no habrd limite de puntuacion, si no se consigue llegar a 7
puntos con dicha diferencia serd el ganador del juego y del set el jugador que
primero consiga la diferencia de 2.

» Los partidos, por norma general, se jugaran al mejor de 3 sets, excepto alguna
competicion con normativas especiales y en los “Grand Slams”, que sera al mejor

de 5 sets.

» En los partidos de dobles, en caso de ir empatados a 1 en sets, el partido se
decidira en un “super tie-break”, con las mismas normas que un “tie-break”, pero
llegando a la cantidad de 10 puntos. Ademas, al llegar al 40-40 se jugara un
“punto decisivo”, es decir, no tendra que ganarse el juego por diferencia de dos

puntos.

Hablando sobre el tenis en la etapa de iniciacion, es conveniente destacar las grandes
diferencias que existen para las competiciones oficiales en jugadores de 10 afios y menores.
Para el desarrollo de los encuentros, se podran jugar de diferentes maneras segun lo
estipulen los organizadores de la competiciéon: partidos al mejor de 3 sets a 4 juegos;

partidos al mejor de 3 “tie-breaks”; partido a 1 set... (Reglas del Tenis ITF, 2018).

Lo mas destacable de estas competiciones son tanto las pistas como las pelotas. De esta
manera, el terreno de juego tendra unas dimensiones mas reducidas en comparaciéon con
las medidas oficiales para asi poder tener un juego mas dinamico y acorde con las
exigencias fisicas de los jugadores. Por otra parte, existiran tres tipos de pelotas: rojas,
naranjas y verdes; las cuales seran recomendables en funcion del tamafio de raqueta que
posean los jugadores. Estas pelotas son mas lentas y facilitan notablemente el juego en
estas categorias. Entrando en el tema de las raquetas, al existir raquetas de diferentes
tamafios cada jugador podra escoger la que mas se adecle a su altura y cuerpo, dentro

siempre de los rangos permitidos.

Los jugadores de tenis, a diferencia con otros deportes, determinaran la categoria a la que

pertenecen segun el afio natural y no por el afio escolar. Asi, las categorias existentes son:

» Benjamin: jugadores que cumplan 10 afios o inferior en el afio natural de la

competicion.
» Alevin: jugadores que cumplan 11 o 12 afios en el afio natural de la competicion.

» Infantil: jugadores que cumplan 13 o 14 afios en el afio natural de la competicion.
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» Cadete: jugadores que cumplan 15 o 16 afios en el afio natural de la competicion.
» Junior: jugadores que cumplan 17 o 18 afios en el afio natural de la competicién.

» Sénior: jugadores que cumplan 19 afios o superior en el afio natural de la

competicion.

Todos los conceptos previamente sefialados, junto a muchos otros, quedaran supervisados

bajo el amparo de las Reglas del Tenis de la Federacién Internacional de Tenis (2018).

2.2. IMPORTANCIA DE LOS FACTORES PSICOLOGICOS EN EL TENIS

Es una realidad que en el ambito deportivo siempre se ha intentado explicar el por qué de
ciertos comportamientos que toman los tenistas en diferentes situaciones de competicién.
Estas conductas van a depender de numerosos factores como pueden ser el tipo de
deporte, la personalidad del deportista, el momento en que se desenvuelva... por lo que es
dificil crear un perfil de personalidad claramente significativo y que acoja a toda la poblaciéon
deportista (Marrero, Martin-Albo y Nufiez, 2007). Segun un estudio realizado por estos
sujetos, adentrandonos plenamente en el aspecto psicolégico del ambito tenistico, los
resultados nos muestran diferencias significativas entre los perfiles psicol6gicos de
jugadores de tenis, jugadores de deportes individuales y sujetos no deportistas. En este
caso, las caracteristicas psicolégicas que predominan en el grupo de tenistas son la
Autosuficiencia y la Tension, teniendo los valores més bajos en la Estabilidad. Los valores
relacionados con la Ansiedad Competitiva se situaban en la media del estudio, por lo que
segun el mismo podemos afirmar que el deporte del tenis no genera una ansiedad

notablemente alta en comparacién con el resto (Marrero, Martin-Albo y Nufiez, 2007).
2.2.1.Concepto de ansiedad competitiva

La ansiedad expresada en el propio contexto deportivo, ha sido denominada por muchos
autores como una “reaccién emocional (de aprehensién y tensién) ante una situacion de
competencia” (Martens, Vealey y Burton, 1990; Pinto y Vazquez, 2013). De esta manera,

podriamos hablar de tres componentes que forman la propia ansiedad competitiva:

» Ansiedad Cognitiva: es la ansiedad que se origina en la propia mente del
deportista, y que a su vez se expresa en forma de expectativas negativas, miedo
al fracaso... Podriamos hablar de ella como los factores psicoldgicos de la propia

ansiedad.

» Ansiedad Somética: podriamos referirnos a ella como la manifestacién de la
ansiedad a nivel fisiologico y biolégico, como puede ser el nivel de activacion del

sujeto (Martens, Vealey y Burton, 1990).
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» Autoconfianza: la autoconfianza es definida por la RAE (2017) como la confianza
en si mismo, pero extrapolando este concepto al &mbito competitivo seria definida
como la creencia que siente el deportista en si mismo para llegar a conseguir los
retos u objetivos que se proponga. Varios autores como Larumbe et al., (2009) no
consideran a la autoconfianza como un indicador directo de la ansiedad, pero
afirman que es el componente que modera el proceso del aumento o disminucién

de la ansiedad.

Respecto a las consecuencias que crea la ansiedad sobre el rendimiento del jugador, bien
es cierto que son varios los autores que afirman que dicha ansiedad competitiva produce
efectos positivos en el mismo (Cervantes, Rodas y Capdevila, 2009), aunque en su mayoria
aceptan la idea de que la ansiedad en el deportista siempre traerd consecuencias
desfavorables para su propio rendimiento y potencial (Chamberlain y Hale, 2007,
Hernandez, Olmedilla y Ortega, 2008). Sin embargo, hay otros autores que prefieren
establecer sus ideas en un punto medio, afirmando que la ansiedad no es algo positivo ni
negativo, sino que es la cantidad manifiesta de la misma la que hace de ello algo benévolo

0, por el contrario, maligno (Alvarez, 2013).

En relacion a la aparicion de la ansiedad competitiva, Cruz (1994) afirmé que todo deportista
realiza una valoracion e interpretacion sobre la situacion deportiva que estan viviendo. Una
vez analizado el contexto, son ellos mismos los que califican al mismo de diferentes
maneras (positivo, estresante, controlable, incontrolable, irrelevante...). Asi, la ansiedad se
convierte en su respuesta emocional cuando el sujeto valora la situacién en cuestion de
amenazante o estresante (Estrada y Pérez, 2008). Con esta conclusion podemos afirmar
gue no es la situacion competitiva la que crea la ansiedad en el deportista, sino la manera
que tiene el mismo de interpretarla como estresante o amenazante (Mufioz de Morales y
Bisquerra, 2006). Los autores Gould, Horn y Spreemann (1983) sefialaron que entre las
situaciones en las que los deportistas pueden percibir ciertos grados de amenaza se
encuentran “la amenaza al ego, la culpa, el miedo al fracaso, los sentimientos de

incompetencia e imperfeccion y el miedo a la evaluacion”.

Siguiendo la linea tedrica expuesta en el apartado anterior, es un hecho que los deportistas
tienden a obtener un estilo individualizado de valoracion cognitiva, de tal manera que se
puede llegar a predecir cdmo va a reaccionar un deportista ante situaciones estresantes o,
dicho con otras palabras, el nivel de ansiedad competitiva que va a manifestar (Skinner &
Brewer, 2004). Abalando esta tesis, cada vez es mas aceptada la teoria de que la influencia
que tiene la ansiedad competitiva sobre el rendimiento deportivo depende de las estrategias
de afrontamiento que tenga el propio jugador para controlar las situaciones estresantes o

amenazantes que se le presenten (Anshel, Sutarso y Jubenville, 2009).
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2.2.2.Ansiedad competitiva en el tenis

Como ya ha sido mencionado anteriormente, el tenis es un deporte en el que posee una
fundamental importancia el componente mental. Aunque la ansiedad competitiva sea un
factor que aparezca en todo ambito deportivo, su presencia viene determinada por
diferentes causas, entre las que se encuentra el deporte a practicar.

El deporte del tenis es, sin duda alguna, uno de los deportes en el que mas alto nivel de
concentracion hay que mantener durante su desarrollo; en este deporte el jugador tiene que
convivir constantemente con la idea de que todo lo que le suceda es, en cierto modo, total
responsabilidad suya, ya que él es el Unico que se encuentra sobre la pista — junto a su rival
- y el que tiene que lidiar constantemente con sus fallos y también con sus aciertos. Al fin y
al cabo, la mente del jugador pasa de una manera muy rapida de la calma a la activacion
durante un largo periodo de tiempo, por lo que el componente mental es algo que también

hay que trabajar y tener en cuenta para conseguir el éxito deportivo.

Dejando ya un poco de lado el tema de la concentracién, dentro del ambito mental también
un factor primordial seria la ansiedad en cuestién. Segun las investigaciones existentes en
este campo, el doctor en psicologia Cebria (2017) recoge la idea de considerar a la
ansiedad como un elemento multidimensional y determinado asi por diferentes factores, no
se podria hablar de dicho término de una manera unidimensional. Asi, no se puede entender
la ansiedad sin tener en cuenta los elementos personales de cada uno, siendo los mas
destacados por las investigaciones actuales: (1) la ansiedad como rasgo de personalidad;
(2) la autovaloracién del propio jugador; (3) las metas del logro; (4) las expectativas previas y
(5) las experiencias anteriores. Ademas de los propios elementos personales citados,
también es de vital importancia tener en cuenta los aspectos soméaticos y cognitivos de la

ansiedad, los cuales afectan al rendimiento deportivo siempre de forma diferente.

En relacion a la ansiedad cognitiva, la cual ha sido definida antes como el componente
mental de la propia ansiedad competitiva, segun Burton (1998) puede crear en el tenista

varios tipos de consecuencias mentales negativas, como son:

» Preocupaciones y pensamientos negativos: extrapolandolo al propio tenis podria
ser la idea de no conseguir cerrar el partido, de perder el servicio, fallar sus

golpes...

» Imagenes negativas y problemas de autoevaluacion imaginada: como puede ser
el saltar a la pista habiendo imaginado las consecuencias que traeria perder el

partido.

» Problemas de concentracion y de mantener el foco de atencion: al ser el tenis un
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deporte con una duracion indeterminada, puede resultar dificii mantener la

concentracion al maximo nivel durante todo el encuentro.

» Problemas de control del cuerpo: los cuales podrian incluirse mas dentro del
ambito de la ansiedad somatica.

En cuanto a la ansiedad somética se refiere, también hemos explicado anteriormente que
podria ser definido como el componente mas bioldgico de la ansiedad. En el caso del tenis,
dicha ansiedad podria expresarse en forma de un aumento de la frecuencia cardiaca, tener
un “nudo” en el estdbmago, sudoracion corporal, sequedad bucal, aumento de la frecuencia

respiratoria, tensiéon muscular... (Cebria, 2017).

Por su parte, entrando en el terreno del motivo por el que la ansiedad competitiva se hace
presente de una forma negativa en los tenistas, Jones (1991) hablé sobre la llamada
“direccion de ansiedad”. Lo que viene a significar este término es que cada jugador puede
clasificar los sintomas de la ansiedad de dos maneras: facilitadores o, por el contrario,
obstaculizadores. En caso de etiquetar estos sintomas como facilitadores, el sujeto recibira
unos patrones motivacionales adaptativos, 1o que le hard interpretar el fracaso o el estrés
como una necesitar de aumentar el esfuerzo y buscar unos nuevos desafios. Dirigi€ndonos
al otro lado, si estos sintomas de la ansiedad son calificados como obstaculizadores, el
jugador evitara enfrentarse a nuevos retos y tomara el fracaso o esas situaciones de
amenaza como una falta de capacidades y no pondra su empefio en aumentar el esfuerzo.
La clasificacién de los sintomas de la ansiedad como facilitadores y obstaculizadores viene
dada por varios factores, como son la capacidad de control individual sobre la situacién a la

gue se enfrenta, la autoconfianza, la motivacion...

En este aspecto, también habria que hacer un guifio a la teoria de las metas de logro
(Ames, 1987; Nicholls, 1989; entre otros). Aunque sera explicada con mayor detenimiento
posteriormente, existen varias investigaciones que afirman la relacion existente entre este
concepto y la ansiedad competitiva de los deportistas. De forma resumida, y haciendo
referencia a la teoria de las metas de logro, cada jugador puede comprender el éxito desde
el punto de vista de conseguir ser superior a sus contrarios (orientacion al ego), o por el
contrario puede entender el éxito como una muestra de un buen nivel personal, una mejoria

individual o en una buena ejecucion de la tarea que esté realizando (orientacion a la tarea).

Como bien quedd sefialado al principio del apartado, son numerosos los factores que
influyen en la manifestacion de la ansiedad en el deporte del tenis y es algo que hay que
tener muy en cuenta a la hora de prepararse de cara a un partido, una competicién o una

temporada.
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2.3. CONCEPTO DE MOTIVACION Y CLIMA MOTIVACIONAL

La motivacion es uno de los factores mas importantes a la hora de conseguir un alto nivel de
rendimiento dentro del ambito deportivo. Podria ser definida como aquello que impulsa al
organismo a actuar, el deseo de iniciarse en una actividad y perdurar en ella, la energia del
compromiso y la disciplina. De esta manera, Weinberg & Gould (1995) definen a la
motivacion para el rendimiento como “el esfuerzo de una persona con el objetivo de
solucionar una tarea exigida, adquirir excelencia deportiva, superar obstaculos, demostrar

un nivel mejor del rendimiento que los otros y sentirse orgulloso demostrando su talento”.

Son numerosos los factores situacionales y personales que van a definir la motivacion de
cada sujeto en el terreno deportivo, de tal manera que existen varias teorias motivacionales
gque intentan explicar el sentido de la misma. Entre ellas, las mas aplicadas al entorno fisico-

deportivo son:
» Teoria de la Auto-determinacion.
» Teoria de la Autoeficacia.
» Teoria de la Percepcion de Competencia.
» Teoria Personal de Creencia de Habilidad (Duda, Fox, Biddle, y Armstrong, 1992).
» Teoria de las Metas de Logro (Nicholls, 1989; Ames, 1987, entre otros).

Podria decirse que, entre todas, la mas adecuada para entender la motivacion individual en
el ambito deportivo podria ser la Teoria de las Metas de Logro, por lo que durante este
apartado nos centraremos en ella para asi entender los conceptos de motivacién y clima

motivacional.
2.3.1.Teoria de las Metas de Logro

La Teoria de las Metas de Logro fue creada para explicar la motivacién de una forma
general, habiendo sido posteriormente aplicada dentro del d&mbito deportivo (Duda, Fox,
Biddle, y Armstrong, 1992). Esta teoria asume como idea principal el hecho de que el ser
humano es un organismo que se dirige de forma racional mediante varios objetivos hacia
una meta (Nicholls, 1989). Asi, las metas de un individuo consisten en esforzarse para
demostrar cierta habilidad y competencia en los contextos donde se desarrolla el logro, ya
sea el entorno educativo, el entorno deportivo, el entorno familiar... (Nicholls, 1989). Es de
esta manera como se crea la orientacion de las metas del individuo, indudablemente

influenciada por sus entornos mas cercanos.

Sin embargo, y teniendo en cuenta esta idea principal expuesta, Weiss y Chaumeton (1992)

afirman que la teoria gira alrededor de unos pilares sobre los que se construye, los cuales
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son:

» Concepto de habilidad: cambiando un poco los rumbos que toman otras teorias
motivacionales, la Teoria de las Metas de Logro considera el concepto de
habilidad de una manera bidimensional, habiendo de esta manera dos tipos de
objetivos de logro: (1) los objetivos de logro dirigidos hacia el aprendizaje, al
progreso, a la maestria y (2) los objetivos de logro dirigidos hacia el rendimiento o

a la comparacion social (Nicholls, 1989).

» Constructo Multidimensional: hasta la creacion de esta teoria, algunos autores
consideraban la motivacién del logro como una idea unidimensional. Por el
contrario, la perspectiva de esta teoria motivacional estudia la motivacion de logro
a partir de varias dimensiones, como pueden ser los pardmetros contextuales,

sociales, personales y de desarrollo.

» Metas: aparte de las diferencias que existan entre cada sujeto, Nicholls (1989)
sefala que las diferentes situaciones en las que se encuentra el individuo también
influyen considerablemente en su orientacion final. Asimismo, el sujeto
desarrollara metas con tendencia a la competicion (cuando intenta demostrar
habilidad frente al resto) o metas con tendencia al aprendizaje (cuando pretende
demostrar aprendizaje). Se entiende entonces por meta a las representaciones
mentales de los objetivos propuestos por el individuo en un ambiente de logro y
gue son asumidos para guiar el comportamiento, la cognicion y la afectividad en

diferentes situaciones que se planteen (Nicholls, 1989).

Ademas, es fundamental para entender las conductas de logro el reconocer el éxito y el
fracaso como estados psicolégicos de la persona, que a la vez tienen un significado
subjetivo e interpretable segun cada sujeto (Maehr y Nicholls, 1980). Asi, las metas de logro
de cada persona seran necesarias para calificar su competencia y establecer su percepcién
sobre el éxito o el fracaso. Consecuentemente, tras haberse obtenido el resultado de una
accion, el éxito y el fracaso dependeran de la meta de logro establecida por cada persona,
de tal forma que lo que para un individuo puede resultar como éxito, para otro puede

significar fracaso.

De acuerdo con esto, Maehr y Nicholls (1980) afirman que los individuos, cuando se
encuentran en un entorno de logro donde deben demostrar competencia y conseguir alguna
meta, toman diferentes definiciones en relacion al éxito y al fracaso. De esta forma, hicieron
una clasificacion de las diferentes conductas que se pueden observar en los entornos de
logro, las cuales son: (1) conductas orientadas a la demostracion de capacidad; (2)

conductas orientadas a la aprobacion social; (3) conductas orientadas al proceso de
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aprendizaje de la tarea y (4) conductas orientadas a la consecucion de las metas.

Al respecto, Nicholls (1989) plantea a su vez tres factores que, segun su percepcion,
también son determinantes para definicion individual de éxito y fracaso, los cuales son: (1) la
percepcion que tiene cada persona de su alta o baja demostracion de la habilidad; (2) las
distintas variaciones subjetivas de como se define el éxito y el fracaso desde la concepcién
de habilidad que ha adoptado y (3) la influencia en la que se ve envuelta la concepcion de

habilidad por diferentes cambios evolutivos, disposicionales y situacionales.

Siguiendo con esta teoria, podriamos afirmar que existen dos orientaciones motivacionales

predominantes, las cuales son:

Orientacion hacia la tarea (Nicholls, 1989): los sujetos que adopten esta
orientacion tendran definido el término de meta como mejora personal de sus
capacidades y competencias. En consecuencia, estos individuos mostraran un
mayor interés por el aprendizaje, por el esfuerzo, por el cumplimiento de normas y
por la mejora de la salud y de sus habilidades deportivas, sintiendo el éxito
cuando consigue un dominio a causa de un gran esfuerzo realizado (Cervello,
Jiménez, Del Villar, Ramos, y Santos-Rosa, 2010; entre otros). Aplicando esta
orientacion al &mbito deportivo, autores como Duda, Chi, Newton, Walling, y
Catley (1995) afirman que los deportistas orientados hacia la tarea aprecian el
deporte como una actividad fortalecedora de la capacidad de cooperacion, la

motivacion intrinseca y la responsabilidad social.

Orientacion al ego (Nicholls, 1989): por su parte, un individuo con una orientacion
al ego percibe el deporte como un medio que le llevara a adquirir cierto
reconocimiento y popularidad, que les ensefara a desenvolverse en el mundo
social, sin tener demasiado en cuenta el esfuerzo y el trabajo. De esta manera,
estos sujetos dejan a un lado la motivacion intrinseca hacia la propia actividad

(Cervelld, Jiménez, Del Villar, Ramos, y Santos-Rosa, 2010; entre otros).

Aunque ambas orientaciones hayan sido denominadas de diferentes formas, nos
guedaremos con la definicion de Nicholls (1989) de orientacion a la tarea y orientacion al
ego. La aceptacion del sujeto de una orientacion u otra dependera, segun Moreno y Cervell6
(2013) de tres factores: (1) orientaciones motivacionales; (2) climas motivacionales y (3)
estados de implicacion. Es aqui donde surge la importancia del clima motivacional.
Explicaremos brevemente estos factores, haciendo mas hincapié en los climas

motivacionales en cuestion.
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Siguiendo los tres factores determinantes de la orientacion de la Teoria de las Metas de
Logro establecido por Moreno y Cervelld (2013), empezaremos este apartado hablando

sobre el primer factor, las orientaciones motivacionales.

Las orientaciones motivacionales podrian ser definidas como las preferencias que
tienen cada sujeto acerca del concepto de habilidad, escogiendo uno u otro segun
encaje con su propia personalidad. Con esto estamos afirmando que el concepto de
habilidad puede tener varias acepciones, siendo esta la diferencia mas significativa de
esta teoria con respecto de las otras.

Asi, se puede concebir la habilidad como algo mejorable y modificable, tendiendo el
sujeto a marcarse como objetivo una mejora de la misma a partir del esfuerzo y la
implicacion en la tarea a realizar, ya que esta no es fija sino modificable. Esta tendencia

fue nombrada por Nicholls (1989) como “criterio de habilidad de implicacién en la tarea”.

Por el contrario, el concepto de habilidad puede verse reflejado en algo inmavil, fijo e
innato, donde el sujeto valorara el éxito o el fracaso en la comparacién con los otros. Lo
gque intentan estos sujetos es mostrar un alto nivel de competencia, siendo de mayor
valor cuanto menor esfuerzo haya sido necesario. Nicholls (1989), a su vez, denominé a

este concepto como “orientacion al ego”.

Teniendo en cuenta este factor, podemos sacar en claro que la idea de esta teoria se
basa que los individuos intentan siempre mostrar un nivel de competencia adecuado. La
diferencia entre los sujetos se encuentra en la manera que tenga cada uno de
interpretar dicha competencia, bien sea desde una orientacion hacia la tarea o desde
una orientacion al ego (Nicholls, 1989).

Como segundo factor de la determinacién de la orientacion de la Teoria de las Metas de
Logro, es aqui cuando toca hablar del concepto de clima motivacional. Dejando a un
lado las orientaciones motivacionales, es una realidad que el ambiente y las
caracteristicas del entorno en las que se encuentra el individuo tienen un alto nivel de

implicacion en el mismo a la hora de tomar un tipo de orientacién motivacional u otra.

Siguiendo las ideas de Moreno y Cervell6 (2013), el deportista se ve envuelto en una
serie de ambientes (hogar, club deportivo, escuela...) que vienen directamente
relacionados con situaciones relacionadas con el logro, dandose importancia a los
resultados y rendimiento. Estos ambitos pueden hacer referencia al logro en términos de
mejora de una habilidad o pueden relacionarlo directamente con el buen resultado final

de una accibn, provocando asi que estos conceptos sean heredados por el individuo.
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Ames (1987) fue uno de los primeros en mencionar el término de clima motivacional.
Este concepto fue definido como “los diferentes ambientes que crean los adultos
significativos (padres, profesores, entrenadores...) en los entornos de logro”. Partiendo
de esta idea, los “climas psicolégicos” que han sido creados por los adultos
significativos pueden producir que el sujeto adopte un concepto de habilidad basado en
la maestria o en el rendimiento, a través de una serie de sefiales tanto implicitas como
explicitas que son percibidas por el individuo en el ambiente que se rodea (Ames, 1987,
Nicholls, 1989). Asi, segun como se enfoque el término de habilidad se distinguen dos

climas: (1) el clima de maestria y (2) el clima competitivo (Ames, 1987; Nicholls, 1989).

El clima de maestria o clima orientado hacia la tarea, va a estar relacionado con un
establecimiento de metas orientadas hacia la diversion, satisfaccion personal,
motivacion intrinseca y, en definitiva, a la tarea (Halliburton y Weiss, 2002). Los sujetos
daran gran importancia al aprendizaje cooperativo, a la mejora personal, a los nuevos

aprendizajes y a la participacién en la propia actividad (Cecchini et al., 2004).

De esta manera, el clima competitivo o clima orientado al ego esta relacionado, segun
varios autores como Halliburton y Weiss (2002), con una afectividad negativa y grandes
sentimientos de presion, ademas de que promovera la competicion interpersonal y el

uso de criterios comparativos y la evaluacion publica (Cecchini et al., 2004).

Ademas, Moreno y Cervell6 (2013) distinguen el concepto de clima motivacional en
cuatro tipos diferentes: (1) clima psicolégico, haciendo referencia a las evaluaciones que
realiza el individuo de una experiencia y la influencia que van a tener las mismas en las
acciones posteriores; (2) clima motivacional creado por los otros significativos, como
son las influencias ejercidas por la familia y el propio entrenador; (3) clima contextual, es
el clima creado por el profesor durante las sesiones de Educacién Fisica a partir de su
metodologia (Moreno y Cervelld, 2013); (4) clima situacional, que se refiere al clima que

percibe el sujeto en un momento determinado.

Para terminar este apartado, cabe mencionar a los llamados estados de implicacion del
individuo. Los estados de implicacién son definidos por Moreno y Cervell6 (2013) como
“el resultado de la interaccion entre la disposicion personal (orientacién motivacional) y
las demandas del contexto particular en que se encuentra el individuo (clima
motivacional) y se encuentra relacionado, a su vez, con las conductas de logro de los

sujetos”.

A dia de hoy hay cierta controversia acerca de este concepto. Algunos autores como
Harwood y Hardy (2001) afirman que estos estados son muy complejos de determinar y

medir, ya que son estados subconscientes y pueden estar orientados simultaneamente
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a la tarea y al ego, mientras que otros autores como Duda et al. (1995) tienen la certeza
de que los mismos se pueden medir y definir, ademas de que consideran imposible que

estén orientados hacia ambas implicaciones.
2.3.2.Motivacion y clima motivacional en el tenis

Tras haber explicado de una forma totalmente tedrica los conceptos de la motivacion y clima
motivacional, este apartado se centrara en exportar estas ideas dentro del ambito deportivo,

mas especificamente en el deporte del tenis.

Entendiendo la motivacion a través de la Teoria de las Metas de Logro, tras lo analizado
previamente podriamos decir que, segun el concepto que tenga el jugador de su habilidad,
existen jugadores orientados al ego y jugadores orientados hacia la tarea. De esta manera,
un jugador orientado al ego basa su habilidad en el nivel mostrado por los demas, se plantea
constantemente una comparacion de su rendimiento con el de los otros y es de esta manera
de la que establece el concepto del éxito y del fracaso. Por el contrario, el deportista
orientado a la tarea se centra en sus habilidades y las compara consigo mismo, con el
objetivo de mejorar, esforzarse y hacer que su trabajo se vea reflejado en el rendimiento
mostrado en la tarea, estableciendo de esta forma la clave del éxito.

Buscando el origen de la motivacion deportiva, Balaguer et al. (2005) adopta la idea de que,
a pesar de ser un factor intrinseco, la motivacion es algo que se trabaja, y es labor de los
adultos significativos (entrenador, familia, profesor...) el crear un clima motivacional positivo.
Es el entrenador quien probablemente tenga mas importancia en este aspecto. Asi, Newton
y Duda (1993) sefialaron una serie de comportamientos que pueden hacer que el entrenador
adopte en el deportista una orientacion u otra. El entrenador que valore el esfuerzo y el
aprendizaje, fomente el trabajo cooperativo, otorgue un papel igual de importante a todos los
deportistas con los que trabaja y tome los errores como un proceso mas del aprendizaje
creard en el jugador un clima orientado a la tarea; mientras que el entrenador que solo
atribuye importancia al rendimiento y los resultados, cree rivalidad entre los deportistas que
entrena, confiera una mayor importancia a los jugadores de mayor nivel y castigue los

errores, determinara muy probablemente en el deportista un clima orientado al ego.

Las conclusiones que se pueden sacar a partir de lo estudiado es que hay que intentar, en la
medida de lo posible, crear en el tenista una orientacion a la tarea, para asi crear en el
mismo un mayor bienestar, autoestima y autonomia, intentando de esta manera llegar al

rendimiento.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este TFG es el de analizar las posibles relaciones existentes entre la
ansiedad competitiva y el clima motivacional en un grupo de tenistas de categorias base,
comparandolo también con la habilidad y el rendimiento percibido por su propio entrenador.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar un andlisis estadistico descriptivo de las variables de la ansiedad
competitiva, clima motivacional y habilidad y rendimiento percibido.

» Comparar el andlisis estadistico descriptivo con otras investigaciones que sigan la
linea mostrada en este estudio, asi como los resultados entre los jugadores

federados y no federados.

» Elaborar un andlisis correlacional de las variables de la ansiedad competitiva,

clima motivacional y habilidad y rendimiento percibido.

» Comparar el analisis correlacional con otras investigaciones que sigan la linea
mostrada en este estudio, asi como los resultados entre los jugadores federados y

no federados.

3.3. HIPOTESIS

» Los jugadores de caréacter federado tendrian menores niveles de ansiedad que los

jugadores no federados.

» Los jugadores federados mostrarian una mayor orientacion motivacional hacia la

tarea.

> Los factores de la ansiedad tendrian una correlacion inversa con el rendimiento

percibido por el entrenador.

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

Atendiendo a la guia docente establecida para la asignatura “Trabajo de Fin de Grado”, las

competencias desarrolladas son:

» B478. "Seleccionar y saber utilizar los recursos, instrumentos, herramientas y
equipamientos adecuados para cada tipo de persona y de actividad, identificando

criticamente y en equipo multidisciplinar el marco adecuado para las mismas".
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» BA480. "Interpretar resultados y controlar variables utilizando diferentes métodos y
técnicas instrumentales de medicion o estimacion, tanto de laboratorio como de
campo, y aplicarlas en sus futuras tareas profesionales en diferentes grupos de

poblacion: docencia, salud, entrenamiento y rendimiento deportivo...".

\4

B481. “Seleccionar y saber utilizar los recursos adecuados y herramientas
necesarias para cada tipo de préactica de actividad fisica y/o deportiva que mejore

la calidad de vida y salud poblacional”.

v

B494. “Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y del

deporte”.

» B495. “Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién al ambito

de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte”.

» Bb502. “Aplicar los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales vy

sociales a los diferentes campos de la actividad fisica y del deporte”.

» Bb5O05. “Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional,

actuando con respeto a los principios éticos necesarios”.

5. METODOLOGIA

5.1. PARTICIPANTES

El grupo estuvo compuesto por un total de diez tenistas (ocho hombres y dos mujeres)
pertenecientes al Club de Tenis Wimbledn. Todos los jugadores pertenecen a categorias
base: tres de categoria Alevin (30%); tres de categoria Infantil (30%); dos de categoria
Cadete (20%) y dos de categoria Junior (20%). La media de edad de los participantes era de
13’4 afos, comprendidos entre las edades de 11 a 17 afios.

Ademas, la muestra fue escogida de manera aleatoria, tomando como criterio principal el
caracter federado de los propios tenistas, siendo cinco de ellos (50%) jugadores federados,

de tal manera que los otros cinco (50%) fueron jugadores no federados en la actualidad.

5.2. INSTRUMENTOS

Para la realizacion de este trabajo, se administré a los participantes una bateria de
cuestionarios compuesta de los siguientes instrumentos: (1) Cuestionario Sociodemografico
y Deportivo; (2) Cuestionario de Ansiedad Competitiva SAS-2; (3) Cuestionario TEOSQ; (4)
Cuestionario de Habilidades y Rendimiento Percibido; (5) IBM SPSS.
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5.2.1.Cuestionario Sociodemografico y Deportivo

En un primer momento, para establecer un contacto inicial se decidié elaborar un
cuestionario sociodemogréafico y deportivo ad hoc (véase Anexo 2), con la finalidad de
recoger todos aquellos datos relevantes para establecer las caracteristicas
sociodemogréficas de la muestra seleccionada.

Este cuestionario esta formado por 21 preguntas, las cuales irdn encaminadas a recoger
informacién acerca de su practica deportiva tenistica, su historial, su situacion deportiva
actual y el nivel de satisfaccion que sienten con respecto de la misma, como ya hemos

mencionado en el anterior parrafo.
5.2.2.Cuestionario de Ansiedad Competitiva SAS-2

Para medir la ansiedad competitiva, se utilizé la version espafiola de la escala Sport Anxiety
Scale-2 (SAS-2; Ramis et al.,, 2010) (véase Anexo 3), la cual fue disefiada para ser
respondida por deportistas de edades tempranas. Esta formada por 15 items que iran
precedidos de la afirmacion “Antes o mientras juego o compito...” y que tendran que ser

valorados en una escala Likert de 4 puntos (1=Nada, 4=Mucho).

Estas respuestas nos brindardn informacion sobre la ansiedad competitiva de cada
individuo, midiendo en tres subescalas la Ansiedad Somatica (items 2, 6, 10, 12 y 14), la
Ansiedad Cognitiva o Preocupacion (items 3, 5, 8, 9, 11) y la Desconcentracion o
Concentraciéon Alterada (items 1, 4, 7, 13, 15). De esta manera, cada subescala estara
valorada en una puntuacion del 5 al 20, indicando las puntuaciones mas bajas la poca

aparicion de ansiedad en esta forma, y las mas altas una mayor aparicion de la misma.
5.2.3.Cuestionario TEOSQ

Con el objetivo de medir el Clima Motivacional percibido por los jugadores, se utiliz6 el
Cuestionario de Orientacién a la Tarea y al Ego en el Deporte (TEOSQ; Duda, 1989) (véase
anexo 4). Con un funcionamiento similar que el cuestionario previamente explicado, este
constarq de 13 items que seran valorados en una escala Likert de 5 puntos (1=Muy en
desacuerdo, 5=Muy de acuerdo) y que seran la continuacion al enunciado “Yo me siento con

mas éxito en el deporte cuando...”.

Asi, con este cuestionario recibiremos informacion individualizada gracias a las dos
subescalas acerca de la Orientacion al Ego (items 1, 3, 4, 6, 9, 11) y la Orientacion a la
Tarea (items 2, 5, 7, 8, 10, 12, 13). Para hallar los resultados, sumaremos las puntuaciones
de cada subescala y las dividiremos entre el nUmero de items de cada una de ellas, siendo

el valor mas alto la orientacién motivacional que prime en cada participante.
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5.2.4.Cuestionario de Habilidades y Rendimiento Percibido

Las Habilidades y Rendimiento Percibido por el entrenador fue medido por un cuestionario
realizado ad hoc (Garcia-Mas et al., 2011). Dicho cuestionario fue respondido por el propio
entrenador, constando de dos preguntas simples referidas a cada jugador y valoradas en
una escala Likert de 5 puntos (1=Muy malo, 5=Muy bueno). Las preguntas en cuestion
fueron: (1) ¢En su opinion, ¢como de bueno es el nivel de habilidad de este jugador?; (2)

¢En su opinién, ¢como de bueno es el nivel de rendimiento de este jugador?.
5.2.5.IBM SPSS

Para la interpretacion y el analisis de los resultados obtenidos con cada cuestionario, se
utilizé el programa estadistico IBM SPSS Stadistics 15.0. A partir de este programa se
realizaron andlisis descriptivos univariados (media, minimo, maximo y desviacién tipica) y

analisis correlacionales de las variables a estudiar.

5.3. PROCEDIMIENTO

Para comenzar con este trabajo experimental, el primer paso fue el de reunirme con los
participantes y sus responsables legales, para darme a conocer cara a cara y poder
explicarles de una manera mas explicita mi TFG. Una vez concluida la reunion, y tras recibir
la aprobacion de participacion de todos ellos, me dispuse a entregarles una Hoja de
Consentimiento Informado (véase Anexo 1) y el Cuestionario Sociodemografico y Deportivo.
Este primer documento me parecié necesario utilizarlo dentro del trabajo, teniendo en

cuenta la voluntariedad de los participantes de colaborar y, sobre todo, su minoria de edad.

El Cuestionario de Ansiedad Competitiva SAS-2 fue administrado en una semana de
preparacion a competicion, tras terminar uno de los entrenamientos correspondientes de la
semana. El Cuestionario TEOSQ fue también entregado en unas condiciones exactas al
anterior, pero en una semana distinta, con la idea principal de no sobrecargar a los tenistas

y poder obtener resultados mas fiables.

El dltimo cuestionario administrado fue el Cuestionario de Habilidades y Rendimiento
Percibido, siendo respondido por el propio entrenador. Tras todo este proceso, se llevo a
cabo el andlisis y estudio de los resultados previamente obtenidos con el programa
estadistico IBM SPSS.
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6. RESULTADOS

6.1. ANALISIS ESTADISTICO DESCRIPTIVO

Media Minimo Maximo Desv. Tipica
Ansiedad competitiva
Ansiedad somética 1,78 1,20 4,00 ,90
Preocupacion 2,54 1,80 4,00 72
Concentracion alterada 2,03 1,20 3,40 ,69
Clima motivacional
Orientado a la tarea 4,15 3,28 4,86 ,49
Orientado al ego 2,91 1,67 3,83 75
Habilidad y rendimiento percibidos
Habilidad percibida 3,40 2,00 5,00 .97
Rendimiento percibido 3,40 1,00 5,00 1,07

Tabla 1. Analisis estadistico descriptivo de la Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional y Habilidades y
Rendimiento Percibido por el entrenador. Grupo completo

Tras realizar el analisis estadistico descriptivo de las variables a estudiar, podemos observar
los resultados de todos los participantes en la Tabla 1. Lo primero a considerar seria el caso
de la ansiedad competitiva, siendo observable que el factor mas predominante de dicha
ansiedad en este grupo es el de la preocupacion o ansiedad cognitiva, aunque no hay una
diferencia muy significativa. A su vez, el clima motivacional mas presente en estos jugadores
es el clima orientado a la tarea, percatdndonos asi de una disparidad un tanto notable entre
ambas orientaciones. Asi, observando también los datos acerca de la habilidad y el
rendimiento percibido por el entrenador no encontramos grandes discordancias, pudiendo
establecer la mayor diferencia en el valor minimo registrado, siendo inferior en el caso del

rendimiento percibido.

Media Minimo Maximo Desv. Tipica
Ansiedad competitiva
Ansiedad somatica 2,04 1,20 4,00 1,17
Preocupacion 2,96 1,80 4,00 ,83
Concentracion alterada 2,32 1,60 3,40 ,76
Clima motivacional
Orientado a la tarea 4,29 3,28 4,86 ,60
Orientado al ego 2,41 1,67 3,33 73
Habilidad y rendimiento percibidos
Habilidad percibida 4,00 3,00 5,00 1,00
Rendimiento percibido 2,80 1,00 4,00 1,10

Tabla 2. Analisis estadistico descriptivo de la Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional y Habilidades y
Rendimiento Percibido por el entrenador. Jugadores federados

En el grupo de jugadores federados (Tabla 2), el factor predominante en la ansiedad
competitiva sigue siendo el de la preocupacién. Asi, dichos jugadores tienen una clara
orientaciéon a la tarea y una orientacion al ego un tanto pequefia. Terminando con la
habilidad y rendimiento percibido por el entrenador podemos ver una mayor habilidad
percibida en comparacion con el rendimiento, estando los parametros minimos y maximos

entre 3y 5.
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Media Minimo Maximo Desv. Tipica
Ansiedad competitiva
Ansiedad somatica 1,52 1,20 2,40 ,52
Preocupacion 2,12 1,80 2,40 23
Concentracion alterada 1,74 1,20 2,40 ,53
Clima motivacional
Orientacién a la tarea 4,00 3,71 4,57 37
Orientacién al ego 3,41 3,00 3,83 ,30
Habilidad y rendimiento percibidos
Habilidad percibida 2,80 2,00 3,00 45
Rendimiento percibido 4,00 3,00 5,00 71

Tabla 3. Andlisis estadistico descriptivo de la Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional y Habilidades y
Rendimiento Percibido por el entrenador. Jugadores no federados

En cuanto al analisis estadistico descriptivo del grupo de jugadores no federados (Tabla 3),
resulta interesante comentar la escasa ansiedad competitiva que muestran. Asi, este grupo
sigue mostrando un clima motivacional orientado a la tarea, pero con mayor igualdad en
relacion a la orientacion al ego. A su vez, también existe discordancia entre la habilidad y
rendimiento percibidos, siendo mayor el rendimiento que la habilidad.

6.2. ANALISIS CORRELACIONAL

ANSIEDAD PREOCU- CONCEN- ORIENTACI-  opiENTACI-  HABILIDAD RENDI-
SOMATICA PACION TRACION ONA LA ONALEGO PERCIBIDA MIENTO
ALTERADA TAREA PERCIBIDO
ANSIEDAD . .
SOMATICA 1 757 ,597 -,075 ,132 -,041 -,729
PREOCU- ) i ) R
PACION 757 1 571 ,165 ,192 ,025 ,765
CONCEN-
TRACION ,597 571 1 -,439 -,248 ,248 -,364
ALTERADA
ORIENTACI-
ONALA -,075 ,165 -,439 1 ,104 -,135 -,418
TAREA
ORIENTACI- -
ON AL EGO ,132 -,192 -,248 ,104 1 -,765 ,059
HABILIDAD .
PERCIBIDA -,041 -,025 248 -,135 -,765 1 -171
RENDI-
MIENTO -, 729* -,765** -,364 -,418 ,059 -171 1
PERCIBIDO

*La correlacion es significativa a nivel 0,01 (bilateral) / **La correlacién es significativa a nivel 0,05 (bilateral)

Tabla 4. Analisis correlacional de la Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional y Habilidades y Rendimiento
Percibido por el entrenador. Grupo completo

Analizando las correlaciones entre las diferentes variables de nuestro grupo completo (Tabla
4) podemos observar varios factores que parecen estar relacionados. Existe una correlacion
significativa entre la ansiedad somatica y la ansiedad cognitiva, aunque estas variables no
parecen estar relacionadas significativamente con la concentracion alterada. Ademas,
nuestro estudio nos sugiere una relacién inversa significativa entre la ansiedad somatica y el
rendimiento percibido, es decir, cuanto mayor es uno inferior es el otro, aunque esta

correlacion es mayor entre la preocupacion y dicho rendimiento percibido.
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En cuanto al clima motivacional, aparentemente no adquiere relacion con la ansiedad
competitiva, aunque si que podemos encontrar una correlacion inversa muy significativa

entre el clima orientado al ego y la habilidad percibida por el entrenador.

ANSIEDAD PREOCU- CONCEN- ORIENTACI- o iENTACI  HABILIDAD RENDI-
SOMATICA PACION TRACION ONA LA ONALEGO PERCIBIDA MIENTO
ALTERADA TAREA PERCIBIDO
ANSIEDAD
SOMATICA 1 ,806 ,626 -,133 ,519 -,470 -,929*
PREOCU- .
PACION ,806 1 ,504 ,128 ,536 -,784 -,891
CONCEN-
TRACION ,626 ,504 1 -, 776 -,009 ,132 -,507
ALTERADA
ORIENTACI-
ONALA -,133 128 776 1 527 -,716 -,108
TAREA
ORIENTACI-
GIAL =TS ,519 ,536 -,009 ,527 1 -,697 -, 759
HABILIDAD
PERCIBIDA -,470 -,784 132 -,716 -,697 1 ,685
RENDI-
MIENTO -,929* -,891* -,507 -,108 -,759 ,685 1
PERCIBIDO

*La correlacion es significativa a nivel 0,01 (bilateral)

Tabla 5. Andlisis correlacional de la Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional y Habilidades y Rendimiento
Percibido por el entrenador. Jugadores federados

En la Tabla 5 se muestran los resultados obtenidos de la correlacion entre las variables de
los jugadores federados. Lo mas destacable es la correlacion inversa significativa existente
del rendimiento percibido con la ansiedad somatica y preocupacion. Parece no existir una
relacion lo suficientemente importante entre el clima motivacional y el resto de variables

como para ser mencionada.

ANSIEDAD PREOCU- CONCEN- ORIENTACI- o iENTACK  HABILIDAD RENDI-
SOMATICA PACION TRACION ONA LA ONALEGO PERCIBIDA MIENTO
ALTERADA TAREA PERCIBIDO
ANSIEDAD
SOMATICA 1 ,437 ,305 -,378 ,539 ,343 ,000
PREOCU- .
PACION 437 1 ,158 -,949 -, 422 -,196 ,620
CONCEN-
TRACION ,305 ,158 1 -,430 ,528 -,700 671
ALTERADA
ORIENTACI-
ON A LA -,378 -,949* -,430 1 ,301 447 -,826
TAREA
ORIENTACI-
ON AL EGO ,539 -, 422 ,528 ,301 1 ,153 -,201
HABILIDAD
PERCIBIDA ,343 -,196 -,700 447 ,153 1 -,791
RENDI-
MIENTO ,000 ,620 ,671 -,826 -,201 -,791 1
PERCIBIDO

*La correlacion es significativa a nivel 0,01 (bilateral)

Tabla 6. Andlisis correlacional de la Ansiedad Competitiva, Clima Motivacional y Habilidades y Rendimiento
Percibido por el entrenador. Jugadores no federados
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Centrandonos, para finalizar, en las variables de los jugadores no federados (Tabla 6) existe
una relacion inversa importante entre el clima motivacional orientado a la tarea y la
preocupacion. En este caso son las variables de la habilidad y rendimiento percibidos las

gue no aparentan tener una correlacion interesante con ninguno de los demas factores.

7. DISCUSION

Como ha sido mencionado anteriormente, segun el presente estudio el factor que mas se ve
reflejado en los jugadores dentro de las caracteristicas de la ansiedad competitiva no es otro
gue el de la preocupacién o ansiedad cognitiva. Este hecho se da sin distincién alguna entre
grupos, siendo asi dominante tanto en los jugadores federados como en los no federados.
Comparando este resultado con investigaciones previas en las que se trabajo con grupos de
deportistas de similares caracteristicas, se puede sefialar que concuerdan con la mayoria de
ellas (Garcia-Mas et al., 2011; Grossbard et al., 2009; Ponseti, Sese y Garcia Méas, 2016;
Poseti, Vidal, Cantallops y Garcia Mas, 2017) aunque, sin embargo, otros estudios
realizados con la Escala CSAI-2 (Competitive State Anxiety Inventory-2; Martens et al.,
1990) sefalan que el factor predominante dentro de esta ansiedad estado competitiva es el
de la autoconfianza, primando por encima de la ansiedad cognitiva (Cecchini et al., 2004;
Cervantes, Rodas y Capdevila, 2009; Cervell6 et al., 2011; Pinto y Vazquez, 2013). No ha
sido encontrado ningun estudio actual con caracteristicas similares que compare las
diferencias y similitudes entre jugadores federados y no federados. Asi, a través de nuestras
muestras podemos notar cierta disparidad entre los valores obtenidos en los jugadores
federados, siendo notablemente mas altos que los de sus otros compafieros en lo que a
ansiedad competitiva se refiere. Este dato puede ser interesante de analizar, pudiendo sacar
en conclusién que los jugadores federados, al ver el deporte de una manera mas seria y

profesional, sienten una mayor presion y nerviosismo mostrado en forma de ansiedad.

En cuanto al clima motivacional, el grupo homogéneamente se siente visiblemente orientado
a la tarea, sin haber grandes diferencias entre ambos grupos. Existe de esta manera
concordancia con las investigaciones previas encontradas (Cecchini et al., 2004; Cervell6 et
al., 2011; Garcia-Mas et al., 2011).

El mayor contraste que se observa en el andlisis estadistico descriptivo es en la habilidad y
rendimiento percibidos por el entrenador, ya que en los dos grupos existe una relacion
inversa en ambos factores. En los jugadores federados es notablemente mas alta la
habilidad percibida en comparacién con el rendimiento, mientras que en el caso de los
jugadores no federados se da la realidad contraria, siendo el rendimiento percibido mayor

gue su habilidad. Esto podria ser una indicacion de la exigencia que muestra el entrenador
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hacia sus jugadores, sintiendo en el caso de los federados que pueden dar més de si en el
momento competitivo, y a su vez no exigiendo tanto a los jugadores que practican el deporte
de una manera no tan profesional. Comparandolo con el Unico estudio encontrado en el que
se ha realizado un andlisis estadistico descriptivo de este factor (Garcia-Mas et al., 2011),
nos encontramos con un resultado muy similar al nuestro, de tal forma que no existen
apenas diferencias entre la media de estos factores en el grupo total (2.29-2.24 frente 3.40-
3.40), aunque, como se puede observar, nuestra variables son mas elevadas en relaciéon a

susodicho estudio.

Entrando a valorar los resultados del andlisis correlacional, cabe sefalar que nuestros
resultados no son acordes al estudio realizado por Garcia-Mas et al. (2011). Nuestros
tenistas muestran una gran correlacion entre la ansiedad somatica y la preocupacion, de tal
forma que suelen ser mostradas ambas caracteristicas simultaneamente. De igual manera,
estos factores tienen una correlacion significativa inversa con el rendimiento percibido,
siendo mas importante la correlacion con la ansiedad competitiva en relacién a la
preocupacién. A partir de esto podemos sacar la conclusion de que la ansiedad en el ambito
competitivo es un factor desfavorable a la hora de mostrar un alto nivel de rendimiento
deportivo. A su vez, encontramos una relacién inversa muy importante entre el clima
motivacional orientado al ego y la habilidad percibida por el entrenador, signo inequivoco de
gue aquellos jugadores que muestran esta orientacion motivacional poseen un menor nivel
de habilidad desde el punto de vista del entrenador, pudiendo ser causado por el concepto
gue poseen del éxito, basando el mismo en intentar ser el mejor y dejando a un lado la
mejora de la habilidad individual, el esfuerzo por progresar y las ganas de ir aprendiendo
pOCO a poco.

Entrando en las distinciones entre jugadores federados y no federados, podemos observar
que los primeros siguen expresando esta relacion inversa entre los factores de la ansiedad
competitiva y el rendimiento percibido. Por el contrario, no existe una correlacién tan grande
entre la orientacion al ego y la habilidad percibida en el entrenador. Como hemos valorado
anteriormente, este grupo no poseen unos altos niveles de orientacién al ego, pudiendo ser

este el motivo de la inexistente correlacion significativa.

En cambio, los jugadores no federados no muestran relacion entre la ansiedad competitiva y
el rendimiento percibido. Los valores de ansiedad en este grupo son bastante pequefios, de
forma que de ahi podemos sacar la conclusion de la poca influencia de los mismos sobre su
propio rendimiento. No obstante, podemos encontrar una relacion inversa significativa entre
la ansiedad cognitiva y el clima motivacional orientado a la tarea, sacando en claro que la
ansiedad es un factor que influencia negativamente en la aparicion de una orientacién

motivacional hacia la tarea.
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Para finalizar la discusion, se hara alusion a las hipotesis mencionadas al principio del
estudio. Con la primera de ellas afirmdbamos que los jugadores federados iban a tener una
menor ansiedad que los no federados, teniendo como idea que, al ser jugadores con mayor
y mas importante experiencia dentro del ambito competitivo, serian capaces de poder
controlar este factor con mayor facilidad. Los resultados obtenidos invitan a rechazar esta
idea, y nos hacen plantearnos que quizds estos mayores niveles de ansiedad obtenidos
tengan relacion con la importancia y exigencia que estos jugadores se marcan en sus
competiciones respecto a los no federados. A su vez, estdbamos acertados en la presuncion
de un mayor clima motivacional orientado a la tarea en jugadores federados, fruto de un
afan de superacion y de esfuerzo que se sitlan por encima de otros valores caracteristicos
de una orientacibn al ego. Con respecto a la posible correlacion inversa que
menciondbamos entre los factores de ansiedad y el rendimiento percibido por el entrenador
podriamos decir también que estdbamos en lo cierto, siendo especialmente significativa la

correlacion inversa entre la ansiedad soméatica y cognitiva con el rendimiento percibido.

8. CONCLUSIONES

Las conclusiones que podemos sacar de este trabajo experimental son las siguientes:

» La ansiedad en el &mbito competitivo se ve reflejada, en su mayoria, en forma de

ansiedad cognitiva o preocupacion.

%

Los jugadores que practican el deporte de manera federada muestran unos

valores mas altos de ansiedad competitiva que los jugadores no federados.

» El clima motivacional predominante en los jugadores de tenis base es el orientado

a la tarea, sin distincién en cuanto al caracter federativo.

%

Los jugadores federados muestran una habilidad percibida por sus entrenadores

mayor que el rendimiento percibido por el mismo.

\/4

Los jugadores no federados muestran un rendimiento percibido por sus

entrenadores mayor que la habilidad percibida el por el mismo.

\/4

La ansiedad somatica suele ser mostrada junto a la ansiedad cognitiva, siendo

mas importante la relacion entre estos factores en jugadores no federados.

Y

El clima motivacional orientado al ego produce una disminucion en la habilidad

percibida por el entrenador en el grupo de participantes total.

» Los jugadores federados muestran una correlacion inversa entre la ansiedad

somética y cognitiva con el rendimiento percibido por el entrenador.
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» Existe una correlacion inversa significativa entre la ansiedad cognitiva y el clima

motivacional orientado a la tarea en jugadores no federados.

9. APLICABILIDAD DEL ESTUDIO

Teniendo en cuenta tanto el estudio del marco teérico como los resultados obtenidos en la
investigacion, cabria tener en cuenta a la hora de trabajar con un grupo de jovenes
deportistas el intentar crear un clima motivacional orientado a la tarea, para asi conseguir a
lo largo del tiempo mejores resultados competitivos y crear en el sujeto una mayor
adherencia y satisfaccion en cuanto al deporte que practica. Ademas, los resultados
obtenidos en los jugadores no federados nos hacen entrever que una orientacion
motivacional de este tipo produce una disminucién a su vez de la ansiedad competitiva,

mostrada en forma de preocupacion o ansiedad cognitiva.

A su vez, seria importante intentar disminuir los efectos de la ansiedad competitiva en estos
jévenes deportistas, con el fin de poder conseguir una mayor habilidad y un mejor
rendimiento dentro del ambito deportivo. Esta ansiedad se manifiesta en mayor medida en
jugadores federados, por lo que tenemos que intentar mostrarles la competicion sin esa

presién que les hace mostrarse ansiosos y reduce sus capacidades.

10. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La principal limitacion que quizds se pueda encontrar a este trabajo experimental seria el
namero de muestras con los que se ha podido contar. Las investigaciones que siguen lineas
similares a este estudio contaban con un grupo notablemente mayor en cuanto a niamero, de

tal forma que este factor pueda ser algo negativo en cuanto a la fiabilidad de los resultados.

A su vez, en todo estudio en el que se trabaje con cuestionarios y escalas, hay que tener en
cuenta la objetividad de las respuestas, y mas aun cuando se trabaja con sujetos con
edades bajas. Nunca sabremos al 100% la objetividad y sinceridad que han mostrado
nuestros sujetos a la hora de responder a los cuestionarios, factor a tener en cuenta también

dentro de las limitaciones del estudio.

Para finalizar este apartado, cabe sefalar también el tiempo con el que se ha contado para
realizar este estudio. Al no contar con un periodo de tiempo excesivamente largo, tuve que
recurrir a un estudio transversal, siendo siempre mucho mas fiable y seguro un estudio

longitudinal.
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12. ANEXOS

12.1. ANEXO 1: Hoja de Consentimiento Informado

universidad

el FCAFD

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cuando se habla de un evento deportivo, sin duda alguna se estd hablando de un
dmbito en el que, entre ofros muchos aspectos, el factor psicoldégico es una de las cosas
mds determinantes a la hora de darse a conocer el rendimiento que los participantes van a
obtener. Centrdndonos en la prdctica deportiva del tenis, quizds este factor previamente
mencionado posee una especial importancia. Tanto es asi que puede llegar a tener una
vital transcendencia a lo largo de un partido, un torneo o incluso durante toda una
temporada.

Los tenistas, a la hora de iniciar un partido, van a verse envueltos en una situacién en
la que se encuentran solos frente a su adversario; sin nadie que pueda aconsejarle,
apoyarle, animarle o tranquilizarle en los momentos que mds lo necesite. Es por esto que
probablemente la mayoria de los jugadores de tenis se habrdn sentido en algun momento
de su vida tenistica desesperados, desmotivados y con una sensacion de impotencia tan
grande gque les hace sentir la imposibilidad de conseguir ganar el encuentro.

Asi, el presente estudio y Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo evaluar en qué
grado afecta la ansiedad y el estrés en jugadores de tenis de iniciacion, mediante un
frabajo experimental en el cual los participantes responderdn a una serie de cuestionarios
creados y adaptados a partir de una revision e investigacién bibliogrdfica mediante
diferentes articulos, libros y revistas cientificas. Asi mismo, estos resultados serén comparados
con el concepto de clima motivacional individual, que a su vez también serd evaluado
mediante un cuestionario cientifico validado.

Es por todo esto que pedimos su consentimiento para participar en este estudio,
garantizédndole la confidencialidad de la informacidn, segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica
15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal. En ningin caso
constardn en los protocolos sus datos personales, limitdndonos a analizar sus datos clinicos y
los suministrados en los cuestionarios.

Yo D./DAa. , he leido la hoja de
informacion que se me ha enfregado, he podido hacer preguntas sobre el estudio y he
recibido suficiente informacién sobre el mismo.

He hablado con el/la informador/a .
Comprendo que mi participacién es voluntaria y puedo retirarme del estudio cuando quiera,
sin tener que dar ninguna explicacién.

Yo D./Dna. , en mi calidad de
Padre/Madre/Tutor legal presto libremente mi conformidad y AUTORIZO a mi hijo/hija a
participar en el estudio y a su vez Trabajo de Fin de Grado “Ansiedad y estrés en jugadores
de tenis”.

En ,a de de
Fdo.- El participante Fdo.- El informador Fdo.- Padre/Madre/Tutor legal

Cédigo
(no rellenar):
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12.2. ANEXO 2: Cuestionario Sociodemografico y Deportivo

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO Y DEPORTIVO

Edad:........cccoviiiieis Sexo: *Hombre I *Mujer

Modalidad que practicas: *Individual. 1 *Colectiva. ] *Ambas. [
Club:...coiiiiie, Cardcter del Club: *PUblico.  *Privado. [

INSTRUCCIONES: Senale con un "X" en los distintos recuadros de cada pregunta la opcién

que correspondan a sus circunstancias personales actuales, o cuando sea preciso responda
por escrito a las preguntas.

1.

10.

¢A qué edad empezaste a practicar el deporte?....................
(Y acompetir?....................

En caso de ser deportista federado, ;a qué edad empezaste a practicar este deporte
como federado?....................

En caso de no ser deportista federado, ;has sido alguna vez deportista

federado?.................... Si lo has sido, ;a qué edad empezaste a serlo y cudndo dejaste de
SEIO?...eiiiee e
Categoria a la que perteneces en la actualidad:

Nivel competitivo mds alto alcanzado:

*Local (Competiciones Locales y Provinciales)........ 0
*Regional (Campeonatos Territoriales o Regionales)..[
*Nacional (Campeonatos de Espana)..................... 0

*Internacional (Europeos, Mundiales u Olimpicos)....[]

¢Y actualmente, en la Ultima competicion?:

*Local........... O
*Regional....... 0
*Nacional....... O

*Internacional..r]

¢Cudntos dias entrenas por semana?:
*entre 1y 2.0 *entre 3y 4. [ *entre 5y 6. [ *los 7 dias. [

NUmero de horas que entrenas cada dia:

*entre 1-2 . [J *entre 3y 4 h. 0 *entre 5y 6 h. [ *entre 7y 8 h. [ *mas de
8h.0

Consideras que entrenas: *poco.[] *lo correcto.] *demasiado. ]

Tu éxito en la competicion suele ser: *bueno.[] *discreto.[]  *malo. []

¢Y en la Oltima competicion ha sido? *bueno.[] *discreto.]  *malo. []

Ante una competicién, ;qué nivel consideras que presentas en relacion a tu nivel
habitual? *nivel inferior. LI  *nivel similar. ] * nivel superior. [
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

JONATHAN BERROCAL JUAREZ — TFG EN CCAFD — CURSO 2017/2018

Consideras que compites: *poco.[] *o suficiente.[] *demasiado. []
¢En qué dmbito prefieres practicar este deporte?
*como ocio y diversién. [1  *&mbito competitivo. [
Los entrenamientos suelen ser: *mond&tonos y/o aburridos. [ *a veces llegan a ser
mondtonos y/o aburridos. [ *variados y/o motivantes. [
La exigencia de los entrenamientos en general suele ser: *baja. [ *media. ] *alta. [
*muy alta. [
¢Y ante una competicién proxima?: *baja. . *media. 0 *alta.  *muy alta. O
Ultimamente cada entrenamiento lo afronto: *cansado/sin fuerzas. [ *normal/sin
problemas. [] *con mds fuerza/ganas que nunca. [
Ademds de mi deporte realizo: *otro/s deporte/s al mismo nivel de exigencia. [] *otfras
actividades fisicas o deportes en mi tiempo libre sin tanta exigencia. [1  *no realizo otros
deportes. [
¢Tu relacion con el entrenador/a es buena? *Si. [ *No. [ *s6lo en algunas
ocasiones. []
¢Tu relacion con los companeros/as es buena? *Si. [ *No. [ *s6lo con
algunos/as. [
¢Qué modalidad prefieres a la hora de practicar tu deporte? *individual. [
*colectiva. [l  *ambas porigual. []
. Enrelacién al trabajo/entrenamiento generalmente:
*dispongo de todo el tiempo que quiero para descansar y dedicarme a mis aficiones. [J
*de vez en cuando me permiten disfrutar del tiempo libre y descansar adecuadamente.
]
*no dispongo de fiempo libre, me siento cansado y suelo estar preocupado amenudo. [
En mi vida cotidiana tengo problemas que me estdn afectando personalmente
*relacionados con familiares, amigos, ofras personas............... 0
*relacionados con mi situacién académica, laboral o profesional..[’
*no tengo ningun tipo de problema personal importante............ 0
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12.3. ANEXO 3: Cuestionario de Ansiedad Competitiva SAS-2

ESCALA DE ANSIEDAD COMPETITIVA SAS-2:

A continuacién se encontrard una serie de frases que se utilizan normalmente para
describirse a si mismo.

Lea cada frase e indice con un circulo COMO SE SIENTE EN GENERAL. No hay
respuestas buenas ni malas. Contfeste senalando la respuesta que mejor describa su
situacion presente.

Antes o mientras juego o compito...: é a é %
zZ < o =
1. ... me cuesta concentrarme en el partido o la competicién. 1 2 3 4
2. ...siento que mi cuerpo estd tenso. 1 2 3 4
3. ... me preocupa no jugar o competir bien. 1 2 3 4
4. ... me cuesta centrarme en lo que se supone que tfengo que hacer. 1 2 3 4
5. ... me preocupa desilusionar a los demds (companeros, entrenadores, |1 2 3 4
padres, etc.).
6. ...siento un nudo en el estbmago. 1 2 3 4
7. ... pierdo la concentracion en el partido o la competicion. 1 2 3 4
8. ... me preocupa no competir o jugar todo lo bien que puedo. 1 2 3 4
9. ... me preocupa competir o jugar mal. 1 2 3 4
10. ... siento que mis musculos tiemblan. 1T 2 3 4
11. ... me preocupa <<cagarla>> durante el partido o competicion. 1 2 3 4
12. ... tengo el estbmago revuelto. 1 2 3 4
13. ... no puedo pensar con claridad durante el partido o competicion. 1 2 3 4
14. ... siento mis mUsculos tensos porque estoy nervioso. 1 2 3 4
15. ... me cuesta concentrarme en lo que mi entrenador me ha pedido 1 2 3 4
que haga.
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12.4. ANEXO 4: Cuestionario TEOSQ

CUESTIONARIO DE ORIENTACION AL EGO Y A LA TAREA EN EL
DEPORTE (TEOSQ)

A continuaciéon se encontrard una serie de frases que se utilizan normalmente para
describirse a si mismo.

Lea cada frase e indice con un circulo COMO SE SIENTE EN GENERAL. No hay
respuestas buenas ni malas. Conteste senalando la respuesta que mejor describa su
situacion presente.

sCudndo te sientes con mds éxito (satisfecho) en el deporte?2 En otras palabras
scudndo crees que te ha ido muy bien en una actividad deportiva?g

O O e}
) n w
Yo me siento con mds éxito en el deporte cuando...: & & Zz % )
z 2 e =) w0
o O O w O el
5% @ 6 = 30
S6 &6 2 6 =<
1. ...soy el Unico que puede hacer la jugada o habilidad en 1 2 3 4 5
cuestion.
2. ... aprendo una nueva habilidad y me impulsa a practicar 1 2 3 4 5
mdas.
3. ... yo puedo hacerlo mejor que mis amigos. ] 2 3 4 5
4, ...los otros no pueden hacerlo tan bien como yo. 1 2 3 4 5
5. ... aprendo algo que es divertido. 1 2 3 4 5
6. ... oftros fallan y yo no. 1 2 3 4 5
7. ... aprendo una nueva habilidad esforzdndome mucho. ] 2 3 4 5
8. ... frabajo realmente duro. 1 2 3 4 5
9. ... consigo mds puntos, golpes, etc., que todos. 1 2 3 4 5
10. ... algo que he aprendido me impulsa a trabajar mds. 1 2 3 4 5
11. ... soy el mejor. 1 2 3 4 5
12. ... noto que una habilidad que he aprendido funciona. 1 2 3 4 5
13. ... pongo todo lo que estd de mi parte (todo lo que puedo). 1 2 3 4 5
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