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1. Resumen/Abstract.
Resumen: Este trabajo busca comprobar la incidencia de los estereotipos de género en el
sistema judicial, en especial cdmo interactian con los distintos momentos del proceso
judicial. A partir del concepto de estereotipo de género y su relacion con el Derecho se busca
observar cuales son las vias a través de las que se introduce en los procesos judiciales y se ve
reflejado después en decisiones discriminatorias para la mujer. Asi mismo, con un analisis de
la normativa europea e interna en materia de igualdad y violencia contra la mujer se concretan
los mecanismos existentes para paliar los efectos de los estereotipos de genero que se
concentran en aplicar la perspectiva de género a la hora de juzgar. Se pretende observar como
afectan estos estereotipos en las sentencias mediante la revision de varios fallos judiciales
discriminatorios para la mujer y determinar la obligacion de nuestros tribunales de aplicar la

perspectiva de genero.

Palabras clave: estereotipos de género, perspectiva de género, discriminacion, normas

convencionales, proceso judicial.

Abstract: This research aims to study how gender stereotypes influence court proceedings,
particularly in their interaction with the different steps of those proceedings. Based on the
concept of gender stereotype and its relation with the Law, it is intended to find the ways in
which it is introduced in court proceedings and later affects court decisions that are
discriminatory for women. Also, by analysing European and national laws in terms of gender
equality and violence against women, mechanisms to alleviate the effects of gender
stereotyping are found, considering the act of applying a gender perspective in judgments as
the main one. It is the intention of this study to establish how gender stereotypes influence
judgments through the revision of some discriminatory court sentences, and reinforce the

obligatory nature of applying a gender perspective by courts.

Key words: gender stereotypes, gender perspective, discrimination, legal conventions, court

proceedings.



g3 universidad

?é deledn

=

2. Objeto.
El objeto principal de este Trabajo Fin de Grado es comprobar la incidencia de los
estereotipos de género en el proceso judicial a través del anélisis de resoluciones judiciales y
encuadrar la regulacion de los mismos en normas internacionales y europeas para proceder a

su erradicacion.

La hipotesis que se defendera a lo largo de este estudio es que en nuestras sociedades
actuales estan en vigor creencias estereotipadas en virtud de las cuales se aceptan de forma
acritica determinados roles como propios del género femenino y otros del género masculino.
La normalizacion y reproduccion de estas creencias son discriminatorias y vulneran el
principio de igualdad reconocido en los textos constitucionales y de derechos humanos. Si
bien afectan de forma muy especial a las mujeres, tampoco lo varones quedan excluidos de
sus consecuencias perjudiciales. Por otra parte, los estereotipos de género penetran en todo el
tejido social y forman parte de los ordenamientos juridicos. Conforman también la forma de
pensar de las autoridades que intervienen en los procesos judiciales, de ahi la importancia de
identificarlos y la necesidad de que los jueces y tribunales estén capacitados para poder
hacerlo cuando los mismos forman parte de un procedimiento. La existencia de estos
estereotipos en el sistema judicial ha derivado en el mandato de juzgar con perspectiva de
género. Teniendo en cuenta esto, comprobaremos cuales son los mecanismos para
implementarla que se utilizan actualmente y si estos efectivamente estan siendo Utiles a la
hora de eliminar los estereotipos de género y conseguir alcanzar la igualdad de género en el
ambito de la justicia. En definitiva, ¢esta nuestro sistema judicial implementando la
obligacién de juzgar con perspectiva de géenero?, ¢mediante qué mecanismos?, ;es notable la

igualdad que se pretende con los mismos en las sentencias dictadas?

Para cumplir con los objetivos marcados y a los efectos de sistematizar de la forma
mas clara y precisa el contenido del tema analizado se ha estructurado esta investigacion en
tres apartados con sus propios epigrafes internos. Un primer capitulo se dedicara a tratar el
significado y tipos de estereotipos de género, asi como su relacion con la perspectiva de

género con el objetivo de encuadrar dentro del &mbito de la justicia qué son los estereotipos
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de género y como afectan a la hora de ejercer la potestad jurisdiccional. Un segundo capitulo
versard sobre las vias mediante las que se introducen estereotipos de género en el proceso
judicial, asi como los mecanismos para eliminarlos a través de la perspectiva de género
dirigido a los comprobar los momentos del proceso judicial donde aparecen los estereotipos
de género y los mecanismos existentes para eliminarlos. Un tercer y Gltimo capitulo analizara
un relevante caso espafiol en el que se puede observar el efecto negativo de los estereotipos de
género a la hora de juzgar y en el funcionamiento del sistema, asi como la respuesta del
Comité CEDAW imponiendo al Estado espaiiol la obligacion de aplicar la perspectiva de
género y de reparar los dafios a la victima; poniendo de relieve de esta forma si nuestro
sistema judicial cumple con su mandato de aplicar la perspectiva de genero y en qué medida

lo hace.

3. Metodologia.

Este trabajo se ha desarrollado en el marco de la filosofia del derecho, mas en concreto del
ambito relativo al analisis del razonamiento judicial, dado el objeto planteado para el trabajo

se ha seguido un proceso compuesto de las siguientes fases:

e Eleccion del tutor y tema del trabajo: en primer lugar, procedi a elegir a la tutora que
dirigiria este trabajo indicAndole mi intencion y deseo de abordar algin tema
relacionado con género y derecho. En un primer momento sin tener muy claro el tema
en concreto a tratar, la tutora me recomendo la lectura de varias obras que trataban la
cuestion en abstracto para extraer de ahi un tema que captara mi interés. Una vez
realicé las lecturas, expresé mi interés por estudiar los estereotipos de género en el
ambito del sistema judicial y finalmente decidimos analizar su incidencia en los
procesos judiciales de forma tedrica y a través de normativa. Para ver su incidencia de

forma mas préactica

e Fuentes utilizadas: después de realizar esas primeras lecturas, la tutora ya me propuso

bibliografia mas especifica sobre el tema a tratar y toda la normativa vigente relativa a
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la igualdad y no discriminacion de la mujer. También consulté diversas sentencias
tanto espafiolas como extranjera en bases de datos, paginas web, articulos

periodisticos y archivo de video con una ponencia en congreso.

e Redaccion del trabajo: por ultimo, teniendo en cuenta todo lo consultado y leido me
ocupe de redactar la parte central del trabajo. Realizando diversas entregas durante
todo el periodo de trabajo a la tutora para poder incorporar todas las indicaciones y
mejoras sugeridas. Tras desarrollar todos los epigrafes del trabajo y hacer las
correcciones pertinentes, trasladé la version final del trabajo a la tutora de la que

obtuve el visto bueno para realizar el depésito del mismo.

4. Introduccion.

Las relaciones entre género y derecho son relativamente recientes y han venido de la
mano de los denominados movimientos feministas. Sin embargo, hoy en dia si bien los
vinculos entre ambos conceptos no se cuestionan, estan proliferando los debates en relacion a
las cuestiones derivadas precisamente de la necesidad de hacerlos coexistir pacificamente. En
el &mbito del derecho, como en muchos otros de la sociedad, la idea de igualdad y la
necesidad de alcanzarla materialmente se ha puesto de manifiesto desde la segunda mitad del
siglo XX hasta la actualidad. En este sentido se han introducido conceptos entre los que esta
la perspectiva de género “como una herramienta inclusiva de los intereses de las mujeres en la
idea de desarrollo y para contrarrestar las politicas descritas como “neutrales”, que venian a
consolidar las desigualdades de género existentes, convirtiéndose en una estrategia central
para lograr la igualdad de facto™. En relacion a esto, una de las cuestiones mas debatidas en
el ambito juridico es si los jueces tienen la obligacion de incluir la perspectiva de género a la
hora de resolver algunos conflictos judiciales. La necesidad de la aplicacion de la perspectiva
de género nace como método para paliar las consecuencias de dejarnos guiar por los

estereotipos de género o sexuales a la hora de valorar la cosa litigiosa en cualquier fase del

! Poyatos i Matas, G. (2019, 4 febrero). Juzgar con perspectiva de género: una metodologia vinculante de justicia
equitativa. IQUAL. Revista de género e igualdad, 2, pp. 1-21. Doi: 10.6018/iQual.341501.
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proceso judicial. En este trabajo vamos a indagar cuéles son las razones por las cuales las
autoridades judiciales deberian incluir este enfoque cuando se enfrentan ante un litigio y
cuéles son los instrumentos juridicos que permiten a los jueces y tribunales hacerlo. En
especial a través de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer de 1979 (en adelante, Convencion CEDAW) donde se define la
discriminacion contra la mujer como: “ toda distincion, exclusién o restriccion basada en el
Sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”?. Asi como mediante el
estudio de la legislacion vigente® donde se pretende la igualdad en todos los ambitos de la
sociedad.

Si bien, como se vera durante el trabajo, la aplicacion de la perspectiva de género esta
apoyada por las politicas europeas y por nuestra propia normativa, en el ambito juridico no
todo el mundo ve necesaria su implementacion. Se puede pensar que no es necesaria esta
aplicacion ya que los jueces y tribunales deben simplemente ajustarse a derecho para dictar
sentencia y que una mala decision no proviene de no haber aplicado la perspectiva de géenero
sino de realizar una mala investigacion y aplicacion del derecho. La realidad que nos rodea es
diversa y en la actualidad se discute sobre si es necesario 0 no, asi como sobre si se esta
aplicando de manera suficiente o si los jueces se estan extralimitando o incluso quedandose
cortos; ejemplo de ello son sentencias como la de “La Manada™ que la opinién publica ha
puesto en primera linea. Sin embargo, atendiendo a las estadisticas ofrecidas por la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género desde el afio 2003 han fallecido 1.054

mujeres a manos de sus parejas, en el afio 2019 fallecieron un total de 55 mujeres de las

2 Ratificado por Espafia, BOE n° 69, 16 de diciembre de 1983.

% Articulo 9.2, 14 Constitucion Espafiola, BOE n° 311, 29 de diciembre de 1978. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, BOE n° 313, de 29 de diciembre de
2004. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, BOE n° 71, de 23 de
marzo de 2007. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer y
la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011, BOE n° 137, de 6 de junio de 2014.

4 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, (Sala de lo Civil y Penal, Seccion 12), nim. 8/2018, de
30 de noviembre.
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cuales 11 habian presentado denuncia previa, pero acabaron asesinadas®. Cuando hablamos de
violencia contra la mujer y la forma de enjuiciarla en todos sus aspectos, la cuestion va mas
alla de actuar de forma diligente o no, exige mayor esfuerzo porque afio tras afio las mujeres
siguen falleciendo a causa de la violencia sufrida a manos de sus parejas o0 exparejas, siguen
sufriendo acoso, abusos y agresiones sexuales, siguen sufriendo violencia por razén de
género. Es por ello que aplicar la perspectiva de género es necesario para eliminar los
estereotipos de género del sistema judicial y lograr la igualdad, porque, aunque hombres y
mujeres sufren violencia, hay un tipo de violencia que afecta méas a las mujeres debido a las
practicas prejuiciosas que perpetuamos como sociedad y que también debemos evitar
perpetuar en el sistema judicial atendiendo especificamente a ellas a través de la perspectiva

de género.

Durante el trabajo se buscard comprobar como los estereotipos de género estan
presentes en nuestra sociedad y sobre todo en nuestro sistema judicial. Ya sea inherentes a la
forma de actuar la Administracion de Justicia o inherentes a las personas que trabajan en el
sistema judicial y se encargan de dictar resoluciones judiciales. La perpetuacion de estas
practicas en nuestro sistema deriva en ejercer una discriminacion sobre la mujer que no
permite alcanzar la igualdad. Se tratara de analizar los mecanismos existentes para paliar y
erradicar esta situacion tanto a nivel interno como europeo y observar como se implementan
en nuestras instituciones. Haciendo uso para todo ello de bibliografia especializada a los
efectos de aclarar los principales conceptos manejados: sexo, género, estereotipo, perspectiva
etc; por otro lado, se analizan las principales normas juridicas tanto a nivel nacional como
internacional relativas a la cuestién analizada, junto a ellas se han extraido y analizado
algunos fallos jurisdiccionales que constituyen casos paradigmaticos para la comprension del
tema. No se pretende, dado los limites de un TFG, hacer un analisis detallado ni exhaustivo de
la jurisprudencia habida, lo que seria sin duda interesante de cara a un trabajo de investigacion

doctoral.

5> Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. (2019, 4 diciembre). Mujeres victimas mortales por
violencia de género en Espafia a manos de sus parejas O exparejas. Recuperado de
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
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5. Estereotipos de género.
5.1. Origen, perpetuaciony tipos.

En primer lugar, debemos concretar el término “género” que ha sufrido una gran
evolucion a lo largo de los afios para luego hacer alusién a los estereotipos de género. En un
primer momento era una expresion gramatical utilizada para distinguir palabras masculinas,
femeninas o neutras. A partir de la segunda mitad del siglo XX, se comenzé a considerar que
los rasgos asignados propiamente a la feminidad o a la masculinidad se debian a una
asignacion de roles o funciones por parte de la sociedad y no a un hecho biolégico. Para
entender los estudios de género antes de comprobar su aplicacion al derecho debemos
remontarnos a su origen encuadrado en el afio 1949, cuando se publica El segundo sexo por
Simone de Beauvoir, quien establece una diferencia clara entre sexo y género ya que
considera que hombres y mujeres son resultado de una construccion cultural, no
bioldgica®.Por ello, se utilizé el término “género” en los Gender Studies o Women Studies
para tratar de eliminar el determinismo biolégico de la situacion social de las mujeres’.
Cuando hablamos de estudios de género o Gender Studies se trata de un estudio
interdisciplinar del género como categoria principal incluyendo, entre otros, estudios de la

mujer, de la masculinidad y LGTBI asi como estudios sobre sexualidad.

Una vez que sabemos el significado del término Género y conocemos qué son los
estudios de género ya podemos situar qué es un estereotipo, cOmo nace y por qué se perpetia.
Como para conocer el significado de cualquier palabra acudimos a la definicion que le otorga

la RAE donde se recoge como: “imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o

6  Aguilar Garcia, T. (2008). El  sistema sexo-género en los movimientos feministas.
Amnis, 8. Recuperado de https://doi.org/10.40000/amnis.537.

7 Miranda Novoa, M. (2012). Diferencia entre la perspectiva de género y la ideologia de género. Dikaion:
Revista de fundamentacion juridica, 2, (21), pp. 337-356.

10
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sociedad con cardcter inmutable®. En virtud de esta definicion concebimos los estereotipos
como indicaciones o roles asignados a un grupo y asumidos como propios por ese mismo
grupo y por el resto de la sociedad. La pregunta es entonces saber de donde surgen los
estereotipos ya que no es algo innato que obtenemos al nacer, sino que es algo aprendido
como el resto de capacidades que desarrollamos a lo largo de la vida. Segin Lépez y Madrid
(1998:23) “(...) el estereotipo es la opinidon ya hecha que se impone como un cliché a los
miembros de una comunidad. El estereotipo es subjetivo y dirige las expectativas de un grupo
social, determinando sus opiniones. El origen del estereotipo es emocional y tiene su base en
una determinada utilizacion del lenguaje (Lopez Valero, 1995), se transmite de generacion en
generacion ya que evoluciona mas despacio que la sociedad. Los estereotipos definen una
actitud de rechazo que empuja a la persona a actuar de esa forma negativa que se le ha

supuesto.”®

Como ya se indicaba anteriormente, los estereotipos buscan simplificar la sociedad,
son una forma de categorizacion que clasifican a los individuos en colectivos y a estos a su
vez se les asignan tareas especificas. Por supuesto su perpetuacion es social y cultural, somos
los miembros de cada sociedad los que los asumimos como propios e integramos en nuestras
creencias mas profundas la necesidad de cumplir con los mismos. Esto deriva en que asi se lo
inculguemos a las sociedades futuras de las que somos los encargados de educar, concienciar
y ensefiar a vivir en sociedad. Los estereotipos en muchos casos nos indican como debemos
comportarnos segun nuestras caracteristicas fisicas, de raza, sexo o religion, pero también en
muchos casos nos indican cuales deben ser nuestras caracteristicas segun de qué raza seamos,

que religion profesemos o cual sea nuestro sexo biolégico.

Los estereotipos nos indican formulas de comportamiento segln diferentes
parametros, como se ha indicado en el anterior parrafo, asi mismo se pueden clasificar en

funcion de los comportamientos que impongan, aungue este trabajo se va a enfocar en el

8 Asi mismo se recoge la definicion de estereotipar como: “fijar mediante su repeticion frecuente un gesto,
una frase, una férmula artistica, etc.”. Ver en: Real Academia Espafiola. (s.f.). Diccionario de la lengua
espafiola, (23.2 ed.). Recuperado de https://dle.rae.es.

® Citado en: Quesada Jiménez, J. (2014). Estereotipos de Género y usos de la Lengua. Un Estudio Descriptivo en
las Aulas y Propuestas de Intervencion Didactica (tesis doctoral). Universidad de Murcia, Murcia.

11
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estudio de tan solo uno de esos tipos. Los estereotipos por razon del sexo de las personas:
estereotipos de género. Cuando nos referimos a esto, se trata de percepciones tan habituales y
tan cotidianas como afirmar que “los hombres son mas fuertes fisicamente” o que “las
mujeres son las encargadas de cuidar a los nifios y la casa”. Es importante conocer de donde
surgen estas afirmaciones o como hemos llegado a ellas a lo largo de los afos.
Bioldgicamente los hombres suelen ser mas altos y fuertes y por lo tanto su labor debe ser la
de trabajar y proteger, mientras que las mujeres por ende son las mas débiles y se dejan llevar
por las emociones por lo que deben encargarse de educar a los hijos y llevar la casa. A través
de este razonamiento hemos encontrado una explicacion para estos roles asignados y por ello
somos capaces de asumirlos como propios tan facilmente. Lo que no percibimos es el grave
problema de la asuncién de los mismos ya que en ellos encontramos varios factores
mezclados y dan como resultado el olvido total de las capacidades propias de cada individuo
en singular y de sus metas y objetivos de vida. Estos estereotipos se basan en muchos casos en
caracteristicas biologicas tipicas de cada grupo, en nuestro caso por una parte del grupo de las
mujeres y por otra del grupo de los hombres. En conclusion, al categorizar a la sociedad en
grupos y olvidarnos del individuo, asignamos roles genéricos validados por la sociedad que

por razon de sexo identifican al hombre de forma superior a la mujer.

Si bien asumimos estos roles en muchas situaciones, lo que no podemos afirmar es que
lo hagamos consciente o inconscientemente. No se trata tanto de una eleccion sino de una
creencia u opinion que practicamente es inherente a nosotros, no nos la planteamos ni
pensamos por qué es asi, sino que directamente la aplicamos en nuestra forma de actuar y de
relacionarnos con los demas. En este sentido existen varias razones por las que utilizamos los
estereotipos, como ya hemos dicho sea de forma consciente o no. En primer lugar, para
maximizar la simpleza y la predictibilidad, en virtud de entender mejor el mundo y la
sociedad que nos rodea asignamos roles genéricos propios de un grupo a una persona en
concreto para simplificar sus propias caracteristicas y no tener que comprender a cada
individuo en su forma de existir propia e irrepetible. También los utilizamos como forma de
predecir como se comportara una persona en virtud del grupo al que pertenece y asi nosotros

podemos comprender mejor sus pautas de comportamiento. En segundo lugar, para asignar

12
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diferencias a las personas que no se incluyen en el grupo social que les corresponderia y de
esta forma identificamos a los “diferentes” que se salen de nuestras pautas. En tercer lugar,
para formular un “guion de identidades” de esta forma creamos los roles propios de cada

grupo y a los que las personas que estén incluidas en él deban adaptarse.°

Los estereotipos de género son, por lo tanto, ideas preconcebidas de como debe
comportarse 0 qué caracteristicas debe tener una persona segun haya nacido hombre 0 mujer o
incluso seguln les percibamos como tales como ocurre con las personas trans, nos referimos a
la construccion social y cultural de hombres y mujeres en razon de sus diferentes funciones
fisicas, biologicas, sexuales y sociales, y pueden concebirse de forma amplia como las
“convenciones que sostienen la practica social del género”!! Para entender qué son y por qué
se les llama “estereotipos de género” acudimos a la definicion del término “género” que da el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (en adelante, “Comité de la
CEDAW?”). En la Recomendacion General n°25 del Comité de la CEDAW se establece que:
“El género se define como los significados sociales que se confieren a las diferencias
biologicas entre los sexos. Es un producto ideoldgico y cultural, aunque también se reproduce
en el ambito de las préacticas fisicas; a su vez, influye en los resultados de tales préacticas.
Afecta la distribucion de los recursos, la riqueza, el trabajo, la adopcién de decisiones y el
poder politico, y el disfrute de los derechos dentro de la familia y en la vida publica. Pese a
las variantes que existen segun las culturas y la época, las relaciones de género en todo el
mundo entrafian una asimetria de poder entre el hombre y la mujer como caracteristica
profunda™®2, Los estereotipos de género se refieren a como debemos comportarnos segun

seamos hombre o mujeres 0 segin nos clasifiquemos dentro de uno de estos grupos. A cada

10 Cook, R. J. y Cusak, S. (2010). Estereotipos de Género: Perspectivas Legales Transnacionales (pp. 16-23)
Profamilia. Recuperado de https://www.law.utoronto.ca/utfl_file/count/documents/reprohealth/estereotipos-de-
genero.pdf.

11 Fernandez Rodriguez de Liévana, G. (2015). Los Estereotipos de Género en los Procedimientos Judiciales por
Violencia de Género: El Papel del Comité CEDAW en la Eliminacién de la Discriminacién y de la
Estereotipacion. Ofiati Socio-legal Series, (2), 5, pp.498-519. Recuperado de http://ssrn.com/abstract=2611539.
12 ONU: Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW). (2004). Recomendacion
general N° 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, referente a medidas especiales de carécter temporal. Recuperado 16 de abril de
2020, de https://www.refworld.org.es/docid/52d905144.html.
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uno de ellos le son asignadas unas tareas o roles propios muy arraigados culturalmente y que

en su mayoria implican la inferioridad de la mujer respecto del hombre.

En virtud de esta definicidn de los estereotipos podemos hacer una clasificacion de los
mismos, que segun Cook y Cusack podemos diferenciar en: estereotipos de sexo, sexuales,
sobre los roles sexuales y compuestos. En su obra deciden usar esta clasificacion al ser los
estereotipos usados por las cortes y por los 6rganos de los tratados internacionales de

derechos humanos®®

Atendiendo a esta clasificacion tendremos en cuenta que los estereotipos de sexo se
centran en las diferencias biologicas de hombres y mujeres, utilizandolas para asignar a cada
grupo tareas en orden a sus supuestas capacidades bioldgicas sin atender a cada situacion
individual. En cuanto a los estereotipos sexuales, estos se refieren al comportamiento de
hombre y mujeres dentro de sus relaciones afectivo-sexuales con otras personas, asi como un
tipo de caracteristicas propias dentro de la sexualidad de unos y de otros. Un ejemplo patente
de estos estereotipos dentro de legislaciones en diversidad paises es el tratamiento del
adulterio en los Cddigos Penales con distintas penas segun el género del acusado. En paises
como Egipto el adulterio es un delito y se imponen penas distintas segun tu género biologico.
Una mujer casada podra ser acusada de adulterio si lo comete en cualquier lugar en cambio, si
lo comete su marido solo podréa ser culpado si comete el delito en la casa familiar. La pena de
carcel para el hombre solo podra llegar a los seis meses mientras que para la mujer podra
llegar hasta los dos afios'*. Es una clara estereotipacion de la libertad sexual de las mujeres
que deben ser fieles y serviles Unicamente a las peticiones sexuales de su marido mientras
sobre ellos no se carga esta responsabilidad ya que si pueden buscar relaciones sexuales fuera

del matrimonio sin castigo alguno.

Los estereotipos sobre los roles sexuales diremos que se refieren a comportamientos

asignados cultural o socialmente a hombres o mujeres, son los roles que ejercen dentro de

13 Cook, R. J. y Cusak, S. (2010). Estereotipos de Género: Perspectivas Legales Transnacionales (pp. 29-36)
Profamilia. Recuperado de https://www.law.utoronto.ca/utfl_file/count/documents/reprohealth/estereotipos-de-
genero.pdf.

14 Gonzélez Veiguela, L. (2018). Adulterio: ;donde sigue siendo un crimen?. Esglobal. Recuperado 27 de abril
de 2020 de https://www.esglobal.org/adulterio-donde-sigue-siendo-un-crimen/..
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nuestra sociedad. Es el caso de la consideracion de la mujer como la ama de casa y persona
encargada de la crianza y educacion de los hijos por excelencia. En este sentido el articulo
282 del Cédigo Civil para el Distrito Federal (México), apartado B, fraccion I, tercer parrafo,
de dicho ordenamiento establece una preferencia en favor de la madre en casos de disputa
sobre la guarda y custodia de menores de doce afios, con la Unica excepcion de que exista
violencia o peligro grave para el nifio o nifia’>. Como podemos comprobar, esta preferencia se
basa solo en el sexo de la persona que se hace cargo de ellos, la mujer, y en su rol asignado de
persona que debe encargarse de la crianza. No hay ninguna razon cientifica ni biolégica por la
que una mujer sea mas iddnea para cuidar a los hijos que un hombre, es solo un estereotipo de

comportamiento arraigado en la sociedad?®.

Por altimo, tenemos los estereotipos compuestos que surgen cuando los estereotipos
de género se mezclan con otras caracteristicas personales como pueden ser la raza, edad o
etnia. Se forman estereotipos nuevos que ya no solo estan referidos al género, sino que
interactlan de manera directa con estas caracteristicas para incluirlas y crear nuevas
estereotipaciones sobre las mujeres teniendo en cuenta tanto su género como otras cualidades
propias. Esto esta altamente relacionado con el término de interseccionalidad, acufiado por
Kimberlé Crensahw, y que pone de manifiesto como se relacionan diferentes factores de
discriminacion y subordinacion de la mujer como puede ser el género, la raza o la clase social.

A partir de esta formulacién se revela que las desigualdades se producen por la interaccion de

15 Art. 282 Cddigo Civil para el Distrito Federal.

[...JIL. - Poner a los hijos al cuidado de la persona que de comun acuerdo designen los cényuges, pudiendo
estos compartir la guarda y custodia mediante convenio. En defecto de ese acuerdo; el Juez de lo Familiar
resolvera conforme al Titulo Décimo Sexto del Cédigo de Procedimientos Civiles, tomando en cuenta la opinion
del menor de edad. Los menores de doce afios deberan quedar al cuidado de la madre, excepto en los casos de
violencia familiar cuando ella sea la generadora o exista peligro grave para el normal desarrollo de los hijos.
No sera obstaculo para la preferencia maternal en la custodia, el hecho de que la madre carezca de recursos
economicos. [...].

16 Cossio Diaz, J.R. y Orozco y Villa, L.H. (2014). EI Derecho como constructor de estereotipos de género: el
caso de la regla de preferencia maternal en la custodia de menores. Debate Feminista, 49, pp 249-262.
Recuperado 27 de abril de 2020 de https://www.elsevier.es/es-revista-debate-feminista-378-articulo-el-derecho-
como-constructor-estereotipos-S0188947816300159.
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los distintos sistemas de subordinacion y que no tienen el origen tan solo en uno de forma
aislada?’

En conclusién, podemos identificar los estereotipos de género como comportamientos,
caracteristicas o roles asignados al grupo de mujeres o de hombres por su mera condicién de
serlo. Se perpetlan a través de la sociedad y la cultura ya que somos nosotros mismos los que
los asumimos como propios y por ello reflejamos la necesidad de que el resto también los
asuman, es una forma de categorizar y facilitar la comprensién de la sociedad que nos rodea y
sus comportamientos. Cuando esta sociedad se divide en grupos ocurre que en el que se retne
el género masculino, pretende la superioridad de su grupo y se desentiende de las necesidades
del otro. De esta manera se perpetla la estereotipacion ya que el grupo que ostenta el poder y
que por lo tanto se ocupa de crear las normas que organizan nuestra sociedad es el que
corresponde al genero masculino, de ahi la necesidad de eliminar los estereotipos de genero
como medio para alcanzar la igualdad® Como se ha expuesto no todos los estereotipos son
iguales sino que dependen de nuestros comportamientos, nuestras caracteristicas bioldgicas e

incluso pueden ser compuestos.

5.2. Estereotipos de géneroy Derecho.

Si bien en el anterior apartado se ha tratado de realizar una aproximacion a lo que son
los estereotipos de género, a partir de ahora vamos ver como se relacionan con el Derecho y

cudl es su importancia dentro del mismo.

En un primer momento puede resultar complicado relacionar el género y el derecho ya
que asi ha sido durante afos, y se podria presuponer que el derecho es igual para todos, todo
ciudadano se subordina a él y por lo tanto nos referimos a una generalidad, no hay diferencias

entre ser hombre y mujer cuando hablamos de cumplir lo establecido en las normas juridicas.

17 La Berbera, M. (2016). Interseccionalidad, un «concepto viajerox»: origenes, desarrollo e implementacion en la
Uni6n Europea. Interdisciplina, 4(8), pp. 105-122. Recuperado de http://revistas.unam.mx.

18 Castellvi Monserrat, S. (2017-2018). Estereotipos juridicos y género. Analisis conceptual, juridico y politico-
moral del impacto de los estereotipos de género (Trabajo Fin de Grado). Universidad Autdnoma de Barcelona,
Barcelona.
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En cambio, si lo pensamos de otra forma, ;como estan disefiadas esas normas?, ¢se extienden
también a ellas los estereotipos de género? Si pensamos en quién se encarga de confeccionar
las leyes, podemos decir que se trata de una persona con amplios conocimientos juridicos que
ha vivido en sociedad y dentro de la cual se ha formado y ha construido sus propias creencias
sobre la misma. Como ya se indic6 en el apartado anterior, los estereotipos de género no
tienen por qué aplicarse de forma voluntaria, sino que los asumimos como propios mediante
aprendizaje social y cultural y no los percibimos como estereotipos sino como realidades de
obligado cumplimiento donde encasillamos a las personas segun sean hombres o mujeres o
segun les percibamos visualmente como tales. Queda patente por tanto su extension a las
normas reguladoras de nuestra sociedad de carécter juridico ya que las personas que se
encargan de idearlas no son ajenas a la sociedad en la que viven y también asumen los
comportamientos y las concepciones de la sociedad que han aprendido a lo largo de su

desarrollo.

Podemos encontrar un claro ejemplo de normas donde aparecen los estereotipos de
género en la antigua regulacion que hacia el Estatuto de los Trabajadores de 1980'° de la
distribucion del tiempo de trabajo. Esto se hacia patente en los articulos 34 a 382 del Estatuto,
en los que la distribucion del tiempo de trabajo se hace sin apenas flexibilidad. Esto dirige el
trabajo hacia los hombres al ser los que dentro de la familia pueden tener disponibilidad de

todas las horas del dia, mientras que las mujeres tienen que cuidar de los hijos y no pueden

19 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores (Disposicion derogada), BOE niim. 64, de 14 de
marzo de 1980, paginas 5799 a 5815 (17 pags.)

20 Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores de 1890.

(...) Dos. La duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta y tres horas semanales de
trabajo efectivo en jornada partida y de cuarenta y dos horas semanales de trabajo efectivo en jornada
continuada. Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo. (...).

(...) En ningun caso se podrdn realizar mds de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas. Tres. El tiempo de
trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. (...).

Acrticulo 36 del Estatuto de los Trabajadores de 1890.

Uno. La fijacién del horario flexible es facultad del empresario, previo informe favorable, de los representantes
legales de los trabajadores en el centro de trabajo, sin perjuicio de lo pactado en convenio colectivo.

Dos. El empresario podra exigir una prestacion de trabajo continuada durante periodos ciertos y anunciados
previamente al personal, cuyo trabajo se realice en equipos o grupos similares que requieren la presencia a
horas fijas de todos sus miembros. (...).
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cumplir la exigencia horaria sin flexibilidad. Por lo tanto, imposibilita el acceso de la mujer al
trabajo y por supuesto la conciliacion del trabajo con la vida familiar?t. Aqui se presuponen
por lo tanto dos cosas: que es el hombre el que trabaja en la familia y por ello la asignacion de
horas le beneficia a él; y que es la mujer quien se ocupa de la crianza de los hijos y no va a ir
a trabajar. Es un buen ejemplo de estereotipos de género recogidos en una ley no de forma
explicita, pero que, mediante la regulacion establecida en la misma, los perpetla.

Con el objetivo de eliminar los estereotipos de género y alcanzar una igualdad real
entre hombres y mujeres, que debe ser la meta a conseguir, se han producido diversas
regulaciones dentro del derecho tanto de ambito internacional, europeo y nacional. Se trata de
normas en las que explicitamente se indica la necesidad de erradicar estos estereotipos en

distintos ambitos del derecho para conseguir asi la igualdad real.

El principal punto de partida que tenemos que tener en cuenta en este sentido, es la
norma suprema que informa nuestro sistema, la Constituciéon Espafiola. En ella se regul6 en el
articulo 1422 el principio de igualdad de todos los ciudadanos independientemente de su sexo.
Este principio se verd después implementado mediante diversas leyes para conseguir una

efectiva igualdad entre hombres y mujeres.

En el plano internacional existe un convenio internacional que es sin duda el mas
importante en este ambito, el ya mencionado Convenio CEDAW. Fue ratificado por Espafa
en 1984 y se trata de un convenio sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer. Se cred también el Comité CEDAW que es la figura que se encarga de
evaluar los avances de cada pais parte y de la creacion de las recomendaciones generales. En
estas recomendaciones se establecen directrices a seguir por los estados parte en diversos
ambitos donde se puede dar la discriminacion contra la mujer. Con la intencién de que estas

directrices sean de obligado cumplimiento para los estados partes se cre6 el Protocolo

21 | ousada Arochena, J.F. (2010). El tiempo en las leyes con perspectiva de género. Revista de Derecho Social,
49, pp. 83-96. Recuperado 30 de abril de 2020 de http://www.lrmcidii.org/el-tiempo-en-las-leyes-con-
perspectiva-de-genero/

22 Articulo 14 Constitucion Espariola de 1978.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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Facultativo de la CEDAW en 1999, que fue ratificado por Espafia, de esta manera se pueden
presentar denuncias por incumplir el Convenio ante el Comité?. Atendiendo a lo expuesto en
el Convenio CEDAW se declara por todos los estados parte la condena de la discriminacién a
la mujer y se les insta a eliminarla por los medios necesarios entre los que se mencionan:
adoptar medidas adecuadas, legislativas o de otro tipo que prohiban la discriminacion; y
establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer por conducto de los Tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas?*. Este Tratado marco una linea
muy clara a seguir en cuanto a la erradicacion de la discriminacion a la mujer y para ello
insistio en la idea de tomar medidas legislativas o cualesquiera otras necesarias para alcanzar
la igualdad, asi como derogar todas las disposiciones que supusieran una discriminacion. Es
también en este Tratado donde se determina la necesidad de eliminar los estereotipos de
género por su influencia negativa a la hora de alcanzar la igualdad y eliminar la

discriminacion a la mujer?. Busca la eliminacion de cualquier practica consuetudinaria que

Z Castellvi Monserrat, S. (2017-2018). Estereotipos juridicos y género. Analisis conceptual, juridico y politico-
moral del impacto de los estereotipos de género (Trabajo Fin de Grado). Universidad Auténoma de Barcelona,
Barcelona.
24 Articulo 2 del Convenio CEDAW.
Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas; convienen en seguir, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:
a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus Constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién
apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por Ley u otros medios
apropiados la realizacion practica de ese principio.

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacion contra la mujer.

c) Establecer la proteccidn juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los Tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones publicas,
la proteccidn efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar porque las
autoridades e instituciones publicas actlen de conformidad con esta obligacion.

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas.

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar Leyes,
Reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién contra la mujer.

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer.
25 Articulo 5 del Convenio CEDAW.

19



universidad
deledn

~ebhg

Vs
e "”-'m;,rg,a;

implique comportamientos estereotipicos que conlleven la discriminacion de la mujer o la

superioridad del hombre sobre la mujer.

En el ambito de la Unién Europea se ha creado el Convenio de Estambul sobre la
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, que Espafia
firm6 en 2011. En este Convenio aparecen reflejadas parte de las directrices del Convenio
CEDAW y es el primer mecanismo que vincula en esta materia a nivel europeo. Dentro de las
obligaciones que establece este Convenio también aparece la erradicacion de los estereotipos
de género y promueve cambios en los sistemas socioculturales para que no se perpetten los

mismosZ.

En el ambito estatal nos encontramos con la LOIEMH, se trata de una ley organica
aprobada en 2007 que propugna la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con esta ley se
pretendia desarrollar el articulo 14 CE, tenia como objetivo alcanzar la igualdad real entre
hombres y mujeres mediante el desarrollo de politicas publicas que ayudaran a ello, asi como
la obligacion de que los entes privados colaboren también para lograrlo. Esta ley establece
diferentes formulas dentro de cada ambito donde se produce discriminacion para conseguir
erradicarla. Dentro del ambito educativo se establece la obligacion de las Administraciones
educativas de eliminar y rechazar todos los contenidos sexistas o estereotipicos, por lo tanto,

la erradicacion de los estereotipos de género?’.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres.

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcion
social y el reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial
en todos los casos.

%6 Articulo 12 del Convenio de Estambul.

1. Las Partes tomaran las medidas necesarias para promover los cambios en los modos de comportamiento
socioculturales de las mujeres y los hombres con vistas a erradicar los prejuicios, costumbres, tradiciones y
cualquier otra préctica basada en la idea de la inferioridad de la mujer o en un papel estereotipado de las
mujeres y los hombres. (...).

27 Articulo 24 LOIEMH.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a través
de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato,
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Lo que tienen en comun todas las normas que se han mencionado es su determinacion
en eliminar la discriminacion contra la mujer y la superioridad del hombre sobre la mujer. En
todas ellas observamos la importancia que tienen los estereotipos de género a la hora de
erradicar estos comportamientos que son transversales a toda la sociedad y a todos sus
ambitos. En todas ellas se observa la necesidad de acabar con los estereotipos de género o
cualquier tipo de comportamiento estereotipico que implique una discriminacion a la mujer y
sobre todo de no perpetuar esos comportamientos. Es por ello que a la hora de legislar se ha
dado esta importancia a los estereotipos y se establece de forma explicita su influencia
negativa en la sociedad y la obligacion de eliminarlos. Si bien en esta normativa nos hemos
fijado en la regulacion de los estereotipos respecto de todos los ambitos, posteriormente
centraremos su incidencia dentro del proceso judicial y como se regulan y controlan aqui.
Antes de proceder a su analisis en el proceso judicial es necesario definir otro concepto muy
presente en estas normas y totalmente relacionado con los estereotipos de género: la

perspectiva de genero.

evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales
educativos. (...).
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5.3. Interrelacion de los estereotipos de género y la perspectiva de género.
Hasta ahora ha quedado comprobada la incidencia de los estereotipos de género en la
discriminacion y cémo los mismos se regulan en las diferentes normativas para su
erradicacién. Tal como se recogen los estereotipos de género aparece también la perspectiva
de género como formula de eliminarlos tanto a ellos como a la discriminacion y a la
superioridad del hombre sobre la mujer, también queda plasmada en diversas normas para su

implementacion.

El punto de partida de lo que ahora se denomina perspectiva de género quedé recogido
en el Informe de la Cuarta Conferencia sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, en esta
Conferencia se aprobd la Declaracion y la Plataforma de Accidn de Beijing donde se incluyo
un nuevo mecanismo de actuacion denominado gender maninstreaming o transversalidad?® de
la perspectiva de género®®. A lo largo de este documento se insiste repetidamente en el
andlisis de las distintas situaciones siempre a través de la perspectiva de género como una
formula de inclusion y de acabar con la discriminacion. Buscaba acabar con las politicas
“neutrales”*° para aplicar politicas mas adecuadas que tuvieran en cuenta las desigualdades de
género existentes y que precisamente a traves del conocimiento de las mismas pudieran

adecuarse mejor a la situacion de las mujeres dentro de la sociedad y no sirvieran para la

2 El concepto transversalidad es complejo de comprender ya que se puede confundir con la
interdisciplinariedad. La transversalidad de género hace referencia a la necesidad de analizar diferentes &mbitos
de la sociedad teniendo en cuenta la inferioridad de las mujeres respecto de los hombres para lograr alcanzar
situaciones de igualdad. Este es el camino que han seguido las politicas comunitarias para alcanzar la igualdad
de género. Ver en: Pérez del Rio, M. T. (2002, 7 noviembre). La transversalidad de género, un concepto clave. El
Pais. Recuperado de https://elpais.com/diario/2002/11/07/andalucia/1036624933_850215.html.

2% Las Naciones Unidas dentro de su actividad intergubernamental ha llevado a cabo cuatro conferencias
mundiales sobre la mujer: Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995). En
esta Ultima se adopta de forma unanime por 189 paises la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing que
supone un programa en favor del empoderamiento de la mujer, estableciendo objetivos y medidas para alcanzar
la igualdad de género en 12 esferas importantes en la sociedad. Ver en: ONU Mujeres. (s. f.). Conferencias
mundiales sobre la mujer. Recuperado 26 de mayo de 2020, de https://www.unwomen.org/es/how-we-
work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women.

%0 |as denominadas politicas neutrales o politicas neutras al género se consideran asi ya que han sido disefiadas
para el conjunto de la poblacidn, de forma general sin hacer distinciones entre hombre y mujeres y sin tener en
cuenta las desigualdades entre ellos. En contraposicién nos encontramos las politicas especificas que son las que
tienen en cuenta las diversas desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad que buscan
ordenar y estan dirigidas a eliminar las mismas y alcanzar una igualdad real. Ver en: Espinosa Fajardo, J.
(2018). Guia de género para politicas publicas mas transformadoras (pp. 3-5). Barcelona, Espafia: Oxfam
Intermon.
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perpetuacion de las practicas discriminatorias por razon de género. Se trataba por lo tanto de
analizar los intereses de las mujeres y las dificultades de las mismas en los diversos &mbitos
del desarrollo social, laboral y personal para asi desarrollar politicas que las tuvieran en
cuenta y poder alcanzar la igualdad real.®! En la Union Europea se ha venido incluyendo la
necesidad de esta aplicacion en sus politicas en diversos textos como son la Revisién de la
Carta Social Europea (1996) y la Aprobaciéon del Protocolo 12 al Convenio Europeo de
Derechos Humanos (2000). Asi mismo El Proyecto TRAVAW, impulsado desde la
Fundacion Europea de la Abogacia (European Lawyers Foundation), ofrece formacion
especializada en género a profesionales de la abogacia de la UE.

Poniendo en relacion la perspectiva de género, que durante la Conferencia de Beijing
se instd a implantar y aplicar por los paises participantes, con los estereotipos de género
podemos ver cOmo se busca su desaparicion a través de ella. La perspectiva de género busca
aplicar politicas publicas que si tengan en consideracion la posicion de las mujeres en la
sociedad, sus dificultades y la desigualdad existente respecto a los hombres. Se trata de
aportar una nueva mirada a la sociedad que consiga eliminar todo tipo de discriminacion o
desigualdad patente en la misma. Como ya se mencion0 anteriormente, los estereotipos de
género fomentan y perpettian comportamientos culturalmente aceptados donde a las mujeres
en muchos casos se les asignan tareas o capacidades que las colocan en inferioridad respecto
de los hombres. Por lo tanto, encontramos que existe una relacion directa entre los
estereotipos de género y la perspectiva de género. Mientras se delimitaban estos estereotipos y
se veia su efectiva influencia en la sociedad y también en el Derecho, se desarrollaban nuevas
formulas o métodos como es la perspectiva de género para evitar precisamente la aplicacion,

en muchos casos involuntaria, de estos estereotipos.

A lo largo de los afios, resulta sencillo encontrar sentencias tanto en nuestro pais como
en el resto del mundo en las que los estereotipos de género son aplicados por los jueces
formando parte de la valoracion juridica. Por ejemplo, la “sentencia de la minifalda” dictada

por el Tribunal Supremo espafiol, el 23 de mayo de 1990 dénde se confirmaba la sentencia

31 Poyatos i Matas, G. (2019, 4 febrero). Juzgar con perspectiva de género: una metodologia vinculante de
justicia equitativa. IQUAL. Revista de género e igualdad, 2, pp. 1-21. Doi: 10.6018/iQual.341501.
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dictada por la Audiencia Provincial de Lleida en 1989%2. En ella se condenaba a un
empresario, Jaime Fontanet, a una multa de 40.000 pesetas por abuso deshonesto a una de sus
empleadas de 17 afios y se indicaba literalmente que la joven “pudo provocar, si acaso
inocentemente, al empresario por su vestimenta”. Asi mismo indicaba la sentencia que el
empresario la habia prometido renovar el contrato si accedia a sus peticiones sexuales. Esta
valoracion en la sentencia donde se tiene en cuenta la vestimenta de la mujer agredida como
indicio o provocacion del abuso es un claro signo de establecer un tratamiento discriminatorio
a la mujer a través de los estereotipos de género. En la sentencia no se tiene en cuenta la
vestimenta del hombre ni su actitud aun siendo el agresor. ¢Por qué puede resultar importante
su vestimenta o su actitud? Si todos somos iguales ante la ley y libres para el desarrollo de
nuestra personalidad conforme nuestras creencias, ¢qué importancia tiene como vista si de
hecho puede vestir como quiera? La importancia radica en la creencia social de que las
mujeres deben comportarse con decoro y vestirse de forma correcta sin prendas provocativas
precisamente para no llamar la atencion de los hombres e incitarles a hacer comentarios o a
realizar acciones violentas contra las mismas porque se ven provocados. Es comun escuchar
como se insulta o cuestiona a una mujer por el largo de su falda insinuando que va
provocando o lo va buscando porque esa vestimenta solo es de mujeres vulgares o
“busconas”; de una mujer se espera que se vista sin llamar la atencion y se comporte igual. En
cambio, no es una exigencia que exista respecto de los hombres, nadie les cuestiona por como
se visten 0 como se comportan, ellos no reciben comentarios ni acciones violentas de las que
defenderse procedentes de las mujeres, en la mayoria de los casos y pueden comportarse
conforme su personalidad. De hecho, se evidencia aqui un estereotipo de género hacia el
hombre, aplicando consciente o inconscientemente en este tipo de consideraciones judiciales,
segun el cual este no puede controlar sus impulsos sexuales ante la visidbn de una mujer
vestida de manera “provocativa”. Se le otorga a la categoria “hombre” una naturaleza

impulsiva y depredadora. Independientemente de si el abuso se comete sobre el hombre o

32 Bl juez, D. Rodrigo Pita calificé la actitud del empresario de “reaccién biolégica” insistiendo en que la
minifalda puso ser el desencadenante. Indico que “todo depende de la longitud de la minifalda. Es cuestion de
centimetros y tanta economia de tejido es mas provocativa que una que tiene mas ropa”. Todo esto teniendo en
cuenta que en el momento del abuso la mujer ni siquiera llevaba minifalda si no que aparecia en minifalda en
una foto aportada por la defensa donde ella se encontraba en una discoteca.
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sobre la mujer lo que se protege es la libertad sexual®, no importa como vaya vestido uno u
otra; a partir del momento en el que no existe consentimiento se esta vulnerando el bien

juridico protegido.

Existe una presién social sobre la mujer donde se la exigen ciertos comportamientos
que no existe sobre el hombre y no se trata nada mas que de estereotipos de género
perpetuados durante los afios. Aqui es donde podemos ver la efectividad de la perspectiva de
género, una vez que somos conscientes de esa discriminacion a la mujer mediante la
aplicacion de estereotipos de género que no tienen argumento legal sino tan solo social es
cuando tenemos que corregir nuestro comportamiento para que las exigencias al hombre y a la
mujer sean las mismas. En este caso es el ente juzgador el que deberia haber aplicado el
derecho teniendo en cuenta que el hombre y la mujer son iguales ante la ley conforme a la
Constitucion Espafiola y no elevar el nivel de exigencia conforme al comportamiento y
vestimenta de la mujer segin sus propias creencias, pero sin basarse en ninguna regla de

valoracion y sin tener ningun fundamento legal.

En conclusion, se estd pidiendo a la mujer que se comporte conforme la sociedad
considera correcto para que la justicia proteja su libertad sexual, pero si aqui aplicamos la
perspectiva de género y vemos estas exigencias que la sociedad ha impuesto durante afios y
que no tienen valor legal podemos evitar aplicarlas, aunque nosotros no seamos capaces de
verlas como estereotipos de género sino como criterios validos de valoracion que tenemos
interiorizados. La perspectiva de genero nos ayuda a identificar las situaciones de
discriminacion a la mujer y a erradicar estos comportamientos, decisiones o politicas

discriminatorias.

33 Mufioz Conde, F. (2017). Capitulo IX. El bien juridico protegido en el Titulo VIII. Agresiones sexuales.
Abusos sexuales. Abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Acoso sexual. En Derecho Penal.
Parte Especial (212 edicion, revisada y puesta al dia con la colaboracion de Carmen L6pez Peregrin., pp. 191-
217). Valencia, Espafia: Tirant lo Blanch.
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6. Estereotipos de género dentro del proceso judicial.

6.1. Vias de introduccion de los estereotipos de géenero durante el proceso
judicial.

Como ya hemos visto en el apartado anterior, existe una patente relacion entre los
estereotipos de género y el Derecho. Esta se puede dar tanto en la redaccion de los
ordenamientos legislativos como durante la tutela judicial efectiva y por lo tanto el proceso
judicial. La RAE define el proceso judicial en su primera entrada como: “conjunto de actos
concatenados y regulados por la legislacion procesal que, con o sin la intervencion de otras
personas, se desarrolla por 6rganos jurisdiccionales de cualquier orden, sirviéndoles de cauce
formal para conocer un asunto controvertido y emanar, validamente y en el ambito de su
competencia, una resolucion final juridicamente fundada sobre el mismo, que suele adoptar la

forma de sentencia’®*

. Por lo tanto, el proceso judicial se compone de varias etapas
diferenciadas y en cada una de ellas nos podriamos encontrar estereotipos de género que

podrian derivar en una respuesta judicial discriminatoria.

Un primer momento al que debemos prestar atencion es el acceso de las mujeres a la
justicia y su posible dificultad para ejercer su derecho de acceder a la justicia, suponiendo asi
una discriminacion. Existen ciertas dificultades u obstaculos que no permiten a las mujeres
acceder a la justicia en igualdad, ya sean propiciadas por la regulacion actual establecida o por
conductas de los propios miembros del sistema de justicia que desconocen las dificultades y la
violencia que padecen las mujeres®®. En este sentido la Recomendacion General n°33 del

Comité de la CEDAW?® se centra en el acceso de las mujeres a la justicia y las dificultades

34 Diccionario del espafiol juridico. (2020). Recuperado 10 de junio de 2020, de https://dej.rae.es/lema/proceso-
judicial.

35 Cardoso Onofre de Alencar, E. (2019, octubre 1). Violencia por razén de género en la pareja y estereotipos en
el sistema de justicia: lecciones del Comité de la CEDAW. FEMERIS: Revista Multidisciplinar de Estudios de
Género, 4,(3). Recuperado de https://e-revistas.uc3m.es.

% ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW). (3 de agosto de
2015). Recomendacion General N° 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia. CEDAW/C/GC/33.
Recuperado 10 de junio de 2020, de https://www.refworld.org.es/docid/5d7fcfcca.html.
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que puede sufrir al hacerlo. En esta Recomendacion se establecen las obligaciones de los
Estados para eliminar obstaculos o restricciones, asi como atajar una falta de proteccion
jurisdiccional efectiva de los Estados en relacion con todas las dimensiones del acceso a la
justicia de las mujeres. En virtud de la Recomendacion estos obstaculos se ocasionan: “en un
contexto estructural de discriminacién y desigualdad, debido a factores como los estereotipos
de género, las leyes discriminatorias, los procedimientos interseccionales o compuestos de
discriminacion y las précticas y los requisitos en materia probatoria, y al hecho de que no ha
asegurado sistematicamente que los mecanismos judiciales son fisica, economica, social y
culturalmente accesibles a todas las mujeres”. Por ello es este el primer momento del proceso
judicial en el que podemos encontrar estereotipos de género en muchos casos aplicados por
desconocimiento de la violencia que sufren las mujeres por razén de género o por la
discriminacion estructural existente. Tal como dice la Recomendacion General n°33: “la
discriminacion contra la mujer, sobre la base de los estereotipos de género, la estigmatizacion,
las normas culturales dafinas y patriarcales y la violencia basada en el género, que afectan
particularmente a las mujeres, tienen efectos adversos sobre la capacidad de éstas para obtener
acceso a la justicia en pie de igualdad con los hombres”. Entre estos obstaculos podemos
encontrar la falta de autonomia personal en el acceso a la justicia, falta de recursos
econdmicos, imposibilidad de acceso a la justicia por habitar en zonas rurales asi como falta
de medios materiales en las instituciones para atender adecuadamente a las mujeres como
serian salas habilitadas para que puedan interponer las denuncias con la tranquilidad de no
sentirse observadas ni juzgadas por el personal. Como podemos comprobar muchos de ellos
tienen un componente interseccional o compuesto que como ya mencionabamos en el
apartado anterior identifica a los estereotipos compuestos. Ademas de darse la caracteristica
de ser mujer o identificarse como tal también se da la situacién de que en algunos casos sea
inmigrante y por lo tanto con dificil comprension del idioma, discapacitada fisica o psiquica,
habitante de zona rural sin medios propios. Todo ello conlleva una doble dificultad de acceso
a la justicia que caracteriza una discriminacion interseccional o cumpuesta en la que se ponen

de relieve estereotipos compuestos.
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Posteriormente al acceso a la justicia, otro momento critico donde aparecen los
estereotipos de género afectando de una forma negativa al desarrollo del proceso judicial es
en el valor de los testimonios de las mujeres. Aqui se puede manifestar en dos sentidos
distintos, primero en la forma de realizar las preguntas y después en la valoracion de ese
testimonio como prueba. Cuando una victima denuncia haber sufrido agresiones o abusos
sexuales o violencia de género se debe prestar atencién a las preguntas que se la realizan
porque pueden ser denigrantes, se debe tener en cuenta su situacion y que estos delitos han
sido cometidos presumiblemente por un hombre o varios empleando su superioridad. Realizar
preguntas a la victima como “si llevaba ropa interior” la colocan en una posicion de culpable
cuando en realidad no es relevante en término juridicos si llevaba ropa interior 0 no porque se
estd atentando contra su libertad sexual de cualquier manera. Intentar hacer pasar a una mujer
por culpable con este tipo de preguntas, que representan unas creencias estereotipadas del
ideal de mujer, supone un ataque a la misma y puede derivar en testimonios poco creibles
simplemente porque la mujer llevara menos ropa de la que se considera apropiada, hubiera
bebido méas copas de las que alguien opina que es correcto o no llevara ropa interior. En
diversos juicios se ha comprobado como una victima ha sufrido este tipo de preguntas. Un
ejemplo de ello fue un proceso judicial donde un juez pregunté a una mujer victima de una
violacion si llevaba bragas debajo de los pantalones en ese momento, a lo que ella respondio
que siempre solia llevarlas. Con ello el juez buscaba comprobar si la mujer habia opuesto
resistencia, insinuando que no llevar bragas supone no oponer resistencia a una violacion®’.
Esto sucedio en el afio 1989, pero si nos acercamos mas a la actualidad, en el afio 2019, el
fiscal de la Audiencia Provincial de las Palmas de Gran Canaria comenzaba su interrogatorio
a una denunciante de agresion sexual preguntandole qué llevaba puesto incidiendo en si “;el
pantalon era corto, cefiido 0 ajustado?” para después proseguir interrogandola sobre si llevaba
ropa interior puesta ante el desconcierto de la interrogada y victima, que fue cuando el juez

tuvo que intervenir para pedir al fiscal que dejara de indagar sobre la ropa de la victima3®2.

37 Visa, L. (28 de junio de 1989). El juez que preguntd a una violada si llevaba bragas quiso comprobar si opuso
resistencia. El Pais. Recuperado de https://elpais.com/diario/1989/06/28/sociedad/614988005_850215.html.

3 Un fiscal, a una denunciante de agresion sexual: “;El pantalon que llevaba era cefiido y ajustado?”. (2019, 20
diciembre). La Vanguardia. Recuperado de
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De estos ejemplos podemos extraer que los casos mas evidentes y llamativos en los
que aparecen estereotipos de género son los casos de violencia de género y agresiones y
abusos sexuales contra mujeres. En este sentido la Corte Interamericana de Derecho
Humanos® dictamino una sentencia en el afio 2009 respecto al Caso “Campo Algodonero” vs
México*®. En noviembre de 2001 aparecieron los cuerpos de 8 mujeres asesinadas en Ciudad
de Juérez, Chihuahua. La desaparicion de estas mujeres habia sido denunciada por sus
familias, pero la policia y las autoridades, tal y como constaté la Corte, quité importancia a su
desaparicion con comentarios discriminatorios y machistas por razén de su genero y edad. El
resultado fue que aparecieron asesinadas y con evidentes signos de brutal violencia sexual, la
Corte considerd probada la culpabilidad del Estado de Meéxico por todas las irregularidades
cometidas en la investigacion tanto anterior como posterior al hallazgo de los cuerpos y por su
actuacion discriminatoria hacia las mujeres por razon de género*!. La Corte en el punto 4.3
incide en la obligacion de no discriminar considerando la violencia contra la mujer como
discriminacion, en este apartado concluye que el uso de estereotipos de genero por las
autoridades y su inaccion conllevan a la perpetuacion de la violencia contra la mujer. El
mismo Estado asumid que existia una “cultura de discriminacion” que en muchos casos no
permitia percibir los asesinatos o desapariciones de estas mujeres con la importancia que

merecian.

https://www.lavanguardia.com/sucesos/20191220/472372843319/fiscal-denunciante-agresion-sexual-pantalon-
ajustado.html.

3 La Corte Interamericana de Derechos Humanos tiene competencia para conocer de todos los asuntos en
relacién con el cumplimiento de los compromisos contraidos por los Estados Partes en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (CADH). Ver en: Fundacion Accién Pro Derechos Humanos. (s. f.). Corte
Interamericana  de Derechos Humanos. Recuperado 11 de junio de 2020, de
https://www.derechoshumanos.net/tribunales/CortelnteramericanaDerechosHumanos.htm.

40 Corte Interamericana de Derechos Humanos (CortelDH) (2009). Caso Gonzdlez y otras (“Campo
Algodonero”) Vs. Meéxico. Sentencia de 16 de noviembre. Recuperado de
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_205_esp.pdf.

41 La Corte IDH se consideré competente para conocer de este caso en virtud del articulo 7 de la Convencidn de
Belém do Para después de que el Estado de México presentara una excepcion preliminar. La Corte concluyé que
era competente en aplicacion de diversos métodos interpretativos para descifrar el sentido de los articulos de la
Convencion. Ver en: Vazquez Camacho, S. J. (2011, enero). El caso «campo algodonero» ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Anuario mexicano de derecho internacional, 11. Recuperado de
http://www.scielo.org.mx.
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Lo anteriormente indicado esta referido a la manera de formular los interrogatorios a
las victimas o incluso a las mujeres que acuden como testigo, pero también nos encontramos
con los estereotipos a la hora de valorar estos testimonios como pruebas y por lo tanto
respecto a la validez probatoria que le da el ente juzgador al testimonio de la victima segun su
actitud y comportamiento. Sobre este punto se dedicard un apartado especifico al final de este
capitulo debido a su gran importancia en algunas de las Ultimas sentencias dictadas en este
ambito por el sistema judicial espafiol.

Debido a la gran incidencia de los estereotipos de género en casos de violencia contra
la mujer por razon de su género, el Comité CEDAW ha publicado diversas recomendaciones
para enfocar la importancia en este tipo de casos e instar a los Estados a tener especial
consideracion con los procesos judiciales que los encausen. En primer lugar, la
Recomendacion General n°12 del Comité CEDAW?? instaba a los Estados a proteger a la
mujer de cualquier violencia que pudiera sufrir en cumplimiento de los articulos 2, 5, 11, 12 y
16 de la Convencion CEDAW#? y también les solicitaba que se informara al Comité CEDAW
sobre la legislacion que cada Estado estaba implementando para luchar contra esta violencia.
Era una primera formula de controlar que los Estados cumplian efectivamente con sus
promesas y que se estaba luchando por minar la violencia contra las mujeres con nuevas

politicas que no incluyeran estereotipos de género.

En segundo lugar, la Recomendacién General n°19 del Comité CEDAW* que se
dedica a concretar qué comprende la violencia contra la mujer y que medidas concretas

debian tomar los Estados. En virtud de esta Recomendacién el Comité establecia cdmo primer

42 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). (1989). Recomendacion
General N° 12 sobre la violencia contra la mujer. Recuperado 12 de junio de 2020, de
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CEDAWY/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC 5831 S.pd
f.

43 Articulo 2 Convenio CEDAW.

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la
mujer y, con tal objeto, (...).

4 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (1992). Recomendacion
General N° 19 sobre la violencia contra la mujer. Recuperado 12 de junio, de
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CEDAWY/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pd
f.
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antecedente que: “La violencia contra la mujer es una forma de discriminacion que impide
gravemente que goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”. Incide
especialmente esta Recomendacion en que la violencia contra la mujer implica que se impide
a la misma el goce de sus libertades y derechos por lo que se eleva la gravedad de la situacion,
la violencia contra la mujer supone un menoscabo del ejercicio de sus derechos humanos y
por lo tanto una discriminacion. Asi mismo, concluye que las actitudes tradicionales que
proyectan una imagen estereotipada de la mujer perpettan practicas que entrafian violencia
contra la mujer y contribuyen a mantener a la mujer subordinada. Asume asi el Comité
CEDAW que los estereotipos de género suponen una practica negativa a la hora de valorar y

de erradicar la violencia contra la mujer.

Por ultimo, la Recomendacion n° 35 del Comité CEDAW* que actualizaba la n° 19,
en la que el Comité recalca que “la violencia contra la mujer por razon de género es uno de
los medios sociales, politicos y econdémicos a través de los cuales se perpetia la posicion
subordinada de la mujer con respecto al hombre y sus papeles estereotipados”. En esta
Recomendacion se incluyen responsabilidades nuevas del Estado parte por las acciones u
omisiones de sus agentes y 0rganos que constituyan violencia contra la mujer y que supongan
por tanto actuaciones basadas en visiones estereotipadas o tradicionalistas de la mujer, ello
incluye a los funcionarios de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial. Se le adjudican
también a los Estados parte nuevas y especificas obligaciones para atajar la violencia contra la
mujer y la perpetuacion de los estereotipos de género que la alimenta. Todo ello sera
analizado en el siguiente apartado dedicado a los mecanismos para eliminar los estereotipos

de género en el proceso judicial.

Con todas las vias de introduccién de estereotipos de género a lo largo del proceso
judicial que hemos observado en este analisis podemos concluir que se trata de un problema
real a la hora ofrecer la tutela judicial efectiva de derechos a las mujeres. Esto se agrava

cuando se trata de enjuiciar casos de violencia contra la mujer por razon de género y es por

45 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (26 de julio de 2017).
Recomendacién General N° 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion general nim.19. CEDAW/C/GC/35. Recuperado 12 de junio de 2020, de
https://www.refworld.org.es/pdfid/5a2192294.pdf.
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ello que el Comité CEDAW Ile dedica especial importancia e insiste en la existencia de
situaciones donde a través de los estereotipos de género se produce discriminacién de la mujer

tanto por la violencia sufrida como por la forma en que se enjuicia la misma.

6.2. Mecanismos implementados para alcanzar la igualdad y eliminar los
estereotipos: la perspectiva de géenero.

Tal como hemos visto en el apartado anterior existen diversas vias de entrada de los
estereotipos de genero durante un proceso judicial que pueden suponer una discriminacion
para las mujeres. Asi como hemos comprobado la gran incidencia de los estereotipos y el
Comité CEDAW ha determinado que los estereotipos de género afectan negativamente y que
los Estados deben prestar especial atencidn a estas situaciones, también ha realizado
recomendaciones a los Estados parte que deben cumplir respecto a las formas de invertir esta

situacion.

En nuestro ordenamiento, la inclusion del genero dentro de la actividad juridica esta
determinada tanto por normativa europea como por normativa interna, lo que convierte a la
aplicacion de la perspectiva de género dentro del &mbito juridico en un mandato y no en una
opcion. En primer lugar, entre en juego nuestra CE que establece unos mandatos claros de
igualdad en todos sus ambitos incluyendo también la igualdad de género en los articulos 1.1°,
14 y 9.2° En segundo lugar, la Directiva 2006/54/CE relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion (refundicion) de la UE*. En tercer lugar, las Recomendaciones Generales del

Comité CEDAW n°19*" y 338 y el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha

46 Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20086, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (refundicién), DOUE nim. 204, de 26 de julio de 2006, paginas 23 a 36.

47 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (1992). Recomendacion
General N° 19 sobre la violencia contra la mujer. Recuperado 9 de febrero, de
https://tbinternet.ohchr.org/Treatiess CEDAWY/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pd
f.
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contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, Convenio de Estambul*® (en
adelante, Convenio de Estambul). Por dltimo, dentro de este grupo de normativa tenemos la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en
adelante, LOIEMH)® que en su articulo 4 normativiza el mandato internacional de
perspectiva de género, en el &mbito de la justicia, al disponer expresamente: “Integracion del
principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas. La igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres es un principio informador del ordenamiento juridico

y como tal se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”.

Al igual que nos encontramos con normativa aplicable al Estado espafiol ya sea interna
0 europea no debemos olvidar que la igualdad de genero es un tema trata a nivel universal y
con importancia global. No solo afecta a los paises europeos ya que la Convencion CEDAW
sirve de referente para paises que no son europeos. En el caso de los paises americanos nos
encontramos con la Convencion de Belem do Para® que se trata de una convencion para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer suscrita por paises americanos y

que persigue objetivos similares a la Convencion CEDAW.

Si bien los mecanismos son variados dentro de diferentes ambitos como después
analizaremos tanto dentro de las Recomendaciones del Comité CEDAW como en el
ordenamiento esparfiol, actualmente nos encontramos con una metodologia aplicable al
proceso judicial para eliminar los estereotipos de género y la discriminacion a las mujeres
denominada juzgar con perspectiva de género. El hecho de que el Comité CEDAW se centre
en habilitar férmulas especificas para eliminar los estereotipos de género y no se refiera en

genérico a la perspectiva de género no implica que sean caminos opuestos para acabar con los

4 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW). (3 de agosto de
2015). Recomendacion General N° 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia. CEDAW/C/GC/33.
Recuperado 10 de febrero de 2020, de https://www.refworld.org.es/docid/5d7fcfcca.html.

49 Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica, hecho en Estambul el 11 mayo 2011 y ratificado por Espafia, BOE n° 137, de 6 de junio de 2014.

%0 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE n° 71, de 23 de
marzo de 2007

51 Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer «Convencién de
Belem do Para». (s. f.). Recuperado 10 de febrero de 2020, de https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-
61.html
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estereotipos de género en el proceso judicial sino méas bien lo contrario. Como veremos a
continuacion, en las Recomendaciones del Comité CEDAW se proponen soluciones para
cambiar y corregir las actuaciones guiadas por estereotipos de toda la esfera judicial,
legislativa y ejecutiva, ya que estas suponen discriminaciones a las mujeres durante la tutela
judicial efectiva de sus derechos. El término juzgar con perspectiva de género es definido por
Poyatos 1 Matas como: “una metodologia de andlisis de la cuestion litigiosa, que debe
desplegarse en aquellos casos en los que se involucren relaciones de poder asimétricas o
patrones estereotipicos de genero y exige la integracion del principio de igualdad en la
interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico”®2. Por lo tanto, lo que nos encontramos
en las Recomendaciones no son mas que mecanismos que buscan implementar la perspectiva
de genero en el ambito de la justicia, asi como en otros &mbitos que no son estudiados en este

trabajo.

Como luego veremos, juzgar con perspectiva de género es ahora mismo en nuestro
pais un mandato legal tal como establece nuestro ordenamiento. Es por ello que Poyatos i
Matas como jueza del Tribunal Superior de Canarias dictd una sentencia clave a la hora de
establecer de manera practica como aplicar la perspectiva de género®. En la STSJ Islas
Canarias de 7 de marzo de 2017°* con Gloria Poyatos i Matas como ponente se realiza un
andlisis extenso en la fundamentacion juridica de lo que supone la aplicacion de la perspectiva
de género y por qué se aplica en este caso. En esta sentencia determina que: “en todos los
casos que involucren relaciones asimétricas, prejuicios y patrones estereotipicos por razon de
género, debera aplicarse en la imparticion de justicia una metodologia de analisis que
integradora de la perspectiva de género”, afiade también que la violencia de género supone sin
ninguna duda una relacion asimétrica y discriminatoria. En virtud del principio de igualdad

del articulo 14 CE®® y considerando que los estereotipos de género son la base de la

52 Poyatos i Matas, G. (2019, 4 febrero). Juzgar con perspectiva de género: una metodologia vinculante de
justicia equitativa. IQUAL. Revista de género e igualdad, 2, pp. 1-21. Doi: 10.6018/iQual.341501.

53 Montero, S. (2017, 6 diciembre). Las sentencias sin perspectiva de género, los estereotipos que ciegan a la
Justicia. Cuarto Poder. Recuperado de https://www.cuartopoder.es.

54 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Canarias, Las Palmas (Sala de lo Social, Seccion 1%), de
7 de marzo de 2017.

%5 Articulo 14 Constitucion Espariola.

34



[Rirys T T ~ebhg

discriminacion considera obligada la aplicacion de la perspectiva de género que defienda los
derechos humanos de las victimas, en este caso las mujeres en virtud del principio pro
persona®®. En aplicacion de ello, del Convenio CEDAW ratificado por Espafia y de nuestro
propio ordenamiento, integra la perspectiva de género a la hora de valorar la prueba y de
aplicar el derecho a razén de la especial situacion de discriminacion por razén de género del

caso enjuiciado.

La perspectiva de género tiene también gran importancia a la hora de desterrar las
politicas neutrales que consolidan las desigualdades y perpetuan los estereotipos de genero
para introducir politicas redefinidas a traves del género. El objetivo es conseguir una nueva
vision del Derecho mas justa, mas igualitaria y menos discriminatoria. Con la aplicacion de la
perspectiva de género a las politicas publicas se consigue una mayor representacion de la
discriminacion que sufren las mujeres y por lo tanto mejores formulas para atajarla y que no
simplemente sea ignorada por nuestras politicas considerando que todos somos iguales
cuando la realidad es que no lo somos de facto. Ademas, si conseguimos aplicar también la
perspectiva de género a la hora de interpretar las normas y que el ente juzgador mantenga una
actitud critica ante la aplicacion de la norma despojado en gran medida de los estereotipos de
género, obtendremos decisiones judiciales enfocadas mucho méas hacia la igualdad y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres sin resquicios de discriminacion®’. En este

sentido se manifiesta la Recomendacién General n° 35 del Comité CEDAW?®® en su punto

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

% En relacién al principio pro persona, en palabras de Bahena Villalobos: “es un criterio hermenéutico
caracteristico de los derechos humanos que consiste en aplicar el precepto juridico o la interpretacion mas
favorable cuando se trate del reconocimiento y goce de derechos, e inversamente, en la aplicacién del precepto o
interpretacion mas restrictiva cuando se intente afectar el acceso o goce de un derecho fundamental, en aras de
estar siempre a favor de la persona”. Ver en: Bahena Villalobos, A. R. (2015). El principio pro persona en el
estado constitucional y democratico de derecho. Ciencia Juridica Universidad de Guanajuato. Division de
Derecho, Politica y Gobierno. Departamento de Derecho, 4(7). Recuperado de
http://www.cienciajuridica.ugto.mx.

5" Torres Diaz, M.C. (2012). La perspectiva de género como criterio de interpretacion jurisprudencial ante la
valoracion de la intencionalidad del agresor en un contexto patriarcal. 1V Congreso Universitario Nacional de
Investigacion y Género (pp. 2035-2049). Congreso llevado a cabo en Sevilla.

8 ONU: Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (26 de julio de 2017).
Recomendacién General N° 35 sobre la violencia por razon de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion  general nim.19. CEDAW/C/GC/35. Recuperado 14 de junio de 2020, de
https://www.refworld.org.es/pdfid/5a2192294.pdf.
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29.d) que indica como necesario revisar las leyes y politicas neutrales en cuanto al género
para comprobar que no perpettan las desigualdades existentes y si lo hicieran modificarlas.

6.2.1. Recomendaciones Convencién CEDAW.

La Convencion CEDAW vy las Recomendaciones Generales que han ido
implementando durante los ultimos afios y que han sido ratificadas por el Estado espafiol ha
marcado el camino para eliminar la discriminacion y los estereotipos de género en todos los
ambitos de la sociedad. En particular, en este aparatado voy a analizar los relativos al proceso
judicial y al sistema de justicia.

En primer lugar, se expusieron unas primeras recomendaciones dentro de la
Recomendacion General n° 19 del Comité CEDAW®® en el afio 1992. En el punto 24 de este
documento se enumeraban una serie de medidas dirigidas a los Estados partes para eliminar la
discriminacion contra la mujer. Varias de ellas afectaban al &mbito juridico, aunque no eran
medidas muy especificas sino mas bien generales. Eran relativas a la adopcioén de medidas
apropiadas para combatir actos de discriminacion contra la mujer [punto 24.a)], a que los
Estados Partes velaran por la aplicacion de leyes contra la violencia y malos tratos a las
mujeres que las protejan de manera adecuada y que los funcionarios judiciales apliquen la
Convencion CEDAW [punto 24.b)]. También recomendaciones en el sentido de prever
procedimientos eficaces de denuncia y reparacion [punto 24. i)], medidas especificas para el
problema de la violencia en la familia con el establecimiento de sanciones penales y
legislacion que eliminara la defensa al honor [punto 24. r)] y cualesquiera otras medidas

juridicas destinadas a proteger a las mujeres contra la violencia [punto 24. t)].

9 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (1992). Recomendacion
General N° 19 sobre la violencia contra la mujer. Recuperado 14 de junio, de
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CEDAWY/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pd
f.
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En segundo lugar, la Recomendacion General n® 33 del Comité CEDAW® del afio
2015 sobre el acceso de las mujeres a la justicia incidia en cuatro puntos bésicos: la
justiciabilidad, la disponibilidad, la accesibilidad y la buena calidad de los sistemas de
justicia. En cada ambito se indican férmulas concretas para mejorar el acceso de la mujer a la
justicia y que no sufra discriminacion. Algunas de ellas como mejorar la sensibilidad del
sistema de justicia a las cuestiones de género y asegurarse de que los profesionales del
sistema de justicia tramitan los casos también teniendo en cuenta las cuestiones de género.
Otras como crear mecanismos de supervision para asegurar que el sistema de justicia funciona
adecuadamente y poder interceptar cualquier caso de discriminacion a la mujer. También
medidas que eliminen todo tipo de obstaculos tanto economicos, linglisticos o tecnologicos
para el acceso a la justicia de las mujeres, asi como la aplicacidbn de mecanismos que
garanticen que las normas probatorias o investigaciones sean imparciales y no estén
influenciadas por estereotipos de género. En conclusion, son mecanismos dirigidos a eliminar
la discriminacion y los estereotipos de género, asi como aplicar la perspectiva de género y asi
se recoge en el punto 26. a): “Tomen medidas, incluidas las de concienciacion y fomento de la
capacidad de todos los agentes de los sistemas de justicia y de los estudiantes de derecho, para
eliminar los estereotipos de género e incorporar una perspectiva de género en todos los
aspectos del sistema de justicia”. Es una indicacién muy clara a los Estados partes de la
necesidad de reconsiderar el funcionamiento del sistema de justicia con la aplicacion de la
perspectiva de género y la concienciacion de la influencia negativa de los estereotipos de

género a la hora de enjuiciar.

Por Gltimo, la Recomendacion General n° 35 del Comité CEDAW?®! del afio 2017 que
actualiza la Recomendacién n°® 19. Aqui las recomendaciones se dividen en varios &mbitos

distintos que son medidas legislativas generales, prevencidn, proteccién, enjuiciamiento y

60 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW). (3 de agosto de
2015). Recomendacion General N° 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia. CEDAW/C/GC/33.
Recuperado 14 de junio de 2020, de https://www.refworld.org.es/docid/5d7fcfcca.html.

61 ONU: Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (26 de julio de 2017).
Recomendacién General N° 35 sobre la violencia por razon de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion  general nim.19. CEDAW/C/GC/35. Recuperado 14 de junio de 2020, de
https://www.refworld.org.es/pdfid/5a2192294.pdf.
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castigo, reparaciones, coordinacion, vigilancia y recopilacion de datos y cooperacion
internacional. Las indicaciones méas relevantes respecto a los estereotipos de género y la
perspectiva de género en el proceso judicial que aporta esta Recomendacion relativas a las
medidas legislativas son: la obligacion de los Estados de garantizar un efectivo castigo de
todas las formas de violencia contra la mujer mediante sanciones penales y civiles, también
proceder a derogar todas las normas que supongan la asuncién de la violencia contra la mujer
como algo aceptable o justificable de cualquier modo. En el &mbito de la prevencion incide
sobre todo en erradicar los estereotipos de género a través de la educacion, prevencion en la
legislacion y los medios de comunicacion; especialmente interesante es el hecho de que
recomienda una formacion obligatoria y periddica a los miembros del poder judicial,
abogados y funcionarios sobre la influencia negativa de los estereotipos de género que
conducen y son la base de la violencia contra la mujer por razon de género y como responder
adecuadamente a esto. Dentro de las recomendaciones relativas a la proteccion se considera
necesario proteger a las victimas o testigos de la violencia contra la mujer por razon de género
mediante procedimientos judiciales y medidas que tengan en cuenta las cuestiones de género.
En cuanto al enjuiciamiento y castigo se considera imprescindible garantizar el acceso
efectivo de las victimas a los tribunales y que las autoridades respondan adecuadamente a
todos los casos de violencia por razon de género contra la mujer. En los procedimientos se
deberia trabajar por empoderar a las victimas y supervivientes y que se deberian realizar a
cargo de profesionales capacitados para comprender e intervenir debidamente en los casos de
violencia por razén de género contra la mujer y formularse sin una fijacién de estereotipos ni

revictimizacion de las mujeres.

En conclusién, son medidas que buscan sacar del proceso judicial cualquier tipo de
estereotipo de género que afecte negativamente a las mujeres, ya que son la base de la
discriminacion y que se tengan siempre en cuenta las cuestiones de género en el &mbito de las

actuaciones del poder judicial, asi como aplicacion de la perspectiva de género.

38



g3 universidad

?é deledn

=

6.2.2. Aplicacion en el Derecho espafiol.

En el apartado anterior hemos visto las recomendaciones a los Paises Partes del
Convencion CEDAW que deberian ir implementando en sus propios ordenamientos y
cumpliendo en la actuacion de su sistema judicial. Procederemos ahora a analizar los avances
en nuestro propio ordenamiento en este sentido y como la aplicacion de la perspectiva de

género se ha convertido en una obligacion para nuestros tribunales.

En primer lugar, debemos atender a la Constitucion Espafiola de 1978% donde se
propugna como valor superior del ordenamiento juridico la igualdad (art. 1.1 CE)®, en el art.
9.2 CE®* establece que son los poderes publicos los encargados de promover las condiciones
necesarias para que esta igualdad sea real y efectiva, y en el art. 14 CE®® se declara que todos
los esparioles son iguales ante la ley sin discriminacion alguna por sexo. El principio de
igualdad queda por lo tanto totalmente protegido en virtud de nuestra CE que ademas encarga
a los poderes publicos su proteccion y su promocion. También es importante tener en cuenta
que los tratados internacionales que han sido celebrados validamente y publicados, forman
parte de nuestro ordenamiento juridico y son de obligado cumplimiento (art. 96 CE). Por lo
que la Convencion CEDAW vy sus recomendaciones no son de cumplimiento facultativo, sino

que son de obligado cumplimiento.

En segundo lugar, disponemos de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género®, con la que se pretendia poner el foco en la

importancia de erradicar la violencia de género y se enfocaba multidisciplinarmente. En su

52 Constitucion Espafiola, BOE n° 311, 29 de diciembre de 1978.

8 Articulo 1.1 CE.

Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de
su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

& Articulo 9.2 CE.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social

8 Articulo 14 CE.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

% ey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
BOE n°313, de 29/12/2004.
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articulo 1 califica a la violencia de género como una expresion de la discriminacion y las
situaciones de desigualdad y relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Es por ello
que en su articulo 2 se establecen una serie de medidas entre las que nos encontramos
fortalecer el marco penal y procesal respecto a la violencia de género para garantizar mayor
proteccion a las victimas. Tal y como veiamos en las recomendaciones, en esta ley también se
recoge la obligacion de formacion a Jueces, Magistrados y funcionarios sobre la igualdad,
violencia de género y la no discriminacion por razén de sexo (articulo 47). Si bien esta ley es
especifica para la violencia de género, ya incluye avances y obligaciones en el sentido de
clasificar esta violencia como discriminacion y desigualdad, por lo tanto, como tal debe ser
tratada por el sistema de justicia. Asi mismo, obliga a formar a los miembros del sistema de
justicia para que sean conocedores del origen de esta violencia y de la forma en que se debe

tratar a sus victimas.

Por ultimo, contamos con la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIEMH)®" que desarrolla el principio de igualdad de los articulos 9.2 y
14 CE. Es en el art. 4 de esta ley donde nos encontramos un mandato directo sobre como
deben ser interpretadas las normas: “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
observard en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”. Este es un mandato
directo a los jueces y magistrados a interpretar y aplicar las normas siempre teniendo en
cuenta la igualdad entre hombres y mujeres y por lo tanto observando las cuestiones de
género. En virtud de este articulo se han dictado las primeras sentencias donde se aplica la
perspectiva de género, ya que a ello obliga esta ley, asi como la Sentencia del Tribunal
Supremo (Sala de lo Penal) de 24 de mayo de 2018% donde se indica explicitamente la

aplicacion de la perspectiva de género en su fundamentacion factica.

67 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE n°71 de
23/03/2007.
8 Sentencia del Tribunal Supremo (Sala Segunda de lo Penal) nim. 247/2018, de 24 de mayo de 2018.
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6.3. Especial atencion a la prueba en relacion a la perspectiva de género

en el proceso judicial.

Dentro del proceso judicial se presentan pruebas que avalen los hechos que son objeto
de discusion en ese caso concreto. La prueba sigue unas reglas procesales especificas y su
valoracién también. La prueba se realiza mediante tres momentos diferentes: se comienza con
la conformacién del conjunto probatorio (proposicién, admision y practica de la prueba,
después se procede a la valoracion de la prueba y por Gltimo la decision sobre la misma®®.
Respecto al primer momento ya fue tratado en relacion a los estereotipos, referido a la forma

de realizar los interrogatorios y por lo tanto de practicar esa prueba.

En cuanto al momento de la valoracion de la prueba que es el razonamiento a través
del cual corroboramos que los medios de prueba se corresponden con el enunciado factico que
se pretende probar, y asumimos la conexion entre ambas cosas o la descartamos’®. Si bien en
este momento nos podemos encontrar con estereotipos de género por parte de quien esté
valorando esa prueba la solucion pasa por hacer una valoracion racional tanto respecto a los
prejuicios de género como a cualquier otro prejuicio. Una mala valoracion puede afectar
respecto de cualquier tipo de delito, en el caso de delitos de violencia contra la mujer

haciendo especial incidencia en evitar aplicar los estereotipos de género en la misma.

Por ultimo, nos encontramos con el momento de la decision que es donde mas incide
la perspectiva de género en virtud de las sentencias dictadas en los ultimos afos por el
Tribunal Supremo. A la hora de decidir hay que ver si es suficiente con la prueba existente y
para ello existen reglas como son las presunciones legales o los estdndares de prueba. Tal
como indicaba J. Ferrer en el sentido de las presunciones tenemos algunas ocasionadas a
razon de cuestiones de género que son muy Utiles y eficaces. En el caso en que una mujer

denuncie situaciones de discriminacién por razon de género con algun elemento probatorio, se

69 Catedra de Cultura Juridica. [Catedra de Cultura Juridica]. (2020, 8 de enero). Jordi Ferrer: La paradoja de la
valoracion  probatoria con  perspectiva de género. [Archivo de video]. Recuperado de
https://mww.youtube.com/watch?v=Slsol 3WQLyA4.

0 Gabriel Calderén, J. (2018). Perspectiva de género, estandar de prueba y ventajas probatorias
asimétricas. ludicium: Revista de derecho procesal., 4. Recuperado de http://campus.usal.es.
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invierte la carga de la prueba y es la otra parte la que tiene que demostrar a razén de que se

hizo esa discriminacion y que no surgio del mero hecho de discriminar por ser mujer.

El problema surge sobre todo en procesos penales con delitos de violencia de género o
sexual, son delitos con mucha dificultad probatoria ya que en muchos casos solo existe la
declaracion de la victima. Es por ello que hay que ver donde se colocan los estandares de
prueba, qué se considera suficiente para colocar el delito, ya que debemos atender siempre a
la presuncion de inocencia que se regula como derecho fundamental en el art. 24.2 CE™
donde si no hay prueba suficiente debe absolverse’. Es aqui y para estos delitos donde el
Tribunal Supremo ha determinado que las victimas de violencia de genero deben ser tratadas
como testigos cualificados de las agresiones. La victima no solo ha visto un hecho, sino que
ha sido el sujeto pasivo del delito por lo que su testimonio no puede ser tenido en cuenta
como el del mero testigo externo al hecho y su categorizacion probatoria esta en un grado
mayor. El haber vivido el hecho en primera persona debe tener para el Tribunal una

relevancia mayor teniéndola como un testigo privilegiado .

En el sentido de considerar a la victima de este tipo de delitos como testigo cualificado
se manifesto el Tribunal Supremo en la Sentencia del Tribunal Supremo 247/2018, de 24 de
mayo. Se introdujeron pardmetros en la valoracion de la prueba de la testifical de la victima
para que se la considerara como testigo cualificado aplicando los siguientes parametros de
control: ausencia de incredibilidad subjetiva (excluye el moévil de resentimiento,
enfrentamiento o venganza), verosimilitud (se da cuando existen corroboraciones periféricas
que supongan la realidad de los hechos) y la persistencia y firmeza del testimonio. Todos

estos parametros se tienen en cuenta en relacion a la perspectiva de género y al tipo de delito

1 Articulo 24.2 CE.

Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncion de inocencia.

72 Catedra de Cultura Juridica. [Catedra de Cultura Juridica]. (2020, 8 de enero). Jordi Ferrer: La paradoja de la
valoracion  probatoria con  perspectiva de género. [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=SIsol3WQLy4.

3 Comunicacion Poder Judicial. (2018, 18 junio). El Tribunal Supremo afirma que las victimas de la violencia
de género deben ser tratadas como testigos cualificados de las agresiones. C.G.P.J - Noticias Judiciales.
Recuperado de http://www.poderjudicial.es.
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del que se trata, puesto que son delitos que se dan en la intimidad y por lo tanto es muy dificil
que haya otros testigos que los puedan corroborar, por eso no se considera suficiente que la
otra parte presente testigos como vecinos que no vieron nada en calidad de defensa, ya que lo
normal es que nadie se entere de este tipo de delitos. Tampoco se considera en contra de la
victima que no haya denunciado malos tratos anteriores que pudiera haber sufrido para poner
en duda la firmeza de su testimonio, ya que lo silencian por miedo o temor a otras agresiones

como las que ya sufren’™.

En este mismo sentido se manifestaba la Recomendacion General n°33 del Comité
CEDAW"™ en su punto 25.a).iv) donde solicitaban que se eliminaran los obstaculos
discriminatorios respecto al acceso a la justicia de las mujeres entre los que identificaban a los
procedimientos que valoraban de forman inferior el testimonio de las mujeres. En esta misma
Recomendacion en el punto 29.c) el Comité indicaba a los Estados Partes que implementaran
programas de fomento de la capacidad en relacion a la credibilidad y la ponderacion otorgada
a las opiniones, argumentos y testimonios de las mujeres cuando son partes y testigos. Por
altimo, también el punto 51.h) hacia referencia a la prueba indicando que se realizara una
revision de las normas sobre pruebas especificamente para los casos de violencia contra la
mujer ya que se deben adoptar medidas que aseguren que no se restringen demasiado los
requisitos probatorios, asi como que no sean excesivamente inflexibles ni que estén

influenciados por estereotipos de género.

En cuanto a nuestra normativa interna se hace referencia a la prueba en la LOIEMH en
su articulo 13® indicando que en los procedimientos donde exista discriminacion por razon de

sexo correspondera a la parte demandada demostrar la ausencia de la misma.

74 Magro Servet, V. (2019, 24 de octubre). 10 sentencias de la Sala 22 del Tribunal Supremo sobre perspectiva de
género. Mesa I Congreso Internacional “Justicia con Perspectiva de Género”. Recuperado de
http://www.mujeresjuezas.es/2019/10/24/conclusiones-mesa-i-congreso-internacional-justicia-con-perspectiva-
de-genero-mesa-penal-espana-ucrania-grecia-y-libia/.

> ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW). (3 de agosto de
2015). Recomendacion General N° 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia. CEDAW/C/GC/33.
Recuperado 14 de junio de 2020, de https://www.refworld.org.es/docid/5d7fcfcca.html.

6 Articulo 13.1 LOIEMH.
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En conclusion, se trata de aplicar la perspectiva de género a este tipo de delitos a la
hora de decidir y valorar la prueba teniendo en cuenta la especial situacion de discriminacion
y dominacién que sufre la mujer respecto del hombre. Es por ello que se considera a la
victima como testigo cualificado y se establecen pardmetros de control especificos que tienen
en cuenta el tipo de delito del que se trata y la situacion traumatica que ha sufrido la mujer,
pero siempre protegiendo la presuncién de inocencia de la otra parte.

7. Caso Angela Gonzalez Carrefio contra Espafia.

7.1. Exposicion del caso y dictamen del Comité CEDAW.

El caso de Angela Gonzélez Carrefio es ampliamente conocido y supuso una condena
para Espafia ante el Comité CEDAW por incumplir las obligaciones que le correspondian
como Estado Parte de la Convencion CEDAW. Posteriormente también el Tribunal Supremo
espafiol conden6 al propio Estado Espafiol por su actuacion discriminatoria hacia Angela
Gonzalez. En primer lugar, expondré los antecedentes del caso y el dictamen del Comité
CEDAW, después la sentencia del Tribunal Supremo y por dltimo unas reflexiones sobre lo

que implico esta condena para el Estado Espariol.

En el afio 1999 Angela Gonzélez huy6 de su casa con su hija de 3 afios tras haber
sufrido una agresion por parte de su marido, quien portaba un cuchillo, en la cocina del
domicilio. Aqui comenzd un proceso de separacion donde se establecieron medidas
provisionalisimas de proteccidn hasta que se dictd Sentencia en 2001 y su ejecucion se alargo
hasta el 24 de abril de 2003, dia en que se celebrd una comparecencia judicial. Durante este

periodo de tiempo ocurrieron graves incidentes que llevaron a la Sra. Gonzalez a presentar

De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora
se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, corresponderd a la persona demandada
probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
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hasta 51 denuncias’’. Entre esos incidentes se encontraban el incumplimiento del pago de
pension de alimentos, amenazas verbales a la mujer a veces en presencia de la hija comun,
situaciones que derivaron en el establecimiento de ordenes de alejamiento que fueron
reiteradamente incumplidas. De entre estos incidentes destacaba el especifico régimen de
visitas del padre a la hija comuln que estaba considerado de maximo riesgo y que se llevaba a
cabo bajo vigilancia de los servicios sociales. Este régimen de visitas se modificé al cabo de
unos meses para que el padre ya pudiera ver a la hija sin vigilancia, situacion que la Sra.
Gonzalez recurrio avisando de que peligraba la vida de la menor. El sefialado dia 24 de abril
de 2003 después de la comparecencia judicial la expareja de la Sra. Gonzéalez se acercé a ella
para decirla “te quitaré lo que mas quieres”. Ese mismo dia asesind a su hija de un tiro y
después se suicido él durante una de las visitas que, pese a las peticiones de la madre, se
estaban realizando sin vigilancia. Tras estos hechos se interpuso una reclamacion por
funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia ante el Ministerio de Justicia en
2004 que fue desestimada. Estd decision fue impugnada por Angela ante la Audiencia
Nacional que también la desestimo y por ultimo se interpuso recurso de casacion también
desestimado por el Tribunal Supremo. En ultima instancia antes de acudir al Comité
CEDAW, se interpuso recurso de amparo antes el Tribunal Constitucional que fue

inadmitido’.

Ante esta situacion la Sra. Gonzalez decidi6é acudir ante el Comité CEDAW en el afio
2012 mediante la Comunicacion nam. 47/2012 representada por Women’s Link Worldwide°.

Ante esta Comunicacion el Comité CEDAW redactd un Dictamen® en virtud del articulo 7

7 Fallaras, C. (2018, 24 julio). “El caso de Angela Gonzalez muestra que la violencia de género puede imputarse
a la responsabilidad del Estado”. lamarea.com. Recuperado de https://www.lamarea.com/2018/07/21/el-caso-de-
angela-gonzalez-muestra-que-la-violencia-de-genero-puede-imputarse-a-la-responsabilidad-del-estado/.

8 Lousada Arochena, F. (2015). El Caso Gonzélez Carrefio contra Espafia. Aequalitas: Revista juridica de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres., 37, 6-15.

% Women’s Link Worldwide es una organizacién internacional sin 4nimo de lucro que a través del derecho
busca promover un cambio social dirigido a favorecer los derechos de las mujeres y nifias. Buscan aplicar la
perspectiva de género a los derechos humanos y trabajan tanto en los tribunales como en conseguir una
movilizacion social que impulse el debate pablico. Ver en: Women’s Link Worldwide. (s. f.). Recuperado 26 de
junio de 2020, de https://www.womenslinkworldwide.org/.

8 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW). (15 de agosto de 2014).
Comunicacién nim. 47/2012. Dictamen adoptado por el Comité en su 58° periodo de sesiones (30 de junio a 18
de julio de 2014). CEDAWI/C/58/D/47/2012. Recuperado 26 de junio de 2020, de http://docstore.ohchr.org/.
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del Protocolo Facultativo® el 16 de julio de 2014. En la Comunicacion la Sra. Gonzalez
sefialaba que los hechos ocurridos suponian una violacion de los articulos 2, 5y 16 de la
Convencién CEDAW. En virtud de los que alegaba la autora, en relacién al articulo 2 el
Estado Parte viol6 el derecho de la mujer a no sufrir discriminacion en un primer momento
durante el proceso de proteccion de ella misma y su hija por la violencia ejercida por su
pareja. En ese momento, no tuvo la diligencia suficiente ni en la investigacion, ni en el
proceso de juicio ni en el castigo. Asi mismo, se produjo esa discriminacion una vez fallecida
su hija al no ofrecer una repuesta judicial efectiva a la autora por los dafios ocasionados.
También considera que la existencia de estereotipos de genero perjudiciales en el sistema de
justicia fomentd la falta de respuesta por parte de la Administracion y los tribunales a la
violencia doméstica que sufrian y denunciaron en numerosas ocasiones. En relacion con el
articulo 5 de la Convencion, la autora considera que ha sido violado ya que hubo una
manifestacion clara de la existencia de prejuicios por parte de las autoridades al ser incapaces
de apreciar la gravedad de los hechos que estaban sufriendo tanto ella como su hija. Afiade
ademas, que no se investigaron correctamente las consecuencias para la menor de vivir en ese
ambiente de violencia, ni se tuvo en cuenta su deseo de no pasar mas tiempo del necesario con
su padre, asi como los informes de servicios sociales que indicaban que el padre no se
adaptaba a la edad de su hija ni tenia una relacion adecuada, puesto que interactuaba con ella
de manera inadecuada. Por todo ello considera que no se cumplié con la obligacion de
escuchar a la menor en estos casos, ya que ella manifesté tener miedo a su padre si no que
solo se tuvo en cuenta el derecho del padre de ver a su hija, pero no se protegio a la menor;
todo ello considera la autora empafiado por el estereotipo de la poca credibilidad que se da a
las victimas de violencia doméstica. Por Gltimo, considera que se ha violado el articulo 16 de
la Convencidn ya que se considera discriminada por las decisiones relativas a su separacion y
divorcio. Considera que no se tomd en consideracion la violencia vivida al establecer el
régimen de visitas y tampoco se instd al padre a que cumpliera con su obligacién de mantener

a la hija, solo tres afios después de que esto ocurriera se abrié un procedimiento con el padre

81 Instrumento de Ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, hecho en Nueva York el 6 de octubre de 1999, BOE nim. 190, de 9 de
agosto de 2001, paginas 29707 a 20710.
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para hacerle cumplir sus obligaciones, pero ya fue demasiado tarde porque tres dias después

asesino a su hija.

Respecto a lo anteriormente expuesto por la autora en su denuncia, el Estado espafiol
realiz6 ciertas alegaciones. Indicaron que la Comunicacién no era admisible al no haberse
agotado las vias internas para reclamar por lo sucedido, concretando que lo correcto era alegar
un error judicial. Asi mismo, el Estado Parte considera que no vulnerd los articulos de la
Convencidn ya que no hubo negligencia por parte de las autoridades. Concluyen por tanto que
el asesinato de la menor no esta relacionado con ningn funcionamiento anormal de algun
juzgado o de sus agentes colaboradores. En relacion al fondo del asunto, el Estado espafiol
alega que la autora en ningdn momento presentd vulneracion de la Convencion ante los
tribunales internos y por lo tanto la queja solo deberia ser relativa al mal funcionamiento de la
Administracion de la Justicia que si reclamé la autora en los tribunales espafioles. Respecto al
régimen de visitas indica que los informes exponian un trastorno obsesivo del padre, pero no
apreciaban riesgos en la interaccion con la menor, de ahi el acercamiento que se produjo entre
ellos. En el mismo sentido fueron los siguientes informes que afirmaban una relacion muy
dominante del padre hacia la hija y desproporcionada por la edad de la menor, pero se le
concedid régimen de visitas sin vigilancia, aunque la autora lo recurrié. Como seguimiento de
esta decision el juzgado solicité nuevos informes donde se puso de manifiesto el deseo de la
menor de no pasar mas tiempo con su padre y era necesario seguir controlando el régimen de
visitas por lo que no se permitié la pernoctacion de la menor con su padre. Por todo ello,
considera el Estado espafiol que no se actué con negligencia y que durante el juicio de
separacion se ponderaron las circunstancias recurrentes e informes psicologicos de forma
adecuada. No aprecian ningun indicio de que hubiera un peligro para la vida o salud fisica o
psiquica de la menor que hubieran podido pasar por alto. También rechazan que en Espafia en
ese momento hubiera una situacion de indefension ante la violencia de género y que se

mantuvieran practicas y estereotipos discriminatorios a un nivel institucional y judicial.

Teniendo en cuenta las alegaciones de ambas partes, el Comité procedié a exponer sus
deliberaciones. En primer lugar, examin6 la admisibilidad de la Comunicacién que acepto y

por lo tanto asumié conocer del fondo de la misma. EI Comité consider6 probado que el
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asesinato se produjo en un contexto de violencia doméstica que se prolongd durante varios
afios y que ahora se trataba de determinar la responsabilidad del Estado parte por no haber
cumplido con su deber de diligencia en relacién con los hechos que llevaron al asesinato de la
menor. EI Comité procedié a examinar las decisiones de las autoridades nacionales para
determinar si cumplieron con las obligaciones derivadas de la Convencion y tomaron medidas
dirigidas a proteger a la autora y su hija de los riesgos de una situacion de violencia doméstica
continuada. EI Comité considerd, en contra del argumento del Estado parte, que el
comportamiento del padre si se podia prever teniendo en cuenta los incidentes violentos del
mismo hacia la autora y sus incumplimientos de la orden de alejamiento. También tuvieron en
cuenta la omision de los tribunales de la solicitud de la autora de incluir a la menor en las
ordenes de alejamiento y los informes donde se recogia que el padre utilizaba a la menor para
trasladar mensajes de animadversion a su madre. En estos mismos, se podian encontrar
también diversas manifestaciones de como la relacion padre-hija no era la adecuada y como
se observaba en el padre una trastorno obsesivo-compulsivo con rasgos celotipicos. EI Comité
también observo que de forma sistematica y sin justificacion razonable el padre incumplio su
obligacién de otorgar la pension alimenticia. A pesar de que la autora denuncio esta situacion,
sefialando un dificil momento econémico, las autoridades judiciales no tomaron medidas
hasta el 13 de febrero de 2003. La autora esperd, asi mismo, tres afios para que el juzgado
realizara audiencia para resolver su solicitud de uso de la vivienda familiar. EI Comité aprecio
también que los esfuerzos de los servicios sociales y las autoridades judiciales con el régimen
de visitas fueron dirigidos a normalizar la relacion padre e hija sin realizar una verdadera
evaluacion sobre los beneficios o perjuicios para la menor. Por ello el Comité considerd que:
“Todos estos elementos reflejan un patron de actuacidn que obedece a una concepcidon
estereotipada del derecho de visita basado en la igualdad formal que, en el presente caso,
otorg0 claras ventajas al padre a pesar de su conducta abusiva y minimiz6 la situacion de
madre e hija como victimas de violencia, colocandoles en una situacion de vulnerabilidad”.
Por ello, el Comité, consider6 en virtud del articulo 2 de su Convencion, que los Estados
partes deben comprometerse a tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
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empresas y también pueden ser responsables de actos de personas privadas si no acttan con la
diligencia debida para impedir la violacion de los derechos o para investigar y castigar los
actos de violencia e indemnizar a las victimas. Recordd también que los Estados parte estan
obligados conforme el articulo 16 a tomar medidas dirigidas a eliminar la discriminacion
contra la mujer en los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares. El
Comité consider6 que al conceder un régimen de visitas no vigilado se aplicaron nociones
estereotipadas y discriminatorias en un contexto de violencia doméstica. EI Comité concluy6
que: “La ausencia de medidas reparatorias constituyd una violacion por parte del Estado de
sus obligaciones bajo el articulo 2 b) y ¢) de la Convencion” y “que el Estado parte también
infringid los derechos de la autora y su hija fallecida en virtud de los articulos 2 a), b), ¢), d),

e)y f); 5 a); y 16, parrafo 1 d), de la Convencidon”.

Ademés de formular la anterior conclusion, el Comité realizd una serie de
recomendaciones al Estado espafiol que consistian en dar a la autora una reparacion e
indemnizacion adecuada, asi como realizar una investigacion para identificar los fallos en las
estructuras y practicas estatales que llevaron a la falta de proteccion de la autora y su hija. En
general, también recomendd que los antecedentes de violencia doméstica se tuvieran en
cuenta a la hora de conceder derechos de visita o de custodia, reforzar el marco legal para que
se actle con la debida diligencia y proporcionar formacién obligatoria a los jueces y personal

doméstico sobre los estereotipos de género y la Convencion CEDAW.

De esta forma resuelve el Comité la denuncia recordando al Estado parte que debe

tener en cuenta sus opiniones y que debe también publicarlas y difundirlas ampliamente.
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7.2. Fallo del Tribunal Supremo espafiol.

Una vez se dio a conocer el dictamen del Comité CEDAW, la Sra. Gonzélez siguio sin
ver reparados los dafios sufridos por el Estado espafiol, a pesar de ser una de las indicaciones
del dictamen, por lo que presentd recurso ante la Audiencia Nacional y ante el Tribunal

Supremo; este ultimo fue estimado parcialmente.

La Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo dicté Sentencia nim. 1263/20188 en
relacion al recurso presentado por la Sra. Gonzalez solicitando indemnizacion de un millon
doscientos mil euros por los dafios ocasionados. Fue presentado recurso contencioso
administrativo por la Sra. Gonzalez al serle desestimada la reclamacion patrimonial del
Estado que formuld en 2015 ante el Ministerio de Justicia por anormal funcionamiento de la
justicia. EI Tribunal Supremo admitié a tramite al entender qué habia interés casacional en
comprobar cudl debe ser el cauce indicado para hacer cumplir lo establecido en el dictamen
del Comité CEDAW o ratificar que no existe un procedimiento en nuestro ordenamiento por
el que dar cumplimiento a esas recomendaciones. Ante la solicitud de la Sra. Gonzalez de que
se hiciera cumplir el dictamen del Comité CEDAW se presentaron escritos de oposicion por
el Abogado del Estado y el Ministerio Fiscal, ambos solicitando que se declarase no haber

lugar al recurso.

En la precedente sentencia dictada por la Audiencia Nacional se desestima el recurso
de la autora indicando que los hechos probados por el dictamen ya fueron puestos de
manifiesto y admitidos por la sentencia de 10 de noviembre de 2018, respecto a la pretension
indemnizatoria de la autora no es estimada. La Audiencia admite que las recomendaciones del
Comité CEDAW son claras y deben ser cumplidas, pero indica que no existe en el sistema
espafol un procedimiento para dar eficacia juridica a esas recomendaciones. Aun indicandose
por el Comité CEDAW que existidé un trato discriminatorio la Audiencia insiste en que no
aprecian un funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia y que las decisiones se

tomaron valorando correctamente las circunstancias del caso y su gravedad.

82 Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 4%) nim. 1263/2018, de 17
de julio.
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Por un lado, la autora alega que, en la sentencia previa de la Audiencia Nacional,
aunque se reconoce la obligatoriedad de cumplir el dictamen del Comité CEDAW se niega a
cumplirlo, considera ademéas que no hubo discriminacion cuando la misma se admite probada
en el mismo dictamen. Niegan el anormal funcionamiento de la Administracion de Justicia
cuando el dictamen lo reconoce y se cumplen todos los presupuestos necesarios para
apreciarlo. Por ello considera la Sra. Gonzélez que se esta produciendo una doble vulneracién
de sus derechos y que por lo tanto se perpetla esa discriminacién y se produce una violacion
de los derechos reconocidos en la Constitucion Espafiola y en la Convencion CEDAW

relativos a erradicar la discriminacion a la mujer.

En oposicion a esto, la Administracion del Estado alega que no se determinan los
derechos vulnerados por los que cabria el resarcimiento y que, aunque se solicite por hacer
cumplir el dictamen del Comite CEDAW, este ni es una resolucién judicial ni lo que en el se
indica conlleva a un reconocimiento automatico de la vulneracion de un derecho. Rechaza asi
mismo que el dictamen pueda convertir unos hechos probados en una situacion de anormal
funcionamiento de la Administracion de Justicia y ademas este dictamen no tendria caracter
vinculante por encima de las sentencias del propio Estado parte en virtud de que: “Ni La
Convencion ni El Protocolo establecen una regulacion de la que pueda deducirse el caracter
ejecutivo de los Dictdmenes del Comité de la CEDAW o su capacidad para anular decisiones
administrativas o jurisdiccionales”. En el mismo sentido de lo anterior alega el Ministerio
Fiscal, que no existe un cauce procedimental por el que se pueda hacer cumplir el dictamen
del Comité CEDAW y ademas considera que no se cumplen los presupuestos necesarios para

poder reclamar la responsabilidad patrimonial.

El Tribunal Supremo procede a analizar las cuestiones centrales del conflicto donde
concluye que efectivamente no existe un procedimiento autobnomo para hacer cumplir los
dictdmenes del Comité CEDAW, pero se trata de comprobar si la reclamacion de
responsabilidad patrimonial por funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia es
adecuada para cumplir con las recomendaciones o no. El Tribunal determina que sin lugar a
dudas estos dictdmenes tienen caracter vinculante y obligatorio para el Estado, puesto que que

ha reconocido la Convencion y el Protocolo y se ha comprometido a seguir y aplicar sus
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medidas. El dictamen ademas, debe ser considerado como parte de nuestro ordenamiento
juridico en virtud del articulo 96 CE, es todavia mas grave porque este dictamen determina
que el Estado ha vulnerado derechos fundamentales reconocidos en la Convencion ratificada
por Espafia y este tratado internacional debe ser respetado en virtud de la jerarquia normativa
protegida en la propia CE. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Tribunal asume que el
Estado espafiol no ha atendido a las indicaciones de la Convencién y el Comité en relacion a
la reparacion de la Sra. Gonzélez y en la adopcion de medidas dirigidas a evitar que se
produzcan esas situaciones discriminatorias de nuevos, manteniendo asi la lesion de los

derechos reconocidos por la Convencion al hacer caso omiso a sus recomendaciones.

En atencion a lo anterior, el Tribunal considera que la vulneracion producida encaja en
el articulo 14 CE por suponer una discriminacion por razon de sexo ya que no Se pusieron en
marcha medidas dirigidas a establecer una igualdad en una situacion familiar donde la mujer,
la Sra. Gonzalez, sufria graves actos de discriminacion y violencia. Ademas, considera que la
vulneracion afecta al articulo 24 CE referido a la tutela judicial efectiva, ya que no se dio
amparo a la recurrente para que no se produjera la discriminacion. Por todo ello, determinan
que se ha venido produciendo una discriminacion a la Sra. Gonzélez y que el dictamen del
Comité CEDAW es perfectamente valido como presupuesto para apreciarse un
funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia. Se aprecian todos los presupuestos
necesarios para que se dé esta situacion que ademas no afectan solo al momento de la muerte
de su hija, sino a todo el tiempo anterior y posterior durante el que ha sufrido discriminacion

por razon de sexo.

En definitiva, afirman que: “La Administracion vulnero los derechos fundamentales de
la recurrente y no puso fin a los efectos de una declaracion de lesion de derechos de la mujer
por haber sufrido un acto de discriminacion derivado de una situacion de violencia sobre la
mujer, que le vinculaba en los términos de la Convencion y El Protocolo Facultativo, es
evidente que tendremos que casar y anular tanto la sentencia impugnada que no aprecié tal
vulneracion como la inicial decision administrativa que ni tan siquiera la valoré por operarse

en virtud de silencio administrativo, asi como declarar la obligacién de reparar la vulneracion
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efectuando un pronunciamiento que haga efectiva y eficaz la condena a la reparacién del

dafio”.

7.3. Analisis de las consecuencias del caso Angela Gonzalez Carrefio

contra Espana.

Una vez observado el largo proceso que tuvo que sufrir la Sra. Gonzalez para que le
reconocieran una reparacion justa por los dafios que se le ocasionaron y la discriminacion
patente que vivio durante el mismo, es muy positiva la sentencia dictada por el Tribunal

Supremo para no repetir este tipo de situaciones.

Por un lado, se consiguié demostrar que la Administracion de Justicia espafiola no
realizé su trabajo de forma correcta y exhaustiva, que pese a haber ratificado la Convencion
CEDAW no implemento sus indicaciones ni recomendaciones. No tuvo en cuenta la situacion
de violencia sufrida por la Sra. Gonzalez, no cualquier tipo de violencia sino la sufrida dentro
de su matrimonio y que se prolongd incluso después del divorcio, cuando su expareja
comenzd a utilizar a su hija menor para indagar sobre la vida de la Sra. Gonzélez y para
atemorizarla. Pese a que ella puso todas estas situaciones en conocimiento de la justicia no
hubo una respuesta contundente que frenara las conductas del hombre, ni se le obligé a
cumplir con sus obligaciones del pago de la pension alimenticia ni con la obligacion de
respetar las érdenes de alejamiento que se saltaba continuamente. Todo ello, colocé a la mujer
en una especial situacion de indefension y vulnerabilidad, después de haber sufrido violencia
y discriminacién en el &mbito familiar de la relacién con su marido. Pese al comportamiento
violento y desobediente con la ley del hombre si se le permitié acceder al régimen de visitas
con su hija, en un primer momento vigilado y después tan solo controlado periddicamente.
Aunque los tribunales sabian que mantenia una relacién inadecuada con su hija, que la menor
no queria pasar mas tiempo con €l y que la utilizaba para comunicarse y atemorizar a su
exmujer no atendieron a las peticiones y avisos de la misma y siguieron permitiendo el

régimen de visitas. Tal como expresaba el dictamen del Comité CEDAW esto supone la
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aplicacion por parte de nuestro sistema de una vision estereotipada y prejuiciosa de lo que
supone ejercer y sufrir violencia doméstica ahora denominada violencia de género. Esto debe
ser tenido en cuenta a la hora de acceder a un régimen de visitas por la persona que lo ha
ejercido y se debe controlar especialmente y no establecer como objetivo superior el

mantenimiento de la relacion padre-hijos.

Por otro lado, gracias a la sentencia del Tribunal Supremo ha quedado demostrado que
los dictamenes del Comité CEDAW si son vinculantes y de cumplimiento obligatorio. Como
Estado parte no podemos ignorar sus indicaciones y recomendaciones, hay que asumir que si
no las implementamos en nuestro sistema cuando tenemos la obligacion despues podemos
sufrir las consecuencias de no hacerlo. Supone un gran avance para que las victimas sepan
que si sus derechos son vulnerados en virtud de la Convencion CEDAW si deben ser
resarcidos por el Estado porque es él quién tiene la obligacion de cumplir con el tratado que
ha ratificado. Esto supone una llamada de atencion para el Estado espafiol y sobre todo para la
Administracion de Justicia, para que sean mas diligentes, puesto que su actuacion puede
suponer una discriminacion si no aplican las indicaciones del Comité CEDAW vy las victimas
de su mala actuacion deben poder exigir que se respeten sus derechos y se cumpla con el

ordenamiento en el sentido de recibir un resarcimiento por los dafios ocasionados.
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8. Conclusiones.

Tal como se puso de relieve en la introduccion de este trabajo, sus objetivos pasaban
por analizar la normativa europea y espafiola a través de la cual se implementa la obligacion
de juzgar con perspectiva de género y evitar los estereotipos de género. En este sentido, se ha
procedido a analizar los mecanismos utilizados o recogidos en la normativa para conseguirlo
y hasta qué punto se estd cumpliendo en las decisiones judiciales y actuaciones de la

Administracion.

Respecto a la primera pregunta formulada a través de un exhaustivo analisis de la
normativa europea se ha podido comprobar como el Estado espafiol forma parte del Convenio
CEDAW y por lo tanto tiene especificas obligaciones en relacion a evitar la discriminacion de
la mujer por razon de género en todos los ambitos de la sociedad. A través de este Convenio,
las Recomendaciones del Comité CEDAW vy la proteccion constitucional y legislativa
espafola que se da al principio de igualdad se ha podido llegar a la conclusion de que es un
mandato de obligado cumplimiento para nuestros tribunales el juzgar con perspectiva de
género. En relacion a esto es definitiva la ya comentada sentencia del Tribunal Supremo sobre
el caso de Angela Gonzélez Carrefio, en la que se determina la obligatoriedad de cumplir con
el Convenio CEDAW vy sus Recomendaciones, es en los mismos donde nos encontramos
mandatos claros de eliminar los estereotipos de género del sistema judicial. También se
establece la obligacion de aplicar la perspectiva de género por todo el sistema judicial, tanto
en los procesos judiciales como por el resto de personal o funcionarios al servicio de la
administracion. Si bien esta clara la obligacién de juzgar con perspectiva de género, otra
cuestion distinta es si nuestros tribunales estdn cumpliendo con ello. Como se ha podido
comprobar en esta investigacion, a lo largo de los ultimos afios nos hemos encontrado con las
primeras sentencias espafiolas que aplican la perspectiva de género incluyendo sentencias del
Tribunal Supremo en las que, en virtud de la discriminacion que sufre la mujer por razén de
género, se realiza un analisis del tema teniendo en cuenta esta especial situacion y por lo tanto
aplicando la perspectiva de género. Esta es sin duda la férmula correcta que deben seguir

nuestros tribunales en virtud de los establecido por el Convenio CEDAW y la normativa
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interna, pero no podemos olvidar casos como el de Angela Gonzalez Carrefio en el que
nuestro sistema no actuo tan diligentemente y no aprecié la perspectiva de género a la hora de
valorar las circunstancias que rodearon el caso. Es importante tener presentes las nefastas
consecuencias de no actuar de forma adecuada cuando nos encontramos con situaciones de
violencia contra la mujer por razon de género y reflexionar sobre los casos teniendo en cuenta
la inferioridad atribuida a la mujer socialmente y la discriminacion que sufre por ello. Por
todo ello, debemos decir que si, nuestro sistema judicial estd cumpliendo y aplicando la
normativa en materia de genero y derechos humanos de las mujeres, pero también debemos
decir que no ha sido hasta hace pocos afios cuando nuestros tribunales han comenzado a
mencionar la perspectiva de género en sus sentencias. Estamos en un momento de afianzar
estas practicas para conseguir una sociedad mas igualitaria y tratar las situaciones de violencia
contra la mujer de forma no discriminatoria teniendo en cuenta sus especiales circunstancias.
En este sentido, el Tribunal Supremo ha confirmado en mayo de este mismo afio una
sentencia que condenaba a tres hombres a penas de 15 afios por agredir sexualmente a una
mujer, ellos habian alegado que la actitud y vestimenta de la mujer habia sido provocativa con
uno de los culpables en el local en el que estaban consumiendo alcohol. El ponente del
Tribunal Supremo, Vicente Magro, determiné en la sentencia que: “no puede, hacerse
responsables a las mujeres de que por una pretendida “actitud” de la victima alegada por el
autor de una agresion sexual sirva como salvoconducto, o excusa para perpetrar un delito tan
execrable como el de una violacidn” asi como que: “no puede admitirse en modo alguno que
el agresor sexual se escude en una pretendida provocacion previa de la victima para consumar
la agresidn sexual. Y ello no convierte en consentida la relacion, como propone el recurrente”.
Esta calificacion implica una aplicacion de la perspectiva de género al defender la libertad de
las mujeres de vestirse y actuar como deseen de igual manera que lo haria un hombre y que no
por ello sean juzgadas y se ponga en duda su culpabilidad cuando en realidad son victimas
tanto del delito cometido por sus agresores como de la discriminacién que sufren por no poder
actuar como desean al igual que hacen los hombres y tener que actuar conforme a lo que la

sociedad considera correcto para ellas®.

8 Noticias Juridicas. (2020, 19 mayo). El Supremo confirma 15 afios de prision a tres hombres que violaron a

56



[Rirys T T ~ebhg

En cuanto a los mecanismos que he podido comprobar que se estan aplicando, nos
encontramos con normativa legal que protege los derechos humanos de las mujeres de forma
especifica, que busca la igualdad y que hace especial incidencia en la gravedad e importancia
de la violencia de género. La Convencion CEDAW vya recomendaba a sus Estados parte
eliminar la normativa discriminatoria como también se ha visto durante el desarrollo del
trabajo que sucedi6 con algunos articulos del Estatuto de los Trabajadores que fueron
modificados por perpetuar prejuicios y estereotipos que no permitian a las mujeres acceder al
trabajo en igualdad con los hombres. Al igual que sucedié con esta ley, ocurrio con otras
tantas, por lo tanto, si que hemos derogado la normativa discriminatoria y también se ha
introducido nueva normativa para buscar la igualdad que es un principio de nuestra CE y
eliminar la discriminacion y violencia contra la mujer. Sin duda este es uno de los
mecanismos mas efectivos y de aplicacion mas directa que puede haber ya que es de obligado
cumplimiento y aplicacion por nuestros tribunales y a través de esta nueva normativa también
contribuimos a eliminar las politicas neutrales, otra de las recomendaciones de la Convencion
CEDAW. Sin embargo, atendiendo a la Convencidon habia otra serie de recomendaciones mas
especificas referidas al funcionamiento del sistema judicial y de sus funcionarios y a su
formacidn que no se ven tan reflejadas en nuestro ordenamiento. Si bien como ya ha quedado
claro el Estado espafiol como estado parte de la Convencion debe cumplir estas
recomendaciones de forma directa, considero que para una mejor implementacion y
aplicacion de las mismas deberia quedar regulado en nuestro propio ordenamiento interno.
Tal como se dice en el parrafo anterior estamos cumpliendo con nuestras obligaciones,
aungue puede que no con toda la rapidez deseada, pero los avances y las mejoras estan siendo
notables y nos estamos ayudando de todos los mecanismos posibles para ofrecer mayor

proteccion a las mujeres discriminadas.

Cuando se trata de comprobar si los tribunales utilizan estos mecanismos y consiguen
proteger el principio de igualdad, nos encontramos con disparidad de situaciones. Las
personas que estan al frente de los tribunales o los jueces en sus juzgados no son maquinas

que puedan evadirse de la sociedad y realidad en la que viven, ellos se han educado y

una chica en un cuarto de contadores. Noticias Juridicas. Recuperado de http://noticias.juridicas.com
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desarrollado en una sociedad tendente a perpetuar estereotipos de género con afecciones
negativas para la mujer. No es una eleccién asumir los estereotipos como tus propias
creencias, sino que es algo que se adquiere socialmente y asumes como propio. De la misma
manera que en cualquier &mbito de la vida se actuaria conforme a ello, también se hace en el
trabajo. Es por ello que en las sentencias y en la forma de actuar de jueces, fiscales y abogado
nos encontramos con situaciones muy diversas. Se ha podido comprobar con sentencias como
la de la minifalda que la actuacion del juez en ese caso estaba guiada totalmente por
estereotipos de género, ya que tuvo en cuenta la vestimenta de la mujer para culpabilizarla en
parte de su propio abuso. En el lado contrario nos encontramos con la sentencia del Tribunal
Supremo de este mismo afo que aclara que en ningln caso la vestimenta o actitud de la mujer
puede ser tenida en cuenta para eximir de culpa a su agresor ya que ella estéa en su derecho de
actuar y vestirse como desee. Se podria concluir que por las fechas de las sentencias es algo
que con el paso de los afios se esta solucionando, pero todavia en el afio 2019 un fiscal
pregunto a la victima qué llevaba puesto en el momento de su agresion y si llevaba ropa
interior. Considero que este si es el punto en el que mas incidencia deberiamos hacer, en el
tratamiento que se da a las victimas y a sus casos en el momento de un proceso judicial. Es
clave conseguir erradicar los estereotipos de género del proceso para conseguir un tratamiento
justo del caso y sobre todo igualitario. Para ello debemos aplicar la perspectiva de género
como Ya se ha hecho en recientes sentencias incluso del Tribunal Supremo, las circunstancias
en las que se produce la violencia contra la mujer no son las mismas del resto de violencias y
por eso debe ser tratada de forma diferente, si se tratan violencias y situaciones distintas de
forma igual se esta siendo discriminatorio y nunca se estara mas cera de conseguir la

igualdad.
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