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1. RESUMEN

El presente trabajo tiene como fin conocer la influencia reciproca de la doble
presencia y el teletrabajo, asi como la preferencia hacia el modo de trabajar de las
familias, a través de la diferenciacion de los géneros y edades. A través del estudio de la
literatura escrita donde se plasma el significado de la doble presencia, que no es otro que
la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral, junto con la contextualizacion de la
legislacion vigente que ampara tal situacion. Se analizan las diferentes variables que
afectan al concepto y que, en relacién con el teletrabajo, que ha conseguido su auge desde
la pandemia mundial vivida en el afio 2019, aunque ya se venia practicando de antes,
puede verse desde la perspectiva de riesgo psicosocial que afectara en el modo de ver y

entender la forma de trabajo, asi como el rendimiento del mismo.

Palabras clave: Doble presencia; teletrabajo; familias; riesgo psicosocial; rendimiento;
género; edad.

ABSTRACT:
This present project aims to explain the reciprocal influence of the presence at work and
the telework, as well as the preference of the families, through the differentiation of

genders and ages among other sectors.

Through the study of the written literature where the meaning of the double presence is
reflected, which makes reference to the reconciliation of family life and work life, along

with the contextualization of the current legislation that protects such a situation.

A route is created from the social stigmas that affect the concept and that, related to
teleworking, which has achieved its best since the global pandemic suffered in 2019,
although it was already being practiced before, can be seen from the perspective of
psychosocial risk that will affect the way of seeing and understanding the way of working,

as well as its performance.

Keywords: Double presence; telework; families; psychosocial risk; performance; gender;

age.

2. INTRODUCCION
La elaboracién de este Trabajo de Fin de Grado se debe al interés del tema tratado,

considerandolo un asunto de gran importancia en los tiempos en los que vivimos hoy en
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dia. La union de las nuevas tecnologias y las nuevas formas de entender el trabajo a la
vida doméstico-familiar, no es otra cosa que la realidad de la sociedad en la que vivimos.
Entender la manera en la que afecta y en la que es percibida esta conciliacion de vida
laboral y vida familiar, podra ayudar a paliar los posibles efectos perjudiciales en el

entorno en que se vive.

El término doble presencia es conocido como la conciliacion de la vida familiar y
la vida laboral. Se trata de un riesgo psicosocial que suele afectar de manera nociva a la
salud si no se realiza una buena gestion y organizacion del tiempo a la hora de simultanear
ambas actividades. Suele afectar, en mayor medida, al género femenino (Moreno,

Moncada, Llorens, Carrasquer, 2010).

A partir de los cambios producidos en la sociedad moderna con respecto a la forma
en que es entendido el trabajo y la concienciacion de su influencia en la salud, es
conveniente mencionar la definicion de riesgos psicosociales. Es aqui donde se engloban
una serie de condiciones que, por exceso o defecto, afectaran tanto a la salud de los
trabajadores, ya sea de manera fisica o psiquica, asi como al propio progreso del trabajo

y organizacion (Melia, Nogareda, Lahera, Duro, Peir0, Salanova, Gracia, 2006).

Son varias las referencias legislativas donde se pueden encontrar alusiones a la
conciliacion de la vida familiar y laboral, comenzando por el articulo 14 del capitulo
segundo de derechos y libertades recogidos en la Constitucion Espafiola en donde se

respalda la no discriminacion por razon de sexo e igualdad ante la ley.

Esen la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para la promocion de la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, en donde se crean una serie de
modificaciones debido al incremento de la mujer en el mercado de trabajo con el fin de

facilitar y proteger la situacién de éstas.

También cabe mencionar el articulo 34.8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en donde se indica el tiempo de trabajo, concretamente la distribucion
efectiva de la jornada de las personas trabajadoras para el buen mantenimiento de la

conciliacién de la vida familiar y la vida laboral.

Otro concepto objeto de estudio en el presente escrito es el ya conocido

teletrabajo. Angel Belzunegui Eraso (2008) sostiene que el crecimiento del teletrabajo,



no solo en Espafia, sino a nivel internacional, viene dado de la mano de la instauracion de

las nuevas tecnologias y soportes digitales asi como la forma de comunicacion.

En el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se encuentra una
citacion con respecto al teletrabajo o trabajo a distancia, donde hace referencia a la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Es en su articulo 2 donde se describe el
teletrabajo como aquel que se desarrolla a distancia a través de medios informaticos y
diversos soportes electrénicos, ademas del trabajo a distancia, descrito como aquel que
se desarrolla fuera del centro habitual de trabajo.

El articulo 4 de dicha ley recoge la igualdad de trato y de oportunidades asi como
la no discriminacion, estando en su quinto apartado la mencion del articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores referenciado anteriormente con el fin de respaldar la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

No solo la adaptacion a las nuevas tecnologias y soportes digitales ha sido el que
ha marcado un antes y un despues en la forma de entender el trabajo. La pandemia y el
parén mundial que se produjo un par de afios atrés a consecuencia de la COVID-19 ha
hecho que las personas se adapten de una manera veloz a la nueva forma de entender la

organizacion del trabajo (Herrera, Torres y Montenegro, 2021).

Es en este punto donde nace el interés de la correspondencia entre ambos
conceptos, doble presencia y teletrabajo. El tratar de discernir si estamos ante una ventaja,
0 por el contrario, una desventaja a la hora de compartir el espacio familiar con el espacio
laboral que podamos adaptar en los hogares, asi como el grado en que afecta a la mujer o
al hombre la presion de poder conciliar estos dos aspectos, tanto fisica como

psiquicamente, ademas del rendimiento obtenido.

El hecho de que se pueda trabajar desde los hogares no es sindnimo de una buena
concordancia familiar y laboral. Se trata de un periodo de adaptacion en el cual la mente
ha de aprender a diferenciar las tareas en que la persona se va a centrar, dejando atras
cualquier tipo de obstaculo o distraccion, cosa que a veces resulta dificultoso al compartir
el mismo espacio para actividades tan distintas como es el trabajo y el cuidado doméstico-
familiar (Gaethe, 2020).

Por el contrario, y desde un punto de vista mas optimista de conciliacion, el

profesor de la Universidad de Zaragoza, Salvatore Moccia (2011), determina que si las
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empresas elaboran un buen programa de conciliacion se obtendrian una serie de
beneficios con respecto a la productividad y rendimiento, tanto para las organizaciones
como para las familias, no debiendo considerarse entonces un inconveniente el

compaginar el espacio doméstico-familiar junto con el laboral.

3. OBJETIVOS DEL TRABAJO
El objetivo general de este Trabajo Fin de Grado es:

= Conocer la influencia reciproca de la doble presencia y el teletrabajo, asi como la
preferencia de los encuestados, a través de la diferenciacion de los géneros y

edades.

Para poder alcanzar este objetivo general, ha sido necesaria la consecucion de

unos objetivos especificos que quedan plasmados a continuacion:

= Identificar las variables sociodemogréficas de la poblacion.

= Determinar los diferentes tipos de nucleos familiares como sus descendientes.

= Laelaboracién de un estudio empirico para la sustraccion de los datos a analizar.

La doble presencia es conocida como la conciliacion de la vida familiar y la vida
laboral, se situa dentro de los riesgos psicosociales que pueden afectar de manera
perjudicial a la salud, tanto fisica como psiquica, si no se realiza una correcta organizacion
del tiempo para la realizacion de ambas actividades (Moreno, Moncada, Llorens,
Carrasquer, 2010).

El segundo concepto objeto de estudio es el teletrabajo, aquel trabajo que se realiza
desde cualquier otro lugar que no sea el propio centro habitual de trabajo. Su uso ha
crecido debido a las consecuencias de la pandemia mundial vivida, lo que ha hecho que

surjan nuevas ideas de entender la forma de trabajar (Eraso, 2008).

4. PROCEDIMIENTO
El nacimiento del estudio viene dado por la seleccidn del tema tratado, no siendo
otro interés que el de realizar el estudio, dentro de los riesgos psicosociales, de la doble

presencia y su correlacion con el teletrabajo.
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Una vez seleccionado el tema, se ejecutd la busqueda de informacion conveniente
a través de Google Académico, asi como manuales y revistas cientificas de ambito
psicoldgico y laboral, siendo el contenido de ésta prioritariamente articulos relacionados
con el auge del teletrabajo en los ultimos afios, asi como la contextualizacién del término

Doble presencia.

Seleccionada y entendida la informacion se procedio a la realizacién del marco
tedrico, siendo éste la base para la definicion del objetivo general como de los objetivos
especificos.

En la siguiente fase del trabajo se creé un sistema de evaluacion en forma de
cuestionario, creado a través de Google Forms, mediante la propia elaboracién de las
preguntas pertinentes para la recogida de la informacion necesaria y algunas extraidas del
metodo ISTAS21 (Moncada, Llorens, Navarro, y Kristensen, 2005), conteniendo un total
de 22 preguntas. Dicho cuestionario fue enviado a través de WhatsApp a personas con

diversas condiciones sociodemograficas, consiguiendo un total de 113 muestras.

Con las respuestas recibidas se abrio una hoja Excel para comenzar con el analisis

de los resultados obtenidos.

Dichos resultados fueron ordenados por diversos blogues en funcién del factor
concreto de estudio para su posterior analisis e interpretacion. Para su mejor visualizacion

fueron creados diferentes gréaficos.

A modo de cierre, se elaboraron las conclusiones extraidas del estudio, seguido de

la correspondiente revision del trabajo y su entrega.

5. ESTUDIO EMPIRICO

5.1 Participantes
Se ha conseguido un total de 112 muestras, mediante la creacién de una cadena
de mensajes, es decir, se ha realizado el método no probabilistico conocido como bola de

nieve para una obtencién diversa y mayoritaria de respuestas.

Inicialmente el nimero de muestras era 113, pero para alcanzar una mayor
precision en los resultados, se ha excluido una muestra con respecto al género en el cual
el encuestado o la encuestada se identificaba como “"Otros™, de esta forma el analisis de

los resultados se centrara en el género femenino y en el género masculino.
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A continuacidn se representa en la Tabla 1 los datos sociodemograficos recogidos

en la encuesta.

Tabla 1: Datos sociodemograficos de los participantes.

Item Porcentaje de respuestas

Género Masculino: 41%
Femenino: 59%

Edad 25-34 afios: 22,1%

35-44 afnos: 21%
45-54 afos: 36,7%
Mas de 55 afios: 20,2%

Sector profesional

Administracion y gestion: 10,1%
Industria alimentaria: 11%

Grandes almacenes: 0,9%
Comercio: 15,6%

Construccion: 3,7%

Actividades fisico-deportivas: 0,9%
Educacion: 15,6%

Finanzas y seguros: 3,7%
Hosteleria y turismo: 1,8%
Informacién, comunicacion y artes
gréficas: 0,9%

Metal: 0,9%

Pesca: 0,9%

Industria quimica y vidrio: 0,9%
Sanidad: 11%

Servicio a las empresas: 0,9%
Telecomunicaciones: 2,8%
Transporte y logistica: 3,7%

Otros servicios: 14,7 %

Formacién

E.S.0:10,1%
Bachillerato: 22,9%

Formacidn profesional (FP): 29,4%
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Graduado/a: 33,9%

Doctorado: 3,7%
Estado Civil Soltero/a: 19,3%

Casado/a: 45,9%

En pareja: 20,2%

Divorciado/a: 11,9%

Viudo/a: 2,8%
Numero de hijos Ninguno: 31,2%

Uno: 33%

Dos: 26,6%

Tres o mas de tres: 9,2%

En el nicleo familiar convivo Soltero/a: 18,3%
En pareja: 25,7%
Con pareja e hijos: 45%
Con hijos: 8,3%
Con mayores a cargo: 2,8%
Teletrabajo Si: 14,7%
No: 85,3%

Con respecto al género podemos ver que la mayoria de los participantes en la
encuesta son mujeres, un 59% frente al 41% de hombres, en donde, el rango de edad que
mas es ocupado es el que oscila de los 45 a los 54 afos, con un 36,7%. Los restantes
rangos de edad se mantienen practicamente en los mismos porcentajes entre si (entorno
al 20%).

Los sectores profesionales que méas destacan son los de comercio y educacion, con
un 15,6%, seguidos de la industria alimentaria y sanidad, con un 11%. El 14,7% de los

encuestados pertenecen a otros sectores.

La mayoria de los participantes se encuentran graduados, un 33,9%, seguidos de

los que tienen una formacién profesional con un 29,4%.

Se destaca, en cuanto al estado civil, los casados/as, con un 45,9%, ademas del

namero de hijos, en donde el 33,2% sefialan que tienen uno.
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En cuanto al ntcleo familiar encabeza las familias que conviven en pareja e hijos
con un 45%, seguidos de un 25,7% que conviven en pareja. Los porcentajes mas pequefios
van de la mano de aquellas personas solo con hijos o con mayores a cargo, un 8,3% y un
2,8% respectivamente.

El 85,3% actualmente no teletrabajan, una contraposicion notoria frente al 14,7%

que si lo hacen.

5.2 Instrumento
A traves de una herramienta del buscador de internet Google que permite realizar
formularios segln las necesidades, Google Forms, se cred un cuestionario con 22 items.

Dicho cuestionario viene mostrado al final del presente trabajo en el Anexo 1.

Los primeros 9 items se centran en recoger los datos sociodemogréaficos para la
extraccion de la informacion general del estudio. Los 13 siguientes items tratan de medir,
de un lado, la forma de ver y la preferencia de los encuestados con respecto al teletrabajo,

y de otro lado, la cota de afectacion de la doble presencia en el dia a dia de éstos.

Algunos de los items que contiene el cuestionario han sido obtenidos a partir del
metodo ISTAS21 (Moncada, Llorens, Navarro, y Kristensen, 2005), junto con la

utilizacion de items de elaboracién propia.

Las respuestas de estos items estan basadas, prioritariamente, en una escala tipo
Likert de 4 opciones (siempre, a menudo, casi nunca, nunca) para conocer el grado de
frecuencia de los encuestados. Otra escala utilizada fue de 3 opciones (si, no, a veces),
ademas de la existencia de una pregunta cuya respuesta esta basada en porcentajes (El
100% ya que soy el principal responsable, el 50%, el 25% o no hago nada). Por Gltimo,
existen preguntas a las que se contesta con respuesta dicotémica ("'si”", “'no”"), asi como
respuestas personalizadas en funcion del item para la mejor sustraccion de la informacion

deseada.

5.3 Procedimiento
El cuestionario fue expedido por via email y la red social WhatsApp en donde, a

través de un texto personalizado, se instigaba a los participantes al reenvio de dicho
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formulario, lo que se conoce como bola de nieve, para poder alcanzar asi un mayor

namero de muestras ademas de la obtencidn de resultados mas precisos.

Los datos recibidos del cuestionario fueron recopilados y analizados a través de
una hoja de célculo del programa Excel dando origen a los resultados que se muestran en

el siguiente apartado.

5.4 Resultados
El andlisis realizado va a consistir, principalmente, en dos tipos de
diferenciaciones. De un lado el género de los encuestados, y de otro, el rango de edad

donde se encuentran éstos.

Antes de empezar con los resultados de las cuestiones propias del presente trabajo,
se ha sustraido, como se puede apreciar en la Tabla 2, Tabla 3, Tabla 4 y la Tabla 5 dentro
del Anexo 2 al final del trabajo, el porcentaje correspondiente sobre como conviven las
personas encuestadas y el niUmero de hijos de éstas respectivamente. De tal forma, a la
hora de analizar los resultados de las cuestiones posteriores, se contard con un mejor
entendimiento del por qué ciertas preguntas son vistas de una manera u otra tanto en

hombres como en mujeres, asi como en los diferentes rangos de edad.

Todo esto radica en la idea de que cada generacion podra tener una perspectiva

totalmente diferente de aquello que englobe los términos doble presencia y teletrabajo.

Con respecto a la pregunta, ¢qué porcentaje del trabajo domestico-familiar haces

t0? se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 6 y en la Tabla 7.

Tabla 6: Distribucidn de los varones y su rango de edad de, ~ ¢ qué porcentaje del trabajo

doméstico-familiar haces ta? =~

Respuesta Edad de los varones en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Responsable al 100% 33,3% 20% 0% 23,1%
El 50% 33,3% 50% 53,8% 61,5%
El 25% 33,3% 20% 46,2% 15,4%
No hago nada 0% 10% 0% 0%
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Gréfico 1: Distribucion de los varones y su rango de edad de, ~ ¢qué porcentaje del

trabajo doméstico-familiar haces ta?
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El 100% ya que soy El 50% El 25% No hago nada
el principal
responsable

B 25-34 arios [ 35-44 afnos 44-45 afios [ Mas de 55 afos

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 7: Distribucion de las mujeres y su rango edad de, * ¢qué porcentaje del trabajo

doméstico-familiar haces ti? **

Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Responsable al 100% 28,6% 50% 50% 50%
El 50% 64,3% 41,7% 46,2% 50%
El 25% 0% 8,3% 3,8% 0%
No hago nada 7,1% 0% 0% 0%
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Gréfico 2: Distribucion de las mujeres y su rango edad de, * ¢qué porcentaje del trabajo

domeéstico-familiar haces ti? *”

60

40

20

El 100% ya que soy El 50% El 25% No hago nada
el principal
responsable

B 25-34 afios [l 35-44 afios 45-54 afios [l Mas de 55 afios

Fuente: Elaboracion propia

Segun los resultados obtenidos y expuestos en la Tabla 6 y la Tabla 7 sobre la
realizacion de las tareas doméstico-familiares, en una primera vista general, se puede
observar como los mayores porcentajes van dados de la mano de las mujeres. La mitad
de las mujeres encuestadas, el 50%, entre los 35 a mas de 55 afios, consideran ser las
principales responsables en el hogar, mientras que los varones, para los mismos rangos
de edad mencionados, no alcanzan ni el 24%, ademas, en el rango de edad entre los 45 y
54 afios ninguno considera ser el principal responsable de las tareas domeéstico familiares.
Son los varones jovenes de entre 25 y 34 afios quienes alcanzan el mayor porcentaje con
un 33,3% considerandose los principales responsables, superando en un 4,7% al

porcentaje obtenido por las mujeres jovenes (28,6%).

Los datos para quienes consideran que realizan el 50% de las tareas domestico-
familiares no son tan dispares, aunque hay que hacer una excepcion. En el rango de edad
de entre los 25 a los 34 afios es donde se ve una diferencia mas notoria entre ambos sexos,
encabezandose las mujeres aqui con un 64,3% frente al 33,3% de los varones que
consideran gue realizan la mitad de dichas tareas. Para el resto de rangos de edad, de entre
los 35 a més de 55 afios, y para ambos sexos, se puede observar una reparticion equitativa,
ya que todos rondan el 50%, destacandose los varones de mas de 55 afios que llegan a

alcanzar un 61,5%, superando en un 11,5% a las mujeres de su edad (50%).
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Quienes consideran en mayor porcentaje que realizan el 25% de las tareas
doméstico-familiares son los varones de entre 45 a 54 afios con un 46,2%, gran diferencia
que salta a la vista frente al 3,8% de las mujeres para ese mismo rango de edad.

Son las mujeres jovenes de entre 25 a 34 afios quienes admiten en un 7,1% que no
realizan ningun tipo de tarea domestico-familiar, en el resto de rango de edades, no nos
encontramos con ninguna mujer que confirme no realizar las tareas. De lado contrario,
son los varones de entre 34 y 44 afios quienes afirman en un 10% que no realizan tareas
doméstico-familiares, para el los restantes rangos de edad, no nos encontramos con

ningn vardn que no realice ninguna tarea.

Ante la pregunta, conocia el término "doble presencia” (conciliacién de la vida
laboral y la vida familiar), se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 8 y en la
Tabla 9.

Tabla 8: Distribucidon de los varones y su rango de edad de, = conocia el término "doble
presencia” (conciliacion de la vida laboral y la vida familiar)

Respuesta Edad de los varones en afos

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 66,7% 70% 61,5% 61,5%
No 33,3% 30% 38,5% 38,5%

Grafico 3: Distribucion de los varones y su rango de edad de, * conocia el término "doble

presencia” (conciliacion de la vida laboral y la vida familiar) ™
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Fuente: Elaboracion propia WS BN
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Tabla 9: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, = conocia el término "doble

presencia” (conciliacion de la vida laboral y la vida familiar)

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 57,1% 50% 57,7% 44,4%
No 42,9% 50% 42,3% 55,6%

Gréfico 4: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, — conocia el término "doble
presencia” (conciliacion de la vida laboral y la vida familiar)
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Fuente: Elaboracién propia

Resulta de gran importancia la concienciacién de los encuestados con uno de los

términos objeto del estudio, la doble presencia.

Hay algo que llama la atencion en la obtencion de los resultados, y es que, si nos
fijamos en la Tabla 6 y en la Tabla 7 analizadas anteriormente, son las mujeres quienes
obtenian los porcentajes mas altos a la hora de tener que ejecutar las tareas doméstico-
familiares. Aungue éstas alcanzaran porcentajes mas elevados, son también las mismas

gue tienen menos concienciacion con el término.

Son los varones en este caso quienes asumen tener el conocimiento de qué
significa tal término. Alcanzan hasta un 20% mas que las mujeres, siendo los jovenes

quienes se encuentran mas familiarizados con el concepto.
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Con respecto a la pregunta, si faltas un dia en casa, ¢ las tareas domésticas quedan

sin hacer? se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 10 y en la Tabla 11.

Tabla 10: Distribucion de los varones y su rango de edad de, " si faltas un dia en casa,

¢las tareas domésticas quedan sin hacer? ™

Respuesta Edad de los varones en afos

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Siempre 33,3% 10% 0% 15,4%
A menudo 22,3% 50% 30,8% 30,8%
Casi nunca 22,2% 30% 38,5% 38,5%
Nunca 22,2% 10% 30,7% 15,3%

Gréfico 5: Distribucion de los varones y su rango de edad de, " si faltas un dia en casa,

¢las tareas domésticas quedan sin hacer? *”
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Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 11: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, "si faltas un dia en casa,

¢las tareas domésticas quedan sin hacer?””

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Siempre 28,6% 33,3% 30,8% 11,1%
A menudo 21,4% 8,3% 53,8% 33,3%
Casi nunca 35,7% 50% 11,5% 44,4%
Nunca 14,3% 8,4% 3,9% 11,2%

Gréfico 6: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, "si faltas un dia en casa,

¢las tareas domésticas quedan sin hacer?
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Fuente: Elaboracién propia

Se puede ver en las correspondientes tablas que reflejan los porcentajes, que la
diferenciacion a la hora de dejar realizadas las tareas del hogar aun faltando un dia en
casa no viene tanto marcada por el género, si no que parece ser una cuestion de edad, lo
que puede reflejar que los jovenes tengan menos cargas familiares que las personas

adultas y no se vean tanto en la obligacidn o necesidad de tener que realizar dichas tareas.

Si que se manifiesta en los datos que las mujeres jovenes la afirmacion de que
nunca se quedan las tareas domésticas sin hacer aun faltando ellas en casa, en un 7,9%

menos que con los varones jovenes de entre 25 a 34 afios.
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Donde se puede ver una diferencia considerable, y la mayor carga en las mujeres
de la realizacion de las tareas domésticas, es en el rango de edad de los 45 a los 54 afios,
en donde tan solo el 3,9% confirma que nunca se quedan sin hacer aun faltando ellas en

casa, frente al 30,7% de los hombres para la misma edad.

En los varones y mujeres de edad adulta media, en donde la mayoria conviven con
hijos y en pareja, no hay una diferencia notoria en los porcentajes, lo que puede denotar
en una reparticion de tareas entre los miembros que quedan en el hogar cuando uno de

los miembros familiares no esta.

Con respecto al item, cuando estas trabajando, ¢piensas en las tareas domésticas

y familiares? se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 12 y en la Tabla 13.

Tabla 12: Distribucion de los varones y su rango de edad de, = cuando estas trabajando,

¢piensas en las tareas domésticas y familiares? ™

Respuesta Edad de los varones en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Siempre 0% 10% 0% 7,7%
A menudo 0% 70% 46,1% 15,4%
Casi nunca 66,7% 10% 30,8% 61,5%
Nunca 33,3% 10% 23,1% 15,4%

Grafico 7: Distribucién de los varones y su rango de edad de, — cuando estas trabajando,

¢piensas en las tareas domésticas y familiares? ™
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 13: Distribucion de las mujeres y rango de edad de, — cuando estés trabajando,

¢piensas en las tareas domesticas y familiares?

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Siempre 0% 33,4% 11,5% 0%
A menudo 23,1% 33,3% 65,4% 44,4%
Casi nunca 53,8% 33,3% 23,1% 44,5%
Nunca 23,2% 0% 0% 11,1%

Gréfico 8: Distribucion de las mujeres y rango de edad de, = cuando estas trabajando,

¢piensas en las tareas domésticas y familiares? ™
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Fuente: Elaboracion propia

En este item se puede contemplar para ambos sexos que las preocupaciones
doméstico-familiares a penas ocupan espacio en la mente de los encuestados cuando se
encuentran en su puesto de trabajo. Es en los adultos medios donde nos encontramos con
los porcentajes mas elevados que sefialan que a menudo piensan en tales tareas mientras
trabajan. Son los varones, dentro del rango de edad de los 35 a los 44 afos, quienes
piensan hasta un 36,7% mas que las mujeres para el mismo rango de edad, que se situan
en un 33,3%.

24



Los resultados reflejan aun asi, que aunque las mujeres no alcancen porcentajes
elevados a dicha preocupacion, son las adultas medias quienes, en un 0%, niegan que
nunca hayan pensado en las tareas del hogar aun trabajando, y que, en comparacion con
los datos de los varones, que si se encuentran cifras méas elevadas, llegan a afirmar que

nunca piensan en las tareas.

Todo ello da a entender que siguen siendo las mujeres quienes se preocupan algo
mas de las tareas doméstico-familiares en su puesto de trabajo, no terminando de separar
la vida laboral de la vida familiar, y, aunque es cierto que algunos de los varones se
encuentran en la misma situacion, se siguen posicionando las mujeres por delante, lo que

podria afectar de manera negativa a su rendimiento laboral.

Ante la pregunta, si tienes un asunto personal o familiar, ¢puedes dejar tu puesto
de trabajo al menos una hora? se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 14 y
en la Tabla 15.

Tabla 14: Distribucion de los varones y su rango de edad de, ~ si tienes un asunto

personal o familiar, ¢puedes dejar tu puesto de trabajo al menos una hora? ™

Respuesta Edad de los varones en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Siempre 33,3% 50% 46,2% 53,8%
A menudo 22,2% 30% 23,1% 23,1%
Casi nunca 22,3% 10% 15,3% 15,4%
Nunca 22,2% 10% 15,4% 7,7%
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Gréfico 9: Distribucién de los varones y su rango de edad de, ~ si tienes un asunto

personal o familiar, ¢puedes dejar tu puesto de trabajo al menos una hora? ™
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 15: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, ““si tienes un asunto

personal o familiar, ¢puedes dejar tu puesto de trabajo al menos una hora? ™

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Siempre 23,1% 50% 30,8% 0%
A menudo 30,8% 16,7% 19,2% 44,4%
Casi nunca 38,5% 8,3% 38,5% 33,4%
Nunca 7,6% 25% 11,5% 22,2%
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Gréfico 10: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, ~ si tienes un asunto

personal o familiar, ¢puedes dejar tu puesto de trabajo al menos una hora? ™
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Fuente: Elaboracion propia

Parece poca la autonomia que conceden las organizaciones empresariales a las
personas para abandonar su puesto de trabajo por asuntos personales. Si bien es cierto que
tanto para varones como para mujeres la negacion por parte de la empresa a abandonar el

puesto no supera una cuarta parte (25%), sigue pareciendo una cifra elevada.

Solo a la mitad de los encuestados (50%) se les concede siempre el beneficio de
poder utilizar esa hora cuando surge un imprevisto personal. Esto dependera del tipo de
empresa en el que se encuentren asi como el tipo de trabajo que desarrollen y la cultura

organizacional de ésta.

La minima libertad manifiesta en los resultados en caso de tener que abandonar el
puesto, puede influir en las tablas analizadas en el anterior item (Tabla 12 y Tabla 13), ya
que, si no se puede abandonar el puesto para solucionar los problemas que surgen, los
trabajadores, en consecuencia, no podran discernir de lo ocurrido en el ambito doméstico-
familiar del &mbito laboral, lo que podria verse afectado en su rendimiento de manera

negativa.

Con respecto a la pregunta, considero que es mas complicado conciliar la vida
familiar y laboral para el hombre o la mujer, se consiguieron los resultados reflejados en
la Tabla 16 yen la Tabla 17.
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Tabla 16: Distribucién de los varones y su rango de edad en, = considero que es mas

complicado conciliar la vida familiar y laboral para el varon o para la mujer

Respuesta Edad de los varones en afos

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Hombre 44,4% 40% 7,7% 30%
Mujer 55,6% 60% 92,3% 70%

Gréfico 11: Distribucién de los varones y su rango de edad en, ~ considero que es mas

complicado conciliar la vida familiar y laboral para el varon o para la mujer
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 17: Distribucion de las mujeres y su rango de edad en, ~ considero que es mas

complicado conciliar la vida familiar y laboral para el hombre o para la mujer

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Hombre 7,1% 16,7% 4,3% 12,5%
Mujer 92,9% 83,3% 95,7% 87,5%
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Gréfico 12: Distribucién de las mujeres y su rango de edad en, ~ considero que es méas

complicado conciliar la vida familiar y laboral para el hombre o para la mujer
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Fuente: Elaboracién propia

Tan importante es entender el término de la doble presencia como ser conscientes

de a quién afecta mas.

Se puede ver una diferencia palpable entre las encuestadas y los encuestados.
Mientras las mujeres consideran en unos porcentajes elevados, por encima del 80%
independientemente del rango de edad de éstas, que son a ellas mismas a quienes la doble
presencia ataca de manera mas nociva, los datos de los varones son algo mas equilibrados,

aun siendo superior los porcentajes a favor de la mujer.

Es en el rango de edad, para ambos sexos, de los 45 a los 54 afios, en donde se ve
una gran diferencia con respecto al pensamiento de unos y otros. Los varones alegan en
un 92,3% que el peso de la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral recae con mas

fuerza en la mujer, frente al 4,3% de mujeres que piensan gue es de manera contraria.

Una gran parte de los encuestados coinciden cuando se les pregunta por la
justificacion de la respuesta, culpando a los estigmas sociales que han perseguido a la
mujer a lo largo de los tiempos, asignandoles las tareas del hogar y dejando el mundo

laboral en manos de los varones.
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Con respecto al item, prefiero teletrabajar que acudir al centro de trabajo aun
con los miembros del nicleo familiar en casa, se consiguieron los resultados reflejados
en la Tabla 18 y la Tabla 19.

Tabla 18: Distribucion de los varones y su rango de edad de, " prefiero teletrabajar que

,

acudir al centro de trabajo aun con los miembros del ndcleo familiar en casa

Respuesta Edad de los varones en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 12,5% 0% 30,8% 25%
No 75% 66,7% 38,5% 66,7%
A veces 12,5% 33,3% 30,7% 8,3%

Gréafico 13: Distribucion de los varones y su rango de edad de, = prefiero teletrabajar
que acudir al centro de trabajo aun con los miembros del nacleo familiar en casa ™
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, — prefiero teletrabajar que

acudir al centro de trabajo aun con los miembros del nacleo familiar en casa ™

Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 7,7% 41,7% 26,1% 25%
No 61,5% 58,3% 39,1% 62,5%
A veces 30,8% 0% 34,8% 12,5%
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Gréfico 14: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, ~ prefiero teletrabajar

que acudir al centro de trabajo aun con los miembros del ndcleo familiar en casa ™
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Fuente: Elaboracion propia

Haciendo una vista general a los resultados, son pocos los encuestados que tienen

preferencia con respecto al teletrabajo.

En los varones adultos medios, desde los 45 hasta los 55 afios 0 méas, es donde
encontramos las cifras de porcentajes mayores (30,8% y 25% respectivamente), siendo
los adultos jovenes mas reacios a la idea de tener que teletrabajar, consiguiendo
porcentajes de hasta el 75% a favor de acudir al centro de trabajo. Es algo que llama la
atencidn, ya que la gente joven se encuentra mas familiarizada con las nuevas tecnologias,
aun asi alegan la mayoria de ellos, que prefieren un ritmo de vida activo, ademas de usarlo
como un instrumento de interaccion social y una manera de rendir al maximo en su

trabajo.

En el caso de las mujeres adultas medias que prefieren teletrabajar nos
encontramos con porcentajes bastante similares al de los varones, con una diferencia del
4,7% con respecto a ellos. Al igual que en el caso de preferir acudir al centro de trabajo,
con valores muy similares a los de los varones. Aqui la diferencia entre unos y otros radica

en la justificacion de su respuesta.

Mientras que los hombres justificaban su respuesta en base a poder mantenerse
activos y tener un mejor rendimiento laboral, la mayor parte de las mujeres encuestadas,

tanto adultas jovenes como medias, sostenian que el problema de teletrabajar era lidiar en
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el mismo espacio con las tareas domésticas Yy las tareas laborales, debido a las posibles
distracciones, bien proporcionadas por los hijos que conviven en el nicleo familiar, o

bien por no discernir las horas de trabajo con las horas de realizar ciertas tareas del hogar.

En cuanto al item, considero que el teletrabajo es una peor herramienta si se
convive con hijos menores a cargo, se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla
20y Tabla 21.

N

Tabla 20: Distribucién de los varones y su rango de edad de, ~~ considero que el

teletrabajo es una peor herramienta si se convive con hijos menores a cargo ~

Respuesta Edad de los varones en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 11,1% 44.4% 23,1% 61,5%
No 66,7% 11,1% 38,5% 15,4%
A veces 22,2% 44.5% 38,4% 23,1%

Gréafico 15: Distribucién de los varones y su rango de edad de, = considero que el
teletrabajo es una peor herramienta si se convive con hijos menores a cargo =~
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 21: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, ~ considero que el

teletrabajo es una peor herramienta si se convive con hijos menores a cargo ~

Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 50% 33,3% 37,5% 22,2%
No 21,4% 16,7% 45,8% 55,6%
A veces 28,6% 50% 16,7% 22,2%

N

Gréafico 16: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, = considero que el

teletrabajo es una peor herramienta si se convive con hijos menores a cargo ~
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Fuente: Elaboracién propia

En este analisis son los varones de méas de 55 afios los que mantienen una cifra
elevada del 61,5%, manteniendo la idea de que el teletrabajo no sera una buena
herramienta con hijos menores en el hogar. Esto puede tener cierta relacion inversa con
el item anterior, ya que, este rango de edad alcanzaba los porcentajes mas elevados a favor
del teletrabajo, caso contrario cuando hablamos de menores, en donde se mantiene la idea
de que la conciliacion entre el trabajo y la atencion de éstos, sin duda, afectara al

rendimiento de manera negativa.

De lado contrario, los varones adultos jovenes mantienen en un 66,7% que no
deberia ser peor herramienta aun con hijos menores a cargo, en este aspecto, se ha de

tener en cuenta que el porcentaje alcanzado en nimero de hijos era de los maximos, hasta
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un 70% de ellos no tenia ningdn hijo, lo que se puede achacar a una falsa realidad y falta

de experiencia.

Por parte de las mujeres encuestadas, es interesante fijarse en los porcentajes de
las cuales no consideran que sea una mala herramienta en caso de convivir con hijos
menores. Las mayores cifras de porcentajes alcanzadas en las mujeres que al menos tenian
un hijo se encontraban en el rango de edad de los 35 a los 53 afios. En este sentido, algo
mas del 60% de las mujeres de estos dos rangos de edad no lo ven como un inconveniente.
Vuelve a jugar la baza de la doble presencia, en donde tienen asumido que esa
conciliacion de vida laboral y vida familiar les otorgara cierta tranquilidad al poder

controlar ambos aspectos en un solo espacio.

Con respecto a la pregunta, considero que el teletrabajo es un buen método para
conciliar la vida laboral y familiar, se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla
22 yen la Tabla 23.

LGN

Tabla 22: Distribucion de los varones y su rango de edad de, ~ considero que el

teletrabajo es un buen método para conciliar la vida laboral y familiar *

Respuesta Edad de los varones en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 66,7% 11,1% 53,8% 46,2%
No 0% 33,3% 15,4% 7,7%
A veces 33,3% 55,6% 30,8% 46,1%

~

Grafico 17: Distribucién de los varones y su rango de edad de, ~ considero que el
teletrabajo es un buen método para conciliar la vida laboral y familiar ~
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Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 23: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, ~ considero que el

teletrabajo es un buen método para conciliar la vida laboral y familiar

Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 28,6% 50% 48% 77,8%
No 28,5% 25% 20% 0%
A veces 42,9% 25% 32% 22,2%

N

Gréafico 18: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, = considero que el
teletrabajo es un buen método para conciliar la vida laboral y familiar
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Fuente: Elaboracién propia

En este analisis se hace notoria la influencia de la tenencia de hijos o de con quien

se convive en el ndcleo familiar.

Tanto los varones como las mujeres de los rangos de edad entre los 25 y los 34
afios mantienen en un 66,7% Yy un 28,6% que si se trata de una buena herramienta de
conciliacién. El porcentaje de ambos mantiene una diferenciacion notoria, por lo que las
mujeres en este rango de edad creen en un 42,9%, que, dependiendo de la situacion, si se

pueda utilizar de manera positiva en ambos campos.

Mas de la mitad de las mujeres de las edades comprendidas entre los 35 y mas de
55 afios creen que si es una buena herramienta de conciliacion, alcanzando incluso el

77,8%. Comparando los resultados con los hombres, mantienen una diferencia de hasta
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un 40% menos con respecto a las mujeres en la creencia de que sea un buen método de

conciliacion de vida laboral y vida familiar.

Estas diferencias entre ambos sexos, podria asignarse a la existencia de la carga
de la doble presencia que ataca con fuerza a la mujer, compartiendo el espacio del hogar
para ejecutar ambas tareas y asi, sentirse con el control de las dos situaciones. De manera
contraria ocurre con los varones, que no estan tan convencidos de que el espacio familiar
y el espacio laboral tenga que ser compartido, diferenciando asi las tareas en su espacio

correspondiente.

En cuanto al item, si pudiera escoger, preferiria trabajar presencialmente,
teletrabajar o una combinacion de las dos, se consiguieron los resultados reflejados en la
Tabla 24 y la Tabla 25.

Tabla 24: Distribucion de los varones y su rango de edad de, ~ si pudiera escoger,

,

preferiria trabajar presencialmente, teletrabajar o una combinacion de las dos

Respuesta Edad de los varones en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Trabajar presencialmente  11,1% 44,4% 23,1% 30,8%
Teletrabajar 22,2% 0% 7,7% 0%
Combinacion de las dos 66,7% 55,6% 69,2% 69,2%

Grafico 19: Distribucion de los varones y su rango de edad de, ~ si pudiera escoger,

preferiria trabajar presencialmente, teletrabajar o una combinacion de las dos ™
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B 25-34 afios [ 35-44 arios 45-54 afios [ Méas de 55 afios
Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 25: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, ~ si pudiera escoger,

preferiria trabajar presencialmente, teletrabajar o una combinacion de las dos ™

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Trabajar presencialmente  30,8% 25% 12% 22,2%
Teletrabajar 7,7% 25% 12% 0%
Combinacidn de las dos 61,5% 50% 76% 77,8%

Gréfico 20: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, = si pudiera escoger,

preferiria trabajar presencialmente, teletrabajar o una combinacion de las dos™
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Fuente: Elaboracion propia

La preferencia de los encuestados resulta obvia si observamos los datos, en donde
destacan los porcentajes mas elevados tanto para las mujeres, como para los varones de
cualquier rango de edad, en donde la inclinacién hacia una combinacion de poder
teletrabajar y trabajar presencialmente se hace notar, alcanzando unos limites de
porcentajes que oscilan entre el 50% y el 77,8% para las mujeres, y el 55,6% Yy 69,2%

para los varones.

Es en el rango de edad de entre los 45 a mas de 55 afios donde situamos las
méaximas cifras de los porcentajes. De esta forma, las personas responden a la justificacion
de sus respuestas alegando que, seria un buen método de conciliacion de vida familiar y
vida laboral sin llegar a afectar tanto los efectos nocivos que pudiera tener el escoger entre

uno u otra opcion. Ciertos factores como la comodidad a la hora de estar en casa y poder
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estar pendiente del trabajo y del hogar, pero con la certeza de que en ocasiones se acudira
al centro de trabajo, lo que produce la tranquilidad mental de la mayoria de los
encuestados.

Con respecto a la pregunta, ¢dispones de las condiciones y herramientas
necesarias para teletrabajar?, se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 26 y
la Tabla 27.

Tabla 26: Distribucién de los varones y su rango de edad de, — ¢dispones de las

condiciones y herramientas necesarias para teletrabajar? ~

Respuesta Edad de los varones en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 11,1% 55,6% 75% 69,2%
No 66,7% 33,3% 25% 15,4%
A veces 22,2% 11,1% 0% 15,4%

Gréafico 21: Distribucién de los varones y su rango de edad de, — ¢dispones de las
condiciones y herramientas necesarias para teletrabajar? *
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Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 27: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, ~ ¢dispones de las

condiciones y herramientas necesarias para teletrabajar?

Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 30,8% 41,7% 40,9% 33,3%
No 53,8% 58,3% 54,5% 55,6%
A veces 15,4% 0% 4,6% 11,1%

Gréafico 22: Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, — ¢dispones de las

condiciones y herramientas necesarias para teletrabajar? ~
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Fuente: Elaboracién propia

Que el teletrabajo no esté tan solicitado por los encuestados puede deberse a este

item. Si no se disponen de las herramientas necesarias para realizar el teletrabajo se

convertird en una tarea costosa, y en vez de facilitar el proceso, tan solo lo complicaria.

Los varones adultos medios de entre 45 y mas de 55 afios, con un 75% y 69,2%

respectivamente, si tienen las herramientas necesarias para desarrollar el teletrabajo. En

comparacion con las mujeres del mismo rango de edad que éstos, se encuentra una

diferencia del 34,1% y del 35,9% menos que los hombres en cuanto a disponibilidad de

herramientas para el desempefio del trabajo, diferencia que puede clasificarse como

considerable, ya que supone establecer trabas en caso de teletrabajar.
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Nos encontramos con que mas de la mitad de las mujeres encuestadas no disponen

de las herramientas ni las condiciones necesarias para tal desempefio, doblando el

porcentaje de los varones que tampoco cuentan con ello.

A la pregunta, considero que mi rendimiento es igual en la situacion de teletrabajo

que en la de trabajo presencial, se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 28
y la Tabla 29.

Tabla 28:

N

Distribucién de los varones y su rango de edad de, = considero que mi

rendimiento es igual en la situacién de teletrabajo que en la de trabajo presencial

Respuesta Edad de los varones en afios

25-34 anos  35-44 aflos  45-54 afos mas de 55

Si 11,1% 22,2% 33,3% 33,3%
No 77,8% 55,6% 50% 50%
A veces 11,1% 22,2% 16,7% 16,7%

Gréafico 23: Distribucion de los varones y su rango de edad de, ~ considero que mi

rendimiento es igual en la situacién de teletrabajo que en la de trabajo presencial ~
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 29:

Distribucién de las mujeres y su rango de edad de, = considero que mi

rendimiento es igual en la situacién de teletrabajo que en la de trabajo presencial

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afos  35-44 aflos  45-54 afos mas de 55

Si 15,4% 30% 43 5% 44 4%
No 69,2% 50% 47,.8% 22,2%
A veces 15,4% 20% 8,7% 33,4%

N

Gréafico 24: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, ~— considero que mi

rendimiento es igual en la situacién de teletrabajo que en la de trabajo presencial ~
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Fuente: Elaboracién propia

Otro de los factores relevantes en cuanto a que los encuestados no mantengan una

preferencia por el teletrabajo puede deberse al propio rendimiento de éstos.

En cuanto a los varones que confirman que mantienen el mismo rendimiento en

ambas situaciones, la oscilacion de porcentajes es de 11,1% al 33,3%, parecido a los que

alegan que dependiendo de la situacion, puede ser igual o menor su rendimiento. Una

variacion bastante baja si la comparamos con lo que niegan que mantienen el mismo

rendimiento, alcanzando hasta el 77,8% como puede verse en el caso de los varones

adultos jovenes en el rango de 25 a 34 afios.
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En el caso de las mujeres nos encontramos con posiciones similares, superando
los porcentajes de los varones que afirman que el rendimiento es el mismo teletrabajando
que acudiendo al centro de trabajo, oscilando éstos entre el 15,4% y el 44,4%, dato que
Ilama la atencion, ya que, aunque por los datos analizados anteriormente sea a ellas a
quienes afecte méas la doble presencia, consideran que el rendimiento es el mismo en las
diferentes situaciones. No obstante, siguen reconociendo una elevada cifra que su

rendimiento no es igual.

Son las mujeres que tienen 55 afios 0 mas, las que consideran que obtienen el
mismo rendimiento con un 44,4%, frente al 22,2% de las que no. Es el Unico resultado de

todos en el que se destaca mas por los resultados favorables de los que no.

La mayor parte de los encuestados cuando justifican sus respuestas alegan que su
rendimiento es menor cuando teletrabajan debido a las distracciones que surgen en el
entorno, consideran que sienten menos presion que en el centro de trabajo, lo que hace
que se relajen y no sean tan efectivos, ademas de la importancia que tiene en determinados

trabajos la presencia de la persona, que hara alcanzar unos mayores objetivos.

En cuanto al item, tengo flexibilidad horaria para organizar mi tiempo

teletrabajando, se consiguieron los resultados reflejados en la Tabla 30 y la Tabla 31.

Tabla 30: Distribucién de los varones y su rango de edad de, "~ tengo flexibilidad horaria

para organizar mi tiempo teletrabajando *

Respuesta Edad de los varones en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 22,2% 22,2% 69,2% 33,3%
No 55,6% 44.4% 23,1% 33,4%
A veces 22,2% 33,4% 7,7% 33,3%
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Gréfico 25: Distribucion de los varones y su rango de edad de, — tengo flexibilidad
horaria para organizar mi tiempo teletrabajando
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 31: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, ~ tengo flexibilidad horaria

rr

para organizar mi tiempo teletrabajando

Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Si 15,4% 30% 39,1% 37,5%
No 61,5% 60% 39,2% 25%
A veces 23,1% 10% 21,7% 37,5%

Grafico 26: Distribucion de las mujeres y su rango de edad de, ~ tengo flexibilidad

horaria para organizar mi tiempo teletrabajando
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Haciendo una observacién de ambos sexos, se puede ver que las organizaciones
empresariales limitan la flexibilidad del tiempo de trabajo a los encuestados, de manera
que se hace més complicado la preferencia de éstos hacia teletrabajar.

El rango de edad de 45 a 54 afios en varones es el que mayor porcentaje alcanza,
69,2% son los que afirman que pueden distribuirse sus horas de teletrabajo como ellos
prefieran, lo que supone una ventaja a la hora de repartir y organizar las tareas domésticas
y las tareas laborales. Ni el 40% de las mujeres del mismo rango de obtienen la misma
situacion que los varones. Esto hace de la conciliacion quede mas a mano de los horarios
laborales que de la propia organizacion del tiempo que puedan llegar a plantearse, y

haciéndola mas dificultosa.

Se encuentran unos niveles muy bajos, fuera de los rangos mencionados
anteriormente, que confirmen tal flexibilidad con respecto al teletrabajo, ya sea en su
totalidad o en ciertas situaciones si se hace una comparativa con los porcentajes de los

encuestados que niegan en rotundo esa autonomia a la hora de organizar su teletrabajo.

6. CONCLUSIONES
En base al objetivo principal de este Trabajo Fin de Grado "“conocer la influencia
reciproca de la doble presencia y el teletrabajo, asi como la preferencia de los
encuestados, a través de la diferenciacion de los géneros y edades™ se concluye que, una
vez realizados los analisis pertinentes que han sido llevados a cabo, la doble presencia es
un hecho que afecta a la realidad en la que vivimos, asi como que el teletrabajo no es
considerado tan buena herramienta de método de conciliacion de vida familiar y vida

laboral en la mayoria de los casos.

Son las mujeres quienes, a pesar de que poco a poco los estigmas sociales que se
han construido entorno a ellas van desapareciendo, se ven mas afectadas por la doble
presencia que en el caso de los hombres. De esto existe una gran concienciacion y
afirmacion por parte de ambos sexos y de las distintas edades. Se puede observar, que el
peso de las tareas doméstico-familiares recae con mayor fuerza en la mujer que en el

hombre, lo que repercutira en la doble presencia de las mujeres trabajadoras.

Si bien es cierto, la reparticion de tareas entre jovenes adultos, adultos y adultos
medios, tanto en hombres como en mujeres, refleja una realidad mas equitativa, rozando,

en los casos que no llega a alcanzar, el 50%, incluso, superando los hombres mayores de
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55 afios al porcentaje de las mujeres de igual edad, lo que hace ver que si existe una

reparticion de las tareas en el ncleo familiar.

En lo que al teletrabajo respecta, que en los Ultimos afios se ha ido implantando
en el mundo laboral de una manera creciente como una forma de solventar la situacion de
crisis sanitaria que se vivid a nivel mundial, se encuentran resultados no muy favorables

sobre la prioridad de este modo de trabajar.

Es en los adultos mayores de 40 afios donde situamos la alta preferencia hacia una
combinacion de teletrabajo y trabajo presencial. De esta forma, el poder separar el espacio
de trabajo del espacio doméstico-familiar en ciertas situaciones hace que el rendimiento
de estos trabajadores sea mayor. Aun asi, el poder establecer el espacio laboral en los
hogares ciertos dias, crea una tranquilidad y sensacion de poder tener el control de todo,

aunque esto afecte al rendimiento laboral de manera negativa.

Se podria estar ante unas ideas contradictorias que dependeran en gran parte de la
manera de entender el trabajo de cada sujeto, asi como los miembros familiares que estén

conviviendo en el mismo hogar.

En los casos de los adultos menores de 40 afios, se encuentran las cifras mas altas
con preferencia hacia el trabajo presencial, debido a que tienen menos cargas familiares,
son mas proactivos, prefieren separar los espacios, donde el centro de trabajo sera el lugar
en donde creen su maximo rendimiento, ademas de poder relacionarse y crear un
ambiente laboral con sus comparieros, y el hogar, el lugar donde relajarse y no pensar en
las tareas del trabajo. Aun manteniendo esto, sigue siendo el sexo masculino quien afronta
unos mayores porcentajes al trabajo presencial, teniendo por debajo a las mujeres que,
aungue también prefieren trabajar presencialmente, tienen unos porcentajes mas bajos

que ellos, lo que hace ver que la doble presencia sigue estando presente.

Compartir espacio de trabajo y espacio doméstico-familiar, en la mayoria de los
casos, no esta visto como una ventaja para paliar la doble presencia, sino de entorpecer

los dos aspectos.

Con respecto a los objetivos especificos que se plantean en el presente trabajo,
“identificar las variables sociodemogréaficas de la poblacion™ y ““determinar los
diferentes tipos de nucleos familiares como sus descendientes™ a través de la elaboracion

de un estudio empirico para la sustraccion de los datos a analizar, se concluye que algunos
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de los apartados de la metodologia han podido influir en los resultados reflejados. El
porcentaje de mujeres es bastante superior a la de los hombres encuestados, asi como el
porcentaje con respecto al teletrabajo, siendo una pequefia minoria los que si se
encuentran en situacion de teletrabajar. Dentro de la mayoria que no teletrabaja, los
resultados de los items han podido servir para analizar como percibirian la forma de
trabajo en caso de que si lo hicieran, e incluso, si se ha teletrabajado en alguna situacion

aungue en la actualidad no.

En los que respecta a las familias, la mayoria de los encuestados pertenecian a
nacleos familiares con hijos a cargo, ya sean hijos Gnicos o con dos, lo que hara de este
estudio algo més exhaustivo en relacion a la doble presencia y el teletrabajo. Cuantas mas
cargas familiares, mas dificultoso resulta la conciliacion de la vida familiar y la vida
laboral, lo que hara que cada persona perciba de una manera diferente su prioridad hacia
el modo de trabajar.

De igual manera, existe una distincion notoria en los diversos rangos de edad con
respecto a la perspectiva de la doble presencia y es que, es en el rango de 25 a 34 afios en
donde, tanto para hombres como para mujeres, se puede apreciar unos resultados
bastantes méas bajos que la media de las demas edades, debiéndose esto a que el peso de
las cargas familiares son menores que las del resto, conviviendo la mayoria en pareja y

sin hijos, lo que hace que no sea tan dificultoso la conciliacion de ambos aspectos.

Se podrian proponer algunas soluciones con respecto a la forma en que las
organizaciones empresariales podrian servir de ayuda a la hora de flexibilizar el tiempo
de trabajo de sus empleados, siempre que cumplan con sus obligaciones y horarios. Asi
estos tendrian la autonomia suficiente para poder organizar su vida laboral y su vida
familiar sin necesidad de que afecte negativamente ni a una ni otra. Por otra parte, las
empresas podrian facilitar los equipos necesarios y precisos para poder teletrabajar, ya
gue se ve un porcentaje alto de personas que no tienen las herramientas necesarias. Todo
esto colaborara a reducir las posibles fatigas, tanto psiquicas como fisicas de sus

empleados, lo que hara mejorar su rendimiento.

Para finalizar, el presente estudio ha servido para dar a conocer la realidad
existente de la dificultad que puede suponer conciliar la vida laboral de la vida doméstico-

familiar, que en relacién con el teletrabajo, no ampara el buen rendimiento laboral,
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aunque si a la sensacion de un mayor control en ambos aspectos, afectando la doble

presencia de una manera significativa a la mujer.

La correcta comprension de este trabajo hara plantearse que ain queda camino por
recorrer, por parte de las familias y por parte de las empresas, para paliar los efectos de

la doble presencia, asi como una nueva forma de organizar el trabajo.
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8. ANEXO1
A través de las siguientes preguntas sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar y
su relacién con el teletrabajo, por favor, responda con la mayor sinceridad posible:

Género
o Masculino
o Femenino
o Otros
Rango de edad
o 25-34 afios
o 35-44 afios
o 45-54 afios
o Mas de 55 afios
Sector profesional
o Administracion y gestion
o Industria alimentaria
o Grandes almacenes
o Comercio
o Construccion
o Actividades fisico-deportivas
o Educacion
o Finanzas y seguros
o Hosteleria y turismo
o Informacion, comunicacion y artes graficas
o Metal
o Pesca
o Industria quimica y vidrio
o Sanidad
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o

(@]

Servicio a las empresas
Telecomunicaciones
Transporte y logistica

Otros servicios

Formacion

©)

E.S.O

Bachillerato

Formacion profesional (FP)
Graduado/a

Doctorado

Estado Civil

©)

©)

Soltero/a
Casado/a
En pareja
Divorciado/a

Viudo/a

Numero de hijos

©)

o

o

o

Ninguno
Uno
Dos

Tres o més de tres

En el ndcleo familiar convivo

o

Soltero/a
En pareja
Con pareja e hijos

Con hijos
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o Con mayores a cargo
Teletrabajo
o Si
o No
¢ Qué porcentaje del trabajo doméstico-familiar haces ta?
o EI'100% ya que soy el principal responsable
o EI50%
o EI25%
o No hago nada

Conocia el termino "doble presencia™ (conciliacion de la vida laboral y la vida
familiar)

o Si
o No
Si faltas un dia en casa, ¢ las tareas domeésticas quedan sin hacer?
o Siempre
o A menudo
o Casi nunca
o Nunca
Cuando estas trabajando, ¢piensas en las tareas domésticas y familiares?
o Siempre
o A menudo
o Casi nunca
o Nunca

Si tienes un asunto personal o familiar, ¢puedes dejar tu puesto de trabajo al menos

una hora?
o Siempre
o A menudo
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o Casi nunca
o Nunca
Considero que es mas complicado conciliar la vida familiar y laboral para
o Hombre
o Mujer
En base a la pregunta anterior, justifica el por qué

Prefiero teletrabajar que acudir al centro de trabajo aun con los miembros del ntcleo

familiar en casa
o Si
o No
o A veces
En base a la pregunta anterior, justifica el por qué

Considero que el teletrabajo es una peor herramienta si se convive con hijos menores

acargo
o Si
o No
o A veces
Considero que el teletrabajo es un buen método para conciliar la vida laboral y familiar
o Si
o No
o A veces
Si pudiera escoger, preferiria
o Trabajar presencialmente
o Teletrabajar
o Una combinacion de los dos
En base a la pregunta anterior, justifica el por qué
¢Dispones de las condiciones y herramientas necesarias para teletrabajar?
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o Si
o No
o A veces

Considero que mi rendimiento es igual en la situacion de teletrabajo que en la de

trabajo presencial
o Si
o No
o A veces
En base a la pregunta anterior, justifica el por qué
Tengo flexibilidad horaria para organizar mi tiempo teletrabajando
o Si
o No

o A veces
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9. ANEXO 2

Tabla 2: Distribucion de los varones en funcion de la edad y el nacleo familiar de

convivencia.
Respuesta Edad de los varones en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55

Soltero 66,7% 10% 0% 15,3%

En pareja 11,1% 30% 46,2% 23,1%
Con pareja e hijos 22,2% 50% 53,8% 46,2%
Con hijos 0% 10% 0% 15,4%
Con mayores a cargo 0% 0% 0% 0%

Tabla 3: Distribucion de las

mujeres en funcion de la edad y el nacleo familiar de

convivencia.
Respuesta Edad de las mujeres en afios
25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55

Soltero 21,4% 0% 15,4% 22,2%

En pareja 42,9% 8,3% 19,2% 22,2%
Con pareja e hijos 28,6% 75% 53,8% 22,3%
Con hijos 0% 8,4% 7,7% 33,3%
Con mayores a cargo 7,1% 8,3% 3,9% 0%

Tabla 4: Distribucion de los varones en funcién de la edad y el nimero de hijos

Respuesta Edad de los varones en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Ninguno 77,8% 30% 30,8% 0%
Uno 11,1% 40% 23,1% 53,8%
Dos 11,1% 20% 23% 38,5%
Tres 0 més 0% 10% 23,1% 7,7%
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Tabla 5: Distribucion de las mujeres en funcion de la edad y el namero de hijos.

Respuesta Edad de las mujeres en afios

25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  mas de 55
Ninguno 71,4% 16,7% 15,4% 11,1%
Uno 21,4% 50% 34,6% 33,3%
Dos 7,2% 25% 38,5% 44,4%

Tres o0 mas 0% 8,3% 11,5% 11,2%
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