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1. PRESENTACION

La actividad surge tras la experiencia obtenida de nuestra participacion
en diversos planes de adaptacion al Espacio Europeo de Educcion Superior
(en adelante EEES). Todo ello es fruto de la reciente implantacion del Plan
de Bolonia y los estudios de grado. Este proceso conlleva la consiguiente
actualizacidon de las metodologias de ensefianza y aprendizaje habitual-
mente utilizadas en el aula. De ello deriva la diversificacién del conjunto
de procedimientos de interaccidn con el alumnado que se propone en este
modelo académico de ensefianza superior.

La idea de experimentar con estas nuevas metodologias surge de la
concienciacion en la necesaria actualizacion también del docente y del
constante anhelo de mejora en la calidad de nuestro magisterio dentro de
los estudios superiores en Historia del Arte. En este caso concreto la prin-
cipal preocupacion fue trabajar con competencias de forma eficiente para
su aprendizaje 6ptimo por parte del alumnado. De ah{ derivé la busqueda
de estrategias adecuadas para implementarla y el disefio de una evalua-
cién adecuada a estos pardmetros. Esta es la razén del titulo del trabajo:
Aplicacion prdctica del Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP) como
metodologia de trabajo con la competencia transversal “iniciativa y espi-
ritu emprendedor” en los estudios de Historia del Arte. Es, por lo tanto, el
resultado de la evolucidn del trabajo realizado en estos tultimos afios, sobre
el que seguimos reflexionando.

Esta memoria de la experiencia, con sus resultados, pretende dar visibi-
lidad a la labor que se realiza en esta linea de trabajo e investigacion desde
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Ledn, en este caso,
para la implementacion de la especialidad en Historia del Arte. El trabajo
ahora es seguir desarrollando estas tareas, dar proyeccion a sus resultados
en los foros adecuados y transferir sus reflexiones y conclusiones.

Es pertinente agradecer en este lugar a todas las personas —estudiantes,
compafieros y demds implicados en el dia a dia del trabajo de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Ledn— que han colaborado ac-
tivamente, bien cursando la materia con interés y dedicacion, o bien a po-
yando la tarea discente y docente.



2. JUSTIFICAQION DE LA PROPUESTA Y DE SU AMBITO
DE APLICACION

La principal razén por la cual surgi6 la necesidad de realizar esta ac-
tividad fue la de aplicar el trabajo con una competencia transversal del
Grado en Historia del Arte a una de las materias que componen su plan de
estudios. La competencia es “iniciativa y espiritu emprendedor” y la ma-
teria “Historia de las Artes Escénicas”. Este hecho se enmarca en el deno-
minado Proceso de Bolonia y el EEES. Se aborda para su implementacion
en los estudios de grado.

Aunque la fecha instituida para el establecimiento del sistema europeo
en todas las universidades espafiolas fue el afio 2010, algunas titulaciones
comenzaron antes. Es el caso de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Ledn y del Grado de Historia del Arte. Este implant6 el
nuevo modelo en 2009, una vez fue aprobada y verificada su memoria.'
Para ello la facultad y su personal viene desarrollando diferentes tareas de
investigacion y formacion en estas labores desde 2006, y con mayor im-
plicacion desde 2008, dada la inminencia de este hecho. Uno de sus frutos
es este trabajo.

Respecto a la experiencia concreta de aplicacién de la competencia
transversal iniciativa y espiritu emprendedor, tomé forma con el desa-
rrollo en el aula de la metodologia denominada Aprendizaje Orientado a
Proyectos (en adelante AOP). Esta ha servido para favorecer la ensefianza,
sobre todo el nivel de implicacién de los y las estudiantes en su proceso de
aprendizaje y en su motivacion por formarse. Como consecuencia, ha re-
dundado en su capacidad de trabajo auténomo, ademds de poner en practi-
ca y adquirir otras habilidades, conocimientos y actitudes. De estas dltimas
destacamos la motivacion, que es una de las que hoy dia cuesta conseguir
en el estudiantado debido a la coyuntura social y econdmica actual. En
el caso de otras destrezas se puede enumerar el trabajo individual y/o en
equipo, el aprendizaje auténomo, la capacidad de organizacion y planifica-
cidn, el pensamiento critico, la creatividad, la multidisciplinariedad, la in-
terculturalidad e integracion de la diversidad, etc., como se expone en los

' La resolucion de la Secretaria General de Universidades que se establece el cardc-
ter oficial del titulo de grado y su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos fue publicado en el BOE de 29 de abril de 2010, p. 37518. El plan se encuentra en
la “Resolucién de 28 de junio de 2010, de la Universidad de Leon, por la que se publica
el plan de estudios de Graduado en Historia del Arte”, BOE de 16 de julio de 2010, p.
62993 y ss.



siguientes apartados. En ellos se explica el trabajo llevado a efecto y, sobre
todo, la alta satisfaccion recibida tras realizar esta experiencia durante di-
ferentes cursos. Todo ello ha llevado a mantener la metodologia del AOP
como técnica de trabajo con la materia Historia de las Artes Escénicas del
titulo en Historia del Arte y a presentar sus resultados en este foro para dar-
la a conocer fuera del aula y del dmbito académico del centro.

Es una accién innovadora porque incorpora metodologias de trabajo
que, hasta la implantacién del EEES, era poco frecuente encontrar en las
universidades espafiolas; mucho menos atin en estudios de Humanidades
donde la clase magistral venia siendo el modelo por excelencia. A pesar de
la intensa actividad practica que se realiza en los estudios de Historia del
Arte, mediante, por ejemplo, la presentacion de lecturas y andlisis de con-
tenidos especializados en forma de textos escritos, exposiciones orales y
puestas en comun, o el mds dindmico, como el trabajo de campo, era poco
frecuente encontrar alguna otra metodologia que se apartara de esos come-
tidos. En el caso singular y destacable de dicho trabajo de campo, su finali-
dad es doble: por un lado busca entrar en contacto con la obra de arte desde
una perspectiva directa visitando monumentos y centros culturales, y por
otra, poner al estudiantado en una posicion propia de la realidad del trabajo
de un o una historiadora del arte, muy necesarias para su formacién. Pese
a las bondades de estas metodologias, se hace preciso en el marco de la
sociedad del siglo XXI, trascender esta frontera para ampliar la formacion
del futuro profesional con el aprendizaje de otros muchos contenidos y la
puesta en prictica de una mayor variedad de habilidades y actitudes, en la
mayoria de los casos, extrapolables a cualquier otro profesional, no solo
del dmbito de la historia del arte.

A este respecto se debe abundar en un punto que se ha comentado ya
al principio, sobre los beneficios que ha reportado la experiencia. Asi, se
dijo que la implantacion del sistema de grado y la experimentacion con el
nuevo modelo de estudios superiores en Europa ha servido para diversos
fines. De los mencionados se amplian y destacan los siguientes desde el
punto de vista docente:

Entender el aprendizaje Por todo ello permite:

de cada estudiante en Estimulo para 1. Innovar en la manera de
otros muchos mas hacer pensar de ensefiar.
sentidos que superen 01%][222?;3? 2. Incentivar la diversidad de
los cefidos a la p formas de aprender

especialidad conocimientos.
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El fin no es otro que el de intentar que toda esta labor sea util al estu-
diante y le capacite para desarrollar esas destrezas, conocimientos y actitu-
des mds alld del aula, en su dmbito profesional. Por todo ello se adscribié
la experiencia a los apartados de “buenas practicas en el disefio de nuevas
experiencias, materiales de apoyo y métodos de ensefianza centrados en el
estudiante y el aprendizaje, asi como resultados conseguidos” y “nuevas
metodologias de evaluacion” que se planteaban en las bases de la convo-
catoria del premio de innovacion de 2013. Ambas estdan implicitas ya que
el método de ensefianza utilizado, junto con los materiales disefiados, con-
llevan una manera singular de evaluacion que, por novedosa la primera
(métodos), hace novedad también la segunda (evaluacion).

Aunque no se sefialaron las otras dos opciones —el fomento de la inter-
nacionalizacion y el impacto de la actividad—, no las excluye. Respecto al
fomento de la internacionalizacién es forzado dar a entender que el nime-
ro significativo de estudiantes extranjeros que se matriculan en la materia,
como se explicard mds adelante, contribuye a la misma: ese contacto se
hace dentro del mismo lugar geografico en que se imparte. Pero no sucede
asi en la influencia que reciben los y las estudiantes nacionales; en el plano
académico, social y actitudinal, estos se ven enriquecidos de manera nota-
ble, y viceversa.

De igual manera el impacto de esta labor es mds limitado por ser una
experiencia individual, de la docencia con una asignatura. Sin embargo, se
ha tratado en algunos congresos de intercambio sobre innovacion docente
a los que se ha asistido y, en su caso, ha recibido criticas muy positivas.
Este hecho se estim6 como elemento de interés y estimulo para redactar
este trabajo y de cara a las nuevas propuestas que se irdn disefiando, fren-
te a los proximos cursos, para su difusion y puesta en valor en futuros
foros.?

2 Se ha puesto en préictica de manera particular para dar visibilidad a las tareas rea-
lizadas en la Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad de Ledn, en estudios de
Artes y Humanidades. En concreto estdn ya publicadas las reflexiones generales del tra-
bajo global que se lleva realizado para la materia en una comunicacion: Marfa del Mar
FLOREZ CRESPO, “La adaptacién de la asignatura Historia de las Artes Escénicas al
plan de estudios del grado de Historia del Arte de la Universidad de Ledn”, en Francisco
Ramén DURAN VILLA, Ramén LOPEZ FACAL, Marfa del Carmen SAAVEDRA
VAZQUEZ, Jestis Angel SANCHEZ GARCIA, Montserrat VILLARINO PEREZ (co-
ords.), Innovacion metodologica y docente en historia, arte y geografia: Actas Congreso
Internacional, Santiago de Compostela, 7-9 de septiembre de 2011 [Recurso electronico],
2012, pp. 992-1012. Se argumentardn algunas cuestiones mds a este respecto en los apar-
tados que explican los resultados.



Ambito de aplicacién

La asignatura implicada es Historia de las Artes Escénicas. Actualmente
es una optativa de tercer curso, primer semestre, del Grado en Historia del
Arte de la Universidad de Ledn. Sin embargo también se lleva trabajando
en estos términos, y en la misma materia, pero dentro de la Licenciatura
(también en Historia del Arte). En ese marco es también una materia op-
tativa, en este caso del segundo ciclo (cuarto y quinto curso), cuyo plan se
extingue este afilo académico 2012/2013. Por esta razon, esta publicacion
sirve para hacer una sintesis del trabajo hasta ahora realizado. Ademads, se
suma la circunstancia que fue en la licenciatura donde se empezé a traba-
jar, de manera empirica, con estas técnicas.

El motivo que sirvié como desencadenante de esta experiencia fue la
participacion con esta materia en el Plan Piloto de “Adaptacion de las asig-
naturas de la Facultad de Filosofia y Letras a ECTS: Elaboracién de guias
docentes y aplicacion practica”. Este se puso en marcha para que el pro-
fesorado del centro pudiera probar las nueva metodologia que promueve
la implantacion del EEES, comprobar sus resultados y lograr un trabajo
docente 6ptimo. Y a partir de ahi, se ha podido establecer reflexiones que
permiten el mejor conocimiento y manejo las gufas docentes, de los mé-
todos de ensefianza y aprendizaje, su planificacion temporal y evaluacion,
y, en resumen, del sistema de créditos europeo. En €l se lleva trabajando
desde 2008 hasta la actualidad con tales estrategias y técnicas académicas
propias del Proceso de Bolonia.?

Los alumnos y alumnas que han cursado esta materia, tanto en la li-
cenciatura como en el grado, estd compuesto principalmente por el grupo
de los que estudian Historia del Arte. A estos se suman los que la escogen
de optativa, o se matriculan por movilidad nacional o internacional. Sin
embargo, el hecho de que se trate una optativa en ambos planes ha faci-
litado que sea elegida libremente y por interés de la o el estudiante. En el
caso de la licenciatura existia esta posibilidad de seleccién como asigna-
tura de LEC por estudiantes de otros planes a extinguir (por ejemplo de
la Licenciatura en Historia, la Licenciatura en Filologia Hispdnica, o la
Diplomatura en Magisterio en la especialidad de Musica, como casos mds
recurrentes). Ademds, fue frecuentemente elegida por alumnado de movi-

3 El director del Proyecto es el profesor Carlos Ferndndez Rodriguez, y ha estado
financiado por la Universidad de Ledn, la Junta de Castilla y Le6n y plan PAID, desde
2008 hasta el afio actual de 2013. Finalizard en 2014 con la extincion definitiva de los
planes antiguos.
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lidad, tanto en la licenciatura como en el grado. Y aqui si que se amplia la
diversidad de especialidades, de movilidad nacional, pero sobre todo de
movilidad internacional o ERASMUS. En algunos casos estos llegan a ser
casi el 50% de la matricula, como ha sido este tltimo curso 2012/2013 en
el Grado de Historia del Arte.

Sin embargo, y aprovechando esta udltima circunstancia, este estudio
se centrard en los alumnos y alumnas de grado y licenciatura de los dos
dltimos cursos como beneficiarios de esas experiencia, muestra también
de sus frutos. La razon de tal determinacidn estd en que es a partir del afio
2010 cuando se vinculd la metodologia del AOP al trabajo con la compe-
tencia “iniciativa y espiritu emprendedor”, aspectos ambos que dan titulo
a este trabajo.

A partir de 2009 es cuando la comisién de calidad del titulo resuelve
definitivamente el mapa de competencias del plan de estudios en Historia
del Arte. En aquel entonces lo que se produjo fue la incorporacion de las
transversales que habfan quedado sin concretar al redactar la memoria y
pendientes de su resolucion. A partir de entonces quedaron definidas. Se es-
tablecid su distribucion entre el conjunto de las asignaturas que componen
la especialidad, a lo largo de los cuatro cursos y tipologias (de Formacion
Bdsica, Obligatoria u Optativa), y en sus tres niveles de aplicacion (bajo,
medio y alto).

Por su lado, el perfil de los estudiantes que acceden al Grado en Historia
del Arte suele provenir del Bachillerato en Humanidades y Ciencias
Sociales y del Bachillerato Artistico. Ademds hay una presencia significa-
tiva de los que proceden de los estudios artisticos de ciclo medio y superior
de la Escuela de Arte de Ledn o Palencia.

Otro sector menor, pero por ello, digno también de tener en cuenta, es
de los y las alumnas de mds de 25, 45 afios, incluso prejubilados y jubila-
dos que acceden a los estudios. Estos dltimos se contemplan con especial
presencia en el modelo del Plan Bolonia en el contexto del “long life lear-
ning” o “aprendizaje a lo largo de la vida”.

Todo ello lo que hace es redundar en la diversidad , circunstancia que
se considera enriquecedora del aprendizaje en el aula. Nunca ha supuesto
un inconveniente alguno de estos factores, sino todo lo contrario, como se
ird argumentado.



3. LA UTILIZACION DEL AOP PARA LA IMPLEMENTA-
CION DEL TRABAJO CON LA COMPETENCIA INICIATI-
VA'Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

La intencién de la que partid esta iniciativa fue, como se ha mencio-
nado, buscar un sistema de trabajo con el alumnado que permitiera poner
en prdctica en el aula, para luego poder evaluar, la competencia transver-
sal “iniciativa y espiritu emprendedor” del Grado en Historia del Arte.
En un principio, todo ello se comenzd sin saber cudl iba a ser el sistema
de trabajo en las clases. A partir de ahi, el encuentro con el AOP surgi6
como resultado de un proceso. Los aspectos que completaron, matizaron
y mejoraron dicha metodologia de ensefianza y aprendizaje, fueron una
consecuencia del constante seguimiento y autoevaluacién del trabajo. En
este apartado se contempla el marco tedrico, los objetivos, la metodologia
y temporalizacion.

Marco teorico

Los dos ejes en torno a los cuales orbita la experiencia es la metodolo-
gia de trabajo del AOP y la competencia iniciativa y espiritu emprendedor.
Los estudios existentes hasta ahora dan testimonio de sus caracteristicas,
beneficios y sistemas de trabajo académico.

El Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP)

Desde el punto de vista tedrico, el AOP es una metodologia de ense-
flanza y aprendizaje centrada en el alumno. Toma como base el tratamien-
to de proyectos reales en los que poder aplicar las habilidades y conoci-
mientos adquiridos en el aula. Puede ser entendido como una estrategia
de aprendizaje, sin mds, pero permite también su empleo como método de
trabajo en el dmbito académico extrapolable al campo profesional, que es
posible realizar tanto de manera individual como en grupo de estudiantes.
Ala vez, tiene similitudes con otras metodologias muy utiles también a es-
tos fines como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de
Casos (EC), el trabajo colaborativo, etc.

Es un proyecto que, como todos, tanto en la situacién real como en el
plano figurado, se planifica, desarrolla y evalda. Su objetivo es, en cual-
quier caso, resolver una necesidad propia de la realidad cotidiana, aplican-
do los conocimientos y habilidades especificos de los dmbitos técnico y de
gestion empleados en el contexto de aplicacion —aunque sea un contexto
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profesional simulado—. La materializacion no se centra tanto en aprender
sobre algo, que también sucede de manera natural como resultado del pro-
ceso, como en hacerlo. Por ello esta orientado ademas a la accion.

Lo que sin duda se puede afirmar es que el protagonista es el o la es-
tudiante como responsable de si misma, en ese proceso de aprendizaje y
demostracion de madurez. En ello va implicito uno de los fines de la en-
seflanza superior, esto es, que dichos estudiantes se hagan mds auténomos
y responsables de su propio aprendizaje, fundamental en los términos que
plantea el EEES.

Asfi, entre las caracteristicas del AOP se suelen destacar las siguientes:

)

*Involucra a los estudiantes en proyectos complejos y del mundo
real.

*Trata problemas reales y aumenta la visién de la utilidad préactica
que tiene el estudiantado de su aprendizaje.

+Sirve para desarrollary aplicar de igual manera habilidadesy
conocimientos.

*Promueve ofras competencias como el analisis, la toma de
decisiones, pensamiento critico o la resolucion de problemas ya
que esta orientado a demostrar las competencias que ha
adquirido el estudiantado.

*Supone un reto o desafio, lo cual crea un entorno favorable para
trabajar con la motivacion, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

+Inicia al trabajo en equipo/grupo aunque puede realizarse
individualmente.

Caracteristicas *Beneficia el conocimiento compartido y favorece al aprendizaje,

del AOP un aprendizaje que resulta significativo y multidisciplinar, a lo largo
del proyectoy en su resultado.

+Se adapta a diversos estilos de aprendizaje.

+Esta centrado en el/la estudiante, dirigido por él/ella: parte de sus
intereses, motivaciones, aspiraciones, y es elaborado por su
propia motivacion e iniciativa.

+Se orienta hacia la accion.

+Se apoya en la investigacion directa.

+El rol del profesorado esta supeditado al de facilitador/mediador:
proporciona material y guia el aprendizaje.

+Beneficia la comprensién de la autoevaluacién del procesoy del
resultado final.

*Aumenta la motivacion y la satisfaccién por el resultado cuando
este se lleva a efecto conforme a lo que se habia planeado; este
hecho se extiende al resto de compaferos/as y al docente.

—

A la par, se pueden diferenciar varios tipos de proyectos, que podrian
quedar sintetizados en cuatro grupos:



De produccion o
elaboracién de algo +Un libro, un mapa, un prototipo, etc.
concreto:

\(
I\

«Valorar el uso de un aparato, de un instrumento, de

De utilizaci6n: un servicio que se oferte, efc.

\(
N\

«De caracter técnico, social, econémico, causas de
determinadas circunstancias, etc., en cuyo caso se
asemejaria mas al ABP.

De resolucion de
problemas reales:

\(
N

«Para mejorar procesos de elaboracion, fases de
produccién, técnicas de estudio o trabajo,
metodologias, etc.

De caractertécnico o
cientifico:

o _J

Casi todas las caracteristicas antedichas se ven reflejadas en los resul-
tados obtenidos con la experiencia llevada a cabo mediante el empleo del
AOP en la asignatura Historia de las Artes Escénicas. Sin embargo, en este
trabajo se comentan solo algunas, aquellas que mds encajan en el discurso
de los hechos. En cuanto al tipo de enfoque del AOP, el que se estd tra-
bajando en la materia es el primero, la produccion o elaboracion de algo
concreto. Consiste en la produccidn de la propuesta de puesta en escena de
una obra —existente, modificada o de nueva creacidon—, esto es, un proyecto
escénico. Se desarrollard en detalle al hablar de la metodologia de trabajo
en el aula.

La competencia iniciativa y espiritu emprendedor y otras capacidades

La “iniciativa y espiritu emprendedor” es una competencia transversal
de las que se conocen como sistémicas:

Hace referencia a la integracion de las
capacidades cognitivas, destrezas
practicas y disposiciones del
alumnado

Iniciativa y espiritu emprendedor

Como tal es una de las que estdn aprobadas en la Memoria del Grado
en Historia del Arte de la Universidad de Leon. Segun ella su influencia
afectarfa a:
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20

4 \

La capacidad de aplicar los conocimientos, metodos y herramientas vistos no sélo en la
asignaturaa cursar, sino en las ya cursadas en la resolucion de situaciones determinadas y
problemas concretos.

\. J
r "

La capacidad de aprendery aplicar, tanto de forma autonoma como interdisciplinar, nuevos
conceptos y métodos relacionados con un tema o conjunto de ellos.

. vy
4 3\

Otros muchos como la motivacién por la calidad y por la creatividad, la capacidad de seguir un
método en el planteamiento y realizacion de trabajos diversos (método cientifico), etc.

|\ /

Segtn el Mapa de Competencias del Grado en Ledn, la competencia
transversal que nos ocupa implicaria lo siguiente:*

Competencia: Iniciativa y espiritu emprendedor

Descripcion y utilidad para el estudiante:

- Emprender acciones y desarrollar proyectos
por iniciativa propia, asumiendo los riesgos
Inherentes a ellos y valorando sus
consecuencias.

- La iniciativa es propia, pero puede implicar a
otras personasy desarrollar la accion en equipo.
- Son fundamentales para el estudiante,
especialmente en los estadios mas avanzados
de su proceso formativo, ya que solo con la
capacidad de iniciar procesos pueden éstos
culminarse. Sin una iniciativa personal no se
alcanzaria nunca ningun objetivo.

/

Por lo tanto se trata de que el alumnado emprenda proyectos ambicio-
sos. El que se eligid para la materia fue la elaboracién de un proyecto escé-
nico. Este hecho conlleva ademds la posibilidad de trabajar con otra de las
habilidades que fomenta el AOP. Es la creatividad. Esta se ha priorizado

4 La descripcion detallada de la competencia segin su mapa del Grado en Historia
del Arte de la Universidad de Ledn se puede consultar en el Anexo I. Esta informacion y
demds datos de la misma estdn disponibles también en la web de la Universidad de Ledn,
en el apartado dedicado a la oferta de de titulaciones de grado y planes de estudio: http://
www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/oferta-de-estudios.



al vincular la competencia con la metodologia. Se considera este aspecto
una pieza fundamental dada la situacion actual y la necesidad de desarro-
llar estrategias que la fomenten.

Con todo ello se intenta dar herramientas al estudiantado con las que
enfrentar el entorno académico y también el laboral. La voluntad es que
redunde en su beneficio, tanto en dicho plano académico —mientras trabaja
en el aula bajo los principios de esta competencia—, como en lo profesional
cuando sea un alumno o alumna egresada.

La actividad especifica que une la competencia con la metodologia se
describe con detalle en el apartado dedicado al mencionado proyecto escé-
nico. Allf se especifican los pormenores de la organizacion de la tarea en el
aula con el grupo de estudiantes.

Objetivos

Por todo ello el objetivo que se buscaba con esta experiencia era
doble:

p
Implementar en el aula la competencia transversaliniciativa y espiritu emprendedor mediante
una metodologia de ensefianzay aprendizaje adecuada en el contexto de la asignatura Historia
de las Artes Escénicas.

-

7

Comprobarla validez de dicho AOP para implementar en el aula tal competencia.

-

Ambos objetivos estdn relacionados. El segundo esta justificado ade-
mas por los de cardcter académico que se veran mds adelante, al desarro-
llar la experiencia.

Metodologia de trabajo y temporalizacion

La metodologia que hemos seguido para llevar a efecto esta tarea y
obtener los resultados que se presentan se ha basado en trabajo empirico.
Esto es, se ha fundamentado en el conocimiento originado desde la expe-
riencia de la puesta en practica de diversas estrategias de aprendizaje en
el aula desde 2008. A partir de ahi se han ido haciendo las adaptaciones
oportunas hasta llegar al punto actual.

La temporalizacion de la prictica con la metodologia en los diferentes
cursos de licenciatura y grado se ha introducido ya en el apartado dedicado
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al dmbito de aplicacion. La puesta en marcha del ensayo de esta actividad
comienza con la participacién en el Plan Piloto de adaptacion de asigna-
turas al sistema de créditos ECTS de la Facultad de Filosoffa y Letras, en
la etapa de la Licenciatura en Historia del Arte. En 2011 se implementa ya
en el Grado. Asf:

2008/2011 Incubacion y ensayo en la asignatura de
Licenciatura en Historia del Arte.

Cursos

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2013 Aplicacion en la asignatura del Grado en Historia
del Arte y en los dltimos cursos de Licenciatura.

Cursos

2011/2012

2012/2013

2008 ha sido el afio en el que comenzo esta y otras tareas. Aqui se pre-
senta el testimonio de lo alcanzado hasta entonces y su valoracion. Con
ello no se agota el trabajo, se seguird en el empefo de mejorar la calidad
de la ensefianza en aquellos cometidos que se planteen en el aula. Hasta la
fecha solo es posible presentar el trabajo realizado y los resultados desde
el curso 2008/2009, hasta el presente 2012/2013. Dichos resultados deben
estar alin en revision y requieren seguir trabajando a partir de ellos.

4. ELPROYECTO ESCENICO COMO ESTRATEGIA DE EN-
SENANZA Y APRENDIZAJE

En los siguientes subapartados se describe el modelo seguido para lle-
var a cabo la experiencia con la metodologia del AOP en la asignatura
Historia de las Artes Escénicas a través de la elaboracion de un proyecto
escénico. Detalla los aspectos que centran la prictica en el aula con el gru-
po de estudiantes. Se contemplan los objetivos, contenidos, metodologia
—con el pormenor de la temporalizacion y los recursos utilizados—, para
finalizar con la descripcion de la evaluacion. Se trata desde el plano con-
creto del trabajo con dicho AOP y la competencia transversal.



Objetivos académicos del proyecto escénico

Los objetivos académicos que se buscan son:

* Elaborar un plan ambicioso, complejo y desafiante mediante la
organizacion de la puesta en escena de una obra —de teatro, danza,
titeres, circo, etc.—, mediante un proyecto escénico.

* Comprometerse y tomar la iniciativa de poner en marcha un pro-
yecto escénico original que fomente la creatividad.

En el plano de la materia, estos objetivos académicos inevitablemente
derivan de los propios del aprendizaje que debe conseguir el alumnado al
cursar la asignatura. Estos emanan a su vez de la aplicacion de las compe-
tencias, mds los contenidos, que dardn como consecuencia los resultados
de aprendizaje.

Contenidos, competencias y resultados de aprendizaje

Los contenidos de la asignatura tratan la historia de las artes escénicas
desde la antigiiedad, edad media, edad moderna, etc., hasta la actualidad,
tanto en su expresion teatral, dancistica, como en cualquier otra manifes-
tacion escénica entendida en sentido artistico. Estos se preceden de un
primer bloque introductorio sobre las cuestiones generales como son los
conceptos, tipologias, profesionales del sector, etc., ademds de la drama-
turgia propia de las artes escénicas (véase el Anexo II).

Respecto a las competencias y resultados del aprendizaje, se trabaja
con dos competencias transversales y varias especificas, segun el plan de
estudios del Grado en Historia del Arte de la Universidad de Leon. De ellas
y de los contenidos mencionados, derivan los resultados de aprendizaje
que se buscan.

Si se abunda en la trascendencia de este hecho para la formacion del
estudiantado, es conveniente apuntar que las competencias transversales
se trabajan en su nivel 3 o superior, dado que es una asignatura que se im-
parte en el tercer curso del grado. Esto implica lo siguiente, segtin el Mapa
de Competencias de la titulacion en Historia del Arte de la Universidad de
Ledn:

* El alumno o alumna ha cursado ya el 50% de los créditos del
grado, y con ello se presupone que tiene cierto dominio de los cono-
cimientos, habilidades y actitudes que se aprenden en la enseflanza
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superior y, en concreto, de los contenidos conceptuales y herramien-
tas metodoldgicas de la especialidad en Historia del Arte.

* Ha trabajado ya con los niveles previos de dominio de la compe-
tencia en otras materias cursadas: el primer nivel en Arqueologia y
el segundo en Museologia. Por ello ya posee cierta experiencia al
respecto.

Asti, los resultados de aprendizaje segun la competencia iniciativa y es-
piritu emprendedor que nos ocupa en la asignatura de Historia de las Artes
Escénicas quedan redactados de la siguiente manera conforme a ese tercer
nivel de dominio definido en el citado mapa (véase mas informacién en el
Anexo I):

Competencia Resultados de aprendizaje
Iniciativa y espiritu Emprender proyectos ambiciosos (com-
emprendedor plejos y desafiantes).

Implementarla en el aula, junto con el aprendizaje de las competencias
especificas y contenidos de la materia sefialados, ha llevado a probar pri-
mero y, finalmente, elegir la metodologia que permite alcanzar todas estas
metas en el marco académico: el AOP como estrategia a desarrollar me-
diante un proyecto escénico:

Competencia iniciativa y espiritu emprendedor +

Competencias especificas +

Contenidos +

Resultados de aprendizaje buscados +

Sistema de evaluacion pertinente = AOP Proyecto escénico

Se dijo que dicho AOP parte del trabajo con proyectos reales en los que
poder aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos en el aula. La com-
petencia transversal sistémica iniciativa y espiritu emprendedor implicaria,
entre otras cuestiones, hacer hincapi€ en la actitud del estudiantado ante tal
proyecto. Extrapolarlo a la dimensidn del aula y a los contenidos y compe-
tencias de una materia, es por lo tanto una consecuencia légica de todo ello.
De esta manera se puso en préctica el segundo objetivo de la experiencia,
que fue comprobar la validez del AOP para implementar tal competencia.



A su vez, resultd tambié€n el primer objetivo académico sefialado que
llevo a hacer uso de esta herramienta. Se partid del cometido de proponer
la elaboracion de un proyecto fundamentado en una necesidad —en este
caso no real, sino supuesta, pero posible en la realidad—, aplicando los co-
nocimientos y habilidades especificos de los dmbitos técnico y de gestion
propios del contexto donde se aplica. En el caso especifico de la experien-
cia, ese contexto es el profesional al que puede acceder un historiador o
historiadora del arte en el campo de las artes escénicas.

Es frecuente encontrar personas formadas en historia del arte en el
equipo técnico y sobre todo el artistico de una obra de teatro, Opera, tite-
res, etc., y menos frecuente, de danza. La disciplina aporta conocimientos
sobre estética, disefio, contextualizacion de épocas, estilos, regiones, etc.,
a la par que la metodologia necesaria para buscar las fuentes de informa-
cidn tanto textuales como —sobre todo— iconogrdficas, o el pensamiento
critico y analitico, entre otras muchas que se exigen a un titulado univer-
sitario. Son fundamentales para la planificacion artistica de una obra es-
cénica. Otra cuestidn es que algunos de los alumnos y alumnas terminen
llevandolo a efecto con la produccién de la obra, traspasando la frontera
del simple proyecto.

Asi el primer objetivo académico mencionado fue, en los términos de
definicion tedrica del AOP, la elaboracion de un plan ambicioso, complejo
y desafiante mediante la organizacion de la puesta en escena de una obra
—de teatro, danza, titeres, circo, etc.—, mediante un proyecto escénico.

A partir de aqui, se consideraron nuevas variables que determinan los
otros fines académicos. Estas variables tienen que ver, por un lado, con el
papel que juega la materia en el conjunto de asignaturas que conforman el
plan de estudios en Historia del Arte. Y por otro lado, estdn relacionadas
con las diversas competencias que se trabajan o pueden trabajarse ademads
de las establecidas oficialmente en dicho plan. De esta manera:

* El tercer nivel se aplica también en Iconografia profana, con los
mismos indicadores en ambas asignaturas (Iconografia profana e
Historia de las Artes Escénicas). Estos indicadores son:

— Pone en marcha nuevos proyectos de alcance.

— Se compromete llevando la iniciativa en proyectos complejos
y desafiantes.

— Tiene una vision de futuro que le lleva a tomar iniciativas.
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* Por su lado, las singularidades de la materia Historia de las Artes
Escénicas permiten adaptar las finalidades de la competencia para
los objetivos de aprendizaje concretos de la asignatura y enfocarlo
en mas direcciones; en este caso la creatividad, necesaria también en
el dmbito temadtico de las artes escénicas, como ya se adelantd.

De aqui surgié el siguiente objetivo académico: que el alumnado se
comprometa y tome la iniciativa de poner en marcha un proyecto escé-
nico original que fomente su creatividad. Al respecto de la defensa de su
uso, se considera que en titulaciones como la de Historia del Arte, donde
el aprendizaje de conceptos y obtencién de conocimientos tedricos tiene
un importante peso, queda coartado el desarrollo de esta facultad. Asi, se
cree fundamental incentivar esta capacidad que se entiende repercute fa-
vorablemente en la sociedad de principios del siglo XXI. Como se ha ob-
servado al hablar del dmbito de aplicacidn, algunos de los alumnos que se
matriculan en el grado provienen del bachillerato artistico o de los estudios
también artisticos de ciclos medio y superior de la Escuela de Arte de Ledn
o Palencia. Este colectivo suele mostrar estilos de aprendizaje mds activos,
gran parte de ellos basados en esa creatividad. Es por ello que se ha llegado
a la conclusién de que este aspecto, cuando se da, favorece los resultados.

Aparte de lo dicho, con esta actividad se trabajan y evalian también
otras competencias especificas. Estdn contempladas en la siguiente tabla:

Competencias especificas Resultados de aprendizaje

Conocimientos instrumentales aplicados - Interpretar las obras de arte escénico de
a la Historia del Arte. acuerdo con el pensamiento artistico de
las diferentes etapas que configuran la
Historia del Arte Universal.

- Conocer el contexto cultural en el que

Vision interdisciplinar de las
Humanidades: relacion de la Historia del

Arte con la Historia social y econdmica,
la Historia del Pensamiento, la Geografia
y la Historia de las Religiones.

se efectian las producciones de arte escé-
nico para asi asimilar las funciones de las
mismas y las motivaciones que han pro-
vocado su creacion.

- Manejar la terminologfa precisa y especi-
fica de la Historia de las Artes escénicas.
- Demostrar capacidad para utilizar los
procesos bdsicos de la metodologia cien-
tifica: busqueda de documentacién e in-
formacion, procesos criticos y de sintesis,
planteamiento de hipdtesis y exposicion
de los mismos.




De ellas derivarian el resto de objetivos de aprendizaje que se sumarian
a los anteriores y afectan al conjunto de la materia, mds alld de la actividad
puntual del proyecto escénico que se trata aqui. Su planteamiento forma
parte del trabajo académico de la asignatura, aunque es necesario consi-
derar que los fundamentales para dicho proyecto son los que ya se han
enumerado.

La puesta en prdctica de la actividad singular se inicia una vez impar-
tido el primer bloque de contenidos, con la introduccion a la terminologia
y los procesos bdsicos de un proyecto escénico profesional. Se efectia a
través de sesiones prdcticas y un seminario de evaluacion final, que se de-
talla en el apartado de temporalizacion. El peso que suele tener en la nota
final es de un 20% de la misma, como se especificard al profundizar en este
tema. Todo ello se va desarrollando a continuacidn.

Metodologia de trabajo con el proyecto escénico

La metodologia propia para la actividad del proyecto escénico en la
materia Historia de las Artes Escénicas se planifica conforme a unas pautas
que ordenan sus fases. A continuacion se describe su disefio, las tareas que
conlleva y los materiales que requiere.’

Diserio

Una de las cuestiones metodoldgicas importantes de cualquier estrate-
gia de trabajo en el aula, y sobre todo del AOP, en cuanto a su disefio es que
el conjunto de alumnos y alumnas debe, en primer lugar entender la tarea
a realizar, para luego saber en segundo lugar lo que se espera de ellos, asi
como la trascendencia de la actividad del proyecto. Es necesario que co-
nozcan las caracteristicas precisas de lo que tienen que presentar y lo que
les va a reportar, que es lo que se detalla en este apartado.

Asi, la metodologia de trabajo que se les propone para llevar a efecto
el proyecto, es la siguiente:

1" paso: Definir qué es lo que hay que hacer, de qué material o recursos
se dispone, qué falta, como conseguirlo y con qué personas se cuenta.

— Formular los objetivos y actividades puntuales a realizar.

> En general se puede ver las instrucciones y el material que se entrega al alumnado
en el Anexo II, Il y IV.
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— Qué hay que hacer para cumplir esos objetivos y realizar la
actividad.

— Quiénes lo van a hacer.

Qué material y fuentes de informacion se van a utilizar.

— Determinar cudnto tiempo va a ser necesario y donde realizarlo.
2° paso: Hacerlo.
3° paso: Evaluar los resultados.

El hecho de trabajar con la competencia iniciativa y espiritu emprende-
dor presupone que se debe, no solo establecer este entorno de aprendizaje
basado en el AOP para implementarla, sino también, crear un recurso aca-
démico que permita luego su evaluacidn.

Fruto de esta reflexion fue la confeccion de un formulario que se ha ido
corrigiendo y completando conforme se ha probado su eficacia. Aunque en
principio esta herramienta se utiliza para fines de evaluacién docente, se ha
comprobado que sirven también al estudiante para tomar conciencia de su
aprendizaje y autoevaluacion, de ahi su valor.

Se cred entonces una plantilla de lo que se denomind ficha de com-
promiso del alumno o alumna. En ella figura el proyecto que va a realizar
y la adopcion, individual y en grupo, de una serie de retos y metas en la
consecucion del mismo. Su contenido se divide en tres partes, una de iden-
tificacion y otras dos con una serie de preguntas globales sobre el proyecto
y sobre las metas que se plantean.

El esquema estd sintetizado en la siguiente tabla:®

¢ El modelo se puede consultar en el Anexo IV.



Tema Cuestiones a responder

Identificaciéon Identificacién del proyecto, con los datos de quien cum-
plimenta la ficha, de los integrantes del grupo (si fuera el
caso) y la fecha de presentacion (fecha del seminario, si se
ha acordado cuando se redacta).

Proyecto Sobre el proyecto: Se responde a interrogantes como
(Cudl es la propuesta?, ;Qué me gusta del proyecto?,
(Qué no me gusta del proyecto?.

Sobre la aportacion del/a alumno/a al proyecto: Se da
respuesta a cuestiones como ;Qué aporto al proyecto?,
(Qué me gustaria mejorar y puedo hacer yo? (antes de
responder se les pide que tengan en cuenta si es necesario
y de ser negativa, que busquen otra opcion hasta que sea
afirmativa), ;De qué talento/s, capacidad/es, habilidad/es,
herramienta/s dispongo para hacer esa aportaciéon?, ;Lo
puedo hacer solo/a?, Si no ;Qué ayuda necesito? Y ;Cudl
es mi plan para obtenerla?, ;Qué riesgos corro? ;Los pue-
do asumir?, ;Qué espero conseguir con esto?

Sobre la aportacién al equipo (si trabajan en grupo): Se
responde a preguntas como ;Qué me gustaria mejorar del
proyecto y puede hacer el equipo? (antes de responder se
les pide que tengan en cuenta si es necesario y si la res-
puesta es negativa, que busquen otra opcion hasta que sea
afirmativa), ; Cémo voy a ayudar al equipo a conseguir esa
mejora?, ;Qué riesgos corro? ;Los puedo asumir?, ;Qué
espero conseguir con esto?, ; Me gusta la idea? (se les pide
también que argumenten la respuesta con los motivos por
los cuales se comprometen a hacerlo si su contestacion
fuera negativa).

Metas/ Individuales: Deben definir la meta y responder si le gus-

COmMpromisos ta la idea. En caso negativo se les pide que argumenten
los motivos por los cuales se comprometen igualmente a
hacerlo.

De grupo: Sirve para definir la meta consensuada entre
todos los integrantes del equipo y responder si les gusta la
idea a los mismos. En caso negativo, al igual que la ante-
rior, se les pide que argumenten los motivos por los cuales
se comprometen igualmente a hacerlo.
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El hecho de plantear esta herramienta de reflexion es fundamental para
la toma de conciencia del compromiso adquirido por el alumno o alumna
y de las razones que les motivan a ello. Por la parte docente, se consigue
asf el testimonio documental que luego va a servir para evaluar si se han
cumplido las metas y compromisos, ademds del grado de implicacion indi-
vidual y del grupo (en su caso) en la realizacion de la actividad. Sirve para
valorar como se ha materializado o las circunstancias que lo han rodeado.

Asi, la actividad se desarrolla en el aula a través de sesiones précticas y
seminarios. En las pricticas es donde el alumnado va madurando las ideas
que se le ocurren. Hay pues una primera sesion con el planteamiento por
nuestra arte de la actividad, donde se explica y se muestran ejemplos. Se
les indica donde encontrar informacién, qué hacer con los apuntes, lo que
tienen que presentar, qué se va a valorar, etc., y también, al menos, una se-
gunda de presentacidn de la ficha de compromiso aludida con el proyecto
que se va a realizar. Si es posible, se hace una mds de seguimiento y puesta
en comtun de la fase en la que estén del proyecto. De no ser asi, y ser ne-
cesario, se emplean también las horas de tutoria de grupo o de tutorias in-
dividuales, incluso del intercambio de informacion por correo electrénico.
Esta dltima modalidad se ha extendido bastante en los tltimos afios.

La primera préctica suele tener lugar al principio de curso, tras finalizar
el primer bloque de contenidos, y las siguientes son ya después de haber
terminado las clases tedricas. A partir de entonces la presencialidad del
alumnado y el trabajo en el aula disminuye y aumenta el tiempo de dedi-
cacion personal del mismo al proyecto y al estudio. Las sesiones practicas
son fundamentales porque permite a los alumnos expresarse y escucharse
entre ellos para obtener ideas, consejos, estimulo, etc., no tanto de la do-
cente, como en muchos casos de los propios compafieros y compaiieras.

Todo ello finaliza en un seminario. Dicho seminario implica la presen-
tacion oral en el aula de la idea elegida y su materializacion, para la eva-
luacién de las actividades por la docente y la autoevaluacion del grupo y
de cada alumno. La fecha de esta presentacion y puesta en comun, en prin-
cipio se dejaba anotada y fija en el calendario. Sin embargo, para redundar
en el trabajo con la competencia iniciativa y espiritu emprendedor y fo-
mentar la autonomia y responsabilidad del estudiantado sobre su agenda y
la planificacién de las tareas, en los dltimos cursos se ha consensuado esa
fecha, o fechas, en clase, generalmente en una tutoria de grupo. Para ello
se valoran sus previsiones en las tareas a realizar para terminar el proyecto
o el tiempo que van a necesitar para hacer la presentacion oral.



A su vez, a la hora de dar las pautas generales se procura conceder la
maxima libertad en la direccion en la que el estudiantado quiera orientar
su proyecto. Por un lado estd el hecho de que este pueda desarrollarse de
manera individual o en grupo. Pero sobre todo nuestra motivacion es que
pueda hacerlo atendiendo a su formacion e intereses personales, ademas de
a las capacidades y habilidades que ya poseen o quieran mejorar, desarro-
llar, etc., incluso a los contactos que pueda establecer o las relaciones que
mantenga con otros grupos de estudiantes, y en el mejor de los casos, con
los profesionales del sector.

A este respecto debemos apuntar que, lejos de considerar que la ayuda
que pueda recibir el alumnado —de una persona, o grupo de ellas, externa
al contexto del aula, incluso al académico— suponga un menoscabo en su
aprendizaje, creemos que es positivo y redunda en la adquisicién de nue-
vas habilidades y su motivacién por aprender. Una de esas habilidades es
la de discernir la ayuda que pueda necesitar y, a partir de ahi, obtener los
recursos alli donde se encuentren.

Aunque en principio puede parecer un mecanismo ldgico de pensa-
miento, se ha comprobado con la prictica en el aula que a veces no lo es.
La razén estd mds en la materializacion fisica de ese razonamiento que
en la logica del mismo. Esta actividad crea el escenario que permite dar
ese paso y, como se apunté mds arriba, hacerlo para llevar a cabo el pro-
yecto escénico conforme a su idea y, por consiguiente, obtener una buena
evaluacion.

Creemos que el o la docente no es necesariamente el Unico recurso para
proveer de esa informacion que, en algunos casos, no estard a su alcance.
Ir en contra de esta idea y hacer lo contrario coartaria el aprendizaje auto-
nomo del alumnado y pondria en evidencia la presuncion de creer que el
docente es el poseedor de la piedra filosofal del conocimiento.

En dltima instancia, se entiende que la evaluacién del trabajo presen-
tado por el o la estudiante, es el marco para valorar si se ha producido ese
aprendizaje apuntado y su alcance, para su consiguiente ponderacion. Asf,
se procura que esta libertad redunde en la mayor expansion del aprendizaje
y experiencia del grupo de estudiantes. Los resultados que se han venido
observando han sido en este sentido siempre positivos.

Aparte de lo dicho, la aplicacion del AOP necesita de una organizacion
clara que parta de un plan. Este se desarrolla en distintas tareas y fases,
junto con los necesarios materiales. Se tratan a continuacion.
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Tareas

Las principales tareas se van distribuyendo a lo largo de las diferentes
etapas de elaboracion del proyecto. Estas son claras en su planteamiento
y abiertas en sus posibilidades. Cada grupo o estudiante adopta las suyas
con su consiguiente metodologia. Ahi descansa una parte importante de la
demostracion de la capacidad de trabajo auténomo, independientemente
de que el alumno o alumna trabaje solo o en equipo. Algo aparece apun-
tado ya en el apartado del disefio, aqui se concretan las tareas conforme a
las fases de ejecucion.

En términos generales, la primera fase es reflexiva y conceptual. Por
ello se deja mds tiempo ya que implica conocer la materia y empezar a ge-
nerar ideas conforme a los conocimientos y habilidades que ya poseen por
su propio bagaje personal, académico, etc.

La siguiente es la de ejecucion, cuyas tareas determina el grupo o el
alumno o alumna individualmente. Por dltimo, la fase de presentacion cul-
minaria el proceso con el resultado final obtenido.

Fase Tareas

Planificacion Planteamiento de la actividad y orientacion
docente
Recoleccién y andlisis de datos
Establecimiento de metas y objetivos a alcanzar

Ejecucion Realizacién del proyecto conforme a lo planifica-
do y los requisitos de entrega
Puede tener varias fases determinadas por las ta-
reas concretas que requiera (segun el grupo o per-
sona) con sus ocupaciones especificas

Entrega/finalizacion Presentacidn del proyecto
Evaluacioén y autoevaluacion

La fase de planificacion es la que mds se dilata en el tiempo como se
verd al tratar la organizacion de la actividad a lo largo del semestre que
dura el curso. Esto viene motivado por otro factor. Tal como se dijo, se
ha priorizado ademds la creatividad como otra capacidad fundamental a
desarrollar en el proyecto. Esto estd implicito no sélo por este factor crea-
tivo que rodea todo producto artistico, sino también en la necesidad de
innovacién que exige hoy dia la sociedad contempordnea. La situacion
actual exige la generacidn de ideas alternativas que den solucion a las nue-



vas necesidades. La creatividad es una habilidad que puede aportar esas
alternativas.

Este hecho va a incidir también en la organizacion temporal del trabajo
que estd planteado conforme a los pasos que habitualmente se siguen en la
generacion de esas ideas. Su disefio estd influido por las fases propias del
fomento de la creatividad hasta su materializacion. Asi se diferencian:

Paso Descripcion

1° Absorcién Aprendizaje de todo aquello que pueda suponer una
fuente de informacion que inspire luego la idea a
desarrollar o vaya aclarando lo que pueden realizar
conforme a sus intereses, y las habilidades o capaci-
dades que quieran poner en practica en la actividad.

2° Incubacién Nutrir la idea o ideas que pueden tener en mente bien
de manera individual o en grupo con las técnicas que
el conjunto de estudiantes considere.

3° Implementacion Concrecion de la idea y puesta en practica de lo que
se ha planificado.

4° Evaluacion Valoracién del resultado conforme a lo previsto.

Respecto a las tareas, las habilidades y destrezas que el o la estudiante
domine o quiera poner en marcha y demuestre individualmente o en equi-
po —con su interaccion en la realizacion del proyecto—, son una aportacion
personal de cada uno. En ningtin momento se les exige el manejo de pro-
gramas informadticos especificos de montaje escenografico, conocimientos
de marqueteria o de electricidad, de maquetar un DVD con un video, de
grabar pistas de sonido, de interpretacion... Es cada alumno y alumna el
que hace uso de esos conocimientos de los que dispone o desarrolla la es-
trategia personal para obtenerlo: bien buscando ayuda, aprendiendo de al-
guien o uniéndose a un grupo con el que pueda materializar sus objetivos.

El minimo del que se parte para valorar positivamente el resultado es
su entrega en forma de trabajo, con el planteamiento conceptual de la ma-
queta o teatrino, y su presentacidn oral en el seminario pertinente. Por ello,
este factor supone una oportunidad para que los y las estudiantes encuen-
tren la motivacion de conseguir algo mds que el simple trabajo, y les dé
como consecuencia, una buena calificacidon. De ahi derivan dos tareas: la
de realizacion de averiguaciones que les permitan aprender nuevos con-
ceptos, y la de aplicar la informacion obtenida. Con todo ello, el resultado
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es la expresion de su conocimiento con la materializacion fisica del pro-
yecto y su defensa en el aula. Este hecho es fundamental en el proceso,
ya que le permite tomar conciencia de esa necesidad y buscar sus propias
estrategias para conseguirlo.

El uso de tutorias individuales o del grupo de trabajo en el despacho
de la profesora suele ser frecuente para resolver dudas, plantear posibili-
dades o alternativas, consultar plazos, etc., pero nunca ha sido abusivo en
ese sentido.

Materiales

Los materiales que se necesitan y de los que dispone el alumnado para
tales tareas son los que se proporcionan en el aula. Junto con los apuntes
del primer bloque facilitados en soporte impreso, se acompafian los anexos
con las actividades principales que se realizan en la materia. Estas son dos:
el andlisis de obras escénicas de diferentes épocas y el proyecto escénico
en si’

Dichos apuntes de este primer bloque introductorio, de cardcter técni-
co, mds el de los siguientes —de los que también disponen en soporte im-
preso—, conforman la base conceptual o tedrica que luego les servird para
fundamentar y defender su proyecto. No obstante se les recuerda que pue-
den hacer uso de otros materiales que hayan adquirido o trabajado en otras
asignaturas, en el bachiller, por su gusto por la lectura, etc., y por supuesto
de sus habilidades, capacidades y actitudes.

Respecto al uso de material de otro origen, este hecho es frecuente:
por ejemplo toman el tema de una obra que conocen y les han manda-
do trabajar en otra materia, porque les ha gustado, o que el alumno o la
alumna misma ha leido por su propio interés. Ademas se les dan modelos,
una breve bibliografia también de cardcter técnico y general, y recursos
telematicos. Estos estdn disponibles también en moodle, aunque para esta
actividad concreta del proyecto apenas se utiliza.

En su contenido, los apuntes facilitados describen las tareas, los aspec-
tos que se valoran y evaldan, y el material que deben entregar, junto con
esas fuentes de informacion. Las muestras del resultado del trabajo reali-
zado por el alumnado se concretan en:

* La entrega de la ficha de compromiso donde se dan notas del pro-

7Véase el Anexo V.



yecto que se va a realizar y sobre todo de dicho compromiso o reto
que asumen con ello.

* El teatrino y el trabajo que detalla la obra elegida y la propuesta
escenogrdfica, de vestuario y caracterizacion de los personajes, ade-
mads de aquellos otros materiales que hayan ido elaborando o sido
fruto de ese trabajo.

El contenido de la ficha de compromiso ya se ha comentado en el ante-
rior punto de esta memoria. El del proyecto es el siguiente:

1. Obra: Titulo y descripcion breve de la obra, ademds del argumento,
la escenografia (espacio escénico e iluminacion), y la musica y espacio
sonoro (opcional).

2. Maqueta: Del escenario (teatrino o similar) con los cambios de deco-
rado o sistema de proyeccion y puntos o sistemas de iluminacion.

3. Vestuario, maquillaje, mascaras, etc.: Disefio del vestuario de los
personajes y sus cambios, razonando el porqué del uso de colores, mds-
caras, piezas, etc.

4. Fuentes de documentacion e inspiracion: Mencion de las fuentes
de las cuales se han tomado datos, informacion, inspiracion, etc.

La entrega se puede realizar en soporte fisico, en papel, o en soporte
digital. Hoy dia se estdn decantando mds por la segunda opcién, mds eco-
némica para sus presupuestos personales.

El resto de materiales son los que cada estudiante, bien de forma indi-
vidual o en grupo, vaya a necesitar para materializar su proyecto. Su ori-
gen y cardcter es diverso: desde imdgenes extraidas de la web, tomadas de
las obras artisticas estudiadas en otras asignaturas, peliculas, bibliografia
sobre el tema de la obra escénica, poesias, etc. Es mds, este aspecto va a
estar sometido de manera significativa a las habilidades y destrezas que
domine o quiera poner en marcha y demuestre el o la estudiante de for-
ma individual, o en equipo, con la interaccion de sus integrantes (manejo
de programas informadticos, marqueteria, conocimientos de electricidad).
Pueden consultarse varios ejemplos en las fichas/resumen elaboradas, para
dar testimonio de una muestra significativa y variada de los proyectos pre-
sentados, en el Anexo V.

35



36

Planificacion cronolégica de la actividad

Respecto a la organizacion cronoldgica de la metodologia del proyecto
escénico en la asignatura, esta ocupa todo el transcurso de la misma. La
primera fase de reflexion y planificacion es mds dilatada, concentrandose
el mayor nivel de trabajo en el ultimo mes de las clases presenciales. En
este ultimo mes se corresponden las fases de ejecucion y entrega/finaliza-
cién para su evaluacion. De hecho, la presentacion de proyectos y puesta
en comtn suele coincidir con la ultima fecha de clase.

Segtin estos planteamientos, la actividad debe estar concebida en un
proceso de duraciéon mds o menos prolongado que se ha hecho extensible
a la duracion de toda la asignatura. Se lleg6 a tal conclusion tras probar a
lo largo de los otros cursos en los que se ha ido ensayando. Este aspecto se
experimento en el Plan Piloto con la licenciatura, donde solo se dedicaba
a este fin el dltimo mes y medio. Ahi se pudo comprobar que este limite
temporal impedia una adecuada reflexion. Se ha corregido y el resultado
ha sido valorado positivamente en la implantacién del grado. Asf, la orga-
nizacién temporal de la actividad dentro de la materia sigue el siguiente
orden:

Fase Tarea

1? Imparticién del Imparticién del primer bloque introductorio de
primer bloque contenidos de la asignatura. Entrega de apuntes,
fotocopias y material en linea (en moodle).

2° Primera acti- Primera actividad préctica del proyecto escénico.

vidad practica Suele coincidir con el final del bloque introduc-
torio y antes de comenzar el que se ocupa de las
artes escénicas de la antigiiedad.
En esta fase de planteamiento se explica el co-
metido de la tarea, las partes de las que consta,
ademds de la bibliografia, la webgrafia y otras
fuentes de documentacion audiovisual (princi-
palmente motores de busqueda de imdgenes y
repositorios de videos como Youtube o Vimeo).
Se muestran ejemplos de cursos pasados para que
empiecen a valorar el alcance de la tarea y pueda
incitar su motivacion.
Se incentiva la realizacion del trabajo en grupo
dado que fomenta ain mds el trabajo con la com-
petencia transversal.




3? Periodo de reflexion Imparticién de los siguientes bloques de conte-
(fase de planificacion) nidos (antigiiedad, edad media, edad moderna y
mundo contempordneo).
Corresponde a la fase de planificacion de la idea.

4" Presentacion de Presentacion de la idea del proyecto, bien de ma-
la idea del proyec- nera individual, o bien en grupo, y de la ficha de
to y compromiso (fin COmMpromiso.

de la fase de plani- Aqui finaliza la fase de planificacién y comienza
ficacion y comienzo la de ejecucion.

de la de ejecucion)

5" Realizacion ma- Cada estudiante lleva a cabo la materializacion
terial del proyecto del proyecto, bien de manera individual o bien
(fase de ejecucion) en grupo. A la par, prevé una fecha aproximada

de finalizacion y acuerda con el resto de compa-
fieros y compaiieras la fecha de presentacion y

evaluacion.
6" Presentacion y Presentacién material del proyecto. Se hace la ex-
evaluacion (fase de posicion oral y presentacion de los resultados del
entrega/finalizacion) proceso. Se entregan junto con el trabajo escrito.

Todo ello resume el proceso de aprendizaje rea-
lizado. La evaluacidn se hace en el aula, primero
como autoevaluacién desde el punto de vista de
los propios alumnos y alumnas sobre su experien-
cia y la consecucion de los objetivos planteados,
y desde el punto de vista docente. Este dltimo or-
bita en torno a la evaluacién de la actividad y al
grado de cumplimiento de la misma, segin los
resultados de aprendizaje que se buscan. A partir

de ahf se pondera la nota final.

Recursos utilizados: materiales, economicos y humanos

Los recursos utilizados para llevar a cabo esta experiencia han sido los
propios del aula: ordenador, caién de proyeccion, programas informati-
cos pertinentes, conexion a internet y herramientas académicas habituales
como las fotocopias, impresoras, y cada vez mds frecuentemente, el envio
de archivos en soporte digital via correo electronico institucional y/o en-
vidndolo a través de la plataforma académica moodle. Se podria incluir
aqui también la bibliografia disponible en la biblioteca universitaria, la
abundante informacién en red de todo tipo y algun otro material que tras-
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ciende estos campos. Sin ser excesivamente detallistas al respecto, lo que
se quiere resaltar con ello es que los recursos materiales utilizados son los
habituales en cualquier otro dmbito académico existentes comunmente en
estos momentos. Todos ellos estdn disponibles y al alcance en el equipa-
miento de la Facultad de Filosofia y Letras, o en las instalaciones y servi-
cios de la Universidad.

De esta manera, se reconoce que la actividad no ha contado con in-
version econdmica de ningtin tipo. Solo la que ya estd hecha para el
normal desarrollo de la actividad docente. Se beneficia basicamente de
esas inversiones ya realizadas y también, mediante los presupuestos del
Departamento de Patrimonio Artistico y Documental, destinado a los gas-
tos de actividad académica, aunque hoy dia estén mds mermados por la
coyuntura econdmica.

En la dimension practica de la actividad, si que es cierto que los alum-
nos y alumnas han requerido buscar y/o adquirir aquellos objetos, dispo-
sitivos, herramientas, etc. especificas que demandaba la materializacién
de su idea, especialmente para confeccionar las maquetas. Ellos y ellas
tampoco han contado con ayuda econdmica para esos fines. Al contrario, y
para el grupo de este curso 2012/2013, han experimentado la subida de ta-
sas de matricula. Atn asi, han mostrado siempre su predisposicion a llevar
a cabo la tarea con la mdxima preocupacion por la calidad, haciendo uso
de su creatividad y de sus posibles medios.

Uno de los pocos aspectos positivos que se ha observado en esta situa-
cion es que ha servido a los diferentes grupos para aprender a valorar, por
un lado, el control del gasto y, por otro, la bisqueda del mdximo beneficio
con la minima inversion. Por la parte docente se les ha inculcado también
valores como el de reciclar o reutilizar material, de utilidad para la men-
cionada maqueta, o aprovechar las instalaciones y equipamiento del centro
disponible para estos fines.

Entre los recursos humanos, como se ha venido narrando, estd unica-
mente la docente y los diferentes grupos de estudiantes que se han matri-
culado por su propia voluntad e interés en la materia. De ellos ya se ha
hablado al tratar el 4mbito de aplicacion, ya que son los destinatarios y la
razon de ser de esta experiencia. Es preciso recordar aqui que se trata de
una asignatura optativa del Grado en Historia del Arte, que los y las es-
tudiantes eligen en funcion del interés que suscite en ellos sus contenidos
y actividades. El nimero de alumnos que se matricula es por lo tanto un
indicador del éxito y beneficio que ven en la asignatura.



Respecto al compromiso institucional, se ha contado con las facilida-
des del Departamento de Patrimonio Artistico y Documental y su equipo
de profesores y profesoras, que invariablemente ha apoyado el empefio
de llevar a cabo este tipo de experiencias en innovacion docente. Siempre
ha mostrando disponibilidad en caso de necesitar colaboracion. De igual
manera, el centro donde se imparte la titulacion, la Facultad de Filosofia
y Letras, junto con su personal docente y, sobre todo, de administracion y
servicios, presta ayuda en caso de necesidad. Esta se hace extensiva inclu-
so al alumnado en las eventuales coyunturas de desarrollo de la actividad:
con cardcter especifico, para facilitarles espacios de reunion a los grupos,
para guardarles el material en momentos puntuales, etc., todo ello cuestio-
nes de cardcter practico, que se reconoce que forman también parte de sus
funciones, pero que realizan siempre con amabilidad, buena disposicion y
con un trato cordial.

El mantenimiento de estas condiciones bdsicas para poder desarrollar
adecuadamente esta y otras actividades habituales de cardcter académico
es fundamental para seguir trabajando con los criterios de calidad y ex-
celencia que se exigen a una institucion publica académica con vision de
futuro. Por la parte docente se asume con voluntad el esfuerzo de todos
necesario para seguir mejorando la coyuntura actual.

Sistema de evaluacion del proyecto escénico

Es dificil establecer descriptores concretos que determinen la bondad o
no de la actividad o de los proyectos escénicos. Cualquier tarea de estas ca-
racteristicas, donde la creatividad tiene una clara presencia, tiene tenden-
cia a tomar su propio rumbo. Por eso se cree que es importante evaluarlo
conforme a su efectividad.

Esta efectividad debe ser entendida tanto en su desarrollo, con las se-
nales de avance y superacion de fases conforme al cronograma, mds los
resultados especificos previstos a corto, medio y largo plazo, ademads del
fruto conseguido en su término. A partir de estos extremos, es conveniente
ponderar que los de desarrollo del proyecto son al menos tan importantes
como los de su finalizacion, dado que, aparte de medir el progreso, permi-
ten encauzarlo en la direccion correcta si se hubiera desviado. A continua-
cidn se intenta tratar estos aspectos en detalle.

Respecto a la evaluacion de cada estudiante, la actividad del proyecto
escénico es habitualmente un 20% de la nota final de la materia, como ya
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se ha ido introduciendo al presentar la actividad. La herramienta para va-
lorar la habilidad respecto a la competencia iniciativa y espiritu emprende-
dor —principalmente, pero también del resto de objetivos de aprendizaje—,
es la ficha de compromiso que se comento en el apartado metodoldgico y
aparece en el Anexo IV. Como ya se apuntd, es la misma de la que dispone
cada alumno y alumna para la autovaloracion de su aprendizaje en estas
tareas.

En ella se han ido seleccionando diferentes tipos de preguntas para ha-
cer que los y las estudiantes, al responderlas, tomen conciencia del proceso
que estdn llevando a cabo y de su trascendencia. Tal relevancia es entendi-
da, no s6lo de cara a conseguir una buena puntuacion en ese 20% del peso
de la actividad en la nota de la materia, sino también —y sobre todo— de esa
toma de conciencia del aprendizaje que va a realizar con todo ello. Como
se apuntaba en el encabezamiento del apartado, las herramientas de eva-
luacién del proceso de cualquier plan o proyecto son tan importantes como
su consecucion. Saber elegirlas conforme a la efectividad de su uso es una
habilidad importante para el &mbito académico y profesional. De ahi que
el peso en la nota por haber rellenado o no la ficha (en los momentos y pla-
zos establecidos) implica a su vez que se evalte o no la actividad. Es por
lo tanto un punto fundamental de este cometido.

Este hecho se valora como un aspecto significativo de la actividad por-
que implica un cambio de actitud importante del sector discente. Se hace
necesario reconocer en este punto que el grupo de estudiantes suele ser
reacio a este tipo de tareas, las que implican reflexidon o autoevaluacion.
Esta reaccion es asimilada y justificada como consecuencia de la falta de
costumbre, la ley del minimo esfuerzo o el rechazo innato que el habito
de la rutina ofrece al cambio. Se interpreta ese “esfuerzo” que les cuesta
hacer la ficha porque tampoco han entendido atin su sentido. De ah{ surge
esa necesidad, la de entender. De nuevo, esa comprension llega al final del
proceso, cuando comprueban que el simple hecho de plasmar por escrito
su compromiso de trabajo individual y/o en grupo, ha sido un acicate para
llevarlo a efecto. Este aspecto se ha ido aprendiendo a partir de lecturas
y experiencias con las herramientas que da lo que se denominado hoy dia
como coaching educativo.

Respecto a los indicadores de evaluacion y autoevaluacion de cada es-
tudiante, se debe hacer hincapié en unas preguntas que sirven para tal fin.
En ellas se invita al alumno y alumna a responder a partir de sus moti-
vaciones para realizar el proyecto escénico. Se trabaja pues en la autore-



flexion sobre actitudes. En concreto se destaca la pregunta que se redactd
de la siguiente manera:

/Me gusta la idea [del proyecto escénico]? Si es negativa argumenta
los motivos por los cuales te comprometes a hacerlo.

Es cierto que atn no se ha dado ningun caso en el que un alumno o
alumna haya respondido que se compromete a hacer algo en contra de
su voluntad. A cambio, y de ahi deriva la razén que hace que siga mante-
niéndose, si que ha habido varios casos en los que hay aspectos parciales
del proyecto que no les gustan pero que entienden que deben hacer. Esto
sucede mds frecuentemente en el caso del trabajo en grupos, pero también
en el trabajo individual.

Es aqui, mediante esta “estrategia de saber encontrar la pregunta ade-
cuada” —que se ha aprendido también del coaching—, donde se intenta tra-
bajar para que tomen conciencia de la necesaria superacion sobre si mis-
mos, sus prejuicios, falsas creencias o limitaciones autoimpuestas. Los be-
neficios de salvar estos escollos implican, muchas veces, y sin voluntad de
generalizar, crecer como personas, cooperar con otros, conseguir una meta
personal, profesional, etc., en resumen: aprender. Superan as{ la sensacion
de satisfaccion del simple hedonismo del “me gusta” o “no me gusta”, por
la del placer de “he conseguido aquello que no crefa posible” o “he supe-
rado mis prejuicios” al respecto de ese algo que parecia un impedimento.
Este es uno de los logros que se intenta poner en practica con esta actividad
del proyecto escénico. Es por ello por lo que se sigue manteniendo en la
planificacién en el programa de la asignatura.

Respecto a los otros criterios de evaluacidn de los objetivos especificos
o resultados de aprendizaje del proyecto escénico, estdn:

* ]a calidad cientifico-técnica del resultado,

* la presentacion material y defensa oral,

* el uso correcto de la terminologia y/o el vocabulario técnico

* y la capacidad de trabajo individual o grupal, segtin hayan elegido.

La valoracion de este aspecto del trabajo con el proyecto escénico es
por tanto muy positiva en todos estos sentidos. Se ha venido comprobando
como los objetivos y metas que se han planificado como docentes se han
ido cumpliendo al respecto de la actividad en esta materia, y para los fines
que se estdn argumentando. A continuacién se detalla la evaluacién de la
experiencia de innovacion docente realizada.
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5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y RESULTADOS

El juicio personal que se ha realizado respecto a la consecucién y el
logro de las metas y objetivos del proyecto, en términos globales, es alta-
mente positivo. Hacer esta afirmacién es casi obligada para toda aquella
actividad que se someta al reconocimiento de un jurado que otorga un pre-
mio como es este de innovacién docente. Aqui se argumenta la valoracion
que se hace de la efectividad de la metodologia empleada y de la misma en
el conjunto de la materia.

La evaluacion de la experiencia se lleva a cabo tras finalizar la activi-
dad en el aula. Con cada nuevo curso, anualmente, se van incorporando
modificaciones o matices de mejora o dinamizacion de la actividad. Para
ello la guia que orienta esta prdctica es la que va dando también la docen-
cia. A lo largo de los afios se van adquiriendo y matizando las habilidades
de observacion y, sobre todo, de estimacion de la respuesta del alumnado.
La valoracion es global de la interaccion de todas las metodologias que se
ponen en practica en la asignatura. Por ello, no se ha seguido un plan espe-
cifico de evaluacion concreta de la actividad del proyecto escénico.

Las tutorias del grupo en el aula son un lugar importante para esta ta-
rea, muy en especial de las de cardcter final, llevadas a cabo a punto o tras
terminar la imparticion de las clases. A partir de ellas se hace el andlisis
pertinente antes de programar y planificar los siguientes cursos. A partir de
los comentarios recibidos, se hace la autoevaluacion docente.

Esta autoandlisis tiene lugar a tenor de los resultados y de las impre-
siones obtenidas de cursos pasados y a lo largo de las diversas tareas que
se realizan, con sus modificaciones y adaptaciones. Eventualmente se han
pasado encuestas en la tutoria final donde se pregunta al estudiante sobre
su impresion al respecto de lo que han trabajado y desarrollado a lo largo
del curso.

También estdn los informes de evaluacidon docente de la Oficina de
Calidad. De ellos no hemos tenido resultados atin en el grado porque el
primer curso ha sido minoritario (y no se emite informe). Y en los casos
de licenciatura no se ha realizado ninguna observacion concreta de la que
extraer conclusiones sobre la actividad del proyecto escénico. Aun asi, las
encuestas propuestas por la docente y las opiniones vertidas por los alum-
nos y alumnas, han ayudado siempre a mejorar o mantener aquello que se
cuestiona. Por el momento, ninguna de las indicaciones u opiniones dadas
han compelido a que no se siga llevando a cabo la actividad, sino todo lo



contrario. Es mas, los y las estudiantes mds fervientes defensores de la
misma valoran muy positivamente la diferencia de enfoque de la tarea con
respecto a la dindmica habitual de trabajo personal para el resto de asig-
naturas. Algunos han argumentado incluso que les servia como valvula de
escape para descansar del repaso de apuntes, o de otros trabajos predomi-
nantemente intelectuales. Es pertinente reconocer que estas impresiones
se han obtenido de manera informal, en muchos casos tiempo después de
haber cursado y superado la asignatura, lo cual se valora positivo ya que se
emitian las opiniones con total libertad.

Aparte de lo dicho es necesario matizar estas afirmaciones tan satis-
factorias. Se es consciente de que al inicio de la imparticion de la materia,
cuando se explican los contenidos que se van a impartir, las metodologias
de trabajo en el aula, las actividades y tareas, etc., el alumnado observa a
la docente con escepticismo cuando comenta la actividad de presentacion
de un proyecto escénico. Esto que se dice a continuacién es una conjetura,
pero se tiene la casi total certeza de que si se pasara la encuesta o se pidie-
ra en esos momentos que emitieran su valoracién al respecto, esta serfa la
de sustituir esa actividad por otra que, se puede suponer, seria propia de
una metodologia mds habitual en el dmbito académico de las humanida-
des —o en las que tienen mds costumbre y les son mds familiares—. Este
hecho, como ya se ha dicho, no es igual cuando ese escollo se ha supera-
do y el alumno o alumna experimenta la superacién sobre si mismo ante
aquello que crefa inviable y que, poco a poco, fue tomando forma hasta su
presentacion.

Se entiende que este proceso de cambio es sintomdtico de un buen
aprendizaje, una razon mds que fundamenta que se siga manteniendo esta
metodologia. Lo que estd haciendo es colegir, en este devenir, su idonei-
dad como herramienta de trabajo con la competencia iniciativa y espiritu
emprendedor. Aquello que a ojos del alumno o alumna parece dificil o im-
posible, se convierte no solo en algo realizable, sino con lo que terminan
disfrutando, a la par que aprenden conocimientos y habilidades de multiple
cardcter. Sacar esta conclusion tras ver y escuchar a los diferentes grupos
de estudiantes defender sus trabajos, una vez finalizados, es ficil, y hasta
contagioso su entusiasmo. La revision de cualquiera de los trabajos que
se han presentado, unos mejor resueltos, otros mds modestos, pero en el
fondo todos, termina siendo valorado como titil en el aprendizaje de cada
estudiante y hace que se empatice inevitablemente con ese entusiasmo,
recompensa del trabajo realizado.
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Por otro lado, en el plano de lo concreto, algunos resultados de esta au-
toevaluacion de la actividad ha llevado a la I6gica mejora de la misma. Se
mencionan los dos mas significativos:

* Corregir la ficha de compromiso. Esta se ha realizado progresiva-
mente desde 2008 hasta el comienzo de su imparticion en el grado
en 2011.

* Aumentar el tiempo de reflexion de la primera fase. Esto se hizo
por dos motivos: uno es para que asi el estudiantado vaya poniendo
mads atencion en lo que estd aprendiendo —luego tiene que elegir qué
es lo que va a materializar en su proyecto—. El otro es dar hueco a la
fase de absorcidn e incubacién de toda idea creativa —como ya se ha
ido comentado al hablar de la metodologia de trabajo con la creativi-
dad o en el apartado de descripcion de las fases y tareas—.

Como ya se ha dicho, estos aspectos se ensayaron con la licenciatura,
donde la ficha de compromiso era mds sencilla y la ubicacién de este tra-
bajo solo ocupaba el tltimo mes y medio de clase. Se vio progresivamente
que estos aspectos necesitaban mejorar.

A continuacion se recogen los resultados de la experiencia desde el pun-
to de vista cuantitativo y cualitativo, junto con la difusion de los mismos

Resultados

Son muchos los resultados, sobre todo académicos, pero también de
satisfaccion personal, que se han obtenido de esta experiencia. Los mds
significativos son los de cardcter cualitativo dado que los aspectos que se
trabajan habitualmente en el dmbito de las humanidades reportan mds be-
neficios sociales, humanos o, en general de cardcter abstracto, que mate-
madticos, numéricos, estadisticos o concretos. Por ello no se considera que
los de cardcter cuantitativo sean de menor relevancia.

Asi, desde el punto de vista cuantitativo dnicamente se puede argu-
mentar el nimero de alumnos y alumnas que han cursado la asignatura, y
su éxito académico.

Todo ello seria muestra de lo que redundaria como un nuevo sintoma
positivo del trabajo, ademads del buen perfil académico del alumnado uni-
versitario que ha cursado la materia. Se recuerda ademads que lo hacen con
cardcter voluntario porque es optativa. En consecuencia, esto determina
también otro aspecto positivo mds de la propia experiencia.



Respecto al éxito académico, todos los alumnos que se han presentado
han superado la asignatura. La fortuna de ese éxito ha sido desigual, es ne-
cesario reconocerlo, pero en algunos casos por circunstancias que no han
tenido que ver con aspectos académicos. En resumen, y sobre todo para
los alumnos y alumnas de los estudios de grado, el indice de los que cursan
y superan la materia viene siendo del 100%. Y un porcentaje significativo
suele hacerlo con una nota igual o superior a notable. Puede ser también
que los resultados de estos dos ultimos cursos hayan sido excepcionales en
ese sentido. Aun asi, es motivo para seguir adelante.

Desde el punto de vista cualitativo destaca, aparte de las afirmaciones
que se han venido haciendo en los diferentes apartados, el resultado posi-
tivo en la consecucion de los objetivos programados. Ademads se contem-
plan cuestiones globales de nuestra prictica académica e interaccién con
el grupo tras la experiencia.

En lo que atafie a los dos objetivos sefialados que se buscaban con esta
experiencia, se puede afirmar que ambos han sido conseguidos. Se mantie-
ne por ello la intencion ya expuesta de seguir implementando esta metodo-
logia de trabajo para tales fines.

En cuanto a los objetivos académicos de dicha metodologfa:

* Que el alumnado elabore un plan ambicioso, complejo y desafian-
te mediante la organizacion de la puesta en escena de una obra —de
teatro, danza, titeres, circo, etc.—, mediante un proyecto escénico.

* Que el alumnado se comprometa y tome la iniciativa de poner en
marcha un proyecto escénico original que fomente su creatividad.

Se puede decir también lo mismo, que ambos se han cumplido con éxi-
to. Como se afirmo al hablar de los resultados cuantitativos, ese €xito es
desigual, pero no por ello deja de ser positivo. Respecto al uso de la creati-
vidad en las estrategias de enseflanza/aprendizaje, se sigue defendiendo la
creencia de su necesidad, en este caso para una titulaciéon de Humanidades,
fundamental para la sociedad de principios del siglo XXI.

En lo que afecta a las cuestiones globales, se puede argumentar, por
ejemplo, que una de las diversas ocupaciones como docente en el contexto
del modelo educativo del Plan Bolonia y en el marco del EEES es, entre
otras, la de tener en cuenta la singularidad de cada estudiante, sus intereses
personales y los diferentes tipos de aprendizaje (activo, reflexivo, pragma-
tico...). Se ha comentado ya la diversidad de ese perfil en la materia a la

45



46

que afecta esta actividad, y, por ello, se ha podido comprobar que el AOP
encaja también en el fin de potenciar el aprendizaje positivo fruto de la
interaccion de los mismos. Es mas, es un factor de enriquecimiento sobre
todo de dicha interaccion en el trabajo en grupo. El hecho de que en un
mismo equipo coincidan alumnos/as con distintos tipos de aprendizaje, de
estudios académicos, de lugares geograficos o de edad, permite desarrollar
estrategias que potencien la complementariedad, muy necesaria en los dm-
bitos multidisciplinares e interdisciplinares del contexto laboral actual.

Otras afirmaciones que redundarian en los aspectos globales apunta-
dos, que son positivos al trabajar con el AOP para poner en prdctica una
competencia transversal como iniciativa y espiritu emprendedor, serian:

* que se consigue que los y las estudiantes desarrollen y apliquen
habilidades y conocimientos que luego son utiles en el mundo labo-
ral;

* que el alumnado puede desarrollar sus intereses, motivaciones,
aspiraciones, dado que elabora el proyecto por su propia motivacién
e iniciativa;

* de igual manera, aumenta la motivacién y la satisfaccién por el
resultado;

* promueve otras competencias como el andlisis, la toma de decisio-
nes, el pensamiento critico o la resolucion de problemas;

* favorece la autoevaluacién del proceso y del resultado final, etc.

Se podrian sumar otras mds, pero es necesario reconocer que serian
conclusiones extraidas ya en otros estudios al respecto de dicho AOP y sus
beneficios.

En este dmbito, los resultados de la experiencia llevada a cabo en la fase
de trabajo con el alumnado de licenciatura han sido difundidos en foros de
debate y actualizacion en la actividad docente universitaria. En concreto
se han presentado en el Congreso Internacional Innovacion metodoldgica
y docente en Historia, Arte y Geografia, celebrado en la Universidad de
Santiago de Compostela, en septiembre de 2011.

La comunicacién que estd recogida en las actas se titulé: “La adapta-
cion de la asignatura Historia de las Artes Escénicas al plan de estudios del



grado en Historia del Arte de la Universidad de Le6n”.® En ella se reco-
gen las reflexiones de la experiencia piloto que se inici6 en la Facultad de
Filosofia y Letras, en los albores del Proceso de Bolonia, para rodaje del
profesorado en el uso de herramientas como las guias docentes, el sistema
de créditos ECTS, el de competencias, o las nuevas metodologias de ense-
flanza/aprendizaje y sistemas de evaluacion.

La critica recibida en ese foro fue muy positiva. De hecho se pudo va-
lorar como en la Universidad de Sevilla, en la misma titulacion en Historia
del Arte, hacen uso de un proyecto similar en la asignatura “Técnicas de
Investigacion del Patrimonio Artistico”.

La metodologia en este caso la encajaron en el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el cual, como se argumenta en los apartados introduc-
torios, mantiene similitudes con el AOP. En ella, a través de una propues-
ta de trabajo que consiste en la contextualizacién histdrico-artistica, los
alumnos y alumnas debian documentarse con textos y sobre todo obras
artisticas para recrear obras escénicas: por ejemplo ambientar desde una
vision historicista los escenarios de la dpera Aida de G. Verdi en las for-
mas y estilos de la arquitectura, escultura, pintura, y artes suntuarias del
Antiguo Egipto.’

Esto redunda en la posibilitad de extrapolar esta metodologia a otras

asignaturas, titulaciones, centros o universidades.

Por tltimo, se puede recoger como ejemplo mds reciente de la difu-
sién de la experiencia, la presentacion que se ha hecho también en el 111
Congreso Internacional de Docencia Universitaria de Vigo (III CIDU
2013), para dar transferencia de estos resultados y favorecer la pertinente
visibilidad.

Proyeccion de la experiencia y posibilidades de generalizacion

Por todo lo dicho, la metodologia docente trabajada tiene amplias po-

8 Innovacion metodologica y docente en Historia, Arte y Geografia. Actas del
Congreso Internacional, Santiago de Compostela, 7-9 de septiembre de 2011, Universidad
de Santiago de Compostela, 2012, pp. 992-1012.

 Véase: Juan Carlos Herndndez Nufiez, Jesds Aguilar Diaz, Alberto Ferndndez
Gonzdlez, Maria Mercedes Ferndndez Martin, Maria Jestis Mejias Alvarez, Manuel Varas
Rivero, “El aprendizaje basado en problemas como base para la enseflanza por competen-
cias y habilidades en Historia del Arte”, Innovacion metodologica y docente en Historia,
Arte y Geografia. Actas del Congreso Internacional, Santiago de Compostela, 7-9 de sep-
tiembre de 2011, Universidad de Santiago de Compostela, 2012, pp. 985-991.
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sibilidades de generalizacion. El elemento comun que sirve para defender
esta idea es el uso de la competencia iniciativa y espiritu emprendedor y
de la metodologia conocida como AOP. Ambas pertenecen a estandares de
trabajo que pueden ser utilizados en cualquier titulacion segun los plan-
teamientos del Plan Bolonia y los objetivos académicos del EEES. No se
trata de un sistema docente exclusivo de la Historia del Arte, sino todo lo
contrario. La competencia y el AOP plantean enfoques novedosos en la
metodologia de trabajo en el aula dentro de la especialidad.

Tal argumento queda demostrado con esta memoria, la cual confor-
ma un testimonio mds que validaria su uso. En este caso, se demuestra la
aplicacion préctica del trabajo con una competencia y con una metodolo-
gia de ensefianza y aprendizaje poco habituales en la tradicion académica
del campo de las Humanidades, especialmente en la parte que estudia la
Historia del Arte. Esta es pues la principal novedad para la rama del cono-
cimiento a la que pertenece la asignatura y, a la par, el elemento que de-
muestra que puede ser empleada en cualquier otra titulacién.

De cara a su posible aplicacion en otros centros o titulaciones, los re-
quisitos o aspectos a tener en cuenta son fdciles de asumir. Afectaria a
aquellos que fueran especificos de la materia en la cual se quiera imple-
mentar, incluso sin la necesidad de que vaya aparejada a la competencia
transversal iniciativa y espiritu emprendedor, dado que permite poner en
juego muchas otras, como se ha argumentado. Quizds, seria aconsejable
emplearla en asignaturas de los ultimos cursos, por aquello de que los y
las estudiantes implicados puedan tener mds asentados los conocimientos,
habilidades y actitudes que se trabajan en la titulacion.

Por lo tanto se considera que con este ejemplo practico, el cual se viene
aplicando desde el afio 2008, se pueden sentir estimulados otros profeso-
res. El sistema de trabajo ha conseguido consolidarse por la amplia acepta-
cion recibida entre el alumnado discente y los resultados académicos que
reporta. De ahfi la continuidad que se ha venido dando a la actividad.

La experiencia es, por todo lo dicho, extrapolable a otras materias, cur-
sos, centros, universidades, etc. La metodologia que sigue, el AOP, supone
un modelo de trabajo ya establecido. Sus resultados vendrian determina-
dos por un primer factor que orbitaria en torno a su aplicacién y estarian
en funcién de dos variables: una de ellas es la que afecta a los contenidos
y competencias de la asignatura y, la otra, el grado de implicacién del do-
cente en su uso.



Un segundo factor que condicionaria los resultados seria la recepcion
de la misma por parte del estudiante. En este sentido se ha reconocido que
en los inicios, al empezar a poner en marcha la idea, existieron dudas e in-
decision. Venian motivadas por la posible percepcion negativa que pudiera
tener al ser una tarea tan novedosa y desconocida por el grupo discente,
contraria incluso al modo habitual de proceder. El temor estaba ante su
reticencia, apatia o negativa a participar, que implicaria la no eleccion de
la misma como materia a cursar, dado su cardcter optativo y voluntario, y
con ello el riesgo de que, ante tal situacion extrema, no se pudiera impartir
al no llegar al minimo de alumnos.

Tal temor no llegé a materializarse. Los resultados que se han presen-
tado demuestran que no es mds que un prejuicio por la falta de utilizacion
de metodologias innovadoras; la acogida ha sido y sigue siendo siempre
positiva.

La experiencia presentada demuestra por lo tanto la utilidad que estd
teniendo en el ambito de las Humanidades, en una materia del Grado en
Historia del Arte, para trabajar con una competencia transversal.

6. CONCLUSIONES

Aparte de los resultados ya apuntados y como conclusiones, se puede
argumentar algunas cuestiones; las mds relevantes del resultado de la ex-
periencia son:

 Tras estos afios de trabajo con la asignatura Historia de las Artes
Escénicas, primero en la Licenciatura de Historia del Arte, luego en
el Grado, se corrobora la afirmacion que ve en el AOP un método
optimo para el trabajo con competencias. En este caso concreto, todo
proyecto supone un reto o desafio, lo cual crea un entorno favora-
ble para trabajar con la iniciativa y el espiritu emprendedor. A ella
se suma la expresion de la creatividad fundamental en un proyecto
artistico. Y como resultado de la suma de todo, esta el aumento de la
motivacion, del estudiantado y del docente.

* Otro aspecto destacable de la metodologia es la importancia de la
actividad préctica en el trabajo con competencias. Las prdcticas son
fundamentales ademds porque permiten, si se sabe generar un con-
texto adecuado, que los y las estudiantes se expresen y se escuchen
entre ellos para obtener ideas, consejos, estimulo, etc. El docente
queda muchas veces en segundo plano para mediar o moderar, y
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solo intervenir en las situaciones puntuales que eventualmente fue-
ran contra lo que se estd afirmando. A lo largo de esta experiencia
se ha escuchado cémo se daban ideas, alternativas, opiniones, que
en muchos casos no se nos hubieran ocurrido como docente. Queda
constancia aqui un aspecto que otorga el valor real de esta actividad,
que es la importancia del destinatario, el estudiante. Este hecho va
parejo a la siguiente reflexion sobre los beneficios del aprendizaje
colaborativo.

* Respecto ala acogida tan positiva por parte del alumnado, algunos
y algunas de los que eligen la asignatura son del bachillerato artis-
tico o de los estudios también artisticos de ciclos medio y superior.
Estos suelen mostrar estilos de aprendizaje mds activos, gran parte
de ellos basados en la creatividad. Es por ello que suelen expresarse
con mayor interés por esta tarea, implicando y aportando al grupo
ese aprendizaje. El resultado es que este termina siendo colaborativo
y contagia el espiritu emprendedor, ademds de reforzar la iniciativa
de los mismos. Por todo ello redunda en los fines del trabajo con la
competencia a través de esta metodologia.

Con todo lo dicho se pretende dar valor a la necesaria renovacion de las
metodologias docentes, y sobre todo, dar visibilidad al trabajo realizado
por los diferentes estudiantes que han pasado en estos afios por la materia
Historia de las Artes Escénicas. Se espera seguir aportando los frutos de
este trabajo, dando ejemplo también al estudiantado con la propia iniciati-
va y espiritu emprendedor docente.

7. FUENTES DE INFORMACION

Son muchas la fuentes de las cuales se han ido tomando ideas. Una par-
te importante de ellas surge del contacto con el profesorado de esta y otras
universidades con los que se ha participado en congresos y reuniones. Las
experiencias y reflexiones planteadas en las comunicaciones, los debates,
mads las conversaciones informales surgidas con motivo de ellas, han ayu-
dado a obtener recursos y a reforzar o mejorar el trabajo docente. Existe
ademds un importante grupo de documentacién que se consulta periddica-
mente para el aprendizaje personal y puesta al dia de cara a los cometidos
del Proceso de Bolonia y el EEES. Seria excesivo citarlos todos en este el
lugar ya que afectan a otras muchas cuestiones, indirectamente relaciona-
das con el tema de este trabajo —engrosarian este apartado sin aportar una
critica real de las principales—. Destaca pues la existencia de abundantes



fuentes documentales bibliograficas y sobre todo la amplia webgrafia exis-
tente que nutre constantemente el trabajo docente. De ellos se subrayan a
continuacion agrupados en recursos bibliograficos, recursos en la web y
otras fuentes, las mds importantes para el tema presentado.
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Recursos en la web

- Eduteka: http://www.eduteka.org/

- Observatorio tecnoldgico del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) de la Secretaria de
Estado del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:
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mecd/areas-educacion/universidades.html; http://www.queesbolonia.gob.
es/

- Web del Grado en Historia del Arte de la Universidad de Leon:

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/oferta-de-
estudios/grado-en-historia-del-arte



8. ANEXOS

Anexo I: Competencia Iniciativa y Espiritu Emprendedor segiin el Mapa
de Competencias del Grado en Historia del Arte de la Universidad de Leon

Competencia Iniciativa y Espiritu Emprendedor

Descripcion: Emprender acciones y desarrollar proyectos por iniciativa pro-
pia, asumiendo los riesgos inherentes a ellos y valorando sus consecuencias.
La iniciativa es propia, pero puede implicar a otras personas y desarrollar la
accion en equipo.

Utilidad para el estudiante: El espiritu emprendedor y la capacidad de inicia-
tiva son fundamentales para el estudiante, especialmente en los estadios mds
avanzados de su proceso formativo, ya que sélo con la capacidad de iniciar
procesos pueden éstos culminarse. Sin una iniciativa personal no se alcanzaria
nunca ningtin objetivo.

Materias en las que se desarrolla:
1. Primer nivel de dominio (Inicial): Arqueologia (Segundo curso, primer
semestre)
2. Segundo nivel de dominio (Medio): Museologia (Segundo curso, segun-
do semestre)
3. Tercer nivel de dominio (Superior): Iconografia profana (Tercer curso,
primer semestre). Historia de las Artes Escénicas (Tercer curso, primer

semestre)
Niveles de dominio Indicadores
1" nivel (inicial): 1.1. Toma iniciativas ante las situaciones

Afrontar la realidad habitual- que se le presentan en el dia a dia

mente con iniciativa, sopesan- 1.2. Sopesa los riesgos y oportunidades, to-

do riesgos y oportunidades y mando decisiones en consecuencia

asumiendo las consecuencias 1.3. Es capaz de anticipar los efectos de las
acciones que emprende

29 nivel (medio): 2.1. Hace participar en sus iniciativas a per-

Tomar iniciativas contando con  sonas y/o grupos

otros, haciéndoles participes 2.2. Implica a los demds en la asuncién de

de su vision de futuro y de sus riesgos propios y ajenos

proyectos 2.3. Promueve proyectos que enriquecen a
los que le rodean
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3¢ nivel (superior): 3.1. Pone en marcha nuevos proyectos de
Emprender proyectos ambicio- alcance
sos (complejos y desafiantes) 3.2. Se compromete llevando la iniciativa en
proyectos complejos y desafiantes
3.3. Tiene una vision de futuro que le lleva a
tomar iniciativas
3.3. Tiene una vision de futuro que le lleva a
tomar iniciativas

Anexo II: Muestra del material tedrico que se entrega al alumnado para
el primer bloque de contenido




Indice del contenido

Blogue A Introduccién a las Artes Escénicas

INTRODUCCION A LAS ARTES ESCENICAS

LOS PROFESIONALES DE LA ESCENA. ...
EL TEATRO COMO EDIFICIO.....

Breve historia y evolucion ..
EL TEATRO COMO REPRESENTACION DE UNA OBRA O PIEZA.

EL ANALISIS DE LA PIEZA U OBRA ESCENICA

MODALIDADES DE ARTES ESCENICAS ...
EL ESPACIO ESCENICO.
ESCENARIO ...
ESCENOGRAFIA .
Espacio fisico....
Partes del escenario
Decorados................
Elementos de los decorados.
La pléastica escenografica ..
PROYECCION DE IMAGENES
LA ILUMINACION ......ooeeene
Instrumental de iluminacion
Significado de la luz escénica
La posicion del aparato..

LA MUSICA ESCENICA: LA EXPRESION RITMICO-MUSICAL
Lamusica......cccoccereennnene
Cualidades de los sonidos.
Tipologia de las fuentes sonoras....
Origen de los sonidos ...............
Funcion expresiva y narrativa...

EFECTOS ESPECIALES, TRAMOYA, MAQUINAS, TRUCOS E INGENIOS ...

Efectos sonoros

Efectos especiales visuales

La plastica de la interpretacion actoral ..
La comunicacién verbal y no verbal.......

La comunicacion no verbal: expresion a través del cuerpo y el gesto .

La quinésica, la paralinguistica y la proxémica

El gesto, el mimo ...

La comunicacién verbal: X .
Vestuario ..o

Funciones de la indumentaria escénica

Maquillaje y mascaras .......................

EL PUBLICO: LA PERCEPCION DEL MENSAJE.....

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA......

BIBLIOGRAFIA EMPLEADA

ANEXO DE IMAGENES

ANEXO DEL CUESTIONARIO DE PATRICE PAVIS

ANEXO FICHA DE ANALISIS

ANEXO DEL PROYECTO ESCENICO

53

59

62

63

55



56

Anexo III: Propuesta de trabajo que se entrega al alumnado

ANEXO DEL PROYECTO ESCENICO

La actividad consiste en hacer un esbozo de proyecto escenografico segtin las
caracteristicas de una época de la historia de las artes escénicas (Antigliedad,
Edad Media, Edad Moderna o Contempordnea), bien de teatro, de danza,
Opera, zarzuela, etc.

La obra puede tomar como modelo alguna obra de un autor dramdtico co-
nocido (de la literatura dramadtica), o ser inventada por el grupo a partir de
alguna fuente de inspiracion.

“[...] El espacio dramditico es el espacio de la ficcion (y en este sentido es
idéntico al espacio dramdtico del poema, de la novela o de cualquier tex-
to lingiiistico). Su construccion depende tanto de las indicaciones que nos
suministra el autor del texto como de nuestro esfuerzo de imaginacion. Lo
construimos y lo modelamos a nuestra guisa, sin que nunca se muestre o des-
aparezca en una representacion real del espectdculo.

Esta es su fuerza y su debilidad, puesto que es ‘menos visible al ojo’ que el
espacio escénico concreto. Por otra parte, el espacio dramdtico (simboliza-
do) y el espacio escénico (percibido) se mezclan constantemente en nuestra
percepcion, ayuddndose a constituirse, de tal modo que al cabo de un instan-
te ya no somos capaces de discernir lo que nos ha sido dado y lo que hemos
fabricado por nosotros mismos. Es en este momento cuando interviene la
ilusion teatral, la cual es —realmente— del orden de la ilusion: nos persuade
de que no inventamos nada, de que estas quimeras que se alzan ante nuestros
ojos y nuestra mente son reales.”

Patrice Pavis, Diccionario del Teatro, Barcelona.
La actividad se desarrollard a través de sesiones prdcticas donde el alumnado
ird madurando las propuestas y se presentard en un seminario. Dicho semina-
rio de presentacion del proyecto implica la explicacidn en el aula de la idea y

su materializacion, para la evaluacidn de las actividades, autoevaluacion del
grupo y de cada alumno.

1¢" paso: Definir qué es lo que hay que hacer, de qué material o recursos se
dispone, qué falta, como conseguirlo y con qué personas se cuenta.
a. Formular los objetivos y actividades puntuales a realizar.
Qué hay que hacer para cumplir esos objetivos y realizar la actividad.
Quiénes lo van a hacer.

b. Determinar cudnto tiempo va a ser necesario.
2° paso: Hacerlo.

3¢ paso: Evaluar los resultados.




El esquema de contenido del Proyecto deberd incluir:

1. Obra
Titulo y descripcion breve de la obra, ademds de:
A) Argumento

B) Escenografia: espacio escénico, iluminacion y disefio del personaje.
e Personajes y roles

* Espacios donde transcurren los acontecimientos
C) Muisica y espacio sonoro (opcional)

2. Maqueta

Magqueta del escenario (teatrino o similar) con los cambios de decorado o
sistema de proyeccién y puntos o sistemas de iluminacion. Si la pieza intenta
recrear una obra de la antigiiedad, o anterior a los sistemas contempordneos
se puede utilizar la metodologia historicista (que reproduce la iluminacién tal
cual se usaba en la época) o utilizar los sistemas de iluminacion actual.

3. Vestuario, maquillaje, mascaras, etc.

Disefio del vestuario de los personajes y sus cambios razonando el porqué
del uso de colores, mdscaras, piezas, etc. Se puede dibujar, hacer con collage,
con programas informdticos, hacer figurines en miniatura, etc.

4. Fuentes de documentacion e inspiracion

Mencion de las fuentes de las cuales se han tomado datos, informacion,
inspiracion, etc., todas, sean las que sean (peliculas, otras obras, videos,
webs, etc.). La mencién de las fuentes es un principio ético de respeto por el
trabajo personal y por el de los demas.

En el seminario de presentacién se entregard el proyecto y se hard la
autoevaluacion de los resultados.



58

El proyecto puede presentarse todo en papel, pudiendo hacerse segun

el siguiente ejemplo:

Descripcion de
elementos
y justificacion:

Personaje:

Escena:

Descripcion de
elementos
y justificacion:

Personaje:

Escena:

Descripcion de
elementos
y justificacion:

Personaje:




Bibliografia recomendada y recursos:

NIEVA, F., Tratado de escenografia, 2* ed., Fundamentos, 2000.
MILLERSON, G., Escenografia bdsica, IORT, 1987.
PAVIS, P. Diccionario del Teatro, Paidos, 1998.

PAVIS, P., El andlisis de los espectdculos: teatro, mimo, danza,
cine, Paidds, 2000.

SURGERS, A., Escenografias del teatro occidental, Artes del Sur,
2005.

TRANCON, S., Teoria del teatro, Fundamentos, 2006.

UBERSFELD, A., Semictica teatral, Ediciones Catedra, S.A.,
1989.

Webs:

Biblioteca virtual del Instituto Cervantes, Cervantes virtual: http://
www.cervantesvirtual.com/

Museo Nacional del Teatro, Almagro: http://museoteatro.mcu.es/

Tito Egurza, disefiador escenogrdfico: http://www.titoegurza.com.
ar/WORKS-MENU.htm
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Anexo IV: Ficha de compromiso con la tarea a realizar

FICHA A ENTREGAR

En la segunda practica del Proyecto Escénico se entregard individualmente la
siguiente ficha que puede ser cumplimentada en grupo, si el trabajo se realiza
entre varias personas:

PROYECTO:

Nombre:

Grupo: (integrantes, si los tuviera)

Fecha de presentacion (fecha del seminario)
A) PREGUNTAS SOBRE EL PROYECTO

PREGUNTAS SOBRE

EL PROYECTO RESPUESTAS

(Cudl es la propuesta?

(Qué me gusta del proyecto?

(Qué no me gusta del proyecto?

APORTACION PERSONAL
AL PROYECTO

(Qué aporto al proyecto?

(Qué me gustaria mejorar y puedo
hacer yo?

Antes de responder ten en cuenta ;Es
necesario? Si la respuesta es negati-
va, busca otra opcién hasta que sea
afirmativa.




(De qué talento/s, capacidad/es, ha-
bilidad/es, herramienta/s dispongo
para hacer esa aportacion?

(Lo puedo hacer s6lo/a?
Si no {Qué ayuda necesito? Y ;Cudl
es mi plan para obtenerla?

(Qué riesgos corro? ;Los puedo
asumir?

(Qué espero conseguir con esto?

APORTACION DE EQUIPO

(Qué me gustaria mejorar del pro-
yecto y puede hacer el equipo?
Antes de responder ten en cuenta (Es
necesario? Si la respuesta es negati-
va, busca otra opcién hasta que sea
afirmativa.

(Cémo voy a ayudar al equipo a con-
seguir esa mejora?

(Qué riesgos corro? ;Los puedo
asumir?

(,Qué espero conseguir con esto?

(Me gusta la idea?

Si es negativa argumenta los moti-
vos por los cuales te comprometes a
hacerlo.
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B) METAS O COMPROMISOS

META/COMPROMISO
INDIVIDUAL

(Me gusta la idea?

Si es negativa argumenta los moti-
vos por los cuales te comprometes a
hacerlo.

META/COMPROMISO DE
GRUPO (tienen que estar todos
los/las integrantes de acuerdo)

(Me gusta la idea?

Si es negativa argumenta los moti-
vos por los cuales os comprometéis
a hacerlo.




Anexo V: Ejemplos de trabajos presentados

1. Nombre del Proyecto:
Adaptacion de un acto de la obra tetral
Ubui rey a la danza contempordnea
Curso: 2010/2011 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo individual de una alumna de origen mexicano que interpreta
bajo los principios de la danza contempordnea una obra de principios del
siglo XX, antecedente de las vanguardias escénicas. La alumna ya poseia
conocimientos de danza. Recabd la ayuda de una alumna de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de
Leon. Utilizé las instalaciones y el equipamiento (videocdmara, repro-
ductor de sonido, iluminacién) del espacio cultural de la ciudad de Leén
conocido como “Espacio vias” para materializar el proyecto.
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2. Nombre del Proyecto:
Recreacion de dos actos de la obra Hamlet de Shakespeare
Curso: 2010/2011 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:
Trabajo en grupo que recrea dos actos de la obra bajo principios his-
toricistas en un teatro europeo.




3. Nombre del Proyecto:

Recreacion de la puesta en escena en un teatro isabelino inglés del
final de la obra Otelo: el moro de Venecia, de Shakespeare

Curso: 2010/2011 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:
Trabajo en grupo que reconstruye el espacio de representacion de un
teatro isabelino y la puesta en escena del acto final. Incluye musica.
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4. Nombre del Proyecto:

Recreacidon en tres actos de La importancia de llamarse Ernesto,
obra de Oscar Wilde

Curso: 2010/2011 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo en grupo que recrea en tres actos los principales hechos de la
trama de la obra de Oscar Wilde. Incluye el montaje del teatrino con el
sistema de cambio de escenario giratorio. Se emplearon también efectos
sonoros de musica y de sonidos de pdjaros para el decorado del jardin.




5. Nombre del Proyecto:

Adaptacion a musical de la novela El retrato de Dorian Gray de
Oscar Wilde

Curso: 2011/2012 Grado en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo en individual que adapta la novela de Wilde al espacio escé-
nico en forma de musical. Se disefia ademds la marquesina publicitaria
que se colocaria en la fachada del teatro Lope de Vega de Madrid.
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6. Nombre del Proyecto:

Puesta en escena de La zapatera prodigiosa de Federico Garcia
Lorca

Curso: 2011/2012 Grado en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo individual realizado con el programa informdtico Wysiwyg
a partir de la obra de Garcia Lorca. Hizo una recreacion de una de las
escenas combinando los bocetos del programa informdtico y una pista
de sonido con los didlogos pregrabados.




7. Nombre del Proyecto:
Puesta en escena en dos actos de “El cuervo” de Edgar Allan Poe
Curso: 2011/2012 Grado en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo en grupo donde se recrea en dos actos el poema “El cuervo”
de Edgar Allan Poe bajo criterios del teatro simbolista. La puesta en es-
cena incorporaba efectos odoriferos de incienso y musica del principios
del XX. Utilizaron iluminacidn artificial mediante ledes.
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8. Nombre del Proyecto:

Puesta en escena de la obra de titeres de La cabeza del dragon de
Ramon Maria del Valle-Incldan

Curso: 2011/2012 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:
Trabajo en grupo que recrea mediante titeres de varilla la obra de
Valle-Incldn. Incorpora efectos de sonido pregrabados.




9. Nombre del Proyecto:

Performance Historia de la nada a partir de una obra de Samuel
Beckett

Curso: 2011/2012 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo en grupo que ejecutd todos los pasos de produccion de un
dvd sobre la obra de creacion propia Historia de la nada a partir de
textos de Samuel Beckett. Para la descripcion del proyecto se realizd
mediante un montaje con la técnica stop motion y la obra es en formato
video. Incorpora el making of y tomas falsas. Fue grabado en las propias
aulas de la facultad y producida con medios del grupo de alumnas.
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10. Nombre del Proyecto:
Mondlogo Te lo diré entre poemas
Curso: 2011/2012 Licenciatura en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo individual que recrea un monélogo de una joven adolescente
enamorada a partir de extractos de poemas de la literatura latinoameri-
cana. Realizd el teatrino e hizo la grabacién sonora del monélogo con su
voz distorsionada para parecer una adolescente. La alumna era de origen
mexicano.




11. Nombre del Proyecto:
Puesta en escena de la obra Fantasia de creacion original
Curso: 2012/2013 Grado en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo individual que materializa la puesta en escena de un tema
imaginado a partir de un texto original escrito por la hija de la alumna.
Incorpora una videograbacién del resultado con los efectos sonoros y
visuales que se pretendian materializar.
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12. Nombre del Proyecto:

Puesta en escena de la leyenda del pastor y la tejedora mediante tea-
tro de sombras chino

Curso: 2012/2013 Grado en Historia del Arte

Descripcion:

Trabajo en grupo que recrea con la técnica del teatro de sombras
chino —declarado Patrimonio Inmaterial de la Humanidad—, una leyenda
de la tradicion popular china conocida como la historia del pastor y la
tejedora que simboliza la aparicién de la Via Lictea. El factor intercul-
tural se ve diversificado con el origen alemdn de una de las alumnas del
grupo. El proyecto incluye la propuesta, documentacién, elaboracién
y materializacién. Realizaron una videograbacion del resultado con la
imagen y sonido en directo.






