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Capitulo XVI
Mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad social:
el papel de los seguros

Roberto Ferndndez Fernandez
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

1. INTRODUCCION

Las mejoras voluntarias del sistema publico de Seguridad Social cons-
tituyen uno de los temas habitualmente tratados en los convenios colectivos
espafioles alcanzados en el seno del sector agropecuario.

A este respecto, y salvo error u omisién involuntaria, la totalidad de los
convenios de cardcter superior al empresarial consultados, salvo dos®%, reco-
gen alguna cldusula vinculada a la seguridad social complementaria.

En el caso de los convenios de empresa, en la mayor parte de los convenios
correspondientes a dicho 4mbito, los interlocutores han recogido alguna referen-
cia al tema objeto del presente capitulo, si bien en este marco negocial se han
encontrado veintidés convenios que no incluyen esta materia entre el contenido
normativo de la norma paccionada®¥, lo que supone un porcentaje nada desde-

238 CC de trabajo del sector de Industrias de derivados de los agrios de la provincia de
Valencia (BO Valencia 18 abril 2018) y CC Regional del Campo (BO Canarias 23 octubre 2018).

259 CC Uni6n Asociaciones Ganaderas y Control Lechero (LAGCYL) (BOP Le6n 19 febrero
2008); CC SAT 9425 LA COSA (BOP Castellon de La Plana 4 mayo 2013); CC Comunidad de
Regantes del Pantano Marfa Cristina (BOP Castellon de La Plana 23 mayo 2013); CC ECOLOGI-
CA LAMARCA, S.A. (BOP Jaén 25 octubre 2013); CC Actuaciones y Estudios de la Naturaleza
S.LN.E. (BOP Guadalajara 1 agosto 2016); CC Levantina Agricola Sociedad Agraria Transforma-
cién 9800 (BOP Alicante 24 octubre 2016); CC FRUTINTER, S.L. (BOP Castellon de La Plana
30 enero 2017); CC SAT 470 CV FRUTANOVA (BOP Castellon de La Plana 15 abril 2017); CC
SELECTA CANARIAS S.A.T. (BOP Santa Cruz de Tenerife 19 junio 2017); CC Explotaciones La
Vina, S.L. (BO Regién de Murcia 9 noviembre 2017); CC ELEMENTFRESH, S.L. (BOP Castellon
de La Plana 28 noviembre 2017); CC PLANTONES CERTIFICADOS, S.L. (BOP Castellén de La
Plana 20 marzo 2018); CC Sociedad de Cazadores «El Narcea» (BO Principado de Asturias 4 mayo
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fable del 27% de los consultados en este nivel. Tal circunstancia, sin embargo, no
significa que los trabajadores de las mismas no vean afectadas sus condiciones
laborales por algtin tipo de mejora voluntaria, habida cuenta de que la mayoria de
ellos tienen convenios de &mbito superior (en particular de naturaleza sectorial y
provincial) en los cuales si se ordena alguna cldusula al respecto.

2. LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Sin lugar a dudas la mejora estrella incluida en la préctica totalidad de
los convenios colectivos consultados es la cobertura de la contingencia por
incapacidad temporal, pudiendo sefialar las siguientes pautas comunes a cada
una de las contingencias protegidas:

1°. Es ténica habitual que se incluyan dentro de la proteccién tanto las
contingencias comunes como las profesionales®®. Eso si, no faltan normas

2018); CC Frutas La Ribera de Cabanes, S.L. (BOP Castellén de La Plana 21 agosto 2018); CC Tana,
S.a. (BOP Mialaga 30 octubre 2018); CC Aljadra Sur, S.L. (BOP Cadiz 12 julio 2019); CC BIOMIP
BIOLOGICAL QUALITY, S.L. (BOP Almeria 15 octubre 2019); CC de recoleccion de citricos Gar-
cia Ballester, S.L.. (BOP Castellon de La Plana 25 enero 2020); CC de recoleccion de citricos de la
empresa AGRONOSTRUM, S.L. (BOP Castellon de La Plan 25 enero 2020); CC BENIPLANT, S.L.
(BOP Castellon de La Plana 3 agosto 2021); CC Centro Sur, S. Coop. And. Granada (BOP Granada
24 agosto 2021) y CC Agricola San Francisco, S.C.A. (BOP Granada 3 noviembre 2021).

260 Art. 31 CC del empaquetado de plétanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 19 CC para las Actividades Agropecuarias de Salamanca
(BO Salamanca 17 marzo 2016), art. 18 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia
23 mayo 2016), art. 29 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Granada (BO
Granada 27 septiembre 2016), art. 18 CC del sector Agropecuario de Cantabria, para el perio-
do 2016-2020 (BO Cantabria 11 octubre 2016), arts. 27 y 28 CC Provincial Agropecuario de
Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art. 9 CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO Huelva
17 noviembre 2017), art. 44 CC Enviser Servicios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8
enero 2018), art. 16 CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio
2018), art. 24 CC de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de
Tarragona para los afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 37 CC del sector de
faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre
de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018), art. 18 CC de trabajo de dmbito sectorial para Activi-
dades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019), art. 35 CC de la industria
azucarera (BOE 4 enero 2019), art. 13 CC ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019),
art. 20 CC de viticultura para la provincia de Cadiz (BO Cadiz 31 enero 2019), art. 21 CC del
sector industrias del aceite y sus derivados (BO Sevilla 22 febrero 2019), art. 26 CC para las
actividades agropecuarias de la provincia de Le6n para los afios 2018-2019-2020-2021 (BO Leén
12 agosto 2019), art. 26 CC del sector de mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y
patatas de la provincia de Barcelona para los aios 2019 y 2020 (BO Barcelona 16 septiembre
2019), art. 29 CC del sector de las cooperativas del campo de la provincia de Tarragona para los
afios 2019-2021 (BO Tarragona 17 septiembre 2019), art. 50 CC Agropecuario de la Provincia
de Guadalajara (BO Guadalajara 26 febrero 2020), art. 11 CC del sector de empaquetados de
platanos de la isla de La Palma 2019-2021 (BO Tenerife 30 abril 2021), art. 26 CC del Sector
Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art. 20 CC Cofradia de Pescadores Nues-
tra Sefiora del Puerto de Santofia (BOP Cantabria 10 mayo 2021), art. 22 CC del Campo para
la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo 2021), art. 28 CC de trabajo de
ambito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna
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que excluyen algunas de ellas, abarcando dnicamente el accidente de trabajo
y la enfermedad profesional®®!, que hacen referencia solamente al accidente
laboral®®? o0 mejoran dnicamente las situaciones de enfermedad comin®®,
existiendo en este tltimo caso algunos otros que establecen ciertas condicio-
nes para complementar la prestacion de Seguridad Social, como por ejemplo,
la necesidad de hospitalizacion®%*.

de la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 37 CC de las Industrias del Aceite y sus
derivados de la Provincia de Cérdoba (BO Cérdoba 23 septiembre 2021), art. 46 CC del sector
del Campo de la Provincia de Cérdoba 2021-2023 (BO Cérdoba 27 octubre 2021), art. 21 CC
Provincial para la actividad de aceites y sus derivados de Ciudad Real para los afios 2020, 2021 y
2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre 2021), art. 45 CC del sector de industrias de la madera (BO
Tarragona 8 noviembre 2021), art. 35 CC del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021
(BO Toledo 17 noviembre 2021), art. 19 CC del Sector de Aguas para Riego de la provincia de
Granada (BO Granada 24 diciembre 2021), art. 26 CC Agropecuario de Cataluiia (DO Generali-
tat de Catalunya 28 diciembre 2021), art. 23 CC para la actividad de faenas agricolas y ganaderas
de la provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022) y art. 13 CC Agropecuario de la provincia de
Cuenca (BO Cuenca 21 enero 2022).

261 Art. 49 CC del Sector de Actividad Forestales de la Comunidad de Castilla y Leén (BO
Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 37 CC provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO
Alicante 9 enero 2018), art. 28 CC de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de
Murcia (BO Regién de Murcia 6 marzo 2018), art. 25 CC del sector de empaquetado de tomate
de la provincia de Las Palmas, para los afios 2018-2019 (BO Las Palmas 31 diciembre 2018),
art. 28 CC provincial para las industrias del aceite y sus derivados y el alifio, relleno y exporta-
cion de aceitunas para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre 2019), art. 39 CC del sector
del Campo para la provincia de Cadiz (BO Cadiz 28 septiembre 2020), art. 23 CC del sector
Industrias Pimentoneras (BO Region de Murcia 17 marzo 2021), art. 24 CC provincial aplicable
al sector de Actividades Agropecuarias de la provincia de Zamora para los afios 2021-2022-2023
(BO Zamora 15 octubre 2021), art. 8 CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera
del Principado de Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021) y art. 36 VI CC para la acuicultura
marina nacional (BOE 15 diciembre 2021).

262 Art. 54 CC del Campo (BO Albacete 29 enero 2018), art. 35 CC de la industria azuca-
rera (BOE 4 enero 2019), art. 43 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champiiién
y Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La
Rioja 22 julio 2019), art. 13 CC del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO Soria 4 septiembre
2019), art. 39 CC de manipulacién y envasado de agrios de la Regién de Murcia (BO Region de
Murcia 26 diciembre 2020), art. 51 CC de trabajo del sector de almacenamiento, conservacion,
manipulacién y venta de frutas y verduras de las comarcas de Girona, para los afios 2020 — 2022
(BO Girona 11 octubre 2021).

263 Art. 5.8 CC del Sector de Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo
y Exportacién de Aceitunas de la provincia de Malaga (BO Malaga 31 mayo 2018), art. 18 CC
de trabajo de dmbito sectorial para Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén
4 enero 2019), art. 39 CC para la recoleccién de citricos de la Comunidad Valenciana 2018 al
2022 (DO Generalitat Valencia 26 junio 2019), art. 39 CC del sector del Campo para la provincia
de Cadiz (BO Cadiz 28 septiembre 2020), art. 25 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO
Huesca 21 octubre 2020), art. 51 CC de trabajo del sector de almacenamiento, conservacion,
manipulacién y venta de frutas y verduras de las comarcas de Girona, para los afios 2020 — 2022
(BO Girona 11 octubre 2021) y art. 42 CC de la madera de la provincia de Cuenca (BO Cuenca
10 noviembre 2021).

264 Art. 19 CC del sector de almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes de destino
de aceites comestibles y estaciones de descarga de la provincia de Barcelona para los afios 2019-
2021 (BO Barcelona 17 septiembre 2020) y art. 36 VI CC para la acuicultura marina nacional
(BOE 15 diciembre 2021).
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De igual manera, existen convenios que utilizan términos que no se
ajustan exactamente a la nocién de las contingencias previstas en la nor-
mativa de Seguridad Social, lo que puede provocar dudas interpretativas
sobre los supuestos incluidos en el seno de la mejora voluntaria, haciendo
referencia a los casos de accidente u hospitalizacién, habiendo protegido
anteriormente Unicamente la enfermedad comin®®, se refieren a la enfer-
medad sin més afiadidos®® pero sin embargo en el caso del accidente si
afiaden el término de trabajo®®’ o hacen referencia a la incapacidad tempo-
ral profesional®,

2°. La cuantia de la prestacién también suele ser bastante variada entre
los diferentes convenios, si bien suele establecerse en un complemento que
sumado a la prestacién del sistema publico de Seguridad Social garantice el
cobro al beneficiario del cien por cien del salario pactado en el convenio*®

265 Art. 43 CC estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 25 octubre 2017) y
art. 35 CC Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio 2018).

266 Art. 19 CC de trabajo del Sector Agropecuario de la provincia de Valencia (BO Valencia
8 agosto 2018).

2567 Art. 30 CC del Sector de Industria y Comercio de Aceite y Derivados y Aderezo, Relle-
nado y Exportacion de Aceitunas (BO Comunidad de Madrid 7 abril 2018) y art. 11 CC para la
industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia de Cadiz
(BO Cddiz 5 junio 2019).

268 Art. 22 CC del Sector del Campo (BO Granada 22 noviembre 2017).

29 Art. 31 CC del empaquetado de platanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El
Hierro (BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 19 CC para las Actividades Agropecuarias de
Salamanca (BO Salamanca 17 marzo 2016), art. 18 CC Agrario de la provincia de Segovia
(BO Segovia 23 mayo 2016), art. 29 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados
en Granada (BO Granada 27 septiembre 2016), art. 49 CC del Sector de Actividad Foresta-
les de la Comunidad de Castilla y Le6n (BO Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 27 CC
Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art. 29 CC del Sector del
Campo para la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017), art.
22 CC del Sector del Campo (BO Granada 22 noviembre 2017), art. 44 CC Enviser Servi-
cios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018), art. 37 CC provincial de Relleno
y Aderezo de Aceitunas (BO Alicante 9 enero 2018), art. 54 CC del Campo (BO Albacete
29 enero 2018), art. 28 CC de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de Mur-
cia (BO Regién de Murcia 6 marzo 2018), art. 30 CC del Sector de Industria y Comercio
de Aceite y Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportacién de Aceitunas (BO Comunidad
de Madrid 7 abril 2018), art. 16 CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO
Zaragoza 23 junio 2018), art. 35 CC Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019
(BO Toledo 29 junio 2018), art. 37 CC del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas
con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre
2018), art. 25 CC del sector de empaquetado de tomate de la provincia de Las Palmas,
para los afos 2018-2019 (BO Las Palmas 31 diciembre 2018), art. 35 CC de la industria
azucarera (BOE 4 enero 2019), art. 18 CC de trabajo de dmbito sectorial para Actividades
Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019), art. 13 CC ALEIA ROSES,
S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019), art. 21 CC del sector industrias del aceite y sus deriva-
dos (BO Sevilla 22 febrero 2019), art. 43 CC para la actividad de Industria del Cultivo de
Champifién y Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a
2020 (BO La Rioja 22 julio 2019), art. 26 CC para las actividades agropecuarias de la pro-
vincia de Ledn para los anos 2018-2019-2020-2021 (BO Leén 12 agosto 2019), art. 13 CC
del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO Soria 4 septiembre 2019), art. 26 CC del sector
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(con variantes en las cuales se diferencia entre contingencias comunes y
profesionales y los porcentajes se establecen en el 50%, 60%, el 75%, el
80%, el 85% y el 90% del salario real®” y en algdn caso en relaciéon con
un porcentaje del salario minimo interprofesional®*’"), enumerando algu-

de mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas de la provincia de Barcelona
para los afios 2019 y 2020 (BO Barcelona 16 septiembre 2019), art. 28 CC provincial para
las industrias del aceite y sus derivados y el alifio, relleno y exportacion de aceitunas para
los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre 2019), art. 50 CC Agropecuario de la Provincia
de Guadalajara (BO Guadalajara 26 febrero 2020), art. 19 CC del sector de almacenistas,
exportadores, envasadores, almacenes de destino de aceites comestibles y estaciones de des-
carga de la provincia de Barcelona para los afios 2019-2021 (BO Barcelona 17 septiembre
2020), art. 39 CC del sector del Campo para la provincia de Cadiz (BO Cadiz 28 septiembre
2020), art. 25 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21 octubre 2020), art. 30
CC del Sector Agropecuario (BO Mdlaga 17 diciembre 2020), art. 39 CC de manipulacién y
envasado de agrios de la Regién de Murcia (BO Regién de Murcia 26 diciembre 2020), art.
23 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Region de Murcia 17 marzo 2021), art. 11
CC del sector de empaquetados de platanos de la isla de La Palma 2019-2021 (BO Tenerife
30 abril 2021), art. 26 CC del Sector Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021),
art. 22 CC del Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo
2021), art. 28 CC de trabajo de dmbito sectorial para las industrias del aceite y sus deriva-
dos, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 37
CC de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia de Cérdoba (BO Cérdoba
23 septiembre 2021), art. 51 CC de trabajo del sector de almacenamiento, conservacion,
manipulacién y venta de frutas y verduras de las comarcas de Girona, para los afios 2020
— 2022 (BO Girona 11 octubre 2021), art. 46 CC del sector del Campo de la Provincia de
Cérdoba 2021-2023 (BO Cérdoba 27 octubre 2021), art. 21 CC Provincial para la actividad
de aceites y sus derivados de Ciudad Real para los afios 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad
Real 2 noviembre 2021), art. 8§ CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera
del Principado de Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021), art. 19 CC del Sector de Aguas
para Riego de la provincia de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021) y art. 23 CC para la
actividad de faenas agricolas y ganaderas de la provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022).

270 Art. 18 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia 23 mayo 2016), art. 24
CC de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona
para los afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 20 CC de viticultura para la
provincia de Cadiz (BO Cédiz 31 enero 2019), art. 39 CC para la recoleccién de citricos de la
Comunidad Valenciana 2018 al 2022 (DO Generalitat Valencia 26 junio 2019), art. 29 CC del
sector de las cooperativas del campo de la provincia de Tarragona para los afios 2019-2021
(BO Tarragona 17 septiembre 2019), art. 40 CC del sector de servicios forestales de Catalufia
(DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020), art. 19 CC del sector de almacenistas, expor-
tadores, envasadores, almacenes de destino de aceites comestibles y estaciones de descarga
de la provincia de Barcelona para los afios 2019-2021 (BO Barcelona 17 septiembre 2020),
art. 51 CC de trabajo del sector de almacenamiento, conservacién, manipulacion y venta de
frutas y verduras de las comarcas de Girona, para los afios 2020 — 2022 (BO Girona 11 octubre
2021), art. 24 CC provincial aplicable al sector de Actividades Agropecuarias de la provincia
de Zamora para los afios 2021-2022-2023 (BO Zamora 15 octubre 2021), art. 45 CC del sector
de industrias de la madera (BO Tarragona 8 noviembre 2021), art. 42 CC de la madera de la
provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 19 CC de aceites y sus derivados
de las provincias de Castellén y Valencia para los afnos 2019, 2020, 2021 y 2022 (DO Gene-
ralitat Valencia 23 noviembre 2021), art. 26 CC Agropecuario de Cataluiia (DO Generalitat
de Catalunya 28 diciembre 2021) y art. 13 CC Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO
Cuenca 21 enero 2022).

7 Art. 35 CC del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO Toledo 17 noviem-
bre 2021).
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nas normas incluso los complementos que quedan incluidos dentro de la
cuantia complementada®’? o sefialando que estdn comprendidas todas las
retribuciones con independencia de su concepto®’.

Ahora bien, no faltan ejemplos en los cuales no se vincula con un
porcentaje de las retribuciones del trabajador, si no que el propio convenio
colectivo prefija y detalla la cantidad de salario diario que percibird el traba-
jador durante los dias en los cudles se encuentre en situacién de incapacidad
temporal en atencién a las causas originadoras de la baja®™.

3°. En relacién con la duracién de la misma, la mejora suele abarcar
desde el dia de la baja médica, si bien no faltan convenios que exigen el
transcurso de un periodo temporal para proceder a conceder el complemento
de la prestacion econdmica del sistema publico (v. gz, no dar cobertura a los
tres primeros dias después del accidente®” o de la declaracion de la enfer-
medad®’¢, desde el cuarto dia de baja*”’, a partir del sexto dia de baja®’,
del decimoquinto dia de baja®?, transcurridos 25 dias ininterrumpidos®*® o
habiendo pasado 30 dias*®!) hasta la fecha del alta o pase a la situacién de
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados®2. No faltan tampo-

72 Art. 9 CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO Huelva 17 noviembre 2017) [con
referencia al salario base y los pluses extrasalariales y de dedicacion], art. 5.8 CC del Sector de
Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacién de Aceitunas de la
provincia de Mdlaga (BO Mdlaga 31 mayo 2018) [que incluye el salario formal, incluidos los
complementos por transporte, antigiiedad y 10% de beneficios y puntualidad y asistencia], art. 11
CC para la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia
de Cadiz (BO Cadiz 5 junio 2019) [con mencién de salario base, julio, Navidad, vacaciones y
plus de capturas] y art. 36 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021)
[con referencia al plus variable de produccién, plus disponibilidad, plus nocturnidad, plus per-
manencia y ad personam].

273 Art. 43 CC estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 25 octubre 2017).

274 Art. 18 CC del sector Agropecuario de Cantabria, para el periodo 2016-2020 (BO Can-
tabria 11 octubre 2016).

575 Art. 39 CC de manipulacién y envasado de agrios de la Region de Murcia (BO Regién
de Murcia 26 diciembre 2020).

276 Art. 11 CC para la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de tra-
bajo de la provincia de Cadiz (BO Cadiz 5 junio 2019).

77 Art. 39 CC para la recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana 2018 al 2022
(DO Generalitat Valencia 26 junio 2019) y art. 19 CC del Sector de Aguas para Riego de la pro-
vincia de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021).

27 Art. 43 CC estatal para las industrias de elaboracion del arroz (BOE 25 octubre 2017).

27 Art. 49 CC del Sector de Actividad Forestales de la Comunidad de Castilla y Le6n (BO
Castilla y Ledn 27 octubre 2016), art. 18 CC de trabajo de ambito sectorial para Actividades
Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019) y art. 23 CC para la actividad de
faenas agricolas y ganaderas de la provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022).

280 Art. 8 CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Astu-
rias (BO Asturias 1 diciembre 2021).

81 Art. 28 CC de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de Murcia (BO
Regién de Murcia 6 marzo 2018) y art. 26 CC para las actividades agropecuarias de la provincia
de Le6n para los afos 2018-2019-2020-2021 (BO Le6n 12 agosto 2019).

282 Art. 36 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021).
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co ejemplos en los cuales se fija una duracién méaxima cuyo lapso se hace
depender del origen de la contingencia®®.

Asimismo, en ocasiones, el pago se encuentra condicionado a la vigencia del
contrato laboral®® y mientras este no se encuentre suspendido o interrumpido por
terminacion de campafia o cualquier otra circunstancia®®, dadas las peculiares
caracteristicas vinculadas a las actividades estacionales o de campana®?®¢,

4°, Con el fin de controlar la incapacidad temporal, algiin convenio
establece la posibilidad de que la empresa pueda verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador a fin de justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico autorizado®*’,
de manera que la negativa del empleado a semejante reconocimiento podria
determinar la suspension de los derechos econdémicos que pudieran existir a
cargo del empresario por dicha situacién®® o la existencia de un diagndstico
contrario a la continuidad de la baja del empleado supone la pérdida automa-
tica de la percepcién del complemento pactado®®.

28 Art. 18 CC del sector Agropecuario de Cantabria, para el periodo 2016-2020 (BO
Cantabria 11 octubre 2016), art. 29 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en
Granada (BO Granada 27 septiembre 2016), art. 49 CC del Sector de Actividad Forestales de la
Comunidad de Castilla y Leon (BO Castilla y Ledn 27 octubre 2016), art. 9 CC de Rederos del
Puerto de Huelva (BO Huelva 17 noviembre 2017), art. 30 CC del Sector de Industria y Comer-
cio de Aceite y Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportacién de Aceitunas (BO Comunidad de
Madrid 7 abril 2018), art. 16 CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza
23 junio 2018), art. 42 CC provincial de Actividades Agropecuarias (BO Alicante 10 agosto
2018,) art. 35 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019), art. 18 CC de trabajo de dambito
sectorial para Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019), art. 39
CC para la recoleccién de citricos de la Comunidad Valenciana 2018 al 2022 (DO Generalitat
Valencia 26 junio 2019), art. 43 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y
Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los aios 2018 a 2020 (BO La Rioja
22 julio 2019), art. 26 CC del sector de mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y
patatas de la provincia de Barcelona para los afios 2019 y 2020 (BO Barcelona 16 septiembre
2019), art. 25 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21 octubre 2020), art. 26 CC
del Sector Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art. 42 CC de la madera de la
provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021) y art. 23 CC para la actividad de faenas
agricolas y ganaderas de la provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022).

28 Art. 35 CC Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29
junio 2018).

285 Art. 35 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

286 Art. 43 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros Hongos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja 22 julio 2019).

287 Art. 31 CC del empaquetado de plétanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 5.8 CC del Sector de Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras
de Orujo y Aderezo y Exportacién de Aceitunas de la provincia de Mdlaga (BO Mdlaga 31 mayo
2018), art. 24 CC de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de
Tarragona para los afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 20 CC del sector de
la madera y el corcho de las comarcas de Lleida para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 12 abril
2021) y art. 34 CC Capital Genetic EBT, S.L. (BOE 17 septiembre 2021).

288 Art. 36 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021).

289 Art. 19 CC de aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia para los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (DO Generalitat Valencia 23 noviembre 2021).
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5°. Por cuanto hace al ambito subjetivo, la mayor parte de los convenios
que incluyen una cldusula de esta naturaleza extiende la proteccién a todos
los trabajadores de la empresa, si bien no faltan excepciones a dicha regla
general, en tanto en cuanto algunos tnicamente limitan dicha mejora a los
trabajadores fijos*** o fijos discontinuos cuando se trate de la cobertura de
las contingencias comunes®’!.

3. LA INCAPACIDAD PERMANENTE

La incapacidad permanente suele estar bastante presente en los convenios
colectivos del sector agropecuario, si bien nuevamente la variedad de las
clausulas suele ser la ténica habitual en la practica de los acuerdos alcanzados
por los interlocutores sociales. Dicha heterogeneidad, no obstante, no impide
agrupar algunos aspectos presentes en la préctica totalidad de los convenios
colectivos consultados y que incluyen alguna referencia a la contingencia
analizada.

1°. En un buen nimero de normas paccionadas no importa el origen
de la contingencia, abarcando tanto aquellas provenientes de causas comu-
nes como las procedentes de riesgos profesionales®*%. Sin embargo, son
mayoritarias las cldusulas que tinicamente se extienden a los de naturaleza
laboral, con varias opciones al respecto, pues en ocasiones no se diferencia
entre el accidente laboral o la enfermedad profesional®®*, mientras en otras
la mejora solamente abarca la accién sdbita o violenta®** (con exclusién

2% Art. 22 CC del Sector del Campo (BO Granada 22 noviembre 2017).

291 Art. 35 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

292 Art. 31 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Granada (BO Grana-
da 27 septiembre 2016), art. 15 CC del sector de empaquetados de platanos de la isla de La Pal-
ma 2019-2021 (BO Tenerife 30 abril 2021) y art. 35 VI CC para la acuicultura marina nacional
(BOE 15 diciembre 2021).

29 Art. 30 CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art. 28 CC
del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 26 CC de tra-
bajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para los afios
2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 51 CC para el sector de actividades forestales
(BOE 11 julio 2019), art. 39 CC del sector de servicios forestales de Cataluiia (DO Generalitat
de Catalunya 11 febrero 2020), art. 52 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21
octubre 2020), art. 24 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Regién de Murcia 17 marzo
2021), art. 27 CC del Sector Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art. 24 CC
de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Asturias (BO Asturias 1
diciembre 2021), art. 33 CC Agropecuario de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 28 diciem-
bre 2021) y art. 15 CC Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 21 enero 2022).

2% Art. 20 CC para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO Salamanca 17 marzo
2016), art. 20 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia 23 mayo 2016), art. 19 CC
Agricola T. Franco e Hijos, S.L., art. 44 CC Enviser Servicios Medioambientales, S.A. (BOP
Bizkaia 8 enero 2018), Cldusula Adicional Cuarta CC provincial de Relleno y Aderezo de Acei-
tunas (BO Alicante 9 enero 2018), art. 55 CC del Campo (BO Albacete 29 enero 2018), art. 49
CC Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio 2018), art. 14
CC ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019), art. 19 CC para la industria Almadrabe-
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expresa en algunos casos de las enfermedades profesionales®***), o no inclu-
ye la enfermedad comin®*. Tampoco faltan aquellas que utilizan términos
generales, haciendo referencia al accidente, pero sin distinguir si este tiene
que estar vinculado al desarrollo de la prestacion de servicios o no®?7 o que
expresamente incluyen solamente a los accidentes con independencia de su
naturaleza®,

2°. Es practica habitual incluir todas las clases de incapacidad perma-
nente en sus grados de total, absoluta y gran invalidez*. Con menos fre-

ra de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia de Cadiz (BO Cadiz 5 junio
2019), art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros Hongos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja 22 julio 2019),
art. 25 CC para las actividades agropecuarias de la provincia de Ledn para los afios 2018-2019-
2020-2021 (BO Leon 12 agosto 2019), art. 30 CC del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO
Soria 4 septiembre 2019), art. 28 CC del sector de mayoristas de frutas, verduras, hortalizas,
pldtanos y patatas de la provincia de Barcelona para los afios 2019 y 2020 (BO Barcelona 16
septiembre 2019), art. 51 CC Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO Guadalajara 26
febrero 2020), art. 11 CC de manipulacion y envasado de agrios de la Region de Murcia (BO
Regién de Murcia 26 diciembre 2020), art. 43 CC para las granjas avicolas y otros animales
(BOE 19 febrero 2021), art. 31 CC del sector de la madera y el corcho de las comarcas de Lleida
para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 12 abril 2021), art. 24 CC del Campo para la provincia de
Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo 2021), art. 31 CC de trabajo de dmbito sectorial
para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia
de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 22 CC de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola
de Castellon (BO Castellén 16 septiembre 2021), art. 38 CC de las Industrias del Aceite y sus
derivados de la Provincia de Cérdoba (BO Cérdoba 23 septiembre 2021), art. 15 CC de trabajo
del sector de almacenamiento, conservacién, manipulacién y venta de frutas y verduras de las
comarcas de Girona, para los afios 2020 — 2022 (BO Girona 11 octubre 2021), art. 49 CC del
sector de industrias de la madera (BO Tarragona 8 noviembre 2021), art. 41 CC de la madera de
la provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 36 CC del campo para la provincia
de Toledo 2020 y 2021 (BO Toledo 17 noviembre 2021), art. 26 CC de aceites y sus derivados
de las provincias de Castellén y Valencia para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (DO Generalitat
Valencia 23 noviembre 2021).

2% Art. 18 CC Provincial para la actividad de aceites y sus derivados de Ciudad Real para
los afios 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre 2021).

2% Art. 16 (bis) CC de trabajo de dmbito sectorial para Actividades Agropecuarias de la
provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019).

297 Art. 29 CC del empaquetado de plétanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 30 CC del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid
(BO Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017), art. 13 CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO
Huelva 17 noviembre 2017), art. 29 CC provincial para las industrias del aceite y sus derivados
y el alifio, relleno y exportacién de aceitunas para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre
2019), art. 38 CC del Sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO Palencia
7 mayo 2021) y art. 25 CC para la actividad de faenas agricolas y ganaderas de la provincia de
Avila (BO Avila 19 enero 2022).

2% Art. 17 CC del Sector de Aguas para Riego de la provincia de Granada (BO Granada
24 diciembre 2021).

2% Art. 29 CC del empaquetado de platanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 19 CC para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO
Salamanca 17 marzo 2016), art. 31 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en
Granada (BO Granada 27 septiembre 2016), art. 37 CC del Sector de Actividad Forestales de
la Comunidad de Castilla y Leén (BO Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 19 CC Agricola
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cuencia se incorporan también en la proteccion de la mejora la incapacidad
permanente parcial®®® o las lesiones permanentes no invalidantes®°. Eso sf,
no faltan ejemplos en los cuales se menciona tnicamente alguna de ellas y la
cobertura no extiende su campo objetivo de actuacion a todas las previstas en
la normativa de Seguridad Social*2.

T. Franco e Hijos, S.L., art. 30 CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto
2017), art. 13 CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO Huelva 17 noviembre 2017), Clausula
Adicional Cuarta CC provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO Alicante 9 enero 2018),
art. 23 CC de Recolectores de Citricos (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018), art. 28 CC del
sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 33 CC del sector
de faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciem-
bre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018), art. 16 (bis) CC de trabajo de dmbito sectorial para
Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019), art. 51 CC para el
sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019), art. 25 CC para las actividades agropecua-
rias de la provincia de Leén para los afios 2018-2019-2020-2021 (BO Leodn 12 agosto 2019), art.
29 CC provincial para las industrias del aceite y sus derivados y el alifio, relleno y exportacion
de aceitunas para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre 2019), art. 39 CC del sector de
servicios forestales de Cataluiia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020), art. 52 CC
Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21 octubre 2020), art. 11 CC de manipulacién
y envasado de agrios de la Regién de Murcia (BO Regién de Murcia 26 diciembre 2020), art.
27 CC del Sector Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art. 31 CC de trabajo de
ambito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de
la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 18 CC Provincial para la actividad de aceites
y sus derivados de Ciudad Real para los afios 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre
2021), art. 49 CC del sector de industrias de la madera (BO Tarragona 8 noviembre 2021), art. 24
CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Asturias (BO Asturias
1 diciembre 2021), art. 17 CC del Sector de Aguas para Riego de la provincia de Granada (BO
Granada 24 diciembre 2021) y art. 15 CC Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO Cuenca
21 enero 2022).

2600 Art. 15 CC del sector de empaquetados de pldtanos de la isla de La Palma 2019-2021
(BO Tenerife 30 abril 2021) y Art. 22 CC de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Cas-
tellén (BO Castellén 16 septiembre 2021).

201 Art. 24 CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de
Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021).

2602 Art. 45 CC estatal para las industrias de elaboracion del arroz (BOE 25 octubre 2017),
art. 44 CC Enviser Servicios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018), art. 49 CC
Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio 2018), art. 26 CC
de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para
los afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 28 CC del sector de mayoristas de
frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas de la provincia de Barcelona para los afios 2019
y 2020 (BO Barcelona 16 septiembre 2019), art. 38 CC del sector del Campo para la provincia
de Cadiz (BO Cédiz 28 septiembre 2020), art. 43 CC para las granjas avicolas y otros animales
(BOE 19 febrero 2021), art. 24 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Regién de Murcia 17
marzo 2021), art. 38 CC del Sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO
Palencia 7 mayo 2021), art. 38 CC de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia de
Cordoba (BO Coérdoba 23 septiembre 2021), art. 41 CC de la madera de la provincia de Cuenca
(BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 36 CC del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021
(BO Toledo 17 noviembre 2021) y art. 35 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15
diciembre 2021) [que incluyen solamente la incapacidad permanente total y la absoluta].

Art. 20 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia 23 mayo 2016), art. 55 CC
del Campo (BO Albacete 29 enero 2018), art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo
de Champifién y Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los anos 2018 a
2020 (BO La Rioja 22 julio 2019), art. 51 CC Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO



Parte segunda 679

3°. En cuanto hace a los sujetos beneficiarios de la prestacién, la mejora
acordada serd percibida por el propio trabajador afectado por la situacién de
incapacidad®®, a salvo designacion expresa por parte de este de otra persona
distinta®%.

Ademds, es tonica habitual en todos los convenios mencionados en el
presente epigrafe que se encuentre incluida dentro de la proteccién toda la
plantilla de trabajadores, si bien no faltan ejemplos de convenios que esta-
blecen exclusiones al respecto al extender su campo de cobertura Ginicamente
a los trabajadores fijos?® y fijos discontinuos*% o exigen ciertos dias de
permanencia en la empresa®"’.

4°. En relacion con la cuantfa de la prestacion, la norma habitual es que esta
sea fijada mediante la percepcion de una cantidad econdémica a tanto alzado que

Guadalajara 26 febrero 2020) y art. 24 CC del Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023
(BO Valladolid 20 mayo 2021) [que incluye exclusivamente la incapacidad permanente absoluta
y la gran invalidez].

Art. 30 CC del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de
Madrid 1 noviembre 2017) [incluye solamente la incapacidad permanente absoluta producida
por accidente] y art. 14 CC ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019), art. 19 CC para
la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia de
Cédiz (BO Cadiz 5 junio 2019), art. 30 CC del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO Soria
4 septiembre 2019), art. 31 CC del sector de la madera y el corcho de las comarcas de Lleida
para los afos 2018 a 2021 (BO Lleida 12 abril 2021) o art. 26 CC de aceites y sus derivados de
las provincias de Castellén y Valencia para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (DO Generalitat
Valencia 23 noviembre 2021) [que solamente lo extiende a la incapacidad permanente absoluta
originada por un accidente de trabajo].

Art. 54 XXV CC de la vid de la provincia de Cadiz (BO Cédiz 3 febrero 2017) y art. 15
CC de trabajo del sector de almacenamiento, conservacién, manipulacién y venta de frutas y
verduras de las comarcas de Girona, para los afios 2020 — 2022 (BO Girona 11 octubre 2021)
[que hace referencia en exclusiva a la incapacidad permanente absoluta].

2603 Los convenios que lo establecen expresamente son los siguientes: art. 55 CC del Campo
(BO Albacete 29 enero 2018), art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champi-
nén y Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La
Rioja 22 julio 2019), art. 51 CC Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO Guadalajara
26 febrero 2020), art. 31 CC de trabajo de dmbito sectorial para las industrias del aceite y sus
derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art.
18 CC Provincial para la actividad de aceites y sus derivados de Ciudad Real para los afios 2020,
2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre 2021), art. 35 VI CC para la acuicultura marina
nacional (BOE 15 diciembre 2021) y art. 15 CC Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO
Cuenca 21 enero 2022).

2604 Art. 51 CC para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019), art. 39 CC del
sector de servicios forestales de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020) y art.
33 CC Agropecuario de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 28 diciembre 2021).

2605 Art. 16 (bis) CC de trabajo de dmbito sectorial para Actividades Agropecuarias de la
provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019).

2606 Art, 31 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Granada (BO Grana-
da 27 septiembre 2016) y art. 33 CC del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018).

2607 Art. 25 CC para las actividades agropecuarias de la provincia de Le6n para los afios
2018-2019-2020-2021 (BO Le6n 12 agosto 2019).
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incluye varias opciones que pueden ser reconducidas a las tres siguientes: de un
lado, establecer la misma cuantia sin importar el grado de incapacidad®®® ni el
origen de la contingencia®®; de otro, distinguir entre los distintos grados
de incapacidad reconocidos de manera que mayor es la cuantia en aquellos
mas graves®'%; en fin, diferenciar la cuantia en relacién con el origen de la
contingencia®'!.

Otros, sin embargo, no establecen de manera expresa la cuantia del com-
plemento si no que la determinan por remisién a otros conceptos salariales
ordenados por el convenio®®'2.

2608 Art. 19 CC para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO Salamanca 17 marzo
2016), art. 29 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Granada (BO Granada
27 septiembre 2016), art. 30 CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto
2017), art. 13 CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO Huelva 17 noviembre 2017), Clausula
Adicional Cuarta CC provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO Alicante 9 enero 2018),
art. 16 (bis) CC de trabajo de ambito sectorial para Actividades Agropecuarias de la provincia
de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019), art. 28 CC del sector de mayoristas de frutas, verduras, horta-
lizas, platanos y patatas de la provincia de Barcelona para los afios 2019 y 2020 (BO Barcelona
16 septiembre 2019), art. 39 CC del sector de servicios forestales de Catalufia (DO Generalitat
de Catalunya 11 febrero 2020), art. 52 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21
octubre 2020), art. 27 CC del Sector Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art.
24 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Regién de Murcia 17 marzo 2021), art. 49 CC del
sector de industrias de la madera (BO Tarragona 8 noviembre 2021), art. 41 CC de la madera de
la provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 17 CC del Sector de Aguas para
Riego de la provincia de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021), art. 25 CC para la actividad
de faenas agricolas y ganaderas de la provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022) y art. 13 CC
Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 21 enero 2022).

209 Art. 33 CC Agropecuario de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 28 diciembre
2021).

2610 Art. 37 CC del Sector de Actividad Forestales de la Comunidad de Castilla y Leén (BO
Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 19 CC Agricola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia 17
mayo 2017), art. 45 CC estatal para las industrias de elaboracion del arroz (BOE 25 octubre 2017),
art. 28 CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 26
CC de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para
los afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 51 CC para el sector de actividades
forestales (BOE 11 julio 2019), art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifiéon
y Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja
22 julio 2019), art. 29 CC provincial para las industrias del aceite y sus derivados y el alifio, relleno
y exportacion de aceitunas para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre 2019), art. 31 CC de
trabajo de ambito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de
aceituna de la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 24 CC de sector trabajos forestales y
aserraderos de madera del Principado de Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021) y art. 35 VI CC
para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021) [50.000 euros para la incapacidad
permanente absoluta y 20.000 euros para la incapacidad permanente total].

218 Art. 43 CC para las granjas avicolas y otros animales (BOE 19 febrero 2021) y art. 22
CC de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Castellén (BO Castellén 16 septiembre
2021) [siendo mayor en el caso de accidente laboral que en el no laboral], art. 35 VI CC para la
acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021) [resultando mds alta en el caso de acci-
dente que en la enfermedad].

612 Art. 55 CC del Campo (BO Albacete 29 enero 2018), art. 33 CC del sector de faenas
agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de
2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018), art. 19 CC para la industria Almadrabera de Barbate,
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4. MUERTE'Y SUPERVIVENCIA

El fallecimiento del trabajador constituye otra de las situaciones de
necesidad que suelen recoger los convenios colectivos analizados de manera
habitual y generalizada.

La prestacion suele consistir en una indemnizacioén a tanto alzado cuya
cuantia suele ser bastante heterogénea entre las diversas normas paccionadas
estudiadas y que va desde los 2.500 euros hasta los 120.000 euros®'3, o no estar

Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia de Cadiz (BO Cadiz 5 junio 2019), art. 44
CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros Hongos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja 22 julio 2019) y art. 25 CC para
las actividades agropecuarias de la provincia de Leén para los afios 2018-2019-2020-2021 (BO
Leodn 12 agosto 2019).

2613 Art. 29 CC del empaquetado de plétanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 19 CC para las Actividades Agropecuarias de Salamanca
(BO Salamanca 17 marzo 2016), Art. 20 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia
23 mayo 2016), art. 31 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Granada (BO
Granada 27 septiembre 2016), art. 37 CC del Sector de Actividad Forestales de la Comunidad de
Castilla y Leén (BO Castilla y Ledn 27 octubre 2016), art. 54 XXV CC de la vid de la provincia
de Cadiz (BO Cadiz 3 febrero 2017), art. 19 CC Agricola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia
17 mayo 2017), art. 30 CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art.
45 CC estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 25 octubre 2017), art. 30 CC
del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 1 noviembre
2017), art. 13 CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO Huelva 17 noviembre 2017), art. 44
CC Enviser Servicios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018), Cldusula Adicional
Cuarta CC provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO Alicante 9 enero 2018), art. 28
CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 36 CC
Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio 2018), art. 26 CC
de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para los
afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 16 (bis) CC de trabajo de dmbito sectorial
para Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO Jaén 4 enero 2019), art. 19 CC
para la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia
de Cadiz (BO Cadiz 5 junio 2019), art. 51 CC para el sector de actividades forestales (BOE 11
julio 2019), art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros Hongos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja 22 julio 2019),
art. 30 CC del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO Soria 4 septiembre 2019), art. 28 CC
del sector de mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas de la provincia de
Barcelona para los afios 2019 y 2020 (BO Barcelona 16 septiembre 2019), art. 29 CC provincial
para las industrias del aceite y sus derivados y el alifio, relleno y exportacion de aceitunas para
los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre 2019), art. 39 CC del sector de servicios forestales
de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020), art. 51 CC Agropecuario de la
Provincia de Guadalajara (BO Guadalajara 26 febrero 2020), art. 38 CC del sector del Campo
para la provincia de Cadiz (BO Cadiz 28 septiembre 2020), art. 52 CC Agricola de la provincia
de Huesca (BO Huesca 21 octubre 2020), art. 43 CC para las granjas avicolas y otros animales
(BOE 19 febrero 2021), Art. 24 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Regién de Murcia 17
marzo 2021), art. 31 CC del sector de la madera y el corcho de las comarcas de Lleida para los
afios 2018 a 2021 (BO Lleida 12 abril 2021), art. 15 CC del sector de empaquetados de platanos
de la isla de La Palma 2019-2021 (BO Tenerife 30 abril 2021), art. 27 CC del Sector Agropecua-
rio de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art. 38 CC del Sector de Trabajos Agropecuarios de
la provincia de Palencia (BO Palencia 7 mayo 2021), art. 24 CC del Campo para la provincia de
Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo 2021), art. 31 CC de trabajo de dmbito sectorial
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predeterminada en el convenio si no vincularla a otros conceptos retributivos
previstos en el convenio colectivo?!4, como cuatro mensualidades completas o
seis si se trata de trabajadores titulares de familia numerosa con hijos menores
a su cargo®’, dos mensualidades®'®, 45 dias de la retribucién del fenecido,
incluidos complementos personales®!’, 40 dias de salario base®'®, 30 dias de
retribucion®', de una mensualidad y media a tres dependiente de si el traba-
jador es eventual o fijo??° o de dos a seis meses del salario real en atencién al
nimero de afios de prestacién de servicios del trabajador en la empresa®?!.

En cuanto a los beneficiarios de dichas prestaciones, en ocasiones no se
dice nada al respecto, con lo cual serian de aplicacién las reglas subsidiarias
establecidas en el Codigo Civil en relacion con los causahabientes del falleci-
do???, en otras se hace mencién expresa a los herederos legales de la persona

para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de
Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 22 CC de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Cas-
tellon (BO Castell6n 16 septiembre 2021), art. 38 CC de las Industrias del Aceite y sus derivados
de la Provincia de Cérdoba (BO Cérdoba 23 septiembre 2021), art. 15 CC de trabajo del sector
de almacenamiento, conservacién, manipulacion y venta de frutas y verduras de las comarcas de
Girona, para los afios 2020 — 2022 (BO Girona 11 octubre 2021), art. 25 CC Bizkaiko Basalan,
A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021), art. 18 CC Provincial para la actividad de aceites y
sus derivados de Ciudad Real para los aflos 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre
2021), art. 49 CC del sector de industrias de la madera (BO Tarragona 8 noviembre 2021), art.
41 CC de la madera de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 26 CC de
aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia para los afios 2019, 2020, 2021
y 2022 (DO Generalitat Valencia 23 noviembre 2021), art. 24 CC de sector trabajos forestales y
aserraderos de madera del Principado de Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021), art. 35 VI CC
para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021), art. 17 CC del Sector de Aguas
para Riego de la provincia de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021), art. 33 CC Agropecua-
rio de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 28 diciembre 2021), art. 25 CC para la actividad
de faenas agricolas y ganaderas de la provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022) y art. 15 CC
Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 21 enero 2022).

2614 Art. 55 CC del Campo (BO Albacete 29 enero 2018).

2615 Art. 39 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

2616 Art. 45 CC del sector del Campo de la Provincia de Cérdoba 2021-2023 (BO Cérdoba
27 octubre 2021).

2617 Art. 17 CC de aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia para los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (DO Generalitat Valencia 23 noviembre 2021).

2618 Art. 36 CC del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO Toledo 17 noviem-
bre 2021).

2619 Art. 35 CC Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio
2018) y art. 17 CC del sector industrias del aceite y sus derivados (BO Sevilla 22 febrero 2019).

2620 Art. 32 CC del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018).

2621 Art. 17 CC Provincial para la actividad de aceites y sus derivados de Ciudad Real para
los afios 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre 2021).

2622 Art. 20 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia 23 mayo 2016), art. 30
CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art. 45 CC estatal para las
industrias de elaboracion del arroz (BOE 25 octubre 2017), art. 29 CC del Sector del Campo para
la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017), Clausula Adicional
Cuarta CC provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO Alicante 9 enero 2018), art. 28 CC
del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 19 CC para la
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empleada?? o a los familiares directos (en una referencia que puede causar

problemas en la practica a la hora de aplicar una nocién tan abstracta)?>,
se establece un orden de prioridad correspondiendo al cényuge no separado
judicialmente y, en su defecto, a los familiares en primer grado, descendien-
tes y ascendientes® o se permite designacion expresa de los beneficiarios
por parte de la persona empleada?s®s.

5. LA JUBILACION

En el caso de la jubilacidn, lo mds habitual es conceder un premio de
jubilacién (algin convenio establece que la indemnizacién pactada lo es

industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia de Cadiz
(BO Cddiz 5 junio 2019), art. 51 CC Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO Guada-
lajara 26 febrero 2020), art. 52 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21 octubre
2020), art. 27 CC del Sector Agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021), art. 24 CC del
Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo 2021), art. 22 CC de
las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Castelléon (BO Castellén 16 septiembre 2021) y
art. 24 CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Asturias (BO
Asturias 1 diciembre 2021).

2623 Art. 37 CC del Sector de Actividad Forestales de la Comunidad de Castilla y Leén (BO
Castilla y Leon 27 octubre 2016), art. 32 CC del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas
con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018),
art. 51 CC para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019), art. 39 CC del sector de ser-
vicios forestales de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020), art. 38 CC del sector
del Campo para la provincia de Cadiz (BO Cadiz 28 septiembre 2020), art. 43 CC para las granjas
avicolas y otros animales (BOE 19 febrero 2021), art. 15 CC del sector de empaquetados de pla-
tanos de la isla de La Palma 2019-2021 (BO Tenerife 30 abril 2021), art. 38 CC del Sector de Tra-
bajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO Palencia 7 mayo 2021), art. 31 CC de trabajo
de ambito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de
la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 15 CC de trabajo del sector de almacenamiento,
conservacion, manipulacién y venta de frutas y verduras de las comarcas de Girona, para los afios
2020 — 2022 (BO Girona 11 octubre 2021), art. 17 CC Provincial para la actividad de aceites y sus
derivados de Ciudad Real para los afios 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre 2021),
art. 41 CC de la madera de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 17 CC de
aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia para los afios 2019, 2020, 2021 y
2022 (DO Generalitat Valencia 23 noviembre 2021).

2624 Art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champiiién y Otros Hongos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja 22 julio 2019).

2625 Art. 35 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021).

En términos similares, art. 35 CC Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019
(BO Toledo 29 junio 2018), art. 36 CC del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO
Toledo 17 noviembre 2021) y art. 17 CC del Sector de Aguas para Riego de la provincia de Gra-
nada (BO Granada 24 diciembre 2021).

2626 Art. 29 CC del empaquetado de plétanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 19 CC para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO
Salamanca 17 marzo 2016), art. 54 XXV CC de la vid de la provincia de Cadiz (BO Cadiz 3 febre-
ro 2017), art. 39 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019), art. 51 CC para el sector de
actividades forestales (BOE 11 julio 2019), art. 28 CC del sector de mayoristas de frutas, verduras,
hortalizas, platanos y patatas de la provincia de Barcelona para los afios 2019 y 2020 (BO Barce-
lona 16 septiembre 2019), art. 35 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre
2021) y art. 33 CC Agropecuario de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 28 diciembre 2021).
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exclusivamente por razén de la relacién laboral, sin que en ningin caso
tenga «el cardcter de complemento de la pensién que, en su caso, le pueda
corresponder a la persona trabajadora de la Seguridad Social, ni la naturaleza
de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni supone compromiso de
pension o premio de clase alguna»®%?7) para aquellos trabajadores que accedan
a las prestaciones por vejez del sistema ptiblico durante la vigencia del conve-
nio colectivo y cuyas particularidades pueden quedar resefiadas como siguen:

1°. Algunos exigen que el trabajador solicite dicho complemento de
manera expresa en el plazo de tres?®® o seis meses y en caso de no hacerlo
entienden que renuncia a la mejora pactada en el convenio®®.

2°. Una vez mds la cuantia de la indemnizacién es sumamente variada y
abarca desde indemnizaciones a tanto alzado establecidas de manera fija>**
o referenciadas a determinadas mensualidades del trabajador?®!, pasando
por rentas vitalicias a pagar de manera mensual o anual, hasta una férmula
hibrida en la que se permite al trabajador elegir entre percibir una cuantia
mensual o anual o una cantidad en forma de pago tinico en el momento de la
jubilacién®#2. Dichas cuantfas varian dependiendo del nivel salarial®*, de la
categoria profesional®®*, de la antigiiedad del trabajador en la empresa®* o
de la edad en la que se jubila el empleado?>.

2627 Art. 40 CC de trabajo de 4mbito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados,
y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021).

2628 Art. 27 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Regién de Murcia 17 marzo 2021) y
art. 33 CC Bizkaiko Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021).

202 Art, 37 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

2630 Art. 44 CC estatal para las industrias de elaboracion del arroz (BOE 25 octubre 2017),
art. 31 CC del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 1
noviembre 2017), art. 29 CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23
junio 2018), art. 21 CC de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Castellon (BO Cas-
tellén 16 septiembre 2021), art. 45 CC del sector del Campo de la Provincia de Cérdoba 2021-
2023 (BO Cérdoba 27 octubre 2021) y art. 20 CC Provincial para la actividad de aceites y sus
derivados de Ciudad Real para los afos 2020, 2021 y 2022 (BO Ciudad Real 2 noviembre 2021).

2631 Art. 22 CC del Sector del Campo (BO Granada 22 noviembre 2017), art. 36 CC Pro-
vincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio 2018), art. 33 CC del
sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018), art. 23 CC del Campo para la provincia de
Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo 2021), art. 35 CC del campo para la provincia
de Toledo 2020 y 2021 (BO Toledo 17 noviembre 2021) y art. 16 CC del Sector de Aguas para
Riego de la provincia de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021).

2632 Art. 37 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

2633 Art. 24 CC de Recolectores de Citricos (BO Region de Murcia 3 febrero 2018).

2634 Art. 32 CC del Sector Agropecuario (BO Malaga 17 diciembre 2020).

2635 Art. 27 CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art. 24 CC
de Recolectores de Citricos (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018) y art. 4.10 CC del Sector de
Fébricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacion de Aceitunas de la
provincia de Malaga (BO Malaga 31 mayo 2018).

2636 Art. 27 CC de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia
de Tarragona para los afios 2018-2020 (BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 27 CC del sector
Industrias Pimentoneras (BO Regién de Murcia 17 marzo 2021), art. 23 CC del Campo para la
provincia de Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20 mayo 2021), art. 32 CC de las Industrias
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3°. Al tratarse de una prestacién de las conocidas como de ciclo largo,
si que resulta ténica generalizada que la mejora Unicamente incluya en su
ambito subjetivo solamente a los trabajadores fijos?*” y/o a los fijos disconti-
nuos**® o que se exija una determinada antigiiedad en la empresa para poder
percibir este premio de jubilacién?6*.

Por otro lado, y de manera excepcional, se regula el compromiso de pro-
mover un plan de pensiones para los trabajadores de la empresa, quedando
ordenadas en el convenio las condiciones del mismo, tanto la participacién de
los empleados como de la propia empresa, asi como el alcance subjetivo de
quienes quedarfan incluidos en el mismo*.

Asimismo, existen otros supuestos en los cuales no se aprecia la natura-
leza vinculante de la cldusula, pues el acuerdo alcanza solamente a estudiar
la posibilidad de promover un plan de pensiones para la plantilla®*' o como
mucho a crear en el seno de la Comision Paritaria del Convenio una Comi-
sioén de estudio sobre este asunto, la cual tendrd que estar formada de manera
paritaria por seis personas (tres por la empresa y tres por los representantes
de los trabajadores) cuya mision serd realizar un informe sobre los diferentes
aspectos de dicha forma de externalizacion de las mejoras voluntarias®*?,

6. FORMAS DE EXTERIORIZACION DE LA MEJORA VOLUNTARIA:
EN PARTICULAR LOS SEGUROS

La mayor parte de los convenios consultados establecen la obligacion
(uno de ellos lo hace con caracter meramente indicativo y no vinculante?*?)
de exteriorizar la mejora voluntaria (alguno de ellos permite que la empresa

del Aceite y sus derivados de la Provincia de Cérdoba (BO Cdérdoba 23 septiembre 2021) y art.
30 CC Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 21 enero 2022).

2637 Art. 44 CC estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 25 octubre 2017),
art. 37 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

2638 Art. 24 CC de Recolectores de Citricos (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018), art. 4.10
CC del Sector de Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacién
de Aceitunas de la provincia de Mdlaga (BO Madlaga 31 mayo 2018) y art. 45 CC del sector del
Campo de la Provincia de Cérdoba 2021-2023 (BO Cérdoba 27 octubre 2021).

2639 Art. 22 CC del Sector del Campo (BO Granada 22 noviembre 2017), art. 29 CC del
sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 33 CC del sector
de faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciem-
bre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018) y art. 16 CC del Sector de Aguas para Riego de la
provincia de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021).

2640 Art, 13 CC Euralis Semillas, S.A. (BOP Sevilla 2 marzo 2021).

2640 Art. 29 CC provincial para las industrias del aceite y sus derivados y el alifio, relleno y
exportacion de aceitunas para los afios 2018 a 2021 (BO Lleida 9 octubre 2019).

2642 Clausula Adicional Octava CC provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO
Alicante 9 enero 2018).

2683 Art. 36 CC del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO Sevilla 17 noviembre 2018).
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satisfaga las mejoras de forma directa®®*) y lo hacen optando en exclusiva por
la necesidad de concertar la correspondiente p6liza colectiva de seguros a fin
de garantizar con un tercero la cuantia de las prestaciones complementadas,
en particular, por cuanto hace a las prestaciones vinculadas a la incapacidad
permanente y la muerte y supervivencia®**, si bien alguno de ellos lo extien-

264 Art. 54 XXV CC de la vid de la provincia de Cadiz (BO Cédiz 3 febrero 2017).

245 Art. 29 CC del empaquetado de plédtanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016), art. 20 CC Agrario de la provincia de Segovia (BO Segovia 23 mayo
2016), art. 31 CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Granada (BO Granada 27
septiembre 2016), art. 37 CC del Sector de Actividad Forestales de la Comunidad de Castilla y Leén
(BO Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 19 CC Agricola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia
17 mayo 2017), art. 30 CC Provincial Agropecuario de Burgos (BO Burgos 23 agosto 2017), art. 45
CC estatal para las industrias de elaboracion del arroz (BOE 25 octubre 2017), art. 30 CC del Sector
del Campo para la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017), art. 13
CC de Rederos del Puerto de Huelva (BO Huelva 17 noviembre 2017), art. 44 CC Enviser Servicios
Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018), Clausula Adicional Cuarta CC provincial de
Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO Alicante 9 enero 2018), art. 55 CC del Campo (BO Albacete
29 enero 2018), art. 23 CC de Recolectores de Citricos (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018), art.
29 CC de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de Murcia (BO Region de Murcia 6
marzo 2018), art. 4.10 CC del Sector de Fébricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo
y Exportacién de Aceitunas de la provincia de Malaga (BO Malaga 31 mayo 2018), art. 28 CC del
sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio 2018), art. 49 CC Provincial
de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO Toledo 29 junio 2018), art. 26 CC de trabajo del
sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para los afios 2018-2020
(BO Tarragona 30 octubre 2018), art. 14 CC ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019), art.
19 CC para la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros de trabajo de la provincia
de Cadiz (BO Cadiz 5 junio 2019), art. 51 CC para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio
2019), art. 44 CC para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros Hongos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO La Rioja 22 julio 2019), art. 30
CC del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO Soria 4 septiembre 2019), art. 39 CC del sector de
servicios forestales de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020), art. 52 CC Agricola
de la provincia de Huesca (BO Huesca 21 octubre 2020), arts. 38 y 40 CC del sector del Campo para
la provincia de Cadiz (BO Cadiz 28 septiembre 2020), art. 35 CC del Sector Agropecuario (BO Mala-
ga 17 diciembre 2020), art. 11 CC de manipulacién y envasado de agrios de la Region de Murcia (BO
Region de Murcia 26 diciembre 2020), art. 43 CC para las granjas avicolas y otros animales (BOE
19 febrero 2021), art. 24 CC del sector Industrias Pimentoneras (BO Region de Murcia 17 marzo
2021), art. 31 CC del sector de la madera y el corcho de las comarcas de Lleida para los afios 2018 a
2021 (BO Lleida 12 abril 2021), art. 15 CC del sector de empaquetados de platanos de la isla de La
Palma 2019-2021 (BO Tenerife 30 abril 2021), art. 27 CC del Sector Agropecuario de Navarra (BO
Navarra 4 mayo 2021), art. 38 CC del Sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia
(BO Palencia 7 mayo 2021), art. 24 CC del Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO
Valladolid 20 mayo 2021), art. 31 CC de trabajo de ambito sectorial para las industrias del aceite y
sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de Jaén (BO Jaén 14 julio 2021), art. 22
CC de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Castellon (BO Castellon 16 septiembre 2021),
art. 38 CC de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia de Cérdoba (BO Cérdoba 23
septiembre 2021), art. 15 CC de trabajo del sector de almacenamiento, conservacion, manipulacién y
venta de frutas y verduras de las comarcas de Girona, para los afios 2020 — 2022 (BO Girona 11 octu-
bre 2021), art. 49 CC del sector de industrias de la madera (BO Tarragona 8 noviembre 2021), art. 41
CC de la madera de la provincia de Cuenca (BO Cuenca 10 noviembre 2021), art. 36 CC del campo
para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO Toledo 17 noviembre 2021), art. 26 CC de aceites y
sus derivados de las provincias de Castellon y Valencia para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (DO
Generalitat Valencia 23 noviembre 2021), art. 24 CC de sector trabajos forestales y aserraderos de
madera del Principado de Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021), art. 35 VI CC para la acuicultura
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de también a la prestacién de incapacidad temporal®*® y el mds garantista a
cualquier mejora pactada en el convenio®.

El coste de dicho seguro es asumido en todos los casos citados por parte
de la empresa, si bien se ha encontrado algtin supuesto en que el tomador del
seguro no va a ser el titular de la unidad productiva, si no que la suscripcién
de la pdliza correspondiente queda en manos del trabajador, ordenando el
convenio el pago de una cantidad al empleado cuando este justifique debi-
damente la formalizacién de la misma®*%, En este supuesto, algtin convenio
permite la suscripcién de una pdliza de seguro colectiva, en cuyo caso el
tomador pasard a ser el empresario, si bien para que esta opcioén tenga lugar
serd menester presentar el acuerdo a través de los comités de empresa con
una relacién de los trabajadores beneficiarios de la misma®**.

Asimismo, alglin convenio establece que si la compafifa aseguradora
excluyera a alguno de los trabajadores de la péliza por razones de edad o de
enfermedad, la empresa cumpliria con sus obligaciones abonando al emplea-
do la cuantia de la prima que hubiera debido pagar por é1?5%.

En cuanto al 4mbito subjetivo, la mayor parte de los convenios no esta-
blecen cldusulas relacionadas con la exclusion de trabajadores de la plantilla,
incluyendo a todos estos en su totalidad. Si bien, una vez mds, es necesario
sefalar que esta regla general presenta algunas excepciones, pues no faltan
pactos que no obligan a incluir en el seguro colectivo a los trabajadores de
65 0 mds afios?”!, afecta solamente a los fijos y fijos discontinuos?>? (siendo

marina nacional (BOE 15 diciembre 2021), art. 17 CC del Sector de Aguas para Riego de la provincia
de Granada (BO Granada 24 diciembre 2021), art. 33 CC Agropecuario de Catalufia (DO Generalitat
de Catalunya 28 diciembre 2021) y art. 25 CC para la actividad de faenas agricolas y ganaderas de la
provincia de Avila (BO Avila 19 enero 2022).

2646 Art. 50 CC Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO Guadalajara 26 febrero
2020).

2047 Art, 36 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

264 Art. 27 CC para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros
Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Region de Murcia (BO Regién de Murcia 1 marzo
2017) [22 euros para 2017, 23 euros para 2018 y 24 euros para 2019], art. 23 CC de Recolectores
de Citricos (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018) [18,20 euros], art. 29 CC de Trabajo Agricola,
Forestal y Pecuario de la Region de Murcia (BO Region de Murcia 6 marzo 2018) [30 euros], y
art. 11 CC de manipulacién y envasado de agrios de la Regién de Murcia (BO Region de Murcia
26 diciembre 2020) [20 euros].

2649 Art. 27 CC para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros
Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Region de Murcia (BO Regién de Murcia 1 marzo
2017) y art. 11 CC de manipulacién y envasado de agrios de la Regién de Murcia (BO Regién
de Murcia 26 diciembre 2020).

2650 Art. 29 CC del empaquetado de plétanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro
(BO Tenerife 14 marzo 2016).

2651 Art. 24 CC de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de
Asturias (BO Asturias 1 diciembre 2021).

2652 Art. 27 CC para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros Pro-
ductos Agricolas y sus Trabajadores de la Regién de Murcia (BO Region de Murcia 1 marzo 2017).
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voluntario para los eventuales®>®) o exige una prestacién de servicios efectiva
de 50?4, 75 dias?®*, 3 meses (siendo voluntario para quienes no lleguen a
dicha antigiiedad®>¢) o 1 afio en el momento de produccién de la contingencia
protegida®®’.

Ademds, algunos de ellos no solamente establecen la obligacién de
exteriorizar la mejora voluntaria si no que establecen ciertas reglas en rela-
cion al procedimiento para proceder a suscribir la correspondiente pdliza
de seguros.

En este sentido, y al tratarse de la cobertura de un riesgo a realizar
mediante una compaififa aseguradora, se reconoce el derecho a esta a solicitar
un cuestionario de salud a cumplimentar por el trabajador, de manera que la
empresa solamente estard obligada de manera Unica y exclusiva a asegurar
las contingencias previstas en el convenio siempre y cuando la persona traba-
jadora rellene, en caso de ser solicitado, el correspondiente cuestionario y la
compaiiia acepte el riesgo a asegurar**®,

Por otra parte, de manera excepcional, se prevé la necesidad de la par-
ticipacion de los representantes de los trabajadores los cuales deberan ser
oidos en los casos de implantacién o modificacién del seguro de vida** o
se establece que deben ser informados sobre la suscripcion de la pdliza de
seguro?®,

Asimismo, se establecen cldusulas en las cuales la empresa incluida en el
ambito de aplicacion del convenio quedara exonerada de responsabilidad en
cuanto al pago de la mejora®!,

2653 Art. 24 CC del Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO Valladolid 20
mayo 2021).

2654 Art. 29 CC de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de Murcia (BO
Regién de Murcia 6 marzo 2018).

2655 Art. 23 CC de Recolectores de Citricos (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018).

2656 Art. 36 CC del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO Toledo 17 noviem-
bre 2021).

2057 Art. 12 CC Euralis Semillas, S.A. (BOP Sevilla 2 marzo 2021).

2658 Art. 35 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021) [resultando
mds alta en el caso de accidente que en la enfermedad].

2639 Art. 35 CC de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

2660 Art. 28 CC del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO Zaragoza 23 junio
2018) y art. 52 CC Agricola de la provincia de Huesca (BO Huesca 21 octubre 2020).

2661 Art. 39 CC del sector de servicios forestales de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya
11 febrero 2020) y art. 35 VI CC para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2021).





