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1.- RESUMEN / ABSTRACT

Este trabajo realiza un analisis de los contratos en préacticas y para la formacion y el
aprendizaje, regulados en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en su
normativa de desarrollo haciendo especial hincapié en la regulacién legal, la finalidad

formativa y el uso fraudulento de dichos contratos.

En la primera parte se explica el desempleo juvenil como principal razon de estos

contratos y se analizan los aspectos comunes a ambos contratos.

En la segunda parte se analiza la regulacion legal del contrato para la formacion vy el
aprendizaje, con especial mencion a la actividad formativa del trabajador, las causas de
utilizacion fraudulenta de estos contratos y las medidas econdmicas para promover la

utilizacion de estos contratos entre las empresas.

En la tercera parte se analiza la regulacion legal del contrato en practicas, con especial
mencion a las titulaciones que habilitan al trabajador para concertarlo, los puestos de
trabajo objeto del contrato, la polémica diferenciacion entre dicho contrato y la beca, las
causas de utilizacién fraudulenta de estos contratos y las medidas de incentivacion

econdmica.

En las conclusiones se plantean sugerencias para mejorar el régimen juridico de estos

contratos.

This research analyses the training contracts regulated in the article 11 of the workers
regulations and its development with special emphasis on the legal system, its learning
purpose and on the fraudulent use of these contracts. These contracts are the internship

contract and the learning and training contract.

In the first part, the main reason of the learning and training contract is analyzed and
developed. The training process of the worker, the causes of the fraudulent use of these
contracts and the economic encouragement to promote these contracts among the

employers are also focused.

In the third part, the legal system of the internship contract is analyzed, focusing on the

degrees which qualify the worker to be hired, the particular jobs for which this kind of
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contract can be used and the controversy between this contract and a grant, the cause of
the fraudulent use of these contracts and the economic encouragement to promote these

contracts.

In the conclusion, suggestions to improve the legal system of these contracts are

brought up.

2.- OBJETO DEL TRABAJO

En este trabajo se analiza la actualidad de la propuesta del derecho laboral espafiol de un
régimen juridico de los contratos en préacticas y para la formacion y el aprendizaje, que
en la distancia de constituir unas medidas coyunturales, se configuran como
estructurales. Bajo la pretension de alcanzar el objetivo de uno de los principios
comunes y debatidos en la Unidon Europea como es el de la flexiseguridad laboral
(estrategia integrada para potenciar al mismo tiempo la flexibilidad y la seguridad en el
mercado laboral), se convierten en unas modalidades contractuales favorecedoras de la

creacion o fomento del empleo juvenil, de forma flexible y fiable.!

Este objetivo de fomentar el empleo juvenil que sirve de inspiracion a la regulacion del
régimen juridico laboral de dichas modalidades contractuales permite a las empresas
acceder a determinadas medidas economicas que les resultan mas ventajosas
(subvenciones, reducciones fiscales, bonificaciones a la Seguridad Social, salario
inferior...). Esto motiva que nos planteemos si la posterior eleccion por el empresario
de estas modalidades de empleo juvenil defrauda los fundamentos juridicos formativos

de estos contratos e impide la garantia de los derechos de formacion del trabajador.?

El planteamiento anterior tiene como punto de partida el hecho de que un trabajador

(frecuentemente joven) como sujeto de un contrato en practicas o para la formacién y el

1 véase el comentario sobre la COM (2007) 359 final: Comunicacién de la Comisién “Hacia los principios
comunes de la flexiseguridad” y sobre el concepto de los términos “flexibilidad” como transicién en el
empleo y “seguridad” en el empleo, no en el puesto de trabajo, y sobre la conveniencia de la
segmentacién contractual como medida de flexiseguridad més adecuada, de RAMIREZ MARTINEZ, J. y
GARCIA ORTEGA, J. Curso bdsico de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2016, p. 30

2 Sobre las dudas alrededor de la proteccién del derecho de los trabajadores contratados bajo estas
modalidades respecto de otros empleados de la empresa, véase ESCUDERO RODRIGUEZ, R. “Nuevos
derechos de formacion y contrato para la formacion y el aprendizaje”, Relaciones Laborales, nums. 23-
24, 2012, p.71, citado por TASCON LOPEZ, R. en “Dificultades en el empleo de los jévenes (Barreras
juridicas estructurales ...)” en AA.VV. (FERNANDEZ FERNANDEZ, R., Dir): Empleo juvenil: un reto para
Europa, Aranzadi, Pamplona, 2016, p. 155
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aprendizaje, a cambio del salario, esta obligado a realizar un tipo de trabajo o actividad
de naturaleza, contenido, intensidad y fin diversos pero dotados de un matiz formativo
dentro de un marco productivo o de empresa, cuyo titular es el empresario, pero éste es
atraido Unicamente por unas ventajas y ayudas econdmicas consideradas como

elementos integrantes y configuradores de las politicas de empleo.

Aun asi, la conexion entre trabajos formativos y fomento del empleo parece evidente y
recuerda la pregunta planteada en el titulo de este trabajo: ¢Formacion o trabajadores

baratos?

Aunque el fundamento juridico laboral que subyace en dichas modalidades
contractuales basicamente pretende conseguir el acceso a la formacion del trabajador
sobre la idea del intercambio de trabajo por salario, el marco durante la crisis econémica
se ha transformado continuamente y ha obligado a sucesivas reformas laborales con el
objetivo del fomento de empleo y con la consecuente reformulacion de sus contenidos
juridico laborales, sigue vigente el principio arriba propuesto, pero la pregunta que

queda por hacer es sobre ¢ Cudl es su alcance?.

Por tanto, a la luz del planteamiento anterior, debemos marcarnos los siguientes

objetivos:

Analizar los regimenes juridico-laborales de los contratos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, y sus interrelaciones con las medidas de incentivacién
econdmica, siguiendo el orden expuesto en el indice del trabajo, para terminar con las

conclusiones, a las que llegamos tras el estudio del tema.

3.- DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION
UTILIZADA

El método utilizado para realizar este trabajo consiste en la investigacion de las

siguientes cuestiones:

a. ¢ Qué es este trabajo, a quién interesa y qué reglas he seguido?
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El trabajo de fin de grado ha de someterse a unas reglas (una extensiébn minima y
maxima, uso de bibliografia, planteamiento de una cuestion, etc.). He tratado una

cuestion de actualidad del Derecho del Trabajo, que es lo que estudié.

El trabajo interesa a los estudiantes que deben hacer un trabajo de este tipo. Por lo tanto,

el trabajo puede servirles de ejemplo.

Para la realizacion del trabajo, he seguido las pautas dadas por mi tutora la cual ha
estado dispuesta a interpretar mis exigencias sobre el tema del trabajo. Las fuentes han

sido asequibles y manejables por mi.
b. La eleccion del tema

El tema nos parece muy de actualidad (tanto a mi tutora como a mi) porque si bien se
trata de dos emblematicos e historicos contratos laborales relacionados con el empleo
juvenil con la peculiaridad de la formacidn (en sus diversos matices) en sus objetivos, al
constituirse instituciones juridicas de fomento del empleo juvenil mediante ciertas
medidas econdmicas (no tanto el de la formacion y el aprendizaje como el de préacticas,
pues si el primero de ellos trae reminiscencias y origen desde el periodo gremial, en el
segundo, el de practicas, es mas reciente, pues data del afio 1976, cuando se aprobo la
Ley de Relaciones Laborales, que cred6 dicho contrato para dar respuesta juridica y
resolver los problemas de fraude que se daban en las empresas alrededor de las becas,

que también se han tratado en este trabajo.

C. La busqueda del material. Las fuentes

Me he valido de los siguientes instrumentos de investigacion:

En primer lugar, la legislacion laboral y de Seguridad Social.

En segundo lugar, la doctrina cuya relacion se expresa en la bibliografia del trabajo.
En tercer lugar, la jurisprudencia de los tribunales.

En cuarto lugar, he recurrido a las paginas web de Internet para buscar legislacion,

doctrina, jurisprudencia y datos estadisticos de distinta indole.
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4. CONTENIDOS

41. EL EMPLEO JUVENIL A TRAVES DE LOS CONTRATOS EN
PRACTICAS Y PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE: CUESTIONES
GENERALES

En los ultimos arfios, la tasa de desempleo juvenil en nuestro pais ha superado la tasa
general de desempleo en mas del doble de puntos® y la cantidad de jovenes que ni
estudian ni trabajan dobla a la de los jovenes que si lo hacen®. Tanto la tasa de
desempleo general como la tasa de desempleo juvenil en nuestro pais estan muy por

encima de la media de la Union Europea®.

Algunos factores que explican lo anterior son la falta de formacion entre la poblacién

juvenil desempleada y la inexistencia de una sélida politica de formacion profesional.®

Los contratos formativos de trabajo son una de las soluciones que el Derecho del
Trabajo ha encontrado para luchar contra el problema del desempleo juvenil consistente
en la contratacion de jovenes en formacion con un salario reducido (descontando el

valor del tiempo invertido en la formacion).

Bajo la rabrica de contratos formativos, el articulo 11 del RD Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET), incluye y regula las siguientes modalidades

contractuales:

3 Dato del 42. trimestre de 2016: 42,91% de tasa de desempleo de los menores de 25 afios frente a solo
un 18,63% de tasa general de desempleo. Véase CASTILLO, My GALERA, C. (2017). “El paro cae al
18,63% a finales de 2016 hasta su nivel méas bajo en siete afios”. Recuperado de
http://www.expansion.com/economia/2017/01/26/5889acfe46163f96068b4647.html

4 El nimero de jévenes menores de 30 afios que ni estudiaban ni trabajaban era en 2016 de 1.147.600,
frente a 567.500 jovenes que si estudiaban y trabajaban. Véase RUIZ, M. y RECIO, A. (2017). “La
generacion “Si-SI” también existe”. Recuperado de http://www.malagahoy.es/malaga/generacion-SI-Si-
existe-malaga-jovenes-estudian-trabajan_0 1104189878.html

5 En junio de 2017 hubo en nuestro pais un 17,1% de tasa de desempleo general frente a un 39,2% de
tasa de desempleo de menores de 25 aiflos mientras que la media de la UE fue del 7,7% de tasa de
desempleo general frente al 16,7% de tasa de desempleo de los menores de 25 afios. No se cuentan los
jovenes que estudian a tiempo completo y, por tanto, no trabajan ni buscan empleo. Fuente: EUROSTAT.
Statistics Explained. Recuperado de http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics

8 ESTEBAN LEGARRETA, R. y GUTIERREZ COLOMINAS, D. “Los contratos formativos en
perspectiva de reforma laboral”, en AA.VV. (PEREZ AMOROS, F. y ROJO TORRECILLAS, E. Dir.).
Balance de la reforma laboral de 2012. Albacete (Bomarzo), 2016, p. 236
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- Contrato en practicas (art. 11.1 ET)
- Contrato para la formacién y el aprendizaje (art. 11.2 ET)

El contrato en précticas estd destinado a los trabajadores con una titulacion
universitaria, de formacion profesional o un certificado de profesionalidad con el fin de

proporcionarles una formacion practica que complemente la teoria estudiada.

El contrato para la formacion y el aprendizaje esta destinado a los trabajadores menores
de 30 afios sin una cualificacion profesional con el fin de proporcionarles una formacién

tedrica y préctica.

Estos contratos respaldan a los jovenes durante el periodo de transicion desde el
instituto o desempleo hasta su plena integracion en el mundo laboral.

La utilizacion del contrato en préacticas ha ido en aumento cada afio’. Sin embargo, el
contrato para la formacién y el aprendizaje ha sufrido un descenso brusco en el Gltimo

afio.’
La mayor parte de contrataciones laborales formativas se han producido en los menores
de 30 afios y en el sector terciario de los servicios.®

Los desempleados menores de 30 afios también pueden beneficiarse de los contratos a

tiempo parcial con vinculacion formativa,'® aunque la causa real de la relacion laboral

7 ESTEBAN LEGARRETA, R. y GUTIERREZ COLOMINAS, D. “Los contratos formativos en
perspectiva de reforma laboral”, Op. cit. p. 260

8 En 2016 se firmaron 97.403 contratos en practicas (0,49% del total de contratos), de los que 76.603
fueron a jornada completa y el resto a tiempo parcial, y 46.384 contratos para la formacion y el
aprendizaje (0,23% del total de contratos celebrados). Respecto al afio anterior, se observa un incremento
de la contratacion en practicas (+17,51%) y un descenso de la contratacion para la formacion y el
aprendizaje (-73,48%). Fuente: Sistema de informacion de los servicios publicos de empleo: Informe del
Mercado de Trabajo Estatal. Datos 2016. p. 53. Recuperado de
http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo/2741-2.pdf

% En el primer semestre de 2017, en Baleares se celebraron 1.533 contratos formativos en practicas o para
la formacion y el aprendizaje, representando un 0,51% del total de contratos celebrados en dicho
semestre. Por tramos de edad, la contratacion de trabajadores menores de edad representd el 1,84% de las
contrataciones formativas, la de los trabajadores entre 18 y 29 afios represento el 74,82% de las
contrataciones formativas, la de los trabajadores entre 30 y 44 afios representaron el 13,77% y los
mayores de 45 afios (incluidos), representaron el 9,57% de las contrataciones formativas. Por sectores
econdmicos, la agricultura y pesca represent6 el 3,02% de las contrataciones formativas, la industria el
3,61%, la construccion el 3,87% y el sector servicios represento el 89,51%. Fuente: Observatorio del
Trabajo de las Islas Baleares, a partir de los datos del Servicio de Orientacidn de las Islas Baleares
(SOIB). Recuperado de
http://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?mkey=M08100212155817041390&lang=ES&cont=2679
1
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en esta modalidad contractual no es su finalidad formativa y su uso por las empresas ha

sido escaso y poco significativo.!!

Los contratos formativos quedan excluidos de la regulacion de la Unién Europea sobre
contratos temporales, que se limita a meras directrices o recomendaciones®? y, en
consecuencia, dicha regulacion comunitaria establece su no aplicacion obligatoria a las

relaciones de formacidn profesional inicial ni de aprendizajet®.

Los contratos formativos de trabajo no tienen a juicio del legislador entidad suficiente
que afecte de manera esencial al modelo comun y ordinario del contrato de trabajo y
que haga prever un estatuto juridico diverso y separado como en las relaciones laborales
especiales, sino que, por el contrario, les son aplicables las reglas comunes previstas con
caracter general y, de forma especifica, sus respectivos preceptos del ET y sus

reglamentos.

Mas alla del simple intercambio de trabajo personal, voluntario y dependiente por

retribucion que hay en las relaciones laborales comunes, los contratos formativos de

10 La Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento de
la creacion de empleo, en su articulo 9, crea los contratos a tiempo parcial de menos del 50% de jornada
(75% si es con trabajador beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil) con vinculacién
formativa para los desempleados menores de 30 afios. En ellos, la formacion consiste en formacion
acreditable oficial o promovida por los servicios publicos de empleo, idiomas o tecnologias de la
informacion y la comunicacion de una duracion minima de 90 horas en computo anual. Puede ser
simultanea o recibida en los seis meses anteriores al contrato. La formacion no esta vinculada al puesto de
trabajo y la empresa carece de obligaciones formativas

11 QUIROS HIDALGO, I.: “El fomento del empleo juvenil en la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas
de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo”, en AA.VV.
(FERNANDEZ FERNANDEZ, R., Dir.): Empleo juvenil: Un reto para Europa. Aranzadi, Pamplona,
2016, p. 329

12 |_as recomendaciones efectuadas por la Unién Europea en materia de empleo juvenil se han dirigido
hacia el fomento del aprendizaje en el lugar de trabajo como piedra angular para hacer que la transicion
de los jovenes de la escuela al trabajo sea mas facil, asi como para crear una mano de obra capacitada
para el futuro (Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al consejo, al comité econémico y
social europeo y al comité de las regiones, Iniciativa de oportunidades a la juventud , COM (2011) 933,
final), concretandose materialmente en un programa de Garantia Juvenil que pretende garantizar que los
jovenes reciban una buena oferta de empleo, educacién complementaria o formacién en un plazo de
cuatro meses tras quedar desempleados o acabar la educacion formal (Comunicacion de la Comision
Europea de 5/12/2012, Propuesta de RECOMENDACION AL CONSEJO sobre el establecimiento de la
Garantia Juvenil, COM(2012) 729, final, p. 3)

13 Directiva 1999/70, de 28 de junio de 1999, del Consejo de la Union Europea, sobre el trabajo de
duracién determinada, clausula 22 (DOUE nim. 175, del 10 de julio de 1999)

CASAS BAAMONDE, M., sobre las consecuencias de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, de 14 de septiembre de 2016 que reconocia el derecho a la indemnizacion por despido objetivo
de una trabajadora interina: “Es obvio que, en principio, no son comparables los contratos formativos
regulares, no celebrados en fraude de ley, con los contratos de duracién indeterminada precisamente por
el papel que en aquellos juega las condiciones de formacion”. Recuperado de http://www.ejaso.es/wp-
content/uploads/2016/09/Mar%C3%ADa-Emilia-Casas-An%C3%Allisis.pdf (p. 9)

14 L OPEZ GANDIA, J.: “Contratacién laboral”, en AA.VV. (SALA FRANCO, T., Dir.): Derecho del
Trabajo, Valencia. Tirant lo Blanch, p. 279
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trabajo tienen por objeto dar formacion teoérica y practica al trabajador, y su
temporalidad tiene su justificacion en ese objeto™. Al ser contratos de duracion

determinada, les son aplicables las previsiones aplicables a dichos contratos por el ET.®

La participacion de la negociacion colectiva en esta materia ha sido tradicionalmente
bajal’, abundando las remisiones al régimen legal, salvo para la fijacion de las
retribuciones, de la duracion méxima de los contratos para la formacion y el aprendizaje

y del nimero de trabajadores a contratar en esa modalidad.®

Los contratos formativos contribuyen a la flexiseguridad, uno de los objetivos
establecidos en el preambulo de la ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, entendida como un conjunto coherente de medidas de politica de
empleo que favorecen tanto la flexibilidad de los contratos como la empleabilidad o
seguridad de los trabajadores. Son contratos que han sufrido diversas modificaciones en
su régimen juridico con el fin de ser eficaces contra el desempleo juvenil y para una

mejor proteccion del derecho individual de los trabajadores a la formacion profesional.

Tanto las horquillas de edad, como los supuestos habilitantes que dan derecho a
concertar los contratos formativos, como su duracién y retribucion han sido

constantemente modificados por el legislador.

Algunos requisitos se han flexibilizado de forma coyuntural hasta que la tasa de
desempleo se sitle por debajo del 15% con el fin de reducir el desempleo juvenil.
Dichos requisitos flexibilizados son los siguientes:

- Se amplia la edad maxima hasta los menores de 30 afios para concertar un

contrato para la formacion y el aprendizaje.

15STC TS 5-11-14, EDJ 269295

16 GARCIA-PERROTE ESCARTIN, 1. (2016). Manual de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. p. 388
17 FRIAS GOMEZ, J. (2010). “Formacién profesional y negociacién colectiva”. Fundacién formacion y
empleo Miguel Escalera (CCOQ). p. 27, 29 y 31, que confirman la escasa participacion de la negociacion
colectiva en esta materia: De los convenios colectivos estatales analizados, el 62% no se referian al
contrato para la formacion y el aprendizaje y el 74% no mencionaban nada del contrato en préacticas mas
alla de la referencia a la legislacion vigente, sin adaptarla a la situacién concreta de cada sector. El 96%
de los convenios de empresa analizados tampoco mencionaban nada de los contratos formativos citados.
Recuperado de

http://www2.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub81545 Formacion_profesional y_negociacion_colectiva.pd
f

BIBERLEY (2016). “Modalidades de contratos formativos: Practicas y Formacion”. Recuperado de
https://www.iberley.es/temas/modalidades-contratos-formativos-practicas-formacion-12641
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- Se rompe el vinculo temporal de cinco afios entre la obtencién de la titulacién
academica o profesional y la suscripcion del trabajador de un contrato en

précticas.®®
Esto plantea algunas cuestiones:

Nos podriamos preguntar si las diferentes modificaciones en la regulacion legal
promueven la contratacion de jovenes o, si por el contrario, este cambio constante ha
creado una situacion dificilmente cognoscible que hace muy dificil para las pequefias y
medianas empresas su cabal utilizacion, impidiendo que alcancen su finalidad, que no es
otra que la de permitir la contratacion de jovenes, aportando unas condiciones de trabajo
rebajadas respecto a un trabajador comparable?® y respetando el componente formativo

del contrato.

También podriamos preguntarnos si el hecho de que la formacién a impartir en el
contrato para la formacion y el aprendizaje pueda ser impartida por la propia empresa,
cuando la misma cuente con personal e instalaciones adecuadas para ello, puede

provocar un efecto contrario al buscado por la norma como es el de facilitar el fraude??.

No sabemos si el hecho de eliminar cualquier limite temporal entre la fecha que un
trabajador obtiene una titulacion y la fecha de su contratacion posterior en practicas, con
el fin de habilitar a mas trabajadores para este tipo de contrato, beneficia realmente la

contratacion y formacion de los recién titulados.

Otras cuestiones que se plantean y que son de dudoso beneficio para el trabajador son el
hecho de que el salario en estos contratos pueda ser inferior al salario minimo

interprofesional o que puedan ser necesarios hasta tres afios para formar al trabajador.
Las ventajas de los contratos formativos para las empresas son varias:

- Reducciones en las cuotas empresariales a pagar a la Seguridad Social.
- No tener que desembolsar todo el sueldo del trabajador que corresponderia a su

grupo profesional.

19 GUAMAN, A. (2013). “La nueva reforma laboral: un déja-vu con consecuencias desastrosas”.
Recuperado de https://favorlaborisblog.wordpress.com/2013/02/26/la-nueva-reforma-laboral-un-deja-vu-
con-consecuencias-desastrosas/

20 TASCON LOPEZ, R.: “Dificultades en el empleo de los jovenes (Barreras juridicas estructurales y
otros problemas)”, Op. cit. p. 155

2L TASCON LOPEZ, R.: “Dificultades en el empleo de los jovenes (Barreras juridicas estructurales y
otros problemas)”, Op. cit. p. 157
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- Poder dar una formacién al empleado que permita su adaptacion al puesto de
trabajo que puede ocupar si permanece en la empresa a la finalizacion del

contrato formativo.

Sin embargo, suele criticarse a los contratos formativos porque fomentan condiciones
de trabajo precarias, cuyas manifestaciones son la temporalidad®? y la contratacion de
mano de obra barata, tanto por la no estabilidad como por el precio?. Si el trabajador
ha adquirido la practica o la cualificacion profesional antes de la finalizacion del
contrato formativo, durante todo el tiempo que reste hasta alcanzar la duracion maxima
del contrato formativo, nos encontramos ante mano de obra simplemente barata, que
desarrolla exactamente la misma funcion que otros trabajadores con otras modalidades
contractuales pero percibiendo una contraprestacion por sus labores porcentualmente

muy inferior a la del resto de compafieros®*.

Si falta alguna de las causas tasadas que permiten acudir a los contratos formativos o se
incumple el objeto de este tipo de contratos, se establece el caracter indefinido del
contrato que impide que la empresa pueda cesar al trabajador a la finalizacion del

contrato, alegando el transcurso del tiempo pactado®.

La presuncion de contratacion indefinida cobra especial relevancia para reclamar en
todos los casos de fraude de ley en los que se haya extinguido el contrato. En primer
lugar, permitira al trabajador interponer demanda por despido improcedente y acumular

reclamaciones de cantidad por los siguientes conceptos?®:

- Diferencias salariales:
1°) la derivada de que el contrato pase a entenderse como celebrado a jornada

completa;

22 1 a temporalidad casi alcanza el 24% en nuestro pais. Véase LABORIS (2013). “Declaracion de
Valencia: La temporalidad laboral como precarizacion vital”. Recuperado de
https://favorlaborisblog.wordpress.com/2013/05/28/declaracion-de-valencia-la-temporalidad-laboral-
como-precarizacion-vital/

2 GUAMAN, A. (2013). “La nueva reforma laboral: un déja-vu con consecuencias desastrosas”.
Recuperado de https://favorlaborisblog.wordpress.com/2013/02/26/la-nueva-reforma-laboral-un-deja-vu-
con-consecuencias-desastrosas/

24 ORTEGA FIGUEIRA, E. (2016). Todo contratacion laboral 2016. Wolters Kluwer. p. 439

% | EFEVRE, F. (2016). Memento préctico del contrato de trabajo. Aranzadi. p. 782

% RIVERA LOPEZ, J. (2016). “Reclamaciones por contratos de formacion y aprendizaje en la
jurisdiccidn social: perspectiva practica y jurisprudencial”. Recuperado de
http://www.legaltoday.com/practica-juridica/social-laboral/reclamaciones-por-contratos-de-formacion-y-
aprendizaje-en-la-jurisdiccion-social-perspectiva-practica-y-jurisprudencial
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2°) en los casos en los que el trabajador realizo tareas distintas a las sefialadas en
el contrato formativo y propias de un grupo profesional superior (muchos
convenios colectivos prevén un grupo profesional especifico para los
trabajadores con contratos formativos, con salarios inferiores a los del resto de

trabajadores ordinarios).

- Horas extraordinarias: Solo en los casos en los que el trabajador realizara una
jornada laboral completa y se viera obligado a afrontar las tareas de formacion

fuera del horario laboral.

Algunas de las caracteristicas comunes a la regulacion legal de ambos contratos
formativos, establecidas en el ET, son las siguientes:

1.- Si los contratos se conciertan por una duracion inferior a la maxima legalmente
establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no

medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continte prestando servicios.

2.- Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la
relacién laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal y la finalidad
formativa de la prestacion.

3.- Si el contrato es superior a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia esta
obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de

quince dias.

4.- Se prohibe que un trabajador celebre, tras el agotamiento de la duracion maxima de
un contrato formativo, un nuevo contrato del mismo tipo. Para evitarlo, el empresario
podré recabar por escrito una certificacion de la correspondiente Oficina de Empleo en
la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado en précticas o para la

formacion y el aprendizaje con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

La indicada Oficina de Empleo debera contestar a tal requerimiento en un plazo
méaximo de 10 dias habiles. Transcurrido éste sin notificacion alguna, la empresa queda

exonerada de posibles reclamaciones o responsabilidades en esta materia.?’

2 MONTOYA MELGAR, A. (2012). Derecho del Trabajo. Tecnos. p. 596
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5.- Se establece que las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo

durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cbmputo de la duracion del contrato.

6.- Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato

formativo a efecto de antigiedad en la empresa.

Se ha planteado en este sentido si cabe celebrar un pacto de permanencia, justificado
por la formacion proporcionada por la empresa a su costa. La jurisprudencia no lo ha
admitido por entender que no procede en un contrato formativo que, ademas, es
temporal®®. En el primer caso porque la formacion profesional ordinaria, aun
especializada, constituye el objeto del contrato. Luego no se trataria de una formacion
profesional singular y cualificada. En segundo lugar, porque se presupone que el pacto

de permanencia encaja mas bien en un contrato de duracion indefinida.?®

4.2.- EL CONTRATO EN PRACTICAS: REGIMEN JURIDICO LABORAL Y
MEDIDAS DE INCENTIVACION ECONOMICA
4.2.1.- REGIMEN JURIDICO LABORAL

4.2.1.1.- Normativa reguladora y concepto. Referencia al supuesto conflictivo de las

becas

El marco normativo del contrato en préacticas esta formado por las siguientes normas:

- ET (arts. 8.2y 11.1)

- RD 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el art. 11 del ET en
materia de contratos formativos (arts. 1 al 4 siendo asimismo de aplicacion los
arts. 17y ss.)

- RD 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral

28 STS 21 diciembre 2000, Rec. 443/2000, y 6 de mayo 2002, Rec. 3669/2001
2 LOPEZ GANDIA, J.: “Contratacion laboral”. Op. cit. p. 292
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- Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
al crecimiento y de la creacion de empleo
- Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la

contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores

El contrato en practicas es el concertado con el trabajador que esté en posesion de una
determinada titulacion que habilita para el ejercicio de una actividad profesional y su
objeto fundamental consiste en proporcionar al trabajador la practica profesional
adecuada al nivel de formacion o estudios cursados, que mejore su nivel formativo y su
posicion en el mercado de trabajo, facilitando su insercion laboral®® ya que la modalidad
contractual mencionada se concierta con el trabajador que estuviese en posesion de una
determinada titulacién académica o profesional que habilite para el ejercicio de una

actividad profesional.

El Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, posibilita que las
ETT cedan trabajadores contratados bajo la modalidad del contrato en practicas a

empresas usuarias.

Mediante convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios de
ambito sectorial inferior, se podran determinar los puestos de trabajo o grupos

profesionales objeto de este contrato.

Por ejemplo, el Convenio Colectivo estatal de la hosteleria, excluye del contrato en
practicas a los asistentes, los cuales, requieren principalmente esfuerzo fisico y atencion
y cuyas ocupaciones son las de auxiliar de recepcion y conserjeria, auxiliar de
cocina/economato, ayudante de camarero o de equipo de catering, monitor o cuidador
de colectividades, asistente de colectividades, asistente preparador/montador catering,

asistente de restauracion moderna y auxiliar de pisos y limpieza.3!

3 TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. (2016). Manual de modalidades de
contratacion laboral. pp. 151y 152

31p ej. Art. 29.a y b del V Acuerdo Laboral de &mbito estatal para el sector de hosteleria (BOE
21/5/2015): “Pudiendo ser objeto del presente contrato [...] las contrataciones realizadas para ocupar
los puestos de trabajo de los grupos profesionales primero y segundo [...].” Se entiende por grupo
profesional primero a los mandos, incluidos los intermedios. El grupo profesional primero son los
mandos, incluidos los intermedios. El grupo profesional segundo son los técnicos y especialistas. Queda
excluido el grupo profesional tercero, formado por los asistentes.

p. 14
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El convenio colectivo estatal de telemarketing establece que, dentro del personal de
estructura (integrado por el personal que atiende y ejecuta actividades de gestion interna
que son de permanente necesidad para la empresa), la suma de los contratos de duracion
determinada por obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de la
produccion y en practicas no podra superar el 40% del personal fijo que presta sus
servicios. Solo cuando haya causas suficientes que justifiquen la superacién de dicho
limite, podra pactarse con la representacion legal de los trabajadores dicha
posibilidad”.*?

Es importante diferenciar el contrato en practicas de las practicas realizadas por
estudiantes -los cominmente denominados “becarios”- Yy vinculadas a sus estudios
academicos o de sus cursos de formacion profesional. Tanto en la beca como en el
contrato de trabajo se da una actividad que es objeto de una remuneracion y ademas, los
becarios, de acuerdo a los articulos 1, 2 y 4 del RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de las
personas que participen en programas de formacion, quedan asimilados a trabajadores
por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social, con la consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la cotizacién correspondiente y

la baja cuando corresponda.

De hecho, el contrato en précticas fue creado por la ley 16/1976, de 8 de abril, de
Relaciones Laborales, con el objetivo de dar una salida laboral a los estudiantes
universitarios o de formacion profesional y reducir el reclutamiento por las empresas de
personal cualificado a través de becas.

Y es que una gran cantidad de estudiantes y titulados universitarios y en FP realizan
practicas en empresas mediante becas®®. La beca es una percepcion dineraria o en
especie cuya finalidad primaria es facilitar el estudio y la actividad formativa del
becario, y no la de incorporar los resultados o frutos del estudio o trabajo de formacion
realizado al patrimonio de la persona que la otorga.

32 Art. 13.d del Il Convenio colectivo estatal del sector de contact center (BOE del 12/7/2017).

33 70.000 becarios. Véase FLORIO, L. (2017). “Los “falsos becarios”, la ilegalidad que se asienta en el
mundo laboral espafiol”. Recuperado de
http://www.lavanguardia.com/economia/20170508/422307680580/becario-dia-espana-falso-trabajo.html
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Por lo tanto, la finalidad perseguida en la concesion de becas no estriba en beneficiarse
de la actividad del becario, sino en la ayuda que se presta en la formacion profesional®.

El problema es que la beca suele encubrir un trabajo por cuenta ajena alli donde se
intenta aparentar que la presencia de un auténtico trabajador responde a una finalidad
formativa.®> La mayoria de los becarios reconocen tener una carga laboral similar a la

de un trabajador contratado.®

Con el objetivo de favorecer la entrada en el mundo laboral de jévenes desempleados
sin, 0 con escasa experiencia profesional, el RD 1543/2011, de 31 de octubre, genero
una nueva figura, “las practicas no laborales” en las empresas®’, “hibrida” entre los
becarios y la relacion laboral ordinaria. Estas practicas se solapan con el contrato en

précticas y han evitado una mayor utilizacion de esta modalidad contractual.

Teniendo en cuenta que hay ademas una ayuda especifica para concertar un contrato en
practicas a trabajadores que estén realizando dichas practicas no laborales en el
momento de la contratacion, esta situacion puede dar lugar, de facto, a contratos en
préacticas con una duracion de nueve meses de practicas prelaborales més dos afios de

contrato en practicas.®

Seria fraudulento que el becario no obtuviera realmente formacion ni experiencia

laboral alguna en relacion a la titulacién que origina la beca, circunstancia que a veces

34 STS de 7 de julio de 1998, recurso n® 2573/1997

% TASCON LOPEZ, R.: “Dificultades en el empleo de los jovenes (Barreras juridicas estructurales y
otros problemas)”, Op. cit. p. 165

3% Asi lo reconocen siete de cada diez becarios. Véase VIDAL LOPEZ, P. (2017). “La polémica de los
falsos becarios”. Recuperado de http://asesoriayempresas.es/blog-laboral/JURIDICO/234917/la-
polemica-de-los-falsos-becarios

37 Las préacticas no laborales reguladas en el RD 1543/2011 pretenden potenciar la experiencia en las
empresas de jévenes hasta los 25 afios, que posean una titulacién universitaria, de FP o certificado de
profesionalidad, y que cuenten con una experiencia laboral previa inferior a tres meses en la actividad
correspondiente a las précticas. No se tendran en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de
los curriculos para la obtencién de las titulaciones o certificaciones correspondientes. La realizacion de
estas préacticas profesionales no laborales no deberan superar un méximo de nueve meses y a su
finalizacién es posible la continuidad bajo cualquier modalidad contractual. Los jovenes participantes
recibiran una beca de apoyo de la empresa cuya cuantia serd, como minimo, del 80% del IPREM mensual
vigente en cada momento.

3 ESTEBAN LEGARRETA, R. y GUTIERREZ COLOMINAS, D. “Los contratos formativos en
perspectiva de reforma laboral”, Op. cit. p. 240
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sucede cuando por ejemplo a un futuro abogado lo ponen de telefonista. En ese caso
estaria claro que se trataria de un falso becario y que la relacion seria laboral.>®

También seria fraudulento el caso habitual del becario que si que obtiene formacion
suficiente en relacion a su titulacion, aunque solo sea el de la préactica real de sus
conocimientos, pero la empresa obtiene un beneficio mayor, abusivo o
desproporcionado, quedandose con los frutos del trabajo del “falso becario”. Por tanto,
la figura de la beca solo es admisible si existe un interés formativo del trabajador que
sea preponderante en el desarrollo de la relacion, aun cuando confluya (o pueda
confluir) con el interés productivo-empresarial de la empresa, y se desvirtien asi las

notas de ajenidad y dependencia que caracterizan a la auténtica relacion laboral.*

Disfrazar una relacion laboral como una beca constituye una actuacion en fraude de ley
que lleva como consecuencia la nulidad del acto constitutivo del fraude y la produccion
de efectos del acto que se trata de encubrir®!, en este caso, la presuncion “iuris tantum”
de una relacion laboral de caracter indefinido, las diferencias salariales entre lo cobrado
y lo que se hubiera debido cobrar en el Gltimo afio, cotizaciones a la Seguridad Social de

los Gltimos cuatro afios, vacaciones seglin convenio, limites de jornada, permisos, etc.*?

La jurisdiccion social ha optado por abstenerse de conocer en los casos simples de
becas, asumiendo su jurisdiccion, en cambio, y declarando el caracter laboral de la
relacién cuando las tareas encomendadas al becario tienen una proyeccion productiva
para la empresa y no tienen relacion alguna con sus estudios y formacion.*® Los
tribunales se basan en datos facticos de la actividad del becario, tales como la carencia
de tutores o que éstos se encontrasen de vacaciones, la organizacion auténoma del
trabajo, el sometimiento a un horario y a las 6rdenes de un jefe, la integracion en un
equipo de trabajo, la existencia de periodos muy largos ostentando la categoria de
becario, la realizacidn de tareas que tendran que realizarse por personal laboral en caso

de no terminarlas el becario asi como la realizacién de muchas mas funciones de las

39 LABORO. “El falso becario y las falsas practicas académicas” (2014). Recuperado de http://laboro-
spain.blogspot.com.es/2014/03/becarios-fraude-ley.html

4 TASCON LOPEZ, R.: “Dificultades en el empleo de los jovenes (Barreras juridicas estructurales y
otros problemas)”, Op. cit. p. 165

41 ORTEGA FIGUEIRAL, E. (2016). Todo contratacion laboral. Wolters Kluwer, p. 384

42 LABORO. “El falso becario y las falsas practicas académicas™ (2014). Recuperado de http://laboro-
spain.blogspot.com.es/2014/03/becarios-fraude-ley.html

4 ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. (2005). Derecho del Trabajo. Thomson/Civitas. p.
618
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contempladas en el convenio de practicas firmado entre el alumno o alumna, el centro

formativo y la empresa.**

4.2.1.2.- Requisitos subjetivos para la celebracion del contrato en préacticas

a) Titulacion del trabajador

Los titulos habilitantes segin el ET y la ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, que posibilitan la suscripcion de un contrato en
précticas son los siguientes:

- Titulos universitarios: Diplomatura, Ingenieria técnica, Arquitecto técnico,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado, Master, Doctorado.

- Titulo de formacidn profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional,
equiparables a los de grado medio o superior.

- Certificados de profesionalidad.

Se permite un primer contrato en practicas con un trabajador con titulacion de grado y
un segundo contrato en practicas para la misma empresa y puesto de trabajo con la
titulacion de master o doctorado, salvo que el trabajador ya contara con dicho titulo al

ser contratado por primera vez en la empresa.

No son titulos que permitan la realizacién de este contrato, aquellos que consisten en un
nombramiento para ejercer una profesion (vigilante de seguridad), los permisos de

conducir, el Bachillerato, etc.

Se ha planteado el problema para los tribunales de justicia del trabajador que tiene una
titulacién habilitante para un contrato en practicas pero es utilizado por la empresa para

ocupar un puesto de trabajo de distinta cualificacion profesional.

“Trabajadora licenciada en psicologia contratada en practicas con el objeto de impartir

clases de inglés [...] no se cumple el objeto y finalidad de esta modalidad contractual,

# VIDAL LOPEZ, P. (2017). “La polémica de los falsos becarios”. Recuperado de
http://asesoriayempresas.es/blog-laboral/JURIDICO/234917/la-polemica-de-los-falsos-becarios
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ya que dudosamente el titulo universitario de la actora habilita para impartir lecciones o

clases de inglés.”*

La ausencia de titulo habilitante suficiente transforma el contrato en précticas en un

contrato indefinido ordinario?®.

b) Antigledad de la titulacion

El titulo que posibilita la contratacion ha de haber sido obtenido dentro de los cinco
afios anteriores a la contratacion, o de los siete afios si se trata de un trabajador
discapacitado, salvo cuando se trate de jovenes menores de 30 afios, para los cuales no
hay limitacion temporal.

El plazo comienza a computarse en el momento de la terminacion de los
correspondientes estudios y no en el momento de la expedicion del titulo. En el caso de
las personas que han realizado sus estudios en el extranjero, el computo comienza desde
la fecha de homologacion del titulo en Espafia, cuando tal requisito sea exigible para el

ejercicio profesional.

El incumplimiento del plazo para contratar en préacticas, con total independencia de la
adecuacion o no de la titulacion a las labores a desarrollar, supone la conversion del

contrato en uno ordinario por tiempo indefinido.*’

El trabajador debe entregar al empresario copia compulsada del correspondiente titulo o,
en su defecto, certificado de terminacion de los estudios que dan derecho a la obtencién

del mismo.
4.2.1.3.- Requisitos formales para la celebracion del contrato
El contrato debe formalizarse siempre por escrito y en el modelo oficial disponible del

Servicié Publico de Empleo. Debera constar expresamente en el contrato la titulacion
del trabajador, la duracion del contrato y el puesto de trabajo a desemperfiar durante las

4 STSJ Castilla y Ledn 1230/1994, de 25 de enero de 1994

4 TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. (2016). Manual de modalidades de contratacion
laboral, p. 153

47 STS 11682-5/1993, de 30 de enero de 1993 y STS 12617/1993, de 22 de julio de 1993, ambas en contra
de aquella otra que lleg6 a calificar el incumplimiento del plazo temporal como mera infraccion
administrativa, concretamente del STSJ Madrid 8141/1991, de 16 de julio de 1991
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practicas, ademas de las indicaciones de cualquier otro contrato comdn, como

retribucidn, jornada, etc.

4.2.1.4.- Duracion

No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limites los
convenios colectivos de sector, y nunca los de empresa“®, podran determinar la duracion
del contrato. En el caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a los dos afios, se admiten hasta dos prorrogas de una duracion minima de seis
meses, sin que en ningln caso el contrato inicial mas las prorrogas puedan superar la

duracién maxima.

Cabe la contratacidn varias veces del mismo trabajador en la misma o distinta empresa
con un contrato en préacticas y en virtud de la misma titulacion o certificado de
profesionalidad alegado, siempre que no supere el tope maximo de duracion de 2 afios.*°
Con dicha limitacion temporal se pretende impedir que el trabajador pueda suscribir
varios contratos en practicas, cuando al haber trabajado ya dos afios en préacticas ha

adquirido la experiencia necesaria y se ha cumplido por tanto el objeto del contrato®

En las actividades estacionales la duracién del contrato podra interrumpirse al término
del periodo de actividad y restablecerse cuando se reanude la misma, siempre dentro de

las limitaciones temporales establecidas.>*

En el sector de contact center (antes telemarketing), el contrato en practicas tiene una
duracién méxima de dos afios, bien pactada de modo inicial o a través de periodos
minimos de seis meses. Cuando haya sido agotado el plazo maximo, si el puesto de
trabajo en el que prestd sus servicios el contratado no fuera cubierto por el mismo, la

empresa no podré ocupar dicho puesto mediante nuevos contratos en practicas.>?

48 STS de 12 de noviembre de 2013, rec 62/2013

49 ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. (2005). Derecho del Trabajo. Thomson/Civitas, p. 617

50 TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. (2016). Manual de modalidades de contratacion
laboral, . p. 157

51 Art. 29.d del V Acuerdo Laboral de &mbito estatal para el sector de hosteleria (BOE 21/5/2015)

52 Art. 13.c del Il Convenio colectivo de dmbito estatal del sector de contact center (antes telemarketing)
(BOE 12/7/2017)
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Las prorrogas seran de tres meses en el sector de agencias de viajes sin que, computado
el periodo inicial y sus prorrogas, el contrato pueda superar los dos afios.>

4.2.1.5.- Periodo de prueba

Salvo que en convenio colectivo se establezca otra cosa, la duracion del periodo de

prueba no puede ser superior a:

- Un mes para los contratos celebrados con trabajadores que estén en posesion de
titulo de formacién profesional de grado medio o de certificado de
profesionalidad de nivel 1 0 2.

- Dos meses cuando estén en posesion de titulo de formacion profesional de grado

superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

4.2.1.6.- Retribucion

La retribucion seré la pactada en el contrato individual o en el convenio colectivo, sin
que en su defecto pueda ser inferior al 60 o al 75% del salario fijado en convenio
colectivo para un trabajador que desemperfie el mismo o equivalente puesto de trabajo,
durante el primero y el segundo afio de vigencia del contrato, ain con distintas
empresas>, respectivamente. En ningln caso el salario sera inferior al salario minimo
interprofesional. Los trabajadores en practicas contratados a tiempo parcial percibiran la

retribucion proporcional en funcién de la jornada pactada®

El convenio colectivo podra fijar otros niveles retributivos, pero nunca por debajo del
salario minimo interprofesional. A modo de ejemplo, el Convenio colectivo del sector
de contact center establece un 80% del salario fijado en convenio para una persona que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el primer afio de vigencia

del contrato y el 100% de dicho salario durante el segundo afio.>®

53 Art. 18 Convenio colectivo laboral de dmbito estatal para el sector de agencias de viajes (BOE
21/11/2016)

5 LOPEZ GANDIA, J.: “Contratacion laboral”, Op. cit. , p. 292

5 TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. (2016). Manual de modalidades de
contratacion laboral, p. 158

6Art. 13.c del 11 Convenio colectivo de &mbito estatal del sector de contact center o telemarketing (BOE
12/7/2017)
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La jurisprudencia se ha pronunciado en favor de la constitucionalidad de la retribucién
inferior para los trabajadores en précticas respecto a la del resto de trabajadores que
realicen actividades similares.>” Ello se justifica en base a una “supuesta” inferior
productividad de éstos, con respecto al resto de trabajadores, como consecuencia de ese
“defecto de practica”. Asi, el “mayor beneficio” que recibe el trabajador por desarrollar
sobre la préctica los conocimientos teodricos adquiridos, compensa sobradamente la
inferior retribucion que recibe, se presume momentaneamente, hasta que alcance la

condicion de indefinido.>®

4.2.1.7.- Obligaciones formativas

La Unica obligacion que tiene la empresa es asignar al trabajador un puesto de trabajo
que permita la obtencidn de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion cursados por el trabajador.>® No se impone a la empresa ningln otro tipo de
obligacion formativa del trabajador ni supervisora de la actuacion de éste que difiera de

la que corresponderia a un contrato de trabajo comun.®

La circunstancia de no existir un trabajador permanente en la empresa que supervise la

labor del trabajador en practicas no se considera fraude de ley en la formacion.

De acuerdo al ET (arts. 11.1a y 15.3) y el RD 488/1998 (art. 22.3), se presumira
celebrado por tiempo indefinido un contrato en précticas celebrado en fraude de ley,
como seria el caso de asignar al trabajador un puesto de trabajo que no se corresponde

con la titulacion ni con el nivel de estudios cursado.

La categoria profesional y las funciones deben corresponderse con la titulacién o
certificado del trabajador®®. A estos efectos, el empresario debe recabar del trabajador
fotocopia compulsada del titulo o, en su defecto, certificado de terminacién de los

estudios que dan derecho a la obtencion del mismo.

La finalidad del contrato en practicas es “permitir al trabajador aplicar y perfeccionar

sus conocimientos, facilitandole una practica profesional adecuada a su nivel de

57 STSJ Andalucia de 31 de enero de 1992

58 ORTEGA FIGUEIRAL, E. (2016). Todo contratacidn laboral 2016. Wolters Kluwer. p. 375

5 GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I. (2016). Manual del Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanc, p. 393
60 STSJ Murcia 30 de septiembre de 2015, EDJ 179193

61 STSJ de Canarias de 30 de julio de 2007, Rec. 407/2007 y STSJ de Catalufia de 18 de julio de 2007, Rec.
3188/2007
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estudios, por lo tanto la condicién esencial de este tipo de contratacion excepcional falta
si al empresario le consta que el trabajador posee ya los conocimientos practicos de la

tarea que se le encomienda por haberlos desarrollado con anterioridad”.®?

“Cuando ya se ha obtenido, a través de otra modalidad contractual [...] la adecuada
practica profesional y experiencia en el puesto de trabajo de que se trate, como aqui
ocurre, resultan nulas las clausulas que establecen las practicas y, como consecuencia, la

temporalidad del contrato”®?

Es fraudulento el contrato con un trabajador que haya realizado en la misma empresa
anteriormente las mismas tareas como becario. “Ya disponia de la experiencia

profesional necesaria [ ...] el contrato en practicas habia perdido ya su objeto”.%*

Se produce fraude de ley cuando la actividad formativa reflejada en el contrato no tiene
ninguna relacion con la actividad realmente efectuada por el trabajador: “La actora fue
contratada en practicas como auxiliar administrativa, pero el mismo dia en que se la
contrata, pasa a desempefiar funciones de directora de una agencia de la demandada,
ello quiere decir que en absoluto ha realizado ni una sola practica profesional como
auxiliar administrativa para la que fue contratada, sino que se le asigna un puesto de
trabajo que nada tiene que ver con el contrato celebrado, por ello se incurre en fraude de

ley”®

“Concretada la realidad de suscripcion de dos contratos de trabajo en practicas para
realizacion de las mismas como Técnico Administrativo y Administrativo Contable
respectivamente, y siendo la actividad realmente desempefiada correspondiente a
trabajos distintos, en concreto y en ambos casos la de Telefonista, resulta obvio que se
ha burlado el espiritu y finalidad de la modalidad contractual utilizada que con ello se
incurre en fraude de ley al utilizar una norma con una finalidad distinta a la querida por

el legislador.”%®

La correspondencia entre la titulacion y el trabajo no tiene porque ser absoluta ni rigida,
bastando que la prestacion laboral permita el ejercicio de todas o de algunas de las

ensefianzas teoricas acreditadas por la titulacion del trabajador. A modo de ejemplo, el

62 STS 4518/1996, de 15 marzo de 1996

63 STSJ Asturias 8178/1996, de 16 de febrero de 1996

64 STSJ Madrid 587/2012, de 5 de septiembre.

85 STSJ de Castilla y Ledn 2893/1996, de 16 de enero de 1996
66 STSJ Cantabria 28873/1998, de 2 de marzo de 1998
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Tribunal Supremo resolvid que no era fraudulento un contrato en practicas en el que
durante dos de los veinticuatro meses de duracion del contrato, el trabajador estuvo
desempefiando tareas diferentes de las derivadas a su formacién en otro departamento
de la empresa. “La finalidad de contribuir a complementar la formacion tedrica del
trabajador se cumplié durante la mayor parte de su duracién y el hecho de una
desviacion de escasa duracion de aquella finalidad, carece de gravedad suficiente para
calificar la contratacion como fraudulenta” y “una interpretacion de los preceptos
rectores de este contrato no puede ser rigurosamente formalista de modo tal que acabe

siendo nociva para los intereses de los trabajadores que se tratan de proteger”®’.

En los antecedentes de hecho de la resolucién anterior, se habia alegado el caso de una
trabajadora psicologa en practicas que habia realizado tareas administrativas e impartido
clases de catalan en su empresa durante el contrato laboral y el Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia resolvido que “tales tareas se desempefiaban residualmente y de
forma esporadica, constituyendo una minima parte de la actividad laboral de la
trabajadora, siendo el nucleo central la realizacion de entrevistas e informes

psicologicos al personal de nuevo ingreso”.%®

4.2.2.- MEDIDAS DE INCENTIVACION ECONOMICA

Por la contratacion de trabajadores menores de 30 afios, inscritos en la Oficina de
Empleo, la empresa tiene derecho a una reduccion del 50% de la cuota empresarial por
contingencias comunes durante toda la vigencia del contrato hasta que la tasa de

desempleo se situe por debajo del 15%.

Por la contratacion de trabajadores con discapacidad, la empresa tiene derecho a una
reduccion, durante la vigencia del contrato, del 50% de la cuota empresarial de la

Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes.

Esta reduccion se incrementa para la contratacion de menores de 30 afios 0 menores de
35 afios discapacitados, que realicen practicas no laborales acogidas al R.D.1543/2011 y

estén inscritos en la Oficina de Empleo. En tal caso, la ley 11/2013, de apoyo al

67 Fundamento de derecho tercero de la STS 665/2009, de 16 de febrero.
88 STSJ de Catalufia, de 18 de septiembre de 1995 [10941/1995]. Citada en el fundamento de derecho
primero de la STS 665/2009
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emprendedor (art. 13), establece la reduccion de un 75% con los mismos limites

expuestos anteriormente.

Por la contratacion de jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil®®,
se establece una bonificacion adicional hasta alcanzar el 100% de incentivo en las
cotizaciones de la empresa a la Seguridad Social por contingencias comunes.

La conversion de contratos en practicas a indefinidos a la finalizacion de su duracion
inicial o prorrogada, da derecho a la empresa a una bonificacién de 500 € anuales en el
caso de contratacion de hombres o 700 € anuales en el caso de mujeres durante los tres

primeros afios de la medida.

43- EL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE:
REGIMEN JURIDICO LABORAL Y MEDIDAS DE INCENTIVACION
ECONOMICA

4.3.1.- REGIMEN JURIDICO LABORAL

4.3.1.1.- Normativa reguladora y concepto

El marco normativo del contrato para la formacion y el aprendizaje se compone de las
siguientes normas:

- ET (arts. 8.2y 11.2)

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, sobre contrato para la formacion y
el aprendizaje y por el que se establecen las bases de la formacién profesional
dual (arts. 6 siguientes)

- Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, modificada por la
Orden ESS/41/2015, de 12 de enero.

% El Sistema Nacional de Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los
jovenes al mercado de trabajo estableciendo bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social para
las empresas y autbnomos que contraten a trabajadores inscritos en Garantia Juvenil. Los requisitos para
inscribirse en el sistema son ser ciudadano de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, estar
empadronado en Espafia, tener menos de 30 afios en el momento de solicitar la inscripcion, no haber
trabajado, ni haber recibido acciones educativas o formativas en el dia anterior a la fecha de presentacion
de la solicitud y estar inscrito como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo (RD-Ley
6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil).
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Su antecedente es el contrato de aprendizaje.”

Segun la jurisprudencia, “se cumple el objeto del contrato formativo cuando la
formacion va dirigida a la adquisicién de conocimientos tanto tedricos como practicos
para realizar una determinada actividad”.”* Por tanto, esta modalidad tiene por objeto el
dotar de una cualificacion profesional a los trabajadores, en un régimen de alternancia
de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo (Certificado de

profesionalidad) o del sistema educativo (Titulo de formacion profesional).

El aspecto formativo es el dominante en este contrato, desempefiando el laboral una

funcion instrumental (trabajo para la formacion).’

El RD 1529/2012 ha extendido el contrato para la formacion y el aprendizaje a etapas
previas propias del sistema reglado de formacion profesional. Asi se podran acoger a
esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del
sistema educativo’®. Esta posibilidad acerca el sistema productivo al sistema educativo
y puede ser una via de insercion laboral posterior del estudiante, siempre y cuando la
empresa utilice esa via previa con esa finalidad y no con la de simplemente

aprovecharse de mano de obra barata’™.

El puesto de trabajo debe estar relacionado con la actividad formativa que se explica

mas adelante y con la cualificacion profesional que se pretende adquirir.

La celebracion de este contrato requiere que el puesto a desempefiar necesite de una
minima cualificacion.”™ Por ejemplo, el convenio colectivo del sector del metal excluye
de estos contratos a aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten segun

instrucciones concretas y claras, con un alto grado de dependencia, que requieran

0 El contrato de aprendizaje se definié en la ley de 17 de julio de 1991. La ley 16/1976, de relaciones
laborales, establece la retribucion obligatoria al aprendiz y renombra el contrato como contrato de
formacion.

"1 STSJ Asturias de 31 de marzo de 2006

2ZMONTOYA MELGAR, A. (2012). Derecho del Trabajo. Tecnos, p. 594

73 “Se entiende que todos los contratos de formacién a partir de la entrada en vigor del Real Decreto de
2012 se realizan bajo esta modalidad de formacién profesional dual (9 de febrero de 2012), por lo que el
numero total rondaria los 400.000, aunque se desconocen datos oficiales.” CEOE (2016). “La evolucidn
de las relaciones laborales en el Estatuto de los Trabajadores” p. 20. Recuperado de
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications docs-file-128-la-evolucion-de-las-
relaciones-laborales-en-el-estatuto-de-los-trabajadores.pdf

7 LOPEZ GANDIA, J.: “Contratacion laboral”, op. cit., p. 280

75 TASCON LOPEZ, R.: “Dificultades en el empleo de los jovenes (Barreras juridicas estructurales y
otros problemas)”, Op. cit. p. 157
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preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidn y que no necesitan ni formacion especifica

ni periodo de adaptacion. Tal es el caso de los ordenanzas, porteros y peones.’

El convenio colectivo del sector del comercio de las Islas Baleares establece unas
limitaciones de contratos para la formacion por centro de trabajo en funcién de su

plantilla.”

Al finalizar el contrato, el trabajador podra solicitar la expedicion del correspondiente
certificado de profesionalidad de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion, titulo de formacién
profesional de grado medio o superior o0, en su caso, acreditacion parcial acumulable (en
caso de algunos mddulos superados) a los Servicios de Empleo y Formacion de la
Comunidad Auténoma (FP para el Empleo) o a la Consejeria de Educacion de la

Comunidad Auténoma (titulos de FP).

El RD 1128/2003, por el que se regula el catdlogo nacional de las cualificaciones
profesionales, modificado por el RD 1416/2005, define los niveles de certificados de
profesionalidad, de acuerdo al grado de conocimiento, autonomia, iniciativa y
responsabilidad que se precisa para realizar la actividad laboral, correspondientes a 26
familias profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de las ocupaciones y los

puestos de trabajo.’®

76 Art. 22 del Il Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal
(BOE 19/6/2017)

77 Art. 19.b. del Convenio colectivo del comercio de Baleares (BOIB 29/4/2017):

Hasta 5 trabajadores: 1 formante. De 6 a 10 trabajadores: 2 formantes. De 11 a 25 trabajadores: 3
formantes.

De 26 a 40 trabajadores: 4 formantes. De 41 a 50 trabajadores: 5 formantes. De 51 a 100 trabajadores: 8
formantes. De 101 a 250 trabajadores: 10 formantes u 8% de plantilla. De 251 a 500 trabajadores: 20
formantes o 6% plantilla. Mas de 500 trabajadores: 30 formantes o 4% plantilla.

Para el célculo del nimero de trabajadores por centro de trabajo, se excluyen los vinculados por
contrato de formacion.

78 _Certificados de profesionalidad de nivel 1: Acreditan una competencia en un conjunto reducido de
actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a procesos normalizados, con
conocimientos tedricos y capacidades practicas limitadas.

-Certificados de profesionalidad de nivel 2: Acreditan una competencia en un conjunto de actividades
profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y las técnicas propias, que
se refieren principalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo dentro del limite de las
técnicas citadas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de la actividad y
capacidad de comprension y aplicacién del proceso.

-Certificados de profesionalidad de nivel 3: Acreditan una competencia en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y que pueden ser ejecutadas de forma
auténoma. Comportan responsabilidad de coordinacidn y supervision del trabajo técnico especializado.
Exigen la comprensién de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los
factores del proceso y de sus repercusiones econémicas.
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4.3.1.2.- Requisitos subjetivos para la celebracion del contrato
a) Edad del trabajador

El contrato se podré celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco afios pero hasta tanto la tasa estatal de desempleo no se sitlie por debajo del
15 por 100 podran celebrarse contratos con trabajadores menores de 30 afios. El limite
maximo de edad no se aplica para trabajadores con discapacidad igual o superior al 33
por 100, ni para los colectivos en situacion de exclusion social que sean objeto de

contratacion por empresas de insercion social.

Como el limite de edad opera en la fecha del contrato, podra contratarse a un trabajador

con 29 afios cumplidos y mantenerlo hasta después de los 32 afios.”

Los convenios colectivos pueden establecer limitaciones; por ejemplo, el Convenio
colectivo de la construccion establece que no podran ser contratados bajo esta
modalidad contractual, los menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante,
pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres®.

b) Ausencia de titulacion

El trabajador ha de carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar

un contrato en practicas “para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.”

Segun la jurisprudencia, ... faltaria uno de los requisitos del contrato si el trabajador

posee un nivel de estudios igual o superior al que se le pretende proporcionar [...] ya

que no seria preciso darle la formacion en el oficio o puesto de trabajo cualificado”

-Certificados de profesionalidad de nivel 4 y 5: Se corresponden con titulos de grado universitarios.
Actualmente no estan recogidos en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

" ESTEBAN LEGARRETA, R. y GUTIERREZ COLOMINAS, D. “Los contratos formativos en
perspectiva de reforma laboral”, Op. cit. p. 245

8 Art. 25.4.e del V Convenio colectivo del sector de la construccion (BOE 15/3/2012)

81 STS de 18 de diciembre de 2000
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Se excluyen de esta modalidad contractual aquellos puestos de trabajo para cuya
ocupacion se requiere una cualificacion profesional adquirida mediante una titulacion
universitaria 0 de Formacion profesional, para los que es adecuado el contrato en

practicas.

c) No haber desempefiado anteriormente el mismo puesto de trabajo en la

misma empresa por mas de 12 meses

Esta regla resulta de notoria flexibilidad® por cuanto que:

a) Si el puesto de trabajo ha estado cubierto por otro trabajador, nada impide la
suscripcién de un nuevo contrato formativo.

b) Si el puesto lo ha cubierto el propio trabajador menos de 12 meses, puede
suscribirse posteriormente el contrato para la formacion para el mismo puesto de
trabajo.

c) Si se ha desempefiado el puesto de trabajo mas de 12 meses por el mismo
trabajador, bastaria con cambiarle de puesto de trabajo para eludir la
prohibicién.

d) Siempre estard permitida la contratacién formativa cuando se trate de una

actividad diferente.

4.3.1.3.- Requisitos formales para la celebracion del contrato

El contrato debe formalizarse por escrito y en el modelo oficial disponible del Servicid
Publico de Empleo. La falta de forma escrita genera la presunciéon “iuris tantum”®® de
que se ha celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido, aunque no sera dificil

acreditar su naturaleza temporal®*. El contrato sera valido aunque no se utilice el modelo

8 TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M.. (2016). Manual de modalidades de
contratacion laboral. Op. cit. pp. 170y 171

8 LOPEZ GANDIA, J.:”Contratacién laboral”, Op. cit., p. 282

8 ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. (2005). Derecho del Trabajo. Thomson/Civitas, p.
615
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oficial ya que no se considera un incumplimiento de un requisito sustancial del

contrato.®

En el contrato deberan expresarse extremos tales como el oficio o “nivel ocupacional”

pactado, la distribucion horaria del tiempo de formacion, la duracién del contrato y la

identificacion del tutor (el cambio de alguno de estos factores debe documentarse

también)®®

La empresa debera suscribir simultaneamente un acuerdo para la actividad formativa

con el centro que imparta la formacién y con la persona trabajadora, que se anexara al

contrato de trabajo, en el que, al menos, se consignaran los siguientes extremos:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Identificacion de la persona que representa al centro formativo, de la que
representa a la empresa y de la persona trabajadora que suscriben el acuerdo.
Identificacion de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y del centro
formativo.

Expresion detallada del titulo de formacion profesional, certificado de
profesionalidad, certificacion académica o acreditacién parcial acumulable
objeto del contrato y expresion detallada de la formacion complementaria
asociada a las necesidades de la empresa o de la persona trabajadora, cuando asi
se contemple.

Indicacion de la modalidad de imparticion de la formacion: presencial,
teleformacion o mixta.

Indicacion de la correspondiente modalidad de desarrollo de la formacién
profesional (formacién exclusiva en el centro formativo, formacién exclusiva en
la empresa o formacion compartida entre ambos).

Contenido del programa de formacién, que debe expresar las actividades que se
desarrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y
criterios de evaluacion.

Calendario, jornada, programacién y horarios en los que la persona trabajadora
realizara su actividad laboral en la empresa y su actividad formativa.

Criterios para conciliar las vacaciones de la persona trabajadora en la empresa.

8 TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. (2016). Manual de modalidades de
contratacion laboral. Op. cit. pp. 171y 172
8 MONTOYA MELGAR, A. (2012). Derecho del Trabajo. Tecnos, p. 596
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La empresa informaré a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando, al menos, las personas contratadas, el puesto de trabajo a

desempefiar y el contenido de la actividad formativa.

En el supuesto que la formacion se imparta exclusivamente en la propia empresa, el
acuerdo se suscribird entre la empresa y la persona trabajadora, adecuandose su

contenido a este supuesto.

En reforma operada por el Decreto Ley 4/2015, de reforma urgente del Sistema
Nacional de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (articulos 15 y
16), el contrato para la formacion y el aprendizaje no puede iniciarse hasta ser
autorizado por el Servicié Puablico de Empleo unos dias después de la solicitud de
inicio. Puede suceder que durante el plazo para resolver una solicitud de inicio de la
actividad formativa, el futuro trabajador se convierta en trabajador de otra empresa, con

lo que el contrato para la formacion y el aprendizaje no se llevara nunca a cabo.®’

4.3.1.4.- Duracion

La duracion minima del contrato es de un afio y la maxima de tres. Mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones, en funcion de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser
inferior a seis meses (dentro de la linea flexibilizadora establecida por el legislador para

esta modalidad contractual) ni la m&xima superar los tres afios.

A modo de ejemplo, el convenio colectivo estatal del sector del metal establece una
duracion minima de nueve meses y la maxima de treinta meses, pudiendo prorrogarse

seis meses mas en atencion a las necesidades formativas del trabajador®.

Otro ejemplo se encuentra en el Convenio colectivo del comercio de las Islas Baleares,
en el que se establece que el contrato de formacién tendra una duracion maxima de dos

afios y se reducira a la mitad para aquellos formantes en posesion de un titulo o diploma

87 Grupo Femxa (2016). “Los contratos para la formacién: Estado actual y esperanzas futuras”.
Recuperado de http://www.grupofemxa.es/los-contratos-para-la-formacion-y-futuro/

8 Art. 22 del 11 Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del
metal (BOE del 19/6/2017)
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expedido por la Escuela de Formacion Profesional o equivalente, y siempre cuando
dicho titulo o diploma no pueda dar lugar a un contrato en practicas.®®

Concluido el tiempo de vigencia del contrato, si el trabajador sigue prestando servicios,
la relacion se considerara prorrogada como un contrato indefinido salvo prueba en

contrario que acredita su naturaleza temporal formativa®

4.3.1.5.- Retribucion

Se fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo a lo establecido en
convenio colectivo y sin que, en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo

interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya tanto tiempo de trabajo
efectivo como actividad formativa, los desplazamientos necesarios para asistir al centro

de formacion computaran como tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

El Convenio colectivo del comercio de las Islas Baleares establece una retribucion
minima para los formantes mayores de edad del 80% del fijado para los trabajadores del
grupo profesional | (puestos que requieren conocimientos elementales para realizar
tareas con un total grado de dependencia jerarquica y funcional) en proporcién a las
horas realizadas, y del salario minimo interprofesional correspondiente a su edad y en

proporcion a las horas realizadas para los formantes menores de edad. %

El Convenio colectivo del sector de la construccién establece una indemnizacion por
cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del

convenio®2,

4.3.1.6.- Obligaciones formativas

De la jornada completa del trabajador el tiempo destinado a actividades formativas sera

como minimo un 25% de la jornada durante el primer afio y un 15% durante el segundo

89 Art. 19.a del Convenio colectivo del sector del comercio de las Islas Baleares (BOIB del 29/4/2017).
% MONTOYA MELGAR, A. (2012). Derecho del Trabajo. Tecnos, p. 596

%1 Art. 19.g del Convenio colectivo del sector del comercio de las llles Balears (BOIB 29/4/2017)

92 Art. 25.m del V Convenio colectivo del sector de la construccion (BOE 15/3/2012)
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y tercer afio del contrato, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en

su defecto, a la jornada méaxima legal.

Suele ocurrir que la formacion se limita a la mera imparticion de instrucciones sobre el
desempefio del trabajo simultaneamente a su realizacion, lo cual es considerado por los

tribunales como una falta de ensefianza.®®

Es fraude de ley imponer una jornada laboral superior a la establecida para este tipo de

contrato, tal como establece reiteradamente la jurisprudencia:

“La empresa generd una apariencia de formacion mediante la suscripcion del acuerdo
con el centro de ensefianza a distancia, pero al no reducir la jornada del actor en el
minimo legal del 15%, hizo imposible que éste pudiera dedicar ese tiempo a su
formacion, lo que supone, ni mas ni menos, que la empresa incumplio en su totalidad la
obligacion de formacion que le imponen los preceptos estudiados, lo que lleva a
considerar el contrato como celebrado en fraude de ley y a entender que la relacion

establecida tenia el caracter de comdn u ordinaria.®

“Desde el principio (el trabajador) vino a desempefar un cometido de contenido igual y
sujeta a los mismos turnos de trabajo que el resto de trabajadores vinculados a la
empresa por contratos de trabajo ordinarios, frustrandose asi la finalidad formativa del
contrato. Como consecuencia de ello [...], al concurrir utilizacion fraudulenta del
contrato temporal, ha de presumirse la relacion juridica por tiempo indefinida y el cese
del trabajador como despido improcedente.®

“Si el empresario no cumple con su obligacion de proporcionar esa formacion teodrica al
trabajador en los términos legalmente previstos, [...] el nexo contractual se
desnaturaliza perdiendo por completo su caracter formativo, por lo que el contrato
temporal debe ser calificado como tiempo indefinido. Tal conclusion no se ve afectada
por el hecho de que [...] el empleado -auxiliar de taller-, con base a la formacién
practica recibida, haya llegado a saber manejar la maquinaria y demas utillaje que
habitualmente empleaba, pues se insiste, son imprescindibles y connaturales al fin

formativo del contrato las ensefianzas teoricas ...”%

9 STSJ de Madrid 105/2000, de 13 de marzo

% STSJ Comunidad Valenciana 2086/2014, de 23 de septiembre de 2014
9 STSJ Castilla la Mancha 1355/2015, de 3 de diciembre de 2015

9% STS 2823/1996, de 19 febrero de 1996
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“La mera externalizacion de la formacion tedrica sin acreditacion de un posterior
control del tipo indicado, debe asimilarse al incumplimiento total de tal obligacion [...],

el cual lleva aparejada para la relacion laboral la calificacion de indefinida.®’

La actividad formativa debe ser la necesaria para la obtencion de un titulo de formacién
profesional de grado medio o superior 0 de un certificado de profesionalidad o, en su
caso, una certificacion académica o acreditacion parcial acumulable (algunos médulos

aprobados).

También debe estar relacionada con la actividad laboral desempefiada en el puesto de
trabajo que ocupe la persona trabajadora y con la cualificacion profesional
pretendidamente adquirida. También puede incluir formacién complementaria no
referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asociada a las
necesidades especificas de la empresa o del trabajador, que no se considerard como
trabajo efectivo.

El trabajador podra recibir la formacion en un centro de formacion publico o privado
debidamente acreditado para impartir un certificado de profesionalidad en el marco del
Sistema Nacional de Formacién para el Empleo como de un centro educativo privado o
publico acreditado por el sistema educativo para impartir las ensefianzas de un titulo
profesional de formacién profesional. O bien recibirla en la propia empresa cuando la
misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados para acreditar una
competencia profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de realizar periodos
de formacion complementarios en un centro de formacion. La imparticion de la

formacion deberd justificarse a la finalizacion del contrato.

Las actividades formativas inherentes a estos contratos se pueden ofertar e impartir de

diferentes maneras:

- En el ambito de la formacion profesional para el empleo, en las modalidades
presencial, teleformacion o mixta (se suprimio la formacién a distancia), y

- En el ambito educativo, en régimen presencial o a distancia.

Las faltas de asistencia o puntualidad al centro formativo podran ser sancionadas por la

empresa como si se tratara de faltas de asistencia o impuntualidad en el trabajo,

97 STSJ de Castilla La Mancha 1870/2010, de 27 de diciembre de 2010
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aplicando las previsiones contenidas en el ET, ya que la jornada del trabajador es
completa, incluyendo la parte de formacion.

El trabajador debe tener un tutor en el centro de trabajo y otro en el centro de formacion.

El tutor de empresa tiene las siguientes funciones:

1. Realizar la comunicacion con el centro de formacion a traves del tutor del centro
de formacion.

2. Coordinar con el tutor del centro de formacion la elaboracion del programa de
formacion correspondiente a la actividad formativa inherente al contrato, que
debe contener los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion en
ambos escenarios.

3. Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa, atendiendo al
trabajador con la periodicidad que se establezca, durante el periodo de trabajo
efectivo en la empresa.

4. Colaborar con el tutor del centro de formacién en la evaluacion del aprendizaje
desarrollado durante el tiempo del contrato y al término del mismo.

5. Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo cuando finalice la
actividad laboral en la empresa.®®

El convenio colectivo de la construccion se refiere asi al tutor de empresa: “El
empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara
como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la
cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podrd asumir
esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el

trabajador en formacion.”%

Dicho convenio regula la distribucion horaria de la formacién al establecer que se
adoptara como modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el

necesario para completar una semana entera de formacion para la imparticion de la

% TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. (2016). Manual de modalidades de contratacién
laboral, p. 178
% Art. 25.4.h del V Convenio colectivo estatal del sector de la construccién (BOE del 15/3/2012)
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formacion teodrica. Ademas, las actividades formativas deberan comenzar en el plazo

méaximo de cuatro meses desde la fecha de celebracion del contrato®.

Otro ejemplo de distribucién horaria de la formacion se recoge en el Convenio colectivo
para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios, que establece que si la formacién es
presencial, se podra acumular el tiempo de la misma en un solo dia a la semana
determinado por el empresario en funcion de las necesidades de la empresa.l® Similar
indicacion se encuentra en el Convenio colectivo del sector del metal ya que para la
imparticién de la ensefianza tedrica, adopta como modalidad la de acumular las horas en
un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacion.

En el contrato se debe especificar el horario de ensefianza'®?

Se entiende por formacion profesional dual el conjunto de las acciones e iniciativas
formativas, mixtas de empleo y formacion, que tienen por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral en una
empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo (certificado de profesionalidad) o del sistema educativo

(titulo de formacion profesional).

El trabajador ha de disponer previamente de la formacion necesaria que garantice el
desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad y eficacia. Por ello, es frecuente
que el alumno o la alumna reciba una formacion tedrica en el centro de formacion con
caracter previo al comienzo de su actividad laboral concentrada. Partiendo de esa

premisa, el resto de la distribucion formacion-trabajo es flexible.

En el caso de los contratos de puesta a disposicidn celebrados entre una Empresa de
Trabajo Temporal y una empresa usuaria para satisfacer necesidades temporales de la
ultima, la empresa de trabajo temporal asumira las obligaciones formativas de manera
expresa y la ley le permite asumir la ejecucion de dicha formacion, mientras que la
empresa usuaria serd la responsable de designar la persona encargada de tutelar el
desarrollo de la actividad laboral, que actuard como interlocutora con la empresa de
trabajo temporal a estos efectos, debiendo asumir esta ultima el resto de obligaciones

100 Art. 4.G y H del convenio anteriormente mencionado

101 Art, 32 del Convenio colectivo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (BOE 31/3/2015)
102 Art. 22 del 11 Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del
metal (BOE 19/6/2017)
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relativas a las tutorias vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa'®,
Ambas empresas implicadas deben asumir las consecuencias de los incumplimientos de

la otra parte de forma solidaria en el contrato de puesta a disposicion.*%

La utilizacion de estos contratos ha disminuido debido a una serie de obligaciones
impuestas por la nueva regulacion establecida por el Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de
marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral'®, tales como la supresion de la formacion a distancia (la ley apuesta
por un modelo de teleformacion con evaluaciones y tutorias presenciales, lo que
conlleva unos costes de desplazamiento extras para el trabajador) o la obligacion de los
centros de formacion de estar acreditados ante la Administracion para el certificado de

profesionalidad que vayan a impartir.

4.3.2.- MEDIDAS DE INCENTIVACION ECONOMICA

La Orden ESS/106/2017, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el afio 2017, establece para esta modalidad
contractual una cuota mensual fija a la Seguridad Social de 93,91 € (aportacion de la
empresa) y 19,63 € (aportacion del trabajador), sin incluir la cotizacion adicional

variable por horas extraordinarias.

Por la contratacion de desempleados que se hallen inscritos en la oficina de empleo, las
empresas tienen derecho a una reduccién de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social del 100% si el contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250
trabajadores o 75% si la plantilla es igual o superior a esa cifra, durante toda la vigencia

103 E] Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo, modifico la ley 14/1994 de Empresas de Trabajo Temporal (ETT
en adelante), para permitir a este tipo de empresas la realizacion de contratos para la formacién y el
aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicién de las empresas usuarias.

104 ESTEBAN LEGARRETA, R. y GUTIERREZ COLOMINAS, D. “Los contratos formativos en
perspectiva de reforma laboral”, Op. cit. pp. 250 y 251

105 «“Es llamativo el descenso del nimero de contratos de la modalidad de formacion. La razén hay que
buscarla en la nueva regulacion establecida en el Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma
urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.” Fuente: Sistema de
informacion de los servicios publicos de empleo: Informe del Mercado de Trabajo Estatal. Datos 2016.
p. 52. Recuperado de http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo/2741-2.pdf
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del contrato. En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil, este incentivo, en los mismos porcentajes, consistird en una bonificacion.

Por la conversién de contratos para la formacion y aprendizaje en contratos indefinidos,
la empresa puede acogerse a una reduccion de cuotas de 1.500 € anuales si el contratado
es un hombre o 1.800 € anuales si es una mujer, durante los tres primeros aflos de la
medida (Art. 3 Ley 3/2012). Si el trabajador esta inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, este incentivo, en las mismas cantidades, consistira en una

bonificacion.

Hay una bonificacion adicional para financiar los costes de tutorizacién de la empresa,
con una cuantia maxima de 1,5 € por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40
horas por mes y alumno. En empresas de menos de 5 trabajadores, la cuantia maxima

podra ser de 2 € por alumno y hora de tutoria.

5.- CONCLUSIONES

Primera: Los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje se encuentran
regulados en el articulo 11 del ET y en la normativa legal, reglamentaria y convencional
de aplicacion, las cuales se han modificado repetidamente para facilitar una mayor

contratacion de jovenes.

Segunda: Se han flexibilizado tanto estas modalidades contractuales para fomentar la
contratacion de un mayor numero de trabajadores (principalmente jovenes) que se hace
dificil para las empresas conocer a fondo su régimen juridico actual. La solucion es una
racionalizacion y simplificacion de estas modalidades contractuales para tratar de
hacerlas utiles y viables para conseguir su objetivo, que es permitir el acceso de los
jévenes al mercado de trabajo en unas condiciones ventajosas tanto para el trabajador
(que puede obtener una capacitacion o una experiencia de las que aun carece) como para

el empresario.1%

106 TASCON LOPEZ, R.: “Dificultades en el empleo de los jovenes (Barreras juridicas estructurales y
otros problemas)”, Op. cit. p. 154
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Tercera: La falta, insuficiencia o inadecuacién de la parte formativa de estos contratos
debe llevar como consecuencia inmediata la presuncion de contrato indefinido comin y

a jornada completa.

Cuarta: A mi juicio, deberia reducirse la duracién maxima de estos contratos, ya que el
trabajador adquiere la practica o la cualificacion profesional antes de los dos afos
(contrato en préacticas) o tres afios (contrato para la formacion y el aprendizaje),
convirtiéndose en un trabajador ya formado que pasa a desarrollar la misma funcién que
el resto de trabajadores durante el tiempo que resta hasta la finalizacion del contrato

formativo, percibiendo un salario inferior.

Quinta: Se puede encadenar un contrato para la formacién y el aprendizaje con uno de
practicas, que se podra justificar en el certificado de profesionalidad obtenido durante el
anterior contrato para la formacién y el aprendizaje (esta posibilidad no esta permitida
en el Convenio colectivo estatal para agencias de viajes'®’). Lo razonable seria que la
empresa asumiese la utilizacion de otra modalidad contractual diferente a la del contrato
en practicas cuando esta interesada en contar con el trabajador al que ya conoci6 en un
previo contexto laboral formativo, basado en un contrato para la formacion y el
aprendizaje. En este caso, la mejora formativa de un trabajador ya formado va a ser

minima y se produce una indudable consecuencia precarizante para el trabajador.%®
Sobre el contrato en practicas:

Sexta: El contrato en précticas esta destinado a la contratacion de los trabajadores que
posean una titulacién universitaria, de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad. Su duracion oscila entre un minimo de seis meses y un maximo de dos

afios y la jornada puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Séptima: La Unica obligacion formativa para la empresa es poner a disposicion del
trabajador un puesto de trabajo que permita la obtencidén de la practica profesional

adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados por el trabajador.

Octava: Su utilizacion por las empresas, aunque ha ido incrementandose cada afio, y es

un contrato econdémicamente asequible (bonificaciones, salario bajo, sin formacion

107 Art. 18 del Convenio colectivo laboral de ambito estatal para el sector de agencias de viajes (BOE del
21/11/2016)

108 ESTEBAN LEGARRETA, R. y GUTIERREZ COLOMINAS, D. “Los contratos formativos en
perspectiva de reforma laboral”, Op. cit. pp. 238 y 239
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tedrica), dista de ser la ideal, ya que la empresa encuentra otras vias alin mas
econdmicas de tener personal cualificado, tales como las becas o las précticas

integrantes del curriculum de unos estudios oficiales.

Novena: En mi opinidn, deberia fijarse un limite temporal sin excepciones desde que se

finalizaron los estudios para concertar un contrato en préacticas.
Especificamente del contrato para la formacion y el aprendizaje:

Décima: El contrato para la formacion y el aprendizaje estd destinado a jovenes
menores de 30 afios sin cualificacion profesional. Consiste en un régimen de alternancia
de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo para la obtencion de un
certificado de profesionalidad de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion, o del sistema educativo
para la obtencion de un titulo de técnico o técnico superior de formacion profesional. Su
duracién oscila entre un minimo de un afio (o0 seis meses si el convenio colectivo lo
permite por necesidades organizativas o productivas de las empresas) y un maximo de
tres afios. No se admite la jornada a tiempo parcial (Tiempo de trabajo + tiempo de

formacion = Jornada completa).

Undécima: Se puede impartir la formacion en aquellos centros de formacion que estén
acreditados en un certificado de profesionalidad por los Servicios de Formacién de las
Comunidades Autonomas y en aquellos centros educativos que estén acreditados por el
sistema educativo para impartir las ensefianzas de un titulo profesional de formacién
profesional. La formacion puede recibirse en la propia empresa cuando la misma
disponga de las instalaciones y el personal adecuados para acreditar la competencia
profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de
formacion complementarios en los centros de formacion acreditados. Una caracteristica
de este contrato es que el trabajador tiene un tutor de empresa y otro del centro

formativo. Ambos deben comunicarse y actuar coordinados.

Duodécima: Deben reducirse las gestiones burocraticas en esta modalidad contractual.
Su utilizacion por las empresas ha disminuido el Gltimo afio debido a la nueva
regulacion legal establecida para la Formacion Profesional para el Empleo, que entre
otras novedades, suprime la formacion a distancia, obliga a desplazarse al trabajador a

tutorias y evaluaciones presenciales al Centro de Formacién acreditado y obliga a
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solicitar permiso para iniciar el contrato a los Servicios de Empleo y Formacion de las
CCAA (se suele autorizar varios dias después). A mi juicio, deberian permitirse las
tutorias y algunas evaluaciones a distancia con el fin de evitar desplazamientos al centro

de formacion (FP para el empleo).

Decimotercera: Parece que las empresas suelen utilizar el contrato para la formacion y
el aprendizaje de forma sucesiva, para contratar a varios trabajadores para desarrollar el
mismo puesto de trabajo, en unas condiciones menos costosas a las de un trabajador
ordinario.!® Con ello, se demuestra que el interés de las empresas es el de cubrir una
necesidad permanente con una modalidad contractual “barata” (reducciones, salario

bajo, temporalidad...).
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