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1. RESUMEN Y ABSTRACT

La concienciacion por la seguridad y salud en el ambiente laboral se ha visto
incrementada a lo largo de los afios, marcada sobre todo por la entrada en vigor de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, en el afio 1996.

A nivel empresarial, el sistema preventivo pivota sobre un documento
fundamental: el plan de prevencion. El presente documento ofrece un modelo de plan
para una empresa del sector transporte de pasajeros a la que se ha denominado
Transportes Berlo.

Para la realizacion de este trabajo han servido como pilares fundamentales, tanto
en lo relativo a la estructura, como en cuanto hace al contenido, la citada Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y su principal norma de desarrollo, el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de

prevencion.

Adicionalmente, y de manera complementaria, se han afiadido a este estudio las
evaluaciones de riesgos de los puestos correspondientes y la consiguiente planificacion
de actividades preventivas, con el fin de servir de guia para el acercamiento a aplicacién

practica de los mandatos normativos en la realidad empresarial.

Palabras clave: plan de prevencién, evaluacién de riesgos, planificacion

preventiva.

Awareness for safety and health in the workplace has increased over the years,
marked above all by the entry into force of Law 31/1995, of November 8, on Prevention
of Occupational Risks, in the year 1996.

A business level, the preventive system pivots on a fundamental document: the
prevention plan. This document offers a model plan for a company in the passenger

transport sector that has been called Transportes Berlo.

The Royal Decree 39/1997, of Royal Decree 39/1997, of the Law of Prevention of
Labor Risks and its development rule, Royal Decree 39/1997, of January 17, by which

the Regulation of services is approved of prevention.
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Additionally, and in a complementary manner, the risk assessments of the
corresponding positions and the planning of preventive activities have been added to this
study, in order to serve as a guide for approaching the practical application of the

regulatory mandates in the business reality.
Keywords: health and safety plan, risk assessment, preventive planning.
2. OBJETIVOS

El objeto principal del trabajo sera realizar la documentacion preventiva inicial
(plan de prevencién, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva) para
una empresa del sector trasportes de pasajeros a la que se ha denominado “Trasportes
Berlo”. Todo ello con el objetivo de realizar un acercamiento practico a los estudios del

Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos laborales.

1. Adicionalmente se persiguen una serie de objetivos méas especificos en

materia preventiva:

2. Analizar los riesgos que no se puedan eludir y definir las medidas para

evitar o contrarrestar sus efectos.

3. Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, con el establecimiento
de medidas y nomas preventivas, y asegurando el cumplimiento de las

mismas.

4. Establecer los canales para la participacion en materia preventiva de todos

los agentes implicados.

5. Detallar los diferentes procedimientos incluidos en el plan de prevencién:

vigilancia de la, salud, formacion e informacion, recursos necesarios. ..

6. Estudiar los recursos necesarios para elaborar un plan de prevencién

dentro de una empresa con las caracteristicas citadas.
3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el presente trabajoesta basada en los estudios tedricos
y préacticos del Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello se ha

recopilado informacion de diferentes fuentes primarias y secundarias, citando como
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principales, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion, del que se ha recogido la informacion para establecer las bases,
requisitos y partes que integran un plan de prevencion, una evaluacion de riesgos y una
planificacién preventiva; también ha servido de apoyo para elaborar los diferentes
apartados. Otras fuentes de informacion secundaria (paginas webs especializadas, libros
e informes de materia preventiva...) han servido para enriquecer el contenido del

documento.

Por otro lado, una de las principales aportaciones del trabajo ha sido la

documentacidn recabada en el periodo de practicas en empresa.
4. INTRODUCCION

El derecho a la salud es un derecho humano fundamental recogido por la
Declaracion de los Derechos Humanos de 1948 y definida por la Organizacion mundial
de la salud (OMS) como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no

meramente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Dado que la salud viene marcada en gran medida por la relacion con el medio y
se pasa aproximadamente una tercera parte de la vida en el ambiente laboral, cobran gran

importancia las condiciones de trabajo.

La concienciacion por la seguridad y salud en el ambiente laboral se ha visto
incrementada a lo largo de los afios, en muchas ocasiones debido a grandes desastres
industriales como el de Bophal o enfermedades graves causadas por unas nefastas
condiciones de trabajo, sin preocupacién por la prevencion o proteccion contra los riesgos
generados, como el caso Ardystil. Esta progresiva sensibilizacion hacia los accidentes,
las enfermedades profesionales y, en definitiva, por las condiciones de trabajo, ha

permitido aumentar los conocimientos para avanzar en materia de riesgos laborales.

La propia Constitucion Esparfiola, en su articulo 40.2, hace una referencia a la
seguridad y salud en el ambito laboral cuando sefiala que “los poderes publicos... velaran
por la seguridad e higiene en el trabajo”. La cuestion también aparece reflejada en la
normativa de la Union Europea, a través del art. 153 de su Tratado de Funcionamiento,

en el que establece que apoyard y complementara la consecucion de los objetivos de los
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Estados miembros en relacion con la mejora del entorno, las condiciones de trabajo, la

proteccion social de los trabajadores, la igualdad entre ellos...

La entrada en vigor en 1996 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL), ha permitido establecer un marco normativo cuyo objetivo
es la mejora de las condiciones de trabajo y concretar los imperativos para asegurar la
prevencion y proteccion contra los riesgos derivados del trabajo. Para que esta proteccion
de la salud en el ambito laboral sea una realidad, la LPRL establece la obligacion
empresarial de realizar una evaluacion de riesgos y planificar la actividad preventiva con
el objetivo ultimo de elaborar y aplicar un plan de prevencion de riesgos laborales, que
es la herramienta a través de la cual la empresa sentara su politica preventiva y asegurara

la integracion de la prevencion en el sistema de gestion de la empresarial.

Como marcael art. 16 LPRL, “este plan de prevencion de riesgos laborales debera
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las préacticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se

establezcan”.

Para la elaboracion del plan de prevencion se llevaran a cabo previamente la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del mentadoplan. La evaluacién debera realizarse
“teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas
de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos”
(art.16.2 LPRL) y si su resultado diera muestras de la necesidad de realizar controles
periddicos de las condiciones de trabajo o de las actividades de los trabajadores, estos se

Ilevaran a cabo con el objeto de detectar situaciones potenciales de riesgo.

Cuando la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la existencia de situaciones
peligrosas para la seguridad y salud, el empresario debera llevar a cabo las medidas y
actividades preventivas para eliminar ese riesgo y si no fuera posible para su reduccion o
control. Dichas actividades deberan ser objeto de planificacion incluyendo el plazo para
llevar a cabo cada una de ellas. El empresario efectuara un seguimiento continuo para

asegurar la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la planificacion.
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El contenido que debe de tener un plan de prevencion viene recogido en el articulo
2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion (RSP), en cuya virtud “el plan de prevencién de riesgos laborales
habra de reflejarse en un documento que se conservaréd a disposicion de la autoridad
laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluira,
con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa, los siguientes

elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nUmero de trabajadores y sus caracteristicas

con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces

de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la

empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad

preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar
la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdémicos de los que

va a disponer al efecto”.

El presente trabajo consistira en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos
laborales para una empresa del sector de transportes de pasajeros, Trasportes Berlo. La
empresa en cuestién gestiona una red de servicios destinados al transporte de pasajeros
en el ambito nacional, la cual es llevada a cabo a través de una amplia flota de autobuses

que comunican practicamente la totalidad de comunidades autbnomas peninsulares.
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5. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: TRANSPORTES BERLO S.L

ACTIVIDAD: Transporte interurbano de pasajeros

DOMICILIO: C/Los reyes, n° 35-37, Ledn. Poligono industrial de Ledn

Teléfono 987555556

Email: transportes.berlo@hotmail.com

NUmero de trabajadores: 51

La empresa gestiona una red de servicios destinados al transporte de pasajeros en
el &mbito nacional, llevado a cabo a través de una amplia flota de autobuses que
comunican practicamente la totalidad de comunidades autonomas peninsulares a fecha de

la creacion del presente documento.

La empresa debera mantener actualizados los datos generales de la misma y los
medios materiales con que cuenta, con el fin de poder estimar las necesidades del sistema
de gestion, las actividades preventivas a realizar y los puntos en las que deberan
implantarse. Solo cuenta con un centro: estacion de autobuses, con oficinas y puntos de

venta, en la que prestan servicios 51 trabajadores

PROCESO GENERAL Y PRACTICAS DEL CENTRO
La empresa TRANSPORTES BERLO, SA. se encuentra ubicada en la calle los Reyes

35-37, en un poligono industrial de Ledn.
La nave consta de dos plantas y esta distribuida de la siguiente forma:
e En la parte de abajo se encuentran el garaje y dos almacenes.

e En el exterior, bajo cubierta, se ubica la zona de lavado y en otra zona sin cubrir

el aparcamiento.
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e Lazonade oficinas se ubica en la planta de arriba. En la planta de oficinas ademas

del personal administrativo existen varios despachos de: gerencia, recursos

humanos, sala de descanso y aula de formacion.

Las actividades que se desarrollan en este centro, son:

administrativas,
e de venta al publico,
e de imparticion de cursos de formacion,

e de conduccion de autobuses a la zona de lavado y

e de conduccion de lineas interurbanas y de largo recorrido.

Actividades ) Equipos Instalaciones
; Secciones . ) )
realizadas utilizados industriales
- Atencion al - Estacion - Equipos Instalacion de
publico de de proteccién
- Tareas en autobuses oficina contra
oficina - Enruta - Autobus incendios.BIEs
- Tareade . Oficina Instalacion de
manipulacion roteccion
P Punto de P
manual de contra
venta
cargas. incendios.
- Conduccién Extintores
- Tareas de Sefalizacién
gestion de de evacuacion
billetes Recorrido de
- Tareade evacuacion y
manipulacion salidas de
manual de emergencia
cargas. Sistemas de
- Trabajoa

10
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turnos y seguridad
nocturno contra robos y
- Trabajos en atracos
vias de - Instalaciones
circulacion de proteccion
- Tareas de contra
mantenimiento incendios
de bajo uso Alumbrado de
emergencia
Instalacién
eléctrica de

baja tension

6. ELABORACION APROBACION Y DISTRIBUCION DEL PLAN DEL
PREVENCION

El presente plan de aplicacion se aplicara a todos los niveles jerarquicos de la
empresa transportes Transportes Berlo:

Centro de Trabajo Localizacion Plantilla

TRANSPORTES BERLO | C/LOS REYES, n°35-37, LEON (LEON) | 51 trabajadores

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PLAN

Preparado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Servicio prevencion

ajeno

Coordinador de la

empresa

Administrador

La direccion establece y aprueba el presente plan de prevencion para su
implantacion y aplicacion en la empresa, con el fin de integrar en su sistema general de

gestion la prevencion de los riesgos laborales.

El presente plan de prevencion se aprueba por la Direccion, que se compromete a
que sea asumido y conocido por los trabajadores implicados. Asi pues, la Distribucion
del plan es responsabilidad de la empresa y se realizara por el interlocutor-coordinador,

11
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sin perjuicio de las funciones correspondientes a esta respecto a los representantes de los
trabajadores (comité de empresa y delegados de prevencion), ni del deber de informacién
que recae sobre la mercantil. En todo caso, el plan queda a disposicion de los trabajadores

para su consulta.

El Plan pretende ser estable; no obstante, se prevén revisiones anuales que
coincidirdn con las realizadas a la planificacion preventiva. La proxima revision se
realizara el 01/06/2019. Todo ello sin perjuicio de las modificaciones que sean precisas

en atencion a la evolucion de la realidad de la empresa y el trabajo que desarrolla.

El Servicio de Prevencion Prevention8, encargado de la elaboracién de este plan
de prevencién, también se encargard de su revision mientras que se mantenga la
concertacion del servicio, en base a la documentacion proporcionada por la empresa. Los
cambios deben ser comunicados por la empresa al Servicio de Prevencién para posibilitar

la revision de este Plan.
7. OBJETO, CONTENIDO Y ALCANCE

Es necesaria la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa, destinada a todos los niveles jerarquicos y al conjunto

de actividades de la misma.

La entrada en vigor de la LPRL y del RSP supuso un cambio notable en el
tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. Desde 2003, ademas, se
incide especialmente en la obligacion de integrar de forma efectiva la prevencion en los
sistemas de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos

los niveles jerarquicos de la misma.

El objeto de este plan es definir la forma en que esta integracién se va a efectuar
en Transportes Berlo, S.L. Este Plan de Prevencion es, por tanto, el instrumento que,
respondiendo a los nuevos planteamientos, permitira gestionar adecuadamente la
prevencion de los riesgos laborales en la mentada empresa. Para ello, debera mantenerlo
actualizado, incorporando los cambios que le afectan; a tal fin, serd objeto de revisién

anual por parte del Servicio de Prevencion.

Se establecen las pautas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores en todos los aspectos relacionados con las actividades desarrolladas a

12
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consecuencia del trabajo en virtud de la citada LPRL. Todo esto es llevado a cabo
mediante el desarrollo de criterios de actuacion y acciones para una efectiva integracion
de la actividad preventiva en la empresa y para la adopcion de todas las medidas

preventivas necesarias.

La implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales incluye:

o Las responsabilidades

o Las funciones, précticas, los procedimientos y procesos
o La estructura organizativa

. Los recursos necesarios

La modalidad organizativa seleccionada (SPA) servira al objeto de desarrollar el
plan de prevencion correspondiente a la empresa Transportes Berlo. Dicha decision
organizativa no libera a la empresa del deber gestionar de manera integrada la prevencion

con el resto de actividades llevada a cabo por la misma.

La actividad que desarrollen los trabajadores de la plantilla estaran afectadas por
las pautas establecidas en el plan de prevencion de la empresa. Se establecen también
criterios para la coordinacion de la prevencion entre empresas en el caso de que se hiciera
necesaria la contrata o subcontrata de algln servicio (como puede ser la limpieza de las
instalaciones), empresas con las que comparta centros de trabajo (como las cafeterias de

las estaciones) o para aquellas a las que presta un servicio de transporte.
8. POLITICA PREVENTIVA

El disefio de una adecuada politica preventiva por parte de la empresa resulta
esencial, toda vez que la actividad que esta desarrolla puede generar dafios en la salud y
la seguridad de los trabajadores, asi como de terceras personas para las que vaya destinado
el transporte o ajenas a la actividad. La politica empresarial en la materia se construye
sobre la implantacion de un sistema de gestidén de prevencion integrado asentado sobre

los siguientes principios:

= Laactividad preventiva estara orientada a la eliminacion de riesgos y a su
evaluacion en el caso de que estos a no hayan podido ser evitados,
llevandose a cabo todas las medidas de proteccion y prevencion necesarias

para eliminar o reducir los posibles dafos.

13
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Se garantizara la seguridad y salud a los trabajadores de la empresa, asi
como de personas ajenas a la misma contando con todos los recursos
fisicos y humanos necesarios e intentando reducir los posibles dafios o

pérdidas.

Cualquier trabajador tendra la obligacion de cumplir y conocer las normas
de seguridad y salud establecidas por laempresa; de este modo se afianzara
la integracion de la prevencion en la organizacion. Para ello, se
proporcionard informacion y formacion a todos los trabajadores,
relacionada tanto con la actividad general de la empresa, como con el

puesto especifico de cada uno de ellos.

Se asegurard el cumplimiento de la normativa aplicable y se valoraran la

mejora de la técnica y de los estandares de seguridad adecuados.

La prevencion serd planificada mediante la busqueda de la integracion de
las condiciones de trabajo, las relaciones sociales, los factores ambientales

y la organizacion del trabajo.

Mantener a la flota automovilistica en las condiciones mas favorables en
cuanto a reparacion e innovacion para reducir y limitar los riesgos

derivados de estos recursos materiales.

Como consecuencia del establecimiento de esta Politica de Riesgos Laborales se
asume el principio basico de conformidad con el cual “TODOS LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES PUEDEN Y DEBEN SER EVITADOS”.

Teniendo en cuenta, asimismo, que la prevencién debe afectar en todo momento

a todas las funciones, niveles y personas que trabajan en nuestra empresa, afirmamos

que es responsabilidad, compromiso y objetivo de la Direccidn asegurar al maximo unas

condiciones de trabajo seguras y saludables para cada trabajador, por lo que se debe

integrar la prevencion en las actividades de la linea productiva. Todos los niveles de la

linea jerarquica, por tanto, son responsables de que se lleven a cabo las acciones relativas

a la prevencion en sus areas de trabajo. Todos los trabajadores deben asumir y cumplir

las normas de prevencion en su puesto de trabajo, aunque no exista ninguna supervision.

14
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La empresa asume la necesidad de situar la Gestion de la Prevencion al mismo
nivel que la Gestién de la produccion o de la Calidad, asumiendo que todos son factores
claves para la productividad. A tal fin, los objetivos que se pretenden alcanzar de

acuerdo con la politica preventiva de la empresa son los siguientes:

= Asegurar el complemento de la normativa de aplicacion y de todas las

disposiciones relativas a dicha actividad.
= Cumplir con la politica preventiva de la entidad en cada uno de sus puntos.

= Intentar colocar a la empresa por debajo de los accidentes registrados en
empresas del mismo sector y a la vez intentar llegar al minimo de

accidentes y reducir a cero el nimero de accidentes significativos.

= Lograr mejorar la satisfaccion de trabajadores y clientes en cuanto a
prevencion de riesgos, centrdndonos especialmente en la ergonomia y lo
relativo a seguridad vial, ya que son los principales factores que pueden

afectar a la empresa.

» La empresa se compromete a mantener los medios de transporte
actualizados y revisados periddicamente, reduciendo fallos en los

autobuses.
9. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

En cumplimiento de lo establecido en la LPRL y el RSP con respecto a la
planificacion y organizacién de la actividad preventiva, se ha adoptado por la contratacion
de un servicio de prevencion ajeno a la empresa que desarrolla las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y
Medicina del trabajo. Dicho servicio de prevencidon es Prevention8.

ENTIDAD ESPECIALIDADES CONCIERTO
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
HIGIENE INDUSTRIAL
PREVENTIONS ERGONOMIA Y 516469
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
MEDICINA DEL TRABAJO

15
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Al finalizar cada periodo contractual anual, el servicio de prevencion elaborara
una memoria anual de la actividad técnica llevada a cabo en sus instalaciones en materia
de prevencion, cumpliendo con lo establecido en el art. 20.2.d) RSP. Esta memoria debera
mantenerse a disposicion de la Autoridad Laboral, los representantes de los trabajadores
y el Comité de Seguridad y Salud en los términos previstos en la LPRL.

La memoria reflejara las actividades realizadas durante ese afio por el Servicio de
Prevencion en relacion con la politica de prevencion de la empresa y la planificacion
establecida previamente para eliminar/controlar/reducir las situaciones de riesgo, sin

perjuicio de incluir las adaptaciones necesarias que hayan surgido.

Para complementar el servicio prevencion con el fin de favorecer la integracion
de la actividad preventiva en la empresa, esta cuenta también con sendas instancias que

asumen un papel protagonista:

= El interlocutor-coordinador. Se encarga de recabar y mantener
actualizados los datos de la empresa desdeel punto de vista preventivo, y

comunicar los cambios significativos al Servicio deprevencién.

= Ladireccion-gerencia (representada por el administrador). Le corresponde
mantener un control sobre los medios disponibles y establecer la necesidad
de nuevosrecursos. Debe comunicar al interlocutor cambios significativos

en datos de la empresa y mediosmateriales.

Estas instancias llevan a cabo funciones de vigilancia en el propio lugar de trabajo
relativas al cumplimiento del plan de prevencion, para informar a de cualquier anomalia
al Servicio de prevencion, y también sirven de guia para atender a los trabajadores en

cualquier duda relativa a la prevencién de riesgos laborales.

La coordinacidn-interaccién entre estas tres instancias se articula a través del

siguiente procedimiento:

e Elinterlocutor, con la participacion de todos los estamentos de la empresa,
recaba cuanta informacion resulte relevante desde el punto de vista
preventivo. Esta informacion es trasladada al Servicio de prevencion para

su analisis.
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e Estainformacion sera actualizada y transmitida nuevamente al Servicio de
prevencion, cuando se produzcan cambios significativos en la empresa,

que tengan incidencia en el sistema de gestion preventivo.

e Todo trabajador que detecte cambios significativos en la actividad debera
colaborar en la transmision de dicha informacion, a través de los canales

establecidos

e Prevention8, en base a la informacion recibida, valorara la necesidad de
modificar, adecuar o actualizar el sistema de gestion de prevencion de la

empresa.

No obstante, dados los objetivos de integracion asumidos, todas las areas de la
empresa deben considerarse como parte del organigrama preventivo en los términos
posteriormente expuestos. Asi, los estamentos implicados dentro de la organizacion del a

empresa son:

Direccion- gerencia
—

Interlocutor — coordinador

—

Mandos intermedios

—

servicio de prevencion ajeno

—

Comité de empresa

—

Comité de seguridad y salud

—ee———

Delegados de prevencion

— e

Trabajadores

A\

10. RECURSOS HUMANOS: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
PREVENTIVAS

Aun cuando la modalidad organizativa elegida haya sido la externalizacion a
través de un servicio externo, la prevencion de riesgos laborales debe de ser integrada en

la propia organizacion, logrando que directivos, mandos intermedios y trabajadores

17



Trabajo fin de master

asuman las funciones y responsabilidades que les correspondan en atencion al lugar que

ocupan en la empresa.

10.1. Direccién o gerencia

PROCEDIMIENTO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Control documental

Establecer las necesidades del sistema de gestion para el
cumplimiento de la legislacion vigente y los objetivos propios
de la empresa.

Politica

Definir y asumir la politica preventiva y dar a conocer los
principios de accidn basicos en materia de prevencion de riesgos

laborales.

Descripcion y

recursos materiales

Mantener un control sobre los medios disponibles y establecer
la necesidad de nuevos recursos. Debe comunicar al interlocutor
cambios significativos en datos de la empresa y medios

materiales.

Recursos humanos

Definir la estructura organizativa de la empresa, los diferentes
cargos y sus funciones y responsabilidades en materia

preventiva.

Consultay

participacion

Permitir y no obstaculizar el establecimiento de los canales de
consulta y participacion de los trabajadores y colaborar con los
trabajadores y sus representantes en los términos establecidos en

la normative

Evaluacién de

riesgos

Garantizar la elaboracion de una evaluacion de riesgos que sirva
de base para planificar actividades orientadas a eliminar o
reducir y controlar los riesgos laborales asociados a los puestos
de trabajo.Asumir la evaluacién o en su caso formalizar las

disconformidades con la misma.

Personal sensible

Asegurar que ante la deteccién de un trabajador especialmente
sensible se adoptan las medidas necesarias para la adaptacion del

puesto, la limitacion al mismo o la reubicacion.

Informacion

Establecer los mecanismos para garantizar una adecuada
informacion a los trabajadores relativa a su puesto de trabajo o

funcién.
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Planificacion del

sistema de gestion

Garantizar la elaboracion e implantacion de una planificacion de
actividades preventivas en la empresa, y efectuar un seguimiento

y control de las acciones de mejora planificadas.

Formacion

Asegurar que todos los trabajadores poseen la formacion
adecuada a sus funciones, mediante un plan formativo que
abarque a toda la organizacién, proporcionando los medios y

tiempo necesarios para su consecucion.

Emergencias

Garantizar la dotacion de medios materiales y humanos para

hacer frente a las situaciones de emergencias previsibles.

Investigacion de

accidentes

Establecer los medios para garantizar que todos los accidentes
ocurridos en la empresa son registrados e investigados, y que se

establecen los medios para evitar que se repitan.

Estadisticas de

siniestralidad

Conocer y analizar periddicamente, por afio natural o por afio de

concierto, sus indices de siniestralidad.

Vigilancia de la

salud

Garantizar que se proporciona una adecuada vigilancia de la

salud de todos los trabajadores a su servicio.

Memorias anuales

Analizar la memoria anual y en base a su estudio, adoptar
decisiones sobre los nuevos objetivos y metas a establecer en la

empresa para el siguiente periodo.

Auditorias del

Realizar auditorias y revisiones cuando asi se requiera, y

trasladar los resultados de las mismas, a los diferentes agentes

sistema o
participantes.
) Garantizar que los trabajadores disponen de los equipos de
Equipos de . : ) .
. proteccion personal necesarios y que éstos son los mas
proteccion . ) _ _
o adecuados para su proteccion, cuando existan riesgos residuales
individual

gue no puedan eliminarse de otra manera.

Adquisiciones,
suministros y

contrataciones

Garantizar que la adquisicion de bienes se realiza conforme a la
normativa vigente que pueda afectar en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales, no permitiendo la puesta en

marcha de ninguna adquisicién no que cumpla dicha normativa.

Productos quimicos

Implantar las medidas de seguridad dictadas en las fichas de

seguridad de los productos quimicos utilizados.
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Coordinacion de | Garantizar que se establecen los medios para una correcta

actividades coordinacion de actividades empresariales.

Exigir la realizacion de controles periddicos de las condiciones
Controles de trabajo y de la actividad con el fin de detectar situaciones
preventivos potencialmente peligrosas. Establecer la frecuencia de dichos

controles, asi como los responsables de ejecutarlos.

Asegurar que se establezcan los medios de coordinacion y
Trabajos especiales |medidas especiales ante actuaciones entre diferentes

departamentos o secciones de la empresa.

Velar por el cumplimiento de todos los requisitos legales

aplicables. Proporcionar los recursos necesarios para recopilar,

Normativa
conocer, entender y cumplir con la normativa que le sea de
aplicacion.
Establecer las medidas para garantizar que la empresa elabora
Instrucciones las instrucciones operativas sobre trabajos que puedan entrafiar
operativas un riesgo para los trabajadores, y aprobar las instrucciones

operativas que se elaboren.

OTRAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Aprobar los procedimientos de las diferentes actividades preventivas y las

instrucciones de trabajo.

Contratar y mantener a un servicio de prevencion ajeno para la realizacion de
prestaciones cuando sea necesario por carencia de medios propios o porque la

reglamentacion lo establezca (realizacion demediciones).

Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y discutir temas de
seguridad y salud, y procurar tratar también estos temas en las reuniones normales

de trabajo.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo para poder estimular comportamientos

eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés por su solucion.
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Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las medidas adoptadas

para evitar su repeticion.

10.2. Mandos intermedios

PROCEDIMIENTO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Control documental

Conocer los procedimientos existentes del sistema y en su caso
proponer nuevas necesidades detectadas en su area de
actuacién; colaborar con la implantacion de los procedimientos

que se definan.

Politica

Colaborar en la difusién entre las personas a su cargo de la
Politica preventiva de la empresa.

Descripcion y

recursos materiales

Comunicar al interlocutor cambios significativos en los datos
de la empresa y los medios materiales correspondientes a su

area de responsabilidad.

Recursos humanos

Colaborar con la direccidn para definer la estructura
organizativa de la empresa, los diferentes cargos y sus
funciones y responsabilidades.

Consultay

participacion

Garantizar el uso de los canales de consulta y participacion

establecidos por la direccién

Evaluacién de

riesgos

Participar en el andlisis de las areas que estan a su mando.

Personal sensible

Debe conocer las limitaciones que los puestos de trabajo de su
area de responsabilidad funcional presentan para su ocupacion
por personal considerado especialmente sensible.

Comunicar a la direccion y al interlocutor, la presencia de
trabajadores especialmente sensibles segin se indica en la
Evaluacién de Riesgos.

Velar por la aplicacion de las medidas preventivas especificas
de adaptacion del puesto para el personal especialmente

sensible cuando asi se determine en la evaluacion de riesgos.
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Informacion

Asegurar que los trabajadores a su cargo asimilan la
informacion recibida, y en su caso resolver las dudas que

surjan al respecto.

Planificacion del

sistema de gestion

Colaborar en la implantacion, seguimiento y control de las

acciones de mejora a realizar en su ambito de actuacion.

Formacion

Comunicar al interlocutor las necesidades formativas del
personal a su cargo, cuando haya un cambio en las condiciones
de trabajo. Formar a los trabajadores en la utilizacion de
maquinas y procedimientos de trabajo registrando esa

formacion por escrito.

Emergencias

Colaborar activamente con el personal designado en caso de

situaciones de emergencia.

Investigacion de

accidentes

Identificar y comunicar al interlocutor los accidentes e
incidentes ocurridos en su area y, en su caso, participar en la
investigacion, informando sobre el proceso productive y las

tareas concretas que ejecutan los trabajadores.

Estadisticas de

siniestralidad

Colaborar en lo requerido con la direccion para conocer y
analizar periodicamente, por afio natural o por afio de

concierto, sus indices de siniestralidad

Vigilancia de la

salud

Propiciar que todos los trabajadores a su cargo puedan
realizarse los reconocimientos médicos. Garantizar que el
personal a su cargo es apto para ocupar su puesto de trabajo, o
en su caso gue se adoptan las medidas necesarias para adaptar

el puesto a sus restricciones.

Auditorias del

sistema

Participar activamente en las auditorias y revisiones por la
direccion cuando asi se le requiera, y trasladar los resultados de

las mismas, a los diferentes agentes participantes.

Memorias anuales

Colaborar en el andlisis de los datos recopilados y participar de

los objetivos y metas que se propongan.

Equipos de

proteccion

Seleccionar los EPI méas adecuados a las distintas situaciones

gue requieran su uso (segun se indica en la evaluacion de
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individual

riesgos), teniendo en cuenta, entre otros aspectos, su
ergonomia, y proporcionar el adiestramiento de los
trabajadores en el uso de los EPI cuando sea necesario (p.ej.
equipos de respiracion autonoma, sistemas anticaidas...). De
igual modo vigilar el correcto uso, mantenimiento y

conservacion por parte de los trabajadores.

Adaquisiciones,
suministros y

contrataciones

Adquirir y velar por que en su ambito de actuacion los
trabajadores Unicamente adquieren o usan bienes que cumplan

los requisites establecidos en material preventiva.

Productos quimicos

Participar en la implantacion de las medidas de seguridad
dictadas en las fichas de seguridad de los productos quimicos

utilizados.

Coordinacion de

actividades

Establecer en cada caso y cuando corresponda la necesidad de
medidas especificas de prevencidn y coordinacién, y poner ésta

en conocimiento de todas las empresas participantes.

Controles

preventivos

Propiciar la ejecucion de los controles y la implantacion de
medidas orientadas a salvar las deficiencias detectadas.

Trabajos especiales

Autorizar los permisos de trabajo en su ambito de actuacién y
colaborar con el desarrollo de las tareas y medidas que se

propongan.

Normativa

Conocer la normativa aplicable a la empresa y colaborar en su

cumplimiento.

Instrucciones

operativas

Determinar los puntos criticos del proceso productivo que
requieran la elaboracion de instrucciones operativas. Colaborar
en la elaboracion de instrucciones operativas, poniéndolas a
disposicidn de los trabajadores afectados y vigilar su

cumplimiento.

OTRAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Colaborar en la elaboracidn y transmision de los procedimientos e instrucciones

referentes a los trabajos que se realicen en su area de competencia.

Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones por parte de los

trabajadores a su cargo, asegurandose que se llevan a cabo las tareas con las debidas
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condiciones deseguridad.

Informar a los trabajadores de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y de

las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su &rea detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacion o minimizacion, fomentando la consulta 'y

participacion de lostrabajadores.

Vigilar con especial atencion aquellas situaciones criticas que puedan surgir, ya sea
en la realizacion de nuevas tareas o en las ya existentes, para adoptar medidas

correctorasinmediatas.

Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su area de trabajo, de
acuerdo con el procedimiento establecido, colaborando con el interlocutor, con el

servicio de prevencién o con la autoridad laboral.

Formar a los trabajadores para la correcta realizacion de las tareas que tengan

asignadas y detectar las carencias al respecto.

Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de

mejora que propongan sus trabajadores.

Y en general cumplir y hacer cumplir todos los procedimientos de este Plan de

prevencion que les atafien y los objetivos establecidos.

10.3. Trabajadores

PROCEDIMIENTO FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Conocer los procedimientos existentes y en su caso proponer
nuevas necesidades detectadas en su ara de actuacion.

Control documental L ) y
Colaborar con la direccion para la implantacion de los

procedimientos que se definan.

. Conocer la politica preventiva de la empresa y colaborar para
Politica . o
la consecucion de los objetivos marcados.

o Colaborar con la direccion a la hora de recibir de esta
Descripcion y ) . . NP
) informacion sobre los cambios singificativos en datos de la
recursos materiales ) )
empresa u medios materiales.
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Recursos humanos

Conocer las funciones y responsabilidades que le sean
asignadas, los procedimientos relacionados con su actividad y

Ilevar a cabo de manera activa su puesta enpractica.

Consultay

participacion

Proponer, sugerir, plantear e informar, a través de los canales
establecidos, de las necesidades o posibles mejoras de su tarea
0 puesto de trabajo, encaminadas a mejorar las condiciones de
seguridad en la empresa.

Evaluacion de

riesgos

Colaborar en la transmisién al servicio de prevencion de la
informacion necesaria para la elaboracion de la evaluacion de

riesgos.

Personal sensible

Debe poner en conocimiento de sus responsables directos
(mandos intermedios y encargados) la aparicion de cualquier
cambio en su estado bioldgico o condiciones psiquico-fisicas
que implique su posible clasificacién como personal
especialmente sensible.

Informacion

Recibir, leer y asimilar la informacion entregada y puesta a su
disposicion. Adoptar las medidas preventivas establecidas, y
comunicar y consultar cualquier duda respecto de la

interpretacion de la informacion recibida.

Planificacion del

sistema de gestion

Velar por el mantenimiento de las medidas implantadas y
colaborar con los responsables de prevenciéon en la

comunicacion de posibles nuevos riesgos.

Formacion

Conocer la formacion que se requiere para su puesto y exigirla
a los mandos intermedios si observan alguna carencia
formativa para la ejecucion de sus tareas. Asistir
obligatoriamente a los cursos de formacion a los que les

convoque la empresa.

Emergencias

Actuar conforme a las instrucciones especificas y capacitacion
que se le faciliten. Colaborar en las actividades orientadas a la

implantacion de las medidas de emergencia.

Investigacion de

accidentes

Todos los trabajadores que fuesen testigos de un accidente o
incidentes comunicaran lo ocurrido y colaboraran en la

investigacion de los mismos.
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Estadisticas de

siniestralidad

Colaborar con la direccién y los mandos intermedios en lo que

sean requeridos.

Vigilancia de la

salud

Someterse al reconocimiento médico previo y periddico o
realizar la renuncia al mismo por escrito si el trabajador no lo
desea y la renuncia es factible. Comunicar cualquier cambio en
su estado bioldgico reconocido y/o condicién personal que

pueda afectar a su ocupacion.

Auditorias del

sistema

Colaborar en las auditorias facilitando la informacion que se le

requiera.

Memorias anuales

Conocer las actividades realizadas en materia preventiva y, en
su caso, proponer nuevas necesidades detectadas en su area de

actuacién. Colaborar en la implantacion de las nuevas medidas.

Equipos de
proteccion

individual

Hacer uso y mantener correctamente los EPI proporcionados
por la empresa siguiendo las especificaciones indicadas por el
fabricante, que estaran a su disposicion. Informar a sus

superiores de los defectos y anomalias que detecten.

Adaquisiciones,
suministros y

contrataciones

Adquirir inicamente bienes para la empresa que cumplan con

los requisitos establecidos en material preventiva.

Productos quimicos

Cumplir con las medidas implantadas y con cuanto dictan las

fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

Coordinacion de
actividades

Colaborar con el establecimiento de los medios para una

correcta coordinacion de actividades empresariales.

Controles

preventivos

Colaborarar con la empresa ejecutando los controles que le

sean encomendados.

Trabajos especiales

Participar en la cumplimentacion de los permisos de trabajo
que les afecten y conocer los requisitos establecidos en los

mismos, asi como las instrucciones operativas adjuntas.

Normativa

Conocer la normativa aplicable en la empresa y colaborar en su

cumplimiento.

Instrucciones

operativas

Colaborar en la elaboracion y el cumplimiento de las

instrucciones operativas establecidas.
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OTRAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Revisar y controlar la documentacion referente a la Prevencion de Riesgos Laborales

asegurando su actualizacion y disponibilidad.

Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a

su trabajo, en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,

de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del

empresario, deberén en particular:

. 1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de

transporte y cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

. 2° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

. 3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su

actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tengalugar.

. 4% Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la

seguridad y la salud de lostrabajadores.

. 5% Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad

competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

. 6° Cooperar con la Direccion para que esta pueda garantizar unas condiciones de

trabajo seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.
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. 7° Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y

materiales en los lugares asignados.

. 8% Sugerir las medidas que considere oportunas en su &mbito de trabajo para

mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.
. 9° Otras funciones que la organizacion crea conveniente.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los

Trabajadores.

10.4. Interlocutor-coordinador

PROCEDIMIENTO FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Colaborar con la direccidn para establecer las necesidades del
Control documental |sistema de gestion para el cumplimiento de la legislacion
vigente y los objetivos propios de la empresa.

» Dar a conocer los principios de accién basicos en materia de
Politica . )
prevencion de riesgos laborales.

Descripcion y Recibir por parte de la direccion los cambios significativos en

recursos materiales |datos de la empresa y medios materiales.

Ayudar a definir la estructura organizativa de la empresa, los
Recursos humanos |diferentes cargos y sus funciones y responsabilidades en

materia preventiva.

Consultay Canalizar la consulta y participacion de los trabajadores segin

participacion los medios establecidos.

Evaluacién de Asumir la evaluacion o en su caso formalizar las

riesgos disconformidades con la misma.

Asegurar que ante la deteccion de un trabajador especialmente
Personal sensible |sensible se adoptan las medidas necesarias para la adaptacion

del puesto, la limitacién al mismo o la reubicacion.
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Informacion

Colaborar con la direccién para el establecimiento de los
mecanismos para garantizar una adecuada informacion a los

trabajadores relativa a su puesto de trabajo o funcién .

Planificacion del

sistema de gestion

Garantizar la elaboracion e implantacion de una planificacion

de actividades preventivas en la empresa

Formacion

Asegurar que todos los trabajadores poseen la formacién
adecuada a sus funciones, mediante un plan formativo que
abarque a toda la organizacion, proporcionando los medios y

tiempo necesarios para su consecucion.

Emergencias

Garantizar la dotacién de medios materiales y humanos para
hacer frente a las situaciones de emergencias previsibles y

organizar la comunicacion con servicios externos.

Investigacion de

accidentes

Establecer los medios para garantizar que todos los accidentes
ocurridos en la empresa son registrados e investigados, y que

se establecen los medios para evitar que se repitan.

Estadisticas de

siniestralidad

Colaborar con la direccion en el conocimiento de la

sinisetralidad en la empresa

Vigilancia de la

salud

Garantizar que se proporciona una adecuada vigilancia de la

salud por parte de la direccion.

Memorias anuales

Revisar la memoria anual

Auditorias del

Recabar y mantener actualizados los datos de la empresa desde

el punto de vista preventivo, y comunicar los cambios

sistema o . N
significativos al servicio de prevencion.
) Garantizar que los trabajadores disponen de los equipos de
Equipos de . . . .
y proteccion personal necesarios y que éstos son los méas

proteccion y ) _

o adecuados para su proteccion, cuando existan riesgos
individual

residuales que no puedan eliminarse de otra manera.

Adquisiciones,
suministros y

contrataciones

Garantizar que la adquisicion de bienes se realiza conforme a

la normativa vigente.

Productos quimicos

Revisar la implantacion de medidas.
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Coordinacion de

Garantizar gque se establecen los medios para una correcta

coordinacion de actividades empresariales. Salvo cuando sea

actividades preceptiva otra medida, sera el encargado de informar y dar
instrucciones a los empresarios concurrentes en el centro.
Controles Exigir la realizacion de controles periddicos de las condiciones

preventivos

de trabajo y de la actividad.

Trabajos especiales

Asegurar que se establezcan los medios de coordinaciéon y
medidas especiales ante actuaciones entre diferentes
departamentos o secciones de la empresa.

Normativa

Velar por el cumplimiento de todos los requisitos legales

aplicables.

Instrucciones

operativas

Establecer las medidas para garantizar que la empresa elabora
las instrucciones operativas sobre trabajos que puedan entraiar

un riesgo paralostrabajadores.

10.5. Servicio de prevencion ajeno

PROCEDIMIENTO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Control documental

Colaborar con la direccidn para establecer las necesidades del
sistema de gestion para el cumplimiento de la legislacion

vigente y los objetivos propios de la empresa.

Politica

Colaborar con la direccidn para dar a conocer los principios de

accion béasicos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Descripcion y

recursos materials

Recibir por parte de la direccion los cambios significativos en

datos de la empresa y medios materiales.

Recursos humanos

Definir la estructura organizativa de la empresa, los cargos y

sus funciones y responsabilidades en materia preventiva.

Consultay

participacion

Asesorar a la empresa en materia de prevencion, para el

analisis de la consulta y participacion de los trabajadores.

Evaluacién de

riesgos

Elaborar la evaluacion.
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Personal sensible

Asegurar que ante la deteccidn de un trabajador especialmente
sensible se establecan las medidas necesarias para la

adaptacion del puesto dentro del plan de prevencion.

Informacion

Colaborar con la direccion para el establecimiento de los
mecanismos para garantizar una adecuada informacion a los

trabajadores relativa a su puesto de trabajo o funcion .

Planificacion del

sistema de gestion

Garantizar la elaboracion e implantacion de una planificacion

de actividades preventivas en la empresa.

Formacion

Asegurar que todos los trabajadores poseen la formacién
adecuada a sus funciones, mediante un plan formativo que
abarque a toda la organizacion, proporcionando los medios y

tiempo necesarios para su consecucion.

Emergencias

Garantizar la dotacién de medios materiales y humanos para
hacer frente a las situaciones de emergencias previsibles en el

plan de prevencion.

Investigacion de

accidentes

Conocer los datos para futures modificaciones del plan de

prevencion

Estadisticas de

siniestralidad

Colaborar con la direccion en el conocimiento de la

sinisetralidad en la empresa

Vigilancia de la

salud

Garantizar que se proporciona una adecuada vigilancia de la

salud por parte de la direccion.

Memorias anuales

Revisar la memoria anual

Auditorias del

Recabar la informacion aportada por la direccién durante las

visitas que realice el técnico, para disefiar y en su caso

sistema . )
modificar el plan de prevencion
Equipos de ] o .
. Garantizar el establecimiento en el plan de prevencion de la
proteccion ) ) o
o lista de EPI’s que corresponden a los distintos puestos.
individual

Adquisiciones,
suministros y

contrataciones

Garantizar que la adquisicion de bienes se realiza conforme a

la normativa vigente.

Productos quimicos

Revisar la implantacion de medidas.
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Coordinacion de

actividades

Garantizar gque se establecen los medios para una correcta

coordinacion de actividades empresariales.

Controles

preventivos

Exigir la realizacion de controles periddicos de las condiciones

de trabajo y de la actividad.

Trabajos especiales

Asegurar que se establezcan los medios de coordinacion y
medidas especiales ante actuaciones entre diferentes

departamentos o secciones de la empresa.

Normativa

Velar por el cumplimiento de todos los requisitos legales
aplicables dentro del plan de prevencion y de la evaluacion de

riesgos.

Instrucciones

operativas

Establecer las medidas para garantizar que la empresa elabora
las instrucciones operativas sobre trabajos que puedan entrafar

un riesgo paralostrabajadores.

11.RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Los recursos preventivos con los que cuenta la empresa transportes Berlo son los

siguientes.

EXTERNOS

Los recursos materiales proporcionados por el servicio de
prevencion externo PREVENTIONS

INTERNOS

Material para

emergencias

Extintores
Boca de Incendio Equipada (BIE)
Rociadores automaticos

Detectores de incendios
Pulsadores de emergencia
Alarma de incendios
Alumbrado de emergencia

Sefalizacién de evacuacion

EPI'S (botas,guantes, gafas, tapones...)

Material de —
y Botiquines
proteccion Desfibrilador
Ropa de trabajo
Otros Circuito de videovigilancia

32



Trabajo fin de master

Por cuanto hace a los recursos economicos destinados a realizar la actividad
preventiva, estos se detallan en la planificacion de la actividad preventiva, el concierto
con el Servicio de Prevencion ajeno y otras pruebas documentales (facturas o contratos

por mantenimiento, revisiones, compra de material, etc.).

12. ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

El empresario deberd consultar a los trabajadores y permitir su participacion en
todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo. Al tiempo, los
trabajadores pueden efectuar propuestas a la empresa dirigidas a la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud. Para ello, se deben establecer los canales de

informacion adecuados.

La empresa cuenta con 51 trabajadores por lo que con el objetivo de cumplir con
los derechos de participacion y representacion regulados en LPRL se han designado dos
delegados de prevencion y se ha constituido el correspondiente un comité de seguridad y
salud en el centro. De este modo se garantizan la consulta y participacion de los

trabajadores en materia preventiva de modo adecuado y suficiente.
Estos delegados de prevencidn asumen las compencias de:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion

preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de

la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion,

acerca de las decisiones relativas a:

o La planificacion y la organizacion del trabajo.

o La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
los riesgos profesionales.

o La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

o Los procedimientos de informacion y documentacion a los

trabajadores.
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o EI proyecto y la organizacion de la formacion en materia

preventiva.

o Cualquier otra accion que pueda tener incidencia sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores
- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.

Para su ejercicio los delegados disponen de cuantas facultades del reconoce la

normativa vigente.

Todo ello sin perjuicio de las competencias y facultades correspondientes al
Comité de Seguridad y Salud como 6rgano de participacion equilibrada formado por los
delegados de prevencidn, en representacion de los trabajadores, y por el interlocutor-
coordinador y el administrador, en representacion de la empresa. Se trata esta de una

instancia fundamental para analizar la evolucion del sistema de gestion y sus incidencias.

En cuanto a la representacion unitaria, la empresa cuenta con un comité de
empresa, 6rgano encargado de la representacion colectiva de los trabajadoresy que, de
conformidad con la legislacion vigente, extiende su funcion representativa también a los

aspectos preventivos.
13. INFORMACION

La informacion debe ser un pilar fundamental para conseguir el buen
funcionamiento dentro del modelo de Seguridad Integrada, potenciando la participacion,

fomentando la iniciativa y creatividad.

Por este motivo, el trabajador debe ser debidamente informado de sus funciones y
responsabilidades. Ademas, y segun establece el art. 18 LPRL, el empresario adoptaré las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban toda la informacion necesaria, en

relacion con:

» Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto los que afectan a la empresa en general, como los

que afectan a cada puesto de trabajo en particular.

« Las medidas preventivas y de proteccion a aplicar en funcion de
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los riesgos detectados en la empresa y los puestos detrabajo.

+ Las medidas a adoptar, en caso de presentarse situaciones

deemergencia.
Se informara, ademas, de los temas siguientes:
» Estadisticas de Accidentes
» Conclusiones sobre la investigacion deaccidentes

La informacion por puesto de trabajo se recopilard en las “fichas de
informacion”, que estaran accesibles a través de la Intranet de la empresa y en los
diferentes paneles establecidos como medio de comunicacion, sin perjuicio de las
funciones de los representantes de los trabajadores. Ademas, en relacion con los
distintos temas de seguridad y salud se seleccionard periédicamente material
divulgativo sobre aspectos generales y especificos mediante carteles, folletos, tripticos

e informacion, suministrada a través de las vias indicadas.
14. FORMACION

La formacion y capacitacion profesional representa la base fundamental dentro

del concepto de calidad total.

La formacion en prevencion de riesgos laborales, que se proporcionara
fundamentalmente a través del Servicio de Prevencién Ajeno, sera programada
ateniéndose a las necesidades detectadas en la evaluacion inicial de los riesgos. La

cuestion se incorpora como parte de la planificacion preventiva.
15. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La coordinacion de actividades empresariales se organizara de conformidad con
lo dispuesto en el art. 24 LPRL y su desarrollo mediante Real Decreto 171/2004, de 20
de enero. En virtud de esta normativa, cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividadestrabajadores de dos 0 mas empresas, estas deberan cooperar en
la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Para ello
estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion
y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respectivos

trabajadores.
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La empresa Transpotes Berlo, como empresario titular de su centro de trabajo,
asume un plus de responsabilidad en relacion con el mismo. En consencuencia, asume
los deberes de informacion reciproca que se imponen normativamente a todos los
empresarios concurrentes, pero, ademas, asume la iniciativa en la fijacion de medios
de coordinacién (correspondiéndole, en su caso, la designacién de coordinador y, de
ser preciso, la ampliacion de sus funciones; igualmente queda obligada a informar y
dar instrucciones a otros empresarios sobre los riesgos existentes en el centro de
trabajo, las medidas de proteccion y prevencion correspondientes y las de emergencia.
Salvo cuando sea preceptiva otra medida, el interlocutor-coordinador seré el encargado

de proporcionar esta informacion e instrucciones.

Asimismo, Transportes Berlo se servira de igual cauce para recabar de cuantas
empresas concurran en su centro de trabajo la informacion precisa sobre los riesgos
especificos de las tareas que desarrollen en el centro y que puedan afectar a sus

trabajadores, teniendo en cuenta estos datos en su evaluacion y planificacion.

En fin, por cuanto hace a sus obligaciones como empresa principal en relacion
con contratas conrrespondientes a su propia actividad, Transportes Berlo también

actuara en los sentidos siguientes:

- Vigilara el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de
obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se

desarrollen en su propio centro de trabajo.

- Exigird a las empresas contratistas o subcontratistas, antes del inicio de
la actividad en su centro de trabajo, que le acrediten por escrito que han
realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacién de riesgos

y la planificacién de su actividad preventiva.

- Exigira a tales empresas que le acrediten por escrito que han cumplido
sus obligaciones en materia de informacién y formacion respecto de los

trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

- Comprobard que las empresas contratistas Yy subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios

medios de coordinacién entre ellas
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16. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Para las posibles situaciones de emergencia que puedan darse en los centros de
trabajo de la empresa, como emergencias médicas, incendios, explosiones, el Servicio
de Prevencidn asesorara a la empresa de cara a la elaboracién de las Normas internas

relativas a las actuaciones a seguir para hacer frente a estos eventos extraordinarios.

A tal fin, se tendran en cuenta las pautas fijadas por el 20 LPRL, que a la hora
de analizar las posibles situacines de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evaluacion de los trabajadores,
obliga a tener en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, circunstancia esta Gltima especialmente

importante para Transportes Berlo, pues forma parte de su actividad cotidiana.

El plan que a tal efecto se disefie especificara el papel a desarrollar por los
distintos empleados, delimitando sus responsabilidades sobre todo en lo relativo a una
posible la evacuacion, dependiendo de si existen o no viajeros en el centro de trabajo
en ese momento. En todo caso, la empresa les proporcionara la formacion pertinente a
estos efectos y se asegurara de que las instalaciones cuenten con el material necesario,

asi como, en todo caso, el legalmente exigido.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberé organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia méedica de urgencia, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas. La

iniciativa en este sentido correspondera al Interlocutor-coordinador.
17. VIGILANCIA DE LA SALUD

La empresa garantizara la vigilancia de la salud de los trabajadores a su servicio
en funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.Dado que la empresa ha
optado por la concertacion de la especilidad Medicina del Trabajo con un Servicio
externo, seran sus servicios médicos los que deban realizar a cada trabajador las
pruebas de vigilancia periodica de la salud que resulten pertinentes segun protocolos
disefiados en funcion del riesgo y con la periodicidad establecida en el convenio

colectivo de aplicacion, donde se recogen reconocimientos médicos anuales.

Los reconocimientos seran voluntarios para los trabajadores, aunque se pueden
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establecer excepciones previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando

se den las circunstancias siguientes:

- Cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones

detrabajo.

- Cuando sea imprescindible para comprobar si el estado de salud de un

trabajador puede significar un peligro para el mismo o para otros.

- Cuando esté establecido en alguna disposicion legal o reglamentaria,

como es el caso, por cuanto aqui importa, de los trabajadores nocturnos.

Las pruebas respetaran la dignidad de la personal, los resultados no se utilizaran
con fines discriminatorios y la informacion obtenida quedara sujeta a las exigencias

derivadas del derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos médicos.

El acceso a la informacion quedara limitado al personal médico y a la autoridad
sanitaria, sin perjuicio de la debida comunicacion de resultados a cada trabajador
individualmente.

El empresario y demas personas u 6rganos de la empresa con responsabilidades
en materia preventiva solo podran conocer las conclusiones relativas a la aptitud del
trabajador o relacionadas con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones

en materia preventiva.
18. EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva se realizan
a cargo del servicio de prevencion ajeno, que también se encargara de las sucesivas
revisiones de la evaluacion de riesgos y del conjunto del conjunto del plan de

prevencion.

En esta area se pretende, en primer, conocer los riesgos existentes e inherentes
en las maquinas, instalaciones y, por otro lado, la determinacion de las actividades
preventivas para cada puesto de trabajo. Los documentos basicos que compondran la
base de la actividad preventiva son la evaluacion de los riesgos laborales, la
planificacion de la actividad preventiva, las fichas de informacion de riesgos de los

trabajadores y la planificacion de las medidas de emergencia, si bien solo los dos
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primeros documentos se integran como parte del presente plan.

La elaboracién de estos documentos ha atendido a las siguientes fases a lo largo
de las cuales se ha producido una participacion activa tanto por parte de la empresa como

de los trabajadores:

1. Obtencion de datos por parte de la empresa y de los trabajadores en relacion con
las tareas a realizar y los factores que les afectan. A partir de esta informacion y
de las visitas y estudios previos realizados por los componentes del servicio de
prevencion, se ha elaborado la evaluacién de riesgos laborales, la planificacion
de la actividad preventiva, las fichas de informacion de riesgos a los

trabajadores y las medidas de emergencia.
2. Analisis de la misma por parte del Servicio de Prevencion.
3. Proposicion de medidas y actividades preventivas y su priorizacion,
4. Elaboracion de los documentos por el servicio de prevencion.

Todos estos documentos deberan mantenerse actualizados y para ello deberan ser
revisados periédicamente o cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo,

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
18.1. Criterios de evaluacion

“La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas

gue deben adoptarse” (art. 3 RSP).

Cumpliendo lo pautado por el RSP, para la evaluacion de riesgos se ha utilizado
el método desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestaren el
Trabajo que basa la estimacion del riesgo a partir de la potencial severidaddeldafio
(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el dafio, cuya actuacion conjunta
determina el nivel de riesgo y permite clasificarlos de cara a establecer prioridades en las

acciones preventivas a desplegar.
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CONSECUENCIAS PROBABILIDAD

Dafios superficiales:

cortes y magualladuras

LIGERAMENTE pequefias, irritacion de los BAIA El dafio ocurrira raras
DARINO 0jos por polvo... VECes

Molestias, dolor de

cabeza, disconfort...

Quemaduras,
conmociones, torceduras
importantes, fracturas

menores...

El dafio ocurrira

DANINO MEDIA

Sordera, dermatitis, asma, algunas veces
trastornos
musculoesqueléticos,
enfermedad que conduce

a incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas
mayores,
envenenamientos,

lesiones multiples,

EXREMADAMENTE El dafio ocurrira

N lesiones fatales. ALTA _ e
DANINO siempre 0 casi siempre
Cancer, otras

enfermedades que acorten
serveramente la vida,

enfermedades agudas.

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a

continuacion se obtiene la estimacion del nivel del riesgo.
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CONSECUENCIAS
Ligeramente . Extremadamente
. Daiiino .
dafiino dafiifio
) ) o Riesgo Riesgo
o Baja Riesgo trivial
< tolerable moderado
&)
3 _ Riesgo Riesgo Riesgo
o Media )
< tolerable moderado importante
oa)
Q Riesgo Riesgo Riesgo
o Alta . .
moderado importante intolerable

Dichos niveles forman la base para decidir la accion preventiva que debe

realizarse, estableciendo prioridades para esta accion segun los criterios que definen cada

nivel, siendo estos los siguientes:

RIESGO

ACCION

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémicaimportante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas decontrol.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periododeterminado.

Cuando el riesgo este asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como

base para determinar la necesidad de mejorar las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar
el riesgo. Cuando al riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior

al de los riesgos moderados.
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Intolerable |el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca

ilimitados, debe prohibirse eltrabajo.

Una vez identificados los peligros existentes, y estimado el riesgo correspondiente

a cada uno de ellos, se esta en disposicion de establecer prioridades para las Acciones

Preventivas a realizar en su empresa. A tal fin se debera tener en cuenta:

En caso de relacionarse riesgos evitables, adoptar las medidas que se proponen
segun la prioridad estimada de las mismas; u otras que sean de eficacia similar

previa consulta al Servicio de Prevencion.

Los riesgos que hayan sido valorados como Intolerables, Importantes y
Moderados (en este orden) seran los que se tomen en cuenta para aplicar las

medidas preventivas.

Adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban informacion,
sobre los riesgos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de

trabajo o funcion.

Garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica en
materia preventiva, suficiente y adecuada, tanto en el momento de la
contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien, se introduzcan nuevas tecnologias o existan cambios en los

equipos de trabajo.

En determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad, el
empresario debera establecer la presencia en el centro de trabajo de recursos
preventivos, personal interno o externo a la empresa, durante el tiempo en que
se mantengan estas situaciones. Entre los supuestos que determinan la
necesidad de presencia de los recursos preventivos se incluyen aquellos en que
los riesgos pueden verse agravados o modificados durante el desarrollo de los
procesos o actividades, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso un control

especifico de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

En los riesgos que precisen de estudios especificos complementarios, como
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pueden ser determinados riesgos higiénicos, ergondémicos o psicosocioldgicos,
se implantaran en primer lugar las medidas preventivas elementales que
minimicen el presunto riesgo, ademas del preceptivo analisis especifico
posterior que permitira cuantificar de forma precisa el riesgo de exposicion del
trabajador.

- Lainformacion relativa a los puestos de trabajo, actividades realizadas en ellos,
equipos de trabajo utilizados, secciones, elementos estructurales e instalaciones
de la empresa que se han tenido en cuenta para la elaboracion de este informe
proviene de lo transmitido por el personal de la empresa que ha acompafado al
Servicio de Prevencion durante la/s visita/s realizadas. Por ello, la empresa
debera, en primer lugar, revisar el presente documento a fin de verificar que
estan correctamente contemplados los diferentes puestos de trabajo, todas las
actividades realizadas en los mismos, todos los equipos de trabajo utilizados,
asi como todas las secciones, elementos estructurales e instalaciones existentes
en la empresa. En caso de observar cualesquiera deficiencias u omisiones, la
empresa debera notificarlo expresamente al Servicio de Prevencion a fin de
revisar éste documento. Hasta que no se reciba dicha notificacion se

considerara éste informe como completo y que refleja la realidad de la empresa.

- Las asociaciones de actividades, equipos de trabajo, instalaciones, secciones y
estructurales a los puestos de trabajo se ha realizado en base a la informacion
facilitada por la empresa al Servicio de Prevencién. Por ello, la empresa debera
revisar dicha asociacion y, en caso de observar deficiencias u omisiones, la
empresa deberé notificarlo expresamente al Servicio de Prevencion a fin de

revisar éste documento.

- Laempresa deberd planificar la adopcion de las medidas preventivas indicadas
en los riesgos evitables, para lo que dispone del informe de Planificacion de la

Actividad Preventiva.

- La empresa deberad asegurarse de mantener actualizada una relacién de los
trabajadores adscritos a cada puesto de trabajo en el apartado correspondiente

de esta Evaluacion de Riesgos.

- La empresa debera informar expresamente al Servicio de prevencién cuando
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se produzcan modificaciones o cambios en las condiciones de trabajo que
afecten a la Evaluacion de Riesgos Laborales, tales como: creacionde nuevos
puestos de trabajo, realizacion de nuevas tareas o actividades, incorporacion de
nuevos equipos de trabajo o instalaciones, cambios o modificaciones del centro
de trabajo, existencia de trabajadores especialmente sensibles (tales como
menores de edad, trabajadoras embarazadas, trabajadores con discapacidad,

etc.), utilizacién de nuevos productos quimicos, etc.

- Laempresa debera implantar las Medidas de actuacion en caso de emergencia.
Debera informar a todo el personal de las normas generales de actuacion,
designar y formar al personal encargado de la actuacion en caso de emergencia
y realizar ejercicios de comprobacion de la eficacia de la organizacion en caso

de emergencia.

- La condicidn de riesgo tolerable considerado en la metodologia empleada por
el Instituto de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo se equipara a todos
los efectos a la condicion de riesgo aceptable, considerado en la nomenclatura
de la norma OHSAS 18001.

- La empresa deberé revisar el presente documento a fin de verificar que estan
contempladas todas las actividades realizadas en los puestos de trabajo, todos
los equipos de trabajo utilizados, asi como todas las secciones, elementos
estructurales e instalaciones existentes en el centro. En caso de observar
deficiencias u omisiones, la empresa debera notificarlo al Servicio de
Prevencion a fin de revisar éste documento. Se debe llevar a cabo la evaluacion
complementaria de aspectos psicosociales. Para ello es necesario contar con los
cuestionarios cualitativos y cuantitativos cumplimentados por empresa y

empleados.

- El resultado de la Evaluacion complementaria, en base a los cuestionarios que
deben hacer llegar a su Técnico, reflejara la necesidad o no de llevar a cabo

actuaciones mas especificas.

- Se debe llevar acabo la implantacion de Procedimientos e instrucciones

Técnicas internas de la empresa, a los que se hace referencia en este Informe.

La realizacién del Informe de Evaluacion sirve como punto de partida para la
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mejora, planificacion y desarrollo de la actividad preventiva, tanto en lo que respecta a la
Planificacion de la Actividad Preventiva como a la realizacion de Estudios Especificos.
Los estudios especificos necesarios para completar la evaluacion de riesgos, asi como
aquellos otros exigibles en aplicacion de la normativa vigente son: estudio de
contaminantes quimicos, estudio de pantallas de visualizacion de datos y estudio de

vibraciones.

18.2. Control de las condiciones ambientales

METODOLOGIA Y CRITERIOS DE VALORACION DE LAS MEDICIONES AMBIENTALES

En cuanto a la metodologia seguida para la toma de mediciones, se han seguido las indicaciones pertinentes

derivadas de la legislacion especifica. Indicamos a continuacion la forma en que se han tomado los datos:

- Para la iluminacién de los lugares de trabajo, el nivel de iluminacion de una zona en la que se ejecute una
tarea se ha medido a la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 85 cm del suelo y
en el de las vias de circulacion a nivel del suelo. (RD 486/97 Art. 8, Anexo IV). Los criterios de valoracion
utilizados son los establecidos en el RD 486/97, y en las normas UNE 72163:84, 72112:85 y 12464- 1:2003.

- Para la medicién de la temperatura y la humedad, los datos ofrecidos se refieren a las del aire que rodea al
trabajador en su area o puesto de trabajo. (RD 486/97 Art. 7 Anexo Il1). Para la medicion de la velocidad
de las corrientes de aire cuando estas existan, se han tenido en cuenta las informaciones recibidas por parte
de los trabajadores y las personas presentes durante la visita, asi como el origen de las mismas, bien sea

éste natural o artificial. Los valores de referencia utilizados son los establecidos en el RD 486/97.

- La medicion del ruido se realiza a efectos de cribado, con la finalidad de obtener datos objetivos que sirvan
de apoyo a la directa apreciacion profesional, y que permitan, segun indica el articulo 6 del Real Decreto
286/2006, alcanzar una conclusion sobre la necesidad de realizar una posterior evaluacion mas exhaustiva.
Para ello se realizan medidas de corta duracion de nivel continuo equivalente y se comparan con los valores
de referencia establecidos en el RD286/2006.

Los equipos utilizados para la toma de mediciones se identifican en la siguiente tabla

EQUIPOS DE MEDIDA UTILIZADOS

.DOSIMETRO CEL-320 -LUXOMETRO PORTATIL TESTO 540

-TERMOHIGROANEMOMETRO K3000
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MEDICIONES REALIZADAS

dBA e %HR m/s
Localizacion fecha nivel ruido |temperatura humedad | velocidad
iluminacion aire
Dependencias y Zonas de Puestos en la
Estacion (Técnico de Servicio). 16/10/2017 280  |<50 24,5 54 0
Estacion de autobuses : Sala Descanso
(Zona descanso y taquillas.)
18.3. Analisis riesgos evitables
LOCALIZACION RIESGO CAUSA MEDIDAS PRIOR.
- Poner a disposicion de los
trabajadores las fichas de seguridad
Contacto con | Puntualmente se
Tareas de prey ] . de los productos.
o sustacias anade _ ] 3
post servicio ) ) - Otorgar a los trabajadores los EPI’s
peligrosas anticogelante ) _ »
necesarios para la manipulacion de
dichas sustancias.
Riesgos L - Aumento de los niveles de
_ [luminacion L o
o asociadosala | | iluminacion como minimo a 500
UtilizaciondePVD | =~ = inadecuada en ) 3
iluminacion o lux, para evitar los contrastes
] oficinas ]
inadecuada excesivos.
Estacion de L No hay sistema | - Instalar un sistema de ventilacion
Exposicion L » ]
autobuses : Sala ) de ventilacion que asegure la renovacion del aire
ambiente . . 2
Descanso o en la sala de minimo de 30 metros cubicos de
interior
Conductores descanso aire limpio por hora.
Extintores de los
) habitaculos de y _
Autobus. Riesgos ] - Fijar los extintores de manera
) los autobus no 3
Conductor diversos adecuada.
se encuentran
bien fijados
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Criterio establecido para la asignacion de prioridades:

5. Las consecuencias pueden ser de la maxima gravedad
4. Pueden producirse dafios muy graves
3. Pueden producirse dafios graves

2. Pueden producirse dafios que si persisten en el tiempo pueden afectar al

bienestar del trabajador

1. Molestias leves, no es previsible que afecten al bienestar del trabajador

de manera relevante

18.4. Analisis de puestos

La empresa Berlo S.L cuenta con 51 trabajadores repartidos de la siguiente

manera:

personal de oficinas, 19
personal de venta en taquilla, 7

conductores, 25

El analisis de los puestos de trabajo se centrard en los tres puestos citados

anteriormente:

NOMBRE DEL Conductor/a
PUESTO
Conductores de lineas Interurbanas y de largo recorrido.
Realizan tareas de conduccidn, inspecciones visuales del interior y exterior del
DESCRIPCION vehiculo, neumaticos, niveles. Gestion de los billetes de los pasajeros. Acceden a

las darsenas con los autobuses, ayudan a la carga y descarga del equipaje de los
viajeros, y llevan paquetes o maletas que han podido transportar o equipaje
extraviado, mediante empleo de carro con ruedas. No realizan ni limpieza del

vehiculos, ni repostaje, ni manipulan productos quimicos, ya que esas operaciones
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se realizan por personal especializado.

Secciones que le afectan

- Andenes, darsenas y vias de circulacion - Enruta

- Estacion de autobuses

Elementos Estructurales que le afectan

- Estacion de autobuses: Puertas y portones - En ruta: Vias de circulacion
- Estacion de autobuses: Escaleras fijas - Estacion de autobuses: Sala Descanso
- Andenes, darsenas y vias de circulacion: Conductores

Portones correderas exteriores

. Estacion de autobuses: Pasarelas en vestibulo - Estacion de autobuses: Aseos

. Estacion de autobuses: Escalera de caracol - Estacion de autobuses: Aparcamiento Sotano

Equipos que utiliza

- Autobus. Conductor - Equipos Sala Descanso

Actividades que realiza

- Conduccion - Desplazamientos in itinere y en mision
- Tarea de manipulacion manual de cargas. - Tareas de gestion de billetes
Conductor - Trabajo a turnos y nocturno

- Tareas de pre y post servicio

- Trabajos en vias de circulacion

Instalaciones que le afectan

. Inst. de Proteccién contra Incendios. Alumbrado

de
- Alumbrado Exterior Emergencia.
- Instalacion Eléctrica de Baja Tension - Instalacion de Proteccion contra Incendios

(usuarios)
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- Recorrido de evacuacion y salidas de emergencia - Sefializacion de evacuacion

. Ascensor - Instalacién de Climatizacion (usuario)

Equipos de proteccidn individual requeridos para las diferentes actividades cuando proceda

Protectores de los ojos y de la | - Gafas de proteccion contra riesgos mecénicos y proyecciones UNE-
cara EN 166/ Cat-I1

Protectores de manos y brazos | - Guantes de proteccion frente a riesgos minimos/ Cat-I

Protectores del troncoy del |- Ropay accesorios de sefializacion de alta visibilidad UNE-EN 471/
abdomen Cat-11

Proteccion total del cuerpo |- Ropay accesorios de sefializacion de alta visibilidad UNE-EN 471/
Cat-I1

Perfil formativo del puesto

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de

Prevencidn de Riesgos generales de seguridad
Conductor

Prevencion de Riesgos de incendios y planes

. . Riesgos asociados a Factores psicosociales
de emergencia Autobus.

Riesgos y normas de actuacion frente a un
atraco Riesgos asociados a la seguridad vial

Andenes, darsenas y vias de circulacion

Riesgo Causa PR | CO NR

49



Trabajo fin de master

Riesgos asociados a Por bajos niveles de iluminacion en andenes B | D | Tolerable
iluminacion inadecuada
Atropellos o golpes con Riesgo de sufrir atropellos o golpes durante laj B | ED | Moderado
vehiculos permanencia o desplazamiento en las darsenas.
Accidentes ocasionados por circulacion de
vehiculos
Caida de personas a distinto Existe caida a distinto nivel en sendos lados del| B | D | Tolerable
nivel perimetro del jardin circular central, justo en su
linde con las escaleras de acceso al aparcamiento
Exposicidn a agentes Excrementos de aves en torno a los andenes y en A | LD | Moderado
biol6gicos paramentos verticales y algunas esquinas sobre el
suelo
En ruta
Riesgo Causa PR | CO NR
Atropellos o golpes con Circulacién de vehiculos. B | ED | Moderado
vehiculos
Explosiones Acumulacion de gases inflamables en plantas bajo | B | ED | Moderado
rasante mal ventiladas.
Riesgos asociados a Condiciones de iluminacion. M | D | Moderado
iluminacion inadecuada
Incendios Ignicion de materiales o elementos presentes. ED | Moderado
Caida de personas al mismo Presencia de materiales u otros elementos en las D | Tolerable
nivel zonas de paso. Manchas de aceite o grasa en el
suelo.
Choques contra objetos Presencia de materiales u otros elementos en las B | D | Tolerable
inmoviles zonas de paso.
Pisada sobre objetos Presencia de materiales u otros elementos en las B | D | Tolerable
zonas de paso.
Choques contra objetos Presencia de materiales u otros elementos en las B | D | Tolerable
inmoviles zonas de paso.
Pisada sobre objetos Presencia de materiales u otros elementos en las B | D | Tolerable

zonas de paso.

50




Trabajo fin de master

Estacion de autobuses

Riesgo Causa PR | CO NR
Accidentes causados por seres | Posibles asaltos, atracos, ..Posible presencia de B | D | Tolerable
Vivos animales
Caida de objetos por desplome | Posible desplome o caida de elementos anclados B | ED | Moderado
0 derrumbamiento por fallo, etc
Choques contra objetos Posible presencia de objetos en zonas de paso. M | LD | Tolerable
inmoviles Choques o golpes con estructuras o mobiliario o
elementos decorativos,etc
Caida de personas al mismo Presencia de materiales u otros elementos en suelo| B | D | Tolerable
nivel de las zonas de paso. Deterioro del pavimento.
Presencia de acumulacién de agua, posible pluvial.
Riesgos asociados a Por bajos niveles de iluminacion en algunas zonas. | B | D | Tolerable
iluminacién inadecuada O por fallo en los sistemas existentes
Pisada sobre objetos Presencia de materiales u otros elementos en el B | D | Tolerable
suelo de las zonas de paso.
Incendios Ignicion de materiales o elementos presentes. B | D | Tolerable
Andenes, darsenas y vias de circulacion : Portones correderas exteriores
Riesgo Causa PR | CO NR
Atrapamientos por o entre Entre la hoja y su zona de cierre. B | D | Tolerable
objetos
Caida de objetos por desplome | Caida de la puerta por fallo, descarrilamiento, etc B | D | Tolerable
0 derrumbamiento
Riesgos diversos Por inadecuado uso y/o mantenimiento de los B | ED | Moderado
portones.
Choques contra objetos Con las hojas de las puertas en movimiento. B | D | Tolerable
moviles
En ruta : Vias de circulacion
Riesgo Causa PR | CO NR
Accidentes de trafico Confluencia de vehiculos en un mismo espaciode | B | D | Tolerable
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trabajo.
Atropellos o golpes con Accidentes ocasionados por circulacion de B | ED | Moderado
vehiculos vehiculos.
Estacion de autobuses : Escaleras fijas
Riesgo Causa PR | CO NR
Golpes/cortes por objetos o Escalera interior de acceso a entreplanta de altura B | ED | Moderado
herramientas baja.
Riesgos asociados a Deficiencias en la iluminacion por fallo o B | D | Tolerable
iluminacion inadecuada inexistencia de puntos de luz.
Caida de personas a distinto Uso inadecuado de la escalera: no utilizar B | ED | Moderado
nivel pasamanos de barandillas, subir o bajar con prisas,
distraido o con cargas voluminosas.
Estacion de autobuses : Aseos
Riesgo Causa PR | CO NR
Exposicion a agentes Posible presencia de agentes bioldgicos por B | D | Tolerable
bioldgicos suciedad.
Estacion de autobuses : Aparcamiento S6tano
Riesgo Causa PR | CO NR
Caida de personas al mismo Manchas de aceite o grasa en el suelo M | D | Moderado
nivel
Caida de personas a distinto Existen huecos en las barandillas existentes que B | ED | Moderado
nivel protegen de caidas a las ruinas
Explosiones Posible generacion de atmoésferas explosivas, por| B | ED | Moderado
derrames, 0 acumulacion de gases de combustion.
Fallo en los sistemas de deteccién de CO y sistema
de extraccion
Golpes/cortes por objetos o Golpes con las barreras automaticas de entraday | B | D | Tolerable
herramientas salida
Choques contra objetos Espacio reducido. B | D | Tolerable
inmoviles
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Riesgos asociados a Condiciones de iluminacion. M | D | Moderado
iluminacion inadecuada
Incendios Presencia de sustancias inflamables B | ED | Moderado
(combustibles)
Atropellos o golpes con Personas y vehiculos en el mismo area. M | ED | Importante
vehiculos
Equipos Sala Descanso
Riesgo Causa PR | CO NR
Proyeccién de fragmentos o Salpicaduras de cualquier liquido que hierva M | D | Moderado
particulas
Atrapamientos por o entre Por introducir las manos con el equipo en B | D | Tolerable
objetos funcionamiento, tocar partes moviles equipos
accesibles, etc
Riesgos diversos Uso y/o mantenimiento inadecuado de los equipos. ED | Moderado
Incendios Por acercar materiales combustibles a puntos o D | Tolerable
zonas calientes del microondas. Por fallo en los
equipos conectados.
Contactos eléctricos Contacto con los equipos que necesitan la B | ED | Moderado
electricidad para su funcionamiento (microondas,
tv etc.).
Contactos térmicos Contacto con superficies calientes. M | D | Moderado
Golpes/cortes por objetos o Contacto con objetos punzantes o cortantes. M | D | Moderado
herramientas
Conduccion
Riesgo Causa PR | CO NR
Accidentes causados por seres | Posibles accidentes provocados por los pasajeros. B | ED | Moderado
Vivos Atencion a clientes. Posibles situaciones de
conflicto
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Accidentes de trafico

Conduccion de vehiculos.

distraccién en la conduccion por diversos motivos.
exceso de velocidad, suefio, etc. Conduccion bajo
los efectos de drogas, alcohol, etc. Empleo de
sistemas de comunicacién mientras conduce. Factor

humano y/o factor via-ruta.

Errores humanos,| B | ED

Moderado

Carga mental/factores

psicosociales

Alto grado de atencion, condiciones desfavorables | A | LD
atmosféricas, de trafico, del estado de las calzadas,

etc. Situaciones de violencia,

Moderado

CONSIDERACION PARA LA OCUPACION DEL PUESTO POR PERSONAL
SENSIBLE

EMBARAZADAS, LACTANCIA

Causa

Posible localizacion

Observaciones

No podré
haber riesgo

de exposicion

Choques, vibraciones
0 movimientos

bruscos

Autobus. Conductor

Los efectos patoldgicos para

el embarazo son
desprendimientos de
placenta, mayor

probabilidad de parto pre
término y abortos

espontaneos.

Agentes quimicos

peligrosos

Choques, vibraciones
0 movimientos

bruscos

Tareas de pre y post servicio

Conduccion, Desplazamientos in

itinere y en mision

Se deben tomar medidas
para limitar la exposicion de
la trabajadora a dichas

sustancias.

Los efectos patologicos para

el embarazo son
desprendimientos de
placenta, mayor

probabilidad de parto pre

término y abortos
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Puede influir

negativamente

Manipulacion
manual de cargas
pesadas que
supongan riesgos, en
particular

dorsolumbares

Movimientos y
posturas, carga fisica
dindmica

Trabajo nocturno

Tarea de manipulacion manual de

cargas. Conductor

Conduccion

Trabajo a turnos y nocturno

Trabajo a turnos y nocturno

espontaneos.

La manipulacion de toda
carga que pese mas de 3 kg.
puede entrafiar un potencial
riesgo  dorsolumbar  no
tolerable. Se debera valorar
y restringir la manipulacion
en funcion del estado de

gestacion.

Requiere adaptacion del
puesto al estado de

gestacion

El trabajo nocturno puede
perturbar las  funciones
psicofisicas de la
trabajadora embarazada por
trastornos de suefio y
modificacion de los habitos
alimentarios, que afectan
aparato digestivo y al
sistema nervioso. Sobre el
feto puede producir riesgo
de aborto, bajo peso al nacer
y parto prematuro. La OIT
(R 95/52), la Directiva
92/85/CEE, y Ley 39/99,

recomiendan que la mujer

no realice trabajos
nocturnos. Requiere
valoracion.
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NOMBRE DEL Personal de venta en taquilla
PUESTO
Puesto de atencion al publico. Realiza su tarea el punto de venta de la estacion de
DESCRIPCION autobuses. Venta de billetes, informacion y atencién al publico, atencion de las

maquinas expendedoras de billetes (cambio de rollo de papel, recogida de dinero,

solucionar pequefios atascos o anomalias en las maquinas) en la estacion,

organizacion de paquetes y maletas que les llevan los conductores. Uso de PVD.

Secciones que le afectan

- Estacion de autobuses

- Punto de venta

Elementos Estructurales que le afectan

- Estacioén de autobuses : Local de Aseo

Equipos que utiliza

No se han asociado Equipos

Actividades que realiza

- Atencion al publico

- Desplazamientos in itinere y en mision

. Utilizacién de PVD

Instalaciones que le afectan

- Atencion de maquinas expendedoras de billetes
- Tareademanipulacionmanualdecargas.Agentede

ventas.

. Inst. de Proteccion contra Incendios. Alumbrado

de Emergencia.

- Instalacién de Proteccion contra Incendios.

Extintores.

- Sefializacion de evacuacion

- Instalacion Eléctrica de Baja Tension
- Recorrido de evacuacién y salidas de emergencia

- Sistemas de seguridad contra robos y atracos
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RIESGOS DERIVADOS: Agente de ventas

Estacion de autobuses

Riesgo Causa PR | CO NR
Caida de personas al mismo Presencia de materiales u otros elementos en B D | Tolerable
nivel suelo de las zonas de paso. Deterioro del
pavimento.
Presencia de acumulacién de agua, posible
pluvial.
Incendios Ignicion de materiales o elementos presentes. B D | Tolerable
Pisada sobre objetos Presencia de materiales u otros elementos en el B D | Tolerable
suelo de las zonas de paso.
Choques contra objetos Posible presencia de objetos en zonas de paso M | LD | Tolerable
inmoviles
Punto de venta
Riesgo Causa PR | CO NR
Caida de objetos desprendidos | Posible caida de materiales desde mobiliario y B D | Tolerable
estanterias.
Caida de personas al mismo Por la presencia de materiales o derrames en el B D | Tolerable
nivel suelo.
Choques contra objetos Golpes con mobiliario, cajones abiertos,... M | LD | Tolerable
inmoviles
Incendios Ignicion de materiales o elementos presentes. B | ED | Moderado
Estacion de autobuses : Local de Aseo
Riesgo Causa PR | CO NR
Exposicion a agentes Posible presencia de agentes bioldgicos por B D | Tolerable
bioldgicos suciedad.
Atencidn al publico
Riesgo Causa PR | CO NR
Carga fisica Estatismo de pie o sentado. M D | Moderado
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Carga mental/factores Trato con clientes, ritmo de trabajo, momentos| M D | Moderado
psicosociales de colapso en la atencion. Condiciones
ambientales (termohigrométricas, de
iluminacion, de ruido) que dificultan la
concentracion del trabajador en el
trabajorealizado.
Riesgos diversos Disfonias. LD | Tolerable
Accidentes causados por seres | Los trabajadores estan expuestos a posibles B D | Tolerable
Vivos atracos o situaciones de enfrentamiento con
clientes.
Atencion de maquinas expendedoras de billetes
Riesgo Causa PR | CO NR
Golpes/cortes por objetos o Golpes, cortes, pinchazos, etc., durante la B D | Tolerable
herramientas atencion de las maquinas.
Riesgos diversos Por posible utilizacion indebida o inadecuada de B D | Tolerable
las maquinas y/o mal mantenimiento y
conservacion de las mismas.
Contactos eléctricos Posibles defectos de conservacion o eventual mal | B D | Tolerable
uso de equipos eléctricos o por contacto con
partes de la maquina.
Atrapamientos por o entre Atrapamientos durante el uso de las maquinas y B D | Tolerable
objetos equipos de trabajo.
Desplazamientos in itinere y en mision
Riesgo Causa PR | CO NR
Atropellos o golpes con Por posibles descuidos al transitar como peatébnen| B | ED | Moderado
vehiculos zonas habilitadas para el paso de vehiculos.
Posibles distracciones al cruzar la calzada
Accidentes de trafico Posibilidad de accidentes de trafico durante los| B | ED | Moderado
desplazamientos realizados (vehiculo de empresa,
vehiculo propio y/o transporte publico)
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Riesgos diversos Otros posibles riesgos que pueden aparecer| B D | Tolerable
puntualmente durante el desplazamiento in itinere
0 en misidn (caidas de objetos, choques o golpes,
caida al mismo nivel, etc.)

Tarea de manipulacién manual de cargas. Agente de ventas.
Riesgo Causa PR | CO NR

Carga fisica Adoptar posturas forzadas, movimientos B D | Tolerable
repetitivos y manipulacion manual de cargas
(maletas, paquetes, cajas...)

Riesgos diversos Riesgos diversos debido a la naturaleza de la B D | Tolerable
carga manipulada: Naturaleza, forma y tamafio.

Golpes/cortes por objetos o Golpes o cortes al manipular cargas con bordeso | B D | Tolerable

herramientas cantos Vvivos.

Utilizacion de PVD
Riesgo Causa PR | CO NR

Carga fisica Eventual adopcion de posturas inadecuadas de| M D | Moderado
manera prolongada durante el trabajo, derivadas
de la deficiente adaptacion del puesto de PVD o
por la realizacién de movimientos repetitivos de
dedos y mufiecas

Fatiga visual Por la probable lectura frecuente de textos en M | LD | Tolerable
pantalla, que, en determinadas ocasiones o
condiciones, puede provocar fatiga visual

Riesgos asociados al uso de Eventuales riesgos derivados de la utilizacién de M D | Moderado

PVD

pantallas de visualizacion de datos para la

realizacién de la actividad
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Inst. de Proteccion contra Incendios. Alumbrado de Emergencia.

Instalacion Eléctrica de Baja Tension

Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Calor, chispas o arco eléctrico generado por B | ED | Moderado
defectos en la instalacion o mal uso de lamisma.
Contactos eléctricos Contacto con partes activas de la instalacion B | ED | Moderado
eléctrica por uso inadecuado, defectos en la misma,
0 en los equipos conectados.
Instalacion de Proteccidn contra Incendios. Extintores.
Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Carencias o inadecuado uso y mantenimiento de los; B | ED | Moderado
extintores.
Recorrido de evacuacion y salidas de emergencia
Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Condiciones inadecuadas de la vias de evacuacion | B | ED | Moderado
y salidas de emergencia (presencia de obstaculos,
iluminacion,etc.)
Sefalizacion de evacuacion
Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Condiciones inadecuadas de sefializacion (poca B | ED | Moderado
visibilidad, iluminacion, etc.)
Sistemas de seguridad contra robos y atracos
Riesgo Causa PR | CO NR
Accidentes causados por seres | Atracos. Ante actos delictivos por personas ajenas af B | ED | Moderado
Vivos la empresa.
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CONSIDERACION PARA LA OCUPACION DEL PUESTO POR PERSONAL

SENSIBLE
EMBARAZADAS, LACTANCIA
Causa Posible localizacion Observaciones

Choques, vibraciones Desplazamientos in itinere y en Los efectos patoldgicos para
0 movimientos mision el embarazo son
bruscos desprendimientos de
placenta, mayor probabilidad
de parto pre término y

abortos espontaneos.

Puede influir _ , . ., : L

_ Manipulacion Tarea de manipulacion manual de  La manipulacién de toda
negativamente manual de cargas cargas. Agente de ventas. carga que pese mas de 3 Kkg.
pesadas que puede entrafiar un potencial
supongan riesgos, en riesgo  dorsolumbar  no
particular tolerable. Se debera valorar y
dorsolumbares restringir la manipulacion en

funcion del estado de

gestacion.
Movimientos y Atencion al publico Requiere adaptacion del
posturas, carga fisica puesto al estado de gestacion
dindmica
MENORES DE EDAD
Causa Posible localizacion Observaciones

Manipulacion manual Tarea de manipulacion manual de Queda prohibido desplazar
Prohibido de cargas pesadas que cargas. Agente de ventas. cargas de transporte en
supongan riesgos, o brazo mayores de 15 kg

actividades que
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NOMBRE DEL Personal de Oficina
PUESTO

En el puesto se incluye al jefe de trafico y al personal administrativo que realizan
DESCRIPCION sus funciones en las oficinas de la Estacion de Autobuses.
Tareas principalmente de PVD y pueden bajar a la darsena de pasajeros a realizar

comprobaciones.

Secciones que le afectan

- Estacion de autobuses . Oficina

Elementos Estructurales que le afectan

- Estacioén de autobuses : Local de Aseo

Equipos que utiliza

- Herramientas manuales y eléctricas. Ofimética

Actividades que realiza

- Desplazamientos in itinere y en mision - Tarea de manipulacion manual de cargas. Oficina

- Tareas en oficinas . Utilizacién de PVD

Instalaciones que le afectan

. Inst. de Proteccion contra Incendios. Alumbrado

de Emergencia - Instalacion Eléctrica de Baja Tension

. Instalacion de Proteccién contra Incendios - Instalacion de Proteccion contra Incendios.BIEs.

Extintores. . Sefializacion de evacuacion

- Recorrido de evacuacion y salidas de emergencia

62




Trabajo fin de master

RIESGOS DERIVADOS: Personal de Oficina

Estacion de autobuses

Riesgo Causa PR | CO NR
Caida de personas al mismo Presencia de materiales u otros elementos ensuelo | B | D | Tolerable
nivel de las zonas de paso. Deterioro del pavimento.
Presencia de acumulacion de agua, posible pluvial.
Incendios Ignicion de materiales o elementos presentes. D | Tolerable
Pisada sobre objetos Presencia de materiales u otros elementos en el D | Tolerable
suelo de las zonas de paso.
Choques contra objetos Posible presencia de objetos en zonas de paso M | LD | Tolerable
inmoviles
Oficina
Riesgo Causa PR | CO NR
Choques contra objetos Golpes con mobiliario, cajones abiertos. M | LD | Tolerable
inmoviles
Caida de objetos desprendidos | Posible caida de materiales desde mobiliario. D | Tolerable
Incendios Ignicion de materiales o elementos presentes. ED | Moderado
Caida de personas al mismo Por la presencia de materiales o derrames en el B | D | Tolerable
nivel suelo.
Estacion de autobuses : Local de Aseo
Riesgo Causa PR | CO NR
Exposicion a agentes Posible presencia de agentes bioldgicos por B | D | Tolerable
biologicos suciedad.
Herramientas manuales y eléctricas. Ofimatica
Riesgo Causa PR | CO NR
Proyeccion de fragmentos o Proyeccion de particulas en operaciones con B | D | Tolerable

particulas

herramientas manuales o determinadas

herramientas eléctricas. Rotura de la herramienta.
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Golpes/cortes por objetos o Manipulacion inadecuada de las herramientas M | D | Moderado
herramientas manuales y/o eléctricas.
Sobreesfuerzos Sobreesfuerzos o gestos violentos a la hora de B | D | Tolerable
manipular las herramientas.
Contactos eléctricos Contactos directos o indirectos por deficientes M | D | Moderado
condiciones de la herramienta o uso en zonas
himedas.
Desplazamientos in itinere y en mision
Riesgo Causa PR | CO NR
Atropellos o golpes con Por posibles descuidos al transitar como peaténen | B | ED | Moderado
vehiculos zonas habilitadas
Desplazamientos in itinere y en mision
Riesgo Causa PR | CO NR
Carga mental/factores Posible exposicion a factores de riesgo psicosocial| M | D | Moderado
psicosociales derivados de la tarea de desplazamiento (Ritmo
establecido, tiempos de descanso, duracion, medios
disponibles, atascos, etc.)
Accidentes de trafico Posibilidad de accidentes de trafico durante los| B | ED | Moderado
desplazamientos realizados (vehiculo de empresa,
vehiculo propio y/o transporte publico)
Riesgos diversos Otros posibles riesgos que pueden aparecer| B | D | Tolerable
puntualmente durante el desplazamiento in itinere o
en mision (caidas de objetos, choques o golpes,
caida al mismo nivel, etc.)
Tarea de manipulacion manual de cargas. Oficina
Riesgo Causa PR | CO NR
Riesgos diversos Riesgos diversos debido a la naturalezade lacarga| B | D | Tolerable
manipulada: Naturaleza, forma y tamafio.
Carga fisica Adoptar posturas forzadas, movimientos repetitivos| B | ED | Moderado
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y manipulacién manual de cargas (maletas,
paquetes, cajas...)
Golpes/cortes por objetos o Golpes o cortes al manipular cargas con bordes o B | D | Tolerable
herramientas cantos Vivos.
Tareas en oficinas
Riesgo Causa PR | CO NR
Caida de objetos en Por eventual mala disposicion o caida durante el M | LD | Tolerable
manipulacion transporte del material propio de oficinas
(archivadores, libros, paquetes de folios, etc.)
Carga fisica Eventual adopcion de posturas inadecuadas de| M | D | Moderado
manera prolongada durante el trabajo (mala postura
al sentarse, falta de espacio, no alternar tareas,
sujecion del teléfono con el hombro y la cabeza,
etc.)
Caida de personas a distinto Por posibles descuidos durante la utilizacién de B | D | Tolerable
nivel escaleras o taburetes de pequefias dimensiones
para acceder a estanterias, armarios, etc.
Riesgos diversos Por eventual incumplimiento de las normas de B | D | Tolerable
seguridad
Contactos eléctricos Por posible mal estado de conservacion del B | ED | Moderado
material eléctrico
Fatiga visual Probable exposicion a factores de riesgo de fatiga| M | LD | Tolerable
visual durante la lectura de documentos de forma
continuada, combinacién de documentos con
pantallas de visualizacion de datos, etc.
Contacto con sustancias Posibles contactos con tintas, toner, u otros B | D | Tolerable
peligrosas consumibles o productos
Caida de personas al mismo Por causas diversas como pueden ser los tropiezos| B | D | Tolerable
nivel o0 resbalones, mala utilizacion de la silla, ubicacion
puntual de elementos en vias de circulacién,
desplazamientos sin prestar la debida atencion, etc.
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Golpes/cortes por objetos o Por descuidos durante el empleo de Gtiles como B | D | Tolerable
herramientas tijeras, cutters o materiales diversos
Sobreesfuerzos Posibilidad de sobreesfuerzos por la mala B | D | Tolerable
manipulacion de material propio de oficinas
(archivadores, libros, paquetes de folios, etc.)
Choques contra objetos Golpes ocasionales contra el mobiliario. Cajones B | D | Tolerable
inmoviles abiertos, mesas u otros elementos mal colocados
Tareas en oficinas
Riesgo Causa PR | CO NR
Carga mental/factores Posible exposicion a factores de riesgo psicosocial| M | D | Moderado
psicosociales derivados de la tarea (requerimientos de atencion,
dificultad de la tarea, monotonia y repetitividad,
etc.)
Utilizacion de PVD
Riesgo Causa PR | CO NR
Riesgos asociados al uso de Eventuales riesgos derivados de la utilizacién de M | D | Moderado
PVD pantallas de visualizacion de datos para la
realizacion de la actividad
Carga mental/factores Posible exposicion a factores de riesgo psicosocial| M | D | Moderado
psicosociales derivados de la tarea como pueden ser la utilizacién
de aplicaciones informaticas (tiempos de respuesta
del equipo, disefio de las aplicaciones informaticas,
etc.), la falta de autonomia o la carga de trabajo
entre otras
Fatiga visual Por la probable lectura frecuente de textos en M | LD | Tolerable
pantalla, que, en determinadas ocasiones o
condiciones, puede provocar fatiga visual
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Carga fisica Eventual adopcion de posturas inadecuadas de| M | D | Moderado
manera prolongada durante el trabajo, derivadas de
la deficiente adaptacion del puesto de PVD o por la
realizacion de movimientos repetitivos de dedos y
mufiecas
Inst. de Proteccion contra Incendios. Alumbrado de Emergencia.
Riesgo Causa PR | CO NR
Riesgos diversos Aparicion de deficiencias en los sistemas de B | ED | Moderado
iluminacion de emergencia.
Instalacion Eléctrica de Baja Tension
Riesgo Causa PR | CO NR
Contactos eléctricos Contacto con partes activas de la instalacion B | ED | Moderado
eléctrica por uso inadecuado, defectos en la misma,
0 en los equipos conectados.
Incendios Calor, chispas o arco eléctrico generado por B | ED | Moderado
defectos en la instalacion o mal uso de lamisma.
Instalacion de Proteccion contra Incendios. Extintores.
Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Carencias o inadecuado uso y mantenimiento de B | ED | Moderado
los extintores.
Instalacion de Proteccion contra Incendios.BIEs.
Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Carencias o inadecuado uso y mantenimiento de B | ED | Moderado
las Bocas de Incendio Equipadas (BIE).
Recorrido de evacuacion y salidas de emergencia
Riesgo Causa PR | CO NR
Incendios Condiciones inadecuadas de la vias de evacuacion | B | ED | Moderado
y salidas de emergencia (presencia de obstaculos,
iluminacion,etc.)
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CONSIDERACION PARA LA OCUPACION DEL PUESTO POR PERSONAL
SENSIBLE

EMBARAZADAS, LACTANCIA

Causa

Posible localizacion

Observaciones

Puede influir

negativamente

Choques, vibraciones
0 movimientos

bruscos

Manipulacion manual
de cargas pesadas que
supongan riesgos, en
particular

dorsolumbares

Movimientos y
posturas, carga fisica

dinamica

Movimientos y
posturas, Carga fisica

estatica

Desplazamientos in itinere y en

mision

Tarea de manipulacion manual
de cargas. Oficina, Tareas en

oficinas

Herramientas manuales y

eléctricas. Ofimatica

Tareas en oficinas

Los efectos patologicos para el
embarazo son
desprendimientos de placenta,
mayor probabilidad de parto
abortos

pre término vy

espontaneos.

La manipulacién de toda carga
que pese méas de 3 kg. puede
entrafiar un potencial riesgo
dorsolumbar no tolerable. Se
deberd valorar y restringir la
manipulacion en funcion del

estado de gestacion.

Requiere adaptacion de la
actividad al estado de

gestacion

Requiere adaptacion del

puesto al estado de gestacién

MENORES DE EDAD
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Causa Posible localizacion Observaciones

Manipulacion manual de  Tarea de manipulacién manual de Queda prohibido desplazar

Prohibido cargas pesadas que cargas. Oficina cargas de transporte en
supongan  riesgos, O brazo mayores de 15 kg (en
actividades que carretilla de 40kg) y las
impliquen un esfuerzo actividades

fisico excesivo.

19. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

19.1 Medidas preventivas en puesto de conductor

Repostaje de gasoil y Ad Blue

Equipos de proteccion Individual Formacién e
informacion
. Gafas de proteccion contra . Riesgos asociados al manejo de
riesgos mecanicos y proyecciones Productos Quimicos

UNE-EN 166/ Cat-11
. Guantes contra las agresiones
quimicas UNE- EN 347/ Cat-I11

Medidas : Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Al finalizar el repostaje, coloque la manguera en su soporte y cierre correctamente el tapon del depdsito

0 recipiente.

Antes de proceder al llenado de los depdsitos de almacenamiento de combustible verifique que el motor

del camion cisterna se encuentra apagado.

Antes de proceder al llenado de los depositos de almacenamiento, disponga del carro extintor en las

proximidades.

Antes de proceder al llenado de los depositos de almacenamiento verifique que se ha procedido a
descargar la electricidad estatica de la cisterna del camidn conectando la pinza del cable de puesta a

tierra.
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Antes de proceder al repostaje de combustible, verifique que tanto el motor como las luces del vehiculo

se encuentran apagados.

Elimine con rapidez posibles derrames de combustibles, manchas de grasa, asi como cualquier otro

residuo que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

En caso de contacto accidental con los combustibles proceda a lavar la zona afectada con agua y jabon

neutro.

En las operaciones de llenado de los depositos de almacenamiento sitde el camidn cisterna de forma

que, en todo momento, tenga accesible la salida; tanto el conductor del camidn cisterna como usted.

En las operaciones de llenado de los depdsitos de almacenamiento, y antes de proceder a la descarga de
combustible, balice y sefialice convenientemente el entorno de los depésitos receptores utilizando, para

ello, los elementos de sefializacion necesarios (vallas, conos, etc.).

Extreme las precauciones durante la permanencia y/o realizacion de trabajos en las areas de suministro
de combustibles (y accesos) prestando especial atencion a la posible presencia de vehiculos en
movimiento; espere a que los vehiculos se encuentren completamente detenidos (y con el motor parado)

antes de aproximarse a estos.

Inserte correctamente la manguera en la boca del depoésito del vehiculo y mantenga el contacto entre

éstos para establecer una conexion eléctrica hasta haber concluido el repostaje.

No emplee el tapon de combustible o cualquier otro elemento extrafio para bloquear el gatillo de la

manguera de suministro; dicho bloqueo s6lo podré realizarse mediante los dispositivos autorizados.

Respete, en todo momento, la prohibicion de fumar (asi como la realizacion de trabajos en caliente) en

las &reas de suministro y almacenamiento de combustibles.

Si ha de subirse al camion cisterna para realizar comprobaciones, antes ha de comprobar que existen

accesos adecuados y plataformas con barandillas de proteccion.
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Tarea de manipulacion manual de cargas. Conductor

Equipos de proteccion Individual Formacion e

informacion

- Guantes . Prevencion de Riesgos generales

de seguridad

Medidas : Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

A modo de indicacién general, el peso maximo que no se recomienda sobrepasar, en condiciones ideales
de manipulacion, es decir, con la carga pegada al cuerpo, a la altura entre el codo y los nudillos, espalda
derecha, sin giros ni inclinaciones, una sujecion firme del objeto con una posicion neutra de la mufieca,
levantamientos suaves Yy espaciados y condiciones ambientales favorables, es de 25 kg (15 kg en el caso

de mujeres o de menores)
Debe evitarse elevar cargas por encima de los hombros.

El levantamiento de la carga se hara colocando los pies a ambos lados de la carga, realizando un buen
agarre en funcion de las caracteristicas del objeto a manipular, realizando el esfuerzo de levantamiento
con las piernas y manteniendo la espalda recta. La carga a manipular se deberd mantener pegada al cuerpo

lo mas posible para reducir el peso real manipulado.

En condiciones generales, observe bien la carga, prestando especial atencién a su forma y tamafio, posible
peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc. Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre

el tamafio de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.
La actividad a efectuar, se realizara por el lado del arcén o acera, fuera del alcance de otros vehiculos.

La superficie de la carga no tendrd elementos peligrosos que generen riesgos de lesiones. En caso

contrario, se aconseja la utilizacién de guantes para evitar lesiones en las manos.

Se recomienda la planificacion, previa al comienzo de los trabajos, de la ubicacion tanto de los materiales

como del lugar de trabajo, con el fin de minimizar la distancia entre ambos espacios.

Siempre que sea posible utilice ayudas mecanicas, como los carros disponibles. Ayudese de las maletas
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que disponen de ruedas para los desplazamientos.

Solicite ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o0 se deben adoptar posturas incomodas

durante el levantamiento y no se puede resolver por medio de la utilizacién de ayudas mecanicas.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras
Operacionales . Se colocan las cargas en las zonas habilitadas.
Se planifica, previo al comienzo de los trabajos, la ubicacion tanto de los materiales
como del lugar de trabajo, con el fin de minimizar la distancia entre ambos espacios.
Se utilizan los medios mecanicos de carga siempre que es posible.
Tareas de gestion de billetes
Equipos de proteccion Individual Formacion e

informacién

. Prevencion de Riesgos generales

de seguridad

. Riesgos y normas de actuacion

frente a un atraco

Medidas : Normas de actuacién a trasladar a los trabajadores

Evite situarse en zonas de circulacién. Haga uso de chalecos reflectantes. Nunca se enfrente con
atracadores, personas en actitud agresiva, con animales. Solicite ayuda en caso de que se den

situaciones violentas.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Gestidn - Implantacion de procedimiento de - Tratamiento con clientes dificiles y
actuacion frente agresiones-.

Operacionales

El trabajador lleva ropa de sefializacién, en caso necesario (existencia de

trafico rodado).
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Tareas de mantenimiento de bajo uso

Equipos de proteccion Individual Formacion e informacion
. Gafas de proteccion contra riesgos . Prevencion de Riesgos
mecénicos y proyecciones UNE-EN generales de seguridad
166/ Cat-II

. Guantes contra las agresiones
mecanicas UNE-EN 388/ Cat-1I
. Guantes contra las agresiones
quimicas UNE- EN 347/ Cat-1II

Medidas : Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Cuando manipule acido sulfurico, debera echarse el &cido sobre el agua y nunca al revés, para evitar

proyecciones peligrosas.

Cuando sustituya una bateria se desconectara en primer lugar el borne negativo (masa). Cuando instale
una bateria la conexion del borne negativo (masa) se hara en ultimo lugar. Mantenga las abrazaderas de
los bornes adecuadamente apretadas y cubiertas con una ligera capa de vaselina filante. Antes de quitar

las pinzas de los bornes, debe interrumpir el circuito de carga.

Cumpla las medidas higiénicas basicas: prohibicion de comer, guardar alimentos, beber, fumar y usar
cosméticos en las zonas de trabajo; almacenar los equipos de proteccion individual en lugares
acondicionados; aseo personal antes de las comidas y al finalizar la jornada de trabajo; no mezclar la ropa

de calle con la de trabajo.

Deje enfriar el motor y las conducciones internas antes de intervenir en el vehiculo. Utilice guantes contra

la agresion térmica cuando la intervencién en un vehiculo asi lo requiera.
La limpieza de piezas y componentes no debera realizarla con disolventes inflamables.

Los neumaticos se hincharan en posicién de pie, utilizando una manguera de extension y manteniéndose
lejos de la rueda, no situdndose nunca frente a ésta. El inflado de los neumaticos debera realizarse siempre

utilizando comprobadores y limitadores de presion.

Mantenga la zona de trabajo lo mas despejada posible. No acumule herramientas, materiales o piezas por
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el suelo. Limpie y recoja de forma inmediata los derrames de aceites, grasas, liquidos de freno,

refrigerantes, etc.

No fume y evite la presencia de llamas abiertas, fuentes de ignicion o chispas, asi como operaciones de
soldadura, en las proximidades de almacenamientos de baterias, asi como en las areas de carga. Afloje los
tapones de los vasos para facilitar asi la evacuacion de los gases, evitando sobrepresiones que pueden
conducir a reventones. Trabaje con herramientas totalmente aislantes, evitando depositar encima de la

bateria elementos metalicos que pueden originar cortocircuitos.

No utilice las pistolas de aire para operaciones de limpieza o secado, pues podria dar lugar a proyecciones

de particulas o aumentar la concentracion de un agente quimico en el aire.

Realice la limpieza de piezas y componentes aplicando disolvente con brocha, pafios o de forma similar
y no en forma de spray. Haga dichas tareas en lugares suficientemente ventilados y utilice si es preciso

mascarilla de proteccion frente a gases y vapores (filtros FFA2)
Seguir siempre las indicaciones de las Fichas de Seguridad de los productos quimicos empleados.

Siempre que tenga que manipular el dispositivo airbag de un vehiculo, asegurese que se

encuentra desconectado. Siempre que trabaje bajo un vehiculo, utilice gafas de seguridad.

Tareas de mantenimiento de bajo uso

Medidas informativas: Normas de actuacién a trasladar a los trabajadores

Utilice las herramientas manuales para lo que han sido disefiadas y escoja la herramienta apropiada segun

funcién y tamafio. Evite transportarlas en la ropa. Utilice en su lugar cajas o carros portaherramientas.

Utilice los guantes contra la agresion quimica en aquellas tareas que supongan contacto con grasas,

lubricantes, disolventes, aceites 0 combustibles, e igualmente en la manipulacién de baterias.

Utilice los medios mecanicos de manutencién de cargas o los medios auxiliares
de transporte de las mismas. Utilice rodilleras si prevé que necesita estar un

tiempo significativo en posicion de rodillas.

Verifique periodicamente los dispositivos de seguridad de los equipos generadores de presion
(manometros, valvula de seguridad, parada de emergencia). Compruebe el dispositivo de disparo

mantenido en todas las pistolas. Revise el estado de las mangueras y tubos flexibles y evite el contacto
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directo con aristas y cantos vivos durante su utilizacion. No sitde nunca la mano delante de la pistola, una

valvula o un inyector. No desmonte nunca un equipo sin asegurarse de que ha sido anulada la presion.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras
Gestion . Las fichas de seguridad de los productos quimicos empleados estan al alcance de los
trabajadores y éstos conocen su contenido.
Operacionales .  Las tareas se realizan siguiendo las instrucciones operativas existentes.
Se cumplen las normas de seguridad durante el hinchado de neumaticos.
Se utilizan los equipos de proteccion individual entregados a los trabajadores
Tareas de pre y post servicio
Equipos de proteccion Individual Formacion e
informacion
. Gafas de proteccion contra . Prevencion de Riesgos
riesgos mecanicos y proyecciones generales de seguridad

UNE-EN 166/ Cat-11
. Guantes de proteccion frente a

riesgos minimos/ Cat-1

Medidas informativas: Normas de actuacién a trasladar a los trabajadores

Abra y cierre las puertas, portones, cuidadosamente en prevencion de choques, golpes y atrapamientos.

Cumpla las medidas higiénicas basicas: prohibicion de comer, guardar alimentos, beber, fumar y usar
cosméticos en las zonas de trabajo; almacenar los EPIs en lugares acondicionados; aseo personal antes

de las comidas y al finalizar la jornada de trabajo; no mezclar la ropa de calle con la de trabajo.

Deje enfriar el motor y las conducciones internas antes de intervenir en el vehiculo. Utilice guantes contra

la agresion térmica cuando la intervencion en un vehiculo asi lo requiera.

Efectue las tareas de comprobacion con el motor parado, y verifique la temperatura antes de manipular

determinadas partes del motor.
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No fume y evite la presencia de Ilamas abiertas, fuentes de ignicion o chispas, asi como operaciones de
soldadura, en las proximidades de almacenamientos de baterias, asi como en las areas de carga. Afloje
los tapones de los vasos para facilitar asi la evacuacion de los gases, evitando sobrepresiones que pueden
conducir a reventones. Trabaje con herramientas totalmente aislantes, evitando depositar encima de la

bateria elementos metalicos que pueden originar cortocircuitos.
Seguir siempre las indicaciones de las Fichas de Seguridad de los productos quimicos empleados.

Utilice las herramientas manuales para lo que han sido disefiadas y escoja la herramienta apropiada segun
funcion y tamafio. Evite transportarlas en la ropa. Utilice en su lugar cajas o carros portaherramientas.

Utilice los guantes contra la agresién quimica en aquellas tareas que supongan contacto con grasas,

lubricantes, disolventes, aceites o combustibles, e igualmente en la manipulacién de baterias.

Verifique periddicamente los dispositivos de seguridad de los equipos generadores de presion
(manometros, valvula de seguridad, parada de emergencia). Compruebe el dispositivo de disparo
mantenido en todas las pistolas. Revise el estado de las mangueras y tubos flexibles y evite el contacto
directo con aristas y cantos vivos durante su utilizacion. No sitte nunca la mano delante de la pistola, una

valvula o un inyector. No desmonte nunca un equipo sin asegurarse de que ha sido anulada la presion.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Gestidn . Las fichas de seguridad de los productos quimicos empleados estan al alcance de los
trabajadores y éstos conocen su contenido.

Operacionales .  Las tareas se realizan siguiendo las instrucciones operativas existentes.
Se cumplen las normas de seguridad durante el hinchado de neumaticos.
Se utilizan los equipos de proteccion individual entregados a los trabajadores

Trabajo a turnos y nocturno
Equipos de proteccion Individual Formacion e

informacion

. Riesgos asociados a Factores

psicosociales
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Medidas : Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Debe aumentar el numero de periodos en los que se pueda dormir de noche, realizar descanso después

de hacer el turno de noche, o acumular dias de descanso Yy ciclos de rotacion distintos a lo largo del afio.
Haga ejercicio regularmente.

Intente conseguir espacios oscuros y silenciosos para dormir.

Para realizar paradas, siga las Instrucciones Técnicas de la empresa.

Procure mantener un horario regular de comidas. Evite ingerir comidas pesadas, tomar alcohol, cafeina y

estimulantes en general dos o tres horas antes de acostarse.

Se recomienda desarrollar una estrategia de adaptacion. Conseguir el soporte de familiares y amigos.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Operacionales .  En la confeccion de los turnos se respeta al maximo el ciclo de suefio, evitando que el

de mafiana empiece a una hora demasiado temprana. Los cambios se situan siempre

que es posible entre las 6 y las 7h. las14 y las 15h. y las 22 y alrededor de las 23 h.

La eleccion de los turnos y la duracidn de los ciclos es discutida por los
interesados sobre la base de una informacion completa y precisa, teniendo en
cuenta las circunstancias personales, como por ejemplo la distancia entre el centro

de trabajo y el domicilio de los trabajadores.

Las tareas se han disefiado en funcion de los turnos, dejando para las horas de la
madrugada so6lo aquellas tareas que sean imprescindibles. Se reduce, en lo posible, la

carga de trabajo en el turno de noche.

Para lo mayores de 40 afios el trabajo conturno contiunuado es voluntario.

Los turnos de noche y de tarde no son mas largos que los de mafiana.

Se da a conocer con antelacién el calendario con la organizacién de los turnos.

Se ponen los medios para facilitar una comida caliente y equilibrada; espacios

adecuados y tiempo suficiente para comer.
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Trabajos en vias de circulacion

Equipos de proteccion Individual

. Ropa y accesorios de
sefializacién de alta visibilidad
UNE-EN 471/ Cat-II

Formacion

Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

En vias de circulacion de vehiculos, preste especial atencion a los vehiculos que arrancan o aparcan

cerca de usted, puede que no haya sido visto por sus conductores.

No utilice auriculares conectados a reproductores de sonido, podria evitar que escuche bocinas u

otra sefial de advertencia de peligro. Si las vias se encuentran mojadas debido a la lluvia u otras

causas extreme la atencion durante sus desplazamientos para evitar caidas. Siga las instrucciones

facilitadas por la empresa en caso de averias en zonas de circulacion; triangulos, sefiales y/o luces.

Utilice la ropa o chalecos con dispositivos reflectantes, o bien elementos de sefializacién, siempre que

permanezca en zonas donde haya trénsito de vehiculos.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras
Instalaciones .  El contenido del botiquin esta completo (caducidad y contenido: desinfectantes y
antisépticos autorizados, gasas estériles, algoddn hidréfilo, venda, esparadrapo,
apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables)
Operacionales .  Dispone y utiliza los medios facilitados por la empresa para delimitar las zonas de

trabajo (conos, vallas, sefiales, luces)

Los operarios disponen de ropa de trabajo acorde a las condiciones climaticas.

Los trabajadores estan protegidos frente al trafico rodado y/o sefializados.

Se procura mantener los mismos miembros en un grupo de manera que se faciliten las

relaciones estables.
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19.2. Medidas preventivas para el personal de oficina

Tarea de manipulacion manual de cargas. Oficina

Equipos de proteccion Individual Formacion e

informacion

. Prevencion de Riesgos generales

de seguridad

Medidas informativas: Normas de actuacién a trasladar a los trabajadores

A modo de indicacion general, el peso maximo que no se recomienda sobrepasar, en condiciones ideales
de manipulacion, es decir, con la carga pegada al cuerpo, a la altura entre el codo y los nudillos, espalda
derecha, sin giros ni inclinaciones, una sujecion firme del objeto con una posicién neutra de la mufieca,

levantamientos suaves y espaciados y condiciones ambientales favorables, es de 25 kg (15 para menores)
Debe evitarse elevar cargas por encima de los hombros.

El levantamiento de la carga se hara colocando los pies a ambos lados de la carga, realizando un buen
agarre en funcion de las caracteristicas del objeto a manipular, realizando el esfuerzo de levantamiento
con las piernas y manteniendo la espalda recta. La carga a manipular se debera mantener pegada al cuerpo

lo més posible para reducir el peso real manipulado.

En condiciones generales, observe bien la carga, prestando especial atencion a su forma y tamafio, posible
peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc. Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre

el tamafio de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.

Evite manejar cargas superiores a 3 kg. En caso contrario, indiquelo a su supervisor para revisar las tareas

de su puesto y considerar el uso de Equipos de Proteccion Individual.

La superficie de la carga no tendrd elementos peligrosos que generen riesgos de lesiones. En caso

contrario, se aconseja la utilizacion de guantes para evitar lesiones en las manos.

Se recomienda la planificacion, previa al comienzo de los trabajos, de la ubicacion tanto de los materiales

como del lugar de trabajo, con el fin de minimizar la distancia entre ambos espacios.
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Siempre que sea posible utilice ayudas mecénicas, como los carros disponibles. Ayudese de las maletas
que disponen de ruedas para los desplazamientos.

Solicite ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas incobmodas

durante el levantamiento y no se puede resolver por medio de la utilizacion de ayudas mecanicas.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Operacionales .  Se colocan las cargas en las zonas habilitadas.
Se planifica, previo al comienzo de los trabajos, la ubicacidn tanto de los materiales
como del lugar de trabajo, con el fin de minimizar la distancia entre ambos espacios.
Se utilizan los medios mecénicos de carga siempre que es posible.

Tareas en
oficinas
Equipos de proteccion Individual Formacion e

informacion

. Prevencion de Riesgos en el

sector de oficinas

Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Antes de usar un equipo eléctrico se revisara el estado del cableado, de las carcasas exteriores y de las

clavijas, para asegurarse de que se hallan en perfecto estado de conservacion.

Comunique a traves de los canales establecidos por la empresa, cualquier situacion de acoso o

conflicto laboral al que se vea sometido, con el fin de que la empresa lo analice y de respuesta.
Contribuya al mantenimiento de un buen clima laboral cuidando las relaciones con sus comparieros.

Cuando tenga que utilizar las escaleras fijas del edificio haga uso del pasamanos y evite las

distracciones tales como usar el movil, mirar hacia detras, etc.

Durante el uso de guillotina manual de papel prestar atencion a la posicién de las manos y evitar

distracciones. Mantener colocado siempre el separador del corte.
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En la medida de lo posible alterne tareas con distintos requerimientos fisicos, evite mantener posturas
forzadas o estéticas, y establezca pausas si aquéllas deben mantenerse en el tiempo. Se recomienda la

realizacion de ejercicios de relajacion de la espalda y el cuello.

En los equipos de oficina unicamente se realizaran las intervenciones que el fabricante establece que
corresponden al usuario. Cuando se vayan a cambiar consumibles y tareas asimilables se tendra la

precaucion de dejar enfriar los equipos previamente para evitar quemaduras.
Establezca pausas durante la realizacién de tareas que impliquen un alto grado de concentracion.

Evitar almacenar objetos o materiales en zonas de paso, procurando siempre que la anchura minima de

las mismas sea de 1 metro como minimo.

Intente ser lo mas respetuoso posible con el resto de personas que realizan tareas en su misma area de
trabajo, evitando ruidos molestos y moderando el tono de voz en las conversaciones telefonicas. Si es
posible, utilice las salas de reuniones para evitar distraer al resto de trabajadores.

Las tareas basicas de cambio de consumibles (tintas, toner, recarga de papel, etc.) o actividades similares
que deban realizarse en los equipos de trabajo de oficina se realizaran siguiendo estrictamente las
instrucciones del fabricante. Evitar el contacto con éstos productos. En caso de producirse, seguir las

indicaciones de las fichas de seguridad o, en su defecto, la etiqueta del producto.

Los equipos de oficina se utilizaran Unicamente para el trabajo para el que han sido disefiados. Debera
tenerse especial cuidado durante el manejo de herramientas cortantes, tales como tijeras o cutter,
prestando atencion en todo momento a la tarea que se esta realizando, evitando distracciones. Una vez

utilizados estos elementos se guardaran en un lugar adecuado para ello.

Los objetos y materiales almacenados en estanterias y armarios deben guardarse siempre asegurando su
estabilidad, evitando que puedan caer. Para ello, se evitard que dichos materiales sobresalgan de las
baldas en las que se coloquen, asi como, si son susceptibles de rodar, deberan asegurarse mediante algin

tipo de calzo o sistema similar.
Mantenga cajones y armarios cerrados evitando posibles golpes durante los desplazamientos.

Manténgase siempre frente al plano de trabajo y ajuste correctamente la altura de su asiento. Coloque en
su zona de alcance los objetos 0 herramientas que necesita con mas frecuencia, evitando al mismo tiempo

un exceso de materiales sobre el plano de trabajo.
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No se utilizaran medios improvisados, soportes o plataformas inestables no disefiadas para tal fin para el
acceso a partes altas (cajas, sillas, las propias estanterias, etc.). Evite subir o bajar las escaleras de mano

con objetos que pongan en peligro su estabilidad.

Realice pausas cortas y frecuentes para variar de posicion a lo largo de la jornada y para relajar la vista
y variar la distancia de enfoque (mirar a lo lejos). Durante estas pausas se recomienda la realizacion de

ejercicios de relajacion de la espalda y el cuello.

Siempre que sea posible, emplee medios mecénicos para la manipulacién de cargas. Los objetos a
manipular se sujetaran con ambas manos de manera firme. Los objetos que por su peso, forma o sistema
de agarre no permita una sujecion segura, se sujetaran solicitando ayuda a otro compafiero. No nos

cargaremos con mas volumen del que podamos transportar de forma segura.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Gestidn . Se analizan las comunicaciones de riesgo/acoso/conflicto recibidas por parte de los
trabajadores, y se les da debida respuesta.

Operacionales .  El mobiliario de oficina se encuentra en buenas condiciones de conservacion.

Las cajoneras, archivadores, etc., no permiten abrir simultdneamente méas que 1 cajon.

Los materiales almacenados en estanterias, armarios, archivadores, etc., presentan

buenas condiciones de estabilidad. Estos no se sobrecargan.

Los trabajadores disponen cuando asi lo requiere la actividad de medios auxiliares

adecuados (escaleras de mano).

Los trabajadores disponen cuando asi lo requiere la actividad de medios de

manipulacion de cargas (carrito de mano).
Se cumplen las normas de seguridad en la manipulacion de tintas, toner...

Se evitan en lo posible los apilamientos de material. Cuando son necesarios, se

realizan en las debidas condiciones de estabilidad.
Se mantiene el buen orden y limpieza en las oficinas.

Se mantienen unas buenas condiciones de iluminacién del puesto de trabajo y se
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evitan los reflejos o deslumbramientos.

Se realizan pausas frecuentes, con cambios de tareas.

Utilizaciéon de PVD

Equipos de proteccion Individual Formacion e
informacion

. Riesgos asociados a la utilizacion
de Pantallas de Visualizacion de

Datos

Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Coloque el teclado de forma que exista un espacio suficiente desde el borde de la mesa para apoyar los
brazos, a modo de orientacidon, a unos 10 cm del borde de la mesa.

Coloque la pantalla de forma que el borde superior se site a la altura de su linea de vision, en caso
necesario, utilice un elevador para la pantalla. La distancia a la pantalla sera de, al menos, 40 cm.

Debajo de la mesa, dejaremos espacio libre para poder mover piernas y pies sin problema, no colocar

ningun elemento en el espacio destinado para las piernas.

Distribuya adecuadamente los elementos de trabajo (teclado, pantalla, documentos, teléfono, etc.) en la
mesa. Organice la mesa de trabajo de manera frecuente evitando acumular un exceso de elementos

sobre la mesa que dificulten la realizacion de la tarea.

Durante el uso del raton y del teclado, nuestras mufiecas deben quedar alineadas con los antebrazos,

que mantendremos apoyados sobre lamesa.

En la medida que los sistemas informaticos lo permitan, ajustaremos los elementos de trabajo y

utilizaremos las opciones de configuracion disponibles para adaptarlos a nuestras necesidades.

Establezca pausas en el trabajo continuado con el ordenador. Como orientacidn se aconseja paradas de
10-15 minutos cada 1,5 horas de trabajo continuado con pantalla. La frecuencia debe aumentar cuando
las tareas exijan alta concentracion. Estos descansos deben utilizarse para tratar de relajar la musculatura

implicada en el trabajo: hombros, brazos, cuello y piernas.

Evitaremos situaciones de estrés planificando las tareas de forma anticipada. Si es posible,
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programaremos el trabajo diario priorizando las tareas mas urgentes.

Evite una inclinacién excesiva del teclado, es recomendable no utilizar las patillas de elevacion de que

disponen los teclados, ya que la postura de la mufieca a adoptar en estas condiciones es forzada.
Limpie periddicamente la pantalla para facilitar la vision.
Mantenga la temperatura operativa entre 17 y 27°C, como indica el R.D. 486/1997.

Oriente la pantalla, para evitar o reducir la formacion de reflejos en la misma, evite posicionarla enfrente

o0 de espaldas a las ventanas.

Para evitar la fatiga muscular y mejorar la circulacion sanguinea, deberemos variar de postura a lo largo

de la jornada, moviéndonos en la silla o levantandonos de vez en cuando.

Utilizaciéon de PVD

Medidas informativas: Normas de actuacién a trasladar a los trabajadores

Para evitar la fatiga visual que supone el tener que enfocar a distancias cortas, se recomienda que,
periédicamente (cada 20 minutos, por ejemplo), se dirija la vista durante unos segundos a puntos lo méas

alejados posible.
Regule el brillo, contraste y color en los monitores para prevenir la fatiga visual.

Regule la silla de trabajo de forma que los codos estén a la altura del plano de la mesa, las piernas
formando un angulo de 90 grados y los pies horizontales descansando sobre el suelo. La linea de los
hombros debe mantenerse paralela al plano frontal evitandose la torsidn del tronco. Mantener la espalda

recta y apoyada al respaldo de la silla.

Se recomienda la utilizacion de reposamuiiecas para el uso del raton o del teclado.
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Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Gestion . Latemperatura operativa se mantiene entre 17 y 27°C, como indica el R.D. 486/1997

para trabajos sedentarios.

Los trabajadores alternan la tarea de manera frecuente y realizan pausas en el trabajo

continuado con las Pantallas de Visualizacién de datos.

Operacionales .  La mesa de trabajo tiene dimensiones suficientes para permitir una postura de

trabajo comoda, asi como una adecuada disposicién de los elementos de trabajo

(teclado, pantalla, documentos, teléfono, etc.).

Las pantallas estan orientadas de forma que no se producen deslumbramientos ni

reflejos molestos.

Los trabajadores disponen de asientos adecuados a su antropometria y que
dispongan de las siguientes caracteristicas: altura regulable, respaldo regulable en
altura e inclinacion, asiento regulable en profundidad y con

bordes redondeados, con cinco punto de apoyo y preferentemente con reposabrazos.
Los trabajadores que lo requieren disponen de reposapiés.

Se dispone de atril o portadocumentos, cuando es necesario.

Se dispone de elevadores del monitor cuando son necesarios.

Se evitan los reflejos o deslumbramientos, mediante la instalacion de pantallas en

las luminarias y persianas regulables en las ventanas.

Se tienen en cuenta las recomendaciones de los trabajadores para la adaptacion de las

aplicaciones informaticas utilizadas.
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19.3. Medidas preventivas para el personal de ventas

Atencion al publico

Equipos de proteccion Individual Formacion

. Riesgos asociados a Factores

psicosociales

. Riesgos asociados al uso de la voz

Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Evite cambios bruscos de temperatura, como puede ser estar proximos a salidas del aire acondicionado.
Evite el enfrentamiento con el publico.

Evite mantener una postura estatica incorrecta durante largo tiempo, ya que puede ser la causa de diversas
alteraciones musculo- esqueléticas (lumbar, cervical, etc..). Por ello, es conveniente llevar a efecto una
serie de ejercicios en base a la zona del cuerpo afectada, realizandose siempre y cuando el trabajador lo

considere oportuno, asi como alternar posturas de pie y sentado.

Fumar es perjudicial para la voz ya que irrita la mucosa laringea. EI consumo de alcohol y otros toxicos
son perjudiciales para la voz, por lo que se le aconseja que evite tanto el tabaco como el alcohol, asi como
permanecer en ambientes cargados de humo. Igualmente se desaconsejan el café y el té, ya que, al ser
excitantes, aumentan el nerviosismo, influyendo en el ritmo respiratorio y perjudicando la coordinacién

fonorrespiratoria.

No fuerce la voz elevandola por encima del ruido ambiental, y evite hablar muy deprisa, gritar, carraspear,
etc. Evite el uso de la voz en estados de agotamiento, estando acatarrado, Evite la voz monétona y grave,
asi como realizar gestos vocales inadecuados mientras se habla: hombros hacia delante, mandibula

levantada, abrir poco la boca y mover poco los labios, agotar el aire hasta el final de la frase

Se recomienda el uso de medias de compresion y calzado cémodo, ancho con cufias de menos de 5 cm

de alto, sujeto por el talon.

Se recomienda un descanso sentado de 10 minutos por cada 2 horas de trabajo de pie estatico, 0 5 minutos

cada hora. Siempre que el trabajo lo permita, el trabajador se sentara.
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Tenga siempre a mano una botella de agua en el puesto y beba pequefios sorbos de vez en cuando.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Gestion . Implantacion de procedimiento de - Tratamiento con clientes dificiles y actuacion

frente agresiones-.

Instalaciones .  Los niveles de ruido estan controlados, permitiendo una comunicacion con el

publico sin esfuerzo ni distracciones por parte del trabajador.

Se cuida la humedad en el ambiente con el fin de prevenir las disfonias.
Operacionales .  El calzado es adecuado (ancho, comodo, sujeto por el taldn...).

Existe apoyo en las horas donde se recibe mayor afluencia de publico.

Existe autonomia para marcar el ritmo de trabajo.

Los trabajadores tienen posibilidad de influir en el orden de las tareas cuando éstas lo

permiten.

Se realizan pausas periddicas o se alternan las tareas.

Atencion de maquinas expendedoras de billetes

Equipos de proteccion Individual Formacion

Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores
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Advierta de anomalias de las maquinas a su inmediato superior o al servicio de mantenimiento para su

retirada y reparacion. Si procede, coloque un cartel de advertencia.

Como norma general, antes de usar un equipo eléctrico revise el estado del cableado, de las carcasas
exteriores y de las clavijas, con la finalidad de asegurarse de que se hallan en perfecto estado de

conservacion.

Las operaciones de limpieza, mantenimiento, ajuste o reparacion se realizaran Unicamente por personal
capacitado y autorizado. Limitese exclusivamente al cambio de rollos, retirada de atascos de papel
sencillos, recogida del dinero, etc., es decir, tareas que no impliquen riesgos y no retire ninguna carcasa
de la maquina, salvo las puertas con las que se cuenta con llave para los trabajos sencillos anteriormente

citados.

Las tareas de mantenimiento, engrasado, limpieza, etc. de los equipos y maquinas se efectuaran siempre
siguiendo las instrucciones del fabricante. Estas tareas las realizara inicamente personal especificamente
autorizado para ello y que cuente con la competencia necesaria. Estas tareas se realizaran con los equipos
consignados. La consignacién implica: 1.- Parar y desconectar los equipos de todas y cada una de sus
fuentes de alimentacion. 2.- Bloquear los dispositivos de separacién de las fuentes de energia para
prevenir una conexién intempestiva. 3.- Verificar la ausencia de energias residuales peligrosas
(adoptando en su caso medidas para prevenir desplazamientos o caidas de materiales). 4.- Sefializacion
de la realizacion de trabajos. 5.- Comprobar que todos los anteriores puntos se han cumplido

satisfactoriamente y el equipo se encuentra en condiciones de seguridad.

Mantenga los equipos de trabajo en perfectas condiciones de conservacion. En caso de detectar cualquier
anomalia notifiquelo al responsable y deje el equipo fuera de uso, claramente identificado. No haga uso

nunca de equipos en mal estado.

No realice labores de mantenimiento, revision, limpieza o asimilables de las maquinas y equipos de
trabajo salvo que cuente con la debida competencia para ello y esté expresamente autorizado por la

empresa.
Nunca anule las protecciones de las maquinas o equipos de trabajo.

Utilice las maquinas y herramientas sélo si ha sido instruido para ello y esta autorizado por la empresa.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras
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Operacionales .  Las tareas de mantenimiento, revision, limpieza y asimilables de los equipos de

trabajo se realizan siempre con €éstos consignados en prevencion de arranques

intempestivos. Estas tareas las realiza Ginicamente personal

competente y expresamente autorizado.

Los equipos de trabajo a utilizar cuentan con Declaracion de Conformidad CE

Los equipos de trabajo se mantienen en perfectas condiciones de uso y conservacion.
Los trabajadores que usan los equipos de trabajo estan capacitados y autorizados.

Los trabajadores son expresamente autorizados para la utilizacion de las maquinas y

equipos de trabajo, una vez que han sido instruidos.

Los trabajadores son instruidos en el manejo de las maquinas y herramientas antes de

autorizarse su uso.

Atencion de maquinas expendedoras de billetes

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Se dispone del manual de instrucciones de los equipos de trabajo, en el idioma de los

usuarios y éstos lo tienen a su disposicion.

Se realiza y registra el mantenimiento de las maquinas y equipos de trabajo. Este se
realiza segun las instrucciones del fabricante por personal competente y

expresamente autorizado por la empresa.

Tarea de manipulaciéon manual de cargas. Agente de ventas.

Equipos de proteccion Individual Formacion

. Prevencion de Riesgos

generales de seguridad
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Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

A modo de indicacion general, el peso maximo que no se recomienda sobrepasar, en condiciones ideales
de manipulacion, es decir, con la carga pegada al cuerpo, a la altura entre el codo y los nudillos, espalda
derecha, sin giros ni inclinaciones, una sujecion firme del objeto con una posicion neutra de la mufieca,
levantamientos suaves y espaciados y condiciones ambientales favorables, es de 25 kg (15 kg en el caso

de mujeres o de menores)
Debe evitarse elevar cargas por encima de los hombros.

El levantamiento de la carga se haré colocando los pies a ambos lados de la carga, realizando un buen
agarre en funcion de las caracteristicas del objeto a manipular, realizando el esfuerzo de levantamiento
con las piernas y manteniendo la espalda recta. La carga a manipular se deberd mantener pegada al cuerpo

lo mas posible para reducir el peso real manipulado.

En condiciones generales, observe bien la carga, prestando especial atencidn a su forma y tamafio, posible
peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc. Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre

el tamafio de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.

La superficie de la carga no tendra elementos peligrosos que generen riesgos de lesiones. En caso

contrario, se aconseja la utilizacion de guantes para evitar lesiones en las manos.

Se recomienda la planificacion, previa al comienzo de los trabajos, de la ubicacion tanto de los materiales

como del lugar de trabajo, con el fin de minimizar la distancia entre ambos espacios.

Siempre que sea posible utilice ayudas mecanicas, como los carros disponibles. Ayudese de las maletas

que disponen de ruedas para colocarlas en el lugar de almacenamiento.

Solicite ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas incébmodas

durante el levantamiento y no se puede resolver por medio de la utilizacion de ayudas mecanicas.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Operacionales . Se colocan las cargas en las zonas habilitadas.

Se planifica, previo al comienzo de los trabajos, la ubicacion tanto de los materiales

como del lugar de trabajo, con el fin de minimizar la distancia entre ambos espacios.

Se utilizan los medios mecanicos de carga siempre que es posible.
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19.2. Medidas preventivas generales

Estaciéon de autobuses

Equipos de proteccion Individual Formacion

Medidas informativas: Normas de actuacion a trasladar a los trabajadores

Camine sin prisas, mirando donde pisa. Contribuya a mantener ordenado el lugar de trabajo.

Mantenga despejadas las zonas de paso, salidas de emergencia y el acceso a equipos de emergencia.

Si detecta algun tipo de desperfecto en el pavimento avise de inmediato para proceder a su reparacion.

Controles: Controles periodicos propuestos para el mantenimiento de unas condiciones de trabajo

seguras

Instalaciones

El alumbrado de emergencia funciona (piloto encendido) y es visible.
El centro se encuentra ordenado y limpio.

El contenido del botiquin esta completo (contenido: desinfectantes y antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodén hidrdfilo, venda, esparadrapo, apositos

adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables) y no caducado.
La sefializacion de evacuacion es visible.

La temperatura y humedad se mantienen en valores aceptables (17 y 27°C en trabajos
sedentarios; 14 y 25°C en trabajos ligeros), no existen quejas y se cuenta con medios

para la regulacion de la temperatura.
Las luminarias del centro funcionan y estan limpias.
Las vias y salidas de evacuacién estan accesibles.

Las zonas de paso se encuentran libres de obstaculos, cables, conducciones, etc.
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20. CONCLUSIONES

El presente trabajo permite concluir que los accidentes y las enfermedades
laborales son en buena medida el resultado de la ausencia en la empresa de unas practicas

preventivas conocidas y aplicadas.

Por ello resulta de vital importancia para las empresas la realizacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales, una evaluacion de riesgos y una planificacion preventiva
completos y detallados, con el fin de evitar los dafios para la salud, tanto aquellos que se
producen de manera inmediata (accidentes), como aquellos otros que se desencadenan

partir de una exposicién continuada (enfermedades).

El conocimiento de los procedimientos en materia preventiva es basico, tanto para
los agentes de la empresa mas implicados en la elaboracion de los instrumentos basicos
del sistema preventivo, como para los trabajadores cuya proteccién se pretende; pero
también es imporante como terceros relacionados con la empresa y que pueden verse

afectados por sus actividades.

Una vision integradora como la pretendida permite constatar que las actividades
en materia de seguridad y salud laboral deben partir del reconocimiento de la relacién
existente entre tales cuestiones y el entorno de trabajo, tanto en el plano fisico como en

el social.
Todo esto permite concluir lo siguiente:

1. La realizacién de una correcta prevencion en la empresa y la implicacion de
todas las jerarquias que componen su organigrama resulta de vital importancia

para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

2. En la mayoria de las ocasiones, la salud viene dada por la interaccién con el
medio, y si las personas pasan una tercera parte de su vida en el trabajo, atender

a las amenazas que plantea el medio laboral resulta de gran importancia.

3. Para evitar los dafios en la salud de los trabajadores, el plan de prevencién, la
evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva deben ser detallados y

meticulosos.
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4. Resulta de vital importancia para la empresa la realizacion correcta de todos
los procedimientos preventivos marcados por la legislacion, no solo por las
sanciones econdémicas que la falta de los mismos pueda suponer, sino también
porque evitar los dafios supone un incentivo para la motivacion, y seguridad de
los trabajadores al realizar su trabajo, un ahorro a largo plazo (bajas,
indemnizaciones...). Todo ello sin olvidar en ningun caso las implicaciones

morales que la cuestion trae aparejadas.
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