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RESUMEN Y ABSTRACT

La evolucion historica de la Seguridad Social espafiola ha conseguido que se
pasara de una proteccion minima que protegia a los trabajadores por cuenta ajena a
través de los seguros sociales, a conseguir un Sistema de Seguridad Social que unifica
todo tipo de Leyes de proteccidon social, haciendo que éstos estén protegidos ante

eventuales accidentes, enfermedades o pérdida del empleo.

La Ley General de Seguridad Social ha sufrido muchas reformas y
actualizaciones, segun las necesidades que van surgiendo en la sociedad; es por ello que
con el nuevo Texto Refundido que ha sido aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre) y que ha entrado en vigor el 2 de
enero de 2016, se consigue una Seguridad Social mas unificada con la proteccion de
todos los colectivos, agrupando colectivos que antes estaban dentro de otros Sistemas

Especiales.

En este trabajo, se analiza el marco normativo aplicable al encuadramiento en el
Régimen General de la Seguridad Social, con la descripcion de los colectivos incluido y
excluido y el procedimiento aplicable para su inclusion en este Régimen. Ademas se
estudian supuestos que han sido dificiles de encuadrar como son los familiares de los

empresarios, administradores y socios de sociedades.

The historical evolution of the Spanish Social Security system has seen a drastic
transformation from initially offering primary protection to the workforce under their
own social insurance scheme to a system that unifies all laws and statues related to
public welfare with extended protection that now includes ‘out of work’ accidents,

sickness or loss of employment.

The continuous reform of the Social Security Act has seen many changes and
updates that has reflected that society has changed over the years; and as a result, the
latest update of the refunded text that has been approved by Royal Decree Legislation
8/2015, 30™ October (BOE 31% October) that takes effect as of 2" January 2016, has
resulted in a Social Security System that totally unifies the protection within all areas of

social welfare, grouping groups that were previously within other Special Systems.
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This work is able to analisethe the General Social Security Regimen with the
description of all related collectives that are included/ excluded and the applicable
procedures that would be necessary in order to consider their inclusion within the
System. Moreover assumptions that have been difficult to frame such as family of

entrepreneurs, managers and partners of companies are studied.

OBJETIVOS

El objeto de este trabajo consiste en examinar el encuadramiento en el Régimen

General de la Seguridad Social.

Por ello, se pretende proceder al analisis y estudio de la Ley General de la
Seguridad Social y de aquellos Reglamentos que puedan influir en la materia. Aunque
el nuevo Texto Refundido no modificd apenas el contenido, si que lo hizo con la

numeracion, que la cambio entera, y es de rigor prestarle atencidn a su nueva ubicacion.

La necesidad de estudio de este tema se basa en la utilidad que se le puede dar
no sélo para aquellas personas que se dedican a la defensa de los trabajadores, sino a los
departamentos de Recursos Humanos, Empresas de Trabajo Temporal, Sindicatos,
Empresarios,... en definitiva a todas aquellas personas que estén inmersas en el
mercado laboral y deban saber el concreto Régimen en el que procede el

encuadramiento de los trabajadores a la Seguridad Social.
Los objetivos que se persiguen con este trabajo son:

» Conocer los antecedentes a la promulgacion del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

» Analizar y estudiar el encuadramiento en el Régimen General de la
Seguridad.

» Analizar el encuadramiento de los colectivos dudosos como son los
familiares del empresario, administradores y socios en sociedades
laborales.

» Estudiar el procedimiento para formalizar la inclusién en el Regimen

General de la Seguridad Social.
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METODOLOGIA

La metodologia empleada para este Trabajo de Fin de Master ha sido sobre todo
analitica y descriptiva, intentando explicar el encuadramiento en el Régimen General de
la Seguridad Social, el cual se ha visto modificado puesto que en la Ley en que estaba
recogido ha sido refundida y unificada en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre (BOE de 31 de octubre), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, que ha entrado en vigor el 2 de enero de 2016, y que

refunde 28 normas con rango de legal.

A tal efecto, y siguiendo los consejos e indicaciones de la tutora, se ha ido
recopilando informacién, fundamentalmente de monografias y articulos publicados en
revistas especializadas; dada la modernidad de la normativa analizada, las fuentes
bibliograficas no son demasiado extensas en relacion a la juventud del nuevo Texto
Refundido.

La mencionada bibliografia se ha podido conseguir fundamentalmente gracias al
material del que dispone el area del Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del
Trabajo y a la biblioteca universitaria de la Facultad de Derecho, pero también a través
de las paginas web de las Universidades de Leon y La Rioja (Dialnet). También y a
modo de apoyo, me he servido de los apuntes que dispongo para mi preparacion a la
oposicion a Subinspectores Laborales (Empleo y Seguridad Social), actualizados a la
fecha y que con la ayuda de estos, de los textos legales, méas la bibliografia antes

mencionada se ha recopilado para realizar el trabajo.

Ademas de la consulta de la doctrina cientifica, se ha utilizado la base de datos
Aranzadi-Digital, para conocer y analizar los pronunciamientos que han dispuesto
Tribunales como son el Tribunal Constitucional, Tribuna Supremo y los Tribunales
Superiores de Justicia al respecto, dado que en ellos se marcan las lineas
jurisprudenciales seguidas a raiz de las modificaciones introducidas. La reciente
publicacion del nuevo Texto Refundido ha hecho que sea mas complicada la busqueda

de sentencias actuales al respecto y se hayan utilizado antiguas al respecto.

Realizada la recopilacion de la informacion, se procedid a la lectura,
comprension y sistematizacion, para mas adelante explicar de un modo general la

normativa.
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Tras saber como iba a ser el trabajo y los apartados a tratar, se procedio a
realizar un indice que permitiera seguir e identificar de forma clara todos los aspectos
tratados. En este indice se explica segun el contenido, dividiéndose en varias partes.

Seguidamente, se procede a desarrollar y redactar por escrito cada uno de los
apartados mencionados en el indice a partir del material descrito. Todo ello con una
visidn tanto tedrica, necesaria en una investigacion juridica, como préctica, intentando

explicar a través de una serie de figuras y ejemplos.

Realizado el primer borrador del trabajo, fue remitido a la tutora para una
primera correccion, repasando el conjunto del trabajo, de forma que se puedan detectar
los fallos tanto formales como de contenido o de estructura, a fin de realizar las
modificaciones oportunas y desarrollar puntos poco desarrollados.

Por dltimo, tras finalizar el trabajo, repasarlo y modificarlo con las
correspondientes correcciones, se han elaborado una serie de conclusiones que, ademas
de ser un esquema de las ideas principales del trabajo, pretenden ofrecer una visién
reflexiva y personal. También se fue elaborando la bibliografia de todos los documentos

utilizados para la elaboracion de este Trabajo de Fin de Master.
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.- ANTECEDENTES A LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.- Evolucidn historica de la Seguridad Social

Los inicios del sistema de Seguridad Social se remontan a principios del
presente siglo. La forma cambiante, dependiente del devenir histérico de la sociedad
humana, la lucha contra el infortunio o las diversas necesidades, han supuesto que se
fuera pasando por distintas etapas de prevision social; comenzandose con la asistencia
privada, siguiendo con la prevision social (seguros sociales) y finalmente llegando a la
Seguridad Social.

En nuestro pais, la evolucion de la Seguridad Social sigue los pasos de los paises
europeos, estructurandose en una primera fase a través de la previsiéon social, como

conjunto de seguros sociales, siguiendo el sistema bismarkiano®.

Cronol6gicamente se exponen a continuacion la evolucion de nuestro
ordenamiento laboral en materia de Seguridad Social, desde los inicios hasta alcanzar el

vigente Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.

La primera norma fue la Ley de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900,
la cual responsabiliza a los patronos en caso de accidentes de trabajos de sus obreros. El

mecanismo hacia recaer en principio sobre el empresario la responsabilidad de los

! Este modelo continental protege especificamente a las personas que desarrollan una actividad
productiva, y, en ocasiones, por extension, a los miembros de su familia; y los protegen de aquellas
situaciones de necesidad que guardan una relacién directa o indirecta con el trabajo. Relacién directa
porque la concreta situacién de necesidad (enfermedad, incapacidad, fallecimiento, pérdida de empleo),
deriva de la propia actividad profesional del sujeto, estan causadas por tanto por contingencias
profesionales (accidente de trabajo, enfermedad profesional o desempleo) y tienen consecuencias en esa
esfera profesional al impedir la continuidad del desarrollo de esa actividad profesional. Pero también cabe
la proteccion de situaciones de necesidad indirectamente ligadas al trabajo (las mismas de enfermedad,
incapacidad, fallecimiento, envejecimiento, maternidad, vejez, etc.) que, aunque no estan provocadas por
el trabajo sino que traen causa de contingencias comunes (accidente no laboral, enfermedad comdn,
maternidad, vejez, etc.), tienen repercusion en la esfera profesional al no permitir el ejercicio de la
actividad productiva; lo que entrafia la imposibilidad de obtener los ingresos correspondientes.

Este modelo se financia basicamente mediante cotizaciones, y otorga prestaciones, cuya cuantia
depende del tiempo y del montante de las cotizaciones previas, que tienden a garantizar los niveles de
renta percibidos con anterioridad a la materializacion de la situacion protegida, sobre la base de una
situacion de necesidad en este caso s6lo presunta ya que la norma no exige prueba; y por Gltimo, en la
gestion predominan estructuras publificadas, si bien, por el caracter profesional del mecanismo protector,
cabe que la gestion se organice teniendo en cuenta &mbitos determinados por las empresas, las ramas de
actividad o los colectivos profesionales. BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.:
Introduccién al Derecho de la Seguridad Social, 92 ed., Valencia (Tirant lo Blanch), 2015, pags. 38-39.
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efectos de los accidente de sus trabajadores, por aplicacion de la normativa, no teniendo

virtualidad social protectora®.

La Ley de 27 de febrero de 1908 creo el Instituto Nacional de Prevision para

gestionar los diferentes seguros sociales que se irian creando.

Por Decreto de 11 de marzo de 1919 se cre0 el seguro social de proteccion de la

vejez, denominado “Retiro Obrero Obligatorio™,
Por Real Decreto de 22 de marzo de 1929 se establecio el seguro de maternidad.
Con posterioridad, se crearon los siguientes seguros sociales:

a) El seguro de proteccion familiar, por la Ley de 18 de julio de 1938.

b) Por Ley de 1 de septiembre de 1939 se sustituyen el Retiro Obrero
Obligatorio por el seguro de vejez, que daria lugar al SOVI* por Decreto
de 18 de abril de 1947.

c) El seguro de enfermedad, que se cred por Ley de 14 de diciembre de
1942,

d) EI seguro de accidente de trabajo que se regulé por Ley de 22 de
diciembre de 1955, desarrollado por el Decreto, de 22 de junio de 1956.

e) El seguro de paro o desempleo se establecié por Ley de 22 de julio de
1961.

Se redact6 la Ley de Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963,
ante la dispersién de los variados Seguros Sociales, y la duplicacién prestacional
provocada por las Mutualidades Laborales, se produjo un intento de coordinacion y de

integracion de los diversos seguros y niveles de proteccion®.

2 MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, 72 ed., Madrid (Tecnos), 2011, pag. 30.

* Obligatoriedad del seguro obrero contra la vejez, que la consideraba como una invalidez por razones de
edad, fue gestionado por el Instituto Nacional de Previsién y destinado a asalariados entre 16 y 65 afios
cuya retribucion no supera un cierto limite. DUENAS HERRERO, L.J.: La acci6n protectora del
Régimen General de la Seguridad Social, Valladolid (Lex Nova/ Thomson Reuters), 2013, pag. 29.

* Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

> BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 43.
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En su predmbulo, la Ley de Bases preveia los siguientes principios inspiradores

del nuevo Sistema de Seguridad Social:

a) Tendencia a la unidad, que se manifiesta en que a pesar de la existencia
de Régimen General y Especiales, se pone fin a la complejidad del
sistema vigente de Prevision Social que se manifestaba en una incesante
proliferacion de disposiciones normativas, que daban lugar a distintos
organismos y entidades que interferian sus actividades.

b) Se supera la tendencia de la prevision social de atender a riesgos
singulares, de aqui que la nueva Seguridad Social delimita en su accién
protectora las diversas contingencias susceptibles de proteccion, para la
consideracién conjunta de la misma.

¢) La financiacion de la Seguridad Social se inclina por el sistema de
reparto en detrimento de la capitalizacion, reconociendose la necesidad
de que el Estado participe de sus costos a través de los Presupuestos
Generales de cada afio.

d) La gestion se mantiene de caracter publico y con ausencia de animo de

lucro.

En el fondo la Ley lo que trato, intentd y consiguié fue reorganizar y reordenar
lo que ya existia en materia de Prevision Social-Seguros Sociales®. Las Bases
contenidas en la Ley de 1963 fueron desarrolladas por el Texto Articulado Primero de la
Ley de Bases de Seguridad Social, aprobado por Decreto de 21 de abril " y su
Reglamento por Decreto de 23 de diciembre de 1966.

Posteriormente, la Ley 24/1972, de 23 de junio, de Financiacion y
Perfeccionamiento de la de la Accion Protectora del Régimen General de la Seguridad
Social contiene una delegacion legislativa, encargando al Gobierno la refundicién de la

Ley Articulada de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966 y ésta misma.

® MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, cit., pag. 36.

” También conocido como Ley de Seguridad Social de 1966.
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Esto dio lugar al Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo. Este Decreto supone la finalizacion
de la Prevision Social en Espafa.

El Sistema de Seguridad Social se vio en la necesidad de reformarse, esto se
produjo con los Pactos de la Moncloa, en 1977. Consecuencia de ello fue el Real
Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre Gestion Institucional de la Seguridad
Social, la Salud y el Empleo, fusion6 el INP —que desaparece- al igual que las
Mutualidades Laborales, creando en su lugar los Institutos o Entidades Gestoras®. Estas

son las modificaciones:

1. Entidades Gestoras:
a) Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
b) Instituto Nacional de la Salud (INSALUD?).

¢) Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO™).

Se mantiene como Entidad Gestora del Régimen Especial de Trabajadores del
Mar el Instituto Social de la Mariana (ISM).

Como servicios comunes se contempla la Tesoreria General de la Seguridad
Social la cual se habia creado anteriormente por el Real Decreto 2318/1978, de 15 de
septiembre, creandose por la Orden de 8 de enero de 1980 la Gerencia de Informética de
la Seguridad Social.

2. Organismos autbnomos:

a) Instituto Nacional de Empleo (INEM™).

b) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
3. Principio de unidad de caja y de solidaridad financiera, a través de la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

® DUENAS HERRERO, L.J.: La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social, cit.,
pag. 32.

% Hoy sustituido por el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
19 Hoy denominado Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Y En la actualidad sustituido por el Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

10
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A partir de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la
racionalizacion de la estructura y de la accion protectora de la Seguridad Social, el
Sistema de Seguridad Social requeriria para su financiacion de mayores ingresos o de
una disminucién de gastos'?; asimismo, supuso un nuevo proceso de reforma cuya
necesidad se hace necesaria con la promulgacion de la Constitucion de 1978. Esta

norma tiene por objetivos:

1. Racionalizacion en la concesion de las pensiones de invalidez y
jubilacion.

2. Reordenacion de los recursos.

3. Mejora de la proteccion no contributiva.

4. Racionalizacion de la estructura del Sistema.

2.- La consecucion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social

Fueron la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, de prestaciones no contributivas, la
Ley 22/ 1992, de 20 de julio, sobre medidas urgentes sobre fomento del empleo y
proteccién por desempleo, y por dltimo la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales de reforma de la funcion puablica y de la proteccién por desempleo, las que
disponian de autorizaciones al Gobierno; es por ello que éste aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por Real Decreto Legislativo

1/1994, de 20 de junio, que entr6 en vigor el 1 de septiembre de 1994,

Desde la entrada en vigor de la Ley General de Seguridad Social se han
producido muchas modificaciones haciendo que sea una normativa mas compacta y
adaptandose a las circunstancias nuevas que puedan surgir; las modificaciones mas

significativas son:

1. LaLey 42/1994, de 30 de diciembre, modificaciones en el procedimiento
de recaudacién de la Seguridad Social y la accién protectora.
2. La Ley 24/1997, de 15 de julio, acuerdo sobre consolidacion y

racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

2 BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 61.

11
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Ley 35/1999, de 5 de noviembre, promueve la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 35/2002, de 12 de julio, mayor flexibilizacion de la jubilacion.

Ley 24/2002, de 27 de diciembre, modifica la cuantia de la pension de
viudedad y su compatibilidad, y modificando los limites de edad de la
pension de orfandad y la de nietos y hermanos del causante.

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para reformar el
sistema de proteccidn por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de medidas especificas en materia de

Seguridad Social®®.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

La Ley 30/2005, de 29 de diciembre, modificaciones en materia de
incapacidad temporal.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley 18/2007, crea el Sistema Especial de Trabajadores por cuenta propia
Agrarios.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autébnomo.

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, regula la prestacion por cuidado de
menores afectados de cancer u otra enfermedad grave.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

La Ley 28/2011, de 22 de septiembre, se integra el Régimen Especial

Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General.
El Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer

la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y

13 Entre otras modificé el articulo 2 del Texto Refundido, sefialando lo que debe entenderse por principios
y fines de la Seguridad Social, diciendo: 1. El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accién
protectora en sus modalidades contributivas y no contributivas, se fundamenta en los principios de
universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. 2. El Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a
las personas comprendidas en el campo de aplicacion de ésta, asi como a los familiares o asimilados que
tuvieran a su cargo, la proteccion adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se
contemplan en esta Ley. MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA,
R.y VIDA SORIA, J.: Manual de Seguridad Social, cit., pag. 48.

12
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promover el envejecimiento activo, modificaciones sobre jubilacion
anticipada y parcial.

17. Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad
y del indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad
Social.

18. Ley 34/2014, de 26 de diciembre, sobre medidas en materia de
liquidacion e ingresos de cuotas de la Seguridad Social.

19. Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el TRLGSS en
relacién con el régimen juridico de las MATEPSS®, actualmente Mutuas

Colaboradoras con la Seguridad Social.

La Ley 27/2011, demord su entrada en vigor incluyendo también amplias
normas transitorias que, en principio, sélo culminaran su aplicacion plena dentro de
muchos afios™, y es por ello, que a través de ella establece la facultad al Gobierno para
que, en el plazo de 2 afios, elabore un nuevo texto refundido, y la Ley 20/2014, de 29 de
octubre, delega en el gobierno la potestad de dictar diversos textos refundidos, entre los
que se encuentra el TRLGSS. En base a dicha delegacion se ha aprobado el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, que ha entrado en
vigor el 2 de enero de 2016, y que refunde 28 normas con rango de legal.

3.- Influencia de la Constitucion Espafiola en el Sistema de Seguridad Social

La incorporacion en la Constitucion Espafiola de 1978 de ciertos contenidos
ligados a la Seguridad Social (arts. 40, 41, 43, 49, 50, en relacion con la Seguridad
Social en general, con la proteccion de la salud, los discapacitados y las personas de la
tercera edad), ha marcado la linea de evolucion del Sistema, por cuanto debe entenderse
que la CE contiene un cierto modelo, aunque genérico, de Seguridad Social que debe ser
aplicado por los poderes publicos. Cuestion distinta es cual sea ese modelo que la CE ha
disefiado y de qué manera se inserta en él la estructura prestacional existente antes del
1978, caracterizada, como se ha indicado, por los elementos de profesionalidad y

¥ Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social.

> BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 43.
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contributividad aunque con algunos rasgos marginales de asistencialidad™®, financiada
eminentemente a cargo de cotizaciones, regulada por el Estado y gestionada por una
heterogénea variedad de entidades pablicas y privadas’.

La CE, en su articulo 1.1 disefia un Estado social y democréatico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico. Ademaés en su articulo 9 dicta, que le corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Viendo estos dos articulos, la CE no podia dejar de referirse a un derecho social
fundamental como es el derecho a la Seguridad Social, es por ello que el art. 41 CE es el

I8 estableciendo:

que mas referencias directas realiza al Sistema de Seguridad Socia
“Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos
los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y
prestaciones complementarias seran libres”. Segun interpreta la doctrina del Tribunal
Constitucional, este precepto exige que los poderes publicos preserven una red de
cobertura cuyas caracteristicas técnicas sean las propias de un sistema de Seguridad
Social. EI mandato constitucional en examen supone una garantia institucional del
mantenimiento del régimen pablico de Seguridad Social, estableciéndose un ndcleo o
reducto que ha de ser preservado y que resulta indisponible por el legislador®® : nicleo
que debe responder a la imagen de la Seguridad Social que tiene la conciencia social en

cada tiempo y lugar® .

'8 GOERLICH PESET, J.M.: “El Derecho de la Seguridad Social”, en AA.VV. (GARCIA ORTEGA, J. y
ROQUETA BUJ, R., Dirs.): Derecho de la Seguridad Social, 22 ed., Valencia (Tirant lo Blanch), 2013,
pag. 44.

" BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccion al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pags. 45 y 46.

¥ MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, cit., pag. 15.

19 3TCo 32/1981, de 28 de julio (RTC 1981/32).
20 STCo 37/1994, de 10 de febrero (RTC 1994/37).
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Segun este articulo, se pueden apreciar que los elementos caracteristicos,
esenciales o definitorios del Sistema de Seguridad Social son: la universalidad, la
atencion a las situaciones de necesidad, la generalizacion objetiva, el caracter publico y
la suficiencia de las prestaciones; que mas alla de esta cobertura pablica y obligatoria
especificamente delimitada, pueden existir otras coberturas de caracter complementario
o voluntario, ya ajenas al 4mbito estricto de la Seguridad Social®!; la jurisprudencia
constitucional al respecto, establece que el articulo 41 CE disefia la Seguridad Social

con vocacion universalista en el rea de la proteccion basica®.

Estos elementos definitorios aunque no estaban recogidos en la CE, si que
fueron integrados en la Ley General de Seguridad Social por la Ley 52/2003, de 10 de
diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social; por tanto, el
Texto Refundido de la LGSS en su art. 2.1 establece que: “El sistema de la Seguridad
Social, configurado por la accion protectora en sus modalidades contributiva y no
contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e
igualdad”.

Dentro del art. 41 CE se pueden diferenciar tres niveles dentro de un mismo

unico sistema de la seguridad social:

¢ Nivel contributivo. Este escalon profesional-contributivo es un agregado
histérico que se extiende a toda la poblacion activa laboral. Es también
publico y permite la colaboracién privada en la gestion.

¢ Nivel asistencial. Se reconoce un nivel de Seguridad Social universalista
cuyo ambito subjetivo son todos los ciudadanos, de tipo asistencia,
financiado fiscalmente por el Estado, de acuerdo con el ideario de

Beveridge® v las declaraciones internacionales de derechos humanos.

2l pINEYROA DE LA FUENTE, A.: “El sistema espaiiol de Seguridad Social”, en AA.VV. (PINEYROA
DE LA FUENTE, A., Coord.): Normativa préactica del Sistema espafiol de Seguridad Social, Régimen
general y Régimen especial de los trabajadores autbnomos, Madrid (Ediciones Cinca), 2013, pég. 24.

22 STCo 3/1993, de 14 de enero (RTC 1993\3).

2 «El plan de Beveridge” se sustentaba en: 1) el establecimiento de un Sistema de Seguridad Social
unitario de cobertura universal, financiado a través de las contribuciones del Estado, los empleados y los
empleadores; 2) la creacion de un servicio nacional de salud—atencién médica gratuita con cobertura
universal— y de un sistema de asistencia nacional —para completar el subsidio de la seguridad social
cuando éste fuera insuficiente— orientados a alcanzar el nivel de subsistencia deseado, adoptando el
objetivo del pleno empleo como politica de Estado; 3) la extension de los beneficios sociales a los campos
de la educacion, la vivienda, la atencion especializada a nifios y otros servicios sociales de caracter
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e Nivel complementario. Estas prestaciones complementarias del propio
sistema de Seguridad Social (servicios sociales y asistencia social)

rellenan los huecos dejado por los dos niveles anteriores o béasicos*.

Ademas del articulo 41 CE existen otros articulos que se refieren a la Seguridad
Social, y que no por ello son menos importantes, ya que el art. 41 CE, salvo la accion
protectora del desempleo, no hace referencia a las situaciones que han de ser protegidas,
y es por ello que hay otros articulos de la CE en los que se puede encontrar posibles
situaciones de necesidad a proteger por el Sistema de Seguridad Social.

En su articulo 25.2 CE se establece la proteccion social de otro colectivo como
son los condenados a prision, reconociéndoles el derecho al trabajo remunerado y a los

beneficios de Seguridad Social correspondientes.

Otro precepto de la CE es el articulo 43 CE, donde viene reflejado el derecho a
la proteccidn de la salud, en todas sus formas, claro estd, incluida la preventiva; aunque
venia fijado en el Sistema de Seguridad Social, en la actualidad es un sistema paralelo y

auténomo, con sus propias competencias al respecto.

Por otro lado, la CE obliga a los poderes publicos a asegurar la proteccion social,
econdmica y juridica de la familia, el cual viene recogido en el articulo 39 CE;
relacionado con las prestaciones familiares, incluyendo la muerte y supervivencia como

suerte econdmica para los familiares directos.

El articulo 49 prevé para los discapacitados fisicos, sensoriales y psiquicos, que
se realicen politicas de prevision, tratamiento y rehabilitacion e integracion, con
atencion especializada, por parte de los poderes publicos; teniendo una gran relacion
con las prestaciones de incapacidad permanente y las especificas de la proteccion a los

discapacitados®.

asistencial. LOPEZ DEL PASO, R.: “William H. Beveridge y su influencia en los sistemas piblicos de
prevision social”, Extoikos, ndam. 2, 2011, pag. 97.
(http://www.extoikos.es/pdf/n2/extoikos2_Beveridge.pdf)

% DUENAS HERRERO, L.J.: La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social, cit.,
pag. 33.

% MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, cit., pag. 21.
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En ultimo lugar, para todos aquellos ciudadanos de la tercera edad, en el articulo
50 CE, se les garantiza la suficiencia econémica con pensiones adecuadas y periodicas,
actualizadas; teniendo gran conexion con las pensiones de incapacidad permanente,

jubilacion o viudedad.

En relacion a la distribucion de competencias en materia de Seguridad Social, en
el articulo 41 CE no recoge la atribucion de competencias (legislativas, reglamentarias,
de gestion, o ejecucién) al Estado y/o a las Comunidades Auténomas?®®; pero si se

encuentran recogidas en los articulos 149.1 y 148.1 de CE.

Por ello, el articulo 149.1.17% CE establece que el Estado tiene competencias
exclusivas sobre la legislacion bésica y el régimen econdémico de la Seguridad Social;
también el Tribunal Constitucional lo entiende como una competencia estatal en
régimen de exclusividad absoluta, ejercida a través de la pertinente entidad gestora del
Sistema de Seguridad Social; lo que incluye la gestién de los recursos econdémicos y la
administracion financiera del Sistema en aplicacion de los principios de solidaridad
financiera y caja Unica. Esto implica que el Estado no solo ejerce facultades normativas
sino también facultades de gestidn o de ejecucion del régimen econdmico de los fondos
de la Seguridad Social destinados a financiar los servicios o las prestaciones que

otorga®’.

Por su parte, el articulo 148.1.20*° CE encomienda a las Comunidades
Auténomas las prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social, al amparo de
sus genéricas competencias en materia de Asistencia Social . La forma de
interpretacion de este precepto es muy amplia puesto que se debe ver la evolucion
postconstitucional de este precepto y la forma en que esta determinada materia haya
sido recogida en los distintos Estatutos de Autonomia de las Comunidades

Auténomas?®.

? BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 50.

27 STCo 124/1989, de 7 de julio (RTC 1989\124).
28 GOERLICH PESET, J.M.: “El Derecho de la Seguridad Social”, cit., pag. 50.

2 BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 52.
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I1.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

Como se ha visto en el punto anterior, el articulo 41 CE preveé el derecho de
todos los espafioles a la Seguridad Social, configurandose asi un modelo de Seguridad
Social universalista, aplicable con ello a toda la poblacion y no solamente a aquellos

que realizan una actividad laboral.

Hasta la llegada de la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, sobre prestaciones no
contributivas, el criterio que se daba para estar incluido en el &mbito de aplicacién de la
Seguridad Social era profesional; era por ello, que quienes tenian derecho a la Seguridad
Social eran aquellas personas que por razén de sus actividades estaban comprendidas en
su campo de aplicacion y a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, segun

establecia el articulo 2 de la Ley General de la Seguridad Social.

Con la entrada de la Ley 26/1990 se universalizé el ambito subjetivo del Sistema
de la Seguridad Social, con una nueva redaccién de los articulos 1 y 2 e introduciendo el
nGmero 2 bis en el articulo 7°°, todos ellos de la Ley General de la Seguridad Social de
1974, cuyo contenido se mantuvo en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
y en el actual Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes articulos:

-Articulo 1: “El derecho de los espaiioles a la Seguridad Social, establecido en

el articulo 41 de la Constitucion, se ajustara a lo dispuesto en la presente ley”.

-Articulo 2: “1. El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion
protectora en sus modalidades contributiva y no contributiva, se fundamenta en los
principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. 2. El Estado, por medio de
la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo de aplicacion
de esta, por cumplir los requisitos exigidos en las modalidades contributiva o no
contributiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la
proteccion adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan

en esta ley”.

% BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de
Seguridad Social |, parte general, 32 ed., Valencia (Tirant lo Blanch), 2009, pag. 81.
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-Articulo 7.2: “Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacion del
sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, todos los

esparioles residentes en territorio espariol”.
1.- Incluidos en el Sistema de Seguridad Social
1.1.- Modalidad contributiva

La extension del campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social viene
recogida en el articulo 7.1 TRLGSS, comprendiendo en el sistema de la Seguridad
Social, a efectos de las prestaciones contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado
civil y profesion®, los espafioles que residan en Espafia y los extranjeros que residan o
se encuentren legalmente en Espafia®’, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su
actividad en territorio nacional®.

El criterio profesional es basico, es por ello que el articulo 7 enumera a los

trabajadores que quedan incluidos:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones
establecidas por el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en las distintas ramas de la actividad econdmica o asimilados a
ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e
incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los casos,
del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracion

que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral.

31 Es un criterio eminentemente profesional para quedar protegidos por la Seguridad Social, en el que no
existe ningun tipo de discriminacion como asi lo establece el articulo 14 de la CE. Debido a los limites
existentes para trabajar, hay que referirse a la edad como una causa que imposibilita la realizacion de
trabajo remunerado o de conformidad con lo que establece el articulo 6 del ET, en el que no quedaran
incluidos los menores de 16 afios al ser esta la edad minima para trabajar, sin que exista una edad maxima
de inclusién. También se ha de tener en cuenta que en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
la edad minima para su inclusion es la de 18 afios.

%2 Es la segunda caracteristica para quedar incluido, la residencia en territorio nacional; es por ello que el
articulo 7.3 TRLGSS determina que el gobierno podréa establecer medidas de proteccion social a favor de
los espafioles no residentes en Espafia. Aqui es donde el articulo 166.3 de esta Ley considera situaciones
asimiladas al alta el traslado del trabajador por empresa espafiola fuera del territorio nacional, situacion
regulada en el Orden de 27 de enero de 1982.

% PINEYROA DE LA FUENTE, A.: “El sistema espaiiol de Seguridad Social”, cit., pag. 26.
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b) Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, sean o no titulares de empresas
individuales o familiares, mayores de dieciocho afios, que reinan los requisitos
que de modo expreso se determinen en esta ley y en su normativa de desarrollo.

c) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

d) Estudiantes.

e) Funcionarios publicos, civiles y militares.
1.2.- Modalidad no contributiva

En virtud del articulo 7.2 TRLGSS, estaran comprendidos en el campo de
aplicacion del sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no
contributivas, todos los espafioles residentes en territorio espafiol®.

También estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, los extranjeros que
residan legalmente en territorio espafiol, en los términos previstos en la Ley Orgéanica
4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

|35

integracion social®, y, en su caso, en los tratados, convenios, acuerdos o instrumentos

internacionales aprobados, suscritos o ratificados al efecto.

2.- Prohibicion de la inclusion multiple obligatoria

Después de establecerse el ambito subjetivo del Sistema de la Seguridad Social,
el articulo 8 del TRLGSS prohibe la inclusion mdaltiple obligatoria, en los siguientes

términos:

1. Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema de la

Seguridad Social no podran estar incluidas por el mismo trabajo, con

% PINEYROA DE LA FUENTE, A.: “El sistema espafiol de Seguridad Social”, cit., pag. 26.

% El articulo 14 dice: “1. Los extranjeros residentes tienen derecho a acceder a las prestaciones y
servicios de la Seguridad Social en las mismas condiciones que los espafioles. 2. Los extranjeros
residentes tienen derecho a los servicios y a las prestaciones sociales, tanto a las generales y basicas como
a las especificas, en las mismas condiciones que los espafioles. En cualquier caso, los extranjeros con
discapacidad, menores de dieciocho afios, que tengan su domicilio habitual en Espafia, tendran derecho a
recibir el tratamiento, servicios y cuidados especiales que exija su estado fisico o psiquico. 3. Los
extranjeros, cualquiera que sea su situacion administrativa, tienen derecho a los servicios y prestaciones
sociales basicas”.
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caracter obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de los que
integran dicho sistema.

2. Los sistemas de prevision obligatoria distintos de los regulados en esta
ley, que pudieran tener constituidos determinados grupos profesionales,
se integraran en el Régimen General 0 en los regimenes especiales, segun
proceda, siempre que resulte obligatoria la inclusion de los grupos

mencionados en el campo de aplicacion de dichos regimenes.

Con esto, lo que se quiere establecer es un solo Sistema de Seguridad Social con
caracter publico, obligatorio y exclusivo, que es el regulado por el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, sin perjuicio de que pudieran establecerse

sistemas complementarios y voluntarios.

En relacion con las exclusiones el articulo 7.5 TRLGSS establece que “no
obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oidos las organizaciones
sindicales mas representativas o el colegio oficial competente, podra, a instancia de los
interesados, excluir del campo de aplicacion del régimen de la Seguridad Social
correspondiente a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencién a su jornada o
a su retribucion, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental

de vida» 3.

De todas formas, las normas reguladoras de cada Régimen tienen sus propias
exclusiones, como puede ser el articulo 137 del TRLGSS para el Régimen General que

se vera en puntos siguientes.

% Hay un supuesto en el que se aplico este precepto excluyente del Sistema de la Seguridad Social, en
concreto fue del Decreto 1382/1972, de 6 de mayo, que excluyd del Régimen General, excepto para la
contingencia de accidentes de trabajo, a los trabajadores de la empresa “Sociedad de Fomento de la Cria
Caballar de Espafia”, que prestaban servicios en el Hipédromo de Madrid tan solo los dias en los que se
celebraban carreras de caballos.
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I11.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL REGIMEN GENERAL

El Régimen General de la Seguridad Social se regula a través del Titulo Il de la

Ley General de la Seguridad Social.

1.- Regla general

Dentro de la Ley General de Seguridad Social en su articulo 136.1, al igual que
en el articulo 1 de la Orden de 28 de diciembre de 1966, se indica que estaran
obligatoriamente incluidos en el Régimen General, los trabajadores por cuenta ajena o
asimilados®’, comprendidos en el articulo 7.1 letra c); seran aquellos trabajadores por
cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas en el articulo 1.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de
la actividad econdmica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos,
aun de trabajos discontinuos, incluidos los trabajadores a distancia y con independencia,
en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, y de la forma y cuantia de la

remuneracion que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral.

Si se realiza simultdneamente mas de una actividad, el encuadramiento sera
multiple y en diferente Regimenes a la vez®, si se trata de situaciones pluriactividad

frente a las de pluriempleo, dictadas en el articulo 7.4 puntos 1y 2 del RD 84/1996%.

Tras reconocer la existencia de una relacion laboral, la solicitud de
encuadramiento no se halla sometida a la prescripcion, sino que obliga a la
Administracion, comprobado el encuadramiento incorrecto, a proceder a la variacion de

oficio. Sin perjuicio de que los consecuentes derechos, prestaciones u obligaciones que

¥ CIRUELOS CARRASCO, N.: “Campo de aplicacion, afiliacion, altas y bajas en el régimen general de
la Seguridad Social”, en AA.VV. (PINEYROA DE LA FUENTE, A., Coord.): Normativa préactica del
Sistema espafiol de Seguridad Social, Régimen general y Régimen especial de los trabajadores
auténomos, Madrid (Ediciones Cinca), 2013, pag. 36.

%8 ARADILLA MARQUES, M.J.: “El campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social”, en AA.VV.
(GARCIA ORTEGA, J. y ROQUETA BUJ, R., Dirs.): Derecho de la Seguridad Social, 22 ed., Valencia
(Tirant lo Blanch), 2013, pag. 92.

%9 1. Pluriactividad es la situacién del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a
su alta obligatoria en dos 0 mas Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social.

2. Pluriempleo es la situacion del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales a
dos 0 mas empresas distintas y en actividades que den lugar a su alta en un mismo Régimen de la
Seguridad Social.
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se deriven del citado reconocimiento si se hallan sometidos a los plazos de prescripcion

aplicables en cada caso™.

2.- Incluidos en el Régimen General

El articulo 136.2 del TRLGSS, al refundir diversas normas y disposiciones
adicionales, ha incrementado la enumeracion de los trabajadores expresamente incluidos
en el Régimen General que anteriormente efectuaba el articulo 97 del texto refundido de

1994, y los incluidos son:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar y en el Sistema Especial para trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios*, asi como en cualquier otro de los sistemas especiales a que se

refiere el articulo 11%

, establecidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de las
sociedades de capital, aun cuando sean miembros de su drgano de
administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la realizacion
de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su
control en los términos previstos por el articulo 305.2.b).

c) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y
administradores de las sociedades de capital, siempre que no posean su
control en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el
desempefio de su cargo conlleve la realizacion de las funciones de
direccién y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su

condicion de trabajadores por cuenta de la misma®.

%0 STSJ de Catalufia 987/2009 de 10 de diciembre (RICA 2010\208).

! Las Leyes 27/2011 y 28/2011 han integrado, con efectos de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de
Seguridad Social de los Empleados del Hogar y a los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial
Agrario en el Régimen General, creando sendos Sistemas Especiales para dichos trabajadores,
actualmente regulados en los articulos 250 a 256 del TRLGSS.

“Este articulo 11 TRLGSS, ademés de los sistemas especiales regulados en esta ley, en aquellos
regimenes de la Seguridad Social en que asi resulte necesario, podran establecerse sistemas especiales
exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias: encuadramiento, afiliaciéon, forma de
cotizacion o recaudacion. En la regulacion de tales sistemas informara el ministerio competente por razon
de la actividad o condicion de las personas en ellos incluidos.

* MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, cit., pag. 95.
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d)

f)

9)

Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccion
por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en
el capital social se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley
44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, y aun
cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempefio
de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos
por el articulo 305.2.e).

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores
de las sociedades laborales que, por su condicion de administradores de
las mismas, realicen funciones de direccion y gerencia de la sociedad,
siendo retribuidos por ello o por su vinculacion simultanea a la sociedad
laboral mediante una relacion laboral de caréacter especial de alta
direccidn, y no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.e).

Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccién por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo cuando el nimero de

socios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y
demas oficinas o centros similares.

Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacion,
empaquetado, envasado y comercializacion del platano, tanto si dichas
labores se llevan a cabo en el lugar de produccion del producto como
fuera del mismo, ya provengan de explotaciones propias o de terceros y
ya se realicen individualmente o en comin mediante cualquier tipo de
asociacion o agrupacion, incluidas las cooperativas en sus distintas

clases.
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h) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o
instituciones de caracter benéfico-social**,

1) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los
establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones
eclesiasticas. Por acuerdo especial con la jerarquia eclesiastica
competente se regulara la situacion de los trabajadores laicos y seglares
que presten sus servicios retribuidos a organismos o dependencias de la
Iglesia y cuya mision primordial consista en ayudar directamente en la
practica del culto.

j) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares®.

k) EIl personal civil no funcionario de las administraciones pablicas y de las
entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que
no estén incluidos en virtud de una ley especial en otro régimen
obligatorio de previsién social.

[) El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas y de
las entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido
su periodo de préacticas, salvo que estén incluidos en el Régimen de
Clases Pasivas del Estado o en otro régimen en virtud de una ley
especial®.

* Si los servicios no tienen carécter retribuido sino que se realizan como voluntariado, tal situacion queda
fuera del Sistema de Seguridad Social. ROMERO RODERAS, M.J. y TARANCON PEREZ, E.: Manual
de prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad Social. Adaptado a las reformas del
Régimen General de la Seguridad Social de 2012-2014, 22 ed., Albacete (Bomarzo), 2015, pag. 26.

** Sj bien como relacion laboral no es comdn, sino especial sometida al Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, sin embargo no quedan dentro del campo de aplicacién del Sistema Especial de Empleados de
Hogar dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

*® Segun el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, estan incluidos en el ambito de cobertura del
Régimen de Clases Pasivas los siguientes colectivos: "a) Los funcionarios de carrera de caracter civil de
la Administracién del Estado. b) El personal militar de carrera, y el de las Escalas de complemento y
reserva naval y el de tropa y marineria profesional que tuviera adquirido el derecho a permanecer en las
Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro. ¢) Los funcionarios de carrera de la Administracion de Justicia.
d) Los funcionarios de carrera de las Cortes Generales. ) Los funcionarios de carrera de otros érganos
constitucionales o estatales, siempre que su legislacion reguladora asi lo prevea. f) El personal interino a
que se refiere el articulo 1 del Decreto-ley 10/1965, de 23 de septiembre. g) El personal mencionado en
las precedentes letras que preste servicio en las diferentes Comunidades Auténomas como consecuencia
de haber sido transferido al servicio de las mismas. h) Los funcionarios en préacticas pendientes de
incorporacion definitiva a los distintos Cuerpos, Escalas y Plazas, asi como los alumnos de Academias y
Escuelas Militares a partir de su promocién a Caballero Alférez-Cadete, Alférez alumno, Sargento-
alumno o Guardiamarina. i) Los ex Presidentes, Vicepresidentes y Ministros del Gobierno de la Nacion y
otros cargos referidos en el articulo 51 de este texto. j) El personal que cumpla el servicio militar en
cualquiera de sus formas, los Caballeros Cadetes, Alumnos y Aspirantes de las Escuelas y Academias
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m) El personal funcionario a que se refiere la disposicién adicional tercera®’,
en los términos previstos en ella.

n) Los funcionarios del Estado transferidos a las Comunidades Auténomas
que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas
propios de la comunidad autonoma de destino, cualquiera que sea el
sistema de acceso.

0) Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, que no tengan la
condicion de funcionarios publicos.

p) Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas
Generales de los Territorios Historicos Forales, Cabildos Insulares
Canarios y Consejos Insulares Baleares que desempefien sus cargos con

dedicacion exclusiva o parcial, a salvo de lo previsto en los articulos 74 y

Militares y el personal civil que desempefie una prestacién social sustitutoria del servicio militar
obligatorio. k) El personal militar de empleo, y el de las Escalas de complemento y reserva naval y el de
tropa y marineria profesional que no tenga adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas
hasta la edad de retiro.”

La extensidn del ambito de este régimen es asi hasta la reforma operada por el Real Decreto-Ley 13/2010,
de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién
y la creacion de empleo, el cual dispuso que a partir de 1 de enero de 2011 el personal relacionado en el
citado articulo 2.1, con excepcion del comprendido en la letra i), que ingrese en alguno de los cuerpos
citados a partir de dicha fecha, estard obligatoriamente incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social, a los efectos de las prestaciones reguladas en el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril,
por tanto a los efectos de las prestaciones por jubilacion (forzosa, voluntaria o por incapacidad
permanente para el servicio), viudedad, orfandad y a favor de los padres. Asimismo dispone que el
personal incluido en el &mbito del Régimen de Clases Pasivas a 31 de diciembre de 2010, que con
posterioridad a esa fecha, y sin solucion de continuidad, ingrese en otro cuerpo que hubiese motivado en
dicha fecha su encuadramiento en el Régimen de Clases Pasivas, continuara en dicho régimen. - Estaran
incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado, cuyo ingreso en los cuerpos que determinaron su inclusién obligatoria en dicho régimen se
hubiese producido con anterioridad a 1-1-2011. - No estaran incluidos en dicho régimen, sino en el
Régimen General de la Seguridad Social (a los efectos citados anteriormente), los que hubiesen ingresado
con posterioridad a dicha fecha. - Ambos colectivos seguiran, sin embargo, integrados, a los efectos de la
restante accion protectora (asistencia sanitaria, subsidio por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo etc.), en el régimen de mutualismo administrativo, que gestiona la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE). El reconocimiento de los derechos pasivos y la concesion de
las prestaciones de Clases Pasivas al titular o a sus familiares, corresponde a la Direccién General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, salvo
en el caso de pensiones causadas por personal militar, cuyo competencia corresponde al Ministerio de
Defensa.

*" Esta disposicion recoge lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto-Ley 13/2010, que regula la
inclusion en el Régimen General de los funcionarios publicos y de otro personal de nuevo ingreso a partir
del 1 de enero de 2011, a los exclusivos efectos de las pensiones, respetando determinadas especificidades
(edad de jubilacion forzosa. Tribunales Médicos, personal militar...etc.).
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75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local*®.

g) Los cargos representativos de las organizaciones sindicales constituidas
al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, que ejerzan funciones sindicales de direccion con dedicacion
exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion®.

r) Cualesquiera otras personas que, por razon de su actividad, sean objeto
de la asimilacién prevista en el apartado 1 mediante real decreto, a

propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Las asimilaciones que marca la letra anterior, a través de Real Decreto
propuestas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, tienen como ejemplos:

e EIl Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, regula la Seguridad Social
del Clero.

e Diputados y Senadores de la Cortes Generales (Orden de 29 de julio de
1982).

e Los reclusos que realicen trabajos penitenciarios retribuidos (Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio)®.

* El articulo 74 de esta Ley fija la situacién de servicios especiales cuando dichos miembros sean
funcionarios de la propia Corporacién o de otras Administraciones Publicas y su cargo sea retribuido y de
dedicacion exclusiva; entonces la Corporacion pagara las cotizaciones que corresponda por dichos
funcionarios, con idénticas reglas rigen para el personal laboral de la Administracion Pablica.

El articulo 75, segun se desempefie el cargo con dedicacion exclusiva o parcial, en ambos casos, tienen
derecho a percibir retribuciones y en consecuencia deben ser dados de alta en el Régimen General. Los
miembros de las Corporaciones Locales que no tengan dedicacién exclusiva o parcial percibiran
asistencias por las concurrencias efectivas a sesiones de los érganos colegiados en la cuantia que sefiale el
Pleno, sin que exista la obligacion por parte de la Corporacion Local de darles de alta.

* Los cargos sindicales elegidos en un congreso del sindicato no tienen la consideracion de trabajadores
por cuenta ajena, habiéndose regulado su inclusion en el Régimen General mediante la Ley 37/2007. Por
el contrario, si se trata de personal no elegido (administrativos, técnicos, abogados, etc.) su inclusion en el
Régimen General se produce en los mismos términos que cualquier otro trabajador. ROMERO
RODERAS, M.J. y TARANCON PEREZ, E.: Manual de prestaciones basicas del Régimen General de
la Seguridad Social. Adaptado a las reformas del Régimen General de la Seguridad Social de 2012-2014,
cit., pag. 26.

% |os reclusos sujetos a relacién laboral especial penitenciaria quedan incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social y con cobertura de la practica totalidad de prestaciones, en los términos
establecidos en el articulo 19 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio. En cuanto a los sentenciados a la
pena de trabajo en beneficio de la comunidad, que se encuentren cumpliendo dicha pena, quedan
incluidos en la accion protectora del Régimen General a efectos de las contingencias de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales por los dias de prestacion efectiva de dicho trabajo. ROMERO
RODERAS, M.J. y TARANCON PEREZ, E.: Manual de prestaciones basicas del Régimen General de
la Seguridad Social. Adaptado a las reformas del Régimen General de la Seguridad Social de 2012-2014,
cit., pag. 27.
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El Real Decreto 287/2003, de 7 de marzo incluye a todos los deportistas

profesionales®.

e EIl Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, que aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacién®2.

e EI Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, regula la relacion
laboral de caracter especial de los abogados que presten servicios
retribuidos por cuenta ajena dentro del ambito de organizacion y
direccion del titular de un despacho o colectivo.

e El Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, regula la inclusion de los
cuidadores de las personas con dependencia en el Régimen General*.

e EIl Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se aprueba la
inclusion en el Régimen General de las personas que participen en
programas de formacion, como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena.

e EI Real Decreto 1543/2011, en el que se regulan las practicas no

laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios

con los Servicios Publicos de Empleo, dirigidos a jovenes desempleados,
entre 18 y 25 afios, debido a su falta de experiencia laboral tengan

problemas de empleabilidad.

3.- Excluidos del Régimen General

Quedaran excluidos del Régimen General aquellos que contempla el articulo 137
del TRLGSS, basados en la inexistencia de trabajo profesional o en el caracter peculiar

de la actividad profesional desempefiada>*:

°! Esta norma reglamentaria incluye a todos los deportistas que se encuentren dentro del campo de
aplicacion del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, reguladora de la relacion laboral especial de
deportistas profesionales.

%2 Derecho del personal investigador en formacion de beca a ser dado de alta en el Régimen General,
cuando sean beneficiarios de programas de ayuda dirigidos al desarrollo de actividades de formacion y
especializacion cientifica y técnica a través, como minimo, de los correspondientes estudios oficiales de
doctorado. Tendran derecho a la accién protectora con exclusion de las prestaciones por desempleo.

> Se incluirian aquellos cuidadores no profesionales que asuman el cuidado de un dependiente, siempre
gue sea conyuge o0 parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, quedandoles cubiertas
las contingencias por jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de accidente
o de enfermedad, para ello deberan suscribirse a través de un Convenio Especial.
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a)

b)

d)

Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios

amistosos, benévolos o de buena vecindad®”.

Los trabajos que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes

Especiales de la Seguridad Social®.

Los realizados por los profesores universitarios eméritos, de conformidad

con lo previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional vigésima

segunda de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, asi como por el personal licenciado sanitario emérito

nombrado al amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario

de los servicios de salud®’.

Aunque no esté recogido en el citado articulo 137, se debe tener en

cuenta la presuncion iusis tantum® de no laboralidad de los trabajos

familiares, la cual se encuentra dentro del articulo 12.1 del TRLGSS,
para lo cual dispone:

1. A efectos de los dispuesto en el articulo 7.1, no tendran la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en
contrario: el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas
parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, ocupados en su

centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su

* DUENAS HERRERO, L.J.: La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social, cit.,
pag. 69.

% Tales trabajados son excluyentes del Estatuto de los Trabajadores, como trabajos por cuenta ajena, en
virtud del articulo 1.3 letra d).

% Los Regimenes Especiales que agrupan a trabajadores por cuenta ajena son el del Mar y Mineria del
Carbon.

> El gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oidos las organizaciones
sindicales mas representativas o el colegio oficial competente, puede, a instancia de los interesados,
excluir del campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social correspondiente, a las personas cuyo
trabajo por cuenta ajena, en atencion a su jornada o a su retribucién, pueda considerase marginal y no
constitutivo de medio fundamental de vida. AA.VV.: “Seguridad Social”, Francis Lefebvre, 2016, pag.

% MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, cit., pag. 102.
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cargo. La jurisprudencia, estima el régimen de gananciales entre
cényuges como dato que excluye la ajenidad™®.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior y de conformidad
con lo establecido por la disposicion adicional décima de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, los
trabajadores autbnomos podran contratar, como trabajadores por
cuenta ajena, a los hijos menores de treinta afios, aunque convivan con
ellos®. En este caso, del &mbito de la accién protectora dispensada a
los familiares contratados quedara excluida la cobertura por

desempleo®.

Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo
mayores de treinta afios, tengan especiales dificultades para su
insercion laboral. A estos efectos, se considerard que existen
dificultades especiales cuando el trabajador esté incluido en alguno de

los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de

discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de

discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Esta exclusion responde a un intento, mas, de promocionar las microempresas,
en puridad, los negocios familiares, propiciando una incorporacion al mundo laboral

menos “traumatica” para los jovenes, y con la Gltima coletilla se intenta evitar la

%9 STSJ del Principado de Asturias 873/2000 de 5 mayo (AS 2000\1349).

% ARADILLA MARQUES, M.J.: “El campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social”, cit., pag.
94.

® ALVAREZ CUESTA, H.: “El RETA como régimen general de los trabajadores auténomos”, en
AA.VV. (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y MARTINEZ BARROSO, M.R., Dirs.): Regimenes y
Sistemas Especiales de la Seguridad Social. Entre su pervivencia y su necesidad de reforma, Cizur Menor
(Aranzadi/Thomson Reuters), 2011, pag. 62.
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tentacion de posibles connivencias con los padres a los solos efectos de generar con las

cotizaciones efectuadas en tales circunstancias fututas prestaciones por desempleo®.

A dia de hoy, todos aquellos familiares del empresario que convivan y realicen
trabajo con €l en sus centros de trabajo, con un parentesco hasta segundo grado de
afinidad o consanguinidad, incluyendo a su conyuge, no tienen la consideracion de

trabajadores por cuenta ajena, a no ser que se pruebe lo contrario®.

Con esto, lo que ha conllevado es a conseguir finalmente una “Seguridad Social
a la carta”, puesto que aquel pariente que trabaje y conviva con el empresario hasta el
segundo grado, puede quedar incluido en el Régimen General o en el de Autdnomos. La
jurisprudencia al respecto establece que la condicion de autdnomo es presumible en los
parientes hasta el segundo grado, salvo prueba de relacion laboral; en cambio, para los
parientes de tercer grado la presuncién es de laboralidad, salvo prueba de la condicion
de trabajador auténomo®. En el Régimen General quedaria incluido si se rompe la
presuncion iuris tantum con la realizacion del contrato de trabajo o con la declaracion
expresa de las circunstancias acreditativas de su condicion de asalariado, como asi
marca el articulo 40 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, o por otra parte
mantenerse como pariente colaborador en el Régimen Especial de Autbnomos en base
al articulo 3 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. Ademas desde la creacion de la
Ley del Estatuto del Trabajador Auténomo, se da mayor libertad al permitir dar de alta a
los hijos hasta los 30 afios de edad, aunque convivan con el empresario, excluyéndose la

proteccion por desempleo®.

2 ALVAREZ CUESTA, H.: “El RETA como régimen general de los trabajadores autonomos”, cit., pag.
62.

® DEL VAL TENA, A.L. y LOPEZ SANCHEZ, M.C.: “Disposicion adicional décima. Encuadramiento
en la Seguridad Social de los familiares del trabajador auténomo”, en AA.VV. (MONEREO PEREZ, J.L.
Dir.): Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, Granada
(Comares), 2009, pag. 449.

64 STSJ de Cantabria 494/1996 de 21 de mayo (AS 1996/2224).

® ALVAREZ CUESTA, H.:*“La Seguridad Social en el Estatuto del Trabajador Auténomo”, en
(ALVAREZ CUESTA, H. y FERNANDEZ-COSTALES, J.): Régimen profesional, derechos colectivos y
Seguridad Social del trabajador autonomo tras la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajador Auténomo, Leon (Eolas), 2009, pag. 130.
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4.- Supuestos limite

4.1.- Los administradores

Segun la forma de cdmo se incluyen este tipo de colectivos en el ambito de la

Seguridad Social, nos podremos encontrar:

a)

b)

d)

Consejeros: estarian excluidos del Sistema de la Seguridad Social en
virtud del articulo 1.3 c¢) del ET, si simplemente se dedican a la funcion
de consejo, no trabajando por cuenta ajena y sin realizar funciones de
direccion y gerencia. Este supuesto estaba pensado inicialmente para
consejeros que no fueran a la vez trabajadores, comprende ahora a los
Ilamados impropiamente consejeros pasivos, que no desempefien cargos
de administracion especifica ni poseen control efectivo.

Los miembros de los érganos de administracion de las sociedades
mercantiles que realicen funciones de direccion y gerencia, que pueden
no ser socios, se incluyen dentro del Régimen General con exclusion de
FOGASA vy desempleo si carecen del control efectivo de la sociedad®®
como asi ha marcado el articulo 136.2 c¢) del TRLGSS, o por otra parte se
incluiran en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos si tienen el
control efectivo, como asi lo sefiala el articulo 305 del TRLGSS.

Los altos cargos directivos, también denominados “gerentes”, se incluyen
en el Régimen General, tal y como indica el articulo 136.2 b) del
TRLGSS; y segun establece el Real Decreto 1382/1985, son los que
realizan funciones inherentes a la titularidad de la empresa, pero
sometidos a la persona del empresario o del érgano de administracion.
Los socios de las sociedades mercantiles que trabajen en la sociedad, y
aunque formen parte del Consejo de Administracion no tengan funciones
de direccion y gerencia, y siempre que segun su participaciéon en el
capital de la sociedad carezcan del control efectivo de la sociedad de
acuerdo con el articulo 305 del TRLGSS, tienen la condicion de
trabajadores por cuenta ajena que marca el articulo 1.1 del ET, y procede

su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.

% ORTEGA PRIETO, E.: Encuadramiento en la Seguridad Social de los administradores, altos
directivos, socios trabajadores y familiares de socios. Régimen General o de Auténomos, 2% ed.,
Barcelona (Praxis), 1999, pag. 55.
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En definitiva, para la determinacion de si una persona queda incluida como
trabajador por cuenta ajena con toda la proteccion del Régimen General, o con
proteccion limitada, o por cuenta propia incluido en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, es necesario saber si tienen o no el
control efectivo de la sociedad mercantil®’, bien por su participacion directa o indirecta
en el capital social o por cualquier otro medio; la LGSS recoge como criterio decisivo la

68
|

participacién accionarial™. Este concepto juridico es concretado por el articulo 305.2 b)

del TRLGSS, a traves de presunciones:

A. Presuncion iuris et iure: si la persona tiene la condicién de socio y
dispone de al menos el 50% del capital social, se entiende que tiene el
control efectivo y estara obligatoriamente en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia.

B. Presuncion iuris tantum: se consideran que tienen el control efectivo de
la sociedad, también llamado una posicion de real predominio en la
formacion de la voluntad social®, y por lo tanto incluido en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia, salvo prueba en contrario:

1. Aunque no sea socio, 0 siéndolo, preste sus servicios en una
sociedad mercantil capitalista cuyo capital social, al menos en un
50%, pertenezca a socios con los que conviva y a quienes se
encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado™.

2. Que sea un socio con una participacion en el capital social igual o
superior a la tercera parte sin llegar a la mitad, ya que en este
ultimo caso la presuncion es iuris et de iure.

3. Que sea un socio con una participacion en el capital social igual o
superior al 25%, sin llegar a la mitad, si tiene atribuidas funciones
de direccion y gerencia.

% SEMPERE NAVARRO, A.V.: “;Cual es el Régimen de Seguridad Social adecuado para los socios que
administran la empresa?”, en AA.VV. (SEMPERE NAVARRO, A.V): Cuestiones actuales de Derecho
del Trabajo, Volumen 2, Cizur Menor (Aranzadi/ Thomson), 2008, péag. 2438.

%8 BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de
Seguridad Social I, parte general, cit., pag. 93.

%9 STSJ de Murcia 156/1989 de 21 de septiembre (AS 1989\2224)
0 STS de 23 de enero de 2007 (RJ 2007/3476).
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Puede producirse una acumulacion de actividades en una misma persona, como
consejero o administrativo de la sociedad y como alto directivo’. Por otro lado, cuando
el trabajador en cuya persona coincidan ambas actividades y no posea el control
efectivo de la sociedad, quebrara el “doble vinculo”, quedando incluido en el Régimen
General 2.

Es dificil la destruccién de la presuncion, es decir demostrar un hecho negativo,
como el ejercicio de facultades de gestion, direccion y administracion de la sociedad

pero no por ello el encuadramiento dejara de darse en el RETA".

Si no concurren las circunstancias anteriores, la Administracion es la que debera

demostrar, por cualquier medio de prueba, que tiene el control efectivo de la sociedad.

4.2.- Socios en sociedades laborales

Muy discutido también ha sido en lo que se trata de la inclusién o no en el
Régimen General de la Seguridad Social de los socios de las sociedades laborales

reguladas en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

Actualmente se encuentra regulado en los articulo 136 y 305 de la TRLGSS, de
los cuales se puede extraer un principio general, en el cual los socios de las sociedades
laborales tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena para quedar

incluidos en el Régimen General ™

, 0 en el Especial que corresponda por la actividad de
que se trate, puesto que la sociedad puede quedar a su vez incluida en cualquiera de los
Regimenes especiales que agrupen a trabajadores por cuenta ajena, incluso si forman

parte del 6rgano de gobierno de la sociedad como estipula el articulo 136.2 e).

Esta regla general a su vez tiene dos excepciones: por un lado, los trabajadores

quedan asimilados como trabajadores por cuenta ajena con una proteccion limitada,

"' Teoria del doble vinculo de creacion jurisprudencial, consagrada legalmente por el articulo 1.2.c de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo.

> ARRIETA IDIAKEZ, F.J.: Bases para el estudio de la Seguridad Social. Ajustado al AEES. 22 ed.,
Bilbao (Gomylex), 2014, pag. 131.

3 STS de 26 de julio de 2004 (RJ 2004\7482) y de 23 de enero de 2007 (RJ 2007\3476).

" LUJAN ALCARAZ, J. y SEMPERE NAVARRO, A.V.: “Efectos del erroneo encuadramiento en
Seguridad Social: en el caso del socio mayoritario afiliado al Régimen General de la Seguridad Social”,
en AA.VV. (SEMPERE NAVARRO, A.V): Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo, VVolumen 2,
Cizur Menor (Aranzadi/ Thomson), 2008, pag. 2442.
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puesto que no disponen de desempleo y ni FOGASA; por otro lado, que tengan la

condicion de trabajador por cuenta propia:

Los socios trabajadores de las sociedades laborales que, por su condicién
de administradores de las mismas, realicen funciones de direccion y
gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello” o por su vinculacién
simultanea a la sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter

17® en los términos

especial de alta direccion, y no posean su contro
previstos por el articulo 305.2 €), segin marca establece el articulo 136.2
e) TRLGSS. La doctrina parte de la idea de que la confusién, en una
misma persona, de funciones atinentes a la propia titularidad empresarial,
con las correspondientes al cometido gerencial o directivo supone un
fendmeno juridico de retencion de facultades propias, aunque delegables,
que impiden admitir la configuracion simultanea de relacién de

dependencia laboral”’.

En el mismo caso que el anterior, si la sociedad laboral tiene menos de
25 socios, aunque formen parte del érgano de administracion, tengan o
no competencias directivas, los socios trabajadores disfrutaran de
desempleo y FOGASA, como asi marca el articulo 136.2 e).

Los socios trabajadores de la sociedad laboral que conjuntamente con
otros socios con los que mantenga relacion conyugal, o sean
descendientes, ascendientes o parientes por consanguinidad, afinidad o
adopcion hasta el segundo grado con los que convivan, dispongan de la
mayoria del capital social, se consideran como trabajadores por cuenta
propia a efectos de su inclusién en el RETA'™, salvo que acrediten que

para tener el control efectivo de la sociedad necesitan la participacion de

” ARRIETA IDIAKEZ, F.J.: Bases para el estudio de la Seguridad Social. Ajustado al AEES. Cit., pag.

130.

*DE LA PUEBLA PIN}LLA, A. y MERCADER UGUINA, J.: “Articulo 1. Supuestos incluidos”, en
AA.VV. (MONEREO PEREZ, J.L. Dir.): comentario a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajador Auténomo, Granada (Comares), 2009, pag. 64.

" STS de 29 de abril de 1991 (RJ 1991/3393).

® ORTEGA PRIETO, E.: Encuadramiento en la Seguridad Social de los administradores, altos
directivos, socios trabajadores y familiares de socios. Régimen General o de Auténomos, cit., pag. 72.
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personas ajenas a las relaciones familiares, como asi marca el articulo
305.2 e) de TRLGSS. Es inexorable reconocer, por tanto, que ese socio

trabajador es la misma empresa y su trabajo carece siempre de ajenidad”’.
4.3.- Cooperativas de trabajo asociado

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutaran de los
beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar la cooperativa entre las modalidades

siguientes:

A. Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas
quedaran integradas en el Régimen General o en alguno de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, segin proceda, de acuerdo
con su actividad.

B. Como trabajadores autbnomos en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos.

Las cooperativas ejercitaran la opcion en los Estatutos.

IV.- PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA INCLUSION EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una vez encuadrados los actores del encuadramiento, se necesita de un
procedimiento para que estos accedan a nuestro Sistema de Seguridad Social, que
responde en funcion de las contribuciones realizadas especificamente por empresarios y
trabajadores, ya que tiene naturaleza contributiva y de solidaridad profesional. Es, por
ello, que se necesitan de instrumentos que controlen el equilibrio financiero de ingresos
y gastos, y por tanto controlar a los sujetos contributivos (empresarios y trabajadores),

con la inscripcion de empresas y por la afiliacion, altas y bajas de los sujetos protegidos.

La legislacién espafiola impone a empresario y trabajadores la obligacion legal
de constituir la relacion juridica de Seguridad Social a través de las inscripciones de
empresas, afiliacion, altas y bajas. La normativa que regula dicha materia viene

contenida fundamentalmente en:

o El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

” DE LA PUEBLA PINILLA, A. y MERCADER UGUINA, J.: “Articulo 1. Supuestos incluidos”, cit.,
pag. 65.
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o El Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

e Orden ESS/484/2013, regula el sistema de remision electronica de datos
en el &mbito de la Seguridad Social (Sistema RED).

e La Resolucion de 11 de enero de 2001 de la Direccion General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social aprueba los modelos
normalizados para la afiliacion a la Seguridad Social y alta, bajas y
variaciones de datos de los trabajadores por cuenta ajena o asimilada en

el régimen correspondiente de la misma.

1.- Inscripcion de la empresa

La inscripcion de la empresa viene recogida en el articulo 138.1 TRLGSS, que
establece que los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacion de
sus actividades, solicitaran su inscripcion en el Régimen General de la Seguridad
Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la mutua colaboradora con la
Seguridad Social por la que hayan optado para proteger las contingencias profesionales,
y en su caso, la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes del personal a su servicio. La empresa solo se inscribe una vez,
aunque tenga varios centros de trabajo y desarrolle diferentes actividades productivas
incluidas en distintos Regimenes de la Seguridad Social®.

Los empresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los
datos facilitados al solicitar su inscripcién®, y en especial la referente al cambio de la

entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias indicadas anteriormente.

La inscripcion se efectuara ante el correspondiente organismo de la
Administracion de la Seguridad Social, a nombre de la persona fisica o juridica o

entidad sin personalidad titular de la empresa.

Ademas el articulo 5 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero dispone que:

® NUNEZ GONZALEZ, C. “La relacion juridica con la Seguridad Social y los actos de
encuadramiento”, en AA.VV. (GARCIA ORTEGA, J. y ROQUETA BUJ, R., Dirs.): Derecho de la
Seguridad Social, 22 ed., Valencia (Tirant lo Blanch), 2013, pag. 143.

81 BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de
Seguridad Social |, parte general, cit., pag. 174.
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1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus
actividades, deberdn solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social su

inscripcion en el correspondiente Régimen del Sistema de la Seguridad.

2. En el propio acto de formular la solicitud de inscripcion, el empresario hara
constar la Entidad Gestora y/o la Entidad o Entidades Colaboradoras por las que opta
tanto para la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales como para la cobertura de la prestacion econdémica por incapacidad

temporal derivada de contingencias comunes, respecto de los trabajadores que emplee.

3. Los empresarios deberan comunicar también a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la realizacion de actividades econémicas distintas de las declaradas al
solicitar la inscripcion inicial, siempre que impliquen la produccion de bienes o
servicios que no se integren en el proceso productivo de la actividad econdmica
principal; los datos de los trabajadores de la empresa que presenten especialidades en
materia de cotizacion; las variaciones que se produzcan en los datos facilitados con
anterioridad y cualesquiera otras circunstancias que a estos efectos determine el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El articulo 11 del Reglamento recoge toda la documentacion que el empresario

debe acompafiar seguln se trate de persona fisica o juridica.

La solicitud se dirigird a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la misma en cuyo ambito territorial radique el
domicilio del mismo, sin perjuicio de poder presentarla también en los Registros de

otras Direcciones, Administraciones o Dependencias de la Tesoreria.

La solicitud se realizara en modelo oficial o utilizando medios o procedimientos
electronicos y telematicos en los términos previstos en la Orden ESS/484/2013 y en el

articulo 38 del Reglamento®.

Mediante el acto administrativo de la inscripcion, la Tesoreria General de la

Seguridad Social asignara al empresario un nimero unico de inscripcion para su

# BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 113.
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individualizacion en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social, que sera
considerado el primero y principal codigo de cuenta de cotizacion, estaréd referido en
principio al domicilio de la empresa y al mismo se vinculardn todas aquellas otras
cuentas de cotizacion que pueden asignarsele en la misma o distinta provincia. Ademas
del codigo de cuenta principal, la Tesoreria podra asignar al empresario otros nUmeros o
cadigos de cuentas de cotizacion a efectos del control de la misma o para cualquier otra
finalidad de gestion, segun establece el articulo 13 del RD 84/1996.

Las variaciones de los datos consignados al formular la solicitud de inscripcion
se deberan de comunicar en un plazo de 3 dias naturales desde que se produzcan, salvo
que afecte a un cambio de Mutua que se realizard con 10 dias naturales de antelacion a

su efectividad.

Asimismo comunicara la extincion de la empresa o el cese temporal o definitivo
de su actividad, junto con la baja de los trabajadores, en un plazo de 3 dias naturales. En
los casos de sucesion en la titularidad o en la actividad, se comunicaran en un plazo de 6

dias naturales.
2.- Afiliacion, altas y bajas de los trabajadores
2.1.- Afiliacion

Mediante el acto administrativo de afiliacion, la Tesoreria General de la
Seguridad Social reconoce la condicion de incluida en el Sistema de la Seguridad
Social, con los efectos establecidos en la Ley, a la persona fisica que por vez primera
realiza una actividad determinante de su inclusion en el ambito de aplicacion del
mismo®*(articulo 6.1 RD 84/1996).

El articulo 15 TRLGSS establece que la afiliacién a la Seguridad Social es
obligatoria para las personas a que se refiere el articulo 7.1, Gnico, valido para toda su
vida y para todo el sistema®, sin perjuicio de las altas y bajas en los distintos regimenes

que lo integran, asi como de las demas variaciones que puedan producirse con

# CIRUELOS CARRASCO, N.: “Campo de aplicacion, afiliacion, altas y bajas en el régimen general de
la Seguridad Social”, cit., pag. 49.

% BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de
Seguridad Social |, parte general, cit., pag. 176.
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posterioridad a la afiliacion. La fecha de la afiliacion constara como la fecha de inicio

de la vida laboral activa del trabajador®.

La afiliacion se podra realizar:

a)

b)

A instancia del empresario. Los empresarios estan obligados a solicitar la
afiliacion al Sistema de la Seguridad Social de quienes, no estando
afiliados, ingresen a su servicio, a no ser que estuvieran ya afiliados,
segun articulo 24 RD 84/1996.

A instancia del trabajador. Los trabajadores por cuenta ajena o
asimilados, cuyo empresario no cumpla las obligaciones que le impone el
articulo anterior, podrén solicitar directamente su afiliacion y alta inicial
a la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
0 Administracion de la misma, en cualquier momento posterior a la
constatacion del incumplimiento de sus obligaciones al respecto por el
empresario. De estas solicitudes la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracion de la misma dara
cuenta de las solicitudes a que se refiere este apartado a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social al objeto de las comprobaciones y demas
efectos que procedan, segun articulo 25.2 RD 84/1996.

Afiliaciones de oficio. La afiliacion podréa efectuarse de oficio por las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social®
0 Administraciones de la misma cuando, por consecuencia de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de los datos
obrantes en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social o por cualquier otro procedimiento, se compruebe el
incumplimiento de la obligacion de solicitar la afiliacion por parte de los
trabajadores o empresarios a los que incumba tal obligacion, segun
articulo 26.1 RD 84/1996.

% NUNEZ GONZALEZ, C.. “La relacién juridica con la Seguridad Social y los actos de
encuadramiento”, Cit., pag. 146.

8 También puede acordar de oficio la inscripcién o la afiliacién, o ambas, en el Régimen que corresponda
de acuerdo con la actividad desempefiada por el trabajador “y la verdadera finalidad de la empresa”, pese
a que existiera solicitud del empresario de inscripcion y afiliacién del trabajador pero en un Régimen que
no era el que realmente correspondiera incluir a éste. STSJ de Castilla-La Mancha de 16 de septiembre
1999 (AS 1999/3199).
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Las solicitudes de afiliacion deberan formularse por los sujetos obligados con

anterioridad a la iniciacion de la prestacion de servicios del trabajador por cuenta ajena.

Cualquier variacion de datos relativa a la afiliacion debera comunicarse por el
empresario en el plazo de 3 dias naturales siguientes a aquel en que la variacién se

produzca.
2.2.- Altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores

En el RD 84/1996, en sus articulos del 29 a 32 regulan esta materia,

estableciendo lo siguiente:

Las altas y bajas se solicitaran a nombre de cada trabajador y se promoveran

ante la Tesoreria General de la Seguridad Social en cualquiera de las formas previstas.

La solicitud de alta tendra que ser dirigida ante la administracion de la provincia
que tenga domicilio la empresa en la que preste servicios el trabajador®, y las
solicitudes de baja y variaciones de datos en aquella administracion en la que han sido

dados de alta.

Los empresarios estan obligados a comunicar la iniciacién o, en su caso, el cese
de la prestacion de servicios de los trabajadores en su empresa para que sean dados,
respectivamente de alta o de baja en el Régimen en que figura incluidos. Igualmente,
cuando el trabajador se traslade a un centro de trabajo del mismo empresario situado en
distinta provincia, debera promoverse la baja en la provincia de procedencia y el alta en
la de destino. También deberan promoverse la baja y el alta, aun dentro de la misma
provincia, cuando cambien de centro de trabajo con codigo de cuenta de cotizacion
diferente o cuando por cualquier causa proceda su adscripcion a una cuenta de

cotizacion distinta.

En caso de incumplimiento®, los trabajadores por cuenta ajena podran instar

directamente su alta o su baja.

¥ BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 114.

8 El incumplimiento dara lugar a que las altas o bajas puedan ser efectuadas de oficio por la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la misma de acuerdo con
lo previsto para la afiliacion.
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Las comunicaciones de alta o de baja en los modelos oficiales o por los sistemas
especialmente establecidos al efecto implicaran la solicitud en regla del alta o de la baja
en la Seguridad social.

Las solicitudes de alta deberan presentarse con caracter previo al comienzo de la
prestacion de servicios del trabajador, sin que en ningun caso puedan serlo antes de los

60 dfas naturales anteriores al previsto para la inscripcion de la misma®®.

Las solicitudes de baja y de variacion de datos deberdn presentarse dentro del
plazo de 3 dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o aquel en que la variacion
se produzca. Si cesa la prestacion de servicios pero el empresario no solicita la baja este

mantiene la obligacién de cotizar, aunque cabe prueba en contrario®.

Actualmente el articulo 16 apartados 5° y 6° del TRLGSS, establece la siguiente
obligacion: “Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, los empresarios que contraten o subcontraten con otros
la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellos o
que se presten de forma continuada en sus centros de trabajo deberdn comprobar, con
caracter previo al inicio de la prestacion de la actividad contratada o subcontratada, la
afiliacion y alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que estos ocupen
en los mismos durante el periodo de ejecucion de la contrata o subcontrata. EI deber de
comprobacion establecido en el apartado anterior no sera exigible cuando la actividad
contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar
el titular de un hogar respecto de su vivienda, asi como cuando el propietario de la obra
0 industria no contrate su realizacion por razon de una actividad empresarial”, tipificada
como grave en el articulo 22.11 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y

Sanciones en el Orden Social.

¥ DUENAS HERRERO, L.J.: La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social, cit.,
pag. 94.

% NUNEZ GONZALEZ, C.: “La relacion juridica con la Seguridad Social y los actos de
encuadramiento”, cit., pag. 157.
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3.- Situaciones asimiladas al alta

La LGSS enumera algunos de los supuestos de situaciones asimiladas® al alta y
deja la via abierta a otros expresamente declarados por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Por ello, el articulo 166 del TRLGSS sefiala como asimilaciones a la

de alta:

1. A los efectos indicados en el articulo 165.1, la situacion legal de
desempleo total durante la que el trabajador perciba prestacion por dicha
contingencia serd asimilada a la de alta.

2. También tendré la consideracion de situacion asimilada a la de alta, con
cotizacion, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo durante el
embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la situacion del
trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales
retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a
la finalizacién del contrato.

3. Los casos de excedencia forzosa, traslado por la empresa fuera del
territorio nacional, convenio especial con la Administracion de la
Seguridad Social y los demas que sefiale el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, podran ser asimilados a la situacion de alta para
determinadas contingencias, con el alcance y condiciones que
reglamentariamente se establezcan

4. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este
Régimen General se consideraran, de pleno derecho, en situacion de alta
a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
desempleo, aunque su empresario hubiera incumplido sus obligaciones.
Igual norma se aplicara a los exclusivos efectos de la asistencia sanitaria
por enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral.

5. El Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y previa la determinacion de los recursos financieros

precisos, podra extender la presuncion de alta a que se refiere el apartado

% Tales asimilaciones operan respecto a las contingencias que se sefialen y con alcance y vigor que en
cada caso se determinen.
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anterior a alguna o algunas de las restantes contingencias reguladas en el
presente titulo.

6. Lo establecido en los dos apartados anteriores se entendera sin perjuicio
de la obligacion de los empresarios de solicitar el alta de sus trabajadores
en el Régimen General, conforme a lo dispuesto en el articulo 139, y de
la responsabilidad empresarial que resulte procedente de acuerdo con lo
previsto en el articulo siguiente.

7. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador

permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad Social.

Y el articulo 36 del RD 84/1996, de 26 de enero, establece:

Continuardn comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen de la
Seguridad Social en que estuvieran encuadrados, pero en situacion asimilada a la de alta
en el mismo, quienes, ain cuando hubieren cesado en la prestacion de servicios o en el
desarrollo de la actividad determinante del encuadramiento en dicho Régimen, y en este
sentido la asimilacion solo tiene efectos, en su caso, respecto a las contingencias que
expresamente se sefialen, por el contrario se trata de situaciones asimiladas que operan,
en general, para todas las contingencias®®, aquellos que se encuentren en alguna de las

siguientes situaciones:

1. La situacion legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro
involuntario una vez agotada la prestacion, contributiva o asistencial,
siempre que en tal situacion se mantenga la inscripcion como
desempleado en la Oficina de Empleo.

2. Laexcedencia forzosa.

3. Lasituacion de excedencia para el cuidado de hijos con reserva de puesto
de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable.

4. La suspension del contrato de trabajo por servicio militar o prestacion
social sustitutoria.

5. Eltraslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

% MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y VIDA SORIA, J.:
Manual de Seguridad Social, cit., pag. 164.
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6. La suscripcion de convenio especial en sus diferentes tipos®.

7. Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada.

8. Los periodos de prision sufridos como consecuencia de los supuestos
contemplados en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia, en los
términos regulados en la Ley 18/1984, de 8 de junio.

9. La situacion de aquellos trabajadores que no se encuentren en alta ni en
ninguna otra de las situaciones asimiladas a la misma, después de haber
prestado servicios en puestos de trabajo que ofrecieran riesgo de
enfermedad profesional y a los solos efectos de que pueda declararse una

invalidez permanente debida a dicha contingencia.

4.- Uso de medios electronicos, informaticos y telematicos en relacion con la
inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de

trabajadores.
El articulo 38 RD 84/1996, de 26 de enero, establece:

1. Lainscripcion del empresario, la afiliacion, alta y baja del trabajador y la
variacion de datos de uno y otro en la Seguridad Social podran
formalizarse también suministrando los documentos y datos
correspondientes por medios o procedimientos electronicos, informaticos
o teleméticos.

2. Las empresas y trabajadores que pretendan utilizar dichos
procedimientos habran de ajustarse a las condiciones que establezca el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y, si no se hallaren
establecidas, a las que fije la Direccion General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en las normas de

desarrollo de la misma.

Regulado por la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el

Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social, también

% Lo que esta figura permite es proteger a quien quiera completar o mejorar sus periodos de cotizacién y
ya no se encuentra realizando ninguna actividad productiva, reduzca su capacidad contributiva o realice
alguna que no da lugar a su inclusion en el nivel contributivo. NUNEZ GONZALEZ, C.: “La relacion
juridica con la Seguridad Social y los actos de encuadramiento”, cit., pag. 154.
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conocido como Sistema RED. La transferencia de datos y documentos con la
Administracion de la Seguridad Social se puede hacer durante las 24 horas del dia,

durante los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio™.

Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacion de cotizar, con independencia del nimero de trabajadores
gue mantengan en alta, estaran obligados a su incorporacion al Sistema RED®. En el
caso de los trabajadores incluidos en el RETA, con excepcion del Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, solo estaran obligados a su incorporacion
efectiva al Sistema RED los que al mismo tiempo tengan la condicion de empresarios

obligados a transmitir por dicho sistema los datos relativos a sus trabajadores.
5.- Efectos de los actos indebidos

Se encuentran regulados en los articulos del 57 al 62 del Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas Y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad

Social.
5.1.- Efectos de la inscripcion indebida del empresario

La inscripcién indebida del empresario en el Registro establecido al respecto se
anotara en el mismo con efectos desde la fecha fijada en la resolucién administrativa

que la declare indebida, segun establece el articulo 57.1 RD 84/1996.

5.2.- Efectos de las formalizaciones indebidas de la proteccion y
tarifaciones en la proteccion de las contingencias profesionales o de la cobertura

por incapacidad temporal

Por su parte, el articulo 58.1 RD 84/1996 establece que cuando sean declaradas
indebidas la formalizacion de la proteccion frente a las contingencias de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales y/o la tarifacién correspondiente o, en su caso, la

**BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, cit., pag. 120.

% La incorporacion al Sistema RED no serd obligatoria por lo que respecta a los colectivos de
profesionales taurinos y representantes de comercio y a los Sistemas Especiales para Empleados de Hogar
y de la Industria Resinera, asi como en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, respecto a los
trabajadores por cuenta propia. AA.VV.: “Seguridad Social”, Francis Lefebvre, 2016, pag. 252.
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cobertura de la prestacion economica por incapacidad temporal, la Entidad Gestora o
Colaboradora formalizara, si procediese, un nuevo documento de asociacion o de
cobertura para la proteccién de dichas contingencias a través de la Entidad y/o la
tarifacion que proceda, con efectos desde que se iniciara el procedimiento
administrativo en el que se dicte la resolucién que hubiere declarado indebidas la

anterior formalizacion de la cobertura o la anterior tarifacion.
5.3.- Efectos de las afiliaciones indebidas

Para este supuesto el RD 84/1996, en su articulo 59 punto 1, estipula que la
afiliacion al Sistema de la Seguridad Social de personas excluidas del campo de
aplicacion del mismo que sea declarada indebida determinard la reposicion a la

situacion existente al momento anterior a dicha afiliacion indebida.

Y en el punto 2, si se hubieran efectuado cotizaciones respecto de personas
excluidas del &mbito de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, éstas no surtiran
efecto alguno y los sujetos respecto de los que se hubieran ingresado dichas cuotas
indebidas, hayan causado o no prestaciones y salvo que hubieran sido ingresadas
maliciosamente, tendran derecho a su devolucion, previa deduccion, en todo caso, del
importe de las prestaciones que resultasen indebidamente percibidas, siempre que unas

y otras no sean anteriores a los ultimos cuatro afos.
5.4.- Efectos de las altas indebidas

El articulo 60 RD 84/1996 dicta que las altas indebidas en un Régimen del
Sistema de la Seguridad Social de personas que no deben figurar incluidas en el campo
de aplicacion de cualquiera de ellos surtiran los efectos sefialados en el articulo anterior
para las afiliaciones indebidas.

El alta indebida en un Régimen del Sistema de la Seguridad Social de personas
incluidas en el campo de aplicacién de otro Régimen distinto sera valida hasta la fecha
que se fije en la resolucion administrativa que declare indebida el alta anterior y, en su

defecto, hasta el Gltimo dia del mes de su notificacion.
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Las cotizaciones efectuadas conforme a las normas del Régimen en el que el alta
se declare indebida serdn computadas reciprocamente, a efectos de la proteccion que
corresponda, con las del Régimen de inclusion procedente.

5.5.- Efectos de las bajas indebidas

El articulo 61 RD 84/1996, para las bajas indebidas dicta que la resolucion
administrativa que declare indebida la baja producida en cualquiera de los Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social determinara que el trabajador o asimilado a que se

refiera sea considerado en alta, a todos los efectos.

Durante dicho periodo de baja declarada indebida subsistird la obligacién de
cotizar, debiendo reclamarse las cuotas correspondientes a tal periodo en los términos
establecidos en el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de

la Seguridad Social y demas disposiciones complementarias.

Cualquiera que fuera la causa por la que se declare indebida la baja, en el caso
de que continle la prestacion de servicios, el ejercicio de la actividad o la situacion
conexa con la misma, no quedara interrumpida la obligacion de cotizar durante la baja
indebidamente causada, reclamandose asimismo las cuotas pertinentes siempre que no

sean anteriores a los Gltimos cuatro anos.
5.6.- Efectos de la variacion de datos indebida

Cuando las variaciones de los datos relativos a los empresarios y a los
trabajadores o asimilados sean indebidas, los datos correspondientes seran rectificados
en los sistemas de documentacidn obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad
Social con efectos desde la comunicacién de los mismos o, en su caso, desde la fecha
sefialada en la resolucion que las hubiere declarado indebidas, segun el articulo 62 RD
84/1996.
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V.- CONCLUSIONES
Del estudio realizado cabe extraer las siguientes conclusiones:

PRIMERA. Nuestra Seguridad Social ha sufrido muchos cambios vy
actualizaciones desde sus inicios con los seguros sociales hasta llegar a convertirse en
un Sistema integrador, adaptandose a las nuevas formas de trabajo que se han ido dando
en las diferentes épocas hasta ir avanzando y unificando esfuerzos, consiguiendo la
proteccion de todos los colectivos existentes y generando con ello una norma en la cual
se recoja todo lo necesario para la proteccion de los trabajadores. Pero a dia de hoy, esta
norma no estd acabada ni se podra concluir, puesto que los trabajos, la economia,
impuestos,..., hacen que se tenga que adaptar continuamente para seguir a la vanguardia

como una de las mejores del mundo.

SEGUNDA. Ante las incesantes actualizaciones mencionadas antes, se puede
ver como cada vez que se actualiza se aumenta el nimero de incluidos en el Régimen
General, y también como Sistemas Especiales que antes se regulaban
independientemente pasan a formar parte de éste; lo que busca el legislador, es que la
Seguridad Social en Espafia sea cada vez mas sencilla y en la que con los afios s6lo
llegue a haber dos Regimenes como mucho, y con ello acabar con la dispersion de
normas de proteccion social de diferentes colectivos consiguiendo que todas estén

recogidas en un mismo lugar.

TERCERA. Con la controversia generada con el tema de los familiares
trabajadores del empresario, la LGSS establece la posibilidad, como se dijo en el
desarrollo del trabajo, de que se consiga una “Seguridad Social a la carta” pudiendo
establecerse dentro de cualquiera de los dos Regimenes (General o Autbnomos), puesto
que aunque se marque desde la Ley que aquellos familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad no se les considera trabajadores por cuenta ajena, dentro del
Estatuto del Trabajador Auténomo si que se pueden contratar como trabajadores por
cuenta ajena, asi rompiendo con la presuncién iusis tantum marcada en la LGSS, a
través de la realizacion de contrato o con una declaracidn expresa de ser asalariado. Es
por ello que se consigue un mayor abanico de posibilidades para estos familiares a la

hora de elegir Régimen y no siendo una imposicion por ser familiar del empresario.
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CUARTA. Otro tema que también ha generado problemas es el de los
administradores y socios de sociedades laborales, son dos colectivos que disponen de
muchas figuras y que son muy cambiantes en el devenir de la empresa, por ello, para su
determinacion dentro del Régimen General a los administradores se les pide que no
tengan el control efectivo de la empresa, sea la figura que sea; por otro lado a los socios
en las sociedades laborales pueden pertenecer tanto a un Régimen como a otro, ya que

sera en funcién de la actividad de la empresa que se encuadren en uno u otro.

QUINTA. El trabajo realizado no se ha centrado en una investigacion de la
materia como tal, sino en la busqueda de informacion y en la investigacion para realizar
un documento que le pueda servir tanto al empresario, al departamento de Recursos
Humanos, a una Empresa de Trabajo Temporal, Asesoria, gestoria,... como una guia
practica en la cual apoyarse para cualquier duda para la inclusion en el Sistema de la
Seguridad Social, a empresario como a sus trabajadores; y con ello estableciendo donde

se debe incluir cada uno, su proteccion social, su procedimiento, y formas de actuar.

SEXTA. Ante el estudio realizado de este Régimen General de la Seguridad
Social, tras lo escrito por diferentes autores, surge la necesidad de que se establezca un
Régimen General para los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, no simplemente
mencionando que aquel que no cumple las reglas para encuadrarse en el General deba
hacerlo en el de Auténomos, sino estableciendo un Régimen con la misma estructura
que el estudiado, en el que aparezca quienes se incluyen, la proteccion social que
disponen, prestaciones, procedimientos de inclusion,... consiguiendo con ello que las
personas dudosas o aquellas que quieran pertenecer a autbnomos sepan y tengan las
mismas garantia de proteccion como se tiene en el Régimen General, y por otro lado,

equiparando también las cotizaciones.
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VIl.- ANEXOS
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PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. del 14-12-1999), de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el
presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto
de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en
laindicada Ley Organica 15/1999.

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas ni tachaduras.

1.1- Apellidos y Nombre: Se indicaran los apellidos y el nombre completos del solicitante.

1.2- Sexo: Indicar H (hombre) o M (muijer).

1.3-Tipo de Documento Identificativo: Marque con una “X”: Documento Nacional de Identidad -DNI-, Tarjeta de
Extranjero o Pasaporte.

1.4- Numero del Documento Identificativo: Se reflejara el nimero del documento identificativo, si se trata de
Tarjeta de Extranjero se anotara el Namero de Identificacion de Extranjero (N.1.E.).

1.5- Numero de Seguridad Social: En el supuesto de tratarse de una solicitud de variacion de datos, se anotara el
Numero de Seguridad Social o nimero de afiliacion del trabajador/a.

1.6- Grado de discapacidad: Si el/la solicitante es discapacitado/a, se anotara el grado de discapacidad de
conformidad con el certificado de la valoracion efectuado por el IMSERSO o por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

1.7- Apellido de soltera: Este dato, s6lo se cumplimentara en el supuesto de nacionales de los paises de la Union
Europea, enlos casos que proceda, con excepcion de las espafiolas.

1.8- Domicilio:

Tipo de via: Se indicara ladenominacion que ala misma corresponda (calle, plaza, camino, pasaje, etc.)
Nombre de la via publica: Se anotara el nombre completo de la misma, sin abreviaturas.
Municipio/Entidad de ambito territorial inferior al Municipio: Se consignara la denominacién del
municipio y, de ser otra entidad inferior al mismo, se indicara su denominacion (concejos, pedanias, aldeas,
barrios, parroquias, caserios, etc.), cuando sea necesario para su correcta identificacion. Las
denominaciones, se escribirdn completasy sin abreviaturas.

1.9 Datos Telematicos:La anotacién de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de

la Seguridad Social.

2.1- Causa de la variacion de datos: En el supuesto de variacion de datos, indicar brevemente la causa de la
misma, reflejando ademas dicha variacién en el apartado/s correspondiente/s de la solicitud. El resto de los
apartados de la solicitud no se cumplimentaran, excepto, los apartados 1.1,1.3,1.4 y 1.5.

Documento identificativo: D.N.I., Tarjeta de Extranjero o Pasaporte.
En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad.



ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

TA.l

MINISTERIO _-
DE EMPLEO Bl  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| I B
L L ]

— SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 SEXO

LS IO B1E IDOCUIMIENIE) IDIENTTIFIE) TN (fa116 412 el i) 5 1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

‘ D.N.I.: D TARJETA DE EXTRANJERO: |:| PASAPORTE: D ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
|oiare[ | wesre[ ] anosel ] | | |
LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
1.6 GRADO DE DISCAPACIDAD NACIONALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (Sélo nacionales Unién Europea excepto Espafia)
O TIPODE VIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
-
g | | A N
s
8 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
[ee)
E || |
2]
n O
o ,8 CORREO ELECTRONICO ‘
53
o W' | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  SI D NO D TELEFONO MOVIL ‘
w
(=

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ,—.D ASIGNACION NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ,—.D VARIACION DE DATOS ,—.D

2.1 CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

A esta solicitud se acompafian los siguientes documentos:

[] ] []
[ ] [ ] [ ]

3.DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION (Marque con una “X” la opcién correcta)

A efectos de lugar de Notificacion el interesado/a sefiala como domicilio preferente: El indicado en datos del solicitante —® D El indicado a continuacion ,—OD

TIPO DE VIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL/DE LA EMPRESARIO/A, CUANDO PROCEDA
Lugar: Fecha: Lugar: Fecha:

=

— . .

8 Firma Firma

&

—

~

o

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G. S. S.




TA.1 (Resguardo)
(27-12-2011)

TA.1 (Subsanacioén)
(27-12-2011)

MINISTERIO
DE EMPLEO

—
r
]

Y SEGURIDAD SOCIAL b

RESGUARDO DE SOLICITUD DE AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y VARIACION DE DATOS (TA.1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracién de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ASIGNACION DE NUMERO DE D
SEGURIDAD SOCIAL

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL D
VARIACION DE DATOS |:|

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

B
]

.
L

MINISTERIO
DE EMPLEO

—
r
]

Y SEGURIDAD SOCIAL b

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION
DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
VARIACION DE DATOS (TA.1)

La solicitud de afiliacién, asignacion de nimero de seguridad social y
variacion de datos, cuyos datos figuran a continuacién, no retne los
requisitos establecidos por el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el
Reglamento General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto
de la presentacion de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ASIGNACION DE NUMERO DE D
SEGURIDAD SOCIAL

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL D
VARIACION DE DATOS D

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

.
L ]

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarentay cinco dias contados a partir
de la fecha de su entrada en el registro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracién de la Seguridad Social
competente para su tramitacion. El plazo indicado
podra ser suspendido cuando deba requerirse la
subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios,
asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo sin
que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarentay cinco dias contados a partir
de la fecha de su entrada en el registro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracién de la Seguridad Social
competente para su tramitacion. El plazo indicado
podra ser suspendido cuando deba requerirse la
subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi
como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo sin
gue recaiga resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.



NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE del
14-12-1999), de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo
seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificaciony cancelacion, en los términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

/w GENERALES ‘

- Eldocumento deberd cumplimentarse amaquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.

- Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse por laAdministracion de la Seguridad Social.

-Elmodelo TA.2/S SIMPLIFICADO se podra utilizar para realizar las solicitudes de bajas de trabajadores por cuenta ajena.

ESPECIFICAS

/[
[ |1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1- Tipo de Documento Identificativo.- Marque con una “X”: Documento Nacional de Identidad -DNI-, Tarjeta de Extranjero o

Pasaporte.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nimero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de
Extranjero se anotara el Numero de Identificacién de Extranjero (NIE).

1.3- Datos Telematicos: La anotacion de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de la Seguridad Social.

: 3.DATOS LABORALESY DE SEGURIDAD SOCIAL ‘

3.1-Vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, la fecha en que finaliza el periodo que corresponde a las
vacaciones anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral,
o conanterioridad a lafinalizacion de la actividad de temporada o campafia de los trabajadores fijos discontinuos.

Ve

| [4.DATOSDE LAEMPRESASOLICITANTE

4.1- Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicar el Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se ha
encuadrado al trabajador/a. Asimismo, se indicara si el trabajador/a ha pertenecido a alguno de los siguientes colectivos:
Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de

,/"

cotizacion (I, 1A, 1B 6 11).




ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe este impreso redactado en lengua vernacula.

TA. 2/S SIMPLIFICADO
(05-07-2010)

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

-
L

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

[
AN
[ | TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

N
]

I
.

— SOLICITUD DE BAJADEL TRABAJADOR/A POR CUENTAAJENA O ASIMILADO/A

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE NACIMIENTO 1.1. TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

1.2. N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

PASAPORTE: |:| ‘ ‘ ‘

‘%‘E I\E‘—.DLﬁO‘—. ‘ ‘ D.N.L: |:| TARJETA DE EXTRANJERO: |:|

CORREO ELECTRONICO ‘

1.3 DATOS
TELEMATICOS

ACEPTO EL ENVIO DE COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL S| D NO D TELEFONO MOVIL ‘ ‘

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD
CAUSA DE LABAJA

FECHA DE BAJA

‘ ‘Dia‘ ‘Mes‘ ‘ Aﬁo‘

3. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

3.1 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS

FECHA DE FIN DE VACACIONES ‘ Dia‘

| Mes| | Aol

4. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

4.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL cODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

TPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA

BLOQUE _NUM.

BIS ESC. PISO PUERTA COD.POSTAL

|

MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO

DOMICILIO

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA

e e B LR ES AR IO SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD

Fecha:
D.N.L.:

FIRMA:

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

Fecha:
D.N.I.:

FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT.G. S. S. :




MINISTERIO A eRiA GENERAL : La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de baja
DE EMPLEO H . .
Y SEGURIDAD SOCIAL B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL + eslaque seindica en este documento.

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE BAJA DEL :
TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA O ASIMILADO/A (TA.2/S SIMPLIFICADO)

La solicitud de baja del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado/a, cuyos datos figuran a continuacién, no retine los
requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento AN, - . e ..
General aprobado por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresaenel PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre

mismo acto de la presentacion de la solicitud. la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
APELLIDOS Y NOMBRE DEL AFILIADO/A : entrada en el Registro de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
‘ : Seguridad Social o Administraciéon de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba requerirse la
N° DE SEGURIDAD SOCIAL DEL AFILIADO/A c.c.c. : subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio

‘ ‘ ‘ necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
: de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse estimada, lo que se comunica a
‘ ‘ H efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ‘

FECHA DE LA BAJA ‘Dfa ‘ ‘ Mes‘ ‘Aﬁo‘

sDe conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa
ssolicitante debera subsanar la falta que se indica y/o acompaiar los documentos que se relacionan. :

g

TA. 2/S SIMPLIFICADO

MINISTERIO _- TESORERIA GENERAL : LaAdministracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de baja
DE EMPLEO H . .
Y SEGURIDAD SOCIAL mw DilastcURDAD sociaL ¢ eslaqueseindicaen este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra
por desistido de su peticion, dictandosele la correspondiente resolucion, notificandose
alaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los efectos pertinentes.

RESGUARDO DE SOLICITUD DE BAJA DEL
TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA O ASIMILADO/A (TA.2/S SIMPLIFICADO)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta

Administracion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion: PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sobre
: la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
APELLIDOS Y NOMBRE DEL AFILIADO/A : entrada en el Registro de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la

‘ ‘ Seguridad Social o Administracion de la Seguridad Social competente para su

. tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba requerirse la

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DEL AFILIADO/A c.ccC. : subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio

‘ \ \ ! necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de

' 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga

‘ resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada, lo que se comunica a
‘ ‘ . efectos deloestablecidoenel articulo 42.4 de laLey 30/1992.

B
]

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

FECHA DE LA BAJA ‘ Dia ‘ ‘ Mes‘ ‘Aﬁo‘

TA. 2/S SIMPLIFICADO (ver dorso)




NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.-Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccién de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respectode los citados
datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

, INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO
/| GENERALES |

\ - Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
\__-Losespacios sobre fondo gris deben cumplimentarse por laAdministracion de la Seguridad Social.

ESPECIFICAS

(| 1.DATOS DELAFILIADO/A J

1.1- Grado de Discapacidad.- Sieltrabajador/a es persona con algunadiscapacidad, indiquese elgrado de discapacidad.

1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nimero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de
Identificacién de Extranjero (N.1.E.).

1.3- Datos Telematicos.-La anotacion de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de la Seguridad Social.

| 2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD

2.1- Situacion de Inactividad.- Sila solicitud se formula para comunicar el inicio o la finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una relacion
laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el apartado FECHA
DEALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el trabajador no realice actividad
y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.

2.2- Causa de Alta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemente la
causadelamisma. %

1 3.DATOSDELAEMPRESASOLICITANTE J
3.1- Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicar el Régimen y, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo, se
indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia Sanitaria. En el
caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (1, lIA, 11B. 6 111).

| 4.DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

4.1- Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado por el
empresario solicitante del alta, se dejaran enblancolos apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.

4.1.1- Caédigo.-Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.1.2- Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO haya sido
formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara lafecha en que caus6 alta el trabajador con ese mismo contrato para el anterior empresario.

4.1.3- CausaAlta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusion o transformacién de empresas, sucesion en la titularidad de
una explotacion, industria o negocio,...).

4.1.4- Fecha de fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, la fecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de la relacion laboral, o con anterioridad a la finalizacién de la
actividad de temporada o campafia de los trabajadores fijos discontinuos.

4.1.5- Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta de
cotizacion, sise conoce, olarazén socialde la misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de cotizacion
del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizacién.-En el supuestode que eltrabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad Social, se
indicarala causade tal exclusion.

4.2.1- Exclusion Cese de Actividad.- Si se trata de un trabajador Asimilado a Cuenta Ajena que pertenece al Régimen Especial del Mar (Regimenes
0821/0822/0823/0814 con TRL950), seindicara sieltrabajadoroptaono porla proteccion por cese de actividad

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma.

4.4- Grupode Cotizacion.-El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion -AT/EP.- Se anotara inicamente, cuando la ocupacion sea una de las que expresamente, figuran enlanorma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el nimero de cuenta de cotizaciéon o niumero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de trabajo
temporal.

4.7- ldentificador de laembarcacion.- Sieltrabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8- Semarcaraconuna “X” sieltrabajador/a se encuentracomprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las horas
de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el apartadoA; y en el
Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme a laférmulaindicada.

4.10-Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la empresa,
seindicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11-Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustitucion del trabajador/a.

4.12-Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen Especial del Mar.

4.13-C.0O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbon, personal de vuelo aéreo,
trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Cédigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15-Se marcara con una “X” si el trabajador/ainicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacién de guarda legal
deltrabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guardalegal. De igual forma, se actuara en
las suspensiones porregulacién de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16-Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen General,
se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los dias de trabajo
efectivamente realizados durante la campana (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacién de incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el
embarazo durantelacampana (4.16.3).
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— SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL

B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacién, no +

retine los requisitos establecidos por el

art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las :

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado

por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion  :

de la solicitud.
C.C.C.

MINISTERIO .
DE EMPLEO TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

C.CC.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A
FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
VARIACION . o
ALTA |:| BAJA DE DATOS Dia ‘ ‘ Mes‘ ‘Ano‘ ‘

VARIACION

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
DE DATOS ‘

‘ Dl'a‘ ‘ Mes‘ ‘Aﬁo‘ H

ALTA |:| BAJA

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompaiiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver_dorso

La Administraciéon de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente '
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registrode la :
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad

Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba ;
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio

necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre :

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. :

Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse :

estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

]
]

TA. 2/S
Ver dorso

La Administraciéon de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacién de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resoluciéon expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

B
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]



NOTAS INFORMATIVAS
PROTECCION DE DATOS .- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacién, regulado por la
Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada
Ley Organica 15/1999.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO

| GENERALES |

- El documento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas ni tachaduras.

ESPECIFICAS

( 7\1. DATOS DEL TRABAJADOR/ASOLICITANTE /\

1.1- Grado de Discapacidad.- Si el trabajador/a es discapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Tipo de Documento Identificativo.- Marque con una “X”: Documento Nacional de Identidad -DNI-, Tarjeta de Extranjero o Pasaporte.

1.3- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nimero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de
Identificacion de Extranjero (N.1.E.).

1.4- Datos Telematicos.- La anotacién de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de la Seguridad Social.

12. DATOS RELATIVOSALASOLICITUD |

Se marcara con una “X” si se trata de una solicitud de alta, de baja o de variacion de datos que no ha sido presentada por el empresario obligado. En el supuesto
de que se trate de una solicitud para la eliminacién de un alta indebida, se marcara con “X” el Ultimo apartado.

2.1- Fecha Alta/Baja/Variacion de datos.- Se consignara la fecha de inicio o cese en la actividad laboral. En el supuesto de variaciones de datos se anotara la
fecha en que se produjo tal variacion. En el caso de eliminacion de alta se indicara la fecha de alta de la que se solicita su eliminacion.

2.2- Causa que motiva la solicitud a instancia del trabajador/a.- Se consignara, de la forma mas detallada posible, la causa que origina la solicitud. Por
ejemplo, en el supuesto de solicitudes de baja, puede deberse a la desaparicion de la empresa.

3. DATOSDE LAEMPRESA |

Se anotaran los datos que se conozcan de la empresa. En el caso del domicilio se consignara el tltimo conocido de la misma.

3.1- Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicar el Régimen vy, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a.
Asimismo, se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Artistas, Taurinos o Concierto de
Asistencia Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (1, lIA, [1B. 6 111).

'—[4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL |

Este apartado Unicamente se cumplimentara en el supuesto de solicitudes de alta o variacién de datos.
En el supuesto de solicitudes de altas se indicara:

4.1- Contrato de trabajo.- El contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el trabajador/a y el empresario.
4.2- Grupo de cotizacion.- En el caso de desconocimiento del mismo por parte del trabajador, se indicara la Categoria Profesional.

4.3- Epigrafe de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.- En el supuesto de que se desconozca, se describiran los trabajos realizados por
eltrabajador/a de la forma mas detallada posible.

4.4- Relacion laboral de caracter especial.- Se indicara si la relacion laboral no es comun sino de caracter especial (personal de alta direccion, artistas,
empleados de hogar, estibadores portuarios, discapacitado en centro especial de empleo,...).

4.5- Tiempo parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme a la férmula indicada.

4.6- Embarcacion.- En el supuesto de que la actividad se realizase a bordo de una embarcacion se indicara la denominacion de la misma y, si se conoce, su
identificacion (Matricula/Lista/Folio).

4.7- Trabajador sustituido.- Si el contrato de trabajo es de interinidad o de sustitucién de otro trabajador/a de la misma empresa se anotara, si se conoce, el
nombrey apellidos del otro trabajador/a.

4.8- Causade la sustitucion.- Sefale la causa que motiva la sustitucion del trabajador/a.

4.9- Otros datos de interés.- Se consignara cualquier otro dato de interés que pueda aportar el solicitante.




ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.
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— SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA

-A INSTANCIA DEL TRABAJADOR/A-
1. DATOS DEL TRABAJADOR/A SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ‘NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL |
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S5 | ACEPTO EL ENVIO DE COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  sI | | No | | TELEFONO MOVIL | |
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2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcion correcta)

2.1 FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
‘ ALTA |:| BAJA |:| VARIACION DE DATOS |:| ELIMINACION DE ALTA |:| ELIMINACION DE BAJA |:| ‘ ‘Dl'a‘ ‘ Mes‘ ‘ Aﬁo‘ ‘
2.2 CAUSA QUE MOTIVA LA SOLICITUD A INSTANCIA DEL TRABAJADOR/A

A ESTA SOLICITUD SE ACOMPANAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

] (L] 1L |

3. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL _ CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

DOMICILIO

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (Cumplimentar sélo en el supuesto de solicitudes de altas o variaciones de datos)

4.1 CONTRATO DE TRABAJO ‘ ‘4.2 GRUPO DE COTIZACION - CATEGORIA PROFESIONAL ‘
‘4.3 EPIGRAFE DE A.T. - DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS ‘ ‘4.4 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL ‘
N° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B)  COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
.5. Ax1
4.5. TIEMPO PARCIAL ‘ bia |:| Soman |:| Vios |:| Ao l:| ‘ ‘ ‘ ‘ (Bx1000) _ ‘
4.6 EMBARCACION | || |
4.7 TRABAJADOR SUSTITUIDO 4.8 CAUSA DE LA SUSTITUCION

4.9 OTROS DATOS DE INTERES

FIRMA DEL TRABAJADOR/A SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G. S. S. :




MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
[ DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL
TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA -A INSTANCIA DEL TRABAJADOR/A- (TA2/T)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacién, no
retne los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
delasolicitud.

C.CC.

| |
MINISTERIO | .
DE EMPLEO B  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL
TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA -A INSTANCIA DEL TRABAJADOR/A- (TA2/T)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cién de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

C.C.C

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A
VARIACION

ALTA D BAJA D DE DATOS

ELIMINACION |:| ELIMINACION

‘ Mes‘

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
DE ALTA DE BAJA |:|

B | o]
De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera
subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2IT
Ver_dorso

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitaciéon. El plazo indicado podréa ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacioén de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

VARIACION FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
ALTA BAA DE DATOS . R
. - Dia ‘ ‘ Mes‘ ‘Ano‘ ‘
ELIMINACION ELIMINACION
DE ALTA DE BAJA

=2
N5
=5
i

La Administraciéon de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resoluciéon expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992




PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-99), de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de
Afiliacion, regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en los términos previstos en la citada Ley Organica 15/1999.

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, evitando las enmiendas y tachaduras.

- Los espacios en gris deben cumplimentarse por la Administracion de la Seguridad Social.

- Este modelo se utiliza para la apertura de una segunda y posteriores cuentas de cotizacion de un mismo empresario, asi como para las
variaciones de domicilio, actividad, entidad aseguradora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anagrama o nombre
comercial y bajas que afectan a cualquiera de las cuentas de cotizacion.

DATOS DE LAEMPRESA:
1.1 Apellidos y Nombre o Razén Social.- Se indicaran el nombre y apellidos o razén social del solicitante de la inscripcion.
1.2 CCC Principal.- Se anotara el cédigo de cuenta de cotizacion principal de laempresa.

1.3 Tipo de documento identificcativo.- (Marque con una “X” lo que proceda), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero,
Pasaporte, Numero de Identificacién Fiscal (CIF), etc.

1.4 Numero de Documento Identificativo.- Se reflejara el Numero de Documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Numero de Identificacién de Extranjero (NIE).

1.5 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Numero de Seguridad Social o Numero de Afiliacion del empresario, caso, de ser éste
personafisica.

2.1.- Se marcara con una “X” la opcion que corresponda y se indicara la causa del alta, baja o variacion de datos.

3.1,3.2y 3.4 Régimen Sector de Seguridad Social.- Se marcara con “X” el que corresponda de entre los que figuran: General, Carbén o Mar.
Si se trata de alguno de los sectores de Artistas, Toreros, Trabajadores Ferroviarios y Jugadores de
Futbol, se marcara el que corresponda. En el Régimen Especial del Mar se marcara con “X” el Grupo de Cotizacion en el que se
encuentra comprendida la cuenta de cotizacién que se reconoce al empresario: | (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1°y
Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1°); Il A (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°A y
Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°); Il B (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°B y
Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°B); y lll (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 3°), de igual
forma se hara constar el indicativo de la embarcacion.

3.3 Sistema Especial.- Cuando la actividad desarrollada esté comprendida en un Sistema Especial del Régimen General de la Seguridad
Social, como “sistema especial para empleados de hogar”, “ agrario”, “resina”, “conservas vegetales”, “frutas y hortalizas”, etc., se marcara
con “X” la que corresponda. En caso de duda, se dejara en blanco este recuadro y se indicara esta circunstancia a la dependencia de la

Tesoreria General de la Seguridad Social en la que se presente el documento, para que sea informado por la misma.

4.1 Tipo de Via Publica.- Se consignarala denominacion que corresponda a la misma (por ejemplo, Calle, Plaza, Camino, Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Publica.- Se reflejara su nombre completo, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y preposiciones de enlace que no
sean significativas.

Municipio/Entidad de ambito inferior al Municipio, Provincia.- En el primer recuadro se consignara la denominacion del Municipio y, de
ser otra entidad inferior al mismo, se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas, barrios, parroquias, caserios, anteiglesias, etc.,
cuando sea necesario para su correcta localizacion. Las denominaciones se escribiran completas, sin abreviaturas y omitiendo los
articulos y preposiciones de enlace no significativas.

Teléfono Fijo.- Se anotara el dato completo.



5.1 Actividad Econémica.- Se hara constar la actividad econémica desarrollada, utilizando, en su caso, la misma expresion que figure en el
Impuesto de Actividades Economicas.

5.2 I.LA.E. Impuesto de Actividades Economicas.- Se consignara la clave del citado impuesto. En el sistema especial de empleados de hogar
no sera necesario cumplimentar este campo.

5.4 Convenio Colectivo.- Se consignara el codigo y la descripcion del convenio colectivo aplicable a la empresa. En el sistema especial de
empleados de hogar no sera necesario cumplimentar este campo.

5.5y 5.7 Unicamente se cumplimentaran estos puntos cuando se trate de una empresa que cumple alguna de las caracteristicas mencionadas.

5.6 Trabajadores Cuenta Ajena o Asimilados con exclusiones de cotizacion.- Unicamente se anotaran datos en este campo cuando la
solicitud de inscripcion se solicite para dar de alta trabajadores con un tipo de relacion laboral para los que la normativa aplicable prevea
algun tipo de exclusion en la cotizacion, por ejemplo, para incluir a trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadores trasladados al
extranjero, socios de trabajadores de cooperativas, ministros y religiosos de distintos cultos, consejeros y administradores de sociedades
mercantiles, armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen de Trabajadores del Mar y cualquier otro colectivo para
los que la norma prevea algun tipo de exclusién. En caso de duda, se dejara en blanco este recuadro y se indicara esta circunstancia a la
dependencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que se presente el documento, para que sea informado por la misma.

5.8 Domicilio.- Se indicara el domicilio y teléfono en donde se realiza la actividad, segun indicaciones dadas en el apartado 4. Si por las
caracteristicas de la misma no existiese domicilio de desarrollo de la actividad, dejara este apartado en blanco.

6 Se marcara con una “X” la opcion elegida.

7.1 Entidad de Accidentes de Trabajo.- Se indicara la denominacién de la Entidad con la que se ha concertado la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7.2 Entidad con la que cubre la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.- Se marcara con una “X” si se opta por cubrir la
Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes bien a través de la Entidad Gestora de la Seguridad
Social, bien a través de una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.
Si se opta por una Mutua, ésta debera ser la misma que la que protege los riesgos profesionales.

Campo obligatorio para solicitudes en el sistema especial de empleados de hogar.

Mediante la domiciliacion del pago de cuotas la Tesoreria General de la Seguridad Social efectuara una orden de adeudo a su Banco o Caja
para el pago de sus cotizaciones en periodo voluntario.

Esta domiciliacion soélo es valida para el pago de las cotizaciones en periodo voluntario y regularizaciones por variacion de los tipos o bases
reglamentarios, nunca para el pago de atrasos.

Su Banco o Caja le adeudara el importe en la cuenta por Vd. Indicada, siendo el tltimo dia del mes la fecha en la cual precisa tener la provisiéon
necesaria de fondos.

La Tesoreria General de la Seguridad Social le informara del primer mes que le sera adeudado en cuenta, estando Vd. obligado al pago de las
cuotas mensuales anteriores a tal mes mediante el boletin de cotizacion correspondiente que le sera suministrado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

= Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual 6 titular del hogar familiar.

~Documento emitido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, si se solicita nuevo Cédigo de Cuenta de Cotizacion
para realizacion de actividad distinta, en el que conste la Actividad Econémica de la Empresa (no se requiere este documento para el Régimen
Especial de Empleados de Hogar).

“En el supuesto de solicitud de Cédigo de Cuenta de Cotizacién en el Régimen Especial del Mar la documentacion que justifique, en
su caso, larealizacion de la actividad.

=Documento identificativo de la persona que formula la solicitud.
=~ Documento que otorga la representacién o autorizacién a la persona que formula la solicitud.

“La solicitud de variacion de datos en la Inscripcién del Empresario o, en su caso, de la Cuenta de Cotizacién se acompaiara del
documento justificativo de la modificacion solicitada.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, las empresas de nueva creacion quedan sometidas
obligatoriamente a la notificacion telematica através de la Sede Electronica de la Seguridad Social https://sede.seg-social.gob.es.
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— SOLICITUD DE ALTA, BAJAY VARIACION DE DATOS
DE CUENTA DE COTIZACION

C.C.C.

1. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE ‘
1.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

|
[ | TESORERIA GENERAL
4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I B
L ]

FECHA DE INICIO O CESE DE ACTIVIDAD,
O VARIACION DE DATOS

Dia;e | Mesre| | Adore| |

1.2 CCC PRINCIPAL

1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Margue con una “X")

1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

D.N.I.:D C.IF: TARJETA DE D OTRO D‘
EXTRANJERO: DOCUMENTO:

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con una “X” la opcién correcta)

2.1 CAUSA DEL ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS

ALTA [ | BAJA [ ]

VARIACION DE DATOS [ | ‘

3. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

3.2 Si el REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL es el GENERAL
3.1 REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL (Marque con “X”) marque con “X” si se trata de alguno de los siguientes colectivos

3.3 Si el REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL es GENERAL
marque con “X” si estd incluido en algun sistema especial

|:| ARTISTAS

|:| PROFESIONALES TAURINOS

|:| REGIMEN GENERAL

|:| REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

3.4 Si el REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL es el ESPECIAL DEL MAR
marque con “X” el GRUPO DE COTIZACION que corresponda y
el identificador de la embarcacion

crupos: 1 | ]

IDENTIFICADOR DE LA EMBARCACION
|:| CONCIERTO DE ASISTENCIA SANITARIA ‘

|:| REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

|:| SEGURO ESCOLAR

|:| SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

|:| SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE
CONSERVAS VEGETALES

|:| MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE TOMATE FRESCO
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE EMPRESAS
DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE EMPRESAS
DE ESTUDIO DE MERCADO Y OPINION PUBLICA

OTROS ‘ ‘

4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

TIPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA

BLOQUE NUM.

BIS ESCAL. PISO PUERTA _ COD.POSTAL

| O N |

MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO

4.1 DOMICILIO

ADVERTENCIA:

5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA

521AE. 5.3 CODIGO CNAE 2009

‘5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA
5.4 CONVENIO COLECTIVO (CODIGO Y DESCRIPCION)

5.5 MARQUESE CON UNA “X” S| SE TRATA DE :

l:l TRABAJADORES DE ESTRUCTURA l:l SUBVENCIONADO

CENTRO
DOCENTE

ENTHIS

[ ] TRABAJADORES CEDIDOS [ ] NO SUBVENCIONADO

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

5.6 TRABAJADORES CTA. AJENA O ASIMILADOS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION

5.7 TRABAJADORES DEL REGIMEN GENERAL CON COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION

FERROVIARIOS[® [ | PERSONAL DE VUELO AEREO[® [ |

ESTATUTO DEL MINERO [®[ | ‘

TPODEVIA  NOMBRE DE LA VIiA PUBLICA

BLOQUE NUM.

BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

| | A |

MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO

5.8 DOMICILIO

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcién correcta)

DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL (PUNTO 4.1) ,—QD

DOMICILIO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA (PUNTO 5.8) ,—.D

7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES( N° Y DENOMINACION)

7.2 ENTIDAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

MARQUE CON UNA “X” :

ENTIDAD GESTORA [-® MUTUA of |

8. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) ‘ ‘ | ‘ |—‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ |

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

D.N.I: TARJETA

[ ] |

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO ‘

PASPRT.: D ‘

REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)

EXTRANJERO:
FECHAY FIRMA DEL SOLICITANTE
Fecha: Fecha:

@ Firma Firma

)
::- o SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA
S

N

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LA TGSS:
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RESGUARDO DE SOLICITUD DE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION- (TA.7)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administraciéon de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

(12-01-2015)

o
2
©
=]
o
(7]
Q
4
N
£

TA.7 (Subsanacion)
(12-01-2015)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

‘ C.C.C. PRINCIPAL ‘ ‘N" DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO ‘

FECHA DE SOLICITUD DE CCC,
BAJA O VARIACION DE DATOS

‘ Dia| | Mes| | Ao

-

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION- (TA.7)

La solicitud de cambio de cédigo de cuenta de cotizacion, cuyos datos
figuran a continuacion, no retine los requisitos establecidos por el articulo
70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o
los establecidos en el Reglamento General aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa
en el mismo acto de la presentacion de la solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

C.C.C. PRINCIPAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

FECHA DE SOLICITUD DE CCC,
BAJA O VARIACION DE DATOS

‘ Dl'a‘ ‘ Mes‘ ‘ Aﬁo‘ ‘ ‘

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

B
]

-
L

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podra ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delalLey 30/1992.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podra ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucidon expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delaley30/1992.



PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-99), de Proteccion
de Datos de Carécter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion,
regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos
previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

- El documento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, evitando las enmiendas y tachaduras.
- Los espacios en gris deben cumplimentarse por la Administracion de la Seguridad Social.
- Este modelo se utiliza para la inscripcion del empresario en la Seguridad Social y la apertura de su primera o principal cuenta de cotizacion.

1.1 Apellidos y Nombre o Razén Social.- Se indicaran el nombre y apellidos o razén social antecesora.
1.2 Cédigo de Cuenta de Cotizacion- Se anotara el cédigo de cuenta de cotizacion de laempresa.

1.3 Tipo de documento identificativo.- (Marque con una “X” lo que proceda), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero,
Pasaporte, Numero de Identificacion Fiscal (CIF), etc.

1.4 Namero de Documento ldentificativo.- Se reflejard el Nimero de Documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Numero de Identificacion de Extranjero (NIE).

1.5 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el NUmero de Seguridad Social o NUmero de Afiliacion del empresario, caso, de ser éste persona
fisica.

1.6 Tipo de Via Publica.- Se consignara la denominacion que corresponda a la misma (por ejemplo, Calle, Plaza, Camino, Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Publica.- Se reflejara sunombre completo, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y preposiciones de enlace que no sean
significativas.
Municipio/Entidad de &mbito inferior al Municipio, Provincia.- En el primer recuadro se consignara la denominacién del Municipio y, de ser
otra entidad inferior al mismo, se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas, barrios, parroquias, caserios, anteiglesias, etc., cuando
sea necesario para su correcta localizacion. Las denominaciones se escribiran completas, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y
preposiciones de enlace no significativas.

1.7 Datos Telematicos.-La anotacion de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de la Seguridad Social.

2.1 Apellidos y Nombre o Razén Social.- Se indicaran el nombre y apellidos o razén social sucesora.
2.2 Codigo de Cuenta de Cotizacion- Se anotara el codigo de cuenta de cotizacion de laempresa.

2.3 Tipo de documento identificativo.- (Marque con una “X” lo que proceda), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero,
Pasaporte, Nimero de Identificacion Fiscal (CIF), etc.

2.4 Numero de Documento Identificativo.- Se reflejara el Nimero de Documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignaré el Nimero de Identificacion de Extranjero (NIE).

2.5 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Nimero de Seguridad Social o Nimero de Afiliacion del empresario, caso, de ser éste persona
fisica.

2.6 Tipode ViaPublica.- Se consignaréla denominacion que corresponda ala misma (por ejemplo, Calle, Plaza, Camino, Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Publica.- Se reflejara su nombre completo, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y preposiciones de enlace que no
sean significativas.
Municipio/Entidad de ambito inferior al Municipio, Provincia.- En el primer recuadro se consignara la denominacion del Municipio y, de
ser otra entidad inferior al mismo, se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas, barrios, parroquias, caserios, anteiglesias, etc.,
cuando sea necesario para su correcta localizacion. Las denominaciones se escribiran completas, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y
preposiciones de enlace no significativas.

2.7 Datos Telematicos.- La anotacion de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de la Seguridad Social.



3.1 Fecha de cambio de cuenta cotizacién para trabajadores.- se indicara dia, mes y afio en que se produce el cambio.

3.2 Causadel cambio de cuenta de cotizacion.- Se anotaran las causas.

[IDocumento identificativo del empresario sucesor o persona de acreditada representacion de laempresa.

[IDocumentacion que justifica el cambio de c6digo de cuenta de cotizacion de los trabajadores.
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— SOLICITUD DE CAMBIO DE CUENTA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES

1. DATOS DEL CODIGO DE CUENTA ANTECESOR

‘ 1.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL ‘ ‘ 1.2 CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION ‘
1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X") 1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
o Jour [ |peence | | ool | I u |

EXTRANJERO: DOCUMENTO:
TIPODEVIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

o
s [ O |
o
2 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
[a]
5| | |
-

8 -
48 | CORREO ELECTRONICO \
:E ACEPTO EL ENVIO DE COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Sl l:l NO l:| TELEFONO MOVIL ‘

Z

2.DATOS DEL CODIGO DE CUENTA SUCESOR

‘ 2.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL ‘ ‘ 2.2 CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION ‘
2.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una "X") 2.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 2.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
D'N"':D C.IE: TARJETA DE OTRO D‘ ‘ ‘ H ‘
EXTRANJERO: DOCUMENTO:
TIPODEVIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
o[ | [ | |
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3. DATOS DEL CAMBIO DE CUENTA DE COTIZACION

3.1 FECHA DE CAMBIO DE CUENTA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES

R —

3.2 CAUSA DEL CAMBIO DE CUENTA DE COTIZACION

ADVERTENCIA
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicién este impreso redactado en lengua vernacula.

FIRMA DEL EMPRESARIO O PERSONA QUE LO FIRMA DEL EMPRESARIO O PERSONA QUE LO
REPRESENTE Y SELLO DE LA EMPRESA ANTECESORA REPRESENTE Y SELLO DE LA EMPRESA SUCESORA (RSN v SEHLE) REFRESENIANITES SINIALES
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma Firma Firma

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 8
(05-07-2010)

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G. S. S. :




TA.8 (Resguardo)
(05-07-2010)

TA.8 (Subsanacion)
(05-07-2010)

MINISTERIO
DE EMPLEO

—
r —
]

Y SEGURIDAD SOCIAL b

RESGUARDO DE SOLICITUD DE CAMBIO
DE CUENTA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES (TA.8)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
‘RAZC)N SOCIAL ‘
CODIGO CUENTA DE COTIZACION

FECHA DE SOLICITUD
Dia‘ ‘ Mes‘

‘ Aﬁo‘ ‘ ‘

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE
CUENTA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES (TA.8)

La solicitud de cambio de cuenta de cotizacion para trabajadores, cuyos
datos figuran a continuacion, no retine los requisitos establecidos por el
articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo que no se puede dictar
resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion de la solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
RAZON SOCIAL

CODIGO CUENTA DE COTIZACION C.LE

FECHA DE SOLICITUD
Dl’a‘ ‘ Mes‘

| Ao |

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Si no se subsanara la falta 0 no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social alos efectos pertinentes.
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PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion sobre la
presente solicitud serd de cuarenta y cinco
dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser
suspendido cuando deba requerirse la
subsanacion de deficiencias y la aportacion
de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga
resolucion expresa, la solicitud podréa
entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4
delaley30/1992.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion sobre la
presente solicitud sera de cuarenta y cinco
dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su
tramitacién. El plazo indicado podra ser
suspendido cuando deba requerirse la
subsanacion de deficiencias y la aportacion
de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga
resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4
delaley30/1992.



ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

TA.0521/1 (Hoja 1/2)

(12-01-2015)

MINISTERIO r—
DE EMPLEO B  TESORERIA GENERAL
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— SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

1.2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE NACIMIENTO

1.3 GRADO DE

DISCAPACIDAD

1.4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

TARJETA DE

’—‘ ‘ D.N.I.:|:|

EXTRANJERO:

PASAPORTE: |:| ‘ ‘ ‘

TPODEVA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA

BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

[N | |

MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO

PROVINCIA

1.6 DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO

ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.7 DATOS
TELEMATICOS

TELEFONO MOVIL ‘ ‘

SIDNOD

N

. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcion correcta)

WD M’D VARIACION DE DATOS V’D

FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS [-® ‘%D Mﬁ‘—.D @,—QI:| ‘

2.1 CAUSA DE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS

2.2D.N.I/N.S.S/C.I.F. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD

A esta solicitud se acompanan los siguientes documentos:

[

L |

]

]

3. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD PROFESIONAL

3.1 ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 3.21AE. CNAE 2009
3.3 NOMBRE COMERCIAL

g TIPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
o

o[ ]| , N

8 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO ‘ ‘PRO\/INCIA TELEFONO

h

(2}

3.5 MARQUE CON “X” S| ESTA INCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

MUJER REINCORPORADA AL
TRABAJO, DESPUES DE MATERNIDAD —@

ro | ]

4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA

5.0TROS DATOS
5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE

o]

VENTAAMBULANTE TRABAJADOR DE TEMPORADA

(FECHA PREVISTA CESE ACTIVIDAD): —@

AUTONOMO INTEGRADO
EN UN COLEGIO PROFESIONAL

NOTARIO ® D

5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMA RED

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

‘ NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE LAAUTORIZACION

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcién correcta)

OTRO DOMICILIO (ANOTAR

DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) [ ® D

7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

DOMICILIO DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) ’—. D

oL

EN LA SIGUIENTE HOJA)

CODIGOINTERNACIONALCUENTABANCARIA(IBAN)“ | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | M

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DN.I: TARJETA

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO

EXTRANJERO: RASERE D ‘ ‘ ‘

FIRMA DEL TRABAJADOR/A

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA
SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD RESOLUCION
BOLETINES DE COTIZACION RECIBIDOS:
DE A
Fecha: Fecha:
D.N.I: D.N.I:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT.G. S. S. :




ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

TA.0521/1 (Hoja 2/2)
(12-01-2015)

MINISTERIO e

| .
DE EMPLEO Bl  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I N
L . ]

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO ~ NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

BASE MINIMA F’D BASE MAXIMA F'D OTRA BASE r“

D SOLICITAel INCREMENTO automatico de la Base de Cotizacion en el mismo porcentaje en que se incremente la Base Maxima de Cotizacion del Régimen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MUTUA N° |:| NOMBRE

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
Y/O CESE DE ACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):

D Ala cobertura de las contingencias profesionales. D Ala cobertura de las contingencias profesionales.

ACOGERSE RENUNCIAR

D Ala cobertura de cese de actividad. D Ala cobertura de cese de actividad.

4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):
D ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

D NO ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

TPODEVIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

I O |

MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

OMICILIO

2 APARTADO DE CORREOS

FIRMA DEL TRABAJADOR/A




[ |
MINISTERIO -
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL L

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
, ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
entrada, en el registro de esta Direccion Provincial o resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
Administracién de la Seguridad Social, la solicitud cuyos contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
PR REEL PO BN ) L TS noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
‘ ‘ del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo

sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse

AR R AN SR SES estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo

‘ ALTA D BAJA D VARIACION D ‘ ‘ Dial:l Mes‘ ‘ Aﬁo‘ ﬂ 42.4dela Ley30/1992.

DE DATOS

datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE ‘

TA.0521/1 (Resguardo)
(12-01-2015)

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

[ -

f
L

DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ |

MINISTERIO r
| ]
Y SEGURIDAD SOCIAL L

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
_ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacion, no redne los
requisitos establecidos por el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el
Reglamento General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por lo que no se puede dictar resolucién expresa en el mismo
acto de la presentacion de la solicitud.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccioén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciéon de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
DATOS DEL TRABAJADOR/A resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
AR PEEY L EYERE noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo

e ———— N DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO sin que recaiga resoluaé_n expresa, la solicitud po_dré entend’erse

\ ‘ ‘ ‘ estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo

42.4delaley30/1992.

— FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
VARIACION ’ =

‘ ara [ Jemn| | peesy | | ‘ EE | Aol l

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
que se indica y/o acompafiar los documentos que se
relacionan.

Si no se subsanara la falta 0 no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ ]
L ]

TA.0521/1 (Subsanacion)
(12-01-2015)
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