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ABREVIATURAS

AH: Accion Humanitaria

AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
CID: Cooperacion Internacional para el Desarrollo

CR: Cruz Roja

MSF: Médicos Sin Fronteras

ONG: Organizacion No Gubernamental

DIH: Derecho Internacional Humanitario

CICR: Comité Internacional de la Cruz Roja

MLR: Media Luna Roja

IECAH: Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria

1. RESUMEN

A lo largo del presente trabajo queremos realizar un barrido de uno de los puntos
fundamentales de la cooperacion internacional y que a pesar de tener un gran
avance a lo largo de las ultimas décadas, actualmente se esta estancando; la
Accién Humanitaria.

Es por eso por lo que en este Trabajo de Fin de Grado invertiremos nuestras
paginas a explicar de forma sencilla el origen de la accibn humanitaria y su
evolucion, pasando por una de las profesiones que sustentan el humanitarismo
con sus valores e ideales de cuidado, como es la enfermeria. Del mismo modo
explicaremos una de las organizaciones mas conocidas a nivel internacional y
cuyos proyectos se dirigen a la accion humanitaria, Médicos Sin Fronteras y
analizaremos el papel de enfermeria en su estructura.

En definitiva, este documento pretende ser un texto de caracter reflexivo en el
que se refleje el valor humanitario y la importancia de la enfermeria en todas sus

facetas.

2. INTRODUCCION

Nacida de la incertidumbre y el miedo al ascenso en numero de los conflictos
armados y por los desastres naturales que asolan grandes regiones de nuestro
planeta, surge la Accion Humanitaria (AH), que definida por Abrisketa J et al. en

el Diccionario Hegoa de Accion Humanitaria, consiste en “un conjunto diverso de



acciones de ayuda a las victimas de desastres (desencadenados por catastrofes
naturales o por conflictos armados), orientadas a aliviar su sufrimiento, garantizar
su subsistencia, proteger sus derechos fundamentales y defender su dignidad,
asi como, a veces, a frenar el proceso de desestructuracion socioeconémica de
la comunidad y prepararlos ante desastres naturales”(1).Por otro lado, segun el
portal web de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional al Desarrollo
(AECID), la acciéon humanitaria tiene como fin “proteger y salvar vidas, prevenir
y aliviar el sufrimiento humano y atender las necesidades basicas e inmediatas
de la poblacion y promover sus derechos, todo ello desde una perspectiva de
reduccion de la vulnerabilidad y fortalecimiento de capacidades”(2).

La AH siempre ha venido dirigida por un conjunto de principios elementales y
que, segun Abrisketa J. en el Diccionario Hegoa de Accion Humanitaria, revela
gue ese grupo de normas pueden encontrarse en los Estatutos del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja (CR), en la Carta Humanitaria del Proyecto
Esfera... entre otros. Los Principios Humanitarios Basicos son los siguientes(1):

» Humanidad: Facilitar un cuidado al préjimo, teniendo como objetivo
principal aliviar el sufrimiento de las victimas.

» Neutralidad: Uno de los principios fundamentales de la Cruz Roja. Implica
una posicion de abstencién ante cualquier conflicto, es decir, no
comprometiéndose con ninguna de las partes involucradas.

» Imparcialidad: La ayuda humanitaria que se ofrezca siempre debe venir
definida por las necesidades de cada individuo y no por criterios
discriminatorios de sexo, raza... etc.

» Independencia: Capacidad que tienen las organizaciones por realizar sus

labores de la forma mas autébnoma posible, sin tener en cuenta influencias
politicas o territoriales.
» Universalidad: Este principio impone el derecho de toda victima a ser

socorrida, independientemente de su raza, sexo, religion o cualquier otra
diferencia de todo tipo. Todos somos humanos.
Del mismo modo que los principios basicos de la accion humanitaria son un
componente fundamental en un trabajo de este tipo, es conveniente definir el

Derecho Internacional Humanitario (DIH), para comprender de la mejor manera



posible, la visién holistica que la AH pretende divulgar. Por ello, el Derecho
Internacional Humanitario puede concretarse, segun el Diccionario Hegoa de
Accion Humanitaria, como un grupo de leyes o normas que pueden usarse en
conflictos armados. También el concepto puede nombrarse como “derecho de
los conflictos armados” o incluso “derecho de guerra”. Su meta es la mitigacion
de la angustia de aquellos que sufren en estas situaciones y asegurar una
seguridad y defensa de las victimas y sus bienes, asi limitando a sus
combatientes en el uso de métodos de lucha(l).
Aunque los principios y normas que componen las bases de la AH son muy
claros, son muchas ocasiones en las que se suele confundir la AH con la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CID) en el &mbito sanitario, sin
embargo, CID es un término que esta en constante cambio. Conforme Alfonso
Dubois, en el Diccionario Hegoa de Accion Humanitaria, la CID nacio tras la
Segunda Guerra Mundial por los efectos removidos por los ciudadanos sobre la
preocupacion por el avance de los paises y busca con actividades a largo plazo,
un desarrollo progresivo en las comunidades donde esté dirigido(1).
Como objetivo a mitigar esa preocupacion por las desigualdades poblacionales
y poder luchar y colaborar para ayudar a los mas desfavorecidos, se crean
fundaciones y Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que ayudan por la
causa. No obstante, si nos centramos en la AH, uno de los proyectos al que le
vamos a dedicar un apartado especial en nuestro trabajo es el “Movimiento
Esfera”.
El proyecto Esfera fue creado en 1997 por un conjunto de profesionales
humanitarios cuyo objetivo principal es buscar la mayor calidad posible en la AH.
Teniendo en cuenta esta meta, se escribi6 una Carta Humanitaria y se
proclamaron un grupo de normas para su utilizacion en labores humanitarias.
Las normas que se decretaron fueron redactadas por ONGs junto con la ayuda
del Movimiento de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (MLR)(3).
La doctrina de Esfera se centra en 2 fundamentos en los que se apoya todo el
movimiento. Estos 2 puntos son (4):

» Aquellos damnificados por conflictos o desastres tienen derecho a una

vida digna y por lo tanto, a acceder a una ayuda u asistencia.



» Asi mismo, hay que tomar todas las ideas e iniciativas necesarias para
aliviar y disminuir el sufrimiento generado por dichos acontecimientos.

Gracias a la Carta Humanitaria y a las Normas se pueden poner en accion estos
principios basicos.
Las personas que mayoritariamente usan el Manual de Esfera son competentes
en labores de planificacion, gestion o implementacion de soluciones
humanitarias. A este conjunto, se le puede afadir tanto voluntarios como
profesionales de distintas ONGs humanitarias, que colaboran en la ayuda de las

victimas(4).

3. JUSTIFICACION

A dia de hoy, las ayudas economicas que se ofrecen tanto a CID como para la
AH han descendido. Si nos centramos en la AH, las ayudas ofrecidas a nivel
internacional han ascendido Unicamente un 1% durante el afio 2018, un valor
muy inferior a los conseguidos durante los 4 afios anteriores, cuya cifra se
encontraba alrededor de un 7,5%(5).

En Espafia en el afio 2018, las subvenciones que se ofrecieron al desarrollo
disminuyeron casi un 16%, asi mismo, la ayuda humanitaria descendi6 un 7,63%
respecto al afio anterior, 2017. En cuanto al presupuesto anual que se otorgaba
a este tipo de donaciones, hasta el afio 2009 se hablaba de un valor de 435
millones de euros, una cifra que ha disminuido en los dltimos 10 afios en un
90%. Teniendo en cuenta estas cifras, organizaciones como Médicos Sin
Fronteras(MSF), alertan del ascenso de la “criminalizacion” de los civiles que se
encuentran desprotegidos en territorios de conflicto y a las organizaciones
humanitarias que prestan socorro(5).

En pleno siglo XXI, cerca de 70,8 millones de personas se encuentran
desplazadas por las malas condiciones de sus paises de origen. Por esa razén,
los recortes existentes en la ayuda humanitaria hacen que la crisis donde se
encuentran sumergidos sea muy complicada(5).

A lo largo de este analisis, se pretende hacer un estudio de la organizacion no
gubernamental MSF vy reflejar el papel que enfermeria desarrolla en la accion

humanitaria. Con ello podemos establecer una relacion entre la accion



humanitaria y la razon de ser del trabajo enfermero, cumpliendo los objetivos

planteados.

4. OBJETIVOS

Objetivo General: Analisis de la labor de enfermeria en la accibn humanitaria de

Médicos Sin Fronteras.

Objetivos Especificos:

e Aclarar qué es MSF y cual es su finalidad.

e Explicar como un profesional de enfermeria pude entrar a formar parte de
la organizacion.

e Funciones de enfermeria en MSF

e Divulgar la labor de enfermeria en el mundo humanitario

5. MATERIAL Y METODOS

Para recabar la informacion del presente trabajo, se realizé una revision
bibliografica en diferentes bases de datos PubMed, Dialnet, Scielo, Web of
Science, Science Direct y Google académico. También se ha requerido del uso
de péaginas web que se incluyen en la bibliografia, mayoria webs oficiales de
MSF, documentos TFG y TFM, asi como el libro Juego de Espejos: Reflexiones
sobre la percepciéon de MSF y la accion humanitaria.

Para realizar dicha busqueda por internet, se han usado distintos descriptores:

» En Espafiol: Florence Nightingale, Mary Seacole, Henry Dunant, Cruz
Roja, Movimiento de la CR y Media Luna Roja, accion humanitaria,
cooperacion internacional, organizacién no gubernamental, enfermeria,
historia, experiencia, Médicos Sin Fronteras, Derecho Internacional
Humanitario. ..

Cuando las bases de datos lo requerian, se utilizaron descriptores en lengua
inglesa:

» En Inglés: humanitarian action, nursing, doctors without borders, Red
Cross, Florence Nightingale, Mary Seacole, Henry Dunant, history,
experience, non-governmental organization, disaster...

Esos descriptores fueron utilizados entre si con los siguientes operadores

booleanos: AND y como truncador: “.



Los criterios de eleccion de dichos articulos o textos debian de recoger
informacion referente a los apartados descritos en el trabajo, es decir,
explicaciones sobre la historia de la enfermeria y nacimiento de la Cruz Roja
Internacional, qué es el Movimiento de la Cruz Roja y Media Luna Roja y todo lo
relacionado con MSF. Del mismo modo, debian de ser textos de lenguas
espafola, inglesa y portuguesa.

De lo contrario, se han excluido aquellos articulos que no se considerasen
relevantes para el tema a desarrollar. lgualmente, no se recogieron textos que
usasen lenguas diferentes al espafol, inglés y portugués.

En lo referente a la franja temporal de los documentos seleccionados, siempre
se ha pretendido que fuesen lo mas actual posible, dejando como fecha limite el
afio 2010. No obstante, debido al analisis historico que lleva el trabajo, se han

llegado a requerir articulos con fecha inferior al 2010.

6. RESULTADOS Y DISCUSION
6.1 RESULTADOS

6.1.1 NACIMIENTO DE LA ENFERMERIA MODERNA Y ACCION
HUMANITARIA

6.1.1.1 Origenes de la Enfermeria Moderna

El origen de nuestra profesién como la conocemos actualmente surge de la mano
de la conocida Florence Nightingale o “Dama de la Lampara”.

Florence Nightingale fue una mujer britanica de clase alta, nacida en 1820 en la
ciudad italiana de Florencia (de ahi la procedencia
de su nombre) que se opuso a su destino de mujer
del hogar para considerarse la madre de la
enfermeria moderna y la creadora de la filosofia

de la enfermeria(6). Destino su vida al cuidado de

heridos y enfermos, donde poco a poco consiguio

Imagen 1: Florence

transformar la profesion de enfermeria, que hasta

Nightingale

el momento, era un trabajo de segunda para
aguellas mujeres pobres y sin ningun tipo de educacion. Sus padres, Emily y

William objetaban sobre su decision de ser enfermera, querian que su hija se



casase y formase una familia. Sin embargo, eso nunca ocurrié. Logro el apoyo
de un gran amigo suyo, un médico llamado Samuel, consiguiendo asi su meta,
centrarse en la ayuda del prgjimo(6).

Su reconocimiento resurgio tras su participacion en la guerra de Crimea en 1853,
donde lider6 a 38 enfermeras en Scutari, para asistir a los guerreros que
formaban parte de dicha batalla. Durante este periodo ayudando a los afectados
de la guerra, Nightingale se dio cuenta de las grandes deficiencias de los
servicios médicos militares para poder combatir el uso de unas armas de fuego
cada vez més sofisticadas y letales. Del mismo modo, los fondos que tenian eran
muy escasos(7). Todos estos puntos débiles del servicio médico, la falta de
saneamiento y la atencion pésima que se ofrecia, tenia como consecuencia un
gran numero de pérdidas humanas. Sin embargo, a pesar del recelo del personal
sanitario y de los oficiales presentes, la “Dama de la Lampara” con su fan de
liderazgo, se encamind en reestructurar y reformar el hospital militar(7). Con sus
acciones y con la ayuda de sus compafieras, redujeron la tasa de mortalidad en
el hospital de un 40% a un 2%(6).

Florence abarcaba gran niumero de funciones, no obstante, sus visitas durante
la noche a los heridos con una ldmpara en mano, hicieron que la conozcamos a
dia de hoy con su famoso sobrenombre. Ademas, a pesar del gran esfuerzo que
suponia, enviaba cartas a los familiares de soldados fallecidos y heridos, incluso
respondia personalmente aquellas dudas e inseguridades de los familiares de
combatientes desaparecidos(7).

Tras su aparicion y reconocimiento durante el periodo de batalla, Florence
Nightingale regresé a su Inglaterra natal con unas ideas claras, reformé la
administracion hospitalaria y reestructurd los servicios militares britanicos (7).

A lo largo de sus obras, sefiala la gran importancia de la higiene, la prevencién
e incluso el aprendizaje del profesional(7). Definia la enfermedad como “el
camino que utiliza la naturaleza para desembarazarse de los efectos o
condiciones que han interferido en la salud” y a la vez definia la salud como “la
salud no es solamente estar bien sino ser capaz de usar bien toda la energia que

poseemos”(6).



A pesar de la gran repercusiéon que caus6 Florence Nightingale, existié otra mujer
que formo parte también de la conocida guerra de Crimea y que muchos a dia
de hoy no saben de su existencia y su gran importancia en nuestra profesion.
Mary Seacole.

Mary Jane Seacole fue una mujer nacida en el afio 1805 en Kingston, actual
capital de Jamaica y que en su época, era considerada ;
colonia inglesa situada en el mar Caribe(8). Nacida de
madre jamaicana y padre escocés perteneciente al

ejército britanico de la isla (9), Mary Seacole, fue una

mujer que de manera autodidacta aprendié sobre
enfermeria viendo como su madre, que regentaba el VAN
Imagen 2: Mary

Blundell Hall, atendia a enfermos y desfavorecidos
Seacole

entre sus puertas. Al entrar a la adolescencia, con
apenas 12 afios, Seacole comenzd a colaborar en las actividades y practicas de
cuidado junto a su madre, dandose cuenta, poco a poco, cual era su pasion(8).
Del mismo modo que el cuidado al préjimo era una de sus vocaciones, otra que
resulté fundamental y realiz6 de forma encarecida antes de su boda fue viajar.
Visitar paises de Centroamérica consigui6é enriquecer sus conocimientos sobre
medicina y desarrollar nuevas ideas sobre el campo de la salud(8).

Tras casarse en el afio 1836 junto con Edwin Seacole y habiendo sufrido malas
experiencias en sus empresas, ambos deciden llevar el hotel que antiguamente
llevaba su madre. Sin embargo, pocos afos después, en el afio 1843, un
incendio arrasé la ciudad y con ello sus propiedades y negocio. También durante
éste, fallecieron tanto su madre como su marido, quedandose asi viuda y con un
futuro totalmente incierto(8).

En 1850, Mary Seacole tuvo que enfrentarse a un acontecimiento que afos
después se repetiria y que condicionaria totalmente su vida de nuevo, una
epidemia de célera que asolé Jamaica y que dejo alrededor de 30.000 fallecidos.
Durante este tiempo, Seacole pudo ayudar a los enfermos con los conocimientos
que habia adquirido previamente. Asimismo, el terror del colera aparecio tiempo
después en una segunda epidemia en Panama, lugar donde se situaba visitando

a su hermano(10). En esta ocasion, la agil enfermera tenia experiencia con el



cOlera y en esta circunstancia vislumbro las ideas de que incentivar una buena
higiene y ventilacién en los hogares, eran puntos fundamentales para combatir
la enfermedad. Del mismo modo, atribuy6 que una buena alimentacion favorecia
la mejora de los enfermos(8) al igual que los tratamientos a base de hierbas(11)
que ella misma propuso.

A pesar de que poco a poco, logré reconducirse e incluso, conseguir ganancias
como para reconstruir un nuevo negocio, Seacole decidié dejarlo de la mano de
un familiar para encaminarse en una nueva aventura, en la que ella misma
estaba convencida que podria ayudar con sus conocimientos. La guerra de
Crimea(8).

La tentativa de Inglaterra de reclutar enfermeras dispuestas a formar parte de la
guerra, fue lo que consiguié aflorar de nuevo el espiritu vocacional sobre la
enfermeria en Mary Seacole. En el afio 1854 atraveso el atlantico, llegando a
tierras inglesas, donde se present6 de forma voluntaria en la Oficina de Guerra
explicando su interés en formar parte de la contienda. Aunque sus intenciones
eran las mejores, fue rechazada. Ella misma se dio cuenta de que su rechazo no
venia dado por “una falta de experiencia y estudios”, sino una completa negacion
a reclutar enfermeras de su mismo color de piel(8).

De lo contrario, esto no supuso un muro que frenase el paso de Seacole, ella
misma, pago toda la cuantia del viaje y a sus 50 afios de edad, se encamind
rumbo a Crimea(8).Tras su llegada, instaurd el “British Hotel” en Kadikoi, una
pequefia localidad que se encontraba muy cerca de donde se asentaba el
campamento militar. Alli mismo atendia a heridos y a las tropas. Del mismo
modo, cuidaba en las trincheras a los combatientes, sustentandolos de viveres.
Estos soldados fueron los mismos que la rebautizaron como “Madre Seacole”(8).
Posteriormente a la guerra, Seacole regresé a Inglaterra, delicada de salud y
completamente arruinada. Su labor humanitaria en el campo de batalla no habia
sido reconocida por el gobierno britanico. Sin embargo, su imagen si fue
conocida tras publicarse su trabajo en los periddicos varias veces, consiguiendo
asi el reconocimiento de muchos y apoyo economico tras conocer su estado de

bancarrota. Con la popularidad conseguida, Mary Seacole, consiguio sacar su
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obra, “Las maravilllosas aventuras de la sefiora Seacole” donde ella misma
refleja su autobiografia(8).

Al contrario de todo el esfuerzo y valentia que supuso su labor como enfermera,
Mary Seacole, no comenz0 a tener reconocimiento hasta mucho tiempo después
a su fallecimiento. Hasta 1991, no fue condecorada con el titulo péstumo la
Orden del Mérito de Jamaica y hasta el 2004, no fue nombrada como “la mas
grande britanica negra’(8).

Ambas mujeres fueron pioneras tanto en sus labores como en sus valores. Esos
mismos principios intent6 reflejar Herny Dunant, y que supuso un antes y

después en el desarrollo de la AH.

6.1.1.2 Nacimiento de la Cruz Roja Internacional

Herny Dunant, creador del Comité Internacional de Socorro
para los Heridos, que préximamente se convertiria en el
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), era un hombre
Suizo nacido en 1828, cuya procedencia se centraba en el

seno de una familia devota, calvinista y muy caritativa. En

1853, viajo a Argelia con el objetivo de dirigir la colonia suiza

-

o
Imagen 3:

de Sétif. A causa de un problema en las concesiones de las

tierras donde iba a construir, Dunant, vuelve a Ginebra para

Herny Dunant

encontrarse con Napoleon lll y conseguir asi el documento
gue necesitaba(12). Al ver que el emperador se encontraba al norte de Italia
dirigiendo las tropas franco-sardas que se enfrentaban contra los austriacos,
Dunant decidié seguir sus pasos hacia alli. Esa es la razén por la que Dunant
formé parte en la Batalla de Solferino, en Lombardia(12).

Tras asistir a dicha guerra, Herny Dunant, escrib6 “Las Memorias de Solferino”,
de la que surge la idea del Comité Internacional de Socorro para los Heridos. A
lo largo de su escrito, Dunant relata las condiciones agonicas a las que se
enfrentan los heridos que combaten en la guerra, ya sean tanto franceses como
del bando austriaco, siendo un gran reflejo de lo que en realidad suponia ir a la
batalla. Segun Rony Brauman, médico, epidemidlogo y expresidente de MSF, el

texto de Dunant fue todo un éxito. La contribuciéon de dicha obra tuvo como
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consecuencia la creacion de la Cruz Roja y la Convencion de Ginebra de 1864,
pero mas importante fue la inauguracion del Derecho Internacional
Humanitario(13).

Por esa razon, Dunant se establece como el fundador del CICR. Se considero
miembro y secretario del comité, convirtiéndose en un hombre muy reconocido
en su momento. A pesar de su buenaventura tras el desarrollo del comité y
gracias a sus ideales mas humanitarios, Herny Dunant no tuvo mucha suerte con
sus asuntos financieros, declarandose completamente arruinado en 1867. A
consecuencia del revuelo provocado por su bancarrota, dimitié a ser secretario
del Comité Internacional(12).

El Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), es un organismo equitativo,
neutral y autbnomo cuyo objetivo humanitario busca la proteccién y dignidad de
los damnificados de conflictos armados, brinddndoles una asistencia(14).
Fundado en 1863, intenta desde antes de que se produzcan estas situaciones,
prevenir la angustia y reforzar los principios y derechos humanitarios universales.
Su accidn va dirigida a todo el planeta, promocionando el ascenso en el DIH (15)

y favoreciendo asi, a un cambio sustancial en el concepto de ayuda

- Ayuda Accian
Socorro - .
humanitaria humanitaria

Figura 1: Evolucion del concepto de Accion Humanitaria(16).

humanitaria(16):

El término que se usa de manera habitual en la actualidad es el de accion
humanitaria, que conlleva 3 componentes basicos: la asistencia, el testimonio y

la proteccion.

6.1.1.3 Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja

Segun el Comité Internacional de la Cruz Roja, el Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja es “la red humanitaria mas grande del
mundo”(15). Su objetivo lleva el mismo camino que el resto de organizaciones

de AH, sin embargo se caracteriza por encontrarse en todo el mundo y
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proporcionar un numero de apoyos de millones de voluntarios(15). No solo se
puede considerar “una organizacion”, es a su vez un equipo formado por el CICR,
La Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja y 190 Sociedades individuales(17). Cada uno de los componentes
funcionan de forma independiente, sin ejercer ningun tipo de autoridad sobre el
resto, no obstante se rigen en conjunto por unos Principios, que son 7:
Humanidad; Imparcialidad; Neutralidad; Independencia; Servicio voluntario;
Unidad y Universalidad(15).

6.1.2 ENFERMERIA EN LA ACCION HUMANITARIA
Todos los profesionales sanitarios, especialmente enfermeria, intentan
proporcionar cuidados de calidad a las victimas de catastrofes y guerras en todas
las etapas de esa situacion. Por lo tanto, es totalmente necesario que cada
componente del equipo multidisciplinar sepa con exactitud cual es la funcién que
se le otorga, sobretodo enfermeria, que contiene un papel indispensable en estas
circunstancias(18).
Los cuidados que ofrece enfermeria se pueden dividir en tres etapas(18):
Durante la primera etapa(18), previa a la catastrofe, las actividades se centran
en la prevencién primaria, asi, con estas acciones, se consigue una reduccién
en la vulnerabilidad de las comunidades expuestas a un posible riesgo. Algunos
ejemplos son los siguientes:

» Analizar exhaustivamente la posibilidad de riesgos, fragilidades y recursos

» Identificar las necesidades de salud

» Planificar, coordinar y participar y analizar simulacros

» Realizar programas de educacion comunitaria
A lo largo de la segunda fase(18), o etapa de actuaciéon ante el desastre, es la
ocasion para realizar actividades de ayuda a los damnificados, aunque las
funciones de cada uno de los enfermeros dependeran de la posicion o funcion
que se le otorgue. Sin embargo, aquellos que se encarguen de asistir de forma
directa a las victimas, deberan de seguir las actividades que mencionamos
posteriormente:

» Analisis y evaluacion de las necesidades
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» Proporcionar cuidados fisicos y psicologicos.
» Imprescindible realizar una buena accién de trigje, intervenciones y
evaluacion de los dafios
» Realizar actividades de prevencion secundaria
Por ultimo, a lo largo de la tercera etapa(18), se realizarAn acciones de
prevencion terciaria. Esta fase es la mas larga y su meta final, como es légico,
es conseguir en la medida de lo posible que tanto el entorno como la poblacién
recuperen las condiciones previas a la catastrofe, Algunas de esas acciones son:
» Actividades de promocion de la salud y prevencion
» Rehabilitacion, como actividad principal, donde se centran en el
tratamiento de enfermedades, lesiones y posibles secuelas

» Estudio y analisis de las actividades realizadas durante todo el proyecto

Posteriormente al resumen de la historia tanto de la profesion enfermera como
el nacimiento de la Cruz Roja, nos centraremos en una de las ONGs mas
conocidas a nivel internacional y que colabora en muchos aspectos y regiones.

La organizacion a la que nos referimos es MSF.

6.1.3 MEDICOS SIN FRONTERAS
6.1.3.1 Origenes de MSF

Médicos Sin Fronteras fue creada en el afio 1971 en Paris por un grupo de

meédicos (19) y periodistas, sin embargo, sus verdaderos origenes se encuentran
pocos afios antes, a cientos de kildmetros del continente europeo, tras un
conflicto que asolé Nigeria y que se denomind la Guerra de Biafra(20). A pesar
de la magnitud del conflicto, la guerra de Biafra no se consider6 existente desde
el Derecho Internacional, no obstante se llegaron a contabilizar sobre un millén
de personas fallecidas y prosperé al origen de las mayores hambrunas de una
posguerra(21).

Cuatro afos antes del nacimiento de MSF, tras afios previos de tension, se
declara la independencia de la provincia de Nigeria y emerge un gran conflicto.
La poblacion que formaba parte de Biafra ya se encontraba bastante diezmada

por la gran sequia que asolaba la region y a esto, hubo que afnadir el cerco del
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ejército de la zona, concluyendo que toda una comunidad se sumergiese en una
gran hambruna. El combate confrontaba a las étnias dominantes contra la
minoria combatiente 1bo(21). Toda esta situacion ocurria en presencia del CICR,
gue se encontraba en esos momentos realizando labores en terreno. Ellos
mismos veian en primera persona, cdmo sus hospitales eran bombardeados sin
poder poner remedio al problema.

Muchas organizaciones como Caritas, CR y otras ONGs, realizaron grandes
labores de ayuda en las zonas, no obstante, el gobierno nigeriano vetd sus
trabajos al decretar, que su asistencia, otorgaba un garrafal impacto en la opinion
publica internacional. Poco antes de que se decretase ese estado de prohibicion,
el CICR quiso inscribir entre sus lineas a un grupo de jovenes franceses que
poco tiempo antes habia salido del conocido Mayo del 68, para concretar un
documento donde se reflejase un acuerdo de silencio y neutralidad acerca de lo
respirado en tierras africanas(21). Sin embargo, varios de dichos miembros,
consideraban necesario denunciar la realidad que estaban viviendo(20). No
podian callar ante la dimension del genocidio. Consideraban inmoral no tomar
cartas en el asunto, dejarlo pasar(21).

Tras el tiempo transcurrido en Africa, varios médicos franceses vuelven a su pais
con un objetivo claro, manifestar y dar palabra a todo lo ocurrido en suelo
africano en la prensa francesa(20).

Entre tantos periddicos que se ofrecieron a colaborar en la lucha, se encontraba
el “Tonus”. E aqui, en la redaccion del periédico, donde constituyen la 12
asamblea de una corporacion cuyas denuncias querian pasar a acciones, donde
a partir de diciembre de 1971 se iba a conocer como MSF(20).

Por las calles de Francia, se podian leer entre los titulares el origen de “una
movilizacion de voluntades determinadas a derribar las fronteras que se alzan
entre quienes tienen la vocacion de salvar, de atender, y las victimas de la
barbarie humana y los desarreglos de la naturaleza”. Se proclaman como una
asociacion sin ningun tipo de interés geopolitico. Un grupo de personas que van
a las comunidades donde las victimas de conflictos o desastres necesiten de su

ayuda médica urgente(20).
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6.1.3.2 Actualidad

MSF es una organizacion no gubernamental de accion médico-humanitaria cuyo

enfoque se dirige primordialmente a personas vulnerables en conflictos armados,
epidemias, etc..., indiferentemente de su raza, religion, género o afiliacion
politica y que se encuentren en una situacién que les prive de una atencién
sanitaria basica(22).

Es una estructura cuyo fundamento o base

@ econOmica se rige gracias a los cerca de 6
»MED,“,, millones de personas y organismos privados
SIN FRONTERAS

que les ayudan. Su Unica meta, es la atencion

Imagen 4: Logotipo de la a las comunidades a las que se dirigen, ya sea
ONG Médicos Sin para mejorar la calidad de la posicién en la que

Fronteras se encuentran o incluso, llegar a denunciar

situaciones que muchos de los profesionales presencian y que a dia de hoy,
deberian de ser impensables(22). Siempre sus acciones se dirigen de persona
a persona y no a los Estados, sin tener ningun tipo de aspiracion en producir
cambios en las comunidades, sino asistir en momentos de crisis. Por ello, sus
intervenciones son de un corto periodo de tiempo, lo que hace que se considere
una organizacion de AH y no de CID(23).

Hoy, es un conjunto de 23 asociaciones que forman una unidad, MSF
Internacional, cuya sede se encuentra en Suiza(24). Normalmente, sus
intervenciones son precedidas de una evaluacion previa de las necesidades
médico-humanitarias de la comunidad que se considera afectada. Esos andlisis,
facilitan que se comprendan mejor los factores historicos y demograficos de la
poblacién, asi como de los indicadores de salud garantizando una buena
valoracion de las necesidades(25). Por esa razon, la neutralidad e imparcialidad
que ofrecen permite priorizar la asistencia en las victimas cuyo estado sea mas
grave o se encuentren mas expuestas(25).

También, MSF es una estructura capaz de fijar bases operacionales con gran
influencia de personas en solo 48 horas. Uno de sus puntos fuertes es la

capacidad de suministros, ya que son expertos en el traslado de kits(26).
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6.1.3.3 Profesionales que forman parte de MSF

Doctors Without Borders o, lo que seria lo mismo que MSF pero en inglés, es
una asociacion que posee un gran namero de personas colaborando y
complementandose para luchar y llevar la ayuda humanitaria a aquellos que mas
lo necesitan. Constituyen un gran equipo, tanto hombres como mujeres de
muchas nacionalidades y perfiles laborales diferentes. Estas personas ponen
toda su energia en ayudar en la medida de lo posible a desarrollar los proyectos
de la organizacion, ya sea a nivel de terreno, en las oficinas o divulgando sus
valores humanitarios en la poblacion civil(27).

A nivel de terreno:

Las profesiones que colaboran en terreno abarcan muchas labores. A
pesar de su disparidad, su conviccion es siempre la misma, ayudar de persona
a persona. En total, se han conseguido desplazar cerca de 3.800 profesionales
de distintas regiones del mundo y se contrataron mas de 39.500 a nivel local.
Hoy estos equipos desarrollan proyectos en mas de 70 paises(28).

Teniendo en cuenta el pais de intervencion segun la cantidad de
profesionales que se encontrasen en el terreno en el afio 2018 (Figura 2), el pais
con mas trabajadores humanitarios en su superficie es Sudan del Sur, con casi
4000 profesionales, seguido de la Republica Democratica del Congo y la
Republica Centroafricana, con casi 3000 trabajadores cada uno. A la cola de la
lista encontramos a Haiti, que como observamos tiene aproximadamente 1550

profesionales entre sus fronteras(29).
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Figura 2: Principales paises de intervencion segun el niumero de

trabajadores en el terreno 2018(29)
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Sin nos centramos en Espafia, en el afio 2018 nos encontrabamos con un total

de 7479 personas formando parte de MSF-Espafia:
NUESTROS EQUIPOS SALIDAS AL TERRENO
7.479 1.513

92,9% 54%
::1 ol Lerrenc® Inmllzag:g:rfa ?ﬁmﬁwm E:Inf:mhn
6952 327 Bzl [z

* La ciles equivale & total de puesics & Dempo complea ** Inachuye & s oliciras en Espalta, Porugal, Argentindg,
@ FTE {por #jemplo, doa peraanis o medis jormsds sguvalen Colombda y Lruguay, & las wsidades descantralizadas
aunFTEL [Msirabi, Arenan v Dakan y & ke squipos de caplacion

e Tondos en calls,

Figura 3: Recursos Humanos MSF-Espafia 2018(30)

De esa cifra, un 92.9%, unas 6952 personas, formaban parte de los profesionales
que realizaban sus labores en los proyectos de terreno. Entre ellas, unas 6.301
fueron contratadas en el terreno, mientras que 651 se desplazaron a su lugar de
destino. El resto de trabajadores que formaban parte de la sede constituian un
total de 527(30).

Para trabajar en terreno, hay que tener en cuenta si de verdad se quiere trabajar
y vivir en condiciones muy basicas. Cada dia es un reto, por lo que la capacidad
de adaptacion deberia de considerarse uno de los puntos fuertes de los
trabajadores que ocupan estas labores(28).

En las oficinas:

Para trabajar en las oficinas de MSF, en la sede situada en Barcelona o
en cualquiera de las restantes que se sitian desplegadas por el resto del
territorio, hay que defender los principios e ideales que la organizacion intenta
extender por todo el mundo. Dentro de las puertas de estas sedes, se pretende

seguir unas pautas de coordinacién, apoyo y gestion para que todas sus labores
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humanitarias sean lo méas efectivas y lleguen a un mayor ndamero de

personas(31).

Los principios de MSF son los Principios Basicos de la AH a los que

afiaden(32):

>

Etica Médica: Siempre ayudan sin provocar dafios. Hay que
destacar en este punto que son gran cantidad de veces las que los
profesionales tienen que enfrentar grandes dilemas éticos y
deontologicos muy distintos a los planteados en sus paises de
origen, por ello deben tener gran capacidad de adaptacion(33).
Proporcionalidad: Las ayudas que ofrecen siempre van a ir
medidas y equilibradas segun las necesidades que necesiten las
comunidades.

Profesionalidad y proximidad: La asistencia que ofrecen es de
calidad, eficiente y de manera directa.

Compromiso individual: Los profesionales que forman parte de
MSF asumen los riesgos a los que esta expuesta su labor.

Sin animo de lucro: Nunca sus acciones tienen repercusion sobre
Su organizacion.

Control de la ayuda: Tanto labor como finanzas tienen un riguroso
control, ya sea interno y externo.

Transparencia: Todos los informes y cuentas son totalmente

publicas.

Buscan personas con grandes motivaciones y con flexibilidad suficiente para

llevar a cabo acciones de tipo logistico, financiero, comunicacién y recursos

humanos. MSF es una asociacion que siempre busca la igualdad laboral entre

mujeres y hombres, no haciendo diferencias en sus contrataciones(31).

6.1.3.4 Enfermeria en MSF

Un enfermero en MSF y en otras organizaciones de ambito humanitario es

fundamental, sin embargo, en MSF el trabajo de enfermeria supone muchas

responsabilidades y tener habilidades de formacién y supervision de un nimero

grande de personas. Igualmente imparten formacién a la poblacién civil
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consiguiendo un intercambio de conocimientos entre personas de las
comunidades que asisten con los propios profesionales. En definitiva, se
considera muy beneficioso para el trabajo en terreno tener conocimientos sobre
pediatria, enfermedades tropicales, urgencias, quiréfano, salud publica y
vacunacion(34).

Los requisitos de MSF como enfermero en su asociacion son(34):

» Grado en Enfermeria.

» Estar colegiado.

» Tener un minimo de 2 afios de experiencia laboral.

» Demostracion clara de tener cierta experiencia en alguna de las siguientes
areas: Salud publica, cuidados intensivos, vacunacion, urgencias,
pediatria (especialmente neonatologia), cirugia, nutriciébn, farmacia y
enfermedades tropicales e infecciosas.

» Inglés y francés con nivel alto.

» Cierta formacion informatica de usuario.

» Tener una disponibilidad de 1 afio.

Otras condiciones que no se consideran obligatorias, pero que serian deseables
que tuviesen los futuros enfermeros son:

» Capacidad de supervision de personal y conocimientos de gestion
hospitalaria.

» Se tiene en cuenta la experiencia en terreno con alguna otra ONG.

A\

Capacidad de dominar idiomas como el portugués, espariol y arabe.
» Tener experiencia o formacion previa especifica como en enfermedades
tropicales...
» Aptitudes referentes a supervision, gestibn e incluso formacion de
personas.
A pesar de que son muchos los requisitos que MSF impone para trabajar como
enfermero en su organizacion, a su vez, ofrece cursos preparativos previos a sus
destinos de terreno, para facilitar mayormente posible su adaptacién. Ademas,
la organizacion financia el seguro médico internacional, al igual que el viaje hasta
el punto de trabajo, el alojamiento y su manutencién. No solo eso, sino también

se les hace entrega de un contrato, en el que se refleja el salario minimo del
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profesional, que se situa alrededor de 1300 euros. Este valor fluctuara segun las
responsabilidades, la peligrosidad del destino y la permanencia(34).

En cuanto a labor de enfermeria, sus funciones vienen definidas tras precisar
cual sera la mision a la que sera enviado. Cuando se conoce el destino, se le
envia un documento en el que se especifica con exactitud las funciones que se
deberan realizar durante su estancia en el terreno(21).

MSF cree fundamental la funcion del enfermero, sobretodo, desde el punto de
vista del acercamiento y contacto con el paciente. Muchas son las ocasiones en
las que sus condiciones no son nada favorables, no obstante su cuidado es de
la mayor calidad posible y siempre basadas en la evidencia cientifica(35).

De la misma forma que enfermeria actia en los cuidados basicos consiguiendo
Su pronta autonomia, otro de los papeles que realizan es el de escuchar. Parece
una labor sencilla, pero el personal de enfermeria supone en gran cantidad de
ocasiones los “oidos” de muchos pacientes y familiares. Suponen un apoyo
basico. E aqui donde su actitud de esperanza y comprension sale a la luz. E aqui

donde una “simple sonrisa” cura muchos males(35).

6.1.3.5 Proyectos en los que trabajan

Los ultimos datos sobre las actividades realizadas por MSF se sitian en el afio
2018, donde declaran su colaboracion y apoyo en mas de 70 paises. Todas y
cada una de las intervenciones fueros de vital importancia, pero es a destacar la
ayuda a los afectados yemenies que con cada minuto, se exponian mas cerca
del frente de guerra, las epidemias que asolaban regiones africanas, como el
conocido brote de célera en Niger y la asistencia ofrecida a aquellos perjudicados
de la violencia en Republica Centroafricana(36).

Durante los ultimos meses del 2018, se desaté un nuevo brote de ébola en la
Republica Democrética del Congo. Esto provocé una contestacion rapida. Sin
embargo, la no priorizacion de las necesidades, hizo que se perdiese la
credulidad de la mision de la organizacion y concluyoé en el fallecimiento de cerca
de 400 personas(36).

Por otro lado, en otro pais lejos del continente africano, como es Siria, los

bombardeos que asolan su pais debidos a la guerra civil provocan la destruccion
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de gran parte de los soportes sanitarios que se han trasladado a sus terrenos
para asistir a los no combatientes. Se estima que durante este afio 2018, 19 de
los 20 hospitales de campafia y consultas que se habian levantado para la ayuda
humanitaria han sido destruidos u abandonados(36).
En Yemen, los equipos de MSF consiguieron ayudar a un gran nuamero de
personas, aproximadamente 16.000, donde muchos de ellos, heridos de las
ofensivas de Hudaida, procedian de lugares recénditos de la region para ser
atendidos en el Hospital de MSF en Adén. Un numero alto de estas victimas,
procedian en estado critico(36).
La labor de MSF Espafia en el 2018 se extendié a muchos proyectos (ANEXO
1). La mayoria de las intervenciones de terreno se situaron en paises localizados
en el continente africano y asiatico y se podian dividir en proyectos de tipo(37):

» Damnificados de conflictos armados.

» Victimas de enfermedades endémicas y epidémicas.

» Heridos de desastres naturales.

» Victimas de violencia social u personas excluidas de la asistencia

sanitaria.

» Dafiados a consecuencia de emergencias.
Los gastos totales de todas las intervenciones que podemos observar en el
ANEXO 1, se encontraron alrededor de 160 millones de euros; repartidos en tres
continentes, América, Asia y Africa, siendo este Ultimo, en el que MSF Espafia
actia mayormente(37).
En referencia a la tipologia de las actividades realizadas observamos la gran
cantidad de acciones diferentes que realizO6 MSF Espafa a lo largo del 2018
(Figura 4). Las 3 labores mas realizadas fueron las consultas externas, con un
total de mas de 2.000.000, la vacunaciéon de sarampion ante un brote, con un
total de 636.000 y por ultimo, la atencion de personas con malaria, que constato
de un total de casi 380.000 asistencias. En todas estas actividades se requiere

de enfermeria para conseguir una asistencia de mayor calidad.
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Actividades

. Total
. Consultas externas 2.212 264
HOSpIAIZACIONES 197.357
_Ciruaia 20.766
[ Malana (total) 379.523
CNI hospitalano 19.779
CHNT ambulatorio 20.748
Apayo nulricional suplemeniario 4613
Consultas prenalales (lolales) 164.107
Consultas prenatales (nuevas) B80.855
Partos 47 957
_Alencidn posnatal 44.154
Interrupcicnes voluntarias del embarazo BES
Violencia sexual 4.190
Violencia directa 21.172
Victimas de torfura 2.080
VIH (pacientes alendidos) 5.079
TAR 1* linea (casos) 4270
TAR 1* linea (nuevos) -89
TAR 2* linea 109
Prevencidn de la Transmisidn Vertical del VIH (Madres) 139
Prevencién de la Transmisidén Vertical del VIH (Hijos) 136
TB (total) 987
TB-MDR (total) 1
Kala azar 409
THA (enfermedad del suefio) a5
Chanas 3
Vacunacion sarampeon (brobe) 6535 941
VACUNACION Saramuon (rutina) 85081
Sarampitn (tratamienia) £.493
Vacunacidn meningitis (brote) 33.620
Meningitis (tratamiento) 1.351
Fiebre amarilla 18
Fiebre hemormagica 65
Célera 4.808
Salud mental, consultas individuales 92.882
Salud mental, consullas en grupo 56.931
Distribucidn general de alimentos 37316
Articulos de primera necesidad 40.581
Saneamiento 563
Distribucion de agua (én litros) 15.631.727

Figura 4: Tipologia de actividades en los proyectos de MSF Espafia en el
afio 2018(37)

6.2 DISCUSION

Durante el tiempo, a lo largo de los meses, que he podido informarme sobre este
campo tan amplio de la materia, he podido integrarme mas a fondo en todo lo
referente a la AH y cémo puede considerarse una salida profesional de
enfermeria que, a pesar de ser tan desapercibida y tan poco valorada entre
nosotros, es una de las grandes columnas que sustentan de manera firme la

salud internacional.
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Uno de los puntos que he conseguido, ha sido aprender a valorar en gran medida
la labor del personal de enfermeria en todas sus facetas y papeles, pero mucho
mas en el mundo de la accién humanitaria y todas las responsabilidades que eso
supone.

La enfermera ha ganado con afios de mucha lucha, que poco a poco se esté
reconociendo su papel tan indispensable en el mundo de la salud. Su fiel reflejo
son los ideales que Florence Nightingale quiso ensefar al mundo, abriendo un
gran abanico de posibilidades, junto con Mary Seacole, una gran enfermera que
ni siquiera muchos de nosotros habiamos tenido la oportunidad de oir hablar.
Pienso que después de todo, nos queda mucho que explorar, reconocer y
divulgar sobre el mundo tan amplio de la enfermeria.

Es por eso, por lo que estas paginas debian de contener un enfoque diferente al
resto de trabajos cientificos, sino una visién y divulgacion de los valores de
altruismo, cuidado y buen hacer que, en algunas ocasiones, se dejan de lado por
el correr tan rapido del mundo y pienso que en los trabajos que se realizan en
organizaciones como MSF si se pueden ver mas claros.

MSF sigue siendo una organizacién cuya estructura esta forjada firmemente
gracias a los millones de personas que alrededor del mundo ponen su granito de
arena, siendo la ayuda que sea, para poder luchar y afrontar estas situaciones
adversas y revindicando, que no se nos olvide, las condiciones que han de
afrontar nifos y nifas, ancianos, vulnerables, victimas de conflictos... en todas
las partes del planeta. La lucha de las diferencias entre Norte y Sur, entre el
Primer y el Tercer Mundo, continda. La brecha entre ellos, sigue aumentando.
Si centramos nuestra mirada en los profesionales de enfermeria que forman
parte de MSF, sus funciones son muy diversas. No existen unas funciones
“‘universales”, cada profesional posee unas labores especificas segun el
proyecto en el que se centre su trabajo. Lo que si nos queda claro, es que estos
profesionales “personifican” los valores humanitarios, arriesgando en muchas
ocasiones sus vidas por mejorar la salud de otros.

En definitiva, como estudiante de enfermeria y futura profesional, considero

importante promocionar y difundir en mayor medida esta labor para aumentar
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nuestro campo de actuacion en la AH. Algunas ideas que se podrian plantear

para conseguir este objetivo son:

» Divulgar en las facultades mas informacién referente al mundo

humanitario y nuestra repercusiéon como profesionales.

» Facilitar la oportunidad de asistir a algun proyecto humanitario a lo largo

de la carrera para conocer en primera persona lo que supone la AH.

» Atraer a profesionales que hayan formado parte de alguna mision

humanitaria para inculcar valores a los futuros comparieros.

7.CONCLUSIONES

1.

Médicos Sin Fronteras es una organizacion médico-humanitaria cuya
Gnica prioridad es asistir a victimas de conflictos armados y desastres
naturales sin tener ningun tipo de discriminacion. Sus fondos procedentes
en su mayoria de entidades privadas componen los pilares de los
proyectos que se realizan alrededor del mundo.

MSF estd compuesto por gran cantidad de expertos de distintas labores
gue trabajan en oficinas y en terreno. Entre los que trabajan en terreno,
muchos son profesionales de cualquier rama sanitaria que ayudan por la
causa. Entre ellos, mucho personal de enfermeria.

El papel de la enfermeria en la AH es fundamental. Es por eso que su
papel en organizaciones de AH como es este caso Médico Sin Fronteras
puede ser muy variado. Componen un rango muy amplio de la salud
asistiendo a victimas de conflictos y desastres. Por esa razon, los
requisitos que solicita MSF para trabajar en su estructura abarcan gran
cantidad de areas.

Las labores del personal enfermero son especificas al proyecto en el que
se trabaje, es por eso por lo que no existen documentos donde se
expliquen con exactitud las funciones de enfermeria en MSF.

No existen textos donde se observen el numero de profesionales de
enfermeria que trabajan para MSF. Simplemente se pueden encontrar y
analizar los recursos humanos que componen la estructura segun

trabajen en terreno o en sedes en el afio correspondiente.
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6. Existe una necesidad de aumentar la formacién y divulgacion de la
enfermeria en AH para facilitar el conocimiento de esta salida laboral tan

desconocida.
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